PREFEITURA DE

ARACRUZ

Gabinete do Prefeito €

LEI N.°4.690, DE 01/04/2024.

ESTABELECE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ; E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura de cargos, carreiras e vencimentos dos
servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Aracruz, fundamentada nas
seguintes diretrizes basicas:

| —ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas
e titulos;

Il — estimulo ao desenvolvimento profissional;

I11 —valorizacdo dos servidores pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo
empenho e pelo desempenho;

IV — incentivo a qualificacdo funcional continua;

V — evolucdo funcional;

VI —racionalizagéo da estrutura de cargos e carreira.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

| — cargo publico é o conjunto de atribuicBes, deveres e responsabilidades cometido
ao servidor publico, criado por lei, com denominacao propria, nUmero certo e vencimento a
ser pago pelos cofres publicos;

Il — carreira é a possibilidade oferecida ao servidor publico de se desenvolver,
funcional e profissionalmente, através de passagens a classes e referéncias superiores, na
estrutura de cargos;

I11 — classes é o indicativo de cada posicao salarial em sentido vertical que o servidor
poderé estar enquadrado na Tabela de Vencimentos, representado por algarismos romanos;

IV — grupo ocupacional € o conjunto de cargos com afinidades entre si quanto a
natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

V — subgrupo € o subconjunto de cargos de um mesmo grupo, vinculados a mesma
Tabela de Vencimentos, representado por letras;

VI — referéncia € o indicativo de cada posi¢éo salarial em sentido horizontal que o
servidor poderé estar enquadrado na Tabela de VVencimentos, representado por nimeros
arabicos;

VII - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que
o servidor se habilite a progressdo horizontal ou vertical;

VIII — progressao horizontal € a passagem do servidor pablico de uma Referéncia
para outra superior, na Tabela de Vencimentos propria do Subgrupo a que pertence;
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IX — progressao vertical € a passagem do servidor pablico de uma Classe para outra
superior, na Tabela de Vencimentos propria do Subgrupo a que pertence;

X —Progressao por merecimento é a passagem do servidor publico de uma Referéncia
para outra superior, na Tabela de Vencimentos propria do Subgrupo a que pertence, por meio
da obtencdo de critérios especificos relativos a assiduidade, desempenho e qualificacdo
superiores em suas avaliagdes;

X1 — vencimento ou vencimento-base é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei, vedado a sua vinculagdo ou equiparacao;

XII — remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

X1l - enquadramento € o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos, considerando o regramento estabelecido no Capitulo IX e nos Anexos |
a VI desta Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Aracruz
obedece ao regime estatutario e organiza-se por um Quadro Permanente, composto pelos
cargos continuos, e por um Quadro Suplementar, integrado pelos cargos em vacancia.

Secao |
Da Composic¢éo do Quadro Permanente

Art. 4° Os cargos do Quadro Permanente, com a carga horéria, quantitativos e niveis
de vencimento estdo representados nos Anexos | e V desta Lei, distribuidos nos seguintes
grupos ocupacionais:

| — Grupo I: Cargos de Nivel Fundamental — CNF;

I1 — Grupo II: Cargos de Nivel Médio — CNM;

I11 — Grupo Il1: Cargos de Nivel Técnico — CNT;

IV — Grupo IV: Cargos de Nivel Superior — CNS.

Paragrafo Unico. Os Grupos poderdo ser divididos em Subgrupos, que determinardo
a tabela de vencimento base do servidor.

Secéo Il
Do Ingresso e das Atribuigdes

Art. 5° Os cargos do Quadro Permanente séo providos exclusivamente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Fica vedado o desempenho de fungéo diversa daquela inerente ao
cargo para qual o servidor for investido mediante concurso publico.

Art. 6° Os requisitos de ingresso e as descri¢des sumaria e detalhada dos cargos do
Quadro Permanente constam no Anexo VI desta Lei.

Paragrafo unico. Os concursos publicos para o provimento de cargos do Quadro
Permanente serdo voltados para suprir as necessidades da Prefeitura de Aracruz, podendo
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exigir conhecimentos e/ou habilitaces especificas, respeitados os requisitos estabelecidos
na legislacdo pertinente e no edital do certame.

Art. 7° O ingresso no Quadro Permanente de cargos se da sempre na Classe e
Referéncia iniciais do cargo correspondente.

Secéo 111
Do vencimento e da Remuneracgao

Art. 8° O servidor sera remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimentos base
constantes no Anexo V, conforme o seu enquadramento, sua carga horéaria e a evolugdo
funcional, observado o disposto no artigo seguinte.

§ 1° As Tabelas de Vencimentos base do Anexo V estio fixadas de acordo com as
cargas horérias de 20, 30, 40 e 44 horas semanais, bem como em valor hora.

8 2° Para os cargos de Enfermeiro e Enfermeiro Auditor, fica acrescido ao valor hora
do Subgrupo A o percentual de 10,55% (dez virgula cinguenta e cinco por cento) em
atendimento ao piso salarial nacional dos Enfermeiros previsto na Lei n° 14.434, de 04 de
agosto de 2022, com reflexo nas respectivas tabelas.

8§ 3° Os cargos de Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem também fazem
jus ao percentual previsto no pardgrafo anterior, que seréd aplicado sobre seus respectivos
valores hora, com reflexo nas tabelas.

Art. 9° O vencimento dos servidores publicos da Prefeitura de Aracruz somente
podera ser fixado ou alterado por lei,observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada
a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢ao de indices.

§ 1° O vencimento dos cargos publicos € irredutivel, ressalvado o disposto no inciso
XV do Art. 37, da Constituicdo Federal.

8 2° A fixacéo das referéncias de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracdo dos servidores da Prefeitura de Aracruz observara:

| —a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem
seu Quadro;

I — os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

Il — as peculiaridades dos cargos.

Art. 10 Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura de
Aracruz estdo organizados por Classes e Referéncias de vencimento, conforme Tabela
constante Anexo V desta Lei.

Paragrafo anico. O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragéo
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento erespectivos distanciamentos percentuais
entre os niveis e classes.

Art. 11 Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas
observardo o disposto na Constituicdo Federal e legislacdo especifica.

Av. Morobd, 20 | Bairro Morob4, Aracruz-ES | Cep 29192-733
Tel: (27) 3270-7013 ! 3270-7014 ! WWW.PMA.es gn\fhr ! prpfeifn@nmrm? es gn\fhr

Autenticar documento em https://aracruz.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade Icp

com o identificador 3400340039003000320036003A00540052004100, Documento Brasil

assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de ;3:
Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




PREFEITURA DE

ARACRUZ

Gabinete do Prefeito

CAPITULO 11l
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 12 Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo

preenchidos:

| — pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas
no Capitulo IX desta Lei;

Il — por nomeacao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do Art.
37 da Constituicdo Federal.

1l — pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Aracruz.

Art. 13 Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados 0s
requisitos basicos e especificos estabelecidos no Anexo VI desta Lei, sob pena de nulidade
do ato correspondente.

Art. 14 O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei seré autorizado
pelo Prefeito de Aracruz, mediante requisi¢do das Secretarias interessadas, desde que haja
vaga e dotacdo orcamentéria para atender as despesas.

§ 1° Da requisicao devera constar:

| — denominacéo e nivel de vencimento do cargo;
Il — quantitativo de cargos a serem providos;

Il — justificativa para a solicitacdo de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo sO se verificara apds o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realiza¢do de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo,
observados a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 15 E vedado, a partir da data de publicacio desta Lei, o provimento dos cargos
em extincdo que integram a parte suplementar do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de
Aracruz, estabelecidos nos Anexos Il e IV desta Lei.

Paragrafo Unico. Fica excetuado da vedacdo contida no caput deste artigo, o
provimento de cargo decorrente de concurso publico que esteja vigente ou em fase de
realizacdo na data de publicacdo desta Lei.

Art. 16 Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Aracruz previsto no
Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o caput deste artigo
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

Art. 17 Compete ao Chefe do Poder Executivo expedir os atos de provimento dos
cargos da Prefeitura de Aracruz.
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Paragrafo Unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicacdes, sob pena de nulidade:

| — fundamento legal;

Il — denominacéo do cargo;

I11 — forma de provimento;

IV —nivel de vencimento do cargo;

V — nome completo do servidor;

VI — indicacdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro
cargo ou emprego, obedecidos 0s preceitos constitucionais, quando for o caso;

VIl — declaracéo de bens.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18 A carga horéria de trabalho dos servidores do Municipio de Aracruz pode
ser de 20, 30, 40 ou 44 horas semanais.

8§ 1° A carga horaria de trabalho serd definida em edital de concurso e podera ser
alterada mediante a necessidade do servico e interesse publico.

§ 2° Para efeito de calculo, serdo consideradas:

| — para a carga horaria de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 100 (cem) horas

mensais ou 04 (quatro) horas diérias;

Il - para a carga horaria de trabalho de 30 (trinta) horas semanais: 150 (cento e
cinquenta) horas mensais ou 06 (seis) horas diérias;

Il — para a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais: 200 (duzentas) horas
mensais ou 08 (oito) horas diérias.
IV - para a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais: 220 (duzentas e vinte)
horas mensais ou 09 (nove) horas diarias de segunda-feira a quinta-feira e 08 (oito) horas
diarias na sexta-feira.

8§ 3° Os servidores permanecerdo nas jornadas de trabalho que estiverem cumprindo
na data de publicacéo desta Lei, que poderéo ser alteradas mediante a necessidade de servico
e interesse publico.

Art. 19 Os servidores perceberdo vencimento base proporcional a sua jornada de
trabalho.

Art. 20 Os servidores que exercam atividades que, pela sua natureza, em razdo do
interesse publico, tenham que desenvolver servigos continuados, deverdo desempenhar suas
atividades em escala de revezamento, obedecendo ao seguinte:

| — carga horaria semanal ndo superior a prevista para 0 cargo gque ocupa,;

Il — uma folga semanal, preferencialmente aos domingos, devendo ao menos uma
folga do més ser obrigatoriamente escalada no domingo.

8 1° Os servidores poderdo desempenhar suas atividades sob jornada de 12 x 36
(doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), 24 x 48 (vinte e quatro horas de
trabalho por quarenta e oito horas de descanso), 24 x 72(vinte e quatro horas de trabalho por
setenta e duas horas de descanso), em escala de revezamento, quando:
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| — Prestarem servigos em locais de trabalho com funcionamento de 24 (vinte e
quatro) horas continuadas de atendimento ao publico, de domingo a domingo;

Il — Prestarem servigos em locais de trabalho com funcionamento de 24 (vinte e
quatro) horas continuadas de atividades internas, sem atendimento ao publico, de domingo
a domingo;

I11 — Prestarem servigos de vigilancia do patriménio.

§ 2° Os profissionais de enfermagem e os farmacéuticos, com jornada de trabalho de
30h semanais, poderdo desempenhar suas atividades sob jornada de 12 x 60 (doze horas de
trabalho por sessenta horas de descanso), desde que haja necessidade justificada para a
prestacdo do servico de saude.

8§ 3° O servidor que ultrapassar a jornada diaria relativa ao seu cargo ou de sua escala
de revezamento, ap6s o deécimo sexto minuto em diante, quando requisitado para
atendimento de situagcdes eminentemente emergenciais e devidamente autorizado pela chefia
imediata tera direito ao recebimento de hora extra.

Art. 21 O Poder Executivo Municipal pode regulamentar o regime de cumprimento
da jornada de trabalho dos servidores com vistas a melhor organizacédo e funcionamento das
atividades.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 22 A Evolucdo Funcional ocorrerd por meio de Progressdo Horizontal ou
Vertical, no mesmo cargo, e serd mensurada através de Avaliacdo de Desempenho, da
qualificacdo profissional, da escolaridade ou merecimento.

Art. 23 Os processos de Evolucdo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12
meses, tendo seus efeitos financeiros no més subsequente a publicacdo do resultado,
beneficiando os servidores habilitados na seguinte forma:

8§ 1° Os servidores serdo relacionados em lista para a publicacdo, composta por todos
aqueles que retinem as condi¢Oes para progredir, considerando a média das 03 (trés) ultimas
avaliacBes de desempenho, devendo ter obtido, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento)
na média.

§ 2° Para a Progressdo Horizontal serd considerada, também, a pontuacdo da
Evolucdo da Qualificagdo, conforme critérios estabelecidos em Decreto Regulamentador.

§ 3° Para a Progressdo Vertical serd considerada a Avaliacdo de Desempenho e a
escolaridade exigida.

8 4° Cada titulo, diploma ou certificado somente podera ser utilizado uma Unica vez,
seja para contagem de pontos em concurso de admissé@o, seja para fins de progressdo
horizontal ou vertical.
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§ 5° O detalhamento dos critérios da Evolugdo Funcional serd regulamentado por
Decreto, no prazo de 03 (trés) meses a partir da data da publicacéo desta Lei.

Art. 24 Os servidores que estiverem cedidos para outros 0rgaos, exceto para 0s
6rgdos da Administracdo Indireta do Municipio de Aracruz e do Poder Legislativo
Municipal, ndo fardo jus a Evolugdo Funcional.

8§ 1° Servidores cedidos & Administragdo Indireta Municipal e do Poder Legislativo
Municipal poderdo fazer jus a evolugdo funcional sempre que estejam desempenhando
funcGes compativeis com o cargo de origem, possibilitando a devida avaliagdo e a
verificagdo do cumprimento dos demais requisitos legais pertinentes.

8 2° Ficam ressalvados da regra do caput os servidores cedidos no dmbito de
Convénio de Cooperacdo Técnica celebrado pelo Municipio com o Poder Judiciario com a
finalidade de apoiar os servigos pertinentes a prestacdo jurisdicional, casos em que a
necessaria avaliacdo funcional serd feita com base em regulamentacdo especifica a ser
expedida pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 25 A evolucgdo funcional dar-se-& somente no valor previsto no orcamento de
cada ano.

Secéo Il
Da Progressdo Horizontal

Art. 26 A Progressao Horizontal é a passagem do servidor de uma Referéncia para
outra imediatamente superior, no cargo de provimento efetivo que ocupa.

8§ 1° A Progressdo Horizontal por Evolugdo da Qualificagdo ocorrera a cada triénio,
mediante processo de Avaliacdo de Desempenho e Evolugdo da Qualificacao.

§ 2° A Evolucdo da Qualificagdo sera aferida no intervalo minimo de 03 (trés) anos,
por meio da conclusdo de cursos, participacdo em congressos, seminarios, conferéncias,
palestras e outros eventos do tipo, bem como pela atuagdo como gestor e/ou fiscal de
contrato, membro de comissao ou conselho ndo remunerado, membro de grupo de estudo ou
similar ndo remunerado, dentre outras atividades na area de atuacdo do servidor, que
contribua para a complementacao, atualizacdo ou aperfeicoamento profissional.

8§ 3° A pontuacéo total da Evolugédo da Qualificacdo sera de 50 (cinquenta) pontos.

§ 4° O servidor devera obter, no minimo, 75% da pontuacdo total da Evolucao
Qualificacdo para fazer jus a Progressdao Horizontal, conforme disciplinado em Decreto
regulamentador.

Art. 27 Esta habilitado a obter Progressao Horizontal o servidor:

| — estével,

I1 —que néo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou multa nos Gltimos 03 (trés)
anos.

I11 — estar no efetivo exercicio de seu cargo.
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Paréagrafo Unico. Entende-se por efetivo exercicio as situagdes previstas como tal
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aracruz.

Art. 28 Para a Progressdo Horizontal o servidor deve ter cumprido o intersticio de
03 (trés) anos na Referéncia em que se encontra e os demais requisitos minimos de
desempenho previstos em Lei.

Paragrafo Unico. Para os servidores ativos, o tempo de exercicio na referéncia
anterior ao enquadramento previsto no Capitulo 1X seré levado a efeito para nova progresséo,
desde que atendidos os requisitos do art. 27, excetuando-se 0s ocupantes de cargos de nivel
fundamental, cuja contagem do intersticio de 03 (trés) anos tera inicio com o avango de 01
(uma) Referéncia previsto no § 1° do art. 57.

Art. 29 Para efeito do cumprimento do intersticio minimo somente serdo
considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedado na sua aferi¢éo os
periodos de licenca e afastamento cujo somatdrio seja superior a 30 (trinta) dias no intersticio
entre as progressdes horizontais, caso em que o periodo de aquisicdo do direito sera
prorrogado pelo total de dias de licenca ou afastamento que superaram o limite estabelecido.

Art. 30 Cumpridas as regras desta Secdo o servidor avancard uma Referéncia na
tabela de vencimentos a que pertence, reiniciando-se a contagem de tempo para efeito de
nova Progressdo Horizontal.

Secéo Il
Da Progressao Horizontal Por Merecimento

Art. 31 Progressdo horizontal por merecimento é a passagem do servidor de uma
Referéncia para outra imediatamente superior, no cargo de provimento efetivo que ocupa
por meio da afericdo de requisitos especificos de assiduidade, desempenho e qualificacéo.

Art. 32 Para fazer jus a progressdo horizontal por merecimento, o servidor deverd,
cumulativamente:
| — ter cumprido o estagio probatorio;
I1 — cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;
Il — obter média na Avaliacdo de Desempenho e na Evolucdo da Qualificacdo de,
no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento);
IV — estar no efetivo exercicio de seu cargo de acordo com o previsto no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio Aracruz;
V — estar apto, ndo tendo sofrido nenhum tipo de penalidade disciplinar nos Gltimos
05 (cinco) anos, além de cumprir os requisitos de assiduidade, pontualidade e dedicacéo,
cujos critérios serdo regulamentados por meio de Decreto.

Art. 33 Para fins da progresséo horizontal por merecimento, seré desconsiderada do
intersticio de 05 (cinco) anos a avaliacdo de desempenho funcional e de evolugdo da
qualificacdo anual do servidor que, no periodo avaliado, tenha incorrido em:

| —qualquer penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Servidor Publico
Municipal;

Il — falta injustificada;
I11 — licenga para trato de interesses particulares;
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IV — licenca por motivo de acompanhamento de conjuge ou companheiro(a), quando
superior a 15 (quinze) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacao;

V —a licenca para tratamento de salde, superior a 15 (quinze) dias, ininterruptos ou
ndo, no periodo de avaliacdo, exceto as licengas por doencas graves, especificadas, por
doencga ocupacional e por acidente em servico;

VI - licenc¢a por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 15 (quinze) dias,
ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacao;

VII — prisdo superior a 15 (quinze) dias;

VIl — afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do Art. 38 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo unico. Caso ndo alcance o percentual minimo da média das 05 (cinco)
ultimas Avaliagbes de Desempenho Funcional no intersticio, o servidor permanecerad na
situacdo em gue se encontra, devendo aguardar a proxima avaliacdo anual, para efeito de
nova apuracdo de merecimento, objetivando a progressao funcional.

Art. 34 O servidor que atender o0s requisitos desta Lei passard para referéncia
imediatamente superior, desde que deferido o requerimento, reiniciando-se a contagem de
tempo, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Paragrafo unico. As progressfes por merecimento sdo limitadas até 5 referéncias
durante toda a vida profissional ativa do servidor.

Art. 35A progressdo por merecimento sera processada anualmente pela
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Aracruz que incluird na proposta
orcamentaria os recursos financeiros necessarios a sua implementacao.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo Municipal ird regulamentar os
procedimentos que deverdo ser adotados para fins da progressdo horizontal por
merecimento, em até 90 (noventa) dias ap6s a publicacdo da presente Lei.

Art. 36 Para os efeitos financeiros decorrentes da progressdo horizontal por
merecimento estipula-se como data base para concessao o més de dezembro do exercicio em
que se implementaram os requisitos, desde que devidamente requerido pelo servidor.

Art. 37 A contagem do tempo para concessdao de progressao horizontal por
merecimento sera iniciada:

§ 1° ap6s o cumprimento do estagio probat6rio para os servidores que estejam nessa
condicdo e para o que ingressarem apds a publicacdo da presente Lei.

§ 2° a0s servidores em atividade sera aplicada regra de transigcdo para a utilizagdo do
tempo de efetivo exercicio ja cumprido, desde que cumulativamente tenham cumprido todos
0s requisitos da progressao por merecimento no periodo compreendido entre a publicagdo
desta Lei e a concessdo da progressdo, mediante requerimento, conforme os seguintes
parametros:

| — Servidores com 24 (vinte e quatro) anos ou mais de efetivo exercicio fardo jus a
concessao de no maximo trés referéncias, a serem concedidas no periodo de trés anos, uma
a uma, nos meses de dezembro dos exercicios de 2024, 2025 e 2026;
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Il — Servidores com 16 (dezesseis) anos ou mais e menos de 24 (vinte e quatro) anos
de efetivo exercicio fardo jus a concessdo de no maximo duas referéncias, a serem
concedidas, uma a uma, nos meses de dezembro de 2024 e 2025;

I11 — Servidores com 08 (oito) anos ou mais e menos de 16 (dezesseis) anos de efetivo
exercicio fardo jus & concessdo de uma referéncia, a ser concedida no més de dezembro de
2024;

IV — Servidores com menos de 08 (oito) anos de efetivo exercicio terdo o seu primeiro
intersticio reduzido para 03 (trés) anos, fazendo jus a concessao da primeira referéncia no
més de dezembro de 2027;

V — Servidores em atividade que ainda ndo concluiram seu estagio probatério fardo
jus a reducdo do primeiro intersticio para 03 (trés) anos, periodo que terd como termo inicial
a aquisicéo da estabilidade.

Secéo IV
Da Progresséao Vertical

Art. 38 A Progressao Vertical é a passagem do servidor de uma Classe para outra
superior, mantendo a Referéncia, no cargo de provimento efetivo que ocupa, depois de
completado 06 (seis) anos de efetivo exercicio.

§ 1° A Progressdao Vertical ocorrera mediante processo de Avaliacdo de
Desempenho e Escolaridade acima do requisito do cargo.

§ 2° A obtencéo de escolaridade superior a exigida como requisito para o cargo dar-
se-a da seguinte forma:

| — para o Grupo | (Cargos de Nivel Fundamental): para a primeira progressdo
vertical a conclusdo do ensino médio ou técnico e para segunda progressdo vertical a
concluséo da graduacdo;

Il — para o Grupo Il (Cargos de Nivel Médio): para a primeira progressao vertical a
conclusdo da graduacdo em nivel superior e para segunda progressdo vertical a conclusdo
de p6s-graduacdo lato sensu;

I11 — para o Grupo 11l (Cargos de Nivel Técnico): para a primeira progressao vertical
a conclusdo da graduacdo em nivel superior e para segunda progressao vertical a conclusao
de pds-graduacdo lato sensu;

IV —para o Grupo 1V (Cargos de Nivel Superior): para a primeira progressao vertical
a conclusdo de curso de pos-graduacdo lato sensu, para segunda progressao vertical a
conclusdo de poés-graduacdo lato sensu de no minimo 480 horas/aula e para a terceira
progressao vertical a conclusao de pos-graduacdo stricto sensu.

§ 3° Os titulos apresentados para fins de qualquer progressdo sé poderdo ser
utilizados uma Unica vez.

8 4° A Progressdo Vertical, ainda que decorrido o intersticio de que trata o art. 38,
ocorrera a partir de 24 (vinte e quatro) meses apés o enquadramento estabelecido no
Capitulo IX desta Lei.

Art. 39 Esta habilitado a obter Progressao Vertical o servidor:
| — estavel;
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I1 —que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou multa nos dltimos 03 (trés)
anos.
I11 — estiver no efetivo exercicio de seu cargo.

Paréagrafo Unico. Entende-se por efetivo exercicio as situagdes previstas como tal
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aracruz.

Art. 40 Para a Progressédo Vertical o servidor devera ter cumprido o intersticio de 06
(seis) anos na Classe em que se encontra.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 41 Fica instituida a Avaliacdo de Desempenho, com os seguintes objetivos:

| — avaliar continuamente o desempenho individual e coletivo, direcionado ao
desenvolvimento profissional e institucional;

Il —estimular a reflexdo sobre a qualidade dos servicos prestados ao cidadao;

[l — criar instrumentos de aferi¢cdo de indicadores de qualidade como parametros
para o desenvolvimento profissional e melhoria da prestacao de servicos ao cidadao;

IV — subsidiar o planejamento de acdes de capacitacao e qualificacdo profissional,

V —valorizar o servidor pelo conhecimento, habilidades, atitudes e pelo desempenho
através da Evolucdo Funcional.

Art. 42 O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:

| — Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade no servico pablico, conforme o art. 41, 8§ 4° da Constituicdo Federal, e para fins
da primeira Evolucéo Funcional;

I1 — Avaliacdo Periodica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugéo
Funcional.

Art. 43 A Avaliacdo Periddica de Desempenho se constitui como procedimento
anual e sistematico de afericdo do desempenho do servidor, compreendendo:

| —avaliacdo de competéncias;

Il —assiduidade.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de competéncias ocorrerd anualmente, a partir da
identificacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para 0 bom desempenho do
cargo e para a prestacdo de servi¢os ao municipe.

Art. 44 A Avaliacdo de Desempenho sera regulamentada por Decreto, no prazo de
03 (trés) meses contados da data de publicagéo desta Lei.

Art. 45 Na implantacdo dos processos de Evolucéo na carreira previstos nesta Lei
sera observado:

| —a primeira Avaliagdo Periodica de Desempenho ocorrera em 2024;

Il — o primeiro processo de Evolucdo Funcional:

a) ocorrera em 2025, garantido o efeito financeiro desde a data da implementacao
dos requisitos;
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b) utilizard apenas uma Avaliagdo de Desempenho como critério para habilitagdo e
obtenc&o de direitos.

Il — 0 segundo processo de Evolucdo Funcional utilizard apenas duas Avalia¢Ges de
Desempenho como critério para habilitacdo e obtencdo de direitos.

CAPITULO VI
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 46 Novos cargos poderdo ser incorporados a Parte Permanente do Quadro de
Pessoal da Prefeitura de Aracruz, observadas as disposicOes deste Capitulo.

Paragrafo unico. Novas areas de atuacao, especializacdo e formacdo poderdo ser
incorporadas aos cargos previstos no Anexo I desta Lei, desde que sejam aprovadas por lei
especifica.

Art. 47 As Secretarias e 0s 0rgdos de igual nivel hierarquico poderdo, baseados em
estudo sobre sua estrutura e lotacéo, propora criacdo de novos cargos.

8 1° Da proposta de criagcdo de novos cargos deverao constar:

| — denominacéo dos cargos;

Il — descricdo das atribuicOes e requisitos de instrugdo e experiéncia para 0
provimento;

Il — justificativa de sua criag&o;

IV — quantitativo dos cargos;

V — o valor do vencimento dos cargos;

VI — carga horaria.

§ 2° O nivel de vencimento do cargo a ser criado deve ser indicado considerando a
Tabela constante no Anexo V desta Lei.

Art. 48 Cabera ao Secretario Municipal de Administracdo analisar a proposta e
verificar:

| — se ha dotacdo orcamentéria para a criacdo do novo cargo;

Il — se suas atribuicdes estdo implicitas ou explicitas nas descri¢des dos cargos ja
existentes.

Art. 49 Aprovada pelo Secretario Municipal de Administracdo, a proposta de
criacdo do novo cargo sera enviada ao Chefe do Poder Executivo de Aracruz para a
apresentacdo de projeto de lei, de acordo com a sua apreciagéo.

Paragrafo Unico. Se o parecer do Secretario Municipal de Administracdo for
desfavoravel, este encaminharad copia da proposta ao Prefeito, com relatério e justificativa
do indeferimento.

CAPITULO VIII
DA CAPACITACAO

Art. 50 O Poder Executivo de Aracruz devera instituir, como atividade permanente,
a capacitacao de seus servidores, tendo como objetivos:
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| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da funcdo publica;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicGes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracéo;

1l — estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes,
as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 51 Serdo trés os tipos de capacitagéo:

| — de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
através de informacdes sobre a organizacao e o funcionamento da Prefeitura de Aracruz;

Il — de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o0 para a execucao de tarefas mais complexas;

Il — de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
funcdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até
0 momento.

Art. 52 A capacitacdo tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrada, direta
ou indiretamente, pela Poder Executivode Aracruz:

| — com a utilizacdo de monitores locais;

Il — mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
instituices especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il — através da contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas.

Art. 53 As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

| — identificando e analisando, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de
capacitacdo e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas
necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos programas
propostos;

Il — facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de capacitagéo e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

I11 — desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitacdo aprovados,
atividades de instrutor;

IV — submetendo-se a programas de treinamento e capacitacdo relacionados as suas
atribuicdes.

Art. 54 O Secretario Municipal de Administracdo, através do 6rgdo de Recursos
Humanos, em colaboragdo com os demais 6rgdos de igual nivel hierarquico, elaboraré e
coordenara a execucdo de programas de capacitacédo e treinamento.

Paragrafo unico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados, anualmente, a tempo
de se prever, na propostaorcamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementacao.
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Art. 55 Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera,
com seus subordinados, atividades de treinamento em servico, em consonancia com o
programa de capacitacao estabelecido pela Administracéo, através de:

| — reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

Il — divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientacdo quanto ao seu cumprimento e & suaexecugao;

Il — discussao dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuicdo
para o sistema administrativo;

IV — utilizag&o de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servigo, adequados
a cada caso.

CAPITULO IX
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 56 Ficam os cargos do quadro permanente da Prefeitura de Aracruz
reorganizados e renomeados nos termos do Anexo Il desta Lei, passando 0s cargos de
provimento efetivo constantes da coluna “Situa¢do Atual” a serem identificados conforme
coluna “Situagdo Nova”.

Art. 57 Os atuais ocupantes dos cargos publicos de provimento efetivo do Municipio
Aracruz séo enquadrados:

| — nos Cargos, Grupos e Subgrupos definidos no Anexo | e nas Tabelas de
Vencimentos constantes do Anexo V, considerando o cargo ocupado na data da publicagéo
desta Lei;

Il — na Referéncia inicial da primeira Classe do Grupo a que pertencem na data do
enguadramento, ou, ndo sendo possivel, na Classe e Referéncia que corresponder ao
vencimento imediatamente superior.

§ 1° Os cargos de nivel fundamental, ap6s o enquadramento previsto neste artigo,
avancardo 01 (uma) Referéncia, conforme indicado no Anexo V desta Lei.

§ 2° Caso o vencimento percebido na data do enquadramento seja superior ao valor
fixado para a dltima Referéncia da ultima Classe da Tabela de Vencimentos, o valor
correspondente a diferenga fica consignado como “Gratificagao Especial PCCV”, que devera
ser reduzida na medida em que o vencimento base do servidor for reajustado.

Art. 58 Como forma de preservar igualdade de direitos dos servidores, aqueles
enquadrados no recebimento da “Gratificagdo Especial PCCV?”, fardo jus a incorporagio ao
beneficio de todos os efeitos financeiros de progressdes funcionais em cujos requisitos se
enguadrem, enquanto permanecerem em atividade.

Paragrafo unico. A “Gratificacdo Especial PCCV” tem natureza vencimental e
integrard a base de calculo para a contribui¢do previdenciéria.

Art. 59 Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio
de funcdo ou a titulo de substituicéo.

Art. 60 Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na data
da publicacdo desta Lei.
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Art. 61 Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimentos, ressalvadas
as hipdteses previstas no Art. 37, inciso XV daConstituicdo Federal.

Art. 62 O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo do
Municipio de Aracruz ocorrerd no més seguinte ao da publicacéo desta Lei.

Paragrafo Unico. Quando da implantacéo e vigéncia do presente Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, o servidor serd enquadrado de acordo com a escolaridade exigida
pelo concurso no qual foi aprovado, evitando-se assim qualquer violagdo a regra prevista no
art.37, inciso 11 da CRFB/88.

_ CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 63 Os cargos existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura de Aracruz antes da
data de publicacdo desta Lei ficam automaticamente extintos, passando a viger 0s previstos
no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Ressalva-se da regra inscrita no caput 0s cargos previstos no
Anexo 111, Quadro Suplementar, que permanecerao integrantes dos quadros enquanto houver
ocupantes na atividade.

Art. 64 Todas as formas de progressao horizontal e vertical prevista no Capitulo V
serdo extensivas aos servidores ocupantes dos cargos constantes do Quadro Suplementar
estabelecido no Anexo Il desta Lei.

Art. 65 Quando do enquadramento, os servidores cedidos a outros 6rgaos da propria
Administracdo Municipal, ainda lotados no 6rgdo de origem, serdo lotados no érgdo em que
estiverem exercendo, efetivamente, suas atividades funcionais.

Art. 66 Fica vedada a concessao de qualquer gratificacdo, adicional ou vantagem que
ndo esteja expressamente prevista em lei.

Art. 67 Os cargos de provimento em comissdo e as funcdes gratificadas sdo os
previstos em lei especifica.

Art. 68 Os vencimentos estabelecidos nas Tabelas do Anexo V seréo devidos a partir
do més seguinte ao da publicacdo desta Lei.

Art. 69 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdo propria do
orcamento municipal, suplementadase necessario.

Art. 70 O Poder Executivo Municipal editara os regulamentos eventualmente
necessarios a efetivacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos estabelecido por esta
Lei.

Art. 71 Os casos omissos e as questdes decorrentes da implantacéo desta Lei serdo
dirimidos pela Secretaria Municipal da Administracdo, observadas as diretrizes
estabelecidas neste Plano e na legislacdo pertinente.
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Art. 72 Séo partes integrantes desta Lei os Anexos | a VI que a acompanham.

Art. 73 O artigo 25 da Lei Municipal n°® 3.334/2010, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 25 O ingresso na carreira de Procurador do Municipio
far-se-4 mediante prévia aprovagdo em concurso publico de
provas e de titulos.

Art. 74 O artigo 26 da Lei Municipal n® 3.334/2010, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

Art. 26 O Conselho da Procuradoria solicitard ao Prefeito do
Municipio a autorizacdo para a realizacdo de concurso de
ingresso  sempre que houver necessidade de novo
recrutamento.

Art. 75 O inciso VI, do artigo 31 da Lei Municipal n° 3.334/2010, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 31 ...
IV - comprovar experiéncia profissional de, no minimo, 03
(trés) anos na Advocacia.

Art. 76 O artigo 34 da Lei Municipal n° 3.334/2010, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 34 Os Procuradores do Municipio em estagio probatorio
serdo avaliados na forma definida no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Aracruz.

Art. 77 O capitulo VI, do Titulo Il, e o artigo 39 da Lei Municipal n° 3.334/2010,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

CAPITULO VI
DAS PROGRESSOES

Art. 39 Os Procuradores do Municipio se submetem ao sistema
de evolucdo funcional, por progressdo vertical e progressdo
horizontal, estabelecido no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio de Aracruz.
8§ 1° Fica excluida da regra do caput o acesso a Classe Especial,
cujo requisito de qualificacdo sera igual ao exigido para o
exercicio do cargo de procurador.
8 2° O Procurador Municipal que obtiver titulacdo de Pds
Graduacdo Stricto Sensu fara jus a Gratificagdo de Incentivo a
Qualificacdo no valor de 10% (dez por cento) de seus
vencimentos.
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Art. 78 O § 2° do artigo 44 da Lei Municipal n° 3.334/2010, passa a vigorar com a
seguinte redacdo, acrescido do § 3°:

8 2° O vencimento a ser percebidos pelos Procuradores
Municipais sera fixado conforme o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos do Municipio de Aracruz.

8 3° Em obediéncia a deciséo proferida no processo judicial n°
0004841-94.2018.8.08.0006, j& transitada em julgado, toda
evolucdo funcional que afete ou tenha como base de calculo os
vencimentos dos procuradores deverd ter seus reflexos
igualmente incidentes sobre o valor da produtividade, verba
que se incorporard & sua remuneragdo como vantagem
pecuniaria permanente.

Art. 79 O art. 5° da Lei Municipal n® 3.586/2012 passa a vigorar com a seguinte

redacgéo:

Art. 5°Fica criada a Unidade Fiscal de Produtividade da
Procuradoria - UFPP, no valor de R$ 0,44 (zero virgula
quarenta e quatro centavos), corrigida anualmente com base no
percentual concedido pelo Poder Executivo Municipal a titulo
de Revisdo Geral Anual.

Paragrafo Unico. O valor unitario do ponto para efeito de
produtividade prevista nesta Lei serd o equivalente ao valor da
Unidade Fiscal de Produtividade da Procuradoria - UFPP,
vigente no més de apuracdo da produtividade prevista nesta lei.

Art. 80 A gratificagdo de produtividade prevista na Lei Municipal n° 3.593/2012 sera
devida aos Analistas de Gestdo Publica nomeados e em exercicio na Area Advogado.

Art. 81 O art. 5° da Lei Municipal n® 3.593/2012 passa a vigorar com a seguinte

redacgéo:

"Art. 5° Fica criada a Unidade Fiscal de Produtividade (UFP),
no valor de R$ 0,44 (zero virgula quarenta e quatro centavos),
corrigida anualmente, com base no percentual concedido pelo
Poder Executivo Municipal a titulo de Revisdo Geral Anual.

8§ 1° O valor unitério do ponto para o efeito de produtividade
prevista nesta Lei serd o equivalente ao valor da Unidade
Fiscal de Produtividade (UFP), vigente no més de apuracéo da
produtividade prevista nesta Lei.

8§ 2° Toda evolugéo funcional que afete ou tenha como base de
calculo os vencimentos, devera ter seus reflexos igualmente
incidentes sobre o valor da produtividade, verba que se
incorporard & sua remuneragd0 como vantagem pecunidria
permanente.”
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Art. 82 O art. 20 da Lei Municipal n° 3938/2015 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 20 Os valores constantes desta Lei serdo reajustados
anualmente, com base no percentual concedido pelo Poder
Executivo Municipal a titulo de Revisdo Geral Anual.

Art. 83 Os procedimentos de progressdo vertical ja iniciados com base na Lei
Municipal n°® 3.334/2010, poderéo ser finalizados de acordo com o regramento vigente a
época da deflagracéo do ato, sem a aplicacéo do disposto no art. 24, §1° do referido diploma.

Art. 84 O artigo 27 da Lei Municipal n® 4.155/2017, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

Art. 27 O ingresso no cargo de Auditor de Controle Interno do
Municipio de Aracruz ocorrera mediante aprovacao prévia em
concurso publico de provas e titulos, exigindo-se curso
superior compativel com as atividades do cargo, observado os
requisitos fixados Anexo proprio do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Municipio de Aracruz.

Art. 85 O caput do artigo 29 da Lei Municipal n® 4.155/2017, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 29 A nomeacdo para o cargo de Auditor de Controle
Interno dar-se-a na Classe I, 12 (primeira) Referéncia da Tabela
de Vencimentos do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Municipio de Aracruz.

Art. 86 O capitulo VIII e o artigo 30, caput e paragrafo Unico, da Lei Municipal n®
4.155/2017, passam a vigorar com a seguinte redacdo, acrescido do Paréagrafo unico:

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

Art. 30 Os cargos de Auditor de Controle Internos
disciplinados nesta Lei se submetem ao sistema de evolucédo
funcional, por progressdao vertical e progressdo horizontal,
estabelecido na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. A progressdo horizontal e vertical sera
disciplinada em ato normativo expedido pelo Conselho
Municipal de Fiscalizacdo e Transparéncia.

Art. 87 O caput do art. 40 da Lei Municipal n° 4.155/2017, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 40. Fixa em 12 (doze) os cargos de provimento efetivo de
Auditor de Controle Interno, observadas as demais disposi¢oes
previstas nesta Lei e no Plano de Cargos, Carreiras e
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Vencimentos do Municipio de Aracruz, resguardada sua
autonomia.

Art. 88 O artigo 5° da Lei Municipal n® 4.157/2017, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

Art. 5° O ingresso no cargo de Contador da Prefeitura de
Aracruz ocorrera mediante aprovacdo prévia em Cconcurso
publico de provas e titulos, exigindo-se curso superior
compativel com as atividades do cargo, observado os
requisitos fixados no Anexo préprio do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Municipio de Aracruz.

Art. 89 O artigo 6° da Lei Municipal n® 4.157/2017, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

Art. 6° A nomeacdo para o cargo de Contador dar-se-4 na
Classe I, 12 (primeira) referéncia da Tabela de VVencimentos do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio
de Aracruz.

Art. 90 O artigo 7° da Lei Municipal n°® 4.157/2017, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

Art. 7° Os candidatos aprovados em concurso publico
cumprirdo o estagio probatdrio de 03 (trés) anos, na forma
definida no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Aracruz.

Art. 91 O caput do artigo 12 da Lei Municipal n° 4.157/2017, passa a vigorar e 0
Paragrafo Unico e seis incisos do artigo 12, artigos com a seguinte redacdo:

Art. 12 O cargo de Contador disciplinado nesta Lei se submete
ao sistema de evolugdo funcional, por progressdo vertical e
progressdo horizontal, estabelecido no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Municipio de Aracruz.

Art. 92 O artigo 20 da Lei Municipal n® 4.157/2017, passa a vigorar, com a seguinte
redacgéo:

Art. 20 O quantitativo de cargos de Contador serd estabelecido
em Anexo proprio do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio de Aracruz.

Art. 93. A carreira de Fiscal de Rendas fica regulada por esta Lei até a promulgagéo
de Lei Complementar que instituir a Lei Organica da Administracdo Tributaria Municipal, a
ser elaborada no prazo de até 24 meses, a partir da publicacdo desta Lei, observadas as
disposicdes contidas na Emenda Constitucional n.° 132, de 20 de dezembro de 2023, em
especial, as do art. 3°.
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Art. 94 Ficam revogadas Lei Municipal n® 2.897/2006; a Lei Municipal n°
2.893/2006; o inciso X, do art. 6°, os incisos V e VIII, do artigo 8°, os 88§ 1°, 2° e 3° do art.
24, os artigos 35, 36, 37,40, 41,42 e 43, ¢ a “Tabela a que se refere o § 2°, do art. 44 — Cargo
efetivo” do Anexo Unico da Lei Municipal n° 3.334/2010; nos art. 31, 32, 33, 34,35 e 36, ¢
0 Anexo | e 11 da Lei Municipal n®4.155, de 22 de dezembro de 2017; os incisos I1I, IV, V,
VI e VIl do art. 3°, 0 Capitulo 1V e os artigos 9°, 10 e 11, e o Paragrafo Unico e seus incisos
do artigo 12, os artigos 13, 14, 15 e 16, e os Anexos | e Il da Lei Municipal n°® 4.157/2017.

Art. 95. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 01 de abril de 2024.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito do Municipio de Aracruz
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS

GRUPO SUIEf,gRU NOMENCLATURA QUANTIDADE
FUNEAAD"EN i AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 21
MEDIO - AGENTE DE TRANSITO 25
MEDIO - ASSISTENTE DE BIBLIOTECA 66
] - ASSISTENTE DE BIBLIOTECA 8
MEDIO INDIGENA
MEDIO - ASSISTENTE DE EDUCACAO 453
, - ASSISTENTE DE EDUCAGAO 18
MEDIO INDIGENA
MEDIO - ASSISTENTE DE TURNO 44
MEDIO - ASSISTENTE DE TURNO INDIGENA 6
MEDIO - CUIDADOR 29
MEDIO - FISCAL DE RENDAS 8
MEDIO - OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL 3
MEDIO - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 4
TECNICO - DESENHISTA PROJETISTA 3
TECNICO - TECNICO AGRICOLA 5
TECNICO - TECNICO DE AGRIMENSURA 3
TECNICO - TECNICO DE EDIFICACOES 8
TECNICO - TECNICO DE ENFERMAGEM 152
TECNICO - TECNICO DE INFORMATICA 14
TECNICO - TECNICO DE LABORATORIO 5
TECNICO - TECNICO EM RADIOLOGIA 4
TECNICO - TECNICO EM SAUDE BUCAL 4
SUPERIOR A ANALISTA DE COMUNICACAO 3
SUPERIOR A ANALISTA EM GESTAO PUBLICA 50
SUPERIOR A ANALISTA DE SISTEMAS 3
SUPERIOR A ARQUITETO 6
SUPERIOR A ARQUIVISTA 2
SUPERIOR A ARTETERAPEUTA 2
SUPERIOR A ASSISTENTE SOCIAL 27
SUPERIOR A BIBLIOTECARIO 4
SUPERIOR A BIOLOGO 9
SUPERIOR A EDUCADOR FiSICO 5
SUPERIOR A ENFERMEIRO 74
SUPERIOR A ENFERMEIRO AUDITOR 3
SUPERIOR A ENGENHEIRO 28
SUPERIOR A FARMACEUTICO 27
SUPERIOR A FISCAL DE ATIVIDADES MUNICIPAIS 30
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SUPERIOR A FISIOTERAPEUTA 21
SUPERIOR A FONOAUDIOLOGO 4
SUPERIOR A NUTRICIONISTA 9
SUPERIOR A PSICOLOGO 41
SUPERIOR A TECNICO EDUCACIONAL 5
SUPERIOR A TERAPEUTA OCUPACIONAL 3
SUPERIOR B MEDICO 60
SUPERIOR C CIRURGIAO DENTISTA 30
SUPERIOR C MEDICO VETERINARIO 5
SUPERIOR D PROCURADOR 15
SUPERIOR D CONTADOR 10
SUPERIOR D AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 12
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ANEXO 11

TABELA DE CARGOS - SITUACAO ATUAL X SITUACAO NOVA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
AGENTE DE TRANSITO AGENTE DE TRANSITO
ASSISTENTE DE TURNO ASSISTENTE DE TURNO
ASSISTENTE DE TURNO
INDIGENA ASSISTENTE DE TURNO INDIGENA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ASSISTENTE DE BIBLIOTECA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
INDIGENA ASSISTENTE DE BIBLIOTECA INDIGENA

AUXILIAR DE PROFESSOR DE

EDUCACAO BASICA ASSISTENTE DE EDUCACAO

AUXILIAR DE PROFESSOR DE . ]
EDUCAGAO BASICA INDIGENA | ASSISTENTE DE EDUCACAO INDIGENA

CUIDADOR
DS - CUIDADOR SOCIAL CUIDADOR

OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL |OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL

TMNM - Agricultura TECNICO AGRICOLA

TMNM - Desenho Técnico DESENHISTA PROJETISTA
TMNM - Agrimensura TECNICO DE AGRIMENSURA
TMNM - Edificacdes TECNICO DE EDIFICACOES

TMNM - Informética

TL - TECNICO DE INFORMATICA TECNICO DE INFORMATICA

TMNM - TRADUTOR E

INTERPRETE DE LIBRAS - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
LINGUA PORTUGUESA - LIBRAS

TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE LABORATORIO TECNICO DE LABORATORIO
TECNICO EM RADIOLOGIA TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM SAUDE BUCAL TECNICO EM SAUDE BUCAL

TMNS - PEDAGOGO TECNICO EDUCACIONAL

DS - PEDAGOGO

PROCURADOR PROCURADOR
FISCAL DE RENDAS FISCAL DE RENDAS
NOVO FISCAL DE ATIVIDADES MUNICIPAIS
AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
CONTADOR CONTADOR
TMNS - Administrador
TMNS -Advogado ANALISTA EM GESTAO PUBLICA
TMNS - Economista
TMNS - Analista de Sistemas ANALISTA DE SISTEMAS
TMNS - Arquiteto ARQUITETO|
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TMNS - Arquivista

ARQUIVISTA

TMNS - Arteterapeuta

ARTETERAPEUTA

TMNS - Assistente Social

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL

TMNS - Biblioteconomista

BIBLIOTECARIO

TMNS - Bidlogo

BIOLOGO

BIOLOGO

TMNS - Educador Fisico

EDUCADOR FiSICO

TMNS - Eng. Agrobnomo

TMNS - Eng. Ambiental

TMNS -Eng. Civil

TMNS - Eng. Elétrico

TMNS - Eng. Florestal/Pesca

TMNS - Eng. Mecanico

TMNS - Eng. Quimico

ENGENHEIRO

TMNS - Jornalista

ANALISTA DE COMUNICACAO

TMNS - Terapeuta Ocupacional

CS - TERAPEUTA OCUPACIONAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TMNS - Médico Veterinario

MEDICO VETERINARIO

MEDICO VETERINARIO

TMNS - Nutricionista

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA

TMNS - Psicélogo

PSICOLOGO

DS - PSICOLOGO

TL - PSICOLOGO

PSICOLOGO

CIRURGIAO DENTISTA
AUDITOR

CIRURGIAO DENTISTA

CIRURGIAO DENTISTA BUCO-
MAXILOFACIAL

CIRURGIAO DENTISTA
ENDODONTISTA

CIRURGIAO DENTISTA
ODONTOPEDIATRA

CIRURGIAO DENTISTA PARA
PACIENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

CIRURGIAO DENTISTA

ENFERMEIRO AUDITOR

ENFERMEIRO AUDITOR

ENFERMEIRO DO TRABALHO

ENFERMEIRO

PA - ENFERMEIRO
PLANTONISTA

CS - ENFERMEIRO REGULADOR

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA
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FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGO

CS - MEDICO AUTORIZADOR

MEDICO CLINICO GERAL

PA.MEDICO CLIN.GERAL
(SAB/DOM)

PA.MEDICO CLIN.GERAL
(SEG/SEX)

CS -MEDICO

GASTROENTEROLOGISTA MEDICO

MEDICO GINECOLOGISTAE
OBSTETRA

MEDICO PEDIATRA

PA.MEDICO PEDIATRA
(SAB/DOM)

PA.MEDICO PEDIATRA
(SEG/SEX)

CS - MEDICO PSIQUIATRA

CS - MEDICO REGULADOR
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ANEXO 111

QUADRO SUPLEMENTAR

CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO INDIGENA

AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE

AGENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

AJUDANTE DE SERVICO PUBLICO

ALMOXARIFE

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE CONTROLE ANIMAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

COLETOR DE LIXO

COVEIRO

ENFERMEIRO DO TRABALHO

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

FISCAL (varias atuacdes)

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

GUARDA FLORESTAL

MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

MOTORISTA

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR INDIGENA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

TECNICO DE IMOBILIZACAO

TMNM — Contabilidade

TMNM - Seguranca do Trabalho

TMNS - Eng. Sanitarista

TMNS — Turismélogo

VIGIA

Av. Morobd, 20 | Bairro Morob4, Aracruz-ES | Cep 29192-733
Tel: (27) 3270-7013 ! 3270-7014 ! WWW.PMA.es gn\fhr ! prpfeifn(mnmrm? es gn\fhr

Autenticar documento em https://aracruz.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3400340039003000320036003A00540052004100, Documento
assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




PREFEITURA DE

ARACRUZ

Gabinete do Prefeito €

ANEXO IV

TABELA DE CARGOS PARA EXTINCAO

CARGO

AGENTE DO SISTEMA DE SEGURANCA

INSTRUTOR DE LIBRAS

TECNICO DE AGROPECUARIA

TMNM — Eletrotécnica

TMNM — Estradas

TMNM — Geoprocessamento

TMNM - Meio ambiente

TMNM — Saneamento

TMNM — Topografia

TMNM — Urbanistica

TMNS - Eng. de Estradas

TMNS - Eng. de Seguranca do Trabalho

TMNS - FISCAL AGROPECUARIO

TMNS — Musicoterapeuta

TMNS — Psicopedagogo

TMNS — Socidlogo

TMNS - Tecnblogo em Saneamento Ambiental
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
44 horas
Classe/
. . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Referéncia
| 2.136,37| 2.211,14| 2.288,53| 2.368,63| 2.451,53| 2.537,33| 2.626,14| 2.718,05| 2.813,19| 2.911,65| 3.013,56| 3.119,03| 3.228,20| 3.341,18| 3.458,12| 3.579,16| 3.704,43| 3.834,08
] 2.350,00| 2.432,25| 2.517,38| 2.605,49| 2.696,68| 2.791,07| 2.888,75| 2.989,86| 3.094,51| 3.202,81| 3.314,91| 3.430,93| 3.551,02| 3.675,30| 3.803,94| 3.937,08| 4.074,87| 4.217,49
1] 2.585,00| 2.675,48| 2.769,12| 2.866,04| 2.966,35| 3.070,17| 3.177,63| 3.288,85| 3.403,96| 3.523,09| 3.646,40| 3.774,03| 3.906,12| 4.042,83| 4.184,33| 4.330,78| 4.482,36| 4.639,24
40 horas
Classe/
.. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Referéncia
1 1.942,15| 2.010,13| 2.080,48| 2.153,30| 2.228,66| 2.306,67| 2.387,40| 2.470,96| 2.557,44| 2.646,95| 2.739,60| 2.835,48| 2.934,72( 3.037,44| 3.143,75| 3.253,78| 3.367,66| 3.485,53
Il 2.136,37| 2.211,14| 2.288,53| 2.368,63| 2.451,53| 2.537,33| 2.626,14| 2.718,05| 2.813,19| 2.911,65| 3.013,56( 3.119,03| 3.228,20| 3.341,18| 3.458,12| 3.579,16| 3.704,43| 3.834,08
1] 2.350,00| 2.432,25| 2.517,38| 2.605,49| 2.696,68| 2.791,07| 2.888,75| 2.989,86| 3.094,51| 3.202,81| 3.314,91| 3.430,93| 3.551,02| 3.675,30| 3.803,94| 3.937,08| 4.074,87| 4.217,49
30 horas
Classe/
. . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Referéncia
| 1.456,61| 1.507,60( 1.560,36| 1.614,97| 1.671,50| 1.730,00{ 1.790,55| 1.853,22] 1.918,08| 1.985,21| 2.054,70| 2.126,61| 2.201,04( 2.278,08| 2.357,81| 2.440,34| 2.525,75| 2.614,15
Il 1.602,27| 1.658,35| 1.716,40| 1.776,47| 1.838,65| 1.903,00| 1.969,61| 2.038,54| 2.109,89| 2.183,74| 2.260,17| 2.339,27| 2.421,15| 2.505,89| 2.593,59| 2.684,37| 2.778,32| 2.875,56
1] 1.762,50] 1.824,19( 1.888,04| 1.954,12| 2.022,51| 2.093,30( 2.166,57| 2.242,40| 2.320,88| 2.402,11| 2.486,18| 2.573,20| 2.663,26| 2.756,48| 2.852,95| 2.952,81| 3.056,15| 3.163,12
Valor hora
Classe/
.. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Referéncia
| 9,71 10,05 10,40 10,77 11,14 11,53 11,94 12,35 12,79 13,23 13,70 14,18 14,67 15,19 15,72 16,27 16,84 17,43
] 10,68 11,06 11,44 11,84 12,26 12,69 13,13 13,59 14,07 14,56 15,07 15,60 16,14 16,71 17,29 17,90 18,52 19,17
1] 11,75 12,16 12,59 13,03 13,48 13,96 14,44 14,95 15,47 16,01 16,57 17,15 17,76 18,38 19,02 19,69 20,37 21,09
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PREFEITURA DE

ARACRUZ

Gabinete do Prefeito

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE NIVEL MEDIO

44 horas
Classe/
Referénci 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
a
I 2.295,96| 2.376,32| 2.459,49( 2.545,57| 2.634,67| 2.726,88| 2.822,32| 2.921,11| 3.023,34| 3.129,16| 3.238,68| 3.352,04| 3.469,36| 3.590,78| 3.716,46| 3.846,54| 3.981,17| 4.120,51
Il 2.525,56| 2.613,95| 2.705,44( 2.800,13| 2.898,14| 2.999,57| 3.104,56| 3.213,22| 3.325,68| 3.442,08| 3.562,55| 3.687,24| 3.816,29| 3.949,86| 4.088,11| 4.231,19| 4.379,28| 4.532,56
] 2.778,11| 2.875,35| 2.975,99( 3.080,14| 3.187,95| 3.299,53( 3.415,01| 3.534,54| 3.658,25( 3.786,28| 3.918,80| 4.055,96( 4.197,92| 4.344,85| 4.496,92| 4.654,31| 4.817,21| 4.985,81
40 horas
Classe/
Referénci 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
a
1 2.087,24] 2.160,29| 2.235,90( 2.314,16| 2.395,15| 2.478,98| 2.565,75| 2.655,55| 2.748,49| 2.844,69| 2.944,26| 3.047,30| 3.153,96| 3.264,35| 3.378,60| 3.496,85| 3.619,24| 3.745,92
Il 2.295,96| 2.376,32| 2.459,49( 2.545,57| 2.634,67| 2.726,88| 2.822,32| 2.921,11| 3.023,34( 3.129,16| 3.238,68| 3.352,04| 3.469,36| 3.590,78| 3.716,46| 3.846,54( 3.981,17| 4.120,51
1] 2.525,56( 2.613,95| 2.705,44| 2.800,13| 2.898,14| 2.999,57| 3.104,56| 3.213,22| 3.325,68| 3.442,08| 3.562,55| 3.687,24| 3.816,29| 3.949,86| 4.088,11| 4.231,19| 4.379,28| 4.532,56
30 horas
Classe/
Referénci 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
a
| 1.565,43( 1.620,22| 1.676,93| 1.735,62( 1.796,37| 1.859,24| 1.924,31| 1.991,66| 2.061,37| 2.133,52| 2.208,19| 2.285,48| 2.365,47| 2.448,26| 2.533,95| 2.622,64| 2.714,43| 2.809,44
Il 1.721,97( 1.782,24| 1.844,62| 1.909,18( 1.976,00| 2.045,16| 2.116,74| 2.190,83| 2.267,51| 2.346,87| 2.429,01| 2.514,03| 2.602,02| 2.693,09| 2.787,35| 2.884,90| 2.985,87| 3.090,38
1] 1.894,17( 1.960,46| 2.029,08| 2.100,10| 2.173,60| 2.249,68| 2.328,42| 2.409,91| 2.494,26| 2.581,56| 2.671,91| 2.765,43| 2.862,22| 2.962,40| 3.066,08| 3.173,39| 3.284,46| 3.399,42
Valor hora
Classe/
Referénci 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
a
1 10,44 10,80 11,18 11,57 11,98 12,39 12,83 13,28 13,74 14,22 14,72 15,24 15,77 16,32 16,89 17,48 18,10 18,73
Il 11,48 11,88 12,30 12,73 13,17 13,63 14,11 14,61 15,12 15,65 16,19 16,76 17,35 17,95 18,58 19,23 19,91 20,60
]| 12,63 13,07 13,53 14,00 14,49 15,00 15,52 16,07 16,63 17,21 17,81 18,44 19,08 19,75 20,44 21,16 21,90 22,66
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TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE NIVEL TECNICO

40 horas
Classe/
Referén 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
cia
| 2.150,00( 2.225,25( 2.303,13( 2.383,74| 2.467,17| 2.553,53| 2.642,90| 2.735,40| 2.831,14| 2.930,23| 3.032,79( 3.138,93| 3.248,80| 3.362,51| 3.480,19| 3.602,00| 3.728,07| 3.858,55
1l 2.365,00| 2.447,78| 2.533,45( 2.622,12| 2.713,89| 2.808,88| 2.907,19| 3.008,94| 3.114,25| 3.223,25| 3.336,07( 3.452,83| 3.573,68| 3.698,76| 3.828,21| 3.962,20| 4.100,88| 4.244,41
1} 2.601,50| 2.692,55( 2.786,79| 2.884,33| 2.985,28| 3.089,77| 3.197,91| 3.309,83]| 3.425,68| 3.545,58| 3.669,67( 3.798,11| 3.931,05| 4.068,63| 4.211,03| 4.358,42| 4.510,96| 4.668,85
30 horas
Classe/
Referén 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
cia
| 1.612,50| 1.668,94| 1.727,35| 1.787,81| 1.850,38| 1.915,14( 1.982,17| 2.051,55( 2.123,35| 2.197,67| 2.274,59| 2.354,20| 2.436,60| 2.521,88| 2.610,14| 2.701,50| 2.796,05| 2.893,91
1l 1.773,75] 1.835,83| 1.900,09| 1.966,59| 2.035,42| 2.106,66( 2.180,39| 2.256,71| 2.335,69| 2.417,44| 2.502,05| 2.589,62| 2.680,26| 2.774,07| 2.871,16| 2.971,65| 3.075,66| 3.183,31
1} 1.951,13] 2.019,41| 2.090,09| 2.163,25| 2.238,96| 2.317,32| 2.398,43| 2.482,38| 2.569,26| 2.659,18| 2.752,25| 2.848,58| 2.948,28| 3.051,47| 3.158,28| 3.268,81| 3.383,22( 3.501,64
Valor hora
Classe/
Referén 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
cia
| 10,75 11,13 11,52 11,92 12,34 12,77 13,21 13,68 14,16 14,65 15,16 15,69 16,24 16,81 17,40 18,01 18,64 19,29
1l 11,83 12,24 12,67 13,11 13,57 14,04 14,54 15,04 15,57 16,12 16,68 17,26 17,87 18,49 19,14 19,81 20,50 21,22
i 13,01 13,46 13,93 14,42 14,93 15,45 15,99 16,55 17,13 17,73 18,35 18,99 19,66 20,34 21,06 21,79 22,55 23,34
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PREFEITURA DE

ARACRUZ

Gabinete do Prefeito

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Subgrupo A
40 horas
Recf':':::ﬁ o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
I 3.733,33(3.864,00/3.999,24|4.139,21|4.284,09| 4.434,03| 4.589,22| 4.749,84| 4.916,09| 5.088,15| 5.266,24| 5.45055| 5.641,32| 5.838,77| 6.043,13| 6.25464| 647355 6.700,12
i 4.106,67|4.250,40|4.399,16| 4.553,13| 4.712,49| 4.877,43| 5.048,14| 5.224,83| 5.407,70| 5.596,97| 5.792,86| 5.995,61| 6.20546| 642265 6.647,44| 688010 7.12090| 7.370,13
in 4.517,33|4.675,44| 4.839,085.008,45(5.183,74| 536517 5.552,96| 5.747,31| 5.948,47| 6.156,66| 6.372,14| 6595,17| 6.826,00| 7.06491| 7.312,18| 7.56811| 7.832,99| 8.107,15
Especial | 4.969,07|5.142,98|5.322,99|5.509,29]5.702,12| 5.901,69| 6.108,25| 6.322,04| 6.543,31| 6.772,33| 7.009,36| 7.254,60| 7.508,60| 7.771,40| 8.043,40| 832492 s861629] 891786
30 horas
R:ft':z . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
I 2.800,00(2.898,00 2.999,43(3.104,41[3.213,06| 3.325,52| 3.441,91| 3.562,38| 3.687,07| 3.816,11| 3.949,68| 4.087,92| 423099 4.379,08| 4.532,34| 4.69098| 485516 5.02509
i 3.080,00(3.187,80|3.299,37|3.414,85(3.534,37| 3.658,07| 3.786,11| 3.918,62| 4.05577| 4.197,72| 4.344,64| 4.49671| 465400 481698 498558 5.16007| 534068 5.527,60
n 3.388,00(3.506,583.629,31|3.756,34|3.887,81| 4.023,88| 4.164,72| 4.31048| 4.46135| 4.617,50| 4.779,11| 4.94638| 511950 5.298,68| 5.484,14| 567608 587474 6.08036
Especial | 3.726,80|3.857,24|3.992,24|4.131,97|4.276,59| 4.426,27| 4.581,19| 4.741,53| 4.907,48| 5.079,25| 5.257,02| 5.441,02| 5.631,45| 5.82855| 6.032,55| 6.24369| 6.46222] 668840
Valor hora
Recf':::iﬁ . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
I 1867 1932| 2000 2070 2142 2217 2295 2375|2458 2544 2633 27,25 2821 o 29,19] 30,22 31,27 32,37 33,50
i 2053 2125 2200 22,77 2356| 2439 2524 26,12 2704|2798 2896 20908 3103 32,11 3324 34,40 35,60 36,85
in 2259 2338| 2420 2504 2592 2683 27,76| 2874 2974| 3078] 3186 3298 3413 3532 3656 37,84 39,16 40,54
Especial 2485 2571 2661 2755 2851 2951 3054 3161 32,72 3386 3505 3627 3754 3886 4022 41,62 43,08 44,59
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ARACRUZ -

Gabinete do Prefeito €

PREFEITURA DE

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Subgrupo B
40 horas
Recf'::;ii - 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
I 8.228,85| 8.516,86| 8.814,95| 9.123,47| 9.442,79| 9.773,29|10.115,35|10.469,39|10.835,82(11.215,07| 11.607,60| 12.013,87| 12.434,35| 12.869,55[13.319,99|13.786,19(14.268,71| 14.768,11
I 9.051,73| 9.368,54| 9.696,44| 10.035,82| 10.387,07|10.750,62| 11.126,89| 11.516,33|11.919,40( 12.336,58| 12.768,36| 13.215,25| 13.677,79| 14.156,51[14.651,99|15.164,81|15.695,58| 16.244,92
n 9.956,90| 10.305,40| 10.666,08| 11.039,40| 11.425,78|11.825,68| 12.239,58| 12.667,96 | 13.111,34[ 13.570,24| 14.045,20| 14.536,78| 15.045,57| 15.572,16(16.117,19|16.681,29(17.265,13| 17.869,41
Especial | 10.952,59| 11.335,94( 11.732,69[ 12.143,34| 12.568,35| 13.008,25| 13.463,54| 13.934,76| 14.422,48| 14.927,26| 15.449,72| 15.990,46 | 16.550,12| 17.129,38|17.728,91|18.349,42|18.991,65| 19.656,35
30 horas
Recf':::ﬁ . 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
| 6.171,64| 6.387,64| 6.611,21| 6.842,60| 7.082,09| 7.329,97| 7.586,52| 7.852,04| 8.126,86| 8.411,31| 8.705,70| 9.010,40| 9.325,76| 9.652,17| 9.989,99(10.339,64(10.701,53| 11.076,08
I 6.788,80| 7.026,41| 7.272,33| 7.526,86| 7.790,30| 8.062,96| 8.345,17| 8.637,25| 8.939,55 9.252,44| 9.576,27| 9.911,44|10.258,34|10.617,38(10.988,99(11.373,61(11.771,68| 12.183,69
n 7.467,68| 7.729,05| 7.999,56| 8.279,55| 8.569,33| 8.869,26| 9.179,68| 9.500,97| 9.833,51|10.177,68|10.533,90(10.902,58|11.284,17|11.679,12(12.087,89|12.510,97|12.948,85| 13.402,06
Especial 8.214,45| 8.501,95| 8.799,52| 9.107,50| 9.426,27| 9.756,19|10.097,65|10.451,07|10.816,86(11.195,45|11.587,29|11.992,84| 12.412,59|12.847,03(13.296,68|13.762,06(14.243,74| 14.742,27
20 horas
Classe/
R 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
I 4.114,42| 4.258,43| 4.407,47| 4.561,73| 4.721,40| 4.886,64| 5.057,68| 5.234,70| 5.417,91| 5.607,54| 5.803,80| 6.006,93| 6.217,18| 6.434,78| 6.659,99| 6.893,09| 7.134,35| 7.384,05
] 452587| 4.684,27| 4.84822| 501791| 5.193,53| 537531| 5.563,44| 5.758,17| 5.959,70| 6.168,29| 6.384,18| 6.607,63| 6.838,89| 7.078,26| 7.325,99| 7.582,40| 7.847,79| 8.122,46
n 4.978,45| 5.152,70| 5.333,04| 5.519,70| 5.712,89| 5.912,84| 6.119,79| 6.333,98| 6.555,67| 6.785,12| 7.022,60| 7.268,39| 7.522,78| 7.786,08| 8.058,59| 8.340,64| 8.632,57| 8.934,71
Especial 5.476,30| 5.667,97| 5.866,35| 6.071,67| 6.284,18| 6.504,12| 6.731,77| 6.967,38| 7.211,24| 7.463,63| 7.724,86| 7.995,23| 8.275,06| 8.564,69| 8.864,45| 9.174,71| 9.495,82| 9.828,18
Valor hora
Rech:::i{: . 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
| 41,14 42,58 44,07 45,62 47,21 48,87 50,58 52,35 54,18 56,08 58,04 60,07 62,17 64,35 66,60 68,93 71,34 73,84
I 45,26 46,84 48,48 50,18 51,94 53,75 55,63 57,58 59,60 61,68 63,84 66,08 68,39 70,78 73,26 75,82 78,48 81,22
n 49,78 51,53 53,33 55,20 57,13 59,13 61,20 63,34 65,56 67,85 70,23 72,68 75,23 77,86 80,59 83,41 86,33 89,35
Especial 54,76 56,68 58,66 60,72 62,84 65,04 67,32 69,67 72,11 74,64 77,25 79,95 82,75 85,65 88,64 91,75 94,96 98,28
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PREFEITURA DE

ARACRUZ

Gabinete do Prefeito

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Subgrupo C
40 horas
R;:’:‘;ﬁ - 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 4.900,00(5.071,50{5.249,00| 5.432,72| 5.622,86| 5.819,66| 6.023,35| 6.234,17| 6.452,36| 6.678,20| 6.911,93| 7.153,85| 7.404,24| 7.663,38| 7.931,60| 8.209,21| 849653 8.793,91
I 5.390,00|5.578,65|5.773,90| 5.975,99| 6.185,15| 6.401,63| 6.625,69| 6.857,59| 7.097,60| 7.346,02| 7.603,13| 7.869,24| 8.144,66| 8.429,72| 8.724,76] 9.030,13| 9.346,18| 9.673,30
1l 5.929,00|6.136,52| 6.351,29| 6.573,59| 6.803,66| 7.041,79| 7.288,25| 7.543,34| 7.807,36| 8.080,62| 8.363,44| 8.656,16| 8.959,13| 9.272,70| 9.597,24| 9.933,14| 10.280,80| 10.640,63
Especial | 6.521,90(6.750,17|6.986,42| 7.230,95| 7.484,03| 7.745,97| 8.017,08| 8.297,68| 8.588,10| 8.888,68| 9.199,78| 9.521,78| 9.855,04|10.199,97|10.556,96| 10.926,46| 11.308,88| 11.704,69
30 horas
Recf':::iﬁ - 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 3.675,00|3.803,63|3.936,75| 4.074,54| 4.217,15| 4.364,75| 4.517,51| 4.675,63| 4.839,27| 5.008,65| 5.183,95| 5.365,39| 5.553,18| 5.747,54| 5.948,70| 6.156,91| 6.372,40| 6.595,43
I 4.042,50|4.183,99|4.330,43| 4.481,99| 4.638,86| 4.801,22| 4.969,26| 5.143,19| 5.323,20| 5.509,51| 5.702,35| 5.901,93| 6.108,50| 6.322,29| 6.543,57| 6.772,60| 7.009,64| 7.254,98
n 4.446,75|4.602,39|4.763,47| 4.930,19| 5.102,75| 5.281,34| 5.466,19| 5.657,51| 5.85552| 6.060,46| 6.272,58| 6.492,12| 6.719,34| 6.954,52| 7.197,93| 7.449,86| 7.710,60| 7.980,47
Especial | 4.891,43|5.062,62(5.239,82| 5.423,21| 5.613,02| 5.809,48| 6.012,81| 6.223,26| 6.441,07| 6.666,51| 6.899,84| 7.141,33| 7.391,28| 7.649,97| 7.917,72| 8.194,84| 8.481,66| 8.77852
20 horas
R;':::ﬁ - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 2.450,00|2.535,75| 2.624,50| 2.716,36| 2.811,43| 2.909,83| 3.011,68| 3.117,08| 3.226,18| 3.339,10| 3.455,97| 3.576,93| 3.702,12| 3.831,69| 3.965,80| 4.104,60| 4.248,27| 4.396,96
1] 2.695,00|2.789,33|2.886,95| 2.987,99| 3.092,57| 3.200,81| 3.312,84| 3.428,79| 3.548,80| 3.673,01| 3.801,56| 3.934,62| 4.072,33| 4.214,86| 4.362,38| 4.51507| 4.673,09| 4.836,65
n 2.964,50|3.068,26|3.175,65| 3.286,79| 3.401,83| 3.520,90| 3.644,13| 3.771,67| 3.903,68| 4.040,31| 4.181,72| 4.328,08| 4.479,56| 4.636,35| 4.798,62| 4.966,57| 5.140,40| 5.320,32
Especial | 3.260,95|3.375,08(3.493,21| 3.615,47| 3.742,02| 3.872,99| 4.008,54| 4.148,84| 4.294,05| 4.444,34| 4.599,89| 4.760,89| 4.927,52| 5.099,98| 5.278,48| 5.463,23| 5.654,44| 5.852,35
Valor hora
R:f'::;‘:‘{: - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 24550 2536 26,25 27,16 28,11 29,10 30,12 31,17 32,26 33,39 34,56 35,77 37,02 38,32 39,66 41,05 42,48 43,97
I 26,95 27,89 2887 29,88 30,93 32,01 33,13 34,29 35,49 36,73 38,02 39,35 40,72 42,15 43,62 45,15 46,73 48,37
n 29,65/ 3068| 31,76 32,87 34,02 35,21 36,44 37,72 39,04 40,40 41,82 43,28 44,80 46,36 47,99 49,67 51,40 53,20
Especial 32,61 33,75 34,93 36,15 37,42 38,73 40,09 41,49 42,94 44,44 46,00 47,61 49,28 51,00 52,78 54,63 56,54 58,52
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Subgrupo D
30 horas
el 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Referéncia
1 5.667,76|5.866,13|6.071,45| 6.283,95| 6.503,89| 6.731,52| 6.967,13| 7.210,97| 7.463,36| 7.724,58| 7.994,94| 8.274,76| 8.564,38| 8.864,13| 9.174,37| 9.495,48| 9.827,82| 10.171,79
I 6.234,54|6.452,75|6.678,59| 6.912,34| 7.154,27| 7.404,67| 7.663,84| 7.932,07| 8.209,69| 8.497,03| 8.794,43| 9.102,24| 9.420,81| 9.750,54|10.091,81| 10.445,02| 10.810,60| 11.188,97
1} 6.857,99|7.098,02| 7.346,45| 7.603,58| 7.869,70| 8.145,14| 8.430,22| 8.725,28| 9.030,66| 9.346,74| 9.673,87|10.012,46|10.362,89[10.725,60|11.100,99| 11.489,53| 11.891,66| 12.307,87
Especial | 7.543,79|7.807,82|8.081,10 8.363,93| 8.656,67| 8.959,66| 9.273,24| 9.597,81| 9.933,73[10.281,41|10.641,26/11.013,70(11.399,18|11.798,16|12.211,09| 12.638,48| 13.080,83| 13.538,65
Valor hora
Ay 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Referéncia
1 37,79 39,11 40,48 41,89 43,36 44,88 46,45 48,07 49,76 51,50 53,30 55,17 57,10 59,09 61,16 63,30 65,52 67,81
I 41,56| 43,02| 44,52 46,08 47,70 49,36 51,09 52,88 54,73 56,65 58,63 60,68 62,81 65,00 67,28 69,63 72,07 74,59
1} 45,72 47,32| 48,98 50,69 52,46 54,30 56,20 58,17 60,20 62,31 64,49 66,75 69,09 71,50 74,01 76,60 79,28 82,05
Especial 50,29 52,05 53,87 55,76 57,71 59,73 61,82 63,99 66,22 68,54 70,94 73,42 75,99 78,65 81,41 84,26 87,21 90,26
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ANEXO VI
DESCRIGAO DOS CARGOS

Cargo: AGENTE DE TRANSITO

Requisito: Ensino Médio completo, reconhecido pelo MEC e Carteira Nacional de
Habilitagao “AB”.

Descrigdo Sumaria: Operar, orientar e fiscalizar o transito no Municipio de Aracruz.
Descricédo Detalhada:

- fiscalizar o cumprimento da legislagdo de trénsito, no exercicio do poder de policia, no
ambito da competéncia no Municipio;

- participar de programas, projetos e atividades de educacao de transito;

- realizar levantamentos, anotacdes e observacGes de campo, coletar dados e fornecer
subsidios as areas de engenharia e educacdo de transito para o planejamento de alteragdes
no ambiente viério;

- garantir a fluidez e a seguranca do transito de veiculos e pedestres em quaisquer
circunstancias, orientando os usuarios das vias publicas a adotarem comportamentos
seguros, utilizando dispositivos e sinalizacdo, gestos e sons regulamentares;

- realizar os procedimentos adequados a execucdo de blogueios e canalizacGes, desvios e
operacdo de equipamentos de controle semaforico;

- acompanhar e intervir sobre a circulacdo de cargas superdimensionadas e materiais
perigosos;

- remover veiculos avariados e outras transferéncias que se constituam em riscos de
acidentes;

- auxiliar na travessia de pedestres nos locais de grande demanda;

- auxiliar e acompanhar a implementacao de projetos, de alteragdes de transito e de esquemas
operacionais em decorréncia de a¢cdes programadas ou emergenciais;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: CONTADOR

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo
MEC e registro no Conselho Regional de Classe.

Descrigdo Sumaria: Exercer atividades de controle contabil de toda a gestdo municipal em
conformidade com os principios da administracdo publica e com a legislacéo vigente.
Descrigdo Detalhada:

- orientar, em todos os niveis, 0s procedimentos, convencles e normas técnicas de
contabilidade aplicadas ao setor publico, de acordo com a legislacéo vigente;

- definir os procedimentos relacionados a contabilidade financeira, orcamentaria e
patrimonial da Prefeitura, para fins de informar permanentemente o andamento dos
programas e projetos municipais com responsabilidade, transparéncia, controle da gestao
fiscal e aplicacdo de restrigoes;

- supervisionar, em todos o0s niveis, 0s procedimentos, convencdes e normas técnicas de
contabilidade aplicadas ao setor publico, de acordo com a legislacéo vigente;

- supervisionar a escrituracdo contabil, sintética e analitica das operacdes financeiras e
patrimoniais resultantes ou ndo da execucao orcamentaria em todas as suas fases, visando
demonstrar a situacao patrimonial;

- supervisionar a contabilizacdo dos atos e fatos de gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos, administracdo direta e autarquias da administracdo municipal,
promovendo 0 acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizacao da execugdo contabil;

- supervisionar os registros das atividades relativas a recebimento, guarda, transferéncia,
depdsitos e pagamentos de valores pertencentes da Prefeitura;

- supervisionar as atividades de prestacdo de contas promovendo ac¢des para que a prefeitura
cumpra todos os prazos estabelecidos nas legislagdes vigentes;

- sistematizar, elaborar e manter as estruturas das demonstraces contabeis em atendimento
a legislacdo em vigor;

- articular-se com os 6rgdos setoriais do Sistema de Contabilidade Federal para cumprimento
das normas contabeis pertinentes a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

- coordenar a aplicacdo das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
- NBCASP na Prefeitura, tendo como base o Manual de Contas Aplicadas ao Setor Publico
- MCASP e as normas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES;

- elaborar e enviar os relatdrios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal aos 6rgédos de
fiscalizacdo na esfera estadual e federal - Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e
Secretaria do Tesouro Nacional,

- coordenar, supervisionar e definir regras para a devida e tempestiva prestacdo de contas
mensais e anual de todas as unidades gestoras da Prefeitura de Aracruz;

- manter o Plano de Contas da Administracdo Publica da Prefeitura de acordo com o Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP e 0 PCASP do Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo;

- efetuar os procedimentos e processos relacionados ao encerramento do exercicio;

- executar regras para a devida e tempestiva prestacdo de contas mensais e anual de todas as
unidades gestoras da Prefeitura de Aracruz;

- elaborar as demonstracfes contabeis das unidades gestoras internas e consolidada da
Prefeitura Municipal de Aracruz;

- analisar e avaliar a consisténcia dos balancos, balancetes e demais demonstracfes contabeis
das Unidades Gestoras da Prefeitura, solicitando providéncias das impropriedades
detectadas nos registros contabeis;
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- acompanhar as atividades contabeis das Unidades Gestoras da Prefeitura, no que diz
respeito ao adequado e tempestivo registro dos atos e dos fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

- efetuar a classificagdo das receitas segundo as diversas fontes e naturezas orcamentarias,
com vistas a sua destinacao constitucional e legal por reparticdo de receita;

- monitorar as movimentacdes financeiras realizadas zelando pela integridade do registro no
Sistema de Contabilidade;

- promover 0s correspondentes registros contébeis de responsabilizacdo dos agentes
referente a processos de tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou
outra irregularidade que resulte dano ao erario;

- avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento, inclusive quanto a acOes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de
Investimentos;

- exercer o acompanhamento sobre a observéncia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

- elaborar e assinar todas as demonstracfes contabeis que integram as tomadas e prestacdes
de contas, conforme consta no artigo 12, da Instrucdo Normativa n® 28 do TCEES, bem como
suas respectivas alteracBes e demais Instrugdes Normativas implantadas pelo Egrégio
Tribunal,

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: ANALISTA DE COMUNICACAO

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Comunicacéo Social, Jornalismo ou &reas
afins, reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de Classe.

Descrigdo Sumaria: Realizar diagndstico, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e acdes para implantagéo,
funcionamento e manutencéo das atividades relacionadas com a comunicagéo social.
Descricédo Detalhada:

- participar da elaboracdo do planejamento estratégico, das propostas, dos relatorios, dos
produtos e dos servigos de comunicacao;

- apurar, analisar e redigir matérias a serem divulgadas interna ou externamente;

- fornecer informacdes e orientacdes sobre o0s objetivos da Prefeitura de Aracruz, bem como
sobre assuntos de interesse do Municipio, tendéncias e motivagdes da opinido publica;

- atender a imprensa e produzir conteudo textual e visual para redes sociais, sites, internet,
intranet e demais canais de comunicagao do municipio de Aracruz;

- estabelecer relacionamento com os veiculos de comunicacao;

- desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a eficiéncia e a eficicia da
comunicacdo social;

- analisar as pesquisas de opinido publica;

- registrar através de imagens e de sons, eventos de interesse da administragdo municipal,

- interpretar e organizar informacdes e noticias a serem difundidas;

- fazer selecdo, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios
de comunica¢do com o publico;

- monitorar a imagem institucional, bem como do prefeito, vice-prefeito e secretéarios
municipais;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos documentos e materiais colocados a sua
disposicdo;

- emitir pareceres técnicos na sua area de atuacdo, bem como participar de pericias técnicas,
quando designado;

- realizar a manutencdo e atualizagdo de noticias no site da prefeitura;

- supervisionar, coordenar e realizar as atividades de redacdo ou revisao de matérias a serem
veiculadas na imprensa escrita, falada e/ou televisada;

- orientar e elaborar noticias e artigos para publicacdo em jornais e de entrevistas fornecidas
a reporteres de jornais, radios e televisoes;

- acompanhar e avaliar as publicacdes relacionadas ao Municipio, preparando o clipping,
divulgando e encaminhando aos Orgdos competentes para conhecimento e devida
providéncia;

- divulgar os eventos municipais com antecedéncia;

- coordenar a elaboracdo do relatério anual da Prefeitura de Aracruz em colaboragcdo com os
0rgdos que a integram, promovendo a sua publicacdo e divulgacao;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Administracdo, Direito ou
Economia/Ciéncias Econdmicas, reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Classe ou na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, conforme area de atuacéo.
Descricdo Sumaria: Prestar orientacdo técnica e metodologica para o desenvolvimento e
continuidade das agdes e processos de trabalho nas atribui¢des préprias da Administracdo
Publica Municipal.

Descrigdo Detalhada:

Comuns a todas as ocupagdes:

- realizar estudos, diagnosticos, pesquisas e levantamento de informacGes que fornegam
subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e acdes para implantagéo,
funcionamento e manutencéo de atividades relacionadas a area de atuacéo;

- elaborar, executar e participar de planos, programas e projetos;

- produzir informacBes gerenciais que sirvam de base & tomada de decisbes e ao
planejamento das atividades;

- prestar assisténcia ao respectivo dirigente nas questdes das atividades técnicas das areas;

- orientar a execucao de projetos especificos;

- elaborar relatérios, cronogramas, demonstrativos, analises e outros;

- acompanhar convénios para o desenvolvimento de programas e projetos entre outros;

- elaborar e/ou implantar sistemas de acompanhamento, controle e avaliacéo;

- elaborar minutas de atos administrativos de contetdo normativo relacionados a area de
atuacdo;

- emitir pareceres técnicos relativos a respectiva area de atuacdo, bem como participar de
pericias técnicas, quando designado;

- acompanhar a legislacdo referente a sua area de atuacdo/competéncia;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.

Area de atuacdo: ADMINISTRACAO

- participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para
aperfeigoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura;

- participar da elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, o Plano Plurianual -
PPA e a Lei Orcamentaria Anual — LOA;

- executar atividades de formulagdo, implementacéo e avaliacao de politicas publicas;

- acompanhar convénios para desenvolvimento de programas do Municipio;

- elaborar organogramas, fluxogramas, manuais, procedimentos e outros documentos
referentes a organizacdo e métodos da Prefeitura de Aracruz;

- analisar sistemas e métodos de trabalho, objetivando a racionalizacéo dos trabalhos;

- realizar treinamentos na Prefeitura de Aracruz, promovendo integracdo, aperfeigoamento
e outros correlatos;

- realizar e controlar os procedimentos administrativo-financeiros referentes a gestdo de
pessoas, materiais e financeira na Prefeitura de Aracruz,;

- participar de estudos relacionados as atividades de recrutamento, selegdo,
desenvolvimento, avaliacdo de cargos e salarios, avaliagdo de desempenho, pagamento,
beneficios e vantagens, qualidade de vida, entre outros;
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- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.

Area de atuacdo: DIREITO

- assessorar, assistir e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e servicos
desenvolvidos pela Prefeitura de Aracruz;

- emitir parecer técnico-juridico;

- definir a natureza juridica da questdo apresentada, coletando informacdes, pesquisando a
possibilidade juridica da questao, interpretando a norma juridica, escolhendo a estratégia da
atuacdo e expondo as possibilidades de éxito;

- estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos
administrativos, convénios e termos administrativos, bem como documentos contratuais de
toda espécie, em conformidade com as normas legais vigentes;

- acompanhar o andamento dos processos em todas as suas fases, para garantir seu tramite
legal até a decisdo final;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades
da Prefeitura de Aracruz;

- estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;
- prestar assessoramento juridico aos gestores, analisando as questdes formuladas e
orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

- participar da elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, o Plano Plurianual —
PPA,da Lei Orcamentaria Anual - LOA e de programas e projetos da Prefeitura que
objetivem acdes para publicos especificos da sociedade, tais como: criancas e adolescentes,
idosos, familias, saude, dentre outros;

- manter contato com 6rgaos judiciais, Ministério Publico e serventuarios da Justica de todas
as instancias;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.

Area de atuagdo: ECONOMIA/CIENCIAS ECONOMICAS

- realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes que fornecam
subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e acbes para implantagdo,
funcionamento e manutencdo de atividades relacionadas a area econémico-financeira-
orcamentaria e fiscal,

- analisar projetos privados, instruindo processos de pedidos de incentivos econdémicos e
estimulos fiscais, gerando relatorios para analise especifica dos Conselhos Municipais e da
municipalidade;

- acompanhar o cumprimento das metas propostas nos projetos privados contemplados com
beneficios econdmicos ou estimulos fiscais em conformidade com a legislacao pertinente;
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- participar da elaboracdo de estudos sobre aspectos de interesse econémico e social do
Municipio;

- emitir pareceres de viabilidade econdmico-financeira de acfes propostas pela Prefeitura
de Aracruz;

- participar das providéncias exigidas para contratacdo e execucao de empréstimos internos
e externos;

- participar da elaboracdo e acompanhamento do orcamento e de sua execucdo fisico-
financeira;

- analisar dados relativos as politicas econdmica, financeira, orcamentaria, comercial de
crédito e outras, visando orientar a administracdo na aplicacdo dos recursos publicos de
acordo com a legislacao vigente;

- participar da elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢camentérias - LDO, o Plano Plurianual -
PPA e a Lei Orcamentaria Anual — LOA,;

- controlar, sistematicamente, os investimentos previstos e realizados;

- coordenar a elaboracdo de planos voltados para a solucéo de problemas econdmico-sociais,
econdmico-ambientais ou econdmico-setoriais do Municipio;

- providenciar o levantamento dos dados e informacdes indispensaveis a elaboracdo de
justificativa econdmica e a avaliacdo das obras e servicos publicos;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Ciéncia da Computacdo, Sistemas de
Informacéo, Engenharia da Computacéo ou areas afins, reconhecido pelo MEC, e/ou titulo
de Especialista em Analista de Sistemas, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC;e registro no Conselho Regional da Classe.

Descricdo Sumaria: Planejar e executar os trabalhos relacionados com projetos de
tecnologia de informacao, rotinas de trabalho, de analises de informac6es para o estudo de
viabilidade de implantacdo ou reformulagédo de modelos funcionais e de quantificacdo de
prazos de execucdo de servigos e outros, na Prefeitura de Aracruz.

Descrigdo Detalhada:

- quantificar, de acordo com padrdes de referéncia do Municipio, prazos de execucdo de
servicos, recursos de pessoal e equipamento necessario ao desenvolvimento do projeto de
tecnologia da informacao;

- participar no desenvolvimento e manutencdo do projeto de tecnologia de informacao,
segundo padrdes estabelecidos pelo Municipio;

- executar testes, a fim de verificar a validade dos procedimentos definidos;

- auxiliar na preparacdo de informacGes para documentar projetos de tecnologia de
informacao;

- executar revisdes de projetos implantados, atendendo atualizacdes de padrao de referéncia
do Municipio as mudangas de legislacdo e analisando seus desempenhos com a finalidade
de otimiza-los;

- atender as Secretarias e desenvolver projetos de tecnologia da informacdo conforme a
demanda, de acordo com padréo estabelecido pelo Municipio;

- supervisionar o controle de projetos de tecnologia da informacao;

- emitir pareceres técnicos na sua area de atuacdo, bem como participar de pericias técnicas,
quando designado;

- realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de
politicas, diretrizes e planos para implantacdo, funcionamento e manutengdo do projeto de
tecnologia de informacdo da Prefeitura de Aracruz;

- executar trabalhos de levantamento de sistemas de informagdes e procedimentos de
trabalho, realizando entrevistas, reunibes e/ou aplicando questionarios, para apurar
necessidades dos diversos setores da Prefeitura de Aracruz;

- analisar as informac@es coletadas junto aos diversos setores da Prefeitura de Aracruz e 0s
objetivos a serem alcancados, para estudo de viabilidade de implantagéo ou reformulagdo do
projeto de tecnologia de informacao;

- elaborar projetos de tecnologia de informacéo, segundo padréo de referéncia estabelecido
pelo Municipio;

- realizar procedimentos que visem a seguranca dos softwares e hardwares do Municipio;

- participar de grupos de trabalho, orientando usuarios na utilizacédo de recursos de tecnologia
da informacéo;

- gerenciar os dados e 0s bancos de dados corporativos da Prefeitura de Aracruz;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: ARQUITETO

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Arquitetura, reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho Regional de Classe.

Descricdo Suméria: Elaborar projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos do
Municipio. Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes e planos para implantacéo, funcionamento e manutencédo
de projetos, programas relacionados a sua area de atuacdo, bem como a fiscaliza¢do quanto
a regularidade ante as normas e legislagdes vigentes.

Descricédo Detalhada:

- elaborar e analisar planos e projetos associados a arquitetura e urbanismo em todas suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas e metodologia, obedecendo a normas,
regulamentos de construcdo vigentes e estilos arquitetonicos do local para os trabalhos de
construcdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificacGes, parques, jardins, areas de lazer e
outras obras;

- executar e dirigir projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e controlando a
construcdo de areas urbanas, parques de recreagdo e centros civicos, para possibilitar a
criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;
- elaborar projetos paisagisticos destinados a parques e outras areas de lazer, edificios
publicos, escolas, areas residenciais e outros;

- participar da elaboracdo do orcamento de custo, de projetos e cronogramas fisico-
financeiros de obras;

- elaborar desenhos e maquetes das construgdes;

- elaborar projetos de disposicdo de ambientes de trabalho;

- monitorar e fiscalizar obras e servicos, tendo em vista o cumprimento das especificaces
arquitetonicas e a legislacédo vigente;

- realizar estudos de viabilidade de obras do Municipio, observando area, terreno, local e
outros;

- fiscalizar obras, equipamentos, servicos e estabelecimentos comerciais observando normas
e legislacdes vigentes, de acordo com sua area de atuacdo;

- supervisionar os trabalhos dos encarregados da construcdo, tendo em vista 0 cumprimento
das especificacGes da obra;

- projetar modificages e reparos arquitetonicos em edificios, monumentos e outras obras;

- elaborar e acompanhar projetos de ambientacdo das unidades administrativas do
Municipio;

- desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos sobre as condi¢des do solo e subsolo,
disposicdo dos terrenos na area, etc., tendo em vista a garantia da ordenacdo estética e
funcional da paisagem no planejamento das obras;

- emitir pareceres técnicos na sua area de atuacao, bem como participar de pericias técnicas,
quando designado;

- desenvolver atividades normatizadas e reguladas, responsabilizando-se pela aplicacéo das
san¢Oes previstas na legislacdo sanitaria vigente, tais como: notificacGes, autos de infracdo
e termo de interdicdo, além de emitir pareceres e instruir processos decorrentes do ato de
fiscalizagdo, quando estiver atuando na Vigilancia Sanitéria;

- desenvolver estudos de viabilidade técnica e econdmica;

- elaborar projetos arquitetdnicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: ARQUIVISTA

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Arquivologia, reconhecido pelo MEC, e
registro no Conselho Regional de Classe.

Descrigdo Sumaria: Planejar, organizar e executar trabalhos relacionados ao arquivamento
e preservacao dos acervos e documentos histéricos, cientificos, literarios, de bens culturais,
juridicos nos centros de documentacéo e correlatos.

Descricédo Detalhada:

- desenvolver sistemas de classificagdo dos documentos identificando-os por assuntos,
codificando-os e padronizando-os, tendo em vista estruturar os sistemas de armazenamento
e de informagdes;

- participar de estudos, pesquisas e levantamentos relacionados com as atividades de
arquivamento de documentos, de bens culturais, materiais de acervo e outros;

- participar do planejamento, execucao e acompanhamento dos programas de documentacgéo
e arquivo;

- classificar e arquivar documentos, projetos, materiais de acervo e outros;

- identificar a producéo e o fluxo documental;

- planejar a adogdo de novas tecnologias de recuperacdo e armazenamento de informacdes;

- selecionar o material coletado, tais como documentos oficiais, atas de reunides, gravacoes
sonoras e filmes, avaliando a sua importancia e valor histérico-cultural da Prefeitura de
Aracruz;

- zelar pelos documentos sob sua guarda, providenciando reproducdes fotograficas e
manutencdo dos elementos que compdem o arquivo;

- restaurar o material que se encontra em mau estado utilizando técnicas, materiais e
conhecimentos especificos para a conservagdo dos documentos;

- controlar e arquivar projetos de arquitetura, urbanismo e outros.

- emitir parecer técnico na sua area de atuacdo, bem como participar de pericia técnica,
quando designado;

- fiscalizar a aplicagé@o de legislagcdo de direitos autorais e a reproducéo e divulgacdo de
imagens;

- desenvolver ac¢des junto com profissionais da educacao e junto a comunidade;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: ARTETERAPEUTA

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Artes Plasticas ou na &rea de Ciéncias
Humanas com especializacdo em Arteterapia, reconhecidos pelo MEC e registro no
Conselho Regional de Classe, quando houver.

Descricdo Sumaria: Realizar atividades técnicas, terapéuticas, relacionadas a artes, pinturas
e afins no ambito da Prefeitura de Aracruz e das Comunidades.

Descricédo Detalhada:

- prestar servigos em equipes multidisciplinares e transdisciplinares, atendendo aos campos
de atuacdo na area clinica, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de
Saude;

- desenvolver atividades de coordenacgédo/execucao de oficinas terapéuticas junto a usuarios
de servicos de satde mental e/ou populagdes em situacao de risco;

- atuar em atividades proprias da area de artes plasticas, com a populacgdo, a fim de auxiliar
na recuperacdo de quadro clinico-psicoldgico e psicossocial;

- planejar e executar trabalhos estratégicos em equipes multidisciplinares, interdisciplinares
e transdisciplinares, quando solicitado;

- desenvolver atividades artisticas, individuais e/ou de grupo, junto aos usuarios dos servi¢os
de saude, participando como agente facilitador do processo terapéutico;

- emitir pareceres técnicos e laudos na sua area de atuacdo, bem como participar de pericias
técnicas, quando designado;

- prestar informacGes relacionadas a salde, aos usuarios, conduzindo-os de forma
humanitaria ao acesso dos servicos de Saude;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: ASSISTENTE DE TURNO

Requisito: Ensino Médio completo, reconhecido pelo MEC.

Descricdo Sumaria: Auxiliar na contribuir para o0 bom funcionamento do ambiente escolar.
Descrigdo Detalhada:

- atuar em consonancia com o Diretor, cientificando-o de todo e qualquer evento ou
anormalidade que detectar;

- proporcionar momentos em que as criangas tenham acesso a brinquedos e materiais em
espacos adequados, arejados, limpos e seguros;

- coordenar a entrada e saida das pessoas no turno escolar;

- apoiar os representantes de turma e vice-representantes, mantendo contato constante com
todos e, periodicamente, dentro do possivel, fazer reunides com 0os mesmos em horéario extra-
escolar, para divulgagdo e transmissdo de recomendagbes da Direcdo
Administrativa/Pedagogica;

- relacionar-se com respeito com o corpo docente e discente da escola;

- propor mecanismos de coopera¢do entre os profissionais da escola e de integracdo escola
e a comunidade;

- zelar pela disciplina e ética no ambiente escolar;

- zelar pelo patrimdnio publico;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: ASSISTENTE DE TURNO INDIGENA

Requisito: Ensino Médio completo, reconhecido pelo MEC. Comprovante de que é aldeado
mediante declaracdo emitida pelo Cacique da aldeia pleiteada.

Descri¢do Sumaria: Auxiliar na contribuir para o bom funcionamento do ambiente escolar.
Descricédo Detalhada:

- atuar em consonancia com o Diretor, cientificando-o de todo e qualquer evento ou
anormalidade que detectar;

- proporcionar momentos em que as criangas tenham acesso a brinquedos e materiais em
espacos adequados, arejados, limpos e seguros;

- coordenar a entrada e saida das pessoas no turno escolar;

- apoiar os representantes de turma e vice-representantes, mantendo contato constante com
todos e, periodicamente, dentro do possivel, fazer reunides com 0os mesmos em horario extra-
escolar, para divulgacdo e transmissdo de recomendacBes da Direcdo
Administrativa/Pedagdgica;

- relacionar-se com respeito com o corpo docente e discente da escola;

- propor mecanismos de cooperagdo entre os profissionais da escola e de integracdo escola
e a comunidade;

- zelar pela disciplina e ética no ambiente escolar;

- zelar pelo patriménio publico;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Servico Social, reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho Regional de Classe.

Descri¢do Sumaria: Realizar diagndsticos, estudos e pesquisas, que fornecam subsidios a
formulacéo de politicas, diretrizes e planos para implantacdo, funcionamento e manutencéo
de programas e projetos relacionados a Saude, Assisténcia Social, Habitacdo, Cidadania e
outros.

Descrigdo Detalhada:

- coordenar, implementar e avaliar o desenvolvimento de politicas publicas, de acordo com
sua area de atuacao;

- atender ao municipe identificando suas necessidades e prestando orientacdo a individuos e
familias, fundamentados em pressupostos tedricos-metodoldgicos, éticos e legais;

- articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos;

- desenvolver e participar de atividades socio-educativas de apoio, acolhida e reflexdo que
visem ao fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

- elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacao
do servico social, com participacdo da sociedade civil;

- prestar assessoramento as organiza¢Ges comunitarias e entidades sociais, no exercicio e
defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade e do individuo;

- realizar levantamentos de dados para caracterizacdo, identificacdo das condicbes
socioecondmicas, sanitarias e outros;

- realizar visitas domiciliares com objetivo de verificar a situacdo socioeconémica,
habitacional e de saide do municipe/servidor;

- organizar e manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como
prontuarios, livros de registro, relatdrios e outros, resguardando os sigilos previstos em lei;
- realizar atendimentos grupais, particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas
nos programas, projetos e servicos da Assisténcia Social;

- identificar situacGes de risco social e estabelecer acGes e programas que atendam aos
problemas detectados;

- atuar como mediador de conflitos;

- identificar e propor parcerias que busquem recursos para um trabalho conjunto entre o setor
publico e o privado;

- elaborar relatérios das atividades realizadas, avaliando os resultados obtidos para
manutencdo e melhoria dos servigos prestados;

- emitir pareceres técnicos, laudos,relatorios e estudo social na sua area de atuacdo, bem
como participar de pericias técnicas, quando designado;

- realizar estudos para identificar as varidveis sociais, econdémicas, culturais, psicolégicas e
juridicas que dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas
atendidas, visando a adocdo de estratégias que resgatem a autoestima e promovam a incluséo
social;

- articular a Rede de Protecdo Social para receber estes usuarios e inclui-los em atividades
de capacitacdo profissional, educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas
necessidades peculiares;

- articular e acionar, quando necessario, conselhos tutelares e 6rgéos de seguranca e justica
na perspectiva de protecéo e atendimento dos direitos de cidadania;
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- encaminhar as pessoas assistidas a 6rgdos publicos de saude,assisténcia social, educacéo,
assisténcia judiciaria, entre outros, buscando solugdo para os problemas apresentados;

- articular-se com profissionais especializados em outras areas, a fim de obter novos
subsidios para juntos estabelecerem diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia
social a serem implantados ou redimensionados;

- efetuar andlise e estudo da dindmica social das instituicdes publicas e privadas, relacionadas
com o bem estar das comunidades, realizando levantamentos e pesquisas que identifiqguem
eventuais inadequacdes e deficiéncias, para racionalizar a organizacdo e o funcionamento
das referidas instituicoes;

- orientar os usuarios da rede municipal, inclusive aqueles com problemas referentes a
readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho,
sobre suas relacdes empregaticias;

- divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacdo, participando de eventos
e elaborando material educativo;

- formular projetos para captacédo de recursos;

- representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado, em Conselhos,
Comiss0es, reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Requisito: Auditor de Controle Interno - Area de Competéncia: Governamental - Curso
Superior completo em Administracéo, Direito, Economia/Ciéncias Econémicas; Auditor de
Controle Interno - Area de Competéncia: Contabilidade - Ciéncias Contabeis; Auditor de
Controle Interno - Area de Competéncia: Engenharia - Engenharia Civil; Auditor de
Controle Interno - Area de Competéncia: Tecnologia - Ciéncia da Computago, Tecnologia
da Informacdo ou Engenharia da Computacdo, devidamente reconhecido pelo Ministério de
Educacdo, observadas as demais disposicOes estabelecidas em legislagdo prépria do cargo
de Auditor de Controle Interno.

Descricdo Sumaria: Cabe ao Auditor de Controle Interno, no &mbito do Poder Executivo,
na forma estabelecida na legislacdo especifica, atender as finalidades do art. 74 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, bem como atuar precipuamente
para atender as finalidades e funcdes do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno no
ambito do Poder Executivo Municipal.

Descricdo Detalhada: As funcBes de execucdo do controle interno da fiscalizagédo contabil,
financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial do Municipio serdo exercidas
exclusivamente pelo Auditor de Controle Interno.

Os Auditores de Controle Interno, responsaveis pela execucdo de atividades aqui descritas,
e em razdo das func@es de fiscalizacdo que executam, desenvolvem atividades exclusivas de
Estado.

As competéncias, atribuicBes, garantias, prerrogativas, deveres e demais caracteristicas do
cargo sao disciplinados em legislacdo propria, garantida a plena autonomia e independéncia
do Orgéo Central de Controle Interno e do Auditor de Controle Interno.
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Cargo: FISCAL DE RENDAS

Requisitos: Ensino Médio completo, reconhecido pelo MEC

Descricdo Sumaria: Realizar atividades pertinentes a fiscalizacao, arrecadacgéo, cobranca e
controle de tributos de competéncia do Municipio, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestacao de servicos e outros, de acordo com a legislacao vigente.
Descrigdo Detalhada:

Sdo atribuicdes dos ocupantes do cargo de Fiscal de Rendas Municipal, como autoridade
administrativa fiscal, com ampla autonomia em pesquisa, analise e interpretacdo de situagoes
inerentes ao exercicio das competéncias da Secretaria de Financas, relativamente aos tributos
e as taxas por ela administrados, em caréter privativo:

- lavrar termo de fiscalizacdo, intimacéo, notificacdo de inicio de fiscalizacdo e notificacao
de lancamento, auto de infracdo e auto de apreensdo, constituir o crédito tributario mediante
lancamento, inclusive por emissdo eletronica, proceder a sua revisdo de oficio, aplicar as
penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaracdes de tributos e taxas,
bem como exigir informac@es escritas ou verbais necessarias para a apuracdo de obrigacao
tributéria;

- controlar e executar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo,
objetivando verificar o cumprimento das obrigacGes tributarias do sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a
apreensdo de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens
moveis e imdveis para exame de irregularidades constatadas e exigir a exibicdo de livros e
documentos gerenciais, fiscais e contabeis comprobatdrios dos atos e opera¢fes que apurem
a existéncia de obrigacao tributéaria;

- desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a
ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagédo
tributaria, nos termos da lei;

- analisar, elaborar e proferir parecer, em processo administrativo fiscal de impugnacéo e
recurso, inclusive os relativos a compensacdo, a imunidade, a isencdo, a suspensdo, a
restituicao, ao ressarcimento e a reducéo de tributos e taxas;

- elaborar pareceres em processos de consulta;

- exercer as atividades de orientacdo direta ao contribuinte quanto a interpretacdo da
legislacdo tributéria e correlata;

- planejar, coordenar e realizar a fiscalizacdo externa, coligindo, examinando, selecionando
e preparando os elementos necessarios a acdo fiscalizadora;

- instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagao
externa;

- fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle
do recebimento dos tributos;

- manter-se sempre atualizado com o cadastro imobiliario do Municipio de forma a verificar
a correcdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana;

- participar da elaboracéo de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro
imobiliario;

- manter articulagdo com os cartorios de forma a atualizar-se quanto as transaces imobiliaria
realizadas no municipio;

- realizar visitas periddicas as areas em adensamento e loteamentos de forma a inspecionar
novas construcoes;
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- auxiliar na cobranca da divida ativa do Municipio;

- verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislacao especifica;

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servicos
que prestam;

- verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

- investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

- colaborar na informacgéo de processos referentes a avaliacdo de imoveis;

- informar processos referentes a avaliagdo de imdveis;

- lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimacéo e documentos correlatos;

- promover o langamento e a cobranga de contribuigdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

- auxiliar, quando necessario, a fiscalizacdo estadual e acompanhar a arrecadagdo do ICMS
no Municipio;

- manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadacéo estadual e
federal no municipio e a reparticdo e transferéncia de tributos federais e estaduais para o
municipio;
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Cargo: ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

Requisito: Ensino Médio completo, reconhecido pelo MEC.

Descricdo Sumaria: Executar atividades auxiliares de classificacdo e catalogacdo de
manuscritos, livros, periodicos e outras publicacoes.

Descricédo Detalhada:

- auxiliar nas atividades de classificacdo e catalogacdo de documentos, manuscritos, livros,
periddicos e outras publicacdes;

- atender aos leitores, prestando informagdes, consultando ficharios, indicando estantes,
localizando o material desejado, fazendo reservas ou empréstimos;

- organizar. controlar e manter organizadas as obras do acervo, dispondo-as segundo o
critério de classificacdo e catalogacdo adotado na Biblioteca;

- auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizacdo de obras do acervo, para
identificar demandas por leitura;

- pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar clientes e
usuarios, realizando a manutencao de banco de dados;

- realizar levantamentos bibliograficos, pesquisa de opinido de usuérios e disseminacao das
informacBes manuais e automatizadas;

- executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informac6es especificos;

- realizar, em conjunto com a coordenacdo pedagogica da Instituicdo de Ensino ou
submetendo a apreciacdo de planejamento das atividades a serem desenvolvidas com o0s
alunos, considerando faixa etaria e/ou escolar do publico, devendo este

planejamento se realizar semanalmente, mensalmente ou bimestralmente;

- zelar pelo acervo da biblioteca;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: ASSISTENTE DE BIBLIOTECA INDIGENA

Requisito: Ensino Médio Completo, reconhecido pelo MEC, e o Comprovante de que é
aldeado mediante declaracao emitida pelo Cacique da aldeia pleiteada.

Descricdo Sumaria: Executar atividades auxiliares de classificacdo e catalogacdo de
manuscritos, livros, periodicos e outras publicagdes.

Descrigdo Detalhada:

- auxiliar nas atividades de classificacdo e catalogacdo de documentos, manuscritos, livros,
periodicos e outras publicagdes;

- atender aos leitores, prestando informacg6es, consultando ficharios, indicando estantes,
localizando o material desejado, fazendo reservas ou empréstimos;

- organizar. controlar e manter organizadas as obras do acervo, dispondo-as segundo o
critério de classificagdo e catalogacdo adotado na Biblioteca;

- auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizacdo de obras do acervo, para
identificar demandas por leitura;

- pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar clientes e
usuarios, realizando a manutencéo de banco de dados;

- realizar levantamentos bibliogréficos, pesquisa de opinido de usuérios e disseminacdo das
informagdes manuais e automatizadas;

- executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informac6es especificos;

- realizar, em conjunto com a coordenacdo pedagdgica da Instituicdo de Ensino ou
submetendo a apreciacdo de planejamento das atividades a serem desenvolvidas com os
alunos, considerando faixa etaria e/ou escolar do publico, devendo este

planejamento se realizar semanalmente, mensalmente ou bimestralmente;

- zelar pelo acervo da biblioteca;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: ASSISTENTE DE EDUCACAO

Requisito: Ensino Médio completo, reconhecido pelo MEC.

Descricdo Sumaria: Executar atividades de apoio aos professores.

Descrigdo Detalhada:

- auxiliar os alunos na execucéo de atividades recreativas diarias;

- cuidar, estimular, orientar e apoiar todos os alunos quanto a higienizacao, alimentag&o,
locomocao e repouso;

- responsabilizar-se pela recepcéo e entrega dos alunos junto as familias, mantendo um
dialogo constante entre familia e escola;

- acompanhar e apoiar os alunos, junto aos professores e demais funcionarios em aulas-
passeio programadas pela escola;

- participar de capacitagdes de formacéo continuada;

- zelar pelo bem estar dos alunos, preocupando-se sempre com a limpeza e ventilacdo dos
locais onde estardo, bem como deixa-los em ordem ao finalizar as tarefas, prevendo a satde
de forma integrada;

- zelar pelo patrimdnio publico;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: ASSISTENTE DE EDUCACAO INDIGENA

Requisito: Ensino Médio completo, reconhecido pelo MEC, e o Comprovante de que é
aldeado mediante declaracao emitida pelo Cacique da aldeia pleiteada.

Descrigdo Sumaria: Executar atividades de apoio aos professores.

Descricédo Detalhada:

- auxiliar os alunos na execucao de atividades recreativas diarias;

- cuidar, estimular, orientar e apoiar todos os alunos quanto a higienizacao, alimentacéo,
locomocao e repouso;

- responsabilizar-se pela recepcdo e entrega dos alunos junto as familias, mantendo um
didlogo constante entre familia e escola;

- acompanhar e apoiar os alunos, junto aos professores e demais funcionarios em aulas-
passeio programadas pela escola;

- participar de capacitacdes de formacéo continuada;

- zelar pelo bem estar dos alunos, preocupando-se sempre com a limpeza e ventilacdo dos
locais onde estardo, bem como deixa-los em ordem ao finalizar as tarefas, prevendo a satde
de forma integrada;

- zelar pelo patriménio publico;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisito: Ensino Fundamental completo, reconhecido pelo MEC; Curso de Auxiliar em
Salde Bucal, concluido em instituicdo reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho
Regional da Classe.

Descricdo Sumaria: Executar, sob supervisao do Cirurgido Dentista e/ou do Técnico em
Saude Bucal, atividades relacionadas ao suporte e ao atendimento geral em consultorios,
providenciando a desinfeccéo, limpeza, manutencéo e a guarda dos materiais e equipamentos
utilizados.

Descricédo Detalhada:

- realizar o preparo do paciente para o atendimento odontoldgico;

- auxiliar o Cirurgido Dentista e/ou os Técnicos de Saude Bucal com a instrumentalizacao
necessaria, durante a realiza¢do dos procedimentos clinicos;

- prestar orientacGes basicas ao paciente sobre a higiene bucal e outras informacoes
pertinentes;

- preparar e organizar o instrumental, os materiais € 0s equipamentos para 0 USO no
atendimento;

- executar o tratamento e o descarte de residuo de materiais provenientes de seu local de
trabalho;

- efetuar o controle do agendamento das consultas, bem como orientar o retorno dos
pacientes e a preservacao do tratamento;

- realizar o controle da entrada e saida dos pacientes nos consultorios;

- manter a organizacdo dos arquivos e prontuarios dos pacientes;

- auxiliar na organizacdo do recebimento e envio dos documentos pertinentes a sua area de
atuacdo;

- elaborar, em conjunto com o Técnico Saude Bucal, o balanco e a requisicdo mensal dos
materiais odontolégicos utilizados, encaminhando-0os no prazo pré-estabelecido pela
Secretaria;

- providenciar a desinfeccdo, a esterilizacdo e a guarda dos materiais e instrumentos
odontoldgicos garantindo as condicdes de uso estabelecidas pela biosseguranca;

- registrar os procedimentos realizados dentro de sua area de competéncia, em formulério
préprio;

- zelar pela guarda, higiene e conservacgdo dos equipamentos;

- acompanhar, apoiar e executar trabalhos referentes a salde bucal juntamente com as
equipes de Salde da Familia da Unidade de Saude;

- realizar o controle dos medicamentos odontoldgicos;

- realizar visitas domiciliares de acordo com a especificidade da unidade de servico;

- prestar informacGes relacionadas a salde, aos usuérios, conduzindo-os de forma
humanitaria ao acesso dos Servicos de Saude;

- desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: BIBLIOTECARIO

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Biblioteconomia, reconhecido pelo MEC
e registro no Conselho Regional de Classe.

Descrigdo Sumaria: Executar trabalhos relacionados a disponibilizacdo de informacdes aos
usuarios, bem como coordenar as atividades pertinentes ao controle e a atualizacdo de
acervos das bibliotecas.

Descricédo Detalhada:

- assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- planejar e coordenar as atividades de aquisicdo, registro, catalogacdo, classificacdo,
informacdo e empréestimo de livros, folhetos, periddicos, mapas, gravuras, materiais
audiovisuais e outras publicacdes de interesse geral;

- subsidiar o planejamento, a administracdo e a dire¢do dos servicos de documentagdo do
Municipio;

- promover atividades que objetivem a disseminagao da informag&o para facilitar o acesso e
a geracdo do conhecimento;

- desenvolver estudos e pesquisas, promovendo a difusdo cultural e o desenvolvimento de
acOes educativas;

- tratar tecnicamente os documentos e desenvolver recursos informacionais;

- proceder a catalogacao e a classificacdo das obras recebidas na Biblioteca;

- planejar e executar o registro, organizacdo e manutengdo dos ficharios dos leitores,
renovando suas inscricdes sempre que Necessario;

- controlar a devolugdo dos livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos
estabelecidos;

- orientar o usudrio quanto ao uso da Biblioteca;

- estabelecer, em conjunto com outros profissionais, critérios de aquisi¢cdo e permuta de
obras;

- planejar e promover servicos de extensdo de bibliotecas, por meio de atividades culturais
como exposi¢des, palestras, seminarios e outros;

- elaborar relatérios mensais, anuais e outros dados estatisticos relativos aos servi¢os
executados pela biblioteca por meio de processos manuais ou automatizados;

- zelar pelo cumprimento do regimento interno da Biblioteca;

- emitir pareceres técnicos na sua area de atuacao, bem como participar de pericias técnicas,
quando designado;

- providenciar recursos materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do
trabalho;

- fiscalizar a aplicacdo de legislacdo de direitos autorais na reproducdo e divulgagédo de
imagens, entre outros;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: BIOLOGO

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Biologia/Ciéncias Bioldgicas ou areas
afins, reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de Classe.

Descricdo Sumaria: Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacbes que
fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos para implantacéo,
funcionamento e manutencdo de programas na area biologica, em especial, em sua
aplicabilidade a Saude Pablica e Meio Ambiente.

Descrigdo Detalhada:

- participar de estudos, pesquisas, experimentos e levantamentos relacionados a saude,
preservacdo, saneamento e meio ambiente, de acordo com a politica da Prefeitura de
Aracruz,

- realizar estudos de viabilidade técnica, econdmica, ambiental, socioambiental;

- definir, implantar e administrar espagos territoriais e Seus componentes a serem
especialmente protegidos;

- articular-se com outros especialistas, tendo em vista o planejamento, a execucdo e a
avaliacdo de projetos ligados, em especial, as areas de saude publica e de preservacao do
meio ambiente;

- promover a educagdo ambiental em todos os niveis do ensino e a conscientizacéo publica,
objetivando capacitar a sociedade para a participacdo ativa na preservacao, conservacao,
recuperagédo e melhoria do meio ambiente;

- realizar exame, analise e diagnostico laboratorial, vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento,
laudo, parecer técnico, relatorio técnico, licenciamento, auditoria e fiscalizacéo;

- realizar formulacédo, coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, pesquisa, analise,
ensaio, servicgo técnico;

- preservar e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e prover o manejo ecoldgico das
espécies e ecossistemas;

- realizar atividades de padronizacdo, mensuracdo, e controle de qualidade, controle
qualitativo, controle quantitativo;

- executar e fiscalizar servigos técnicos no ambito da area de atuacao;

- estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal;

- elaborar manuais, fluxogramas, organogramas e gréficos das informag6es dos processos de
trabalho;

- auxiliar na analise de processos administrativos e na orientacao de procedimentos de forma
aresguardar a legalidade dos atos administrativos praticados, emitindo instrumentos técnicos
no &mbito da area de atuacgdo;

- colaborar na elaboragdo de normas, instrucdes, resolucdes e demais atos administrativos a
serem expedidos, bem como assessorar na interpretacéo de textos e instrumentos legais;

- analisar atos e fatos técnicos, apresentando solucdes e alternativas;

- analisar, diagnosticar, acompanhar e avaliar programas, projetos e acgoes;

- manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente
relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuicdes;
- desenvolver métodos e tecnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos
servicos da area bioldgica;

- emitir parecer técnico-cientifico, realizar relatdrios e outros documentos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuacao;
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- efetuar a apuracdo de denuncias realizadas, pela populacdo, quanto as questdes sanitarias
no Municipio;

- participar das inspec¢des dos ambientes de trabalho, considerando a seguranca da saude do
trabalhador;

- participar da elaboracdo do planejamento da area de vigilancia sanitaria ou outra area da
salde publica;

- manter sigilo a respeito das informacdes constantes nos processos sob sua responsabilidade
ou em tramitacdo na Vigilancia Sanitéria;

- participar da elaboracdo de normas regulamentadoras suplementares, com base na
legislacéo sanitaria vigente;

- fiscalizar e inspecionar agdes/atividades exercidas pelo setor regulado, responsabilizando-
se pela aplicacdo das sancOes previstas na legislacdo sanitaria vigente, tais como:
notificacdo, auto de infracdo e termo de interdicdo, além de emitir pareceres e instruir
processos decorrentes do ato de fiscaliza¢do, quando atuar na Vigilancia Sanitéria;

- emitir pareceres técnicos e laudos na sua area de atuacdo, bem como participar de pericias
técnicas, quando designado;

- analisar, acompanhar e dar suporte na elaboracdo do orcamento e sua execucdo fisico-
financeira de agdes, projetos e programas sob sua responsabilidade;

- prestar apoio técnico aos conselhos e 6rgdos municipais, quando designado;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de trénsito, para fins
de desempenho de suas atividades;

- desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
seguranca do trabalho;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e materiais
colocados a sua disposicdo;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: CIRURGIAO DENTISTA

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Odontologia, especializagdes de acordo
com a area de atuacdo, reconhecidos pelo MEC e registro no Conselho Regional da Classe.
Descrigdo Sumaria: Realizar diagndstico, prevencao, tratamento e controle dos problemas
de saude bucal, bem como coordenar e/ou executar estudos, pesquisas e levantamentos de
interesse, das anomalias de cavidade oral e seus elementos, que interferem na saude da
populacéo.

Descrigdo Detalhada:

- realizar diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes e planos para implantacéo, funcionamento e manutengdo
de programas relacionados a assisténcia de anomalias e enfermidades da cavidade oral e seus
elementos;

- realizar assisténcia odontologica e participar na elaboracao e execucdo de programas de
salde;

- ministrar diversas formas de tratamento cirargico, clinico e de outra natureza, para as
doencas e afeccOes da cavidade oral e seus elementos;

- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dado sobre o estado clinico dos pacientes,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucao do tratamento;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e atendimento odontoldgico
preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal
de ensino;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagcbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- proceder a exames radiol6gicos e outros, da regido craniofacial, interpretando e
diagnosticando as doencas e lesdes;

- receitar e aplicar a farmacologia especifica indicada na odontologia;

- efetuar levantamentos que identifiqguem indicadores odontoldgicos de salde publica;

- participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo de programas educativos de prevencao
dos problemas de salde bucal e programas de atendimento odontol6gico voltados para o
escolar e para a populacao;

- planejar e realizar em Unidades de Saude/PSF atividades de identificagdo das familias em
situacdo de risco;

- planejar e realizar a¢fes de educacdo em salde, a grupos especificos e a familias em geral;
- participar do planejamento, realizacdo e avaliacdo dos programas de Saude Publica,
elaborando normas técnicas e administrativas;

- realizar pericias odonto-administrativas, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos;

- preencher prontuérios, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

- elaborar o plano de trabalho dos auxiliares de consultério dentario lotados no setor;

- requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessario;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo de equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos;

- prestar socorro de urgéncia e emergéncia;

- executar ag¢Oes de vigilancia em saude na esfera de sua competéncia legal;
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- efetuar a apuracdo de denuncias realizadas, pela populacdo, quanto as questdes sanitarias
no Municipio;

- realizar inspecOes sanitarias em estabelecimentos de producdo, comercializacdo de
produtos e bens de servicos;

- executar servicos de fiscalizacao sanitaria em estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacdo de servigos de salde e/ou interesse a salde;

- efetuar apreensdo e/ou inutilizacdo de produtos de interesse a saude, vendidos,
armazenados, manipulados, embalados ou expostos a venda em desacordo com a legislacéo
vigente, nos estabelecimentos fiscalizados;

- realizar coleta de amostras para anélise fiscal, orientando de acordo com a legislacdo
vigente e aplicando-a, quando necessario;

- participar das inspe¢des dos ambientes de trabalho, considerando a seguranca da satde do
trabalhador;

- participar da elaboracdo do planejamento da &rea de vigilancia sanitaria ou outra area da
salde publica;

- manter sigilo a respeito das informacdes constantes nos processos sob sua responsabilidade
ou em tramitacdo na Vigilancia Sanitaria;

- participar da elaboracdo de normas regulamentadoras suplementares, com base na
legislacdo sanitaria vigente;

- fiscalizar e inspecionar agdes/atividades exercidas pelo setor regulado, responsabilizando-
se pela aplicacdo das sancOes previstas na legislacdo sanitaria vigente, tais como:
notificacdo, auto de infracdo e termo de interdicdo, além de emitir pareceres e instruir
processos decorrentes do ato de fiscalizacdo, quando atuar na Vigilancia Sanitaria;

- emitir pareceres técnicos e laudos na sua area de atuacdo, bem como participar de pericias
técnicas, quando designado;

- desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
seguranca do trabalho;

- prestar informagOes relacionadas a salde, aos usuérios, conduzindo-os de forma
humanitaria ao acesso dos servicos de Saude;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.

Av. Morobad, 20 | Bairro Morobd, Aracruz-ES | Cep 29192-733
Tel: (27) 3270-7013 | 3270-7014 | www.pma.es.gov.br | prefeito@aracruz.es.gov.br

Autenticar documento em https://aracruz.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade Icp

com o identificador 3400340039003000320036003A00540052004100, Documento

assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




PREFEITURA DE SO=o)

ARACRUZ

Gabinete do Prefeito

g
S, amacnz U

CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILOFACIAL

- diagnosticar e tratar afeccGes da boca, dentes e regido buco-maxilofacial, utilizando
procedimentos clinicos e cirirgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral,

- preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao
clinica;

- elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condicdes de saude bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares;

- participar de atividades de formacao (auxiliares e técnicos) e de vigilancia em salde;

- planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atencdo a saude individual
e coletiva;

- assessorar e prestar técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do SUS;

- executar outras atividades afins.
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CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

- diagnosticar e tratar dentes com alteracGes endodonticas, utilizando procedimentos clinicos
e cirurgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral, elaborar e aplicar medidas de
carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as condi¢des de saide bucal da
comunidade;

- supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formacao (auxiliares e técnicos) e
de vigilancia em salde;

- planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de ateng&o a saude individual
e coletiva;

- assessorar e prestar técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servi¢os) no ambito do SUS.

- preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao
clinica;

- executar outras atividades afins.
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CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA

- diagnosticar e tratar alteracbes em salde bucal de criangas, utilizando procedimentos
clinicos e cirargicos para promover e recuperar a satde bucal;

- elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condicdes de saude bucal das criancas da comunidade;

- supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formacao (auxiliares e técnicos) e
de vigilancia em salde;

- planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de ateng&o a saude individual
e coletiva;

- preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo
clinica;

- assessorar e prestar técnico de gestdo em saude, regular 0s processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servi¢os) no ambito do SUS;

- executar outras atividades afins.
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Cargo: CUIDADOR

Requisito: Ensino Médio completo.

Descricdo Sumaria: colaborar com os alunos com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, que apresentam necessidades de apoio
nas atividades de alimentacdo, higienizacdo, locomocao, dentre outras, que exijam auxilio
constante no cotidiano escolar.

Descricédo Detalhada:

- acolher o aluno na entrada do turno;

- auxiliar o aluno na alimentacao;

- realizar ou orientar o aluno na higienizacdo (banho, troca de fraldas e escovacao);

- apoiar o aluno nas atividades de sala de aula, sob orientacdo do professor;

- acompanhar e auxiliar o aluno durante a permanéncia na Instituicio de Ensino,
proporcionando-lhe um ambiente tranquilo, acolhedor e seguro;

- observar e cumprir os horarios, normas e determinacdes da Secretaria Municipal de
Educacao e/ou Direcédo da Instituicdo de Ensino;

- zelar pelo material sob sua responsabilidade;

- colaborar e participar de atividades propostas pela Instituicdo de Ensino, que venham
contribuir para o desenvolvimento do aluno;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: DESENHISTA PROJETISTA

Requisito: Curso Técnico completo em Edificagdes, Agrimensura, Estradas ou areas afins
reconhecido pelo MEC. Conhecimento de informatica na area de desenho técnico. Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.

Descricdo Sumaria: Elaborar e executar desenhos de projetos referentes a obras civis,
plantas cadastrais, topograficas, instalacdes, equipamentos e outros, aplicando conhecimento
técnico e criatividade, para a sua confecgdo e ajustamento.

Descrigdo Detalhada:

- executar desenhos, projetos e outros, em meio digital, utilizando os softwares adequados;
- estudar o esboco dos projetos, examinando croquis, rascunhos, plantas, especificactes
técnicas, materiais e equipamentos, para orientar-se na elaboracéo do projeto;

- efetuar calculos trigonométricos, geométricos e aritméticos, para determinar as dimensoes,
proporcdes e outras caracteristicas do projeto;

- elaborar esbocos de projetos, para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais do
objeto a ser projetado;

- fazer levantamentos dos aspectos fisicos e sociais implicados na confecgdo do esboco e na
definicdo do projeto;

- elaborar desenhos definitivos de projetos, para definir as caracteristicas, determinar os
estagios de execucdo e outros elementos técnicos relevantes;

- executar desenhos tais como fluxogramas, cronogramas, graficos, formularios e impressos
em geral,

- estudar as caracteristicas das areas geograficas, maquinas, equipamentos ou do projeto a
detalhar, examinando os desenhos do conjunto, instrucdes ou anotacfes, para planejar as
operacdes e planos de detalhamento;

- desenvolver, sob supervisao direta e sob orientacao técnica, reducbes, ampliacdes, croquis,
esbocos, desenhos e/ou plantas de locagéo, localizacdo, arquitetura, estruturas, redes de
distribuicdo elétrica e hidraulica e acessos rodoviarios;

- comprovar o resultado do trabalho, examinando o desenho com instrumentos de precisao
ou submetendo-os a apreciacdo da equipe ligada ao projeto;

- prestar informacdes as autoridades e comunidades interessadas, sobre as especificacGes
técnicas do projeto;

- arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos e documentos dispondo-0s adequadamente a
fim de facilitar posterior consulta;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: EDUCADOR FiSICO

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Educacao Fisica reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho Regional de Classe.

Descricdo Sumaria: Planejar, coordenar, executar, orientar e acompanhar a pratica do
exercicio sistematizado individual ou coletivo nos usuarios e nas intervencdes educacionais
de medidas preventivas, visando os cuidados com a salde da populagao.

Descricédo Detalhada:

- realizar, em conjunto com os técnicos das Secretarias, estudos, pesquisas e levantamentos
que fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos para implantacéo,
funcionamento e manutengdo de programas estabelecidos na Prefeitura de Aracruz;

- planejar, supervisionar, executar, orientar e acompanhar a pratica do exercicio
sistematizado individual ou coletivo;

- aplicar triagem, pré-participacdo, para avaliacdo funcional e identificacdo de fatores de
risco cardiovasculares e metabdlicos nos praticantes de atividades fisicas;

- coordenar, planejar e participar de intervencdes educacionais tais como reunides, palestras
e outros, com a finalidade de esclarecer a populacdo sobre as medidas preventivas para
cuidado com a saude;

- participar do planejamento, coordenacéo e avaliacao de recreagéo e lazer para populacéo;

- planejar, supervisionar, ministrar, acompanhar e avaliar atividades fisicas em suas diversas
habilitagdes;

- participar de reunides técnico-administrativas para planejamento, execucdo e avaliacao das
atividades desenvolvidas nos projetos, programas e servigos nos quais esta inserido;

- elaborar relatorios dentro de sua area de atuacao;

- promover atividades fisicas que promovam a insercao social no Municipio;

- manter arquivo atualizado dos participantes das atividades fisicas desenvolvidas;

- coletar dados para a elaboracdo de estatisticas dos trabalhos de atividades fisicas
executados;

- manter-se atualizado na &rea de atuacdo e aplicar legislacdo pertinente a sua area de
atuacéo;

- participar de a¢des de vigilancia sanitaria em sua area de competéncia legal;

- emitir parecer técnico-cientifico, realizar relatorios e outros documentos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuacao;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: ENFERMEIRO

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho Regional da Classe.

Descricdo Suméria: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem, bem como contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos
realizados pela equipe de salde.

Descricédo Detalhada:

- programar e supervisionar as atividades de enfermagem, como salas de curativo, vacina,
repouso, entre outros;

- executar servigos de enfermagem, tais como: administragdo de medicamentos, realizagdo
de curativos, controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores
artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene
pessoal, lavagens de estbmago, vesical e outros;

- prestar cuidados e realizar servi¢os de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

- planejar e realizar, em Unidades de Saude/PSF, atividades de identificacdo das familias em
situacdo de risco;

- planejar e realizar acbes de educacdo em salde, a grupos especificos e a familias em
situacdo de risco;

- realizar assisténcia de enfermagem e participar na elaboragéo e execucdo de programas de
salde;

- realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de
politicas, diretrizes e planos para implantacao, funcionamento e manutencéo de programas
relacionados a servigos de enfermagem;

- participar do planejamento, realizacdo e avaliacdo dos programas de Saude Publica,
elaborando normas técnicas e administrativas;

- fazer previsdo de recursos necessarios ao funcionamento dos servicos de enfermagem;

- atuar nos servicos burocraticos de enfermagem, elaborar escalas de servico, planos de
trabalho, atribuicGes diarias e outras;

- preencher prontuarios de pacientes, bem como todos os registros relativos a sua atividade,
preservando as informacdes do paciente em sigilo;

- prestar assisténcia, nos estabelecimentos, de salde da rede municipal;

- programar e executar o treinamento sistematico em servico do pessoal de enfermagem;

- executar acOes de vigilancia em salde na esfera de sua competéncia legal;

- prestar socorro de urgéncia e emergéncia;

- prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de salde, como integrante da equipe de saude;

- participar de campanhas de vacinagéo, quando solicitado;

- requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessario;

- participar de a¢des de vigilancia sanitaria em sua area de competéncia legal;

- participar da apuracdo de denlncias realizadas, pela populacdo, quanto as questfes
sanitarias no Municipio;

- desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
seguranca do trabalho;

- prestar informagdes relacionadas a saude, aos usuarios, conduzindo-os de forma
humanitaria ao acesso dos servigos de Saude;
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- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos, instrumentais, materiais e

medicamentos colocados a sua disposi¢ao;
- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,

desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: ENFERMEIRO AUDITOR

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho Regional da Classe.

Descricdo Sumaria: planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer
executar sob sua supervisdo, as acoes de sua responsabilidade.

Descrigdo Detalhada:

- controlar e avaliar as acdes e 0s servigos assistenciais;

- realizar estudos de necessidade assistenciais, monitoramento e avaliacdo do sistema de
referéncia e contra- referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde;

- realizar supervisdo assistencial na rede prestadora de servigos;

- participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude (protocolos
técnicos e operacionais);

- monitorar a execu¢do das programacdes assistenciais pactuadas intergestores e a producao
e processamento das informacgdes assistenciais;

- realizar a gestdo local do cadastro de estabelecimentos de salde, de profissionais e usuarios;
- credenciamento da rede de prestadores de alta complexidade;

- realizar a gestdo dos bancos de dados da assisténcia SIA e SIH;

- monitorar 0s planos operativos da rede de saude contratualizada e prépria; monitorar o
sistema de agendamento de tecnologias assistenciais;

- realizar a gestdo das filas de espera; realizar atividades regulatorias inerentes ao seu ambito
profissional;

- participar de equipes/comissdes que visem viabilizar o acesso da populagéo as tecnologias
assistenciais, tratamentos fora do domicilio e agendamento de consultas e exames
especializados;

- identificar e adotar providéncias para a contratacdo de recursos assistenciais indisponiveis
ou insuficientes;

- participar do processo de implantacdo/implementacdo das redes de atencdo a salde de
urgéncia e emergéncia e eletivas; regular o uso do transporte sanitirio e das rotas
geoprocessadas em seu territorio;

- atuar em conjunto com a vigilancia em saude acionado-a em situacdes que merecam sua
intervencao;

- disponibilizar a melhor opgéo terapéutica em observancia a regionalizagdo e as metas
pactuadas sempre que possivel,

- propor revisdes nos protocolos de regulacdo em funcdo de novas evidéncias cientificas;

- exercer o papel de autoridade sanitaria; atuar sempre em observancia a classificacdo de
risco;

- realizar auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos procedimentos
técnico-cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito do SUS, observadas
as normas

especificas;

- emitir relatorios conclusivos recomendando acGes corretivas e preventivas; recomendar a
adocdode medidas de controle das acdes de saude, necessarias para interferir positivamente
na saude da populacéo e de forma humanizada;

- executar atividades de verificagdo de conformidades de planos, programas, projetos,
processos e acOes de saude, de acordo com a legislacéo e as normas vigentes, junto a todos
0s 6rgdos que compde o SUS;
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- verificar a adequacéo, a resolubilidade e a qualidade das acGes, procedimentos e servigos
de satde disponibilizados & populagdo; promover a interacdo e a integracdo das acdes e
procedimentos de auditoria entre os trés niveis de gestdo do SUS;

- sistematizar producdo documental e registro das atividades pertinentes a auditoria;

- promover, em sua area de atuacdo, cooperagdo técnica com outros 6rgdos e entidades de
controle interno e externo nas trés esferas de gestdo com vistas a integracdo das acgdes
desenvolvidas pelo Sistema de Auditoria, em conformidade com a legislacdo vigente e
normas internas;

- participar na elaboracdo do plano de regulacdo, controle, avaliacdo e auditoria
macrorregional e municipal,

- atuar pedagogicamente prestando orientacGes aos gestores, gerentes e prestadores de
servigos para manter/resgatar a regularidade dos atos;

- atuar de forma integrada com as areas de regulacdo, controle, monitoramento, avaliacao,
ouvidoria e controle social,

- atuar nos servicos de vigilancia em satde, acompanhando a evolucdo do processo saude
doenga;

- realizar e orientar o levantamento do perfil epidemioldgico e sanitario do territorio sob sua
responsabilidade;

- recomendar a adogdo de medidas de prevencdo e controle das doencas e agravos de forma
integrada, necessarias para interferir positivamente na saide da populacéo;

- monitorar e avaliar as acGes por meio de indicadores de salde adotando providéncias
quando se desviarem do esperado;

- realizar estudos para avaliacdo da tendéncia das doencas e agravos;

- realizar e acompanhar os inquéritos/investigacGes relativos as doencas e agravos inerentes
as Vigilancias Epidemioldgica e Sanitaria;

- participar na formulacgéo da politica e acfes para a prevencao e controle das doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis em geral de vigilancia epidemioldgica, educacéo
sanitaria, na supervisdo da implantacdo/implementacdo das atividades técnicas e auxiliares
da politica;

- participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a promocdo, prevencao e
assisténcia das doencas transmissiveis e das doencas e agravos nao transmissiveis;
estabelecer mecanismos de integracdo intersetorial entre as vigilancias epidemioldgica,
sanitaria e ambiental;

- conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relacéo a legislacdo sanitéaria;

- realizar/viabilizar o processo de divulgacdo e comunicacdo em saude;

- assessorar 0s municipios na estruturacdo dos componentes dos Sistemas Municipais de
Saude e de Auditoria;

- elaborar, monitorar e assessorar a gestdo na elaboracdo dos instrumentos de Gestdo :
prestacdo de Contas Quadrimestrais e anula, RAG, e outros sistemas de controle interno

- realizar auditorias compartilhadas com os demais componentes do Sistema Nacional de
Auditoria;

- promover e coordenar a busca e transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar
as acoes de vigilancia em saude para o fortalecimento do processo de descentralizagdo da
gestdo da saude;

- atuar em demais atividades afins em decorréncia de mudancas de legislagdo SUS.
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Cargo: ENGENHEIRO

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Engenharia, de acordo com a &rea de
atuacdo, reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de Classe.

Descrigdo Sumdria: Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area de
especializacdo da Engenharia, bem como fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e
legislagdes vigentes.

Descricédo Detalhada:

- desenvolver estudos, planejamentos, projetos e pesquisas na area de atuagao;

- realizar estudos de viabilidade técnico-econémica;

- realizar vistoria, pericia, avaliacéo, arbitramento, laudo e parecer técnico, conforme a area
de atuacdo;

- desempenhar atividades de anélise, experimentacdo, ensaio e divulgacao técnica;

- analisar, acompanhar e dar suporte na elaboracdo do orcamento e sua execucdo fisico-
financeira de agdes, projetos e programas sob sua responsabilidade;

- realizar atividades de padronizacdo, mensuracao, e controle de qualidade;

- executar e fiscalizar obras e servicos técnicos, observando normas e legislacdes vigentes,
de acordo com sua area de atuacéo;

- conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacéo, reparo ou manutencao;

- elaborar projetos, bem como assessorar ou supervisionar a sua realizacéo;

- orientar e controlar processos de producdo ou servi¢co de manutencgéo;

- estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econébmica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal;

- elaborar manuais, fluxogramas, organogramas e graficos das informacdes dos processos de
trabalho;

- auxiliar na analise de processos administrativos e na orientacao de procedimentos de forma
aresguardar a legalidade dos atos administrativos praticados, emitindo instrumentos técnicos
no ambito da area de atuacdo;

- colaborar na elaboragédo de normas, instrucdes, resolucdes e demais atos administrativos a
serem expedidos, bem como assessorar na interpretacdo de textos e instrumentos legais;

- analisar atos e fatos técnicos, apresentando solugdes e alternativas;

- analisar, diagnosticar, acompanhar e avaliar programas, projetos e acoes;

- manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente
relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuicdes;
- prestar apoio técnico aos conselhos e 6rgaos municipais, quando designado;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos, instrumentais e materiais
colocados a disposicéo;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: FARMACEUTICO

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Farmécia, reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho Regional da Classe.

Descricdo Sumaria: Executar atividades inerentes a farmécia publica, manipulacdo de
medicamentos, gestdo, apoio técnico, educacdo em salde e vigilancia sanitaria.

Descrigdo Detalhada:

- implementar e executar acGes do ciclo da assisténcia farmacéutica, que compreende:
selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos, no ambito de sua atuagéo;

- promover o uso racional de medicamentos, conforme a Politica Nacional de Medicamentos
e de Assisténcia Farmacéutica.;

- desenvolver atividades de informacéo e educagdo sanitaria da comunidade em geral e, em
especial, no tocante a promocéo do uso racional de medicamentos;

- coletar, compilar e interpretar os dados estatisticos para controle das atividades referentes
a farmacia;

- participar das atividades, nas Unidades de Saude, referentes ao planejamento local e/ou aos
processos de avaliacao;

- participar de estudos de farmacovigilancia, com base em analise de reacdes adversas e
interacdes medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local;

- realizar diagnostico situacional, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios a formulacao de politicas, diretrizes e planos para implantacdo e funcionamento
de programas relacionados a Assisténcia Farmacéutica;

- participar da programacao e execuc¢do de programas de salude publica;

- elaborar dimensionamento de pessoal e materiais, necessarios ao funcionamento dos
servicos de Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

- participar de campanhas de vacinagao;

- realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais e medicamentos fitoterapicos e
homeopéticos, bem como dispensa-los e fraciona-los;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos colocados sob a sua responsabilidade;

- executar, em carater multidisciplinar, os procedimentos de vigilancia sanitaria e de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da vida;

- capacitar e supervisionar o assistente de farméacia na execucdo das atividades diarias do
Servigo;

- avaliar a prescricdo e promover a intervencdo farmacéutica sempre que for necessario;

- responsabilizar-se técnica e legalmente pela farmacia;

- participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

- integrar a equipe e promover a¢des de vigilancia sanitaria nos servicos de saude e outros
de interesse a salde, na area de farmacia, exercer o poder de policia administrativa,
fiscalizando e prestando orientacfes técnicas relativas as condigdes higiénico-sanitarias,
processos e procedimentos necessarios ao funcionamento da farmacia hospitalar, farméacia
de manipulagéo, postos de enfermagem, postos de medicamentos e drogarias;

- realizar inspecao sanitaria em servicos, estabelecimentos e ambientes de interesse a satde
com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencdo da ocorréncia de danos
e agravos a saude, sobretudo em relagdo a producdo, armazenagem, distribuicdo e
comercializacdo de farmacos, drogas medicinais, medicamentos, correlatos, saneantes,
cosméticos e outros produtos para a saude;
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- desenvolver a¢des de hemovigilancia, cosmetovigilancia, de vigilancia de eventos adversos
e queixas tecnicas relacionados aos farmacos, medicamentos, correlatos e imunobioldgicos;
- participar de comissdes técnica normativas;

- participar da junta de julgamento de recursos sanitarios;

- realizar atendimento farmacéutico domiciliar, quando se fizer necessario;

- prestar informagOes relacionadas a salde, aos usuérios, conduzindo-os de forma
humanitaria ao acesso dos servicos de Saude;

- realizar exames de anélises clinicas de sangue, urina, fezes, escarro, secre¢des e preparar
reagentes e meios de cultura, bem como emitir laudos;

- controlar os prazos de validade e conservacao dos reagentes e insumos, bem como solicitar
a aquisicéo;

- emitir pareceres técnicos na sua area de atuagéo;

- realizar diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes e planos para implantacéo, funcionamento e manutengdo
de programas relacionados a Analises Clinicas;

- desenvolver atividades na area de salde coletiva voltadas a organizacdo, avaliacdo e
realizacdo de agdes relacionadas a vigilancia em salde;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: FISCAL DE ATIVIDADES MUNICIPAIS

Requisito: Curso de Nivel Superior completo, de acordo com a &rea de atuacéo, reconhecido
pelo MEC e registro no Conselho Regional de Classe, quando houver. Habilitacdo para a
conducdo de veiculos (categoria B) e/ou motocicletas (categoria A), conforme necessidade
especificada em edital de concurso publico.

Descri¢do Sumaria: inspecionar, fiscalizar e orientar as a¢des /atividades, de acordo com a
area de atuacdo por meio de vistorias e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos
e processos, em conformidade com a legislacdo vigente; orientando quanto as agdes de
prevencao, promocao e protecéo.

Descricédo Detalhada:

Area de atuacdo: POSTURA

- Verificar a conformidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
servicos, de acordo com as normas aplicaveis a exposicdo, venda ou manipulacdo de
produtos e a prestacdo de servicos;

- Fiscalizar as licencas de ambulantes e impedir a pratica desse tipo de comércio por
individuos sem a devida documentacéo;

- Inspecionar a instalacdo de bancas e barracas em espagos publicos, garantindo a
conformidade com as permissdes e considerando aspectos estéticos;

- Monitorar o funcionamento de feiras livres para garantir o cumprimento das normas
relacionadas a localizacdo, instalacdo, horario e organizacéo;

- Verificar o cumprimento das regras de exibigdo e utilizacdo de anincios, alto-falantes e
outros meios de publicidade em areas publicas, assim como a propaganda comercial em
muros, tapumes e vitrines;

- Fiscalizar o horéario de funcionamento do comércio e de outros estabelecimentos, além das
regulamentacdes de seguranca relacionadas a fabricacdo, manipulacdo, armazenamento,
transporte e uso de substancias inflamaveis, explosivas e corrosivas;

- Tomar medidas para apreender veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e espacos publicos, comunicando as infragbes ao 6rgao
responsavel, quando for o caso;

- Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos ou em
outros locais;

- Fiscalizar o licenciamento de festas populares e a instalacdo de circos e outros eventos
publicos promovidos por particulares, exigindo documentos de responsabilidade técnica
guando necessario;

- Verificar as violagbes das normas de poluicdo sonora, como 0 uso de buzinas, casas de
shows, clubes, alto-falantes e bandas de musica;

- Notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras medidas contra os infratores das
posturas municipais e da legislacdo urbanistica;

- Instruir processos para apuragdo de denuncias e reclamacoes;

- Elaborar relatérios periodicos sobre as atividades realizadas e manter a chefia informada
sobre as irregularidades encontradas;

- Emitir pareceres e opinides técnicas sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar agdes de fiscalizacdo relacionadas as relagdes de consumo, em conformidade com
0 Codigo de Defesa do Consumidor, a legislagdo municipal pertinente e outros atos
normativos pertinentes;

- Cumprir plantdes fiscais conforme designado;
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- Participar de pesquisas e campanhas educativas para melhorar 0s servicos municipais e
orientar 0S USUArios;

- Articular-se com fiscais de outras areas e 6rgdos, bem como com as forcas de seguranca
publica, sempre que necessario;

- Desempenhar outras atividades correlatas e/ou complementares atribuidas, desde que sejam
compativeis com o cargo ocupado.

Area de atuacdo: OBRAS

- Fiscalizar e garantir a conformidade com a legislacdo urbanistica em obras publicas e
privadas;

- Realizar inspecbes em imdveis recentemente construidos ou reformados, avaliando o
funcionamento das instalacfes sanitrias e o estado de conservacdo de elementos como
paredes, telhados, portas e janelas, para emitir parecer nos processos de concessdo de
"habite-se";

- Verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrucdo, embargando aquelas que nao
possuem autorizacdo adequada ou estdo em desacordo com o que foi autorizado;

- Embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilegais;

- Monitorar a instalagdo de andaimes e tapumes em obras em andamento, bem como o
transporte de materiais nas vias publicas;

- Verificar a presenca de "habite-se” em imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham
passado por grandes obras;

- Acompanhar servidores municipais durante inspeces e vistorias em sua area de atuacao;
- Fiscalizar reformas em prédios municipais;

- Verificar alinhamentos e cotas conforme indicados nos projetos;

- Notificar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras medidas contra violacGes das
leis, normas e regulamentos relacionados a obras privadas;

- Instruir processos para apurar dendncias e reclamacoes;

- Elaborar relatérios periddicos de suas atividades e manter a chefia informada sobre
irregularidades encontradas;

- Emitir pareceres técnicos sobre questfes de sua competéncia;

- Cumprir plant@es fiscais conforme designado;

- Coletar dados para atualizar o cadastro urbanistico do Municipio;

- Participar de pesquisas e campanhas educativas para melhorar 0s servicos municipais e
orientar 0S USUArios

- Articular-se com fiscais de outras areas e 6rgdos, bem como com as forcas de seguranca
publica, sempre que necessario;

- Desempenhar outras atividades correlatas e/ou complementares atribuidas, desde que sejam
compativeis com o cargo ocupado.

Area de atuagio: PROTECAO AMBIENTAL

- planejar e executar acdes de fiscalizacdo ambiental no @mbito do Municipio;

- realizar investigacdo administrativa para apuracdo das infragdes ambientais;

- aplicar técnicas, métodos e conhecimentos inerentes a préatica fiscalizatoria para a apuragao
das infragcOes ambientais;

- contribuir, a qualquer tempo, com informagdes que possam ser consideradas relevantes e
sensiveis para a apuracdo das infragdes ambientais;
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- empregar medidas de prevencdo dos ilicitos ambientais através de acGes de fiscalizacdo
orientadora;

- executar as medidas do poder de policia administrativo relativas a fiscalizacdo ambiental;
- verificar o cumprimento da legislacdo e das demais normas ambientais por parte dos
administrados;

- indicar as san¢0es administrativas em decorréncia de infragdo ambiental,

- emitir notificacdes e lavrar os documentos de fiscalizagdo ambiental;

- orientar o administrado sobre os procedimentos para o cumprimento da legislacdo e os
direitos e deveres em caso de infracdo ambiental;

- realizar auditoria ambiental;

- realizar vistorias para apuracao de denuncias de irregularidades e infracfes ambientais;

- elaborar relatorios, realizar pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo;

- praticar atos de instrucdo processual para dar prosseguimento a processos de apuracdo de
infragOes e aplicagdo de sang¢bes administrativas;

- realizar plantdes fiscais quando designado;

- articular-se com fiscais de outras areas e 6rgaos, bem como com as forcas de policiamento,
sempre que necessario;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.

Area de atuacdo: TRANSPORTES
- controlar os horarios dos veiculos, conforme documento pré-estabelecido;
- fiscalizar a venda de passagens, para assegurar-se da correcdo da cobranca;

- fiscalizar o cumprimento dos itinerarios e do quantitativo da frota, bem como o
estado de conservacgdo e outros itens que visem ao conforto e seguranca do usuario;
- adotar as medidas corretivas em relacdo as irregularidades observadas, procedendo de
acordo com as disposicdes do trafego e da empresa, visando a melhoria dos servicos
prestados e a seguranca dos passageiros;
- fiscalizar o estado geral dos carros, fazendo com que sejam cumpridas as exigéncias
referentes a limpeza, colocacdo de letreiros e placas indicativas, ao perfeito estado de vidros,
portas e lataria, para assegurar-se das condi¢cOes ideais de transportes dos passageiros;
- fiscalizar o numero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar lotacdo demasiada;
- vistoriar taxis para verificar se estdo de acordo com as normas, observando o estado de
conservacao, o numero externo dos mesmos e o cumprimento das legislagdes quanto a
regularizacdo do veiculo;
- elaborar relatérios das ocorréncias;
- manter contato permanente com 0s prestadores de servigos, com vistas a qualidade
prestada;
- manter atualizado o cadastro dos operadores e veiculos do Sistema de Transporte Coletivo
e Individual de passageiros;
- fornecer dados para a preparacdo de estatisticas relacionadas as condic¢des do transporte
coletivo do Municipio;
- fazer o acompanhamento da emissédo de poluentes na atmosfera visando garantir a
qualidade do ar no Municipio, tomando as medidas cabiveis;
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- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.

Area de atuagio: VIGILANCIA SANITARIA

- executar servicos de fiscalizacao sanitaria em estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacdo de servigos de salde e/ou interesse a salde;

- elaborar relatorios, emitir pareceres técnicos e laudos relacionados a area de atuacéo, bem
como participar de pericias técnicas, quando designado;

- efetuar apreensdo e/ou inutilizacdo de produtos de interesse a saude, vendidos,
armazenados, manipulados, embalados ou expostos a venda em desacordo com a legislacdo
vigente, nos estabelecimentos fiscalizados;

- efetuar a apuracdo de denuncias realizadas, pela populacdo, quanto as questdes sanitarias
no Municipio;

- realizar coleta de amostras para anélise fiscal, orientando de acordo com a legislacao
vigente e aplicando-a, quando necessario;

- participar das inspe¢des dos ambientes de trabalho, considerando a seguranca da satde do
trabalhador;

- participar da elaboracdo do planejamento da area de vigilancia sanitaria ou outra area da
salde publica;

- manter sigilo a respeito das informacdes constantes nos processos sob sua responsabilidade
ou em tramitacdo na Vigilancia Sanitaria;

- participar da elaboracdo de normas regulamentadoras suplementares, com base na
legislacdo sanitaria vigente;

- fiscalizar e inspecionar agdes/atividades exercidas pelo setor regulado, responsabilizando-
se pela aplicacdo das sances previstas na legislacdo sanitaria vigente, tais como:
notificacdo, auto de infracdo e termo de interdicdo, além de emitir pareceres e instruir
processos decorrentes do ato de fiscalizacdo, quando atuar na Vigilancia Sanitaria;

- efetuar a¢des integradas a Vigilancia Ambiental e Epidemioldgica;

- informar processos sobre assuntos relativos a notificacbes, infracdes, interdicdes,
intimagGes e outros;

- emitir relatérios de inspecdo, assim como de producdo mensal, das atividades
desenvolvidas, além de participar de reunides e grupos de trabalho;

- prestar informacGes relacionadas a salde, aos usuarios, conduzindo-os de forma
humanitaria ao acesso dos servicos de Saude;

- subsidiar a formulacdo de politicas e diretrizes na area de salde coletiva, propondo
instrumentos institucionais e normativos vinculados a vigilancia sanitéria;

- assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes referentes a salde coletiva, constante no
Plano Municipal de Salde;

- observar o cumprimento das normas inerentes a organizacao e funcionamento do Sistema
Unico de Satde Municipal;

- planejar, programar e executar acdes de vigilancia em satde com a finalidade de prevenir
e controlar riscos sanitarios inerentes ao ambiente e ao consumo de bens e servicos de
interesse a saude;

- desenvolver atividades na area da saude coletiva, voltadas a organizacdo, avaliagdo e
realizacdo de acOes relacionadas a Vigilancia em Sadde;

- promover a apuracdo de dendncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em estabelecimentos e ambientes de interesse a saude, localizados em area
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territorial da cidade de Aracruz, expedindo relatorio conclusivo, para ciéncia imediata do
Gestor,

- realizar acdes e atividades de vigilancia sanitaria de medicamentos, alimentos, saneantes,
cosmeticos, produtos médicos para saude, correlatos, produtos quimicos, radioativos,
servigos de assisténcia a saude e outros estabelecimentos e servicos de interesse, bem como
0 ambiente, inclusive os ambientes de trabalho;

- analisar e avaliar a execucgdo de planos e programas de vigilancia em saldde, com base: no
acompanhamento fisico e financeiro de projetos e atividades desenvolvidas ou em
desenvolvimento na identificacdo dos resultados parciais e finais;

- elaborar estudos e propostas visando ao aperfeicoamento das normas e procedimentos de
vigilancia sanitaria, objetivando melhorar o desempenho das ac¢des realizadas;

- contribuir para a alimentacdo e manutencdo de sistemas de informagdo em vigilancia
sanitaria;

- contribuir na elaboracgéo de instrumentos de trabalho para a execugédo de a¢des de vigilancia
sanitaria;

- acompanhar o desenvolvimento da programacédo anual de vigilancia em salde;

- orientar os prestadores de servico de interesse a salde sobre legislacdo sanitaria e outras
normas técnicas e relacionadas a vigilancia sanitéria;

- planejar, programar e executar acdes educativas em vigilancia sanitéaria;

- planejar, programar e executar agdes de comunicacdo de riscos sanitarios inerentes a
produtos, servigcos e ambientes de interesse a saude;

- planejar e executar a coleta de amostras de produtos de interesse a salde para analise
laboratorial;

- opinar pela concessdo de licengas sanitarias e autorizagdes especiais para o funcionamento
de estabelecimentos e servicos de interesse a salde;

- elaborar relatdrios e documentos técnicos;

- analisar planos de gerenciamento de residuos bioldgicos, toxicos ou que oferecam riscos a
saude;

- analisar e compatibilizar projetos arquitetdnicos de estabelecimentos e servicos de interesse
a saude, bem como de servicos de atengdo a saude, verificando estrutura fisica, instalacdes
hidraulicas, elétricas, de esgotamento sanitario, de gases, de seguranga contra incéndios,
ambientes, areas e fluxos de acordo com o determinado na legislacdo sanitaria, nas normas
da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, com 0 objetivo de controlar riscos da
ocorréncia de danos e agravos a satde da populagéo;

- promover acdes de vigilancia sanitaria nos ambientes de interesse a saude, fiscalizando e
prestando orientacGes técnicas relativas as condi¢cdes ambientais de esgotamento sanitério,
agua, ar e solo;

- realizar acOes objetivando a fiscalizacdo e apuracdo de dendncias relacionadas com
problemas ambientais sanitarios que oferecam riscos a salude da coletividade;

- promover acles de vigilancia sanitaria nos servigos de salde, na area de biomedicina,
fiscalizando e prestando orientacdes técnicas relativas as condi¢cdes higiénico-sanitarias,
processos e procedimentos necessarios ao funcionamento dos laboratdrios de analises
clinicas e saude publica, pesquisa, ensino, anatomia patolégica e citologia clinica, patologia
clinica, citogenética, genética, fracionamento de sangue, hemocomponentes,
hemoderivados, imunohematologia, e outros servicos relacionados;
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- verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de
biomedicina e/ou enfermagem que objetivam o controle de riscos a satde e das condi¢des
de funcionamento dos servigos de saude e outros de interesse a salde;

- realizar a anélise de processos e documentacdes inerentes a area de atuacdo que objetivam
o controle de riscos a saude e das condi¢des de funcionamento dos servicos de saude e outros
de interesse a salde;

- promover ac¢des de vigilancia sanitaria nos servicos de saude, na area de enfermagem e de
engenharia quimica, fiscalizando e prestando orientacdes técnicas relativas as condi¢des
higiénico-sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao funcionamento destes
estabelecimentos de interesse a saude;

- desenvolver acdes de vigilancia de cargas perigosas e de produtos quimicos;

- analisar protocolos que visam assegurar as condicdes e instalacOes de gases, inclusive gases
medicinais;

- verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de
engenharia quimica que objetivam o controle de riscos a saude e das condi¢bes de
funcionamento dos servicos de salde e outros de interesse a saude;

- analisar planos de residuos de substancias quimicas;

- realizar a andlise de processos e documentacdes inerentes a area de engenharia quimica que
objetivam o controle de riscos a saude e das condi¢bes de funcionamento dos servicos de
salde e outros de interesse a salde;

- verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de
engenharia sanitaria que objetivam o controle de riscos & salde e das condi¢fes dos
ambientes, inclusive o trabalho e de servigos, estabelecimentos de interesse a saude;

- promover agdes de fiscalizacdo, prestando orientacfes técnicas relativas a saneamento
béasico, infraestrutura e exercendo atividades de controle da qualidade da dgua potavel, dos
residuos ambientais e de poluentes do meio ambiente;

- planejar, fiscalizar, inspecionar, organizar, supervisionar e executar acdes e programas
relacionados a preservacao, protecdo domeio ambiente e vigilancia em salde ambiental;

- executar atividades de andlises, vistorias ambientais relacionadas a agua, ar e solo,
realizando e orientando exames e testes por meio de manipulacdo de equipamentos e
aparelhos de laboratério, e outros meios, para possibilitar diagndsticos para a reducdo de
impactos ambientais e prevenc¢do de danos e agravos a salde;

- realizar inspecdo sanitaria em estabelecimentos e servicos de interesse a satde com fins de
verificar a estrutura e compatibilizac&o de projetos arquitetonicos;

- promover acdes de vigilancia sanitaria nos servigos de saude e outros de interesse a salde,
na area de farmacia, fiscalizando e prestando orientacBes técnicas relativas as condi¢des
higiénico sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao funcionamento da farmacia
hospitalar;

- desenvolver acdes de hemovigilancia, cosmetovigilancia, de vigilancia de eventos adversos
e queixas técnicas relacionados aos farmacos, medicamentos, correlatos e imunobiol4gicos;
- realizar inspecao sanitaria em servicos, estabelecimentos e ambientes de interesse a salde
com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencdo da ocorréncia de danos
e agravos a saude;

- realizar inspecdo sanitaria e a fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e
tecnoldgico dos locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo de
alimentos;
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- executar acOes e atividades técnicas especificas da area de medicina veterinaria preventiva,
em especial nos setores da saude publica, controle de vetores e zoonoses;

- verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de
farmécia que objetivam o controle de riscos a saide e das condi¢des de funcionamento dos
estabelecimentos, servigos e outros que utilizem produtos de interesse a saude;

- promover acgBes de vigilancia sanitaria nos servicos de salde, na area de farmécia,
fiscalizando e prestando orientacdes técnicas relativas as condi¢cdes higiénico-sanitarias,
processos e procedimentos necessarios ao funcionamento dos laboratdrios de analises
clinicas e saude publica, de pesquisa, de ensino, de anatomia patoldgica e citologia clinica,
de patologia clinica, de citogenética, genética, de fracionamento de sangue,
hemocomponentes, hemoderivados, imunohematologia, e outros servicos relacionados;

- promover ac¢des de vigilancia sanitaria nos servigos de saude, na area de fisica, fiscalizando
e prestando orientacdes técnicas relativas as condi¢fes higiénico-sanitarias, processos e
procedimentos necessarios ao funcionamento dos servicos de radiodiagnostico, medicina
nuclear e radioterapia e outros servi¢os relacionados;

- analisar a correta aplicacdo dos métodos e medidas de radioprotecdo em atividades e
estabelecimentos que utilizam radiacdes ionizantes com fins de pesquisa, ensino,
radiodiagnostico, radioterapia e outros que desenvolvam atividades com radiacdes
ionizantes;

- analisar documentos e procedimentos adotados com fins de radioprotecédo pelos servigos
de radiodiagnostico, radioterapia, institutos de pesquisa, ensino e outros que desenvolvam
atividades com radiagdes ionizantes;

- desenvolver acGes de vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas relacionados aos
produtos médicos para a salde utilizados em radioterapia, medicina nuclear e
radiodiagnostico;

- verificar a realizag&o e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de fisica
que objetivam o controle de riscos a saude e das condic¢des de funcionamento dos servicos
de saude e outros de interesse a saude;

- identificar nos estabelecimentos e ambientes sob controle da Vigilancia Sanitaria fatores
de riscos ambientais contributivos ao conhecimento de distarbios funcionais laborativos;

- verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de
fisioterapia que objetivam o controle de riscos a saude e das condi¢Bes de funcionamento
dos servicos de saude e outros de interesse a salde;

- promover acdes de vigilancia sanitaria nos servigos de salde, na area de medicina,
fiscalizando e prestando orientacdes técnicas relativas as condi¢cdes higiénico-sanitarias,
processos e procedimentos necessarios ao funcionamento dos hospitais, clinicas,
consultdrios e outros servicos de medicina;

- verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de
medicina gue objetivam o controle de riscos a saude e das condi¢des de funcionamento dos
servicos de saude e outros de interesse a salde;

- promover acbes de vigilancia sanitaria nos servicos de salde, na area de medicina
veterinaria, fiscalizando e prestando orientacGes técnicas relativas as condi¢fes higiénico-
sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao funcionamento dos hospitais, clinicas,
consultorios e outros servigos de medicina veterinaria;

- atuar em educacdo sanitaria, visando a prevencao, controle e erradicacdo de doencas
prevalentes comuns aos animais e aos homens;
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- exercer o controle de animais peconhentos ndo domésticos quando estes possam vir a
causar danos as populagoes;

- desenvolver acGes de vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas relacionados aos
alimentos;

- verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de
nutricdo que objetivam o controle de riscos & satde e das condigdes de funcionamento dos
servigos de saude e outros de interesse a saude;

- verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de
medicina veterinaria que objetivam o controle de riscos a saude e das condicGes de
funcionamento dos servigos de salde e outros de interesse a saude;

- realizar acOes de controle de zoonoses no que se refere a dendncia de criatorio ilegal de
animais e ambientes que oferecam riscos a salde;

- promover acles de vigilancia sanitaria nos servicos de salde, na area de nutricdo,
fiscalizando e prestando orientacfes técnicas relativas as condigdes higiénico-sanitarias,
processos e procedimentos necessarios ao funcionamento das clinicas e consultorios,
restaurantes e outros servigos de alimentagao nutrigédo;

- promover ac¢des de vigilancia sanitaria nos servicos de saude, na area de odontologia,
fiscalizando e prestando orientacfes técnicas relativas as condigdes higiénico-sanitarias,
processos e procedimentos necessarios ao funcionamento das clinicas e consultérios e outros
servigos de odontologia;

- verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de
odontologia que objetivam o controle de riscos a saude e das condi¢des de funcionamento
dos servicos de saude e outros de interesse a saude;

- promover acles de vigilancia sanitaria nos servicos de salde, na area de quimica,
fiscalizando e prestando orientacdes técnicas relativas as condi¢cdes higiénico-sanitarias,
processos e procedimentos necessarios ao funcionamento de servicos e ambientes de
interesse a salde;

- desenvolver acdes de vigilancia de cargas perigosas e de produtos quimicos;

- verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de
quimica que objetivam o controle de riscos a salde e das condi¢fes de funcionamento dos
servicos de saude e outros de interesse a salde;

- analisar laudos de controle de qualidade de 4gua potavel, agua de piscina, ar, solo e outras
de natureza similar;

- analisar planos de residuos de substancias quimicas;

- desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: FISIOTERAPEUTA

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Fisioterapia, reconhecido pelo MEC; e
registro no Conselho Regional da Classe.

Descricdo Suméria: Exercer atividades de tratamento fisioterapico, promovendo a
assisténcia a saude.

Descrigdo Detalhada:

- planejar, organizar e prestar servicos de fisioterapia;

- realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram acgdes de
prevencdo, de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacao;

- realizar agOes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

- acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade
instalada dos servigos de salde;

- realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessdes de Orteses,
préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencédo a salde;

- desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos
servicos da area de fisioterapia do Municipio;

- desenvolver projetos e acOes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas- executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado;

- controlar registros de dados, observando as anotagdes das aplicacfes e tratamentos
realizados para elaborar boletins estatisticos;

- realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de
politicas, diretrizes e planos para implantacao, funcionamento e manutencéo de programas
relacionados aos servicos de fisioterapia do Municipio;

- participar do planejamento, realizacdo e avaliacdo dos programas de Saude Publica,
elaborando normas técnicas e administrativas;

- responsabilizar-se por instalacdes, equipamentos, instrumentais, maquinas e materiais
colocados a sua disposic¢ao;

- emitir pareceres técnicos na sua area de atuacdo, bem como participar de pericia técnica,
quando designado;

- prestar informacGes relacionadas a salde, aos usuarios, conduzindo-os de forma
humanitaria ao acesso dos servicos de Saude;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: FONOAUDIOLOGO

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Fonoaudiologia, reconhecido pelo MEC;
e registro no Conselho Regional da Classe.

Descrigdo Sumaria: Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacdo oral, empregar técnicas préprias de avaliacdo e fazer o treinamento fonético,
auditivo, de diccdo, empostacdo de voz e outros que possibilitem o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala.

Descrigdo Detalhada:

- efetuar avaliacdo, diagnostico e cuidado fonoaudioldgico;

- atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos;

- avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico;

- desenvolver atividades de reabilitacdo dos pacientes internados com disturbios e alteracfes
de comunicacéo verbal decorrentes de patologias associadas;

- atuar como referéncia técnica nos projetos terapéuticos que requeiram assisténcia em
fonoaudiologia;

- atuar em pesquisa, prevencao, avaliacao e terapia fonoaudioldgicas na area da comunicacao
oral e escrita, voz e audi¢do, bem como em aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz;

- atuar em equipes multidisciplinares de educacédo especial para identificacdo de distdrbios
de comunicagéo, bem como, realizar atividades de fonoaudiologia educacional;

- realizar exames empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo
profissional ou escolar, opinando quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do
individuo;

- encaminhar o paciente ao especialista, orientando-o e fornecendo-lhe indicacOes, para
solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacéo;

- preparar informes e documentos relacionados a fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracao de ordens de servico, portarias, pareceres e outros;

- realizar e promover atividades de prevencao para os profissionais que utilizam a voz como
instrumento de trabalho;

- responsabilizar-se por instalacfes, equipamentos, instrumentais, maquinas e materiais
colocados a sua disposicdo;

- emitir pareceres técnicos na sua area de atuacao, bem como participar de pericia técnica,
quando designado;

- desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
seguranca do trabalho;

- prestar informagOes relacionadas a salde, aos usuérios, conduzindo-os de forma
humanitaria ao acesso dos servicos de Saude;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: MEDICO

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC; registro
no Conselho Regional da Classe; residéncia médica em instituicdo reconhecida pelo MEC
ou titulo de especialista na area de atuacdo, devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina.

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos,
emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da populacao.

Descrigdo Detalhada:

- realizar exames, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- prestar socorros de urgéncia/emergéncia,;

- prestar assisténcia médica nos estabelecimentos de satde da rede municipal,

- prestar assisténcia a saude do cidaddo em casos de calamidade publica, epidemia e outras
situacOes de risco.;

- preencher prontuarios de pacientes, de forma legivel, indicando os males constatados e o
tratamento indicado;

- executar as acOes de atencao integral, aliando atuacdo clinica a de saude coletiva para
assisténcia as familias;

- participar do planejamento e execucao de programas e projetos de prevencdo, promogao e
recuperacdo da salde;

- capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as ac6es educativas e preventivas
em salde;

- requisitar a requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando
Necessario;

- realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacGes que fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes e planos para implantacéo, funcionamento e manutencédo
de programas e projetos relacionados a prevencao, promogao, assisténcia e recuperacao da
salide no Municipio;

- participar como membro de junta médica pericial;

- participar de campanhas de vacinagéo, quando solicitado;

- emitir pareceres técnicos e laudos na sua area de atuacdo, bem como participar de pericias
técnicas, quando designado;

- prestar informacGes relacionadas a salde, aos usuarios, conduzindo-os de forma
humanitaria ao acesso dos servigos de Saude;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: MEDICO VETERINARIO

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Medicina Veterinaria, reconhecido pelo
MEC e registro no Conselho Regional da Classe.

Descricdo Sumaria: Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacbes que
fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos para implantacéo,
funcionamento e manutencéo de programas relacionados a prevencgédo, promocao, assisténcia
e recuperacao da saude dos animais e da populagéo.

Descrigdo Detalhada:

- planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e atividades
técnicas especificas da &rea de medicina veterinaria, aplicando conhecimentos e métodos
para assegurar o bem-estar animal;

- executar a pratica da medicina veterindria em todas as suas modalidades, envolvendo
exames e diagnosticos de doencas, tratamentos, assisténcia técnica e sanitaria;

- examinar 0s animais para apurar o seu estado de saude e no combate as doencas
transmissiveis;

- prestar atendimento e tomar providéncias necessarias as notificacdes de prevencdo de
Z0oonoses;

- prescrever e vacinar os animais, além de participar de campanhas e mutirdes de vacinagéo,
quando solicitado;

- orientar sobre o manejo geral dos animais;

- exercer o poder de policia administrativa;

- lavrar e assinar autos de infracéo, relatorios e pareceres referentes as acoes de fiscalizagao
executadas;

- orientar e supervisionar equipe técnica de fiscalizacdo ambiental;

- fazer cumprir as politicas publicas municipais de bem-estar animal, observadas as normas
estaduais e federais pertinentes;

- promover campanhas educativas, no &mbito das suas atribuicGes, visando prevenir e evitar
atos de crueldade, abuso e maus-tratos, recomendando procedimentos de manejo, sistemas
de producdo, criacdo e manutencdo alinhados com as necessidades fisioldgicas,
comportamentais, psicolégicas e ambientais das espécies;

- fazer o planejamento dos materiais, equipamentos, instrumentais e medicamentos
necessarios ao exercicio das atividades de medicina veterinaria, para encaminhamento ao
setor competente;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos colocados a sua disposi¢ao;

- emitir pareceres técnico-cientificos, relatorios, laudos e outros documentos relacionados a
sua area de atuacdo, bem como participar de pericias técnicas, quando designado;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: NUTRICIONISTA

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Nutri¢do, reconhecido pelo MEC e registro
no Conselho Regional da Classe.

Descricdo Sumaria: Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacbes que
fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos para implantacéo,
funcionamento e manuteng&o de programas de alimentagéo e de nutricdo do Municipio.
Descricédo Detalhada:

- participar da elaboracgdo, coordenacao e supervisao de projetos de alimentacdo e nutricdo
vinculados aos programas do Municipio;

- coordenar, supervisionar e executar programas e projetos de educacdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e
ambiental;

- implementar métodos e técnicas que possibilitem a melhoria da qualidade dos servicos de
alimentacéo e nutricdo do Municipio;

- verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de
nutricdo que objetivam o controle de riscos a satde e das condi¢des de funcionamento dos
servigos de saude;

- exercer poder de policia administrativa, fiscalizando e prestando orientacdes técnicas
relativas as condigcdes higiénico-sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao
funcionamento das clinicas e consultérios e outros servicos de nutri¢éo;

- emitir relatérios, pareceres técnicos e laudos na sua area de atuacdo, bem como participar
de pericias técnicas, quando designado;

- desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL

Requisito: Ensino Médio completo. Habilitagcdo para a conducgéo de veiculos em categoria
especifica, quando for necessario.

Descricdo Sumaria: Operar, sob supervisdo, com 0 manejo de animais e atuar como
multiplicador dos preceitos de bem-estar animal.

Descrigdo Detalhada:

- atuar como multiplicador dos preceitos de bem estar animal aplicados as a¢6es de controle
animal e zoonoses, sendo intermediador entre o poder pablico e a comunidade;

- orientar 0s municipes sobre 0s preceitos de propriedade, posse ou guarda responsavel, bem
estar animal e conceitos de salde publica e seguranca, medidas preventivas e profilaticas
para o controle de zoonoses, prevengao de agressoes;

- exercer poder de policia administrativa, realizando vistoria e fiscalizagdo em casos de
abandono, abuso, crueldade e/ou maus-tratos de animais;

- realizar observagdo de animais agressores, recolhimento, e 0 manejo geral de animais
(transporte, alojamento, manutencdo, contencdo e cuidados gerais);

- auxiliar o médico veterindrio em exames e procedimentos (tratamentos, medicacdes,
vacinacao, dentre outros);

- fazer o controle de animais com objetivo de prevenir doengas e promover a salde da
populacéo;

- realizar atividades educativas voltadas a posse responsavel e prevencao aos maus tratos de
animais;

- participar de campanhas de prevencdo de doencas e promocao a saude;

- participar de campanhas de adog¢éo;

- participar dos programas de controle populacional de animais domésticos e domesticados;
- dirigir automaoveis, caminhonetes e outros veiculos de transporte de passageiros e animais;
- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos, instrumentais e materiais e
medicamentos colocados a sua disposi¢ao;

- desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
seguranca do trabalho;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: PROCURADOR

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Direito, reconhecido pelo MEC; estar em
gozo dos direitos politicos; registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e nela
encontrar-se em situacdo regular e experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos na
Advocacia.

Descricdo Sumaria: Representar legalmente o Municipio em dmbito judicial, extrajudicial
e administrativo, atuando na consultoria juridica do ente com atribui¢cGes de orientacéo,
defesa, e promogéo dos seus interesses.

Descricédo Detalhada:

- exercer a advocacia publica nos termos da Constituicdo Federal e da legislacdo pertinente,
defendendo os interesses do Municipio em ambito judicial, extrajudicial e administrativo,
prestando servigos de consultoria juridica as diversas areas, 0rgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

- promover diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes e planos para implantacdo, funcionamento e manutencéo
de programas e politicas publicas, em relagdo aos seus aspectos juridicos;

- assessorar, quanto aos aspectos juridicos, o Procurador Geral na tomada de decisoes;

- acompanhar a aplicacdo da legislacdo, identificando possiveis distor¢fes e impropriedades,
oferecendo sugestbes capazes de corrigi-las;

- difundir as informac®es juridicas de interesse institucional;

- analisar a evolucdo da jurisprudéncia, identificando pendéncias sobre assuntos de interesse,
com indicacdo de procedimentos capazes de prevenir ou corrigir efeitos negativos;

- promover a cobranca extrajudicial e judicial da divida ativa do Municipio de Aracruz,
adotando todas as providéncias juridicas necessarias;

- propor acdes judiciais necessarias a defesa e promocdo dos interesses do Municipio de
Aracruz;

- acompanhar e analisar, sob o aspecto juridico, laudos resultantes de vistorias judiciais,
solicitando a Administracdo apoio técnico quando necessario;

- examinar, analisar e pronunciar-se, quanto ao aspecto juridico, sobre atos de negociacéo,
resciséo e celebracéo de convénios, contratos, ajustes, acordos e outros, quando previsto em
lei ou Ihe for solicitado pela Administracdo Municipal,

- representar e defender o Municipio de Aracruz, ativa e passivamente, perante qualquer
instancia, juizo, tribunal judiciario ou administrativo, em todo feito ou procedimento em que
a instituicdo seja parte como autora, ré, assistente, oponente ou litisconsorte, assim como
junto a qualquer reparticdo publica federal, estadual, municipal, autarquias, entidades
paraestatais ou sociedades de economia mista ou privada;

- analisar minutas de leis, decretos, regulamentos e regimentos relacionados as atividades da
Prefeitura de Aracruz, assessorando na elaboracao dos instrumentos normativos sempre que
solicitado;

- coligir elementos de fato e de direito e preparar em regime de urgéncia, as informacées que
devam ser prestadas em mandato de seguranca pelo Prefeito Municipal ou quaisquer outras
autoridades ou servidores da Prefeitura de Aracruz, quando o ato impugnado emanar da
instituicao;

- interpor recursos judiciais e administrativos pertinentes a defesa e promocao dos interesses
do Municipio de Aracruz,;

- zelar pela fiel observancia das leis e regulamentos pertinentes ao Municipio de Aracruz,
representando ao Procurador Geral sempre que tiver conhecimento de sua inexata aplicacao;
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- revisar as minutas de mensagens, contratos, procuragdes e outros atos de natureza juridica;
- atender consultas de 6rgaos da Administracdo Municipal, quanto ao aspecto juridico, sobre
os efeitos das politicas, das praticas e dos atos da Administragdo Municipal, emitindo as
orientacBes técnicas eventualmente necessarias;

- opinar em procedimento oficial a respeito de questdes litigiosas de interesse do Municipio
de Aracruz;

- atuar no interesse do Municipio em desapropriacdes por necessidade, utilidade publica ou
interesse social, amigével ou judicial, nos termos da legislacéo vigente;

- opinar quando solicitado pela Administracdo Municipal sobre os aspectos juridicos e legais
de expedientes de natureza trabalhista, sindicais, previdenciarios e normas de administracdo
de pessoal, relacionados com interesse do Municipio de Aracruz;

- atuar em processos de licitacdo nos termos da legislacéo de regéncia;

- interpretar e orientar a aplicacao de textos e instrumentos legais, decretos, regulamentos,
regimentos e outros;

- examinar configuracdes de efeitos juridicos, que Ihe forem submetidas por 6rgaos e/ou
representantes da Administracdo Municipal, fundamentando sua manifestagéo;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: PSICOLOGO

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Psicologia, reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho Regional da Classe.

Descrigdo Sumaria: Coordenar e/ou desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos nas
areas de Psicologia Organizacional ou aplicada ao Trabalho, Clinica, Educacional, Social e
outras, bem como realizar analise, diagnostico e terapéutica de individuos com disturbios
psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social.

Descrigdo Detalhada:

- realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de
politicas, diretrizes e planos para implantacdo, funcionamento e manutencdo dos programas
do Municipio;

- desenvolver métodos e técnicas que permitam a melhoria da qualidade dos servicos de
psicologia do Municipio;

- elaborar andlises profissiograficas para os cargos da Prefeitura de Aracruz;

- participar da elaboracdo e execucdo dos planos de capacitacdo e desenvolvimento de
Recursos Humanos;

- planejar, acompanhar e avaliar projetos na area de psicologia aplicada ao trabalho socio
educacional, para promocéo da saide mental, no &mbito escolar;

- participar da elaboracdo dos programas e planos de ensino e de sua avalia¢do nas escolas
da rede, considerando a realidade socio-econémica e cultural da populacéo a que se destina;
- diagnosticar e realizar a terapéutica de alunos com distdrbios psiquicos ou com problemas
de comportamento familiar ou social;

- diagnosticar alunos com necessidades especiais, como infra e supradotados, tendo em vista
a adequacéo de curriculos e programas as suas necessidades individuais;

- diagnosticar e acompanhar, junto a equipe multidisciplinar, alunos com necessidades
especiais;

- reunir-se com o0s pais, juntamente com os demais especialistas em educacéo, tendo em vista
o diagndstico e a terapéutica de problemas de desajustamento familiar e social dos alunos;

- organizar e manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como
prontuarios, livros de registro, relatdrios e outros, resguardando os sigilos previstos em lei;
- realizar atendimentos grupais, particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas
nos programas, projetos e servicos da Assisténcia Social;

- elaborar em conjunto com a familia/individuo Plano Individualizado de Atendimento, bem
como proceder a avaliagao de resultados, revisdo de metas e adequagdes para cumprimento
dos objetivos propostos;

- elaborar e acompanhar a execucédo de projetos na area de psicologia clinica;

- participar do planejamento, realizacdo e avaliacdo dos programas de Saude Publica;

- programar, em conjunto com profissionais, atividades ludicas, pedagdgicas,
profissionalizantes, de lazer e outras correlatas a populacéo;

- participar com profissionais da area de satde do diagndstico e da terapéutica de pacientes;
- elaborar, executar e avaliar projetos de trabalho, objetivando a promocdo da salde
institucional na Prefeitura de Aracruz, através de analise, diagnostico e intervencao;

- participar do planejamento e da avaliacdo de campanhas educativas nas areas de salde
publica;

- participar e realizar diagndésticos, desenvolvimento e avaliacdo de programas de
intervencgdo psicossocial junto as comunidades;

- encaminhar usuarios a outros especialistas, quando se fizer necessario;
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- participar da elaboracéo e avaliacdo de programas na area de seguranca publica;

- participar da implementacdo de Programas e Projetos Sociais, bem como no
desenvolvimento de politicas publicas e de cidadania;

- emitir pareceres técnicos na sua area de atuacdo, bem como participar de pericias técnicas,
quando designado;

- prestar informagOes relacionadas a salde, aos usuérios, conduzindo-os de forma
humanitaria ao acesso dos servicos de Saude;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: TECNICO AGRICOLA

Requisito: Técnico em Agricultura e/fou Ensino Médio completo com curso
profissionalizante na area de técnicas agricolas, reconhecido pelo MEC e Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe, quando houver.

Descricdo Sumaria: Executar tarefas de carater técnico relativas a execugdo de programas
relacionados com a agricultura, horticultura, silvicultura e areas afins do Municipio.
Descricédo Detalhada:

- participar da realizacdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos de atividades
relacionadas com a agricultura, horticultura e silvicultura;

- elaborar programas de trabalho, especificagdes, orcamentos e cronogramas de execucao;

- executar tarefas de carater técnico relativas a coleta de dados, manejo e regulagem de
maquinas e implementos agricolas, assisténcia teécnica na aplicagdo de produtos
especializados, execucdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo,
multiplicacdo de sementes e mudas, colheita, armazenamento e outros relativos aos produtos
agropecuarios;

- orientar e acompanhar a utilizacdo de técnicas de plantio, adubacéo, cultura, colheita e
beneficiamento de espécies vegetais;

- participar da elaboracao e programacao do calendario de plantio;

- elaborar projetos de contencéo de encostas, objetivando a preservacdo da cobertura vegetal;
- elaborar programas de implantacdo de hortas, para atendimento as comunidades carentes;
- orientar na preservacao e tratamento do solo para o plantio;

- participar dos trabalhos de distribuicdo de sementes e mudas junto as comunidades;

- realizar testes de laboratorio e outros relativos a amostras de terra, com vistas a determinar
a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante adequado;

- selecionar e orientar a aplicacao de fertilizantes e produtos quimicos agricolas em geral;

- participar de estudos de parasitas, enfermidades e outras pragas que afetam a agricultura;
- orientar na utilizacdo de maquinas, equipamentos e utensilios agricolas;

- participar de diagndsticos da situacdo das reservas de fauna selvagem, expanséao de areas
verdes e outros;

- orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendbmenos que
possam assolar a agricultura;

- realizar eshocos e desenhos técnicos relativos a ornamentacéo de canteiros, pragas e outros
logradouros publicos;

- executar atividades relacionadas ao plantio de horticultura nas escolas e comunidades;

- prestar assisténcia técnica, no nivel de habilitacdo, na compra e venda de equipamentos e
materiais;

- manejar, tratar e reconhecer doengas, realizando a aplicacdo de medicamento na area de
Zootécnica;

- executar procedimentos para a realizacao da inseminacdo artificial,

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: TECNICO DE AGRIMENSURA

Requisito: Técnico em Agrimensura e/ou Ensino Médio completo com curso
profissionalizante em Agrimensura, reconhecidos pelo MEC e registro no Conselho
Regional de Classe.

Descricdo Sumaria: Realizar tarefas de carater técnico relativas as areas de mapeamento,
cartografia, topografia e geodésia, utilizando instrumentos de agrimensura, registrando
dados e informacgdes.

Descrigdo Detalhada:

- participar da realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e agBes para implantacéo,
funcionamento e manutencéo de atividades da area de agrimensura;

- elaborar plantas, cartas e mapas georreferenciados;

- realizar levantamentos e implantacdes topograficos, hidrograficos e geodésicos;

- elaborar relatdrios e outros informes técnicos referentes aos levantamentos realizados;

- participar da execucdo de projetos de arruamento de terrenos, loteamentos, construcdo de
barragens de terra, irrigacao, drenagens e outros;

- participar da execucdo de projetos de urbanizacdo do Municipio;

- participar da execuc¢do de projetos de urbanizacdo do Municipio;

- executar vistorias, objetivando o cumprimento das especificacdes técnicas e zelar pela
manutencdo dos padrdes dos levantamentos executados;

- inspecionar os trabalhos dos encarregados das obras da Prefeitura de Aracruz, tendo em
vista 0 cumprimento das especifica¢fes técnicas e dos prazos da obra;

- retificar matriculas imobiliarias, anexacdes e desmembramentos de lotes;

- interpretar fotografias aéreas ou imagens de satélites;

- emitir pareceres técnicos na sua area de atuacdo, bem como participar de pericias técnicas,
quando designado;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.

Av. Morobad, 20 | Bairro Morobd, Aracruz-ES | Cep 29192-733
Tel: (27) 3270-7013 | 3270-7014 | www.pma.es.gov.br | prefeito@aracruz.es.gov.br

Autenticar documento em https://aracruz.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade Icp

com o identificador 3400340039003000320036003A00540052004100, Documento Brasil

assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




PREFEITURA DE g

ARACRUZ

Gabinete do Prefeito

b
S, amacnz U

Cargo: TECNICO DE EDIFICACOES

Requisito: Técnico em Edificacbes e/ou Ensino Meédio completo com curso
profissionalizante em Edificacbes, reconhecidos pelo MEC, e Registro profissional no
Conselho Regional da Classe.

Descricdo Sumaria: Realizar estudos, fazer medicdes, analisar amostras de solo e efetuar
calculos, para auxiliar a preparacdo de plantas, a elaboragdo de especificacdes, a reparagdo
e a conservacdo de edificios e outras obras, bem como a fiscalizacdo quanto a regularidade
ante as normas e legislacéo vigentes.

Descricédo Detalhada:

- elaborar plantas e desenhos técnicos, com base em célculos e especificacdes de projeto
original, utilizando instrumentos especificos e materiais de desenho;

- acompanhar a execucao da obra, verificando a exata reproducdo da planta e/ou do projeto;
- elaborar esquemas e planos de servico de obras de construcao civil, seguindo as instrucdes
dos projetos e as indica¢Bes técnicas do profissional especialista;

- preparar, por meio de calculos, estimativas detalhadas sobre a quantidade e os custos de
materiais e mado-de-obra necessarios, a fim de fornecer dados que possam ser utilizados na
elaboracdo da proposta de execucdo de obras;

- elaborar desenhos e esbogos técnicos estruturais, com base em plantas, esquemas e
especificacOes técnicas, utilizando instrumentos especificos e materiais de desenho, a fim de
orientar trabalhos de constru¢do, manutencéo e reparo;

- promover a inspecdo de materiais e estabelecer testes a serem aplicados, de acordo com a
espécie e 0 emprego de cada material, a fim de controlar a qualidade e a observancia da
especificacdo dada;

- executar e preparar programas de trabalho e auxiliar na fiscalizagdo de obras,
acompanhando e controlando os cronogramas, a fim de assegurar o cumprimento das
condiges estabelecidas ou localizar falhas na execugéo;

- realizar estudos nos locais das obras, fazer medicGes, analisar amostras de solo e efetuar
calculos, com o objetivo de auxiliar na preparacdo de plantas e na elaboracdo de
especificacbes sobre a construcao, a reparacao e a conservacao de edificios e outras obras de
engenharia civil;

- identificar problemas surgidos durante a execucdo das obras e orientar como resolvé-los,
aplicando conhecimentos tedricos e préaticos sobre construgdo de obras e instalacdes;

- fazer inspec0es técnicas, de acordo com as orientacdes recebidas;

- elaborar relatérios técnicos pertinentes a sua area de atuacao;

- auxiliar na vistoria de iméveis do Municipio anotando os dados da mesma, com o objetivo
de fornecer subsidios para confeccao de certidGes, habite-se, cadastro imobiliario e outros,
bem como avaliacdes de terrenos e edificacdes para efeito de desapropriacédo e outros;

- executar vistorias nos materiais de incéndio instalados nos edificios do Municipio;

- auxiliar na execucdo de vistorias técnicas nas obras aprovadas e licenciadas, objetivando o
cumprimento do projeto aprovado nos seus elementos geométricos essenciais, com base na
legislacdo de postura municipal;

- fiscalizar obras observando o cumprimento das especificacdes técnicas, para assegurar 0s
padrdes de qualidade e seguranca e o cumprimento da legislacdo vigente;

- realizar coleta de amostras para anélise fiscal, orientando de acordo com a legislacdo
vigente e aplicando-a, quando necessario;

- participar das inspe¢des dos ambientes de trabalho, considerando a seguranca da satde do
trabalhador;
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- emitir pareceres técnicos e laudos na sua area de atuacdo, bem como participar de pericias
técnicas, quando designado;

- desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.

Av. Morobad, 20 | Bairro Morobd, Aracruz-ES | Cep 29192-733
Tel: (27) 3270-7013 | 3270-7014 | www.pma.es.gov.br | prefeito@aracruz.es.gov.br

Autenticar documento em https://aracruz.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade Icp
com o identificador 3400340039003000320036003A00540052004100, Documento Brasil
assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de -

Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




PREFEITURA DE SO=o)

ARACRUZ

Gabinete do Prefeito

b
S, amacnz U

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisito: Ensino Médio completo; Curso Técnico de Enfermagem, concluidos em
instituicdo reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho Regional de Classe.

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de enfermagem, empregando técnicas
rotineiras ou especificas, realizando atendimento a pacientes.

Descrigdo Detalhada:

- prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como, colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituicéo;

- participar da elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem;

- executar atividades de enfermagem tais como: controlar sinais vitais dos pacientes,
ministrar medicamentos e tratamentos, observando horarios, posologia, a prescricdo médica
e outros dados;

- fazer curativos simples, observando a prescricao;

- preparar pacientes para consultas e exames;

- executar atividades de controle de infeccdo hospitalar, como esterilizacdo de materiais;

- preparar e administrar os medicamentos prescritos, por via oral, intramuscular, endovenosa,
subcutéanea, intradérmica e outros, sob supervisdo do Enfermeiro;

- efetuar a coleta de material para exames de laboratorio;

- manter os documentos com as informac@es do paciente em ordem, para facilitar a busca;

- instrumentalizar intervencdes cirurgicas, sob a supervisdo do Enfermeiro;

- registrar as tarefas executadas, as observacdes feitas e as reacdes ou alteragdes importantes,
anotando-as no prontuario do paciente, bem como em outros instrumentos de registro
normatizados;

- auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatorios e controle estatistico;

- realizar atividades na promocdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta
no lactario ou no domicilio;

- auxiliar na preparacao do corpo apos o 6bito;

- executar atividades na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em programa de
vigilancia em saude;

- executar atividades de prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia em saude;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos, colocados a sua disposicao;

- emitir pareceres técnicos na sua area de atuacao, bem como participar de pericias técnicas,
quando designado;

- desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
seguranca do trabalho;

- prestar informagdes relacionadas a saude, aos usuarios, conduzindo-os de forma
humanitaria ao acesso dos servicos de Saude;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: TECNICO DE INFORMATICA

Requisito: Técnico em Informatica e/ou Ensino Médio completo com curso
profissionalizante na area de Tecnologia da Informacédo, em instituicdo reconhecida pelo
MEC, e experiéncia de, no minimo, 01 (hum) ano na area de Tecnologia da Informacao.
Registro no Conselho Regional de Classe, quando houver.

Descri¢do Sumaria: Planejar e executar os trabalhos relativos a projetos de Tecnologia da
Informacdo, implantando e implementando os diferentes processos operacionais,
automatizando os trabalhos na Prefeitura de Aracruz.

Descricédo Detalhada:

- participar da elaboracao de projetos Idgicos e detalhados de sistemas de informacéo;

- codificar programas, usando linguagem, conforme padrédo de referéncia estabelecido pela
Prefeitura de Aracruz, para automatizar processos de trabalho;

- realizar testes de caixa branca e caixa preta nos programas;

- emitir pareceres técnicos na sua area de atuagéo;

- participar da realizacdo de estudos, diagnosticos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios a formulacdo de diretrizes, planos e acfes para implantacdo, funcionamento e
manutencdo dos sistemas de informacéo da Prefeitura de Aracruz;

- participar do estudo dos objetivos dos sistemas, analisando as especificagdes e instrugdes
recebidas, para verificar a natureza e fonte dos dados de entrada e esquematizar a formae o
fluxo do programa;

- preparar manuais de usuarios dos sistemas desenvolvidos;

- realizar manutencgéo preventiva e corretiva nos programas desenvolvidos;

- participar de discussdes para integracdo dos sistemas préprios com sistemas de terceiros;
- demonstrar programas, explicando a sua utilizagdo para treinamento de usuarios;

- emitir pareceres técnicos na sua area de atuacao;

- criar e desenvolver a logistica e a arquitetura do web site.;

- criar o layout da homepage e todas as paginas do site, selecionando posicéo de links, cores
e a dindmica da navegacao;

- subsidiar a manutencdo e atualizacdo do portal da Prefeitura de Aracruz;

- desenvolver todos os elementos visuais em material eletrénico ou digital;

- produzir e executar trabalhos utilizando fotografia, dudio e demais produtos gréaficos e
imagens estaticas ou dindmicas;

- escolher ferramentas de desenvolvimento, especificar programas e codificar aplicativos;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: TECNICO DE LABORATORIO

Requisito: Técnico em Analises Clinicas ou Patologia Clinica e/ou Ensino Médio completo
com Curso Profissionalizante de Laboratério em Analises Clinicas e/ou Patologia Clinica,
concluidos em instituicéo reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Classe,
quando houver.

Descri¢do Sumaria: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com dosagens
e analises bacteriologicas, bacterioscopicas e quimicas em geral, realizando ou orientando
exames, testes de cultura e microorganismos, através da manipulacdo de aparelhos de
laboratdrio e por outros meios, para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevencao de
doengas.

Descricédo Detalhada:

- interpretar requisi¢des médicas corretamente e de outros profissionais, assim como as
siglas, abreviagdes e a sinonimia utilizadas para os exames laboratoriais;

- identificar os materiais e selecionar 0s acessorios necessarios para a coleta das amostras
bioldgicas;

- coletar material bioldgico, quando necessario, verificando se 0 paciente esta de acordo com
as orientacdes recebidas;

- orientar os pacientes sobre a coleta e preparo de exames;

- triar o material bioldgico e distribuir para os setores;

- manipular substancias quimicas como acidos, bases, sais e outras, para obter reagentes
necessarios a realizacdo dos testes, analises e provas de laboratorio;

- preparar laminas, meios de cultura e esfregacos sanguineos;

- realizar e/ou processar os exames de urina, sangue, fezes, liquor, escarro e secrecdes,
supervisionado por profissional legalmente habilitado;

- auxiliar na elaboracdo de relatorios técnicos utilizando dados estatisticos, reunindo
informac0es, para consultas posteriores;

- controlar o estoque de materiais, medicamentos, reagentes e equipamentos, entre outros,
encaminhando a solicitagdo de reposicdo ao setor competente para providenciar a
compra/aquisicdo, quando necessario;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos, colocados a sua disposicao;

- desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
seguranca do trabalho;

- prestar informagOes relacionadas a salde, aos usuérios, conduzindo-os de forma
humanitaria ao acesso dos servicos de Saude;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: TECNICO EDUCACIONAL

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Pedagogia ou Licenciaturas, reconhecido
pelo MEC e registro no Conselho Regional de Classe, quando houver.

Descricdo Sumaria: Realizar atividades de assessoramento pedagdgico nas diversas
Secretarias da Prefeitura de Aracruz. Propor projetos na area de formacdo, capacitacdo e
desenvolvimento de pessoas.

Descricédo Detalhada:

- planejar, implementar e coordenar programas de formagéo e de educagdo continuada para
servidores e comunidade;

- analisar as demandas de capacitacdo das diferentes areas da Prefeitura de Aracruz,
atendendo-as de acordo com o planejamento realizado;

- planejar, propor, executar, acompanhar e orientar as atividades pedagdgicas e educacionais
junto as equipes multidisciplinares, elaborando estratégias para a participacdo das familias
nas atividades comunitarias desenvolvidas pela prefeitura;

- desenvolver atividades na area de saude, educacional, ambiental e social, por meio do
trabalho pedagdgico coletivo, que facilite o processo comunicativo da comunidade local;

- propor ac@es articuladas com a rede intersetorial de servigos das Secretarias;

- integrar as diversas comissdes e/ou grupos de trabalho intersetoriais que visem o
planejamento conjunto das acdes do Municipio;

- acompanhar e orientar as a¢6es desenvolvidas pelos programas do Municipio;

- elaborar e executar programas e projetos de educacdo ambiental, inclusive envolvendo as
unidades de conservagdo do Municipio;

- assessorar e acompanhar os projetos de educacdo ambiental junto aos processos de
licenciamento ambiental;

- elaborar e assessorar os projetos de educacao ambiental junto aos movimentos sociais;

- promover e apoiar as demandas advindas de outras unidades envolvendo a educacgao
ambiental;

- coordenar e supervisionar estudos sobre a organizacdo e funcionamento das secretarias,
bem como sobre os métodos e técnicas neles empregados, em harmonia com a legislacao,
diretrizes e politicas estabelecidas;

- emitir parecer em assuntos de sua especialidade e competéncia;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisito: Técnico em Radiologia e /ou Ensino Médio completo com curso
profissionalizante em Técnico de Radiologia, concluidos em instituicdo reconhecida pelo
MEC. Registro no Conselho Regional de Classe, quando houver.

Descricdo Sumaria: Executar, sob supervisdo, tarefas de carater técnico radioldgicos,
através da manipulacdo de aparelhos radioldgicos, para possibilitar o diagnostico, tratamento
e prevencdo de doencas.

Descrigdo Detalhada:

- operar e verificar o funcionamento dos aparelhos radiologicos;

- prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo
as normas e procedimentos de biosseguranca e o codigo de conduta;

- realizar exames radiolégicos de varios tipos, segundo as requisi¢des médicas, para
subsidiar o diagndstico das doencas;

- participar da elaboracdo de relatérios técnicos periodicos e outros registros de dados,
relatando dados e reunindo resultados e informacdes, para possibilitar consultas posteriores;
- auxiliar na realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e acgdes para implantagéo,
funcionamento e manutencéo de servicos radiolégicos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de aparelhos e equipamentos colocados a sua
disposicao;

- controlar o estoque de materiais utilizados nos exames, encaminhando a solicitacdo de
reposicéo ao setor competente para providenciar a compra/aquisi¢do, quando necessario;

- desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho;

- prestar informacGes relacionadas a salde, aos usuarios, conduzindo-os de forma
humanitaria ao acesso dos servicos de Saude;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisito: Técnico em Salde Bucal e/ou Ensino Médio completo com curso
profissionalizante em Técnico em Saude Bucal, concluidos em instituicdo reconhecida pelo
MEC. Registro no Conselho Regional da Classe.

Descricdo Sumaria: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontologico, utilizando
meios apropriados para promover e recuperar a higiene dentéria e a satde bucal.

Descricédo Detalhada:

- auxiliar na administracdo do consultério dentario;

- fazer demonstracdo de técnicas de escovacao;

- instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira operatoria,;

- efetuar a tomada e revelacéo de radiografias intra-orais;

- realizar exames especificos e testes de vitalidade pulpar;

- realizar a remocéo de indutos, placas e calculos supra gengivais;

- executar a aplicacao topica de substancias para prevencao da cérie dental;

- inserir e condensar substancias restauradoras;

- polir restauracdes e remover suturas;

- proceder a limpeza e assepsia do campo operatorio, antes e apds 0s atos cirlrgicos;

- preparar materiais restauradores de moldagem e moldeiras, bem como confeccionar
modelos;

- auxiliar na realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e acgdes para implantagéo,
funcionamento dos servicos técnicos de higiene bucal;

- participar dos programas e projetos de satde bucal do Municipio;

- participar dos levantamentos e estudos epidemioldgicos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de aparelhos, equipamentos e instrumentos
colocados a sua disposi¢ao;

- desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho;

- restar informacoes relacionadas a salde, aos usuarios, conduzindo-os de forma humanitaria
ao acesso dos servicos de Salde;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Terapia Ocupacional, reconhecido pelo
MEC, e registro no Conselho Regional da Classe, quando houver.

Descrigdo Sumaria: Proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes
com deficiéncia fisica e/ou psiquica, promovendo atividades com fins especificos para
ajuda-los na sua recuperacdo e integragdo social.

Descricédo Detalhada:

- desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos
servigos da area de terapia ocupacional do Municipio;

- preparar 0s programas ocupacionais destinados a usuarios do servico de saude, escolas ou
outras instituicbes sob administracdo da Prefeitura de Aracruz, baseando-se nos casos a
serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

- planejar trabalhos individuais ou em grupo, como trabalhos criativos, manuais,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢cbes médicas para possibilitar a reducao
ou cura das deficiéncias dos pacientes, desenvolvendo as capacidades remanescentes e
melhorando seu estado psicoldgico;

- coordenar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execuc¢do das tarefas prescritivas
para ajudar o desenvolvimento dos programas de reabilitacdo;

- participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios, tendo em vista a
elaboracdo de projetos e programas de habilitacdo, emitindo parecer na sua especialidade
para estabelecer o diagnostico e respectivo tratamento, dentro de uma proposta de
humanizacdo da assisténcia;

- preparar relatérios e documentos, na area de terapia ocupacional, a fim de subsidiar
decisdes;

- controlar o estoque de materiais, medicamentos, reagentes e equipamentos, entre outros,
encaminhando a solicitacdo de reposicdo ao setor competente para providenciar a
compra/aquisi¢do, quando necessario;

- emitir pareceres técnicos na sua area de atuacdo, bem como participar de pericias técnicas,
quando designado;

- aplicar leis e regulamentos da sua area de atuacao;

- desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
seguranca do trabalho;

- prestar informagOes relacionadas a salde, aos usuérios, conduzindo-os de forma
humanitaria ao acesso dos servicos de Saude;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Requisito: Profissional ouvinte com Ensino Médio completo. Certificado Prolibras ou
Curso de formacdo de Tradutor e Intérprete Libras — Lingua Portuguesa, com no minimo
120 horas, promovida por institui¢cdes de ensino superior ou instituicdes credenciadas pelas
Secretarias de Educacdo ou Federacdo Nacional de Educacéo e Integracdo dos Surdos
FENEIS/MEC.

Descricdo Sumaria: Traduzir, interpretar, intermediar e promover a comunicacao,
garantindo o acesso aos conhecimentos curriculares e materiais didatico pedagogicos para
surdos e ouvintes, dentro ou fora do espaco escolar, das duas linguas: Libras Portugués e
vice-versa.

Descricdo detalhada:

- traduzir e interpretar palavras, conversacdes, narrativas, palestras, atividades didatico-
pedagdgicas, reproduzindo em Libras o pensamento e a intengdo do emissor;

- assessorar nas atividades de ensino e pesquisa;

- examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado, quando possivel;

- interpretar as producgdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas;

- manter uma atitude imparcial durante o transcurso da interpretacao;

- participar de atividades propostas pela instituicdo de ensino, que venham contribuir para o
desenvolvimento do aluno;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas,
desde que compativeis com o cargo ocupado.
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