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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ATO N2 3.097, DE 14 DE OUTUBRO DE 2024.

,..‘ s
;H.E o Aggﬁa 20 AUTORIZA A DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS A RENOVAR
T WBMuway POR MAIS 12 MESES OS CONTRATOS QUE INDICA NOS TERMOS

Separtaments Legislative DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL

001/2023 DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES.

Considerando que a Comissdo de Organizacdo para a realizacdo do Concurso
Publico, instituido pelo Ato 4.490 de 11 de Julho de 2024, tendo a Gltima composicdo pelo
Ato 4.498 de 12 de agosto de 2024 — estd em etapa inicial de procedimento interno
preparatdrio para realizagdo do referido concurso;

Considerando que, conforme Processo Administrativo n? 1.626/2023 que
demonstra que o quadro de servidores da Camara esta deficitario em relacdo a necessidade
da casa para manutengdo dos servigos que ensejaram a edicdo do Ato. 2.933 de 29 de
setembro de 2024 permanecem vigentes até a efetiva realizagdo do Concurso Publico;

Considerando a necessidade de continuidade dos servigos administrativos
exercidos por esta Casa Legislativa.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Fica Diretoria de Recursos Humanos, autorizada a PRORROGAR por igual
periodo de 12 (doze) meses o término, conforme §12 do Art. 42 da Lei Municipal 4.627/2023
da contrata¢do dos Profissionais relacionados, referente ao Processo Seletivo 001/2023 -
CMA, conforme Processo 1.626/2023: Fabiane Rodrigues Campos Bortoli; John Erik Morais
Favalessa; Jorge Morosini Caldeira; Juliana Alves Carvalho Souza; Marcos Paulo Fraga
Loyola; Rosilea Soeiro Couto Freitas; Rosinete Ferreira da Silva e Tuanny Vieira Auer

Art. 22 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Aracruz-ES, 17 de outubro de 2024.
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