QA SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ARACRUZ — ES
SAAE Autarquia Municipal — Lei de Criacdo N2 10 de 20/04/1967

Oficio n°. 73/2024/SAAE-ARA
Aracruz-ES, 29 de abril de 2024.

A Sra.,
RHAYRANE CARVALHO PEDRONI
Vereadora

CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ
Rua Professor Lobo, n® 550 - Centro, Aracruz
CEP: 29190-062

Assunto: Resposta ao requerimento 24/2024

Senhora Vereadora,

Em resposta ao requerimento em referéncia, segue a documentacao conforme solicitado.

Estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

AMADEU ZONZINI WETLER
Diretor Geral do SAAE
Decreto 39.047/2021

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - [€P-x
Brasil.
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CONTRATO N° 000015/2023

PROCESSO N° 126/2022
DISPENSA DE LICITACAO N° 070/2022

0 SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ARACRUZ-ES, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Rua José dos Santos Lopes, 45, De Carli, cidade de Aracruz - ES, inscrito no CNPJ-MF sob o n® 27.108.141/0001-89,
neste ato representado pelo Sr. Amadeu Zonzini Wetler, engenheiro, residente na Rua Carlos Nicoletti Madeira, n°. 60,
BLO1, Bairro Vermelho, Vitdria-ES, CEP: 29.057-520 portador do CPF-MF n°® 823.458.487-15 e RG. n°. 658268 SSP ES,
Decreto N°. 39.047 de 05/01/2021, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa FEST -
FUNDAGAO ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ-MF sob o
n® 02.980.103/0001-90, estabelecida na Avenida Fernando Ferrari, 845, Campus Universitario, Goiabeiras, Vitoria, ES,
CEP: 29.060-973, doravante denominada CONTRATADA, representada pelo Sr. Armando Biondo Filho, brasileiro,
divorciado, aposentado, portador da carteira de identidade n° 3.052.172, inscrito no CPF n°® 376.717.407-30, Doutor em
Ciéncias Fisicas, residente e domiciliado na Rua da Paisagem, 460, Bairro Boa Vista, Vitoria/ES, CEP: 29.075-585,
tendo em vista o julgamento do Processo N°. 126/2022, nos termos da Lei n.° 8.666/1993 e de outras normas

aplicaveis, resolvem assinar o presente contrato que reger-se-a pelas clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11. O presente instrumento tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
ELABORACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO ATUAL QUADRO DE SERVIDORES, E PROPOSICAQ
DE MODELO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SAAE-ARACRUZ/ES de acordo com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2.0 objeto deste contrato tera como gestor a DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO

2.1. O Contratante pagara a Contratada pela prestagdo dos servigos previstos na Clausula Primeira, o valor total de R
$ 148.080,00 (Cento e quarenta e oito mil, e oitenta reais).

2.2. Estdo inclusos no valor os encargos sociais, impostos, taxas, seguros, transportes, embalagens,
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licengas, despesas de frete e todas as demais despesas necessarias para o fornecimento do respectivo objeto.

2.3. O Contratante podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo lhe forem devidos pela
Contratada em decorréncia de inadimplemento contratual.

2.4. Os pagamentos seréo realizados ap6s ao final das etapas conforme cronograma fisico e financeiro anexo ao
Termo de Referéncia (TR), na seguinte propor¢ao:

a) Etapa | = 20% (vinte por cento);

b) Etapa IIl = 40% (quarenta por cento);

c) Etapa V = 30% (trinta por cento);

d) Etapa VI = 10% (dez por cento).

2.4.1.0s pagamentos serdo realizados no prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir da entrega
e aceite definitivo de cada etapa e mediante a apresentagdo da Nota Fiscal ou documento equivalente, através de
credito em conta corrente.

Nota explicativa: Devera ser indicado pelo contratado os dados bancarios discriminando na nota fiscal ou
equivalente o banco, agencia e conta corrente.

a) os pagamentos decorrentes de contratos cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24
da Lei n° 8.666/93 serao efetuados em até 05(cinco) dias Uteis, contados da apresentagao da fatura, conforme § 3°
do art. 5° da mesma Lei.

b) é vedada expressamente a realizagdo de cobranca de forma diversa da estipulada neste contrato, em especial a
cobranga bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob pena de aplicagéo das sangdes previstas no
contrato e indenizagéo pelos danos decorrentes.

¢) As Notas fiscais ou documentos equivalentes que apresentarem falhas ou incorregdes serdo devolvidas a
CONTRATADA para as necessarias corregdes.

d) O valor correspondente as Notas Fiscais vencidas e ndo pagas pelo SAAE, na forma prevista, sofrerdo a incidéncia
de multa de mora na base de 0,01% (zero virgula zero um por cento) ao dia sobre a parcela em atraso, limitando a
sua aplicagéo ao valor total desta, exceto se o0 atraso for causado por erro do fornecedor.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS

3.1. O prazo de vigéncia do contrato terd inicio na data de sua assinatura, o qual teré duragéo de 11 (onze)
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meses.
3.2. O prazo de execugéo do servigo sera de 10 (dez) meses, a contar do primeiro dia apds a ciéncia da ordem de
Servicos.

3.3. Prorrogacdes serdo permitidas desde que ocorrida alguma das hipéteses previstas no art. 57, §1°, da Lei
8.666/1993, com as devidas justificativas por escrito.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes da prestagdo de servigos desta licitagdo correrdo a conta dos recursos consignados no
Orcamento do SAAE Aracruz, cujo programa de trabalho e elemento de despesa especifica constaréo da respectiva
Nota de Empenho, a saber: 002001.1712200112.022.33903900000 - ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA
UNIDADE; OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

CLASULA QUINTA - DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 Os servicos previstos neste Contrato, serdo executados de acordo com o que consta no TR, na DESCRICAO
DOS SERVICOS e no CRONOGRAMA FiSICO - FINANCEIRO.

5.2 Os servicos ora descritos objetivam atender a solicitagdo da GERENCIA DE DIVISAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA, devidamente autorizados pela autoridade competente.

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DA ORDEM DE SERVIGO

6.1 Sera convocada a Contratada para, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de recebimento da
notificagao, receber a Ordem de Servigo, sob pena de decair o seu direito, podendo, ainda, sujeitar-se as penalidades
estabelecidas na legislagéo em vigor.

CLAUSULA SETIMA - DO RECEBIMENTO

7.1 O recebimento do objeto sera:

a) O recebimento definitivo dos servigos seré considerado como realizado e concluido mediante a aceitagéo pela
Fiscalizagdo do SAAE a qual se concretizara com aceite na Nota Fiscal correspondente ao servigo executado.

b) Ao final do contrato 0 SAAE emitira atestado para FEST - FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA
da execugao dos servicos contratados e executados.

CLAUSULA OITAVA - TRANSPORTE

8.1 A responsabilidade e todas as despesas referentes ao transporte dos profissionais que irdo realizar os
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servigos sera por conta da CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

9.1 A CONTRATANTE, além do cumprimento das obrigagdes constantes neste Contrato, obriga-se a:

a) Promover, através de seu representante, 0 acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto deste contrato,
anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer

fatos que, a seu critério, exijam medidas por parte daquela.

b) Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, de acordo com a forma e o prazo estabelecidos.

c) Acompanhar a execugao do objeto, observando a sua conformidade.

d) Certificar a execugédo do objeto nos documentos de pagamento.

e) Solicitar a Contratada e seus prepostos todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos.
f) Fornecer todos os documentos, materiais e informagdes necessarias ao desenvolvimento dos servigos.

9) Indicar uma comissdo de empregado (s) para acompanhar os trabalhos de implantagao e elaboragdo do

objeto, junto a contratada.

h) Garantir a CONTRATADA acesso a documentagdo técnica necessaria em prazo compativel com o bom
andamento dos servicos, bem como as suas instalagdes, disponibilizando espago fisico a realizagdo do objeto do
Contrato.

i) Efetuar o pagamento decorrente do contrato no prazo e condigdes estabelecidas pelo cronograma financeiro
proposto pela CONTRATANTE, observado os percentuais maximos estabelecidos.

)] Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre defeitos, irregularidades ou falhas constatadas na execugéo dos
servicos, fixando prazos para as devidas corregoes.

k) Fornecer a qualquer tempo e com o maximo de presteza, mediante solicitagdo escrita pela contratada,
informacgdes adicionais, dirimir duvidas e orienta-la em todos 0s casos omissos, se ocorrer.

9.2. COMPETE A CONTRATADA:

A CONTRATADA, além do cumprimento das obrigagdes constantes da especificagdo do objeto, obriga-se a:

a) Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto adjudicado, sem prévia e expressa anuéncia do SAAE.

sssss
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b) Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes no objeto que se fizerem

necessarias até 25% do valor da adjudicagéo, conforme estabelecido no art. 65, paragrafo 1° da Lei 8.666/93 e suas

alteragoes.

c) Facilitar os procedimentos de fiscalizagdo da Contratante.

d) Responsabilizar-se pelos custos de hospedagem, pernoites, diaria e alimentagéo de seus funcionarios.

e) Executar fielmente o Contrato a ser firmado, em conformidade com as clausulas avengadas e normas

estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes, de forma a ndo interferir no bom andamento da rotina de
funcionamento da Contratante.
f) Manter, durante a vigéncia do Contrato, as condi¢des de habilitagdo para contratar com a Administragao

Publica, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal.

9) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Contratante, cujas reclamagdes se obrigam a atender
prontamente.
h) Assumir todos os encargos advindos desta relagdo contratual, inclusive os de possiveis demandas

trabalhistas, civeis ou penais relacionados aos servigos, originalmente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia.

i) Aceitar a qualquer tempo, integralmente, todos os métodos e processos de inspegao, verificagdo e controle,
adotados pela Fiscalizagdo da Contratante.

)] Manter em seu quadro, pessoal adequado e capacitado a atender suas obrigagdes contratuais, em todos os
niveis de trabalho desde que tenha poderes para decidir e responder pela empresa e que mantenha vinculo
empregaticio ou contratual com a contratada.

k) Manter, durante a execugéo do contrato, os profissionais indicados nas propostas, sendo estes substituidos
(em caso de necessidade) por outros de igual ou superior qualificagdo técnica, devidamente comprovada, mediante
prévia autorizacdo do SAAE, sendo que todas as despesas operacionais correrdo por parte da Contratada.

) Executar o objeto contratado, no prazo méaximo de 10(dez) meses corridos, contados da data da assinatura
da ordem de servigos.

m) Manter absoluto sigilo quanto as informagdes pertinentes ao objeto, vedada sua divulgagédo, sem
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permissdo do SAAE.

n) Responsabilizar-se por todos os profissionais necessarios a completa execugdo do servico contratado;
dispondo de pessoal técnico capacitado necessarios a execugdo do Plano de Trabalho, responsabilizando-se por
todos o0s encargos decorrentes de eventuais despesas.

0) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, através de um grupo de
trabalho de servidores indicados, cumprindo todas as orientagdes, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamagdes formuladas, para o fiel desempenho das atividades contratadas.

p) Responsabilizar-se a fornecer profissionais em quantidade suficiente para o perfeito atendimento do contrato.
q) Assumir todas as despesas decorrentes do contrato de trabalho, inclusive o material necessario a execugao
dos servigos, locomogéo, impostos, indenizagdes, contribui¢bes previdenciarias, encargos trabalhistas e quaisquer
outros que forem devidos, relativamente a execugdo dos servicos e aos empregados, que ficardo a cargo da
contratada, eximindo a CONTRATANTE de todas as obrigagdes.

r) Substituir, quando solicitado pela Contratante, e mediante justificativa, qualquer profissional que ndo merega
confianga e que tenha conduta inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungées que Ihe forem atribuidas.
s) Apresentar nos prazos e datas estabelecidos, no plano de trabalho, ao fiscal do Contrato, que compora a
Comissao interna de acompanhamento, status e relatorio referente aos servigos prestados.

t) A contratada devera projetar as etapas e analisar as possiveis repercussdes juridicas e administrativas para a
migragao do Plano de Cargos e Vencimentos atual (Lei 3.939/2015) para o proposto, sugerindo as estratégias mais
adequadas para a sua execugao.

u) Ao término de cada etapa, a contratada devera fornecer a CONTRATANTE todos os artefatos produzidos,
como relatérios, planilhas, questionarios e outros documentos resultantes, a fim de comprovar a realizagao das
tarefas e como subsidio para validagéo pela Comisséo de acompanhamento designada por portaria interna para atuar
durante todo o servigo.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. A contratada devera observar rigorosamente as condigdes estabelecidas para o fornecimento do objeto deste
Contrato, sujeitando-se as penalidades constantes nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/1993 e suas
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alteragdes, a saber:

10.1.1. Adverténcia - nos casos de:

a) pequenos descumprimentos do Termo de Referéncia, que ndo gerem prejuizo para 0 CONTRATANTE.

10.1.2. Multas - nos seguintes casos e percentuais:

a) por atraso injustificado na execugdo do Contrato/Ordem de Servigo até 30 (trinta) dias: 0,3% (trés décimos por
cento) ao dia sobre o valor total contratado;

b) por atraso injustificado na execugdo do Contrato/Ordem de Servigo, superior a 30 (trinta) dias: 15% (quinze por
cento) sobre o valor global contratado, com possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho ou rescisao
contratual;

c) por desisténcia da proposta, sem motivo justo decorrente de fato superveniente: 15% (quinze por cento) sobre o
valor global da proposta;

d) recusa do adjudicatério em assinar/receber o Contrato/Ordem de Servigo, dentro de 05 (cinco) dias corridos
contados da data da convocagéo: 15% (quinze por cento) sobre o valor global da proposta;

e) por inexecugéo total ou parcial injustificada do Contrato/Ordem de Servigo: 15% (quinze por cento) sobre o valor
total da proposta ou sobre a parcela ndo executada, respectivamente.

10.1.3. Suspensao temporaria de participagdo em licitagao e impedimento de licitar e contratar com o SAAE-
ARACRUZ-ES:

a) por atraso injustificado na execugéo do Contrato/Ordem de Servigo, superior a 30 (trinta) dias: até 03 (trés) meses;
b) por desisténcia da proposta, sem motivo justo decorrente de fato superveniente: até 01 (um) ano;

¢) por recusa do adjudicatario em assinar/receber o Contrato/Ordem de Servigo, dentro de até 05 (cinco) dias corridos
da data da convocacéo: até 01 (um) ano;

d) por inexecugéo total ou parcial injustificada do Contrato/Ordem de Servigo: até 02 (dois) anos.

10.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com o SAAE-ARACRUZ-ES enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que poderéa ser concedida sempre que o licitante ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes.

10.2. As multas previstas no subitem 10.1.2 serdo descontadas, de imediato, do pagamento devido ou

2
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cobradas judicialmente, se for o caso.

10.3. As sangdes previstas nos subitens 10.1.1, 10.1.3 e 10.1.4, poderéo ser aplicadas juntamente com a do subitem
10.1.2, facultada a defesa prévia do licitante no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

10.4. A suspensao do direito de licitar e contratar com o SAAE-ARACRUZ-ES sera declarada em fungéo da natureza
e gravidade da falta cometida.

10.5. A declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com o SAAE-ARACRUZ-ES sera declarada em fungéo da
natureza e gravidade da falta cometida.

10.6. A sancdo prevista no subitem 10.1.4 é da competéncia da autoridade responsavel pela homologacao da
licitacdo, facultada a defesa do licitante no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apos 02 (dois) anos de sua aplicagéo ou antes, se devidamente justificada e
aceita pela autoridade que a aplicou.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAQ

11.1. Havendo interesse publico, o presente contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de
notificagao judicial, ndo importando com isso, no pagamento de qualquer indenizagdo a Contratada, salvo os casos
previstos no paragrafo 2° do art. 79 da Lei 8.666/93.

11.2. Constituem motivos para rescisdo as situagdes referidas nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ADITAMENTOS

12.1. O presente contrato podera ser aditado, estritamente, nos termos previstos na Lei n°. 8.666/93, apos
manifestacdo formal da Diretoria geral do SAAE, sempre através de Termos Aditivos numerados em ordem crescente.
12.2. O SAAE de Aracruz se reserva o direito de aumentar ou diminuir o objeto da presente licitagao, até o limite de
25% (vinte cinco por cento) de acordo com o § 1° do artigo 65 da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

13.1. A fiscalizacdo da execugéo do objeto sera feita pelo CONTRATANTE, através de seus representantes, de forma
a fazer cumprir rigorosamente as especificagdes, prazo, proposta e condi¢des estabelecidas.

13.1.2. A fiscalizagao verificara o cumprimento das especificagdes e aplicagdes, bem como a quantidade,
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qualidade e aceitabilidade dos servicos.

13.1.3. A fiscalizagdo podera a qualquer tempo, solicitar a substituicdo de elementos da equipe contratada, mediante
justificativa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REVISAO/REAJUSTE DOS PREGOS

14.1. Os precos serao fixos e irreajustaveis no periodo de 12 meses.

14.2. Ocorrendo o reajuste sera aplicado o indice IPCA.

14.3. A revisdo dos pregos dar-se-a na ocorréncia das hipéteses do art. 65, II, "d" da Lei 8.666/93..

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

15.1. Fazem parte integrante deste Contrato o Termo de Referéncia e seus anexos, contemplando-o para todos os
fins de direito, independente de sua transcri¢do, obrigando-se as partes em todos os seus termos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o foro de Aracruz, para dirimir qualquer duvida ou contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, para igual distribuigéo,

para que produza seus efeitos legais.

Aracruz-ES, 25 de janeiro de 2023.
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por AMADEU ZONZINI
@V%%Egg é%%éf& 15 WETLER:82345848715
’ Data: 2023.01.31
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~ Amando Biondo Filho
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RELATORIO DA FASE Il

DIAGNOSTICO

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
E MODELO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

SAAE - ARACRUZI/ES

VITORIA/ES

JUNHO DE 2023
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS, E MODELO DE
AVALIAGAO DE DESEMPENHO — SAAE — ARACRUZ/ES

Relatério da “Fase Il — Diagnéstico” do projeto
Plano de Cargos e Salarios e Modelo de
Avaliacdo de Desempenho, que tem por
objetivo a Revisdao dos Planos de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) e do modelo
de Avaliacdo de Desempenho do SAAE -
Aracruz/ES

VITORIA/ES

JUNHO DE 2023
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Titulo do Projeto

Plano de Cargos e Salarios e Modelo de Avaliagao de Desempenho
Instituicoes Envolvidas

Servico de Abastecimento de Agua e Esgoto do Municipio de Aracruz/ES - SAAE
Fundacao Espirito-Santense de Tecnologia — FEST
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Alvim Borges da Silva Filho
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Gilton Luis Ferreira
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Carolina Soares de Almeida
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Gislaine Mariana de Souza

Isadora Cerqueira Andrade
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1.  INTRODUGAO

Este relatério se refere ao diagnéstico da situagao atual para gestdo do plano de

cargos, carreira e vencimentos (PCCV) dos servidores do SAAE-ARA.

Foi feito um amplo levantamento da situagdo administrativa e juridica, e dos
respectivos instrumentos de cada area para sua implementagao na gestao de pessoal
do SAAE-ARA. Desta forma foram identificadas situagdes que deveréo ser objeto de
decisdo da administracdo do SAAE-ARA para que o novo PCCV atenda as
necessidades da instituicdo, e contemple de forma harmébnica uma perspectiva

positiva para seus servidores.

No aspecto administrativo foram destacadas em quadro as decisdes que deverao ser
tomadas para subsidiar a estruturagédo do novo PCCV. Estas decisdes poderao ser
objeto de discussdo com a equipe técnica de forma a mostrar os efeitos de cada uma

e o contexto criado.

No aspecto juridico faz-se importante destacar que uma boa parte do aparato legal
esta baseado em instrumento juridico ja revogado, o que fragiliza as decisdes que o
tem como base. Além deste, outros aspectos sado detalhados de forma a criar um

arcabouco juridico solido e harmonioso com todas as legislagbes atinentes.

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - [€fx:.
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2. GESTAO DE PESSOAL NO SAAE-ARA REFLETIDA NO PCCV

2.1. Estrutura de Cargos
A Lei n® 3.939, de 2015 dispde sobre a estruturagdo do PCCV do SAAE.

A referida lei organiza os cargos em 5 carreiras ocupacionais, sendo uma carreira de
nivel fundamental, trés de nivel médio e uma de nivel superior. As carreiras sao

formadas por um conjunto de cargos, conforme a Tabela 1.

Tabela 1: Carreiras e cargos no SAAE-ARA

Carreira Cargo Qtd. de Cargos
cargos ocupados
Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos
o 22 16
de Saneamento Operacionais
Artifice 20 18
Pedreiro
Operador de Almoxarife
S?aer:\élagr%?agt?) Operador de Estagao
Tratamento de Agua e 37 20
Esgoto
Motorista 7 6
Assistente de Agente Administrativo 18 9
Servicos de
Saneamento Agente de Saneamento 2 2
Técnico de Contabilidade 2 1
Técnico em Edificagdes 2 1
Técnico em Informatica 2 2
Técnico de Manutencéao
a 3 1
Mecénica
Técnico de — _
Servicos de Teécnico de Manutengéo 3 2
Saneamento Elétrica
Técnico de Seguranga do 1 1
Trabalho
Técnico Quimico 1 1
Técnico em Meio 1 0
Ambiente
Servicos Engenheiro 2 0
Profissionais Contador
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A jornada de trabalho para todos os servidores € de 40 horas semanais.

Na lei sobre o Plano de Cargos ha artigos que deveriam ser tratados no Estatuto ou
em lei especifica, como anuénio, validade do concurso, provimento, estagio
probatério, reserva para deficiente e quadro de estagiarios. O Plano de Cargos
estabelece duas formas de progressao: progressdao por merecimento e progressao

por crescimento na carreira.

A progressao por merecimento ocorre no intervalo minimo de 3 anos, mediante
disponibilidade financeira e pontuagcdo minima de 70% na média da avaliacdo de
desempenho. O percentual de aumento de um nivel para outro é de 4%. Para fins de
célculo da disponibilidade financeira considera-se que todos os servidores teréo

progressao.

A progresséao por crescimento na carreira também ocorre no intervalo minimo de 3
anos, mediante apresentagdo da escolaridade acima do requisito do cargo. Nao
possui limite financeiro. O orgamento € feito com base nos servidores que poderao
atender aos critérios. O percentual de aumento de uma classe para outra € de 10%.
Os servidores podem ter até 3 progressdes por crescimento.

No mesmo ano o servidor pode ter as duas progressoes.

Vale ressaltar que finalizado o estagio probatério o servidor tem progressdo por

merecimento de forma automatica.

2.2. Avaliagao de Desempenho

A avaliagdo de desempenho estabelecida para fins da progressao por merecimento é
regulamentada pelo Decreto n® 20.259, de 2009, tendo cinco componentes de
desempenho: resultados, relacdo estatuaria, desempenho individual, desempenho
pessoal, restricdes de desempenho.

Nao ha sistema eletrénico para execucdo da avaliacdo de desempenho. E feito um
levantamento manual dos itens de avaliagdo no efetivo exercicio, e as respectivas

notas sao inseridas em planilha eletrénica para totalizagao.

A Comissao de Desenvolvimento Funcional cumpre seu papel conforme descrito no

Decreto que regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Desempenho. O programa de
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capacitacdo na pratica ocorre sob demanda técnica do setor, € ndo com base na

Avaliacdo de Desempenho do servidor.

2.3. Tabela de Vencimentos

Na tabela de vencimentos ha valores menores que o salario minimo. Desta forma se
faz 0 pagamento de complementagado aqueles com remuneragéao total menor do que

o salario minimo conforme orientagdo normativa do Tribunal de Contas.

Foi publicado edital de concurso publico em 12 de maio para cargos de nivel
fundamental (Auxiliar de servigos Gerais Operacionais e Pedreiro), nivel médio
(Agente Administrativo, Artifice, Operador de Estacdo de Tratamento de Agua e
Esgoto), nivel técnico (Técnico em Edificagbes, Técnico em Manutencao Elétrica,
Técnico em Manuteng&o Mecanica) e nivel superior (Engenheiro Civil).

Na situagcdo atual sdo necessarias decisbes que embasardo o novo PCCV e a

avaliacdo de desempenho. Sao essas:

DECISOES NECESSARIAS:

- Defini¢cao do tipo de cargo: amplo ou simples?

- Definicao se o grupo ocupacional permanece

- Definicdo do quantitativo de cargos

- Criacao de novos cargos?

- Terceirizagdo de alguns cargos?

- Definicao se podera haver alteragao da jornada de trabalho
- Definicdo do percentual entre as progressoes

- Definir a quantidade de classes e niveis.

- Avaliacdo de Desempenho com critérios especificos para cada
carreira observando as especificidades dos cargos que o compdem

- Definir o valor inicial para cargos de nivel fundamental, tendo em
vista o valor do salario minimo.
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3. ANALISE JURIDICA DO DECRETO N°. 20.259, de 14/12/2009

Nesta analise foi adotada uma legenda de quatro cores (amarelo, verde, roxo, e azul

~—"

para cada situagao identificada, que € a seguinte:

APONTAMENTO: trecho da legislagao em destaque, seja em razdo de uma possivel
necessidade de alteragdo, ou de analise por parte da Administragcdo em relagcédo a

realidade aplicada, e quanto a conveniéncia em manté-lo;

esclarece o motivo do apontamento e sugere a forma de adequar, alterar

ou ainda manter, caso seja o interesse da Administragao;

INDICACAGIPARARERA! trecho da legislacdo que foi destacado em razdo da

pertinéncia com outras leis que também foram objeto de analise;

trecho da legislagdo que foi objeto de questionamento por parte da Comissao

Municipal.
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REGULAMENTO DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA OS
FINS DE PROGRESSAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO
E ESTAVEL DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ARACRUZ A
QUE SE REFERE O DECRETO N° 20.259 DE DEZEMBRO DE 2009.

TiTULO |
CAPITULOI
DAS DEFINICOES PRELIMINARES E DOS CONCEITOS GERAIS

Art. 1° Este Regulamento trata do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
organizacional, coletivo, individual e pessoal para apuragdo do merecimento e das
definigdes sobre a aplicagdo da progressao funcional dos servidores do Servigo

Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Aracruz.

(..)

Art. 4° Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:

. ser efetivo ou estavel;, O CARATER ALTERNATIVO CONTRARIA O
ARTIGO 27, I, DA LEI MUNICIPAL N° 3.939/2015, QUE ESTABELECE COMO
REQUISITO PARA A PROGRESSAO QUE O SERVIDOR SEJA EFETIVO “E”
ESTAVEL.

Il. ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
padrao de vencimento em que se encontre;

. ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas trés ultimas
avaliacoes de desempenho apuradas pela Comissao de Desenvolvimento Funcional
de acordo com as normas previstas neste Regulamento, observando-se as
disposi¢des de transigdo definidas neste Regulamento.

V. estar no efetivo exercicio do seu cargo, salvo a ocupagao de cargo de

natureza gerencialno SAAE, e disposi¢des especificas previstas neste Regulamento.

10
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Paragrafo unico. Para obter o grau minimo indicado no inciso Ill deste artigo, o
servidor devera atingir, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em

sua avaliagao dedesempenho funcional, conforme disposto neste Regulamento.

(...)
TiTULO Il

DA ESTRUTURA DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHOCAPITULO |

DA ESTRUTURA BASICA DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

(...)
SUBSEGAO II

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS FATORES DE DESEMPENHO DO
COMPONENTE RELAGAO ESTATUTARIA

(...)

Art. 28. A Categoria “A” de auséncias e afastamentos, conforme definida no Artigo

27, deve considerar:

l. licenga gestacao;
Il. licenga adogao;
lll. licenga paternidade;
IV. férias;
V. participagao em treinamento;
VI. exercicio de cargo em comissdo ou funcédo gratificada no SAAE e na
Prefeitura deAracruz;

VII. jari e outras obrigagdes legais;
VIIl. missdo ou estudo devidamente autorizado;
IX. luto;

X. acidente em servigo;
Xl. doagao de sangue;
XIl. alistamento como eleitor;
XIll. falecimento de parentes especificados no Estatuto;
XIV. casamento;

XV. faltas, até o maximo de 15 (Quinze) dias durante o més, por motivo de

11
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doengacomprovada por pericia média oficial,
XVI. servigo militar;
XVII. licenca para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
XVIII. licenga para desempenho de mandato classista;
XIX. licenga para tratar de doenga em pessoa da familia;
XX. outras auséncias previstas em lei ou de natureza correlata aos que estao
enunciadas nos incisos deste artigo, que poderdo ser inseridos no
componente Relagdo Estatutaria, desde queaprovada e divulgada antes da

sua implantagao.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual do servidor no caso das auséncias
previstas nesteArtigo devera ser realizada com base no desempenho apresentado
no periodo de efetiva prestacdode servico ao SAAE, observando-se o disposto no

Artigo 30 deste Regulamento. NATTECNICATLEGISLATIVA. HAVENDO SOMENTE
UM PARAGRAFO NO ARTIGO, O MESMO DEVE RECEBER A DESIGNACAO DE
“PARAGRAFO UNICO",

(...)

Art. 32. Auséncias e/ou afastamentos do servidor que interrompem a contagem dos

pontos relativos a avaliagdo do Componente de Relagao Estatutaria para os fins de

direitos e vantagens, deve considerar:
|. licenga para tratar de interesses particulares.

§ 1° A Licenga para tratar de interesses particulares suspende a contagem do tempo

de servigo para os fins de progressao.

§ 2° O chefe imediato devera efetuar avaliagdo do servidor no momento
imediatamente anterior ao periodo de Licenga para efeitos administrativos de
acompanhamento do Desempenho Individual.

§ 3° O servidor devera efetuar autoavaliagdo imediatamente anterior ao periodo de

Licenca para efeitos administrativos de acompanhamento do Desempenho Individual.

§ 4° As avaliagdes de que tratam os paragrafos 2° e 3° deste artigo sao referentes ao

periodo de efetivo exercicio do servidor contado desde a ultima avaliagao efetuada.
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Apos o retorno da Licenga o servidor devera continuar a contagem do tempo de efetivo
exercicio para efeito de progresso. Para compor a avaliagdo do Desempenho
Individual deve-se consultar as informag¢des contidas nas avaliagdes de carater

administrativo efetuadas antes da Licencga.
(-..)
SUBSECAO V

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS FATORES DE DESEMPENHO DO
COMPONENTE RESTRIGOES DE DESEMPENHO

(...)

Art. 56. DSIHEVErESIHoSISEIVidoreSIPIEVISIOSINBIESIANG szo os seguintes: (AR
174 DA LEI MUNICIPAL N° 2.898/2006 — ESTATUTO DOS SERVIDORES DO

NMUNICIPIODEMARACREZ) Exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo:

I. ser leal as instituicdes a que servir;
Il. observar as normas legais e regulamentares;
[ll. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
IV. atender com presteza, sem preferéncias pessoais:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por
b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situag&o de interesse pessoal;
c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;
V. guardar sigilo dos assuntos da Administragdo Publica sempre que exigido em
lei;
VI. levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciénciaem razao do cargo que exerce;
VIl. zelar pela economia do material e pela conservagao do patriménio publico;
VIIl. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX. ser assiduo e pontual no servico;
X. tratar com urbanidade as pessoas;
Xl. representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

Xll. testemunhar, quando convocado, em sindicancias e processos administrativos;
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Xlll. apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio e convenientemente
trajado oucom o uniforme que for determinado;

XIV. seguir as normas de saude, higiene e seguranga do trabalho;

XV. frequentar programas de treinamento ou capacitagéo instituidos ou financiados
pelaAdministracao;

XVI. colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo a Administragao as
medidas que julgar necessarias;

XVII. providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento individual,
bemcomo sua declaragao de familia;

XVIII. submeter-se a inspecdo médica determinada por autoridade
competente;

XIX. fazer uso do equipamento de protecao individual sempre que exigido.

Art. 57. As proibigdes ao servidor, previstas no Estatuto dos Servidores, s&o as
seguintes: (ART. 174 DA LEI MUNICIPAL N° 2.898/2006 — ESTATUTO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ARACRUZ).

I. ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe

imediato; recusar fé a documentos publicos;

II. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a

execucao deservico;
lll. promover manifestagcao de apreco ou desaprec¢o no recinto da reparticao;
IV. atender a pessoas na reparticao para tratar de assuntos particulares;

V. referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos doPoder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém,
criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do
servigco, em trabalho assinado;

VI. cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicbes que sejam de sua responsabilidade ou de seu

subordinado;

VII. coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiar-se a associagao profissional

ou sindical ou a partido politico;
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VIII. retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticdo, com o fim de criar direitos ou obrigagdes

ou de alterar a verdade dos fatos;

IX. recusar-se ao uso de equipamento de protecédo individual destinado a protecao

de sua saude ou integridade fisica, ou a redugao dos riscos inerentes ao trabalho;

X. ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o

horario do trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua influéncia ao servico;
XlI.  coagir ou assediar outro servidor para receber favores de qualquer espécie;

Xll. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da

dignidade da funcéo publica;

XIII. participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada, de sociedade
civil, ouexercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio, exceto se

a transacgao for precedida de licitagao;

XIV. atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas municipais,
salvoquando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até

segundo grau e de cdnjuge ou convivente;

XV. receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em

razao de suas atribuicdes;
XVI. praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVII. proceder de forma desidiosa;

XVIII. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades

particulares;

XIX. cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa,

exceto emsituagdes transitorias de emergéncia;

XX. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

cargo oufungao e com o horario de trabalho;
XXI. praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XXII. acumular cargos na forma vedada nesta Lei
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SUBSEGAO VI
DAS INFORMAGOES PESSOAIS DE AUTO-AVALIAGAO DO SERVIDOR

Art. 59. As informacbes pessoais de autoavaliacdo compdem o requisito a ser
cumprido pelo proprio servidor em relagao aos diversos aspectos e dimensdes que
compdem o sistema de avaliacdo de desempenho. (A AUTO-AVALIACAO PREVISTA
NESTE DISPOSITIVO PARECE CONTRARIAR OS PRINCIPIOS DA ISONOMIA E
DA IMPESSOALIDADE. VERIFICAR ARTIGO 32, § 3°, DESTE DECRETO).

(...)

Art. 62. As informagbes pessoais devem se relacionar aos aspectos ou dimensoes

que serelacionem a:

|. atividades executadas pelo servidor no decorrer do periodo de avaliagao;

Il. situagdes que facilitaram a execugao das atividades;

lll. situagdes que dificultaram a execucao das atividades;

IV. situagdes ou momentos ou circunstancias que propiciaram aprendizado e
desenvolvimento pessoal em relacdo aos critérios de avaliagdo: Produtividade no
trabalho, qualidade e eficiéncia no servigo; Aplicagao no trabalho; Relacionamento e
integracdo com a equipe; Iniciativa e Interesse; Disciplina e Idoneidade. Os pontos de
aprendizado e desenvolvimentodevem ser informados;

V. situagdes ou momentos ou circunstancias que propiciaram a oportunidade
de ensinar ou transmitir alguma forma de trabalho ou técnica de execugdo de
determinadas atividades;

VI. situagdes de trabalho em que o servidor considera que houve desempenho
excepcional,justificando a informacgao prestada;

VII. indicagdo dos nomes de colegas de trabalho que podem confirmar as
informacdes prestadas pelo servidor;

VIIl. opinido pessoal do servidor sobre o seu proprio desempenho no periodo
avaliado, em comparagao aos demais colegas de trabalho, seja da equipe, da segao

ou das demais unidades organizacionais.
TiTULO I

DOS ASPECTOS NORMATIVOS APLICAVEIS AO PROCESSO DE TOMADA DE
DECISAO ADMINISTRATIVA SOBRE PROGRESSAO
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CAPITULO |

DA APURAGAO DO MERECIMENTO DO SERVIDOR

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS LEGAIS PARA A AUTORIZACAO DA PROGRESSAOSEGAO |
DA AUTORIZAGAO DA PROGRESSAO

Art. 72. A autorizagdo de progressdo conforme prevista neste Regulamento deve
estar vinculada obrigatoriamente a situagdo econémica e financeira do SAAE, em
que, justificadamente, a disponibilidade financeira seja compativel com obrigacao de
pagar a vantagem aos servidores. MANTER? IMPLEMENTADAS AS CONDICOES A
PROGRESSAO E DIREITO DO SERVIDOR OU CONVENIENCIA DA
ADMINISTRACAO. VERIFICAR PRECEDENTES JURISPRUDENCIAIS.

§ 1° A analise da situacgao financeira do SAAE devera ser realizada, mediante projecéao
de resultados, a cada periodo de 3 (trés) anos, de forma a contemplar o periodo de

progresséao funcionalseguinte ao da sua elaboragéo.

§ 2° Na anadlise prevista no paragrafo anterior, devera constar o percentual de
elevagao dos gastos com remuneragao de pessoal e que servira de balizamento para

a aprovagao da quantidade deprogressodes funcionais de servidores.

§ 3° A andlise prevista nos paragrafos anteriores devera ser objeto de posicionamento
da Comissao de Desenvolvimento Funcional e submetida a aprovagdo do Diretor
Geral do SAAE.

Art. 73. A aplicagao da progresséao funcional € vinculada a capacidade financeira do
SAAE, analisada nos termos do Artigo 72, ficando o quantitativo de servidores a ser
beneficiado, restrito ao valor total do comprometimento financeiro aprovado

anteriormente.
(...)
SE(,:AO 1l

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
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Art. 87. A Comissao de Desenvolvimento Funcional € composta pelos seguintes

membros:

l. um membro, para exercer a Presidéncia da Comissao, indicado pelo Diretor
Geral;

Il. um membro originario da Secdo de Recursos Humanos, indicado pelo
Diretor Geral;

[l. Trés servidores efetivos ou estaveis escolhidos pelo Diretor Geral dentre os
cinco nomes indicados pelos servidores do SAAE, através de eleicdo. Os servidores

eleitos ndo escolhidoscomo titulares, serdo nomeados como suplentes.

Paragrafo unico. O colégio eleitoral que devera participar de cada uma das eleigdes

deve ser composto por eleitores originarios dos cargos efetivos e estaveis do SAAE.

)

—

TiTULO IV

DOS INSTRUMENTOS GERENCIAIS DE OPERACIONALIZAgAO DO SISTEMA
DEAVALIAGCAO DE DESEMPENHO E DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DOS INSTRUMENTOS GERENCIAIS

—
~—"

CAPITULO IISEGAO |
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

—
S~

Prefeitura Municipal de Aracruz, 14 Dezembro de 2009.
ADEMAR COUTINHO DEVENS
Prefeito Municipal
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4. ANALISE JURIDICA DO PCCV

Nesta analise foi adotada uma legenda de quatro cores (amarelo, verde, roxo, e azul)

para cada situagao identificada, que é a seguinte:

APONTAMENTO: trecho da legislagdo em destaque, seja em razdo de uma possivel
necessidade de alteragdo ou de analise por parte da Administragao, tanto em relagao

a realidade aplicada quanto a conveniéncia em manté-lo;

OBJETIVO: esclarece o motivo do apontamento e sugere a forma de adequar, alterar

ou ainda manter, caso seja o interesse da Administracao;

INDICACAGIPARARERA! trecho da legislacdo que foi destacado em razdo da

pertinéncia com outras leis que também foram objeto de analise;

SOLICITACOES DA COMISSAO DE REPRESENTANTES DO SAAE ARACRUZ:
trecho da legislacdo que foi objeto de questionamento por parte da Comissao

Municipal.
Plano de Cargos, Carreiras, e Vencimentos do SAAE-ARA:
Informagoes Gerais

»  Lei Municipal n°® 3.939, de 07 de julho de 2015.

>  Espécie Legislativa: Lei Ordinaria.

» A norma possui 56 artigos e 06 Anexos.

»  Segundo informagao disponivel no site da Camara Municipal de Aracruz
(www.aracruz.es.leg.br), o texto originario da Lei Municipal n® 3.939/2015 n&o sofreu
nenhuma alteragdo até o momento.

»  Processo de Alteracao:

- Iniciativa privativa do Prefeito, na forma do artigo 30, paragrafo unico, da Lei

Orgénica de Aracruz.

- Depende de aprovacdo da maioria absoluta dos membros da Camara

Municipal (artigo 129 do Regimento Interno da Camara).
- Votagado em turno unico (artigo 112 do Regimento Interno da Camara).

- Se a matéria for objeto de Projeto de Lei rejeitado ou considerado prejudicado
nao podera ser objeto de nova proposta na mesma sessao legislativa/ano legislativo

(artigo 34 da Lei Organica Municipal).
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Observacgoes relacionadas com o trabalho:

>  DISPOSITIVOS: Art. 2°, caput e paragrafo unico; Art. 3°, caput e inc. |; Art. 4°;
Art. 6°, XV, XVI e XVIII; Art. 7°, caput; Art. 9°, caput; Art. 11, caput; Art. 15, inc.
XV; Art. 18, caput; Art. 23; Art. 26; Art. 27, § 1°, Art. 28; Art. 29, caput e § 1°;
Art. 32, caput e §§ 8° e 9° Art. 41; Art. 49; e Art. 52.

LEI N° 3939, DE 07 DE JULHO DE 2015.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO NOVO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE
CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE ARACRUZ - ES E INSTITUI NOVA TABELA DE VENCIMENTOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIiRITO SANTO; FAGO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

TiTULO |
DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO IDO OBJETO

Art. 1° Esta Lei institui o novo Plano de Classificagdo de Cargos, Vencimentos e
Carreira, do Quadro Permanente do SAAE - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de

Aracruz.

Art. 2° Os objetivos e as diretrizes do Plano de Classificagdo de Cargos, Vencimentos
e Carreira sao: A TECNICA LEGISLATIVA — NA FORMA DO ART. 10, Il, DA LEI
COMPLEMENTAR 95 OS ARTIGOS DESDOBRAR-SE-AO EM PARAGRAFOS E
INCISOS, NAO SENDO ADEQUADO O DESDOBRAMENTO EM ALINEAS, COMO
OCORRE NO CASO.

a) Reorganizar a disposi¢ao dos cargos da estrutura hierarquica;

b) Regulamentar os processos de ingresso no SAAE;

C) Regulamentar os processos de progressao por merecimento e por crescimento

na carreira dos servidores;
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d) Estruturar os cargos e fungbes necessarias ao desenvolvimento dos processos

da Autarquia;

e) Estabelecer tratamento justo, ético, e democratico aos servidores.

Paragrafo tnico. DSIESSUROSIAAUIGISCIPIINGA0SIsubstituem ISiSHPOHaNasINONmasIe

CAPIiTULOII
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° Plano de Classificagcdo de Cargos, Vencimentos e Carreira do Servigo

Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE de Aracruz Gbedeceraonedimenestatutario o

estrutura-se em um quadro que se compde de:

I. Parte Permanente esta estruturada em grupos ocupacionais e carreiras sendo
composta por CalgoSIeletives e constam do ANEXO II. Com a implantacéo do presente
Plano de Classificagao de Cargos, Vencimentos e Carreira ficam criados os cargos
constantes do ANEXO |V e extintos os cargos e as vagas constantes do ANEXO V;

II. - Parte Suplementar, com os respectivos cargos em extingdo detalhados no
ANEXO llI;

Art. 4° A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos.

E adotada a escala de revezamento para aqueles cargos que atuam em atividades

ininterruptas respeitando as orientagGes estabelecidas no Estatuto de Servidor Publico
AONVIURICIDIONEENATECIlZ. As horas excedentes a 40 (quarenta) horas semanais

trabalhadas em regime de escala de revezamento para

aqueles cargos que atuam em atividades ininterruptas serdo remuneradas como horas

extras. VERIFICAR SE NA PRATICA TODOS OS SERVIDORES DO SAAE

(...)

Art. 6° Para efeitos de aplicagdo do disposto nesta Lei consideram-se os seguintes

conceitos:
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I.  Quadro de Pessoal: é o conjunto de cargos de provimento efetivo, em comisséo
e de fungdes gratificadas constante da estrutura dos érgéos da Autarquia;

II. Cargo Publico: € o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
acometidas ao Servidor, criados por lei com denominagdo propria, nhumero certo e
vencimento especifico, provido e exercido, na forma da lei;

lll. Grupo Ocupacional: € o conjunto de cargos com semelhangas entre si, quanto
ao grau de experiéncia e conhecimentos necessarios para o seu desempenho;

IV. Carreira: é a série de classes do mesmo grupo ocupacional, semelhantes quanto
a natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de formac&o académica. E a
possibilidade de desenvolvimento e valorizagao individual por meio da ascensao
funcional, orientada pelas necessidades institucionais;

V. Cddigo da Carreira: € a identificagao da carreira a que o cargo pertence;

VI. Intersticio: € o lapso de tempo ou percentual numérico, estabelecido como
minimo necessario para que o servidor se habilite ao desenvolvimento funcional por
meio da progressao por merecimento e progressao por crescimento na carreira;

VII. Classe: é a letra indicativa da posi¢cdo de desenvolvimento do cargo na tabela
de remuneracao, identificando o crescimento profissional dentro da carreira;

VIII.Nivel: é o numero indicativo da posi¢ao de desenvolvimento do cargo na tabela
de remuneragao, identificando o crescimento por merecimento;

IX. Cargo em Comissdo: conjunto de atribuicbes de comando, direcéo,
assessoramento técnico ou especializado, de livre nomeagédo e exoneragao, pelo
Diretor Geral cujo provimento se faz em carater temporario;

X. Funcgao Gratificada ou Fungéo de Confianga: é a vantagem pecuniaria, de carater
transitorio, criada para remunerar cargos, em nivel de chefia e geréncia exercida,
exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos;

Xl. Vencimento: é a retribuigdo pecuniaria basica, fixada por lei, paga mensalmente
ao servidor publico pelo exercicio das atribui¢des inerentes ao seu cargo;

Xll. Remuneragao: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pessoais
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XIll. Progressao Funcional: € o mecanismo de desenvolvimento funcional do servidor
que ocorre através da progressao por crescimento na carreira e progressao por

merecimento;
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XIV. Progressao por crescimento na carreira: € a movimentagao do empregado da
classe onde se encontra para outra classe superior, dentro do mesmo cargo, em
funcao do desenvolvimento profissional e académico, observado o intersticio minimo
de 03 (rés) anos;

XV. Progressao por merecimento: € a passagem do servidor estavel de um nivel,
representado numericamente, para outro, dentro do mesmo cargo em que se encontra
enquadrado, mediante acréscimo de um nivel, depois de ter cumprido o intersticio de

03 (trés) anos de efetivo exercicio, observado o Decreto que regulamenta o sistema

de avaliagcdo de desempenho;

XVI.

XVII. Quadro Suplementar: conjunto de cargos que serdao extintos ao vacar;
XVIIl. Competéncias: sado caracteristicas possiveis de serem identificadas nas
pessoas, incluindo conhecimentos, habilidades e atitudes, que viabilizem um

desempenho superior vinculado as estratégias e resultados empresariais que agregam

valor econbmico, social e ambiental a Autarquia e ao colaborador;

XIX. Lotagao: é a unidade administrativa onde o servidor exerce suas atividades.
CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS SERVIDORES DO SAAE

Art. 7° A estrutura de Carreira dos servidores publicos do SAAE esta composta em

cinco Carreiras Ocupacionais:
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I. Carreira de Auxiliar de Servigcos de Saneamento - que compreende 0s cargos
de: Auxiliar de Servicos Gerais Operacionais, Auxiliar de Servigos Gerais
Administrativos e Vigilante;

II. Carreira de Operador de Servigos de Saneamento - que compreende 0s cargos
de: Almoxarife, Artifice, Fiscal, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Operador
de Estagdo de Agua e Esgoto e Pedreiro;

[ll. Carreira de Assistente de Servigos de Saneamento - que compreende os cargos
de: Agente Administrativo, Agente de Saneamento e Laboratorista;

IV. Carreira de Técnico de Servigos de Saneamento - que compreende os cargos de:
Oficial Técnico, Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificagbes, Técnico em
Informatica, Técnico em Manutencao Elétrica, Técnico em Manutengcdo Mecanica,
Técnico em Meio Ambiente, Técnico Quimico;

V. Carreirade Analista de Servigos de Saneamento - que compreende os cargos de:

Contador e Engenheiro.

§ 1° As atribuigbes desenvolvidas por cada cargo estao estabelecidas no Manual de
Descrigao de Cargos e fazem parte do presente Plano de Classificagdo de Cargos,

Vencimentos e Carreira como ANEXO .

§ 2° O Plano de Classificagao de Cargos, Vencimentos e Carreira esta baseado nos

conceitos de cargo, carreira e grupo ocupacional.

§ 3° A Classificagao da estrutura de cargos de provimento efetivo distribuidos em
grupos ocupacionais e carreira estao discriminadas no ANEXO Il desta Lei.

CAPITULO IV
DA TABELA DE VENCIMENTOS
(...)

Art. 9° O servidor efetivo e estavel que nao preencher o requisito de escolaridade de

seu cargo ficara posicionado na Classe A e no Nivel correspondente ao seu

crescimento por merecimento.
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CAPIiTULOV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 11 Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos mediante prévia

aprovacao em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, observadas a

escolaridade e demais requisitos para o ingresso[/REGRA, A PRINCIPIO, EM

Paragrafo unico. A escolaridade e os requisitos especificos de ingresso de cada

cargo constarao em edital do respectivo Concurso Publico.
(...)
Art. 15 Sao requisitos basicos para a nomeacgao:

. nacionalidade brasileira;

[l. gozo dos direitos politicos;

[ll. regularidade com as obriga¢cdes militares, se do sexo masculino, e com as

eleitorais; IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV. nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;l REGRA, A

V. habilitagado legal para o exercicio de profissdo regulamentada; VIl - aprovagao

em concurso publico;

VI. apresentagcao dos documentos exigidos por lei e pelo edital do concurso, na

ocasiao da posse;

VII. inexisténcia de impedimento legal para ingresso na administracdo publica

municipal;
VIll.outros requisitos previstos em lei, editais e normas especificas do concurso.

(...)
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Art. 18 Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco
por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal do SAAE./REDACAO EM

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais a lei exija aptidao
plena.

§ 2° O candidato com necessidades especiais, aprovado em concurso publico sera
nomeado para a vaga que lhe for destinada, observadas as exigéncias de

escolaridade, aptidao e qualificagéo profissional, definidas em legislagao especifica.

)

Art. 23 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico

Municipal, é permitida a contratagéo por tempo determinado nos termos do Art. 37,

—

CAPITULO VI

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

—

)
CAPITULO VII
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 26 Progresséo por merecimento é a passagem do servidor estavel de um nivel
representado numericamente, para outro, dentro do mesmo cargo em que se
encontrar enquadrado, pelo critério de merecimento, observadas as normas

estabelecidas em regulamento especifico fixado através de decreto. EXISTE

Art. 27 Para fazer jus a progressao por merecimento, o servidor devera,

cumulativamente:
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I. ser efetivo e estavel;

II. tercumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrao

de vencimento em que se encontra;

[ll. ter obtido pelo menos o grau minimo na média de suas trés ultimas avaliagbes
de desempenho apuradas pela Comissao de Desenvolvimento Funcional de acordo

com o regulamento;

IV. estar no efetivo exercicio de seu cargo, salvo quando o servidor estiver
ocupando cargo de natureza gerencial no SAAE e disposigdes especificas previstas

no Regulamento e legislagdes que regem a matéria.

§ 1° A promogéao por mérito s6 podera ser concedida ao servidor apos o cumprimento
dos requisitos previstos nos incisos |, Il, Il e IV deste artigo, desde que haja
disponibilidade financeira e nos termos do regulamento. MANTER?
IMPLEMENTADAS AS CONDICOES A PROGRESSAO E DIREITO DO SERVIDOR
OU CONVENIENCIA DA ADMINISTRAGAO? VERIFICAR PRECEDENTES
JURISPRUDENCIAIS.

§ 2° Para obter o grau minimo indicado no inciso Il deste artigo o servidor devera
atingir, no minimo 70% (setenta por cento) do total de pontos estipulado no
regulamento em relagao ao conjunto de avaliagbes que deverao integrar o sistema de
avaliacao do desempenho do SAAE. Se a pontuacgéao obtida for abaixo de 70% (setenta

por cento) o servidor nao tera direito a progresséo por merecimento.

§ 3° O total de pontos é representado pela soma da pontuagao obtida nos diversos

conjuntos que compdem o sistema de avaliagdo de desempenho do SAAE.

Art. 28 Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos
estabelecidos no art. 27 desta Lei passara para o nivel de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagao de ocorréncias, para efeito de nova

apuracao de merecimento.

Art. 29 O pagamento de progressao por merecimento sera concedido de acordo com
os recursos financeiros disponiveis para a concessao da promogao por mérito,
conforme previsao orgamentaria, nos termos previstos no Decreto que regulamenta o

sistemade avaliacido de desempenho.
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§ 1° Nao havendo disponibilidade de recursos financeiros suficientes para a
concessao da progressao por mérito a todos os servidores que alcangaram o grau
minimo na média de suas trés ultimas avaliacbes, o SAAE de Aracruz fara um
escalonamento de pagamento, com maior pontuagao nos resultados da Avaliagéo de

Desempenho.

§ 2° Toda situagdo de empate observada na aplicagdo do sistema de avaliagéo
inclusive o resultado final trianual, tera preferéncia o servidor que contar maior tempo
de efetivo exercicio no SAAE, o tempo de servigo no cargo que esta ocupando no

SAAE e em seguida o mais idoso, respectivamente.

(...)
CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO POR CRESCIMENTO NA CARREIRA

Art. 32 Entende-se por progressdo por crescimento na carreira a passagem do
servidor da classe em que se encontra posicionado para outra superior, dentro do
mesmo cargo, desenvolvimento profissional e académico, observado o intersticio de
03 (trés) anos, conforme segue:/ PARECE ESTAR FALTANDO PALAVRA QUE DE
CONEXAO/SENTIDO AO TEXTO DO ARTIGO.

.  CARREIRA DE AUXILIAR DE SERVICOS DE SANEAMENTO - serdo
posicionados:

a) Na classe A os servidores que apresentarem documentos
comprobatérios do Ensino Fundamental Completo;

b) Na classe B os servidores que apresentarem documentos
comprobatodrios do Ensino Médio Completo;

C) Na classe C o0s servidores que apresentarem documentos
comprobatdrios do Ensino Superior Completo;

d) Na classe D os servidores que apresentarem documentos
comprobatoérios de curso em nivel de Pdés Graduacdo Completo "lato sensu”
(especializagao) reconhecidos pelo 6rgao responsavel.

. CARREIRA DE OPERADOR DE SERVICOS DE SANEAMENTO - serdo
posicionados:

a) Na classe A os servidores que apresentarem documentos

comprobatérios do Ensino Médio Completo;

28

identificador 34A8AN0836003:014 AP HAPSINNHLAN: Davamerinpssilatigialeeniddade  praci

MP ¢tin2 @ f=RAtRRAH0N 3 0TIB00B 60D EXIRBOCB A B20052B80hlicas Boasiniato 1§&RiBaasdigital

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - [€fx:.
Brasil.



FEST

Fundagao Espirito-santense de Tecnologia

b) Na classe B o0s servidores que apresentarem documentos
comprobatdrios do Ensino Superior Completo reconhecido pelo érgao responsavel,

C) Na classe C os servidores que apresentarem documentos
comprobatdrios de curso em nivel de Pés Graduacdo Completo de uma especializagao
"lato sensu", reconhecidos pelo 6rgao responsavel;

d) Na classe D os servidores que apresentarem documentos
comprobatdrios de curso de Pds Graduacdo Completo de duasespecializagdes "latu
sensu", reconhecidos pelo érgéo responsavel.

[l. CARREIRA DE ASSISTENTE DE SERVICOS DE SANEAMENTO - seréo
posicionados:

a) Na classe A o0s servidores que apresentarem documentos
comprobatdrios do Ensino Médio Completo;

b) Na classe B os servidores que apresentarem documentos
comprobatdrios do Ensino Superior Completo reconhecido pelo érgao responsavel,

C) Na classe C o0s servidores que apresentarem documentos
comprobatdérios em nivel de Pés Graduacdo Completo de uma especializacéo "lato
sensu", reconhecidos pelo érgao responsavel.

d) Na classe D os servidores que apresentarem documentos
comprobatorios de Pés Graduacdo Completo de duas especializacdes "latu sensu”,
reconhecidos pelo 6rgao responsavel.

IV. CARREIRA DE TECNICO DE SERVICOS DE SANEAMENTO - serdo
posicionados:

a) Na classe A os servidores que apresentarem documentos
comprobatérios do Ensino Médio Completo acrescido do Ensino Profissionalizante,
guando assim o exigir a descrigao do cargo;

b) Na classe B os servidores que apresentarem documentos
comprobatdrios do Ensino Superior Completo reconhecido pelo érgao responsavel,

C) Na classe C o0s servidores que apresentarem documentos
comprobatdérios em nivel de Pés Graduacdo Completo de uma especializacéo "lato
sensu", reconhecidos pelo érgao responsavel,

d) Na classe D os servidores que apresentarem documentos
comprobatérios em nivel de Pés Graduacao Completo de duas especializagdes "lato
sensu", reconhecidos pelo érgéo responsavel.
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V. CARREIRA DE ANALISTA DE SERVICOS DE SANEAMENTO - serédo
posicionados:

a) Na classe A os servidores que apresentarem documentos
comprobatérios do Ensino Superior Completo, reconhecidos pelo 6rgao responsavel;

b) Na classe B os servidores que apresentarem documentos
comprobatdrios em nivel de Pés Graduacdo Completo de uma especializagao "lato

sensu", reconhecidos pelo érgéo responsavel,

C) Na classe C os servidores que apresentarem documentos
comprobatdrios em nivel de Pés Graduagcédo Completo de duasespecializagbes "lato

sensu", reconhecidos pelo érgao responsavel,

d) Na classe D os servidores que apresentarem documentos
comprobatdrios de curso em nivel de P6és Graduacdo Completo em mestrado "stricto

sensu", reconhecidos pelo érgao responsavel.

§ 1° Para fins da progressao por crescimento na carreira sera considerada a

escolaridade superior ao exigido como requisito do cargo.

§ 2° A progressédo por crescimento na carreira sera concedida apds analise e
verificagdo da regularidade e veracidade da documentagao apresentada e cumprido

os prazos estabelecidos na presente Lei.

§ 3° O servidor promovido por crescimento na carreira ocupara, na classe superior o

nivel correspondente aquele que ocupava na classe anterior.

§ 4° A progressao por crescimento na carreira sera automatica, desde que cumprido
o intersticio minimo de 03 (trés) anos entre uma progressao por crescimento na
carreira e outra, mediante a simples apresentagao da titulagao obtida pelo integrante
doquadro, sendo efetivada no més subsequente a apresentacao do titulo, através de
requerimento protocolizado. Para efeitos de concessao da progressao na carreira sera
considerada a data da apresentacdo da documentacdo comprovando a obtencio do

tituloe ndo a data da conclusao da formacéao do servidor.

§ 5° Em nenhuma hipétese sera permitido o enquadramento do servidor em classe de
carreira superior sem que tenha cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos na

classe anterior.
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§ 6° O servidor aprovado no estagio probatério tera direito a progressdao por
crescimento na carreira desde que possua a escolaridade compativel para a referida
progressao seguindo o intersticio minimo de 03 (trés) anos estabelecido para todos

os servidores.

§ 7° Fica vedada a contagem da pontuagao de um mesmo curso ou evento em mais

de uma progressao por crescimento da carreira.

§ 8° O servidor estavel, quando da implantagdo do presente Plano de Classificagéo
de Cargos, Vencimentos e Carreira que possua escolaridade superior da exigida para
0 cargo sera enquadrado na classe "B" da carreira do respectivo cargo, independente
do seu nivel de escolaridade e assim sucessivamente seguindo o intersticio de 03

(trés) anos entre as classes.

§ 9° O servidor a ser nomeado, independente do seu nivel de escolaridade sera
enquadrado na classe "A" da carreira do seu respectivo cargo. Apds aprovagao no
estagio probatério, se possuir escolaridade além da exigida para nomeagao sera
enquadrado na classe "B" e assim sucessivamente seguindo o intersticio de 3 (trés)

anos entre as classes.

CAPITULO IX

DA CAPACITAGAO E DO APERFEIGOAMENTO

CAPIiTULO X
DOS CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR

(...)

Art. 41 Tornam-se cargos em extingdo os constantes do Anexo lll da presente lei.
?
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§ 1° Os cargos pertencentes ao quadro suplementar serdo automaticamente extintos
no ato de sua vacancia, no desligamento definitivo dos respectivos ocupantes, nas

seguintes hipdteses:
I. exoneracgao;
II. demissao;
[1l. falecimento;
IV. aposentadoria.

§ 2° Nao sera aberto concurso publico para os cargos pertencentes ao quadro

suplementar.

§ 3° O servidor ocupante de cargo pertencente ao quadro suplementar previsto neste
artigo nao sofrera redugdo em sua remuneragao e tera direito ao desenvolvimento
funcional, bem como todos os demais beneficios enquanto estiver em efetivo

exercicio.
CAPITULO XI
DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

(...)
CAPITULO XII

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

(..)

Art. 49 Aplica-se aos ocupantes de cargos discriminados nesta Lei, o Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Aracruz. SUBSIDIARIAMENTE/NAQUILO QUE
NAO ESTIVER DISCIPLINADO POR ESTA LEI. LEI ESPECIFICA SOBREPOE LEI
GERAL.

(...)

Art. 52 Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI que a acompanham.
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Art. 53 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes
contrarias.

33

4 identificador 358306880663A1:0134 A5 HOPSINI4LAN: Bananerinpaptladorigialeenicdade

& MP 552 3 e AR 032 0T 8003 6003 FXI3E003A6 (L H0E52BO0bi0as Boesitaiato I@%iﬁaasldigita%
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - €=
Brasil.



ra FEST

Fundacéo Espirito-santense de Tecnologia

RELATORIO DA FASE I

PROPOSICOES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS,
E MODELO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

SAAE - ARACRUZI/ES

VITORIA/ES

OUTUBRO DE 2023
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS, E MODELO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO - SAAE — ARACRUZ/ES

Relatério da “Fase Ill — Proposi¢cées” do
projeto Plano de Cargos e Salarios e Modelo
de Avaliagdo de Desempenho, do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Aracruz, ES
(SAAE-ARA).

VITORIA/ES

OUTUBRO DE 2023
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1.  INTRODUGAO

Este relatorio se refere apresentacao das novas proposigdes elaboradas que definirdo
o realinhamento institucional do SAAE-Aracruz/ES (SAAE-ARA) quanto a gestédo de
pessoas, mais especificamente, quanto ao Plano de Cargos e Salarios (PCS), e do

modelo de avaliagao de desempenho dos servidores.

Foi feito um amplo levantamento da situagdo administrativa e juridica, e dos
respectivos instrumentos de cada area para sua implementagao na gestao de pessoal
do SAAE-ARA. Desta forma foram identificadas situagdes que deverao ser objeto de
decisdo da administracdo do SAAE-ARA para que o novo PCS atenda as
necessidades da instituicdo, e contemple de forma harmdnica uma perspectiva

positiva para seus servidores.

No aspecto administrativo foram destacadas em quadro as decisdes que deverao ser
tomadas para subsidiar a estruturacdo do novo PCS. Estas decisbes poderdo ser
objeto de discussdo com a equipe técnica de forma a mostrar os efeitos de cada uma

e o contexto criado.

2. GESTAO DE PESSOAL NO SAAE-ARA REFLETIDA NO PCCV
2.1. ESTRUTURA DE CARGOS

A Lein®3.939, de 2015 dispde sobre a estruturacdo do PCS do SAAE-ARA. A referida
lei organiza os cargos em 5 carreiras ocupacionais, sendo uma carreira de nivel
fundamental, trés de nivel médio e uma de nivel superior. As carreiras sdo formadas

por um conjunto de cargos.

A proposta da equipe técnica da FEST é que a estrutura de cargos do SAAE fique
mais enxuta, com cargos divididos por niveis de escolaridade e a extingcdo dos
agrupamentos por carreiras. Além disso, propde-se a criagao de cargos mais amplos
e mais oferta de vagas de nivel superior. Um dos cargos a serem criados é o de
Auditor Fiscal, que é importante para evitar problemas com fiscalizagdo e com o
Tribunal de Contas, além de ajudar na gestdo de riscos. Nota-se também a
necessidade de o SAAE-ARA contar setor ou profissional que aborde as questdes de
educacao ambiental, e a politica ambiental da empresa de forma a contemplar uma

abordagem em linha com o ESG. A Tabela 1 apresenta uma proposta de cargos.
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Tabela 1: Proposta para Cargos no SAAE-ARA

Cargo Cargos Ocupados | Cargos Vagos | Proposta
Nivel Médio
Agente Administrativo 9 9 9
Operador de ETAE 20 17 20
Nivel Técnico
Técnico de Edificacdes 1 1 1
Técnico em Manut. Elétrica 2 1 2
Técnico em Manut. Mecanica 1 2 2
Técnico em Meio Ambiente 0 1 1
Técnico em Seguranca Trabalho 1 0 1
Técnico Quimico 1 0 1
Nivel Superior
Analista de Gestdo: Administrador e
Contador 1 0 3
Auditor de Controle Interno - - 2
Engenheiro 0 2 3
Profissional de Educagdo Ambiental ) ) >
e ESG

A jornada de trabalho para todos os servidores permanecera 40 horas semanais.

Aconselha-se que os cargos de nivel fundamental e de fungdes que nao sejam

relacionadas a atividade fim da instituigdo sejam colocadas em vacancia. Estas

atividades podem ser terceirizadas ou contratadas dentro de servigos mais amplos.

Dessa forma o SAAE-ARA conseguira ter mais foco na gestdo estratégica da

organizacgao, e nao somente na parte operacional. A proposta é que 4 cargos sejam

colocados em vacancia, além de cargos ja sugeridos pelo SAAE-ARA. Os cargos sao

apresentados na Tabela 2. Na questao especifica do técnico em informatica nao se

vislumbra como outros profissionais possam absorver suas atribuicbes devido a

especificidade de sua formagao e atuagado. Talvez um novo cargo na mesma area,

mas com formagé&o superior seja uma possibilidade.
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Tabela 2: Proposta para Cargos do Quadro Suplementar

QUADRO SUPLEMENTAR
Cargos Ocupados Vagos
Agente de Saneamento 2 0
Almoxarife 2
Artifice 18
Auxiliar Serv. Gerais Administ.
Auxiliar de Serv. Gerais Operac.
Laboratorista
Fiscal
Motorista

Oficial Técnico

Operador de Maquinas Pesadas
Pedreiro

Técnico de Contabilidade
Técnico em Informatica
Vigilante

-bl\)—\l\)—\l\)@-b—\ao
o|lo|lm|~|Oo|lOo|~|OjlO0|l|Oo|N|O

2.2. EVOLUGAO FUNCIONAL

Na lei atual sobre o Plano de Cargos ha artigos que deveriam ser tratados no Estatuto
ou em lei especifica, como anuénio, validade do concurso, provimento, estagio

probatdério, reserva para deficiente e quadro de estagiarios.

Outra questao importante quanto a atual estrutura de cargos, carreiras e vencimentos
do SAAE Aracruz é que o Decreto atualmente utilizado como regulamento do sistema
de avaliagdo de desempenho para fins de progressao funcional, qual seja, o de
numero 20.259/2009, nado é adequado para tal finalidade. Isto porque, o aludido
Decreto, conforme expressamente consignado na sua ementa, se destinou a

regulamentar a Lei Municipal n° 3.283/2209, ja revogada.

Com a revogacao da norma, em tese, encerra-se também a vigéncia dos seus
regulamentos para efeitos futuros. Alias, o paragrafo unico do artigo 2° do atual Plano
de Cargos estabelece expressamente que a partir da edicdo daquela norma nao
devem mais ser consideradas leis, portarias e procedimentos (regulamentos)

anteriores.
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Ainda que a utilizacdo do Decreto 20.259/2009 ocorra por analogia ou a titulo de
referéncia informal, diante da auséncia de outro regulamento, o modelo ndo é
juridicamente adequado, de modo que se faz necessaria a edicdo de novo decreto
que se destine a regulamentar propriamente o Plano de Cargos e Salarios que estiver
em vigéncia.

Ademais o atual Plano de Cargos, em vigéncia, estabelece duas formas de
progressao: progressao por merecimento e progressao por crescimento na carreira.A
proposta da equipe técnica da FEST € a adogdo da progressao horizontal e da
progressao vertical. A progressao horizontal ocorrera em um intervalo minimo de 3
anos, mediante avaliacdo de desempenho e participacdo em cursos/eventos
relacionados ao cargo. O porcentual de aumento sera de 3% entre os niveis,
considerando a disponibilidade orgamentaria e financeira. A progressao vertical
podera ocorrer a cada 7 anos, mediante avaliagdo de desempenho e apresentacao
de diploma de curso com nivel acima do requisito do cargo, com 10% de aumento. A

previsdo orcamentaria também devera ser considerada.

2.3. BONUS DESEMPENHO

O bbénus é um incentivo financeiro concedido ao profissional, anualmente ou
semestralmente, com base em indicadores coletivos e/ou individuais, como forma de
reconhecimento ao bom desempenho. E uma estratégia de remuneragao variavel.

Importante destacar que, a concessao de bénus de desempenho no setor publico ja
foi alvo de analise pelo Supremo Tribunal Federal (ADI 6.562), que decidiu pela sua

possibilidade.

Conforme entendimento firmado pela Suprema Corte, o denominado bénus de
eficiéncia/desempenho néo viola a exigéncia constitucional de lei especifica a fixar e
alterar a remuneracao dos servidores publicos (art. 37, X da CF/88), desde que

observe o teto remuneratorio do funcionalismo publico.

A remuneracdo por desempenho deve ser vista de maneira positiva pela
Administracao Publica e pelos administrados, pois busca dar efetividade ao principio
constitucional da eficiéncia, melhorando a qualidade do servigo prestado (art. 37,
caput c/c art. 39, § 7° da CF/88).
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As metas devem ser acordadas antes do periodo de aferi¢cdo e o valor da bonificagao
representa em geral 1 salario ou 1,5 salario (a periodicidade semestral ou anual

interfere nesta deciséo).

No SAAE-ARA atualmente nao ha sistema eletronico para execugao da avaliacédo de
desempenho. E feito um levantamento manual dos itens de avaliacdo no efetivo
exercicio, e as respectivas notas séo inseridas em planilha eletrénica para totalizagao.
E aconselhavel que a administracdo do SAAE-ARA contrate um sistema virtual para
a realizacdo da avaliacdo de desempenho, que possibilite a otimizagdo e a

impessoalidade desse processo.

2.4. PESQUISA SALARIAL

A pesquisa salarial foi realizada na CESAN, SANEAR de Colatina, SAAE de Linhares
e SAAE de Sao Mateus, com o objetivo de comparar os vencimentos iniciais dos
cargos presentes no Plano de Cargos do SAAE-ARA. Foram também levantados, por
meio de fonte secundaria, os salarios praticados pela AEGEA e pelo setor privado no
ES para a lista de cargos do SAAE-ARA

Os resultados da pesquisa sé&o apresentados na Tabela 3.

Tabela 3: Pesquisa Salarial

Observacgao:

A Cesan terceiriza cargos de nivel fundamental.

Todos os cargos do SAAE de Aracruz possuem jornada de 40hrs semanais..

Legenda:

Cargos em vacancia

Vencimentos equiparados a 40 hrs.

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - €=
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CARGO | SAAE-ARA | CESAN | COLATINA | LINHARES | SAO MATEUS | MEDIA PUB. | AEGEA | PRIV. NO ES | MEDIA PRIV.
FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS —
AT Angvos 1.161,49 - 1.100,00 | 1.598,51 1.212,71 1.303,74 |1.300,00| 1.377,00 1.338,50
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - OPERACIONAIS | 1.161,49 - 1.100,00 | 1.907,30 1.212,71 1.406,67 1.377,00 1.377,00
VIGILANTE 1.161,49 - 1.100,00 | 1.598,51 1.212,71 1.303,74 1.377,00 1.377,00
MEDIO
ALMOXARIFE 1.858,39  |2.356,51| 1.100,00 | 2.602,94 1.273,35 1.833,20 - 2.066,00 2.066,00
ARTIFICE 1.858,39 |2.356,51| 1.100,00 | 2.602,94 1.273,35 1.833,20 - 1.300,00 1.300,00
FISCAL 1.858,39 |2.356,51| 1.466,67 | 3.062,26 1.273,35 2.039,70 [1.500,00| 2.374,00 1.937,00
MOTORISTA 1.858,39 |2.356,51| 1.100,00 | 2.602,94 1.528,01 1.896,87 |1.480,00| 4.299,00 2.889,50
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 1.858,39 [2.356,51| 1.100,00 | 2.602,94 1.528,01 1.896,87 |1.480,00| 4.299,00 2.889,50
OPERADOR DE ESTAGCAO DE TRATAMENTO DE
AGU A‘é ESGOTO 1.858,39 |2.356,51| 1.100,00 | 2.602,94 1.400,68 1.865,03 |1.542,00| 2.500,00 2.021,00
PEDREIRO 1.858,39 |2.356,51| 1.100,00 | 1.907,30 1.273,35 1.659,29 - 2.029,00 2.029,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 213715 |2.356,51| 1.466,67 | 2.602,94 1.910,02 2.084,04 [1.400,00 1.800,00 1.600,00
AGENTE DE SANEAMENTO 2.137,15 |2.356,51| 1.100,00 | 2.602,94 1.273,35 1.833,20 |1.500,00| 4.000,00 2.750,00
LABORATORISTA 2.137,15 |2.356,51| 1.100,00 | 2.602,94 1.273,35 1.833,20 - - -
OFICIAL TECNICO 2.457,73 |2.356,51| 1.466,67 | 2.602,94 1.910,02 2.084,04 [1.500,00| 2.000,00 1.750,00
TECNICO

TECNICO EM CONTABILIDADE 2.457,73 |3.368,11| 1.600,27 | 3.062,26 2.122,70 2.538,34 - 5.326,00 5.326,00
TECNICO EM EDIFICAGOES 2.457,73 |3.368,11| 1.600,27 | 3.062,26 2.122,70 2.538,34 |2.400,00| 5.767,00 4.083,50

TECNICO EM INFORMATICA 2.457,73 |3.368,11| 1.600,27 | 3.062,26 2.122,70 2.538,34 - -
TECNICO EM MANUTENCAO ELETRICA 2.457,73 |3.368,11| 1.600,27 | 3.062,26 2.122,70 2.538,34 [3.990,00| 3.816,00 3.903,00
TECNICO EM MANUTENCAO MECANICA 2.457,73 |3.368,11| 1.600,27 | 3.062,26 2.122,70 2.538,34 - 4.241,00 4.241,00
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 2.457,73 |3.368,11| 1.600,27 | 3.062,26 2.122,70 2.538,34 - 2.796,00 2.796,00
TECNICO QUIMICO 2.457,73 |3.368,11| 1.600,27 | 3.062,26 2.122,70 2.538,34 [2.100,00| 2.749,00 2.424,50
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 2.457,73 |3.368,11| 1.600,27 | 3.062,26 2.122,70 2.538,34 |2.300,00| 6.029,00 4.164,50

SUPERIOR
CONTADOR 4.178,13 |7.638,16| 2.643,92 | 8.058,93 5.094,48 5.858,87 [5.000,00 6.000,00 5.500,00
ENGENHEIRO 4.178,13 |9.268,49| 8.246,70 | 8.058,93 5.094,48 7.667,15 [9.000,00| 12.000,00 10.500,00
10
Adtenticar-documento-em-fautenticidade ICP

@ Identlflcador F0A0300856003H14 AP HAPSINAALAN Dasaneriopastlatmigiaineenicdade

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - [€P-=:
Brasil.




3.

ra FEST

Fundacéo Espirito-santense de Tecnologia

DECISOES NECESSARIAS

Na situagédo atual sdo necessarias decisdes da gestdo do SAAE que embasarédo o

novo PCS, e a avaliacdo de desempenho. A partir destas decisdes sera feita uma

avaliagdo do impacto financeiro que o novo PCS, com suas diretrizes de

enquadramento, tera para o SAAE-ARA. As decisbes necessarias sao:

a)

b)

CARGOS
Definicao da estrutura (inclusao; vacancia)

Quantitativo dos cargos

TABELAS DE VENCIMENTOS
Definicao dos valores iniciais para constru¢ao das tabelas;

Definicao do valor inicial para os cargos de nivel fundamental, tendo em vista

o valor do salario minimo;

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Definigcdo do % de intersticio da progressao horizontal (PH) e da progressao
vertical (PV). A PH hoje esta em 4%, mas encontra respaldo para passar a

3%. Para a PV propde-se um intersticio de 10% entre cada nivel.

Definicao dos critérios especificos para cada grupo de cargos com a mesma

escolaridade observando as especificidades dos cargos que o compdem;
BONUS DE DESEMPENHO

Individual e/ou coletivo

Estabelecer meta/indicador

Atingimento da meta/indicador (entre70% e 100%)

Periodo de afericdo e pagamento da bonificagao (semestral ou anual)

Avaliar a disponibilidade financeira para determinar o valor a ser pago ao

servidor (a priori entre 1 salario e 1,5 salario).

11
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RELATORIO REVISAO DAS DESCRICOES DOS CARGOS

Ap6s reunido com o Grupo de Trabalho, segue as alteragdes referente as descrigoes dos cargos:

DAS DESCRICAO DOS CARGOS:

1)

Nivel Fundamental

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais Operacionais

L

2)

Descricdo Sumaria: Auxiliar na operacdo, manuten¢do, reparos € ampliacoes dos
sistemas de dgua e esgoto e, na limpeza e conservacdo dos locais de trabalho da
autarquia.

Alteracido: Auxiliar na operagdo, manutencao, reparos e ampliacdes dos sistemas de
dgua e esgoto e na execuc¢ao de limpeza e conservacdo dos locais de trabalho da
Autarquia.

Motivo: Manter claro que nas atividades de limpeza e conservacdo dos locais de

trabalho ndo apenas auxiliard, mas fard a execucao.

Nivel Médio

Cargo: Agente Administrativo

I.

II.

Descri¢dao Detalhada: elaborar e digitar relatérios, declaragdes, formularios, planilhas,
tabelas, mapas, ordens de compra e servico, cartas convite, correspondéncias,
documentos escolares e outros documentos em geral;

Alteracao: elaborar e digitar relatorios, declaracdes, formuldrios, planilhas, tabelas,
mapas, ordens de compra e servigo, correspondéncias e outros documentos em geral;
Motivo: A retirada do termo carta-convite se deu pelo fato de entendermos que se refere
a modalidade de licitacdo na lei federal 8.666/93, ndo aplicdvel. A retirada da expressao

“documentos escolares” pelo fato de ndo ter correlagdo com a rotina da autarquia.

Descricao Detalhada: atender ao publico interno e externo, prestando informagdes e
encaminhando ao setor competente, quando necessario;

Questionamento: Mesmo com essa atribuicao no cargo de agente administrativo, €
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possivel a autarquia terceirizar os servigos de atendimento ao publico? Existe algum

impedimento legal em caso de terceirizacdo deste servigo?

III.  Observacao: Atualmente, nas atribui¢des do agente administrativo possuem atividades
que sdo especificas da Geréncia Comercial e Setor de Faturamento do SAAE, tais como:
Elaborar roteiro de leituras mensais; Gerar os arquivos de leituras e exportar 0s mesmos
e as contas emitidas para o sistema comercial; Realizar a triagem dos servicos
executados por meio das requisi¢des e Ordens de Servico; Efetuar o parcelamento de
débitos e recalcular contas; Realizar andlise da arrecadacdo didria; Realizar atualizacdo
do cadastro comercial; Emir mapa de faturamento, relatério de dados técnicos e realizar
tratamento estatisticos dos dados; Efetuar a baixa dos arquivos de arrecadacdo dos
bancos; Efetuar o fechamento dos boletins didrios da arrecadagio.

Questionamento: Nio identificamos essas atribui¢des propostas para o cargo de agente

administrativo. Necessdrio incluir uma atribui¢cao que abrange as descritas acima.

Cargo: Artifice
I.  Descri¢do detalhada: dirigir veiculos (moto e carro) da empresa, quando necessdrio ao
desempenho de suas atribuicdes;

Alteracao: dirigir veiculos (moto e carro) no desempenho de suas atribuicdes;

Cargo: Operador de Estaciao de Tratamento de Agua e Esgoto:
I.  Descri¢do detalhada: dirigir veiculos (moto e carro) da empresa, quando necessdrio ao
desempenho de suas atribuicdes;

Alteracao: dirigir veiculos (moto e carro) no desempenho de suas atribuicoes;

II.  Descricdo detalhada: operar as instalacdes da estacdo de tratamento de dgua
Alteracdo: operar as instalacdes da estac@o de tratamento de dgua e esgoto

Motivo: Incluir o termo esgoto para da amplitude a atividade descrita.

3) Nivel Técnico
Cargo: Técnico em Edificacoes

I. Requisito: Curso Técnico em Edificacdes e/ou Ensino Médio completo com curso
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II.

I11.

IV.

profissionalizante em EdificacOes, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro
profissional no Conselho Regional da Classe. Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria A e B.

Alteracao: Curso Técnico em Edificagdes e/ou Ensino Médio completo com curso
profissionalizante em EdificacOes, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria A e B.

Motivo: Nao é exigéncia da Autarquia que o técnico possui registro no respectivo

conselho.

Descricdo Sumaria: Organizar, orientar, controlar e apoiar a execugdo de trabalhos, de
carater técnico, referente a projetos e obras civis de saneamento.
Alteracao: Organizar, orientar, controlar e apoiar a execucao de trabalhos, de caréter

técnico, referente a projetos e obras civis.

Descri¢do Detalhada: elaborar esquemas e planos de servico de obras de construgdo
civil de saneamento, seguindo as instru¢des dos projetos e as indicagdes técnicas do
profissional especialista;

Alteracao: elaborar esquemas e planos de servico de obras de construg¢do civil,

seguindo as instru¢des dos projetos e as indicagdes técnicas do profissional especialista;

Descricao Detalhada: realizar estudos nos locais das obras, fazer medi¢des, analisar
amostras de solo e efetuar cdlculos, com o objetivo de auxiliar na preparagdo de plantas
e na elaboracdo de especificacOes sobre a construgdo, a reparagcdo e a conservacao de
edificios e outras obras de engenharia civil de saneamento;

Alteracao: realizar estudos nos locais das obras, fazer medi¢des, analisar amostras de
solo e efetuar calculos, com o objetivo de auxiliar na preparacdo de plantas e na
elaboracdo de especificacdes sobre a construcdo, a reparacdo e a conservacdo de

edificios e outras obras de engenharia civil.

Descricao detalhada: dirigir veiculos (moto e carro) da empresa, quando necessirio ao
desempenho de suas atribuicdes;

Alteracao: dirigir veiculos (moto e carro) no desempenho de suas atribuicoes;
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II.

I

IL.

Cargo: Técnico em informatica

Requisitos: Curso Técnico em Informdtica e/ou Ensino Médio completo com curso
profissionalizante em Tecnologia da Informagao, em institui¢ao reconhecida pelo MEC.
Registro profissional no Conselho Regional da Classe, quando houver. Carteira
Nacional de Habilitagcdo: Categoria A e B.

Alteracao: Requisitos: Curso Técnico em Informética e/ou Ensino Médio completo
com curso profissionalizante em Tecnologia da Informacao, em instituicdo reconhecida
pelo MEC. Carteira Nacional de Habilitagdo: Categoria A e B.

Motivo: Nao é exigéncia da Autarquia que o técnico possui registro no respectivo

conselho.

Descricao detalhada: dirigir veiculos (moto e carro) da empresa, quando necessirio ao
desempenho de suas atribuicdes;

Alteracao: dirigir veiculos (moto e carro) no desempenho de suas atribuicoes;

Cargo: Técnico Manutencao Elétrica:

Requisitos: Curso Técnico em Eletrotécnica e/ou Ensino Médio completo com curso
profissionalizante em Eletrotécnica, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro
profissional no Conselho Regional da Classe, quando houver. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria A e B.

Alteracao: Requisitos: Curso Técnico em Eletrotécnica e/ou Ensino Médio completo
com curso profissionalizante em Eletrotécnica, em institui¢cdo reconhecida pelo MEC.
Carteira Nacional de Habilitacdo categoria A e B.

Motivo: Nao € exigéncia da Autarquia que o técnico possui registro no respectivo

conselho.

Descricao Detalhada: auxiliar na elaboracdo, implantacdo e fiscalizagdo de projetos
elétricos, definindo especificagdes de equipamentos € instrumentos;

Alteracdo: elaboracdo, implantacio e fiscalizagdo de projetos elétricos, definindo
especificacdes de equipamentos e instrumentos;

Motivo: Retirar o termo auxiliar, e colocar Elaboracao.
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I

Descricao detalhada: dirigir veiculos (moto e carro) da empresa, quando necessirio ao
desempenho de suas atribuicdes;

Alteracao: dirigir veiculos (moto e carro) no desempenho de suas atribuicoes;

Cargo: Técnico Manutencao Mecanica

Requisitos: Curso Técnico em Mecanica e/ou Ensino Médio completo com curso
profissionalizante em Mecanica, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro
profissional no Conselho Regional da Classe, quando houver. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria A e B.

Alteracao: Requisitos: Curso Técnico em Mecanica e/ou Ensino Médio completo com
curso profissionalizante em Mecanica, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Carteira
Nacional de Habilitacao categoria A e B.

Motivo: Nao é exigéncia da Autarquia que o técnico possui registro no respectivo

conselho.

Descricao Detalhada: auxiliar na elaboragdo, implantacdo e fiscalizacdo de projetos
mecanicos;
Alteracao: elaboracdo, implantagdo e fiscalizagdo de projetos mecanicos;

Motivo: Retirar o termo auxiliar, e colocar Elaboracao.

Descricao detalhada: dirigir veiculos (moto e carro) da empresa, quando necessirio ao
desempenho de suas atribuicdes;

Alteracao: dirigir veiculos (moto e carro) no desempenho de suas atribuicoes;

Cargo: Técnico em Quimica:

Requisitos: Curso Técnico em Quimica e/ou Ensino Médio completo com curso
profissionalizante em Quimica, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro
profissional no Conselho Regional da Classe, quando houver. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria A e B. Descricdo Sumaria

Alteracao: Requisitos: Curso Técnico em Quimica e/ou Ensino Médio completo com

curso profissionalizante em Quimica, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Carteira
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Nacional de Habilitacdo categoria A e B. Descrigdo Sumaria
Motivo: Nao é exigéncia da Autarquia que o técnico possui registro no respectivo

conselho.

Descricao detalhada: dirigir veiculos (moto e carro) da empresa, quando necessirio ao
desempenho de suas atribuicdes;

Alteracao: dirigir veiculos (moto e carro) no desempenho de suas atribuicoes;

Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho

4)

Requisitos: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e/ou Ensino Médio completo com
curso profissionalizante em Seguranga do Trabalho, em instituicdo reconhecida pelo
MEC. Registro profissional no Conselho Regional da Classe, quando houver.
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A e B.

Alteracao: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e/ou Ensino Médio completo com
curso profissionalizante em Seguranca do Trabalho, em instituicdo reconhecida pelo
MEC. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria A e B.

Motivo: Nao é exigéncia da Autarquia que o técnico possui registro no respectivo

conselho.

Descricao detalhada: dirigir veiculos (moto e carro) da empresa, quando necessario ao
desempenho de suas atribuicdes;

Alteracao: dirigir veiculos (moto e carro) no desempenho de suas atribuicdes;

Nivel Superior

Cargo: Engenheiro

Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Engenharia, de acordo com a area de
atuacdo, em institui¢do reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de
Classe.

Alteracao: Curso de Nivel Superior completo em Engenharia, de acordo com a area de
atuacdo, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de

Classe. Carteira Nacional de Habilitacao categoria A e B.
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Motivo: Incluir habilitagdo para o cargo de engenheiro

II. Descricao detalhada: dirigir veiculos (moto e carro) no desempenho de suas
atribuigdes;

Motivo: Incluir a atribui¢io acima na descri¢do detalhada do cargo de engenheiro
Aracruz — ES, 24 de janeiro de 2024.

Vagner Pelissari De Marchi
Presidente Grupo Trabalho
Portaria n° 019/2024

Josemar Alves dos Reis
Membro Grupo Trabalho
Portaria n° 019/2024

Renato Alves Pereira
Membro Grupo Trabalho
Portaria n° 019/2024

Wamilda Caldeira Silva
Membro Grupo Trabalho
Portaria n° 019/2024

Admilson Ochioni Segatto
Membro Grupo Trabalho
Portaria n° 019/2024
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RELATORIO AVALIACAO DE DESEMPENHO

Ap6s reunido com o Grupo de Trabalho, segue as alteragdes referente a tabela e enquadramento:

DA FORMA DE ENQUADRAMENTO

FEST: A priori estd proposto ao SAAE-ARA o enquadramento dos funcionarios no novo plano na
referéncia cujo valor seja igual, ou imediatamente superior, ao saldrio atual do funciondrio.

Alteracao: Enquadrar na Referéncia inicial da primeira Classe do Grupo a que pertencem na data do
enquadramento, ou, ndo sendo possivel, na Classe e Referéncia que corresponder ao vencimento

imediatamente superior

§ 1° Ap6s o enquadramento previsto neste artigo, avancardo 01 (uma) Referéncia, conforme tabela.

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Alteracao: A progressao horizontal ocorrerd no intervalo minimo de 03 anos, mediante avaliacio de
desempenho estratégico e de competéncia. O percentual entre as referéncias deverd ser de 4%.

DA TABELA DE VENCIMENTOS

Para a tabela de vencimentos, referente ao nivel médio, solicitamos eliminar/excluir o subgrupo A,
enquadrando todos os cargos no subgrupo B.

Aracruz — ES, 26 de janeiro de 2024.

Vagner Pelissari De Marchi
Presidente Grupo Trabalho
Portaria n° 019/2024

Josemar Alves dos Reis
Membro Grupo Trabalho
Portaria n° 019/2024

Renato Alves Pereira
Membro Grupo Trabalho
Portaria n° 019/2024
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Wamilda Caldeira Silva
Membro Grupo Trabalho
Portaria n° 019/2024

Admilson Ochioni Segatto
Membro Grupo Trabalho
Portaria n° 019/2024

José Antonio da Silva Correia
Membro Grupo Trabalho
Portaria n® 019/2024
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RELATORIO AVALIACAO DE DESEMPENHO

Ap6s reunido com o Grupo de Trabalho, segue as alteragdes referente avaliacdo de desempenho:

Item:

1.2 Avaliacdo de Desempenho Estratégico (42 pontos): metas institucionais definidas anualmente. No
ano anterior devem ser definidas 2 ou 3 metas.

Aplicar o modelo de avaliacdo de desempenho estratégico e desempenho operacional do SAAE,
utilizado atualmente, contendo trés indicadores (03 indicadores estratégico e 03 indicadores
operacional), conforme modelo enviado anteriormente. Segue tabela abaixo apenas como exemplo.
Em anexo, no e-mail, a planilha na integra.

Divisdo Administrativa e Financeira
o
o © c o 2 o O o o o
2883 g g 2l8sg o|2| %
83| 4 <=3 | |28 Critérios de Avaliagio 218 2 INDICADOR
ss | 8 g £ S |€C 3 a |8 &
o8 s g g S |53 S| g
S 3 a S 2 |a £ 2 >
x 2 o o o £
a a a ©
o
11- Fator de 1.1.1- Aspectos Financeiros 40% | 384 [ 9,6% |indice de desempenho econdmico
D-esempenho Estratégico 60% | 960 24%  |1.1.2- Eficiéncia Produtiva 40% | 384 [ 96% [indice de Perda Litros/ Ligagdo/ Dia
1.1.3 - Satisfacdo do Cliente 20% [ 192 | 4,8% |Satisfacdo do Cliente Atendido
40% 1600 1.2 - Fator de 1.2.1- Desempenho Operacional do SAAE 50% [ 320 | 8,0% |Execugdo Orcamentéria Custeio
Desempenho 40% | 640 16% é.ez;zr—]cl?:ssempenho Operacional da 40% | 256 | 6,4% |Atraso na Renovagdo dos Contratos
Operacional
P 1.2.3 - Desempenho Operacional da Secdo 10% | 64 [ 1,6% |Notificacdo de Seguranca Pendente

Criar metodologia para apuracao dos resultados das metas. Exemplo: caso ndo € alcangado a meta
do indicador, serd atribuida alguma pontuagao ou nao?

Item:

1.3 Evolucao da Qualificagdo: pontuacdo maxima 30 pontos. Cursos de aperfeicoamento, conforme
pontuacao abaixo.

Esse item se aplica a progressao horizontal, vertical ou em ambas?
Para progredir na vertical € necessdrio atingir no minimo 30 pontos? (ndo entendemos como serd
feita a aplicag@o da regra do item 1.3.

» Limite financeiro anual de 33,33% para progressdo, ou seja, progride 33,33% dos servidores
com as melhores notas por ano.

Propomos seja aplicada a seguinte regra:

O pagamento da progressao serd concedido de acordo com os recursos financeiros
disponiveis para a concessdo da progressdo, conforme previsdo orcamentdria, nos termos
previstos no regulamento.

§ 1° Nao havendo recursos financeiros disponiveis para concessdo e pagamento da
progressdo para todos os servidores que obtiveram o minimo de 70% do total de pontos das
avaliacdes, serd concedida a progressao até o limite dos recursos disponiveis, obedecendo uma
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ordem decrescente, partindo da maior pontuagdo até chegar ao limite minimo estabelecido para
progressao.

§ 2° Toda situacdo de empate observada na aplicacdo do sistema de avaliagc@o inclusive
o resultado final trianual, terd preferéncia o servidor que contar maior tempo de efetivo exercicio
no SAAE, o tempo de servigo no cargo que estd ocupando no SAAE e em seguida o mais idoso,
respectivamente.

A avaliacdo das condi¢des econdmico-financeiras do SAAE para os fins de cobertura
das progressdes funcionais devera ser realizada pela Geréncia Administrativa com o horizonte
de 3 (trés) anos, tomando-se como data-base a primeiro ano de sua vigéncia.

§ 1° A avaliagdo das condi¢des econdmico-financeiras do SAAE deverd indicar o grau
de comprometimento financeiro com a inclusdo na folha de pagamento do beneficio da
progressdo funcional.

§ 2° O grau de comprometimento financeiro do SAAE € o indicador bésico para a
definicdo da quantidade e dos padrdes minimos a serem exigidos dos servidores beneficiados
no triénio referido no caput deste artigo.

Progressado horizontal (intervalo minimo de 3 anos): avaliacdo de competéncias + avalia¢do de
desempenho estratégico + titulos de qualificacdo profissional: servidores classificados por nota.

Alteracao: Progressdo horizontal (intervalo minimo de 3 anos): avaliagdo de competéncias +
avaliacdo de desempenho estratégico.

Progressao vertical (intervalo minimo de 7 anos): desempenho estratégico + escolaridade acima
da avalia¢do de competéncias + avaliacao de exigido para o cargo: servidores classificados por
nota.

Alteracao: Progressdo vertical (intervalo minimo de 3 anos): desempenho estratégico +
avaliacdo de competéncias + evolucdo da qualificacao.

Para a progressao vertical devem ser obedecidas as seguintes condicdes e limites:
I - paraa primeira progressao vertical devera ter completado 07 (sete) anos de efetivo exercicio;

II - Escolaridade acima do requisito do cargo;

Aracruz — ES, 24 de janeiro de 2024.

Vagner Pelissari De Marchi
Presidente Grupo Trabalho
Portaria n° 019/2024
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Membro Grupo Trabalho
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Membro Grupo Trabalho
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Wamilda Caldeira Silva
Membro Grupo Trabalho
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Admilson Ochioni Segatto
Membro Grupo Trabalho
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José Antonio da Silva Correia
Membro Grupo Trabalho
Portaria n® 019/2024
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