Camara Municipal de Aracrug

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI N2 068 /2025

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N2 4.676, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 12 Fica alterado o inciso XIV do art. 18 da Lei n2 4.676, de 27 de dezembro de 2023,
com a seguinte redagdo:

“Art. 18.
fiid

XIV — Administrar e fazer movimentar os valores mobilidrios e os recursos
financeiros da Cdmara Municipal, inclusive movimentar contas bancdrias em
conjunto com os Ordenadores de despesa, em cardter supletivo, observadas as
regras e limites do art. 40, por meio de ato da Presidéncia;

Art. 2° Ficam alterados o § 22 e § 32 do art. 120 da Lei n2 4.676, de 27 de dezembro de
2023, com a seguinte redagdo:
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[...]

§ 22 A Qualificagdo Profissional é mensurada por cursos de complementacdo,
atualizacio ou aperfeicoamento profissional na drea de atuagdo do Servidor
Estdvel ou identificados nos processos de Avaliagdo Funcional, desde que sejam
realizados durante o periodo de avaliagdo, em conformidade com o disposto a
seguir:

[...]

Il - GRUPO IlI: Atualizagcdo ou aperfeicoamento através de curso, ou atuagdo
como instrutor de, 10 a 30 horas, 10 (dez) pontos; e”

[..-]
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Cimara Municipal de Aracruz

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§ 32 A Assiduidade compreende a verificacdo da frequéncia do servidor ao
servico, e serd mensurada semestralmente, observado o previsto no caput,
conforme a escala abaixo:

I - Nenhuma falta: 20 (vinte) pontos;

Il - Até 01 (uma) falta injustificada, ou até 3 (trés) dias de atestado médico néo
validados pelo setor de pericias médicas: 15 (quinze) pontos;

lll - De 02 (duas) a 04 (quatro) faltas injustificadas, ou até 5 (cinco) dias de
atestado médico ndo validados pelo setor de pericias médicas: 10 (dez) pontos;

IV - De 05 (cinco) a 06 (seis) faltas injustificadas, ou até 10 (dez) dias de atestado
médico ndo validados pelo setor de pericias médicas: 05 (cinco) pontos;

V - Igual ou superior a 07 (sete) faltas injustificadas, ou acima de 10 (dez) dias
de atestado médico néo validados pelo setor de pericias médicas: 0 (zero)
pontos.”

Art. 22 Fica alterada a “Tabela de PontuagZo e Niveis de Desempenho” da Lei n2 4,676,
de 27 de dezembro de 2023, com a seguinte redaco:

TABELA DE PONTUAGCAO E NIVEIS DE DESEMPENHO
1-PONTUACAO

I - Avaliagdo de Competéncias é composto de 08 (oito) fatores e 5 (cinco) niveis,
assim definidos sua pontuacéo:

* Total de 60 pontos.
A = 7,50 pontos;

B = 6,00 pontos;
C=4,00 pontos;

D = 2,25 pontos;
E=0,75 ponto.

Il - A Qualificagdo Profissional é composta por 4 (quatro) grupos, assim definida
sua pontuagdo

* Total de 20 pontos.

I - GRUPO I - 20 pontos;

Il - GRUPO il - 15 pontos;
Il - GRUPO Iii - 10 pontos;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IV - GRUPO |V - 05 pontos.

il - A Mensuragdo da Assiduidade é composta por 5 (cinco) escalas, assim
definida sua pontuacdo:

* Total de 20 pontos.
| - Nenhuma falta: 20 (vinte) pontos;

II - Até 01 (uma) falta injustificada, ou até 03 (trés) dias de atestado médico néo
validados pelo setor de pericias médicas: 15 (quinze) pontos;

lil - De 02 (duas) a 04 (quatro) faltas injustificadas, ou até 05 (cinco) dias de
atestado médico néo validados pelo setor de pericias médicas: 10 (dez) pontos;

IV - De 05 (cinco) a 06 (seis) faltas injustificadas, ou até 10 (dez) dias de atestado
médico nédo validados pelo setor de pericias médicas: 05 (cinco) pontos;

V - Igual ou superior a 07 (sete) faltas injustificadas, ou acima de 10 (dez) dias
de atestado médico ndo validados pelo setor de pericias médicas: 0 (zero)
pontos.

2 - NIVEIS DE DESEMPENHO

O Nivel de Desempenho é composto pela soma de 3 (trés) itens, com conceito
total mdximo de 100 pontos, sendo assim definidos os conceitos e percentuais:

| - "SD" supera o desempenho esperado, 90 a 100 pontos, média de 90%
(noventa por cento) ou superior;

Il - "AD" atinge o desempenho esperado, 70 a 89 pontos, média superior ou
igual a 70% (setenta por cento) e inferior a 90% (noventa por cento);

Il - "AP" atinge parcialmente o desempenho esperado, necessitando de
motivagdo, capacitacdo e atualizagdo, 40 a 69 pontos, meédia superior ou igual
a 40% (quarenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento ); e, IV - "NA" ndo
atinge o desempenho esperado, abaixo de 40 pontos, média inferior a 40%
(quarenta por cento)

Art. 32 Ficam alterados o caput e §§ 22, 32 e 52 do art. 150 da Lei n2 4.676, de 27 de
dezembro de 2023, com a seguinte redacado:

“Art. 150. O Legislativo Municipal poderd contratar estagidrios regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos de nivel médio, superior e pos
graduagdo, observados os termos da Lei n® 11.788/2008.

Rua Professur Lobo, 550 Centro - Aracruz - ES CEP 29 190-062 Tel.: (27) 3256-9491 - Site: www .aracruz.es.|eg.br
Biretoriad S 6-9461 - 891/0001-40 - E-mail: legislativo@aracruz.es.leg.br
_ Autent|car documento em https://aracruz. camarasempapel com.br/autenticidade %08
com o identificador 330036003400360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




Camara Municipal de Aracruz
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[..]

§ 22 0 estdgio deverd ser desenvolvido através de convénio celebrado entre a
Cdmara Municipal e a instituicdo de ensino ou agente de integracéo,
obedecendo as normas legais vigentes.

§ 39 A realizagéo do estdgio dar-se-d mediante termo de compromisso firmado
entre o estudante e a Cdmara Municipal com interveniéncia da Instituicéo de
Ensino e/ou agente de integracdo a que estiver vinculado o estudante.

fiss]

§ 52 O quantitativo mdximo de estagidrios, qualquer que seja a modalidade e
os respectivos valores das bolsas de complementacdo educacional, serdo
estabelecidos por ato da Presidéncia da Cdmara Municipal, e serdo devidas
mensalmente.”

Art. 42 Fica alterado o caput do art. 176-A da Lei n? 4.676, de 27 de dezembro de 2023,
com a seguinte redagdo:

Art. 176-A Fica instituida a Gratificagdo por Fiscalizagdo de Contrato (GFC), de
cardter pecunidrio, a ser destinada aos servidores publicos municipais
formalmente designados para o exercicio das atribuicées de fiscalizagdo e de
acompanhamento da execugdo de contratos administrativos celebrados pela
Cdmara Municipal de Aracruz.

Art. 52 Fica alterado o Anexo IX da Lei n? 4.676, de 27 de dezembro de 2023, com a
seguinte redacgdo:

IX - FICHA DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
[..]

Avaliagao de Competéncias § 12 do artigo 119 desta Lei.
_ a). 0 Sempre cumpre as normas e deveres, além de contribuir para
_ . e a manuteng&o da ordem no ambiente de trabalho.
1. DISCIPLINA ' e ' (' V. Mantém um comportamento  satisfatério atendendo as
Considere se o servidor ubserva' normas e deveres da unidade.
mstematucamente - aos o ' T Mantém um comportamento satisfatdrio, mas ndo atende as
regulamentos e as normas | ' °  normas e deveres da unidade.
emanadas  das _aﬁto_rl@ades ) i 'Eventualmente descumpre as determmagﬁes que lhes séo-
competentes. L atribufdas e tem um comportamento instavel no grupo.
5 o é} ( } Mogtr'a-'se' fe;i;tente 2 cumprir normas e deveres e sempre
: influencia negativamente no comportamento do grupo.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
S Tem facilidade em buscar solugbes para situacées imprevistas
do trabalho, quando solicitado.
2. INICIATIVA T Esforga-se para solucionar algumas sutuagoes |mprev;stas na
Considere se o servidor adota ~execugdo do trabalho. : .
providé;ncia_s em sit-uagﬁgs- n_ﬁ_o a0 )- Eventualmente apresenta solugf_iesfpara-situagaes imprevistas
definidas pela chefia ou ndo ~ do trabalho, quando solicitado. | ,
previstas nos manua‘is ou normas gt Mostra pouco interesse em solucionar problemas decorrentes
de servigo. - .  desituagbes imprevistas na execugﬁo do trabalho.
el ot Deixa de solucionar pr_c_ble_mas decorrentes de situagdes
; imprevistas na execugdo do trabalho.
a _Ultrapassa o) vglum‘e de trabalh_o_ exigido, gntregando as
o tarefas antes dos prazos estabelecidos e com qualidade.
3. PRODUTIVIDADE Sl ) .Apresenta resultados saﬂsfaténos entregando as tarefas
: _ . dentro dos prazos estabelecidos.
Considere se o servidor apresenta
; e Apresenta pouco resultado para o trabalho exigido, e néo
volume e qualidade de trabalho |
U LR ¢ () cumpre. 0s prazos ; ‘estabelecidos devido ao pouco
e . _corjhgf:lmento dos.serv_ugos. i
dieafly Apres.enta. result_ados__para. o ;ra_balho exigido, porém ndo
~ cumpre os prazos estabelecidos.
é) ( )' Demonstra resultados abaixo do exigido e as tarefas sdo
~sempre entregues fora dos prazos previstos.
. Conhece suas atribuicdes executando suas atividades acima
a () : o s
das expectativas, antecipando-se as solicitacbes.
_ . o ':ES(éCUtar adequadamente as suas atividades de acordo com as
4. RESPONSABILIDADE _ - metas estabelecidas para a unidade.
Considere o compmmetimento- g )' Em algumas situacdes demonstra pouca atengﬁoem rela;aoa
com suas tarefas, com as metas execucdo das atribuiges do seu cargo.
estabelecidas pelo drgdo ou N3o cumpre adequadamente suas atribuicBes demonstrando
entidade e comobom conceitoda | d) ( ) pouca atengdo necessitando de permanente orientacdio e
administragdo publica do Estado. controle.
' £ descuidado demonstra nenhuma atengio as suas
e) () atribuicdes, descumprindo as orientagdes dos Servicos,
causando prejuizos. :
Mantém o equilibrio emocional diante das mais adversas
'a) () situagBes. Demonstra capacidade de solucionar qualquer
5. CONTROLE EMOCIONAL problema sem perder a calma.
Considere a capacidade de E equilibrado emocionalmente, mas diante de algumas
manter o equilibrio emocional T situagBes reage com insensatez na resolucdo do problema.
diante de situacdes agversav.q ki Age com equniibrfo no trato com chefes subordinados ou
: ; colegas de trabalho. .
Shen E equilibrado emocionalmente, mas diante de algumas

situagbes reage com total Insensatez na resolucdo do
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

problema. Demonstra pouco equilibrio no trato com chefes,
subordinados ou colegas de trabalho.

d)

Constantemente age com desequilibrio emocional. Nem
sempre age com equilibrio no trato com chefes, subordinados
ou colegas de trabalho.

e).

Age sempre com desequilibrio emocional principalmente no
trato com as pessoas prejudicando as atividades que
desenvolve trazendo prejuizos para administragdo.

6. COOPERACAQ

Considere a disposicdo para
colaborar independentemente de
solicitacdo de demanda.

Demonstra em seus atos, comportamentos e atitudes de
colaboragdo com os superiores, subordinados e colegas de
trabalho independente de demanda e ou determinacéo.

b)

Se solicitado demonstra em seus atos, comportamentos e
atitudes de colaboracdo com os superiores, subordinados e
colegas de trabalho independente de demanda e ou
determinagdo.

c)

Dependendo da demanda e ou determinacdio, se solicitado
demonstra em seus atos, comportamentos e atitudes de
colaboracdo com os superiores, subordinados e colegas de

_ trabalho.

d)

Na maioria das vezes ndo coopera com as solicitagoes.

e)

N&o coopera e ainda tenta impedir que outros cooperem
guando solicitado.

7. COMPROMETIMENTO

0 servidor demonstra
comprometimento  com  suas
atribuicbes,  prazos e

responsabilidades, atuando com
dedicacdo e zelo no desempenho
de suas fungoes.

Atua com alto grau de responsabilidade, cumpre prazos, é
proativo e demonstra zelo constante por suas fungges.

Na maioria das vezes, cumpre suas atividades com
responsabilidade e dedicacio.

Cumpre suas obrigagBes parcialmente, com oscilagdo no
desempenho e interesse.

o)

Apresenta posturas comprometidas apenas em situacGes
pontuais, sem constancia.

e)

Desconsidera prazos e responsabilidades com frequéncia,
demonstrando desinteresse ou negligéncia com suas fungées.

8. RELACOES INTERPESSOAIS
Considere a capacidade de manter
relacdes humanas Séudéveis e
construtivas.

a)

E capaz de manter relacdes humanas saudaveis e construtivas,
visando proporcionar ao grupo um ambiente harmonioso
tendo em vista a execucdo integrada do trabalho.

b)

Se integra bem ao grupo e consegue manter boa as relaces
interpessoais.

c)

Eventualmente se integra bem ao grupo e consegue manter
boa as relagdes interpessoais.

Se integra com dificuldade ao grupo e nem sempre consegue
manter boas relagdes interpessoais.
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e Ndo se integra a0 grupo e tenta desequilibrar
ey (3 reiac;onamento dos tntegrantes_des grupos que com eie Se
g relaaenam S .

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Aracruz/ES, 29 de agosto de 2025.
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JUSTIFICATIVA

Senhores(as) vereadores(as),

A presente proposigdo visa alterar a Lei n2 4.676, de 27 de dezembro de 2023, para
adequar dispositivos conforme abaixo:

Art. 18, XIV: para incluir nas atribuigbes do Diretor de Finangas a possibilidade de
movimentar as contas bancdrias em conjunto com os ordenadores de despesas, principalmente em
caso de auséncia ou impedimento do servidor designado para a fungdo de Tesoureiro;

Art. 120, § 29, Ill e § 39: para adequar inconsisténcias entre a numeragao em algarismo
e aquela escrita por extenso, bem como para alterar a quantidade de faltas ndo previstas em lei para
fins de verificacdo da assiduidade, de modo a adequar o dispositivo ao contetido do anexo IX.

Art. 150, § 29, § 32 e § 52: para incluir a modalidade de pds-graduagdo e a figura do
agente de integracdo;

Art. 176-A: para especificar quais contratagGes poderdo ensejar o recebimento da
Gratificagdo por Fiscalizagdo de Contrato (GFC); e

Anexo IX: para ajustar a ficha de avaliagdo periddica de desempenho.

Diante disso, contamos com a colaboragdo dos nobres vereadores para a aprovagdo do
presente Projeto de Lei.

Camara Municipal de Aracruz/ES, 28 de agosto de 2025.
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