Cimara Muniopal do raoray

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI N2 /2025

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N2 4.676, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FACO SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica revogada a alinea “a” do inciso V do art. 14 da Lei n? 4.676, de 27 de

dezembro de 2023, para extinguir o cargo de provimento efetivo de “Auditor de Controle Interno”.

Art. 29 Fica alterada a alinea “b” oincisoV do art. 14 da Lei n2 4.676, de 27 de dezembro

de 2023, com a seguinte redagao:

A A PP

[..]

V - Execugdo das atividades de controle interno e contabil:

[...]

b) Auditor Interno Contabil”

Art. 32 Fica alterado o Anexo Il da Lein? 4.676, de 27 de dezembro de 2023, que trata
dos “Grupos Operacionais / Quadro de Cargos Permanentes”, para substituir o cargo de “Auditor

Contabil” por “Auditor Interno Contdbil” e extinguir o cargo de “Auditor de Controle Interno”.

Art. 42 Fica alterado o Anexo lll da Lei n? 4.676, de 27 de dezembro de 2023, que trata
do “Quadro de Cargos da Parte Permanente”, para substituir o cargo de “Auditor Contdbil” por

“Auditor Interno Contdabil” e extinguir o cargo de “Auditor de Controle Interno”.

Art. 52 Fica alterado o Anexo Xl da Lei n? 4.676, de 27 de dezembro de 2023, que trata
da “Descricdo dos Cargos Efetivos / Grupo Operacional C” para extinguir a descricdo de cargo de

provimento efetivo de “Auditor de Controle Interno”.
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Art. 62 Fica alterado o Anexo Xl da Lei n2 4.676, de 27 de dezembro de 2023, que trata
da “Descri¢cdo dos Cargos Efetivos / Grupo Operacional C”, para alterar a descricdo de cargo de

provimento efetivo de “Auditor Contabil” que passara a ser do cargo de “Auditor Interno Contabil”.

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL - C
CARGO Auditor Interno Contabil

Apoio Técnico Especializado

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a organizacdo e a
execucao dos servicos de natureza de controle interno das atividades gerais do Poder Legislativo,
bem como realizar auditagem, acompanhar as execucbes orcamentarias, financeiras,
administrativa, patrimoniais e de pessoal. Emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Organizar, definir e elaborar planejamento e os procedimentos para realiza¢dao de auditorias
internas e inspe¢cdes nos sistemas contdbil, financeiro, orcamentario, patrimonial, compras, de
pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais da Camara de Aracruz;

- Realizar auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentdria, patrimonial, compras, de
pessoal, informacgao e operacional do Poder Legislativo, elaborando os relatérios de analise da
aplicacdo e da gestdo de recursos publicos de responsabilidade da Camara de Aracruz;

- Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais,
bem como orientar a organizacdo de processo de Tomadas de Contas, quando instaurado pelo
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade
de atender a exigéncias legais;

- Realizar pericias, elaborar laudos, pareceres, informes técnicos, relatérios, vistorias, exames
documentais, avalia¢Oes, pesquisas, entrevistas, diligéncias e estudos técnicos em processos
administrativos da Camara de Aracruz, fazendo observagoes e sugerindo medidas paraimplantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento nas diversas dreas e setores da Camara Municipal;

- Analisar, conferir, elaborar relatérios e demonstrativos, bem como prestar informacgdes técnicas
sob forma de pareceres e laudos, observando os mecanismos de controle de gestdo administrativa,
financeira, patrimonial e de pessoal, para atender a exigéncias legais e formais de controle interno
e controle contabil;

- Coletar e dar tratamento as informacgbes estratégicas necessarias ao desenvolvimento das
atividades do Controle Interno;

- Orientar os agentes publicos em relagdo aos assuntos pertinentes as finalidades e fungdes do
Sistema de Controle Interno;
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- Analisar os atos da Camara de Aracruz, de natureza administrativa, orcamentaria, financeira,
contabil, patrimonial e de pessoal, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

- Organizar e elaborar planejamento, programas, roteiros, sistemas de fluxo de processos e
documentos, instrucdes normativas do Poder Legislativo Municipal, para possibilitar o controle
interno, com medidas de implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades nas
diversas areas de atuacdo, indicando a fundamentacdo técnica, métodos de sua escrituracdo e
parametros aplicados;

- Desenvolver analises, diagndsticos e indicadores, com o propdsito de disponibilizar informacdes
estratégicas aos gestores publicos, visando a melhoria continua da gestao;

- Avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos e sistemas de controle interno por
meio das atividades de auditoria interna, a serem realizadas mediante metodologia e programacao
proprias;

- Acompanhar os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na Camara Municipal;
- Participar da organiza¢ao dos dados para a proposta orcamentdria;

- Coletar e analisar dados documentais e de campo relacionados aos trabalhos de programacaoe
execucdo orgcamentdria e acompanhamento de processos administrativos, analisando-os e
orientando o seu processamento, para assegurar a correta apropriagdo de custos e despesas;

- Participar das atividades legislativas, avaliando o cumprimento e execu¢ao dos programas,
objetivos e metas constantes no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no
Orgamento anual;

- Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais e demais
determinagdes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e em outros instrumentos legais;

2

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracao da CMA;

- Controlar a execucdo dos processos licitatérios, fiscalizando os procedimentos;

- Controlar e analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentdrios da execu¢cdao de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo
de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientagao aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel;

- Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal e
acompanhar os indices fixados para a educacdo e a saude e a contabilizacdo dos recursos
provenientes da celebragdo de convénios, examinando as despesas correspondentes, conforme
legislagdo em vigor;

- Garantir qualidade dos servigos de contabilidade em geral através de estudos e propostas de
aprimoramento dos tramites contdbeis da Camara Municipal de Aracruz em conformidade com leis,
portarias e normativas correlatas;

- Cooperar com a Administracdo de Camara Municipal de Aracruz no que diz respeito as
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP);
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- Zelar para que todos os setores relacionados tenham pleno entendimento dos Ciclos contabeis e
contas significativas;

- Analisar balancgos, contas e demonstrativos contabeis da Camara Municipal de Aracruz aplicada a
auditoria financeira;

- Aplicar as Técnicas de Auditoria Contabil Assistidas por Computador (TAAC);

- Aprimorar procedimentos de conciliagdo utilizando-se de softwares como o MS Excel®, entre
outros necessarios na execucdo da auditoria financeira.

- Realizar classificacdo e escrituracdo da contabilidade de acordo com as normas e principios
contdbeis vigentes;

- Manter o seu nivel de competéncia profissional pelo conhecimento atualizado das Normas
Brasileiras de Contabilidade, das técnicas contdbeis, especialmente na area de auditoria, da
legislagdoinerente a profissao, dos conceitos e técnicas administrativas e da legislagao aplicavel a
entidade;

- Examinar a integridade e fidedignidade das informacdes financeiras e operacionais e os meios
utilizados para aferir, localizar, classificar e comunicar essas informacdes;

- Examinar os sistemas estabelecidos, para certificar a observancia as politicas, planos, leis e
regulamentos que tenham, ou possam ter, impacto sobre operacgdes e relatérios, e determinar se a
organizacdo esta em conformidade com as diretrizes tracadas pelas boas praticas de gestao;

- Comunicar o resultado do trabalho de auditorias aos setores competentes e certificar que foram
tomadas as providéncias necessdrias a respeito de eventuais achados;

- Verificar a exatidao dos balangos, balancetes e outras demonstragdes contdbeis, e a consisténcia
dos dados contidos no Relatdrio de Gestdo Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei
Complementar n? 101, de 2000, em confronto com os documentos que |hes deram origem;

- Presidir a instrucdo dos processos que lhe forem distribuidos;
- Atuar em processos administrativos e judiciais como consultor técnico;

- Assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade
competente;

- Cooperar e Assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela
autoridade competente da Camara Municipal de Aracruz no que diz respeito ao SIAFI - Sistema
integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Camara e outras entidades
publicas e particulares, comissdes permanentes e tempordrias realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho do municipio;
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- Participar de eventos externos e reunifes técnicas quando determinado pela autoridade
competente;

- Auxiliar a Mesa Diretora, quando solicitado;

- Emitir relatdrio técnico quanto as prestacdes de contas da Mesa Diretora, na forma prevista na
legislacdo vigente;

- Verificar se os recursos sdo empregados de maneira eficiente e econémica;
- Emitir parecer por solicitacdo do Presidente da CMA nas matérias de sua atividade funcional;
- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

- Executar outras tarefas de sua drea de competéncia.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO
Experiéncia: O cargo nao exige experiéncia anterior comprovada.
Requisitos para Provimento:

Instrucdo - Curso Superior Completo de Ciéncias Contdbeis e Registro Profissional no Respectivo
Conselho de Classe ou entidade equivalente.

Pré-requisito - Conhecimentos de Informatica, de Microsoft Office, no minimo de 100 horas.
Carga Hordria: 30 (trinta) horas semanais.

Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante selecdo em Concurso Publico.
Perspectivas de Desenvolvimento Funcional: Progressao para o padrdao de vencimento
imediatamente superior na carreira a que pertence.

Julgamento e Iniciativa: O ocupante usa iniciativa prépria para solucionar problemas simples e
encaminha-los aos setores competentes. Os problemas que eventualmente surgem sdo relatados a
Chefia para decisao.

Relacionamento: Ter capacidade satisfatdria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante lida com patrimonio em forma de equipamento e
material de consumo.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de Aracruz/ES, 27 de novembro de 2025.

VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA JEAN CARLO GRATZ PEDRINI LEANDRO RODRIGUES PEREIRA

12 Secretdrio Presidente da Camara Municipal 29 Secretario
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JUSTIFICATIVA
A presente proposicdo visa alterar dispositivos da Lei 4.676/2023, para adequar e
reorganizar as atribuicées do cargo de Auditor Interno, alterando sua nomenclatura para Auditor
Interno Contabil.

Ao adotar um sistema de controle interno eficaz e organizado, torna-se possivel ndo
apenas estabelecer, mas também fortalecer a governancga corporativa e a transparéncia institucional.

A reorganizacao do Sistema de Controle Interno e suas atribuicdes, ndo significa apenas
aprovar lei em sentido formal, mas, sobretudo, entender afinalidade dos controles internos e visualizar
a Administracdo (Camara de Aracruz) de forma sistémica, como um todo, em todos o0s seus processos.

Assim, reconstruir e reorganizar um Sistema de Controle Interno eficiente significa
organizar o funcionamento dos processos inerentes a gestdao publica de forma a evitar erros, fraudes,
desperdicios e desvios.

O controle interno se bem estruturado e ativo, certamente auxiliard o gestor,
possibilitando-lhe uma visdo, das mais variadas situacdes que envolvem a administracdo. E um
instrumento eficaz no combate a corrupcao.

Dessa forma, a presente alteracdo visa adequar e reorganizar a prestacao de servicos do
Controle Interno da Camara de Aracruz/ES, para melhorias na prestacdo de servigos, com maior
eficiéncia e eficacia.

Por essas razdes, conta-se com o apoio dos Nobres pares para aprovacdo do presente
Projeto de Lei.

Camara Municipal de Aracruz/ES, 27 de novembro de 2025

VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA JEAN CARLO GRATZ PEDRINI LEANDRO RODRIGUES PEREIRA

12 Secretdrio Presidente da Camara Municipal 29 Secretario
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi assinado eletronicamente e pode ser acessado no enderecgo

https://aracruz.camarasempapel.com.br/autenticidade utilizando o identificador 340036003200340033003A005000

Assinado eletronicamente por JEAN CARLO GRATZ PEDRINI em 02/12/2025 09:00
Checksum: 869E4648BC830DE853AA75AE4AF8A76742841653E3AA0B0317A9A757F32FBOAF

Assinado eletronicamente por VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA em 04/12/2025 09:38
Checksum: 3289E62392E5746165C292F1C5947A13DE85C248B7E1BSA49BEFD4BCEE6176CD

Autenticar documento em https://aracruz.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 340036003200340033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art.
4°, |l da Lei 14.063/2020.






