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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI N2 ﬂ/zozs

Autoriza contratagdo para atender a
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, na forma do art. 37, IX,
da Constituigdo e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, APROVOU E
O PREFEITO SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
Camara Municipal de Aracruz podera efetuar a contratagio de pessoal por tempo
determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 22 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;
Il - suprir necessidades de pessoal permanente na drea administrativa;

lll - atividades:

a) técnicas especializadas necessarias a implantagdo de 6rgdos ou de novas
atribuicdes definidas para drgdos existentes ou as decorrentes de aumento
transitorio no volume de trabalho que n3o possam ser atendidas mediante a
aplicagdo do art. 77, § 12 e § 29, da Lei n2 2.898/2006; e

b) didatico-pedagdgicas em escola de governo.

§ 12 A contratagdo de que trata o inciso Il do caput somente podera ocorrer
quando for indispensavel, e desde que a necessidade do servigo decorra de contingéncias
extraordinarias da Administracdo, para suprir a falta de servidor efetivo em razio de:

| - vacancia do cargo;
Il - afastamento ou licenca, na forma da lei.

§ 22 O ndmero total de servidores de que trata o inciso Il do caput ndo poderd
ultrapassar 50% (cinquenta por cento) do total de servidores efetivos em exercicio no
cargo, salvo quando o quantitativo de servidores efetivos do respectivo cargo for igual ou

inferior a 02 (dois), hipétese em que podera ser contratado o nimero equivalente de
servidores temporarios.
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§ 32 Ato do Presidente da Camara Municipal dispord, para efeitos desta Lei, sobre
as situacdes de calamidade publica.

§ 42 As contratagdes de que trata o inciso Il do caput serdo regulamentadas por
ato do Presidente da Camara Municipal, devendo observar como critério a capacidade
técnica ou cientifica do profissional, mediante analise do curriculum vitae.

Art. 32 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagdo, prescindindo de
concurso publico.

Art. 42 As contratacdes serao feitas por tempo determinado, observado o prazo
maximo de 01 (um) ano.

§ 1° E admitida a prorrogacdo dos contratos, por igual periodo, mediante
justificativa fundamentada.

§ 22 Na hipotese prevista no inciso Il do caput do art. 22, os contratos deverdo ser
rescindidos no prazo de 30 (trinta) dias da posse dos servidores aprovados em concurso
publico.

Art. 52 As contratag6es somente poderdo ser feitas com observancia da dotacédo
orcamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo da Mesa Diretora da Camara
Municipal.

Art. 62 E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

§ 19 Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal
comprovagao da compatibilidade de horarios, a contratagdo prevista no art. 29, Il, b.

Art. 72 A remuneracao do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada:

| - no caso do inciso Il do caput do art. 22, em importancia ndo superior ao valor do
vencimento-base do cargo vago;

Il - nos casos dos incisos | e Il do caput do art. 22, em importancia ndo superior ao
valor do vencimento-base constante dos Planos de Cargos, Saldrios e Vencimentos de
servidores publicos municipais que desempenhem fungdo semelhante, ou, ndo existindo
a semelhanga, conforme as condi¢des do mercado de trabalho.

§ 12 Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual ou transitorias dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

§ 22 As remuneracgtes de que tratam esta lei serdo fixadas por ato do Presidente.

Art. 82 Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o disposto nas Leis n2
2.898/2006 e n2 3.814/2014, no que couber.
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§ 19 Fica assegurada aos contratados a percepgdo de auxilio-transporte e auxilio-
alimentacdo, na forma das Leis n2 2.898/2006 e n2 2.476/2002.

Art. 92 O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substitui¢io, para
0 exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga;

Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24
(vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

Art. 10. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicincia, concluida no prazo de trinta dias e
assegurada ampla defesa.

Art. 11. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagGes:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;
Il = na forma do art. 49, § 29, desta Lei.

Art. 12. O tempo de servigo prestado em virtude de contratacdo nos termos desta
Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Camara Municipal de Aracruz — ES, 10 de julho de 2023.
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JUSTIFICATIVA

Inicialmente, a solu¢do permanente e de longo prazo que ird garantir o melhor
funcionamento da casa ja foi dado com a contratacio da IDCAP — Instituto de
Desenvolvimento e Capacitagdo que ird promover uma ampla reforma administrativa e
com defini¢do correta de nimero de cargos para atender a casa.

Mas isso € um processo que demanda tempo.

Dos 34 cargos efetivos que foram dimensionados pela empresa que fez o estudo
anterior:

1 —cinco servidores ja se aposentaram (Thais, Marlene, Irani, Dinauria e Helinho),
sendo esses cargos em extin¢do e que ndo poderdo ser ocupados em futuros concursos
publicos.

2 - Dos cargos que foram providos no dltimo concurso publico, trés ja sairam em
razao de aprovagdo em concurso publico e que s6 poderio ser ocupados através de novo
concurso publico, sendo 2 Agentes Administrativos (Hugo Devens e Fabiel Rossi) e um
Contador (Evandro dos Santos.)

3 - Ainda, fomos informados que outros dois Agentes Administrativos (Lucas e
Welington) o outro Contador (Cleuson) e o Auditor Interno (Fanoel) s est3o aguardando a
convocagao para também sairem. Razdo pela qual, ha substanciais evidéncias que em
setembro setores como Financeiro e Controladoria podem ter seus funcionamentos
comprometidos por auséncia de pessoal.

Ndo bastante, cumpre lembrar que temos Costalonga que j& avisou que ird se
aposentar e seis servidores que estdo em abono permanéncia e podem se aposentar a
qualguer momento, sendo (Celeni, Judite, Gléria, Rosangela, Selma e Terezinha)

A melhor solugdo, visando a manuteng&o dos servigos desta casa é a edi¢io de uma
lei prevendo cargos temporarios em igual nimero previstos na lei dos cargos efetivos
(3.814/2014) para darem continuidade até o fim dos estudos da empresa IDCAP e
consequente realizagdo de Concurso Publico.

Ndo sendo necessdrio apenas o cargo de Procurador, porgue temos ja um
procurador geral que consegue suprir as demandas, bem como n3o ouve por parte do
Procurador efetivo, qualquer manifestagdo quanto a interesse em bugcar outros cargos.

VILSON BEN E/blTo J)E/IVEIRA

Vlce—p/re& nte)

LEANDRU( BORIGUES PEREIRA
Primeiro-Secretario
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