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LEI N2 4.695, DE 02/04/2024.

ESTABELECE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICiPIO DE ARACRUZ; E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de

Aracruz, fundamentado nas seguintes diretrizes estabelecidas em legislagdo especifica:

| - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - estimulo ao desenvolvimento profissional;

Il - valorizagdo do desempenho profissional;

IV - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreira;

V - evolugdo funcional;

VI - observancia do piso salarial profissional nacional, nos termos da legislagdo vigente.
Art. 22 Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| - profissionais do magistério: aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou de suporte pedagdgico direto ao
exercicio da docéncia, exercidas no ambito das Unidades Escolares de Educagdo Basica, em suas diversas etapas e modalidades e os
que atuam na Unidade Administrativa Central ou em Orgdos da Secretaria Municipal de Educagdo, desde que tenham formacéo

minima determinada pela legislacdo federal de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

Il - fungdes do magistério: aquelas inerentes ao ensino, nelas incluidas as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico a
docéncia, desempenhadas nas unidades escolares ou outras unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo, por
ocupantes de cargos inerentes ao quadro do magistério, compreendendo a docéncia, planejamento educacional, inspegdo escolar,
supervisdo escolar, coordenagdo escolar, coordenagdo pedagodgica, orientagdo educacional, direcdo e vice diregdo de unidade
escolar, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades educacionais desenvolvidas na rede municipal de ensino, e outras

atividades de natureza congéneres;

Ill - docéncia: é a regéncia de classe, em que o docente exerce suas atividades em turmas regularmente matriculadas,
compreendendo as atividades de planejar, ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos alunos, em consonancia com o
Projeto Politico Pedagdgico da escola, cumprindo integralmente os dias letivos e horas-aulas estabelecidos na Organizagdo
Curricular e as atribui¢des pertinentes aos docentes, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliagdo e a formagdo continuada;

IV - assessoramento pedagdgico: compreende o desempenho de atividades educativas, de natureza pedagdgicas, quando

exercida em estabelecimento de Educagdo Bésica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas as fungdes de diregdo, vice
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V - rede municipal de ensino: conjunto de instituicGes e 6rgdos que, sob a orientagdo e manutengdo da Administracdo Publica
Municipal e a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, realiza atividades educativas, integrantes de um processo

construido através de participagdo da comunidade escolar, de outros agentes educacionais e da sociedade civil;

VI - habilitacdo especifica: a qualificacdo de nivel superior, necessaria a atividade de docéncia e assessoramento pedagdgico
em turmas ou disciplinas especificas, segundo pardmetros da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e regulamentos

expedidos pelos érgaos competentes;

VII - hora-aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacdo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em

outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

VIIl - hora-atividade: tempo atribuido ao professor para preparagdo e avaliacdo do trabalho didético, reunides pedagdgicas,
estudo, articulagdo com a comunidade e atividades desenvolvidas pelo estabelecimento de ensino e pela Secretaria Municipal de
Educagdo, composta de hora de atividade pedagogica coletiva, hora de atividade pedagdgica individual e hora de atividade

pedagodgica em local livre;

IX - cargo publico: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com

denominagdo prépria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

X - carreira: possibilidade oferecida ao servidor publico de se desenvolver, funcional e profissionalmente, através de passagens

a classes e referéncias superiores, na estrutura de cargos;

XI - nivel: indicativo de cada posi¢do salarial em sentido vertical que o servidor poderd estar enquadrado na Tabela de

Vencimentos, representado por algarismos romanos;

XII - referéncia: indicativo de cada posicdo salarial em sentido horizontal que o servidor poderd estar enquadrado na Tabela de

Vencimentos, representada por nimeros arabicos;

XIIl - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se habilite a progressdo

horizontal ou vertical;

XIV - progressdo horizontal: passagem do servidor publico de uma Referéncia para outra superior, na Tabela de Vencimentos a

que pertence;

XV - progressdo vertical: passagem do servidor publico de um Nivel para outro superior, na Tabela de Vencimentos a que

pertence;

XVI - vencimento ou vencimento-base: retribuigdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, vedado

a sua vinculagdo ou equiparagdo;

XVII - remuneragdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas

em lei;

Art. 32 Ao profissional do magistério municipal aplica-se, subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des estabelecidas no

regime juridico geral dos servidores publicos do Municipio de Aracruz.

TiTULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA

Art. 42 A carreira do magistério publico do Municipio de Aracruz tem como principios basicos:

| - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;
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Il - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

IV - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

V - liberdade de organizagdo da comunidade escolar;

VI - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

VII - garantia de padrdo de qualidade;

VIII - respeito ao estudante, sendo ele considerado o centro da agdo educativa, como ser ativo e participante;

IX - coparticipacdo da familia, escola e comunidade, definindo prioridades;

X - gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei n2 9.394/1996 e da Lei Organica do Municipio de Aracruz;

XI - igualdade de condig¢Ges para o acesso, permanéncia, sucesso escolar, participa¢do plena e aprendizagem na escola;

XIl - valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento, incluindo a valorizagdo por merecimento, conforme

critérios a serem estabelecidos;

XIIl - evolugdo funcional por progressdo horizontal, por desempenho e merecimento, e progressao vertical;

XIV - acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos, e orientado para assegurar a qualidade da agdo educativa;

XV - incentivo a dedicagdo integral em uma Unica instituigdo de ensino;

XVI - remuneragdo condigna para todos e, no caso dos profissionais de magistério, com vencimentos ou saldrios nunca

inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da legislagdo vigente;

XVII - evolugdo salarial na carreira por incentivos que contemplem titulagdo, experiéncia, desempenho, assiduidade,

atualizacdo e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 52 O Quadro de Carreira do Magistério, que integra o Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Aracruz, é constituido por

servidores efetivos com atuagdo na docéncia e no suporte pedagdgico.
Art. 62 Os cargos que compdem a Carreira do Magistério Publico Municipal caracterizam-se como conjuntos especificos de
atribuicGes, deveres e responsabilidades, criados por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento e remuneragdo a

serem pagos pelo Municipio de Aracruz, nos termos desta Lei.

Art. 72 A Carreira do Magistério Publico do Municipio de Aracruz é estruturada em 04 (quatro) Niveis e 17 (dezessete) Referéncias,

conforme Anexo IIl desta Lei.

Art. 82 Os Niveis sdo organizadas por grau de escolaridade, no seguinte formato:

| - Classe |: Graduagdo;

Il - Classe II: P6s-graduagdo;

11l - Classe lll: Mestrado;

IV - Classe IV: Doutorado.
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e qualificagdo profissional, designadas por nimeros de 1 a 17.

Art. 10. O Quadro de Carreira do Magistério do Municipio de Aracruz, com seus cargos e respectivos quantitativos e atribuic&es,

constitui os Anexos | e V desta Lei.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 11. Os profissionais do magistério municipal, no desempenho das fungdes de docéncia ou de suporte pedagdgico, nas escolas
ou na Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com o que preceitua a legislagdo em vigor, bem como as normas e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educagdo, tém as seguintes atribuigdes:

§ 12 Quando no desempenho da fungdo de docéncia:

| - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Il - colaborar com a diregdo da escola na organizagdo e execugdo de atividades extraclasse;

1l - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do regimento interno da escola;

IV - participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com a proposta pedagégica da

escola;

V - planejar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades desenvolvidas pelo educando;

VI - atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem;

VIl - sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajustd-los a realidade local;

VIII - contribuir para a elaboragdo de diagndsticos e estatisticas educacionais;

IX - elaborar planos e projetos educacionais;

X - ministrar os conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente dias letivos e horas-aula estabelecidos,

além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a formagdo continuada;

- participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;

XII - participar da avaliagdo institucional e de desempenho profissional.

§ 22 Quando no desempenho das fun¢des de suporte pedagdgico:

| - assessorar e coordenar a organizagdo e funcionamento das instituiges de ensino, zelando pela regularidade das agdes

pedagdgicas;

Il - contribuir com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade escolar, buscando a

construgdo e reconstrugdo da proposta pedagogica, e auxiliando em sua coordenagéo, articulagdo e sistematizacdo;

Il - incentivar o desenvolvimento e a avaliagdo de projetos da escola;

IV - organizar as reunides pedagdgicas;

V - assessorar e acompanhar a proposta pedagogica da escola, garantindo a acessibilidade curricular;

VI - acompanhar a aprendizagem dos estudantes, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango do

processo ensino-aprendizagem;
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VIII - participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;

IX - identificar, com o corpo docente, casos de estudantes que apresentem necessidades educacionais especificas, orientando

decisGes que proporcionem encaminhamentos adequados;

X - atuar como formador na instituigdo de ensino, com vistas a qualificagdo do trabalho do professor que exerce a docéncia e

demais profissionais de apoio pedagdgico;

Xl - contribuir com a elaboragdo e execucdo de instrumentos e mecanismos de avaliagdo institucional, desempenho

profissional e desempenho discente.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DO CARGO

Art. 12. A investidura em cargo de carreira do magistério municipal depende de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos
e da apresentagdo do diploma de formacdo, observada a titulagdo, devidamente comprovada, nos termos deste artigo e do Anexo
V desta Lei.

§ 12 Os diplomas de graduagdo e pds-graduacdo lato sensu deverdo ser reconhecidos de acordo com legislagdes vigentes e os
titulos de pds-graduagdo stricto sensu, mestrado e doutorado, adquiridos no Brasil e no exterior, deverdo ser reconhecidos por

drgdos competentes autorizados pelo Ministério da Educagdo - MEC.

§ 22 O ingresso na carreira dar-se-a na Referéncia inicial de uma das Classes, conforme a titulagdo do candidato, devidamente

comprovada junto a Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 13. O concurso para o provimento de cargo de carreira do magistério sera realizado segundo as necessidades do ensino e

devera ser efetuado quando o numero de vagas atingir 10 % do total de cargos do quadro funcional do magistério.

Art. 14. O prazo de validade do concurso é de dois anos, a partir da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado, uma Unica

vez, por igual periodo, nos termos do artigo 37, inciso Ill da Constitui¢do Federal.

CAPITULO V
DA LOTACAO E REMOCAO

Art. 15. A lotagdo do cargo de magistério é Unica e centralizada na Secretaria Municipal de Educacgdo.

Art. 16. Remogdo é o deslocamento do professor de uma para outra Instituicdo de Ensino, ou para a Sede da Secretaria Municipal

de Educagdo, sem que haja modificagdes na vida funcional do profissional do magistério, exceto as previstas na legislagdo.

Art. 17. Por necessidade do ensino, os professores poderdo ser designados para exercer suas atividades em mais de uma

Instituicdo de Ensino ou remanejados de uma para outra escola.

Art. 18. A remogdo dar-se-a:

| - a pedido, na existéncia de vaga, para atender a conveniéncia do professor;

Il - por permuta, quando os professores envolvidos apresentarem habilitagdo para a drea de atuagdo pretendida e, no caso de

docéncia, para atender o mesmo componente curricular;

1l - por interesse do ensino, ouvido o Conselho da Escola.

Art. 19. A autorizagdo para o ato de remogdo é de exclusiva competéncia do Secretario Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico. A remogdo, exceto em casos excepcionais, serd efetuada no periodo de recesso escolar.
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CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 21. A carga horaria de trabalho do profissional do magistério no Municipio de Aracruz pode ser parcial, de 25 (vinte e cinco)
horas, ou integral, de 40 (quarenta) horas semanais e/ ou 50 (cinquenta) horas semanais para atendimento de situa¢des
excepcionais a serem definidas pela Secretaria de Educagdo e regulamentadas por meio de decreto municipal.

§ 12 Na composi¢do da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horéria para o
desempenho das atividades de interagdo com os educandos, e 1/3 (um tergo) da carga horaria destinada a planejamento, formagdo

e outras atividades a serem definidas pela administragdo.

§ 22 As horas-atividade serdo cumpridas de acordo com a proposta pedagdgica da instituicdo, devendo, no minimo, duas

horas serem destinadas a atividades de planejamento coletivo em dia e horario a ser definido em cada escola.

Art. 22. O professor efetivo poderd assumir carga suplementar de trabalho, respeitado o limite da jornada integral estabelecida no

artigo anterior, em carater temporario, para atender necessidades do ensino, nas seguintes situagdes:

| - substituir professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais.

Il - suprir necessidades eventuais de suporte pedagogico.

Paragrafo Unico. A carga suplementar de trabalho corresponde ao nimero de horas acrescidas a jornada do cargo do

professor.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 23. A remuneragdo do profissional do magistério municipal corresponde ao vencimento relativo a sua posi¢do na Classe e na

Referéncia da carreira, conforme Anexo Ill desta Lei, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Art. 24. A Tabela de Vencimentos da Carreira do Magistério é a constante do Anexo Ill desta Lei.

Art. 25. A remuneracdo da carga suplementar sera proporcional ao nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do servidor
do Magistério, calculadas sobre a Referéncia de vencimento do profissional, e sé sera devida ao professor que estiver em exercicio,

cessando no caso de licengas a qualquer titulo.

CAPITULO VIII
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Segdo |

Disposigdes Gerais

Art. 26. A Evolugdo Funcional do Magistério Municipal ocorrerd por meio de Progressdo Horizontal ou Vertical, no mesmo cargo, e

serd mensurada através de avaliagdo de desempenho, qualificagdo profissional, escolaridade ou merecimento.

Paragrafo Unico. O anuénio permanecera como direito garantido ao profissional do magistério.

Art. 27. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12 meses, tendo seus efeitos financeiros no més

subsequente a publicagdo do resultado, beneficiando os servidores habilitados na seguinte forma:

§ 12 Os profissionais do magistério serdo relacionados em lista para a publicagdo, composta por todos aqueles que reinem as
condigBes para progredir, considerando a média das 03 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho, devendo ter obtido, pelo menos,

75% (setenta e cinco por cento) na média.
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§ 32 Para a Progressdo Vertical sera considerada a Avaliagdo de Desempenho e a escolaridade exigida para habilitagdo e

obtengdo da evolugdo.

§ 42 O detalhamento dos critérios da Evolugdo Funcional serd regulamentado por Decreto, no prazo de 03 (trés) meses a partir

da data da publicacdo desta Lei.

Art. 28. Os titulos apresentados para fins de qualquer progressao s6 poderdo ser utilizados uma Unica vez.

Art. 29. Os servidores que estiverem cedidos para outros 6rgdos nao fardo jus a Evolugdo Funcional.

Art. 30. A evolugdo funcional dar-se-4 somente no valor previsto no orgamento de cada ano.

Segdo Il

Da Progressdo Horizontal

Art. 31. A Progressdo Horizontal é a passagem do servidor de uma Referéncia para outra imediatamente superior, no cargo de

provimento efetivo que ocupa.

§ 12 A Progressdo Horizontal por Evolugdo da Qualificagdo ocorrerd a cada triénio, mediante processo de Avaliagdo de

Desempenho e Evolugdo da Qualificagdo.

§ 22 A Evolugdo da Qualificagdo serd aferida no intervalo minimo de 03 (trés) anos, por meio da participagdo em formagdo
continuada da Rede Municipal, da conclusdo de cursos, participagdo em congressos, semindrios, conferéncias, palestras e outros
eventos do tipo, bem como pela atuagdo como gestor e/ou fiscal de contrato, membro de comissdo ou conselho ndo remunerado,
membro de grupo de estudo ou similar ndo remunerado, dentre outras atividades na area de atuagdo do servidor, que contribua
para a complementagdo, atualizagdo ou aperfeicoamento profissional.

§ 32 A pontuagdo total da Evolugdo da Qualificagdo sera de 50 (cinquenta) pontos.

§ 42 O servidor deverd obter no minimo 75% da pontuagdo total na Evolugdo da Qualificagdo para obter a Progressdo

Horizontal, conforme disciplinado em Decreto regulamentador.

Art. 32. Esta habilitado a obter Progressdo Horizontal o profissional do magistério:

| - estavel

1l - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou multa nos ultimos 03 (trés) anos.

Il - estar no efetivo exercicio de seu cargo ou a servigo da educagdo municipal.

Paragrafo Unico. Entende-se por efetivo exercicio as situagdes previstas como tal no Estatuto dos Profissionais do Magistério

Publico do Municipio de Aracruz.

Art. 33. Para a Progressdo Horizontal o servidor deve ter cumprido o intersticio de 03 (trés) anos na Referéncia em que se encontra

e os demais requisitos minimos de desempenho previstos em Lei.

Paragrafo Unico. Para os profissionais do magistério ativos, o tempo de exercicio na referéncia anterior ao enquadramento

previsto nesta Lei serd levado a efeito para nova progressdo, desde que atendidos os requisitos do artigo anterior.

Art. 34. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as
férias, sendo vedados na sua aferigdo os periodos de licenga e afastamento cujo somatério seja superior a 30 (trinta) dias no
intersticio entre as progressdes horizontais, caso em que o periodo de aquisi¢cdo do direito sera prorrogado pelo total de dias de

licenga ou afastamento que superaram o limite estabelecido.
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apresentacdo de apenas um titulo por nivel académico.

Art. 35. Cumpridas as regras desta Secdo o servidor avangara uma Referéncia na tabela de vencimentos a que pertence,

reiniciando-se a contagem de tempo para efeito de nova Progressdo Horizontal.
Segdo Il

Da Progressdo Horizontal Por Merecimento

Art. 36. Progressdo horizontal por merecimento é a passagem do profissional do magistério de uma Referéncia para outra
imediatamente superior, no cargo de provimento efetivo que ocupa por meio da aferi¢do de requisitos especificos de assiduidade,
desempenho e qualificagdo.
Art. 37. Para fazer jus a progressdo horizontal por merecimento, o servidor devera, cumulativamente:

| - ter cumprido o estagio probatdrio;

Il - cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

Il - obter média na Avaliagdo de Desempenho e na Evolugdo da Qualificagdo de, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento);

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo ou a servigo da educagdo municipal, de acordo com o previsto no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio Aracruz;

V - estar apto, ndo tendo sofrido nenhum tipo de penalidade disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos, além de cumprir os

requisitos de assiduidade, pontualidade e dedicagdo, cujos critérios serdo regulamentados por meio de Decreto.

Art. 38. Para fins da progressdo horizontal por merecimento, sera desconsiderada do intersticio de 05 (cinco) anos a avaliagdo de

desempenho funcional e de evolugdo da qualificagdo anual do servidor que, no periodo avaliado, tenha incorrido em:

| - qualquer penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Servidor Publico Municipal;

Il - falta injustificada;

11l - licenga para trato de interesses particulares;

IV - licenga por motivo de acompanhamento de cdnjuge ou companheiro(a), quando superior a 15 (quinze) dias, ininterruptos

ou ndo, no periodo de avaliacdo;

V - A licenga para tratamento de saude, superior a 15 (quinze) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo, exceto as

licengas por doengas graves, especificadas, por doenga ocupacional e por acidente em servigo;

VI - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 15 (quinze) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de

avaliagdo;
VII - prisdo superior a 15 (quinze) dias;
VIII - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do Art. 38 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Paragrafo Unico. Caso ndo alcance o percentual minimo da média das 05 (cinco) ultimas Avaliagcbes de Desempenho Funcional
no intersticio, o profissional do magistério permanecera na situagdo em que se encontra, devendo aguardar a proxima avaliagdo

anual, para efeito de nova apuragdo de merecimento, objetivando a progressao funcional.

Art. 39. O profissional do magistério que cumprir os requisitos estabelecidos nesta Lei passard para referéncia imediatamente

superior, desde que deferido o requerimento, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuragdo de merecimento.
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Art. 41. A progressdo por merecimento serd processada anualmente pela Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de

Aracruz que incluird na proposta orgamentdria os recursos financeiros necessarios a sua implementagdo.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo Municipal ird regulamentar os procedimentos que deverdo ser adotados para fins

da progressdo horizontal por merecimento, em até 90 (noventa) dias apds a publicagdo da presente Lei.

Art. 42. Para os efeitos financeiros decorrentes da progressdo horizontal por merecimento estipula-se como data base para
concessdo o més de dezembro do exercicio em que se implementaram os requisitos, desde que devidamente requerido pelo
servidor.

Art. 43. A contagem do tempo para concessao de progressdo horizontal por merecimento serd iniciada:

§ 12 apds o cumprimento do estagio probatdrio para os servidores que estejam nessa condigdo e para os que ingressarem

apos a publicagdo da presente Lei.
§ 22 aos servidores em atividade serd aplicada regra de transi¢do para a utilizagdo do tempo de efetivo exercicio ja cumprido,
desde que cumulativamente tenham cumprido todos os requisitos da progressdo por merecimento no periodo compreendido

entre a publicagdo desta Lei e a concessdo da progressdo, mediante requerimento, conforme os seguintes parametros:

| - Servidores com 24 (vinte e quatro) anos ou mais de efetivo exercicio fardo jus a concessdo de no maximo trés referéncias, a

serem concedidas no periodo de trés anos, uma a uma, nos meses de dezembro dos exercicios de 2024, 2025 e 2026;

Il - Servidores com 16 (dezesseis) anos ou mais e menos de 24 (vinte e quatro) anos de efetivo exercicio fardo jus a concessdo

de no maximo duas referéncias, a serem concedidas, uma a uma, nos meses de dezembro de 2024 e 2025;

1 - Servidores com 08 (oito) anos ou mais e menos de 16 (dezesseis) anos de efetivo exercicio fardo jus a concessdo de uma

referéncia, a ser concedida no més de dezembro de 2024;

IV - Servidores com menos de 08 (oito) anos de efetivo exercicio terdo o seu primeiro intersticio reduzido para 03 (trés) anos,

fazendo jus a concessdo da primeira referéncia no més de dezembro de 2027;

V - Servidores em atividade que ainda ndo concluiram seu estégio probatdrio fardo jus a redugdo do primeiro intersticio para

03 (trés) anos, periodo que tera como termo inicial a aquisigdo da estabilidade.

Segdo IV

Da Progressdo Vertical

Art. 44. A Progressdo Vertical é a passagem do servidor de uma Classe para outra superior, mantendo a Referéncia, no cargo de

provimento efetivo que ocupa.

§ 12 A Progressao Vertical ocorrera mediante processo de Avaliagdo de Desempenho e Titulagdo.

§ 22 O titulo de graduagdo, especializagdo, mestrado ou doutorado, s6 podera ser utilizado uma Unica vez, seja para contagem

de pontos em concurso de admissdo, seja para fim de promogdo ou de concessdo de vantagens, permitida a apresentacdo de

apenas um titulo por nivel académico.

Art. 45. Esta habilitado a obter Progressdo Vertical o servidor:

| - estavel;

Il - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou multa nos ultimos 03 (trés) anos.

11l - estiver no efetivo exercicio de seu cargo ou a servigo da educagdo municipal.
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CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO

Art. 46. Fica instituida a Avaliagdo de Desempenho dos profissionais do magistério municipal, com os seguintes objetivos:

| - avaliar continuamente o desempenho individual e coletivo, direcionado ao desenvolvimento profissional e institucional;

Il - estimular a reflexdo sobre a qualidade dos servigos prestados ao cidaddo;

Il - criar instrumentos de aferigdo de indicadores de qualidade como pardmetros para o desenvolvimento profissional e

melhoria da prestagdo de servigos ao cidadao;

IV - subsidiar o planejamento de ac¢Ges de capacitagdo e qualificagdo profissional;

V - valorizar o profissional do magistério pelo conhecimento, habilidades, atitudes e pelo desempenho através da Evolugdo

Funcional.

Art. 47. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

| - Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade no servigo publico, conforme o art. 41, §

42 da Constituicdo Federal, e para fins da primeira Evolugdo Funcional;

Il - Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugdo Funcional.

Art. 48. A Avaliagdo Periddica de Desempenho serd um processo anual e sistematico de aferigdo do desempenho do servidor,

compreendendo:

| - avaliagdo de competéncias;

Il - assiduidade.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de competéncias ocorrera anualmente, a partir da identificagdo de conhecimentos, habilidades e

atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e para a prestagdo de servigos ao municipe.

Art. 49. A Avaliagdo de Desempenho serd regulamentada por Decreto, no prazo de 03 (trés) meses contados da data de publicagdo

desta Lei.

Art. 50. Na implantagdo dos processos de Evolugdo na carreira previstos nesta Lei serd observado:

| - a primeira Avaliagdo Periddica de Desempenho ocorrerd em 2024;

1l - o primeiro processo de Evolugdo Funcional utilizando a nota da avaliagdo de desempenho ocorrerd em 2025.

Il - o0 segundo processo de Evolugdo Funcional utilizard apenas duas Avaliagdes de Desempenho como critério para habilitagdo

e classificagdo.

TiTULO NI
DOS DEVERES, DAS RESTRICOES E DOS DIREITOS DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 51. S3o deveres do profissional do magistério municipal:

| - contribuir para uma formagdo baseada em principios humanistas, de solidariedade humana, de respeito as diferengas
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Il - desenvolver competéncias e habilidades de elaboragdo, andlise e reflexdo critica da realidade, necessdrias as

transformagdes do mundo do trabalho e a organizacdo da vida em sociedade;

Il - para um melhor desempenho das instituicGes educacionais e desenvolver trabalhos que visem o aperfeicoamento da

qualidade do ensino publico municipal;

IV - posicionar-se contra a discriminagdo de qualquer tipo;

V - respeitar os preceitos éticos do magistério;

VI - frequentar cursos legalmente instituidos, com vistas ao aprimoramento para o desempenho de suas fung¢des;

VII - desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem a melhoria e a qualidade da educagdo publica municipal;

VIIl - comparecer pontualmente ao trabalho e executar os servicos que lhe competirem, por determinacdo legal ou

regulamentar;

IX - manter com todos os segmentos da comunidade escolar, uma convivéncia que se caracterize pela cooperagdo,

solidariedade e respeito humano;

X - participar efetivamente da elaboragdo da proposta pedagdgica da institui¢do de ensino;

- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da institui¢cdo de ensino;

XII - zelar pela aprendizagem dos estudantes;

XIIl - estabelecer estratégias de recuperagdo para os estudantes de menor rendimento;

XIV - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XV - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XVI - manter-se atualizado com relagdo as teorias pedagdgicas e aos conteldos de suas disciplinas;

XVII - manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino;

XVIII - submeter-se a avaliagdo de desempenho profissional e por merecimento instituida pelo sistema de ensino;

XIX - respeitar o principio da laicidade (art. 19 da Constitui¢do Federal), ndo induzindo os estudantes a qualquer pratica

religiosa.

CAPITULO Il
DAS RESTRICOES

Art. 52. E vedado aos profissionais do magistério municipal, além do que estabelece o regime juridico geral dos servidores publicos

do Municipio de Aracruz:
| - referir-se de forma desrespeitosa, por quaisquer meios, a membros do magistério municipal, as autoridades administrativas
ou pessoas em geral, nas InstituicGes de Ensino ou na Secretaria Municipal de Educacdo, sendo licita a critica impessoal e

construtiva das praticas institucionais incompativeis com os principios da administragdo e respeito a coisa publica;

Il - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se do trabalho no horario de expediente, sem prévia

autorizagdo do superior hierarquico;

Il - tratar de assuntos particulares no horério do trabalho;

- valer-se do é#f@‘éfﬁb‘?éfa‘ég’émﬂé%ﬂ%? 961}'5%%% /éé}fr%ﬁHéE 59%%33?%%?3@'&9%&“%“‘19&@% indiretamente,
com o identificador 330031003300350034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

: 2/es/a99fgelrﬂiﬂé\ﬂgr8in%'ggfé&z%‘ﬂo/gﬂg5%“%&4%%1?%@@5@@%@%@&%95&ﬁéﬁ%%@gdg-@arrelra-e-ve. .

11/25



17/06/2025, 16:12 Plano de Cargos e Carreira do Magistério de Aracruz - ES

qualquer proveito;

V - ministrar aulas, em carater particular remunerado, a alunos integrantes de classe sob sua regéncia;

VI - exceder-se na aplicagdo das medidas educativas de sua competéncia;

VII - encaminhar "terceiros" para substitui-los no exercicio da docéncia.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 53. S3o direitos do profissional do magistério municipal:
| - ambiente de trabalho adequado e suficiente material de apoio didatico para exercer, com eficiéncia, as suas atribuicées;
Il - remuneragdo baseada na titulagdo, desempenho e qualificagdo permanente em cursos de aperfeicoamento e atualizagdo;
Il - revisdo salarial anual dos vencimentos ou salarios iniciais e das remuneragées da carreira, de modo a preservar o poder
aquisitivo dos educadores, nos termos do inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal, tendo como referéncia, no minimo, o indice

aplicado ao reajuste do Piso Salarial Nacional do Magistério;

IV - participagdo no planejamento de programas e curriculos, reunides, conselhos e comissdes escolares e na escolha do livro

didatico;

V - liberdade de escolha de processo diddtico e métodos pedagdgicos a empregar no processo de ensino-aprendizagem e

avaliagdo, respeitadas as diretrizes da legislagdo vigente;

VI - percepgdo integral de seus vencimentos quando convocados para servicos de suporte pedagdgico no dérgdo central da

Secretaria Municipal de Educagdo, exceto os contrdrios a legislagdo vigente e, em especifico, a esta Lei;

VII - continuo processo de aperfeicoamento e especializagdo profissional;

VIII - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na jornada de trabalho;

IX - evolugdo funcional baseada na habilitagdo, titulagdo, avaliacdo de desempenho e qualificagéo;

X - respeito as especificidades de suas fungdes;

XI - afastamento, para participagdo em cursos de qualificagdo profissional, nos termos desta Lei, com Onus para o erario

municipal, desde que conforme as necessidades da educagdo basica e, sem 6nus para a municipalidade, nos demais casos;

XII - afastamento para ocupar cargo em diretoria de entidade de classe da categoria do magistério, sem prejuizo dos seus

vencimentos e vantagens;

XIIl - retorno a sede da Secretaria Municipal de Educagdo para posterior localizagdo nas institui¢des de ensino, de acordo com

o interesse do servigo publico, quando o profissional do magistério tiver se afastado para:

a) gozo de licenga por interesse particular;
b) integrar cargo eletivo de diretoria de entidade de classe;
c) outras fungdes alheias ao sistema municipal de ensino;

d) exercer mandato eletivo em nivel municipal, estadual e ou federal.

XIV - permuta, nos termos da legislagdo pertinente:

a) com profissionais do magistério de outros entes federados;

b) para fins de intercdmbio entre sistemas;

c)lem-cardtertempordrio:
U Ld T
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XV - O profissional do magistério tem direito ao abono de até seis faltas, em cada ano civil, desde que o mesmo nao tenha, no

exercicio anterior, nenhuma falta injustificada.

§ 12 Os abonos ndo poderdo ser acumulados, devendo sua utilizagdo ocorrer, no maximo, uma vez a cada més, respeitado o

limite anual previsto neste inciso.

§ 22 O dia dos abonos deve ser previamente solicitado a chefia imediata, no minimo, 5 (cinco) dias antes da falta, nos termos

da legislagcdo que estabelece o direito a todos os servidores.

§ 32 A chefia imediata pode negar a concessdo do abono, desde que justificado expressamente quanto ao interesse publico

envolvido.
| - O profissional do magistério tem direito ao abono de aniversario conforme regulamento.
Secgdo |

Da Qualificagdo Profissional

Art. 54. A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do servidor de suas fungbes e serd concedida para
frequéncia a cursos de pds-graduagdo, stricto sensu, em instituicGes credenciadas, com 6nus para o erario municipal, de acordo
com as prioridades e critérios estabelecidos no programa de qualificagdo profissional do magistério municipal a ser regulamentado

em decreto municipal.

§ 12 O programa de qualificagdo profissional do magistério municipal definira anualmente o nimero de profissionais da rede

municipal de ensino a serem contemplados com a licenga mencionada neste artigo.

§ 22 Os profissionais do magistério beneficiados com a licenga de que trata este artigo obrigam-se a prestar servigos na rede
municipal de ensino, quando do seu retorno, por um periodo minimo igual ao de seu afastamento, ou em caso de exoneragdo,
ressarcir os cofres publicos do valor total da remuneragdo percebida no periodo do afastamento com correcdo monetdria,
podendo, inclusive, ser inscrito na divida ativa do municipio.

Art. 55. Sdo requisitos para a concessdo de licenga para qualificagdo profissional:

| - trés anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério na rede municipal de ensino;

Il - curso relacionado com as necessidades da educagdo bdsica e dreas correlatas de que trata esta legislagdo;

1l - a incompatibilidade de horarios entre o curso e a carga horaria de trabalho.

Segdo Il
Das Férias
Art. 56. O periodo de férias anuais do profissional do magistério municipal sera:

| - quando em fungdo docente e de coordenador de turno escolar, de quarenta e cinco dias;

Il - quando em fungdo de suporte pedagégico, de trinta dias.

§ 12 As férias do titular do cargo de Professor em exercicio nas InstituigGes de Ensino serdo concedidas nos periodos de
recesso escolar, de acordo com o calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas da Rede

Municipal de Ensino.

§ 22 A acumulagdo de férias é proibida, exceto nos casos de expressa necessidade do servigo publico e mediante autorizagdo

superior, quando serd permitida, no maximo, por mais um periodo.
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§ 32 A remuneragdo de um tergo de férias do professor em exercicio da docéncia corresponderd a 49.99% da remuneragdo e

devera ser pago integralmente no més de janeiro ou em duas parcelas.

Secdo Il

Das Licengas

Art. 57. Ao Profissional do Magistério municipal sdo assegurados periodos de licengas sabaticas, por um periodo de trés meses,
para aperfeicoamento e formagdo continuada a cada cinco anos de servigo continuo, de acordo com a avaliagdo de desempenho

realizada pelo sistema de ensino.
Paragrafo unico. Ndo se concederdo licengas sabaticas, se o professor houver no quinquénio:
| - sofrido pena de suspensdo;
II - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de cinco (cinco) dias consecutivos ou ndo;
1l - gozado licenga:
a) para tratamento de salde, por prazo superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo;
b) por motivo de doenga em pessoa da familia, por 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo;
c) para trato de interesse particular, por prazo superior a 15 dias;
d) por motivo de afastamento do conjuge, quando funcionario publico ou militar, por mais de 60 (sessenta) dias, consecutivos
ou ndo.
IV - Se o curso ndo possuir relagdo com o desempenho de sua fungdo ou area de atuagdo.
Segdo IV

Da Acumulagdo de Cargos e da Aposentadoria

Art. 58. E permitida a acumulagdo remunerada de dois cargos de professor ou de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico, desde que haja compatibilidade de horarios, observando em qualquer caso o disposto no inciso XI, do art. 37, da

Constituigdo Federal.

Art. 59. O profissional do magistério municipal faz jus a gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Diretor Escolar e Vice Diretor

Escolar, baseado na tipologia de cada escola, conforme Tabela que consta no Anexo IV desta Lei.

§ 12 O professor do quadro do magistério que acumular licitamente dois cargos de carreira e estiver em fungdo de Diretor
Escolar e Vice Diretor Escolar fard jus ao percentual de gratificagdo e recebera a soma da remuneragdo destes cargos para carga

horaria correspondente a fungdo especificada no Anexo IV.

§ 22 O Vice-diretor sera o profissional responsavel pela coordenagdo pedagdgica da instituicdo de ensino.
Art. 60. O profissional do magistério titular de cargo efetivo de 25 (vinte e cinco) horas semanais, quando assumir a Dire¢do Escolar
de unidades de ensino com 02 (dois) turnos, estard sujeito ao cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais, em razdo da investidura na Fungdo Gratificada de Diretor Escolar.

§ 12 O profissional em exercicio na Fungdo Gratificada de Diretor Escolar deverd dar assisténcia didria aos turnos matutino e

vespertino, em funcionamento na unidade de ensino em que estiver localizado.
§ 22 Fica facultada, aos profissionais de que trata o caput, a inscricdo no Regime de Dedicagdo Exclusiva a Escola Publica.
§ 32 O Regime de Dedicacgdo Exclusiva a Escola Publica importa na vedagdo de exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo

publica nas esferas federal, estadual ou municipal, facultado ao profissional o exercicio de atividades privadas, desde que fora dos

turnos de funcionamento da escola na qual esta designado para a fungdo de Diretor Escolar.
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de 60% (sessenta por cento) do vencimento da classe e referéncia a que pertencerem na tabela de remuneracdo do Magistério

Municipal.

§ 52 Os profissionais de que trata o caput poderdo optar pelo Regime de Dedicagdo Exclusiva a Escola Publica em qualquer

tempo, caso em que perceberdo a respectiva gratificagdo, bem como optar por deixar esse regime, deixando de recebé-la.

Art. 61. Os profissionais do magistério municipal serdo aposentados nos termos da Constituicdo Federal e da legislagdo municipal

reguladora da matéria.

TITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 62. Ficam os cargos do Quadro de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Aracruz reorganizados e renomeados nos
termos do Anexo Il desta Lei, passando os cargos de provimento efetivo constantes da coluna "Situagdo Atual" a serem
identificados conforme coluna "Situagdo Nova".

Art. 63. Os atuais ocupantes dos cargos efetivos do magistério municipal sdo enquadrados:

| - nos cargos definidos nos Anexos | e Il e na Tabela de Vencimentos constante do Anexo lll, considerando sua situagdo

funcional na data da publicacdo desta Lei;

Il - no seu Nivel atual e na Referéncia a que corresponder o valor do seu vencimento, ou, naquela com o valor imediatamente

superior.

§ 12 Os servidores com mestrado, que na data da publicagdo desta Lei recebam gratificagdo correspondente ao seu grau de
escolaridade, serdo enquadrados no Nivel Ill da Tabela de Vencimentos constante no Anexo Ill, na Referéncia a que corresponder
seu vencimento na data do enquadramento somado ao valor da referida gratificagdo, ou naquela com valor imediatamente
superior.

§ 22 Os servidores com doutorado, que na data da publicacdo desta Lei recebam gratificacdo correspondente ao seu grau de
escolaridade, serdo enquadrados no Nivel IV da Tabela de Vencimentos constante no Anexo lll, na Referéncia a que corresponder
seu vencimento na data do enquadramento somado ao valor da referida gratificagdo, ou naquela com valor imediatamente
superior.

Art. 64. Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio de fungdo ou a titulo de substituigdo.

Art. 65. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na data da publicagdo desta Lei.

Art. 66. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimentos, ressalvadas as hipdteses previstas no Art. 37, inciso XV

da Constituigdo Federal.

Art. 67. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas observardo o disposto na Constituicdo Federal e

legislagdo especifica.

Art. 68. O Poder Executivo consignara em folha de pagamento, a crédito da entidade representativa do magistério, as contribuicdes

devidas por seus associados, desde que estes autorizem.

Art. 69. Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo Ill serdo devidos a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 70. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo prépria do orcamento municipal, suplementada se

necessario.

Art. 71. O Poder Executivo Municipal editara os regulamentos eventualmente necessdrios a efetivagdo do Plano de Cargos, Carreira

e Vencimentos estabelecido por esta Lei.

Art. 72. Os casos omissos e as questdes decorrentes da implantagdo desta Lei serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de
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Art. 73. S3o partes integrantes desta Lei os Anexos | a V, que a acompanham.

Art. 74. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 75. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n2 3.356/2010.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 02 de abril de 2024.

LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito do Municipio de Aracruz

ANEXO |

TABELA DE CARGOS
?
NOMENCLATURA Quantitativo
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCACAO INFANTIL 415
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO INFANTIL - EDUCAGAO INDIGENA | 15
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS 425
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO ESPECIAL 64
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS 220
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS INDIGENA 10
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 164
PEDAGOGO 148
PEDAGOGO INDIGENA 16

ANEXO Il

TABELA DE CARGOS - SITUACAO ATUAL X SITUACAO NOVA

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO INFANTIL

5 5 ; PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCACAO INFANTIL -
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - EDUCACAO INDIGENA . ,
EDUCACAO INDIGENA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

TL.PEE DEFICIENCIA AUDITIVA

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENCIA MENTAL | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO ESPECIAL

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENCIA VISUAL
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS -
LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS -
MATEMATICA

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS -

CIENCIAS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - | FINAIS
GEOGRAFIA

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS -
HISTORIA

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS -
LINGUA INGLESA

TL.PEF AF LING PORT EDUC INDIG

TL.PEF AF MATEMATICA ED.INDIG.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS

TL.PEF AF CIENCIAS ED.INDIGENA .
FINAIS INDIGENA

TL.PEF AF GEOGRAFIA ED.IND.

TL.PEF AF HISTORIA ED.INGIGENA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO FISICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EFA

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES

PROFESSOR DE SUPORTE PEDAGOGICO PEDAGOGO PP
TL.PROF SUP PEDAG ED.INDIGENA PEDAGOGO PP INDIGENA
ANEXO 11l

ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO

FUNGOES GRATIFICADAS

DIREGAO ESCOLAR

. PERCENTUAL SOBRE O CARGA HORARIA
FUNGCAO QUANTIDADE | CLASSE
VENCIMENTO SEMANAL

Diretor de Educacdo Basica | - Até 400

32 FG. 02 80% 40 hs
alunos
Diretor de Educagdo Basica Il - De 401

10 FG. 03 90% 40 hs
até 800 alunos
Diretor de Educagdo Basica Ill - A partir

07 FG.04 | 100% 40 hs
de 801 alunos

COORDENACAO PEDAGOGICA
FUNGAO QUANTIDADE | CLASSE | PERCENTUAL SOBRE O VENCIMENTO | CARGA HORARIA SEMANAL
Vice Diretor Escolar | 10 FG.02 | 80% 40 hs

ANEXO V

DESCRIGAO DOS CARGOS
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Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educacdo Infantil ou Normal Superior com habilitagdo em
Educacdo Infantil ou Licenciatura Plena em Pedagogia e Pds Graduagdo em Educagdo Infantil ou Normal Superior e P6s Graduagdo
em Educacdo Infantil ou Licenciatura em Pedagogia, amparada pela Resolu¢do CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006.
Descricdo Sumaria: Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagégicas desenvolvidas com alunos do Ensino
Infantil, em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino e comunidade escolar, quando necessario, em consonancia
com o projeto politico-pedagogico.

Descri¢do Detalhada:

- planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promogdo de melhor qualidade no atendimento
aos alunos;

- ministrar aulas/atividades, de forma a ampliar os conhecimentos dos alunos;

- promover a educagdo integral dos alunos, cuidando e estimulando, de forma a contribuir para seu desenvolvimento fisico,
psiquico, afetivo, motor, cognitivo e social;

- priorizar o atendimento ao aluno, assegurando sua permanéncia no ambito escolar no periodo letivo;

- planejar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades desenvolvidas pelo aluno;

- atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem;

- participar do projeto politico pedagdgico da unidade escolar;

- observar, identificar e comunicar a equipe técnica os alunos que apresentem algum tipo de necessidade especial;

- implementar situages de aprendizagem relacionadas a higiene do educando com vistas a sua autonomia, na perspectiva do
cuidar e educar;

- trabalhar em conjunto com especialistas, numa perspectiva coletiva e integrada do desenvolvimento do processo educativo;

- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- colaborar com a dire¢do da escola na organizagdo e execugdo de atividades extraclasse;

- participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento e do calenddrio escolar de acordo com a proposta pedagégica da escola;

- sugerir alteragGes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local;

- contribuir para a elaboragdo de diagnodsticos e estatisticas educacionais;

- elaborar planos e projetos educacionais;

- ministrar os conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a formagdo continuada;

- participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;

- zelar pelo patrimonio publico e recursos didaticos-pedagdgicos;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas, desde que compativeis com o cargo

ocupado.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO INFANTIL INDIGENA
Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educacdo Infantil ou Normal Superior com habilitagdo em
Educacdo Infantil ou Licenciatura Plena em Pedagogia e Pds Graduagdo em Educagdo Infantil ou Normal Superior e P6s Graduagdo

em Educacdo Infantil ou habilitagdo equivalente, conforme determinagdo da Legislagdo especifica para Educacdo Escolar Indigena.

Descricdo Sumaria: Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagégicas desenvolvidas com alunos do Ensino
Infantil, em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino e comunidade escolar, quando necessdrio, em consonancia
com o projeto politico-pedagogico.

Descri¢do Detalhada:

- planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promogdo de melhor qualidade no atendimento
aos alunos;

- ministrar aulas/atividades, de forma a ampliar os conhecimentos dos alunos;

- promover a educagdo integral dos alunos, cuidando e estimulando, de forma a contribuir para seu desenvolvimento fisico,
psiquico, afetivo, motor, cognitivo e social;

- priorizar o atendimento ao aluno, assegurando sua permanéncia no ambito escolar no periodo letivo;

- planejar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades desenvolvidas pelo aluno;

- atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem;

- participar do projeto politico pedagdgico da unidade escolar;

- observar, identificar e comunicar a equipe técnica os alunos que apresentem algum tipo de necessidade especial;

- implementar situagbes de aprendizagem relacionadas a higiene do educando com vistas a sua autonomia, na perspectiva do

cuidar e educar;

7
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- colaborar com a diregdo da escola na organizagdo e execugdo de atividades extraclasse;
- participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com a proposta pedagdgica da escola;
- sugerir alteragbes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local;
- contribuir para a elaboragdo de diagnésticos e estatisticas educacionais;
- elaborar planos e projetos educacionais;
- ministrar os conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a formagdo continuada;
- participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
- zelar pelo patriménio publico e recursos didaticos-pedagégico;
- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas, desde que compativeis com o cargo

ocupado.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou Normal Superior com
habilitagdo para Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou Licenciatura em Pedagogia, amparada pela Resolu¢do CNE/CP n2 1, de 15
de maio de 2006.

Descrigdo Sumadria: Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas com alunos, em parceria com
os demais profissionais da Unidade de Ensino e comunidade escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto politico-
pedagdgico.

Descri¢do Detalhada:

- planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagodgicas, visando a promogdo de melhor qualidade do processo de
ensino aprendizagem;

- ministrar aulas/atividades, trabalhando o contetdo de forma integrada;

- acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno proporcionando meios para seu melhor aproveitamento na aprendizagem;

- participar da elaboragdo de propostas e projeto politico pedagdgico da unidade escolar;

- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo as diretrizes pedagdgicas definidas;

- estabelecer e implementar estratégias de atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- trabalhar em conjunto com os profissionais de suporte pedagdgico, numa perspectiva coletiva e integrada do desenvolvimento do
processo educativo;

- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- ministrar os conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a formagdo continuada;

- participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;

- participar junto com a equipe técnica de reuniGes com as maes, pais e/ou responsaveis;

- colaborar com a diregdo da escola na organizagdo e execugdo de atividades extraclasse;

- atuar em atividades relacionadas ao processo de ensino aprendizagem e que visem ao alcance dos fins educacionais da unidade
escolar;

- participar da avaliagdo das metas do Projeto Politico Pedagdgico ao final de cada ano letivo;

- priorizar o atendimento ao aluno, assegurando sua permanéncia no ambito escolar no periodo letivo;

- estimular e orientar o aluno quanto a sua higienizagdo, alimentacdo e objetos pessoais, visando a preservacdo da salide e o bem
emocional e fisico - cuidar e educar;

- zelar pelo patriménio publico e recursos didaticos-pedagégicos;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas, desde que compativeis com o cargo

ocupado.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACZ\O ESPECIAL
Requisito: Licenciatura Plena na drea de Educagdo, Pés Graduagdo em Educagdo Especial e ou curso de Qualificagdo na drea

especifica de atuagdo do cargo:

- especializagdo em Deficiéncia Visual e ou curso de 120h Braille e Soroban - para atendimento a alunos com baixa visdo e cegueira
- especializagdo em Deficiéncia Auditiva e curso de 120h basico em Libras para atendimento a alunos com perda auditiva ou surdez
- especializagdo em Deficiéncia intelectual e curso de 120h na édrea de deficiéncia intelectual para atendimento a alunos com

deficiéncia intelectual e transtorno do espectro autista.

Descri¢cdo Sumdria: Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas com alunos, em parceria com
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Descrigdo Detalhada:

- ministrar os conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a formagdo continuada;

- participar do processo de elaboragdo, implementagdo e execugdo do Projeto Politico-Pedagogico da Unidade de Ensino;

- participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo, pesquisa, formagdo permanente e outros que se fizerem
necessarios, nos horarios destinados para esses fins;

- participar do planejamento coletivo, implementagdo e avaliagdo do Plano de Agdo segundo as Diretrizes Curriculares do Ensino
Fundamental Diurno e Noturno;

- participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;

- acompanhar e avaliar a frequéncia e o desenvolvimento de cada aluno, fazendo mediagGes pedagdgicas com vistas a uma
aprendizagem significativa;

- responsabilizar-se pelo planejamento e implementagdo das atividades de recuperagdo paralela dos alunos no decorrer do ano
letivo, contribuindo efetivamente para o aprendizado, a permanéncia e o sucesso escolar, com o apoio dos demais profissionais da
Unidade de Ensino e comunidade escolar;

- buscar o aprimoramento profissional e ampliagdo do seu conhecimento, numa perspectiva de formagdo permanente, propondo
e/ou coordenando agdes e grupos de estudo em parceria com a Unidade de Ensino;

- promover e participar, em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino e comunidade escolar, atividades que
integrem a escola, familia e comunidade, nos horarios destinados para tais fins;

- proporcionar situagdes de aprendizagens significativas com vistas a contribuir para a formagdo integral do aluno, buscando
articular-se com a comunidade escolar e, quando necessdrio, com especialistas afins;

- manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados,
os relatérios de avaliagdo e/ou resultados, efetuando os registros administrativos/pedagdgicos adotados pelo Sistema Municipal e
pela Unidade de Ensino;

- identificar, acompanhar e avaliar, em conjunto com os demais profissionais da Unidade de Ensino, com apoio da Educagdo
Especial, os alunos com necessidades educativas especiais, bem como os alunos em transito (circenses, ciganos, etc),
proporcionando alternativas pedagdgicas ou outros encaminhamentos que se fizerem necessarios;

- participar das reunides de avaliagdo do desenvolvimento do aluno, apresentando os registros e analisando junto a familia o
crescimento do aluno, buscando, coletivamente, propostas para a superagdo de desafios;

- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- priorizar o atendimento ao aluno, assegurando sua permanéncia no ambito escolar no periodo letivo;

- encaminhar ao profissional em fungdo pedagdgica os resultados das avaliages e os dados de apuragdo de assiduidade referentes
aos alunos, conforme especificagdo e prazos estabelecidos no cronograma escolar;

- registrar e comunicar a Dire¢do Escolar e outros profissionais em fungdo pedagdgica, os casos de suspeita ou constatagdo de
doengas infecto-contagiosas, maus-tratos e negligéncia com o aluno, auséncias prolongadas, solicitando o encaminhamento de
providéncias;

- colaborar com a diregdo da escola na organizagdo e execugdo de atividades extraclasse;

- participar da avaliagdo das metas do Projeto Politico Pedagdgico ao final de cada ano letivo;

- participar da avaliag¢do institucional e de desempenho profissional;

- contribuir para a elaboragdo de diagnésticos e estatisticas educacionais;

- zelar pelo patrimonio publico e recursos didaticos-pedagogicos;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas, desde que compativeis com o cargo

ocupado.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

Requisito: Licenciatura Plena com habilitagdo especifica na drea prépria de atuagdo na Educagdo Basica.

Descri¢cdo Sumaria: Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas com alunos, em parceria com
os demais profissionais da Unidade de Ensino e comunidade escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto politico-
pedagdgico.

Descricdo Detalhada:

- ministrar aulas, ensinando o contetdo de forma integrada;

- ministrar os conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a formagdo continuada;

- participar do processo de elaboragdo, implementagdo e execugdo do Projeto Politico-Pedagogico da Unidade de Ensino;

- participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo, pesquisa, formagdo permanente e outros que se fizerem

necessarios—nos-horirios-destinados-para-esses-fins:
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Fundamental Diurno e Noturno;

- participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;

- acompanhar e avaliar a frequéncia e o desenvolvimento de cada aluno, fazendo mediagGes pedagdgicas com vistas a uma
aprendizagem significativa;

- responsabilizar-se pelo planejamento e implementagdo das atividades de recuperagdo paralela dos alunos no decorrer do ano
letivo, contribuindo efetivamente para o aprendizado, a permanéncia e o sucesso escolar, com o apoio dos demais profissionais da
Unidade de Ensino e comunidade escolar;

- buscar o aprimoramento profissional e ampliagdo do seu conhecimento, numa perspectiva de formagdo permanente, propondo
e/ou coordenando agdes e grupos de estudo em parceria com a Unidade de Ensino;

- promover e participar, em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino e comunidade escolar, atividades que
integrem a escola, familia e comunidade, nos horarios destinados para tais fins;

- proporcionar situagdes de aprendizagens significativas com vistas a contribuir para a formagdo integral do aluno, buscando
articular-se com a comunidade escolar e, quando necessdrio, com especialistas afins;

- manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados,
os relatérios de avaliagdo e/ou resultados, efetuando os registros administrativos/pedagdgicos adotados pelo Sistema Municipal e
pela Unidade de Ensino;

- identificar, acompanhar e avaliar, em conjunto com os demais profissionais da Unidade de Ensino, com apoio da Educagdo
Especial, os alunos com necessidades educativas especiais, bem como os alunos em transito (circenses, ciganos, etc),
proporcionando alternativas pedagdgicas ou outros encaminhamentos que se fizerem necessarios;

- participar das reunides de avaliagdo do desenvolvimento do aluno, apresentando os registros e analisando junto a familia o
crescimento do aluno, buscando, coletivamente, propostas para a superagdo de desafios;

- priorizar o atendimento ao aluno, assegurando sua permanéncia no ambito escolar no periodo letivo;

- encaminhar ao profissional em fungdo pedagdgica os resultados das avaliagbes e os dados de apuragdo de assiduidade referentes
aos alunos, conforme especificagdo e prazos estabelecidos no cronograma escolar;

- registrar e comunicar a Direg¢do Escolar e outros profissionais em fungdo pedagdgica, os casos de suspeita ou constatagdo de
doengas infecto-contagiosas, maus-tratos e negligéncia com o aluno, auséncias prolongadas, solicitando o encaminhamento de
providéncias;

- colaborar com a diregdo da escola na organizagdo e execugdo de atividades extraclasse;

- participar da avaliagdo das metas do Projeto Politico Pedagdgico ao final de cada ano letivo;

- participar da avaliagdo institucional e de desempenho profissional;

- contribuir para a elaboragdo de diagnésticos e estatisticas educacionais;

- zelar pelo patriménio publico e recursos didaticos-pedagégicos;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas, desde que compativeis com o cargo

ocupado.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS INDIGENAS

Requisito: Licenciatura Plena com habilitagdo especifica na drea prépria de atuagdo na Educagdo Basica ou habilitagdo equivalente,
conforme determinacdo da Legislacdo especifica para Educagdo Escolar Indigena.

Descri¢cdo Sumaria: Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas com alunos, em parceria com
os demais profissionais da Unidade de Ensino e comunidade escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto politico-
pedagdgico.

Descricdo Detalhada:

- ministrar aulas, ensinando o contetdo de forma integrada;

- ministrar os conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a formagdo continuada;

- participar do processo de elaboragdo, implementagdo e execugdo do Projeto Politico-Pedagogico da Unidade de Ensino;

- participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo, pesquisa, formagdo permanente e outros que se fizerem
necessarios, nos horarios destinados para esses fins;

- participar do planejamento coletivo, implementagdo e avaliagdo do Plano de Agdo segundo as Diretrizes Curriculares do Ensino
Fundamental Diurno e Noturno;

- participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;

- acompanhar e avaliar a frequéncia e o desenvolvimento de cada aluno, fazendo mediagSes pedagdgicas com vistas a uma
aprendizagem significativa;

- responsabilizar-se pelo planejamento e implementagdo das atividades de recuperagdo paralela dos alunos no decorrer do ano

letivo, contribuindo efetivamente para o aprendizado, a permanéncia e o sucesso escolar, com o apoio dos demais profissionais da

Unidade-de-Ensino-ecomunidade-escolar:
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e/ou coordenando agdes e grupos de estudo em parceria com a Unidade de Ensino;
- promover e participar, em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino e comunidade escolar, atividades que
integrem a escola, familia e comunidade, nos horarios destinados para tais fins;
- proporcionar situagdes de aprendizagens significativas com vistas a contribuir para a formagdo integral do aluno, buscando
articular-se com a comunidade escolar e, quando necessdrio, com especialistas afins;
- manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados,
os relatérios de avaliagdo e/ou resultados, efetuando os registros administrativos/pedagdgicos adotados pelo Sistema Municipal e
pela Unidade de Ensino;
- identificar, acompanhar e avaliar, em conjunto com os demais profissionais da Unidade de Ensino, com apoio da Educagdo
Especial, os alunos com necessidades educativas especiais, bem como os alunos em transito (circenses, ciganos, etc),
proporcionando alternativas pedagdgicas ou outros encaminhamentos que se fizerem necessarios;
- participar das reunides de avaliagdo do desenvolvimento do aluno, apresentando os registros e analisando junto a familia o
crescimento do aluno, buscando, coletivamente, propostas para a superagdo de desafios;
- priorizar o atendimento ao aluno, assegurando sua permanéncia no ambito escolar no periodo letivo;
- encaminhar ao profissional em fungdo pedagdgica os resultados das avaliagbes e os dados de apuragdo de assiduidade referentes
aos alunos, conforme especificagdo e prazos estabelecidos no cronograma escolar;
- registrar e comunicar a Direg¢do Escolar e outros profissionais em fungdo pedagdgica, os casos de suspeita ou constatagdo de
doengas infecto-contagiosas, maus-tratos e negligéncia com o aluno, auséncias prolongadas, solicitando o encaminhamento de
providéncias;
- colaborar com a diregdo da escola na organizagdo e execugdo de atividades extraclasse;
- participar da avaliagdo das metas do Projeto Politico Pedagdgico ao final de cada ano letivo;
- participar da avaliagdo institucional e de desempenho profissional;
- contribuir para a elaboragdo de diagndsticos e estatisticas educacionais;
- zelar pelo patriménio publico e recursos didaticos-pedagégicos;
- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser atribuidas, desde que compativeis com o cargo

ocupado.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA

Requisito: Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em Educagdo Fisica ou Arte.

Descri¢cdo Sumaria: Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas com alunos, em parceria com
os demais profissionais da Unidade de Ensino e comunidade escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto politico-
pedagdgico.

Descrigdo Detalhada:

- participar efetivamente da elaboragdo e execugdo do projeto politico pedagdgico da Unidade de Ensino;

- participar do planejamento, implementagdo e avaliagdo do plano de agdo da Unidade de Ensino, segundo as Diretrizes
Curriculares da Secretaria de Educagdo;

- planejar, implementar e avaliar os processos de aprendizagem, por meio da arte e/ou movimento, com vistas a apropriagdo do
conhecimento cientifico pelo aluno;

- planejar, implementar e avaliar atividades que visem o desenvolvimento do aluno nos aspectos fisico, psicolégico, afetivo, motor,
cognitivo e social;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, conselhos da escola, avaliagdo, pesquisa, formacdo continuada
e outros que se fizerem necessarias;

- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- colaborar com a diregdo da escola na organizagdo e execugdo de atividades extraclasse;

- propor, implementar e avaliar alternativas que contribuam para a ressignificagdo da praxis pedagdgica;

- manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contelidos ministrados,
os relatdrios de avaliagdo, efetuando os registros administrativos/pedagégicos adotados pelo Sistema e pela Unidade de Ensino;

- identificar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a equipe técnica, com apoio da Educagdo Especial, os alunos com
necessidades especiais, bem como os alunos em transito (circenses, ciganos, etc), proporcionando alternativas pedagdgicas ou
outros encaminhamentos que se fizerem necessarios, como previsto em Legislagdo;

- registrar e comunicar a Direg¢do Escolar e outros profissionais em fungdo pedagdgica, os casos de suspeita ou constatagdo de
doengas infecto-contagiosas, maus tratos, negligéncia com o aluno, auséncias prolongadas, solicitando o encaminhamento de
providéncia;

- propor e realizar projetos especificos na sua praxis pedagogica;

- buscar o aprimoramento profissional e ampliagdo do seu conhecimento, numa perspectiva de formagdo permanente;

ular e orientar é%}ﬁ%i%ﬁm‘%"mgm &2 5@%#@%%%% @??JHE@BQ'&%B%%E@Q%%% salide e 0 bem
com o identificador 330031003300350034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

https://leismunicipai'

2/es/a99|[g8(m@ﬂ8r8ion%'gé)@'(?ﬂ%ﬂoﬂﬂgmﬁﬂwﬂgf%ﬁﬁ@gg@dﬁ%g%gé&g@%ﬁégég-%@?'gdg-@érreira-e-ve. .. 22/25



17/06/2025, 16:12

https://leismunicipai'

Plano de Cargos e Carreira do Magistério de Aracruz - ES
emocional e fisico - cuidar e educar;
- sugerir alteragGes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local;
- contribuir para a elaboragdo de diagndsticos e estatisticas educacionais;
- participar da avaliagdo das metas do Projeto Politico Pedagdgico ao final de cada ano letivo;
- zelar pelo patrimonio publico e recursos didaticos-pedagogicos;
- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas, desde que compativeis com o cargo

ocupado.

AREA - EDUCAGAO FiSICA:

- organizar, coordenar e executar programas e projetos, junto aos alunos, com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social e
a melhoria da qualidade de vida;

- orientar e promover a pratica de esportes e exercicios fisicos, voltada para a recreagdo e estilo de vida;

- instituir, conduzir, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal de movimento (esporte,
danga, jogos, brincadeiras, dentre outros), tais como: competi¢des escolares, torneios, gincanas e excursdes;

- aprimorar habilidades sociais e psicolégicas dos alunos, de forma a promover a cidadania e o respeito na escola e na sociedade.

AREA - ARTE:

- incentivar a construgdo e habilidades do ver, do observar, do ouvir, do sentir, do imaginar e do fazer, assim como suas
representagoes;

- ministrar aulas de Ates, aplicando a pratica pedagdgica sociointeracionista;

- promover agBes educativas sistemdticas para os alunos, privilegiando atividades lidicas como forma de expressdo, pensamento e
aquisicdo de conhecimento;

- intermediar o processo de ensino-aprendizagem, por meio da aplicagdo de métodos que fornegam uma boa experiéncia de

aprendizado, propondo desafios, incentivando a participacdo e a interatividade.

Cargo: PEDAGOGO PP

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia, com experiéncia de no minimo 02 (dois) anos na docéncia, com habilitacdo em
Supervisdo Escolar, Orientagdo Educacional, Administragdo Escolar, Inspegdo Escolar ou Gestdo Escolar, ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com curso de formagdo de especialista em nivel de pds graduagdo "lato sensu" - especializagdo.

Descricdo Sumdria: Coordenar a implementagdo de atividades técnico-pedagdgicas, visando a promogdo de melhor qualidade no
processo de ensino aprendizagem. Promover em parceria com os demais profissionais, alunos e comunidade escolar, as atividades
pedagégicas desenvolvidas em consonancia com o projeto politico-pedagogico.

Descri¢do Detalhada:

- coordenar a elaboragdo, implementacdo, sistematizacdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico, com todos os profissionais e
representagdo de pais e alunos da Unidade de Ensino;

- assessorar e coordenar a organizagdo e funcionamento das instituices de ensino, zelando pela regularidade das agdes
pedagdgicas;

- coordenar, em parceria com a Dire¢do da Unidade de Ensino, a realizagdo de encontros, semindrios, estudos, oficinas e outras
atividades para elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Plano de Agdo e para o aperfeicoamento da praxis pedagogica;

- elaborar, com a equipe técnico-pedagdgica e professores, a organizagdo dos espagos-tempos (horario de aula, carga horaria diaria
e semanal, quadro curricular) da rotina escolar;

- analisar e acompanhar o processo de avaliagdo discente, buscando, junto aos professores, alternativas que possibilitem ao aluno
apropriar-se, de forma significativa, dos contetdos trabalhados;

- coordenar o planejamento e implementacdo de agbes conjuntas com a comunidade escolar, Conselho de Escola, visando a
melhoria da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino;

- planejar e coordenar as reunides de Conselho de Classe, promovendo a participagdo de todos os segmentos, de modo a
oportunizar auto e hetero-avaliagdo, com vistas a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

- coordenar, em parceria com o professor, o processo de analise, sele¢do, escolha do livro didatico, paradidaticos e demais recursos
pedagdgicos, assim como a sua utilizagdo com os alunos;

- identificar, com o corpo docente, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimentos diferenciados, orientando
decisGes que proporcionem encaminhamentos adequados;

- planejar, coordenar, incentivar, organizar, implementar e avaliar, junto a equipe escolar, a realizagdo de eventos civicos, culturais,

cientificos e/ou atividades extracurriculares;
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- planejar, implementar e avaliar a participacdo das familias em encontros com os professores, reunides, conselhos, orientando-as
quanto a importancia de seu envolvimento continuo no processo ensino-aprendizagem;
- planejar, coordenar e implementar agdes pertinentes a passagem de alunos para séries superiores;
- coordenar a elaboragdo de critérios para a distribui¢do dos alunos nas turmas, considerando a diversidade de aprendizagem,
garantindo a inclusdo;
- promover atendimentos individuais e coletivos aos alunos, familiares, e/ou responsaveis, com os devidos encaminhamentos,
quando necessarios, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem;
- acompanhar as familias dos alunos com dificuldades de aprendizagem, com necessidades especiais e outras situacdes especificas
que interferem no processo ensino-aprendizagem;
- atuar como formador na instituicdo de ensino com vistas a qualificacdo do trabalho do professor que exerce a docéncia e demais
profissionais;
- atuar, como mediador nas diferentes situagdes de relagdes interpessoais;
- contribuir com a elaboragdo e execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliacdo institucional, desempenho profissional e

desempenho discente;

- manter atualizado os relatérios de acompanhamento de vida escolar do aluno, divulgando, com ética e responsabilidade as
informagdes necessarias aos profissionais envolvidos e a familia;

- coordenar, com a equipe técnico pedagdgica, o processo de avaliagdo institucional e discutir, com a Unidade de Ensino, os
resultados e medidas alternativas para ressignificar a praxis pedagdgica;

- participar da avaliagdo das metas do Projeto Politico Pedagdgico ao final de cada ano letivo;

- priorizar o atendimento ao aluno, assegurando sua permanéncia no ambito escolar no periodo letivo;

- zelar pelo patrimonio publico e recursos didaticos-pedagdgicos;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas, desde que compativeis com o cargo

ocupado.

Cargo: PEDAGOGO PP INDIGENA

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia, com experiéncia de no minimo 02 (dois) anos na docéncia, com habilitagdo em
Supervisdo Escolar, Orientagdo Educacional, Administragdo Escolar, Inspegdo Escolar ou Gestdo Escolar, ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com curso de formagdo de especialista em nivel de pds graduagdo "lato sensu" - especializagdo ou Habilitagdo conforme
exigéncia da Legislagdo especifica para a Educagdo Escolar Indigena. |

Descricdo Sumdria: Coordenar a implementagdo de atividades técnico-pedagdgicas, visando a promogdo de melhor qualidade no
processo de ensino aprendizagem. Promover em parceria com os demais profissionais, alunos e comunidade escolar, as atividades
pedagdgicas desenvolvidas em consonancia com o projeto politico-pedagogico.

Descricdo Detalhada:

- coordenar a elaboragdo, implementacdo, sistematizagdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico, com todos os profissionais e
representagdo de pais e alunos da Unidade de Ensino;

- assessorar e coordenar a organizacdo e funcionamento das instituicGes de ensino, zelando pela regularidade das agdes
pedagdgicas;

administrativas e financeiras;

- coordenar, em parceria com a Dire¢do da Unidade de Ensino, a realizagdo de encontros, semindrios, estudos, oficinas e outras
atividades para elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Plano de Agdo e para o aperfeicoamento da praxis pedagogica;

- elaborar, com a equipe técnico-pedagdgica e professores, a organizagdo dos espagos-tempos (horario de aula, carga horaria diaria
e semanal, quadro curricular) da rotina escolar;

- analisar e acompanhar o processo de avaliagdo discente, buscando, junto aos professores, alternativas que possibilitem ao aluno
apropriar-se, de forma significativa, dos contetdos trabalhados;

- coordenar o planejamento e implementacdo de agbes conjuntas com a comunidade escolar, Conselho de Escola, visando a
melhoria da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino;

- planejar e coordenar as reunides de Conselho de Classe, promovendo a participagdo de todos os segmentos, de modo a
oportunizar auto e hetero-avaliagdo, com vistas a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

- coordenar, em parceria com o professor, o processo de analise, sele¢do, escolha do livro didatico, paradidaticos e demais recursos
pedagdgicos, assim como a sua utilizagdo com os alunos;

- identificar, com o corpo docente, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimentos diferenciados, orientando
decisGes que proporcionem encaminhamentos adequados;

- planejar, coordenar, incentivar, organizar, implementar e avaliar, junto a equipe escolar, a realizagdo de eventos civicos, culturais,

cientificos e/ou atividades extracurriculares;
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- planejar, implementar e avaliar a participacdo das familias em encontros com os professores, reunides, conselhos, orientando-as
quanto a importancia de seu envolvimento continuo no processo ensino-aprendizagem;

- planejar, coordenar e implementar agdes pertinentes a passagem de alunos para séries superiores;

- coordenar a elaboragdo de critérios para a distribui¢do dos alunos nas turmas, considerando a diversidade de aprendizagem,
garantindo a inclusdo;

- promover atendimentos individuais e coletivos aos alunos, familiares, e/ou responsaveis, com os devidos encaminhamentos,
quando necessarios, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

- acompanhar as familias dos alunos com dificuldades de aprendizagem, com necessidades especiais e outras situacdes especificas
que interferem no processo ensino-aprendizagem;

- atuar como formador na instituicdo de ensino com vistas a qualificacdo do trabalho do professor que exerce a docéncia e demais
profissionais;

- atuar, como mediador nas diferentes situagdes de relagdes interpessoais;

- contribuir com a elaboragdo e execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliacdo institucional, desempenho profissional e

desempenho discente;

- manter atualizado os relatérios de acompanhamento de vida escolar do aluno, divulgando, com ética e responsabilidade as
informagdes necessarias aos profissionais envolvidos e a familia;

- coordenar, com a equipe técnico pedagdgica, o processo de avaliagdo institucional e discutir, com a Unidade de Ensino, os
resultados e medidas alternativas para ressignificar a praxis pedagdgica;

- participar da avaliagdo das metas do Projeto Politico Pedagdgico ao final de cada ano letivo;

- priorizar o atendimento ao aluno, assegurando sua permanéncia no ambito escolar no periodo letivo;

- zelar pelo patrimonio publico e recursos didaticos-pedagdgicos;

- executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas, desde que compativeis com o cargo

ocupado.
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