PROJETO DE LEI N.° 021, DE 31/03/2023.

DISPOE SOBRE A GRATIFICACAO POR
PRODUTIVIDADE PARA O CARGO DE
ENGENHEIRO, NAS SUAS DIVERSAS
MODALIDADES, E ARQUITETO, DO MUNICIPIO
DE ARACRUZ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI;

CAPITULO I
DA GRATIFICACAO

Art. 1° Fica instituida no ambito do Poder Executivo Municipal a
Gratificacdo de Produtividade, mensal e individual, devida ao servidor efetivo ocupante do
cargo de Engenheiro, nas suas diversas modalidades, e Arquiteto, como estimulo as
atividades técnicas desenvolvidas para o municipio de Aracruz.

Paragrafo unico. A Gratificacdo de Produtividade é devida aos servidores
efetivos, aos que atuam em cargos comissionados diretamente vinculados as atividades de
engenharia e arquitetura e ainda aos cedidos de outros 6rgdos da administracdo publica
direta ou indireta ao municipio de Aracruz, observado o disposto no caput do Art. 1° desta
Lei.

Art. 2° Fica criada, para efeito de pagamento da gratificacdo, a Unidade
Fiscal de Produtividade (UFP), com paridade fixada em 1 (uma) UFP igual a R$ 1,00 (um
real), reajustada anualmente de acordo com o indice estabelecido pela Administracdo para
a revisao geral da remuneracdo do funcionalismo puablico municipal.

Paragrafo unico. 0 valor unitario do ponto para o efeito de produtividade
prevista nesta Lei sera o equivalente ao valor da Unidade Fiscal de Produtividade (UFP),
vigente no més de apuracgéo da produtividade prevista nesta Lei.

Art. 3° A gratificacdo de produtividade previsto no art. 1° sera calculada
por meio do produto obtido entre a multiplicacdo do valor da UFP e o total de pontos
alcancados pelo servidor no desempenho de atividades, durante 0 més.

Paragrafo Udnico. As atividades e 0s respectivos pontos serdo
regulamentados por Decreto de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° A Gratificacdo de produtividade serd calculada sobre o nimero de
pontos efetivamente alcancados, até o limite mensal de 3.000 (trés mil) pontos, com o
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produto do trabalho realizado no periodo compreendido entre o primeiro e o Gltimo dia util
do més anterior.

8 1° Os servidores que atuam em cargos comissionados de Geréncia e
Coordenacdo, diretamente vinculados as atividades de fiscalizacdo, fardo jus a gratificacdo
correspondente & média aritmética da pontuacao dos servidores vinculados a sua chefia.

§ 2° A pontuacdo que ultrapassar o limite mensal méaximo, somente podera
ser considerada no calculo do més subsequente e eventuais saldos serdo anulados ap6s ndo
serem utilizados em até 30 (trinta) dias.

Art. 5° Na hipotese de verificacdo posterior da realizacdo de atividade
procedida de maneira errbnea ou incompleta, havera a deducdo de pontos na mesma
proporcao dos pontos auferidos.

Paragrafo Unico. Verificado dolo na execucdo de atividades, para efeito de
obtencdo da Gratificacdo de Produtividade, este importara em responsabilidade funcional,
hipotese em que haverd o dobro da deducdo prevista no caput, sem prejuizo de outras
medidas administrativas cabiveis.

Art. 6° Serdo aplicados pontos negativos, a serem regulamentados em
Decreto do Chefe do Poder Executivo, nos seguintes casos, independentemente de outras
medidas administrativas cabiveis:

I. Auséncia injustificada em reunides ou em outra atividade para a qual o
servidor tenha sido designado;

I1. executar atividade ou trabalho com atraso injustificado;

I11. manter processo administrativo injustificadamente em seu poder por
mais de 30 (trinta) dias, exceto aquele que tenha prazo superior estipulado em legislacdo
especifica de acordo com a natureza do processo ou da atividade a ser desempenhada;

IV. auferir pontuacdo por atividade executada, que tenha sido objeto de
pontuacdo em periodo anterior, além do desconto dos pontos computados;

V. deixar de atender, injustificadamente, a providéncias por escrito
determinado pelo secretéario, chefia imediata ou mediata.

_ CAPITULO I .
DOS PARAMETROS DE PONTUACAO

Art. 7° Quando 02 (dois) ou mais servidores executarem suas atividades
conjuntamente, os pontos serdo divididos em partes iguais entre 0S mesmaos.

Paragrafo Unico. Atividades que, justificadamente, necessitem ser
realizada por mais de um servidor, terdo as pontuacgdes regulamentadas levando-se em
consideracao tal aspecto.
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) CAPITULO 11 i
DA COMPROVAGAO PARA RECEBIMENTO DAS GRATIFICACOES

Art. 8° O Relatério de Atividades devera ser entregue a chefia imediata, na
falta deste, outro que vier a substitui-lo, até o quinto dia do més subsequente ao da
apuracdo, e devera conter a discriminacédo, a quantificacdo e a totalizacdo das atividades e
dos respectivos pontos alcancados, sob pena de perda da Gratificagdo de Produtividade no
més em referéncia.

Paragrafo unico. O chefe imediato devera elaborar relatério proprio e
acompanhado do relatdrio de atividades, o qual devera ser ratificado pelo Secretario da
pasta, para fins de apuracgéo das gratificacGes.

Art. 9° No caso da ndo concordancia da chefia imediata com os Relatorios,
a glosa ou o corte dos pontos serdo efetuados mediante justificativa da chefia, devendo o
servidor ser comunicado do fato até o sexto dia do més subsequente ao da apuracgéo.

§ 1° 0 servidor que tiver sua gratificacdo glosada ou cortada podera fazer a
contestacdo da glosa ou corte até o sétimo dia do més subsequente ao da apuracao.

§ 2° Cabera ao titular da pasta ou, na auséncia deste, aquele que vier a
substitui-lo, a deciséo final da questédo referente a glosa ou ao corte até o oitavo dia do més
subsequente ao da apuracéo.

Art. 10. Os Relatdrios referidos no Art. 8, deverdo ser encaminhados pelo
setor responsavel, até o décimo dia do més subsequente ao da apuracdo, ao setor
responsavel pelo pagamento, para que seja considerado e contabilizado no contracheque do
servidor.

8 1° Fica garantido o pagamento das Gratificacbes ao servidor que, embora
tenha encaminhado a documentacdo elencada no art. 8°, tempestivamente, ndo tenha seus
relatdrios avaliados pela chefia imediata ou pelo titular da pasta, ou ndo tenha sido enviado
pelo setor responsavel em tempo habil para o pagamento no més subsequente a execucao
das atividades, que sera calculada, neste caso, pela média aritmética dos Ultimos 12 (doze)
meses ou proporcionalmente até que este prazo de 12 (doze) meses seja alcancado.

8 2° No caso previsto no § 1° do artigo 10, havendo apuracgdo dos relatorios
posteriormente, a diferenca no valor pago, para mais ou para menos sera regularizada no
més subsequente pela chefia imediata.

N CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES NOS CASOS DE AFASTAMENTO DO SERVIDOR E
INTEGRACAO AO VENCIMENTO

Art. 11. A CGratificagdo de Produtividade ndo podera servir de base de
calculo para quaisquer outras gratificacfes, vantagens ou beneficios.
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§ 1° Serd devida gratificacdo de produtividade aos servidores abrangidos
nesta lei, nas hipoteses de afastamento para gozo de férias, pagamento de 13° salario e
demais licencas previstas em lei.

§ 2° Em caso de afastamento, nas hipdteses do §1° deste artigo, o servidor
fard jus a média aritmética dos valores para ele langados nos ultimos 12 (doze) meses,
contados, retroativamente, do més do afastamento.

8 3° Caso o servidor ndo tenha completado 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, a gratificacdo serd calculada pela média aritmética dos meses efetivamente
trabalhados, dividido por 12.

8§ 4° As escalas de férias elaboradas pelas Secretarias das areas especificas
serdo utilizadas para efeito de apuracao dos 12 (doze) ultimos meses que antecederam ao
més de inicio do periodo de gozo de férias, ndo sendo permitida a alteracdo dessa escala
para efeito do calculo da média de produtividade a ser creditada aos servidores em efetivo
exercicio nas Secretarias.

8§ 5° Para fins de apuracdo do valor do 13° salario, sera considerada a média
aritmética do valor lancado a cada servidor constante dos relatorios de produtividade de
janeiro a dezembro de cada exercicio.

Art. 12. A regulamentagdo desta Lei sera promovida por Decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdo
orcamentaria de cada Secretaria Municipal em que serdo desenvolvidas as atividades,
consignadas no or¢camento vigente e nos dos exercicios subsequentes.

Art.14. Esta Lei entrarda em vigor em 90 (noventa) dias a partir de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 31 de margo de 2023.

LUIZ CARLOS &
COUTINHO:
30301599734

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DE

ARACRUZ

Gabinete do Prefeito

Aracruz/ES, 31 de marco de 2023.

MENSAGEM N.° 021/2023
SENHOR PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES:

Cumprimentando-os, apresentamos a V. Exa. e demais pares o Projeto de Lei n.° 021/2023,
que tem por objetivo instituir a gratificacdo de produtividade para os servidores ocupante
do cargo de Engenheiro, nas suas diversas modalidades e Arquiteto, lotados em setores
diversos da administragdo publica municipal, considerando a natureza, complexidade e,
sobretudo, o grau de responsabilidade dos servidores ocupantes desses cargos.

Insta destacar que 0s servicos prestados pelos profissionais aqui categorizados sdo de
grande relevancia, que requerem escolaridade de nivel superior, com a devida inscricdo em
seus respectivos conselhos, e no desempenho de suas funcBes sdo regularmente
fiscalizados por estes institutos, devendo atuar com responsabilidade técnica.

Vale salientar que o municipio de Aracruz detém nUmeros expressivos de servicos de
engenharia, nas suas diversas modalidades, arquitetura e urbanismo, passando por
processos de crescimento, inclusive com o ingresso do municipio na area da SUDENE,
gerando consequentemente a vinda de empresas e industrias para 0 municipio, em que
demandar&o ainda mais dos servigos desses profissionais.

Ainda temos a esclarecer que o processo de engenharia dos servigcos de manejo de residuos
solidos, exige Anotacdo de Responsabilidade Técnica para atestar 0s servicos prestados, e
que somente pode ser feito por profissionais técnicos.

Também é exigida a referida anotacdo técnica, no Setor de licenciamento da Secretaria de
Meio Ambiente, que é responsavel pela aprovacdo de licencgas, ou seja, de liberagdo de
execucdo de grandes empreendimentos.

Outrossim, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Espirito Santo,
no dia 07 de abril de 2021, encaminhou requerimento ao municipio, a fim de que fossem
prestadas informacBes do quadro técnico da municipalidade, fundamentado pela Lei
Federal n.° 5.194/66.

E cedico que os profissionais técnicos ora mencionados neste documento, exercem fungdes
importantes e de grande responsabilidade para o municipio, ressaltando que a
administracao publica necessita de uma atuacdo continua desses profissionais.

Assim, mensurar e remunerar a produtividade e efetividade dos trabalhos desses
profissionais é reconhecer o seu labor, a fim de sentirem motivados para desempenharem
de forma ainda mais produtiva as atribui¢cbes, com entrega de resultados positivos e
satisfatorios, tanto nas demandas do municipio como nas dos particulares que necessitam
dos trabalhos tecnicos desses profissionais.
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Diante de todo o exposto, encaminhamos o Projeto de Lei que tem por finalidade instituir a
gratificacdo de produtividade em prol dos profissionais de Engenharia, nas suas diversas
modalidades e Arquitetura, servidores do quadro de pessoal no municipio de Aracruz, para
a apreciacdo do Poder Legislativo, e conclamamos pela aprovacdo, renovando na

ARACRUZ

Gabinete do Prefeito <38 ez,

PREFEITURA DE

oportunidade nossos protestos de estima e consideracéo.

Atenciosamente,

LUIZ

CARLOS &
COUTINHO

303015997345
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LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
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Estado do Espirito Santo 1.7
Prefeitura Municipal de Aracruz
" Secretaria de Finangas

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO DE DESPESAS DE PESSOAL SOBRE A RCL - ANUAL

CONSIDERAGOES RELATIVAS AO LIMITE DA LRF PARA O EXERCICIO ATUAL E DOIS SEGUINTES:
Destacados abaixo, os impactos com novas despesas com pessoal e encargos com repercussao anual:

1.0) Despesas de Pessoal e Encargos ja analisadas a partir de janeiro de 2023 (LOA 2023):

SUB-TOTAL de impactos ja realizados ...........ccccceeunee 2.789.454,31

2.0) IMPACTO EM ANALISE:
2.1 - Criagéo de Gratif. de Produtividade para 15 cargos de Engenheiros e Arquitetos, conforme processo n.° 4285/2023. 400.000,00
TOTAL DOS IMPACTOS (1.0 + 2.0).....c.ccceeeeerenneenee 3.189.454,31

3.0) COMPARAGAO DOS INCREMENTOS COM LIMITE PRUDENCIAL DA LRF:

3.1) Receita Corrente Liquida (RGF 3.° Quadrimestre 2022)............cccccuirueriiieiienienieeie s

642.943.106,30

3.2) Limite Maximo (54,0%) para despesas com Pessoal/RCL (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF)......... . 347.189.277,40
3.3) Limite Prudencial (51,3%) para despesas com Pessoal/RCL (paragrafo Unico do art. 22 da LRF).. . 329.829.813,53
3.4) Limite de Alerta (48,6%) para despesas com Pessoal/RCL (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF).......ccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiee 312.470.349,66
3.5) Despesa Total de Pessoal e Encargos Sociais (Base RGF 3.° Quadrimestre 2022) ............ccceeiieiiiiieiiiieieeieeiieeeee e 237.763.623,04
3.6) Incremento Total Acumulado para 2023 incluindo esta @nNAlISE............ooiiiiiiiiiieeee e 3.189.454,31

3.7) Percentual da despesa de Pessoal/RCL 2023 - AtUAI (3.5 7/ 3.1) ..cueiiuiiiiiiiiiiiieeiecee e 36,98%

3.8) Impacto Percentual da despesa de Pessoal/RCL 2021 - Apés os incrementos (3.5 + 3.6) / 3.1 ...ceeeeeveevcceeenenenas 37,48%

4.0) CONSIDERAGAO DOS IMPACTOS ANUAIS COM A RECEITA CORRENTE LiQUIDA PROJETADA 2022 e 2023:

4.1) Receita Corrente Liquida Estimada para 2024.............o.oo ettt e 679.912.334,91
4.2) Despesa Liquida com Pessoal e Encargos Sociais - Estimada para 2024...............cccioiiiiiiiiiiieeeeecee e 246.085.349,85
4.3) Impacto fINANCEIr0 PAra 2023 ... ... et e et e et et e e et e e ea e et e n et e ea e et e en e et eanee e ea s et e an et e enneeeenn et e enneeenneeeenneeaanneeann 4.940.065,55
4.4) Incremento Total Acumulado para 2023 incluindo esta analise (4.2 + 4.3) ....cccuueiiiieeiiieee e 251.025.415,40
4.5) Percentual projetado apds o incremento estimado para 2023 (4.4 / 4.1)

4.6) Receita Corrente Liquida Estimada para 2025............cocuiiiiiiiiieie ettt ettt ettt ettt ettt s 719.007.294,17
4.7) Despesa Liquida com Pessoal e Encargos Sociais - Estimada para 2025...............ccciiiiiiiiiiiee et 254.698.337,09
4.8) Impacto fINANCEIr0 PAra 2025........ ..ottt e et et e e e et eeae et e et e e eae et e eneeeean et e ennee e an et e enneeeenneeeeneeeenneeeanneeaaneeeann 5.359.971,12

4.9) Incremento Total Acumulado para 2024 incluindo esta analise ( 4.7 + 4.8)
4.10) Percentual projetado apés o incremento estimado para 2024 (4.9 / 4.6)

260.058.308,21

NOTAS:

1 - Considerando o resultado apurado nos itens 3.8, 4.5 e 4.10, ressaltamos que o atendimento do pleito apresentado no item 2.1 esta

enquadrado nos limites estabelecidos pela LRF, estando muito abaixo do limite de alerta (48,6% da RCL) tanto para a despesa projetada
2022, como para as projecoes de 2024 e 2025.

2 - Salientamos que os calculos de limites da LRF levam em consideragdo o cendrio atual e as projecdes de crescimento do PIB e de
inflagéo para os periodo de 2024 e 2025 constantes do LDO 2023 para a receita, e um crescimento vegetativo projetado de 3,5% (trés
virgula cinco por cento) para a despesa de pessoal nos mesmos periodos.

CONSIDERACOES RELATIVAS AO ENQUADRAMENTO ORGCAMENTARIO:

Para 2023, o impacto orgamentario relativo as despesas com pessoal e encargos na Prefeitura Municipal de Aracruz acumulado é de R$
3.189.454,31 (trés milhdes, cento e oitenta e nove mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e trinta e um centavos), considerando a
contratagado a partir de abril, elevando o indice a 37,48% da Receita Corrente Liquida.

Para os exercicios de 2024 e 2025, o impacto representa R$ 4.940.065,55 e para 2024 representa R$ 5.359.971,12, resultando nos
indices de 36,92% e 35,17% respectivamente.

Em 08 de margo de 2023

RICARDO
FERREIRA PERINI:
05537278774

Ricardo Ferreira Perini
Subsecretério de Financas
Prefeitura Municipal de Aracruz
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PREFEITURA DE

ARACRUZ

Gabinete do Prefeito

OFICIO (GAB-CAM) N.° 047/2023
Aracruz, 31 de margo de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
ALEXANDRE FERREIRA MANHAES
Presidente da Camara Municipal
Aracruz-ES

Assunto: Encaminha Projeto de Lei n.’ 021/2023.
Referéncia: Processo Eletronico n.° 4285/2023.

Senhor Presidente,

Com os nossos cumprimentos, encaminhamos em anexo, o Projeto de Lei n.°

021/2023, que institui o pagamento da gratificacdo de produtividade aos servidores efetivos
ocupantes do cargo de Engenheiro e Arquiteto, para apreciacdo dessa conceituada Casa
Legislativa.

Atenciosamente,

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
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