PREFEITURA DE

ARACRUZ

Gabinete do Prefeito

Aracruz/ES, 29 de margo de 2023.

MENSAGEM N.° 020/2023
SENHOR PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES:

Cumprimentando-os, apresentamos a V. Exa. e demais pares o Projeto de Lei
N.° 020/2023, que tem por objetivo instituir a gratificagdo de produtividade para os
servidores que exercem atribuicdes especificas da fiscalizagdo no municipio nas areas de
vigilancia sanitaria, meio ambiente, obras, posturas e transporte.

Ressaltamos incialmente a necessidade de estabelecer indicadores e metas
para os Fiscais que exercem a atividade de fiscalizagdo no municipio de Aracruz, bem como
mecanismos para que a administracado acompanhe o seu desempenho, prestigiando assim o
principio da eficiéncia, insculpido na Carta Magna.

Segundo esse principio a administragao publica ndo deve contentar-se apenas
em ser desempenhada com legalidade, e sim com os resultados positivos para o servigo
publico e satisfatorio atendimento das necessidades da comunidade e de seus membros.

Para alcangar os resultados positivos destaca-se a necessidade de imprimir
maior produtividade a instru¢do de processos de fiscalizacdo no ambito do municipio de
Aracruz, a fim de exercer seu poder de policia que ¢ um dos deveres do Poder Publico, em
prol do bem comum.

A avaliagdo sistematica, continua e eficaz ¢ uma ferramenta gerencial
poderosa, fornecendo aos gestores, condicdes e subsidios para aumentar a eficiéncia e
efetividade na execu¢do das atribuigdes e producdo dos resultados pelo seu Quadro de
Fiscais.

A efetividade determina o atingimento dos resultados na consecuc¢ao dos fins
constitucionais e legais do municipio de Aracruz, imprimindo importantes vantagens e
beneficios diretos e indiretos, resultantes com a execucao dos trabalhos de natureza Fiscal,
para o servidor e para a sociedade.

Mensurar e remunerar a produtividade e efetividade dos trabalhos dos
servidores que atuam na fiscalizagdo, como medida para aperfeigoar e ampliar a atuacao dos
mesmos, de acordo com as boas praticas, deveres e valores €ticos, ¢ uma forma de incentiva-
los a atuarem com o objetivo de alcangar resultados satisfatorios para o bem comum.

Diante do exposto, apresentamos o referido Projeto de Lei a fim de que seja
implantada a Gratificagao por Produtividade para os fiscais municipais que exercem o poder
de policia administrativa e contamos com a alta compreensdo e colaboragdo de Vossa
Exceléncia e nobres pares, no sentido de aprovarem a matéria, que tem como pressuposto o
interesse publico.

Atenciosamente,

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Av. Morob4, 20 | Bairro Morobd, Aracruz-ES | Cep 29192-733
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PROJETO DE LEI N.° 020, DE 29/03/2023.

INSTITUL NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, o) PAGAMENTO DA
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL
AOS SERVIDORES EFETIVOS QUE EXERCAM
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DA FISCALIZACAO
MUNICIPAL NAS AREAS DE VIGILANCIA
SANITARIA, MEIO AMBIENTE, OBRAS,
POSTURAS E TRANSPORTES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Poder Executivo Municipal, a
Gratificagdo de Produtividade Fiscal, a ser concedida aos servidores efetivos que exergam
atribuigdes especificas da fiscalizagdo municipal nas areas de vigilancia sanitaria, meio
ambiente, obras, posturas ¢ transportes como estimulo ao desempenho das atividades de
fiscalizacdo que visem o regular cumprimento das obrigagdes legais, principais e
acessorias.

Art. 2° A gratificagdo de produtividade fiscal prevista no artigo anterior
sera paga mensal e individualmente aos servidores efetivos que exercam atribuigdes
especificas da fiscalizacdo municipal nas areas de vigilancia sanitiria, meio ambiente,
obras, posturas e transportes, € aos que atuam em cargos comissionados de Geréncia e
Coordenagdo diretamente vinculados as atividades de fiscalizagdo, por contribuirem para o
incremento da arrecadagdo e para a maior eficiéncia e eficdcia das tarefas inerentes as
atividades fins desenvolvidas pelos 6rgaos onde se localizam tais servidores.

i CAPiTpLo 11
DA AFERICAO DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Secao |
Dos Critérios de Afericao

Art. 3° A gratificagdo de produtividade fiscal sera aferida através de pontos,
que serdo atribuidos em razdo da complexidade e¢ da peculiaridade das atividades
desenvolvidas, bem como do resultado econémico obtido pela agdo fiscal, observados os
critérios e especificagdes estabelecidos na presente Lei.
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§ 1° Os pontos a que se refere o caput serao atribuidos ao Fiscal, em fungao
do resultado do trabalho fiscal decorrente do exercicio do poder de policia administrativa.

§ 2° As atividades e os respectivos pontos serdo regulamentados por
Decreto de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Secao I
Do Valor do Ponto

Art. 4° Para efeito do pagamento da gratificacdo de produtividade de que
trata esta lei, fica instituido o Ponto de Produtividade Fiscal (PPF) com paridade inicial
fixada em 1 PPF = R$ 1,00 (um real), reajustado anualmente de acordo com o indice
estabelecido pela Administragdo para a revisdo geral da remuneragdo do funcionalismo
publico municipal.

Secao 111
Dos Limites de Pontos

Art. 5° Em qualquer circunstancia, o valor da Gratificagdo de Produtividade
Fiscal ndo podera, somado ao vencimento e demais verbas remuneratdrias, ultrapassar o
limite de remuneragao estabelecida em Lei para os Servidores Publicos Municipais.

§ 1° A Gratificagdo de Produtividade prevista nesta lei fica limitada a 2.000
(dois mil) pontos mensais, alcangados a partir do desempenho de atividades a serem
regulamentadas por Decreto.

§ 2° Os servidores que atuam em cargos comissionados de Geréncia e
Coordenagdo, diretamente vinculados as atividades de fiscalizagdo, fardo jus a gratificagao
correspondente a média aritmética da pontuagdo dos servidores vinculados a sua chefia.

Secao IV
Dos Pontos Negativos

Art. 6° Na hipotese de realizacao de atividade ou trabalho fiscal preenchido,
informado ou de outra forma, procedido de maneira errébnea ou incompleta, cuja
irregularidade seja detectada por qualquer dos setores competentes, havera a dedugdo de
pontos na mesma propor¢ao dos pontos auferidos pela respectiva atividade ou trabalho
fiscal.

Paragrafo unico. Quando se tratar de emissdo de Auto de Infragdo e/ou
multa transitado ¢ julgado insubsistente, em fase administrativa ou judicial, havera a
deducao de todos os pontos auferidos pelo desenvolvimento de atividades pertinentes ao
processo.

Art. 7° A falsidade na execugdo dos servigos ou nos dados fornecidos para
efeito de obtencdo da Gratificacdo de Produtividade Fiscal importa em responsabilidade
funcional, hipdtese em que haverd a deducdo em dobro, dos pontos obtidos, sem prejuizo
de outras medidas administrativas cabiveis.
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Art. 8° O Auto de Infragdo ou multa lavrada contra contribuinte que tenha
comprovado ou comprove posteriormente o atendimento das normas legais e/ou recolhido
o tributo langado antes de iniciada a agdo fiscal, importa aos Fiscais que procedem a
referida acdo a negatividade em dobro dos pontos auferidos pelo desenvolvimento de
atividades pertinentes do processo.

Art. 9° A falta injustificada ao plantao fiscal, além de ndo ter a pontuagao
referente a execugdo da atividade, acarretara ao Fiscal a perda de 100% (cem por cento) do
quantitativo de pontos previsto, independente das demais penalidades cabiveis.

Paragrafo tnico. A determinagdo de cumprimento de plantdes devera ser
estabelecida por autoridade superior competente.

Art. 10. A deducao de que tratam os artigos anteriores sera efetuada no meés
em que for detectada a irregularidade, observando-se, para este efeito, o valor atualizado
do ponto de produtividade fiscal, a partir da vigéncia desta lei.

CAPITULO 111
DO LANCAMENTO DA GRATIFICACAO DA PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 11. O langcamento da Gratificagdo de Produtividade Fiscal sera
efetuado na folha de pagamento do més seguinte ao exercicio das tarefas ou atribuigoes,
observando a limitagao do art. 5° desta Lei.

Art. 12. Na hipotese de pagamento a maior ou menor em razio da avaliagdo
do trabalho fiscal administrativo, ou langcamento incorreto de valor pago ou de
caracterizagdo do fiscal que tenha efetuado o langamento, a diferenca sera lancada no
Relatorio de Produtividade do més da constatagdo da irregularidade, corrigido o seu valor
com base no valor do ponto vigente no més do efetivo ressarcimento.

Art. 13. A afericdo e a atribuicdo de pontos positivos ou negativos serao
feitas mediante informacdes fornecidas pela Chefia Imediata homologada pelo Secretario
da area especifica ou por quem dele receber a necessaria delegacdo de competéncia.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. Para fins de pontuacdo, fica facultado ao servidor efetivo que
exerca atividade de fiscalizacdo de cada area de atuacdo, em decorréncia do seu regular
poder de policia, executar seu trabalho individualmente ou em agdo conjunta por um ou
mais servidores, sempre que motivado e justificado.

Paragrafo unico. Quando as acgdes fiscais inerentes ao trabalho forem
executadas por mais de um servidor em sua area de atuacdo, os pontos apurados serdo
distribuidos proporcionalmente aos participantes da atividade.
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Art. 15. A Gratificacdo de Produtividade Fiscal nao podera servir de base
de célculo para quaisquer outras gratificagdes, vantagens ou beneficios.

§ 1° Sera devida gratificacdo de produtividade fiscal aos servidores
abrangidos nesta norma legal, nas hipoteses de afastamento para gozo de férias, pagamento
de 13° salario e demais licengas previstas em lei.

§ 2° Em caso de afastamento, nas hipoteses do §1° deste artigo, o servidor
fard jus a média aritmética dos valores para ele langados nos ultimos 12 (doze) meses,
contados, retroativamente, do més do afastamento.

§ 3° Caso o servidor ndo tenha completado 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, a gratificacdo sera calculada pela média aritmética dos meses efetivamente
trabalhados, dividido por 12.

§ 4° As escalas de férias elaboradas pelas Secretarias das areas especificas
serdo utilizadas para efeito de apuracdo dos 12 (doze) tltimos meses que antecederam ao
més de inicio do periodo de gozo de férias, nao sendo permitida a alteragdo dessa escala
para efeito do célculo da média de produtividade a ser creditada aos servidores em efetivo
exercicio nas Secretarias.

§ 5° Para fins de apuracdo do valor do 13° salério, sera considerada a média
aritmética do valor lancado a cada servidor constante dos relatorios de produtividade de

janeiro a dezembro de cada exercicio.

Art. 16. A regulamentacdo desta Lei sera promovida por Decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 17. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagao
or¢amentaria de cada Secretaria Municipal responsavel pela atividade fiscalizatoria,
consignadas no orgamento vigente e nos dos exercicios subsequentes.

Art. 18. Fica revogada a Lei n.° 2.612, de 25 de setembro de 2003.

Art. 19. Esta Lei entrara em vigor em 90 (noventa) dias a partir de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 29 de marco de 2023.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
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Estado do Espirito Santo 1.4
Prefeitura Municipal de Aracruz
Secretaria de Finangas

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO DE DESPESAS DE PESSOAL SOBRE A RCL - ANUAL

CONSIDERAGOES RELATIVAS AO LIMITE DA LRF PARA O EXERCICIO ATUAL E DOIS SEGUINTES:
Destacados abaixo, os impactos com novas despesas com pessoal e encargos com repercussao anual:
1.0) Despesas de Pessoal e Encargos ja analisadas a partir de janeiro de 2023 (LOA 2023):
SUB-TOTAL de impactos ........ccccereeenees 1.194.062,31
2.0) IMPACTOS EM ANALISE:
2.1) Institui a Grat. de Produtividade - Vig. Sanitaria, Obras, Meio Ambiente, Posturas e Transportes, processo n.° 4283/2023. 960.000,00
TOTAL DOS IMPACTOS (1.0 + 2.0)......ccccccveerrrerrnnnns 2.154.062,31
3.0) COMPARACAO DOS INCREMENTOS COM LIMITE PRUDENCIAL DA LRF:
3.1) Receita Corrente Liquida (RGF 3.° QUadrimeEStre 2022)..........uuiiiueeeiieeeeiieeeeseeesseeesseeeeeseeaeesataeeeseeeessaseesenseessneeessnneessnseessnne 642.943.106,30
3.2) Limite Maximo (54,0%) para despesas com Pessoal/RCL (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF)......cccoceeviieeriiennieee e, 347.189.277,40
3.3) Limite Prudencial (51,3%) para despesas com Pessoal/RCL (paragrafo unico do art. 22 da LRF)... 329.829.813,53
3.4) Limite de Alerta (48,6%) para despesas com Pessoal/RCL (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF)..... 312.470.349,66
3.5) Despesa Total de Pessoal e Encargos Sociais (Base RGF 3.2 QUadIMESEre) ........cccceirieirieereeenriereee s s 237.763.623,04
3.6) Incremento Total Acumulado para 2023 incluindo €5ta @NALISE.........coocueiiriiiiiiie et 2.154.062,31
3.7) Percentual da despesa de Pessoal/RCL 2023 - AtUAI (3.5 /7 3.1) coueiieieieiiie ettt e e et e e s e eneee s 36,981%

3.8) Impacto Percentual da despesa de Pessoal/RCL 2021 - Apés os incrementos ( 3.5 + 3.6) / 3.1 .....ccccceeeevercesuvansennes 37,316%

4.0) CONSIDERAGAO DOS IMPACTOS ANUAIS COM A RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA 2022 e 2023:

4.1) Receita Corrente Liquida Estimada para 2024............coooiiuuiiiieiiiiiiieee s eeitee e s e s e sateee e s e sbae e e e s s easbaenaeeeaessasnreaeaaeaaanseaaeaaaaannns 679.912.334,91
4.2) Despesa Liquida com Pessoal e Encargos Sociais - Estimada para 2024...........cooooeiiiierieeien e e eeeee e steeseee e sseeessnnee e 246.085.349,85
4.3) Impacto financeiro para 2023 ..........cccceecueeeiiie e e 3.251.858,90
4.4) Incremento Total Acumulado para 2023 incluindo esta analise (4.2 + 4.3) .... O, 249.337.208,74

4.5) Percentual projetado apés o incremento estimado para 2023 (4.4 / 4.1 36,672%
4.6) Receita Corrente Liquida Estimada para 2025.............ooci i e e 719.007.294,17
4.7) Despesa Liquida com Pessoal e Encargos Sociais - Estimada para 2025..........ccueiiiiiiirieeien e eeeees e e seeessseeessseeessnseeenns 254.698.337,09
4.8) IMpacto fiINANCEIND PAra 2025........co ueeie ittt et e st e e et e e s e e e s e st es e aseee e eheeees e e e aa e e e e e e e e e nE et e et ee s e e e e anneeeanrneaas 3.528.266,90
4.9) Incremento Total Acumulado para 2024 incluindo esta analise ( 4.7 + 4.8) ... 258.226.603,99

4.10) Percentual projetado ap6s o incremento estimado para 2024 (4.9 / 4.6) ......c.cocverueurerueurermssseesssnesesasassesssesesesasasasasssasasas: 35,914%

NOTAS:

1 - Considerando o resultado apurado nos itens 3.8, 4.5 e 4.10, ressaltamos que o atendimento do pleito apresentado no item 2.1 esta
enquadrado nos limites estabelecidos pela LRF, estando muito abaixo do limite de alerta (48,6% da RCL) tanto para a despesa projetada
2022, como para as projegbes de 2024 e 2025.

2 - Salientamos que os calculos de limites da LRF levam em consideragdo o cenario atual e as projecdes de crescimento do PIB e de
inflacdo para os periodo de 2024 e 2025 constantes do LDO 2023 para a receita, e um crescimento vegetativo projetado de 3,5% (trés
virgula cinco por cento) para a despesa de pessoal nos mesmos periodos.

CONSIDERACOES RELATIVAS AO ENQUADRAMENTO ORCAMENTARIO:

Para 2023, o impacto orgamentario relativo as despesas com pessoal e encargos na Prefeitura Municipal de Aracruz acumulado é de R$
2.154.062,31. (dois milhdes, cento e cinquenta e quatro mil, sessenta e dois reais e trinta e um centavos), considerando a contratagdo a
partir de abiril, elevando o indice a 37,31% da Receita Corrente Liquida.

Para os exercicios de 2024 e 2025, o impacto representa R$ 3.251.858,90 e para 2024 representa R$ 3.528.266,90, resultando nos
indices de 36,72% e 35,91% respectivamente.

Em 08 de ma

RICARDO
FERREIRA
PERINI:

RIGAFI87 74 Sera Perini
Subsecretario de Finangas
Prefeitura Municipal de Aracruz

Autenticar documento em https://aracruz.camarasempapel.com.br/autenticidade fls. 26
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o
wn
ASSUNTO: Impacto financeire solicitade - Processo 4283/2023 »
[y

- VALOR DO VANTAGENS PROVENTOS TOTAIS Patronal INSS Patronal IPASMA

CARGO/NOME hE VINCULO DO | SALARIO Aux. TOTAL DO
CARGO BASE Alimentagio % VALOR DA |Valor Total . CARGO/NOME
VAGAS . VALOR DO | PERICULOSI . . . 1/3 de Décimo Total dos - i
UNITARIO nzb._“:u_n ANUENIO DADE Produtividd | do Saldrio | Vantagens férias Terceiro | Proventos 22,00% 46,50% 2,00%
ACAO e Base
[FISCALIZACAD | 4 | 000 Goo_ | 0% | o0 | 000 200006 | o000 | 000 | 22222 | beboe! | B8BEEI | 000 000 0,00 BoBBaY |
TOTAL GERAL (1 MES) 8.888,89
TOTAL GERAL (1 ANO) 106.666,67

Aracruz, 10 de Margo de 2023

Bruna Radavelli Rosa
Matricula 28380

art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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Estado do Espirito Santo 1.10
Prefeitura Municipal de Aracruz
Secretaria de Finangas

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO DE DESPESAS DE PESSOAL SOBRE A RCL - ANUAL

CONSIDERAGOES RELATIVAS AO LIMITE DA LRF PARA O EXERCICIO ATUAL E DOIS SEGUINTES:

Destacados abaixo, os impactos com novas despesas com pessoal e encargos com repercussao anual:
1.0) Despesas de Pessoal e Encargos ja analisadas a partir de janeiro de 2023 (LOA 2023):

SUB-TOTAL de impactos ja realizados ..........ccccceeruees 3.306.926,82
2.0) IMPACTO EM ANALISE:
2.1) Complemento do projeto que institui a Grat. de Produtividade - Vig. Sanitaria, Obras, Meio Ambiente, Posturas e 62.292 23
Transportes, processo n.° 4283/2023, incluindo 04 servidores da Vig. Sanitaria. T

TOTAL DOS IMPACTOS (1.0 + 2.0)......ccccccreerrrerrnnnns 3.369.149,05

3.0) COMPARACAO DOS INCREMENTOS COM LIMITE PRUDENCIAL DA LRF:
3.1) Receita Corrente Liquida (RGF 3.° QUadrimeEStre 2022)..........uuiiiueeeiieeeeiieeeeseeesseeesseeeeeseeaeesataeeeseeeessaseesenseessneeessnneessnseessnne 642.943.106,30
3.2) Limite Maximo (54,0%) para despesas com Pessoal/RCL (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF)......cccoveevriieinieieieee e, 347.189.277,40
3.3) Limite Prudencial (51,3%) para despesas com Pessoal/RCL (paragrafo Unico do art. 22 da LRF).........cccoceiiiiniiniiiniinen. 329.829.813,53
3.4) Limite de Alerta (48,6%) para despesas com Pessoal/RCL (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF)......cccuevvviiieiiininnieeeceeeeeennn 312.470.349,66
3.5) Despesa Total de Pessoal e Encargos Sociais (Base RGF 3.° Quadrimestre 2022) ..........ccccuerieerireeinenieeseeseeeeesee s sneennes 237.763.623,04
3.6) Incremento Total Acumulado para 2023 incluindo esta analise............ccccevceeenns . 3.369.149,05
3.7) Percentual da despesa de Pessoal/RCL 2023 - Atual (3.5/3.1) cecueeeeieeereiie e s 36,98%

3.8) Impacto Percentual da despesa de Pessoal/RCL 2021 - Apés os incrementos ( 3.5 + 3.6) / 3.1 .. 37,50%

4.0) CONSIDERAGAO DOS IMPACTOS ANUAIS COM A RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA 2022 e 2023:

4.1) Receita Corrente Liquida Estimada para 2024............coooeuuiiiieiiiiiiiieee s eeiieeeee e e s e saaeee e s e sasae e e e e s easbaeneeaeaessannteaeaeeasansaeaeaaaaannns 679.912.334,91
4.2) Despesa Liquida com Pessoal e Encargos Sociais - Estimada para 2024...........cooooiiiiieeieiiee e ceee s eeeie e steeseeeessseeessneeeens 246.085.349,85
4.3) Impacto fiINANCEIND PAra 2023 ...........euiiiiieeciieeecieeeeee e et eeee e e e eaee e ebeee s aseeaaaseeeaassaeaasseeasseeaesnse e e nseeeenseeeanneeseneeaeanneeeanraeaans 5.822.167,94
4.4) Incremento Total Acumulado para 2023 incluindo esta analise (4.2 + 4.3) ...cc..uiieiueeeeeeee e ee e e e e e eaeee e 251.907.517,78
4.5) Percentual projetado apés o incremento estimado para 2023 (4.4 / 4.1)

4.6) Receita Corrente Liquida Estimada para 2025.............ooci i e e 719.007.294,17
4.7) Despesa Liquida com Pessoal e Encargos Sociais - Estimada para 2025..........ccueiiiiiiirieeien e eeeees e e seeessseeessseeessnseeenns 254.698.337,09
4.8) IMpacto fiINANCEIND PAra 2025........co ueeie ittt et e st e e et e e s e e e s e st es e aseee e eheeees e e e aa e e e e e e e e e nE et e et ee s e e e e anneeeanrneaas 6.317.052,21
4.9) Incremento Total Acumulado para 2024 incluindo esta andlise (4.7 + 4.8) ..cccoeeivuieeiiie et 261.015.389,30

4.10) Percentual projetado apds o incremento estimado para 2024 (4.9 / 4.6)

NOTAS:

1 - Considerando o resultado apurado nos itens 3.8, 4.5 e 4.10, ressaltamos que o atendimento do pleito apresentado no item 2.1 esta
enquadrado nos limites estabelecidos pela LRF, estando muito abaixo do limite de alerta (48,6% da RCL) tanto para a despesa projetada
2022, como para as projegoes de 2024 e 2025.

2 - Salientamos que os calculos de limites da LRF levam em consideragdo o cenario atual e as projecdes de crescimento do PIB e de
inflacdo para os periodo de 2024 e 2025 constantes do LDO 2023 para a receita, e um crescimento vegetativo projetado de 3,5% (trés
virgula cinco por cento) para a despesa de pessoal nos mesmos periodos.

CONSIDERACOES RELATIVAS AO ENQUADRAMENTO ORCAMENTARIO:

Para 2023, o impacto orgamentario relativo as despesas com pessoal e encargos na Prefeitura Municipal de Aracruz acumulado é de R$
3.369.149,05 (trés milhdes, trezentos e sessenta e nove mil, cent e quarenta e nove reais e cinco centavos), considerando a contratagéo a
partir de maio, elevando o indice a 37,50% da Receita Corrente Liquida.

Para os exercicios de 2024 e 2025, o impacto representa R$ 5.822.167,94 e para 2024 representa R$ 6.317.052,21, resultando nos
indices de 37,05% e 36,30% respectivamente.

Em 17 de margo de 2023

RICARDO
FERREIRA
PERINI:05537278

Ricaftlo Feiveta-Périni
Subsecretario de Finangas
Prefeitura Municipal de Aracruz
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