Aracruz/ES, 21 de marg¢o de 2024.

MENSAGEM N.° 011/2024
SENHOR PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES
PROCESSO ELETRONICO N.° 9593/2024

Considerando as atribuicdes legais conferidas ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no &mbito
do Municipio de Aracruz/ES.

Considerando a necessidade de atualizagdo do Plano de Cargos e Salarios do SAAE —Aracruz,
tornando-o alinhado as necessidades e estratégias da organizacdo, visto que a atual disposi¢do de
funcdes, cargos e remuneracdo da Autarquia ndo € mais compativel com os objetivos
organizacionais vigentes.

Considerando que a estruturagdo do novo plano de cargos e salarios visa estabelecer normas e
regras justas e adequadas, com ajustes nos cargos e suas descricdes de atribuicdes, buscando a
compatibilizagdo com operadores de saneamento, agua e esgoto.

Considerando a necessidade de identificar e quantificar os recursos humanos necessarios, com
vista ao aproveitamento de oportunidade ¢ aumento de desempenho e produtividade, além da
alocagdo adequada.

Considerando que, a valoriza¢do do corpo técnico ¢ de suma importancia para maior eficiéncia,
economicidade e celeridade nas obras e projetos, possibilitando melhor atendimento aos anseios
da populagdo.

Considerando que no dia 07/03/2024 foi realizada reunido com os servidores do SAAE ¢ o SISMA
— Sindicato dos Servidores do Municipio de Aracruz, para apresentacao do Projeto de Lei do Novo
Plano de Cargos e Salarios e da Avaliagdo de Desempenho, sendo este aprovado por todos.

Encaminho para aprecia¢do de Vossa Exceléncia e de seus Ilustres Pares, o Projeto de Lei do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio
de Aracruz/ES.

O referido projeto, uma vez transformado em lei municipal, observadas as formalidades legais e
com a expressiva colaboracdo dessa Augusta Casa de Leis, tornar-se-4 um mecanismo de suma
importancia visando a melhoria da prestacdo de servigo publico por parte do Municipio de
Aracruz/ES.

Assim, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, o Poder Executivo Municipal, na pessoa do Sr.
Prefeito e de todos os servidores publicos ocupantes dos cargos efetivos do SAAE-Aracruz, que
serdo beneficiados por este projeto, contam com seu precioso e necessario trabalho na aprovagao
do mesmo, para o qual solicitam, inclusive, a apreciagio em REGIME DE URGENCIA, para
viabilizar a implantacdo ainda neste ano 2024, antes do periodo eleitoral.

Atenciosamente,

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal

Av. Morobd, 20 | Bairro Morobd, Aracruz-ES | Cep 29192-733
Tel: (27) 3270-7013 | 3270-7014 | www.pma.es.govbr | nrpfpitq@arar‘ru es.govbr
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PROJETO DE LEI N.° 011, DE 21/03/2024.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei dispGe sobre a estrutura de cargos, carreiras e vencimentos dos
servidores publicos do quadro permanente Servico Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Aracruz — SAAE ARACRUZ, fundamentada nas seguintes diretrizes e

objetivos:
| — organizac¢do da estrutura de cargos e carreiras;

Il —regulamentacdo dos processos de ingresso e de evolugao funcional no quadro

de pessoal permanente;
Il - estimulo ao desenvolvimento profissional;

IV —valoriza¢do dos servidores pelo conhecimento adquirido, pela competéncia,

pelo empenho e pelo desempenho;

V — tratamento justo, ético e democratico aos servidores.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicdes:

BB49AEAPEHEOM. Braumeithiade
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| - Cargo publico é o conjunto de atribuicOes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagao prépria, nimero certo e

vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

Il — Carreira é a possibilidade oferecida ao servidor publico de se desenvolver,
funcional e profissionalmente, através de passagens a classes e referéncias superiores,

na estrutura de cargos;

[Il — Lotagao é a unidade administrativa onde o servidor exerce suas atividades;

IV - Fungdo gratificada ou fung¢do de confianga é a vantagem pecuniaria, de
carater transitério, criada para remunerar cargos,em nivel de chefia e geréncia exercida,

exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos;

V - Competéncia é caracteristica possivel de ser identificada nas pessoas,
incluindo conhecimentos, habilidades e atitudes, que viabilizem um desempenho
superior vinculado as estratégias e resultados empresariais, e que agregam valor

econdmico, social e ambiental a Autarquia e ao colaborador;

VI — Classes é o indicativo de cada posi¢do salarial em sentido vertical que o
servidor poderd estar enquadrado na Tabela de Vencimentos, representado por

algarismos romanos;

VIl - Grupo ocupacional é o conjunto de cargos com afinidades entre si quanto a

natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

VIl — Referéncia é o indicativo de cada posicdo salarial em sentido horizontal que
o servidor poderd estar enquadrado na Tabela de Vencimentos, representado por

numeros arabicos;

IX - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para

gue o servidor se habilite a progressao horizontal ou vertical;

X — Progressdo horizontal é a passagem do servidor publico de uma Referéncia

para outra superior, na Tabela de Vencimentos prépria do grupo a que pertence;
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XI — Progressdo vertical é a passagem do servidor publico de uma Classe para

outra superior, na Tabela de Vencimentos prépria do grupo a que pertence;

XIl - Vencimento ou vencimento-base é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio

do cargo publico, com valor fixado em lei, vedado a sua vinculagao ou equiparagao;

Xlll — Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecuniarias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei;

XIV - Enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da
nova estrutura de cargos, considerando o regramento estabelecido no Capitulo IX e nos

Anexos | a V desta Lei.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 32. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Servico Auténomo de
Agua e Esgoto de Aracruz obedece ao regime estatutario e organiza-se por um Quadro
Permanente, composto pelos cargos continuos, € por um Quadro Suplementar,

integrado pelos cargos em vacancia.
Secgao |
Da Composi¢cao do Quadro Permanente

Art. 42, Os cargos do Quadro Permanente, com a carga horaria, quantitativos e
niveis de vencimento estdo representados nos Anexos | e V desta Lei, distribuidos nos

seguintes grupos ocupacionais:
| — Grupo I: Cargos de Nivel Fundamental — CNF;
Il — Grupo lI: Cargos de Nivel Médio — CNM;

Il — Grupo lll: Cargos de Nivel Técnico — CNT;
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IV — Grupo IV: Cargos de Nivel Superior — CNS.

Segao Il

Do Ingresso e das Atribuigoes

Art. 5°. Os cargos do Quadro Permanente sao providos exclusivamente por

concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 62. Os requisitos de ingresso e as descricdes sumaria e detalhada dos cargos

do Quadro Permanente constam no Anexo V desta Lei.

Pardgrafo Unico - Os concursos publicos para o provimento de cargos do Quadro
Permanente serdo voltados para suprir as necessidades do SAAE de Aracruz, podendo
exigir conhecimentos e/ou habilitagdes especificas, respeitados os requisitos

estabelecidos na legislacdo pertinente e no edital do certame.

Art. 72. O ingresso no Quadro Permanente de cargos se dd sempre na Classe e

Referéncia iniciais do cargo correspondente.

Secao lli

Do vencimento e da Remuneragdo

Art. 82. O servidor serd remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimentos
base constantes no Anexo IV, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a evolucdo

funcional, observado o disposto no artigo seguinte.

Paragrafo Unico - As Tabelas de Vencimentos base do Anexo IV estdo fixadas de

acordo com a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 92 O vencimento dos servidores publicos do SAAE de Aracruz somente
poderd ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo,

assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices.
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§ 12 - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto no

inciso XV do artigo 37, da Constituicao Federal de 1988.

§ 22 - A fixagdo das referéncias de vencimento e demais componentes do

sistema de remunerag¢do dos servidores do SAAE de Aracruz observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que

compdoem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do SAAE de
Aracruz estdoorganizados por Classes e Referéncias de vencimento, conforme Tabela

constante Anexo |V desta Lei.

Paragrafo Unico - O aumento do vencimento respeitard a politica de
remuneracdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos

distanciamentos percentuais entre os niveis e classes.

Art. 11. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas

observardo o disposto na Constituicdo Federal elegislacdo especifica.

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 12. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo
preenchidos:

| - Pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas

estabelecidas no Capitulo IX desta Lei;

Il - Por nomeacao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do
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artigo 37, da Constituicdo Federal de 1988.

Il - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Aracruz.

Art. 13. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos bdsicos e especificos estabelecidos no Anexo V desta Lei, sob pena de

nulidade do ato correspondente.

Art. 14. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei serd
autorizado pelo Diretor-Geral do SAAE, mediante requisicdo da chefia dos setores

interessados, desde que haja vaga e dotacdo orcamentdria para atender as despesas.

§12 - Da requisicdo devera constar:

| - Denominagao e nivel de vencimento do cargo;

Il - Quantitativo de cargos a serem providos;

Il - Justificativa para a solicitacdao de provimento.

§29 - O provimento referido no caput deste artigo sé se verificard apds o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de

cada cargo, observados a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 15. Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 05% (cinco
por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal do SAAE de Aracruz previsto no

Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o caput deste
artigo resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero

inteiro subsequente.

Art. 16. Compete ao Diretor-Geral expedir os atos de provimento dos cargos do

SAAE de Aracruz.
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Paragrafo uUnico - O ato de provimento devera, necessariamente, conter as

seguintes indicagOes, sob pena de nulidade:
| - Fundamento legal;

Il - Denominagao do cargo;

lIl - Forma de provimento;

IV - Nivel de vencimento do cargo;
V - Nome completo do servidor;

VI - Indicacao de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro

cargo ou emprego, obedecidos os preceitosconstitucionais, quando for o caso;
VIl - declarac¢do de bens.

Art. 17. O servidor nomeado e empossado deverd participar de programa de
adaptacdo e treinamento com o objetivo de facilitar e agilizar a sua adequacdo as

normas, procedimentos e atividades do SAAE que deverda conter no minimo:
| - Integracdo ao ambiente de trabalho e a equipe;
Il - Normas e procedimentos adotados pelo SAAE;
Il - Atribui¢des do cargo;
IV - Direitos e deveres;
- Informagdes complementares necessarias ao desempenho de sua fungao.

Art. 18. A nomeagao nao vinculara o servidor a uma unidade especifica do SAAE,

podendo ser lotado em outra unidade de acordo com o interesse da Autarquia.

Art. 19. E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei, o provimento dos
cargos em extincdo que integram a parte suplementardo Quadro de Pessoal do SAAE de

Aracruz, estabelecida no Anexo Ill desta Lei.
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Paragrafo Unico - Fica excetuado da vedacdo contida no caput deste artigo, o
provimento de cargo decorrente de concurso publico que esteja vigente ou em fase de

realizacdo na data de publicacdo desta Lei.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20. A carga horaria de trabalho dos servidores do SAAE de Aracruz sera de

40 (quarenta) horas semanais.

§1° - A jornada de trabalho serd informada em edital de concurso e podera ser

alterada mediante a necessidade do servico e interesse publico.

§2° - Para efeito de cdlculo, serdo consideradas para a carga hordria de 40

(quarenta) horas semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou 08 (oito) horas diarias.

Art. 21. Os servidores perceberdao vencimento base proporcional a carga horaria

de trabalho.

Art. 22. Sera adotada a escala de revezamento para aqueles cargos que atuam
em atividades ininterruptas, respeitadas as orienta¢des estabelecidas no Estatuto de

Servidor Publico do Municipio de Aracruz.

Pardgrafo unico. As horas excedentes trabalhadas em regime de escala de
revezamento para aqueles cargos que atuam em atividades ininterruptas serao
remuneradas conforme estabelecido no Estatuto de Servidor Publico do Municipio de

Aracruz.

Art. 23. As atividades e fungdes dos servidores do SAAE de Aracruz poderao ser
executadas fora dos respectivos érgaos e setores da Autarquia, a distancia, sob o
regime de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condicdes

estabelecidos em legislacdo regulamentadora da matéria.
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§ 12 - Para os fins desta Lei, considera-se o teletrabalho como a atividade ou
conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente, fora das dependéncias fisi-
cas do SAAE de Aracruz, de maneira permanente ou periddica, com a utilizacdo de re-

cursos de tecnologia da informacao.

§ 22 - Ndo se enquadram no regime de teletrabalho as atividades e fungdes que,
em razdao da natureza do cargo ou das atribuicbes da unidade de lotacdo, sdo

desempenhadas externamente as dependéncias do SAAE de Aracruz.

Art. 24. O regime de cumprimento da jornada de trabalho estabelecida nesta
Lei poderd ser regulamentado com vistas a melhor organizagdao efuncionamento da

Autarquia.
CAPITULO V
DA EVOLUCZ\O FUNCIONAL

Secgao |

Disposi¢cOes Gerais

Art. 25. A Evolugcao Funcional ocorrera por meio de Progressao Horizontal e
Vertical, no mesmo cargo, e sera mensurada através de Avaliacdo de Desempenho e

Evolucdo da qualificacdo ou da escolaridade.

Art. 26. Os processos de Evolugao Funcional ocorrerdao em intervalos regulares
de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més
subsequente a sua concessdo, beneficiando os servidores habilitados na forma deste

artigo.

§ 1° - Os servidores serdo classificados em lista para a selecdo daqueles que vao
progredir, considerando a média das 03 (trés) ultimas avaliacdes de desempenho,

devendo ter obtido, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) na média.

§ 29 - Para a Progressao Horizontal sera considerada, também, a pontuacdo da

Evolucdo da Qualificacdo.
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§ 32 - Para a Progressao Vertical sera considerada a Avaliacdo de Desempenho e

a escolaridade exigida.

§ 4° - Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

| — Estiver a mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical;

Il — Tiver obtido a maior nota na Avaliacao de Desempenho mais recente;

Il — Maior tempo de servico no cargo;

IV — Maior idade.

§ 52 - O detalhamento dos critérios da Evolu¢do Funcional sera regulamentado

por Decreto, no prazo de 03 (trés) meses a partir da data da publicacdo desta Lei.

Art. 27. Os servidores que estiverem cedidos para outros drgdos, exceto para os
orgaos da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Aracruz, ndo fardo jus a

Evolugdo Funcional.

Art. 28. A evolucdo funcional dar-se-a somente no valor previsto no orcamento

de cada ano.

Secao ll

Da Progressao Horizontal

Art. 29. A Progressdo Horizontal é a passagem do servidor de uma Referéncia

para outra imediatamente superior, no cargo de provimento efetivo que ocupa.

§ 1° - A Progressdo Horizontal ocorrera a cada triénio, mediante processo de

Avaliacdo de Desempenho e Evolug¢ao da Qualificacao.

§ 2° - A Evolucdo da Qualificagdo serd aferida anualmente, compreendendo o
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro, por meio da conclusdo de cursos,
participacdo em congressos, seminarios, conferéncias, palestras e outros eventos do

tipo, bem como pela atuagdo como gestor e/ou fiscal de contrato, membro de comissdo

A=
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ou conselho ndo remunerado, membro de grupo de estudo ou similar ndo remunerado,
dentre outras atividades, que contribua para a complementagdo, atualizagdao ou

aperfeicoamento profissional.

§ 32 - A pontuacao total da Evolugdo da Qualificagao sera de 10 (dez) pontos.

Art. 30. Estd habilitado a obter Progressdao Horizontal o servidor:

| — Estavel;

Il — Que nao tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou multa nos ultimos 03

(trés) anos.

Il - Estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo Unico - Entende-se por efetivo exercicio as situa¢des previstas como

tal no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aracruz.

Art. 31. Para a Progressdo Horizontal serdo observadas as seguintes condicoes

e limites:

| — O servidor deve ter cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo

exercicio na Referéncia em que se encontra.

Pardgrafo Unico - Entende-se por efetivo exercicio as situacdes previstas como

tal no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aracruz.

Art. 32. Para a progressdao Horizontal, em caso de empate, sera contemplado o

servidor que, sucessivamente:

| — Estiver a mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical;

Il — Tiver obtido a maior nota na Avaliacdo de Desempenho mais recente;

Il — Maior tempo de servico no cargo;

IV — Maior idade.
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Art. 33. Cumpridas as regras desta Secdo o servidor avancara uma Referéncia na
tabela de vencimentos a que pertence, reiniciando-se a contagem de tempo para efeito

de nova Progressdo Horizontal.

Secao lll

Da Progressao Vertical

Art. 34. A Progressao Vertical é a passagem do servidor de uma Classe para outra
superior, mantendo a Referéncia, no cargo de provimento efetivo que ocupa, depois de

completado 06 (seis) anos de efetivo exercicio.

§ 1° - A Progressdao Vertical ocorrerd mediante processo de Avaliacdo de

Desempenho e Escolaridade acima do requisito do cargo.

§ 2° - A obtencdo de escolaridade superior a exigida como requisito para o cargo

dar-se-a da seguinte forma:

| — Para o Grupo | (Cargos de Nivel Fundamental): para a primeira progressao
vertical a conclusdo do ensino médio ou técnico e para segunda progressao vertical a

conclusdo da graduacao;

Il — Para o Grupo Il (Cargos de Nivel Médio): para a primeira progressao vertical
a conclusao da graduacdao em nivel superior e para segunda progressao vertical a

conclusdo de pés-graduacao lato sensu;

Il — Para o Grupo lll (Cargos de Nivel Técnico): para a primeira progressao
vertical a conclusdo da graduagdao em nivel superior e para segunda progressao vertical

a conclusdo de pés-graduacao lato sensu;

IV — Para o Grupo IV (Cargos de Nivel Superior): para a primeira progressao
vertical a conclusdo da pds-graduacao /ato sensu e para segunda progressao vertical a

conclusdo de pés-graduacao stricto sensu.
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§ 3° - Os titulos apresentados para fins de qualquer progressao so poderao ser

utilizados uma Unica vez.

§ 4° - A primeira Progressdao Vertical ocorrera a partir de 24 (vinte e quatro)

meses apds o enquadramento estabelecido no Capitulo IX desta Lei.

Art. 35. Estd habilitado a obter Progressao Vertical o servidor:

| — Estavel;

Il — Que nao tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou multa nos ultimos 03

(trés) anos.

Il - estiver no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo Unico - Entende-se por efetivo exercicio as situa¢des previstas como

tal no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aracruz.

Art. 36. Para a Progressao Vertical devem ser obedecidas as seguintes condicoes

e limites:

| - O servidor devera ter cumprido o intersticio de 06 (seis) anos na Classe em

gue se encontra;

Il - Ter obtido a nota minima na Avaliacdo de Desempenho mais recente;

CAPITULO VI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 37. Fica instituida a Avaliacdo de Desempenho, com os seguintes objetivos:

| — Avaliar continuamente o desempenho individual e coletivo, direcionado ao

desenvolvimento profissional e institucional;
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Il — Estimular a reflexdo sobre a qualidade dos servicos prestados ao cidaddo;

Il = Criar instrumentos de afericdo de indicadores de qualidade como
parametros para o desenvolvimento profissional e melhoria da prestacao de servicos ao

cidadao;

IV — Subsidiar o planejamento de ag¢des de capacitagdo e evolugdo da

qualificacao;

V — Valorizar o servidor pelo conhecimento, habilidades, atitudes e pelo

desempenho através da Evolugao Funcional.

Art. 38. O Sistema de Avaliacao de Desempenho é composto por:

| — Avaliacdo de Estagio Probatério, utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade no servico publico, conforme Estatuto do Servidor Publico Municipal de

Aracruz, e para fins da primeira Evolu¢do Funcional;

Il — Avaliacdo de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugao

Funcional.

Art. 39. A Avaliacdo de Desempenho se constitui como procedimento anual e

sistematico de afericdo do desempenho do servidor, compreendendo:

| — Avaliagdao de competéncias;

Il — Avaliacdo de desempenho estratégico e operacional;

Il — Evolugdo da qualificacao;

Il — Assiduidade;

§ 12- A avaliacdo de competéncias ocorrerd anualmente, a partir da identificacdo
de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e

para a prestacdo de servigos ao municipe.

com o wamﬁmmaﬁmaaom@mmwpagam E}mmmqmmwe Brasil
cohsonaeiatifigiedmeBiD8e0B3TID BID 84D B8AMIBO0D, Murinatitocakiitacstuititashente cotﬁof&mg
Chaves Pubticas, Brasileish140B3Ar620.




PREFEITURA DE

ARACRUZ

Gabinete do Prefeito

§ 22 - As metas da avaliacdo de desempenho estratégico e avaliacdo de

desempenho operacional serdo definidas anualmente.

Art. 40. A Avaliacdo de Desempenho serd regulamentada por Decreto, no prazo

de 03 (trés) meses contados da data de publicacdo desta Lei.

Art. 41. Na implantagdo dos processos de Evolugdo na carreira previstos nesta

Lei sera observado:

| — A primeira Avaliagao de Desempenho ocorrera em 2025;

Il — O primeiro processo de Evolucdo Funcional:

a) ocorrerd em janeiro de 2026 para os servidores que completaram 03 (trés)
anos de efetivos exercicio até 31/12/2024, a contar da sua Ultima progressao e utilizara

apenas uma Avaliacdo de Desempenho como critério para progressao horizontal;

Il — O segundo processo de Evolucdo Funcional:

a) ocorrerd em janeiro de 2027 para os servidores que completaram 03 (trés)
anos de efetivos exercicio até 31/12/2025, a contar da sua Ultima progressdo e utilizara
a média das duas ultimas Avaliacdes de Desempenho como critério para progressdo

horizontal;

IV — O terceiro processo de Evolucdo Funcional:

a) ocorrerd em janeiro de 2028 para os servidores que completaram 03 (trés)
anos de efetivos exercicio até 31/12/2026, a contar da sua Ultima progressao e utilizara
a média das trés ultimas Avaliacbes de Desempenho como critério para progressdo

horizontal;

CAPITULO VII

DA MANUTENGAO DO QUADRO
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Art. 42. Novos cargos poderdo ser incorporados a Parte Permanente do Quadro
de Pessoal do SAAE de Aracruzenovas dreas de atuacdo, especializacdo e formacao
poderdao ser acrescidas aos cargos previstos no Anexo | desta Lei, desde que as
modificacGes sejam aprovadas por lei especifica e observem as disposicdes deste

Capitulo.

Art. 43. O Diretor-Geral do SAAE de Aracruz, baseado em estudo sobre sua
estrutura e lotacdo de pessoal, podera propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a

criagao de novos cargos.

§ 192 - Da proposta de criagao de novos cargos deverao constar:

| - Denominagdo dos cargos;

Il - Descricdo das atribuicbes e requisitos de instrucdo e experiéncia para o

provimento;

Il - justificativa de sua criagao;

IV - Quantitativo dos cargos;

V — 0O valor do vencimento dos cargos;

VI — Dotagdo orgcamentaria para criagdo do novo cargo.

§ 22- 0O nivel de vencimento do cargo a ser criado deve ser indicado considerando

a Tabela constante no Anexo IV desta Lei.

CAPITULO VIII

DA CAPACITACAO

Art. 44. O SAAE de Aracruz deverd instituir, como atividade permanente, a

capacitacado de seus servidores, tendocomo objetivos:
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| - Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno

exercicio da fungao publica;

Il - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,

orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Autarquia;

Il - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢Ges propicias ao

constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas

atribuicdes, as finalidades da Autarquia como um todo.

Art. 45. Serdo trés os tipos de capacitacdo:

| - De integragao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informacdes sobre a organizacdo e o funcionamento do SAAE de

Aracruz;

Il - De aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente

atualizado e preparando-o para a execucgao de tarefas mais complexas;

lll - De adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas func¢des quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha

exercendo até o momento.

Art. 46. A capacitacdo tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrada,

direta ou indiretamente, pelo SAAEde Aracruz:

| - Com a utilizacdo de monitores locais;

Il - Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estdgios realizados

por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - Através da contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas.
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Art. 47. As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardao dos programas de

treinamento:

| - Identificando e analisando, no ambito de cada 6rgdo/setor, as necessidades
de capacitacdo e treinamento, estabelecendo programas prioritdrios e propondo
medidas necessdrias ao atendimento das caréncias identificadas e a execuc¢do dos

programas propostos;

Il - Facilitando a participagdao de seus subordinados nos programas de
capacitacdo e tomando as medidas necessdrias para que os afastamentos, quando

ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

lll - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagao

aprovados, atividades de instrutor;

IV - Submetendo-se a programas de treinamento e capacitacao relacionados as

suas atribuicdes.

Art. 48. Os programas de capacitagdo serdao elaborados, anualmente, a tempo
de se prever, na proposta orcamentdria, os recursos indispensaveis a sua

implementacao.

Art. 49. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolverd, com seus subordinados, atividades de treinamento em servico, em
consonancia com o programa de capacitacao estabelecido pela Diretoria-Geral, através

de:

| - Reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

Il - Divulgagao de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e

orientacdo quanto ao seu cumprimento e a suaexecucao;

Il - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo/setor que chefia e de sua

contribuicdo para o sistema administrativo;
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IV - Utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servico,

adequados a cada caso.

CAPITULO IX

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 50. Ficam os cargos do quadro permanente do SAAE de Aracruz
reorganizados e renomeados nos termos do Anexo Il desta Lei, passando os cargos de
provimento efetivo constantes da coluna “Situacdo Atual” a serem identificados

conforme coluna “Situa¢do Nova”.

Art. 51. Os atuais ocupantes dos cargos publicos de provimento efetivo do SAAE

Aracruz sdo enquadrados:

| — Nos Cargos e Grupos definidos no Anexo | e Ill e nas Tabelas de Vencimentos

constantes do Anexo IV, considerando o cargo ocupado na data da publica¢dao desta Lei;

Il — Na Classe do Grupo a que pertencem na data do enquadramento e;

Il — Na referéncia que corresponder ao vencimento igual, ou, ndo sendo possivel,

na referéncia imediatamente superior;

§ 12 - Os atuais ocupantes dos cargos, apds o enquadramento previsto neste
artigo avancgardo 01 (uma) referéncia, conforme indicado no Anexo IV desta lei, exceto

0s ocupantes dos cargos em estagio probatorio.

Art. 52. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em

desvio de funcdo ou a titulo de substituicdo.

Art. 53. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento

na data da publicacdo desta Lei.
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Art. 54. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimentos,

ressalvadas as hipdteses previstas no Art. 37, inciso XV daConstituicao Federal.

Art. 55. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo

do SAAE de Aracruz ocorrerd no més seguinte ao da publicagdo desta Lei.

CAPITULO X

DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Art. 56. O SAAE manterd quadro de estagiarios com o objetivo de possibilitar o
aprendizado de competéncias prdprias da atividade profissional, seguindo as
determinagdes estabelecidas na Lei N2 4.324, de 11/09/2020 com as suas alteragdes ou

outra que vier a substituir.

Art. 57. A bolsa auxilio concedida aos estagidrios de educacdo profissional e

ensino médio, em estagio nesta autarquia, serd concedida nos seguintes valores:

| - Para carga hordria de 04h a bolsa auxilio corresponde a 50% (cinquenta por

cento) do vencimento inicial do cargo de nivel fundamental Classe | — Referéncia 1.

Il - Para carga horaria de 06h a bolsa auxilio corresponde a 75% (setenta e cinco

por cento) do vencimento inicial do cargo de nivel fundamental Classe | — Referéncia 1.

CAPITULO XI

DA GRATIFICACAO DE APOSENTADORIA

Art. 58. A gratificagao de aposentadoria sera concedida aos servidores efetivos
ou estdveis nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

CAPITULO Xl

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

com 0 wamﬁmmaﬁﬁoaaommmmsagam Braueeittlade ety
cohsonaeiatifigiedmeBiD8e0B3TID BID 84D B8AMIBO0D, Murinatitocakiitacstuititashente cotﬁof&mg
Chaves Pujticas, Brasilesnt4 0B3Rrest.



Art. 59. Os cargos existentes no Quadro de Pessoal do SAAE de Aracruz antes da
data de publicagao desta Lei ficam automaticamente extintos, passando a viger os

cargos previstos no Anexo | desta Lei.

Art. 60. A progressao horizontal e vertical prevista no Capitulo V sera extensiva
aos servidores ocupantes dos cargos constantes do Quadro Suplementar estabelecido

no Anexo Il desta Lei.

Art. 61. O exercicio de funcdo gratificada ndo impede a progressao funcional,

seja ela horizontal ou vertical.

Art. 62. Quando do enquadramento, os servidores cedidos a outros érgdos da
prépria Administracdo Municipal serdo enquadrados em seus respectivos cargos de

origem no SAAE de Aracruz.

Art. 63. Fica vedada a concessao de qualquer gratificacdo, adicional ou vantagem

gue ndo esteja expressamente prevista em lei.

Art. 64. Os cargos de provimento em comissdo e as func¢des gratificadas sdo os

previstos em lei especifica.

Art. 65. Os vencimentos estabelecidos nas Tabelas do Anexo IV serdo devidos a

partir do més seguinte ao da publicacdo desta Lei.

Art. 66. Aplica-se aos ocupantes de cargos discriminados nesta Lei o Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Aracruz.

Art. 67. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacao

consignadas no orcamento do SAAE de Aracruz, suplementadase necessario.

Art. 68. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos
estabelecidos nesta Lei passara para vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem
de tempo e a anotacdo de ocorréncias, para efeito de nova apuracdo da evolugdo

funcional.
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Art. 69. O pagamento da progressdo horizontal e vertical serd concedido de
acordo com os recursos financeiros disponiveis, conforme previsao orgamentaria, nos

termos previstos no Decreto que regulamenta o sistema de avaliacdo de desempenho.

§ 12 - Nao havendo disponibilidade de recursos financeiros suficientes para a
concessao da progressao a todos os servidores que alcangaram a nota minima, o SAAE
de Aracruz fard um escalonamento de pagamento, com maior pontuacao nos resultados

da Avaliagao de Desempenho.

Art. 70. O SAAE de Aracruz poderad realizar pesquisa salarial a cada 02 (dois) anos

para fins de correcdes de distor¢des nos vencimentos base do Anexo IV desta Lei.

Art. 71. O SAAE de Aracruz editard os regulamentos eventualmente necessarios

a efetivacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos estabelecido por esta Lei.

Art. 72. Os casos omissos e as questdes decorrentes da implantacdo desta Lei
serao dirimidos pela Diretoria-Geral do SAAE, observadas as diretrizes estabelecidas e

na legislacao pertinente.

Art. 73. S3o partes integrantes desta Lei os Anexos | a V que a acompanham.

Art. 74. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 75. Fica revogada especialmente a Lei Municipal n.2 3.939/2015.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 21 de marco de 2024.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
GRUPO NOMENCLATURA QUANTIDADE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OPERA- 18
FUNDAMENTAL | CIONAIS
MEDIO ARTIFICE 18
MEDIO AGENTE ADMINISTRATIVO 15
MEDIO OPERADOR DE ETAE 30
TECNICO TECNICO DE EDIFICACOES 2
TECNICO TECNICO EM INFORMATICA 2
TECNICO TECNICO EM MANUTENCAO ELETRICA 2
TECNICO TECNICO EM MANUTENCAO MECANICA 2
TECNICO TECNICO EM SEGURANCATRABALHO 1
TECNICO TECNICO QUIMICO 1
ANALISTA DE GESTAO:
SUPERIOR  |ADMINISTRADOR, CONTADOR, 3
ECONOMIA
SUPERIOR  |ENGENHEIRO 2
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ITURA DE

ANEXO Il

TABELA DE CARGOS - SITUACAO ATUAL X SITUACAO NOVA

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
OPERACIONAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OPERACIONAIS

ARTIFICE

ARTIFICE

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

OPERADOR DE ETAE

OPERADOR DE ETAE

TECNICO DE EDIFICACOES

TECNICO DE EDIFICACOES

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM MANUT. ELETRICA

TECNICO EM MANUT. ELETRICA

TECNICO EM MANUT. MECANICA

TECNICO EM MANUT. MECANICA

TECNICO EM SEGURANGA TRABALHO

TECNICO EM SEGURANGA TRABALHO

TECNICO QUIMICO

TECNICO QUIMICO

CONTADOR

ANALISTA DE GESTAO

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO
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ANEXO Il

QUADRO SUPLEMENTAR

CARGO

QUANTIDADE

AGENTE DE SANEAMENTO

2

ALMOXARIFE

FISCAL

LABORATORISTA

MOTORISTA

OFICIAL TECNICO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PEDREIRO

TECNICO DE CONTABILIDADE

VIGILANTE

AR (MR [NMoR|M|N
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Classe/
Referén- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
cia
I 1.421,00 | 1.477,84 (1.536,95(1.598,43[1.662,37|1.728,86|1.798,02 | 1.869,94 | 1.944,74|2.022,53|2.103,43(2.187,56(2.275,07|2.366,07 | 2.460,71
II 1.563,10 | 1.625,62 [ 1.690,65 | 1.758,27(1.828,61|1.901,75]11.977,82 | 2.056,93|2.139,21 |2.224,78 |2.313,77|2.406,32|2.502,57|2.602,68 | 2.706,78
III 1.719,41 (1.788,19(1.859,71 (1.934,10(2.011,47|2.091,93|2.175,60 | 2.262,63 | 2.353,13|2.447,26 | 2.545,15|2.646,95|2.752,83|2.862,94|2.977,46
TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE NIVEL MEDIO
Classe/
Referén- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
cia
I 2.250,00 | 2.340,00 | 2.433,60 | 2.530,94 | 2.632,18 | 2.737,47 | 2.846,97 | 2.960,85 | 3.079,28 | 3.202,45 | 3.330,55 | 3.463,77 | 3.602,32 | 3.746,42 | 3.896,27
II 2.475,00 | 2.574,00 | 2.676,96 | 2.784,04 | 2.895,40 | 3.011,22 | 3.131,66 | 3.256,93 | 3.387,21 | 3.522,70 | 3.663,60 | 3.810,15| 3.962,55 | 4.121,06 | 4.285,90
III 2.722,50 | 2.831,40 | 2.944,66 | 3.062,44 | 3.184,94 | 3.312,34 | 3.444,83 | 3.582,62 | 3.725,93 | 3.874,97 | 4.029,97 | 4.191,16 | 4.358,81 | 4.533,16 | 4.714, 49
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TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE NIVEL TECNICO

Slerea) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Referéncia
I 2.590,00 | 2.693,60 | 2.801,34 | 2.913,40 | 3.029,93 | 3.151,13 | 3.277,18 | 3.408,26 | 3.544,59 | 3.686,38 | 3.833,83 | 3.987,19 | 4.146,067 | 4.312,54 | 4.485,04
II 2.849,00 | 2.962,96 | 3.081,48 | 3.204,74 | 3.332,93 | 3.466,24 | 3.604,89 | 3.749,09 | 3.899,05 | 4.055,02 | 4.217,22 | 4.385,90 | 4.561,34 | 4.743,79 | 4.933,55
III 3.133,90 | 3.259,26 | 3.389,63 | 3.525,21 | 3.666,22 | 3.812,87 | 3.965,38 | 4.124,00 | 4.288,96 | 4.460,52 | 4.638,94 | 4.824,50 | 5.017,47 | 5.218,17 | 5.426,90
TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ez 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Referéncia
I 5.500,00 | 5.720,00 | 5.948,80| 6.186,75 | 6.434,22 | 6.691,59 | 6.959,25|7.237,62 | 7.527,13 | 7.828,21 | 8.141,34 | 8.467,00 | 8.805,68 9.157, 90 9.524,22
II 6.050,00 6.292,00 | 6.543,68| 6.805,43 | 7.077,64 7.360,75 7.655,18 | 7.961,39 8.279,84 8.611,04 | 8.955,48 9.313,70 9.686,24 10.073,69 10.476, 64
IIT 6.655,00 6.921,20 [ 7.198,05| 7.485,97 | 7.785,41 8.096,83 8.420,70 | 8.757,53 9.107,83 9.472,14 | 9.851,03 | 10.245,07 10.654,87 11.081,06 11.524,31
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ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS

1) Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OPERACIONAIS:

1.1) Requisito: Ensino Fundamental completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

1.1.1) Descrigdo Sumaria: Auxiliar na opera¢do, manutencgao, reparos e ampliagdes dos
sistemas de dgua e esgoto, bem como executar a limpeza e conservacao dos
locais de trabalho da autarquia.

1.1.2) Descrigdao Detalhada:

a) executar trabalhos de limpeza interna e externa nas instalacdes do SAAE;

b) executar servicos de transporte, remog¢ao e arrumacao de méveis, equipamentos e
materiais;

c) executar servicos manuais e/ou mecanizados préprios de ajudante de pedreiro,
carpinteiro, bombeiro, calceteiro, operador e outros técnicos referentes a construcao,
ampliacdo, operacdo e manutencdo dos sistemas de abastecimento de agua e de coleta
de esgoto sanitario;

d) auxiliar o pedreiro nos diversos servicos;

e) auxiliar nos servicos de pintura;

f) prestar assisténcia aos servigos de carpintaria;

g) auxiliar na execucdo e conservacgao dos servicos da rede de agua e esgoto;

h) auxiliar na execucdo dos servicos de instalacdo e reparacdo dos sistemas de rede
elétrica em prédios, obras e equipamentos do SAAE;

i) auxiliar na realizacao do corte, ligacdo e religacdo de agua e ligacdo de esgoto;

j) rocar, capinar e limpar material e pastagens dos mananciais, reservatérios, estacoes
de tratamento e outros logradouros do SAAE;

e) remover pavimentacdo de rua, calcadas e outros para realizar o conserto e limpeza
da rede de agua e de esgoto, bem como auxiliar na sua recolocacao;

f) desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho;
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g) zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servicos tipicos do cargo;

h) executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a
ser atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado.

2) Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
2.1) Requisito: Ensino Médio completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

2.1.1) Descrigdo Sumaria: Executar atividades de suporte a gestdo dos processos
administrativos nas diversas unidades da Autarquia.

2.1.2) Descrigdo Detalhada:
a) executar atividades de suporte administrativo aos processos técnicos;
b) dar suporte ao gerenciamento de recursos humanos, materiais e financeiros;

c) participar das atividades econdmicas, orcamentarias, financeiras, de recursos
humanos, de administracdao de material, do patrimonio e de logistica da Autarquia;

d) participar na realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas, levantamentos
estatisticos, rotinas administrativas e outros;

e) acompanhar a execucdo de convénios e contratos;

f) elaborar e digitar relatdrios, declaragdes, formuldrios, planilhas, tabelas, mapas,
ordens de compra e servigo, correspondéncias e outros documentos em geral;

g) efetuar cadastramentos e manter arquivos de documentos e expedientes;

h) registrar, controlar e organizar o recebimento e expedicdo de documentos e
materiais;

i) organizar e/ou executar os trabalhos de recebimento, estocagem, distribuicdo,
registro e inventario de matérias-primas e mercadorias, observando normas e

instrucdes, para manter o estoque em condi¢cdes de atender as areas;

j) atender ao publico interno e externo, prestando informacdes e encaminhando ao
setor competente, quando necessario;

h) manter atualizados os arquivos e documentos da unidade administrativa;
i) realizar controles de atividades pertinentes a sua area de atuacao;

j) buscar informac&es/legislacdes pertinentes a sua area de atua¢do, bem como manté-
las atualizadas para consultas;
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k) zelar pela conservagdo e guarda dos materiais e equipamentos utilizados nos
servicos tipicos do cargo;

I) executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser
atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado.

3) Cargo: ARTIFICE

3.1) Requisito: Ensino Médio completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Carteira
Nacional de Habilitagdao categoria A e B.

3.1) Descrigao Sumaria: Executar tarefas de instalacdo e manutencdo das redes de 4gua,
esgoto e adutoras.

3.2) Descrigao Detalhada:

a) instalar e consertar encanamentos, fazer ligacGes de dgua e esgoto e instalar padrées
de medigao;

b) executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes;
c) executar e reparar ramais domiciliares;

d) corrigir vazamentos em redes de dgua e adutoras bem como desobstruir as redes de
esgoto e efetuar cortes e religagdes de dgua;

h) promover a limpeza da rede de dgua e de esgoto;
i) instalar lacres nos hidrometros e realizar afericao;

j) analisar o trabalho a ser executado verificando desenhos, esquemas, especificacdes e
outras informacgdes para programar o roteiro das operagoes;

k) preencher as ordens de servico de acordo com o servico realizado em campo;
[) entregar avisos de corte e notificacdes;

m) dirigir veiculos (moto e carro), quando necessario ao desempenho de suas
atribuicoes;

n) desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho;

o) zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servicos tipicos do cargo;

p) executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ilhe venham a
ser atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado.
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PREFEITURA DE

ARACRUZ

Gabinete do Prefeito

4) Cargo: OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO

4.1) Requisito: Ensino Médio completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Carteira
Nacional de Habilitagdao categoria A e B.

4.1.1) Descri¢gdo Sumaria:
Realizar atividades operacionais de captacdo, operacdo das estacbes de tratamento e

distribuicdo da dgua e, também, as atividades de tratamento de esgotos e rejeitos.

4.1.2) Descrigao Detalhada:

a) verificar o funcionamento dos equipamentos das estacGes de tratamento de
agua e de esgoto;

b) verificar os parametros da qualidade da dgua distribuida e do esgoto tratado;
c) operar as instalacGes da estacdo de tratamento de dgua e esgoto;

d) executar todas as fases do tratamento da dgua aplicando as dosagens quimicas
para torna-la adequada ao uso doméstico, comercial e industrial;

e) realizar anadlises fisico-quimicas das amostras da agua a ser distribuida;
f) verificar as caracteristicas da dgua e do esgoto em cada fase;

g) realizar a limpeza de tanques e filtros, mantendo as instalagbes em perfeito
funcionamento;

h) controlar o funcionamento das instalagdes;

i) realizar a analise da dgua bruta dentro dos prazos predeterminados;

j) realizar o controle da vazado da dgua tratada distribuida a populagao;

k) auxiliar na organizagdao e o armazenamento de materiais e produtos quimicos e
reagentes identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma adequada,
bem como seu estoque;

I) realizar leitura diaria dos indicadores de funcionamento das bombas;

m) elaborar relatérios das atividades desenvolvidas na ETAE;

n) dirigir veiculos (moto e carro), quando necessario ao desempenho de suas
atribuicdes;
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o) desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca
e/ou segurancga do trabalho;

p) zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servigos tipicos do cargo;

q) executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ilhe venham a
ser atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado.

5) Cargo: TECNICO EM EDIFICACOES

5.1) Requisito: Curso Técnico em EdificagGes e/ou Ensino Médio completo com curso
profissionalizante em Edificacbes, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Carteira
Nacional de Habilitagdao categoria A e B.

5.1.1) Descrigdo Sumaria: Organizar, orientar, controlar e apoiar a execugdo de
trabalhos, de carater técnico, referente a projetos e obras civis.

5.1.2) Descrigao Detalhada:

a) participar de estudos e da elaboracdo de projetos de engenharia;

b) elaborar plantas e desenhos técnicos, com base em cdlculos e especificacdes de
projeto original, utilizando instrumentos especificos e materiais de desenho;

c) elaborar esquemas e planos de servico de obras de construcdo civil, seguindo as
instrucdes dos projetos e as indicagdes técnicas do profissional especialista;

d) preparar, por meio de célculos, estimativas detalhadas sobre a quantidade e os custos
de materiais e mao-de-obra necessarios, a fim de fornecer dados que possam ser
utilizados na elaboragao da proposta de execugdo de obras;

e) promover a inspecao de materiais e estabelecer testes a serem aplicados, de acordo
com a espécie e o emprego de cada material, a fim de controlar a qualidade e a
observancia da especificacdo dada;

f) executar e preparar programas de trabalho e auxiliar na fiscalizacdo de obras,
acompanhando e controlando os cronogramas, a fim de assegurar o cumprimento das
condic¢Oes estabelecidas ou localizar falhas na execucgao;

g) realizar estudos nos locais das obras, fazer medi¢Oes, analisar amostras de solo e
efetuar célculos, com o objetivo de auxiliar na preparacdo de plantas e na elaboracdo
de especificacdes sobre a construcdo, a reparac¢do e a conservacao de edificios e outras
obras de engenharia civil;
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h) identificar problemas surgidos durante a execugao das obras e orientar como resolvé-
los, aplicando conhecimentos tedricos e praticos sobre construcdo de obras e
instalacdes;

i) fazer inspe¢Ges técnicas, de acordo com as orientagdes recebidas;

j) elaborar relatérios técnicos pertinentes a sua drea de atuagao;

k) acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob a responsabilidade de
terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas em

projeto e declarando fiel cumprimento do contrato;

) fiscalizar obras observando o cumprimento das especificagdes técnicas, para assegurar
os padrdes de qualidade e seguranga e o cumprimento da legislagdo vigente;

m) emitir parecer técnico-cientifico, realizar relatérios e outros documentos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuacao;

n) dirigir veiculos (moto e carro), quando necessario ao desempenho de suas
atribuigdes;

o) desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca
e/ou segurancga do trabalho;

p) zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servicos tipicos do cargo;

q) executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ilhe venham a
ser atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado.

5) Cargo: TECNICO DE INFORMATICA

5.1) Requisito: Curso Técnico em Informatica e/ou Ensino Médio completo com curso
profissionalizante em Tecnologia da Informacgdo, em instituicao reconhecida pelo MEC.
Carteira Nacional de Habilitagdo: Categoria A e B.

5.1.1) Descricdo Sumaria: Planejar e executar os trabalhos relativos a projetos de
Tecnologia da Informacao, implantando e implementando os diferentes processos
operacionais da Autarquia.

5.1.2) Descrigdo Detalhada:

a) prestar atendimento e suporte técnico aos usuarios, cujas tarefas envolvem
instalacdo, configuracdo e manutencdo dos aplicativos, bancos de dados e sistemas
operacionais;
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b) realizar manutencgao técnica preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica,
verificando regularmente as condi¢cdes de funcionamento dos equipamentos;

c) efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguran¢a dos dados armazenados;

d) realizar testes e pesquisas de novas tecnologias e ferramentas para contribuir com a
atualizacdo da estrutura de tecnologia da informacao da Autarquia;

e) dirigir veiculos (moto e carro), quando necessario ao desempenho de suas
atribuicdes;

f) desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga
e/ou seguranca do trabalho;

g) zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servicos tipicos do cargo;

h) executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a

ser atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado.

6) Cargo: TECNICO EM MANUTENCAO ELETRICA

6.1) Requisito: Curso Técnico em Eletrotécnica e/ou Ensino Médio completo com curso
profissionalizante em Eletrotécnica, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria A e B.

6.1.1) Descrigdo Sumdria: Realizar atividades de manutencdo elétrica (preventiva,
preditiva e corretiva) em equipamentos e instalacdes elétricas da Autarquia.

6.1.2) Descrigdo Detalhada:

a) elaborar, implantar e fiscalizar os projetos elétricos, definindo especificacbes de
equipamentos e instrumentos;

b) executar planejamento da manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e
sistemas elétricos;

c) executar atividades de manutencdo preditiva e preventiva;

d) aplicar normas técnicas e especificacdes de catdlogos, manuais e tabelas em
processos de instalacdo e manutencdao de maquinas e equipamentos em geral;

e) analisar e avaliar os faturamentos de energia elétrica, fator de poténcia e demais
grandezas elétricas;
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f) planejar, controlar e fiscalizar a execucdo dos servigos contratados;
g) elaborar relatérios técnicos referentes a sua drea de atuagao;

h) dirigir veiculos (moto e carro), quando necessario ao desempenho de suas
atribuigdes;

i) desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca
e/ou seguranca do trabalho;

j) zelar pela conservagdao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servigos tipicos do cargo;

h) executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ilhe venham a
ser atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado.

7) Cargo: TECNICO EM MANUTENGAO MECANICA

7.1) Requisito: Curso Técnico em Mecanica e/ou Ensino Médio completo com curso
profissionalizante em Mecanica, em instituicao reconhecida pelo MEC. Carteira Nacional
de Habilitacdo categoria A e B.

7.1.1) Descrigdo Sumaria: Realizar atividades de manuten¢do mecanica (preventiva,
preditiva e corretiva) em bombas, motores e equipamentos em geral da Autarquia.

7.1.2) Descrigdo Detalhada:

a) elaborar, implantar e fiscalizar os projetos mecanicos;

b) executar planejamento da manutenc¢do preventiva e corretiva de equipamentos e
sistemas mecanicos;

c) executar atividades de manutencao preditiva e preventiva;
d) verificar o desempenho dos equipamentos mecéanicos, realizando medicoes;
e) executar projetos de instalacdo de manutencdo mecanica;

f) avaliar as propriedades e caracteristicas dos materiais e equipamentos de acordo com
as necessidades do SAAE;

g) elaborar relatdrios técnicos referentes a sua area de atuacdo;

h) dirigir veiculos (moto e carro), quando necessario ao desempenho de suas
atribuicdes;
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i) desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga
e/ou segurancga do trabalho;

j) zelar pela conservagdao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servigos tipicos do cargo;

k) executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a
ser atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado.

8) Cargo: TECNICO EM QUIMICA

8.1) Requisito: Curso Técnico em Quimica e/ou Ensino Médio completo com curso
profissionalizante em Quimica, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Carteira Nacional
de Habilitacdao categoria A e B.

8.1.1) Descricdo Sumaria: Monitorar e/ou executar andlises operacionais dos
parametros de qualidade de dgua e de esgoto em cada fase do processo da Autarquia.

8.1.2) Descrigdo Detalhada:

a) inspecionar as Estacdes de Tratamento de Agua e de Esgoto e as dependéncias
laboratoriais, levantando as necessidades de intervengées nas instalagdes fisicas e novas
tecnologias nos processos de tratamento;

b) definir, programar e monitorar a utilizacdo de insumos nas etapas do processo de
tratamento de 4gua, controlando dosagem, consumo de reagentes e produtos quimicos;

c) realizar analises quimica e fisico-quimica para cumprimento dos parametros da agua
bruta tratada e dos efluentes das Estagdes de Tratamento de Esgoto, visando manter o
controle operacional para atendimento as legislagdes pertinentes;

d) fiscalizar obras e servicos operacionais, auxiliar na elaboracdo de viabilidades e
projetos, bem como, avaliar a qualidade dos materiais adquiridos, para assegurar a
gualidade dos servicos e otimizacdo dos custos;

e) elaborar relatérios técnicos referentes a sua area de atuacao;

f) dirigir veiculos (moto e carro), quando necessdrio ao desempenho de suas
atribuicdes;

g) desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca
e/ou seguranca do trabalho;

h) zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servicos tipicos do cargo;

A=
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i) executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser
atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado.

9) Cargo: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

9.1) Requisito: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e/ou Ensino Médio completo
com curso profissionalizante em Seguranga do Trabalho, em institui¢ao reconhecida pelo
MEC. Carteira Nacional de Habilitagao categoria A e B.

9.1.1) Descricdo Sumaria: Identificar, programar e executar os procedimentos de
seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas

de prevencdo, para garantir a integridade do pessoal e dos bens da Autarquia.

9.1.2) Descrigao Detalhada:

a) realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos das atividades relacionadas
as técnicas de seguranca do trabalho;

b) elaborar normas e dispositivos de seguranca para prevenir acidentes;

c) inspecionar locais, instalagdes e equipamentos de trabalho, observando as condi¢des
de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidente;

d) visitar todos os setores de trabalho, dreas insalubres e/ou periculosas, detectando as
possiveis anormalidades e elaborando o relatério da visita;

e) sugerir modificagGes nos equipamentos e instalagdes, para prevenir acidentes;
f) elaborar relatdrios mensais de inspec¢do das areas de trabalho;

g) investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia e
identificando as causas para propor as providéncias cabiveis;

h) registrar as irregularidades ocorridas, anotando-as e elaborando estatisticas de
acidentes, para obter dados destinados a melhoria das medidas de seguranca;

i) elaborar mensalmente o quadro estatistico de acidentes, objetivando a verificacdo dos
indices de coeficiente e gravidade;

j) prestar informacdes ao Ministério do Trabalho;

k) instruir funcionarios do SAAE sobre normas de seguranca, combate a incéndios e
demais medidas de prevencao de acidentes;

I) auxiliar o setor de compras do SAAE, no que diz respeito a aquisicdo de materiais e
equipamentos de seguranca, de acordo com as normas da ABNT;
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m) coordenar a publicacdo de matérias sobre seguranca do trabalho, preparando
instrucdes e orientando na confeccao de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver
habitos de prevencdo de acidentes;

n) manter contatos com os servicos médico e social prestados pelo Municipio, para
facilitar o atendimento de acidentados;

0) participar e orientar tecnicamente a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes —
CIPA;

p) emitir pareceres técnicos na sua area de atuac¢do, bem como participar de pericias
técnicas, quando designado;

q) dirigir veiculos (moto e carro), quando necessario ao desempenho de suas
atribuigdes;

r) desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga
e/ou seguranca do trabalho;

s) zelar pela conservagao e guarda dos materiais e equipamentos utilizados nos
servicos tipicos do cargo;

t) executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a
ser atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado.

10) Cargo: ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

10.1) Requisito: Curso de Nivel Superior completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis
ou Economia/Ciéncias EconGmicas, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no

Conselho Regional de Classe.

10.1.1) Descrigdo Sumdria: Prestar orientacdo técnica e metodoldgica para o
desenvolvimento e continuidade das acdes e processos de trabalho nas atribuicoes

proprias da Autarquia.
10.1.2) Descri¢gdao Detalhada:

10.1.2.1) Comuns a todas as ocupagoes:

a) realizar estudos, diagnodsticos, pesquisas e levantamento de informacdes que
fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e ac¢des para
implantacdo, funcionamento e manutencdo de atividades relacionadas a area de
atuacao;
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b) elaborar, executar e participar de planos, programas e projetos;

c) produzir informagbes gerenciais que sirvam de base a tomada de decisGes e ao
planejamento das atividades;

d) prestar assisténcia ao respectivo dirigente nas questdes das atividades técnicas das
areas;

e) orientar a execugdo de projetos especificos;
f) elaborar relatdrios, cronogramas, demonstrativos, andlises e outros;

g) acompanhar convénios para o desenvolvimento de programas e projetos entre
outros;

h) elaborar e/ou implantar sistemas de acompanhamento, controle e avaliagao;

i) elaborar minutas de atos administrativos de conteddo normativo relacionados a area
de atuacao;

j) emitir pareceres técnicos relativos a respectiva area de atuacdo, bem como participar
de pericias técnicas, quando designado;

k) acompanhar a legislacdo referente a sua area de atuagdo/competéncia;

[) executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser
atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado.

10.1.2.2) Area de atuagio: ADMINISTRACAO

a) participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais,
planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e
informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Autarquia;

b) executar atividades de formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas da
Autarquia;

c) acompanhar convénios/contratos para desenvolvimento de programas da Autarquia;

d) elaborar organogramas, fluxogramas, manuais, procedimentos e outros documentos
referentes a organizacdao e métodos da Autarquia;

e) analisar sistemas e métodos de trabalho, objetivando a racionalizacdo dos trabalhos;

f) realizar treinamentos na Autarquia, promovendo integracdo, aperfeicoamento e
outros correlatos;
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g) realizar e controlar os procedimentos administrativo-financeiros referentes a gestao
de pessoas, materiais e financeira na Autarquia;

h) participar de estudos relacionados as atividades de recrutamento, selecdo,
desenvolvimento, avaliagdo de cargos e salarios, avaliagdao de desempenho, pagamento,
beneficios e vantagens, qualidade de vida, entre outros;

i) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacao;

j) participar de grupos de trabalho e reunies com unidades da Autarquia e outras
entidades publicas e privadas, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢do de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Autarquia;

k) executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser
atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado.

10.1.2.3) Area de atuagdo: CIENCIAS CONTABEIS

a) planejar, organizar, orientar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias
contabeis, obedecendo as determinagdes do controle interno e externo, para permitir a
administracdo dos recursos financeiros e patrimoniais da Autarquia.

b) definir os procedimentos relacionados a contabilidade financeira, orcamentaria e
patrimonial da Autarquia, para fins de informar permanentemente o andamento dos
programas e projetos municipais com responsabilidade, transparéncia, controle da
gestdo fiscal e aplicacdo de restricoes;

c) supervisionar a escrituracao contdbil, sintética e analitica das operagdes financeiras e
patrimoniais resultantes ou ndo da execugdo orcamentaria em todas as suas fases,
visando demonstrar a situa¢ao patrimonial;

d) supervisionar os registros das atividades relativas a recebimento, guarda,
transferéncia, depdsitos e pagamentos de valores pertencentes a Autarquia;

e) supervisionar as atividades de prestacdo de contas promovendo a¢les para que a
Autarquia cumpra todos os prazos estabelecidos nas legislacGes vigentes;

f) sistematizar, elaborar e manter as estruturas das demonstracées contabeis em
atendimento a legislacdo em vigor;

g) coordenar, supervisionar e definir regras para a devida e tempestiva prestacdo de
contas mensais e anual da Autarquia;
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h) efetuar os procedimentos e processos relacionados ao encerramento do exercicio;
i) elaborar as demonstragées contdbeis da Autarquia;

j) monitorar as movimentagdes financeiras realizadas zelando pela integridade do
registro no Sistema de Contabilidade;

k) elaborar e assinar todas as demonstracGes contabeis que integram as tomadas e
prestacdes de contas, conforme Instrucdes Normativas implantadas pelo TCEES;

[) executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser
atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado.

10.1.2.4) Area de atuagdo: ECONOMIA/CIENCIAS ECONOMICAS

a) realizar diagnodsticos, estudos, pesquisas e levantamentos de informagbes que
fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e agdes para
implantacdo, funcionamento e manutencdo de atividades relacionadas a area
econdmico-financeira-orcamentaria e fiscal;

b) acompanhar o cumprimento das metas propostas nos projetos privados
contemplados com beneficios econ6micos ou estimulos fiscais em conformidade com
a legislacao pertinente;

c) participar da elaboracdo de estudos sobre aspectos de interesse econémico e social
da Autarquia;

d) emitir pareceres de viabilidade economico-financeira de agdes propostas pela
Autarquia;

e) participar das providéncias exigidas para contratacdo e execuc¢do de empréstimos
internos e externos;

f) participar da elaboracdo e acompanhamento do orgcamento e de sua execugao fisico-
financeira;

g) analisar dados relativos as politicas econ6mica, financeira, orcamentaria, comercial
de crédito e outras, visando orientar a administracdo na aplicacdo dos recursos publicos
de acordo com a legislacdo vigente;

h) controlar, sistematicamente, os investimentos previstos e realizados;

i) providenciar o levantamento dos dados e informacdes indispensaveis a elaboracado
de justificativa econ6mica e a avaliacdo das obras e servicos da Autarquia;
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j) executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser
atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado.

11) Cargo: ENGENHEIRO

11.1) Requisito: Custo de Nivel Superior completo em Engenharia, de acordo com a
area de atuacdo, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional
de Classe. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A e B.

11.1.1) Descrigdo Sumaria: Executar, analisar e acompanhar servicos de Engenharia
destinados ao saneamento bdsico, bem como, fiscalizar quanto a regularidade ante as
normas e legislacdes vigentes.

11.1.2) Descri¢gdao Detalhada:

a) desenvolver estudos, planejamento, projetos e pesquisar na area de saneamento
basico;

b) realizar estudos de viabilidade técnico-econémica;
c) realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
d) desempenhar atividades de analise, experimentacdo, ensaio e divulgacio técnica;

e) analisar, acompanhar e dar suporte na elaboracdao do orcamento e sua execugao
fisico-financeira de a¢Ges, projetos e programas sob sua responsabilidade;

f) realizar atividades de padronizacdo, mensuracao, e controle de qualidade;

g) executar e fiscalizar obras e servicos técnicos, observando normas e legislacoes
vigentes;

h) conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutencao;
i) elaborar projetos, bem como, assessorar ou supervisionar a sua realizacao;
j) orientar e controlar processos de produgdo ou servico de manutencao;

k) estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econébmica de materiais e
equipamentos, bem como, de gerenciamento de pessoal;

I) elaborar manuais, fluxogramas, organogramas e graficos das informacdes dos
processos de trabalho;

m) auxiliar na analise de processos administrativos e na orientacdo de procedimentos
de forma a resguardar a legalidade dos atos administrativos praticados, emitindo
instrumentos técnicos no ambito da drea de atuacao;
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n) colaborar na elaboracdo de normas, instrucdes, resolucbes e demais atos
administrativos a serem expedidos, bem como assessorar na interpretacdo de textos e
instrumentos legais;

0) analisar atos e fatos técnicos, apresentando solugées e alternativas;

p) analisar, diagnosticar, acompanhar e avaliar programas, projetos e acoes;

g) manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha

suas atribuicdes;

r) responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos, instrumentais e
materiais colocados a disposi¢do;

s) dirigir veiculos (moto e carro), quando necessdrio ao desempenho de suas atribuicdes;

t) executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser
atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado.
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OFICIO (GAB-CAM) N° 043/2024

Aracruz, 21 de margo de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor
ALEXANDRE FERREIRA MANHAES
Presidente da Camara Municipal
Aracruz - ES

Assunto;: ENCAMINHA PROJETO DE LEI
Referéncia: Processo Eletronico n.° 9593/2024

Senhor Presidente,

Com os nossos cumprimentos, encaminhamos o Projeto de Lei n°

011/2024, para apreciacao dessa conceituada Casa Legislativa em regime de urgéncia, de
acordo com o Art. 32 de Lei Organica.

Atenciosamente,

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal

Av. Morobd, 20 | Bairro Morobd, Aracruz-ES | Cep 29192-733
Tel: (27) 3270-7013 | 3270-7014 | www.pma.es.govbr | nrpfpitq@arar‘ru es.govbr
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COUTINHO:30301599734 Data: 21/03/2024

Assinado digitalmente por LUIZ CARLOS
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Ca :' SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE

Sy ARACRUZ - ES
Aracruz [ ES Autarquia Municipal — Lei de Criagdo N° 10 de 20/04/1967

ESTIMATIVA IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

1 - TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

( ) Despesa Obrigatoria de Carater (x) Criacao, expanséo ou
Continuado aperfeicoamento

Descricao:

Impacto do novo Plano de Cargos e Salarios do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Aracruz-ES.

2 - CARACTERIZACAO DA DESPESA

Periodo Especificagdo Valores em (R$)
2024 Despesa com vencimentos e outras vantagens de pessoal 11.941.000,00
2025 Despesa com vencimentos e outras vantagens de pessoal 12.684.000,00
2026 Despesa com vencimentos e outras vantagens de pessoal 13.473.000,00

3 - CRIACAO, EXPANSAO OU APERFEICOAMENTO DE ACAO
GOVERNAMENTAL QUE ACARRETE AUMENTO DE DESPESA

Atendimento ao art. 16 e 17 da LRF 101, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.

4 - ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO NO
EXERCICIO EM VIGOR E OS DOIS SUBSEQUENTES

DESPESAS EXERCICIO EM EXERCICIO 1 EXERCICIO 2
VIGOR SUBSEQUENTE | SUBSEQUENTE
Valor da despesa 11.941.000,00 12.684.000,00 13.473.000,00

Attertiteaddcouneandceamhitiiss/daaacuiazpcefahvassenpapet coombbiZateetitidalde
comcoridentiécdificad80636032006390689033A083008ADGE000520sKI0a M digiteime aesadorme
digitalmentexdoAforindeadrei44 063/ 2@204.063/2020.
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S

SAAE

Aracruz [ ES

ARACRUZ - ES
Autarquia Municipal — Lei de Criagao N° 10 de 20/04/1967

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE

Valor total da
proje¢do orgamento

11.941.000,00

12.684.000,00

13.473.000,00

(%) Despesas X
Orcamento

100%

100%

100%

5 - ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO LIMITE
LRF

DESPESAS/RCL

EXERCICIO
EM VIGOR

EXERCICIO 1
SUBSEQUENTE

EXERCICIO 2
SUBSEQUENTE

Valor da despesa

11.941.000,00

12.684.000,00

13.473.000,00

Valor total proje¢ao
RCL

32.914.000,00

36.084.000,00

38.243.000,00

(%) Despesas X RCL

36%

35%

35%

6 - DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro para os devidos fins que o aumento da despesa em questdo possui adequacao orcamentaria
e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual € com a Lei

de Diretrizes orgamentaria.

Aracruz-ES, 11 de marco de 2024

Amadeu Zonzini Wetler

AMADEU ZONZINI

WETLER:82345848715

Assinado digitalmente por

AMADEU ZONZINI

WETLER:82345848715

Data: 2024.03.11 11:06:51 -0300

Auttertiteaddcounes

Seaacoazpcefednassenpppet coombbidatbettaidalde
comcoridentiécdificad80636032006390689033A083008ADGE000520sKI0a M digiteime aesadorme
digitalmentexdoAforindeadrei44 063/ 2@204.063/2020.
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( 7y 5 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE

gt ARACRUZ - ES
Aracruz [ ES Autarquia Municipal — Lei de Criagdo N° 10 de 20/04/1967

Estimativa Mensal do Impacto Orcamentario Financeiro — Plano de
Cargos e Salarios do SAAE de Aracruz - ES.

ESTIMATIVA MENSAL DO IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO DO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Despesa Folha - Estimativa Mensal
DESPESAS P Novo Plano De (%) Diferenca Més
Jan/2024
Cargos
Valor da despesa 843.849,00 899.000,00 6,54

Autarquia Municipal — Lei de Criagdo N° 10 de 20/04/1967
saaeara@saaeara.com.br | www.saaeara.com.br
Rua José dos Santos Lopes, 45, De Carli - CEP.: 29.194-017 - Aracruz - ES.
CNP] 27.108.141/0001-89, Tel.: (27) 3256-9400 / Celular: (27) 99795-254Q0

Autenticar documento em https://aracruz.camarasempapel.com.br/autenticidade fls. 81
com o identificador 330036003700390034003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Estado do Espirito Santo 1.12
| Prefeitura Municipal de Aracruz
¥ Secretaria de Finangas

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO DE DESPESAS DE PESSOAL SOBRE A RCL - ANUAL

CONSIDERAGOES RELATIVAS AO LIMITE DA LRF PARA O EXERCICIO ATUAL E DOIS SEGUINTES:
Destacados abaixo, os impactos com novas despesas com pessoal e encargos com repercussao anual:
1.0) Despesas de Pessoal e Encargos ja analisadas a partir de janeiro de 2024 (LOA 2024):
SUB-TOTAL de impactos .........cccevvurias 33.933.158,38

2.0) IMPACTOS EM ANALISE:
2.1) Projeto de lei - Estabelece novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - SAAE - Processo n.° 9593/2024. 496.359,00

TOTAL DOS IMPACTOS (1.0 + 2.0)......cccovvvurriuerrnnnns 34.429.517,38
3.0) COMPARACAO DOS INCREMENTOS COM LIMITE PRUDENCIAL DA LRF:
3.1) Receita Corrente Liquida (RGF 3.° QUadrimestre 2023)..........coiuiiiiiiiiiii ettt e e e e nanee 646.326.068,58
3.2) Limite Maximo (54,0%) para despesas com Pessoal/RCL (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF)........ccccoooiiniiniiiiiiniiececn 349.016.077,03
3.3) Limite Prudencial (51,3%) para despesas com Pessoal/RCL (paragrafo unico do art. 22 da LRF).........ccccoociiiiniiiiniiiennne. 331.565.273,18
3.4) Limite de Alerta (48,6%) para despesas com Pessoal/RCL (inciso Il do §1°do art. 59 da LRF)........ccccccveiiiiiiiniiiieiecnes 314.114.469,33
3.5) Despesa Total de Pessoal e Encargos Sociais (Base RGF 2.° Quadrimestre) ...........cccoviiiiiiiiiiiiiiiicceee e 285.390.163,38
3.6) Incremento Total Acumulado para 2024 incluindo €sta @NAlISE............cc.eiiiiiiiiiiii e, 34.429.517,38
3.7) Percentual da despesa de Pessoal/RCL 2024 - AtUAI (3.5 7 3.1) ..eiiiiiiiiiiiiiiiie et 44,156%

3.8) Impacto Percentual da despesa de Pessoal/RCL 2024 - Apé6s os incrementos (3.5 + 3.6) / 3.1 c.ceeeveeeeeveeveveernnnens 49,483%

4.0) CONSIDERAGAO DOS IMPACTOS ANUAIS COM A RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA 2025 e 2026:

4.1) Receita Corrente Liquida Estimada para 2025............c.ooiiiiiiiiiie ettt ettt e e e e e bb e e e et e e e e be e e e anbeaeanreaeans 685.751.958,76
4.2) Despesa Liquida com Pessoal e Encargos Sociais - Estimada para 2025.............coooiiiiiiiiiice e 295.378.819,10
4.3) IMpacto fINANCEIND PAra 2025 .........coouiii ittt ettt e ettt e e aa et e e e hte e e aaeeeeaateee e sbee e ambeeeamte e e e nbeeeanbeeeenbeeeenbeeeanbeaeateaaan 46.293.231,45
4.4) Incremento Total Acumulado para 2025 incluindo esta analise (4.2 + 4.3) .....cocuiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 341.672.050,55
4.5) Percentual projetado apés o incremento estimado para 2025 (4.4 / 4.1)

4.6) Receita Corrente Liquida Estimada para 2026............c..coiuiiiiiiiiiiie ettt 726.897.076,29
4.7) Despesa Liquida com Pessoal e Encargos Sociais - Estimada para 2026..............ccouiiiiiiiiiiieiiie e 305.717.077,77
4.8) IMPacto fINANCEITD PATa 2026..........ccouiieitiie ettt ettt e ettt e et e e sttt e e et e e e e ae e e e aat e e e aate e e e ana et e ean e e e aat et e e tn e e e nane e e anneeea 48.376.426,86
4.9) Incremento Total Acumulado para 2026 incluindo esta analise (4.7 + 4.8) ....cccuiiiiiiiiiiiiiiiie e 354.093.504,63

4.10) Percentual projetado apés o incremento estimado para 2026 (4.9 / 4.6)

NOTAS:

1 - Considerando o resultado apurado nos itens 3.8, 4.5 e 4.10, ressaltamos que o atendimento do pleito apresentado no item 2.1 esta
enquadrado nos limites estabelecidos pela LRF, estando acima do limite de alerta (48,6% da RCL) tanto para a despesa prevista 2024,
como para as projecdes de 2025 e 2026.

2 - Salientamos que os calculos de limites da LRF levam em consideragdo o cenario atual e as proje¢cdes de crescimento do PIB e de
inflacdo para os periodo de 2025 e 2026 constantes do LDO 2024 para a receita, e um crescimento vegetativo projetado de 3,5% (trés
virgula cinco por cento) para a despesa de pessoal nos mesmos periodos.

CONSIDERACOES RELATIVAS AO ENQUADRAMENTO ORCAMENTARIO:

Para 2024, o impacto orgamentario relativo as despesas com pessoal e encargos na Prefeitura Municipal de Aracruz é de R$
34.429.517,38 (trinta e quatro milhdes, quatrocentos e vinte e nove mil, quinhentos e dezessete reais e trinta e oito centavos),
considerando a vigéncia do novo plano a partir abril, elevando o indice a 49,48% da Receita Corrente Liquida.

Para os exercicios de 2025 e 2026, o impacto representa R$ 46.293.231,45 para 2025 e R$ 48.376.426,86 para 2026, resultando nos
indices de 49,82% e 48,71% respectivamente.

Em 20 de margo de 2024

Ricardo Ferreira Perini
Subsecretario de Finangas
Prefeitura Municipal de Aracruz
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