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OFiCIO (GAB-CAM) N° 0182
Aracruz, 08 de Novembro de 2000.

Senhor Presidente,

S Com os nossos cumprimentos, vimos solicitar que o Projeto de Lei n.°
008/2000 que dispde sobre a Instituigdo do Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Aracruz - IPASMA, seja apreciado em caréater de urgéncia
conforme o Art. 32 Da Lei Orgénica de Aracruz-ES.

>

Atenciosamente,

B S _ (’%
St LUIZ CARLOS- CA GOg CALVES
PREFEITO

EXCELENTISSIMO SENHOR

CARLOS ROBERTO BERMUDES ROCHA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARACRUZ - ES
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Aracruz, 07 de Dezembro -de 2000

MENSAGEM N° 063
SENHOR PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES:

Em 28/11/98, o Exm® Sr. Presidente da Reptiblica — Fernando Hennque Cardoso
sancionou ¢ publicou a Lei n° 9717, que dtspoe sobre regras gerais para a
organizacio ¢ o funcionamento dos regimes proprios de Previdéncia Social des

-Servidores Piblicos. da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios,

determinando em seu Artigo 7° que: “ O descumprimento do disposto nesta lei pelos

Estados, Distrito Federal € Municipios e pelos respectivos ﬁmdos implicara, a partir
de 1° de julho de 1999;

I - suspensdo das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

H - Impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como
receber empréstimos, financiamentos, avais e subvengBes em geral de orgos ou
entidades da administragio direta € indireta da Unifo;

HI — Suspensdo de emprestimos e financiamentos por instituicio ﬁnanceira €
federal”.

Face a Lei suso referida o Exm® Sr. Ministro da Previdéncia ¢ Assisténcia Social —
Waldeck Ornelas, em 05/02/99, editou a Portaria n° 4.992 — considerando o dtspesto
na Lei n° 9.717/98, resolven que:” Ast. 8° § 1°, até o 1° de julho de 1999, os regimes
proprios de Previdéncia Secial j4 existentes que tenham dentre as suas atribuigBes a

- prestaglio de servigos de assisténcia médica, em case de nio extingdo destes servigos,

deverdo contabilizar as contribuigdes para a Previdéncia Social € para a assisténcia
em separado, sendo vedada a transferéncia de recursos entre estas contas”.

E, ainda em seu Art. 16, § 1° estabelece que: “Fica vedada a institui¢Bo de regime

préprio de previdéncia social com atribui¢des de prestacio de assisténcia médica e

financeira”,

No Art. 9°, dispde: “ Para garantia do equilibrio atuarial sem necessidade de
resseguro, o regime proprio de Previdéncia Social deve abranger um minimo de mil
segurados, considerados os servidores € militares ativos e inativos”.

Diante disso, submetemeos & apreciagdo de V.ExX* € de seus Pares, o anexo Projeto de
Let que dispde sobre a institui¢io do Sistema de Previdéncia € Assisténcia dos
Servidores do Mumcxpiode Aracmz ° qual adequa a Leg}slagao Federal supra cttada
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dos Servidores do Municipio de Aracruz, o qual incorpora todos os beﬂs movets €
imébveis € tode o acervo do Instituto de Assisténcia “Luiz Teodoro Musso’ — INASS,
para dar continuidade & seguridade social, pelo nove instituto ora institaido, a seus

segurados.

Contando com a acolhida légica ¢ sensata dos Nobres Edis com assento nessa Casa
Legislativa, pugno pela aprovagio do anexo Projeto de Lei.

Atenciosamente,
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ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Presidente da Camara

APROVADO 1° TURNCPROJETO DE LEI N°063/2000.

Em_13 /10 /dwo .
DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO

STt ——SISTEMA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
: DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ARACRUZ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

TITULO I A
. DO SISTEMA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ARACRUZ

CAPITULOI
® DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Aracruz, nos termos desta Lei. '

. - Art. 2° - O Instituto de Assisténcia Luiz Teodoro Musso - INASS, criado pela
y Lei n° 1.494, de 09/07/91 e alterado pela Lei n° 1.667, de 18/11/1993, para executar a
politica de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores passa a se denominar Instituto

de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aracruz - IPASMA.

/r”v Art. 3° - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
'~ Municipio de Aracruz, Autarquia do Municipio com personalidade juridica propria,

dispora de Autonomia Administrativa, Financeira e Patrimonial, dentro dos limites
estabelecidos nesta Lei.

Art. 4° - O Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
de Aracruz obedecera aos seguintes critérios:

I — Realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango, bem como de
auditoria, por entidades independentes legalmente habilitadas, devendo ser
observadas as normas gerais de atuaria e os parimetros discriminados no Anexo I da
Portaria Ministerial n° 4.992, de 05/02/1999. Entende-se como entidade independente

=
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legalmente habilitada o profissional ou empresa de atuaria que estejam regularmente

inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, nos termos do Decreto-lei n° 806,
de 04/09/1969. ' .

II - Universalidade de participagdo nos planos previdenciarios mediante
contribui¢io;

III - Irredutibilidade do valor dos beneficios;

IV - Pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do regime
e participagdo de representantes dos segurados nos colegiados e instincias de decisdo
em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagdo,

V - Inviabilidade de criag8io, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio
sem a correspondente fonte de custeio total,

VI - Custeio da previdéncia social dos servidores pUblicos municipais
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento dos Orgdos
empregadores e da contribui¢do compulsoria dos servidores ativos e dos inativos;

VI - Subordinagdo das aplicagGes de reservas, fundos e provisSes
garantidores dos beneficios minimos adequados de diversificagdo, liquidez e
seguranga econdmica-financeira a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a
natureza dos beneficios;

VIII - Valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao salario
minimo vigente no pais.

IX — As contribuigdes do Municipio e as contribui¢des do pessoal ativo,
inativo e pensionistas, somente podergio ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciarios dos respectivos regimes.

X — Registro contabil individualizado das contribuigdes do servidor ,
contendo os seguintes dados: nome, matricula, remuneragdo, valores mensais e
acumulagio da contribuicdo do servidor, valores mensais e acumulados da
contribui¢do do Municipio referente ao servidor.

XI — Sujeigdo as inspegOes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentéria e patrimonial dos orgdos de controle interno € externo.

S
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CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° - Os beneficiarios do Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Aracruz, que trata esta Lei sdo as pessoas fisicas
classificadas em segurados e dependentes nos temos das segdes I e II deste Capitulo.

SECAOI
DOS SEGURADOS

Art. 6° - S3o segurados, obrigatorios, do Sistema de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aracruz os servidores publicos efetivos,
ativos e inativos (aposentados e pensionistas), submetidos ao regime juridico unico:

a) do Poder Executivo Municipal,

b) do Poder Legislativo Municipal,

¢) das Autarquias do Municipio.

SUBSECAO UNICA
DA MANUTENCAO E PERDA DA QUALIDADE DE
SEGURADO

Art. 7° - Mantém a -qualidade de segurado, independentemente de
contribuigdes: -

I - Até a decisdo condenatoria transitada em julgado, o segurado detido ou
recluso, desde que a pena néo resulte demissdo.

II - Enquanto durar o licenciamento, o servidor em licenga sem Onus para o
orgdo empregador.

Art. 8° - Perderd a qualidade de segurado aquele que perder o vinculo
empregaticio, na data da desvinculagdo com o orgéo empregador.
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Art. 9° - A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos
direitos inerentes a essa qualidade, ressalvados o direito aos beneficios para cuja
obtengdo tenham sido preenchidos todos os requisitos.

SECAO II
DOS DEPENDENTES

Art. 10 - S@o beneficiarios do Sistema de Previdéncia na condigdo de
dependentes do segurado:

I - O conjuge, a companheira ou o companheiro,
I - Filho (natural ou adotivo) ou enteado, solteiro menor de vinte € um anos;
IIT - Filho (natural ou adotivo) ou enteado, invalido.

§ 1° - O (a) segurado (a) solteiro (a) ou separado (a) judicialmente podera
designar seu companheiro (a), desde que este seja solteiro ou se na condi¢do de
separado judicialmente, viva sob 0 mesmo teto, comprovadamente .

§ 2° - Prescinde de comprovagio e justificagio a dependéncia econdmica do
cOnjuge, companheiro e da companheira, assim como dos filhos solteiros, de

qualquer condi¢do, desde que menores de 21 (vinte e um) anos de idade ou
invalidos.

§ 3° - A dependéncia econdmica dos filhos sera estendida até 24 (vinte
quatro) anos se forem comprovadamente estudantes universitarios solteiros, sem
atividade remunerada.

, SUBSECAQ.UNICA
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 11-A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - Para o cdnjuge, pela separagdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestagdo de alimentos pela sentenga judicial declarada ou pela

anula¢io do casamento transitado em julgado; 9
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II - Para a companheira ou companheiro pela cessagdo da unido estavel com o
segurado (a) enquanto ndo lhe for assegurada judicialmente a prestago de alimentos;

I1I - Para os (as) filhos (as) apos o casamento ou ao completarem 21 (vinte e
um) anos de idade ressalvado o disposto no § 3° do artigo 10,

IV - Para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez, no caso dependente invalido;,

b) pelo falecimento;

c) pela perda da condigdo de dependéncia econdmica, a excegdo do disposto
no § 3° do artigo anterior.

Art. 12 - A comprovagdo da invalidez nos casos previstos nesta Lei, sera feita
mediante inspeg@o de junta médica designada pelo IPASMA.

SECAO III_
DAS INSCRICOES

Art. 13 - A inscrigio do segurado sera procedida compulsoriamente pelo

orgdo ao qual o servidor esta vinculado, através do envio de formulario padronizado

. pela Autarquia acompanhado por copia da documentagdo apresentada quando do
processo de admissdo do servidor.

Art. 14 - A inscrigio dos dependentes legais cabe ao segurado, devendo ser
realizada no ato da sua admiss3o ou inscricio junto ao IPASMA, mediante
requerimento instruido com a documentagdo necessaria a qualificagdo individual
comprovadora do vinculo juridico e econdmico.

. CAPITULO 111
) DOS BENEFICIOS
SECAOI

DAS ESPECIES DE BENEFICIOS

Art. 15 - O Sistema de Previdéncia que trata esta Lei, compreende:
I - Quanto aos segurados: ¢

a) aposentadoria por invalidez
b) aposentadoria por idade
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¢) aposentadoria por tempo de contribuicdo
d) aposentadoria especial

e) auxilio-doenga

f) salario-familia

II - Quanto aos dependentes:
a) pensdo;
b) auxilio reclusdo.

II - Quanto aos beneficiarios em geral:
a) assisténcia a saude
b) assisténcia social

| SUBSECAO 1
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 16 — A aposentadoria por invalidez, serd devida ao segurado que for
considerado incapaz e insusceptivel de readaptagdio para o exercicio de atividade que
lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nesta condiggo.

Art. 17. A concessdo de aposentadoria por invalidez serid precedida de
licenga para tratamento de saide, que somem 24(vinte e quatro) meses, salvo se antes
desse periodo laudo médico concluir pela incapacidade definitiva para o servigo
publico. '

§ 1° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicagdo do ato de aposentadoria serd considerado como de prorrogagdo da
licenga.

§ 2° . As licengas para tratamento de saide e a aposentadoria por invalidez
serdo concedidas a partir de laudo emitido por Junta Médica do Instituto, ou por
profissional ou entidade por este credenciado, na forma da legislag¢do vigente.

§ 3°. A invalidez para o exercicio do cargo nio se confunde com a invalidez
para o servigo publico.

§ 4°. Se ndo for considerado incapaz para o servigo publico, o servidor sera
readaptado para o exercicio de cargo compativel com a sua condi¢&o.
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§ 4°. A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
instituto ndo lhe conferird direito & aposentadoria por invalidez, salvo quando a

incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou
lesdo.

§ 5° O aposentado por invalidez que voltar a exercer atividade remunerada
podera ter sua aposentadoria cancelada através de ato administrativo do IPASMA.

§ 6°. O cancelamento da aposentadoria por invalidez far-se-d por
recomendagdo do Conselho Administrativo.

Art. 18. A aposentadoria por invalidez permanente, terd proventos integrais
quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos.

§ 1°. Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano: :

a) decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
de suas atribuigdes.

b) Sofrida no percurso.de sua residéncia para o trabalho e deste para aquela. .

§ 2°. A prova do acidente sera feita em processo especial, no prazo de 10(dez)
dias, prorrogado quando as circunstancias exigirem.

§ 3° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis: tuberculose
ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, nefropatia grave,
espondiloartrose anquilosante, estado avangado da doenga de Paget(osteite
deformante), sindrome da imunodeficiéncia adquirida — AIDS, contaminagdo por
radiagdo e outras previstas em lei federal, com base nas conclusdes da medicina
especializada.

§ 4°. Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes do
servigo, devendo o laudo médico estabelecer rigorosa caracterizagio.

Art. 19. A aposentadoria por invalidez sera concedida por ato administrativo
do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 20 . O servidor ocupante de cargo efetivo que ingressou na administra¢do
publica a partir de 16 de dezembro de 1998 s6 ter4 direito a aposentadoria apos ter
cumprido tempo minimo de 10(dez) anos no servigo publico e pelo menos 05(cinco)
anos no cargo em que se dard a aposentadoria. Para os atuais servidores, esta
exigéncia ¢ de somente 05(cinco) anos no cargo efetivo, sem necessidade dos
10(dez) anos no servigo publico.

Art. 21. A apcsentadoria por idade ser4 devida:

I - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo;

IT - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio pdblico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a.
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e
cingilenta e cinco anos e trinta de contribuigio, se mulher;

b) sessenta ¢ cinco de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao;

§ 1° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasiio de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
a concessao da pens3o.

§ 2°. Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessio, serdio
calculados com base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria e, na forma da lei, correspondero 3 totalidade da remuneragio.

§ 3°. E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigdes especiais
que prejudiquem a sadde ou a integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 4°. Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serfio reduzidos em

- cinco anos, em relagdo ao disposto no inciso II, alinea a, para o professor que

Avenida Venancio =lores, 1.333 - Telefone (027) 256 - 9111- Centro - CEP. 29.190-000 - Aracruz - ES



O

Prefeitura Municipal de Aracruz

ESPIRITO SANTO

72/ GABINETE DO PREFEITO

«&

J—

\2

comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 5°. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma prevista na Constituigdo Federal, é vedada a percep¢do de mais de uma
aposentadoria & conta do regime de previdéncia previsto nesta lei,

§ 6°. Além de disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios
fixados para o regime geral de previdéncia social.

Art. 22 . A aposentadoria por idade sera concedida por ato administrativo do
Chefe do Poder Executivo. '

SUBSECAO IIT o
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 23. E assegurado o direito a aposentadoria voluntaria- com proventos
calculados de acordo com o art. 40, § 3°, da Constituigdo Federal, aqueles que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragio Publica, Direta e
Autarquica, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 20 (16/12/1998),
quando o segurado, cumulativamente; '

I - tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher

II — tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria

III - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de :

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher, e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data da publicagdo da EC n° 20, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1°. O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em
seus incisos I e I, e observado o disposto no Art. 4° da EC n° 20, pode
aposentar-se com 0S proventos proporcionais ao tempo de contribuigio,
quando atendidas as seguintes condig3es: '

I — contar tempo de contribuiggo igual, no minimo, a soma de;

&
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a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher, e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a quarenta por cento do
tempo que, na data da publicagdo da EC n° 20, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior

IT - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta
por cento do valor maximo que o segurado poderia obter de acordo com o
caput, acrescido de cinco por cento por ano de contribuigdo que supere a
soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de cem por cento.

§ 2°. O professor, que, até a data da publicagio da EC n° 20, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de Magistério e que opte por aposentar-se
na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicagdo da
EC n° 20, contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e vinte por
cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio das fungGes de Magistério.

Art. 24. A aposentadoria por tempo de contribui¢do sera concedida por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO IV
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 25. A aposentadoria especial sera devida ao segurado, que tiver
trabalhado sujeito a condi¢Ses especiais que prejudiquem a saiide ou a integridade
fisica, durante 15 (quinze), 20(vinte) ou 25(vinte e cinco) anos, conforme dispuser a
lei.

§ 1°. A concessio da aposentadoria especial dependera de comprovagdo pelo
segurado, perante 0 IPASMA, do tempo de trabalho permanente, ndo-ocasional nem
intermitente, em condigdes especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica,
durante o periodo minimo fixado.

§ 2°. A relagio dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou
associagio de agentes prejudiciais & saide ou a integridade fisica considerados para
fins de concessdo da aposentadoria especial de que trata este artigo sera definida pelo
Poder Executivo Municipal.

Art. 26. A aposentadoria especial serd concedida por ato administrativo do
Chefe do Poder Executivo.
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SUBSECAQOV
AUXILIO DOENCA

Art. 27 — Apo6s cada periodo de 12(doze) meses consecutivos de licenga para
tratamento de saude, o servidor tera direito a 1(um) més de vencimento, a titulo de
auxilio-doenga, ndo podendo ultrapassar o periodo de 24(vinte e quatro) meses.

Art. 28 — O auxilio-doenga sera pago em folha e independera de requerimento
do interessado.

Art. 29 — Quando ocorrer o falecimento do servidor, o auxilio-doenga a que
fez jus, até a data do falecimento, sera pago de acordo com as normas aplicaveis ao
pagamento de vencimentos.

SUBSECAOQ VI
SALARIO-FAMILIA

Art. 30 - O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado inativo
que tenha remuneragdo igual ou inferior a R$ 398,48 (irezentos e noventa e oito reais
€ quarenta e 0ito centavos). : A

Art. 31 — Sera concedido o salario-familia ao servidor inativo:

I - por filho menor de 18(dezoito) anos que néo exerga atividade e nem tenha
renda propria

I - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria
IIT - por filho estudante, menor de 24 (vinte e quatro) anos, que freqiientar
estabelecimento de ensino oficial ou particular reconhecido, desde que ndo exerga

atividade remunerada e nem tenha renda propria

§ 1° - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condigdo, o enteado e
o adotivo:

§ 2° - Quando o pai e a mie forem servidores municipais inativos, o salario-
familia sera concedido a ambos.
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§ 3° - Ao pai e a mée equiparam-se o padrasto, a madrasta, ¢ na falta destes,
os representantes legais dos incapazes.

§ 4° - A invalidez, para efeito deste artigo, corresponde a incapacidade total e
permanente para o trabalho, comprovada mediante inspegdo médica oficial.

§ 5° - Considera-se renda propria ou atividade remunerada, para efeito deste

artigo, o recebimento de importancia igual ou superior ao valor de 01(um) salario
minimo.

Art. 32 — O valor do salario-familia sera de 5%(cinco por cento) do menor
vencimento pago pela Administragdo Direta e Autarquica.

Paragrafo Unico — O responsavel pelo recebimento do salirio-familia devera
apresentar, no més de julho de cada ano, declaragio de vida e residéncia dos

dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento da vantagem, até cumprida a
exigéncia.

Art. 33 — E vedado pagamento de salario-familia, por dependente em relagio

ao qual ja esteja sendo percebido a vantagem de outra entidade publica federal,
estadual ou municipal.

Art. 34 — Todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a pagamento
indevido de salario-familia ficara obrigado a sua restitui¢3o, sem prejuizo das demais
cominagdes legais. '

SUBSECAQ VI
DAS PENSOES

. Art. 35 - Por morte do segurado, os dependentes fardo jus a uma pensdo
mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragfo ou provento, a partir
da data do obito.

§ 1° - Para efeito deste artigo entende-se por remuneragdo o vencimento do
cargo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes, fixadas em lei.

§ 2° - O valor da pensdo sera rateado em cotas iguais entre todos os
dependentes habilitados com direito a pensdo, observado o disposto no § 1° do
Artigo 10 desta Lei.

§ 3° - Qualquer habilitagdo ou exclus@o que venha a ocorrer apos a concessao
do beneficio, somente produzira efeitos a partir da data do deferimento.
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§ 4° - Sempre que se extinguir uma cota, proceder-se-4 novo calculo e novo
rateio do beneficio entre os dependentes remanescentes. :

Art. 36 - Por morte presumida do(a) segurado(a), declarada pela autoridade

judiciaria competente, serd concedida a pensdo aos dependentes na forma
estabelecida no artigo anterior.

Paragrafo Unico - Verificado o reaparecimento do(a) segurado(a), cessara
automaticamente a concessdao do beneficio.

Art. 37 - Cessara automaticamente o direito ao beneficio da pensdo a perda da
qualidade de dependente prevista no Artigo 11 desta Lei.

SUBSECAO VIII
AUXILIO RECLUSAO

Art. 38. O auxilio-reclusdo sera devido, aos dependentes do(a) segurado(a)
recolhido a priséo , desde que seus vencimentos sejam igual ou inferior a R$ 398,48
(trezentos e noventa e oito reais e quarenta e oito centavos), nas seguintes
proporgoes:

I — 2/3 (dois tergos) do vencimento, durante o afastamento por motivo de
suspensdo preventiva ou de prisdo, com direito a diferenga, se indevida.

II — 1/3 (um tergo) do vencimento, durante o periodo de afastamento em
virtude de condenagdio por sentenca definitiva, a pena de que nao resulte
demisséo.

§ 1° O requerimento de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo do
efetivo recolhimento do segurado a prisdio, firmada pela autoridade competente,
sendo obrigatoria, para a manuten¢o do beneficio, a apresentagfio de declaragdo de
permanéncia na condigdo de presidiario.

§ 2°. Ha necessidade de qualificagio dos dependentes apos reclusdo ou
detengo do segurado, e que fique caracterizada a preexisténcia da dependéncia
econdmica.

§ 3°. A data de inicio do beneficio sera fixada na data do efetivo recolhimento
do segurado i prisdo, se requerido até trinta dias depois desta, ou na data do

requerimento, se posterior. g

(/
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Art. 39. O auxilio-reclusdio sera mantido enquanto o segurado permanecer
detento ou recluso.

§ 1° O beneficidrio deverd apresentar trimestralmente atestado de que o
segurado continua detido ou recluso, firmado pela autoridade competente.

§ 2°. No caso de fuga, o beneficio sera suspenso e, se houver recaptura do
segurado, sera restabelecido a contar da data em que esta ocorrer, desde que esteja
ainda mantida a qualidade de segurado.

Art. 40. Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusio que
estiver sendo pago sera automaticamente convertido em pensao por morte.

Art. 41. E vedada a concess@o do auxilio-reclusio apos aQsoltura do segurado.

Art. 42. Restando comprovada que a prisio for indevida, o servidor fara jus a
diferenga de seus vencimentos. '

SUBSECAOIX
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 43 — A assisténeia 4 saide compreende a prestagdo pelo IPASMA,
diretamente ou através de convénios, credenciamentos ou contratagio de terceiros, de
servi¢os de natureza médica.

§ 1°. Os convénios, credenciamentos e contratos de prestagdo de servi¢os por
terceiros, a que se refere o caput deste artigo, obedecerdo a legislagio em vigor e ao
estabelecido em regulamento.

§ 2°. A assisténcia a saude de que frata este artigo é facultativa e sera

oferecida como direito de opgao ao servidor.

SUBSECAO X
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 44 — A assisténcia social proporcionara aos beneficidrios orientagio
quanto as prestagdes de seguridade social oferecidas por esta lei, bem como apoio

nos problemas pessoais e similares, visando melhor qualidade de vida. (
s 14
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i SECAO II
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 45 - Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5 (cinco) anos
o direito as prestagdes nfio pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os
direitos dos incapazes ou dos ausentes, segundo a Lei Civil.

Art. 46 — O(a) segurado(a) ou dependente em gozo de beneficio por invalidez
estdo obrigados, sob pena de suspensdo do beneficio, a se submeterem,
periodicamente, a exames médicos a cargo da junta médica designada pelo IPASMA,
assim como a tratamentos, readaptagdes profissionais ¢ demais procedimentos por
ela prescritos. ~

Paragrafo Unico - A periodicidade referida neste artigo ser4 definida em
instrugdo normativa do IPASMA.

Art. 47 - O beneficio sera pago diretamente ao(a) beneficiario(a), salvo em
caso de auséncia , moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomog3o, quando
sera pago a procurador constituido por mandato outorgado por instrumento pubhco
o qual nfo terd prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O procurador do beneficidrio devera firmar perante ao
IPASMA, termo de responsabilidade mediante o qual se compromete a comunicar,
no prazo maximo de 48 horas, qualquer fato que venha a determinar a perda da
qualidade de dependente, sob pena de incorrer em sangGes penais cabiveis.

Art. 48 - O beneficio devido ao(a) segurado(a) ou dependente civilmente
incapaz serd pago ao cOnjuge, pai, mée, tutor ou curador, admitindo-se, na falta
destes e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro, mediante
termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 49 - O valor nao recebido em vida pelo(a) segurado(a) s sera pago a
seus dependentes habilitados na forma do artigo 10 desta lei ou na falta deles, a seus
sucessores na forma da Lei Civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 50 - Podem ser descontados dos beneficios:

I - Contribui¢des e débitos do segurado ou dependente para com o Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aracruz,

I1 - Pagamento de beneficio além do devido;

15
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III - Impostos retidos na fonte por forga de legislagdo aplicavel,
IV - Pensdo de alimentos decretada em sentenga judicial.

Paragrafo Unico - Nas hipoteses dos incisos I e II o desconto sera feito em até

6 (seis) parcelas mensais, ou em uma nica quando comprovada a existéncia de ma
fe.

Art. 51 - Excetuada a hip6tese de recolhimento indevido, ndo havera
restituigdo de contribuigGes.

Art. 52 - E vedado ao(a) segurado(a) o percebimento cumulativo de mais de
uma aposentadoria, exceto as decorrentes das acumulagdes permitidas em lei.

- CAPITULOLV
DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Art. 53 — Fica criado o Fundo de Previdéncia dos servidores publicos
municipais, com a finalidade de custear os atuais e futuros beneficios de
responsabilidade do IPASMA.

Art. 54 —Participario para a capitalizagdo do Fundo de Previdéncia:
I — os servidores publicos municipais, ativos e inativos
II - os orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo e suas Autarquias

III - as doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordinarias a ele
destinados

IV — os créditos decorrentes de compensag@o financeira, advindos de sistema
de previdéncia diversos.

Art. 55 — Compete a0 IPASMA, através de conta especifica, administrar o
Fundo de Previdéncia.

Art. 56 — Dentro do prazo de 90(noventa) dias contados da publicagio desta
lei, o Diretor Presidente do IPASMA, encaminhara ao Prefeito Municipal, ouvido o
Conselho Administrativo, proposta para regulamentaggo do presente fundo.

16
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TIiTULO II
DO CUSTEIO DO SISTEMA DE PREVIDENCIA E DE
ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE ARACRUZ

CAPITULO 1
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 57 — O custo do Sistema Previdenciario e Assistencial sera constituido
pelas seguintes fontes de receita:

I — Contribui¢io mensal do segurado em geral, no percentual de 10% (dez
por cento), incidente sobre o salério de contribuigéo,

II — Contribuigdo mensal do Municipio, através dos 6rgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, inclusive suas Autarquias, no percentual de 15% (quinze por
cento) incidente sobre o total mensal da folha de pagamento dos servidores
estatutarios.

I - As doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordinarias ndo previstas
nos itens precedentes;

IV - Juros, cotas, taxas de corre¢do provenientes do investimento de reservas;
V - rendas patrimoniais, extraordinarias, eventuais ou resultantes de fundos;
VI - OQutras receitas.

§ 1° - Na hipotese de acumulagdo permitida em Lei, a contribui¢do serd
calculada sobre totais de vencimentos correspondentes aos cargos ou fungOes
acumuladas. '

§ 2° - Além das contribuigdes definidas no inciso II deste artigo, fica o
Executivo Municipal, a Cidmara Municipal e Autarquias Municipais, responsaveis
pela integralizagdo do Fundo de Reserva Técnica do IPASMA destinado ao custeio
dos beneficios previdenciarios estabelecidos nesta Lei .

Art. 58 - A Assisténcia & Saude que trata o Artigo 43 desta lei sera custeada
exclusivamente com contribuigdes do servidor especificas para essa finalidade.
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Art. 59 - No caso de segurado inativo que venha a exercer cargo ou fungio
com percepgdo cumulativa de proventos e vencimentos, a contribui¢do sera calculada
sobre a soma dos respectivos totais de proventos e vencimentos.

Art. 60 - O segurado ativo, em licenga sem vencimentos ou sem 6nus para a
entidade empregadora devera continuar recolhendo sua contribui¢io ao IPASMA,

sob pena de ndo ser computado para efeito da aposentadoria o tempo de duragdo da
respectiva licenga.

Art. 61 - As contribuigdes de que trata o Artigo 35 desta Lei incidirdo
também sobre o 13° salario (abono anual e/ou Gratificagio Natalina).

Art. 62 — Decorridos 06(seis) meses da publicagdo desta lei, o IPASMA,
realizara levantamento técnico atuarial, objetivando determinar as reservas técnicas
para a capitagdo do fundo de previdéncia.

Art. 63 — O Municipio responderd pelos encargos de. pagamento dos
beneficios previstos nesta lei, caso a receita do fundo se tomne insuficiente.

Art. 64 —Para efeitos desta lei, entende-se por salario de contribui¢do:

I - no caso do segurado inativo os proventos de aposentadoria

II - no caso do segurado inativo os proventos de aposentadoria

§ 1°. Ndo se incluem no salario de contribuigdo o salario-familia, as
gratlﬁcag:oes por servigos extraordinarios e participagdo em Orgdos de deliberagdo
coletiva, a indenizagdo de transporte, o auxilio ou vale transporte, nem os
pagamentos com diarias e ajuda de custo.

§ 2°. O salario contribui¢do serd o valor total correspondente ao més de

trabalho, ndo se excluindo as dedugdes ou a parte ndo paga por falta de frequéncia
integral ou penalidade.

CAPITULO I
DO RECOLHIMENTO

Art. 65 — A contribuigio a que se refere o inciso I do Art. 53, sera descontada
ex officio pelos érgdos encarregados do pagamento dos servidores.
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Parigrafo Unico — Incumbe ao orgio ou entidade da Administragdo Publica
Municipal ou Autarquica, a que pertence o segurado, adotar as providéncias para a
consignagdo em folha de pagamento e recolhimento a0 IPASMA dos valores que lhe
sejam devidos, com as respectivas relagdes discriminativas.

Art. 66 - O recolhimento das contribui¢8es, mencionadas nos incisos I e IT do
Art. 53, sera efetuado pelos responsaveis pelo pagamento de pessoal dos respectivos

Poderes e Autarquias, em conta bancaria, a crédito do IPASMA, até o quinto dia (til,
subsequente ao més de competéncia.

§ 1°° O recolhimento far-se-d juntamente com as demais consigna¢des
destinadas ao IPASMA, acompanhado de relagdo discriminativa.

§ 2°. O ndo recolhimento no prazo definido no caput deste artigo, implicara
em juros de mora de 1%(um por cento) ao més, acrescido de corregdo monetaria e
multa, na forma da lei.

CAPITULONI =
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Art. 67 - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Aracruz, empregard seu patrimdnio de acordo com os planos de
aplicagdo, observando-se;

I - rentabilidade compativel com as metas do plano de custeio

II — garantia rela de investimento

III — seguranga e rentabilidade do capital

IV — carater social das inversdes

§ 1°. O plano de aplicagdo do patrimdnio, estruturado dentro das técnicas
atuariais, integrara o plano de custeio

§ 2°. O patrimdnio do IPASMA, nio poderdo ter aplicagio diversa da
estabelecida nos respectivos planos.

Art. 68 — Serdo nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste
capitulo, sujeitando os seus autores as sangdes estabelecidas na legislagdo em vigor.
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Art. 69 . O patrimonio inicial do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Aracruz — IPASMA, ser4 constituido de todos os bens
moveis e imoveis, instalagSes, titulos, materiais e outros valores proprios,
incorporados do Instituto de Assisténcia “Luiz Theodoro Musso” — INASS, os quais
serdo transferidos sem qualquer 6nus ou compensagio pecuniaria.

Paragrafo Unico — Os bens patrimoniais do IPASMA sé poderfo ser
alienados ou gravados por proposta aprovada pelo Presidente da Autarquia, apos
aprovada pelo Conselho Administrativo, observadas as disposighes legais
especificas. -

_ CAPITULO IV
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 70 — O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e a contabilidade

obedecera, no que couber as normas gerais de administragdo financeira do
Municipio.

Art. 71 — O plano de contas e o processo de escrituragdo serdo estabelecidos
em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 72 - As contas do IPASMA instituidas no Art. 53, serdo contabilizadas
separadamente sem prejuizos das normas contidas nos Arts. 70 e 71 desta lei,
evidenciando:

I - receitas e despesas de previdéncia,

II — receitas e despesas de assisténcia,

TII — receitas e despesas de administrag@o;

IV — receitas e despesas de investimentos.

Art. 73 — A proposta orgamentaria para o exercicio subsequente devera ser
submetido pelo Diretor Presidente do IPASMA ao Conselho Administrativo
observando-se os prazos estabelecidos em normas proprias.

Paragrafo Unico — O balango geral com apuragdo do resultado devera ser

apresentado pelo Diretor Presidente ao Tribunal de Contas nos prazos definidos em
lei.
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Art. 74 — Sob a denominagdo de reservas técnicas o balango geral consignara;
I - as reservas matematicas do plano previdenciario
IT - as reservas de contingéncia ou o déficit técnico.

§ 1°. As reservas matematicas do plano previdenciario constituem os valores,
nos términos dos exercicios dos compromissos assumidos pelo IPASMA
relativamente aos beneficiarios em gozo de prestagdes.

§ 2° As reservas de contingéncia ou déficit técnico representam,
respectivamente, o excesso ou a deficiéncia de cobertura no ativo das reservas
matematicas. '

(f) Art. 75 — No orgamento anual do IPASMA as despesas liquidas de
) administragdo e a dos plano de previdéncia e assisténcia serdio estabelecidas em
percentuais relativos as receitas aludidas nos incisos I, IT e ITI do Art. 57, através do

plano atuarial, por resolugdo do Conselho Administrativo.

® TITULO III
DA ADMINISTRACAO DO IPASMA

CAPITULO1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL

Art. 76 - A estrutura administrativa do IPASMA constituir-se-4 dos seguintes

, Orgaos:
O
4 I — Orggo de Diregdo Superior:
a) Diretoria Presidencial

II — Orgdos de Deliberagio Coletiva:

a) Conselho Administrativo
b) Conselho Fiscal

21
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IT - Orggos Administrativos:
a) Divisdo de Administraggo e Finangas
b) Divisdo de Beneficios e Assisténcia
c) Assessoria Técnica Atuarial

§ 1°. O IPASMA tera Quadro de Pessoal fixado em lei e Plano de Cargos e
Carreiras proprio.

§ 2° . A Estrutura Organizacional do IPASMA ¢ a constante do Organograma
contida nos Anexo I e II desta lei.

§ 3.0 cargo de Diretor Presidente criado no Anexo I desta lei, é de
provimento em comissdo, de livre nomeagio e exoneracao do Prefeito Municipal, e
sera ocupado por servidor municipal de nivel supenor do Quadro Ativo ou Inativo,
com no minimo 07(sete) anos de efetivo exercicio.

§ 4° Os cargos de Diretor de Divisio de Administragdo e Finangas e de
Diretor de Beneficios e Assisténcia criados no Anexo I desta lei, sdo de provimento
em comissdo e serdo ocupados por servidores municipais do quadro ativo ou inativo,
possuidores de comprovados conhecimentos técnicos e serdo nomeados por ato do
Diretor Presidente.

§ 5° O cargo de Assessor Técnico Atuarial criado no Anexo I desta lei sera
de livre nomeagdo e exoneragéo do Diretor Presidente do IPASMA, ¢ de provimento
em comissdo e serd ocupado por profissional regularmente inscrito no Instituto

Brasileiro de Atuaria — IBA, nos termos do Decreto-lei n° 806, de 04 de setembro de
1969.

SECAO 1
DA DIRETORIA PRESIDENCIAL

Art. 77 - Compete ao Diretor Presidente:
I - Superintender a administragdo geral do IPASMA,

II - Elaborar a proposta orgamentaria anual do IPASMA, bem como as suas
alteragGes;

IIT - Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado,
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IV - Submeter a aprovagdo do Conselho Administrativo a extingdo ou
criagdo de vagas do quadro de pessoal;

V - Proceder o preenchimento das vagas do quadro de pessoal mediante
Concurso Publico;

VI - Organizar os servigos facultativos de assisténcia de saude especial;
VII - Organizar os servigos de prestagdo previdenciaria;

VIII - Assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do

Instituto de Previdéncia Municipal de Aracruz, representando-o em juizo ou fora
dele;

IX - Assinar em conjunto com o Diretor do Departamento Administrativo e

S ) Financeiro os cheques e demais documentos contibeis e de movimentagio dos
h fundos. '

X - Submeter a aprovagdo do Conselho de Administrativo a contratagio de
administradores de carteira de investimento do IPASMA e de consultores técnicos
especializados;

‘ ' X1 - Submeter ao Conselho Administrativo os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

XII - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Administrativo
e Fiscal, desde que ndo contrariem as disposigdes legais;

XIII - As deliberagdes do Conselho Administrativo contrarias as disposigdes
legais deverdo ser recorridas pelo Diretor Presidente ao Prefeito Municipal.

Parigrafo Unico - O Diretor Presidente serd substituido em seus

D impedimentos eventuais ou afastamentos legais pelo Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro.

SECAO II
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 78 . O Conselho Administrativo do IPASMA sera constituido de
05(cinco) membros efetivos e 05(cinco) suplentes nomeados por Decreto do Prefeito
Municipal e tera a seguinte composi¢@o:
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I - Um membro efetivo e um suplente do Poder Legislativo, escolhido dentre
os servidores efetivos, com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio prestados
a0 6rgdo, indicados pelo Presidente da CAmara Municipal;

I - Un membro efetivo ¢ um suplente, indicados pelas Autarquias
Municipais.

III - Trés membros efetivos e trés suplentes, escolhidos entre os servidores
efetivos ativos do Executivo Municipal, com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio prestados a0 Municipio, indicados pelo Prefeito Municipal;

'§ 1° - Os membros efetivos do Conselho Administrativo escolherdo entre si o
seu presidente.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo é de 02 (dois)
anos, permitida sua recondugdo por uma Unica vez , nio serio remunerados e nio

poderdo participar do outro conselho.

§ 3° - Todos os membros do Conselho Administrativo deverdo ter
escolaridade minima compativel ao de 2° grau completo.

Art. 79 - Compete ao Conselho Administrativo:

I - Aprovar a proposta orgamentaria anual, bem como suas respectivas
alteragdes, elaboradas pelo Presidente do IPASMA;

Il - Aprovar a extingdo ou criagdo de vagas do quadro de Pessoal, por
proposta pelo Presidente;

IIT - Aprovar a contratagdo de Instituigdo Financeira, Privada ou Publica, que
se encarregara da administragdo da carteira de investimentos do IPASMA, por
proposta do Presidente;

IV. - Aprovar a contratagio de consultoria e auditoria externa para
desenvolvimento de servigos técnicos especializados necessarios ao IPASMA, por
proposta pelo Presidente;

V - Funcionar como 6rgio de aconselhamento ao Presidente do IPASMA, nas
questdes por ele suscitadas,
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. VI - Aprovar a contratagio de convénios para prestacio de servicos de
assisténcia a satde, quando integrados ao elenco de atividades a serem desenvolvidas
pelo IPASMA.

VII - estabelecer o seu regimento interno e suas alteragGes.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 80. O Conselho Fiscal do IPASMA ser4 constituido de 7(sete) membros
efetivos ¢ de 7(sete) membros suplentes, nomeados por decreto do Prefeito
Municipal e terd a seguinte composigio:

I - Um membro efetivo e um suplente do Poder Executivo, escothidos entre
os servidores efetivos com no minimo 05(cinco) anos de efetivo servigo prestados ao
Orgao, indicados pelo Presidente da Camara Municipal,

O - Um membro efetivo e um suplente, indicados pelas Autarquias

Municipais;

III - Dois membros efetivos e trés suplentes, indicados pelo Sindicato dos
Servidores Publicos do Municipio, escolhidos entre os servidores efetivos com no
minimo 05(cinco) anos de efetivo servigo prestados ao Municipio;

IV — Dois membros efetivos e um suplente, escolhidos entre os servidores
efetivos, ativos ou inativos, com no minimo 05(cincos) anos de efetivo servigo
prestados no Municipio, indicados pelo Prefeito Municipal;

V — Um dentre os pensionistas ¢ aposentados dos Poderes Executivo e
Legislativo e das Autarquias.

§ 1°. Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si o seu
presidente.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho. Fiscal é de 02 (dois) anos,
permitida sua recondug@o por uma Unica vez , ndo serdo remunerados e ndo poderdo
participar do outro conselho.
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§ 3°. Todos os membros do Conselho Fiscal deverdio ter escolaridade minima
compativel ao nivel de 2° grau completo.

§ 4°. Perdera o mandato o conselheiro que faltar a mais de 03(trés) reunibes
consecutivas ou 05(cinco) alternadas, assumindo, neste caso, seu suplente ou sendo
nomeado novo conselheiro no caso de substituigdo de suplente.

Art. 81- Compete ao Conselho Fiscal:

I — Acompanhar a execug¢do orcamentaria do IPASMA, conferindo a
classificagdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatiddo,

I — Examinar em face dos documentos de receita e despesa, os balancetes
mensais e o balango anual, emitindo parecer;

I — Acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢Ses e interceder ou
notificar junto ao Prefeito Municipal e titulares dos demais 6rgdos empregadores
filiados ao sistema, na ocorréncia de atraso nos repasses ou de irregularidades,
alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo providéncias de
regularizag@o;

IV - Fiscalizar a exatiddo dos valores em deposito na tesouraria, em bancos,
nos administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corregdo,
denunciando ao Presidente e ao Conselho Administrativo as irregularidades
constatadas, exigindo a regularizagio;

V — Pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imoveis do IPASMA, proposta
pelo Presidente, antes de ser submetida a aprovagdo do Consetho Administrativo;,

VI - Acompanhar a aplicagdo das reservas técnicas, fundos e provisdes
garantidores dos beneficios previstos nesta lei notadamente no que concerne a
liquidez e a limites maximos de concentrag@o de recursos;

VII ~ Proceder, anualmente, até o més de margo, o seu parecer técnico, sobre
o relatorio do exercicio anterior do processo de tomada de contas, do balango anual e
de inventario a ele referente, bem como do relatério estatistico dos beneficios
prestados, submetido a sua aprovagio pelo Diretor Presidente.
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TITULO INI
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 82 - Os recursos a serem despendidos pelo IPASMA, a titulo de custeio
de Despesas Administrativas ndo poderdo exceder a 8% de sua arrecadagiio mensal,
com contribuigdes dos segurados e respectivos 6rgaos empregadores.

Art. 83 - O IPASMA devera manter os seus registros contabeis proprios,
criando seu plano de contas, que espelhe a sua situagdo econdmico-financeira de
cada exercicio, evidenciando ainda, as despesas e receitas previdenciarias,
assisténcias, patrimoniais, financeiras, ¢ administrativas, além de sua situagfo ativa e
passiva.

Paragrafo Unico - O IPASMA deverd elaborar anualmente proposta
or¢amentaria que integrara o orgamento do Municipio, junto com a proposta do
Poder Executivo, dentro dos limites estabelecidos na Lei das Diretrizes
Orgamentarias. '

Art. 84 - O IPASMA, na Condi¢ido de Autarquia Municipal, brestaré contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribuigGes e mandatos, na forma da Lei.

Paragrafo Unico - O IPASMA devera remeter ao Poder Executivo, ao Poder
Legislativo e ao Tribunal de Contas, até o dia 15 (quinze) do més subsequente, os
balancetes mensais, bem como, quando solicitados, os documentos comprobatérios
da receita e da despesa, além das conciliagdes bancarias onde mantiver
movimentagio financeira.

Art. 85 - O Agente financeiro encarregado de administrar os ativos
financeiros do IPASMA deverd contratar, anualmente, escritorio de atuaria e
estatistica para efetuar a reavaliagfo atuarial de suas reservas matematicas, fundos e
provisdes, no sentido de garantir o equilibrio econdmico-financeiro e o elenco de
beneficios previdenciarios para o futuro cumprimento dos compromissos assumidos
para com oOs seus segurados.
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Art. 86 - E vedado ao IPASMA prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a

qualquer titulo, bem como conceder empréstimo ao Municipio ou a qualquer 6rgdo,
filiado ou ndo ao Sistema Previdenciario que trata esta Lei.

Art. 87 - O Plano Atuarial para determinaggio das aliquotas de contribui¢do e
Reserva Técnica a ser integralizada devera ser encaminhado pelo Executivo, ao
Legislativo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias , a contar da data da publicagio
desta Lei, repetindo-se este procedimento sempre que o Plano Atuarial Anual
demonstrar a necessidade de nova integralizagdo da Reserva Técnica.

Art. 88- Enquanto ndo for integralizado o fundo de reserva técnica do
IPASMA, os Poderes Executivo, Legislativo e as Autarquias, se responsabilizara
pela complementagdio das folhas de pagamento de beneficios previdenciarios que
trata esta lei, sempre que a receita decorrente das contribui¢des se tornar insuficiente.

§ 1° - Para integralizagdo do fundo de reserva técnica do IPASMA, ficam
ainda o Municipio, a Cimara e Autarquias autorizados a contratar operagdo de

financiamento, a longo prazo, no montante necessario para a complementagdo do
fundo.

Art. 89 - As contribui¢des devidas por for¢a desta Lei serdo recolhidas ao
IPASMA a partir do més subseqiiente ao de sua publicag@o.

Art. 90 - O recebimento dos débitos de servidores para com o INASS,
decorrentes do uso do sistema de Assisténcia a saiude serdo aplicados na manuteng@o
desse sistema, responsabilizando-se ainda pelo valor de 50% (cinqgiienta por cento)
do valor das despesas efetuadas.

Art. 91 — Enquanto ndo forem providos, por concurso piblico, os cargos do
Quadro Permanente do Instituto, o Prefeito colocara a disposi¢io do IPASMA os
servidores necessarios ao seu funcionamento.

Art. 92 - As normas para concessio de beneficios e servicos a serem
prestados e demais normas necessarias ao cumprimento desta Lei serdo baixados em
Instrugdo Normativa do Diretor Presidente do IPASMA, apoés aprovagdo do
Conselho Administrativo.

Art. 93 - Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir, no or¢amento do corrente ano, os créditos adicionais
especiais necessarios.
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Art. 94 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io, ficando
revogadas as disposi¢des em contririo, em especial as Leis n°s. 1.667, de
18/11/1993 e 1.990, de 12/05/1997 e Lei n°® 2.166/98.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 07 de dezembro de 2000.

PREFEITO CIP
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Crmara HWaniospad do Crbracrus '

Estado do ESpirito Santo

PROC“ESS.O.N° 3.101/2000.
ENCAMINHAMENTO

'AO DPT2 LEGISLATIVO:

Apés registrar € autuar o processo encaminho a V. S? para
conhecimento ¢ providéncias.

Em: o08.12.2000.

o

DINAUR
Dpt°. A 1strativo

Rua Professor Lébo, 550 - Centro - Aracruz - ES - CEP: 29.190-000 - Tel.: (27) 256-1491
E-mail: cmacz@zaz.com.br
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Aracruz/ES, 22 de dezembro de 2000.

MENSAGEM DO SUBVSTI_TUTI\IO AO PROJETO DE LEI N° 063/2000

SENHOR PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES:

Em 28/11/98, o Exm® Sr. Presidente da Republica — Fernando Henrique Cardoso
sancionou e publicou a Lei n° 9.717, que dispde sobre regras gerais para a
organizagdo e 0 funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Uriido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Face a lei suso referida o Exm® Sr. Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social —
Waldeck Ornelas, em 05/02/99, editou a Portaria n°® 4.992, considerando a
necessidade de transparéncia, seguranca, confiabilidade, solvéncia e liquidez dos
regimes proprios de previdéncia social do servidor publico. '

Sendo assim, o Municip:o ficou obrigado a adequar-se & legislag&o federal acima
citada para ndo sofrer as sancbes previstas no art. 7° da Lei n° 9.717/98, razéo
pela qual apresentamos 0 substitutivo ao Projeto de Lei n° 063/2000 para elevada
e distinta apreciagdo de V.Ex® e Seus Dignos Pares, na certeza de que merecera
ap6s as tramitagoes de praxe a competente aprovagao.

Atenciosamente

Avenida Vendneio Flages 13 Tolnfons (R7) 2000 011 70 nhe
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°063/2000

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO SISTEMA DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE ARACRUZ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE .ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL

,’( (’\>
TitTuLor
3 DO SISTEMA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ARACRUZ
CAPITULO 1
@ DISPOSICOES PRELIMINARES

! Art. 1° - Fica insiituido o Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Aracruz, nos termos desta Lei.

Art. 2° - O Institito de Assisténcia Luiz Teodoro Musso - INASS, criado pela Lei

n° 1.494, de 09/07/91 e alterado pela Lei n® 1.667, de 18/11/1993, para executar a politica

de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores passa a se denominar Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aracruz - IPASMA.

N
i
.

Art. 3° - O Institato de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Aracruz, Autarquia dc Municipio com personalidade juridica propria, dispora de
Autonomia Administrativa, Financeira e Patrimonial, dentro dos limites estabelecidos

nesta Lei.

Art. 4° - O Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Aracruz obedecerd aos seguintes critérios:

[ — Realizagiio de avaliagio atuarial inicial e em cada balango, bem como de
auditoria, por entidades independentes legalmente habilitadas, devendo ser observadas as
normas gerais de atuaria e 0s parametros discriminados no Anexo 1 da Portaria Ministerial
n° 4.992, de 05/02/199%. Entende-se como entidade independente legalmente habilitada o

et Fapte s CTE 20100000 - fracinz - ES
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profissional ou empresa’ de atudria que estejam regularmente inscritos no - Instituto
Brasileiro de Atudria — IBA, nos termos do Decreto-lci n® 806, de 04/09/1969.

; Il - Universalidade de participagio nos planos previdenciirios mediante
! contribuigéo; '

111 - Irredutibilidade do valor dos beneficios;

IV - Pleno acess> dos segurados as informagbes relativas a gestdo do regime e
participagio de representantes dos segurados nos colegiados e instincias de decisdo em que
os seus interesses sejam cbjeto de discussgo e deliberagéo;

V - Inviabilidade de criag8o, majoragio ou extensdo de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total;

A, VI - Custcio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orcamento dos Orgdos empregadores ¢ da
contribui¢do compulséria dos servidores ativos e dos inativos;

VII - Subordinagzo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios minimos adaquados de diversificagdo, liquidez e seguranca econémica-
financeira a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII - Valor mersal das aposentadorias e pensdcs ndo inferior ao salario minimo
‘ vigente no pais.

IX — As contribui¢des do Municipio e as contribuigdes do pessoal ativo, inativo e
pensionistas, somente pcderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios

dos respectivos regimes.

X — Registro cor.tabil individualizado das contribui¢des do servidor , contendo 0s
seguintes dados: nome, matricula, remuneragfio, valores mensais e acumulagdo da
S contribuicdo do servider, valores mensais e acumulados da contribuigio do Municipio

referente ao servidor.

XI — Sujeido a: inspegdes € auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentéria e patrimonial dos orgéos de controle interno e extern

Avenida-Jenancio Flores, 1,333 - Telefona (027) 256 - 911 1- Centro - GEP 29.190 090 - Aracruz ES
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CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

A, 5° - Os beneficidrios do Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
doe Municipio de Araéruz, que trata esta Lei sdo as pessoas fisicas classificadas em
segurados e dependentes nos temos das segOes I e II deste Capitulo.

SECAOI
DOS SEGURADOS

Art. 6° - Sdo segurados, obrigatorios, do Sistema de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Aracruz os servidores publicos efetivos, ativos e inativos
(aposentados e pensionistes), submetidos ao regime juridico Gnico:

a) do Poder Execut'ivo Municipal;
b) do Poder Legislativo Municipal;

c) das Autarquias o Municipio.

SUBSECAO UNICA
DA MANUTENCAO E PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 7° - Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuigdes:

I - Até a decis@io condenatoria transitada em julgado, 0 segurado detido ou recluso,
desde que a pena n@o restlte demisséo.

11 - Enquanto durar o licenciamento, 0 servidor em licenga sem Onus para o 0rgéo

empregador.

Art. 8° - Perdera a qﬁalidade de segurado aquele que perder o vinculo empregaticio,
na data da desvinculagiio com o 6rgdo empregador.

Art. 9° - A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos
inerentes a essa qualidade, ressalvados o direito aos beneficios para cuja obtengdo tenham

sido preenchidos todos o requisitos.
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SECAO 11
DOS DEPENDENTES

Art. 10 - Sdo benesiciarios do Sistema de Previdéncia na condigéo de dependentes
do segurado: '

[ - O conjuge, a companheira ou o companheiro;
II - Filho (natural ou adotivo) ou enteado, solteiro menor de vinte e um anos,
111 — Filho (natural ou adotivo) ou enteado, invalido.

§ 1° - O (a) segurado (a) solteiro (a) ou separado (a) judicialmente podera designar
seu companheiro (a), desde que este seja  solteiro ou se na condigfio de separado
judicialmente, viva sob o mesmo teto, comprovadamente ha mais de um ano.

§ 2° - Prescinde de comprovagio e justificagio a dependéncia econémica do
cbnjuge, companheiro e da companheira, assim como dos filhos solteiros, de qualquer
condicdo, desde que mencres de 21 (vinte um) anos de idade ou invalidos.

§ 3° - A dependincia econdmica dos filhos sera estendida até 24 (vinte quatro)
anos se forem comprovadamente estudantes universitarios solteiros, sem atividade
remunerada. :

~ SUBSEGAO UNICA
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Att. 11 - A perda Ja qualidade de dependente ocorre:

I - Para o cOnjugze, pela separagéo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestagdo de alimentos pela sentenga judicial declarada ou pela anulagdo do
casamento transitado em julgado;

Il - Para a companheira ou companheiro pela cessagdio da unido estavel com o
segurado (a) enquanto ndo lhe for assegurada judicialmente a prestag@o de alimentos;

I1I - Para os (as) filhos (as) apOs o casamento ou ao completarem 21 (vinte € um)
anos de idade ressalvado o disposto no § 3° do artigo 10;

IV - Para os depehdentes em geral:
a) pela cessagdo ca invalidez, no caso dependente invalido;

b) pelo falecimento;
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¢) pela perda da condigfio de dependéncia econdmica, a exceglio do disposto no § 3°
do artigo anterior. :

Art. 12 - A comprovagdo da invalidez nos casos previstoé nesta Lei, sera feita
mediante inspegfio de junta médica designada pelo IPASMA.

SECAO I
DAS INSCRICOES

Art. 13 - A inscri¢is do segurado seré procedida compulsoriamente pelo 6rgéo ao
qual o servidor est4 vinculido, através do envio de formulario padronizado pela Autarquia
acompanhado por cépia da documentagfo apresentada quando do processo de admissdo do

servidor.

Art. 14 - A inscrigio dos dependentes legais cabe ao segurado, devendo ser
realizada no ato da sua admissdo ou inscrigiio junto ao IPASMA, mediante requerimento
instruido com a documertagfio necessaria & qualificagio individual comprovadora do
vinculo juridico e econ6émir:o.

CAPiTULQ I
DOS BENEFICIOS

| ~ SECAOI ’
DAS ESPECIES DE BENEFICIOS

Art. 15 - O Sistema de Previdéncia que trata esta Lei, compreende:

I - Quanto aos st:gurados:

a) aposentadoria por invalidez

b) aposentadoria por idade

c) aposentadoria por tempo de contribui¢io
d) aposentadoria especial

e) auxilio-doenga

f) salario-famifia

I - Quanto aos dependentes:
a) pensdo;
b) auxilio reclusdo.
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111 — Quanto aos beneficiarios em geral:
a) assisténcia a-satde
b) assisténcia ijocial

4 SUBSECAO I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 16 — A aposentadoria por invalidez, serd devida ao segurado que for
considerado incapaz e insusceptivel de readaptagfio para o exercicio de atividade que lhe
garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nesta condigdo.

Art. 17. A concessiio de aposentadoria por invalidez seréd precedida de licenca para
tratamento de saude, que somem 24(vinte e quatro) meses, salvo se antes desse periodo
laudo médico concluir pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

3

§ 1° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagéo do
ato de aposentadoria ser4 considerado como de prorrogagdo da licenga.

§ 2°. As licengas para tratamento de saude e a aposentadoria por invalidez serdo
concedidas a partir de laudo emitido por Junta Médica do Instituto, ou por profissional ou
entidade por este credenciado, na forma da legislagdo vigente.

§ 3°. A invalidez para o exercicio do cargo ndo se confunde com a invalidez para o
servigo publico.

§ 4° Se ndo for considerado incapaz para o servigo publico, o servidor sera
readaptado para o exercicio de cargo compativel com a sua condig&o.

§ 4°. A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao instituto
ndo lhe conferira direito & aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

§ 5°. O aposentado por invalidez que voltar a exercer atividade remunerada podera
ter sua aposentadoria cancelada através de ato administrativo do IPASMA.

§ 6°. O cancelamento da aposentadoria por invalidez far-se-a por recomendagdo do
Conselho Administrativo..

Art. 18. A aposentadoria por invalidez permanente, teré proventos integrais quando
decorrente de acidente era servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos.
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§ 1°. Equipara-sc ao: audcntc em servigo o dano:

a) decorrente de agressfio sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de
suas atribuiges.; .

b) Sofrida no percurso de sua residéncia para o trabalho e deste para aquela.

§ 2°. A prova do acidente sera feita em processo especial, no prazo de 10(dez) dias,
prorrogado quando as circunstancias exigirem.

§ 3° Considernm-sc doencas graves, contagiosas ou incuraveis: tuberculose ativa,
alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, nefropatia grave, espondiloartrose
anquilosante, estado avan;ado.da doemga de Paget(osteite deformamte), sindrome da
imunodeficiéncia adquiride. — AIDS, contaminagfo por radiagfo e outras previstas em lei
federal, com base nas conciusdes da medicina especializada.

§ 4°. Entende-se per doenga profissional a que decorrer das condi¢des do servigo,
devendo o laudo médico estabelecer rigorosa caracterizago.

Art. 19. A apoqentldorla por invalidez serd concedida por ato administrativo do
Chefe do Orgdo em que o %rvndor estiver vinculado.

: SUBSECAO II
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 20 . O servidn_.\)r ocupante de cargo efetivo que ingressou na administragdo
publica a partir de 16 de dezembro de 1998 sé terd direito & aposentadoria apds ter
cumprido tempo minimo de 10(dez) anos no servigo piblico e pelo menos 05(cinco) anos
no cargo em que se dard 1 aposentadoria. Para os atuais servidores, esta exigéncia é de
somente 05(cinco) anos no cargo efetivo, sem necessidade dos 10(dez) anos no servigo
publico.

Art. 21. A aposentaloria por idade sera devida:

I — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo;

Il — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio publico ¢ cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintes condlc;oes

D
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a) scssentp anos d: idade ¢ trinta ¢ cinco de contribuigdio, s¢ homem, ¢ cinquenta ¢
cinco anos ¢ triata de contribuigiio, s¢ mulher;

b) scssenta o cines de idade, sc homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigio;

§ 1°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo
poderdio exceder a remuneragio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao.

§ 2°. Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concess#o, serdo calculados
com base na remuneragic do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria €, na
forma da lei, corresponde:fio  totalidade da remuneragao.

§ 3°. E vedada a edogfio de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de
atividades exercidas excl:isivamente sob condigBes especiais que prejudiquem a satide ou a
integridade fisica, definicos em lei complementar.

§ 4°. Os requisites de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em cinco
anos, em relagdo ao disposto no inciso II, alinca a, para o professor quc comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educagao infantil

e no ensino fundamental e médio.

§ 5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
prevista na Constituigdo Federal, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria &
conta do regime de previdéncia previsto nesta lei.

§ 6°. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
ptiblicos titulares de cargo efetivo observard, no que couber, os requisitos € critérios
fixados para o regime geral de previdéncia social.

Art. 22 . A aposentadoria por idade ser4 concedida por ato administrativo do Chefe
do Poder Executivo.

o SUBSECAO III i
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 23. E ascegurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos
calculados de acordo com o art. 40, § 3° da Constitui¢io Federal, aqueles que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica, Direta e Autéarquica,

AN
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até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 20 (16/12/1998), quando o segurado,
cumulativamente: :

:.1_
;

‘e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
L

] — tiver cinquenta
se mulher

1
-3

II — tiver cinco ar_l_ds de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria
11I - contar tempo de contribuig#o igual, no minimo, a somade:

a) trinta e cinco #Anos, se homem, e trinta anos, se mulher, e

b) um periodo acicional de contribuigio equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data da publicagéio da EC n° 20, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da a.inea anterior.

§ 1° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus
incisos I e II, e observado o disposto no Art. 4° da EC n° 20, pode aposentar-s€ com
os proventos proporcionais ao tempo de contribui¢io, quando atendidas as

seguintes condigdes:
I — contar tempo de contribuigio igual, no minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, € vinte e cinco anos, se mulher, €

b) um periedo adicional de contribuigdo equivalente a quarenta por cento do
tempo que, nia data da publicagio da EC n° 20, faltaria para atingir o limite de
tempo constarite da alinea anterior ‘

II — os proventos da aposentadoria proporcional serfio equivalentes a setenta por
cento do valor méaximo que o segurado poderia obter de acordo com o caput,
acrescido de cinco por cento por ano de contribui¢io que supere a soma a que se€
refere o inciso anterior, até o limite de cem por cento.

§ 2°. O professcr, que, até a data da publicagio da EC n° 20, tenha ingressado,
regularmente, em cargo -efetivo de Magistério e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a publicagdo da EC n° 20, contado
com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, € vinte por cento, se mulher, desde
que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de

Magistério.

Art. 24. A aposentadoria por tempo de contribui¢io sera concedida por ato
administrativo do Chefe do Orgéo em que o servidor estiver vinculado.
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SUBSECAO IV
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 25. A apose 1tador1a especial serd devida ao segurado, que tiver trabalhado
sujeito a condigBes especiais que prejudiquemn a satide ou a integridade fisica, durante 15
(quinze), 20(vinte) ou 25¢vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei.

§ 1° A concesséio da aposentadoria especial dependera de comprovagdo pelo
segurado, perante o IPASMA, do tempo de trabalho permanente, nio ocasional nem
intermitente, em condigles especiais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica,
durante o periodo minimo fixado.

§ 2°. A relagdo dos agentes nocivos quimicos,. fisicos e bioldgicos ou associagdo de
agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica considerados para fins de concessdo da
aposentadoria especial de que trata este artigo serd definida pelo Poder Executivo

Municipal.

Art. 26. A aposentadoria especial serd concedida por ato administrativo do Chefe
do Orgdo em que o servicor estiver vinculado.

SUBSECAO V
AUXILIO DOENCA

Art. 27 — Apés cada perfodo de 12(doze) meses consecutivos de licenga para
tratamento de saude, o servidor tera direito a 1(um) més de vencimento, a titulo de
auxilio-doenga, ndo podendo ultrapassar o periodo de 24(vinte e quatro) meses.

Art. 28 — O auxilio-doenga sera pago em folha e independera de requerimento do
interessado.

Art. 29 — Quando ocorrer o falecimento do servidor, o auxilio-doenga a que fez jus,
até a data do falecimento, serd pago de acordo com as normas aplicaveis ao pagamento de
vencimentos.

10
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SUBSECAO VI
SALARIO-FAMILIA

Art. 30 - O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado inativo que
tenha remunera¢do igual ou inferior a R$ 398,48 (trezentos e noventa e oito reais e
quarernta e o0ito centavos).

Art. 31 — Sera concedido o salario-familia ao servidor inativo:

I — por filho menor de 18(dezoito) anos que ndo exerga atividade ¢ nem tenha renda
propria

11 — por filho invalid> ou mentalmente incapaz, sem renda propria

IIl — por filho estudante, menor de 24 (vinte e quatro) anos, que freqiientar
estabelecimento de ensino oficial ou particular reconhecido, desde que ndo exerga
atividade remunerada e nem. tenha renda propria

§ 1° - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condigdo, o enteado e o
adotivo.

§ 2° - Quando o pai = a mie forem servidores municipais inativos, o salario-familia
sera concedido a ambos.

§ 3° - Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto, a madrasta, € na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

4° - A invalidez, para efeito deste artigo, corresponde a incapacidade total e
p 8 p p
permanente para o trabalho, comprovada mediante inspecio médica oficial.

§ 5° - Considera-se renda propria ou atividade remunerada, para efeito deste artigo,
o recebimento de importincia igual ou superior ao valor de 01(um) salério minimo.

Art. 32 — O valor do salario-familia serd de 5%(cinco por cento) do menor
vencimento pago pela Adm:’nistragdo Direta e Autarquica.

Paragrafo Unico — O responsavel pelo recebimento do salario-familia devera
apresentar, no més de julho de cada ano, declaragio de vida e residéncia dos dependentes,
sob pena de ter suspenso o pagamento da vantagem, até cumprida a exigéncia.

Art. 33 — E vedado pagamento de salério-familia, por dependente em relagéo ao
qual j4 esteja sendo percebido a vantagem de outra entidade publica federal, estadual ou

municipal.

11
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Art. 34 — Todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a pagamento indevido
de salario-familia ficard cbrigado a sua restituigdo, sem prejuizo das demais cominagdes
legais.

SUBSEGAO VII
DAS PENSOES

Art. 35 - Por morté do segurado, os dependentes fardio jus a uma penso mensal de
valor correspondente ao di respectiva remuneragfio ou provento, a partir da data do dbito.

§ 1° - Para efeito Jeste artigo entende-se por remunerago o vencimento do cargo
acrescido das vantagens pecunirias permanentes, fixadas em lei.

§ 2° - O valor da pensdio sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes
habilitados com direito a pensdo, observado o disposto no § 1° do Artigo 10 desta Lei.

§ 3° - Qualquer habilitagio ou exclusdo que venha a ocorrer apds a concessio do
beneficio, somente produzira efeitos a partir da data do deferimento.

§ 4° - Sempre que:se extinguir uma cota, proceder-se- novo célculo e novo rateio
do beneficio entre os dependentes remanescentes.

Art. 36 - Por morte presumida do(a) segurado(a), declarada pela autoridade
judicidria competente, seré concedida a pensdo aos dependentes na forma estabelecida no
artigo anterior.

Pardgrafo Unico - Verificado o reaparecimento do(a) segurado(a), cessard
automaticamente a concessdo do beneficio.

Art. 37 - Cessard automaticamente o direito ao beneficio da pensdo a perda da
qualidade de dependente prevista no Artigo 11 desta Lei.

SUBSECAO VIII
AUXILIO RECLUSAO

Art. 38. O auxilio-reclusdo serad devido, aos dependentes do(a) segurado(a)
recolhido & prisdo , desce que seus vencimentos sejam igual ou inferior 4 R$ 398,48
(trezentos € noventa e oitc reais e quarenta € oito centavos), nas seguintes proporgoes:

12
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I-2/3 (dois terbos) do vencimento, durante o afastamento por motivo de suspensfo
preventiva ou de prisfo, com direito a diferenga, se indevida.

IT - 1/3 (um tergo) do vencimento, durante o periodo de afastamento em virtude de
condenagdo por sentenga definitiva, a pena de que ndo resulte demiss3o.

§ 1° O requeriniento de auxilio-reclusio deve ser instruido com certidio do efetivo
recolhimento do segurado a prisdo, firmada pela autoridade competente, sendo obrigatéria,
para a manutengo do teneficio, a apresentagdo de declara¢do de permanéncia na condigdo

de presidiario.

§ 2°. Ha necessidade de qualificagdo dos dependentes apods reclusdo ou detengio do
segurado, e que fique caracterizada a preexisténcia da dependéncia econémica,

§ 3° A data de inicio do beneficio serd fixada na data do efetivo recolhimento do
segurado 4 prisdo, se requerido até trinta dias depois desta, ou na data do requerimento, se
posterior.

Art. 39. O auxilio-reclusio serd mantido cnquanto o segurado permanecer detento
ou recluso.

§' 1°. O beneficiério devera apresentar trimestralmente atestado de que o segurado
continua detido ou reclu:io, firmado pela autoridade competente.

§ 2°. No caso de iuga, o beneficio sera suspenso e, se houver recaptura do segurado,
sera restabelecido a coniar da data em que esta ocorrer, desde que esteja ainda mantida a
qualidade de segurado.

Art. 40. Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusio que estiver
sendo pago sera automaticamente convertido em pensio por morte.

Art. 41. E vedadz a concessdo do auxilio-reclusio apos a soltura do segurado, ou
em favor de quem receba provento de inatividade,

Art. 42. Restandc comprovada que a prisdo for indevida, o servidor fara jus a
diferenga de seus vencimentos.

13
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SUB§EcA0 IX
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 43 — A assisténcia 4 saide compreende a prestagio pelo IPASMA, diretamente
ou através de convénios, credenciamentos ou contratagio de terceiros, de servigos de
natureza médica. '

§ 1° Os convénios, credenciamentos e contratos de prestagdo de servigos por
terceiros, a que se refere o caput deste artigo, obedecerdo a legislagio em vigor € ao
estabelecido em regulamento.

§ 2°. A assisténcia  satide de que trata esté artigo ¢ facultativa e serd oférecida
como direito de opgito ao servidor,

§ 3° . Os servigos de assisténcia ficard sujeito a contribuicio mensal de 5%(cinco
por cento) do servidor, optante, destinada exclusivamente para esse fim.

SUBSEGAO X
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 44 — A assisténcia social proporcionard aos beneficirios orientagdo quanto as
prestagdes de seguridade social oferecidas por esta lei, bem como apoio nos problemas
pessoais e similares, visando melhor qualidade de vida.

, SECAO II ,
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 45 - Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5 (cinco) anos 0
direito as prestagSes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos
dos incapazes ou dos auseites, segundo a Lei Civil.

Art. 46 — O(a) segurado(a) ou dependente em gozo de beneficio por invalidez estdo
obrigados, sob pena de suspensdo do beneficio, a se submeterem, periodicamente, a
exames médicos a cargo da junta médica designada pelo IPASMA, assim como a
tratamentos, readaptagdes profissionais e demais procedimentos por ela prescritos.

Paragrafo Unico - A periodicidade referida neste artigo ser4 definida em instrugdo
normativa do IPASMA.

14
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Att. 47 - O beneflcio sera pago diretamente ao(a) beneficiario(a), salvo em caso de
auséncia , moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogéo, quando serd pago a
procurador constituide por mandato outorgado por instrumento publico, o qual ndo terd
prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O procurador do beneficiério devera firmar perante ao IPASMA,
termo de responsabilidade mediante o qual se compromete a comunicar, no prazo maximo
de 48 horas, qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de dependente,

sob pena de incorrer em sang¢Ges penais cabiveis.
Art. 48 - O beneficio devido ao(a) segurado(a) ou dependente civilmente incapaz
serd pago ao conjuge, pai, mée, tutor ou curadot, admitindo-se, na falta destes e por

periodo ndo superior a' 6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro, mediante termo de
compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 49 - O valor ndo recebido em vida pelo(a) segurado(a) so serd pago a seus
dependentes habilitados na forma do artigo 10 desta lei ou na falta deles, a seus sucessores
na forma da Lei Civil, independentemente de inventério ou arrolamento.

Art. 50 - Podem ser descontados dos beneficios:

] - Contribui¢des e débitos do segurado ou dependente para com 0 Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aracruz;

11 - Pagamento dc beneficio além do devido;
III - Impostos retidos na fonte por forga de legislagdo aplicavel;
IV - Pensdo de alimentos decretada em sentenga judicial.

Paragrafo Unico - Nas hipoteses dos incisos I e IT o desconto sera feito em até 6
(seis) parcelas mensais, cu em uma tinica quando comprovada a existéncia de mé fé.

Art. 51 - Excetuada a hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituigdo de
contribuigdes.

Art. 52 - E vedaco ao(a) segurado(a) o percebimento cumulativo de mais de uma
aposentadoria, exceto as decorrentes das acumulagdes permitidas em lei.

15
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CAPITULO 1V
DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Art. 53 — Fica criado o Fundo de Previdéncia dos servidores plblicos municipais,
com a finalidade de custeanf' os atuais e futuros beneficios de responsabilidade do [PASMA.

Art. 54 - Participari“ao para a capitalizagdo do Fundo de Previdéncia:

I - os servidores pﬁblicos municipais, ativos e inativos

11 — os 6rgdos dos Foderes Executivo e Legislativo e suas Autarquias

111 - as doagdes, subvengdes, legados e rendas extraodinérias a ele destinados

a IV — os créditos decorrentes de compensagdo financeira, advindos de sistema de
~ previdéncia diversos.

Art. 55 — Compete ao IPASMA, através de conta especifica, administrar o Fundo de
Previdéncia.

Art. 56 — Dentro do prazo de 90(noventa) dias contados da publicagdo desta lei, o
Diretor Presidente do IPASMA, encaminhara ao Prefeito Municipal, ouvido o Conselho
Administrativo, proposta para regulamentagéo do presente fundo.

-, TITULO I
DO CUSTEIO DO SISTEMA DE PREVIDENCIA E DE
ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE ARACRUZ

N~ CAPITULO I
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 57 — O custo do Sistema Previdenciario e Assistencial serd constituido pelas
seguintes fontes de receita:

I — Contribuigio mensal do segurado em geral, no percentual de 10% (dez por
cento), incidente sobre o salario de contribui¢&o;
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11 - Contribuigiio inensal do Municipio, através dos orglios dos Poderes Exceutivo ¢
Legislativo, inclusive suds Autarquias, no percentual de 15% (quinze por cento) incidente
sobre o total mensal da folha de pagamento dos servidores estatutérios.

11l - As doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordindrias ndio previstas nos
itens precedentes;

IV - Juros, cotas, taxas de corregdo provenientes do investimento de reservas;
V — rendas patrimoniais, extraordinérias, eventuais ou resultantes de fundos;

VI - OQutras receitas.

§ 1° - Na hipétese de acumulagio permitida em Lei, a contribuigo sera calculada
sobre totais de vencimentos correspondentes aos cargos ou fungdes acumuladas.

§ 2° - Além das contribuiges definidas no inciso II deste artigo, fica o Executivo
Municipal, a Cdmara Municipal e Autarquias Municipais, responséveis pela integralizagdo
do Fundo de Reserva Técnica do IPASMA destinado ao custeio dos beneficios

previdenciarios estabelecidos nesta Lei .

Art. 58 - A Ass;_isténcia a Saude que trata o Artigo 43 desta lei serd custeada
exclusivamente com conribui¢es do servidor especificas para essa finalidade.

Art. 59 - No caso de segurado inativo que venha a exercer cargo ou fun¢do com
percepgio cumulativa de proventos e vencimentos, a contribuigio sera calculada sobre a
soma dos respectivos totais de proventos € vencimentos.

Art. 60 - O segurado ativo, em licenga sem vencimentos ou sem 6nus para a
entidade empregadora devera continuar recolhendo sua contribuiggo ao IPASMA, sob pena
de ndo ser computado para efeito da aposentadoria o tempo de duragdo da respectiva

licenga.

Att. 61 - As cortribuigdes de que trata o Artigo 35 desta Lei incidirio também
sobre o 13° salario (abor.o anual e/ou Gratificagdo Natalina).

Art. 62 — Decorr:dos 06(seis) meses da publicagfio desta lei, o IPASMA, realizara
levantamento técnico atvarial, objetivando determinar as reservas técnicas para a capitagdo
do fundo de previdéncia.

Art. 63 - O Mu.‘nicipio responderé pelos encargos de pagamento dos beneficios
previstos nesta lei, caso a receita do fundo se torne insuficiente.

Art. 64 — Para efeitos desta lei, entende-se por salario de contribuigéo:

17
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3 I - no caso do segtirado inativo os proventos de aposentadoria
{1 - no caso do segurado inativo os proventos de aposentadoria

§ 1° Nio se incluem no salario de contribuigio o salario-familia, as gratificagdes
por servigos extraordinirios e participagio em Orgios de deliberago coletiva, a
indenizacfio de transporte, o auxilio ou vale transporte, nem 0s pagamentos com diérias e
ajuda de custo.

§ 2° O salério cof;ntribuiqéio sera o valor total correspondente ao més de trabalho,
ndio se excluindo as dedugdes ou a parte ndo paga por falta de frequéncia integral ou
penalidade.

CAPITULO 11
DO RECOLHIMENTO

Art. 65 — A cont:ibuigio a que se refere o inciso [ do Art. 53, sera descontada ex
officio pelos 0rgdos encarregados do pagamento dos servidores.

Paragrafo Unico — Incumbe ao 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
. Municipal ou Autirquica, a que pertence O segurado, adotar as providéncias para a
consignagio em folha de pagamento e recolhimento ao IPASMA dos valores que lhe sejam

devidos, com as respectivas relagoes discriminativas.

Art. 66 — O recolhimento das contribui¢des, mencionadas nos incisos I e II do Art.
53, serd efetuado pelos responsaveis pelo pagamento de pessoal dos respectivos Poderes e
Autarquias, em conta bancéria, a crédito do IPASMA, até o quinto dia 1itil, subsequente ao
R més de competéncia. :

§ 1°. O recolhimento far-se-a juntamente com as demais consignagdes destinadas ao
IPASMA, acompanhadc de relagéo discriminativa.

§ 2°. O ndo recolhimento no prazo definido no caput deste artigo, implicara em
juros de mora de 1%(um por cento) ao més, acrescido de corregio monetdria e multa, na

forma da lei.
C N
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CAPITULO III
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Art. 67 - O Institiito de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Aracruz, empregard seu patriménio de acordo com os planos de aplicagdo, observando-se:

I - rentabilidade compativel com as metas do plano de custeio
I — garantia rela (ie investimento

I1I — seguranga e rentabilidade do capital

BT AR eSS I

IV — caréter social das inversdes

§ 1°. O plano de eplicagdo do patrimc“)nio,' estruturado dentro das técnicas atuariais,
integraréa o plano de custeio

§ 2°. O patriménio do IPASMA, néo poderdo ter aplicagdo diversa da estabelecida
nos respectivos planos.

Art. 68 ~ Serdo nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste
capitulo, sujeitando os se1s autores as sangdes estabelecidas na legislagdo em vigor.

Art. 69 . O patimoénio inicial do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Aracruz — IPASMA, sera constituido de todos os bens méveis
e imoveis, instalagdes, titulos, materiais e outros valores préprios, incorporados do
Instituto de Assisténcia “Luiz Theodoro Musso” — INASS, os quais serdo transferidos sem

qualquer 6nus ou comperisagio pecuniaria.

Paragrafo Unico - Os bens patrimoniais do IPASMA s6 poderdo ser alienados ou
gravados por proposta aprovada pelo Presidente da Autarquia, apés aprovada pelo
Conselho Administrative, observadas as disposigdes legais especificas.

CAPiTAULO 1\Y
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 70 — O exercicio financeiro coincidird com o ano civil e a contabilidade
obedecera, no que coube: as normas gerais de administragio financeira do Municipio.

Art. 71 — O plano de contas e o processo de escrituragdo serdo estabelecidos em
conformidade com a legislagdo em vigor.

—
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Art. 72 — As contas do IPASMA instituidas no Art. 53, serfio contabilizadas
separadamente sem prejuizos das normas contidas nos Arts. 70 e 71 desta lei,
evidenciando:

-1 —receitas e despesas de previdéncia;
I1 — receitas e despesas de assisténcia;

I1I — receitas e despesas de administragio;

IV — receitas e despesas de investimentos.

]

Ait. 73 - A ﬂroposta orgamentiia para o exercicio subsequente devera ser
_submetido pelo Diretor|Presidente do IPASMA ao Conselho Administrativo observando-se
os prazos estabelecidos;em normas proprias.

Paragrafo Uniéo —~ O balango geral com apuragdo do resultado devera ser
apresentado pelo Diretor Presidente ao Tribunal de Contas nos prazos definidos em lei.

Art. 74 — Sob a denominagio de reservas técnicas o balango geral consignara:
[ — as reservas matematicas do plano previdenciario
1] — as reservas de contingéncia ou o déficit técnico.

§ 1°. As reservas matematicas do plano previdencidrio constituem os valores, nos
términos dos exercicics dos compromissos assumidos pelo IPASMA relativamente aos
beneficiarios em gozo de prestagdes.

§ 2°. As reservas de contingéncia ou déficit técnico representam, respectivamente, o
excesso ou a deficiéncia de cobertura no ativo das reservas matematicas.

Art. 75 — No orzamento anual do IPASMA as despesas liquidas de administragdo e
a dos plano de previdéncia e assisténcia serdo estabelecidas em percentuais relativos as
receitas aludidas nos iricisos L, II e III do Art. 57, através do plano atuarial, por resolugdo
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! TITULO 111
DA ADMINISTRACAO DO IPASMA

| CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL

Art. 76 - A estrutura administrativa do IPASMA constituir-se-4 dos seguintes
orgdos:

1 — Orgio de Dire;do Superior:
a) Diretoria Presidencial

() 11 - Orgios de Deliberagio Coletiva:
a) Conselho Administrativo
b) Conselho Fiscal

111 — Orgdos Administrativos:
a) Divisdo de Administragdo e Finangas
b) Divisdo de;Beneficios e Assisténcia
c) Assessoria Técnica Atuarial

» . §1°. 0 IPASN,-;[A tera Quadro de Pessoal fixado em lei e Plano de Cargos €
' Carreiras proprio.

§ 2° . A Estrutura Organizacional do IPASMA ¢é a constante do Organograma
contida nos Anexol e II desta lei.

§ 3°. O cargo de Diretor Presidente criado no Anexo I desta lei, é de provimento em
comissdo, de livre nomeagio e exoneragéo do Prefeito Municipal, ¢ serd ocupado por
‘ servidor municipal de nivel superior, do Quadro Ativo ou Inativo, com no minimo 07(sete)

anos de efetivo exercicic.

(J

§ 4°. Os cargos ce Diretor de Divisdo de Administragfio e Finangas e de Diretor de
Beneficios e Assisténcie criados no Anexo I desta lei, sio de provimento em comissdo €
serio ocupados por servidores municipais do quadro ativo ou inativo, possuidores de
comprovados conhecime:ntos técnicos e seréo nomeados por ato do Diretor Presidente.

§ 5°. O cargo de Assessor Técnico Atuarial criado no Anexo I desta lei serd de livre
nomeagdo e exoneragdo do Diretor Presidente do IPASMA, ¢ de provimento em comisséo
e serd ocupado por profissional regularmente inscrito no Instituto Brasileiro de Atudria —
IBA, nos termos do Decreto-lei n° 806, de 04 de setembro de 1969. -

\ T
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. SECAO I
DA DIRETORIA PRESIDENCIAL

Art. 77 - Compete o Diretor Presidente:
I - Superintender a administragio geral do IPASMA,;

I - Elaborar a proposta orgamentaria anual do IPASMA, bem como as suas
alteragdes;

111 - Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

IV - Submeter a aprovagiio do Conselho Administrativo a extingfio ou criagdo de
vagas do quadro de pessoal;

V - Proceder o przenchimento das vagas do quadro de pessoal mediante Concurso
Publico;

VI - Organizar os servigos facultativos de assisténcia de satde especial;

VII - Organizar os servigos de prestagéo previdenciaria;
VIII - Assinar e résponder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do Instituto
de Previdéncia Municipa! de Aracruz, representando-o em juizo ou fora dele;

IX - Assinar em conjunto com o Diretor do Departamento Administrativo €
Financeiro os cheques e demais documentos contébeis e de movimentagdo dos fundos.

X - Submeter a aprovagio do Conselho de Administrativo a contratagdo de
administradores de carteira de investimento do IPASMA e de consultores técnicos

especializados;

XI - Submeter ao Conselho Administrativo os assuntos a eles pertinentes € facilitar
o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuicoes;

XII - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Administrativo e
Fiscal, desde que ndo contrariem as disposigdes legais;

X111 - As deliberagdes do Conselho Administrativo contrarias as disposi¢oes legais
deverdo ser recorridas pelo Diretor Presidente a0 Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - O Diretor Presidente sera substituido em seus impedimentos
eventuais ou afastameatos legais pelo Diretor do Departam nto Administrativo e

Financeiro. K
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. SECAO 11
D‘_O CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 78 . O Cclnselho Administrativo do IPASMA sera constituido de 07(sete)
meinbros efetivos e 07(sete) suplentes nomeados por Decreto do Prefeito Municipal e tera
a seguinte composi¢do: |

|

I-Um membro efetivo e um suplente do Poder Legislativo, escolhidos dentre os
servidores efetivos, com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio prestados ao
6rgdo, indicados pelo P‘res1dente da Cémara Municipal;

II-Um membxo efetivo e um suplente do Poder Executivo, escolhidos dentre os
servidores efetivos, com no minimo 05(cinco) anos de efetivo exercicio prestados ao
6rgdo, indicados pelo Prefeito Municipal.

1] - Um membro efetivo e um suplente, indicados pelas Autarquias Municipais.

IV - Trés membros efetivos e trés suplentes, escolhidos em Assembléia Geral
dentre os servidores efetivos ativos, com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio

prestados ao Municipio;

V — Um membro efetivo e um suplente dentre os pensionistas e aposentados dos
Poderes Executivo, Legislativo e das Autarquias.
'i
§ 1°-0Os membros efetivos do Conselho Administrativo escolherfio entre si o seu
presidente. ;

§2°-0 manddto dos membros do Conselho Administrativo é de 02 (dois) anos,
permitida sua recondugiio por uma Unica vez , nfo serdo remunerados e ndo poderdo
participar do outro conselho.

§ 3° - Todos ¢s membros do Conselho Administrativo deverdo ter escolaridade
minima compativel ao de 2° grau completo.

Art. 79 - Compete ao Conselho Administrativo:

I - Aprovar a proposta orgamentaria anual, bem como suas respectivas alteragdes,
elaboradas pelo Presidente do IPASMA;

11 - Aprovar a extingdo ou criagdo de vagas do quadro de Pessoal, por proposta pelo
Presidente;
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11l - Aprovar a :ontratagdo de Institui¢do Financeira, Privada ou Publica, que se
encarregard da administragdo da carteira de investimentos do IPASMA, por proposta do
Presidente;

1V - Aprovar a contratagdo de consultoria e auditoria externa para desenvolvimento
de servicos técnicos espcializados necessarios ao IPASMA, por proposta pelo Presidente;

V - Funcionar como érgdo de aconselhamento ao Presidente do IPASMA, nas
questdes por ele suscitadas;

VI - Aprovar a ¢ontratacﬁo de convénios para prestagdo de servigos de assisténcia a
saude, quando integrados ao elenco de atividades a serem desenvolvidas pelo IPASMA.

VII — estabelecer o seu regimento interno e suas alteragoes.

SECAO 111
DO CONSELHO FISCAL

Art. 80. O Conselho Fiscal do IPASMA sera constituido de 7(sete) membros
efetivos e de 7(sete) membros suplentes, nomeados por decreto do Prefeito Municipal e

tera a seguinte composigdo:

I — Um membro efetivo e um suplente do Poder Legislativo, escolhidos dentre os
servidores efetivos com no minimo 05(cinco) anos de efetivo servigo prestados ao Orgéo,
indicados pelo Presidente da Cémara Municipal; '

Il — Um membro efetivo e um suplente do Poder Executivo, escolhidos dentre os
servidores efetivos, com no minimo 05(cincos) anos de efetivo servigo prestados no
Municipio, indicados pelo Prefeito Municipal;

[II — Um membro efetivo e um suplente, indicados pelas Autarquias Municipais;

[V — Trés membros efetivos e dois suplentes, indicados pelo Sindicato dos
Servidores Publicos dc Municipio, escolhidos entre os servidores efetivos com no minimo
05(cinco) anos de efetivo servigo prestados ao Municipio;

V — Um memtro efetivo e um suplente dentre os pensionistas € aposentados dos
Poderes Executivo, Lezislativo e das Autarquias.

§ 1°. Os membros efetivos do Consetho Fiscal escolherfio entre si o seu presidente.
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§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 02 (dois) anos, permitida
sua recondugdo por uma unica vez , ndo serdo remunerados e ndo poderdo participar do
outro conselho.

§ 3° Todos os membros do Conselho Fiscal deverdo ter escolaridade minima
compativel ao nivel de 2° grau completo.

§ 4°. Perderd o mandato o conselheiro que faltar a mais de 03(trés) reunides
consecutivas ou 05(cinco) alternadas, assumindo, neste caso, seu suplente ou sendo
nomeado novo conselheiro no caso de substitui¢do de suplente.

Art. 81- Compete ao Conselho Fiscal:

1 — Acompanhar a execugdo orgamentaria do IPASMA, conferindo a classificagdo
dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatid&o;

II — Examinar em face dos documentos de receita e despesa, os balangetes mensais
e o balango anual, emitindo parecer;

111 — Acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢Ses e interceder ou notificar
junto ao Prefeito Municipal e titulares dos demais orgdos empregadores filiados ao
sistema, na ocorréncis. de atraso nos repasses ou de irregularidades, alertando-os para os

riscos envolvidos, denunciando e exigindo providéncias de regularizagdo;

IV — Fiscalizar a exatidio dos valores em deposito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corregio, denunciando ao
Presidente e ao Conselho Administrativo as irregularidades constatadas, exigindo a

regularizagio;

V — Pronunciar-se sobre a alienagiio de bens imé6veis do IPASMA, proposta pelo
Presidente, antes de ser submetida a aprovagdo do Conselho Administrativo;

VI - Acompanhar a aplicagio das reservas técnicas, fundos e provisGes
garantidores dos beneficios previstos nesta lei notadamente no que concerne a liquidez e a
limites maximos de concentragdo de recursos;

VII — Proceder, anualmente, até o més de margo, o seu parecer técnico, sobre o
relatério do exercicio anterior do processo de tomada de contas, do balango anual e de
inventario a ele referente, bem como do relatorio estatistico dos beneficios prestados,

submetido a sua aprovagio pelo Diretor Presidente.
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TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

- CAPITULO UNICO ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

(RSP

Art. 82 - Os_re’icﬁrsos a serem despendidos pelo IPASMA, a titulo de custeio de
Despesas Administrativas nfio poderdo exceder a 8% de sua arrecadagfio mensal, com
contribuigGes dos segurados e respectivos 6rgdos empregadores.

Art. 83 - O IPASMA devera manter os seus registros contabeis proprios, criando
seu plano de contas, gie espelhe a sua situagdo econémico-financeira de cada exercicio,
evidenciando ainda, as despesas e receitas previdencidrias, assisténcias, patrimoniais,
financeiras, e administrativas, além de sua situagdo ativa e passiva.

Paragrafo Unico - O IPASMA devera elaborar anualmente proposta orgamentaria
que integrara o or¢amento do Municipio, junto com a proposta do Poder Executivo, dentro
dos limites estabelecidos na Lei das Diretrizes Orgamentarias.

Art. 84 - O IPASMA, na Condi¢do de Autarquia Municipal, prestara contas

anualmente ao Triburial de Contas do Estado, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atiibui¢des e mandatos, na forma da Lei.
Paréagrafo Unico - O I}?ASMA devera remeter ao Poder Executivo, ao Poder Legislativo e
ao Tribunal de Contas, até o dia 15 (quinze) do més subsequente, os balancetes mensais,
bem como, quando solicitados, os documentos comprobatérios da receita e da despesa,
além das conciliag8es b:ancarias onde mantiver movimentacgo financeira.

Art. 85 - O Agente financeiro encarregado de administrar os ativos financeiros do
IPASMA devera contratar, anualmente, escritorio de atudria e estatistica para efetuar a
reavaliagfio atuarial cle suas reservas matemadticas, fundos e provisdes, no sentido de
garantir o equilibrio econémico-financeiro e o elenco de beneficios previdenciarios para o
futuro cumprimento dos compromissos assumidos para com os seus segurados.

Art. 86 - E vedado ao IPASMA prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a
qualquer titulo, bem como conceder empréstimo ao Municipio ou a qualquer érgdo, filiado
ou ndo ao Sistema Previdenciario que trata esta Lei.

Art. 87 - O Plano Atuarial para determinacio das aliquotas de contribuigdo e
Reserva Técnica a ser integralizada devera ser encaminhado pelo Executivo, ao Legislativo
Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias , a contar da data da publicagdo desta Lei,
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repetindo-se este procedimento sempre que o Plano Atuarial Anual demonstrar a
necessidade de nova int=gralizagio da Reserva Técnica.

Atrt. 88- Enquanto ndo for integralizado o fundo de reserva técnica do IPASMA, os
Poderes Executivo, Legislativo e as Autarquias, se responsabilizaré pela complementagdo
das folhas de pagamento de beneficios previdenciarios que trata esta lei, sempre que a
receita decorrente das contribui¢Bes se tornar insuficiente.

§ 1° - Para integralizagdo do fundo de reserva técnica do IPASMA, ficam ainda o
Municipio, a Camara e. Autarquias autorizados a contratar operagfio de financiamento, a
longo prazo, no montarte necessario para a complementagiio do fundo.

Art. 89 - As conftribuicéées devidas por forga desta Lei seréo recolhidas ao IPASMA
a partir do més subseqiiente ao de sua publicagdo. :

Art. 90 — Os valores devidos pelo Municipio de Aracruz ao Instituto de Assisténcia
“Luiz Teodoro Musso” — INASS, bem como os demais valores que 0 referido Orgdo
possui, constituirdo auiomaticamente crédito do Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores de Aracruz — IPASMA, instituido por esta lei, e deverdo ser destinados para
pagamento das pensdes e demais encargos, bem como constituir fundo de Reserva Técnica,
o qual devera ser instituido na forma recomendada através de Plano Atuarial.

Paragrafo Unico — Os créditos constituidos em favor do INASS e que sdo
repassados para o IPASMA pelas disposi¢des desta lei, deverdo ser objeto de pagamento
pelos devedores nos respectivos vencimentos, e os débitos da Municipalidade quitados na

forma definida em lei propria.

Art. 91 — Todos os débitos e responsabilidades do INASS, no que se refere aos
beneficios reconhecidos por lei, serdo automaticamente quitados pelo IPASMA.

Art. 92 — O Plano de Carreira e o sistema de vencimentos do IPASMA, serdo
instituidos por lei prépria, no prazo de até doze meses.

Paragrafo Unico — Até institui¢do do Plano de Carreira, o Instituto podera funcionar
até a realizagio de Concurso Publico com servidores cedidos por Orgdos da Administragdo

Municipal.

Art. 93 — A Estrutura Administrativa sera instituida por lei prépria, que dispora
sobre a organizagio administrativa, 6rgéos, atribuigdes e demais aspectos relacionados ao

[PASMA.

Art. 94 — As movimentagdes financeiras do [PASMA serdo sempre feitas por
escrito, com os pagamentos indicando expressamente 0S respectivos favorecidos, além de

<
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ser exigida a assinatura do Diretor Presidente e do Diretor Administrativo e Financeiro,
conforme o art. 77.

Att. 95 - O reczbimento dos débitos de servidores para com o INASS, decorrentes
do uso do sistema de Assisténcia & saide serdio aplicados na manutengfio desse sistema,
responsabilizando-se zinda pelo valor de 50% (cinquenta por cento) do valor das despesas
efetuadas.

Art. 96 - As nprmas para concessio de beneficios e servigos a serem prestados e
demais normas necessirias ao cumprimento desta Lei serdo baixados em Instrugfo
Normativa do Birétor Presidente do IPASMA, apds aprovagio do Conselho
Administrativo.

Art. 97 - Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a abrir, no orgamento do corrente ano, os créditos adicionais especiais
necessarios.

Art. 98 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicdes em contririo, em especial as Leis n%. 1.667, de 18/11/1993 e 1.990, de
12/05/1997 e Lei n° 2.166/98.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 22 de dezembro de 2000.
LUIZ CARLOS CaCA do\cALVEs
PREFEITO CIPAL
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Estado do Espirito Santo

APROVADO 1° TUR™O

EMENDASUPRESSIVA N° 187/2000 Em Lt /[ l"?/ /62030

m

Presidente da Camara

Suprimir do P’rojeto de Lei n° 063/2000 — Dispde sobre a instituicio do Sistema
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aracruz o Art. 61.

./ ' Art. 61, As contribui¢cdes de que trata o Art. 35 desta Lei
incidirio também sobre o 13° saldrio.

Q Aracruz, 26 de dezembro de 2000.

APROVADO 2° TURNO
-Yereador M

Presidente da Camara

SN

O

L

Rua Professor Lobo, 550 - Centro - Aracruz - ES - CEP: 29.190-000 - Tel.: (27) 256-1491
E-mail: cmacz@zaz.com.br
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Estado do Espirito Santo

APROVADO 1° TURNC

| EMENDA ADITIVA 3° 18822000 Em AWAL W
; ﬂ__‘s——-\

. Presidente da Camarg

i
s

j

%

Incluir onde couber artigo no Titulo 1II das Disposi¢des Finais do Projeto de Lei n°

063/2000 — DispBe sobse a instituigho do Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Aracruz.

, Art. .ee. . Os membros do atual Conselho Previdencidrio do INASS
permaneceriio no IPASHMA exercendo seus respectivos cargos durante a vigéncia do
mandato para o qual foram eleitos no Conselho Administrativo, observando os
critérios estabelecidos no Regimento Interno do respectivo Conselho.

Aracruz-ES., 26 de dezembro de 2000.

DIRCEU CAVALHERI
Yereador |
O
APRO\!ADO 2° TURN
em 2LLEEY
Pres'\denle da camara
\ r;-@&’.‘& f’f}’-» i

r

Rua Professor L&bo, 550 - Centro - Aracruz - ES - CEP: 29.190-000 - Tel.: (27) 256-1491
! E-mail: cmacz@zaz.com.br :
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f | Estado do Espirito Santo

EMENDA MODIFICATIVA N° 193/2000

0 §3°do Artigo 43, do Projeto de Lei n® 063/2000 — Dispde sobre a Instituigdo do -
sistema de previdéncia ¢ assisténcia dos servidores do municipio de Aracruz, passara a

vigorar com a seguinte rfg’d“ﬁ“ APROVADO 1° TURNO

| Em_dJt/ 10 /900
Art. 43 = <>
* Presidente da Camara
§ 3°— O servidor ativo ou inativo que optar pela Assisténcia a
Saiide contribuiri com 2% (dois por cento) do salirio de
contribuiciio, ficando o Instituto autorizado a aplicar até 3%
(trés por cento) do valor de contribuicfio obrigatoria do servidor

para a assisténcia a saiide do optante.

Aracruz, 26 de dezembro de 2000.

Vereador APROVADO 2° TURNG

Em_J¥ /1) /40
JUSTIFICATIVA

Presidente da Camara

O servidor contribuia com 10% e tinha direito a assisténcia a saide. Para ndo
onerar muito o servidor, que ja ha quase seis anos néo tem reajuste, € que propomos que o
servidor contribua com 10% para a previdéncia e mais os 2% para a Assisténcia 4 saude,
totalizando 12% de contribuicdo e que o Instituto aplique 3% para a Assisténcia & Saude
somente para 0 optante. A nossa preocupagio € que se o servidor tiver que pagar 10% para
a previdéncia e mais 5% para a assisténcia ficara muito oneroso para aqueles que ganham
menos, porque terio um desconto de cinco por cento a mais, 0 que muito significara para os
que percebem salério m :nor e o que vai acontecer € a evasdo daqueles que ganham menos e
que mais necessitam de ter esse beneficio.

L

Rua Professor Lobo, 550 - Centro - Aracruz - ES - CEP: 29.190-000 - Tel.: (27) 256-1491
E-mail: cmacz@zaz.com.br
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Estado do ESpirito Santo

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA

APROVADO 1° TURNO

Em_2t /L /900

PROCESSO: N.° 3.101/2000

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 063/2000. = >~
AUTOR: Poder Executivo Municipal Presidente da Camara
EMENTA: Dispde sobre a instituigio do sistema de providéncia e

] assisténcia dos servidores do municipio de Aracruz.
RELATORIO:

Conforme determinag¢do regimental, esta relatoria procedeu analise minuciosa do
Projeto em tela, juntamente com as emendas apresentadas, constatando ser o
mesmo legal e constitucional, votando a Comisso da seguinte manetra:

Voto do Relator: Voto na forma do relatorio.
Voto do Presidente: Acompanho voto do relator.
Voto do membro: Voto no mesmo sentido.

Por unanimidade de votos, a Comissdo de Constitui¢do, Legislagdo, Justica e
Redacgdio emite favoravel a aprovagio da matéria.

Era o que tinhamos a opinar. APROVADO 2° TURNO

Sala das Sessdes da Camara Municipal. Em o/ 11 /9000
Em: 26 de dezembro de 2000.

Presidente da Camara

PRESIDENTE: Marilza Teixeira FULCT i . sesserreeerssseessscossesssensesssssssoses
RELATOR: Rosane Ribeiro Machado ....cccccceeeeeeceieenroeeccrosninsssccossesssssosssccens
MEMBRO:  Jones Cavaglieri ......ccceeccnerererersreesscnncssansessassessesssssssassssssssens

Rua Professor Lobo, 550 - Centro - Aracruz - ES - CEP: 29.190-000 - Tel.: (27) 256-1491

E-mail: cmacz@zaz.com.br
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Estado do Eépirito Santo

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS
APROVADO 1° TURNO

Em_&% /12 fao00

PROCESSO: N° 3. 101/2000.
PROPOSICAO: Projeto de Lei n° 063/2000 » —
AUTOR: Poder Executivo Municipal Presidente da Cainuig
EMENTA: Dispde sobre a instituicio do sistema de previdéncia e
assisténcia dos servidores do Municipio de Aracruz-ES

— =

RELATORIO:

Em consondncia ao artigo 30, Inciso II do Regimento Interno e apds analise
minuciosa do Projeto em tela, a Comissfio emite parecer favoravel a matéria,
votando da seguinte maneira:

Voto do Relator; Voto na forma do relatorio.
Voto do Presidente: Acompanho voto do relator.
Voto do Membro: Voto no mesmo sentido.

Por unanimidade de votos, a Comissdo de Economia, Finangas, Fiscalizagdo e
Tomada de Contas emite parecer favoravel a aprovagio da matéria.

Era o que tinhamos a opinar. APROVADO 2° TURNO
Sala das Sessdes da Camara Municipal, Em H / 1z /9000

Em: 26 de dezembro de 2000. s____:.:\

Presidente da Camara

PRESIDENTE: Marcelo de Souza Coelho- .......cccverrireeiecsencccseenecnnees
RELATOR: Gilberto Luiz Pinheiro -.........coceveeeiecencacccncssssscanes
MEMBRO: Felomena Maria Scarpati - .....ccceeeveeecsceceenes

Rua Professor Lobo, 550 - Centro - Aracruz - ES - CEP: 29.190-000 - Tel.: (27) 256-1491
E-mail: cmacz@zaz.com.br
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Estado do Espirito Santo

MAPA DE VOTACAO

SESSAQ: .1° Turno45“3@ugdo ) _
20 Turno. 435 Quintro . Lolhaenstiveive=......... DATA:. &) 12 oo

PRoPOSIcAo:.ﬁQ@((@...q&...fo&....N%..Q.G@I&Q?? .....
|

- COMISSAO JUSTICA |COMISSAO FINANCAS
VEREADOR ! 1° TURNO |2° TURNO |1° TURNO [2° TURNO
? SIM |[NAO [SIM [NAO|[SIM |NAO [SIM |NAO
ADEMAR COUTINHO DEVENS | ¢ { < %
ADERVAL V. GONCALVES oL < A N,
ANTONIO GUIDETTI - o % o(
CARLOS R.BERMUDES ROCHA cd vdrd e el | rén e |nse |ude—
'| CLAUDIO BOF < X ¥ Y,
CLAUDIO SPINASSE: ~ o A X
DIRCEU CAVALHER] oL X X v
FELOMENA M. SCARPATI v o A <
GILBERTO LUIZ PINHEIRO < X £ A
JONES CAVAGLIERI Y < X J
MARCELO SOUZA COELHO £ N, 1 P
MARGARETH S. CAEIDELLI < < oL of
MARILZA TEIXEIRA FURIERI | < & o v
MARLENE S. DO NASCIMENTO | £ N ~ L
PEDRO TADEU COUTINHO oL £ < «
ROSANE RIBEIRO MACHADO | < N d £
SIXTO N. QUINONEZ DIAZ L ¢ { <
~ RESULTADO )
COMISSAO DE JUSTICA COMISSAO DE FINANCAS
1° TURNO: Favoraveis:.2£.. votos 1° TURNO: Favoraveis:. 3¢...votos
Contrarios:. 9Q.. votos Contrarios:..9Q.. votos
2° TURNO: Favoraveis: 16.... votos 2° TURNQO: Favoraveis: (;f .. votos

Contrérios';: ©O0 ... votos Contrarios: <.
votos :

@

1° Secretario
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Estado do Espirito Santo

MAPA DE VOTACAO

SESSAO: 1° TURNO 43”30Mp@m&wmv\mmm3¢“ﬂ Kol
2° TURNO -43° Quisdio. Dathoerdivg M- DATA: &F A 4000

VEREADOR 1° TURNO 2° TURNO

ADEMAR COUTINHO DEVENS

ADERVAL VIEIRA GONCALVES

ANTONIO GUIDETTI

.

CARLOS ROBERTO BERMUDES ROCHA

CLAUDIO BOF

CLAUDIO SPINASSE

DIRCEU CAVALHERI

FELOMENA MARIA SCARPATI

GILBERTO LUIZ PINHEIRO

JONES CAVAGLIERI

MARCELO DE SOUZA COELHO

MARGARETH DA SILVA CABIDELLI

MARILZA TEIXEIRA FURIERI

2 |= «&&&x&szxgﬁ”‘*

MARLENE SOUZA DO NASCIMENTO

PEDRO TADEU COUTINHO o
ROSANE RIBEIRO MACHADO o

SIXTO NELSON QUINONEZ DIAZ <

RESULTADOS
1° TURNO: Favoréveis:..ﬂ%g...votos 2° TURNO: Favoréveis:..ﬁ....votos
Contrérios:.Qi....votos Contrén'os:..% ..... votos

=== =__

1° Secretario
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Estado do Espirito Santo

MAPA DE VOTACAO

VEREADOR 1°TURNO - 2° TURNO

L/ ADEMAR COUTINHO DEVENS
ADERVAL VIEIRA GONCALVES
ANTONIO GUIDETTI

CARLOS ROBERTO BERMUDES ROCHA
CLAUDIO BOF

9 CLAUDIO SPINASSE

DIRCEU CAVALHERI

FELOMENA MARIA SCARPATI
GILBERTO LUIZ PINHEIRO

JONES CAVAGLIERI

MARCELO DE SOUZA COELHO
MARGARETH DA SILVA CABIDELLI
MARILZA TEIXEIRA FURIERI
MARLENE SOUZA DO NASCIMENTO
(J PEDRO TADEU COUTINHO

ROSANE RIBEIRO MACHADO

SIXTO NELSON QUINONEZ DIAZ

3

A b [ &R e |2 &'s;%x <\

=~ Al NIAKIRIK AR 2\9\?§\’* AX-

RESULTADOS
1° TURNO: Favoré.veis:.{ ..... votos 2° TURNO: Favoréveis:..f’ ...... vOotos
Contrarios:Y%.... votos Contrarios: O,L ..... votos

1° Secretario
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{MAPA DE VOTACAO

£

m @ s,

SESSAO: 1° TURNO 4399”’550 ................. NDhrountin
2 TURNO - 43 S0 DATA: £H 13 2o

VEREADOR . 1° TURNO 2° TURNO
SIM NAO NAO

2

|ADEMAR COUTINHO DEVENS
'ADERVAL VIEIRA GONCALVES
ANTONIO GUIDETTI ,
CARLOS ROBERTO BERMUBDES ROCHA
CLAUDIO BOF g
{CLAUDIO SPINASSE '

DIRCEU CAVALHERI

FELOMENA MARIA SCARPATI
GILBERTO LUIZ PINHEIRO

JONES CAVAGLIERI

MARCELO DE SOUZA COELHO
MARGARETH DA SILVA CABIDELLI
MARILZA TEIXEIRA FURIERI
MARLENE SOUZA DO NASCIMENTO
PEDRO TADEU COUTINHO

ROSANE RIBEIRO MACHAD()

SIXTO NELSON QUINONEZ DIAZ

0TS —

fal [RI&IA I8 A] &l |A]8 7\%932
ada | ¢ [x K ?1R%¥z\§‘&7\>\

. RESULTADOS
1° TURNO: Favoraveis:.k)....votos 2° TURNO: Favoréveis:..g*s....votos
Contrarios: Y§....votos Contrarios:. 4. votos

1° Secretario

£
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2° TURNO-

PROPOSICAO........ W@O o@b&\QuNOIOGEB)owOO ..................

VEREADOR ;. 1° TURNO 2° TURNO
N SM  |NAO SIM  |NAO
| ADEMAR COUTINHO DEVENS 9 ¥
ADERVAL VIEIRA GONCALVES N L
ANTONIO GUIDETTI , oZ ~
CARLOS ROBERTO BERMUDESROCHA | ~3o,  hotor oo |oto
CLAUDIO BOF X "
@ CLAUDIO SPINASSE o C
DIRCEU CAVALHERI Z A
FELOMENA MARIA SCARPATI 'S &
GILBERTO LUIZ PINHEIRO ™ o
JONES CAVAGLIERI . Z <
MARCELO DE SOUZA COELHO N L
MARGARETH DA SILVA CAEIDELLI £ o/
MARILZA TEIXEIRA FURIER] o oc
__ | MARLENE SOUZA DO NASCIMENTO % o
__/|PEDRO TADEU COUTINHO XK ol
ROSANE RIBEIRO MACHADO % oA
SIXTO NELSON QUINONEZ DIAZ L oL
RESULTADOS
1° TURNO: Favoraveis........ ..votos 2° TURNO: Favoraveis........... votos
Contrarios.......... ..votos Contrarios............ votos
@
1° Secretario
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Estado do Espirito Santo

Aracruz-ES., 27 de dezembro de 2000.

Of. N.° 613/2000

Gab. da Presidéncia

SENHOR PREFEITO:

Encaminho a Vossa Exceléncia o Substitutivo ao Projeto de Lei n° 663/2000 — Dispée
sobre a instituicio do sistema de previdéncia e assisténcia dos servidores do municipio
de Aracruz, juntamente com as emendas 187, 188 e 193/2000, os quais foram aprovados
em 2° turno 4 43° Sessdo Extraordinaria realizada nesta data, para as providéncias cabiveis

Na oportunidade, apresento minhas

CORDIAIS SAUDACOES.

CARLOS ROBERTO BERMUDES ROCHA
Presidente da Camara

Exm° Sr.

LUIZ CARLOS CACA GONCALVES
DD. PREFEITO MUNICIPAL

Nesta
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