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Aracruz, 29 de dezembro de 1997.

MENSAGEM N.° 103 /97
SENHORA PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES

Tenho a honra de submeter 4 apreciagio de V. Ex* e ilustres Pares o incluso Projeto de
Lei que trata da alteragio do Plano de Carreira e Vencimentos dos “Profissionais do
Magistério Piblico Municipal do Municipio de Aracruz.

A conjuntura historica que passa o Brasil neste final de milénio, colocou a educagio na
agenda dos governos federal, estadual e municipal como prioridade econdmica e social.

Assim, a qualidade da educagio tornou-se meta principal de todo governo, pois ela é
fator preponderante no desenvolvimento de qualquer Pais.

As ultimas altera¢des ocorridas na legislagdo Federal, no que concerne a educagdo, e
especificamente com relagdo a Emenda Constitucional n° 14, de 12 de setembro de 1996,
Lei n° 9424, de 24 de dezembro de 1996, que instituiu o Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério, Lei n° 9394/96,
de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes de Bases da Educagdo Nacional e
Resolugdo n° 3 de 8 de outubro de 1997, que fixou Diretrizes para os novos Planos de
Carreira para o Magistério, levou esta Municipalidade a proceder as alterages
necessarias na legislagdo hoje existente no Municipio. Isto pelo fato de que, para se
alcancar os resultados dos projetos ora em implantagdo, o Professor passou a ser a
principal ponte deste processo.

Na expectativa de merecer mais uma vez a aten¢do de Vossa Exceléncia e seus dignos
Pares, renovo os protestos de estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

i

LUIZ CARLOS CACA GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL,
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DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA
E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DO MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO
—_ WTSM DO ESPIRITO SANTO.

Presidante da Cz Amoara
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O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO;, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I
DAS DIRETRIZES DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1° . E instituido o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico
Municipal do Municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo, no ambito da educagio

infantil e do ensino fundamental, disciplinado com base nas seguintes diretrizes:

I - ingresso na carreira exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos;
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IT - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento remunerado
para esse fim;

IIT - piso salarial profissional para o efetivo exercicio das fungdes do magistério;

IV - crescimento funcional baseado na titulagdo ou habilitacio e na avaliagdo por

mérito;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliag¢do, incluido na carga de trabalho;
VI - condigses adequadas de trabalho como estimulo ao desempenho em sala de aula;
VII - melhoria da qualidade do ensino.

Art. 2° Aplicam-se ao Magistério Publico Municipal, no que couber, as disposices do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aracruz - Lej p° 1.664, de 17 de

novembro de 1993 e alteragBes dela decorrentes.

SECAQ II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 3° A carreira do magistério publico municipal sera integrada por cargos
de professor e de pedagogo, de provimento efetivo, estruturando-se em classes, em
niveis correspondentes 3 formagio do profissional e em padrdes indicativos do

crescimento na carreira.

Art. 4° A estrutura prevista no artigo anterior considera, para efeitos desta lej-
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b) fungdo pedagogica: administragdo escolar, planejamento educacional, inspe¢do
escolar, supervisio escolar, coordenagio escolar, orientagdo educacional, pesquisa
educacional, diregdo de unidade escolar, acompanhamento/contrale e avaliagdo de
atividades educacionais, assessoramento em assuntos educacionais, outras atividades de

natureza assemelhada;
VIII - categoria funcional - o conjunto de cargos do magistério;

IX - promogio - a elevacdo profissional do servidor do magistério para nivel

imediatamente superior, dentro da mesma classe;

X - progressdo - a elevagdo profissional do servidor do magistério para o padrio

imediatamente superior, dentro do mesmo nivel.

CAPITULO T
DA ORGAN IZACAO DA CARREIRA

Art. 5° A carreira do magistério sera iniciada com o provimento de cargo do Quadro do

Magistério, precedido de concurso publico de provas e titulos, na forma das disposigdes

desta Lei e de norma dela decorrente.

Art. 6° A carreira do magistério far-se-4 em trajetéria ascendente de valorizagio

profissional, organizada por cargos de provimento efetivo de professor, conforme Anexo

I, assim identificados:

I - por classe: segundo a natureza e complexidade das atribui¢des, do segmento e/ou

modalidade de ensino no 4mbito do efetivo exercicio do magistério:
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a) classe A - integrada pelos cargos de Professor A,
b) classe B - integrada pelos cargos de Professor B;

c) classe P - integrada pelos cargos de Pedagogo P
II - por nivel:
a) Nivel I - formagdo docente em nivel médio, na modalidade Normal,

b) Nivel II - formagio docente em nivel superior, em curso de licenciatura de

D graduagdo plena; ou em programas de formagio pedagégica para a educagdo
basica para portadores de diplomas de educagio superior regulamentados pelo

Conselho Nacional de Educag¢do ou formagdo especifica de profissionais da

educagdo em nivel superior, em cursos de pedagogia.

Il - por padrio, conforme desdobramento numérico de 1 a 22, indicativo de

‘ progressdo funcional, em uma mesma classe.

Art. 7° Ao professor ingressante na carreira de magistério serd atribuido o nivel

correspondente & maior habilitagao especifica por ele adquirida e comprovada.

~

CAPITULO 11
DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
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Art. 8° As atribuigdes dos cargos dos profissionais do quadro do magistério dispdem-se

por @mbito do efetivo exercicio das fungGes, a saber:

I - Professor A - fungdo de educador no ambito da educagio infantil (pré-escolar) e
nas quatro primeiras séries do ensino fundamental na educagdo especial e,
excepcionalmente, até a 8° série do ensino fundamental, se portador de formagio

especifica,

II - Professor B - fungdo de docéncia no ambito das quatro Gltimas séries do ensino
fundamental e excepcionalmente, nas séries iniciais deste nivel de ensino, se o

professor possuir formagdo em curso de habilita¢do para o magistério;

I - Pedagogo P - fungdo de pedagogo na especialidade no ambito da educagdo
infantil e ensino fundamental, em unidades escolares na Secretaria Municipal de

Educagio;

§ 1° As especificacdes das atribui¢Ses do cargo dos profissionais do magistério, por

classe e dmbito de atuagdo, constam do Anexo II.

§ 2° A excepcionalidade de que trata o inciso I deste artigo, far-se-4 no interesse da

administracio da educagdo, com base em necessidades identificadas.

Art. 9° O ocupante de cargo de Pedagogo P poder atuar em unidade de educagdo

infantil, a critério da Secretaria Municipal de Educaggo, de modo a assegurar a atengao

educacional as criangas, através da orientagdo pedagogica aos profissionais nio-docentes

em exercicio nessas unidades.



SECAO II
CODIGO DE IDENTIFICACAO

Art. 10. Os cargos do quadro do magistério serfo identificados pelos seguintes

elementos:
I - 1° elemento - indicativo do quadro do magistério municipal
L II - 2° elemento - indicativo da categoria funcional e classe:

a) Professor em fungdo de docéncia: PA e PB;

b) Pedagogo PP.
IIT - 3° elemento - indicativo do nivel I a II;

IV - 4° elemento - indicativo da padriode 1 a 22.

o CAPITULO 1V
. DA INVESTIDURA EM CARGO DO MAGISTERIO

o~
S~

Art. 11. A investidura em cargo da carreira do magistério far-se-4 mediante aprovagio

previa em concurso piiblico de provas e titulos, por nomeagio, em carater efetivo,

Pardgrafo wnico: Os requisitos para investidura de cargo de que trata este artigo

ficam estabelecidos de conformidade com 0 Anexo III, que integra esta Lei.



CAPITULO V
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAQ

SECAO I
DA PROMOCAQ

Art. 13. Promogio ¢ a passagem do nivel médio de formagdo profissional para o nivel

superior, na mesma classe.

direito.

§ 3° - Um mesmo titulo ndo podera servir de documento para promogido e

progressdo funcionais.
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§ 4° - Ocorrida a promogdo, serd o professor transferido automaticamente, para o
novo nivel, no padrio correspondente, em ordem de equivaléncia, resguardando-se
0-quantitativo de padrdes do nivel anterior e o tempo de permanéncia nesse padrio

para fins de progressgo.

Art. 14. A promogdo tera a data-base de 1° de margo de cada ano, sendo que o seu
requerimento e comprovagdo de conclusdo de novo curso deverdo ser apresentados até

31 de janeiro do mesmo ano.

o

SECAO II
DA PROGRESSAO

Art. 15. Progressdo € a passagem de um padrdo para outro superior, no nivel e na classe

. ' em que o profissional do magistério esteja enquadrado.

. § 1° Cada nivel possui 22 (vinte e dois) padrdes, identificadas por algarismos

arabicos na ordem crescente de 1 a 22.

§ 2° O primeiro padrio de cada nivel corresponde ao Piso de Vencimento.

Art. 16. A progressio dar-se-a por habilitagio profissional e por merecimento no
exercicio do Magistério Publico Municipal de Aracruz, com observancia aos critérios

especificos estabelecidos nesta Lei e em regulamentos préprios.

Art. 17. Séo critérios para a progressio por merecimento:

Avepida Venaneio Floras, 1 333 - Telafone (027) 256 - 9111- Contic - GEPR, 29.190-001% - Aracruz - FS
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I - habilitagdo profissional ou titulagdo obtida, compreendendo a formagio obtida
em estudos adicionais de licenciatura de curta dura¢io e de pos-graduagio na

forma regulamentar;

II - o profissional do magistério tera que obter o quantitativo minimo de pontos na

avaliagdo de mérito, na forma regulamentar,

II - o intersticio minimo sera de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de

(L concessdo da dltima progressdo;

IV - a progressdo terd que ser requerida pelo profissional do magistério;

V - o profissional do magistério devera estar desempenhando as atribuices do

cargo que ocupa, salvo nos seguintes casos de afastamento:

a) dire¢do de unidade escolar ou de educagdo infantil;
b) coordenagdo escolar;

c) atividades técnicas na Secretaria Municipal de Educagio.
S V - o profissional do magistério nio podera estar em laudo definitivo.

SECAO III
DA AVALIACAO DE MERITO

Art. 18. O mérito sera avaliado ‘mediante o aperfeigoamento profissional obtido através

de curso, treinamento, especializagdo, seminario, congresso e outros eventos de carater

Avenida Vonomeain Flajas, | 22 . Talofnon (02,7) 200 001l Copyra OER PR0C-000 - Apergs
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educacional, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo ou outras entidades

oficialmente reconhecidas.

§ 1° Incluem-se na avaliagio de mérito a atuagdo do servidor como docente em

atividades de aperfeicoamento profissional.

§ 2°. O aperfeigoamento profissional promovido pela Secretaria Municipal de
Educagio podera ser realizado em servigo, hipéfese em que a participa¢io do servidor

sera obrigatoria.

§ 3°. Somente serdo considerados Os eventos cujos objetivos sejam inerentes 4 area de

ensino e/ou educacional.

§ 4°. Cada evento detera um quantitativo de pontos, conforme tabela de pontos a ser

definida em regulamento proprio.

§ 5°. A participagio nos eventos sera comprovada mediante documentos, os quais
n2o poderdo ser reapresentados para as progressdes posteriores.
Art. 19. Os pontos decorrentes da participagdo em eventos de que trata o artigo anterior
serdo somados e o servidor ter que obter um quantitativo minimo, para fazer jus 3

progressdo por merecimento, na forma regulamentar.

Art. 20. Os critérios, requisitos e condi¢Ses a serem exigidos para a avaliagio de mérito,
visando a progressdo por merecimento, serdo estabelecidos em regulamento préprio.
Art. 21 - A avaliagio para progressdo sera efetivada anualmente, na data de admissio,

respeitando-se o intersticio de 36 (trinta e seis) meses para cada concesso.
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Parigrafo Unico - Na hipétese de o profissional ndo alcangar o minimo de pontos
exigidos para a progressio podera requeré-la no ano seguinte.

SEGCAO IVDOS PROCESSOS DE PROMOCAO E PROGRESSAO
Art. 22, O profissional do magistério fara jus & nova situagdo funcional apos atendidos
os critérios de promogo ou progressdo fixados nesta Lei.
Art. 23. O processo de promogdo e progressdo sera efetuado péla unidade responsavel
pela administragdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Aracruz com a participagdo
direta de representantes da Secretaria Municipal de Educagio. ~ Parigrafo dnico. Os,
efeitos financeiros da promogdo e da progressdo por mérito vigorardio a  partir
da data da protocolizagio do pedido, se deferido, respeita a data da  admissio do
servidor.Art. 24. A primeira progressio dar-se-a imediatamente ap6s o cumprimento do
estagio probatorio e as progressdes subsequentes dar-se-d0 no intersticio de 03 (trés)

anos na forma do inciso 111, do artigo 17.

§ 1° Serdo aceitos para efeito do primeiro processo de progressio por merecimento os

cursos e os eventos adquiridos até a data da primeira-progress3o.

§ 2° Os comprovantes de participagio em cursos e eventos referidos no paragrafo

anterior ndo serdo aceitos para as progressdes posteriores.

Art. 25 O servidor em estagio probatorio ndo tera direito a promogdo e a progressdo,
sendo-lhe garantido, porém, a contagem dos pontos relacionados com os cursos e

eventos de que é detentor quando completar o estégio probatério e preencher os demais

requisitos para a progressao.

Art. 26 Aos ocupantes de cargos de Magistério afastados com amparo na Lei n°

1.664, de 17 de novembro de 1993 ou para prestar servigos em outros 6rgdos fora de

Avenida Venimein Flores, 1,333 - Talefone (027) 256 - "L Centio - CEF 29.190-000 - Arocruz ES
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sua atribuigdo especifica do cargo ndo se aplicam a promogdo e progressio, 4 excegdo

dos afastamentos previstos no artigo 17, inciso IV, desta Lei.

CAPITULO VIDA JORNADA DE TRABALHO
Art. 27. A carga horaria basica para os ocupantes de cargo de maglsteno ¢ de 25 (vinte
¢ cinco) horas semanais de trabalho.
Q,, § 1°. Podera ocorrer ampliagéio da carga horaria basica de 25 (vinte e cinco) horas
para até 40 (quarenta) horas semanais de trabalho nas unidades escolares na fungio de
docéncia e na fungdo pedagogica, de acordo com as necessidades da Secretaria

Municipal de Educagio e mediante regulamentagdo prépria.

§ 2°. A ampliagdio da carga horaria semanal de trabalho deveri observar as seguintes

"‘ situagdes:
I. vacincia, na forma da Lei;

| II. ampliagdo efetiva da carga horéria do curriculo escolar, por definigdo legal, em
(_P‘ escola convencional;

HI. funcionamento da escola em tempo infegral;

IV. caracterizagdio de necessidades de acordo com critérios estabelecidos pela

Secretaria Municipal de . Educagdo, especialmente pela caréncia de professor

habilitado em disciplina especifica.

Avenida Venaneio Flores, 1 333 - Telefone (027256 - 9111 Cenlio - CER 24 190-000 - Aracruz - ES .
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Art. 28. Fica facultado & Secretaria Municipal de Educagdo determinar aos professores
que atuam nas unidades escolares com jornada de trabalho ampliada o retorno & carga
horéria basica de 25 (vinte e cinco) horas semanais, quando:

L. ocorrer redugio de matricula na unidade escolar,

II. ocorrer alteragdo do curriculo na unidade escolar;
III. a pedido, na forma regulamentar.
Q IV. o professor apresentar desempenho insatisfatorio.

Paragrafo tnico. Nos casos previstos nos incisos I, II e IV deste artigo, compete
ao Diretor da Unidade Escolar solicitar a redugfio da carga horaria semanal de

trabalho do professor e do pedagogo.

. Art. 29, A ampliagio da carga horaria bisica na Secretaria Municipal de Educagio
dependera de autorizagdo prévia do Prefeito Municipal com apresentac¢do de justificativa
do Secretario Municipal de Educagdo e anuéncia do profissional do magistério, incidindo
exclusivamente sobre o cargo efetivo, formagio de nivel superior, desempenho de

funcdes pedagdgicas no campo da educagio e comprovagdo de necessidade.

Art. 30. O vencimento do professor com atuagdo em carga horaria de até 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho sera calculado, proporcionalmente, em relagdo ao valor da
hora de trabalho estabelecida para a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais,

em cada padrio.

Art. 31. A carga horéria do professor em fungio de docéncia é constituido de horas-aula

e horas-atividade.

Avenida Venuncio Flores, | 233 - Teletone (027) 295 - Q111 Caplin - CER 29.190-000 - Aracruz - F5
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§ 1°. O tempo destinado a horas-aula corresponderé a oitenta por cento da carga

horaria semanal.

§ 2°. O tempo destinado as horas-atividade devera ser cumprido na unidade escolar,
em atendimento ao periodo reservado a estudos, planejamento, avaliagdo,
desenvolvimento profissional, participagdo nas atividades de diregio e administragdo

da escola e a articulagio com a familia e comunidade.

Art. 32, A carga horéria a ser cumprida no exercicio da fungdo de coordenagio e diregio

N
U: escolar sera fixada em regulamento proprio.

Art. 33. Néo se aplica o disposto no art. 27 e art. 30 quanto a ampliagdo da jornada

semanal de trabalho do ocupante de dois cargos de professor em regime de acumulagio
legal.

CAPITULO VI
@j DO VENCIMENTO-BASE
Art. 34. Vencimento-base é a retribuiio pecuniaria mensal devida ao professor pelo
efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel de formagéo adquirida e a referéncia

alcancada, considerada a jornada basica de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

Paragrafo idnico. As vantagens pecuniirias permanentes ou temporarias serdo

calculadas sobre o vencimento-base.
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Art. 35. A Tabela de Venéimentos-Base do Quadro do Magistério é constituida de

classes, niveis e padrdes e est4 fixada no Anexo IV,
Parigrafo @nico. A escala dos vencimentos corresponde as referéncias dos niveis.
Art. 36. O intervalo entre os padrdes corresponde a 3,5% (trés virgula cinco por cento).

Art. 37. O piso do vencimento-base corresponde ao padrio inicial de cada nivel,

conforme disposto no Anexo IV.

Art. 38. O vencimento ¢ o valor da remuneragdo a que tem direito o profissional de

magistério pelo efetivo exercicio do cargo.

CAPITULO VIII
‘ DO ENQUADRAMENTO

Art. 39. O enquadramento nos cargos do quadro do magistério far-se-4 em obediéncia

a0s seguintes critérios:

U I - no cargo de Professor ou no cargo de Pedagogo;

II - na classe correspondente 40 cargo para o qual o profissional do Magistério

prestou concurso;,
III - no nivel, da seguinte forma:

a) no nivel I se ocupante de cargo de PP, PEA, PLC,
b) no nivel II se ocupante de cargo de PLP e EE;

Avenirda Vendnein Flores, 1.333 - Telefone {0271 264 - a1 Gentto CER 29190000 - Aracruz - F6 @
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IV - no padrdo cujo valor corresponda a valor igual ou imediatamente superior ao

vencimento percebido pelo ocupante do cargo..

Parigrafo Unico - Para efeito do dispositivo contido no inciso IV deste artigo, o valor
do vencimento percebido pelo ocupante do cargo correspondente ao salario-base
acrescido da gratificagdo de regéncia de classe e da gratificagio de pos-graduagiio,

quando houver, as quais ficam incorporadas ao salario base na vigéncia desta Lei.

Art. 40 - Fica assegurado ao ocupante do cargo de Especialista em Educagdo o
enquadramento, em situagdo de isonomia com o ocupante de cargo de professor, nivel

11, nos termos do disposto no paragrafo tnico do artigo 39.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Admite-se a contratagdo de servigos por tempo determinado exclusivamente
para a fungdo de docéncia pelo prazo méiximo de 12 (doze) meses para atender
necessidades temporarias, decorrentes de aposentadoria, impedimento legal ou
afastamento dos servidores do magistério, da inexisténcia de candidato concursado face
a caréncia de profissionais habilitados no municipio ou regido, da ampliagio de

matriculas ou da expansdo da rede escolar.

Parigrafo Unico - Na hipétese prevista neste Artigo, a indicagdo do profissional devera
fazer-se em fungdo de processo seletivo que avalie titulagdo e experiéncia em caso de

ndo existir aprovado em concurso publico realizado para o Magistério no prazo de sua

vigéncia.

Avenvla Venooeio Flores, 1332 Talefone (272250 - G100 Condro - CFF 29.190-000 - Ataciuz - £0
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Art. 42. O professor contratado por tempo determinado, portador de habilitagdo
especifica, terd a remunerago equivalente ao padrdo inicial do nivel correspondente a

sua habilitagio, conforme tabela constante no Anexo 1V.

§ 1° O professor ndo habilitado, estudante de curso superior, contratado pér tempo

determinado, fara jus ao vencimento previsto no padrdo inicial do nivel L.

2° O professor portador de curso superior que nio de ma istério, contratado por
P p p q gt

tempo determinado, fara jus a vencimento previsto no padréo 2 do nivel L.

Art. 43 - A contratagdo por tempo determinado obedeceré 20s critérios estabelecidos no

artigo 27 do Estatuto do Magistério Publico Municipal de Aracruz.

Art. 44 - A aposentadoria especial prevista no artigo 40, inciso III “b”, da Constituigdo

Federal, ¢ devida apenas ao professor em efetiva regéncia de classe.

Art, 45 - Ficam garantidos ao servidor ocupante de cargo de magistério, os direitos e

vantagens concedidos aos demais servidores estatutérios, no que couber.

Art. 46. A fungdo de Secretério Escolar devera ser exercida por ocupante de cargos do
Grupo Administrativo que integra a estrutura de cargos e salirios da Prefeitura

Municipal de Aracruz, devidamente autorizado pelo Orgio proprio e mediante

treinamento.

Parigrafo Unico - para o exercicio desta fungdo, exigir-se-a4 no minimo a formagédo de

nivel médio

fuanidn Yononois Flores, 1333 Telofone (Q27) 256 - 9111 Centra . CEF. 29 190000 Araciuz - B0
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Art. 47 - O quantitativo de cargos do magistério é constante do Anexo V que integra

esta Lei.

Art. 48 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagoes
orgamentarias proprias consignadas no orcamento municipal, & conta do Fundo de
Manutengdo do Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério e de recursos

proprios, ficando o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes necessarios ao

or¢amento v1gente.

Art. 49 Ficam a Administragdo Municipal e o Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo referido no artigo 48, comprometidos em efetuar avaliagio da

implantagdo desta Lei.

Art. 50 Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei, no que

couber.

Art. 51. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario e em especial a tabela do Magistério que integra o Plano de Cargos e Salarios e
Lei n.° 1.476, de 05 de jutho de 1991

Prefeitura Municipal de Aracruz, 29 de dezefbro.de 1997.

— 5 > i - \)
LUIZ CARLOS EACA GONCALVES
PREFEITOM\ ICIPAL

Avenida Veneneio Floras, 1.333 - Telefone {027 256 - O111- Centro - CER, 28.190-000 - Araciuz - 8

=]



@
{

T
[- "
i

';”i*(’,v/-m'l'ffwr.z }f('ff/rf(_'i;.-,-;{ e HApoaerie-

ESPIRITY SANTO

GABINETE DQ PREFEITQ

Anexo I, da Lei n.° ......./...... - Art. 6°

Quadro de cargos por classes, niveis e padrdes

Anexo I1, da Lei n.° ...../...... - Art. 8°

Descrigdo dos cargos de Magistério

Anexo III, da Lei n.° ....../..... - Art. 11

Requisitos para Provimento de Cargo do Magistério

Anexo IV, da Lein.° ...../..... - Art. 32
Tabela Salarial do Magistério

Anexo V, da Lein.° ...../..... - Art. 45

Quantitativo de Cargos do Quadro Permanente do Magistério
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ANEXO I DA LEIN. cecccueecee ART. 6°

CARGOS DO MAGISTERIO POR CLASSES, NiVEIS, PADROES

O NIVEL REFERENTE A CLASSE/ PADRAOI PADRAO 1
CATEGORIA FUNCIONAL
PROFESSOR A 1a22 1a22
PROFESSOR B 1a 22
PROFESSOR P la 22

“
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ANEXO I DA LEIN. ........ ART. 8°

DESCRICAQ DE CARGOS
Cargo: P“A” ¢ P“B”
Funcio: Professor A e B

Ambito de atuagdo: Professor A - pré-escola e as quatro primeiras séries do ensino fundamental.

Professor B - quatro séries finais do ensino fundamental

Descrigéio Sumdria das Atribuicges:

Cultivar o desenvolvimento/formagio dos valores éticos Ministrar aulas, ensinando o contetido de
forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos.Participar do processo
de elaboragdo e execugdo do projeto politico pedagdgico da escola.Participar de reunides e outros
eventos promovidos pela unidade escolar.Participar efctivamente do Conselho de
Classe.Comprometer-se com o sucesso de sua acdo educativa na escola, garantindo a todos os
alunos o direito 4 aprendizagem.Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os
alunos que dela necessitarem.Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o
desenvolvimento de auto-imagem positiva, de autoconfianca, autonomia e respeito entre os
alunos. Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse dos
alunos.Propor, executar e avaliar altemativas que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo.Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes  oportunidades para sen melhor aproveitamento na
aprendizagem.Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento
do seu desempenho através de participagio em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais.Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacdo devidamente
atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliacio dos alunos e efetuar
os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino.Registrar e fazer o acompanhamento

da freqiiéncia do aluno.Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se

Avenida Venancio Flores, 1.333 - Telefone (027) 256 9111- Genhio - CEP. 29.190-000 - Araciiz - S
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com os pedagogos e com a comunidade escolar.Participar e/ou empreender atividades extra-
curriculares da escola e dos alunos.Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periédica dos
alunos visando ao seu sucessor.Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola
dentro do calendario letivo aprovado para realizagio das aulas e outras atividades.Propor e
realizar projetos especificos na sua agfio pedagégica.Zelar pela preservagio do patriménio
escolar. Apresentar relatorio anual de sua atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e
da tarefa docente. Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagio conjunta com
os demais integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola e do

CTA Participar do processo de integrago escola/comunidade. Desempenhar outras funces.

Requisitos minimos:

Professor “A”

Formag3o docente em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena, para atuar nas
série iniciais do ensino fundamental e pré-escolar, ou, no minimo, formagdo em nivel médio, na
modalidade normal. Registros na entidade profissional competente, quando for o caso.Aprovagio

em concurso publico.

Professor “B”

Formagdo docente em nivel superior, em curso especifico, de graduagio plena para o exercicio

nas quatro ultimas séries do ensino fundamental.Registro na entidade profissional competente,

quando for o caso.

Aprovagdo em concurso publico.

Cargo: P “P”

Fungiio: Administrador Escolar / Inspetor Escolar / Orientador Educacional / Supervisor Escolar
Ambito de atuaciio: Pré-escolas e ensino fundamental

Descri¢io Sumiria das AtribuigGes:Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as
atividades pedagdgicas, visando ‘a promogio de melhor qualidade no processo ensino-
aprendizagem.Propor e implementar politicas educacionais especificas para educagdo infantil e

para ensino fundamental. Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagdgico

Avenida Venancio Flores. 1.333 - Telefone (027) 256 - 9111- Centro - CEP, 28.190-000 - Aracrur - £3
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da escola;Coordenar efou executar as deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, do CTA
respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria de Educagio e a legislagio em
vigor;Promover agdes conjuntas com outros orgdos e comunidades, de forma a possibilitar o
aperfeicoamento do trabalho na rede escolar;Promover a integragio Escola x Familia x
Comunidade, visando a criagdo de condigSes favoraveis de participagio no processo ensino-
aprendizagem; Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educagdo numa perspectiva
coletiva e integrada de coordenagdo pedagégica do processo educativo desenvolvido na unidade
escolar;Participar do processo de avaliagio escolar e recuperacdo de alunos, analisando
coletivamente as causas do aproveitamento nio satisfatério e }Sropor medidas para supera-
los;Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais,
assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe;Desenvolver estudos e
pesquisas na 4rea educacional com vistas A& melhoria do processo  ensino-
aprendizagem;Coordenar a elaboraciio de forma coletiva de planos curriculares, planos de Ccursos,
visando i melhoria do Processo  ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando sua
execucdo;Desempenhar outras funcdes afins.Elaborar, implementar e avaliar projetos e
programas educacionais voltadog para a melhoria da qualidade do ensino.Realizar estudos
diagnosticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a defini¢io de diretrizes e das
politicas educacionais do municipio, em consonincia com as politicas e diretrizes do Estado e
nacionais. Desenvolver as atividades especificas que constituem as responsabilidades das unidades

administrativas da Secretaria ou ()rga'io Municipal de Educagdo.Desempenhar outras fungdes
afins,

inspe¢iio ou supervisio ou orientacio educacional Para a educagdo basica, feita em curso
superior de graduagio em Pedagogia on em nivel de pés-graduaca’io.Registro na entidade
profissional competente, quando exigido por legislagio federal.
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ANEXO V, DA LEIN. ...... ART. 45

QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

CARGOS QUANTITATIVO

PROFESSOR “A” 600
PROFESSOR “B” 250
PROFESSOR “p” . 60

TOTAL 910

Avanidy Vendogic Flores, 1,332 - Telefons E7TTE258 -0 Contig - CEF 20180.000 - Aractiiz - £9
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO N.° 0657/97

Ao Departamento Legislativo

ApOs registrar e autuar o processo, encaminho a V.S? para outras
providéncias.

Em: 29/12/97

[

DILEJIA PEDRINI
Chefe |Depart® Administrativo
Substituta

Avenida Venancio Flores, 1166 - Cenfro - Aracruz - ES - Cep.: 29.190.000 - FONE: (027)256-1491
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
APROVADO 1.° TURNC
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APRO "~ s " "N@ARECER |
_. / / ) .
Pres..c & ¢ . i..ara Presidenie ¢2 Lamara

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA
APROVADO 2° TURNO

Em __é_O_J A ﬁ\:{_:w
PROCESSO: - N°657/97 ij p
. PROPOSICAO:  Projeto de Lei n° 103/97 . Wirauled
L) AUTOR; Poder Executivo Municipal Presidente da Camara
- EMENTA: Disp6e sobre o plano de carreira e vencimentos dos
profissionais do magistério publico municipal de Aracruz com a Emenda Aditiva n°
033/97.
RELATORIO:

Conforme determinagfio regimental, esta relatoria procede analise minuciosa do Projeto
‘ em tela e dac Emenda’, constatando serem os mesmos legais e constitucionais, votando a
comissdo da seguinte maneira.

Voto do Relator: Voto na forma do relatorio
Voto do Presidente: Acompanho o voto do Relator
Voto do Membro: Voto no mesmo sentido.

N Por unanimidade de votos a Comissdo de Constitui¢do, Legislagdo, Justica e Redagdo
exara parecer favoravel a aprovagdo da matéria.

Era 0 que tinhamos a opinar.
Sala das Sessdes da Camara Municipal,
em, 29 de dezembro de 1997.

PRESIDENTE: CARLOS R. BERMUDES ROC
RELATOR: ~ DIRCEU CAVALHERI j /

MEMBRO: ROSANE RIBEIRO MACHADO ... wnrnn

Avenida Venancio Flores, 1166 - Cenfro - Aracruz - ES - Cep.: 29.190.000 - FONE: (027)256-1491
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PARECER APROVADO 1° TURNO
em do f 1Ly

’

el

Presidente da Camara
PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS ‘ ]
APROVADO 22 TURNO

Em JO 1L 4%

PROCESSO: N° 657/97 B N
PROPOSICAQ:  Projeto de Lei n® 103/97 Presidente da Camars
AUTOR: Poder Executivo Municipal

EMENTA: Dispde sobre o plano de carreira e vencimentos dos

profissionais do magistério ptiblico municipal de Aracruz com a Emenda Aditiva n°
033/97. - "

RELATORIO:

Em consonancia com o artigo 30, Inciso II do Regimento Interno e apds analise da
proposi¢do em tela e da Emenda, esta relatoria constata que os mesmos atendem aos
preceitos estabelecidos.

Voto do Relator: Voto na forma do relatério
Voto do Presidente: Acompanho voto do relator.
Voto do Membro: Voto no mesmo sentido.

Por unanimidade de votos a Comissdo de Economia, Finangas, Fiscalizagdo e Tomada de
Contas emite parecer favoravel a aprovagio da matéria.

Era o que tinhamos a opinar.
Sala das SessGes da Camara Municipal,
em, 29 de dezembro de 1997.

PRESIDENTE: PEDRO TADEU TO® 2
RELAFOR:  CLAUBIQ SRINASSE S/ v L A
MEMBRO:  FELOMENA M SCARPATTL............ . A4 ////ﬁﬂ/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE SAUDE, AMBIENTE E EDUCA A0
APKOVADO 1° TURNO

em_SO | ‘{35) ,%‘k

/

' . Presideaie da Camara
PROCESSO: N ° 657/97

PROPOSICAO: Projeto de Lei n° 103/97

AUTOR: - Poder Executivo Municipal

EMENTA:. Dispde sobre o plano de carreira e vencimentos dos profissionais do magistério

publico municipal de Aracruz com a Emenda Aditiva n° 033/97. ,
APROVADQO 22 TURNG

Em SO {2 ﬁ?:_u.

Prasu:len&e da Camard

RELATORIO:

Em consonéncia com o artigo 30 Inciso IV do Regimento Interno e apds analise desta relatoria
ao projeto de lei em tela e da Emenda, esta comissdo vota da seguinte maneira.

vOTO DO RELATOR:.Voto na forma do relatério.
VOTO DO PRESIDENTE: Acompanho o voto do relator.
VOTO DO MEMBRO: Voto no mesmo sentido.

Por unanimidade de votos a Comissiio de Satide, Meio Ambiente e Educacio emite parecer
favoravel a aprovacio.

Era o que tinhamos a opinar.
Sala das Sessdes da Camara Municipal,
em 29 de dezembro de 1997.

, el
- <
PRESIDENTE:Ademar Coutinho Devem ,

RELATOR: Sixto Nelson Quinonez Diaz........4., %” e
MEMBRO: Margareth da Silva Cabidelli,, /4., 1. V]
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MAPA DE VOTACAQO

SESSAO: .1° Tumno. 1§ et Onliaendimaive.. DATA:3L2AY
: 2° Tummo. 13 Dusce. Bafrasrdlinefnes ... 3ol 12004

, COMISSAO JUSTICA |COMISSAO FINANCAS
VEREADOR " {1°TURNO [2° TURNO |1° TURNO [2° TURNO
30112)91 __3o)429% _
SIM [NAO|[SIM [NAO|[SIM [NAO[SIM [NAO
ADEMAR COUTINHO DEVENS | - Y X ¢
ADERVAL V, GONCALVES L v oL - J
ANTONIO GUIDETTI Qi | o | ound e el
CARLOS R BERMUDES ROCHA | J y {
CLAUDIOBOF Qi | ol d | aundeit | guunlid
CLAUDIO SPINASSE oot | G | Qs | auindo
DIRCEU CAVALHERI Y N ¥ e
FELOMENA M. SCARPATI % X N v
GILBERTO LUIZ PINHEIRO L N A N
JONES CAVAGLIERL 7 | | o X %
MARCELO SOUZA COELHOZ - | cwlni, | oudt | owerltl, | ouubudl,
MARGARETH S. CABIDEELT= | J i "
MARILZA TEIXEIRA FURIERT | (i 130tz N2
MARLENE S. DO NASCIMENTO | ¢ N " ¥
PEDRO TADEU COUTINHO “ L ol N %
ROSANE RIBEIRO MACHADO | o < {
SIXTO N. QUINONEZ DIAZ & oL 4 Y
) RESULTADO
COMISSAO DE JUSTICA COMISSAO DE FINANCAS
1° TURNO: Favoréveis:.:’\-lJ.. votos 1° TURNO: Favoraveis: 2. votos

votos

1° Secretario

Avenida Venancio Flores, 1166 - Centro - Aracruz - ES - Cep.: 29.190.000 - FONE: (027)256-1491
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MAPA DE VOTACAO

SESSA0:1° Tumo. 2.2 Ditsedc, Oadhaarindimen..
2° Tumno. [3%. Ddm.. Crthcvonctindiuion

PROPOSICAO....... “RM{LD ..... o1 QOM ..............

COMISSAO DE SAUDE E EDUCACAO
VEREADOR 1° TURNO 2° TURNO
DATA: 3) ‘\gl%" DATA: 3o l!\yoﬁ,
SIM | NAO SIM | NAO
ADEMAR COUTINHO DEVENS Y ¥
ADERVAL VIEIRA GONCALVES " V
ANTONIO GUIDETTI Sl ol
CARLOS ROBERTO BERMUDES ROCHA L "
CLAUDIO BOF NN T T
CLAUDIO SPINASSE N IING
DIRCEU CAVALHERI BV %
FELOMENA MARIA SCARPATI oL X
v® [GIBERTO LUIZ PINHEIRO M n
JONES CAVAGLIERI L L
MARCELO DE SOUZA COELHO O Y b
MARGARETH DA SILVA CABIDELLI v v
MARILZA TEIXEIRA FURIERI NGo  foter "o ke
MARLENE SOUZA DO NASCIMENTO ¥ o
PEDRO TADEU COUTINHO Y, £
ROSANE RIBEIRO MACHADO N oL
SIXTO NELSON QUINONEZ DIAZ oL oL
RESULTADO

1° TURNO: 2° TURNO:

Favoréveis:...uf.... votos Favoraveis: u/ votos

Contrarios: .()C..... votos Contrarios: ..VC...... votos

" 1° Secretirio

Avenida Venancio Flores, n° 1166 - Centro - Aracruz - CEP:29.190.000 - ES - Fone:(027)256-1491
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO o
REJEITADO 10 TURNC

Em Jo | ‘M/ [/Ti_

Scesidente da Camara
EMERDA ADITIVE  ne 033/97 esiden

Ao projeto de Lei , que dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Pablico Municipal do Municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo.
Inclua-se o paragrafo Gnico no artigo 29:

A ampliacdo de carga horaria na unidade escolar dependera de solicitacdo ou
anuéncia do profissional do Magistério obedecidos as situacdes previstas no

L artigo 27 paragrafo 2°. ' . _
. REJEITADO 20 TURNO
Em_ GO {1AA% -

JUSTIFICATIVA e e

Presidenis da Camara

A emenda visa nfo deixar dividas quanto aos critérios de ampliacdo de carga
horaria na unidade escolar conforme foi esplanado por técnica da Prefeitura,
‘ garantindo o direito de amplia¢do ao profissional efetivo.

Aracruz ES, 29 de dezembro de 1997,

—
JON ?S C% LIERI

Veneador - PSB

Avenida Venancio Flores, 1166 - Centro - Aracruz - ES - Cep.: 29.190.000 - FONE: (027)256-1491
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E ESTADO DO ESPIRITO SANTO :

MAPA DE VOTACAOQ

SESSAO: 1° TURNO - 19" Quiio {pmthcvenctindDATA 30 121 T

Q.
: -

2° TURNO - A8, SOtio. [OThosdinive DATA: $0.112) A%

PROPOSICAO:..... (Do edow... Qi tine., 12 Q23

TN o _
) VEREADOR | 1° TURNO 2° TURNO
_ R SIM NAO SIM NAO
ADEMAR COUTINHO DEVENS X v
ADERVAL VIEIRA GONCALVES - X, W
ANTONIO GUIDETTI Quwrndig -~ ; '
CARLOS ROBERTO BERMUDES ROCHA . X ¥
CLAUDIO BOF - Lol Qe K
UDIO SPINASSE oo, Oz 4
DIRCEU CAVALHERI "
FELOMENA MARIA SCARPATI < _
GILBERTO LUIZ PINHEIRO N N
JONES CAVAGLIERI " 1
MARCELO DE SOUZA COELHO oA QAU I
D MARGARETH DA SILVA CABIDELLI X %
MARILZA TEIXEIRA FURIERI oo | Vete. N |[oetel
MARLENE SOUZA DO NASCIMENTO < K
PEDRO TADEU COUTINHO X V]
ROSANE RIBEIRO MACHADO < X
SIXTO NELSON QUINONEZ DIAZ X "
RESULTADOS
1° TURNO: F avoréveis:Qi...votos 2° TURNO: Favoraveis:.()...votos

Contrarios: O9.. votos Contrarios:..09.....votos

ROS RIBEIRO MA “"HADO
1* Secretaria

Avenida Venancio Flores, 1166 - Centro - Aracruz - ES - Cep.: 29.190.000 - FONE: (027)256-1491
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4RACRUL

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MAPA DE VOTACAO

PROPOSICAO: ... Q\o?fmo%bm%i%lq‘? ...................................

VEREADOR 1° TURNO 2° TURNO
| - SIM INAO  [sM NAO
ADEMAR COUTINHO DEVENS % Vi
ADERVAL VIEIRA GONCALVES © L {
ANTONIO GUIDETTI GuAwi| Gosren K
CARLOS ROBERTO BERMUDES ROCHA v N
CLAUDIO BOF Ol Cu
@ AUDIO SPINASSE Ourea R
DIRCEU CAVALHERI x «
|FELOMENA MARIA SCARPATI o o
GILBERTO LUIZ PINHEIRO « #
JONES CAVAGLIERI J £
MARCELO DE SOUZA COELHO ou AU N
MARGARETH DA SILVA CABIDELLI < {
MARILZA TEIXEIRA FURIERI NLo Lo NLo o
MARLENE SOUZA DO NASCIMENTO | oL | o
PEDRO TADEU COUTINHO N L
ROSANE RIBEIRO MACHADO N, oL
SIXTO NELSON QUINONEZ DIAZ oL 4
RESULTADOS

2° TURNO: Favoraveis:. M’ ...votos
' Contrarios:..\JO....votos

0

Avenida Venéncio Flores, 1166 - Centro - Aracruz - ES - Cep.: 29.190.000 - FONE: (027)256-1491
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Aracruz, 30 de dezembro de 1997.

Of. n°® 328/97
Gab. da Presidéncia.

SENHOR PREFEITO:

Encaminho a V. Ex”. Projeto de Lei n° 103/97 - Plano de Carreira e vencimentos dos
profissionais do Magistério, o qual foi aprovade em 2° turno a 15° Sessdo
Extraordinaria, realizada nesta data, para as providéncias necessarias.

Na oportunidade, apresento minhas

CORDIAIS SAUDACOES.

Presidenta dﬁlmara

Exm® Sr.

LUIZ CARLOS GONCALVES
DD. Prefeito Municipal

Nesta

Avenida Venancio Flores, 1166 - Centro - Aracruz - ES - Cep.: 29.190.000 - FONE: (027)256-1491



