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Aracruz, 11 de Dezembro. de 2007.

MENSAGEM N° 085/2007

Sénhor;Presigente, Senhores Vereadores

- Temos a elevada honra de submeter a apreciacio de Vossas Exceléncias, o :anexo
projeto- de lei que trata das alteragoes da Lei: Mumc1pa1 1°2.958,:de+16-de outubro:de 2006
bem como da Lei. Municipal n°-2.896; de 31-de ‘marco’- de*2006, SPerando obter ‘@ sua
aprovagdo de’ forma -4 continuar prestlglando 0 serv1dor pubhco em espe01a1 odo Maglsteno
da forma ate entao pratlcada

- -G

Quando f01 elaborada a Le1 n° 2896/06 o grupo de_estudo formado por serv1dores nosv

‘ forma a Valonzar oS pI'OflSSlOIlaIS da. rede niummpal de- ensmo-»e "dar- lhes sat1sfagao num,
' processo de responsablhdades com'a classe )

' tra21das na redagao anterior.

 ' 2 896/06 torna-se ‘muito mals pratlco € ag11
] ocorrerao a partlr da data de protocolo do: requenmento

Maglsterlo Vlsto que,‘em sua essen01a estao contempladas no p’r_ et‘\

Em smtese as alteragoes nao trazem em’ ”"'u bO]O aumento de .despesa apenas Vlsam 'a,

- Av. Moroba, s/n°; Bairro Moroba Aracruz (ES), CEP 29192-733 :j;'j.. e
Tel @27 3296-3755 Telefax: (27) 3256 1750 snte www.pma.es: govbr o
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i pfesente prOJetd de lel' ' para que possamos c:
- tratamento a todos os serv1dores “
- ,.,,’AAtenq‘irQ‘sémente, -
ADEMAR COUTINHO DEVENS i
PREFEITO‘ MUN ICIPAL
L / L
7N ’
' ,:3._/)
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g T YRR ,SE PROJETO DE LEIn° 085, DE 11/12/2007.

i :aCamsfd > 5 MODIFICA AS LEIS MUNICIPAIS N°S 2.896,
| ' DE 31 DE MARCO DE 2006, E 3.958/06, DE
16-10-06, E DA OUTRAS' PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ ESTADO DO ESPIRITO :
SANTO; FAC}O SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU -
EEU SANCIONO A SEGUINTE LEL ' Lo

Art 1°. E dada nova redagao a0 art. 31, da Lei. MunICIpal n? 2. 896 de 31
de margo de 2006 oS seguintes termos S :

“Art. 31. O servidor semente podera concorrer a- progressao func10nal se
GSthCI‘ no. efetlvo exerCIClo de fungoes de maglsteno nas um C I '

excluSIvamente a 4rea educacmnal da estrutura admlmstratl\}a da Secretana .Mun1c1p ‘.de:,_
Educagao” ' T o

Art. 2°. E dada nova redagao 40 caput e ao § 1° do art 44 da Lei
Mun1c1pa1 n° 2:896, ‘de 31 de marco de 2006 nos segumtes termos N . M

e . “Art. 44. A, Extensao de Jomada serd deVIda ao Professorv' ':ao Pedagogo-'%yjf S
que por neceSSIdade de cc:rv1§0 a crlteno da DIregao da Escola e medla te aprovagdo:do .. . M
Secretarlo Mun101pa1 du Educagao mlmstrar aulas e fazer acompanhamento‘pedagogmo : 3@" L
respectlvamente alem de sua Jornada normal de trabalho emtqualquer escola da rede:_,

pubhca mun1c1pal de Ar acruz

§ 1° A remuneragao de que trata 0 caput deste artIgo sera qulvalente a0
numero de horas/aula mInlstrada e'a0 de ‘aCompanhaIn "pedageglco -qUe xceder sua
jornada’ normal ~ de- trabalho calculad :
serVIdor » ~:f'3:'.”w' : :

ol

S Art 3" Flca revogado 0’ §_.2°‘
de" margo de 2006 ' .

- "Av. Morob4, s/n°, Bairro Morob:i Aracruz (ES), CEP: 29192 733"
Tel.: (27) 3296-3755 - Telefax: (27) 3256-1750 site: www pma. es gov. br _~..-._-
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“§ 2°, Sobre a Extensao de Jornada incidird, unicamente, o valor de- que
trata ) art 26, 1n01so 1, que, pata todos os efeltos mtegra o ven01mento do Professor se a
este flzer _]US ? d

) Art. 4°. Fica revogado o art. 48 da Lei Municipal ‘n?2;8965-»,de-‘31_g de
marco de 2006. ' ' S o

“Art. 48. Serd devido ao servidor efetivo do Quadro_de Pessoal do

Magrsterro Piblico. de Aracruz, pelo periodo que se encontrar,na s1tuagao ‘ abaixo

-dlscrrmmada de acordo com a avahagao da Secretarra Munrclpal de’E cag_ dlelonal

, de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base por exerc1c1o de atnﬁdades docerites nas

- classes de alfabetrzagao assim entendidas as do 1° e 2%anos do ensmo fundamental de 09
— ,(nove) anos ” ‘

Art. 5° E dada nova redagdo. ao § 2° do art. 60, da Le1 Mumclpal n°
2. 896 de 31 de margo de 2006; nos segumtes termos .

“§ 2° N3ao se 1ncluem nas Vantagens previstas no § 10 deste artlgo no
caso de- afastamento superior a 30 (trmta) dias, as gratlflcagoes por exer0101o de fungao de =3
conflanga por se’ constltulrem em vantagens provrsorlas » . S

_ Art 6°.. Frca revogado 0§ 3° do art. 72, da Lei Mumc1pal n° 2896 de
31 de margo de 2006 _ Y%

. o o ) o
. / o “§ 39 O servidor substrtuto fara jus a0’ adlcron_a 1evisto: 0j;Art:,48,,‘o&%39€&U\ 0
R dev1do ao serv1dor t1tular em valores proporcwnals 20 perlodo e substituica el

RN 2. 896 de 31 de margo de 2006, nos segumtes termos

“§ 3°, Os prof1s51onals contratados por tempo determmado &0, terao 08
d1re1tos € as vantagens concedldos aos serv1dores efetlvos ” Lo '

,de 2006 1nclu1ndo se a quantldade de horas a que faz j _]US o serv1dor com_dlrerto.a fungao.
gratlflcada - ‘ ‘ o

ANEXO'V

DOS VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS -

.| PUNCOES GRATIFICADAS - |VALORES .

" 5 7 Av. Morobs, s/n°, Bairro Morobs, Aracruz (ES), CEP; 29192-
ST el (27) 3296-3755 - Telefax: (27) 3256-1750 - siter www.pma.es.govibr
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FUNCAO GRATIFICADA ' 20% sobre o padrao de vencimento-— Por 30 horas de
Trabalho.”-" " . : .
COORDENADOR DETURNO o ,A B0
FUNC}AO GRATIFICADA 20% sobre 0.padrdo de vencimento — Por 30 horas de
Trabalho. - L LT
SECRETARIO ESCOLAR ' ' ' M
FUNCAO GRATIFICADA 50% sobre 0 padrio de vencimento — 40.horas
COORDENADOR | e
PEDAGOGICO : | | AR

f"coordenagao de at1v1dades de- suporte pedago'

Art 9° Fica cxcluldo 0 trecho “Especrfrco para.os Centro 'd‘ ‘EducagaO»;_

' Coordenador Pedagoglco) da Le1 n° 2. 896/06 d _

} '-"Jse le “Instltulr ou’ dar procedlmento AAP. P %, .'}.:
N 'dar-lhes procedrmento” o -

no ano a saber I [ ] até 31 de Janelro H [ ] ate 31 de a

";do re' uenmento”: '

/

1€ “As gratlflcagoes de que tratam 0s- arts 25 e 26 da Lei n°‘ :

Art 12. Esta Lei entra em v1gor na data da sua; pubhcagao i

’_A/ .

Prefertura Mumc1pa1 de .,m 711 de Dezembro de 2007 -

- PREFEITO MUNICIPAL

Av. Moroba, s/n Balrro Moroba, Aracruz (ES), CEP 29192-733: : R
" Tel.: 27 3296-3755 Telefax: (27) 3256-1750 - site: www.pma.es. govbr PRSP
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SANCIO NAD A I%EI Ne ;.958, DE 16/10/-.2:(.).06.}

_LQ_/JD_@ . ALTERA A LEI N°. 2.896, DE 31/03/2006,QUE
DISPOE ‘SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO

Prefeito Mu_mqpal
OUTRAS PROVIDENCIAS.
" O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ ESTADO DO ESPIRITO SANTO;

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEL - ..

redagdo:

“Art. 25 .. Além do efezto ﬁnancezro prevzsto no art. 24 desta Lez o ‘servidor do
quadro do magistério que preenchér os requisitos estabelecidos no art. 23, ‘incisos I, II'e III e
pOSSuir as habzlztag:oes ou tltulagoes adzante relaczonadas fara ]us

“Art 29 As gratzﬁcagoes de que tratam 0s arts 25 e 26 da Lei N. 2 896/06

ocorrérdo duas vezes no ano, a saber

I em 1° de margo para a proﬁssiorial do magistério que apresentar o
comprovante de conclusdo da habilitagdo de graduagdo e ou.pos- -graduacdo até 31 de j Janeiro;

II. em 1° de outubro: para o profissional do magistério que apresentar o
comprovante de conclusao de habzhtagao graduagao eou pos-graduagao até 31 de agosto

“Art, 84. Os venciinenios estabelecidos nos Anexos II e 'IV desta Lez serao'devidos'
aos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Piiblico de Aracruz apenas a partlr da'

publicagdo dos atos coletlvos de enquadramento referldos no art. 81 desta Lez

CArt.2° -0 §2°,_do'_A,rt.' 6° da Léi__N°. -2.896, de 31/03/2006, 'passa'a vigora} com é ,
,segumteredagao ’-';.~. -'_ L B e v/ R S

S

I

“§ 2" A Parte Suplementar do Quadro do Magzsterzo Publico Mumczpal é

PUBLICO MUNICIPAL DE ARACRUZ E DA

Art. 1°- - O A 25, 29, 84 da Lei N° 2.896/06, passan; a vigorar com a seguinte

2

constituida por cargos em extingdo nos termos do Anexo II desta Lei, o qual, a critério do Chefe .
do Poder Executzvo, por Decreto podera promover as alteragoes que se fizerem necessarzas, na -

formadaLez P T ety

Art. 3° Flca acresc1d0 ) § 3° no Art 22 da Lel N° 2. 896 de 31/03/2006l

com a seguinte redagao

-

“Pa:agrafo 3° Otserv'i'dor ocupante do ‘dltimo padrio de vencimento, que

ainda ndo teriha completado 0s requisitos para obtengao da aposentadona contmuara ,

tendo o d1re1to a progressao de que trata este artigo.”

- Av Morobé s/n° Ban'ro Moroba, Aracruz (ES),CEP 29192-733
Tel.: (27) 3296 3755 Telefax: (27) 3256-1750 - Site: www. pma es. gov br
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Ait. 4 - 0§ 4° do Art 77 da Lei N°» 2:896, de 31/03/2006 ‘passa a vigorar com a L

seguinte redagao acrescendo se a0 artlgo 0 §5° -

“§ 4% 0s’se’rv'idor'és' éujo‘ padr[io de vencimento ndo tenha alcancado, na nova
tabela salarial o valor correspondente ao somatdrio do abono concedido nos termos da Lei N°.

2. 871/05 quando do enquadramento, deverdo ocupar padrao de vencimento equwalente a sua

remuneragao antertor a vzgencza desta Lei, acresczda do abono

“§ 5' Na zmposszbzlzdade de encontrar na fat.xa de venczmentos valor equzvalente
a0 vencimento ‘percebido pelo servidor, este ocupard o iltimo padrdo da faixa de vencimentos
do cargo em que for enquadrado e tera dtrezto a dzferenga a titulo de vantagem residual.”

Art.5° - Inclua-se um artrgo no Titulo XXI — Das Dlspos1goes Finais e Transitérias

a ser enumerado como 87, com a redagao segumte passando o atual art. 87 para art. 88, o art 88
- para art. 89 e art, 89 para art. 90 : .

T

“Art. 87, Aos servzdores do quaa’ro do magzsterzo que na data de vigéncia desta lei
possuir as habilitacdes ou titulagies previstas no art. 25, fardo jus ao adicional de que trata o
referido artigo, sendo-lhes. excepcionalmente : dzspensados 0. cumprzmento das engenczas
contidas nos Incrsos Ime III do art. 23 desta Lez

Art 6 Flca alterada a Tabela de Vencrmentos a que se refere 0 Anexo v da Ler S

Ne. 2. 896/06 passando a v1gorar na forma do Anexo I desta Lel

AR 7— Ern decorrencra do d1sposto nesta Lel flca 0 Poder Executivo autorizado a.

proceder o remanejamento dds dotacdes orcamentdrias do orgamento vigente, para. adequa -las
aos Orgdos ora criados, utilizando-se da abertura de créditos especiais, quando necessirio, tendo "

como fonte 0s recursos prev1stos no Paragrafo Prrmelro do Artigo 43, da Ler 4.320/64.

'- Art 'h8"9" -.:'EstajLei éntra é_m'vigor na data .d'e sua publicagao.
I

" Prefeifura Mimicipal de Aracruz, 16 de Outibro dé 2006.

: Av, Moroba, s/n° Ba1rro Moroba, Aracruz (ES), CEP: 29192-733
. Tel.: (27) 3296-3755 Telefax (27) 3256-1750 site: wwwpma es.gov.br .
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Tl
B
2,

estabelecido nesta Lei, por nova titulagdo ou habilitacdo, nos termos do art. 67, IV
da Lei Federal n® 9394 de 20 de dezembro de 1996, e observadas as normas
estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico. \

§ 1°.0 processo necessario para o levantamento e definicdo dos servidores
que fazem jus & progressao dar-se-&4 01 (uma) vez por ano, em més a ser fixado
em regulamentacgao especffica;

§ 2° .A época de realizagdo da avaliacdo de desempenho, de que trata o
Capitulo VIl desta Lei, deve anteceder em, pelo menos, 3 (trés) meses a da
elaboragéo da lei do orgamento anual, de forma a que 0S recursos necessarios a
aplicagéo do instituto da progressdo sejam assegurados no instrumento legal
proprio. ~

Art. 23. Para fazer jus & progressdo o Professor Municipal e o Pedagogo
deverao, cumulativamente: :

|. . ter sido aprovado no estagio probatdrio;

i cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em
- fungbes do magistério entre uma progressao e outra;

Ill.  obter, na média do resultado das trés dltimas avaliagbes de
desempenho, pelo menos 70% (setenta por cento) da soma total dos
pontos atribuidos aos fatores de avaliagdo no processo de Avaliagéo
de Desempenho; '

Art. 24. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 23, incisos |, 1l e i
desta lei, o servidor passard automaticamente para o padréo de vencimento
seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e anotagdo de ocorréncias para
nova apuracéo de merecimento. oo

Art. 25. Além do efeito financeiro previsto no art. 24 desta Lei o servidor do
quadro do magistério que possuir as habilitagoes ou titulacbes adiante
relacionadas fara jus:

l. ao Professor classe A, com formagdo de nivel médio, enquanto
houver casos no Quadro do Magistério, sera garantida quando da
conclusdo de curso de nivel superior acrescido quando couber, de
complementacao pedagdgica, a percepgéo de valor correspondente

‘ a sin®- B. Moroba - Aracruz - ES - CEP 29.192-733 - Tel.: (27) 3296-3755 - Telefax: (27) 3256-1750 - site: www.pma.es.gov.br
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a diferenca entre o vencimento estabelecido para o padréo que
ocupa , para-aquele definido. para o padrdo correspondente ao de
Professor classe A com formagéo de nivel superior;

1. ao Professor que possua curso de especializagéo ou pés-graduacéo
com duracéo igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas
em areas estreitamente ligadas a Educagao, desde que este curso
nao tenha sido requisito para sua admissao no cargo, sera garantida
a percepcao de adicional de 10% (dez por cento);

Ill.  ao Professor que possua curso de Mestrado e o titulo de Mestre, em
areas estreitamente ligadas a Educagéo, sera garantida a percepgéo
de adicional de 15% (quinze por cento) ;

IV. ao Professor que possua curso de Doutorado e o tftulo de Doutor,
em areas estreitamente ligadas a Educacao, -sera garantida a
percepcéo de adicional 20% (vinte por cento);

§ 1°. O valor correspondente a dlferenga de vencimento, que trata o inciso |,
deste artigo, passara a integrar o vencimento do Professor A com formagéo de
nivel médio, para todos os efeitos, inclusive percepcdo - de adicionais e
gratificacoes.

§ 2°. A percepcao do valor a que se refere o inciso |, deste artigo, ou de
qualquer dos percentuais estabelecidos nos incisos de Il a IV, deste artigo nao da
ao Professor o direito de atuar em area diferente daquela para a qual foi
concursado.

§ 3°. Os percentuais de que tratam os incisos de Il a IV, deste artigo serao
calculados, sempre, sobre o padrao de vencimento inicial do cargo a que pertenca
o Professor Municipal:

Art. 26. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 23, incisos I, Il e lll, o
Pedagogo que posstuir as habilitagdes ou titulagdes adiante relacionadas fara jus
aos seguintes percentuais, calculados sobre o padrao de vencimento inicial da
classe:

I 10% (dez por cento) - curso de espeCiaIizac;éo ou pés-graduacao
com duracdo igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas
em areas estreitamente ligadas & Educacéao;

. 15% (quinze por cento) - curso de Mestrado e o titulo de Mestre em
areas estreitamente ligadas a Educacio;

.  20% (vinte por cento) - curso de Doutorado e o titulo de Doutor em

areas estreitamente ligadas a Educagéo.
i

:Bpéﬁé;Ls/n° _B. Moroba - Aracruz - ES - CEP 29.192-733 - Tel.: (27) 3296-3755 - Telefax: (27) 3256-1750 - site: www.pma.es.gov.br
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§ 1°. O curso de-pés-graduacéo apresentado pele Pedagogo como pré-
requisito de formag&o para seu ingresso no Quadro do Magistério Publico néao Ihe
dara direito & percepgéo dos percentuais previstos neste artigo.

§ 2°. A percepcéo de qualquer dos pereentuais estabelecidos nos incisos de |
a lll, deste artigo ndo da ao Pedagogo o direito de atuar em area diferente daquela
para a qual foi concursado.

Art. 27. Os percentuais aos quais se referem os artlgos 25, lalVe26 la Ill
desta Lei nao serao, em hipétese alguma, acumulaveis.

Art. 28. O Professor e 0 Pedagogo aprovados em concurso deverao cumprir
“intersticio minimo. de 3 (trés) anos no cargo, a partir da nomeacéo, periodo
necessario para serem submetidos & avaliagdo especial de desempenho, relativa
ao estagio .probatério, para fazer jus, caso preencham os requisitos, a percepc¢éo
do-valor, estabelecido no. art. 25, I, ou aos percentuais correspondentes & -sua
habilitag&o ou titulagao, previstos nos artigos 25, llalV e 26 | a lll.

Art. 29. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional seréo
devidos no més subseqliente a sua concessao.

Art. 30. O comprovante de curso que habilita 0 Professor ou o Pedagogo a
receber qualquer dos percentuais a que se referem os artigos 25 e 26, desta Lei é
o diploma expedido pela instituigdo formadora, registrado na forma da legislacao
gl em vigor ou por documento que o substitua.

TN

Art. 31. O servidor somente podera concorrer & progressao funcnonal se
estiver no efetivo exercicio de funcdes de magistério nas unidades educacionais
da Prefeitura Municipal de Aracruz, incluindo-se aqueles que estiverem ocupando
as fungbes de Diretor de unidades escolares e aqueles ocupantes de _cargos
comissionados -ou fungbes -gratificadas referentes, exclusivamente, a &rea
educacional da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo.

. Paragrafo inico. VETADO —9&,@%&&9‘ ‘Wonuc jﬁr\ume ((:chx.cc«,uc«o
(iveaudo wo £, d(o 0%S] @3)

=
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11l — funcionamento da escola em tempo integral;
IV — caracterizagdo de necessidades de acordo com critérios estabelecidos pela

Secretaria Municipal de Educagéo. ‘
e
o QM 5

Art. 44. A Extensdo de. Jornada serd devida ao Professor que, por
necessidade de servico, a critério da Diregéo da Escola e mediante aprovacao do
Secretario Municipal de Educagéo, ministrarem aulas além de sua jornada normal
de trabalho, em qualquer escola da rede publica municipal de Aracruz. ‘

§ 1°. A remuneracdo, de que trata o caput deste artigo, sera equivalente ao ¥ :
namero de horas/aula ministradas que exceder sua jornada normal de trabalho, " 35 g}";
calculado sobre o valor do vencimento percebido pelo servidor. + OAOY gm\ﬁﬁa'.“? . :

D
ey

§ : sdo de Jornada-incidirao, unicamente.g-valor de-que trata !
o art. 26, inciso-FGue-para todos os-&feitos integra o verpc'ment'c?‘do.ﬁwf ssorse b
{
i

s & oD

§ 3° . A Extensao de Jornada & caracterizada como o exercicio tempordrio de
atividade dos profissionais do magistério, de excepcional interesse do ensino, sé
podendo ser atribuida ao Profissional efetivo que ndo acumule outro cargo técnico,
cientifico ou de professor, na administrac&o publica federal, estadual ou municipal.

»1 § 4°. A remuneragdo por Extenséio de Jornada sé seré devida ao servidor
‘ que estiver em exercicio, cessando no caso de licencas a qualquer titulo.

§ 5°. A jornada de trabalho do Professor em Extensdo nao podera exceder
40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULOXII
DO VENGIMENTO, DA REMUNERAGAO E DOS ADICIONAIS

4

Art. 45. Vencimento ou vencimento-base é a retribuicho pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei, vedada sua vinculagao ou
equiparagao.

rqgé; sin® - B. Mofobé - Aracruz - ES - CEP 29.192-733 - Tel.: (27) 3296-3755 - Telefax: (27) 3256-1750 - site: WWWw.pma.es.gov.br
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Art. 46. Remuneracédo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens

pecuniarias estabelecidas.em lei, permanentes ou temporarias, respeitado o que

estabelece o art. 37, inciso XI|, da Constituigdo Federal.

Art. 47. O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magisterio
somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder
Executivo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices, desde que néo ultrapasse os limites da despesa com pessoal
previstas na Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 1°. O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto
no art. 37, inciso XV, da Constituicdo Federal.

§ 2° A fixacdo dos padrées de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneragéo dos servidores do Magistério observara:

1 - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que

compdem seu Quadro;

Il — os requisitos de escolaridade para a investidura no cargo;
Il - as peculiaridades dos cargos. B

§ 3° O vencimento dos servidores do Magistério obedecera as tabelas
salariais constantes do Anexo IV desta lei, compostas de padroes de A a J,
considerando uma razéo de 3,5%(por cento) entre um padr&o e outro.

§ 4° . O Chefe do Poder Executivo fara publicar, anualmente, os valores da
remuneracéao dos cargos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico.

Art. 48 . Sera devido ao servidor efetivo do Quadrode Pessoal,do Magistério
Pdblico de Aracruz, pem\@gdo g,ue//se encontrar na /3" uacao abaixo
discriminada, de acordo com a avaliacdo da Secretaria Munig¢ifal de Educacéo, o
adicional de 10% (dez por ce tdf%bre\o\ vencimento base “por exercicio de
atividades docentes nas classés de alfabetizacédo; assim/entendidas as do 1° e 2°
anos do ensino fundamental de 09 (nove) anos.

£ Joop?

e
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remuneragao e nas seguintes condicoes:

. - - 45 (quarenta~re :CiNCo)’ dlas dlstnbmdos ‘nos penodos de recesso,
- - ‘conforme o'interesse da rede munICIpal de ensino, para os docentes
que nela estejam no exercicio de regéncia de classe;

k30 (trinta) dias para os demais integrantes do Quadro do Magistério..

i Paragrafo umco Do penodo a que ‘'se refere 0 |n0|so 1, deste artlgo ‘o8
docentes farao jus a, pelo menos, 30 (trinta) dias consecutivos de férias em época
a ser definida em escala organizada pela dlregao da Unidade Educacional. '

Art. 58 . A época do gozo das ‘férias pelo servidor sera estabelecida de
acordo com o calendano escolar orgamzado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

, Art 59, O afastamento do membro do Magistério ‘de seu cargo ou fungao
podera ocorrer ‘além das outras hip6teses previstas no Estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio de Aracruz, nos seguintes casos:

. .- para’ mtegrar comissao especnal ou grupo de trabalho, estudo ou
.pesquisa ‘para. desenvolvimento de projetos especificos da &rea
educacional;

_ . .para. participar  de .0ONgressos, . simpdsios . ou_outros eventos
,;;SImllares desde que, referentes a area educacxonal

[ll. . para: mlnlstrar cursos que atendam &. programagao do sustema
~municipal de-educagao;

IV. para freqlientar cursos de habllltagao atendida a conveniéncia do
ensino municipal;

V. . para frequentar cursos de especnallzagao pds-graduacao, mestrado
- ou doutorado relacmnados com a fungao exercnda e que atendam ao
‘interesse do ensino mun10|pal

- Cabe ao Prefeito Municipal, ouvido o titular da Secretaria Municipal
de Educagao autonzar 0. afastamento de: serwdores nos casos. previstos neste
Capltulo """ Lo - :

E

§ 1‘". O afastamento do servidor do Quadro do Magistério para freqlentar

: 1oroba s/n° - B. Moroba - Aracruz - ES - CEP.29,192-733 - Tel.: (27) 3296- 3755 - Telefax: (27) 3256- 1750 - site: www.pma.es.gov.br
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cursos, na forma prevista no art. 59, desta Lei, somente serd autorizado quando
de real interesse para o ensino. municipal, ficando-lhe assegurados o0 vencimento,
os direitos e as vantagens garantidos para todos os fins.

—J> § 2° Nao se incluem nas vantagens previstas no § 1°, deste artigo, no caso
de afastamento superior a 30 (trinta) dias, as gratificacdes por exercicio de fungao
de confianga .2 0 adicional por atividades docentes em classes de alfabetizacao,
por se constituirem em vantagens provisorias. RSN R R

CAPITULO XVI
DA LOTAGAO

Art. 61 . A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos orgaos

e unidades responséveis pelo desempenho das atividades do Magistério Publico
Municipal de Aracruz. L )

Art. 62 . A lotagdo das unidades escolares e dos demais’ 6rgaos que
compdem a Secretaria Municipal de Educagéo serd estabelecida, anualmente, por
decreto do Prefeito Municipal. '

Art. 63 . Caberd aos Diretores de Unidades Escolares organizar e
compatibilizar horarios- das classes e turnos de funcionamento, visando o
cumprimento da proposta educacional da Secretaria Municipal de Educacéo, de
acordo com o plano de lotagéo aprovado.

Art. 64 . E vedada a designagéo de servidor efetivo do Quadro do Magistério
Publico Municipal para o exercicio de funcoes alheias & area educacional.

Art. 65 . Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educagao baixar
normas complementares para o procedimento de distribuicdo da forca de trabalho
nos 6rgaos e unidades da rede de ensino publico municipal.

§ 1°. Nenhum ato que defina o local de exercicio do servidor terd o efeito de

—
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CAPITULO XIX
"' DA SUBSTITUIGAO

Art. 72 . A substituicio de servidores efetivos do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico de Aracruz, durante seus impedimentos legais e temporarios,
serd exercida, -preferencialmente, por servidor do referido quadro com a devida
habilitacéo requerida para o cargo para o qual foi concursado.

§ 1° . A substituigio mencionada no caput deste artigo sera remunerada com
pagamento de horas adicionais ao servidor substituto, caracterizada pela
nomenclatura Extensdo de Jomnada, desde que a substituicao implique em
aumento de sua jornada normal de trabatho.

§ 2° - A jornada total de trabalho do servidor substituto nao podera exceder a
40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° O Servidor substiuto farajus.ao adicional previst w a0
servidor titul/at,/em valores preporcionajs-ao perfodo.de substituicae:

V3 waéo(g

} § 4° - A Secretaria Municipal de Educacéo manterd cadastro atualizado de
745 servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal, com disponibilidade para

. exercer a substituicio e implantard os procedimentos necessarios para que nao
faltem professores em sala de aula.

§ 5° - A direcéo da unidade escolar onde ocorreu a substituicdo atestara o
nimero de horas adicionais trabalhadas pelo servidor. substituto.

§ 6° - Os efeitos financeiros decorrentes da substituicao deverao ser
autorizados pelo titular da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 73 - Havendo excepcional interesse publico e na inexisténcia de
servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal capazes de
atender a necessidade temporaria de substituico de servidor efetivo, a Prefeitura
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.~ " Municipal de Aracruz poderé contratar pessoal por tempo determinado, na forma
: ',: . delei municipal especifica, de acordo com Art. 37, IX da Constituicao Federal.

3 IR § 1° - As substituicbes de que trata o caput, deste artigo, poderdo também
... ser exercidas por candidato ‘aprovado em concurso plblico, dentro do prazo de
- validade legal, para a rede municipal de ensino, que se encontre na lista de
classificacdo, desde que esteja ciente de tratar-se de contratacdo por tempo

determinado e de que retornara a lista de espera findo o periodo de contratacao
para substituicéo de docente do quadro efetivo.

§ 2° - As substituicbes de que trata o caput deste artigo ndo deverao
ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada a escala de classificagéo e serao
sempre por periodo determinado.

§ 3° - Os profissionais contratados por tempo determinado nao teréo 0s
direitos e vantagens concedidos aos servidores efetivos, & excegdo do adicional
previsto-no Art. 48, desta Lei. : 4

{ S 5 J\QJUOO(O»QJC’ . o)
Lo tdicovel P e, elasin oll%& vy 2P

Art. 74 - A substituico remunerada ocorrera, também, nos ifnpedimentos
legais e tempordrios, definidos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Aracruz € nos afastamentos superiores a 30(trinta) dias dos
servidores que se encontrem nas seguintes situagoes:

L. investidos em fungdes de diregéo de unidades escolares;

. ocupantes de funcbes gratificadas ou cargos em comissdo da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Aracruz.

CAPITULO XX |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 75 . Os servidores efetivos ocupantes dos cargos que integram 0 Quadro
do Magistério, serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos no
Anexo | desta Lei, observadas as disposicdes deste Capitulo.

Art. 76 . No processo de enquadramento Serao considerados 0s seguintes

:ﬁa___urﬁabé,?‘z's'/n“- B. Morobé - Aracruz - ES - CEP 20.192-733 - Tel.: (27) 3296-3755 - Telefax: (27) 3256-1750 - site: www.pma.es.gov.br
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o §3° . A ementa da decisdo a que se refere o paragrafo anterior devera ser
-, publicada no prazo méximo de 10 (dez) dias Gteis a contar do término do prazo :
7 fixado no §2° deste artigo. S

Art. 83 . Os cargos vagos existentes bem como os que vierem a vagar, em A
- razéo do enquadramento previsto nesta Lei, ficardo automaticamente extintos. S

CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS ' (

i AT

Art. 84. Os vehcimentos estabelecidos no Anexo Il desta Lei ser@o devidos
aos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Piblico de Aracruz apenas a :
partir da publicagdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no art.81
desta Lei.

AR T e e

Art. 85. Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do
Magistério serdo aposentados conforme 0 disposto na legislagdo federal e
municipal reguladora. .

Art. 86. Nao podera ser aberto concurso publico para 0s cargos integrantes
do Quadro Suplementar, que serdo extintos quando vagarem. {

Art. 87. As despesas decorrentes da implantagdo do presente Estatuto e
Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Publico Municipal de Aracruz correrao ;
& conta de dotag&o prépria do orgamento vigente, suplementada, se necessario. ,

Art. 88. Sao partés integrantes da presente Lei os Anexos |, |l i, v,V e Vi '
que a acompanham. I

Art. 89. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
-}z  disposicbes em contrario, especialmente as Leis 2090/98 e 2091/98.

Prefeitura Municipal de Aracruz, #?1 de Margo de 2006.

o

ADEMAR/COUIINHO DEVENS
PREFEITO MUNICI|PAL
S
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ANEXO V

00 VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

' S VALORES
 FUNGOES GRATIFICADAS '

FUNQAOGRATIFICADA 20% sobre o padrao de vendiméﬁfo'

| COORDENADOR DE TURNO -

FUN(}AO GRATIFICADA 20% sobre 0 padrao de vencimento -

SECRETARIO ESCOLAR: .

YR E e e

FUNQAO GRATIFICADA 50%‘ sobfe Otpadréb'de \)enciménto -

COORDENADOR
. PEDAGOGICO:: .

2 5/n° - B. Moroba - Aracruz - ES - CEP 29.192-733 - Tel.. (27) 3296-3755 - Telefax; (27) 3256-1750 - site: WWW.pma.es.gov.br I



B ER S A o '

4 prepeituwa, /Vmu;nicipaf c[e~/4rou:v'utz
o ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

-, ANEXO VI
' DESCRICAO DE COMPETENCIAS DAS FUNGOES
' ~ GRATIFICADAS DO MAGISTERIO
ERE T FUNGAO GRATIFICADA: COORDENADOR DE TURNO

| 2 compstencias:

fiscalizar o cumprimento. do_horario de entrada ‘e de saida dos alunos, bem
como 0s ho _

campainha 'nos “horéarios determinados, organizando a formagéo dos alunos e
sua entrada em sala de aula; o B A '
fi:s;é_al,ifZg_r"a, entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizacéo para a
retitada’ da crianca ou se ‘a mesma pode sair da unidade ' escolar
desacompanhada;

05" horarios déstinados ao. recreio & a outras atividades, fazéndo_ soar

...2 contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou

§. - .. comunicacoes;

141~ supervisionar as atividades recreativas durante 0s horéarios de recreio;

- e@tregap.-pauta_sgde5presenga;. mensagens especiais, notas e bilhetes.em sala

- de-aula certificando-se: do recebimento. pelo..professor e recolhendo :as pautas
de.presenca antes.que as_aulas.se encerrem para_,devolvé-las a Secretaria;

"~ permanecer. em, sala_de aula, mantendo a disciplina e ‘aplicando atividade

SN ‘dq’,‘cgtr_lrr}‘ihéda Jpela“‘a;gtéridafg’e superior da escola até a chegada do professor ou
I providenciar, a,substituicdo do professor ausente;

© _ supervisionar 0s hordrios de merenda para que esta se desenvolva em

ambiente trangiilo & harmonioso; -
- acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores
na manutengao da disciplina e ‘agsegurando a seguranca dos alunos; '
- acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela
escola; . R ’ i ' '

- providenciar a limpeza do prédio da unidade escolar aof/___término das atividades;

_ fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade
escolar, PEe.;?"@”d%j!‘f?-'fm39§3,§;~e efetuando encaminhamentos, € examinando
- autofizacdes, para garantir a seguranga do local; '

- prgti/gar' 0s_ atos. necessarios para impedir @ invaséo da unidade escolar,
inclusive solicitar ajuda da guarda municipal ou poficial quando necessaria;

_ supervisionar a distribuigao da merenda escolar; )

A
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“— zelar.pela: seguranga de materiais-~-¢e : equ1pamentos postos sob sua , S
- responsabilidade; ... -y ¢
= comunicar - |med|atamente a. autondade superlor qualsquer wregulandades
1 encontradas, e :
S R contatar quando necessano orgaos pUblicos, comunicando a emergéncia e
S solicitando socorro; :
percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas
radjacentes; . verificandozse: portas,_janelas; portdes. e -outras vias de acesso '
estao fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam i
suspeltas _parapossibilitar & tomada de medidas preventivas; i
: . =« coordenar a: execugao -de . 'servicos: de manutengao: “mobiliaria e- predlal tals
- - .como:troca: de:. lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de
mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes, _
i grades,entre-outros; , S

- executar outras atnbuuc;oes aflns

-

- ,:g;n—;‘? . .

i ks

1. Fungéo Gratlflcada SECRETARIO ESCOLAR

2. Competéncias:’

“f' " _ ostabelecer “as ‘normas  operacionais  de seu setor, definindo” as

I responsabllldades ‘funcionais e submetendo-as & aprovacao da direcao; f

- orgamzar supenntender e dlStl’lbUlI’ entre seus auxiliares servicos de protocolo }
escrlturagao mecanograﬂa arqunvo e estatlstlca escolar ”

g e = cumpnr_,e, fazer cumprir as determmagoes legais e as ordens do dlretor ou de i

(\:[ 1 quem o substitua; ]
"~ {" _— manter. sob.sua. guarda ou responsabilidade © arquivo- € o material de
secretaria; {.

— elaborar relatorlos e mstrmr processos eX|g|dos por orgaos da Admlmstrac;ao "
Publica; , -

S T manter e fazer: manter atuahzada a escnturagao de livros, fichas e documentos [

e relativos a vida da mstltmgao dos professores e a vida escolar dos alunos;

el - redlglr e fazer expedlr toda a correspondenCIa submetendo-a & assinatura do
diretor; -

- receber o supervnsor educacmnal atendendo suas sohmtagoes dentro. do prazo
estabelemdo L

~ manter atuallzada e ordenada toda legislacao de ensino;

- assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar; - SR

_ lavrar e subscrever todas as atas;

=L=.‘iwobé,'"s]n° - B. Moroba - Aracruz - ES - CEP 20.192-733 - Tel.: (27) 3206-3755 - Telefax: (27) 3256-1750 - site: www.pma.es.gov.br
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rubricar todas as pagmas dos livros de secretaria;
promover incineracao-de” documentas; dé acordo com a legislagéo vigente;
atuahzados 0s dados estatlstlcos necessarios & pesquisa educacional;

ICADA COORDENADOR PEDAGOGICO

Especific "para 5 Centros “de "Edlicacdo* Basica o cargo de coordenador
pedagoglco teraal fungao de auxmar o dlretor na coordenagaoTanvrdadeS’dé

sporspedigte 1 ptad

.CompetenclaS' .

St e 2 . S, e

Coordenar a elaboragao e a execugao do Proleto Pedagoglco da escola,

Coordenar no amblto_ da escola as atnvndades de planejamento, avaliagcdo e
de envolvnmento, ro

elaborar estudos ‘levantamentos qualltatlvos e quantltatlvos |nd|speriséi§}"éié~“a6
desenvolvnment da escola,

elaborar,"acompanhar e avahar oS’ planos programas € pro;etos voltados para
oi=idésenvolvimentos dast escola: ~gm+:relagdo. ra.~ aspectos: pedagoglcos
admlnlstratlvos fmancelros de pessoal e-de recursos materiais;. -

partICIpar estudar e elaborar programas de desenvolvnmento de recursos
humanos,

. T St . : "‘f'i..-..":"‘-ifiz .
planejar ‘e . elaborar dlretnzes orlentagoes pedagoglcas documentos,
planejamento execugao e avahagao das metas educaC|onals

b_ jar; ,program r'e Coordenar atlwdades reIamonadas com a organlzac_;ao de
métodos‘”racmnals e sxmpln‘lcados de trabalho ‘ .

) ‘,‘-1" & e P

contnbwr para-:que.-a.: escola cumpra sua- fungao somal de somahzagao e
construgao do conheCImento

-—'v:» £

coordenar 0- processo de. avallagao lnstltucmnal no &mbito da Unidade Escolar.’

1
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1. CARGO COMISSIONADO: DIRETOR DE ESCOLA

2. Competéncias:

Estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto Pedagdgico,
observando as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educacéo e as deliberagdes do Conselho de Escola, encaminhado-o ao Orgao
Central e assegurando a implementagéo do mesmo; . -
Promover a integracéo escola-familia-comunidade;
e Responder pelo cumprimento e divulgagdo de leis, normas de ensino e
e portarias estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como
normatizagdes quanto & matricula, remog&o, atribuigao etc;

Acompanhar a movimentagdo da demanda escolar da regido, propondo
acréscimo ou reducéo do nimero de classes, quando necessario;

Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de
concluséo de cursos, responsabilizando-se pelo teor dos mesmos; @)Q@Q@/\l&

Instituir ou dar procedimento a A.P.P.; anlidun, o Q@M&Of,@ﬁ
Participar dos estudos e deliberacoes relacionados a qualidade do processo
educacional, inclusive dos trabalhos realizados no horarioc de trabalho
pedagogico; :

Delegar competéncias e atribuices a todos os servidores da escola,
acompanhando o desempenho das mesmas;

— Remeter expedientes devidaments informados & denfro do prazo \eqal,

— Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas € projeios
voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagao
a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; '

i - Gerenciar os recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos necessarios a

R viabilizacdo do projeto pedagdgico da escola;

4" -~ Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

— Promover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento;

— Informar os pais e responséveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos;

— Promover a participacio na elaboragéo e na execucéo do Projeto Pedagdgico
da Escola;

— Estimular e promover a iniciativa de participagao, de democratizagio na escola
e de reflexao coletiva sobre principios éticos e morais;

1
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‘Coordenar o Conselho de Classe em seu planejamento, execugao, avaliagao e

- Promover a articulacéo vertical e horizontal dos contetidos pedagégicos;
_Providenciar.para que cada area do conhecimento recupere o seu significado e

-~ Promover a articulacdo do ensino nos diversos niveis da educagao basica;

'Executar outras atribuicoes afins.

u3
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ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Zelar para que todos os funcionarios da escola se comprometam com O
atendimento as reais necessidades dos alunos;
Promover a avaliacdo permanente do curriculo, visando ao replanejamento;

desdobramentos;

se articule com a globalidade do conhecimento historicamente construido;

Garantir que a organizagdo das turmas e do horério escolar considere as
condicbes materiais da vida dos alunos, no sentido de compatibilizar trabalho-
estudo;

“Mcroba * Aracruz - ES-- CEP-29.192-733 - Tel.: (27) 3296-3755 - Telefax: (27) 3256-1750 - site: WWW.pma.es.gov.br
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ESPIRITO SANTO .
GABINETE DO PREFEITO

OFfCIO (GAB-CAM) N° 246/2007
‘ Aracruz, 12 de dezembro de 2007.

-~

A Sua Exceléncia o Senhor | 2'(/)
ORVANIR PEDRO BOSCHETTI (w/d)}*/ W\ﬂ»ﬁ *
Presidente da Cimara Mun1c1pal _ Wo\l

Aracruz - ES - n _ —

| @vw
| OrvamrfP, ®oschetti

Assunto: Solicita devolugéo de Projeto de Lei. ! - Presidesié da Camara
Senhor Presidente, _

Com os nossos cumprlmentos vimos sohc1tar a devolugdo do Projeto de Lei n° 085/2007 que

. autoriza a modlflcagao das Leis 2.896/2006 ¢ 2. 958/2006 para melhor anélise.

Atencwsamente

ADEMAR £OUTINHO DEVENS

_ Prefeito Municipal

Av. Morob4, s/n° - B. Moroba - Aracruz - ES - CEP 29.192-733
Tel.: (27) 3296-3755 - Telefax: (27) 3256-1750 - site: www.pma.es.gov.br



Estado do Espirito Santo

- Aracruz-ES, 17 de dezembro ‘de 2007.

OF.N.° 390/2007
Gab. da Presidéncia

- SENHOR PREFEITO:

Atendendo solicitagdo de Vossa EXcelencia contida no oficio n° 246/2007 devolvo o
Projeto de Lei n® 085/2007 — que modifica as leis municipais n°. 2.896, de 31/03/2006 e
2.896, de 16/10/2006.

Cordiais saudagdes.

Exm°. Sr. '

ADEMAR COUTINHO DEVENS
DD. Prefeito Municipal -

Nesta.

" Rua Professor Lébo, 550 - Centro Aracruz - E. Santo - CEP 29190 910 - Tel.: (27) 3256—‘9491.

Telefax (27) 3256- 9492 E-mail: cmacz@terra.com.br



