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MENSAGEM N° 117/201 1
SENHOR PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES

Submeto_a apreciagéo de Vossas Ekcéléncias o. aniexo Projeto de Lei que
objetiva alterar a Lei n° 3.356/10, para dar nova-redagéo ao Inciso III do Artigo 2%¢ Inciso
I do Artigo 36, e o anexo II alterando -a fungdo de Coordenador Pedagégico para- Vice-
diretor e incluir nas fungSes do Magistério inciso II, artlgo 2° — Coordenador Escolar

A- fung:ao de Coordenador Pedagoglco surglu da nece551dade de. ter um‘“ 7

profissional da Educagéo para auxiliar o Diretor Escolar na coordenag:ao de-atividades de
suporte pedagégico, nos Centros de Educagio Basica, onde sdo oferec1das a Educa(;ao
Infantil, as séries iniciais e/ou finais do Ensino Fundamental. -

- Ressalta—se que posterlermente as Instltulgoes de Ensmo com mais de 800

.....

CMEB's seria 1mportante que para cada etapa de ensino, que- sd0 compreendldas pela

‘Educagéo Infantil e pelo Ensino Fundamental,.tivesse-um Dlretor Escolat, ou se€ja; um -
__Diretor Escolar para atender.a Educacfo Infantil-€ outro diretor. para atender o Ensino

" Fundamental, com o Obj etivo -de melhor atendlmento a- cada etapa de ensino. - -

. - Nas~ Instltulg:oes de Ensmo com mais de 800 alunos observou -s€. que as
atrlbulgoes exercidas pelos Coordenadores Pedagoglcos nfo ‘atendem as nece551dades do-
~-Ensino, poiS para. aux111ar o Diretor Escolaf, o profissional precisa além de auxiliarno
“suporte pedagégico; ou seja, na ¢oordenagdo -de atividades pedagoglcas aux111ar tambem

‘nas ag:oes admlmstratlvas e financeiras:da mstltulgao de Ensmo

D1ante disto, a- ﬁmgao -de- Coordenador Pedagoglco sera- substltulda pela ,
fungao de vice-diretor; ¢ as atnbulg:oes comporao ‘0anexo III da Lei n° 3 .356, de 20: de ~

0utubrode2010 S ST D=

Destaca—se ainda que para atender as- sohclta(;oes dos Dlretores Escolares e .
-com o objetivo de melhorar o-atendimento aos : s alunos e-a organizagio do ambiente escolar--
seré-permitida a atuacfo de professores na fungfio de Coordenadores Escelares, de acordo ~
com critérios estabelecidos em tipologia -editada- pela Secretaria de Educag:ao e-assim. ﬁca ]

incluida no inciso TI1,. artlgo ) 2°, da Lei supracuada a fung:ao de Coqxdenador Escolar
T, 3
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Desta forma, a fungio de Coordenador Pedagdgico serd _substituida por
" e a fun¢do de Coordenador Escolar incluida nas fungbes de

Vice—Difetor Escolar

Magistério.

A551m contando com a acolhida de Vs Ex® S, pugno pela aprovag:ao do -

anexo. Projeto de Lei, como ele se apresenta

wA”[encidsamente,

: INHODEVENS S
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PROJETO DE LEI N° 117, DE 16/12/2011

ALTERA A LEI N° 3.356, DE 20/10/2010, QUE
" DISPOE SOBRE O: PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFISSSIONAIS DO
"MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
PUBLICA MUNICIPAL DE ARACRUZ E DA o
' OUTRAS PROVIDENCIAS.  ~ o

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
. EU SANCIONO A SEGUINTE LEI

Art. 1° Fica acrescido o paragrafo tinico e alterado o inciso ITI, do artlgo 2°,
o inciso I, do artigo 36 e o Anexo II, da Lei n° 3.356, de. 20/10/2010 que passam a vigorar -
com as seguintes redagdes: '

“ Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

Il - fungBes de Maglsterlo as atividades de- docen01a e de suporte
" pedagégico, - ai incluidas as de_ administragio escolar, supervisgo,
_ .. coordenador de turno, vice-diretor,. planejamento, orlentac;ao educacional e
inspeg#o escolar nas instituiges de ensino ou no 6rgéo centr_al - -
Paragrafo Gnico. As Institui¢des de Ensino terfio coordenadores de turnos,
conforme critérios estabelemdos em tlpologla editada -pela --Secretaria
Mum01pa1 de Educagdo.”

“Art. 36. Os profissionais do magistério fardo jus as Seguintes vantagens:

I - gratificacdo pelo exercicio da ﬁiﬁéﬁb de Diretor e Vice-diretor baseado na
tipologia de cada escola, conforme Tabela que consta no Anexo II desta
-Lei.”

“ANEXOS ' - o o
II- Demonstrativo dos valores de _gr_at_iﬁcag—:ﬁo para os ca,rg'os:c_lé diretor das
unidades de ensiho, vice-diretor e secretarios escolares.

Av. Morob4, n°® 20 - Bairro Moroba Aracruz ES - CEP 29192- 733 Tel: (27) 3296-4520/4557 ‘_ ST
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Art. 2° Fica acrescido o Anexo 11, com as atribui¢des de Vice-diretor e
Coordenador de Turno. ‘

- Art. 3° Permanecem inalterados os demais artigos da Lei n° 3.356, de
20/10/2010. o '

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 16 de Dezembro de 2011.

ADEMA;Q%UJ:INWDEVENS
- ' ’ /\// refeito Municipal
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o LEI N° 3.356, DE |5
S 20/10/2010. <2

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA
E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO DA EDUCACAO
BASICA PUBLICA MUNICIPAL DE
ARACRUZ/ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO; FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

e ULO

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA
EDUCACAO BASICA PUBLICA

CAPITULO [ !

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dlsmphna o regime juridico dos profissionais do magistério piblico municipal da
Educagdo Basica, no que lhe ¢ peculiar, e cria e estrutura o Quadro de Carreira e Remuneragio do Magistério,
regulamentando sua implantagfo e gestdo, de acordo com as diretrizes nacionais estabelecidas pelas Leis
Federais n® 9.394/96, 11.494/07, 11.738/08 e Resolugdo CNE/CEB no. 02/09.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

[ - profissionais do Magistério, os professores que exercem fungdes no Ensino Fundamental € Educagéio Infantil,
em suas diferentes modalidades, nas escolas da rede municipal ou no 6rgfo central do sistema municipal de
ensino;

11 - professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Pblico Municipal, com fung@es de magistério;

III - fungdes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico, ai incluidas as de administragéo
& -olar, supervisdo, coordenagio pedagogica, planejamento, orienta¢do educacional e inspe¢o escolar nas

. dtuigdes de ensino ou no érgdo central.

Art. 3° Aos profissionais do magistério aplicam-se subsidiariamente, no que couber, as disposi¢des cometidas
aos funcionarios publicos municipais contidas no(s) Regime(s) Juridico (s) dos Servidores Publicos do
Municipio de Aracruz.

CAPITULO II ,
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° Os profissionais do magistério, no exercicio de suas fungdes, fundamentar-se-&o nos seguintes principios
basicos:

I - pluralismo de ideias e de concep¢des pedagbgicas;

II - valorizac@o da experiéncia extra-escolar;

III - vinculagfio entre a educagéo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

IV - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

V - liberdade de organiza¢do da comunidade escolar;

http://www.cma.es.gov.br/legislacao/site/imagens/uploads/3356.html] 16/2/2012
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VI - respeito a liberdade e apreco 4 tolerancia; /‘9/
VII - garantia de padrfo de qualidade; :

VIII - respeito ao educando, sendo o aluno considerado centro da agfio educativa, como ser ativo e participante; (ﬁ
IX - co-participagdo da familia, escola e comunidade, definindo prioridades;

X - gestéio democratica do ensino publico, na forma da Lei n® 9.394/96 ¢ Lei Organica do Municipio;

XTI - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola.

CAPITULOII
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 5° Os profissionais do magistério no desempenho das fungdes de docéncia ou de suporte pedagogico, nas
escolas ou na Secretaria Municipal de Educag8o, de acordo com o que preceitua a legislagiio em vigor, bem
como as normas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educagéo, tém as seguintes atribuicdes:
§ 1° Quando no desempenho da fun¢fo de docéncia:

I - colaborar com as atividades de articulagfio da escola com as familias e a comunidade;

II - colaborar com a dire¢fio da escola na organizagéio e execucio de atividades extraclasse;

[II - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do regimento interno da escola;

IV - participar da elaboragfo do plano de desenvolvimento e do calendério escolar de acordo com a proposta
pedagbgica da escola;

V - planejar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades desenvolvidas pelo educando;

VI - atender aos alunos na execucéo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem;

V- sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusté-los & realidade local;

VIII - contribuir para a elaboragdo de diagndsticos e estatisticas educacionais;

IX - elaborar planos e projetos educacionais;

X - ministrar os contetdos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagfo ¢ a
formacdo continuada;

XTI - participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;

XII - participar da avaliagfo institucional e de desempenho profissional.

§ 2° Quando no desempenho das fun¢des de suporte pedagdgico:

I - assessorar e coordenar a organizagéo e funcionamento das institui¢des de ensino, zelando pela regularidade
das a¢des pedagogicas, administrativas e financeiras;

II - contribuir com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade escolar
buscando a construgéo e reconstrugéio da proposta pedagogica, auxiliando em sua coordenagdo, articulagéo e
sistematizac@o;

III - incentivar o desenvolvimento e a avaliagdo de projetos da escola;

[V - organizar as reunides pedagogicas e administrativas;

V - assessorar e acompanhar a proposta pedagdgica da escola;

Y .acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango do
processo ensino-aprendizagem;

VII - elaborar o cronograma de trabalho, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;

VIII - participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;

IX - identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem necessidades de atendimentos
diferenciados, orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados;

X — atuar como formador na institui¢éo de ensino com vistas & qualificagdo do trabalho do professor que exerce
a docéncia e demais profissionais;

XI - contribuir com a elaboragfio e execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliaco institucional,
desempenho profissional e desempenho discente.

TITULO I ,

DO QUADRO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO1

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA

Art. 6° A carreira do magistério publico municipal tem como principios bésicos:
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I - profissionalizagdo que pressupde compromisso e dedicagdio ao magistério, qualifica¢éo profissional, [ 5
condi¢des adequadas de trabalho e remuneragfio condigna; '

11 - valorizaggio do desempenho, da qualifica¢fo e do conhecimento; %
III - promogéo através de mudanga de nivel por habilitago e progressées periddicas por avaliagio de

desempenho;

IV —acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para assegurar a qualidade da agdo
educativa;

V —incentivo a dedicag@o exclusiva em uma tnica institui¢io de ensino;

VI - remuneragéo condigna para todos e, no caso dos profissionais de magistério, com vencimentos ou salarios
iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei
n°. 11.738/2008;

VII — progressio salarial na carreira por incentivos que contemplem titulagdo, experiéncia, desempenho,
atualizagfo e aperfeigoamento profissional.

CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° O Quadro de Carreira do Magistério, que integra o Quadro Geral de Pessoal do Municipio, é constituido
por nrofessores efetivos que exercem a docéncia ou o suporte pedagogico, nos termos do disposto no artigo 2°
d _alLel.

Art. 8° A Carreira do Magistério Puiblico Municipal € integrada pelo cargo de provimento efetivo de Professor e
estruturada em dois niveis e dez padrdes.

Art. 9° O Cargo de Professor, criado por lei, com denominag&o propria, corresponde a um conjunto de
atribuigGes e responsabilidades, com vencimentos especificos, correspondentes a posigfo do professor na
carreira e remuneragéo pelo Poder Piiblico Municipal, nos termos desta lei.

Art. 10. Nivel € o conjunto de profissionais do magistério, ocupantes do cargo efetivo de professor, com o
mesmo grau de formag#o ou habilitagdo em que se estrutura a carreira correspondendo a:

[ - nivel I - formag@o em curso superior de licenciatura plena, com habilitagdo especifica para o magistério da
educacdo bésica;

II- mvel II - formag@o em curso superior de licenciatura plena, com habilitagfo especifica para o magistério da
educagao bésica e diploma de pés-graduag@o na area de educagfio, em nivel de especializa¢do, mestrado ou
doutorado.

Art. 11. Padrio € a posigdo dos profissionais do magistério, ocupantes do cargo efetivo de professor, nos niveis
de carreira referente a fatores de desempenho e qualificagdo profissional, designada por letras de "A" a "J".

Parigrafo Gnico — O profissional do magistério ocupante do ultimo padréio de vencimento, que ainda nfio tenha
¢._ ipletado requisitos para obtengdo da aposentadoria, continuara tendo direito a progressdo de que trata este
artigo.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 12. A investidura no cargo de professor depende de aprovagio em concurso publico de provas e titulos e da
apresentagdo do diploma de formagfo, observada a titulago, devidamente comprovada, de acordo com que o
que dispde o artigo 10 desta lei.

§1° O diploma de graduagfo devera ser reconhecido de acordo com a legisla¢fio vigente e os titulos de
especializa¢io, mestrado e doutorado, adquiridos no Brasil ou no Exterior, deverfo ser reconhecidos pela
Coordenagfio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior CAPES.

§2° O ingresso na carreira dar-se-a no padro inicial de um dos niveis, conforme a titulagfo do candidato,
devidamente comprovada junto a Secretaria de Educagéo.

Art. 13. O concurso para o provimento do cargo de carreira do magistério sera realizado segundo as necessidades
do ensino e devera ser efetuado quando o ntimero de vagas atingir 10 % do total de cargos do quadro funcional
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do magistério. /{ /6
Art. 14. O prazo de validade do concurso ¢ de dois anos, a partir da data da sua homologag&o, podendo ser /
prorrogado, no méximo, por igual periodo, observado o Art. 37, inciso III da Constitui¢ido Federal. ‘ g
CAPITULO IV

DA PROMOGAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 15. A promogéo funcional do profissional do magistério é a elevagdo do Nivel I para o Nivel II e ocorrera,
mediante requerimento administrativo devidamente instruido com o comprovante da nova titulagéio, de acordo
com os artigos segundo e dez desta Lei e vigorara a partir da data do requerimento, se comprovada sua
legalidade.

Paragrafo unico - Cada titulo de especializagfo, mestrado ou doutorado, sé podera ser utilizado uma tnica vez,
seja para contagem de pontos em concurso de admiss#o, seja para fim de promog&o ou de concessio de
vantagens, permitida a apresentacio de apenas um titulo por nivel académico.

Art. 16. A progressdo de um para outro padrdo imediatamente superior dar-se-4 por avalia¢do que considerara o
desempenho e a qualifica¢éo profissional, a ser disciplinada em regulamento proposto pela Comissdo de Gestéo
do Plano de Carreira e Remuneraggio dos Profissionais do Magistério Publico Municipal e aprovado por ato do
Executivo, nos prazos previstos nesta Lei.

§ 1° A progressfo serd concedida ao titular de cargo de professor estavel que tenha cumprido o intersticio de trés
anos nos padrdes da carreira, tendo alcangado o niimero minimo de pontos estabelecidos no regulamento das
progressoes.

¢ _ A avaliagfo de desempenho do professor sera realizada anualmente, enquanto a pontuagio do desempenho e
da qualifica¢io ocorrerd a cada trés anos, a partir da vigéncia desta Lei.

§ 3° A avaliagfio de desempenho e a qualificagfo serdio realizadas de acordo com os critérios definidos em
Decreto que regulamenta as progressdes.

Art. 17. Na avaliag¢éio de desempenho serdo considerados o cumprimento dos deveres, a eficiéncia no exercicio
do cargo, o permanente aperfeigoamento profissional e atualizacfo cujos indicadores € critérios serfio
estabelecidos em regulamento especifico.

Paréagrafo tnico - Na avaliag8o do desempenho do professor, entre outros estabelecidos no regulamento,
constituem fatores para pontuagio: '

I - rendimento e qualidade do trabalho;

II — cooperagéo;

[T - assiduidade e pontualidade;

IV - tempo de servigo na docéncia e em fungdes de suporte pedagdgico nas instituigdes de ensino e érgdo
central;

V - contribui¢des no campo da educagio, assim definidas:

a) publicagdes de livros, de trabalhos e pesquisas, na area da educagio e da cultura;

b) realizagfio e desenvolvimento de projetos e pesquisas, produgfo de material didatico de interesse da educacéo,
I cionados a drea de atuagdo ou habilitagdo do professor, no dmbito da escola ou érgfos do sistema municipal
de ensino.

VI - Participacéo em:

a) orgéos colegiados do sistema municipal de ensino ou de outras areas sociais, oficiais ou reconhecidos, como
membro efetivo ou colaborador;

b) conselho de escola como membro efetivo;

c) projetos relevantes na area artistica, cultural ou assistencial;

d) comissdes ou grupos de trabalhos especificos, de interesse da educag¢do, como membro efetivo designado em
portaria pelo poder publico municipal;

e) programas de formagdo continuada.

Art. 18. A progressgo do professor deverd ocorrer apds o cumprimento do intersticio de trés anos.

Art. 19. O resultado das promogdes e progressdes serd divulgado em murais e no site da Prefeitura Municipal de
acordo com a realiza¢8o das avaliagdes.

Art. 20. As vantagens salariais decorrentes das promogdes e progressdes serdo pagas a partir da data que fizer
jus.

Art. 21. A promogdo de um para outro Nivel efetivar-se-4 no padrfio cujo vencimento bésico seja igual ou
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imediatamente superior a remuneragio percebida pelo professor no padrio anteriormente ocupado. l 9/

| 4

CAPITULO V
DA LOTACAO E REMOCAO

Art. 22. A lotag8o do cargo de magistério € Unica e centralizada na Secretaria Municipal de Educago.

Art. 23. Remogdo ¢ o deslocamento do professor de uma para outra Institui¢do de Ensino, ou para a Sede da
Secretaria de Educagéo do Municipio, sem que haja modificagdes na vida funcional do profissional do
magistério, exceto as previstas na legislac#o.

Art. 24. Por necessidade do ensino, os professores poderdo ser designados para exercer suas atividades em mais
de uma Institui¢do de Ensino ou remanejados de uma para outra escola.

Art. 25. A remogéo dar-se-a:

I - a pedido, na existéncia de vaga, para atender a conveniéncia do professor;

11 - por permuta, quando os professores envolvidos apresentarem habilitagdo para a drea de atuagdo pretendida e,
no caso de docéncia, para atender o mesmo componente curricular;

III - por interesse do ensino, ouvido o conselho da escola.

Art. 26. A autorizago para o ato de remogdo € de exclusiva competéncia do titular da pasta da educagio.
Paragrafo unico - A remog#o, exceto em casos excepcionais, serd efetuada no periodo de recesso escolar.

A+t 27. O profissional do magistério somente pode ser removido apds o cumprimento do estagio probatdrio,

& __'o por necessidade do ensino, respeitadas as exce¢des legais.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 28. A jornada de trabalho do cargo de professor seré parcial de vinte e cinco horas, ou integral, de quarenta
horas semanais.

§1° Vinte por cento da jornada de trabalho dos professores no exercicio da docéncia sera de horas-atividade,
destinadas & preparagfio e avaliago do trabalho didatico, & colaboragdo com a administragdo da escola, a
reunides pedagogicas, a articulagio com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional em servigo, de acordo
com a proposta pedagégica da escola e diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo.

§2° As horas-atividade serfio cumpridas de acordo com a proposta pedagégica da instituigdo, devendo, no
minimo, duas horas serem destinadas a atividades de planejamento coletivo em dia e horario a ser definido em
cada escola.

Art. 29. O professor efetivo podera assumir carga suplementar de trabalho, respeitado o limite da jornada integral
estabelecida no artigo anterior, em cardter temporario, para atender necessidades do ensino, nas seguintes
sitmacdes:

. Aubstituir professores em fun¢fo docente, em seus impedimentos legais, quando esses ocorrerem por periodo
igual ou superior a quinze dias;

II - suprir necessidades eventuais de suporte pedagogico.

Paragrafo Unico - A carga suplementar de trabalho corresponde ao numero de horas acrescidas a jornada do
cargo do professor.

Art. 30. O regime de dedicagfio exclusiva implica, além da obrigag8o de prestar quarenta horas semanais de
trabalho em dois turnos, o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, ptblica ou privada.

Art. 31. O ingresso no regime de dedica¢fo exclusiva serd optativo, e, dependera de autoriza¢do expressa do
Secretario Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico - A suspensio do regime de dedicag@o exclusiva se dara a pedido do interessado ou por interesse
da administrag&o.

CAP{TULO VII )
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO
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Art. 32. A remuneracio do Professor corresponde ao vencimento relativo & sua posi¢&o no nivel e no padrdo da 1
carreira, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus, observado o disposto na lei n°® 11.738/2008.

§ 1° Considera-se vencimento bésico inicial da Carreira do Magistério o fixado para o Nivel I, no padrdo A.

§ 2° O valor do vencimento basico do nivel IT da Carreira, serd correspondente ao coeficiente 1.10 do fixado para
o nivel L.

Art. 33. O valor dos vencimentos referentes ao padrdo da Carreira do Magistério Publico Municipal sera obtido
pela aplicacfio do coeficiente 1.035 sobre o valor do vencimento do padréio anterior do nivel correspondente.

Art. 34. As tabelas de remuneragfio da carreira do magistério é a constante do Anexo I desta Lei, dela fazendo
parte integrante.

Art. 35. A remuneragfo da carga suplementar serd proporcional a0 nimero de horas adicionadas a jornada de
trabalho do Professor, calculadas sobre o padrfio de vencimento do profissional e s6 serd devida ao professor que
estiver em exercicio, cessando no caso de licengas a qualquer titulo.

CAPITULO VIII
DAS VANTAGENS

Art. 36. Os profissionais do magistério farfio jus as seguintes vantagens:

I - gratifica¢io pelo exercicio da fung¢do de Diretor e Coordenador Pedagégico baseado na tipologia de cada
escola, conforme Tabela que consta no Anexo II desta Lel.

Paragrafo unico - O professor do quadro do magistério que acumular licitamente dois cargos de carreira e estiver
em fungio de diretor escolar ou coordenador pedagdgico néo fard jus ao percentual de gratificagéo e receberd a
.._1a da remuneracdo destes cargos para carga horaria correspondente a fungéo especificada no anexo II.

II - gratificagfo de titulagdo de mestrado ou de doutorado no valor correspondente, a 10% e 20%,
respectivamente, do vencimento do professor.

Paragrafo Gnico - As gratifica¢des de titulag8o néio sdo cumulativas.

TITULO 111

DOS DIREITOS, DEVERES E RESTRICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DOS DIREITOS

Art. 37. Séo direitos dos profissionais do magistério:

I - ambiente de trabalho adequado e suficiente material de apoio didatico para exercer, com eficiéncia, as suas
atribuicdes;

IT - remuneraco baseada na titulagfo, desempenho e qualificagdo permanente em cursos de aperfeicoamento e
atualizagdo;

I11 - revisdo salarial anual dos vencimentos ou salarios iniciais e das remuneragdes da carreira, de modo a
preservar o poder aquisitivo dos educadores, nos termos do inciso 10, do art. 37, da Constitui¢o Federal tendo
' _.no referéncia, no minimo, o indice aplicado ao reajuste do Piso Salarial Nacional do Magistério;

IV - participagdo no planejamento de programas e curriculos, reunides, conselhos e comissdes escolares e na
escolha do livro didatico;

V - liberdade de escolha de processo didatico e métodos pedagogicos a empregar no processo de ensino-
aprendizagem e avaliag8o, respeitadas as diretrizes da legislacdo vigente;

VI - percepgdo integral de seus vencimentos quando convocados para servigos de suporte pedagdgico no érgéo
central da Secretaria Municipal de Educagfo, exceto os contrarios a legislagdo vigente e, em especifico, a esta
Lei;

VII - continuo processo de aperfeicoamento e especializagéio profissional;

VIII - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagfo, incluido na jornada de trabalho;

IX - a promogfo e progressdo funcional baseada na habilitagéo, titulagéo, avaliagio de desempenho e
qualificagéo;

X - respeito as especificidades de suas fun¢des;

X1 - afastamento, para participa¢fo em cursos de qualificagfo profissional, nos termos desta Lei, com 6nus para
o erario municipal, desde que conforme as necessidades da educagfo basica e, sem 6nus, nos demais casos;
XII - afastamento para ocupar cargo em diretoria de entidade de classe da categoria do magistério, sem prejuizo
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dos seus vencimentos e vantagens; lg
XI1II - retorno a sede da Secretaria Municipal de Educagfo para posterior localizagdo nas instituigdes de ensino/
de acordo com a necessidade, o profissional do magistério afastado para:

a) gozo de licenga por interesse particular; {é
b) integrar cargo eletivo de diretoria de entidade de classe;

¢) outras fun¢des alheias ao sistema municipal de ensino;

d) exercer mandato eletivo em nivel municipal, estadual e ou federal.

X1V — permuta nos termos art. 5°, inciso 22 da resolugéo n° 02 CEB/CNE:

a) com profissionais do magistério de outros entes federados;

b) para fins de intercAmbio entre sistemas;

¢) em carater temporario;

d) nos mesmos cargos.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 38. S8o deveres do Profissional do Magistério:

[ - contribuir para uma formagdo baseada em principios humanistas, de solidariedade humana, de respeito as
diferencas individuais e cientificas, observado a relatividade do conhecimento, assegurando a consciéncia critica;
IT - desenvolver competéncias e habilidades de elaboraggo, analise e reflexdo critica da realidade, necessarias as
transformagdes do mundo do trabalho e & organizagfo da vida em sociedade;

I~ contribuir para um melhor desempenho das institui¢des educacionais e desenvolver trabalhos que visem o
aperfeicoamento da qualidade do ensino publico municipal;

IV - posicionar-se contra a discriminag#o de sexo, raga, idade, opgdo religiosa, filiagédo politica ou classe social;
V - respeitar os preceitos éticos do magistério;

VI - frequentar cursos legalmente instituidos, com vistas ao aprimoramento para o desempenho de suas fungdes;
VII - desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem a melhoria e a qualidade da educag&o publica
municipal;

VIII - comparecer pontualmente ao trabalho e executar os servigos que lhe competirem, por determinagéo legal
ou regulamentar;

IX - manter com todos os segmentos da comunidade escolar, uma convivéncia que se caracterize pela
cooperac¢do, solidariedade e respeito humano;

X - participar efetivamente da elaboragio da proposta pedagdgica da institui¢io de ensino;

X1 - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da instituig8o de ensino;

XII - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XIII - estabelecer estratégias de recuperac¢do para os alunos de menor rendimento;

X1V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avalia¢&o e ao desenvolvimento profissional;

i._J - colaborar com as atividades de articulagfio da escola com as familias e a comunidade;

XVI - manter-se atualizado com relagfo as teorias pedagégicas e aos conteudos de suas disciplinas;

XVII - manter-se atualizado quanto a legislagédo de ensino;

XVIII - submeter-se a avaliagdo de desempenho profissional instituida pelo sistema de ensino;

XIX - respeitar o principio da laicidade (art. 19 da Constitui¢do Federal), nfo induzindo os alunos a qualquer
préatica religiosa.

CAPITULO I

DAS RESTRICOES

Art. 39. E vedado aos profissionais do magistério, além do que estabelece o Regime Juridico dos Funciondrios
Publicos Municipais:

I - referir-se desrespeitosamente, por quaisquer meios, a qualquer dos membros do magistério municipal, as
autoridades administrativas ou pessoas em geral, nas Institui¢des de Ensino ou na Secretaria Municipal de
Educagdo, sendo licita a critica impessoal e construtiva das praticas institucionais incompativeis com os
principios da administragdo e respeito a coisa publica;

IT - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se do trabalho no horéario de expediente, sem
prévia autorizagfo do superior hierarquico;
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III - tratar de assuntos particulares no horario do trabalho;

1V - valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atribuigdes ou para lograr, direta ou &
indiretamente, qualquer proveito; :

V - ministrar aulas, em carater particular remunerado, a alunos integrantes de classe sob sua regéncia;

VI - exceder-se na aplicagfio das medidas educativas de sua competéncia;

VII — encaminhar "terceiros" para substitui-los no exercicio da docéncia.

CAPITULO IV

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 40. A licenga para qualifica¢do profissional consiste no afastamento do professor de suas fungdes e serd
concedida para frequéncia a cursos de p6s-graduagdo em institui¢Ses credenciadas, com 6nus para o erario
municipal, de acordo com as prioridades e critérios estabelecidos no programa de qualificagéo profissional do
magistério municipal elaborado pela Secretaria Municipal de Educagéo e aprovado pelo Conselho Municipal de
Educacéo.

§ 1° O programa de qualifica¢do profissional do magistério municipal definird anualmente o ntimero de
profissionais da rede municipal de ensino a serem contemplados com a licenga mencionada neste artigo.

§ 2° Os professores beneficiados com a licenga de que trata este artigo obrigam-se a prestar servi¢os na rede
municipal de ensino, quando do seu retorno, por um periodo minimo igual ao de seu afastamento, ou em caso de
exonerac#o, ressarcir os cofres pblicos do valor total da remunerag#o percebida no periodo do afastamento com
corre¢do monetaria podendo inclusive, ser inscrito na divida ativa do municipio.

Art. 41. Sdo requisitos para a concessdo de licenga para qualificagéio profissional:

I - trés anos de efetivo exercicio em fun¢des de magistério na rede municipal de ensino;

]{'\_ _surso relacionado com as necessidades da educacdo bésica;

111 - a incompatibilidade de horarios entre o curso e o trabalho docente.

CAPITULO V

DAS FERIAS

Art. 42. O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor sera:

I - quando em fungdo docente. de quarenta e cinco dias;

II - quando em fun¢édo de suporte pedagdgico, de trinta dias.

§ 1° As férias do titular do cargo de Professor em exercicio nas Institui¢des de Ensino serfo concedidas nos
periodos de recesso escolar, de acordo com o calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas ¢
administrativas da Rede Municipal.

§ 2° A acumulago de férias € proibida, exceto nos casos de expressa necessidade do servigo piblico € mediante
autoriza¢do superior, quando serd permitida, no méaximo, por mais um periodo.

§ 3° A remuneragdo de um tergo de férias do professor em exercicio da docéncia correspondera a 49.99% do
padrdo de vencimento e deverd ser pago integralmente no més de janeiro ou em duas parcelas.

CAPITULO VI

DAS LICENCAS

I\~J

Art. 43. Aos profissionais do magistério serfio assegurados periodos de licengas sabaticas, por um periodo de trés
meses, para aperfeicoamento e formagdo continuada a cada cinco anos de servigo continuo, de acordo com a
avaliagdo de desempenho realizada pelo sistema de ensino.

Paragrafo tnico - Nfo se concederfo licengas sabaticas, se o professor houver no quinquénio:

I - sofrido pena de suspenséo;

II - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de cinco (cinco) dias consecutivos ou ndo;

III - gozado licenga:

a) para tratamento de satde, por prazo superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou néo;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, por 60 (sessenta) dias, consecutivos ou néo;

¢) para trato de interesse particular, por qualquer prazo;

d) por motivo de afastamento do cdnjuge, quando funcionério publico ou militar, por mais de 90 (noventa) dias,
consecutivos ou néo.

CAPITULO VII
DA ACUMULACAO DE CARGOS E DA APOSENTADORIA
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Art. 44. E permitida a acumulagio remunerada de dois cargos de professor ou de um cargo de professor com ﬁ
outro técnico ou cientifico, desde que haja compatibilidade de horarios, observando em qualquer caso o disposto
no inciso XI, do art. 37, da Constitui¢do Federal. '
Art. 45. Os ocupantes do cargo efetivo de professor, serdo aposentados, nos termos da Constituigdo Federal e lei
municipal reguladora.

TITULOIV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. O quadro de professor na carreira do magistério publico municipal, instituido por esta Lei é constituido
de 1800 (um mil e oitocentos) cargos.

Art. 47. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Pablico Municipal dar-se-4 por
enquadramento dos atuais titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia
minima de nivel médio, modalidade Normal.

§ 1° Os profissionais do magistério com formag@o em nivel médio seréo enquadrados em niveis especiais, em
extingdo.

§ 2° Os profissionais do magistério, enquadrados no nivel especial em extingdo, terfio como base de célculo para
seu vencimento a aplicagio do coeficiente previsto no artigo que estabelece os padrdes da carreira, sobre o valor
do vencimento basico do respectivo nivel especial, calculado nos termos do paragrafo anterior, ¢ de acordo com
o Anexo I desta Lei.

Art. 48. O enquadramento dos atuais profissionais do magistério dar-se-4 na forma do Anexo I desta Lei

" __nplementar, efetuando a correspondéncia entre os niveis atuais e os padrdes, ora criados, atendidos os
requisitos para os niveis ora instituidos.

Paragrafo tmnico - A Secretaria Municipal de Educagdo publicaré a relagdo dos professores e seu enquadramento,
para conhecimento por cada profissional de sua nova situagéo.

Art. 49. Fica acrescido, a partir de julho de 2010, o percentual de 15% ao vencimento-base dos Profissionais do
Magistério que foram admitidos até 1998, enquadrados de acordo com os critérios estabelecidos no Pardgrafo
Unico do Art. 39 e Art. 40 da Lei n®2.091/1998.

§ 1° Excetuam-se os professores e pedagogos que na data do enquadramento dos profissionais do Magistério da

Lei n° 2.091/1998 ndo tiveram a gratificacdo de Regéncia de Classe incorporada ao salario, conforme Lei n°®
2.091/1998.

§ 2° Aplicam-se as disposi¢des do "caput” e a excegéo do § 1° aos profissionais do Magistério que tiveram sua
aposentadoria ou pensdo concedida no periodo compreendido entre 3 1/03/2006 a junho de 2010 e ndo estejam
recebendo nos proventos de aposentadoria a gratificagéo de que trata o Decreto Municipal n® 4579/1992 de
Regéncia de Classe, restabelecidos no periodo de 31/03/2006 a junho de 2010.

Art. 50. Fica instituida, na Secretaria Municipal de Educagdo, Comisséo Permanente de Gestéo do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal, composto por sete membros, sendo dois indicados pela Secretaria
t__nicipal de Educaggo, um indicado pela Secretaria Municipal de Administragéo, dois professores indicados
pela entidade representativa da categoria de profissionais do magistério municipal, um representante do consetho
municipal de educago e o Titular da Pasta como membro nato e presidente, com mandato de 03 anos.

§1° Compete a referida comissdo acompanhar a implantag&o e aplicagdo dos dispositivos desta Lei que
estabelece o Plano de Carreira do Magistério, bem como de outras legislagdes que disciplinem aspectos
referentes ao magistério municipal.

§2° O regulamento sobre o funcionamento da Comissio sera definido por Portaria da Secretaria Municipal de
Educaco.

Art. 51. O professor que considerar seu enquadramento em desacordo com as normas desta Lei podera no prazo
de 10 dias, contados da data da publicagio do respectivo ato, peticionar a revisdo a Comissdo Permanente de
Gestiio do Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal, através de requerimento devidamente
fundamentado.

Art. 52. Da decisio da Comissio caberé recurso a ser interposto ao Executivo Municipal, no prazo méximo de 10
dias, contados da data da notificagéo do resultado.

CAPITULO II
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Art. 53. Os profissionais do magistério que nfio possuam a titulagio minima exigida para o exercicio das fungx)?
do magistério, nos termos da legislagdo em vigor, integrarfio o Quadro Suplementar, podendo ser enquadrados
no novo plano, desde que habilitados, no prazo de 06 anos, da publicac¢do desta Lei.

Art. 54. Ficam ressalvados os direitos dos profissionais do magistério integrantes do Quadro Suplementar, de
revisdes salariais, no que couber, nos termos da Carreira instituida por esta Lei.

Art. 55. Serdo estendidos aos profissionais inativos, de acordo com o disposto na Constituigdo Federal,
vantagens e beneficios concedidos por esta Lei aos profissionais do magistério.

Art. 56. A cessdo de profissionais do magistério para outras fungdes fora do sistema de ensino municipal
somente serd admitida para entidades que ndo aufiram receita de natureza comercial e sem onus para o érgio
cedente, exceto para exercicio da docéncia em institui¢des educacionais, nos termos dos paragrafos 1°, 3° e 4° do
art. 8° e do art. 22 da Lei 11.494/07.

Art. 57. O Poder Executivo regulamentard as progressdes do Magistério Publico Municipal no prazo maximo de
60 (sessenta dias), a contar da apresentagfo da proposta pela Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 58. O Poder Executivo expedir os atos complementares necessarios a execugéo das disposigdes da presente
Lei.

Art. 59. O Poder Executivo consignard em folha de pagamento, a crédito da entidade representativa do
magistério, as contribui¢des devidas por seus associados, desde que estes autorizem.

Art. 60. O enquadramento do pessoal do magistério na carreira instituida nesta Lei e as vantagens financeiras

¢ decorrentes vigorarfio a partir de 1° de janeiro de 2010.

Art. 61. Os efeitos financeiros desta Lei correrfio por conta das dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria
Municipal de Educac&o.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de 1° de janeiro de 2010, revogadas a Lei n° 2.896, de 31de margo de
2006, suas alteragdes e demais disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 20 de Outubro de 2010.

ADEMAR COUTINHO DEVENS
Prefeito Municipal

ANEXOS

I - Demonstrativo da remunerag&o bésica por niveis e padrdes da carreira no enquadramento dos profissionais do
magistério — jan/2010.

IT - Demonstrativo dos valores de gratificagfo para os cargos de dire¢fo das unidades de ensino, coordenadores
pedagogicos e secretarios escolares.
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ANEXO II

FUNCOES GRATIFICADAS — CARGOS EFETIVOS
SECRETARIOS ESCOLARES
FUNCAO QUANTIDADE | CLASSES PERCENTUAL | CH SEMANAL
SOBRE
PADRAO
VENCIMENTOS
SECRETARIO 50 FG.01 20% 30 H
ESCOLAR
DIRETORES ESCOLARES
FUNCAO QUANTIDADE | CLASSES | PERCENTUAL CH
' _ SOBRE PADRAO | SEMANAL
"~ VENCIMENTOS
DIRETOR DE 32 FG.02 | 80% 40 H
EDUCACAO
BASICA 1~ ATE
400 ALUNOS
DIRETOR DE 10 FG.03 90% 40 H
EDUCACAO
BASICA Il - DE
401 ATE 800
ALUNOS
ron DIRETOR DE 07 | FG.O04 |- 100% 40 H
B EDUCACAO ’
BASICA 111 —
ACIMA 801
ALUNOS
COORDENADORES PEDAGOGICOS
FUNCAO QUANTIDADE | CLASSES | PERCENTUAL CH
o , SOBRE SEMANAL
PADRAO
VENCIMENTOS
COORDENADOR 20 FG.02 80% 40 H
PEDAGOGICO
S

Av. Moroba, n° 20 - Bairro Moroba— Aracruz - ES - CEP: 29192-733 - Tel: (27) 3296-4520/4557
e-mail: prefeito@aracruz.es.gov.br
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PROCESSO N°. 2.817/2011
ENCAMINHAMENTO

Foi anexado aos autos copia da Lei n°. 3.356, de 20/10/2010.

Em: 23/02/2012.

TEREZINHA ANGELA'SARMENGHI CABRAL

Chefe do Departamento Legislativo
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Ao Exmo Sr. Presidente da Cdmara
Processo: n? 2.817/2011
Assunto: Altera a lei. 3.356/2010 que dispde sobre o plano de carreira e

remuneracdo dos profissionais do magistério da educacio bdasica deste

Municipio.

PARECER
SENHOR PRESIDENTE

A primeira guisa, insta destacar que o projeto em questdo é de competéncia exclusiva
do Chefe do Poder Executivo (PREFEITO MUNICIPAL), nos termos do art. 61, § 19,
inciso II, c/c art. 11, pardgrafo tnico do Ato das Disposicdes Constitucionais

Transitérias, ambos da Constituicdo Federal de 1988, bem como art. 82 da lei Organica.

Mister, ainda, frisar que estamos em ano eleitoral, e para tanto, a observancia da
legislagdo especifica (Lei Federal n® 9.504/1997) é obrigatéria. O municipio ndo pode
afastar a sua aplicagéio, praticando atos e condutas vedadas pela lei eleitoral (principio

da supremacia da lei eleitoral).

Diante do art. 73, inciso VIII, é proibido aos agentes publicos, servidores ou nio
(Prefeito, Vereadores, Chefes de Servico municipal, assessores, servidores publicos,
celetistas e contratados, etc), os primeiros, principalmente, FAZER, NA
CIRCUNSCRICAO DO PLEITO REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE EXCEDA A RECOMPOSICAO DA PERDA DO SEU
PODER AQUISITIVO AO LONGO DO ANO DA ELEICAO, a partir do inicio do prazo
estabelecido no art. 50°, VIII da Resolucéo 23.370 do TSE (dia 10 de abril de 2012) e até a

posse dos eleitos (dia 1° de janeiro de 2013)

Rua Professor Lobo, 650 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.qgov.br - Site: www.cma.es.gov.br
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O descumprimento do artigo 73, inciso VIII, da lei eleitoral acarretard a SUSPENSAO
IMEDIATA DA CONDUTA VEDADA, quando for o caso, e sujeitara os responsaveis a
multa no valor de cinco mil a cem mil ufir, sem prejuizo de outras sanc¢Ges de carater
constitucional, administrativo ou disciplinar fixadas pelas leis vigentes (artigo 73, § 4°

c/c 78, da Lei n® 9.504/1997; e art. 50, § 4°, da Resolugdo n? 23.373 - do Tribunal Superior

Eleitoral).

Estas sangGes se aplicam aos agentes ptiblicos responséveis pelas condutas vedadas e
aos partidos politicos, coligagGes e candidatos que delas se beneficiarem (§ 8% do art. 73,

da Lein® 9.504/1997).

O §7¢9 do art. 73, da Lei n® 9.504/1997, estabelece que as condutas enumeradas no caput
do referido artigo (os incisos fazem parte do caput, pois o caput ndo tem nenhuma
conduta), CARACTERIZAM, AINDA, ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA,
A QUE SE REFERE O ART. 11, INCISO I, DA LEI N 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992, E
SUJEITAM-SE AS DISPOSICOES’ DAQUELE DIPLOMA LEGAL, EM ESPECIAL AS
COMINACOES DO ART. 12, INCISO IIL.

Os dispositivos da Lei de Improbidade Administrativa (Lein® 8.429/1997) dispde:

"Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da
administracdo publica qualquer agfio ou omissio que viole os deveres de honestidade,
imparcialidade, legalidade, e lealdade as institui¢bes, e notadamente:

I - pratica ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso daquele previsto
na regra de competéncia;

Art. 12. Independentemente das sangdes penais, civis e administrativas, previstas na
legislagdo especifica, estd o responsavel pelo ato de improbidade sujeito as seguintes
cominagdes:

IIT - na hipétese do art. 11: ressarcimento integral dos danos, se houver, perda da funcio
publica, suspenséo dos direitos politicos de 3 (trés) a 5 (cinco) anos, pagamento de multa

Rua Professor Lobo, 550 — Centro ~ Aracruz - E. Santo — CEP 29.190-910 - Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.qov.br — Site: www.cma.es.gov.br




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

civil até 100 (cem) vezes o valor da remuneracio percebida pelo agente e
proibigéo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual
seja sOcio majoritario, pelo prazo de 3 (trés) anos."

Pelo exposto, € cristalino que a Lei eleitoral veda a revisdo geral da remuneragio dos
servidores puiblicos. Todavia, a reestruturacdo de carreira, como a do magistério, pode
ser efetivada, pois se trata de revisdo especifica da remuneragdo de categoria

determinada de servidores. Nao se trata de revisio geral, mas de revisdo especifica,

~ restrita a uma determinada categoria.

De acordo com Hely Lopes Meirelles (in “Direito Administrativo Brasileiro”, 18° ed., Sio
Paulo, Malheiros, p. 400), através das chamadas reestruturagbes, se corrigem as
distor¢des existentes no servigo publico, tendo em vista a valorizagdo profissional
observada no setor, para que a Administragdo ndo fique impossibilitada de satisfazer
suas necessidades de pessoal. A reestruturagdo néo abrange outros servidores, sendo

os diretamente abrangidos pela lei reestruturadora.

Sao varios os precedentes judiciais fixados, nesse sentido, pelo Tribunal Superior

Eleitoral;

Consulta. Eleicdo 2004. Revisdo geral da remuneragdo servidor publico.
Possibilidade desde que néo exceda a recomposigio da perda do poder aquisitivo
(inciso VIII do art. 73 da Lei n. 9.504/97) (TSE. Resolucdo n. 21.812/2004).
SUBSIDIO — REVISAQ. Consoante dispbe o art. 73, inciso VIII, da Lei n.
9.504/97, é licita a revisdo da remuneracdo considerada a perda do poder
aquisitivo da moeda no ano das eleigdes (TSE. Resolugdo n. 22.317/2006)

Tal entendimento se escora na jurisprudéncia do TSE.

Na Consulta n. 772/02 (Resolugio n. 21.054/02), a Corte aprovou por unanimidade o voto
do Ministro Relator Fernando Neves dispondo que “[...] a aprovagéo, pela via legislativa,
de proposta de reestruturagio de carreira de servidores ndo se confunde com revisdo
geral de remuneragio e, portanto, ndo encontra obstéculo na proibigdo contida no art. 73,

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 - Tel: (27) 3256-9491
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inciso VIII, da Lei n. 9504, de 1997”. Importante destacar o contetido de decisao
do Superior Tribunal de Justica citada no acérddo do TSE em reforco a tese:
ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. LEI DE EFEITO CONCRETO. ISONOMIA
DEVENCIMENTOS. IDENTIDADE DE FUNCOES. AUSENCIA DE PROVA PRE-
CONSTITUIDA.MANDADO DE SEGURANCA. RECURSO.
1. Doutrina e jurisprudéncia afastam a possibilidade da impetragio do Mandado de

Seguranga contra lei em tese; cabivel, entretanto, contra ato normativo de efeitos

concretos e decisérios, que supostamente exclui os impetrantes da incidéncia igualitaria
de aumento ou gratificagao.

2. Concedida, exclusivamente, a determinada categoria, a vantagem perseguida ndo
pode ser considerada revisio geral de remuneragdo. Identidade de fungdes ndo
demonstrada.

3. O Mandado de Seguranca ¢ agdo de rito sumério, sem dilagio probatéria. O direito
invocado, para ser amparado, ha que vir expresso em norma legal, e trazer em si todos o
requisitos e condigdes de sua aplicagdo ao impetrante. 4. Recurso néo provido. (Recurso
Ordindrio em Mandado de Seguranga n. 11.126. Relator: Min. Edson Vidigal, DJ
11/06/01). (grifo nosso).

O mesmo entendimento foi esposado na Resolugdo n. 21.296/02/TSE:

Revisdo geral de remuneragio de servidores ptblicos — Circunscrigdo do pleito — Art.
73, inciso VIII, da Lei n. 9.504/97 — Perda do poder aquisitivo — Recomposi¢ao —
Projeto de lei — Encaminhamento — Aprovagdo.

1. O ato de revisdo geral de remuneragdo dos servidores publicos, a que se refere o art.
73, inciso VIIIL, da Lei n. 9.504/97, tem natureza legislativa, em face da exigéncia contida
no texto constitucional.

2. O encaminhamento de projeto de lei de revisdo geral de remuneragdo de servidores
pliblicos que exceda a mera recomposigio da perda do poder aquisitivo sofre expressa
limitacio do art. 73, inciso VIII, da Lei n. 9.504/97, na circunscricdo do pleito, ndo
podendo ocorrer a partir do dia 9 de abril de 2002 até a posse dos eleitos, conforme
dispde a Resolugdo TSE n. 20.890, de 09/10/2001.

3. A aprovacio do projeto de lei que tiver sido encaminhado antes do perfodo vedado
pela lei eleitoral ndo se encontra obstada, desde que se restrinja a mera recomposigdo do
poder aquisitivo no ano eleitoral.

4. A revisio geral de remuneracdo deve ser entendida como sendo o aumento
concedido em razio do poder aquisitivo da moeda e que nio tem por objetivo corrigir
situacbes de injustica ou de necessidade de revalorizagio profissional de carreiras
especificas. (grifo nosso).
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O mesmo se pode dizer quanto éo posicionamento da Advocacia-Geral da Unido. Em
nota datada de 21/06/2006, atestou que “[...] a revisdo geral é aquela que se deve dar
anualmente, ‘sempre na mesma data e sem distingdo de indices’, para todos os
servidores publicos, ndo se confundindo com outras formas de alteracdo da
remuneragao dos servidores, como pela reestruturacio de determinadas carreiras, pela

concessdo de gratificagSes a carreiras especificas etc.”1 (grifo nosso).

Isto posto, os administradores ptiblicos municipais devem observar o art. 21, da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 2000), que prevé certas

nulidades de pleno direito, destacando-se a do ato que resulte aumento da despesa

k4

com pessoal expedido nos 180 (cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do

C
titular do respectivo Poder ou érgéo puiblico. O aumento da despesa que enseja em

nulidade de pleno direito pode decorrer tanto da revisdo geral, da recomposicdo, da

revisdo especifica ou de abono.

—

Assim, o que o projeto visa a restruturacdo da carreira do magistério, ndo submetendo

a restrigdo pela lei eleitoral, é o que se opina.

Todavia, esta casa de Leis, por seus membros, sio os legitimos para a analise e

julgamento do presente.

Aracruz, 19 de novembro de 2012.

o
JULIO CESAR B. RANDOW SANTANA

PROCURADOR DA CAMARA

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
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PROCESSO N°2817/2011

DESPACHO

Ao Departamento Legislativo:

Encaminho para as providéncias cabiveis, uma vez que nio

havera possibilidade de votagio do projeto de Lei n°117/2011
nesta Legislatura.

Aracruz 18 de dezembro de 2012

SAM, ASCIMENTO
Presidente de Camar

Rua Professor Lobo, 550 ~ Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

lPROCESSO Ne. 2.817/2011
DESPACHO

Considerando a instaura¢do de nova legislatura na data de 12 de janeiro de 2013 e a
regra descrita no artigo 96 do Regimento Interno da Camara Municipal de Aracruz,
determino o arquivamento.

Dar conhecimento ao Poder Executivo.

Em: 03/01/2013.

. [y W
: B uUsso
Presidente da Cama
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Aracruz-ES., 04 de jaheiro de 2013.

Of n°. 01/2013
G. da Presidéncia

SENHOR PREFEITO:

Considerando a instaura¢do de nova legislatura na data de 1° de janeiro de 2013 e a regra
descrita no artigo 96 do Regimento Interno, esta presidéncia determinou o arquivamento dos
projetos de lei nfio deliberados, abaixo relacionados:

Projeto de Lei n° 096/2011 — Altera a categoria da unidade de conservagdo reserva
eecologica dos manguezais piraqué-agu e piraqué-mirim para reserva municipal de
desenvolvimento sustentavel piraqué-agu e piraqué-mirim, no municipio de Aracruz.

Projeto de Lei n° 117/2011 - Altera a Lei n°. 3.356, de 20/12/2011 que dispde sobre o plano
de carreira e remuneragiio dos profissionais do magistério da éducagio basica piblica de
Aracruz e da outras providéncias.

Projeto de Lei n°. 040/2012 — Autoriza o Poder Executivo a doar 4rea de terras ao Fundo de
Arrendamento Residencial — FAR no 4mbito do programa “ Minha Casa Minha Vida ” no
bairro Morob4, Aracruz/ES.

Projeto de Lei n°. 043/2012 — Autoriza o Poder Executivo a doar 4rea de terras, conforme
processo n°. 2.340/12.

Projeto de Lei n°. 045/2012 — Altera a Lei n°. 3334 de 17/08/2010 da Procuradoria Geral do
Municipio.

Projeto de Lei n°. 047/2012 — Autoriza o Poder Executivo Municipal a permutar érea de
terras e d4 outras providéncias.

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo - CEP 29.1_99-91 0 - Tel: (27) :32?-9491
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.qov.br — Site: www.cma.es.gov.



Gitmara %Wa/ de %@M@

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Projeto de Lei n°. 054/2012 — Dispde sobre abertura de crédito adicional especial
autorizagdio de repasse de recursos para FESMAD.

Projeto de Lei n°. 055/2012 — Autoriza concessdo de patrocinio de valores para a Federagéo
Capixaba de Triathlon.

Projeto de Lei n°. 068/2012 — Aprova a planta genérica de valores imobilidrio e a tabela de
pregos de construgdo para obtengfio do valor venal dos iméveis urbanos , base de célculo do

IPTU para o exercicio de 2013.

Na oportunidade, apresento minhas,

CORDIAIS SAUDACOES

Presidente da Cimara

Exm°. Senhor

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito Municipal de Aracruz
Nesta
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