LEI N° 4.212, DE 09/11/2018.

DISPOE SOBRE DIRETRIZES BASICAS DA
ASSISTENCIA SOCIAL, INSTITUI O CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E O
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LELI:

CAPITULO |
SECAO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Aracruz-ES — CMASA, instancia deliberativa do sistema descentralizado e participativo da
Assisténcia Social, de carater permanente e de composicdo paritaria entre 0 governo e a
sociedade civil, observado o disposto do art. 17, § 4°, da Lei n. 8.742, de 07 de dezembro
de 1993.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aracruz-
ES — CMASA é vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho,
orgdo da Administracdo Pablica Municipal responsavel pela coordenacdo da politica de
Assisténcia Social que Ihe dara apoio administrativo, assegurando dotacdo or¢camentéria
para seu funcionamento.

Art. 2° O CMASA tem a finalidade de deliberar, acompanhar, avaliar e
exercer o controle sobre a Politica de Assisténcia Social, em &mbito municipal.

8 1° As acOes deliberativas/reguladoras sdo aquelas que estabelecem, por
meio de resolucdes, as aces da Assisténcia Social, contribuindo para a continuacdo do
processo de implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

§ 2° As acOes de acompanhamento e avaliacdo devem ser direcionadas as
atividades e aos servicos prestados pelas entidades e organizacdes de Assisténcia Social,
publicas e privadas, e advém da competéncia de formular recomendacdes e orientagdes aos
integrantes do sistema descentralizado de assisténcia social.

8 3° O controle social é o exercicio democratico de acompanhamento da
gestdo e avaliacdo da Politica de Assisténcia Social, do Plano Plurianual de Assisténcia
Social e dos recursos financeiros destinados a sua implementacéo, sendo uma das formas



de exercicio desse controle zelar pela ampliagdo e qualidade da rede de servicos
socioassistenciais para todos os destinatarios da Politica.

CAPITULO Il
SECAOI _
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Sdo atribuicdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMASA:

I — elaborar e aprovar seu regimento interno e o conjunto de normas
administrativas definidos pelo conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

Il - acompanhar, controlar e aprovar a politica municipal de assisténcia
social, elaborada em consonancia com a politica nacional e estadual de assisténcia social
na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e as diretrizes estabelecidas
pelas Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua
formulacao;

11 — convocar, ordinariamente a cada 2 (dois) anos e extraordinariamente
por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
conforme as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) , bem como aprovar as normas de funcionamento das mesmas, constituir a
comissdo organizadora e o respectivo Regimento interno;

IV — encaminhar as deliberacdes da conferéncia aos 6rgdos competentes e
monitorar seus desdobramentos;

V — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servicos socioassistenciais,
programas e projetos aprovados nas Politicas de Assisténcia Social;

VI — estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social;

V11 —aprovar o Plano Municipal Anual e Plurianual de Assisténcia Social,
VIl — zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades
no &mbito das trés esferas de governo e efetiva participacdo dos segmentos representativos

dos Conselhos;

IX — analisar e aprovar a proposta or¢camentaria dos recursos destinados a
todas as ac¢Oes de assisténcia social,

X — propor critérios para programacao e execucdo financeira e orcamentaria
do Fundo Municipal de Assisténcia Social;



XI — acompanhar, avaliar e fiscalizar a qualidade dos servicos da rede
socioassistencial prestados a populacdo do Municipio pelos 6rgdos, entidades
governamentais e ndo governamentais, que atuam na area de Assisténcia Social;

XI1 — aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de
Assisténcia Social, publicos e privados, no &mbito municipal;

X1 — aprovar critérios para celebracdo de contratos e convénios entre o
setor publico e as entidades privadas que prestam servigos de Assisténcia Social no ambito
municipal;

XIV — apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso
anterior;

XV — fiscalizar e avaliar a gestao de recursos, bem como 0s ganhos sociais e
0 desempenho dos programas e projetos aprovados, de acordo com os critérios de
avaliacdo fixados pelo CMASA,;

XVI — propor formulacdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar
situacOes relevantes e a qualidade dos servicos de Assisténcia Social no &mbito do
municipio;

XVII — propor modificacdes nas estruturas do sistema municipal que visem

a promocdo, a protecdo e defesa dos direitos dos usuarios da Assisténcia Social;

XVIII — Estimular e incentivar o treinamento permanente de servidores das
instituicBes governamentais e ndo governamentais, envolvidos na prestacdo de servigos de
Assisténcia Social;

XIX — aprovar os critérios de partilha de recursos, respeitando 0s
parametros adotados na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XX — propor acbes que favorecam a interface e superem a sobreposicao de
programas, projetos, beneficios, rendas e servigos;

XXI —inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social,
bem como inscrever 0s programas, projetos e as acfes da assisténcia social, no &mbito
municipal;

XXI1 — informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscri¢do das entidades
e organizacdes de assisténcia social, a fim de que este adote as medidas cabiveis;

XXI111 - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XXIV — acionar o Ministério Publico como instancia de defesa e garantia de
suas prerrogativas legais;



XXV — zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo da
Assisténcia Social;

XXV — publicar no respectivo Diario Oficial todas as suas deliberacdes.
SECAOII _
DA COMPOSICAO
Art. 4° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aracruz — CMASA
é composto de, no minimo, 10 membros e seus respectivos suplentes, respeitados 0s

seguintes critérios:

I — cinco representantes de entidades governamentais do Municipio e
respectivos suplentes, da seguinte forma:

a) Um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho;

b) Um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;
c) Um representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) Um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico;

e) Um representante da Secretaria Municipal de Administracao.

Il — cinco representantes da sociedade civil e respectivos suplentes, eleitos
em foro proprio, da seguinte forma:

a) Trés representantes de entidades de assisténcia, sem fins lucrativos,
devidamente inscritas no CMASA e atuantes no municipio de Aracruz;

b) Um representante de usuarios ou organizacfes de usuarios;

c) Um representante de profissional que atua na Assisténcia Social ou de
Categoria de Profissionais que atuam na Politica de Assisténcia;

8 1° As entidades da sociedade civil serdo eleitas em assembleias proprias
segundo o segmento apresentado.

§ 2° Uma vez eleita, a entidade da sociedade civil tera de 05 (cinco) dias
para indicar seus representantes, ndo o fazendo, sera substituindo pela entidade suplente
subsequente, conforme ordem de votacéo.

8 3° As entidades da sociedade civil s poderdo participar da eleicdo se
estiverem, comprovadamente, na area respectiva por um periodo minimo de 02 (dois) anos.



SECAO Il
DA PLENARIA

Art. 5° A Plenaria é instancia deliberativa do CMASA, constituida pela
reunido conjunta dos seus membros/conselheiros titulares e suplentes.

Parégrafo Unico. A Plenéria instalar-se-a e deliberard com a presenga de,
no minimo, metade mais um dos conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da
titularidade, ou seja, devera se respeitar o quorum minimo de 50% (cinquienta por cento)
mais 1 (um) de seus membros votantes, ressalvadas as hipdteses previstas neste Regimento
que requeiram quorum qualificado.

Art. 6° Compete a Plenéria:
| —analisar e deliberar assuntos de competéncia do CMASA,

Il — em caso de empate na votacdo de alguma matéria, esta serd rediscutida,
na mesma plenaria, para esclarecimentos e submetera a uma segunda votacao cabendo ao
voto da presidéncia o desempate, caso ndo se resolva o impasse;

11 — aprovar a criacdo e dissolugdo de Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho, definindo competéncias, composicdo, procedimentos e prazos de duracao;

IV — referendar e empossar a Diretoria Executiva do CMASA,;

IV — convidar colaboradores para estudos especificos ou para participarem
de Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho, na condicdo de ouvintes;

VI — modificar o Regimento Interno, deliberar sobre questdes de orcamento
e Fundo Estadual de Assisténcia Social, com o quérum minimo de 2/3 (dois tercos) dos
membros, por decisdo da maioria dos presentes.

Art. 7° Os representantes do Governo de que trata o inciso | do art. 4°
devem ser indicados e nomeados pelo respectivo Chefe do Poder Executivo.

Art. 8° A eleicdo da sociedade civil de que trata o inciso Il do art. 4°
ocorrera em foro préprio, coordenado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Aracruz\ - CMASA.

8 1° Cabera a presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social
encaminhar ao 6rgédo oficial do municipio responsavel pelas publica¢Ges, a convocagédo do
foro de que trata o presente artigo, por meio de chamamento publico em diario de grande
circulacdo municipal.

§ 2° Apos a escolha dos representantes da sociedade civil, a presidéncia do
CMASA encaminhara ao Chefe do Poder Executivo a minuta para a respectiva nomeagao



em forma de Decreto.

8§ 3° O processo de eleicdo dos representantes da sociedade civil sera fixado
em regimento interno préprio para esta finalidade.

8 4° A sociedade civil e o poder publico poderéo, a qualquer tempo, realizar
a substituicdo de seus respectivos representantes, mediante comunicacdo formal, por
escrito, dirigida a presidéncia do CMASA.

Art. 9° A funcdo dos conselheiros do CMASA néo sera remunerada, mas
considerada como de servigo publico relevante e seu exercicio prioritario, justificadas as
auséncias a quaisquer outros servi¢cos quando determinadas pelo comparecimento as
sessfes do Conselho, reunides de comissdes ou grupos de trabalho e participagdo em
atividades afins.

Paragrafo Unico. O ressarcimento de despesas e 0 adiantamento ou
pagamento de diarias aos conselheiros e pessoas a servico do CMASA obedecera as
normas instituidas pelo Municipio aos servidores publicos em atos idénticos ou
assemelhados.

Art. 10. Os conselheiros titulares e suplentes terdo mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma unica reconducao.

Art. 11. O CMASA seréa presidido por um de seus integrantes, eleito entre
seus membros em reunido plenéria, para mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Para eleicdo do Presidente e vice-presidente devera ser
observado o principio da paridade e da alternancia governamental e sociedade civil.

Art. 12. Os membros referidos do art. 4°, incisos | e Il, desta Lei poderdo
perder o mandato antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

| — por falecimento;
Il — por rendncia;

111 — pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do conselho, ou
cinco alternativas;

IV — pela préatica de ato incompativel com a funcéo de conselheiros (a), por
decisdo da maioria dos membros do CMASA,

V — por requerimento da entidade da sociedade civil, da qual o conselheiro
representa;

VI — por interesse do responsavel do Chefe do Poder Executivo quando se
tratar de conselheiro por ele indicado.



Paragrafo unico. No caso de perda do mandato serd designado novo
conselheiro para a titularidade da funcéo, respeitando as respectivas supléncias de que trata
0 art. 4° incisos Il e 11, da presente Lei.

SECAOIV
DA ORGANIZAGCAO

Art. 13. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aracruz — CMASA
compor-se-a dos seguintes 0rgaos:

| — Assembleia Geral;

Il — Mesa Diretora;

11 — Comissoes;

IV — Secretaria Executiva.

§ 1° A Assembleia Geral é 6rgdo deliberativo e soberano do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Aracruz — CMASA.

§ 2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Aracruz — CMASA, eleita pela maioria absoluta dos votos da Assembleia Geral para
mandato de dois anos, permitida uma Unica reconducdo, é composta pelos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice Presidente;

c) 1° Secretério;

d) 2° Secretario;

e) Secretaria Executiva;

8§ 3° Compete ao Presidente:

I - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;

Il - representar judicial e extrajudicialmente 0o CMASA;

I11 - representar o CMASA nas atividades de carater permanente;

IV - convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunides do
Colegiado;

V - submeter a Pauta da reunido elaborada pela Secretaria Executiva a
aprovacao do Colegiado do CMASA,;

VI - tomar parte nas discussdes e votar;
V11 - exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;
V111 - baixar atos decorrentes de deliberagdes do CMASA,

IX - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacédo
do Colegiado;

X - decidir sobre as questdes de ordem;



X1 - desenvolver as articulagbes necessarias para 0 cumprimento das
atividades da Secretaria Executiva;

XIl - decidir, ad referendum, junto a Secretaria Executiva acerca de
assuntos emergenciais quando houver impossibilidade de consulta a Plenéria;

X111 - dar encaminhamento as dentncias recebidas no CMASA;

X1V - solicitar ao Poder Executivo com a indicacdo da Plenéaria, a adogéao de
medidas complementares de carater orcamentdrio e administrativo necessario ao
funcionamento do Conselho;

XV - apreciar e assinar as Resolucbes, as normas e demais atos da
competéncia do Conselho e mandar publicar o que for de direito.

XVI - cabe ao Presidente avaliar a questdo de ordem no que se refere ao seu
acatamento ou ndo, ouvindo-se a Plenéria, em caso de conflito com a proposta do
requerente, haja vista, ser a mesma um direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais.

8 4° Compete ao Vice Presidente:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

Il - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

I11 - exercer as atribuicbes que Ihe forem conferidas pelo Colegiado.

§ 5° Compete ao 1° e 2° Secretario:

| - substituir o Presidente e o Vice Presidente, em suas faltas ou
impedimentos conjuntos;

Il - coordenar os servicos de secretaria, a serem desenvolvidos nas reunides
do colegiado;

I11 — proceder o registro das reunides em Atas;
IV - apresentar relatério anual das atividades do CMASA,;

V - analisar o relatorio de frequéncia dos Conselheiros nas reunides do
CMASA para deliberacao do Plenério e demais providéncias regimentais.

8§ 6° As agOes de capacitacdo dos/as Conselheiros/as deverdo ser
programadas, visando o fortalecimento e a qualificacdo de seus espagos de articulacao,
negociacao e deliberagdo, a ser previsto no orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS.

§ 7° A Secretaria Executiva, 6rgdo de apoio técnico administrativo do
Conselho, sera composta de, minimo, por um Secretario Executivo, alem de 01 (um)
Agente Administrativo, designados para o assessoramento do CMASA, cuja competéncia
sera definida em Regimento Interno.



8§ 8° A Secretaria Executiva deverd ser a unidade de apoio ao funcionamento
do CMASA para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberacdes.

8 9° A Secretaria Executiva subsidiard a Assembleia Geral com assessoria
técnica e poderd se valer de consultoria e assessoramento de instituicdes, 6rgdos e
entidades ligados a area da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico
logistico ao Conselho.

SECAO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 14. A Assembleia Geral reunir-se-4, obrigatoriamente, uma vez ao més
e, extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionara de acordo com o Regimento
Interno, que definird, também, o quorum minimo para o carater deliberativo das reunides e
para as questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 15. O CMASA tem autonomia de se auto-convocar devendo esta
previsdo constar do Regimento Interno, e suas reunides serdo abertas ao publico, com
pauta e datas previamente divulgadas respeitando o minimo, 03 (trés) dias Uteis.

_CAPITULO Il )
DA COORDENAGAO E EXECUCAO DA POLITICAE
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

Art. 16. A coordenacdo e execucdo da Politica e do Plano Municipal de
Assisténcia Social ficam a cargo da Secretaria responsavel pela Assisténcia Social no
Municipio, competindo-Ihe:

I — coordenar e execucdo as acbes no campo da assisténcia social;

Il — elaborar o diagndstico social e propor o plano de assisténcia social do
municipio;

11 — propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aracruz —
CMASA a politica municipal de assisténcia social, suas normas gerais, bem como 0s
critérios de prioridades e de elegibilidades, além de padrbes de qualidade na prestacdo de
beneficios, servigos, programas e projetos;

IV — elaborar a proposta orcamentaria da assisténcia social, em conjunto
com as demais areas governamentais, especialmente e da seguridade social,
encaminhando-a ao Chefe do Poder Executivo, depois de apreciada e aprovada pelo
CMASA,;

V — encaminhar para a apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Aracruz — CMASA, os relatorios trimestrais e anuais de atividade e de realizagdo



financeira dos recursos destinados a assisténcia social;

VI — prestar assessoramento técnico as entidades e organizacbes de
assisténcia social,;

VIl — formular politicas para a qualificacdo sistematica e continuada de
recursos humanos no campo da assisténcia social;

VI — articular-se com os 6rgdos responsaveis pelas politicas de salde e
previdéncia social, bem como os demais setores afins;

IX — expedir atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMASA);

X — elaborar e submeter a deliberagdo do CMASA o0s planos anuais e
plurianuais de aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

X1 — envidar esforgos para a garantia de apoio técnico ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social, bem como aos 6rgdos municipais e entidades ndo
governamentais , no sentido de tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos
estabelecidos na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

XI1 — destinar recursos financeiros do municipio, a titulo de participacdo do
custeio do pagamento dos auxilios natalidade e funeral, estabelecidos pelo CMASA.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 17. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS),
instrumento de captacdo e aplicacdo de recursos e tem por objetivo proporcionar recursos e
meios para financiar a execucdo da politica de assisténcia social, apoiando servigos,
programas e projetos especificos de assisténcia social.

Art. 18. No exercicio da orientacdo e controle do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), o Conselho Municipal de Assisténcia Social adotard as
seguintes medidas:

| — orientar, controlar e fiscalizar a gestdo do Fundo Municipal, por meio de
resolucdes relativas a elaboracdo da proposta orcamentaria, que trata da destinagdo dos
recursos; aos critérios de partilha; ao plano de aplicacdo e a execugdo orgamentaria e
financeira;

Il — certificar se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social divulga
amplamente, para a comunidade local, os beneficios, servigcos, programas, projetos

10



assistenciais, bem como os recursos disponibilizados pelo poder pablico;

Il — assegurar que o orcamento do municipio disponibilize recursos
préprios destinados a assisténcia social, alocados no Fundo Municipal, o que constitui
condig&o para os repasses de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

IV — apreciar e aprovar a proposta de Lei Orgamentaria Municipal, na
Funcdo — Assisténcia Social, por ocasido de sua apreciagdo, considerando 0s seguintes
aspectos:

a) se contempla a apresentagdo dos programas e das acGes, em coeréncia
com o plano municipal de assisténcia social, de acordo com 0s niveis de complexidade dos
servicos, programas, projetos e beneficios, alocando-os como sendo de protecdo social
béasica e protecdo social especial de média e/ou de alta complexidade, conforme a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS);

b) se os recursos destinados as despesas correntes e de capital relacionadas
aos servicos, programas, projetos e beneficios governamentais e nao-governamentais estdo
alocados no fundo municipal, constituido como unidade orgcamentéria; e se 0S recursos
voltados as atividades meio, estdo alocados no orcamento do 6rgao gestor desta politica;

V — decidir sobre a regularidade do plano de acdo anual, indicando se esta
regular, autorizando o repasse de recursos do FNAS, ou ndo regular, ndo autorizando
referido repasse;

VI — analisar se foram cumpridas as metas fisicas e financeiras constantes
do plano de acdo, mediante a emissdo de parecer indicando se esta regular, autorizando o
repasse dos recursos do PNAS; ou ndo regular, ndo autorizando o repasse dos referidos
recursos, fazendo-se constar, ainda, avaliacdo sobre 0s seguintes aspectos que envolvem o
plano de acdo, além de sugestdes para melhoria do processo:

a) aanalise da documentacao recebida do 6rgdo gestor da assisténcia social,
bem como de sua capacidade de gestéo;

b) relagdo com o plano municipal de assisténcia social;

c) aexecucdo e a aplicacdo dos recursos financeiros recebidos na conta do
respectivo fundo de assisténcia social;

d) regularizacdo no alcance da previsdo de atendimento;

e) aqualidade dos servicos prestados;

f) articulagcdo com as demais politicas sociais.

VIl — verificar, mediante acesso a Rede de Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS), se o0 plano de acdo esta em conformidade com o plano municipal de
assisténcia social, aprovado pelo proprio Conselho;
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VIII - analisar o plano de acéo e verificar se as metas de atendimento de
usuarios estdo de acordo com os dados da efetiva demanda local, para os servigos
financiados pelos pisos de protecdo social basica e de protecdo social especial,

IX — convocar o Conselho para andlise e deliberacdo das prestacdes de
contas, do co-financiamento federal representada pelo demonstrativo sintético anual da
execucdo fisico-financeira do SUAS;

X — certificar se 0 municipio recebe, com regularidade, recursos do FNAS e
do fundo Estadual de Assisténcia Social, e propor medidas saneadoras para solucdo do
problema, previstas no Regime Interno;

XI — verificar as razdes para 0s eventuais atrasos ou suspensdo de repasse
dos recursos as entidades de assisténcia social e propor medidas para solucéo do problema,
previsto no Regime Interno; e

XII — aproar o Regime Interno do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS).

Art. 19. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS):

I — recursos provenientes da transferéncia do Fundo Nacional e Estadual de
Assisténcia Social e outros legalmente instituidos;

Il — recursos provenientes do Estado, a titulo de participacdo, no custeio de
pagamento de auxilios natalidade e funeral;

II1 — Dotacdo especifica para o Fundo, de até 3% (trés por cento),
consignada no orgamento municipal, para Assisténcia Social e as verbas adicionais que a
Lei estabelece no decurso de cada exercicio;

IV — dotacdo consignada anualmente no Orcamento do Municipio e 0s
outros recursos adicionais que Ihe sejam destinados;

V — doacdes, auxilios, contribui¢bes, subvencBes e transferéncias de
entidades nacionais e internacionais, organizacfes governamentais € ndo-governamentais;

VI — recursos provenientes da venda de materiais, publicagdes e eventos, no
ambito municipal;

VII — receitas provenientes da alienagdo de bens mdveis do municipio, no
ambito da Assisténcia Social;

VI — receitas de aplicacdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas
na forma da lei;
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IX — as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas préprias
oriundas de financiamentos das atividades econémicas, de prestacdo de servicos e de
outras transferéncias por forca da lei e de convénios;

X —recursos de convénios firmados com outras entidades;

XI — recursos provenientes das receitas advindas dos estacionamentos e
banheiros publicos, cujo indice sera definido pelo Chefe do Poder Executivo, ndo podendo
ser inferior a vinte por cento da receita bruta, cuja destinacdo serd deliberada pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, por meio de resolucéo;

XII — percentual de 5% (cinco por cento) da receita liquida advinha da
exploragdo de jogos e loterias municipais e ingressos para espetaculos e eventos realizados
em locais publicos;

X111 — doagdes em espécies;

XIV — recursos captados junto a organismos internacionais, para projetos
autofinancidveis e de interesse estratégico, visando a ampliacdo, cobertura e melhoria da
qualidade de atendimento;

XV — rendimentos e juros provenientes de aplicac@es financeiras; e

XVI — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

8 1° Os recursos previstos nos incisos | a XVI do presente artigo seréo
automaticamente transferidos para a conta do FMAS, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

8 2° Os recursos que compdem o FMAS serdo depositados em instituigdes
financeiras oficiais, em contas especiais, sob a denomina¢do — Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS).

Art. 20. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e pela Politica Municipal, sob a orientacdo e controle do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Aracruz — CMASA.

Paragrafo Unico. O orcamento do FMAS integrard o orcamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 21. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
serdo aplicados em;

I — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de

Assisténcia Social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por
Orgdos conveniados;

13



Il — pagamento pela prestagdo de servigos a entidades conveniadas de
direito pablico e privado, para execucdo de programas e projetos especificos do setor de
assisténcia social;

1l — aquisicdo de material permanente, de consumo e de outros iNSumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas;

IV — construcdo, reforma, ampliacéo, aquisicdo ou locacdo de imoveis para
prestacdo de servicos de assisténcia social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracdo e controle das acGes de assisténcia social,

VI — desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento de
recursos humanos na area de assisténcia social,

VIl — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso |
do art. 15 da Lei Organica de Assisténcia Social;

V111 — atendimento das a¢fes socioassistenciais de carater emergencial;

IX — efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral, mediante
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aracruz —
CMASA;

X — provimento de recursos as entidades ndo-governamentais vinculadas aos
objetivos da Politica Municipal de Assisténcia Social e inscritas no CMASA competente,
conforme disposto na Lei Organica de Assisténcia Social; e

XI — custeio das despesas dos Conselheiros em representacdes e ou
participacGes em seminarios, cursos e outros relevantes a consecucdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Incluem-se neste artigo 0S recursos necessarios ao
atendimento de situacdes de vulnerabilidade, com prioridade para a crianca, a familia, o
idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutriz e os casos de calamidade publica,
conforme disposto no art. 22 e paragrafos da Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS) e,
ainda, o dependente quimico.

Art. 22. O repasse de pelo menos 3% (trés por cento) dos recursos
transferidos no exercicio financeiro, ao d&mbito do IGD SUAS, devem ser gastos com
atividades de apoio técnico e operacional aos conselheiros de Assisténcia Social.

8 1° A utilizacdo do recurso sé poderéa ser efetivada mediante aprovacédo da
maioria simples do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aracruz — CMASA.

§ 2° E vedado a utilizagdo do recurso para pagamento de pessoal efetivo e
gratificacdes de qualquer natureza a servidor publico.
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Art. 23. O repasse de recursos para as entidades e organizacbes de
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMASA, serd efetivado por intermédio do
FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo Unico. As transferéncias de recursos para organizagdes
governamentais e da sociedade civil de Assisténcia Social se processardo mediante
convénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares obedecendo a legislacdo vigente sobre
a matéria e de conformidade com os programas, projetos e servigos aprovados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 24. As contas e os relatorios do gestor do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serdo submetidos a apreciacdo do CMASA, trimestral e anualmente, de
forma analitica que, por sua vez, se manifestara sobre a sua aprovacao.

§ 1° O FMAS devera ter contabilidade prdpria capaz de tornar evidentes
suas operacOes e permitir o exercicio das funcdes de controle e avaliacdo de resultados.

§ 2° A escrituragdo contabil do FMAS far-se-4 com base em documentos
habeis, segundo normas e padrdes estabelecidos na legislacdo pertinente, com elaboracéao
de balancetes mensais e balanco anuais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Cumpre ao Poder Executivo Municipal prover a infraestrutura
necessaria para o funcionamento do CMASA, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros.

Art. 26. Sera emitida carteira de identidade de conselheiro a todos os
conselheiros regularmente nomeados, no ato de sua posse.

Art. 27. Serd emitido certificado a todos os conselheiros regularmente
nomeados, no ato de sua posse e ao término do respectivo mandato, em reconhecimento
aos servicos de relevante interesse pablico e social prestados.

Paragrafo Unico. Serd expedido pelo CMASA aos interessados, quando
requerido, certificado de participacdo nas Comissdes Tematicas e nos Grupos de Trabalho.

Art. 28. Poderdo ser convidados a participar das reunides do CMASA, sem
direito a voto, personalidades e representantes de 6rgaos e entidades publicas e privadas,
bem como técnicos e usuarios que da pauta constar temas de sua area de atuacdo e ou de
seu interesse.

Art. 29. O Regimento Interno do CMASA complementara a estruturacéo,
competéncias e atribuicdes definidas nesta Lei para seus integrantes e estabelecera as
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normas de funcionamento do CMASA, devendo ser submetido a Assembleia Geral que
sera especialmente convocada para este fim, submetendo-o ao Chefe do Poder Executivo
para homologagdo mediante Decreto.

Pardgrafo Unico. Qualquer alteracdo posterior ao Regimento Interno
dependera da deliberacdo de dois tercos dos membros do CMASA e homologacéo, por
Decreto, do Chefe do Poder Executivo.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogada a Lei n® 2.105, de 08/04/1998, 2.927, de 14/06/2006 e 3.050, de 17/10/2007.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 09 de Novembro de 2018.

JONES CAVAGLIERI
Prefeito Municipal

16



