PREFEITURA

LEIN° 4.147, DE 12/12/2017.

AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO,
NA FORMA QUE ESPECIFICA; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Para atender as necessidades de excepcional interesse ptblico da
Prefeitura Municipal de Aracruz, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar,
temporariamente, 04 (quatro) Agente Administrativo; 10 (dez) Agente Cadastrador; 01
(um) Agente de Triagem; 14 (catorze) Assistente Social; 15 (quinze) Auxiliar de Servigos
Gerais; 12 (doze) Cuidador Social; 11 (onze) Educador Social; 02 (dois) Arte Educador; 10
(dez) Motorista; 01(um) Pedagogo; 08 (oito) Psicélogo.

Paragrafo unico. A contratagdo temporaria autorizada por esta Lei serad
feita por mejo de Processo Seletivo, com utilizagdo de critérios de selegdo definidos em
edital, obedecendo os principios da publicidade, legalidade, impessoalidade e moralidade.

Art. 2° Aos sevidores contratados com base nesta Lei aplica-se, além das
regras estabelecidas no Edital do Certame e na Lei Municipal de n° 2.994/2007, naquilo
que lhes for pertinente.

Art. 3° Os contratos firmados com base nesta Lei terfio por referéncia,
especialmente quanto a prazo de duragdo e forma de encerramento, as disposi¢Bes da
legislagdo municipal que regulamenta as contratagdes temporarias de excepcional interesse
publico no 4mbito do Municipio de Aracruz.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugo desta Lei correrdo por conta
das dotagbes orgamentdrias do Poder Executivo Municipal, que serfio suplementadas, se
necessdrio, ainda, condicionadas & existéncia de dotagdo or¢amentdria anualmente
consignada no orgamento do Governo Federal e Estadual que realizam os repasses.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 3.954/2015.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 12 de Dezembro de 2017.

refeito Municipal
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ANEXO I - QUANTIDADE DE VAGAS — ANO: 2017

GABINETE § 4
DO PREFEITO glihaaaihy

CARGO QUANT. | CARGA SALARIO
*DT__| HORARIA BASE
AGENTE ADMINISTRATIVO 04 40h R$ 1.409,39
AGENTE CADASTRADOR 10 40h R$ 1.409,39
AGENTE DE TRIAGEM 01 40h R$ 1.084,98
ASSISTENTE SOCIAL 14 30h R$ 1.897,05
ARTE EDUCADOR 02 30h R$ 1.897,05
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 40h R$ 862,84
CUIDADOR SOCIAL 12 Escala 48/72 | RS 862,84
EDUCADOR SOCIAL 11 40h R$ 1.409,39
MOTORISTA 10 44h R$ 1.122,09
PEDAGOGO 01 30h
‘ R$ 1.897,05
PSICOLOGO 08 30h
R$ 1.897,05

* DT — Designacdo Temporaria

Obs: Os cargos para contratacio temporaria sdo para atender os Programa Incluir,
Programa Cadastro Unico — Bolsa Familia, Projeto Recriando Vidas — Casa de
Acolhimento, Familia Acolhedora, Medida Socio Educativa, Programa de Erradicacio do
Trabalho Infantil e Atendimento Social.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

GABINETE
DO PREFEITO ¢

NIVEL SUPERIOR
S01- DO CARGO DE ARTE EDUCADOR

Participar da elaboragfio e execugfo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP do atendimento
ao socioeducando, da construgio e execugdo do Plano Individual de Atendimento — PIA,
Compor equipe interdisciplinar profissional; Planejar as atividades relacionadas a sua 4rea
de formagéo; Ser capaz, através da Arte Educag¢do, de fomentar as tendéncias audiovisuais,
encaminhar a formagdo do gosto, estimular a inteligéncia e contribuir para a formagéio da
personalidade do socioeducando, sem ter como preocupagdio Unica e mais importante a
formagdo de artistas; Atuar como facilitador no sentido de favorecer o potencial do
trabalho criador, onde o socioeducando possa utilizar e aperfeigoar processos que
desenvolvam a percepgdo, a imaginagfo, a observagéo, o raciocinio e, o controle gestual,
Proporcionar, com atividades préticas, a descoberta e o processo de criagdo, como
elementos que ajudem na identificago da propria emog&o, na organizagio de pensamentos,
sentimentos € sensagdes; Executar tarefas e atividades artisticas e estéticas com os
socioeducandos e sua familia, dentre outras atividades correlatas; Realizar trabalhos em
situagdes de agravamento fisico e emocional, contribuindo nas decisdes com relagdo a
conduta a ser adotada pela equipe interprofissional; Planejar, organizar e avaliar as
atividades desenvolvidas em conjunto com a equipe; Promover a articulagfo e integragfo
com a rede de protegdo social basica e especial para encaminhamentos; Realizar
intervengdes que desenvolvam a capacidade critica, visando o exercicio do ser, conviver,
fazer e conhecer; Criar espagos e oportunidades para constru¢dio e socializagio de
conhecimentos, objetivando oferta de atividades adequadas ao contexto; Elaborar,
mensalmente, avaliagdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para cumprimento
dos objetivos propostos; Efetuar demais tarefas correlatas a sua fung&o.

S02- DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Viabilizar a implantagio de projetos sociais, acompanhando e avaliando seu
desenvolvimento; Prestar assisténcia as pessoas nas suas necessidades basicas, orientando-
as para O acesso aos servicos, programas e projetos nas diversas dreas das politicas
publicas, que venham melhorar sua qualidade de vida e convivéncia em sociedade;
Realizar estudos para identificar as varidveis sociais, econdmicas, culturais, psicologicas e
juridicas que dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas
atendidas, visando a adoc¢do de estratégias que resgatem a autoestima e promovam a
inclusdo social; Articular a Rede de Protecdo Social para receber estes usuarios e inclui-los
em atividades de capacitacdo profissional, educacional, recreativa e cultural, atendendo as
suas necessidades peculiares; Articular e acionar, junto ao coordenador, quando necessario,
conselhos tutelares e Orgdos de seguranga e justica na perspectiva de protegdo e
atendimento dos direitos de cidadania; Monitorar os encaminhamentos realizados para os
érgéos plblicos ou organizagdes ndo governamentais, buscando controlar efetividade no
atendimento; Organizar ¢ manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas,
como prontudrios, livros de registro, relatérios e outros, resguardando os sigilos previstos
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em lei; Participar da elaboragfo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho
realizado; Mobilizar a comunidade para engajamento nos projetos sociais; Proceder
acolhida, oferta de informac¢des e realizar encaminhamentos as familias e usudarios dos
programas, projetos e servigos da Assisténcia Social; Colaborar no planejamento e
implementacdio dos programas, projetos e servigos, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia dos mesmos; Promover a mediagdo de grupos de familias;
Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas nos
programas, projetos e servicos da Assisténcia Social; Prestar apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
Realizar acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; Realizar busca ativa e desenvolver projetos que visem prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco; Realizar o acompanhamento as familias em
descumprimento de condicionalidades, beneficiarias de programas de transferéncia de
renda; Alimentar sistema de informagdes, registros das agdes desenvolvidas e planejadas
do trabalho de forma coletiva; Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial e servigos setoriais; Participar de reuniGes sistematicas, para
planejamento das a¢Ges semanais a serem desenvolvidas, defini¢des de fluxo, institui¢io
de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; Realizar oficinas/grupos de
convivéncia e atividades socioeducativas com familias; Proceder
orientagdo/acompanhamento para inser¢do de familias no CadUnico; Realizar o
atendimento inicial do caso, com respectiva triagem e encaminhamento a rede de servigos
do municipio; Realizar entrevistas para estudo social, planejamento e acompanhamento
familiar; Inserir as familias na rede de servigos, beneficios e, principalmente, em
programas profissionalizantes para a geragdo de renda; Fornecer parecer social quando
solicitado; Promover e realizar campanhas, palestras e oficinas na 4rea da Assisténcia
Social; Propor e realizar estudos socioeconémicos que possam contribuir para identificar
as demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usuérios;
Realizar visitas, orientar e emitir pareceres quando solicitado, elaborar relatdrios sociais e
encaminhar, inserir pessoas e familias & Rede de Proteciio Social; Assessorar e prestar
apoio técnico de gestdo no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social; Efetivar a
articulagdo do trabalho em Rede de Protecdo Social; Elaborar em conjunto com a equipe,
Plano Individualizado de Atendimento; Elaborar mensalmente avaliagdo de resultados,
revisdo de metas e adequagSes para cumprimento dos objetivos propostos; Efetuar demais
tarefas correlatas a sua fungfo.

S03- DO CARGO PEDAGOGO

Atuar atendendo grupos de criangas, adolescentes e idosos em situagdo de vulnerabilidade
social, ociosidade e desestruturagdo familiar, oferecendo apoio necessdrio & superagio
dessas dificuldades, através de um atendimento especializado que visa garantir uma
emancipagéo social, de modo a prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento
de potencialidades e aquisi¢des do fortalecimento de vinculos, realizar visita as familias,
acompanhamento da frequéncia nos Servigos; acompanhamento ao planejamento
pedagdgico com os educadores sociais; promover capacitagdo continuada para educadores
sociais; promover atividades grupais; promover reunides com as familias; palestra para
divulgag8io dos servigos; elaboragdo de material grafico e didatico; outras atividades afins
com a equipe técnica, promover dindmicas pedagdgicas com usudrios e equipe; manter
arquivo fisico da documentagfo, incluindo os formulérios de registro das atividades e de
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acompanhamento dos usudrios; elaborar em conjunto com a equipe, Plano Individualizado
de Atendimento; efetuar demais tarefas correlatas a sua fungfo.

S04- DO CARGO PSICOLOGO

Proceder acolhida, oferta de informag3es e realizacio de encaminhamentos as familias
usudrias dos programas, projetos e servigos da Assisténcia Social; Promover a mediagéo de
grupos de usudrios e familias; Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares
as familias e usudrios, e elaborar quando necessario relatério psicossocial; Desenvolver
atividades coletivas e comunitarias; Promover o acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Colaborar no
planejamento e implementagdo dos programas, projetos e servigos, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia dos mesmos; Realizar encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e para servigos setoriais; Participar de
reunies sistemdticas, para planejamento das agSes semanais a serem desenvolvidas,
defini¢des de fluxo, instituigio de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimentos das
potencialidades; Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos,
religiosos, classes e segmentos sociais; Pesquisar, analisar e estudar as varidveis
psicologicas que influenciam no comportamento humano; Atuar junto a equipe
interprofissional para o planejamento, execugdo e avaliagdo de a¢des socioeducativas e
s6cio assistenciais; Apoiar tecnicamente os profissionais responséveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; Realizar busca ativa e desenvolver projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Realizar oficinas/grupos de
convivéncia e atividades socioeducativas com usudrios e familias; Colaborar na
manutengdo de sistema de informagdes, registros das agdes desenvolvidas e planejadas do
trabalho de forma coletiva; Promover e realizar palestras; Realizar estudos para identificar
as varidveis psicossociais, culturais, dentre outras, que dificultam ou impedem o
desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas, visando a adogfo de
estratégias que resgatem a autoestima e promovam a inclusdo social; Planejar, organizar,
executar e avaliar o atendimento ¢ o acompanhamento psicolégico de usudrios atendidos;
Promover grupos de apoio aos usudrios e seus respectivos familiares; Efetivar a articulagio
do trabalho em Rede de Protegdo Social; Realizar avaliagdo e diagnéstico psicoldgicos de
entrevistas, observagdes, testes e dindmicas com vistas ao acompanhamento psicoldgico de
usudrios; Realizar estudos de casos; Elaborar pareceres técnicos psicolégicos quando
solicitados; Elaborar em conjunto com a equipe, Plano Individualizado de Atendimento;
Elaborar, mensalmente, avaliagdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para
cumprimento dos objetivos propostos; Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcgo.

DE NIVEL MEDIO
MO01- DO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Recepcionar e atender ao piblico usudrio dos programas, projetos e servigos da assisténcia,
procurando identificd-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar
informagdes, receber recados, proceder os encaminhamentos necessarios e registrar os
atendimentos realizados, para possibilitar o controle dos mesmos; Atender chamadas
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telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; Duplicar
documentos diversos, operando maquina prépria; Apoiar o coordenador e a equipe na
execugdo de servigos administrativos, efetuando levantamento, pesquisas, calculos,
elaborando atas de reuniSes, planilhas, quadros e relatérios, redigindo e despachando
oficios, memorandos e outros documentos, realizando servigos de informética; Digitar
textos, documentos, tabelas, dentre outros; Operar microcomputador, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes; Preencher fichas,
formuldrios e demais documentos, conferindo as informagdes € os documentos originais;
Organizar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico de usudrios da
Assisténcia Social; Apoiar no controle de estoque e almoxarifado, fazendo o
monitoramento de materiais pereciveis e nfio pereciveis; Participar de reunides sistematicas
de plancjamento de atividades e de avaliagio do processo de trabalho; Participar de
atividades de capacitagéo; Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungfo.

M02 - DO CARGO DE AGENTE CADASTRADOR

Entrevistar pessoas para coleta de dados; Preencher os Formuldrios do Cadastro Unico,
tanto manualmente, quanto no sistema online; Incluir dados no sistema de cadastramento,
por meio de digitagdo e transmissdo dos dados das familias cadastradas, acompanhando o
retorno do processamento pela Caixa Econdmica Federal — CAIXA; Alterar, atualizar e
confirmar os registros cadastrais; Atender ao publico para informagdes especificas do
Programa Bolsa Familia; Proceder extragdo do cadastro das familias, do sistema, para
assinaturas; Transmitir os dados familiares por meio do aplicativo especifico,
disponibilizando aos municipios; Contatar outros municipios e estados, para verificagio de
beneficios de cadastro em transferéncia; Executar outras atribui¢des afins, em consonancia
com a Politica Piblica de dmbito Federal, dos programas abrigados nesta agdo municipal;
Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungo.

MO03 - DO CARGO DE AGENTE DE TRIAGEM

Realizar a triagem inicial da documentagdo necessaria para insercio no programa;
Recepcionar o usudrio e prestar informagdes em especial sobre o Programa Bolsa Familia;
Orientar quanto aos requisitos bésicos exigidos para a inser¢do no Cadastro Unico;
Fornecer relagdo de documentos necessdrios para inser¢gio no programa; Conferir a
documentagéo apresentada de acordo com as normas do Programa Bolsa Familia — MDS;
Preencher os instrumentos de controle de atendimento; Efetuar demais tarefas correlatas a
sua funcgo.

Mo04 - DO CARGO DE EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando & atengéo,
defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fung@o protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em considerag#o o ciclo de vida e ag¢Ses intergeracionais;
assegurar a participacéo social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
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desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢do dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no
planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar
0s usudrios na execugdo das atividades; apoiar na organizagio de eventos artisticos, idicos
¢ culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de
situagBes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das acSes das
Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragfo e distribui¢do de materiais de divulgagfo
das agBes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo
de trabalho; apoiar na elaboragfo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagio com os Orgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na
orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagio com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas ptiblicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagio
de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagdo de situagSes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso ¢
participagdo em cursos de formagdo e qualificagio profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediagdio de méo de obra; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periédicos;
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. Efetuar demais
tarefas correlatas a sua fungio.

DE NIVEL FUNDAMENTAL
F01 - DO CARGO DE CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais
de autonomia e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades
para o acolhimento, protec¢do integral e promog&o da autonomia e autoestima dos usudrios;
atuar na recepgfo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as
necessidades e demandas dos usudrios; apoiar os usuérios no planejamento e organizagio
de sua rotina didria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagio e
limpeza do ambiente e preparagio dos alimentos; apoiar € monitorar os usudrios nas
atividades de higiene, organizagdo, alimentagdo e lazer; apoiar ¢ acompanhar os usudrios
em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e lidicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os
usudrios, profissionais e familiares; apoiar na orienta¢fo, informagdo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
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trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a
melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia;
apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familias; contribuir para
o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar
familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

F02 - DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, nas dependéncias internas e
externas, na unidade de trabalho, utilizando os materiais e instrumentos adequados e
rotinas previamente definidas; Executar a limpeza e conservagdo de mdveis, equipamentos
¢ utensilios em geral para manté-los em condigdes de uso; Auxiliar na remogdo de méveis
e equipamentos; Executar o tratamento e o descarte dos residuos de materiais provenientes
do uso local de trabalho; Varrer e lavar calgadas bem como molhar plantas e jardins,
segundo orientagdo recebida; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as
dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas € portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar,
servir e organizar café, ché e lanches para usuérios e funcionarios, conforme demanda do
servico; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagio e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicdo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Manter limpos
os utensilios de copa e cozinha; Participar de atividades de capacitagdo; Efetuar demais
tarefas correlatas a sua fungfo.

F03 - DO CARGO DE MOTORISTA ADMINISTRATIVO

Dirigir automdveis, caminhonetes ¢ demais veiculos de transporte de passageiros
obedecendo ao Cédigo de Transito Brasileiro, compativel com a categoria CNH “D” e
“’E”; Dirigir Vans, micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transporte de
passageiros; Verificar diariamente as condi¢es de funcionamento do veiculo antes de sua
utilizagdo: pneu, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem,
faréis, abastecimento de combustivel etc.; Verificar se a documentagio do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como, devolvé-lo & Chefia Imediata quando do término da
tarefa; Zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas € uso de
cintos de seguranca; Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as
medidas cabiveis na prevencfio ou solugdio de qualquer anormalidade para garantir a
seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Fazer pequenos reparos de
urgéncia; Manter o veiculo limpo interna e externamente e em condi¢8es de uso, levando-o
a manutengio sempre que necessério; Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungfo.
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