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LEI N° 4.155, DE 22/12/2017.

GABINETE
DO PREFEITO ¢

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, COMPETENCIAS E PLANO DE
CARREIRA DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO, NOS
TERMOS DO DISPOSTO NOS ARTS. 70 E 74 DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

5 Municipal

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Esta Lei reorganiza a estrutura organizacional, define competéncias e
institui o plano de carreira da Controladoria Geral do Municipio - CGM, sendo uma institui¢do
definida como Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Fica criada a Controladoria Geral do Municipio - CGM, érgéo permanente
do Poder Executivo com atuagio na Administra¢do Piblica Direta e Indireta.

Art. 3° A Controladoria Geral do Municipio exerce as fungSes constitucionais de
fiscalizagdo dos sistemas contdbil, financeiro, orcamentdrio, de pessoal, de tecnologia da
informagéo, operacional e patrimonial do Municipio de Aracruz, das entidades da administra¢do
direta e indireta, dos fundos municipais e das fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Executivo, quanto aos aspectos de legalidade, legitimidade e economicidade, aplicagdo das
subvengdes e outras transferéncias, regularidade da receita e despesa e renuncias de receitas, por
meio de inspeg¢des, auditorias ou outro instrumento de controle.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4° Para fins desta Lei, considera-se:

I - Controle Interno: compreende o plano de organizacdo e todos os métodos e
procedimentos utilizados pela Administragiio e conduzidos por todos os seus agentes para
salvaguardar ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos, metas e orgamentos, verificar a exatiddo e a fidelidade das informagdes e
assegurar o cumprimento da lei;

II - Sistema de Controle Interno: conjunto de 6rgdos, fungbes e atividades, no
dmbito do Poder Executivo, articulado por um 6rgéo central e orientado para o desempenho do
controle interno e o cumprimento das finalidades estabelecidas em lei, tendo como referéncia o
modelo de Trés Linhas de Defesa;

II - Orgdo Central do Sistema de Controle Interno: érgio da estrutura
organizacional do Poder Executivo responsével por coordenar as atividades de controle interno,
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exercer os controles essenciais e avaliar a eficiéncia e eficicia dos demais controles existentes,
realizar com exclusividade auditorias para cumprir a fungfo constitucional de fiscaliza¢o;

IV - Orgio Executor de Controle Interno: sio todos os érgios e entidades da
estrutura organizacional do Poder Executivo, no exercicio de controle interno sobre as suas
fun¢des finalisticas ou de carater administrativo;

V - Unidade Executora de Controle Interno: instdncia estabelecida na estrutura
organizacional do Orgio Executor de Controle Interno para realizar a¢des de supervisdo e
monitoramento dos controles internos da gestdo, como por exemplo, comissdo permanente,
unidade administrativa ou assessoria especifica, para tratar de riscos, controles internos,
integridade, compliance e elaborar o relatério e parecer conclusivo do Controle Interno.

VI - Auditoria: processo sistematico, documentado e independente, realizado com
a utilizagéo de técnicas de amostragem e metodologia propria para avaliar situagio ou condigio e
verificar o atendimento de critérios obtendo evidéncias e relatando o resultado da avaliagéo;

VII - Inspegdo: instrumento de controle utilizado pela Controladoria Geral do
Municipio para suprir omissdes, lacunas de informagses, esclarecer duvidas, apurar a legalidade,
a legitimidade e a economicidade de fatos especificos praticados pelos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo, a responsabilidade de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragéo publica, bem como para a apuragfo de dentincias ou de representagdes, podendo
resultar na abertura de procedimentos administrativos para apuragdo de responsabilidade e
eventual imposi¢do de san¢des administrativas aos agentes piiblicos e institui¢des envolvidas;

VIII - Diligéncias: instrumento de controle utilizado pela Controladoria Geral do
Municipio para realizagdo de inspeg¢des fora do 4mbito do Poder Executivo Municipal e coleta de
prova em processo administrativo disciplinar e de responsabilizagio;

IX - Anéalise Prévia: procedimento de controle amostral voltado a efetuar
supervisdo de atos administrativos realizados pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, com
objetivo de avaliar os aspectos formais, técnicos, econdmicos e financeiros, quando aplicavel,
conforme critérios de relevincia e materialidade estabelecidos em ato normativo do Conselho
Municipal de Fiscalizagdo e Transparéncia;

X - Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no
cumprimento dos objetivos da entidade, o risco é medido em termos de impacto e de
probabilidade.

XI - Plano de carreira: é o conjunto de normas que estruturam a carreira,
correlacionando classes de cargos, niveis de escolaridade, niveis de vencimentos e
gerenciamento de desempenho.

XII - cargo: conjunto de atribui¢des semelhantes quanto a natureza do trabalho e
aos niveis de complexidade e responsabilidade, reunidas sob uma mesma denominagio;

XIII - carreira: organizacdo de um cargo em niveis, referéncias e valores dos
subsidios;

XIV - referéncia: referéncia numérica correspondente a determinado valor de
subsidio;

XV - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que
o servidor se habilite & progressdo ou & promogo;

XVI - progressédo: passagem do servidor para referéncia imediatamente superior a
ocupada, dentro do mesmo nivel e em sentido horizontal;

XVII - promogéo: passagem do servidor de um nivel para outro, em sentido
vertical. '

Art. 5° A Controladoria Geral do Municipio possui as seguintes finalidades:
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I - avaliar o cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias -
LDO - e no Plano Plurianual - PPA, a execugéo dos programas de governo e dos or¢gamentos do
Municipio;

II - comprovar a legalidade, a legitimidade e a economicidade e avaliar os
resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentéria, financeira,
patrimonial e operacional dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo Municipal, bem como
da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

III - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos, obriga¢des e haveres do Municipio;

IV - promover a implementagdo de procedimentos de prevencdo e de combate &
corrupgdo, bem como a politica de transparéncia da gestdo, no ambito do Poder Executivo
Municipal;

V - ampliar os mecanismos de controle da gestdo dos bens publicos mediante a
abertura de canais de comunicagfo entre a Administragio Publica Municipal e a populagfo, para
expandir a capacidade do cidaddo de participar da fiscalizagdo € da avaliagdo das a¢Bes do
Governo, visando a melhoria da eficiéncia do gasto piblico;

VI - monitorar as atividades relativas a4 apuragfo das responsabilidades do
servidor publico pela infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢Ses ou que tenha relagéo
com as atribui¢des do cargo que ocupa.

VII - zelar pela condugdio do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal, preservando o interesse piblico e a probidade na guarda e aplicagdc de dinheiro,
valores e outros bens do Municipio, ou a ele confiados;

VIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua misso institucional, por meio
das atividades definidas pela Controladoria Geral do Municipio, resguardada a sua autonomia.

Art. 6° Para o cumprimento das finalidades do Sistema de Controle Interno, a
Controladoria Geral do Municipio desempenhara, como 6rgéo central, as seguintes fungdes:

I - ouvidoria: fungdo que tem por finalidade fomentar o controle social e a
participagdo popular, por meio do recebimento, registro e tratamento de dentncias e
manifestagdes do cidaddo sobre os servigos prestados & sociedade ¢ a adequada aplicagdo de
recursos publicos;

Il - controladoria: fungdo que tem por finalidade subsidiar a tomada de decisio
governamental e propiciar a melhoria continua da governanga e da qualidade do gasto publico, a
partir da modelagem, sistematizagfo, geragdo, comparagfo e andlise de informagdes relativas a
custos, eficiéncia, desempenho e cumprimento de objetivos e programas de governo;

III - auditoria: fungdo pela qual se avalia determinada matéria ou informacdo
segundo critérios adequados e identificaveis, com o fim de expressar uma conclusio que
transmita ao titular do Poder e a outros destinatérios legitimados determinado nivel de confianca
sobre a matéria ou informagéo examinada, e que tem por finalidades:

a) verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo contdbil, financeira,
orgamentdria, operacional e patrimonial, nos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal,
bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado, sem prejuizo do
regular exercicio da competéncia dos demais 6rgios;

b) avaliar o desempenho da gestdo contébil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial, assim como dos sistemas, programas, projetos e atividades governamentais,
segundo os critérios de economicidade, eficiéncia, eficicia, efetividade e equidade;
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¢) avaliar a adequagfo, a eficiéncia e a efic4cia da organizagdo auditada, de seus
sistemas de controle, registro, analise e informagio e do seu desempenho em relagdo aos planos,
metas e objetivos organizacionais;

IV - correigédo: fungdo que tem por finalidade apurar indicios de ilicitos praticados
no dmbito da Administragfio Publica, por meio dos processos e instrumentos administrativos
tendentes a identificagdo dos fatos apurados, sem prejuizo do regular exercicio da competéncia
dos demais 6rgos criados com esse fim;

V - gestdo superior de politicas e procedimentos integrados de prevengio e de
combate a corrupgdo e de implantagio de regras de transparéncia de gestio e de formas de
acesso a informag&o no &mbito do Poder Executivo;

VI - normatizagio, assessoramento e consultoria no estabelecimento, manutengao,
monitoramento e aperfeicoamento dos elementos do controle administrativo dos 6rgios e
entidades do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal
serd estruturado e organizado por meio de ato normativo de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 7° Sdo competéncias da Controladoria Geral do Municipio, na forma e nos
limites estabelecidos pelo Conselho de Fiscalizagio e Transparéncia e de acordo com seu
planejamento e definigdes:

I - coordenar e harmonizar a atua¢io do Sistema de Controle Interno, articulando
as atividades relacionadas e promovendo a integragfo operacional, realizando, em especial, os
seguintes atos:

a) expedir normas gerais sobre as fung¢Ses do Sistema de Controle Interno
previstas no art. 6°

b) exercer a supervisdo técnica das Unidades Executoras de Controle Interno,
prestando, como 6rgéo central de controle, a orientagdo normativa que julgar necessaria;

c) instituir, manter e propor sistemas de informag¢Ges para subsidiar o
desenvolvimento das fungdes do Sistema de Controle Interno, aprimorar os controles, agilizar as
rotinas e melhorar a qualidade das informagGes;

II - atender demandas especiais do Prefeito Municipal, em matérias relacionadas
ao Sistema de Controle Interno;

III - propor ao Prefeito Municipal de Aracruz a tomada de providéncias visando
ao aprimoramento da gestdo, de acordo com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia, eficacia e economicidade;

IV - dar ciéncia a autoridade administrativa competente e ao controle externo, no
que couber, sobre atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes piiblicos ou
privados, de que tiver conhecimento no exercicio do controle das atividades da administra¢o, na
utilizag&o de recursos publicos municipais, com vistas a aplicagdo das medidas cabiveis;

V - medir ¢ avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos procedimentos de
controles internos da gestdo, por meio de auditoria interna, a ser realizada com metodologia e
programag&o proprias;

VI - verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo e avaliar os
resultados, por meio de auditoria, quanto & eficécia, eficiéncia e economicidade na gestdo
orcamentaria, contdbil, financeira, patrimonial, de pessoal, de informac¢fo e operacional nos
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6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, bem como na aplicagdo de recursos ptiblicos
por entidades de direito privado;

VII - verificar a conformidade de sistemas de informagfo quanto aos aspectos
relacionados & seguranga e integridade dos dados;

VIII - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentérias e na Lei Orcamentaria Anual, inclusive
quanto a a¢Bes descentralizadas executadas a conta de recursos publicos, e & qualidade da gestio,
examinando se os recursos foram empregados de maneira eficiente € econdmica e, na execucio
dos programas, se foram alcangados os resultados e beneficios desejados;

IX - acompanhar a divulgacgio e verificar a consisténcia do Relatério Resumido de
Execugdo Or¢amentaria e Gestdo Fiscal, conforme estabelecido nos arts. 52, 53 e 54 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000;

X - acompanhar a observincia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e dos demais limites e destinagGes estabelecidos em instrumentos legais;

XTI - verificar, em caso de descumprimento, a adogdo de providéncias para
recondugdo aos limites de que tratam os arts. 22, 23 e 31 da Lei Complementar Federal n° 101,
de 2000;

XII - aferir a destinag@o dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em
vista as restrig8es constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIII - verificar a exatiddo dos controles financeiros, patrimoniais, or¢amentarios,
administrativos e contdbeis, em obediéncia &s disposi¢bes legais e as normas de contabilidade
estabelecidas para o servigo publico;

XIV - monitorar e coordenar o processo de elaboragdo da Prestagdo de Contas do
Prefeito Municipal de Aracruz, promovendo a articulagdo com o Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo - TCE - ES, a Secretaria de Finangas - SEMF]I, e demais 6rgdos e entidades do
Poder Executivo Municipal;

XV - verificar a exatiddo dos balangos, balancetes e outras demonstracdes
contabeis, em confronto com os documentos que thes deram origem;

XVI - emitir relatério técnico e parecer conclusivo sobre as contas anuais
prestadas pelos ordenadores de despesas, observado o principio de segregagdo de fungses;

XVII - emitir o Relatério do Orgdo Central de Controle Interno - RELOCI
relativo a Prestagéo de Contas do Prefeito Municipal, conforme regulamentagdo do Conselho de
Fiscalizag#o e Transparéncia;

XVIII - pronunciar-se, no dmbito de sua atuagfio, sobre a aplicagdo de normas e
procedimentos concernentes a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

XIX - manifestar-se sobre os aspectos técnicos, econdmicos, financeiros e
orgamentdrios das contratagdes, convénios, acordos e outros ajustes celebrados pelos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo Municipal, observando-se critérios de amostragem e as dispensas
estabelecidas por ato normativo do Conselho de Fiscalizag8o e Transparéncia;

XX - alertar a autoridade administrativa competente para que instaure Tomada de
Contas Especial, quando tiver conhecimento da pratica de ato ilegal, ilegitimo, irregular ou
antiecondmico de que resulte dano ao erdrio, bem como da omiss&o no dever de prestar contas;

XXI - emitir relatério sobre a Tomada de Contas Especial, analisando, em
especial, o relatério conclusivo da comissdo ou do servidor designado pelo 6rgdo, se
manifestando sobre as formalidades e metodologias utilizadas no processo;

XXII - realizar a gestio do Portal da Transparéncia do Poder Executivo
Municipal;
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XXIII - promover e acompanhar as politicas de transparéncia e acesso a
informagéo prevista na legislagfo;

XXIV - instaurar e conduzir, com exclusividade, no &mbito do Poder Executivo
Municipal, o Procedimento de Investigagfo Preliminar destinado & averiguago de indicios de
autoria e materialidade de todo e qualquer fato que possa acarretar a aplicagdo das sangBes
previstas na Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

XXV - apurar, no dmbito do Poder Executivo Municipal, a responsabilidade
administrativa de pessoa juridica que possa resultar na aplicagio das sangdes previstas no art. 6°
da Lei Federal n° 12.846, de 2013, por meio de Processo Administrativo de Responsabilizagdo -
PAR, obrigatoriamente precedido de Procedimento de Investigacio Preliminar, de carater
sigiloso e ndo punitivo;

XXVI - celebrar Acordo de Leniéncia, nos termos do Capitulo V, da Lei Federal
n° 12.846, de 2013, sendo vedada a sua delegacio;

XXVII - monitorar os processos de apuragio de responsabilidades do servidor
publico por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagio com as
atribuigbes do cargo que ocupa, avocando-os para fins de exame de sua regularidade ou para
corrigir-lhes o andamento.

XXVIII - exercer outras atividades compativeis com as fun¢des do Sistema de
Controle Interno.

§ 1° O Parecer Conclusivo de que trata o inciso XVI deverd ser elaborado e
assinado pelos Auditores de Controle Interno e Controlador Geral do Municipio.

§ 2° A Controladoria Geral do Municipio, por meio de ato normativo do Conselho
de Fiscalizagdo e Transparéncia, regulard a elaboragdo dos relatérios previstos nos incisos XVI e
XVIL

§ 3° A Tomada de Contas Especial, referida nos incisos XX e XXI, nfo poder4 ser
realizada por servidor que tenha envolvimento com os fatos ou que seja responsével direto pela
sua instaurag&o, em observancia ao principio da Segregacdo de Fungdes.

§ 4° Somente o Chefe do Poder Executivo Municipal poderd demandar a
Controladoria Geral do Municipio para incluir a¢des em seu plano anual de auditoria ou realizar
ages de controle. :

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° A estrutura organizacional bésica da Controladoria Geral do Municipio, de
acordo com a sua finalidade e com as suas caracteristicas técnicas, € a seguinte:

I - nivel de diregdo superior:

a) Controlador Geral do Municipio;

b) Conselho Municipal de Fiscalizagfo e Transparéncia - CONFIT;
II - nivel de geréncia:

a) Geréncia de Controle e Transparéncia;

b) Geréncia de Auditoria;

IIT - nivel auxiliar:
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a) Ouvidoria Geral

Art. 9° O Confrolador Geral do Municipio podera, por ato proprio, instituir
Grupos de Trabalho, no 4mbito da Controladoria Geral do Municipio, para atuagio nos Orgios
Executores de Controle Interno e suas respectivas Unidades Executoras.

§ 1° O Orgéo ou Entidade que receber o Grupo de Trabalho devera disponibilizar
instalagGes, recursos fisicos, materiais e apoio administrativo necessdrios ao seu adequado
funcionamento.

§ 2° As atividades técnicas dos Grupos de Trabalho serdo desempenhadas,
exclusivamente, por Auditores de Controle Interno e desenvolvidas em estreita observancia as
diretrizes, prioridades, orientagdes técnicas e normativas da Controladoria Geral do Municipio.

CAPITULO It
DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS

Art. 10. Sédo prerrogativas e garantias dos membros da Controladoria Geral do
Municipio:

I - independéncia intelectual e profissional para o desempenho das atividades na
administragfo direta e indireta;

II - livre ingresso em o6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal;

IIT - acesso a todos os documentos e informag8es necessarios ao exercicio de suas
fungdes, inclusive aos sistemas eletronicos de processamento € aos bancos de dados,
independentemente de autorizagio do proprietario da informagio;

IV - requisitar auxilio e colaboragfio de agentes e autoridades publicas, inclusive
forga policial, se necessério, para garantir a efetividade do exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° Nenhuma restri¢iio funcional podera ser feita ao Controlador Geral e aos
demais servidores citados no caput em decorréncia das manifestagdes que emitir no exercicio de

suas atribui¢des.

§ 2° As manifestacGes emitidas no exercicio das fungdes s6 poderdo ser

‘modificadas com a concordéncia expressa do servidor que as produziu.

§ 3° Os agentes a que se refere o caput deste artigo nfo sfio passiveis de
responsabilizagdo por suas opinides técnicas, que possuem cardter exclusivamente
recomendatdrio, ressalvada a hipétese de dolo.

§ 4° A fim de instituir a defesa dos interesses do Municipio, os membros da
Controladoria Geral do Municipio poderfo solicitar aos 6rgéos da administragio publica direta e
indireta informacdes indispenséveis, cabendo ao érgdo destinatério atender a requisigio no prazo
méximo de 10 (dez) dias, podendo o prazo ser reduzido em metade, em caso de urgéncia,
decidida pelo Controlador Geral do Municipio.
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CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES E RESPON SABILIDADES DA DIRECACQ SUPERIOR E
GERENCIAS

Art. 11. Os ocupantes dos cargos de Controlador Geral do Municipio, Gerente de
Controle ¢ Transparéncia e Gerente de Auditoria terdo competéncias especificas de diregdo e
chefia, na forma do Art. 37, inciso V da Constitui¢io Federal.

Secio I
Do Controlador Geral do Municipio

Art. 12. O Controlador Geral do Municipio, cargo de livre nomeagio e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, serd exercido por profissional com reputagdo ilibada e
formagdo de nivel superior nas 4reas de Direito, Administracio, Economia e/ou Ciéncias
Contébeis.

Art. 13. S@o atribui¢Ses e responsabilidades indelegiveis do Controlador Geral do
Municipio:

I - as conferidas aos Secretdrios Municipais ou previstas na Lei Organica do
Municipio de Aracruz;

II - as atividades relacionadas com as competéncias definidas no art. 7°, incisos II,
II1, IV, XX, XXT;

III - apresentar ao Prefeito Municipal relatério das atividades da Controladoria
Geral do Municipio;

IV - exercer a diregdo superior da Controladoria Geral do Municipio, dirigindo e
coordenando suas atividades e orientando-lhe a atuagfo;

V - atender as solicitages e convocagdes da CAmara Municipal de Aracruz;

VI - manter e promover os contatos externos e com 6rgdos e entidades publicas,
necessarios ao desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

VII - emitir atos necessarios & execugdio das competéncias previstas no art. 7°
desta Lei e sobre a aplicagdo de leis, decretos e outras disposi¢des sobre assuntos relacmnados a
érea de atuag@o da Controladoria Geral do Municipio;

VIII - expedir portarias e quaisquer atos que disponham sobre a organizagio
interna da Controladoria Geral do Municipio, que no contrariem atos normativos superiores;

IX - aprovar € encaminhar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI ao Prefeito
Municipal de Aracruz;

X - determinar, fundamentadamente, o desarquivamento de Procedimento de
Investigag@o Preliminar em caso de novas provas;

XI - designar e supervisionar os trabalhos da comisso a que se refere o Art. 10 da
Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, composta por no minimo dois Auditores de
Controle Interno, sendo responsavel pela condugdio da negociagdo de acordo de leniéncia
proposto por empresa, podendo solicitar a indicacdo de servidor ou empregado do érgdo ou
entidade lesada;

XII - requisitar os autos de Processos Administrativos de Responsabilizagdo -
PAR’s de pessoas juridicas, em curso em outros 6rgdos ou entidades da Administragdo Piiblica
Municipal, relacionados aos fatos objeto de acordo de leniéncia proposto;
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XIII - requisitar nominalmente servidores estdveis do érgdo ou da entidade
envolvida na ocorréncia para auxiliar no Procedimento de Investigagdo Preliminar € na conducéio
dos PAR’s, sendo a requisi¢io de carater irrecusével;

XIV - solicitar a atuagdo de especialistas com notério conhecimento, de érgdos e
entidades publicas ou de outras organiza¢des, para auxiliar na anélise da matéria sob exame;

XV - instaurar sindicncia, procedimentos e processos administrativos
disciplinares de sua competéncia e avocar aqueles j4 em curso, para corrigir-lhes o andamento,
promovendo a aplicag@o da penalidade administrativa cabivel;

XVI - aprovar a proposta orcamentaria anual da Controladoria Geral do
Municipio, bem como as alteragdes e os ajustamentos que se fizerem necessarios;

XVII - assinar contratos relacionados com as atividades da 4rea finalistica da
Controladoria Geral do Municipio;

XVIII - delegar atribuiges ao Gerente de Auditoria e Gerente de Controle e
Transparéncia, quando a descentralizagfo contribuir para a maior eficiéncia do servico;

XIX — avocar, bem como retificar, quando julgar necessario, qualquer processo de
&mbito da Controladoria Geral do Municipio;

XX — Autorizar a abertura de auditoria extraordindria;

Art. 14. Sdo atribui¢Ges e responsabilidades delegaveis do Controlador Geral do
Municipio:

I - requisitar de qualquer 6rgéo integrante da administragfio direta ou indireta do
Poder Executivo processos, documentos e quaisquer outros subsidios necessérios ao exercicio
das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

II - convocar servidores de quaisquer 6rgdos da administragdo direta ou indireta
do Poder Executivo Municipal, para esclarecimentos que julgar necessario;

III - requerer a entidades publicas e privadas confirmagdes de saldos, inclusive
bancdrios, extratos de contas e outras informag8es referentes aos érgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal, necessarias ao desempenho das fungdes da Controladoria Geral do
Municipio;

IV - propor a autoridade competente, diante do resultado de auditoria realizada, as
medidas cabiveis e verificar o cumprimento das recomendacdes;

V - instaurar o Procedimento de Investigagdo Preliminar, previsto no art. 7°,
XXIV, desta Lei;

VI - instaurar € julgar o Processo Administrativo de Responsabiliza¢io - PAR,
previsto no art. 7°, XXV, desta Lei;

2 VII - aplicar as sang8es previstas no art. 6° da Lei Federal n°® 12.846, de 2013, e na

Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e/ou em outras normas de licitagSes e contratos da
Administragdo Publica, cujas respectivas infragdes administrativas guardem subsungdio com os
atos lesivos previstos na Lei n® 12.846, de 2013, desde que ainda nfo tenha havido a devida
aplicagdo de sangéo por outros 6rgios da Administragdo Publica;

VIII - promover a administragdo geral da Controladoria Geral do Municipio em
estreita observéancia das disposi¢Ses legais e normativas da Administragdo Publica Municipal e,
quando aplicavel, da Municipal e federal;

XIX - autorizar a instauragdo de processos de licitagdo ou sua dispensa,
homologando-os, nos termos da legislagdo aplicavel;

X - autorizar a expedigdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da
Controladoria Geral do Municipio;
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XI - aprovar a escala legal de substitui¢Ses por auséncia ou impedimento dos
titulares dos cargos de chefia dos diversos niveis;
XII - autorizar despesas, assinar ordens de pagamento e atos correlatos.

Secdo 11
Do Gerente de Controle e Transparéncia

Art. 15. O Gerente de Controle e Transparéncia, cargo de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, serd exercido por profissional com reputagdo ilibada e
formagdo de nivel superior nas areas de Direito, Administra¢do, Economia e/ou Ciéncias
Contébeis.

Art. 16. Sdo atribuicGes e responsabilidades do Gerente de Controle e
Transparéncia:

I - promover a melhoria da transparéncia piblica e do acesso a informagdo no
Poder Executivo Municipal; '

Il - propor a evolucdio das consultas e demais funcionalidades do Portal da
Transparéncia do Municipio de Aracruz, com o objetivo de aprimorar a divulgagdo das
informagdes junto a sociedade;

III - propor a expedig¢do de normas regulamentando os procedimentos dos érgdos
e entidades responsaveis pela extragdo e divulgagfo de informag¢des no Portal da Transparéncia;

IV - acompanhar as atividades relacionadas ao controle interno executado no
ambito da administragfio publica municipal;

V - propor ao Controlador Geral do Municipio a formula¢io das diretrizes da
politica de controle interno, a ser implementada pela Controladoria Geral do Municipio e pelos
demais érgéos e entidades da Administragdio Puiblica Municipal,

VI - representar ao Controlador Geral do Municipio sobre irregularidades
verificadas no desempenho de suas atividades;

VII - substituir o Controlador Geral do Municipio nas suas auséncias e
impedimentos;

VIII - sugerir ao Controlador Geral do Municipio a edigdo de enunciados,
instrugGes e resolugbes/normas para definigdo, padronizacdo, sistematizagdo e normatizagdo dos
procedimentos atinentes as atividades de controle interno e transparéncia;

IX - articular-se com as secretarias ¢ 6rgdos da administra¢io direta e indireta do
Poder Executivo Municipal com relag8o a atividades da sua 4rea de atuagio;

' X - manter intercdmbio com 6rgdos e entidades do poder ptiblico e privado que

realizem atividades relacionadas ao controle interno e transparéncia, visando a troca de
informagdes estratégicas e & obtengdo de conhecimento, necessdrios as atividades da
Controladoria Geral do Municipio;

XI - manifestar-se, conclusivamente, por delegagdo do Controlador Geral do
Municipio, nos processos que lhe forem submetidos;

XII - requisitar informag¢des e documentos e determinar as diligéncias que se
fizerem necessarias;

4 XIII - comunicar as autoridades competentes o resultado das auditorias, inspe¢des,
pesquisas, estudos, verificagdes e levantamentos realizados, com vistas a adogdo de
providéncias;
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XIV - coletar e dar tratamento as informagdes estratégicas necessdrias ao
desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

XV - desempenhar outras tarefas compativeis com a fungdo ou delegadas pelo
Controlador Geral do Municipio.

XVI - facilitar os processos decisérios por meio do estabelecimento de fluxos
constantes de informagdes no 4mbito da Controladoria Geral do Municipio.

Secdo ITT
Do Gerente de Auditoria

Art. 17. O Gerente de Auditoria, cargo de livre nomeagdo e exoneragio pelo
Prefeito Municipal, serd exercido por profissional com reputagdo ilibada e formacio de nivel
superior nas areas de Direito, Administra¢do, Economia e/ou Ciéncias Contébeis.

Art. 18. Sdo atribui¢Ses e responsabilidades do Gerente de Auditoria:

I - acompanhar a implementagdo das convengdes e dos compromissos assumidos
pelo Poder Executivo Municipal, que tenham como objeto a auditoria interna;

I - promover, juntamente com a equipe técnica da Controladoria Geral do
Municipio, a elaboragfo do Plano Anual de Auditoria Interna - PAAT;

IIT - acompanhar o desenvolvimento das atividades de auditoria desempenhadas
pela equipe técnica da Controladoria Geraldo Municipio;

IV - propor a expedicdo de normas regulamentadoras de procedimentos de
auditoria, inspecdo, pesquisa, estudo, verifica¢do, levantamentos, dentre outros afins.

V - propor ao Controlador Geral do Municipio a formulagio das diretrizes da
politica de auditoria, a ser implementada pela Controladoria Geral do Municipio e pelos demais
orgéos ¢ entidades da Administragdo Pablica Municipal;

VI - representar ao Controlador Geral do Municipio sobre irregularidades
verificadas no desempenho de suas atividades;

VII - substituir o Controlador Geral do Municipio nas suas auséncias e
impedimentos, no caso de impossibilidade por parte do Gerente de Controle e Transparéncia;

VIII - sugerir ao Controlador Geral do Municipio a edi¢do de enunciados,
instrugdes e resolugdes/normas para definigfio, padronizagdo, sistematizagio e normatizagdo dos
procedimentos atinentes as atividades de auditoria;

IX - articular-se com as secretarias e 6rgfos da administragfio direta e indireta do
Poder Executivo Municipal com relaggo a atividades da sua 4rea de atuagdio;

X - manter intercdmbio com orgdos e entidades do poder publico e privado que
realizem atividades de fiscalizago, visando a troca de informagdes estratégicas e a obtengfio de
conhecimento, necessarios a atuagio do Orgdo Central de Controle Interno;

XI - manifestar-se, conclusivamente, por delegagio do Controlador Geral do
Municipio, nos processos que lhe forem submetidos;

XII - requisitar informag¢Ses e documentos e determinar as diligéncias que se
fizerem necessarias;

XIII - comunicar as autoridades competentes o resultado das auditorias, inspegdes,
pesquisas, estudos, verificagSes e levantamentos realizados, com vistas 4 adogdo de
providéncias; '

XIV - coletar e dar tratamento as informagles estratégicas necessdrias ao
desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral do Municipio;
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XV - desempenhar outras tarefas compativeis com a fungfio ou delegadas pelo
Controlador Geral do Municipio.

XVI - facilitar os processos decisérios por meio do estabelecimento de fluxos
constantes de informagdes no dmbito da Controladoria Geral do Municipio.

XVII - coordenar, sob sua supervisio, os trabalhos de auditoria realizados pelos
auditores de controle interno;

Secdo IV
Do Conselho Municipal de Fiscalizagio e Transparéncia — CONFIT

Art. 19. O Conselho Municipal de Fiscalizagdo e Transparéncia - CONFIT, érgdo
deliberativo permanente, responsdvel pela orientagdo e organizagdo dos servigos afetos a
Controladoria Geral do Municipio e as atividades e conduta dos Auditores de Controle Interno,
tem como integrantes:

I - como membros natos, o Controlador Geral do Municipio e 1 (um) dos Gerentes
que compdem a Controladoria Geral do Municipio, a ser designada pelo Controlador Geral do
Municipio;

II - como membros titulares, 2 (dois) Auditores de Controle Interno em efetivo
exercicio na Controladoria Geral do Municipio, eleitos por voto direto e secreto;

II - como suplentes, 2 (dois) Auditores de Controle Interno em efetivo exercicio
na Controladoria Geral do Municipio, eleitos por voto direto e secreto;

IV - como membro titular, 1 (um) servidor efetivo escolhido pelo Prefeito
Municipal de Aracruz;

V - como membro suplente, 1 (um) servidor efetivo escolhido pelo Prefeito
Municipal de Aracruz;

§ 1° A Presidéncia do Conselho de Fiscalizagdo e Transparéncia serd exercida
pelo Controlador Geral do Municipio.

§ 2° Nas reunides do Conselho de Fiscalizagdo e Transparéncia, os membros
titulares serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por seus suplentes, eleitos na forma
do inciso III deste artigo, que exercerfio a representagdo com plenos poderes, inclusive direito a
voto, e os sucederio, no caso de vacincia.

§ 3° Os membros eleitos exercem mandato de 02 (dois) anos, permitidas
recondugdes sucessivas por meio de eleigdo.

§ 4° Estard impedido de integrar o Conselho de Fiscalizagdo e Transparéncia o
servidor que:

a) estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;
b) tenha sido condenado com sentenga transitada em julgado;
¢) por qualquer raz#o esteja afastado de suas atividades.

Art. 20. As sessdes do Conselho de Fiscalizagdo e Transparéncia serfio assistidas

por um Secretério-Executivo, designado pelo Presidente do Conselho entre os Auditores de
Controle Interno ou outro servidor em efetivo exercicio na Controladoria Geral do Municipio.
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§ 1° Compete ao Secretdrio-Executivo cumprir as atribui¢des que vierem a ser
estabelecidas no regimento interno.

§ 2° Na auséncia do Secretédrio-Executivo, o Presidente designara substituto entre
0s presentes na reunigo.

Art. 21. Sdo competéncias do Conselho de Fiscalizagdo e Transparéncia:

I - elaborar o seu regimento interno;

IT - deliberar sobre matéria ou questfio proposta por seus membros;

II - propor ao Controlador Geral do Municipio projetos ou atividades a serem
implementadas no Orgfo;

IV - receber, analisar e deliberar sobre os pedidos de promogéo e progressio dos
Auditores de Controle Interno, encaminhando-os ao Controlador Geral do Municipio, para
providéncias;

V - admitir, processar e.julgar os recursos dos processos de promogio e
progressdo da carreira de Auditor de Controle Interno;

VI - admitir e julgar os processos administrativos disciplinares em relagdio ao
Auditor de Controle Interno;

VII - admitir, processar e julgar o recurso administrativo interposto contra a
deciséio administrativa emanada com base no Processo Administrativo de Responsabilizacio -
PAR, que tenha concluido pela responsabilidade de pessoa juridica por atos contra a
Administragdo Publica Municipal Direta ¢ Indireta no dmbito do Poder Executivo Municipal,
previstos na Lei Federal n® 12.846, de 2013;

VIII - deliberar, por ato normativo préprio, sobre matéria ou questio do Sistema
de Controle Interno proposta por seus membros; _

IX - avaliar, propor e deliberar, por ato normativo préprio, sobre a adogdo ou
alteragdo de normas e procedimentos pertinentes as atividades da Controladoria Geral do
Municipio;

X - uniformizar a interpretag@io dos atos normativos e dos procedimentos relativos
as atividades da Controladoria Geral do Municipio, proposta por seus membros;

XI - avaliar e propor alteragdes na estrutura da Controladoria Geral do Municipio
€ em suas respectivas atribuigdes.

Art. 22. O Conselho de Fiscalizagfo e Transparéncia reunir-se-4 e deliberara com
a presenca de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 1° Sera considerada aprovada a matéria que obtiver votos favoraveis da maioria
simples dos membros presentes.

§ 2° A aprovagdo e as alteragdes do regimento interno dar-se-do por voto
favoravel de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros.

§ 3° Nas decisdes do Conselho de Fiscalizagdo e Transparéncia, o Presidente terd,
além de seu voto, o de qualidade. '
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§ 4° A pedido do Presidente do CONFIT, os votos devem constar nominalmente
em ata, exceto quando houver previsdo legal de sigilo.

R CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 23. As fungbes de execugdio do controle interno da fiscalizagdo contdbil,
financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial do Municipio serfio exercidas exclusivamente
pelo Auditor de Controle Interno.

§ 1° Os Auditores de Controle Interno, responsaveis pela execucdio de atividades
aqui descritas, e em razéio das fungBes de fiscalizagdio que executam, desenvolvem atividades
exclusivas de Estado.

§ 2° Incumbe, ainda, ao Auditor de Controle Interno a prestagdo de apoio técnico
aos Orgdos municipais e ao Prefeito Municipal.

Art. 24. Cabe ao Auditor de Controle Interno, no 4mbito do Poder Executivo, na
forma estabelecida nesta Lei, atender as finalidades do art. 74 da Constituigao Federal de 1988,
bem como atuar precipuamente para atender as finalidades e fungdes do Orgio Central do
Sistema de Controle Interno no 4mbito do Poder Executivo Municipal.

§ 1° A forma de atuagfio do Auditor de Controle Interno ser4 disciplinada por
meio de normativos proprios, previamente aprovados pelo Conselho de Fiscalizagio e
Transparéncia.

§ 2° Visando garantir a eficiéncia e eficacia das fungdes a serem desempenhadas
pelo Auditor de Controle Interno, mormente as competéncias elencadas no art. 7° desta Lei, a
Controladoria Geral do Municipio possui autonomia administrativa para planejar e normatizar as
suas atividades, podendo, inclusive, instituir critérios de anélise por amostragens.

§ 3° Visando garantir a isonomia necessiria ao desempenho das atividades
institucionais da Controladoria Geral do Municipio, € vedado aos demais Poderes, assim como
outros 6rgdos do Poder Executivo Municipal, editar normativos que imputem a Controladoria
Geral do Municipio atribui¢des ou demandas de controle interno de qualquer natureza.

Art. 25. S3o competéncias e atribuigdes exclusivas dos ocupantes do cargo de
Auditor de Controle Interno:

I - elaborar planejamento, programas, roteiros e relatérios de auditorias do Poder
Executivo Municipal;

II - avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos procedimentos e sistemas de
controle interno por meio das atividades de auditoria interna, a serem realizadas mediante
metodologia e programagio préprias;

III - coordenar e realizar auditorias de regularidade da receita e operacdes de
crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres, despesa e rentincia de receita; e nos
sistemas contabil, financeiro, orgamentédrio, patrimonial, pessoal, de informagio e demais
sistemas administrativos e operacionais do Poder Executivo Municipal;
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IV - coordenar e realizar auditorias na execu¢do dos programas de governo,
inclusive em agbes descentralizadas realizadas por conta de recursos oriundos do orgamento do
Municipio, quanto a execug@o das metas e dos objetivos estabelecidos;

V - analisar e elaborar relatério técnico para subsidiar a emissdo do parecer
conclusivo pelo dirigente do Orgiio Central de Controle Interno, sobre as contas anuais prestadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma disposta em ato proprio;

VI - emitir relatdrio técnico sobre as contas anuais prestadas pelos ordenadores de
despesas, fundamentado nas informagSes do relatério e parecer conclusivo da Unidade
Executora de Controle Interno do Orgdo ou Entidade, e em atividades de controle executadas
pelo Orgdo Central de Controle Interno, na forma disposta pelo Conselho de Fiscalizag¢do e
Transparéncia;

VII - orientar os agentes publicos em relagdo aos assuntos pertinentes as
finalidades e fungdes do Sistema de Controle Interno;

VIII - executar as atividades relacionadas a apurago e a tramitagdo dos processos
administrativos que versem sobre os atos lesivos & Administragdo Publica praticados por pessoas
juridicas e descritos no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 2013;

IX - coletar e dar tratamento as informagdes estratégicas necessédrias ao
desenvolvimento das atividades do Orgao Central de Controle Interno.

X - realizar inspe¢Ses nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario,
patrimonial, pessoal, de informag@o e demais sistemas administrativos e operacionais;

XI - analisar e manifestar-se sobre processos ou temas afetos ao controle interno,
priorizados por iniciativa do dirigente do Orgio Central de Controle Interno, na forma
regulamentada pelo Conselho de Fiscalizagdo e Transparéncia;

XII - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos € metas constantes no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ no Orgamento, inclusive quanto a agdes
descentralizadas executadas a conta de recursos publicos;

XITII - aferir a destinagfo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em
vista as restri¢cSes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIV - realizar diligéncias e vistorias necessdrias 4 complementagio de
informagdes e esclarecimentos para instrugfo e emissdo de parecer em processos que envolvam
atos de gestdo ou dentncias;

XV - desenvolver anlises, diagnésticos e indicadores, a partir de dados de
controle interno, com o propésito de disponibilizar informagdes estratégicas aos gestores
publicos, visando a melhoria continua da gestio;

XVI - verificar a exatiddo dos balangos, balancetes e outras demonstragSes
contabeis, e a consisténcia dos dados contidos no Relatério Resumido de Execugdo Orgamentéria
e Gestdo Fiscal, conforme estabelecido nos arts. 52, 53 e 54 da Lei Complementar n° 101, de
2000, em confronto com os documentos que lhes deram origem;

XVII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais
e demais determinagGes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e em outros instrumentos
legais;

XVIII - avaliar e acompanhar os mecanismos de transparéncia publica instituido
pelo Poder Executivo Municipal;

XIX - monitorar € acompanhar a aplicacio da Lei Federal n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagdo - LAIL

XX - planejar, executar e acompanhar a implementagdo de procedimentos de
prevengéo € combate a corrupcdo;
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CAPITULO VI
DAS GARANTIAS DO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 26. Sdo garantias e prerrogativas do Auditor de Controle Interno no exercicio
da fung&o:

I - estabilidade, nos termos do Art. 41 da Constitui¢do Federal, somente podendo
perder o cargo em virtude de processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada a
ampla defesa ou em razdo de sentenga judicial transitada em julgado;

II - acesso a todas as dependéncias do 6rgéo ou entidade publica auditada ou
inspecionada, mediante apresentacfo da Carteira de Identidade Funcional ou outro documento de
identificagdo com foto, bem como a documentos, valores e livros considerados indispensaveis ao
cumprimento de suas atribuigdes, ndo lhe podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto, nenhum
processo, documento ou informag&o em meio fisico ou eletrdnico;

III - livre acesso a consulta dos sistemas de dados do Poder Executivo Municipal,
abrangendo toda a base de dados, transag®es e relatorios do sistema;

IV - livre manifestagdo técnica e independéncia profissional e intelectual,
observado o dever de motivagdo de seus atos;

V - imunidade profissional, ndo constituindo injuria ou difamagfo punivel,
qualquer manifestagdo de sua parte, no exercicio de sua atividade, sem prejuizo das sangdes
disciplinares, pelos excessos que cometer;

VI - néo sofrer nenhuma restrigdo funcional em decorréncia das declaragdes que
emitir no exercicio de suas atribuigdes em processo administrativo, relatério de auditoria ou
outro documento produzido na qualidade de Auditor de Controle Interno.

§ 1° As garantias previstas neste artigo deverfio se restringir aquelas necessarias a
defesa do interesse publico, sendo o Auditor de Controle Interno responsabilizado
administrativamente pelo excesso ou utilizagio indevida que delas vier a fazer uso.

§ 2° O agente piblico que, por agdio ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obsticulo a atuagdo do Auditor de Controle Interno no desempenho de suas
fungdes institucionais, ficara sujeito &s sangdes de natureza administrativa, civil e penal.

§ 3° O Auditor de Controle Interno deverd guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso, utilizando-os, exclusivamente, para o
exercicio de suas atribui¢des, sob pena de responsabilidade.

§ 4° Quando a documentagfio ou informagdo prevista no inciso II deste artigo
envolver assuntos de caréter sigiloso, a Unidade Central de Controle Interno devera dispensar
tratamento especial de acordo com o estabelecido pelos Chefes dos respectivos Poderes ou
Orgdos da Administragio Direta e Indireta.

§ 5° O Auditor de Controle Interno sé podera ser cedido a outros 6rgdos, com a
sua aquiescéncia expressa.

§ 6° E obrigatéria a participagio de pelo menos 01 (um) Auditor de Controle

Interno nas Comissdes de Tomadas de Contas Especiais realizadas na Administragio Direta
Municipal, exceto se realizada no 4mbito da Controladoria Geral do Municipio.
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CAPITULO VII ]
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27. O ingresso no cargo de Auditor de Controle Interno do Municipio de
Aracruz ocorrera mediante aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos, exigindo-
se curso superior compativel com as atividades do cargo, observado os requisitos fixados no
Anexo I desta Lei.

Art. 28. Os candidatos aprovados em concurso piblico cumprirdo o estigio
probatério de 3 (trés) anos, na forma definida no Estatuto dos Servidores do Municipio de
Aracruz.

Art. 29. A nomeagdo para o cargo de Auditor de Controle Interno dar-se-a no
Nivel I, 1* (primeira) referéncia da Tabela de Vencimentos.

§1° A bomologagdo da aprovagdio no estdgio probatério dar-se-4 por ato do
Prefeito Municipal a partir do primeiro dia subsequente ao término do prazo de 3 (trés) anos
previsto para o estagio probatorio.

§ 2° A homologagdo da reprovagdo no estagio probatério dar-se-4 por ato do
Prefeito Municipal em até 30 (trinta) dias antes do término do prazo de 3 (trés) anos previsto
para o estagio probatorio.

§ 3° O servidor que ndo for aprovado no estagio probatério serd exonerado na
forma da legislacgdo especifica.

§ 4° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

I - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias;

III - luto, pelo falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, irmios e filhos,
inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - faltas abonadas;

VI - exercicio de cargos de provimento em comiss&o ou de fungdes de confianga
na Administragdo Direta, Autdrquica ou Fundacional da Prefeitura Municipal de Aracruz, cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigdes préprias do cargo efetivo
titularizado pelo Auditor de Controle Interno, tais como, o exercicio das fungdes do cargo de
Controlador Geral; Gerente de Auditoria; Gerente de Controle e Transparéncia; e
Auditores/Controladores na Administragio Indireta;

VII - participagdo em cursos ou semindrios relacionados com as atribui¢Ses
proprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja
lotado, desde que néo ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais;
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VIII - afastamento as Autarquias e Funda¢3es Municipais, para o desempenho das
mesmas atribui¢des e responsabilidades do cargo efetivo de que ¢ titular.

§ 5° Na hipétese de outros afastamentos ndo previstos no § 4° deste artigo, ainda
que considerados de efetivo exercicio, ocorrerd a suspensdo da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estdgio probatorio, que serd retomada ao término do afastamento, quando o
Auditor de Controle Interno reassumir as atribuigdes do cargo efetivo.

§ 6° A estabilidade referida no art. 41 da Constituigdo Federal, em relagdo aos
Auditores de Controle Interno aprovados em estdgio probatério, produzira efeitos somente apos
o decurso de 3 (trés) anos e a homologagdo prevista no § 1° do art. 30 desta lei.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO E PROMOCAQ

Art. 30. Os cargos de Auditor de Controle Interno, integrantes deste Plano de
Carreira, serdo remunerados por vencimentos, e estruturados em 3 (trés) niveis e 12 (doze)
referéncias, conforme Anexo HI.

Art. 31. O cddigo de identificagdo do cargo de Auditor de Controle Interno é
constituido dos seguintes elementos:

I - indicativo do cargo: Auditor de Controle Interno;
II - indicativo do nivel: I, II, e ITI;
IIT - indicativo da referéncia: A a L.

Parégrafo unico. A carreira de Auditor de Controle Interno € organizada em trés
niveis, correspondendo as categorias da organizagfo da carreira, da seguinte forma:

I - Nivel III — 1* categoria - limitado a 3 (trés) Auditores de Controle Interno;

IT - Nivel IT - 2* categoria - limitado a 5 (cinco) Auditores de Controle Interno

II - Nivel I — inicial da carreira - limitado a 9 (nove) Auditores de Controle
. Interno.

Art. 32. A progressdo € a passagem de uma referéncia para outra imediatamente
superior, dentro do mesmo cargo e nivel, e dar-se-a no intersticio de 03 (trés) anos.

Art. 33. Seré suspensa a contagem do intersticio previsto no artigo 32 desta Lei,
em virtude de:

I - penalidade disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Aracruz;

II - falta injustificada;

IIT - licenga para trato de interesses particulares;

IV - licenga por motivo de deslocamento do cdnjuge ou companheiro, quando
superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avalia¢do;
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V - licenga para tratamento de satde, superior a 60 (sessenta) dias, ininterruptos
ou ndo, no periodo de avaliacdo, exceto as licengas por doengas graves, especificadas em lei, por
doenga ocupacional, por acidente em servigo e por gestacio;

VI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 30 (trinta)
dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagéo;

VII - licenga para atividade politico-eleitoral;

VIII - prisdo, mediante sentenga transitada em julgado;

IX - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora da Administragio
Direta e Indireta;

X - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38 da
Constituigdio da Reptiblica Federativa do Brasil.

Paragrafo tinico. A suspensédo de que trata o inciso IX deste artigo ndo se aplica
aos servidores afastados para o exercicio de mandato em sindicato, associagéo de classe ou para
exercicio de cargo em comissfo de diregéo, chefia e assessoramento.

Art. 34. A progressdo serd publicada no Diario Oficial dos Municipios, ou em
outro meio de divulgacdo oficial da PMA, com vigéncia a partir do 1° (primeiro) dia do més
seguinte ao de ocorréncia do direito.

Art. 35. A promogdo € a passagem de um nivel para outro, em sentido vertical, na
mesma referéncia, apoés cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos em cada nivel, e
obedecendo as seguintes regras:

I - existéncia de disponibilidade orgamentaria;

II - resultado médio superior a setenta por cento do limite maximo da pontuagdo
nas avaliagSes de desempenho, no intersticio considerado para a promogéo;

III - participagio em eventos e programas de capacitagdo profissional cujos
conteudos sejam compativeis com as atribui¢des do cargo;

IV - existéncia de vaga na classe imediatamente superior, conforme limites
definidos no Art. 31 da presente Lei.

Paragrafo Gnico. Os critérios de promogéo serdo disciplinados em ato normativo
expedido pelo Conselho Municipal de Fiscalizagdo e Transparéncia;

Art. 36. A promogdo ocorrerd sempre no més de junho para os servidores que
completarem intersticio de 3 (trés) anos até 31 de dezembro do ano anterior.

Paragrafo Ginico. A promog&o serd publicada no Diério Oficial dos Municipios, ou

em outro meio de divulgagdo oficial da Prefeitura Municipal de Aracruz com vigéncia a partir de
1° de julho.
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Art. 37. A remuneracio dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do
vencimento base, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel de
classificagdo ocupado pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos na Lei ¢ das demais
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

Art. 38. Vencimento € a retribuic@io pecuniaria pelo exercicio de cargo puablico,
com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagio ou equiparagdo, de acordo com o
disposto no inciso XIII do Art. 37 da Constituicio Federal.

§ 1° O vencimento dos cargos ¢ irredutivel, de acordo com o disposto no inciso
XV do Art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 2 ° Sobre os vencimentos bésicos referidos no caput deste artigo incidirfio os
reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remunerag@o dos servidores, concedidos pelo
Prefeito Municipal.

Art. 39. A remuneragdo dos ocupantes dos cargos publicos de Auditor de
Controle Interno e os proventos, pensdes ou outras espécies remuneratdrias, percebidas,
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, néo
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Controlador-Geral do Municipio.

CAPITULO X
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 40. Fixa em 09 (nove) os cargos de provimento efetivo de Auditor de
Controle Interno, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, e¢ na forma do Anexo I desta
Lei.

Paragrafo unico. O cargo efetivo de Técnico de Nivel Superior - Controlador do
Municipio, criado pela Lei Municipal n® 3.385/2010, passa a ser denominado Auditor de
Controle Interno, ja incluidos no nimero de cargos fixados no caput deste artigo, ocupando o
padrio de vencimentos previsto no Anexo III desta Lei, de acordo com o tempo de efetivo
exercicio na Administragio Piblica Municipal.

Art. 41. Os cargos em comissdo de Controlador Geral do Municipio, Gerente de
Controle e Transparéncia e Gerente de Auditoria, criados pela Lei Municipal n°® 3.652/2013,
serfo regidos na forma do Anexo II desta Lei, com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais.
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DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. E vedada, sob qualquer pretexto ou hi?OWS@\ & WIW“K@‘W W

implantacio e manutengio do Sistema de Controle Interno, cujo exercicio é de exclusiva
competéncia do Poder ou Orgéo que o instituiu.

Art. 43. As despesas da Controladoria Geral do Municipio corrersio a conta de
dotagdes proprias, fixadas anualmente na Lei Orgamentéria Anual do Municipio.

Art. 44. Aplica-se supletivamente o Estatuto dos Servidores Municipais, naquilo

que ndo for incompativel com esta Lei. @

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as Leis de
n° 3.534/2011, 3.632/2012 ¢ 3.385/2010, e demais disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Aracruz (ES), 22 de Dezembro de 2017.
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ANEXOI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANTIDADE | CARGO EXIGENCIA VENCIMENTOS | CH
07 (sete) Auditor de Controle | Curso Superior | RS 4073,47 30h
Interno -j{em semanais
Administrativo Administracio,
Direito ou
Economia
01 (um) Auditor de Controle | Curso Superior | RS 4073,47 30h
Interno -|em Ciéncias semanais
Contabilidade Contibeis com
registro de classe
01 (um) Auditor de Controle | Curso Superior | RS 4073,47 30h
Interno — | em Engenharia semanais

Engenharia Civil

Civil com
registro de classe
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ANEXO II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANTIDADE | CARGO EXIGENCIA VENCIMENTO/SUBSIDIO | CH
01 Controlador Curso Superior | RS 12.123,43 40 h
Geral em
Administracio,
Direito,
Economia ou
Ciéncias
Contabeis
01 Gerente de | Curso Superior | RS 3.367,63 40 h
Controle el em
Transparéncia | Administracio,
Direito,
Economia ou
Ciéncias
Contabeis
01 Gerente de | Curso Superior | RS 3.367,63 40 h
Auditoria em Ciéncias
Contabeis com
registro de
classe
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ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTO
Padrio/Nivel |A B C D E F G H I J K L
I 4073,454216,02{4363,58 |4516,31|4674,374837,97|5007,31|5182,56 | 5363,95|5551,69|5746,01|5947,11
I 5007,31{5182,565363,95|5551,69|5746,01 (5947,11{6155,2616370,69 | 6593,67 | 6824,44 | 7063,31|7310,19
X 6593,67 |6824,44|7063,31(7310,19|7566,38(7831,21|8105,31 | 8388,98 | 8682,61 | 8986,49 . 9301,02 9626,55
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