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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PORTARIA N° 2.843, 27 de margo de 2014.

PROMY: S0 DISPOE SOBRE PROCEDIMENTOS PARA DISCIPLINAR O
Y K s
T 2w rwaTTy HORARIO DE TRABALHO, O REGISTRO DE FREQUENCIA,

AUSENCIAS E COMPENSAGCOES DE HORAS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE

Art. 1°. A carga horaria de 30 (trinta) horas semanais dos servidores da
Camara Municipal estabelecida na Lei n° 3.398, de 23/02/2011, sera
processada nos termos desta Portaria, observadas as disposicdes em Leis
especificas e ressalvadas as excegoes contidas nos atos do Presidente.

Art. 2°. O cadastro do servidor no registro de frequéncia sera realizado pelo
Departamento Administrativo.

Art. 3° O registro de frequéncia ao servico & obrigatdrio para todos os
servidores Efetivos e Comissionados, a excecao dos constantes na Portaria
n°® 2.518/2012.

Art. 4°. O servidor efetuara o registro de sua frequéncia através da catraca
instalada na portaria principal, no inicio e no término do expediente de cada
jornada de trabalho, salvo nos casos excepcionais analisados pelo
Departamento Administrativo.

Art. 5°. As faltas dos servidores em virtude de tratamento de saude serdo
regularizadas diretamente pelo Departamento Administrativo e comunicado
ao Chefe imediato, pelo servidor ou pelo Chefe do Departamento
Administrativo, assim que apresentado o atestado, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas.

Art. 6°. No caso de inoperancia ou inexisténcia do sistema de controle de
ponto, a Chefia imediata do setor, solicitara ao Departamento Administrativo
a formulagao de outro meio de Registro de frequéncia.

Art. 7°. Sera considerada falta grave o registro de frequéncia que nZo seja
efetuado pelo proprio servidor, sujeitando-o a processo administrativo
disciplinar, previsto na Lei n° 2.898/2006.
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Art. 8°. Os atrasos computados nas entradas e saidas deverao obedecer a
tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos diarios, conforme estabelece o art.
90 do Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 9°. Para a compensacao de horas, prevista no § 3° do art. 77 da Lei n°
2.898/2006, o servidor devera comunicar previamente ao Chefe imediato que
fara as horas, preferencialmente, dentro da mesma semana solicitada,
totalizando ao final da compensacgao 30 (frinta) horas semanais.

Paragrafo unico. Os casos excepcionais de compensacdo de horarios
deverao ser tratados pelo Secretario Geral em conjunto com o Chefe do
servidor.

Art. 10. Em horario de expediente, os atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, autorizadas pelo Chefe imediato e nao compensadas, devem
ser justificadas por escrito ao Departamento Administrativo, para que anexe
junto a folha de ponto, a fim de sanar eventual divergéncia entre o horario
trabalhado e o apontado no referido relatério.

Art. 11. A justificativa devera ser especifica de cada dia de sua saida/falta,
devendo ser entregue no Departamento Administrativo antes do fechamento
de cada més.

Art. 12. Nao serao aceitas justificativas verbais, devendo constar a ciéncia
do Chefe imediato.

Art.13. Fica expressamente proibida a saida de servidores pelo portao de
garagem, sem o devido registro de saida na catraca.

Paragrafo tnico. Caso seja constatada a saida do servidor pelo portdo da
garagem sem o devido registro, a responsabilidade pela auséncia do
servidor & do chefe imediato.

Art. 14. Ficam revogadas as disposicdes contidas na Portaria n° 2.249 de
18/10/2010.

-~

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéao
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