ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO Ne. 18 / 2022.

ALTERA A LEI N2 3.814, DE 26 DE MAIO DE 2014,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, Estado do Espirito Santo, faco saber que a Cdmara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Ficam alteradas as redacdes dos §§ 22 e 32 ao artigo 54 da Lei n? 3.814, de 26 de
maio de 2014, com as seguintes redagdes:

“Art. 54.[...]

§ 22 Da Comissdo deverad fazer parte, também, um membro do 6rgdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Aracruz.

§ 32 Os servidores entregardo ao Secretario Geral lista contendo 03 (trés) nomes de
representantes eleitos, entre servidores efetivos e estaveis, para integrar a Comissdo.”

Art. 22 Os Anexos | e Il da Lei n2 3.814, de 26 de maio de 2014, passam a vigorar com as
seguintes redacdes:

“ANEXO |

A que se referem os artigos 52, 82 e 10 desta Lei.

A gue se referem os artigos 5°, 8° e 10 desta Lei.
GRUPOS . ~ . Carga
OPERACIONASI Denomina¢do do Cargo Quant. Nivel Hordria
Agente Administrativo e
Leqislati 15 I 30
Apoio Administrativo £9isalvo
Técnico de Informdtica o1 | 30
Analista Adm|Q|sTroT|vo e 8 i 30
Legislativo
Anglista em Tecnologia da
= 1 M 30
Informacdo
Suporte Técnico Contador 2 il 30
Especifico Auditor de Conirole Interno 1 ] 30
Auditor de Controle Interno - ! i 30
Contabilidade
Procurador Legislativo 1 v 30
TOTAL 30 - -
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ANEXC H
GQUADRO SUPLEMENTAR
A que se refere o artigo 13 € 79 desta Lel

i CARGOS EXTINTOS / EM EXTINCAO
Denominag&o do Cargo Guant. Nive! E;:%‘:’

Auxliar de Servicos Gerais 03 H 30
Auxiiiar Administrativo 02 5 30
Assistente Adminisirativo | 04 7 30
Assistente Acministrativo i 02 9 30
Assistente Legislafivo il o} 9 30
i Técnico em Contabiidade 01 9 30
Totai 13 - -

Art. 32 O Anexo i da Lei n® 3.814, de 26 de maio de 2014, passa a vigorar com a seguinie

redacdo:

A que se refere o §12 do artigo 65, € artige 85 desta Lel.
PADRAO i
B & i) 2ol F K G H J K L M
096,15 §| 3.250,3¢€ 3.413,81 3.584,18 3.763,38 3.951,56 4.149,14 | 4.3586,80 4.574,43 4.803,15 | 5.043,31 5.295,47 £.560,24 ’
4.893,13 5.437,79 5.394,68 5.684.41 £.947,63 6.245,01 6.557,26 6.883,13 7.229,38 7.590,85 | 7.970,39 8.368,91 8.787,36
382,44 f| 5.681,56 5.934,14 | 6.230,85 6.542,39 €.869,51 7.212,99 7.573,62 7.952,32 | 8.349,93 | 8.767,43 $.205,80 3.666,0%
668,84 8.050,138 8.452,869 8.875,33 9.318,08 4,785,053 | 10.274,30 || 10.788,9% § 11.327,41 14.893,79 || 12.488,47 | 13.112,90 | 13.763,54

, € artigo 85 desta Lei.

= = -
B C D e H 1,
129684 | 138168 | 142077 || 1.501,25 || 1.576,32 | 4.65513 | 1.737.85 | 1.824,78 | 896,02 | 2011,82 | 211242 } 2.218,04 | 232894
142652 || 1.497,85 | 157274 | 165438 | 1733,95 | 182065 | 1.911,68 | 2.007,26 | 2.907,63 | 221301 || 2.323,66 | 2439,24 | 286483 ‘
156915 || 1.547,64 | 1730,02 | 481852 | 1.967,34 | 200371 | 210,85 | 2.207,89 | 2.318,39 | 2434,31 | 2.556,02 | 266382 | 281802 ;
1.864,80 || 1.958,04 | 205594 | 215872 | 2.266,67 || 2.380,00 | 249000 | 262336 | 275515 | 2.892,81 | 3.037.56 | 3.189,43 | *.348.9%
249536 || 230513 | 2420,38 | 2.541,41 | 266548 | 2.801,90 | 294199 | 2.085,09 | 3.243,55 || 3.40573 || 3.576,01 | 3.754,81 3.342,55 |
P.sm,os 2757,39 || 2.87425 | 3.017,87 | 3.166,87 | 5.327,31 | 3.493,67 | 366835 | 3.851,78 | 4.044,36 | 424658 | 4.458,91 | 263138 *Y
| 309615 | 3.250,96 | 341351 | 3.584,18 | 3.763,39 | 3.951,55 | 4.149,14 | 4.356,60 | 4.57443 | 4.803,15 | 5.043,31 | 529547 5.560,24 11
3676,95 | 3.860,80 | 2.053,34 | 4.256,55 | 446933 | 4.662,82 | 4.527,46 | 5.173,8¢ | 543253 || 570415 | 5.989,36 | 6.288,83 :
2800,06 | 504000 | 520200 | 528660 | 583443 | 5.126,45 | 8.43246 | 675408 | 7.891,79 | 7.446,38 | 7.81869 y 8.20963
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 4. No Anexo X, da Lei n2 3.814, de 26 de maio de 2014, ficam incluidas as descri¢Ges
de cargo de Técnico de Informatica e Auditor de Controle Interno - Contabilidade, com as seguintes
redacgdes:

“ANEXO X

DESCRICOES DETALHADAS DAS TAREFAS

A que se refere o § 22 do artigo 52 e artigo 92 desta Lei.
GRUPO OCUPACIONAL

SUPORTE TECNICO ESPECIFICO

[...]

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: Analista Administrativo e Legislativo

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

CARREIRA: Il

[...]

CARGO: Analista em Tecnologia da Informagdo
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARREIRA: il

[...]

CARGO: Contador
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARREIRA: 111

[...]

CARGO: Auditor de Controle Interno
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARREIRA: Il

[...]

CARGO: Auditor de Controle Interno - Contabilidade
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARREIRA: Il

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO Os ocupantes do cargo tém como atribuicBes a
organizagdo, e a execugdo dos servicos de natureza de controle interno das atividades
gerais do Poder Legislativo, bem como realizar tarefas referentes a verificagdo
administrativa, financeira, contdbil, patrimonial e auditorias de carater orientador e
fiscalizador do Legislativo Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS — Organizar os servigos de controle interno da
cdmara, tracando os planos, os sistemas de fluxo de processos e documentos, bem como
o método de sua escrituragdo, para possibilitar o controle;- Supervisionar os trabalhos de
programacao e execugdo orgamentdria e acompanhamento de processos administrativos,
analisando-os e orientando o seu processamento, para assegurar a correta apropriagdo;-
Analisar, conferir, elaborar relatdrios e demonstrativos, observando os mecanismos de
controle de gestdo administrativa, financeira, patrimonial, verificando a documentagdo
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;- Controlar a execugao
dos procedimentos licitatdrios, fiscalizando os procedimentos;- Controlar e analisar
aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de
recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orienta¢do aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicdvel;- Controlar o alcance do
atingimento das metas fiscais dos resultados primério e nominal e acompanhar os indices -
fixados para a educacdo e a salde e a contabilizagdo dos recursos provenientes da
celebracdo de convénios, examinando as despesas correspondentes, conforme legislagdo
em vigor;- Analisar os atos de natureza administrativa, orgamentdria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;- Planejar, programar, coordenar e realizar exames,
pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como' orientar a ofganizacdo de
processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de
atender a exigéncias legais;- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades nas diversas dareas de atuagdo;-
Participar das atividades legislativas, avaliando o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual de aplicagbes, a execugdo dos programas de governo e do orcamento
anual;- Acompanhar os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na Camara
Municipal;- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo;- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da camara e
outras entidades publicas e particulares, comissGes permanentes e temporarias
realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo

trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

trabalho do municipio;- Participar da organizacdo dos dados para a proposta
or¢gamentaria- Preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliacdo de
desempenho.- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
— Experiéncia: Ndo exige experiéncia comprovada.

Requisitos para Provimento Escolaridade - Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis.
Pré-requisito - Registro no respectivo Conselho de Classe. - Carga Horaria:30 (trinta) horas
semanais. Recrutamento Externo, no mercado de trabalho, mediante selecdo em
Concurso Publico. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional Progressdo para o padrdo
de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence. Adicional por
Graduacdo ou Titulacdo na area de atuacdo. Julgamento e Iniciativa Tarefas variadas e
complexas que exigem planejamento, organizagdo e coordenag¢do cuidadosos para a
obtencdo de resultados. Varios problemas originais se apresentam, tanto nos detalhes,
como no conteudo geral. Relacionamento Possui excelente capacidade de lidar e
relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de trabalho. - Responsabilidade com
o Patrimbnio O ocupante lida com patrimonio em forma de equipamento, material ou
recursos, pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

CARGO: Procurador Legislativo
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARREIRA: IV

[...]

GRUPO OCUPACIONAL
APOIO ADMINISTRATIVO

[...] |

DESCRICAO DE CARGOS
[...]

CARGO: Agente Administrativo e Legislativo-
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Médio e Técnico
CARREIRA: |

[...]

CARGO: Técnico de Informatica
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Médio e Técnico
CARREIRA: |

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO - Oferecer suporte e manutengdo dos equipamentos aos
recursos de comunicacio de dados e voz, aos softwares e hardwares, visando manter os
recursos tecnoldgicos em operagdo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS - Executar a manuten¢do dos equipamentos,

programas e sistemas, buscando manté-los em operagdo; Executar atividades a fim de
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

assegurar o funcionamento dos recursos de tecnologia, com o objetivo de garantir
comunicagdo (links de internet, acesso remoto e rede wireless) necessdria entre os
diversos sistemas da unidade; Conhecer e fazer cumprir com as legislagdes referentes aos
servicos contratados; Manter atualizado a documentacdo dos sistemas utilizados na
unidade; Realizar rotinas necessarias para execucdo e padronizacdo das tarefas; Executar
atividades de modo a garantir o funcionamento da rede fisica, mantendo em operagio
estacdes de trabalho, cabeamento de rede e telefonia e energia de emergéncia
relacionada, procedendo as devidas agOes técnicas; Acatar diretrizes e recomendagdes da
area de Tecnologia da Informacgdo; Prestar suporte técnico as sessdes plendrias e outros
eventos realizados pela Cdmara Municipal; Executar outras tarefas correlatas a drea.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO - Experiéncia: O cargo ndo
exige experiéncia anterior comprovada. - Requisitos para Provimento: Instrugdo - Curso
Técnico de nivel médio em Informatica, reconhecido pelo MEC. - Carga Hordria: 30 (trinta)
horas semanais. - Recrutamento Externo, no mercado de trabalho, mediante sele¢do em
Concurso Publico. - Perspectivas de Desenvolvimento Funcional: Progressao para o padrdo
de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence. - Adicional por
Graduacdo ou Titulagdo na area de atuagdo. - Julgamento e Iniciativa: Tarefas repetitivas
que oferecem reduzido teor de variedade. O ocupante decide sobre alternativas de facil
escolha. Os problemas que eventualmente surgem sdo relatados a Chefia para decisdo. -
Relacionamento: Demonstra muito tato em lidar, com pessoas, relacionando-se
facilmente com os colegas de trabalho. - Responsabilidade com o Patriménio: As
possibilidades de perdas devido a descuidos sdo minimas.

Art. 5. A partir de 12 de dezembro de 2022, fica incluido o ort. 29-A com a Secdo Ill no
Capitulo IV da Lei n? 3.814, de 26 de maio de 2014, com a seguinte redacdo:

“Secdo lll
Do Adicional de Controle Externo

Art. 29-A: Aos servidores, ocupantes de cargo de provimenfo efetivo,
responsdveis pela elaboracdo de Relatdrios de Contratagdo (Compras e
Licitacdes), Admissdo de Pessoal, Folha de Pagamento, Folha de Ponto,
Demonstracdes Contdbeis, Prestacdes de Confas, Relatdrios de Prestacdes de
Contas, Relatdrios de Controle Interno ou Manifestacdes sobre as Prestacdes
de Contas da Camara Municipal aos 6rgdos de controle externo é
assegurado adicional mensal de R$ 1.500,00 (mil duzentos e quinhentos reais).
Pardgrafo primeiro. Fard jus ao recebimento do adicional o servidor que se
encontrar em efetivo exercicio do cargo.
Paragrafo segundo. As gratificacdes instituidas pelo caput ndo serdo
incorporadas, em nenhuma hipdtese, ‘aos vencimentos/remuneracdo dos
servidores e aos proventos de inatfividade, e ndo servird de base de cdlculo
para incidéncia de quaisquer vantagens ou beneficios, excetuando-se ferias e
13° {décimo terceiro).”

Art. 6. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos

relativamente:

| —aos art. 22, 32, 42 e 52 3 partir de 12 de dezembro de 2022.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Aracruz-ES, 22 de junho de 2022.

AARCELO CABRAL SEVERINO : NTOSTHLA ETIEN NHO MUSSO
/ 12 Secretario i 3 VicetPresidente Amara

VILSON BENE?ﬁO PEOLIVEIRA
29/ ecretario
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