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JUSTIFICATIVA

ojeto de Lei tem por objetivo reorganizar a Carreira dos servidores efetivos do Poder
Municipio de Aracruz, mediante a revisdo da Lei n2 3.814, de 26 de marco de 2014, que
1 estruturagdo do Plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores efetivos da
ipal de Aracruz. O encaminhamento da matéria é urgente e relevante por trazer um
nedidas que visam a valorizagdo do corpo funcional dos servidores efetivos do Poder
brrigir distor¢Ges em vigor.

Carreira adequado representa um fator de atratividade de profissionais técnicos
om conhecimento adequado das atividades instrumentais e administrativas, nas mais
do conhecimento de que tratam seus diferentes departamentos e se¢des, remunerados
lizente com as fungdes e responsabilidades a serem exercidas de maneira a inibir a
2us servidores para outros érgdos administrativos ou para a iniciativa privada.

3 revisdo do Plano de cargos, carreira e vencimentos ora apresentado concretiza os
rvidores, correspondendo as necessidades e possibilidades institucionais, a fim de que as
ciais continuem a ser prestadas com qualidade e eficiéncia, ndo se descuidando a
da concepgdo de um plano voltado a realidade institucional e a eficiente e dindmica
ursos humanos existentes.

o, restando justificadas as razdes que fundamentam a medida, submeto o presente
A apreciagdo dos nobres vereadores.

Aracruz-ES, 31 de maio de 2022.

E OLIVEIRA
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PROJETO DE LEIN2. 7§ /2022.

ALTERA A LEI N2 3.814, DE 26 DE MAIO DE 2014.

PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara

Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Os incisos IV e IX do art. 42 da Lei n2 3.814, de 26 de maio de 2014, passam a vigorar
com as seguintes redacgoes:

“Aft. 42 (...)

(...

\'
ca
v

- Padrdo é a designacdo literal correspondente a cada carreira onde se enquadram os
'gos equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade,

sando determinar o vencimento a elas correspondente, constituindo-se em niveis

hofizontais e verticais de progressao;

(...

IX

- A progressao é a passagem do servidor de um nivel para outro, horizontal ou vertical,

imediatamente superior, dentro da carreira a que pertence, mediante avaliagao periddica
de|desempenho e desde que cumpridos os requisitos estabelecidos na lei e no regulamento.

(..

)”

Art. 22 O art. 19 da Lei n? 3.814, de 26 de maio de 2014, passa a vigorar com a seguinte

“Art. 19. De acordo com o inciso VIIl do art. 42 desta Lei, progressao € a passagem do

rvidor de um nivel para outro, horizontal ou vertical, imediatamente superior, conforme

a respectiva carreira.”

Art. 32 O art. 20 da Lei n? 3.814, de 26 de maio de 2014, passa a vigorar com a seguinte

“Art. 20. A progressdao dos integrantes do quadro de pessoal da Camara Municipal,

racterizada como avanco horizontal ou vertical, far-se-a por merecimento através de

avpliacdo do desempenho, observados as normas estabelecidas neste Capitulo e os critérios

redacgdo:
se

redagdo:
ca
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proprios de concessdo estabelecidos em regulamento especifico, em atendimento ao
disposto artigo n? 42 da Lei n2 2.898, de 31 de marco de 2006.”

Art. 42 O art. 23 da Lei n? 3.814, de 26 de maio de 2014, passa a vigorar com a seguinte

redacdo:
“Art. 23. A progressdo sera concedida ao servidor desde que observados, cumulativamente,
os|seguintes requisitos:
I - Na progressao horizontal:
a) ter cumprido o estagio probatdrio;
b) ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que
se lencontra;
c) [ter obtido, pelo menos, o grau minimo de 70 % (setenta por cento) na média das
avaliacdes de desempenho realizadas no periodo avaliativo;
d) estar no efetivo exercicio de seu cargo.
It {Na progressao vertical:
a) ter cumprido o estagio probatério;
b) existir carreira organizada em niveis verticais;
c) ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que se
encontra;
d)|ter obtido, pelo menos, o grau minimo de 70% (setenta por cento) na média das
avaliagdes de desempenho realizadas no periodo avaliativo;
e) pstar no efetivo exercicio de seu cargo;
f) ter participado de cursos, eventos ou programas de capacitagdo profissional cujos
cohtetidos sejam compativeis com as atribui¢des do cargo, com carga horéria minima de
36D (trezentos e sessenta) horas-aula no intersticio.
§ 12 No enquadramento dos servidores ativos serdo consideradas as avaliacdes de
desempenho realizadas e os requisitos das alineas a, b, ¢, d e e dos incisos | e Il.
§ 22 Somente ndo fara jus a progressdo de que trata os incisos | e Il deste artigo o servidor
que estiver licenciado para tratar de interesse particular, nos termos do art. 159 da Lei n2
2.898, de 31 de margo de 2006.
Art. 52 O art. 26 da Lei n? 3.814, de 26 de maio de 2014, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
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“Art. 26. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 24 desta Lei passara
automaticamente para o nivel seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo
de ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Paragrafo Unico. Caso o servidor ndo alcance o grau de merecimento minimo, permanecera

ng nivel em que se encontra, devendo cumprir o intersticio de mais 01 (um) ano em efetivo
exgrcicio nesse nivel, para efeito de nova apurac¢do de merecimento.”

Art. 62 O art. 50 da Lei n? 3.814, de 26 de maio de 2014, passa a vigorar com a seguinte

redacdo:

“Art. 50. Para efeitos de progressdo prevista no artigo 20 da presente lei, o servidor
avpliado, sera considerado apto a passar de um nivel para outro, horizontal ou vertical,
imediatamente superior, dentro da carreira a que pertence, desde que atinja o grau minimo
del 70% (setenta por cento) na média da soma de suas avaliagdes observado o periodo
avpliativo, apuradas pela Comissdo de Coordenagdo do Processo de Avaliagio de
Desempenho.”

Art. 72 Ficam alteradas as redagBes dos §§ 22 e 32 e fica incluido o § 42 ao artigo 54 da Lei
n? 3.814, de 26 de maio de 2014, com as seguintes redacdes:

“Art. 54.[...]

§ 22 Da Comissdo devera fazer parte, também, um membro do 6rgio de Recursos Humanos
da| Camara Municipal de Aracruz.

§ B2 Os servidores entregardo ao Secretdrio Geral lista contendo 03 (trés) nomes de
representantes eleitos, entre servidores efetivos e estaveis, para integrar a Comissao.

§ 42 A comissdo serd remunerada nos termos do art. 110 da Lei Municipal n2 2.898, de 31
de margo de 2006, ou norma que venha a substituir.

Art. 82 A partir de 12 de dezembro de 2022, os Anexos | e Il da Lei n2 3.814, de 26 de maio
de 2014, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

”AJN EXO |
A que se referem os artigos 592, 82 e 10 desta Lei.
Gru;?os . Denominacdo do Cargo Quant. Nivel Car’ga'x
Operacionais Horaria
{\pow . Agente Ad'mlnl.stratlvo e 12 5 30
Administrativo Legislativo
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Técnico de Informatica 02 5 30
Anallsta;_ eA;::;:;j(t)ratxvo e 10 - 30
Anahﬂ?:zzlizgﬁogada 1 3 30
Suporte Técnico Contador 2 9 30
Especifico Auditor de Controle Interno 1 9 30
Auditor Cd:nfggitl:'g;z (Ienterno - 1 9 30
Procurador Legislativo 1 10 30
Total 30 - -
ANEXO i
A que se refere o artigo 13 desta Lei.
CARGOS EXTINTOS / EM EXTINGAO
Denominag¢ao do Cargo Quant. Nivel Carga
Horaria
Auxiliar de Servicos Gerais 03 1 30
Vigia 82 2 36
Auxiliar Administrativo 02 3 30
Assistente Administrativo | 05 5 30
Assistente-Administrativo 05 6 30
Assistente Administrativo 11l 05 7 30
Assesser-tegisiative ek 7 30
Fesoureire ek 7 30
Assistente Legislativo Il 03 7 30
Técnico em Contabilidade 01 7 30
Advogade o1 8 36
AssesserFiraneeire (433 e 30
Controlador Téenico-1-3:408/11 82 8
Total 32 - -

Art. 92 A partir de 12 de dezembro de 2022, o Anexo lll da Lei n? 3.814, de 26 de maio de
2014, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“ANEXO IlI
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>

que se refere os §§ 12 e 22 do artigo 65, e artigo 85 desta Lei.

e

1.479,54 ([ 1.570,53 || 1.667,12 || 1.769,65 || 1.878,48 || 1.994,01 || 2.116,64 || 2.246,81 || 2.384,99 [| 2.531,67 || 2.687,37 2.852,64 || 3.028,08

|1.83 ,70 || 1.949,66 || 2.069,56 |l 2.196,84 || 2.331,94 I 2.475,36 ([ 2.627,59 || 2.789,19 || 2.960,73 || 3.142,81 || 3.336,00 {| 3.541,26 3.759,05

2.204,04 |1 2.339,59 || 2.483,47 || 2.636,21 (| 2.798,33 || 2.970,43 || 3.153,11 || 3.347,03 | 3.552,87 || 3.771,37 || 4.003,31 || 4.249,52 4.510,86

li641 ,85 || 2.807,51 || 2.980,17 || 3.163,45 || 3.358,00 || 3.564,52 || 3.783,73 (| 4.016,43 || 4.263,45 {| 4.525,65 || 4.803,97 || 5.099,42 5.413,03

3.173,82 |1 3.369,01 || 3.576,20 [ 3.796,14 (| 4.029,60 (| 4.277,42 || 4.540,48 || 4.819,72 || 5.116,13 || 5.430,78 || 5.764,77 || 6.119,30 6.495,64

IiSO ,58 [} 4.042,81 || 4.291,44 |i 4.555,37 |l 4.835,52 || 5.132,90 || 5.448,58 || 5.783,67 || 6.139,36 || 6.516,93 || 6.917,72 [| 7.343,16 || 7.794,77

457,30 || 4.851,37 || 5.149,73 || 5.466,44 || 5.802,62 i 6.159,49 || 6.538,29 || 6.940,40 {| 7.367,23 || 7.820,32 [| 8.301,27 [| 8.811,80 || 9.353,72

IE.G 444 || 5.482,05 || 5.819,19 || 6.177,08 || 6.556,97 || 6.960,22 | 7.388,27 || 7.842,65 || 8.324,97 || 8.836,96 || 9.380,43 || 9.957,33 |l 10.569,71

[5.680,88 6.030,25 (| 6.401,11 | 6.794,78 || 7.212,66 | 7.656,24 | 8.127,10 || 8.626,92 || 9.157,47 [| 9.720,66 || 10.318,48 || 10.953,06 [| 11.626,68

6.362,59 || 6.753,88 | 7.169,25 || 7.610,16 || 8.078,18 (| 8.574,99 || 9.102,35 || 9.662,15 || 10.256,37 || 10.887,13 || 11.556,69 || 12.267,43 13.021,88

IZ.IZ..,lO 7.564,35 [| 8.029,56 | 8.523,38 || 9.047,56 | 9.603,99 || 10.194,63 || 10.821,60 |( 11.487,13 (| 12.193,59 || 12.943,50 || 13.739,52 || 14.584,50

7.501,29 {1 7.962,62 || 8.452,32 }i 8.972,14 || 9.523,92 | 10.109,65 | 10.731,39 |} 11.391,37 || 12.091,94 | 12.835,59 || 13.624,98 || 14.462,92 || 15.352,39

8.401,44 | 8.918,13 || 9.466,60 |l 10.048,79 (| 10.666,80 || 11.322,80 | 12.019,16 (| 12.758,33 || 13.542,97 || 14.375,86 || 15.259,98 || 16.198,47 {| 17.194,67

9.40?,62 9.988,31 || 10.602,59 || 11.254,65 || 11.946,81 || 12.681,54 || 13.461,45 | 14.289,33 | 15.168,13 {| 16.100,97 §f 17.091,18 |f 18.142,28 ]| 19.258,04

rt. 10. A partir de 12 de dezembro de 2022, fica alterada a tabela de Fun¢des Gratificadas
(FG) e incluida a Subsecdo de Estudos Legislativos no Anexo IV da Lei n2 3.814, de 26 de maio de 2014,
com a seguinte redacdo:

ANEXO IV
QUADRO DE FUNGAO GRATIFICADA

A que se refere o artigo 77 da Lei.

FUNCOES GRATIFICADAS (FG):

FG 01 Chefes de Departamento 30% 03

FG 02 Chefe de Se¢do e Subsecdo 20% 11
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studos e Pesquisas Legislativas: Coordenar os estudos e pesquisas sobre o processo
gislativo e as politicas publicas de interesse do Municipio, requeridas pela Presidéncia,
esa Diretora ou Comissbes; prestar consultoria as Comissdes nos estudos e pesquisas
pbre legislacdo, doutrina e jurisprudéncia relacionadas a matérias de interesse local, bem
DMO na revisdo, atualizagdo e reformulagdo das normas municipais; coordenar ac¢des de
tegracdo entre os setores Camara Municipal diretamente envolvidos com o processo
gislativo; promover intercdmbios com drgdos publicos e privados que desenvolvam
studos juridicos e legislativos de interesse do Poder Legislativo Municipal.

rt. 11. No artigo 65 da Lei n2 3.814, de 26 de maio de 2014, ficam alteradas as reda¢des
» § 12, fica revogado o § 22 e fica incluido o § 32, com as seguintes redacdes:

Art. 65. Os Cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal de
racruz estdo classificados por niveis e padrées de vencimento no Anexo Il desta Lei.

12 A classificacdo dos Cargos e vencimentos constantes deste plano é fixada em 10 (dez)
veis escalonados de 1 a 10 conforme suas especificagdes, e cada nivel é composto de 13
reze) padroes de vencimentos designados alfabeticamente de A & M, conforme a Tabela
e Vencimentos constante do Anexo lll desta Lei.

22 Revogado.

32 A progressdao de letra, posterior a Letra M do Anexo lll, serd dada em mesma
roporcionalidade das progressdes anteriores, em sequéncia alfabética.”

rt. 12. No Anexo X, da Lei n? 3.814, de 26 de maio de 2014, ficam incluidas as descri¢des
Técnico de Informatica e Auditor de Controle Interno - Contabilidade, com as seguintes

ANEXO X

ESCRICOES DETALHADAS DAS TAREFAS

gue se refere o § 22 do artigo 52 e artigo 92 desta Lei.
RUPO OCUPACIONAL

UPORTE TECNICO ESPECIFICO
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: Analista Administrativo e Legislativo
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARREIRA: 7

[4.]

CARGO: Analista em Tecnologia da Informac&o
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARREIRA: 8

[4.]

CARGO: Contador
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARREIRA: 9

[4.]

CARGO: Auditor de Controle Interno
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARREIRA: 9

[

4

(@]

ARGO: Auditor de Controle interno - Contabilidade

RUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
ARREIRA: 9

QO

(w)]

ESCRICAO SUMARIA DO CARGO Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a
rganizagdo, e a execugdo dos servigos de natureza de controle interno das atividades gerais
do Poder Legislativo, bem como realizar tarefas referentes a verificagdo administrativa,
fi’zanceira, contabil, patrimonial e auditorias de carater orientador e fiscalizador do
Legislativo Municipal.

o

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS — Organizar os servigos de controle interno da

camara, tragando os planos, os sistemas de fluxo de processos e documentos, bem como o
Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S — CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492 —
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étodo de sua escrituragdo, para possibilitar o controle;- Supervisionar os trabalhos de
rogramacao e execugdo orgamentdria e acompanhamento de processos administrativos,
nalisando-os e orientando o seu processamento, para assegurar a correta apropriacio;-
nalisar, conferir, elaborar relatérios e demonstrativos, observando os mecanismos de
bntrole de gestdo administrativa, financeira, patrimonial, verificando a documentac3o
ertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;- Controlar a execucdo
s procedimentos licitatdrios, fiscalizando os procedimentos;- Controlar e analisar
aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios,
atordos e atos que geram direitos e obrigacOes, verificando a propriedade na aplicacio de
recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;- Controlar o alcance do
atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal e acompanhar os indices
ados para a educagdo e a salide e a contabilizagdo dos recursos provenientes da
lebragdo de convénios, examinando as despesas correspondentes, conforme legislacdo
vigor;- Analisar os atos de natureza administrativa, orcamentaria, financeira, contdbil e
trimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
erfeicoamento de controle interno;- Planejar, programar, coordenar e realizar exames,
ricias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos
tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
igéncias legais;- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
trevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento

QT O > LT I

licagBes, a execugdo dos programas de governo e do orcamento anual;- Acompanhar os
atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na Camara Municipal;- Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;- Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da cadmara e outras entidades publicas e particulares,
comissdes permanentes e tempordrias realizando a estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de
diretrizes, planos e programas de trabalho do municipio;- Participar da organiza¢io dos
dados para a proposta orcamentaria- Preencher corretamente os formularios referentes a
avaliagdo de desempenho.- Realizar outras atribuices compativeis com sua especializagio
rofissional. — Experiéncia: Ndo exige experiéncia comprovada.

equisitos para Provimento Escolaridade - Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis.
ré-requisito - Registro no respectivo Conselho de Classe. - Carga Horaria:30 (trinta) horas
semanais. Recrutamento Externo, no mercado de trabalho, mediante sele¢do em Concurso
Ublico. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional Progressdo para o padrio de
vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence. Adicional por Graduac¢io

u Titulagdo na drea de atuagdo. Julgamento e Iniciativa Tarefas variadas e complexas que
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xigem planejamento, organiza¢gdo e coordenagdo cuidadosos para a obtencdo de
esultados. Varios problemas originais se apresentam, tanto nos detalhes, como no
onteudo geral. Relacionamento Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com
essoas, sobretudo com os colegas de trabalho. - Responsabilidade com o Patrimdnio O
cupante lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, pode
rovocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

ARGO: Procurador Legislativo
iRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
ARREIRA: 10

-]

5RUPO OCUPACIONAL
POIO ADMINISTRATIVO

-]

)ESCRICAO DE CARGOS
.

ARGO: Agente Administrativo e Legislativo
5RUPO OCUPACIONAL: Apoio Médio e Técnico
ARREIRA: 5

.1

ARGO: Técnico de Informatica
5RUPO OCUPACIONAL: Apoio Médio e Técnico
ARREIRA: 5

ESCRICAO SUMARIA DO CARGO - Oferecer suporte e manuten¢ao dos equipamentos aos
ecursos de comunicagdo de dados e voz, aos softwares e hardwares, visando manter os
ecursos tecnoldgicos em operagao.

ESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS - Executar a manutencdo dos equipamentos,
rogramas e sistemas, buscando manté-los em operagdo; Executar atividades a fim de
ssegurar o funcionamento dos recursos de tecnologia, com o objetivo de garantir
omunicagdo (links de internet, acesso remoto e rede wireless) necessaria entre os diversos
istemas da unidade; Conhecer e fazer cumprir com as legislagdes referentes aos servigos
ontratados; Manter atualizado a documentagdo dos sistemas utilizados na unidade;
ealizar rotinas necessdrias para execugdo e padronizagdo das tarefas; Executar atividades
e modo a garantir o funcionamento da rede fisica, mantendo em operacio estacdes de
rabalho, cabeamento de rede e telefonia e energia de emergéncia relacionada,
rocedendo as devidas agdes técnicas; Acatar diretrizes e recomendacées da drea de
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Tecnologia da Informagdo; Prestar suporte técnico as sessdes plendrias e outros eventos
realizados pela Camara Municipal; Executar outras tarefas correlatas a area.

HATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO - Experiéncia: O cargo nio
exige experiéncia anterior comprovada. - Requisitos para Provimento: Instrucdo - Curso
Técnico de nivel médio em Informética, reconhecido pelo MEC. - Carga Horaria: 30 (trinta)
horas semanais. - Recrutamento Externo, no mercado de trabalho, mediante sele¢io em
Concurso Publico. - Perspectivas de Desenvolvimento Funcional: Progressdo para o padrdo
de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence. - Adicional por
Graduacdo ou Titulagdo na drea de atuagdo. - Julgamento e Iniciativa: Tarefas repetitivas
que oferecem reduzido teor de variedade. O ocupante decide sobre alternativas de facil
gscolha. Os problemas que eventualmente surgem sdo relatados a Chefia para decisdo. -
Relacionamento: Demonstra muito tato em lidar, com pessoas, relacionando-se facilmente
dgom os colegas de trabalho. - Responsabilidade com o Patriménio: As possibilidades de
perdas devido a descuidos s30 minimas.

Art. 13. A partir de 12 de dezembro de 2022, ficam alteradas as redacdes das alineas “c”
“d” e “e” dojartigo 28, da Lei n2 3.814, de 26 de maio de 2014, com as seguintes redagdes:

“Art. 28. [...]

d) 25% (vinte e cinco por cento) por conclusio de curso Pés Graduacdo titulacdo
Especialista;
d

) 30% (trinta por cento) por conclus3o de curso titulagio Mestrado; e

&) 35% (trinta e cinco por cento) por conclusdo de curso titulagio Doutorado.”

Art. 14. A partir de 12 de dezembro de 2022, fica incluido o ort. 29-A com a Sec3o Ill no
Capitulo IV da Lei n2 3.814, de 26 de maio de 2014, com a seguinte redacdo:

4

Secdo lll

lw)

o Adicional Controle e Contabilidade

Art. 29-A: Aos contadores e auditores de controle interno, ocupantes de cargo de
rovimento efetivo, responsaveis pela elaboracio de Demonstracdes Contébeis, Prestacdes
de Contas, Relatérios de Prestacdes de Contas, Relatérios de Controle Interno ou
anifestagdes sobre as Prestages de Contas da CAmara Municipal aos 6rg3os de controle
externo, € assegurado adicional mensal de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base.

ragrafo Gnico. Fara jus ao recebimento do adicional o servidor que se encontrar em
efetivo exercicio do cargo”

rt. 15. Fica revogado o inciso Il do artigo 66 da Lei n? 3.814, de 26 de maio de 2014.
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Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo seus efeitos
relativamente:

—aos art. 82, 92, 10, 13 e 14 a partir de 12 de dezembro de 2022.

Aracruz-ES, 31 de maio de 2022.

OLIVEIRA
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente Projeto de Lei tem por objetivo reorganizar a Carreira dos servidores efetivos do Poder

Legislativo d
dispde sobre

Camara Muni

conjunto de
Legislativo e

Um Plano d
motivados e
variadas ared

b Municipio de Aracruz, mediante a revisdo da Lei n2 3.814, de 26 de marco de 2014, que

a estruturacdo do Plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores efetivos da
icipal de Aracruz. O encaminhamento da matéria é urgente e relevante por trazer um
medidas que visam a valorizagdo do corpo funcional dos servidores efetivos do Poder

corrigir distor¢ées em vigor.

e Carreira adequado representa um fator de atratividade de profissionais técnicos
com conhecimento adequado das atividades instrumentais e administrativas, nas mais
s do conhecimento de que tratam seus diferentes departamentos e se¢des, remunerados

de forma condizente com as fungBes e responsabilidades a serem exercidas de maneira a inibir a

migracdo de

Em esséncia
anseios dos §
funcgbes esse
Administracj
gestdo dos re

Mediante as
de lei que tej

1
1.1

PREV
SITUA

A Previdénc
contribuicdo
apresenta Ca
carreiras sdo
esta reestrut
disponiveis p|

Para melhor
servidores af
efetivos atua
momento, b
anos. Logo, e
em 22 (vinte
pela é urgent

tornar a Previ

(treze) novos

Rua Prof
Dept? Legislativo

seus servidores para outros 6rgdos administrativos ou para a iniciativa privada.

a revisdo do Plano de cargos, carreira e vencimentos ora apresentado concretiza os
ervidores, correspondendo as necessidades e possibilidades institucionais, a fim de gue as
nciais continuem a ser prestadas com qualidade e eficiéncia, ndo se descuidando a
o da concepgdo de um plano voltado a realidade institucional e a eficiente e diniamica
cursos humanos existentes.

fundamentages, passa-se a expor as motivagBes para a aprovagdo do presente projeto
m por objetivo alterar a Lei n? 3.814/2014.

DENCIA SOCIAL, CRIACAO DE VAGAS E CARGOS
CAO DA PREVIDENCIA SOCIAL

a Social possui carater contributivo, ou seja, os servidores ativos, através da sua
financiam os servidores inativos e pensionistas. Ocorre que a Lei Municipal 3.814/2014
rgos em extingdo e novo quadro de servidores permanentes, todavia os valores iniciais das
inferiores aqueles que estdo sendo substituidos, bem como em quantidade inferior. Logo,
uragdo visa a equipara¢do destes cargos, bem como aumento no nimero de cargos
ara suprir aqueles que irdo se aposentar nos proximos 5 (cinco) anos.

demonstrar a situagdo presente, hoje a Previdéncia Municipal conta com 8 (oito)
osentados e 1 (um) pensionista pelo Poder Legislativo. Todavia, dos 30 (trinta) servidores

Is, 6 (seis) estdo em abono permanéncia, o que indica que podem se aposentar a qualquer

?m como outros 2 (dois) completam tempo de contribui¢do e idade nos préximo 3 (trés)
m 3 (trés) anos, a situacdo da previdéncia, sustentada pelo Poder Legislativo, pode resultar
e dois) servidores ativos, frente a 17 (dezessete) servidores inativos e pensionistas. Raz3o
e a necessidade de criagdo de novos cargos, bem como a equiparag¢io das carreiras para
idéncia Municipal vidvel nos préximos anos. Para tanto, foram propostas a criacdo de 13
cargos para suprir a demanda de servico que sera criada com a aposentadoria dos cargos
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previdéncia.

Desta forma
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bem como equilibrar a contribuicio do Poder Legislativo para equilibrar com a

, as modificagbes apresentadas por este projeto sdo emergenciais ao Regime de

Previdéncia Rréprio Municipal tendo em vista que se nada for feito, em um curto periodo de tempo, a

Previdéncia
tornar-se-3 d
numero de
carreiras rem

12 CRIA(Q
A quantidade
- Quadro Per
- Quadro Sup

Totalizando 3

Desde entdo
- 5 {cinco) se
- 4 (quatro) s

- 6 (seis) sery
Permanéncia

Dessa forma
aposentador

Diante isso, 4

17 (dezessete

- Aumento d
- Aumento da

- Criagdo de 2

- Criagdode 1

1.3 CRIAQ

Atualmente,
prejudicadas
formacgio esg

Rua Profg¢
Dept® Legislativo

Municipal, em especial a parte que trata dos servidores do legislativo, ativos e inativos,
eficitaria, bem como invidvel tendo em vista que haverd uma diferenca infima entre o

servidores aposentados, com vencimentos superiores, aqueles que estdo na ativa, com

uneratorias inferiores.

AO DE NOVAS VAGAS

de servidores previstos a época da aprovac¢io Lei n2 3.814/2014 era:
manente: 17 (dezessete) servidores;

lementar: 17 (dezessete) servidores.

4 (trinta e quatro) servidores no quadro de servidores efetivos.

houve reducdo de servidores do Quadro Suplementar, pois:
vidores aposentaram-se antes do ano de 2014;
ervidores aposentaram-se entre o ano de 2014 e 2020; e

idores j& cumpriram os requisitos para aposentadoria, estando atualmente em Abono de
nos termos da Emenda Constitucional n2 41/2003.

haverd nos préximos anos a reducdo do nimero de 10 (dez) servidores em razio de
a.

presenta-se a proposta de aumento do numero de servidores do Quadro Permanente de
) para 29 (vinte e nove), sendo:

s vagas do Cargo de Agente Administrativo e Legislativo de 6 (seis) para 12 (doze);
s vagas do Cargo de Analista Administrativo e Legislativo de 6 (seis) para 10 (dez);
(dois) cargos de Técnico de Informadtica.

(um) cargo de Auditor de Controle Interno - Contabilidade

AO DE CARGOS DE TECNICO DE INFORMATICA

as atividades de planejamento e gestdo do setor de Tecnologia da Informacdo (T1) estdo
pelo excesso de rotinas operacionais. O referido setor conta apenas com um servidor com
ecifica e um servidor com conhecimentos restritos na drea de Tecnologia da Informac3o,
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necessario o acompanhamento deste em processos mais complexos e em servigos que s3o
ocasionando vdrias interrupgdes nas atividades de gestdo do setor e fiscalizacdo de

contratos que dependem parcial ou totalmente de conhecimentos avangados em Tecnologia da

Informacsdo.

As atividades

falhas pontu
vereadores,
comprometi
do servidor.

Isto posto, ¢
trariam ben
temporal ent
ou afastame
interrupgao

14

As atividade
técnica que
Federal de
patrimonial
economicida
sistemadec

Atualmente,
requisito de
Ciéncias Con
relagbes din
individualme

Sobre a relag
Espirito Sant
realizou fiscs
Estado do E
contabeis tr
controle intg
estrutura?”,

No mesmo §
relatério de

Rua Proff
Dept? Legislativg

CRIAQ

> com menor grau de complexidade como atendimento e suporte ao usudrio, corre¢do de
pis em estacdes de trabalho, suporte as transi¢des das sessdes, suporte aos gabinetes de
suporte a eventos realizados por esta Casa de Leis, dentre outros também s3o
Has por incompatibilidade de carga horaria e outros fatores legais como por exemplo, férias

odemos concluir que a criagdo de novas vagas em provimento efetivo de nivel médio
eficios como descentralizagdo das atividades operacionais, a diminuicdo na laténcia
re o surgimento da demanda e o seu atendimento, a ndo interrupgdo do servico por férias
nto do servidor, a realizagdo de manutengdo preventiva fazendo com que os casos de
de servigos tornem-se o mais raro e tenham duracdo menor.

AO DE CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO — CONTABILIDADE

5 de Controle Interno e auditoria se caracterizam pelo elevado grau de complexidade
exigem profissionais de diversas especialidades. Neste sentido, o Art. 70 da Constitui¢do
1988 assevera que a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional
entidades da administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
de, aplicagdo das subvengdes e rendncia de receitas, sera exercida, dentre outros, pelo
bntrole interno de cada Poder.

o Poder Legislativo Municipal dispde de um cargo de Auditor de Controle Interno com
formacdo, a escolaridade de nivel superior em Administracdo, Direito, Economia ou
tabeis e ocupado por servidor com formagdo em direito. Tais dreas de formagdo possuem
etas com o fim precipuo do Controle Interno, sem, contudo, conseguirem ter,
nte, a pericia necessaria para a multiplicidade e complexidade das fungées de controle.

do dos Controles Internos com a Contabilidade, o Egrégio Tribunal de Contas do Estado do
o — TCEES, através do Relatério de Levantamento 008/2020-2, Processo n2 03559/2020-1,
lizagdo e avaliagdo dos sistemas de Controle Interno das Unidades Jurisdicionadas do
spirito Santo. O objetivo principal foi o de verificar a confiabilidade das informacdes
ansmitidas ao Controle Interno e uma das perguntas do questionario foi “O setor de
rrno onde atua dispde de profissional(is) com formacio em ciéncia contdbeis em sua
ao que foi respondido: “ndo”.

entido, aquela Nobre Corte de Contas passou a exigir, no dltimo exercicio financeiro, o
prestacdo de contas denominado “INFOCI”, ou Informagdes do Controle Interno, onde
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novamente questiona se o Controle Interno dos jurisdicionados possuem em suas estruturas,
profissionais|de formacdo em Ciéncias Contabeis.

Assim sendo} visando atender satisfatoriamente os quesitos formulados pela Corte de Contas, faz-se
necessario que o Poder Legislativo municipal, além de manter o cargo com formag&o em Administracgo,
Direito, Econpomia ou Ciéncias Contabeis, crie um novo cargo de Auditor de Controle Interno —
Contabilidade, com formagdo especifica em ciéncias Contébeis e Registro em Conselho de Classe.

2 DAS

A Lein? 3.811/2014 foi um importante instrumento de reestrutura¢do nos planos de cargos e carreiras
dos servidores efetivos da Camara Municipal de Aracruz. Todavia, quando se analisa detidamente a
legislagdo anterior, Resolugdo n? 520/1993 c/c n? 495/1990, e a vigente, pode-se observar algumas
incoeréncias| como, por exemplo, servidores que realizam o mesmo trabalho, porém com sensiveis
diferencgas de carreiras.

2.1 ATRIBUICOES DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IIl E ANALISTA ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO

TRIBUICOES SEMELHANTES DOS SERVIDORES

Neste exemplo, o caso mais notdvel esta entre o cargo de Assistente Administrativo lll, nivel 9, descrito
na Resolucdag n2 520, de 18 de novembro de 1993, e o de Analista Administrativo e Legislativo, previsto
na Lei 3.814/2014. O cargo de Analista Administrativo e Legislativo detém todas as atribui¢des do Cargo
de Assistente Administrativo Ill, somado ainda a algumas atribuigdes tipicas do Assessor Legislativo,
conforme é possivel observar pela tabela abaixo:

- Nivel Superior Completo em alguma das seguintes areas:
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou
Comunicagdo Social.

- Conhecimentos de Informética, em Microsoft Office no
minimo de 100 horas.

- Segundo grau comp eto

- Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas | - Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas
sobre um ol mais aspectos dos diversos setores da | sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administragaa. camara;

- Participar |da elaboragdo ou desenvolver estudos, | - Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentas, planejamento e implanta¢do de servigos e | levantamentos, planejamento e implantacdo de novos
rotinas de trapalho; Servicos;

- Examinar a|exatiddo de documentos, leis, conferindo, | - Examinar a exatidio de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos datas, posicbes | efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto | financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e,| quando autorizado pela chefia, adotar | pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Camara. providéncias de interesse da camara;
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- Auxiliar o

documentos
pesquisas esp

legais, relatdrios, pareceres que exijam
ecificas e correspondéncias que tratem de

assuntos de npaior complexidade.

profissional na realizagdo de estudos de | - Realizar estudos para simplificagdo de rotinas
simplificagdo | de tarefas administrativas, executando | administrativas, executando levantamento de dados,
levantamentd de dados, tabulando e desenvolvendo | tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;
estudos organizacionais;
- Redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de | - Redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de

documentos legais, relatérios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de
assuntos de maior complexidade;

- Orientar a
outros docum
unidade ou dd

preparagdo de tabelas, quadros, mapas e
entos de demonstra¢do de desempenho da
administragio;

- Orientar a prepara¢do de tabelas, quadros, mapas e
outros documentos de demonstracio do desempenho da
unidade ou da administragio;

- Coordenar 2
para arquivo,

preparagdo de publicagbes e documentos
selecionando os papeis administrativos que

periodicamenite se destinem a incinerac3o, de acordo com
as normas que regem a matéria;

- Coordenar a preparacdo de publicacbes e documentos
para arquivo, selecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com
as normas que regem a matéria;

- Interpretar
assuntos de
orientagdo e g

leis, regulamentos e instrugdes relativas a
hdministragdo geral para fins de aplicagdo,
ssessoramento;

- Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a
assuntos de administra¢do geral, para fins de aplicag3o;

Executar out

- Assessorar
constituidas n
que for d
acompanhang

ras atribuigdes afins

as comissdes Permanente e Temporaria
a Camara Municipal, dando cumprimento ao
eliberado pelas referidas comissdes,
0 0s processos e verificacdo do prazo;

Executar outras tarefas correlata

- Contribuir para o eficaz e efetivo funcionamento das
Comissdes, fornecendo suporte técnico necessdrio é
realiza¢do das suas atividades e ao cumprimento das suas
responsabilidades;

~ Assessorar o presidente de cada Comissdo e demais

membros quanto a necessidade de manifestar-se sobre
proposicdes relativas a sua drea tematica de atuacio;

- Orientar os servicos das comissdes permanentes e
temporarias da Cadmara;

- Prover assessoria quanto a realizacdo de estudos,
fornecimento de informagdes técnicas e apoio logistico
para eventos da comissdo que possibilite seu pleno
funcionamento;

- Reunir dados técnicos junto a 6rgdo e entidades para
subsidiar os trabalhos da comissdo e outras atividades que
forem cometidas;

- Coordenar as atividades de recep¢do e encaminhamento
de projetos e processos as comissdes permanentes,
temporérias e especiais da Cimara;

- Planejar e realizar pesquisas, estudos técnicos e
levantamentos biograficos relativos as areas teméticas;

- Transcrever

hs atas de todas as sessdes plendrias;

- Superintender os servigos de registro de atas;

- Promover o
pronunciame
futuro, forma

registro do livro préprio, de documentos,
tos ou atos, que possam interessar no
do o histérico do Legislativo Municipal;

- Proceder sob supervisdo a digitacio e o arquivamento de
portarias, decretos e outros documentos do legislativo
municipal;

- Elaborar, nu
oriundos do P

merar, registrar, publicar o arquivar os atos
bder Legislativo;

- Executar servigos de indexacdo dos periddicos;

- Redigir e revisar documentos, atas, periddicos,
transcri¢des, proposicdes da area legislativa, observando
a técnica de redacio juridica;
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Legislativo e d

- Receber, numerar e registrar as proposi¢des oriundas do

0 Executivo;

- Organizar e

manter atualizados os ficharios e arquivos do

gabinete, sob sua responsabilidade, e o arquivo de
documentos de interesse do Legislativo;

Resolugdes, R
e demais atos

- Registrar e manter atualizado os livros de Projeto de Leis,

equerimentos, Emendas, Editais, Indica¢bes
Legislativos e Administrativos;

- Redigir, revisar e digitar matérias especificas, aprovadas
efou encaminhadas pelo Plendrio, providenciando
inclusive as assinaturas e expedigdes;

- Acompanhar
Municipal e dar cumprimento a tudo que for deliberado;

os trabalhos durante as sessdes da Cimara

- Coordenar os trabalhos das sessdes legislativas
ordindrias e extraordindrias bem como nas sessdes
solenes e de comissdes tematicas;

- Elaborar a pauta dos trabalhos das sessdes;

- Orientar sobre a tramitagdo legislativa de projetos e
outros;

- Preceder a elaboragdo e ao exame prévio de Projetos de
Lei, regulamentos e outros atos normativos de interesse
da Camara, com parecer prévio da Assessoria;

- Elaborar minutas de Projetos e outros documentos
solicitados pala comissdo ou vereador;

- Coordenar todo o Processo Legislativo, acompanhando
suas fases e seus prazos;

- Coordenar as atividades relativas a selecio, tramitagdo,
localizagdo, avaliacdo, estudos para a concessdo de
pareceres aos projetos;

- Coordenar as atividades relativas a recepcdo, guarda,
distribuicdo, controle de projetos e/ou processos
destinados as sessbes e a todos os setores da Camara;

- Manter atud
0 COMpPromiss

lizada e informar o Presidente e vereadores
0 ha agenda;

- Secretariar o Presidente da Camara em suas fun¢des,
elaborando sua agenda de compromissos dentre outros;

- Elaborar e €

Mesa Diretora;

xpedir correspondéncia da Presidéncia e da

7

Prestar assisténcia parlamentar junto a Mesa Diretora,
aos vereadores demais 6rgdos da Cdmara Municipal;

- Dar cumpri
Gabinete da P

mento a todas as tarefas e instrugbes do
residéncia;

- Estudar prog
emitir parece

essos referentes a assuntos de carater geral,
e propor solucdes;

- Emitir Cert]
autorizadas;

ddes, quando requeridos e devidamente

gabinete, so
documentos d

- Organizar e manter atualizados os fichdrios e arquivos do

D sua responsabilidade, e o arquivo de
e interesse do legislativo;

- Executar ouflras tarefas compativeis com a fungio.

- Exercer outras atividades correlatas.

Todavia, o valor inicial da Carreira de Analista Administrativo e Legislativo, originalmente na Lei
3.814/2014 ¢ de RS 2.340 (dois mil trezentos e quarenta reais), enquanto o inicial do Assistente
Administratiyo 1l e Assessor Legislativo é de RS 3.582,78 (trés mil quinhentos e oitenta e dois reais e
setenta e oitp centavos). Logo, servidores com atribui¢des semelhantes, sendo que o de exigéncia de
Ensino Superior recebe menos que o servidor do quadro em extingdo com iguais atribuicdes, com

exigéncia de nivel médio recebe a mais.
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- Primeiro grap completo.

- Atender a0 publico, interno e externo, prestando
informacGes |simples, anotando recados, recebendo
correspondéngias e efetuando encaminhamentos;

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ATRIBUICOES DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | E AGENTE ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO

- Ensino Médio Completo.
- Conhecimentos de Informética, de Microsoft Office no
minimo de 60 horas.

Quanto 3s atividades de apoio administrativo em geral:

- Atender ao publico interno e externo, prestando
informagdes, transmitindo avisos, agendando entrevistas e
reunides;

- Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados, parajobter ou fornecer informagdes;

- Atender a chamados telefénicos, operando em troncos ou
ramais, efetuar ligagbes telefonicas internas e externas,
prestar informagdes gerais relacionadas com os servicos da
camara;

- Datilografar textos, documentos, tabelas e outros
originais, bem como conferir a datilografia;

- Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

- Operar micrgcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros;

- Arquivar prqcessos, publicagdes e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, segundo normas

preestabelecidas;
- Operar e| zelar pela manutengdo de maquinas
reprograficas,| teleimpressoras, autenticadoras e outros

equipamentog sob sua responsabilidade;

- Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis,
fiscalizando Q cumprimento das normas referentes a
protocolo;

- Executar os servigos de recebimento, classificagdo,
separacdo e distribuicdo de correspondéncias e volumes;

- Autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os 3s unidades ou
aos superioreg competentes;

- Executar servigos relacionados ao recebimento, registro,
classificacdo, arquivamento, guarda e conservacio de
documentos em geral;

- Controlar gstoques, distribuindo o material quando
solicitando e providenciado sua reposi¢io de acordo com
as normas pregestabelecidas;

- Receber material de fornecedores, conferindo as
especificagbes dos materiais com os documentos de
entrega;

- Receber, estocar, distribuir e registrar, em fichas, as
mercadorias compradas, para manter o estoque em
condicdes de atender a demanda e opinar sobre a
documentacdo que instrui os processos de despesa;

- Preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as
informagdes e|os documentos originais;

- Preencher fichas, formuldrio, taldes, mapas, requisicdes
e/ou outros;

- Elaborar, sgb orientagdo, demonstrativos e relagdes,
realizando os levantamentos necessarios;

- Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes,
realizando os levantamentos necessarios;

- Fazer calculos simples;

- Fazer célculos simples;
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- Auxiliar na preparagdo de guias de acidentes de trabalho,
beneficios e aposentadoria, efetuando os caiculos
necessarios;

- Auxiliar na elaboragdo de folha de pagamento de pessoal;

- Auxiliar na elaboragdo de declaragdo e certid3o por temo
de servigo;

- Manter atualizado os cadastros de arquivos e outros
documentos de interesse do legislativo;

- Executar a devolu¢do quando as correspondéncias e
volumes ndo forem procurados até o prazo estipulado;

- Auxiliar no controle dos bens méveis e imdveis da cAmara,
efetuando inventdrio, tombamento, registro e sua
conservagao;

- Auxiliar na execugdo dos servicos de recebimento,
conferéncia e guarda de materiais, registrando suas
entradas e saidas no almoxarifado;

- Executar e auxiliar a execucdo de servicos de
contabilidade em geral;

- Elaborar relagdo de contratos, registrando sua execugio;

- Auxiliar na execu¢do de coletas de precos e no
acompanhamento dos processos de compras;

- Executar sob supervisdo os servigos de digitacdo de atas,
memorandos e outros documentos solicitados;

- Executar servigos de reproduc¢do de documentos;

- Atender e prestar informagBes ao publico nos assuntos
referentes a sua area de atuac3o;

- Auxiliar na recepgdo ao publico, efetuando a triagem para
encaminhamento;

- Controlar e auxiliar as ligagdes de telefones automaticos,
manter registro de ligagdes a longa distancia, receber e
transmitir telegramas;

- Verificar os defeitos nos ramais e mesas e providenciar
seu reparo;

- Elaborar relatérios e/ou mapas estatistico sobre suas
atividades;

latas.

- Executar ou

tras atribuicdes afins.

- Assessorar| as comissBes Permanente e Tempordria | - Auxiliar os servigos de assisténcia parlamentar junto a
constituidas na Camara Municipal, dando cumprimento ao | mesa e aos demais vereadores;

que for (deliberado pelas referidas comissdes, | - Auxiliar os servicos das comissBes permanentes e
acompanhanfo os processos e verificagdo do prazo; temporarias da cadmara;

- Secretariar comissdes especiais, de sindicincia, de
inquérito ou de trabalho;

- Transcrever|as atas de todas as sessoes plendrias. - Transcrever pronunciamentos em atas e/ou livros;

- Registrar sintese dos pronunciamentos dos
parlamentares;
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- Executar trabalhos de digitacdo, na sua area de atuagdo,
conforme as atividades do setor onde estiver localizado;

- Promover ¢

registro do livro préprio, de documentos,

pronunciamentos ou atos, que possam interessar no
futuro, formando o histdrico do Legislativo Municipal.

- Elaborar, nu
oriundos do F

merar, registrar, publicar o arquivar os atos
oder Legislativo.

- Efetuar sob supervisdo a digitagdo e o arquivamento de
portarias, decretos e outros documentos do legislativo
municipal;

- Receber, numerar e registrar as proposi¢des oriundas do

Legislativo e d

0 Executivo

- Organizar e

manter atualizados os ficharios e arquivos do

gabinete, sob sua responsabilidade, e o arquivo de
documentos de interesse do legislativo.

- Registrar e manter atualizado os livros de Projeto de Leis,

Resolugbes, R
e demais atos

equerimentos, Emendas, Editais, Indica¢bes
Legislativos e Administrativos;

- Elaborar e manter atualizados arquivos de projetos
legislativos e sua tramitag3o;

- Garantir a otimizagdo, a eficacia e maior agilidade nos
processos internos de trabalho, recebendo, revisando,
controlando e registrando, sob supervisdo, proposi¢des,

requerimentos e concessdo de titulos, medalhas e
comendas;
- Acompanhaf os trabalhos durante as sessdes da Camara | - Auxiliar nas sessdes legislativas ordinarias e

Municipal e dpr cumprimento a tudo que for deliberado.

extraordindrias bem como nas sessdes solenes;

- Elaborar a pauta dos trabalhos das sessdes,

- Manter atug
0 compromisyg

lizada e informar o Presidente e vereadores
0 na agenda.

- Elaborar e ¢

Mesa Diretora.

xpedir correspondéncia da Presidéncia e da

- Dar cumpri
Gabinete da P

mento a todas as tarefas e instrugdes do
residéncia.

- Estudar proq
emitir parece

essos referentes a assuntos de carater geral,
e propor solugbes.

- Emitir Certi

autorizadas;

iddes, quando requeridos e devidamente

- Organizar e
gabinete,
documentos ¢

manter atualizados os ficharios e arquivos do

sob sua responsabilidade, e o arquivo de

e interesse do legislativo.

- Executar outras tarefas compativeis com a fungio.

- Exercer outras atividades correlatas.

- Responsabilizar-se pelo sistema de gravagdo das sesses
legislativas ou reunides de comissdes;

- Verificar os equipamentos de gravagio das sessdes, como
microfones, cabos, CDs ou HDs, e caso necessario solicitar
seu reparo;

- Manter registro das atividades de gravacdo das sessdes;

- Auxiliar o oficial administrativo e legislativo em suas
fungbes;

- Participar de cursos, palestras, seminarios, etc;

- Divulgar eventos culturais desenvolvidos pela cAmara;

- Executar servicos de indexa¢do de periddicos;
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Na comparagdo acima, vé-se que o Cargo de Agente Administrativo e Legislativo acumula as atribuicbes
dos cargos |de Assistente Administrativo | e de Assessor Legislativo, adicionadas ainda outras
atribuicGes.

Esta divergéncia é contrdria a prépria Lei Organica Municipal que assim prescreve:

Art. 61. O Municipio instituira, no dmbito de sua competéncia, regime juridico
Unico e planos de carreira para os servidores da administragdo publica direta,
das autarquias e das fundacdes publicas.

Paragrafo Unico. A lei assegurard aos servidores da administracdo direta
isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhados do
mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,
ressalvadas as vantagens de caréter individual e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho.

Para fins dg ilustracdo sobre o valor do vencimento pago ao cargo de Agente Administrativo e

Legislativo, faz-se a comparagdo com os requisitos e atribui¢des do cargo em comissdo de Assistente
sendo o cargo de menor nivel do Quadro dos servidores em comiss3o.

Parlamentar

Requisitos:
- Ensino Médio Completo.

- Conhecimentos de Informatica, de Microsoft Office
no minimo de 60 horas.

Quanto as atribuicdes de apoio administrativo: 29
atribuicGes.

Quanto as atribuicdes legislativas: 18 atribuicdes.

Requisitos: Nenhum requisito previsto na lei.

Atribuigdes:
| - Efetuar
vereador;

I - Executar servico de digitagio em geral;
i1 - Organizagao de arquivos de projetos de autoria do
Legislativo e|Executivo, indicacdes, correspondéncias
e demais proposicoes;

IV - Verificar e acompanhar a tramitacdo de assuntos
junto as repartiges e drgdos publicos de interesse do
gabinete;
V - Elaborar mensalmente relatério das atividades
desenvolvidas pelo vereador, e também pela
bancada, qupndo servir a lideranca;

VI - Promover contatos telefonicos e pessoais de
interesse do vereador ou lider a que servir;
VIl - Anotar e transmitir recados;

10 atribuigdes.
servicos de recepcdo no gabinete do

VIl - Manter
informagdes

atualizado o arquivo contendo noticias e
de interesse do vereador ou da bancada;
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IX - Manter arquivo atualizado das autoridades civis,
militares e eclesiasticas;

X - Expedir toda a correspondéncia politica e pessoal
do vereador|ou lider.

Desta formaj cumpre a modificagdo do padrio de vencimento dos cargos de Analista Administrativo e
Legislativo e| de Agente Administrativo e Legislativo, para serem igualados aos cargos de Assistente
AdministratiVo Il e Assistente Administrativo |, respectivamente.

3. ADICIONAL DE PRESTACAO DE CONTAS

O E. Tribungl de Contas do Estado do Espirito Santo, cumprindo sua missdo institucional, tem
intensificadd a cobranga e responsabilizagdo sobre os setores de controle e contabilidade publica dos
seus jurisdicionados. A titulo exemplificativo, a partir do ano de 2017, vérias Instru¢cdes Normativas
daquela Corte instituiram novos procedimentos de prestacio de contas, passou a exigir, além da anual,
prestagdes de contas mensais, reduziram prazos, instituiram multas.

E certo que d dever de prestar contas € atribuido a todos na Administragio Publica, contudo, os setores
mais afetados com o aumento das exigéncias s30 os de controle e contabilidade. Neste sentido,
diversos drgdos publicos, inclusive o Poder Executivo deste municipio, gratificam os servidores
auditores e ¢ontadores responséveis pela elaboracio dos diversos relatérios enviados aos orgdos de
controle externo. Assim sendo, com o fito de valorizar o aumento de responsabilidades, bem como
atrair no mercado de trabalho profissionais de alta capacidade técnica e habilidade para a
administragdo publica, se faz necessaria a criagdo do referido adicional.

4. JUSTIFICATIVA DA CRIACAO DOS NiVEIS VERTICAIS

A progressaqg funcional nas carreiras publicas tem como objetivo incentivar os servidores na busca de
conhecimento, atualizagdo e exceléncia no atendimento as necessidades da Administra¢do e da
populagdo. De igual forma, estimula o servidor a permanecer no servico publico ao longo dos anos,
contribuindo| com experiéncia para assegurar a subsisténcia e continuidade na prestacdo dos servigcos
publicos.

Neste sentido, com o intuito de valorizar e estimular seus servidores, diversos entes publicos (federais,
estaduais e |municipais), dentre os quais o préprio Municipio de Aracruz, ja instituiram para
determinadas carreiras, a progressdo nas formas horizontal e vertical.

Com efeito, existem carreiras publicas que prestam servigos especializados e necessitam de um grau
elevado de fonhecimento e de autonomia funcional, como as Carreiras Tipicas de Estado que
compreendefn, dentre outras, as carreiras juridicas, de finangas publicas e controle.

Tamanha € a importéncia das referidas carreiras para a Administracdo Publica gue a Proposta de
Emenda a Constituicdo (PEC n? 32/2020), que trata da Reforma Administrativa, propde que apenas as
Carreiras Tipicas de Estado permanegam amparadas pela estabilidade no servigo publico.

A Camara Municipal dispée em seus quadros as carreiras de Procurador Legislativo, Auditor de Controle
Interno e Contador que se enquadram como aquelas tipicas de Estado.
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Os servidores das carreiras de Estado conhecem os limites financeiros, orcamentérios e de pessoal da
Administraggo Publica e colaboram para a elaboragiio de politicas publicas municipais mais eficientes,
permitindo que a representatividade democrética seja exercida nos limites legais, orientando a adocdo
de medidas fealistas, auxiliando na preveng3o de problemas e na escolha das solugdes mais adequadas
ao atendimento do interesse publico.

Esses profissionais desempenham relevante papel na conducio da governanga publica, manifestando-
se nos processos licitatérios, nas compras diretas, nos contratos e convénios, prevenindo a ocorréncia
de erros ou de atos improbos, bem como combatendo a corrupcio.

Propde-se no Projeto de Lei em epigrafe que estas carreiras sejam organizadas em niveis horizontais e
verticais. Sallente-se que, atualmente, atendendo aos principios aqui lancados, as carreiras de controle
e contabilidgde do Poder Executivo do Municipio de Aracruz ja estdo contempladas com a verticalizagdo
dos niveis funcionais de seus membros.

E de suma importancia a presente reestruturacdo, eis que fortalece e valoriza a autonomia funcional
dos servidores das carreiras de Estado, incentivando sua permanéncia nos quadros do Poder Legislativo
e fomentando a busca por atualizagdo e conhecimento, vez que é requisito para a progress3o vertical
a participacdo em cursos de capacitacdo e aperfeicoamento, contribuindo, em dltima analise, para uma
presta¢ao de servigos publicos de exceléncia.

Ante o expgsto, restando justificadas as razées que fundamentam a medida, submeto o presente
Projeto de Lei a apreciagdo dos nobres vereadores.

Aracruz-ES, 31 de maio de 2022.

VILSON BENED, /d/rfE OLIVEIRA
22 Se¢gretdrio
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