Aracruz/ES, 05 de dezembro de 2022.

MENSAGEM N.° 095/2022
SENHOR PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES:

Temos a honra de submeter para deliberacao e apreciacdo dessa Augusta Casa
de Leis, o Projeto de Lei que dispde sobre regras e diretrizes para a atuagcdo do agente de
contratacdo, da equipe de apoio, da comissdo de contratagdo, Comissdo de Registro
Cadastral e dos gestores e fiscais de contratos com base na Nova Lei de Licitagdes e
Contratos (Lei 14.133/2021), bem como as gratificagcdes a serem pagas aos mesmos, e, altera
as gratificacdes pagas as comissdes municipais de licitagdo, de pregdo e de cadastro de
fornecedores no ambito da Administragdo Direta com base na Lei 8.666/93, e da outras
providéncias, conforme Processo Eletronico n.° 10.255/2022.

A presente proposta se justifica em razdo da Publicacdo da Nova Lei de
Licitacdes e Contratos (Lei 14.133/2021), que revoga as Leis n.° 8.666/93 e n.° 10.520/2002
a partir de abril/2023, bem como pelas complexas e especializadas atividades técnicas
realizadas, que exigem conhecimentos especificos, constante atualizagdo na legislagao
referente as normas dos certames licitatorios e elaboragdo e controle das minutas referentes
as obras, servicos (inclusive de publicidade), compras e alienagdes, da Administragdo
Publica, quando contratadas com terceiros.

Soma-se a isto, a solidariedade na responsabilidade junto ao Ordenador de
Despesas do Orgdo Publico a que pertencem. A referida solidariedade implica em responder
(civil, administrativa e penal), perante o Poder Judiciario e ao Tribunal de Contas do Estado,
por todo e qualquer ato enquanto membros destas comissdes, € pregoeiros.

A responsabilidade solidaria implica ainda em responder, enquanto integrante
de Comissdo de Licitagdes e Pregoeiros, com seus bens ou devolugao em espécie aos cofres
publicos quando da ocorréncia de erros independente de boa ou ma-fé. Desta forma, mesmo
com uma conduta ilibada e idonea podera o Tribunal de Contas ou Poder Judiciario entender
que houve prejuizo aos cofres publicos e decidir por responsabilizar os seus membros.

Hé necessidade que os servidores publicos nomeados para comporem tais
comissoes tenham qualificagdo e habilitacdo especificas para analisar documentos,
formalizar processos, apreciar as propostas, negociar lances e responder aos recursos
administrativos interpostos. Estes conhecimentos sdo imprescindiveis e exigem um perfil
técnico das pessoas que desempenhardo estas funcdes, pois os conhecimentos técnico-
juridicos permitirdo adequar os atos praticados aos dispositivos norteadores da licitacao.

O processo licitatorio exige dedicagdo em funcdo do grande volume de
procedimentos e ritos legais e das especificidades envolvidas, bem como da profunda e
criteriosa andlise dos processos, conhecimento e obediéncia aos principios e preceitos legais,
nao podendo ser eivado de vicios, tampouco erros e ilegalidades que repercutirdo, seriamente,
na idoneidade moral de seus membros e ordenadores de despesas.



As fungdes dos integrantes das comissoes exigem uma dedicacao suplementar,
além das fungdes que o cargo em que o servidor foi investido. Sendo assim, ¢ necessario que
o integrante de comissao dedique tempo além do horario do expediente normal de trabalho.
Os membros das comissdes estdo constantemente em busca de informagdes, atualizagdo de
legislacao, busca de informacgdes técnicas sobre determinados produtos e servigos, objetos
dos certames licitatorios.

A medida tem por finalidade permitir que o Poder Publico otimize os
procedimentos licitatorios na Administragdo Direta, pois no que tange as Comissoes de
Cadastro, Licitagcdo e de Pregdo, a carga horaria sera estendida aos servidores efetivos que a
compde, por mais duas horas didrias, para que se dediquem aos trabalhos das comissdes sem
que isso afete a rotina e as atribuigdes habituais de seus trabalhos.

Os orgdos publicos, mais do que nunca, tém o dever de primar pela lisura,
competéncia e obediéncia aos principios quanto ao uso da verba publica, sem qualquer
infringéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal e lesdo ao erario.

Assim sendo, também altera o valor a ser pago a titulo de gratificacdo para os
membros destas comissdes, o que se justifica devido a grande demanda de processos
licitatorios, ao trabalho técnico executado, a exigéncia de profunda andlise dos processos e
a grande economia aos cofres do Municipio gerada por uma equipe restrita, porém bastante
especializada e capacitada.

Registra-se ainda que a forma de gratificagdo utilizada pela Lei vigente de n.°
3.529/2011 para pagamento dos jetons baseada na UFMA (Unidade Fiscal do Municipio de
Aracruz), que possui correcdo anual, estaria irregular, em razdo da Instru¢do Técnica
Conclusiva — ITC n.° 03012/2018-2 do TCE/ES, que diz que a correcao deve ser precedida
de Lei propria e ndo automatica por indice Federal anual, com base na reserva de lei prevista
no inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal que diz:

“X - a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices;” (G.N.)

Face ao exposto, na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovacao da inclusa proposic¢ao, aproveito o ensejo para renovar os protestos de estima e

consideragao.

Atenciosamente,

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N.° 095/2022.

DISPOE SOBRE REGRAS E DIRETRIZES PARA A
ATUACAO DO AGENTE DE CONTRATACAO, DA
EQUIPE DE APOIO, DA COMISSAO DE
CONTRATACAO E DOS GESTORES E FISCAIS DE
CONTRATOS, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO  PUBLICA DIRETA E
INDIRETA, DO MUNICIPIO DE ARACRUZ E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secéo |
Objeto e ambito de aplicacéo

Art. 1° Esta Lei dispde sobre regras e diretrizes para a atuacdo do agente de
contratacdo, da equipe de apoio, da comissdo de contratacdo e dos gestores e fiscais de
contratos, no &mbito da administracdo publica direta e indireta do municipio de Aracruz.

CAPITULO Il
DA DESIGNACAO
Secéo |
Agente de contratacéo

Art. 2° O agente de contratacdo e o0 respectivo substituto serdo designados
pela autoridade competente, preferencialmente entre servidores efetivos ou empregados
publicos dos quadros da Administracdo Publica, em carater permanente ou especial,
conforme o disposto no art. 8° da Lei n.° 14.133/2021.

§ 1° A designacdo do agente de contratagdo em carater especial sera
admitida nas licitagcdes que contemplem bens ou servicos de alta complexidade.

8 2° Nas licitagcBes que envolvam bens ou servicos especiais, 0 agente de
contratacdo podera ser substituido por comissdo de contratacdo formada por, no minimo,
03 (trés) membros e no méximo 05 (cinco), que responderdo solidariamente por todos os
atos praticados pela comissdo, ressalvado o membro que expressar posi¢do individual
divergente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido
tomada a decisé&o.

§ 3° A autoridade competente podera designar, em ato proprio, mais de um
agente de contratagéo, e devera dispor sobre a forma de coordenacao entre eles.



Secéo 11
Equipe de apoio

Art. 3° A equipe de apoio e 0s respectivos substitutos serdo designados,
pela autoridade méaxima do 6rgdo ou da entidade ou a quem as normas de organizacao
administrativa indicarem, entre agentes publicos, para auxiliar o agente de contratacdo ou a
comissdo de contratacdo no desempenho e na conducgdo de todas as etapas do processo
licitatério, observados os requisitos do art. 12 desta Lei.

Paragrafo Unico. A equipe de apoio podera ser composta por terceiros
contratados, observado o disposto no art. 9°.

Secao 111
Comisséo de contratagédo

Art. 4° A comissdo de contratacdo, composta por no minimo 03 (trés)
membros e no maximo 05 (cinco), sendo presidida por um deles, sera designada entre um
conjunto de agentes publicos indicados pela Administragdo, em cardter permanente ou
especial, com a funcdo de receber, examinar e julgar documentos relativos as licitacfes e
aos procedimentos auxiliares, conforme os requisitos estabelecidos no art. 13.

§ 1° Na licitacdo na modalidade didlogo competitivo, a comissdo sera
composta por 3 (trés) servidores efetivos ou empregados publicos pertencentes aos quadros
permanentes da Administracdo, admitida a contratacdo de profissionais para
assessoramento técnico da comisséo.

§ 2° Nas contratagdes que envolvam bens ou servigos especiais cujo objeto
ndo seja rotineiramente contratado pela administracdo, poderad ser contratado, por prazo
determinado, servico de empresa ou de profissional especializado para assessorar 0S
agentes publicos responsaveis pela conducéo da licitacdo da seguinte forma:

a) a empresa ou o profissional especializado contratado na forma prevista no
caput assumird responsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela precisdo das
informac@es prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade e ndo podera
exercer atribuicdo propria e exclusiva dos membros da comissdo de contratacéo;

b) a contratacdo de terceiros ndo eximira de responsabilidade os membros
da comisséo de contratacdo, nos limites das informacdes recebidas do terceiro contratado.

Secéo 1V
Gestores e fiscais de contratos

Art. 5° Os gestores e fiscais de contratos, ou 0s respectivos substitutos,
serdo representantes da Administracdo designados pela autoridade méaxima do 6rgéo ou da
entidade, ou a quem as normas de organizacdo administrativa indicarem, para acompanhar
e fiscalizar a execucédo do contrato, nos termos dos artigos 16 a 18.



8§ 1° Para o exercicio da funcdo, o gestor e fiscais deverdo ser cientificados,
expressamente, da indicacdo e respectivas atribuicdes antes da formalizagdo do ato de
designacéo.

8 2° Na indicacdo de servidor devem ser considerados a compatibilidade
com as atribui¢cdes do cargo, a complexidade da fiscalizagdo, o quantitativo de contratos
por agente publico e a sua capacidade para o desempenho das atividades.

8 3° As eventuais necessidades de desenvolvimento de competéncias de
agentes para fins de fiscalizacdo e gestdo contratual deverdo ser evidenciadas no estudo
técnico preliminar, e deverdo ser sanadas, se for o caso, previamente a celebracdo do
contrato, conforme dispde o inciso X do 8§ 1°do art. 18 da Lei n.° 14.133, de 2021.

§ 4° Excepcionalmente e desde que devidamente motivada, a gestdo do
contrato podera ser exercida por setor do 6rgdo ou da entidade, expressamente designado.

§ 5° A hipoétese do 8§ 4° ndo ensejara, obrigatoriamente, a criacdo de novas
estruturas nas unidades organizacionais dos 6rgaos e das entidades.

8 6° Nos casos de atraso ou de falta de designacéo, de desligamento e de
afastamento extemporaneo e definitivo do gestor ou dos fiscais do contrato e dos
respectivos substitutos, até que seja providenciada a designacéo, as atribuicdes de gestor ou
de fiscal caberdo ao responsavel pela designacédo, ressalvada previsdo em contrario em
norma interna do érgédo ou da entidade.

Art. 6° Os fiscais de contratos poderdo ser assistidos e subsidiados por
terceiros contratados pela Administracdo, observado o disposto no artigo 15.

Secéo V
Requisitos para a designacao

Art. 7° Os agentes publicos designados para o cumprimento do disposto
nesta Lei, deverdo preencher os seguintes requisitos:

| - sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos
quadros permanentes da Administragdo Pablica;

Il - tenham atribuicdes relacionadas a licitacbes e contratos ou possuam
formacdo compativel ou qualificacdo atestada por certificacdo profissional emitida por
escola de governo criada e mantida pelo poder publico; e

1l - ndo sejam cOnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados
habituais da Administracdo, nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza tecnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista e civil.

8 1° Para fins do disposto no inciso 1l do caput, consideram-se contratados
habituais as pessoas fisicas e juridicas cujo histérico recorrente de contratagdo com o 6rgéao
ou com a entidade evidencie significativa probabilidade de novas contrataces.



8 2° A vedagdo de que trata o inciso Il do caput incide sobre o agente
publico que atue em processo de contratacdo cujo objeto seja do mesmo ramo de atividade
em que atue o licitante ou o contratado habitual com o qual haja o relacionamento.

§ 3° Os agentes de contratagcdo, 0S seus substitutos e o presidente da
comissédo de contratacdo serdo designados preferencialmente, dentre servidores efetivos ou
empregados publicos dos quadros permanentes da administracédo publica.

8 4° O encargo de agente de contratagéo, de integrante de equipe de apoio,
de integrante de comissao de contratacao, de gestor ou de fiscal de contratos ndo poderéa ser
recusado pelo agente publico.

§ 5° Na hipotese de deficiéncia ou de limitacfes técnicas que possam
impedir o cumprimento diligente das atribuicdes, o agente publico devera comunicar o fato
ao seu superior hierarquico, podendo o mesmo providenciar a qualificacdo prévia do
servidor para o desempenho das suas atribui¢6es, conforme a natureza e a complexidade do
objeto, ou designar outro servidor com a qualificacdo requerida, observado no paréagrafo 3°
do artigo 5°.

8§ 6° A aplicagdo do principio da segregacdo das fungdes, que veda a
designacdo do mesmo agente publico para atuacdo simultdnea em fungfes mais suscetiveis
a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultacdo de erros e de ocorréncia de fraudes
na contratacdo, devera ser avaliada na situacdo fatica processual, podendo ser ajustada, no
caso concreto, em razdo da consolidacdo das linhas de defesa e de caracteristicas do caso
concreto tais como o valor e a complexidade do objeto da contratagéo.

Secéo VI
Das vedacOes

Art. 8° Fica vedada a designacdo do mesmo agente publico para atuacao
simultdnea em funcGes mais suscetiveis a riscos, em observancia ao principio da
segregacdo de fungdes, de modo a reduzir a possibilidade de ocultacdo de erros e de
ocorréncia de fraudes na respectiva contratacéo.

Art. 9° Deverdo ser observados os impedimentos dispostos no artigo 9° da
Lei n.° 14.133, de 2021, quando da designacdo do agente publico e do terceiro que auxilie
a conducgdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

CAPITULO I
DA ATUAQAO E DO FUNCIONAMENTO
Secéo |
Da atuacdo do agente de contratacao

Art. 10. Cabera ao agente de contratagcdo, em especial:



| — tomar decisGes em prol da boa conducdo da licitacdo, dar impulso ao
procedimento, inclusive por meio de demandas as areas das unidades de contratagdes,
descentralizadas ou ndo, para fins de saneamento da fase preparatoria, caso necessario;

Il — acompanhar os trdmites da licitacdo, zelando pelo fluxo satisfatorio e
promovendo as diligéncias necessarias, desde a fase preparatdria, para que o Plano de
Contratagdo Anual seja cumprido na data prevista, observado, ainda, o grau de prioridade
da contratac&o;

Il — conduzir e coordenar a sessdo publica da licitacdo, promovendo as
seguintes agdes:

a) receber, examinar e decidir as impugnacdes e o0s pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo desses documentos;

b) verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos
estabelecidos no edital;

c) coordenar a sessdo publica e o envio de lances;

d) verificar e julgar as condic¢des de habilitacao;

e) sanear erros ou falhas que nédo alterem a substancia das propostas;

f) encaminhar a comissao de contratacdo os documentos de habilitacdo, caso
verifique a possibilidade de sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica;

g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

i) encaminhar o processo devidamente instruido, apos encerradas as fases de
julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior
para adjudicacao e homologacao.

IV — tomar decisdes acerca do procedimento licitatorio;

V — dar impulso ao procedimento licitatério, em ambas as suas fases e em
observancia ao principio da celeridade; e

VI — executar quaisquer outras atividades necessérias ao bom andamento do
certame até a homologacdo.

8§ 1° O agente de contratacdo serd auxiliado por equipe de apoio, de que trata
0 artigo 3°, e respondera individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a
erro pela atuacdo da equipe.

§ 2° A atuacdo do agente de contratacdo na fase preparatoria deve se ater a
supervisao e as eventuais diligéncias para o bom fluxo da instrucao processual.

Art. 11. O agente de contratacdo podera solicitar manifestacdo da assessoria
juridica ou de outros setores do 6rgdo ou da entidade, bem como do 6rgdo de controle
interno, para a realizacéo das atividades essenciais a execugédo das suas funcdes, bem como
a fim de subsidiar suas decisoes.

8§ 1° O auxilio de que trata o caput se dard por meio de orientagfes gerais ou
em resposta a solicitacGes de apoio, hipdtese em que serdo observadas as normas internas
do érgdo ou da entidade quanto ao fluxo procedimental.



§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1°, a solicitacdo de auxilio ao 6rgdo de
assessoramento juridico se dara por meio de consulta especifica, que contera, de forma
clara e individualizada, a duvida juridica a ser dirimida.

8 3° Na prestacdo de auxilio, a unidade de controle interno observard a
supervisao técnica e as orientagdes normativas do 6rgdo central do Sistema de Controle
Interno e se manifestara acerca dos aspectos de governanca, gerenciamento de riscos e
controles internos administrativos da gestéo de contratagdes.

8§ 4° Previamente a tomada de deciséo, 0 agente de contratacdo deve avaliar
as manifestacdes de que tratam o caput, para corrigir, se for o caso, eventuais disfungdes
gue possam comprometer a eficiéncia da medida que sera adotada.

Secéo Il
Da atuacéo da equipe de apoio

Art. 12. Caberd a equipe de apoio auxiliar o agente de contratacdo ou a
comissdo de contratacdo nas etapas do processo licitatorio.

Paragrafo Unico. A equipe de apoio podera solicitar manifestacdo do 6rgao
de assessoramento juridico ou de outros setores do 6rgdo ou da entidade licitante, bem
como do drgdo de controle interno, a fim de subsidiar sua deciséo, nos termos do disposto
no art. 11.

Secéao 111
Do funcionamento da comissdo de contratacao

Art. 13. Cabera a comissdo de contratacdo, entre outras:

| — substituir o agente de contratacéo, nos termos do 82° do artigo 2° desta
Lei, quando a licitacdo envolver a contratacdo de bens ou servicos especiais, desde que
observados os requisitos estabelecidos no artigo 7°

Il — conduzir a licitacdo na modalidade dialogo competitivo, observado, no
que couber, o disposto no artigo 10;

Il - sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos de
habilitacdo e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e
acessivel a todos, e atribuir-lhes eficacia para fins de habilitacdo e de classificacdo; e

IV — receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos
auxiliares, previstos no artigo 78 da Lei n.° 14.133, de 2021, observadas as normas e 0s
regulamentos expedidos pelo Poder Legislativo.

Art. 14. A comissdo de contratacdo podera solicitar manifestacdo dos
Orgaos de assessoramento juridico e de Controle Interno ou de outros setores do 6rgao ou
da entidade licitante, a fim de subsidiar sua deciséo.

Secéo 1V
Dos gestores e fiscais de contratos



Subsecao |
Atividades de gestéo e fiscalizacdo de contratos

Art. 15. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo do contrato
competem ao gestor do contrato, auxiliado pela fiscalizacdo técnica e administrativa, de
acordo com as seguintes disposicoes:

| — gestdo da execucdo do contrato: € a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa, bem como dos atos preparatérios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingao
dos contratos, dentre outros;

Il — fiscalizacdo técnica: € o acompanhamento do contrato com o objetivo
de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo ou execucdo do objeto estdo
compativeis com os indicadores estipulados no edital, para efeito de pagamento conforme
0 resultado pretendido pela Administracdo, podendo ser auxiliado pela fiscalizagédo
administrativa;

Il — fiscalizagdo administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos exclusivamente dos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de méo
de obra quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento; e

IV — fiscalizacdo setorial: € 0 acompanhamento da execucdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos quando a prestacdo do objeto ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo
Orgdo ou entidade.

§ 1° Compete ao gestor e aos fiscais de contrato de conhecer as normas, as
regulamentacfes e os padrdes estabelecidos pela Administracdo, Orgdo de Controle
Interno e demais legislacdes correlatas.

8§ 2° As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, devendo ser exercidas por agentes
publicos, equipe de fiscalizacdo ou Unico agente publico, desde que, no exercicio dessas
atribuicoes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a gestdo do
contrato.

8 3° Os fiscais técnico e administrativo serdo auxiliados pelos érgédos de
assessoramento juridico e de controle interno da Administragdo vinculados ao 6rgéo ou a
entidade promotora da contratacdo, que deverdo dirimir davidas e subsidia-lo com
informac0es relevantes para prevenir riscos na execucgao do contrato.

§ 4° Para a execucdo das atividades de gestdo e de fiscalizagdo dos
contratos, deverdo ser observados os procedimentos estabelecidos em Manual expedido
pelo 6rgdo, ou na sua falta devera ser utilizado o manual técnico operacional, editado pela



Unido, atraves da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

Subsecéo 11
Gestor do contrato

Art. 16. Caberd ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| — coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e
administrativa, de que dispde os incisos I, 11l e IV do artigo 15;

Il — emitir decisdo sobre todas as solicitaces e reclamacdes relacionadas a
execucdo dos contratos, no prazo de até 1 (um) més, contados da instrucdo do
requerimento, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do contrato;

Il — acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos
terceiros contratados, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

IV — acompanhar a manutencdo das condic¢des de habilitacdo da contratada,
para efeito de empenho de despesa e pagamento, devendo anotar no relatério de riscos
eventuais problemas que obstarem o fluxo normal da liquidagé&o e pagamento da despesa;

V — manter atualizado o processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no Histérico de Gerenciamento
do Contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e
das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a necessidade ou ndo de
eventuais adequacfes ao contrato para que atenda a finalidade da Administracéo;

VI — coordenar os atos preparat6rios a instrucdo processual e o envio da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos de
que dispde o inciso | do artigo 15;

VIl — comunicar a autoridade competente, em prazo razoavel, acerca do
término dos contratos, para nova contratacdo ou prorroga¢do, visando a solucdo de
continuidade;

VI — constituir relatério final, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3°
do artigo 174 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, com as informacdes obtidas durante
a execucao do contrato, como forma de aprimoramento das atividades da Administragéo;

IX — atualizar continuamente o relatério de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e/ou setorial;

X — emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e/ou setorial no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo
contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes, conforme
regulamento; e

Xl — diligenciar para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que
trata o art. 158 da Lei n.° 14.133, de 2021 ou pelo agente/setor com competéncia para tal,
conforme o caso.



Subsecéo 111
Fiscal técnico

Art. 17. Cabe ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, ao substituto, em especial:

| — prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o
de informac6es pertinentes as suas competéncias;

Il — anotar no Historico de Gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

Il — emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatidao
ou irregularidade constatada em desacordo com a execucdo do contrato, determinando
prazo para a correcao;

IV — informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar deciséo ou adocéo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V — comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias
gue possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas;

VI — fiscalizar a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas na avenca, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracédo, conferindo as notas fiscais e as documentacdes exigidas para o pagamento,
e apods o ateste, encaminhar ao gestor de contrato, para ratificacédo;

VIl — comunicar o gestor do contrato, no prazo estabelecido nos termos no
inciso VII do artigo 16, o término do contrato sob sua responsabilidade, no caso de nova
contratacdo ou prorrogacéo;

VIl — participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de
gestdo do contrato, juntamente com o fiscal administrativo e/ou setorial, de que trata o
inciso VII do art. 16;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informagBes necessarias, na
elaboracdo do documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VII
do caput do art. 16; e

X - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido no art.
20, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.

Subsecéo IV
Fiscal administrativo

Art. 18. Cabe ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, do substituto, em especial:

| — prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o
de informac6es pertinentes as suas competéncias;

I — verificar a manutencdo das condigdes de habilitagéo da contratada;

1l — examinar a regularidade no recolhimento das contribuicfes fiscal,
trabalhista e previdenciaria e, em caso de descumprimento, observar as regras expedidas
pela Administracéo;



IV — atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas de
descumprimento das obrigagOes contratuais, reportando ao gestor do contrato para
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; e

V - participar da atualizacdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo
do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial, conforme o disposto no
inciso IX do caput do art. 16;

VI - auxiliar o gestor do contrato com as informacBGes necessarias, na
elaboracdo do documento comprobatério da avaliagcdo realizada na fiscalizacdo do
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso X
do caput do art. 16; e

VII - realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato referido no art.
20, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

Subsecéo V
Fiscal setorial

Art. 19. Cabe ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, do substituto, em especial, as atribuicdes de que tratam os arts. 17 e
18, no que couber.

Subsecéo VI
Recebimento provisorio e definitivo

Art. 20. O recebimento provisorio ficard a cargo do fiscal técnico e o
recebimento definitivo do gestor do contrato ou comissédo designada pela autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Os prazos e 0s métodos para a realizacdo dos
recebimentos provisorio e definitivo serdo definidos em regulamento ou no contrato, nos
termos no disposto no § 3° do art. 140 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Subsecéo VII
Terceiros contratados para assistir e subsidiar os fiscais do contrato

Art. 21. Na hipdtese da contratacdo de terceiros para assistir e subsidiar 0s
fiscais de contrato de que trata esta Lei, deverdo ser observadas as seguintes regras:

| — a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil
objetiva pela veracidade e pela precisdo das informacdes prestadas, firmara termo de
compromisso de confidencialidade e ndo podera exercer atribuicdo prépria e exclusiva de
fiscal de contrato; e

Il — a contratagdo de terceiros ndo eximira de responsabilidade o fiscal do
contrato, nos limites das informagdes recebidas do terceiro contratado.

Subsecéo VIII
Decisdes sobre a execucdo dos contratos



Art. 22. As decisdes sobre todas as solicitacdes e reclamaces relacionadas
a execucdo dos contratos, ressalvados aquelas manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do contrato, deverdo ser
efetuadas em até 1 (um) més contado da instrucdo do requerimento.

8§ 1° O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, desde que motivado.

8 2° As decisOes de que trata o caput serdo tomadas pelo fiscal do contrato,
gestor ou autoridade superior, nos limites de suas competéncias.

Subsecdo IX
Decisdes sobre a execucdo dos contratos

Art. 23. O gestor do contrato e os fiscais técnico, administrativo e setorial
serdo auxiliados pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno vinculados
ao 0rgdo ou a entidade promotora da contratacdo, os quais deverdo dirimir duvidas e
subsidia-los com informacdes para prevenir riscos na execucao do contrato, conforme o
disposto no art. 11.

Subsec¢édo X
Da Comissdo Permanente de Registro Cadastral

Art. 24. A Comissdo Permanente de Registro Cadastral sera constituida por
até 05 (cinco) membros titulares, preferencialmente por servidores efetivos, com a seguinte
composicao:

| — 01 (um) Presidente;

Il — 04 (quatro) membros titulares.

8 1° Os nomes dos membros que compdem a Comissdo Permanente de
Registro Cadastral seréo publicados.

§ 2° A presidéncia da Comissdo Permanente de Registro Cadastral seré
exercida, pelo periodo de 12 (doze) meses, por um dos membros titulares, conforme
designacéo.

§ 3° A Comissdo Permanente de Registro Cadastral requisitara apoio técnico
dos o6rgaos de engenharia, contabilidade e da Procuradoria-Geral do Municipio sempre que
a analise documental o exigir.

Art. 25. A Comissdo Permanente de Registro Cadastral ficara encarregada
do acompanhamento e/ou Registro Cadastral, junto ao Portal Nacional de Contrata¢des
Publicas (PNCP) ou outro equivalente, mantendo arquivo dos fornecedores contendo dados
sobre seu desempenho, para fins de analise de idoneidade, deferimento ou indeferimento
do registro cadastral e pontuacéo.



Art. 26. Cabera a Comissdo o lancamento e acompanhamento das san¢cfes
impostas as Empresas, devendo para isso, no prazo maximo 15 (quinze) dias, contado da
data de aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no
ambito do Poder Executivo federal.

CAPITULO IV _
DAS GRATIFICACOES

Art. 27. Fica criada a Gratificagdo Especial de participagdo como Agente de
Contratacdo, Equipe de Apoio, Membro da Comissdo de contratacdo, nas modalidades de
Licitagdo Constantes da Lei Federal 14.133/2022, bem como de Membro da Comisséo de
Registro Cadastral.”

Art. 28. Os servidores efetivos e comissionados, da administracdo direta e
indireta do municipio de Aracruz, designados para exercerem as funcbes de Agente de
Contratacdo e Equipe de Apoio, em carater permanente, ou comporem a Comissdo de
Contratacdo, em carater especial e temporario, atuando nas modalidades de Licitacdo
constantes nos incisos de | a V do artigo 28 e nos procedimentos auxiliares descritos nos
inciso de | a IV do artigo 78, ambos da Lei Federal 14.133/2021, bem como ainda os
designados para comporem a Comissdo de Registro Cadastral, para atuarem no
procedimento auxiliar descrito no inciso V do artigo 78 e no registro de sanc¢Ges aplicadas
descrito no art. 161, ambos do mesmo diploma legal, serd devida aos mesmos uma
gratificacédo especial.

8 1° Aos Agentes de Contratacdo, Equipe de Apoio, Comissdo de
Contratacdo e Comissdo de Registro Cadastral, serd atribuida uma gratificacdo especial, a
ser paga mensalmente, nos seguintes valores:

| — Agente de Contratagdo: R$ 4.000.00 (quatro mil reais);

Il — Agente de Contratacdo Substituto e Equipe de Apoio: R$ 2.500 (dois
mil e quinhentos reais);

Il — Agente de Contratacdo (Pregoeiro): R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais);

IV — Agente de Contratacdo (Pregoeiro) Substituto e Equipe de Apoio: R$
2.000 (dois mil reais);

V — Presidente da Comissdo de Registro Cadastral: R$ 1.500.00 (um mil e
quinhentos reais) mensais;

VI — Vice-presidente da Comissdo de Registro Cadastral e Membros: R$
1.000.00 (um mil reais) mensais.

§ 2° Os servidores designados para comporem a Comissdo Temporaria de
Contratacdo fardo jus ao recebimento da gratificacdo constante no Inciso | para o
Presidente e no inciso Il para os membros.

8 3° O servidor, efetivo ou comissionado, que for designado para compor
quaisquer das funcdes ou Comissdes descritas no caput, podera ser designado para compor



outra funcdo ou comissdo, simultaneamente, fazendo jus ao recebimento da gratificacdo
das mesmas, limitando ao nimero de 02 (duas) simultaneas.

8§ 4° Os valores da gratificacdo especial que trata o caput, serdo corrigidos
na mesma data e indice aplicado na revisdo geral anual dos servidores.

8§ 5° Os servidores, efetivos ou comissionados, ocupantes do cargo com hora
diéria inferior a 08 (oito) horas, que forem nomeados para comporem qualquer das fungdes
ou Comiss@es descritas no caput, em razdo da necessidade dos trabalhos a serem realizados
nas mesmas, deverdo realizar a carga horaria de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais, enquanto participantes das Comissoes.

Art. 29. Os Agentes de Contratagdo e membros das Equipes de Apoio, bem
como as Comissdes de Contratacio e de Registro Cadastral, Orgéos de Deliberacéo
Coletiva e Comissdes Especiais de Trabalho, deverdo encaminhar ao setor de Recursos
Humanos, até dia 05 (cinco) de cada més, Relatério Mensal Simplificado das atividades
desenvolvidas no més anterior, acompanhado dos demais documentos e atas que houver,
devendo estar assinado por todos os membros para verificacdo da efetiva atuacdo destes,
para fins de pagamento da gratificagao.

Paragrafo inico. No més em que ndo houver apresentagdo de relatdrio das
atividades desenvolvidas pelos agentes publicos mencionados no caput deste artigo, ndo
sera devido o pagamento das gratificacdes previstas nesta lei.

NCAPI'TULO \V/ ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Os 6rgdos e entidades, no ambito de sua competéncia, poderdo
expedir normas internas relativas aos procedimentos operacionais a serem observados na
atuacdo na area de licitacGes e contratos do agente de contratacdo, da equipe de apoio, da
comissdo de contratacdo, dos gestores e fiscais de contratos, desde que observadas as
disposicdes desta Lei.

Art. 31. Em caréter transitorio, as comissdes nomeadas com base nas Leis
8.666/1993 e 10.520/2002, ficam ativas até sua revogacdo ou até a data limite de 31 de
mar¢o de 2023, o que ocorrer primeiro, fazendo jus ao recebimento da gratificacdo
mencionada durante sua vigéncia, nos seguintes valores:

| — Presidente da Comisséao de Licitacdo: R$ 4.000.00 (quatro mil reais);

Il — Equipe de Apoio - Licitagdo: R$ 2.500 (dois mil e quinhentos reais);

Il — Pregoeiro: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);

IV— Equipe de Apoio: R$ 2.000 (dois mil reais);

V — Presidente da Comissdo de Cadastro: R$ 1.500.00 (um mil e quinhentos
reais) mensais;

VI — Equipe de Apoio: R$ 1.000.00 (um mil reais) mensais.

Paragrafo unico. O pagamento das gratificagdes mencionadas nesse artigo
dependera do envio do Relatério Mensal Simplificado, nos mesmos moldes do artigo 29.



Art. 32. Ficam revogados os artigos 2°, 4° e 6° da Lei 3.529, de 13/12/2011.

Art. 33. Os casos omissos decorrentes da aplicagdo desta Lei seréo
dirimidos pela Administracao.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 05 de dezembro de 2022.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal



Secretaria de Suprimentos — SEMSU — PMA/ES

Analise do Impacto mensal na folha de Pagamento da SEMSU com o Novo Projeto de Lei das Comissées de Licitagao, Pregdao e Cadastro

Qtde de Valo_r por LBED em Valor da ([Valor minimo a| Valor maximo a Novo_Projeto de

Fungao Comissao | Procedimentos no Proc_edlmento ) UFMA. (Mlnlmo_ UFMA 2018| receber Lei receber Lei Lell—_Vanr

¢ o - Lei 3.529/11 e maximo) - Lei v maximo a

més (Lei 3.529/11) (UFMA) 3.529/11 (R$) 3.529/11 (R$) | 3.529/11 (R$) receber (R$)
Pregoeiro Oficial Pregao 1219 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 2.325,00 R$ 4.185,00 R$ 3.500,00
Pregoeiro Oficial Pregéo 1a19> 5,00 50 a 90 R$ 37,20 R$ 2.325,00 R$ 4.185,00 R$ 3.500,00
Equipe Apoio Pregao 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregao 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregao 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregao 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregao 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregao 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregao 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Portaria de Nomeag&o n.° 18.935, de 04/11/2022 R$ 17.670,00 R$ 31.806,00 R$ 21.000,00
Presidente CPL CPL 1a19 > 5,00 50 a90 R$ 37,20 R$ 2.628,13 R$ 4.185,00 R$ 4.000,00
Membro CPL CPL 1a19> 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 2.500,00
Membro CPL CPL 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 2.500,00
Membro CPL CPL 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 2.500,00
Membro CPL CPL 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 2.500,00
Portaria de Nomeagao n.° 18.734, de 09/09/2022 R$ 11.038,13 R$ 17.577,00 R$ 14.000,00
Presidente Cadastro| Cadastro 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 2.628,13 R$ 4.185,00 R$ 1.500,00
Membro Cadastro 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 1.000,00
Membro Cadastro 1a19 > 5,00 50 a 90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 1.000,00
Membro Cadastro 1a19 > 5,00 50 a90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 1.000,00
Membro Cadastro 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 1.000,00
Membro Cadastro 1a19 > 5,00 50 a 90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 1.000,00
Portaria de Nomeagao n.° 18.934, de 04/11/2022 R$ 13.140,63 R$ 20.925,00 R$ 6.500,00
\ TOTAIS \ R$ 41 .848,76\ R$ 70.308,00\ R$ 41 .500,00\
Impacto na folha considerando os valores minimos a receber pela Lei 3.529/2011 em comparagéo ao Novo Projeto de Lei: -R$ 348,76
Impacto na folha considerando os valores maximos a receber pela Lei 3.529/2011 em comparagéo ao Novo Projeto de Lei: -R$ 28.808,00

ANOS

2017

2018

2019

2020

2021

2022

VALOR DA UFMA

36,19

37,2

38,83

40,34

42,05

43,76

Observagoes:

1 — As Comissdes acima sdo nomeadas para atendimento as Licitagdes processadas pela Secretaria de Suprimentos — SEMSU
2 — Os valores da UFMA estéo congeladas desde 2018 (37,20), em raz&o da Instrugao Técnica Conclusiva — ITC n.° 03012/2018-2 do TCE/ES, sem conclusao

ainda.*

3 — Com o novo projeto de Lei os servidores nomeados para as Comissdes deverdo cumprir a carga horaria diaria de 08 (oito) horas, sem pagamento de Horas

Extras.

fls. 169
Conforme demonstrado acima, verifica-se com o Novo Projeto de Lei, uma diminuicéo significativa dos valores mensais a serem recebidos, sendo que ainda
n&o é utilizado a UFMA atualizada (conforme observagéo 2), gerando uma economia aos cofres publicos. Impactando positivamente na folha.



Obs.: Atualizado em Novembro/2022.

fls. 170



Secretaria de Satide — SEMSA — PMA/ES

Analise do Impacto mensal na folha de Pagamento da SEMSA com o Novo Projeto de Lei das Comissodes de Licitagdo, Pregao e Cadastro

Qtde de Valo_r por TEEIS em Valor da |Valor minimo a| Valor maximo a Novo_Projeto &3

Fungao Comissao | Procedimentos no Proc_ed|mento ) UFMA. (Mlnlmo. UFMA 2018 | receber Lei receber Lei Lel'—_Vanr

N . Lei 3.529/11 e maximo) - Lei o maximo a

més (Lei 3.529/11) (UFMA) 3.529/11 (R$) 3.529/11 (R$) | 3.529/11 (R$) receber (RS)
Pregoeiro Oficial Pregédo 1a19 > 5,00 50 a 90 R$ 37,20 R$ 2.325,00 R$ 4.185,00 R$ 3.500,00
Equipe Apoio Pregao 1a19 > 5,00 50 a 90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregao 1a19 > 5,00 50 a 90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregao 1a19> 5,00 50 a90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregéo 1a19 > 5,00 50 a 90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregao 1a19 > 5,00 50 a 90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregao 1a19> 5,00 50 a 90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregéo 1a19 > 5,00 50a 90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregao 1a19> 5,00 50 a90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Portaria de Nomeagéo n.° 17.934, de 06/01/2022 R$ 17.205,00 R$ 30.969,00 R$ 19.500,00
Presidente CPL CPL 1219 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 2.628,13 R$ 4.185,00 R$ 4.000,00
Membro CPL CPL 1a19> 5,00 50290 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 2.500,00
Membro CPL CPL 1219 > 5,00 50 a90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 2.500,00
Membro CPL CPL 1a19> 5,00 50 a 90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 2.500,00
Membro CPL CPL 1a19> 5,00 50a 90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 2.500,00
Membro CPL CPL 1a19 > 5,00 50 a90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 2.500,00
Membro CPL CPL 1a19> 5,00 50a 90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 2.500,00
Portaria de Nomeagao n.° 18.937, de 04/11/2022 R$ 15.243,13 R$ 24.273,00 R$ 19.000,00
TOTAIS | R$32.448,13] R$ 55.242,00 R$ 38.500,00]
Impacto na folha considerando os valores minimos a receber pela Lei 3.529/2011 em comparacéo ao Novo Projeto de Lei: R$ 6.051,87
Impacto na folha considerando os valores maximos a receber pela Lei 3.529/2011 em comparagao ao Novo Projeto de Lei: -R$ 16.742,00

ANOS

2017

2018

2019

2020

2021

2022

VALOR DA UFMA

36,19

37,2

38,83

40,34

42,05

43,76

Observagoes:

1 — As Comissdes acima sdo nomeadas para atendimento as Licitagdes processadas pela Secretaria de Saude — SEMSA
2 — Os valores da UFMA estéo congelados desde 2018 (37,20), em raz&o da Instrugdo Técnica Conclusiva — ITC n.° 03012/2018-2 do TCE/ES, sem conclusao

ainda.*

3 — Com o novo projeto de Lei os servidores nomeados para as Comissdes deverdo cumprir a carga horaria diaria de 08 (oito) horas, sem pagamento de Horas

Extras.

Conforme demonstrado acima, verifica-se com o Novo Projeto de Lei, apesar do pequeno aumento comparado aos valores minimos da Lei atual, ha uma
diminuicao significativa dos valores mensais maximos a serem recebidos, sendo que ainda ndo é utilizado a UFMA atualizada (conforme observagéo 2), mas a
de 2018, gerando uma economia aos cofres publicos. Impactando positivamente na folha.

Obs.: Atualizado em Novembro/2022.
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Secretaria de Suprimentos — SEMSU — PMA/ES

Analise do Impacto mensal na folha de Pagamento da SEMSU com o Novo Projeto de Lei das Comissées de Licitagao, Pregdao e Cadastro

Qtde de Valo_r por LBED em Valor da ([Valor minimo a| Valor maximo a Novo_Projeto de

Fungao Comissao | Procedimentos no Proc_edlmento ) UFMA. (Mlnlmo_ UFMA 2018| receber Lei receber Lei Lell—_Vanr

¢ o - Lei 3.529/11 e maximo) - Lei v maximo a

més (Lei 3.529/11) (UFMA) 3.529/11 (R$) 3.529/11 (R$) | 3.529/11 (R$) receber (R$)
Pregoeiro Oficial Pregao 1219 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 2.325,00 R$ 4.185,00 R$ 3.500,00
Pregoeiro Oficial Pregéo 1a19> 5,00 50 a 90 R$ 37,20 R$ 2.325,00 R$ 4.185,00 R$ 3.500,00
Equipe Apoio Pregao 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregao 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregao 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregao 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregao 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregao 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregao 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Portaria de Nomeag&o n.° 18.935, de 04/11/2022 R$ 17.670,00 R$ 31.806,00 R$ 21.000,00
Presidente CPL CPL 1a19 > 5,00 50 a90 R$ 37,20 R$ 2.628,13 R$ 4.185,00 R$ 4.000,00
Membro CPL CPL 1a19> 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 2.500,00
Membro CPL CPL 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 2.500,00
Membro CPL CPL 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 2.500,00
Membro CPL CPL 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 2.500,00
Portaria de Nomeagao n.° 18.734, de 09/09/2022 R$ 11.038,13 R$ 17.577,00 R$ 14.000,00
Presidente Cadastro| Cadastro 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 2.628,13 R$ 4.185,00 R$ 1.500,00
Membro Cadastro 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 1.000,00
Membro Cadastro 1a19 > 5,00 50 a 90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 1.000,00
Membro Cadastro 1a19 > 5,00 50 a90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 1.000,00
Membro Cadastro 1a19 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 1.000,00
Membro Cadastro 1a19 > 5,00 50 a 90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 1.000,00
Portaria de Nomeagao n.° 18.934, de 04/11/2022 R$ 13.140,63 R$ 20.925,00 R$ 6.500,00
\ TOTAIS \ R$ 41 .848,76\ R$ 70.308,00\ R$ 41 .500,00\
Impacto na folha considerando os valores minimos a receber pela Lei 3.529/2011 em comparagéo ao Novo Projeto de Lei: -R$ 348,76
Impacto na folha considerando os valores maximos a receber pela Lei 3.529/2011 em comparagéo ao Novo Projeto de Lei: -R$ 28.808,00

ANOS

2017

2018

2019

2020

2021

2022

VALOR DA UFMA

36,19

37,2

38,83

40,34

42,05

43,76

Observagoes:

1 — As Comissdes acima sdo nomeadas para atendimento as Licitagdes processadas pela Secretaria de Suprimentos — SEMSU
2 — Os valores da UFMA estéo congeladas desde 2018 (37,20), em raz&o da Instrugao Técnica Conclusiva — ITC n.° 03012/2018-2 do TCE/ES, sem conclusao

ainda.*

3 — Com o novo projeto de Lei os servidores nomeados para as Comissdes deverdo cumprir a carga horaria diaria de 08 (oito) horas, sem pagamento de Horas

Extras.

fls. 172
Conforme demonstrado acima, verifica-se com o Novo Projeto de Lei, uma diminuicéo significativa dos valores mensais a serem recebidos, sendo que ainda
n&o é utilizado a UFMA atualizada (conforme observagéo 2), gerando uma economia aos cofres publicos. Impactando positivamente na folha.



Obs.: Atualizado em Novembro/2022.
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Secretaria de Satide — SEMSA — PMA/ES

Analise do Impacto mensal na folha de Pagamento da SEMSA com o Novo Projeto de Lei das Comissodes de Licitagdo, Pregao e Cadastro

Qtde de Valo_r por TEEIS em Valor da |Valor minimo a| Valor maximo a Novo_Projeto &3

Fungao Comissao | Procedimentos no Proc_ed|mento ) UFMA. (Mlnlmo. UFMA 2018 | receber Lei receber Lei Lel'—_Vanr

N . Lei 3.529/11 e maximo) - Lei o maximo a

més (Lei 3.529/11) (UFMA) 3.529/11 (R$) 3.529/11 (R$) | 3.529/11 (R$) receber (RS)
Pregoeiro Oficial Pregédo 1a19 > 5,00 50 a 90 R$ 37,20 R$ 2.325,00 R$ 4.185,00 R$ 3.500,00
Equipe Apoio Pregao 1a19 > 5,00 50 a 90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregao 1a19 > 5,00 50 a 90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregao 1a19> 5,00 50 a90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregéo 1a19 > 5,00 50 a 90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregao 1a19 > 5,00 50 a 90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregao 1a19> 5,00 50 a 90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregéo 1a19 > 5,00 50a 90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Equipe Apoio Pregao 1a19> 5,00 50 a90 R$ 37,20 R$ 1.860,00 R$ 3.348,00 R$ 2.000,00
Portaria de Nomeagéo n.° 17.934, de 06/01/2022 R$ 17.205,00 R$ 30.969,00 R$ 19.500,00
Presidente CPL CPL 1219 > 5,00 50a90 R$ 37,20 R$ 2.628,13 R$ 4.185,00 R$ 4.000,00
Membro CPL CPL 1a19> 5,00 50290 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 2.500,00
Membro CPL CPL 1219 > 5,00 50 a90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 2.500,00
Membro CPL CPL 1a19> 5,00 50 a 90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 2.500,00
Membro CPL CPL 1a19> 5,00 50a 90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 2.500,00
Membro CPL CPL 1a19 > 5,00 50 a90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 2.500,00
Membro CPL CPL 1a19> 5,00 50a 90 R$ 37,20 R$ 2.102,50 R$ 3.348,00 R$ 2.500,00
Portaria de Nomeagao n.° 18.937, de 04/11/2022 R$ 15.243,13 R$ 24.273,00 R$ 19.000,00
TOTAIS | R$32.448,13] R$ 55.242,00 R$ 38.500,00]
Impacto na folha considerando os valores minimos a receber pela Lei 3.529/2011 em comparacéo ao Novo Projeto de Lei: R$ 6.051,87
Impacto na folha considerando os valores maximos a receber pela Lei 3.529/2011 em comparagao ao Novo Projeto de Lei: -R$ 16.742,00

ANOS

2017

2018

2019

2020

2021

2022

VALOR DA UFMA

36,19

37,2

38,83

40,34

42,05

43,76

Observagoes:

1 — As Comissdes acima sdo nomeadas para atendimento as Licitagdes processadas pela Secretaria de Saude — SEMSA
2 — Os valores da UFMA estéo congelados desde 2018 (37,20), em raz&o da Instrugdo Técnica Conclusiva — ITC n.° 03012/2018-2 do TCE/ES, sem conclusao

ainda.*

3 — Com o novo projeto de Lei os servidores nomeados para as Comissdes deverdo cumprir a carga horaria diaria de 08 (oito) horas, sem pagamento de Horas

Extras.

Conforme demonstrado acima, verifica-se com o Novo Projeto de Lei, apesar do pequeno aumento comparado aos valores minimos da Lei atual, ha uma
diminuicao significativa dos valores mensais maximos a serem recebidos, sendo que ainda ndo é utilizado a UFMA atualizada (conforme observagéo 2), mas a
de 2018, gerando uma economia aos cofres publicos. Impactando positivamente na folha.

Obs.: Atualizado em Novembro/2022.
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