Aracruz/ES, 06 de Agosto de 2020.

MENSAGEM N.° 031/2020
SENHOR PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES

Estamos enviando a apreciacdo desta Douta Camara Municipal o Projeto de
Lei que institui o Estatuto dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica
Municipal de Aracruz.

O regime juridico unico para efeitos da futura lei a ser aprovada a partir
deste documento, é o conjunto de preceitos de provimento e movimentacdo, direitos e
deveres, proibicdes e responsabilidades, dos servidores puUblicos do magistério,
estabelecidos com base nos principios constitucionais que regem as relacGes entre o
municipio e seus servidores.

Deste modo, a revisdo da sobredita Lei foi realizada de forma a se obter uma
abordagem adequada dos temas e institutos ligados ao Servidor Publico, analisando-se,
igualmente, as especificidades atinentes ao servidor pablico do Magistério do Municipio de
Aracruz — ES.

O Projeto de Lei ora encaminhado tem uma nova visdo de gestdo publica,
com institutos aplicaveis no direito administrativo. Assim, importante ressaltar que esta
nova legislacdo vem ao encontro dos anseios de uma administracdo publica &gil,
transparente e impessoal.

Para se alcancar tal finalidade, este Projeto contou com a formacédo de uma
Comissdo composta por servidores publicos municipais da esfera do Poder Executivo,
incluindo a participacdo de representantes do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Aracruz.

Estes servidores publicos tém formacédo escolar nas mais diversas areas do
conhecimento (administracdo publica, direito, pedagdgica e licenciaturas) e alguns deles
estdo ha mais de 20 (vinte) anos servindo ao Municipio. Todos eles trouxeram suas
experiéncias e sua carga de saber para estudar e apresentar um Estatuto adequado as
necessidades atuais do Magistério.

Ademais, tal Projeto de Lei contou com a andlise de varias leis pertinentes
ao tema, tais como a Lei Federal 8.112/90 (que Dispbe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais), a
Lei de Diretrizes e Bases do Magistério, Lei n.° 2.898/2006, que dispbe sobre o Estatuto
dos Servidores Pablicos do Municipio de Aracruz/ES, tudo isto tendo sempre por base os
ditames trazidos pela Constituicdo Federal de 1988.

Portanto, esta conjugacgédo de esforcos por varios meses resultou no Projeto
de Lei que ora remetemos a esta Casa de Leis. Nesta nova legislacdo estdo contemplados



diversos direitos e deveres do servidor publico do magistério de suma importancia para
possibilitar uma gestdo publica mais moderna e eficiente.

O Projeto que ora se apresenta, portanto, € fruto de analise minuciosa das
ideias apresentadas, o que, ressalta-se, conferiu uma maior adequacdo do Projeto aos
anseios dos servidores publicos do magistério e ao comprometimento com a melhora dos
servicos prestados a toda sociedade de Aracruz. Estd precedido de impacto financeiro
quanto a ampliacdo da licenca maternidade, gratificacbes e auxilio-alimentacdo com
eficacia a partir de janeiro de 2016.

Portanto, a Comissao apresentou o presente Projeto, e algumas alteracdes
foram oferecidas pelos mais diversos servidores publicos municipais, a fim de que, ao ser
aprovado nesta Corte e que seja Util e eficiente ferramenta de gestdo para a Administracdo
Publica Municipal, bem como guardia de direitos e deveres dos servidores publicos deste
Municipio, tendo em vista o desenvolvimento e a modernizacdo da Administracdo
Municipal.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos a oportunidade para reiterar
agradecimentos, extensivo aos Nobres Vereadores que integram esse Poder Legislativo,
aguardando a apreciacao favoravel ao presente projeto.

Atenciosamente,

JONES CAVAGLIERI
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N.° 031, DE 06/08/2020.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA
EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL DE
ARACRUZ/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° Fica instituido, na forma da presente Lei, o Estatuto do Magistério
Publico Municipal de Aracruz, Estado do Espirito Santo.

Art. 2° Este Estatuto organiza o Magistério Pablico Municipal, rege a vida
funcional do servidor publico do magistério e dispde quanto a sua profissionalizacdo e
aperfeicoamento, estabelecendo normas gerais e especiais sobre o Regime Juridico de seu
pessoal ao qual se aplicam, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Municipais de
Aracruz-ES, Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal e legislacdes complementares.

Art. 3° Para efeito deste Estatuto, denominam-se por:

| — profissionais do Magistério - aqueles que desempenham as atividades de
docéncia ou de suporte pedagdgico a docéncia, exercidas no ambito das Unidades
Escolares de Educacdo Basica, em suas diversas etapas e modalidades e os que atuam na
Unidade Administrativa Central ou em Orgdos da Secretaria de Educacdo, desde que
tenham formacdo minima determinada pela legislacdo federal de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

Il — funcdes do magistério — aquelas inerentes ao ensino, nelas incluidas as
atividades de docéncia e de suporte pedagdgico a docéncia, desempenhadas nas unidades
escolares ou outras unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacdo, por
ocupantes de cargos inerentes ao quadro do magistério, compreendendo a docéncia,
planejamento  educacional, inspe¢do escolar, supervisdo escolar, coordenacdo
escolar/pedagodgica, orientacdo educacional, diregdo de unidade escolar, acompanhamento,
controle e avaliacdo das atividades educacionais desenvolvidas na rede municipal de
ensino, e outras atividades de natureza congéneres;

I1l- docéncia — E a regéncia de classe, em que o docente exerce suas
atividades com carga horaria de 25 horas semanais, em turmas regularmente matriculadas,
compreendendo as atividades de planejar, ministrar aulas, orientar e avaliar a



aprendizagem dos alunos, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da escola,
cumprindo integralmente os dias letivos e horas-aulas estabelecidos na Organizacdo
Curricular e as atribuigcdes pertinentes aos docentes, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e a formacao continuada;

IV— suporte pedagdgico a docéncia — compreende o desempenho de
atividades educativas, quando exercida em estabelecimento de Educacdo Basica em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas as funcGes de direcdo, vice - direcdo,
planejamento, inspecédo, supervisdo, orientacdo e coordenacao educacional, no ambito das
Unidades Escolares, da Unidade Administrativa Central e dos Orgdos da Secretaria de
Educacao;

V — rede municipal de ensino - conjunto de instituicGes e 6rgdos que, sob a
orientacdo e manutencdo da Administracdo Publica Municipal e a coordenacdo da
Secretaria Municipal de Educacdo, realiza atividades educativas, integrantes de um
processo construido através de participacdo da comunidade escolar, de outros agentes
educacionais e da sociedade civil;

VI - hora/aula - tempo reservado a regéncia de classe, com a participagéo
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo
ensino-aprendizagem;

VIl - hora/atividade - tempo atribuido ao professor para preparagdo e
avaliagdo do trabalho didatico, as reunides pedagdgicas, ao estudo, a articulagdo com a
comunidade e as atividades desenvolvidas pelo estabelecimento de ensino e pela Secretaria
de Educagdo, composta de hora de atividade pedagdgica coletiva, hora de atividade
pedagdgica individual e hora de atividade pedagégica em local livre.

Paragrafo Unico. Os profissionais do Magistério quando designados por
ato administrativo para atuar no ambito das Unidades Escolares, da Unidade
Administrativa Central e da Administracdo Publica municipal terdo assegurados suas
vantagens e direitos, conforme estabelecido neste Estatuto e no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Aracruz — ES.

CAPITULO Il N
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 4° Sdo manifestacdes de valor no exercicio do magistério, inspirado no
respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana:

| - a profissionalizacdo, entendida como a dedicagdo e compromisso ao
magistério;

Il - a existéncia de condi¢cbes ambientais de trabalho que estimulem o
exercicio da profisséo;

Il - a remuneragdo salarial fixada de acordo com a maior habilitagdo
especifica para o exercicio da funcéo e jornada de trabalho, de acordo com o estabelecido
no Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Pablico
Municipal de Aracruz/ES, independente do campo de atuagao;

IV - a progresséo funcional do profissional do Magistério em cargo efetivo
de carreira por merecimento profissional, no exercicio de funcdo de Magistério, no ambito
municipal;

V —a promocéo funcional do Profissional do Magistério mediante titulacao
académica na area da educacéo;



VI - o civismo e o culto das tradi¢des historicas;
VII - o respeito aos educandos e a profissao;
VIII - o constante aperfeicoamento profissional.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS BASICOS, DIRETRIZES E VALORES DO MAGISTERIO

Art. 5° O Magistério Pubico Municipal de Aracruz reger-se-a pelos
seguintes principios, diretrizes e valores, definidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional:

| - igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

I11 - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VI - valorizacdo do profissional da educacéo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da
legislacdo dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizacao da experiéncia extraescolar;

X1 - vinculacdo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Art. 6° A Administracdo Publica Municipal de Aracruz promovera a
permanente valorizacdo dos profissionais da educacdo, assegurando-lhes nos termos desta
Lei:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional,

Il - remuneracdo definida de acordo com o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério Municipal de Aracruz - ES;

IV - atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de
vencimentos;

V - desenvolvimento funcional baseado na titulacdo ou habilitacdo e na
avaliacdo de desempenho;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na
carga horéria de trabalho;

VII - liberdade de escolha de aplicacdo dos processos didaticos e das formas
de aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema municipal de ensino;

VIII - participagdo no processo de planejamento das atividades escolares;

IX - participagdo em reunides, grupos de trabalho ou conselhos vinculados
as unidades escolares ou ao sistema municipal de ensino;

X - condicdes adequadas de trabalho;

Xl - participagdo em associacOes de classe, cooperativas e sindicatos
relacionados com sua area de atuacao.



CAPITULO IV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 7° A carreira do magistério € caracterizada por atividade continua no
exercicio de fungdes de Magistério e voltada a concretizagdo dos principios, dos ideais e
dos fins da educacéo brasileira.

Paragrafo Unico. A estrutura e a organizacdo para o desenvolvimento do
profissional da educacdo serdo regulamentadas pelo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo dos Profissionais do Magistério Pablico Municipal de Aracruz/ES.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 8° O quadro do Magisterio Pablico Municipal de Aracruz é constituido
de:

| - cargos de provimento efetivo estruturados em sistema de carreira, de
acordo com a natureza, grau de complexidade das respectivas atividades e as qualificaces
exigidas para o seu desempenho;

Il — funcdo gratificada correspondente a cargo de chefia ou outros que a lei
determinar, atribuidas a servidor efetivo, mediante designacdo por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, para cujo exercicio haja gratificacao.

Art. 9° Fica assegurado ao ocupante de cargo de carreira do Magistério,
investido de cargo em comissdo, no ambito da Administracdo Publica Municipal, ou
designado para funcdo gratificada de Magistério, o direito de concorrer a promogdo e
progressdo, na forma da legislacdo que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal de Aracruz/ES.

TiTuLon
DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Secéo |
Das DisposicOes Gerais

Art. 10. Os cargos de Magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos na Constituicdo Federal para investidura em cargo
publico, observadas as disposicOes especificas deste Estatuto e do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Aracruz.

Secéo 11
Da Nomeacéao



Art. 11. A nomeacéo para o cargo de Magistério far-se-4 em caréter efetivo,
observadas a legislagdo vigente e as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Secéo 111
Do Concurso Publico

Art. 12. A investidura em cargo de magistério dependerad da aprovacdo em
concurso publico de provas e de titulos, observadas, para a posse, as exigéncias de
habilitacdo especifica e as demais previstas em regulamento préprio, por ato do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico. As condicGes para a realizacdo do concurso serdo fixadas
em edital e publicadas no Diério Oficial.

Art. 13. Sempre que o nimero de vagas atingir o limite de 10% (dez por
cento) do total de profissionais da educacdo do quadro permanente, fica autorizada a
realizacdo de concurso para provimento dos cargos, observando-se o disposto na
Constituicao Federal e demais leis correlatas.

Paragrafo Unico. Para atendimento do limite previsto no caput deste artigo,
deverd ser observado o fluxo de alunos nas unidades escolares do Municipio por um
periodo minimo de 02 (dois) anos.

Art. 14. N&o sera aberto novo concurso para as areas ou disciplinas que
apresentarem candidatos aprovados em concurso anterior, cujo prazo de validade ndo tenha
expirado.

Art. 15. A investidura em cargo de carreira do magistério dar-se-4 sempre
na referéncia inicial do nivel correspondente a maior habilitacdo comprovada pelo
professor.

Art. 16. Do Edital para o concurso publico, constardo obrigatoriamente:

| - os requisitos para a inscricdo dos candidatos e 0s requisitos para
investidura no exercicio do cargo, que considerem no minimo, entre outros critérios:

a) ter sido o candidato aprovado e classificado no concurso publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constitui¢do
Federal;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os
Sexos;

d) estar quite com as obrigacOes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel
com nova investidura em emprego publico;



g) apresentar certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
escolaridade, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da
Educacgdo, comprovado pela apresentacdo de original e copia do respectivo documento, de
acordo com o emprego publico pretendido, conforme requisitos que serdo estabelecidos em
edital,

h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da funcdo publica, ndo
sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribui¢des da funcdo, fato
apurado pela pericia médica oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeacao;

J) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

k) cumprir na integra as determinacGes previstas no edital do concurso
publico.

Il - 0 prazo de validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo;

Il - o total dos cargos vagos existentes para a realizacdo do concurso e
cadastro de reserva, quando necessario, a critério da Administracéo;

IV - 0 vencimento correspondente ao cargo;

V - valor da taxa de inscricdo, caso seja cobrada, e 0s requisitos para sua
isencao;

VI - a indicagdo de que o0s aprovados poderdo ser designados para
desempenho de funcdes em quaisquer das Unidades Escolares do Municipio,
independentemente de sua localizagdo em &rea rural ou urbana, sendo que a escolha do
local de trabalho obedeceréa a classificacdo do candidato;

VII - a carga horéria a ser exercida na funcéo.

Parégrafo Unico. Aos candidatos é assegurado o direito de recurso nas
fases de homologacdo das inscri¢bes, publicacdo de resultados parciais ou globais,
homologacéo do concurso e nomeacéo.

Art. 17. O exercicio profissional das funcBes de magistério de suporte
pedagdgico a docéncia tem como pré-requisito pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia
docente adquirida em qualquer nivel ou rede de ensino publico ou privado.

Secéo 1V
Da Vacéancia e das Vagas

Art. 18. A vacéancia de cargos do magistério publico municipal decorrera
de:

| - exoneracao;

Il - demissdo;

I11 - aposentadoria;

IV — falecimento;

V — declaragéo de perda do cargo publico;

VI — investidura em outro cargo, exceto em se tratando de:

a) substituicéo;

b) cargo em comissao;

¢) acumulacdo legal.



VII - avaliacdo insatisfatdria de desempenho (redagdo dada pelo art. 41 §1,
111 da CF);
VIl - readaptacao.

Art. 19. A vacéncia ocorrera na data do falecimento ou da publicacdo do
ato, nos demais casos previstos no artigo anterior.

Art. 20. O quantitativo de cargos a serem providos decorrera da lei que criar
0 cargo e conceder dotagdo para seu provimento, ou da lei que determinar esta Gltima
medida, se o cargo estiver criado.

Art. 21. A distribuicdo numérica dos cargos de Magistério, definida por ato
do Poder Executivo, sera precedida, de acordo com o numero de vagas existentes nas
Unidades Escolares e na Unidade Administrativa Central, conforme classificacdo
tipologica.

Art. 22. Para os efeitos desta Lei, vaga € 0 posto de trabalho disponivel,
segundo exigéncia de carga horéria ou outro critério definido em normas especificas, ndo
vinculadas ao cargo e sim as necessidades do ensino ou da administracdo do setor
educacional.

Paréagrafo Unico. Para o estabelecimento das normas especificas, citadas no
caput deste artigo, levar-se-a em conta:

| — nimero de unidades escolares, por etapa, nivel e modalidade de ensino;

Il — nimero de turmas, por série e turnos de funcionamento;

1l — o projeto pedagdgico e curricular das unidades escolares, com
observancia as diretrizes curriculares nacionais e municipais;

IV — as politicas educacionais coordenadas pelo 6rgao central da Secretaria
Municipal de Educacdo.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo fixar vagas,
anualmente.

Secéo V
Da Posse

Art. 24. Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Aracruz.

Secéo VI
Do Exercicio

Art. 25. Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Aracruz.

Paragrafo unico. Quando o prazo para assungdo do exercicio coincidir com
0 periodo de férias escolares, 0 mesmo tera inicio na data fixada para o comeco das



atividades docentes da unidade de ensino no qual foi localizado o profissional do
magistério.

Secao VII
Do Estagio Probatoério

Art. 26. Durante o periodo de trés anos de efetivo exercicio das atribuicdes
especificas do cargo, os profissionais do magistério serdo avaliados pela gestdo municipal
e declarados estaveis no cargo aqueles considerados como aptos pela administracéo;

| - os critérios de avaliacdo e 0s requisitos para estabilidade no cargo, a
serem observados antes de completado o prazo estabelecido no paragrafo anterior, sdo
definidos em regulamento especifico;

Il - enquanto ndo for estadvel no cargo, o profissional do Magistério nao
podera se afastar das funcOes especificas para qualquer fim, salvo nos casos previstos no §
2°.

1l - o atendimento das condi¢ces minimas para o seu desempenho,
observando-se entre outros fatores:

a— comprometimento;

b - criatividade;

C - cooperagéo;

d - responsabilidade;

e- iniciativa;

f - dominio do conhecimento;

g - lideranga;

h - planejamento;

i- relacionamento interpessoal,

j- participacdo na formacdo continuada promovida pela Secretaria
Municipal de Educacédo - SEMED.

81° As avaliagcbes de que trata o inciso | do caput deste artigo seréo
realizadas por comissao instituida por ato do Poder Executivo Municipal, especificamente
para esta finalidade, e contardo com regulamentac&o propria.

§ 2° E vedado ao profissional da educacéo afastar-se das funcdes especificas
do cargo durante o estagio probatério, salvo por motivo de:

I- para tratamento de salde;

Il- participacdo em cursos, congressos educacionais ou estudos na area
educacionais;

Il - participacdo nas equipes pedagogicas da Secretaria Municipal de

Educacao;

IV - exercicio de funcdo gratificada e em cargo comissionado na area da
educacéo;

V - atuacdo em direcdo, vice-direcdo e coordenacdo escolar das escolas
municipais;

VI - a gestante, a adotante e a paternidade;



VII - por acidente em servico;
VIII - para o servico militar;
IX - para concorrer a cargo eletivo.

§ 3° Nenhum servidor efetivo podera ser obrigado a desempenhar
atribuicbes que ndo sejam proéprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer
tipo de desvio de funcéo.

CAPITULO Il N
DA PROMOGCAO E DA PROGRESSAO

Art. 27. Promocdo e Progressdo sdo avangos graduais e sucessivos da
carreira do magistério que compreendem:

I - avancos verticais: constituem a promocéo do profissional do Magistério
a um nivel superior e sera regulamentada pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgéo
dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Aracruz/ES.

Il - avancos horizontais: constitui a progressdo do profissional da
educacdo a referéncia superior, conforme o que dispde o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Aracruz/ES,
regulamentada pela Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal.

CAPITULO 11
DA READAPTACAO

Art. 28. Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Aracruz, legislagdes complementares e das alteracGes delas
decorrentes.

CAPITULO IV N
DA REINTEGRACAO

Art. 29. Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Aracruz, legislacbes complementares e das alteracdes delas
decorrentes.

CAPITULO V
DA REVERSAO

Art. 30. Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Aracruz, legislacbes complementares e das alteragdes delas
decorrentes.

_ CAPITULO VI _
DA LOCALIZACAO E DA REMOCAO DE PESSOAL

Secéo |



Da Localizacéo

Art. 31. Localizacdo é ato pelo qual o (a) Secretario (a) Municipal de
Educacao ou autoridade delegada determina onde o profissional da educacao devera atuar,
seja na unidade escolar, na unidade administrativa central ou em Orgéos da Secretaria de
Educacao, observadas a lotacdo numérica basica e as disposic¢des desta Lei.

Paragrafo Unico. Entende-se por lotacdo numérica basica o nimero de
profissionais da educacgdo, indispensaveis ao funcionamento de qualquer unidade escolar
ou administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo, a ser fixado anualmente.

Art. 32. O ocupante do cargo de Magistério sera localizado observando os
seguintes critérios:

| - Professor docente: nas Unidades de Ensino da rede publica municipal;

Il - Pedagogo: na unidade de ensino da rede publica municipal e/ou na
Unidade Administrativa Central do setor educacional.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente, o professor docente localizado na
unidade escolar podera atuar no ambito da Unidade Administrativa Central e Orgdos da
Secretaria de Educacdo, quando convocado, por tempo determinado, sem perda de direitos
e vantagens pessoais definidas em lei, exceto a contagem desse tempo para fins de
aposentadoria especial e os 15 (quinze) dias de férias.

Art. 33. A localizacdo de profissional do Magistério em Unidades de Ensino
ou em Unidade Administrativa Central e Orgdos da Secretaria de Educacdo sdo
condicionados a existéncia de vaga.

Paragrafo Unico. No ato da posse, o profissional do magistério sera
localizado provisoriamente até a realiza¢do do proximo concurso de remogao.

Art. 34. Independentemente da fixacdo prévia de vagas, a localizacdo do
profissional da educacdo poderéd ser alterada nos casos de modificacdo da distribuicdo
numérica dos cargos de Magistério, de alunos e de carga horaria das unidades escolares e
da Secretaria Municipal de Educacdo comprovada por meio de formacdo de processo
especifico.

8§ 1° S&o passiveis de alteracdo de localizagdo os casos comprovados de:

| - reducdo de matricula;

Il - alteracdo da carga horaria na disciplina na area de estudo da unidade
escolar;

I11 - alteragdes estruturais ou funcionais da unidade administrativa central.

8 2° Na hipotese do disposto no caput deste artigo, serdo deslocados os
excedentes, assim considerados por ordem de prioridades:

a) os de menor tempo de servico na unidade escolar ou na unidade
administrativa central do setor educacional;

b) os de menor tempo de servigo no Magistério Publico Municipal;



c) os de menor tempo de servigo do magisteério;
d) aqueles afastados das funcGes especificas do cargo, deferido ao mais
antigo o direito de preferéncia.

§ 3° Nédo havendo posto de trabalho disponivel para o profissional
identificado como excedente, poderdo ser atribuidas responsabilidades relacionadas ao
processo ensino-aprendizagem aos alunos, que tenham por finalidade a melhoria do
rendimento escolar, a correcdo do fluxo escolar, a prevencdo de reprovagdo/abandono
escolar, mediante autorizacgdo expressa da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 35. A compatibilidade de horéario, permitida ao profissional do
Magistério, pressupde a existéncia de condicOes reais necessérias ao deslocamento
sistematico para os locais de trabalho, respeitadas as normas legais.

Paragrafo Unico. No caso de exercicio em diferentes Unidades Escolares
no Municipio de Aracruz-ES, o Profissional do Magistério que ja tiver cumprido o estagio
probatorio podera solicitar pela juncdo dos dois cargos em uma sé Unidade Escolar, desde
que haja vaga identificada pela Secretaria Municipal de Educacdo, obedecendo aos
critérios estabelecidos em legislacao especifica.

Art. 36. O posto de trabalho do profissional do Magistério é considerado:

| - preenchido nos casos de:

a) afastamento com previsao legal, oficialmente autorizado;

b) nomeacdo, designacgdo, liberacdo para cargos de chefia e cargos em
comissdo ou assessoramento na administracao federal, estadual e municipal do exercicio de
funcOes gratificadas e projetos especiais no ambito da administracdo central, local ou
regional, por até 04 (quatro) anos, podendo ser prorrogado apenas uma vez, por igual
periodo;

¢) mandato puablico eletivo ou de mandato classista, por prazo determinado,
compreendendo o periodo de duragéo;

d) atuacdo como presidente dos conselhos municipais que exercem a funcéo
de controle social dos recursos da educacao.

Il - vago nos casos de:

a) mudanca de localizacdo, afastamento das atribuicdes especificas do cargo
sem ato normativo, exceto quando convocado para exercer cargos em comissao ou fungao
gratificada nos 6rgdos da Rede Municipal de Ensino ou quando no exercicio de mandato
eletivo em entidades representativas do Magistério Publico;

b) licenca para tratar de interesses particulares, caso seja concedida a
segunda licenca;

c) licenca por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro, desde
que superior a 04 (quatro) anos;

d) afastamento para curso de pds-graduacdo em nivel stricto sensu por mais
de 04 (quatro) anos;

e) permuta com outra rede de ensino desde que superior a 04 (quatro) anos;

f) localizagdo provisoria, por 04 (quatro) anos, em outra Unidade Escolar;

g) condenacao definitiva determinada por autoridade.



Secéo 11
Da Remocéo

Art. 37. Entende-se por remocéo oficial o ato utilizado pela Administragéo
Publica para promover o deslocamento do profissional do magistério em efetivo exercicio
e ocorrerd para ajustamento de lotagdo e da forca de trabalho as necessidades do servico.

Paragrafo unico. A remocdo do profissional da educacdo é ato de
competéncia do Secretario Municipal de Educacdo ou autoridade especialmente delegada,
e dar-se-a por ato de mudanca de localizacao.

Art. 38. A mudanca de localizacdo é o ato pelo qual o profissional do
Magistério é deslocado para ter exercicio em outra Unidade Escolar e/ou na Unidade
Administrativa Central sem que se modifique sua situagéo funcional.

Art. 39. A mudanca de localizagéo pode ser feita:

| - a pedido do profissional da educacdo, nas seguintes hipoteses:

a) da existéncia de vaga divulgada pela Secretaria Municipal de Educacéo,
observando-se a ordem de classificacdo dos interessados, por meio de concurso de
remocao;

b) de permuta, por solicitacdo, em processo especifico, formalizado por
ambos os interessados, desde que exercam igual cargo especifico de magistério.

Il — por interesse do ensino, ouvido o conselho escolar, mediante abertura de
processo especifico.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, podera haver mudanca de localizacéo,
em carater provisorio, até a realizacdo de concurso de remocao, nos casos de comprovada
necessidade e atendidos os critérios estabelecidos em regulamentacéo propria.

Art. 40. O profissional do Magistério ndo podera se remover nos seguintes
casos:

| - em estégio probatdrio;

Il - licenciado para trato de interesse particular, salvo se interromper a
licenca.

I11- licenca por motivo de deslocamento do cdnjuge ou companheiro;

IV- licenca para tratamento médico;

V- suspensdo disciplinar ou condenacdo definitiva determinada por
autoridade competente;

VI- afastado para mandado eletivo e classista.

Art. 41. A remocao far-se-a4 anualmente no periodo que antecede as férias
escolares e antes do inicio do ano letivo.

Paragrafo unico. A nova localizacdo devera ocorrer, impreterivelmente,
antes do inicio do ano letivo.

Art. 42. Os critérios para a realizacdo do concurso de remogdo constardo de
norma administrativa a ser publicada pelo Secretario Municipal de Educacgéo, observado o
Estatuto dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica Municipal.



CAPITULO VII
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

Secéo |
Da Sua Caracterizacéo

Art. 43. O exercicio temporario de atribuicdes especificas de Magistério é
privativo das funcBes do magistério e ocorrera em carater transitorio para atender as
necessidades temporérias de excepcional interesse do ensino e serd admitido nas seguintes
situacoes:

| - afastamento de titular para exercer func¢Ges ou cargo de confianca;

Il - afastamento autorizado para integrar comissao especial ou grupo de
trabalho, estudo e pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do setor
educacional ou para desempenhar atividades técnicas no campo da educacdo por
proposicdo fundamentada da autoridade competente;

I11 - afastamento para frequentar cursos previstos na Lei;

IV - afastamento do titular para mandato eletivo, em qualquer das esferas
governamentais ou entidades representativas de classe;

V - vacéncia, por aposentadoria, demisséo, exoneracdo e falecimento até a
atribuicdo da respectiva carga horaria a professor docente e/ou pedagogo efetivo ou até o
preenchimento do cargo;

VI - vaga decorrente de remocdo, quando acarretar prejuizo para as
atividades de Magistério, até a atribuicdo da respectiva carga horéria a outro professor
docente e/ou pedagogo efetivo, ou até o preenchimento da vaga por professor docente e/ou
pedagogo efetivo;

VI - afastamento por licenca, para tratamento de salde;

VIII - afastamento com ou sem 6nus para 6rgaos da Administracdo Federal,
Estadual ou Municipal, até o limite previsto nesta Lei;

IX - alteracéo de localiza¢do quando o cargo ndo tenha sido preenchido;

X - vagas decorrentes de cargos ndo providos em concurso, quando inexistir
candidatos habilitados a aprovacgéo do certame;

XI - afastamento por licenca maternidade;

XII - outros casos previstos em legislacdo municipal especifica.

Paragrafo anico. O exercicio temporario do Magistério dar-se-4 mediante
designacdo temporaria.

Art. 44. A designacdo temporaria corresponderd a um contrato
administrativo de prestacdo de servicos por prazo determinado de, no méaximo, 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8§ 1° O profissional em designacdo temporéria ndo poderd ser recontratado
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior,
salvo na hipotese de assisténcia a situagfes de calamidade publica, mediante prévia
autorizacdo. (Redacdo dada pela Lei n.° 11.784, de 2008).
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§ 2° O profissional contratado temporariamente serd inscrito e submetido ao
regime geral da previdéncia Social.

Art. 45, O ato de designacdo temporaria deverd ser publicado,
obrigatoriamente, em 6rgdo da imprensa local e, na sua falta, afixado em local especifico
na Prefeitura Municipal, contendo a motivacéo, a finalidade, o fundamento legal e o prazo
de vigéncia, sob pena de responsabilidade do servidor que lhe tenha dado causa.

Art. 46. A dispensa do ocupante de funcdo de magistério mediante
designacdo temporéria dar-se-a4 automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar 0
motivo da designacdo ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da
Administracéo.

Art. 47. O ocupante de funcdo de magistério mediante designacédo
temporaria ficara sujeito as normas da legislacdo especifica.

Art. 48. A remuneragdo do pessoal mediante designacdo temporéaria sera
igual ao vencimento do cargo equivalente a referéncia inicial no correspondente nivel de
titulacéo.

Art. 49. O Exercicio temporario de atribuicbes especificas de Magistério é
privativo das funcdes de professor e pedagogo.

§ 1° A Designacdo temporaria poderd ocorrer somente quando da
impossibilidade de se atribuir aos professores docentes e aos pedagogos efetivos, a carga
horéaria especial de até 40 (quarenta) horas semanais.

8§ 2° Nos casos de excepcionalidade a Secretaria de Educagdo podera
estender a carga horaria até 50 (cinquenta) horas, sendo devidamente justificada.

Art. 50. E vedado, sob pena de nulidade do ato, ficando sujeita a
responsabilidade administrativa, a autoridade que:

| - Desviar da fungéo o profissional contratado;

Il - Contratar servidor publico federal, estadual ou municipal, exceto nos
casos de acumulacao legal de cargos publicos prevista em lei;

Secéo 1V
Da Falta ao Trabalho

Art. 51. As faltas ao trabalho séo caracterizadas por:
| — dia letivo;

Il — hora-aula;

I11- hora —atividade.

Paragrafo unico. O profissional da educacéo que faltar ao servico perdera:

a) O vencimento do dia, salvo por motivo legal ou doenga comprovada;

b) O percentual correspondente ao vencimento mensal, por hora-aula ou
hora-atividade pedagodgica ndo cumprida.



CAPITULO VIII
DAS ESCOLAS
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. Em razéo dos objetivos a serem alcangados e de conformidade com a
tipologia da unidade de ensino fixada segundo sua complexidade administrativa, podera
haver, além das fungées pedagdgicas, diregdo, vice - diregdo e coordenagédo de turno;

8§ 1° Compete ao diretor da unidade de ensino a coordenacdo geral de seu
funcionamento e a execucdo das deliberacdes coletivas do Conselho Escolar, respeitadas as
diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacédo e da Legislacdo em
vigor.

§ 2° As funcbes de Diretor e Vice-Diretor serdo gratificadas conforme a
classificacéo tipoldgica da Unidade de Ensino, ficando o Poder Executivo autorizado a
estabelecer, por Decreto, 0 quantitativo necessario.

§ 3° Compete ao Coordenador de Turno da Unidade de Ensino a supervisdo
geral e o controle das atividades educacionais dentro de um turno, além das previstas no
Regimento Escolar Comum das Unidades de Ensino Municipal, sendo que somente podera
ser exercida essa fungdo em unidades de ensino que tenham, no minimo, 600 (seiscentos)
alunos matriculados.

CAPITULO IX
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 53. As unidades escolares do Municipio desenvolverdo suas atividades
de ensino e aprendizagem de forma democrética e participativa, reconhecendo e
valorizando a diversidade e a cultura, envolvendo a comunidade na elaboracdo e execugédo
do Projeto Politico Pedagdgico -PPP.

Art. 54. As unidades escolares publicas do Municipio obedecerdo ao
principio de gestdo democratica por meio de:

| - participacdo dos profissionais da educacdo, estudantes, pais, servidores e
representantes das organizacdes populares locais, na composi¢cdo dos conselhos escolares,
bem como no processo de definicdo de seus dirigentes, compreendendo estes o diretor, de
acordo com regulamentacao propria;

Il — garantia de acesso, a comunidade escolar, as informacGes de carater
publico;

1l - geréncia e transparéncia no recebimento, execucdo, aplicacdo e
prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados pela Secretaria Municipal de
Educagdo e programas do Governo Federal, nos periodos determinados pelos entes
instituidos;

IV - participacdo no processo de definicdo de diretor, em observancia ao
principio da gestdo democratica da escola, conforme legislacédo especifica.

TITULO 1
DISPOSICOES GERAIS



CAPITULO |
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secéo |
Dos Direitos

Art. 55. Sdo direitos dos profissionais do Magistério:

| - piso salarial profissional definido em Lei especifica;

Il - remuneracdo de acordo com o maior nivel de habilitacdo adquirida, a
progressdo por merecimento, o tempo de servigo e a jornada de trabalho, conforme o
estabelecido nesta Lei, independente do nivel, etapa ou modalidade da Educacéo Bésica;

I11 - uso de direitos especiais, tais como:

a) receber remuneracao pecuniaria por participagdo em comissdes especiais,
incumbidos de tarefas especificas e por tempo determinado, de acordo com Lei especifica;

b) dispor, no dmbito do trabalho, de espaco fisico e materiais didaticos
suficientes e adequados;

c) participar da elaboracao e/ou adequacdo do Projeto Politico Pedagdgico -
PPP, do planejamento de atividades, de programas escolares, formacGes, reunides,
conselhos, comissdes e outras atividades das Unidades Escolares e em outros Orgéos da
Secretaria Municipal de Educacéo;

d) congregar-se em associacdo de classe, associagOes beneficentes, de
cooperativismo e recreacao;

e) participar de cursos, congressos afins, quando do interesse do ensino e
devidamente autorizados pela Secretaria de Educacdo, com todos os direitos e vantagens;

f) atuar na equipe técnica e administrativa de Conselhos Municipais,
conforme legislacdo especifica;

g) afastar-se para ocupar cargo em diretoria de entidade de classe
representativa da categoria, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens;

h) atuar como Presidente do Conselho Municipal de Educacéo.

IV - participar do processo de definicdo de diretor, em observancia ao
principio de gestdo democratica da escola, na forma da lei, e de acordo com
regulamentacéo propria;

V — usufruir dos direitos a promocdo e a mudanca de nivel, conforme
estabelecido na legislacdo especifica.

Secéo 11
Da Associacéo De Classe

Art. 56. O profissional do Magistério efetivo podera associar-se para fins de
estudo, defesa e coordenacao de seus interesses.

8§ 1° O profissional do Magisterio, quando efetivo, posto a disposicdo de sua
entidade de classe ndo sofrerd prejuizos em seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo
assegurado o retorno a funcdo em seu local de origem, apds o término do mandato.



§ 2° Sera suspenso 0 estagio probatorio no periodo em que o servidor se
encontrar de licenca para desempenho de mandato classista, sendo a contagem reiniciada a
partir do retorno do servidor ao cargo de origem.

Art. 57. Ao coordenador de entidade sindical fica garantida a participacédo
nos foruns de discussdes sindicais, quando indicado e/ou convocado pela entidade a que
pertence, desde que seja autorizada pela Secretaria Municipal de Educacdo e comunicada
ao diretor escolar com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia.

Secéo 111
Das Férias

Art. 58. Os profissionais do Magistério, quando em exercicio de docéncia
que atuam nas unidades escolares gozardo de 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
das quais pelo menos 30 dias consecutivos conforme previsdo do calendario escolar.

Art. 59. Os demais profissionais do Magistério em exercicio nas Unidades
Escolares, na Secretaria Municipal de Educacdo de Aracruz e Orgdos Colegiados, terdo
direito a 30 (trinta) dias de férias consecutivos, obedecendo escala autorizada pela chefia
imediata.

Art. 60. Na zona rural os periodos letivos poderdo ser organizados com
fixacdo das férias escolares nas épocas de plantio e colheita das safras, conforme
calendario aprovado previamente pelo 6rgdo competente.

Art. 61. Quando o periodo de licenca maternidade do membro do
magistério coincidir com o periodo de férias, 0 mesmo terd direito a gozar férias no
periodo imediatamente posterior ao da licenca.

Art. 62. E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 63. O profissional do magistério que, ao primeiro dia util do més de
janeiro, ndo tiver completado o periodo aquisitivo de férias gozara, na oportunidade, férias
coletivas conforme o calendério escolar, recebendo 1/3 (um tergo) de férias proporcionais
ao seu periodo trabalhado.

Paragrafo anico. O periodo de férias dos profissionais em exercicio de
direcdo, vice-direcdo e pedagogo no ambito das Unidades Escolares serdo concedidos no
més de janeiro.

Secéo 1V
Das Concessdes Especificas

Art. 64. Ao profissional do Magistério estudante podera ser concedido
horério especial, desde que respeitada a carga horaria a que estiver sujeito e 0 cumprimento
dos quantitativos minimos de aula no periodo préprio, no ano letivo.



Paragrafo Unico. Para utilizar-se dos beneficios deste artigo, o interessado
deverd instruir requerimento ao Secretario (a) Municipal de Educacdo, com atestado
firmado pelo diretor da Unidade Escolar em que estiver matriculado e o respectivo horario
de atividades.

Secao V
Da Aposentadoria

Art. 65. O profissional do Magistério sera aposentado em conformidade
com a legislagéo federal e a legislagdo municipal.
Secéo VI
Da Autorizacéo Especial

Art. 66. A autorizacdo especial de afastamento, respeitada a conveniéncia e
oportunidade da Secretaria Municipal de Educacdo, sera concedida ao profissional da
educacao efetivo e estavel, nos seguintes casos:

| - integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo e pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional ou desempenhar atividades
no campo da educacdo, por proposicdo fundamentada pela autoridade competente;

Il - participar de congressos, simpdsios ou outras promocdes similares,
desde que referentes a educacao;

Il - ministrar cursos que atendam a programacdo da Secretaria Municipal
de Educacéo;

IV - frequentar curso de habilitacdo nas areas carentes, por identificacdo da
administracdo da Secretaria Municipal de Educacéo;

V - frequentar curso de aperfeicoamento, atualizacdo, especializagéo,
mestrado e doutorado, conquanto se relacione com a funcéo exercida e atenda ao interesse
do ensino oficial municipal, conforme estabelecido em Plano de Carreira e Remuneragao
dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica Municipal de Aracruz-ES.

§ 1° Os atos de autorizacao especial previstos nos incisos anteriores sao de
competéncia do (a) Secretario (a) Municipal de Educacdo e neles deverdo constar o objeto
e o periodo do afastamento.

8§ 2° Para fins de concessdo da autorizacdo especial, a Secretaria Municipal
de Educacéo identificaré os cursos de interesse do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 67. O afastamento com 6nus para frequentar curso somente sera
autorizado quando a Secretaria Municipal de Educacao considerar o curso necessario para
a melhoria do ensino e por tempo nunca superior a duracdo do curso, assegurado o
vencimento, os direitos e vantagens permanentes do cargo, acrescidos das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei, desde que observados os critérios estabelecidos por ato
normativo a ser editado pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educacdo, devendo considerar
ainda o impacto financeiro.

8§ 1° O profissional do Magistério, quando afastado com 6nus, fica obrigado
a prestar servigos ao Magistério Pablico Municipal por prazo correspondente ao periodo do



afastamento, sob pena de restituir aos cofres do Municipio, devidamente corrigido, o que
tiver recebido quando de sua auséncia do exercicio do cargo.

8§ 2° O ato de autorizagdo de afastamento sera publicado apds o profissional
do Magistério assumir compromisso expresso, perante a Secretaria Municipal de
Administracdo de Pessoal, responsavel pela observancia das exigéncias previstas neste
artigo.

§ 3° Concluido o estudo, o profissional do Magistério ndo podera requerer
exoneracdo, nem ser afastado do cargo por licenga para trato de interesses particulares,
inclusive para frequentar novo curso, enquanto ndo decorrer o periodo de obrigatoriedade
de prestacgdo de servigos fixada no paragrafo primeiro.

8§ 4° Os profissionais do Magistério beneficiados com o afastamento com
onus para frequentar curso que solicitarem exoneracdo, obrigam-se a ressarcir os cofres
publicos do valor total da remuneracdo percebida durante o afastamento com correcao
monetaria, podendo inclusive, ser inscrito em Divida Ativa do Municipio.

Art. 68. O afastamento para frequentar qualquer curso de habilitagéo,
aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e doutorado é privativo ao profissional da
educacdo efetivo estavel, que ndo exerca cargo em comissao ou funcéo de confianga.

Secéo VII
Das Licencas

Art. 69. Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Aracruz- ES.

CAPITULO Il i
DOS VENCIMENTOS E DAS REMUNERAGOES

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 70. Considera-se para efeitos desta Lei:

| — vencimento base - o piso salarial do profissional do magistério no
exercicio do cargo correspondente a classe, ao nivel de sua maior habilitacdo e a referéncia
em que esta enquadrado, considerando a jornada de trabalho, independente do campo em
que exerce suas funcoes;

Il — remuneragdo - o vencimento-base do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. Sobre o vencimento incidirdo as vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.



Art. 71. O valor do vencimento é determinado a partir do piso profissional
estabelecido para o cargo de magistério de menor referéncia, conforme a carga horéria.

Art. 72. Os coeficientes ou valores correspondentes ao nivel da habilitacdo
e as referéncias serdo fixados no Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Basica Publica Municipal de Aracruz/ES.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 73. O profissional do Magistério tem o dever de considerar a relevancia
de suas atribuicdes em razdo do que devera:

| - conhecer e cumprir a Lei;

Il - preservar os principios de autoridade, responsabilidade e relacbes
funcionais;

I11 - diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural;

IV - cumprir as atribui¢des do cargo;

V - atender com presteza o publico em geral;

VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando ilegais;

VIl — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com eficiéncia e presteza;

VIl — manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a comunidade
escolar;

IX- frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educacdo,
destinados a sua formacéo, atualizagdo ou aperfeicoamento;

X — acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e
0s usudrios dos servicos educacionais;

Xl — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso da primeira ndo
considerar a comunicacao;

XII — zelar pela economia de material do Municipio e pela conservacdo do
que for confiado a sua guarda e uso;

X111 — guardar sigilo profissional;

XIV — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da classe;

XV — fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus registros
junto aos 6rgaos da Administrag&o;

XVI1 — diligenciar por seu constante aperfeicoamento profissional, técnico e
cultural.

Secéo 11



Do Aperfeicoamento Profissional

Art. 74. Para que o profissional do Magistério amplie seu desenvolvimento
profissional, o0 Municipio promovera e/ou apoiara a sua participacdo em cursos na area de
educacdo, conforme estabelecido no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais do Magistério Publico de Aracruz.

Secéo 111
Dos Preceitos Eticos Especiais

Art. 75. Constituem preceitos éticos proprios do Magistério:

| - a preservacdo dos ideais e fins da Educacéo Brasileira;

Il - o esforco em prol da educacgdo, utilizando processos que garantam, a
formacéo integral do aluno;

I11 - a pontualidade e a assiduidade;

IV - o desenvolvimento do aluno, por meio do exemplo, do espirito de
solidariedade humana, da justica, cooperacéo e cidadania;

V - a participagdo nas atividades educacionais promovidas pela escola,
comunidade e da Secretaria Municipal de Educacao;

VI - a manutencao do espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas
e publico da Secretaria Municipal de Educacéo;

VII - a préatica do bom exemplo, a responsabilidade e a competéncia;

VIIl - a defesa dos direitos, das prerrogativas e da valorizacdo do
Magistério;

IX - 0 comprometimento com a melhoria da educacdo publica municipal,

X - 0 autoaperfeicoamento e atualizacéo profissional e cultural;

XI - o respeito ao aluno, a promogéo de seu desenvolvimento e o cultivo de
relagOes estimuladoras no processo ensino e aprendizagem;

XIl - a pratica do zelo e conservacdo do patriménio publico, por toda a
comunidade escolar;

XII - a frequéncia quando convocado ou designado a participar de cursos
legalmente instituidos para atualizacéo e aperfeicoamento.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Secéo |
Da Acumulacéo

Art. 76. O ocupante de 02 (dois) cargos efetivos em regime de acumulacao
legal, quando investido em cargo de provimento em comissao ficara afastado de ambos os
cargos efetivos, e podera receber a soma da remuneracdo destes ou optarad em receber a sua
remuneracdo conforme legislacdo especifica em consonéncia ao que esta estabelecido no
Estatuto dos Servidores Municipais de Aracruz-ES.

Art. 77. O profissional do Magistério ocupante de apenas 01 (um) cargo
efetivo quando em exercicio de cargo comissionado ficara afastado do cargo efetivo e



podera receber a remuneracdo conforme legislacdo especifica, em consonancia ao que esta
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Aracruz-ES.

Art. 78. O profissional do Magistério que acumular licitamente dois cargos de
carreira e estiver em fungdo de diretor escolar ou vice-diretor podera optar pela soma dos
vencimentos dos dois cargos ou pelos vencimentos do cargo de maior valor acrescido do
percentual sobre padrdo vencimentos conforme a tipologia de cada escola, estabelecida
em legislagdo especifica, sem prejuizo dos direitos e vantagens.

Paragrafo anico. O profissional do magistério que acumular licitamente 02
(dois) cargos de carreira, estiver aposentado em um deles e encontrar-se no exercicio de
funcdo de Diretor Escolar ou Vice Diretor, recebera o percentual sobre os vencimentos do
cargo ativo conforme a tipologia de cada escola, estabelecida em legislacao especifica, sem
prejuizo dos direitos e vantagens.

Art. 79. O profissional do Magistério ocupante de apenas 01 (um) cargo
efetivo quando em exercicio de funcdo gratificada ficard afastado do cargo efetivo,
recebendo a remuneragdo do cargo acrescida do percentual sobre padrdo vencimentos
conforme a tipologia de cada escola sem prejuizo dos direitos e vantagens.

Art. 80. O Profissional do Magistério ndo podera exercer mais de uma
fungéo gratificada.

Secéo 11
Das Proibicdes

Art. 81. Nao é permitido ao profissional da educacdo afastar-se da funcéo
de magistério, ressaltados os seguintes casos:

| - licenca médica;

Il - nomeacdo para exercicio de cargo em comissdo ou designacdo para
funcao gratificada;

[l - frequentar ou ministrar curso considerado de interesse para 0 ensino,
identificado por ato da Secretaria Municipal de Educacao;

IV - integrar diretoria de entidade de classe do magistério, se estavel e eleito
regularmente;

V - ser colocado a disposicdo de outro 6rgdo ou entidade do Municipio por
interesse da Administracéo;

VI — ser colocado a disposicdo do Conselho Municipal de Educacdo,
conforme legislacdo especifica;

VII — ser colocado a disposicdo de outro Orgéo Puablico, mediante convénio.

Paragrafo unico. Os afastamentos de que trata os incisos V e VII ficam
condicionados, em qualquer caso, ao pleno exercicio das atribuicbes do cargo, e as
condigdes ajustadas nos respectivos convénios, salvo quando para o exercicio de cargo de
direcdo ou funcédo de confianca na &rea educacional.

_ TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 82. O Poder Executivo publicara os atos necessarios a regulamentacao
e ao cumprimento da presente Lei, competindo as Secretarias Municipais de Educacéao e
Administracdo expedir normas e instrucdes complementares.

Art. 83. E considerado feriado nas Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino de Aracruz — ES o dia 15 (quinze) de outubro, considerado o "DIA DO
PROFESSOR".

Art. 84. Ficam assegurados todos os direitos e vantagens adquiridos pelos
Profissionais do Magistério antes da vigéncia desta Lei.

Art. 85. Aos casos omissos neste Estatuto serdo aplicadas as disposicdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aracruz/ES e demais Leis Municipais
pertinentes.

Art. 86. O Poder Executivo baixara os atos necessarios a regulamentacao e
fiel cumprimento da presente Lei, competindo a Secretaria de Educacdo de Aracruz
elaboréa-los para analise do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 87. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 88. Revogadas as disposi¢cBes em contrario, especialmente a Lei n.°
3.356, de 20/10/2010.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 06 de Agosto de 2020.

JONES CAVAGLIERI
Prefeito Municipal



