Aracruz/ES, 14 de Dezembro de 2018.

MENSAGEM N° 065/2018
SENHOR PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES:

E com elevada honra que submeto a analise de Vossas Exceléncias e & superior deliberagio
do Plenario dessa Augusta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei, que dispde sobre a
carreira dos servidores da fiscalizacdo municipal no quadro permanente de pessoal do po-
der executivo do municipio de Aracruz — ES, e dé outras providéncias.

A estruturagdo da carreira dos fiscais tem a finalidade de prover os recursos humanos ne-
cessarios ao desenvolvimento dos servigos de fiscalizagdo municipal, de forma a garantir a
eficacia das acdes fiscalizatorias do Municipio de Aracruz.

Também para instituir padrdes e critérios para desenvolvimento na carreira, de forma a
permitir o reconhecimento da qualificagdo, do tempo de servigo e do desenvolvimento pro-
fissionais; e estabelecer uma politica global para a gestdo de pessoas, visando promover o
desempenho, a motivagdo, a qualidade, a produtividade ¢ o comprometimento do servidor
fiscal com o resultado de seu trabalho.

Primeiramente, este plano de carreira enquadra os servidores de acordo com suas fungdes e
escolaridade, fazendo justica aqueles que sempre se preocuparam com os estudos.

Em segundo lugar, incentiva aqueles que, por qualquer motivo, ndo tiveram oportunidade
de estudar em época propria, possibilitando que com o estudo possam progredir na carreira
e receber melhor remuneracao.

Em terceiro lugar, por meio de avaliagdes de desempenho periodicas, poderdo os servido-
res avangar na carreira, sendo reconhecidos os que se dedicam ao trabalho e ao interesse
publico, tendo como prémio uma melhor remuneracao.

Em quarto lugar, ganha também a administracdo publica e toda a populacdo, uma vez que
servidores qualificados e com incentivos terdo maior produtividade e corresponderdo me-
lhor aos anseios dos cidaddos, que sdo o fim de toda a sua atuacdo, tendo em vista que €
para servir a estes que se dispde o aparato estatal.

Por todo o exposto, Senhor Presidente e Senhores Vereadores confio na aprovacao da pro-
positura por Vossas Exceléncias, em razdo, mesmo, da relevincia da matéria que encerra, ¢
cuja apreciagdo solicito se faca em REGIME DE URGENCIA, nos termos da Lei Orga-
nica do Municipio.

Renovo aos ilustres Senhores Vereadores, em mais esta oportunidade, expressdes de dis-

tinguido apreco e elevada consideragao.

JONES CAVAGLIERI
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N° 065, DE 14/12/2018.

DISPOE SOBRE A CARREIRA DOS SERVIDORES
DA FISCALIZACAO MUNICIPAL NO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ — ES,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA INSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 1° Fica instituida a carreira dos servidores ocupantes de cargos efetivos,
que exercem atribuigdes especificas da Fiscalizagdo Municipal nas areas de Vigilancia
Sanitaria, de Meio Ambiente, de Obras, de Posturas, de Transportes e de Agropecudria.

Paragrafo unico. As carreiras ora instituidas tém por objetivo a eficacia da
acdo fiscal, a valorizagdo ¢ a profissionalizagdo do Fiscal de Vigilancia Sanitaria, do Fiscal
de Meio Ambiente, do Fiscal de Obras, do Fiscal de Posturas, do Fiscal de Transportes e
do Fiscal de Agropecuaria, mediante a adocao de:

I — promocao na carreira, de acordo com os critérios estabelecidos nesta lei
e observados o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Aracruz;

IT — uma sistematica de remuneracdo harménica que permita a valorizagdo
do funcionario, mediante avaliagdo de seu desempenho; e,

III — programa permanente de formacao, objetivando o aperfeicoamento, a
qualidade e a eficiéncia de suas atribui¢des funcionais.

Art. 2° Para os fins desta Lei consideram-se:

I — Servidor publico: toda pessoa fisica legalmente investida em cargo



publico, de provimento efetivo ou em comissao;

IT — Carreira: a estruturag@o hierarquica dos cargos em classes, com valores
dos vencimentos, segundo o grau crescente de complexidade e de responsabilidade das
tarefas e respectivos requisitos para realiza-las;

IIT — Cargo publico: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidos ao servidor ptblico em razdo natureza do trabalho e aos niveis de complexidade,
criado por lei, com denominagdo propria, numero certo, provimento por concurso publico e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

IV — Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite a progressao ou a promocao;

V — Progressdo: passagem do servidor para referéncia imediatamente
superior & ocupada, dentro do mesmo nivel ¢ em sentido horizontal;

VI — Promogao: passagem do servidor de um nivel para outro, em sentido
vertical;

VII — classe: sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

VIII — Nivel de vencimento: simbolo atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando
determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente;

IX — Vencimento ou vencimento-base: retribui¢do pecuniaria pelo exercicio
do cargo publico, com valor fixado em lei, vedado a sua vincula¢do ou equiparacio;

X — Faixa de vencimento: escala de padroes de vencimento atribuidos a um
determinado nivel;

XI — Referéncia: referéncia numérica correspondente a determinado valor de
vencimentos;

XII — Padrao de vencimento: letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XIII — Vencimentos: correspondem ao somatorio do vencimento do cargo e
as vantagens de carater permanente adquirida pelos servidores;

XIV — Remuneracdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XV — Vencimento: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao respectivo padrio;

XVI — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos de carreira com afinidades
entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu
desempenho;

XVII — Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de
Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal de Transportes ¢ Fiscal de Agropecuaria — o servidor
publico, com poder de policia administrativa, investido em um dos cargos e fungdes



especificas de que trata esta Lei;

XVIII — Fiscalizagdo Municipal — atividades desenvolvidas pelo Fiscal de
Vigilancia Sanitaria, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal
de Transporte e Fiscal de Agropecuaria, nos termos do Anexo V desta Lei.

Art. 3° O regime juridico dos servidores integrantes da carreira da
Fiscalizacdo Municipal ¢é estatutario e tem natureza de Direito Plblico, em consonincia
com os dispositivos constitucionais e do Estatuto dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta, Autarquias ¢ Fundagdes Publicas do Municipio de Aracruz/ES.

Art. 4° Sdo consideradas de risco as atividades exercidas pelos servidores
ocupantes de cargos efetivos que integram a carreira da Fiscalizagdo Municipal, instituida
por esta Lei e outras leis que tratam da mesma matéria.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 5° A carreira da Fiscalizagdo Municipal € regida pelos principios da
Administragdo Publica, consubstanciadas na Constituicdo Federal, especialmente a
legalidade, a supremacia do interesse publico, a autonomia, a independéncia, a eficicia e a
eficiéncia, a preservacdo do sigilo e moralidade, a probidade, a motivagdo e a satide
publica.

Art. 6° A carreira da Fiscalizacdo Municipal tem como pressuposto basico a
consciéncia social, o comprometimento com as transformagdes socioeconémicas e o papel
que lhe compete no processo de desenvolvimento das atividades essenciais para o
funcionamento da Administracdo Municipal.

TITULO II
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA
CAPITULO I
DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 7° Integram a carreira da Fiscalizagdo Municipal os cargos efetivos
denominados: Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras,
Fiscal de Posturas, Fiscal de Transportes e Fiscal de Agropecuaria.



Paragrafo tinico. A criacdo da carreira da Fiscalizagdo Municipal ndo afetara
os direitos ja adquiridos pelos servidores municipais que o integram, restando assegurada,
dentre outras, as promogdes e progressoes ja obtidas.

CAPITULO IT
DOS CARGOS EM COMISSAO DE COORDENADOR DE FISCALIZACAO

Art. 8° O provimento de cargo em comissao no ambito da Coordenagdo de
Fiscalizacdo sera exercido, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos efetivos
integrantes da carreira da Fiscalizagdo Municipal.

CAPITULO 11l
DAS ATRIBUICOES, DAS PRERROGATIVAS E DAS GARANTIAS

Secao I

Das Competéncias e Das Atribui¢des

Art. 9° Sdo atribuigdes comuns a todos os servidores que ocupam 0s cargos
que integram a carreira da Fiscalizagdo Municipal:

I — elaborar informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

IT — participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio;

IIl — participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da
Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

IV — realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias,
bem como propor solugdes que otimizem os servicos prestados pela Administragdo
Municipal;

V — zelar pela conservagdo e limpeza dos bens publicos;

VI — utilizar equipamentos de protecdo individual, bem como zelar pelas
normas de segurang¢a na execucdo das tarefas;

VII — lavrar termo de vistoria, embargo ou interdi¢do, intimacao,



notificagdo, auto de infragdo e auto de apreensdo, em cumprimento as normas previstas na
legislagao;
VIII — exercer as atividades de orientagdo direta ao contribuinte quanto a

interpretagdo e aplicacdo da legislacdo na area de competéncia;

IX — aplicar a legislacdo e exercer o poder de policia administrativa, sem
qualquer interferéncia, intimidagdo ou embarago;

X — articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de
policiamento sempre que necessario, objetivando a fiscalizagdo integrada e o cumprimento
da legislagdo no que for area de sua responsabilidade;

XI — participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua
arca de atuacdo;

XII — elaborar relatorios das inspecdes realizadas; e,

XIII — executar outras atribuicoes afins.

Paragrafo unico. As atribuigdes tipicas dos cargos de Fiscal de Vigilancia
Sanitaria, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal de
Transporte e Fiscal de Agropecuaria, constam no anexo V desta lei.

Sec¢ao 11

Das Prerrogativas

Art. 10. Sem prejuizo dos direitos que a lei assegura ao servidor em geral
sdo prerrogativas dos servidores ocupantes dos cargos efetivos que integram a carreira da
fiscalizacdo municipal:

I — tomar ciéncia pessoal de atos e termos dos processos em que laborar;

IT — o livre acesso a 6rgdo publico, a estabelecimento privado, a veiculo, a
embarcacdo, a aeronave e a toda e qualquer documentagdo e informacdo de interesse da
fiscalizacdo;

IIT — solicitar, quando necessario, a intercessdo do Ministério Publico, a
intervengdo do Poder Judiciario e o apoio de autoridades policiais, civis ¢ militares em
defesa do interesse publico;

IV — o recebimento de informagdes de interesse publico, oriundos do Poder
Legislativo e da Administragdo direta e indireta do Poder Executivo;

V — a atuagdo de forma integrada com outros 6rgaos publicos, inclusive com
o compartilhamento de documentos e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio,
entre Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios;



VI — o direito a permanéncia, inclusive com veiculo, em locais restritos,
bem como de livre acesso a quaisquer vias publicas ou particulares, ou estabelecimentos,
no exercicio de suas atribuicdes;

VII — livre acesso a qualquer 6rgdo ou entidade publica ou empresa estatal,
estabelecimento comercial, industrial, agropecuario, prestadores de servigos e eventos para
verificagdo de documentos quanto regularizagdo das atividades, e outros elementos que
julgue necessarios ao desenvolvimento da agdo fiscal ou de desempenho de suas
atribuigdes; e,

VIII — utilizar Carteira de Identidade Funcional de Fiscal do Municipio com
valor de documento de identidade civil.

Sec¢ao III

Das Garantias

Art. 11. S3o garantias dos servidores ocupantes de cargos efetivos que
integram a carreira da fiscalizagdo municipal:

I — autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da func¢éo; e,

IT — perda do cargo somente nas estritas hipoteses previstas no artigo 41 da
Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta,
Autarquias ¢ Fundagdes Publicas do Municipio de Aracruz/ES.

Art. 12. Os servidores ocupantes de cargos efetivos da carreira da
fiscalizacdo municipal executam atividades exclusivas de Estado e de risco, relacionadas
ao exercicio de atribui¢des especifica do poder de policia.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E DAS VEDACOES

Art. 13. Sao deveres dos servidores ocupantes de cargos efetivos da carreira
da fiscalizacdo municipal, além dos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Aracruz/ES:

I — desempenhar com zelo e justica, dentro dos prazos determinados, os
servicos a seu cargo ¢ os que, na forma da lei, lhe forem atribuidos pelos superiores
hierarquicos;

IT — zelar pela fiel execucgdo dos trabalhos de fiscalizagdo e correta aplicagdo



da legislagao;

IIT — observar o sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que
atuar e, especialmente, naqueles que envolvam diretamente o interesse da administragdo
municipal;

IV — representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que
afetem o bom desempenho de suas atividades funcionais;

V — atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e
analises, com vista ao aperfeicoamento de seus conhecimentos de legislacao;

VI — comunicar imediatamente, ao superior hierarquico sobre a ocorréncia
de infragdes, que possa acarretar riscos provocando danos a satide publica;

VII — elaborar representagdo ao seu superior hierarquico quando tenha
conhecimento, em decorréncia do exercicio da atividade, sobre qualquer situagdo que
configure, na forma da lei, alguma espécie de crime; e,

VIII — desempenhar suas atribui¢cdes com agilidade nos prazos estabelecidos
em regulamentos.

Art. 14. Além das proibi¢des inerentes aos servidores municipais ¢ vedado
ao servidor integrante da fiscalizagdo municipal, em efetivo exercicio:

I — exercer qualquer outra atividade incompativel com o exercicio da
funcao;

II — exercer assessoria ou consultoria em matérias relacionadas com
desempenho da fungéo; e,

IIT — exercer, cumulativamente cargos publicos, exceto nas hipoteses
previstas no artigo 37, XVI, da Constitui¢ao Federal.

§ 1° Exclui-se das proibi¢des previstas neste artigo as convocagdes
obrigatorias por Lei, a nomeacao em cargo comissionado e o exercicio de cargos eletivos.

§ 2° Nao estdo incluidas nas vedacdes quaisquer atividades relativas a
instrugdo, tais como as realizadas sob forma de conferéncias, palestras, aulas em
instituicdes de ensino superior ou seminarios, desde que haja compatibilidade de horario.

§ 3° A violagdo ao disposto neste artigo implicara nas sang¢des previstas em
Lei, mediante instauracdo de processo administrativo.

Art. 15. E nulo o ato praticado, referente as atribuigdes previstas no artigo 9°
e anexos desta Lei, por servidor ndo integrante da carreira de Fiscalizagdo Municipal,
ressalvadas as hipoteses previstas na legislacdo vigente.



Art. 16. E vedada a celebragio de convénios ou acordos de qualquer
natureza que implique:

I — a delegacdo, direta ou indireta, das atividades previstas nesta Lei a outras
instituicdes privadas;

IT — na quebra ou no risco de quebra de sigilo de informagdes tributarias e
fiscais, ressalvados os convénios referidos no artigo 37, XXII, da Constituicao Federal; e,

IIT — na terceirizagdo das atividades fins previstas nesta Lei, por serem
atividades essencialmente publicas privativas dos servidores detentores de cargo Fiscal
Municipal.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Secao I

Dos Requisitos

Art. 17. A investidura em cargo efetivo de Fiscal depende de aprovagdo
prévia em concurso publico de provas ou provas e titulos, observados os dispositivos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e dar-se-a na classe I, nivel
de vencimento I, padrao A, do anexo V desta Lei.

§ 1° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo efetivo da carreira de
Fiscal Municipal:

I — a nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
II — estar em gozo dos direitos politicos;

III — estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — possuir escolaridade em nivel superior;

V — comprovagao de aptiddo fisica e mental.

§ 2° A investidura no cargo efetivo ocorrera com a posse e completar-se-a
com o exercicio da fung@o.



CAPITULO VI
DA ESTRUTURACAO E MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Secao I

Do Provimento e Lotagdo

Art. 18. O provimento dos cargos efetivos da carreira de Fiscal dar-se-a por
ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 19. Os servidores ocupantes de cargos efetivos que integram a carreira
da fiscalizagdo municipal t€ém lotacdo privativa nas Se¢des ou no 6rgdo que a suceder no
ambito de cada Secretaria competente.

Sec¢ao 11

Da Estruturag¢do da Carreira, Progressdo e Promogédo

Art. 20. Os cargos integrantes da Carreira da Fiscalizagdo Municipal serao
remunerados por vencimentos, ¢ estruturados em 3 (trés) classes ¢ 12 (doze) padrdes de
referéncia, conforme o anexo V desta Lei.

Art. 21. O codigo de identificagdo dos cargos da carreira € constituido dos
seguintes elementos:

I — indicativo dos cargos: Fiscal de Vigilancia Sanitaria; Fiscal de Meio
Ambiente; Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal de Transportes e Fiscal de
Agropecudria;

II — indicativo da classe: I, II e III;
III — nivel de vencimento: I, II e I1I;

IV — indicativo do padrao: A ao L.

Art. 22. Fica estabelecido o quantitativo de vagas para os cargos de Fiscal
de Vigilancia Sanitaria, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas,
Fiscal de Transportes e Fiscal de Agropecudria, do Grupo Ocupacional Fiscalizacdo
Municipal nivel superior, organizado na carreira em trés Classes e Niveis vencimentos,
conforme previsto no Anexo I.



Art. 23. A promocao sera regulada pelo Plano Geral de Cargos, Carreiras e
Vencimento dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Aracruz em vigéncia.

I — existéncia de disponibilidade orgamentaria;
IT — resultado médio superior a setenta por cento do limite maximo da
pontuacdo nas avaliagdes de desempenho, no intersticio considerado para a promogao; e,

IIT — estar no efetivo exercicio do seu cargo.

§ 1° Os critérios de promogao serdo disciplinados em decreto municipal.

§ 2° Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, Autarquias e¢ Fundag¢des
Publicas do Municipio de Aracruz/ES.

Art. 24. A promogao ocorrerda sempre no més de junho para os servidores
que completarem intersticio de 3 (trés) anos até o més de junho do corrente ano.

Pardgrafo tnico. A promogdo serd publicada no Diario Oficial dos
Municipios, ou em outro meio de divulgacdo oficial da Prefeitura Municipal de Aracruz
com vigéncia a partir de 1° de julho.

Art. 25. A progressdo ¢ a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo e nivel, e dar-se-a4 de acordo com Estatuto
dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundacdes Publicas do
Municipio de Aracruz/ES em vigéncia.

Art. 26. A progressao sera publicada no Didrio Oficial dos Municipios, ou
em outro meio de divulgacdo oficial do Poder Executivo Municipal, com vigéncia a partir
do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao de ocorréncia do direito.

TITULO 111
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO E DOS BENEFICIOS

Art. 27. Os direitos, deveres, vantagens e beneficios previstos nesta Lei ndo
excluem outros decorrentes da legislagcdo geral aplicada ao servidor piiblico municipal.



CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 28. Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.

§ 1° A tabela de vencimento dos servidores ocupantes de cargos efetivos da
carreira da fiscalizacdo municipal constante do anexo V desta Lei sera revista na mesma
data e no mesmo percentual aplicado aos demais servidores publicos do Municipio de
Aracruz — ES.

§ 2° O vencimento dos servidores detentores de cargo efetivo de Fiscal sera
de acordo com o nivel e a classe definida nesta Lei pelo Anexo V.

Art. 29. A remuneragdo dos servidores ocupantes de cargos efetivos da
carreira da fiscalizacdo municipal ¢ composta pelos vencimentos basicos acrescido das
vantagens oriundas de produtividade, de adicionais e de gratificacdes decorrentes do
exercicio das atribuigdes do cargo, sem prejuizo das demais vantagens constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes
Publicas do Municipio de Aracruz/ES e do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Aracruz — ES, desde que compativeis.

Paragrafo tnico. E irredutivel os vencimentos do cargo efetivo da carreira
de Fiscal, nos termos do artigo 37, XV, da Constitui¢do Federal.

Secao I
Da Gratificagdo De Produtividade Fiscal

Art. 30. A gratificacdo de produtividade ¢é assegurada mensal e
individualmente, em carater permanente, aos integrantes da Carreira da Fiscalizagdo
Municipal, nas diversas areas de competéncias, Fiscal de Vigilancia Sanitéria, Fiscal de
Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal de Transportes e Fiscal de
Agropecuaria, como estimulo as atividades fiscalizatérias desenvolvidas no ambito do
Municipio de Aracruz.

Art. 31. Fica criada a Unidade Fiscal de Produtividade (UFP), no valor de
RS 0,1515 (quinze centavos e quinze centésimos de centavo).

Art. 32. A Gratificacdo de Produtividade por pontos, mensal e individual, do
servidor efetivo integrantes da Carreira da Fiscalizagdo Municipal, nas diversas areas de
competéncias, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras,
Fiscal de Posturas, Fiscal de Transportes e Fiscal de Agropecudria, que exercam as



atividades elencadas no Anexo V, sera calculada na forma regulada por esta Lei, aplicada a
seguinte formula: GP = UFP x PA onde: GP = Gratificagdo de Produtividade; UFP =
Unidade Fiscal de Produtividade; PA = Pontos por Atividades, nos termos dos Anexos VI,
VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI e XVII desta Lei.

Art. 33. A Gratificacdo de produtividade sera calculada sobre o nimero de
pontos efetivamente alcancados pelos fiscais, integrantes da Carreira da Fiscalizagdo
Municipal, nas diversas areas de competéncias, Fiscal de Vigilancia Sanitéria, Fiscal de
Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal Posturas, Fiscal de Transportes e Fiscal de
Agropecuaria, até o limite de 9.500 (nove mil e quinhentos) pontos, como produto do
trabalho realizado no periodo compreendido entre o primeiro e o ultimo dia util do més
anterior.

§ 1° A pontuacdo que ultrapassar o limite mensal maximo podera ser
considerada no calculo da gratificagdo de produtividade no més subsequente, ndo sendo
acumulativo para outros meses.

§ 2° A pontuagdo excedente do més em curso s6 podera ser utilizada no més
subsequente para complementar pontuagdo maxima estabelecida, sendo que o saldo
remanescente ndo podera mais ser utilizado em outros meses.

Art. 34. A gratificag@o de produtividade fiscal sera aferida através de pontos
que serdo atribuidos em razdo da complexidade e da peculiaridade das atividades
desenvolvidas, observados os critérios e especificagdes estabelecidos na presente Lei e
seus respectivos anexos.

Secao II

Dos Parametros De Pontuagao

Art. 35. Havendo interesse da municipalidade e desde que previamente
justificado pela autoridade superior competente, o trabalho fiscal podera ser exercido por
dois ou mais Fiscais.

Paragrafo unico. Quando o trabalho for executado por mais de um Fiscal, os
pontos apurados serdo distribuidos integralmente aos participantes da atividade, conforme
Anexos VI, VIII, X, XII, XIV e XVI.

Art. 36. Na aferi¢do do numero de pontos da produtividade dos Fiscais
observar-se-a, obrigatoriamente, o disposto nos Anexos VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII,



XIV, XV, XVI e XVII desta Lei.

Paragrafo unico. O Chefe Imediato adotara as medidas necessarias a
distribuicdo das demandas, segundo a necessidade e urgéncia, para fins de garantir a
igualdade na obtencao de pontos relacionados a gratificagdo de produtividade.

Art. 37. A Gratificacdo de Produtividade Fiscal a ser concedida aos
servidores integrantes da Carreira da Fiscalizacdo Municipal, nas diversas areas de
competéncias, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras,
Fiscal de Posturas, Fiscal de Transportes e Fiscal de Agropecudria, tera por base o
resultado individual do trabalho fiscal, assim como a avaliacdo das atividades
administrativas de relevancia, de acordo com os critérios constantes desta Lei ¢ com as
especificagdes contidas nos Anexos VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI ¢
XVII desta Lei.

Art. 38. A gratificagdo de produtividade sera atribuida a chefia imediata,
devendo ser aferida com base na média da produtividade mensal dos fiscais, até o limite de
9.500 (nove mil e quinhentos) pontos.

Paragrafo tinico: Somente percebera esta gratificagdo a chefia imediata que
atuar efetivamente nas fiscalizagdes em que estdo responsaveis.

Art. 39. Na hipotese de realizagdo de atividade ou trabalho fiscal
preenchido, informado ou de outra forma, procedido de maneira errénea ou incompleta,
cuja irregularidade seja detectada por qualquer dos setores competentes, havera a dedugédo
de pontos na mesma proporg¢do dos pontos auferidos pela respectiva atividade ou trabalho
fiscal.

Art. 40. A falsidade na execucdo dos servicos ou nos dados fornecidos para
efeito de obtencdo da Gratificagdo de Produtividade Fiscal importa em responsabilidade
funcional, hipotese em que havera a reducdo, em dobro, dos pontos obtidos, sem prejuizo
de outras medidas administrativas e criminais cabiveis.

Art. 41. A falta injustificada ao plantdo fiscal além de ndo ter a pontuagdo
constante das Tabelas do Anexo VI, codigo 19, Anexo VIII, cédigo 03, Anexo X, codigo
22, Anexo XII, codigo 32, Anexo XIV, codigo 27 e Anexo XVI, codigo 13, acarretara ao
Fiscal a negatividade de 200 (duzentos) pontos.

Art. 42. As dedugdes de que tratam os artigos anteriores serdo efetuadas no



més em que for detectada a irregularidade.

Art. 43. Aos integrantes da Carreira da Fiscalizagdo Municipal, nas diversas
areas de competéncias, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de
Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal de Transportes e Fiscal de Agropecuaria, terdo abatidos
mensalmente de suas pontuacdes totais apuradas os pontos estabelecidos nos Anexos VII,
IX, XI, XIII, XV e XVII, caso incorram nas situagdes ali discriminadas, sem prejuizo das
sancdes administrativas a que ficam sujeitos em razdo da aplicagdo das disposicoes legais
pertinentes.

Paragrafo unico. Somente em casos relevantes e devidamente justificados, o
chefe imediato podera deixar de debitar aos fiscais os pontos negativos.

Art. 44. Quando constatada produtividade creditada a maior ou a menor que
a efetivamente devida, os valores da média de produtividade serdo alterados, conforme for
o caso, sendo a diferenga apurada restituida aos cofres do Municipio no caso de
lancamento a maior ou, creditado ao servidor, no caso de lancamento a menor.

Art. 45. Nao fard jus a gratificacdo de produtividade o servidor que for
afastado a bem do servigo publico ou que seja exonerado a seu pedido.

Art. 46. O lancamento da Gratificagdo de Produtividade Fiscal pelo
desempenho das atividades serd efetuado na folha de pagamento do més seguinte ao
exercicio dessas tarefas ou atribui¢des, observando a limitacao do art. 33 desta Lei.

Sec¢ao III

Da Comprovagdo Para Recebimento Das Gratificagdes

Art. 47. O relatdrio de atividades devera ser entregue a chefia imediata, até
o quinto dia do més subsequente ao da apuracdo, ¢ devera conter a discriminagdo, 0s
documentos comprobatorios, a quantificacdo e a totalizagdo das atividades e dos
respectivos pontos alcangados, sob pena de perda da gratificacdo de produtividade no més
em referéncia.

§ 1° O chefe imediato devera elaborar relatério proprio e acompanhado do
relatorio de atividades, o qual devera ser ratificado pelo Secretario da pasta, para fins de
apuracao das gratificagoes.



§ 2° O modelo de relatorio sera normatizado por ato proprio.

Art. 48. No caso da ndo concordancia da chefia imediata com os Relatorios,
a glosa ou o corte dos pontos serdo efetuados mediante justificativa da chefia, devendo o
servidor ser comunicado do fato até o sexto dia do més subsequente ao da apuracao.

§ 1° O servidor que tiver sua gratificagdo glosada ou cortada podera fazer a
contestagdo da glosa ou corte até o sétimo dia do més subsequente ao da apuragao.

§ 2° Cabera ao titular da pasta ou, na auséncia deste, aquele que vier a
substitui-lo, a decisdo final da questdo referente a glosa ou ao corte até o oitavo dia do més
subsequente ao da apuracao.

Art. 49. Os relatorios referidos no art. 47, deverdo ser encaminhados pelo
setor responsavel pelo pagamento, até o décimo dia do més subsequente ao da apuracio,
para que seja considerado e contabilizado no contracheque do servidor.

Paragrafo unico. Havendo apuracdo dos relatorios posteriormente, a
diferenca sera regularizada no més subsequente.

Secao IV

Das Gratificagdes Nos Casos De Afastamento Do Servidor E Integragdo Ao Vencimento

Art. 50. Para os servidores em gozo de licenca médica superior a 15
(quinze) dias, sera considerada, para fins de cédlculo do pagamento das gratificacdes, a
média dos ultimos 12 (doze) meses ou proporcionalmente até que este prazo de 12 (doze)
meses seja alcancado.

Art. 51. As gratificacdes serdo acrescidas ao calculo dos proventos de
inatividade do servidor elencado no Art. 30 da presente Lei, na seguinte forma:

§ 1° Os proventos dos servidores elencados no Art. 30 da presente Lei que
vierem a se aposentar apds a vigéncia desta Lei, por tempo de servico, por invalidez, morte
ou por idade bem como as pensdes devidas aos seus dependentes, serdo integrados, a titulo
de gratificagdo, pela média de pontos individualmente percebida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a inatividade ou falecimento ou, ndo havendo completado tal periodo, o
parametro serd a média dos meses anteriores em que o servidor efetivamente recebeu as
gratificagdes, observado o limite maximo de 9.500 (nove mil e quinhentos) pontos.



§ 2° Ocorrendo a morte ou aposentadoria por invalidez antes de
completados 36 (trinta e seis) meses do efetivo exercicio nas secretarias correspondentes, a
gratificagdo de produtividade a ser incorporada correspondera a 1/36 (um trinta e seis avos)
por més de produtividade recebida.

Art. 52. Para os servidores que estiverem em gozo de férias sera
considerada, para fins de calculo do pagamento das gratificagdes, a média dos ultimos 12
(doze) meses ou proporcionalmente até que este prazo de 12 (doze) meses seja alcangado.

Art. 53. O valor das gratificacdes ndo servira de base de calculo para
acréscimos pecunidrios anteriores, exceto para o adicional de férias e décimo terceiro
salario, que deverdo ser calculados pela média aritmética dos ultimos 12 (doze) meses ou
proporcionalmente até que este prazo de 12 (doze) meses seja alcangado.

Art. 54. O Fiscal afastado do exercicio do seu cargo, ndo fard jus a
gratificagdo de produtividade, exceto afastamentos obrigatorios previstos em lei, bem
como nos casos em que o servidor estiver em efetivo exercicio, devendo, nestes casos, para
fazer jus a produtividade ser considerada a média de pontos obtidos nos tltimos 12 (doze)
meses anteriores aquele em que ocorrer o afastamento legal ou, ndo havendo completado
tal periodo, o parametro serd a média dos meses anteriores em que o Fiscal efetivamente
recebeu tal gratificagdo.

Paragrafo unico. Considera-se efetivo exercicio as hipoteses previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, Autarquias e¢ Fundag¢des
Publicas do Municipio de Aracruz/ES.

Art. 55. Para o exercicio de cargo de chefia ou de fun¢do de confianca no
ambito do Municipio, fica resguardado o direito de opgdo pela remuneracdo mais
favoravel.

Secao V
Do Adicional de Risco

Art. 56. Fica instituido o Adicional de Risco — AR aos servidores ocupantes
do cargo publico efetivo de Fiscal e suas respectivas chefias imediatas.

§ 1° O Adicional de Risco — AR corresponderd, mensalmente, a 30% (trinta
por cento) do vencimento do cargo.



§ 2° O Coordenador dos Fiscais que exerca a chefia imediata fard jus ao
Adicional de Risco — AR.

Art. 57. A percepgdo do Adicional de Risco — AR sera devida somente
quando o servidor estiver em efetivo exercicio das atribuigdes do cargo.

Paragrafo unico. Considera-se efetivo exercicio as hipoteses previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundag¢des
Publicas do Municipio de Aracruz/ES.

CAPITULO IT
DOS BENEFICIOS

Art. 58. Aos servidores ocupantes de cargos efetivos da carreira da
fiscalizacdo municipal serdo concedidos os beneficios previstos na legislacdo pertinente
aos servidores publicos municipais, além daqueles previstos nesta Lei.

Secao I

Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 59. A critério da Administracdo poderd ser concedida ao servidor
estavel Fiscal Municipal, licenga para tratar de interesse particular, pelo prazo de até 02
(dois) anos consecutivos, sem remuneragdo, prorrogavel uma unica vez por periodo ndao
superior a este limite.

Paragrafo unico. A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou por convocagdo da Administragdo, quando comprovado o interesse
publico.

TITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E DO TEMPO DE SERVICO

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO



Art. 60. O servidor ocupante de cargo da carreira de Fiscal Municipal estara
sujeito ao regime especial de trabalho em dedicagdo exclusiva, que consiste na prestagdo
de 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

Art. 61. Na forma da legislagdo municipal em vigor, os servidores ocupantes
de cargos efetivos da carreira da fiscalizacdo municipal ficam jungidos as regras de
frequéncia e carga horaria que vigoram para os demais servidores, observada a
especificidade técnica que o cargo requer.

CAPITULO IT
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 62. Sera considerado, para todos os efeitos legais, como efetivo
exercicio, as hipoteses expressamente previstas no Estatuto dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta, Autarquias ¢ Fundagdes Publicas do Municipio de Aracruz/ES.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. Fica estabelecido nesta data, como vencimento dos cargos da
carreira da Fiscalizagdo Municipal os valores fixados no anexo IV desta Lei.

Art. 64. As despesas resultantes da execucdo desta Lei correm a conta das
dotagdes consignadas pelas Secretarias afins do Municipio de Aracruz — ES.

Art. 65. Aplica-se supletivamente o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta, Autarquias ¢ Fundagdes Publicas do Municipio de Aracruz/ES,
naquilo que nao for incompativel com esta Lei.

Art. 66. Os servidores que ocupam os cargos que integram carreira da
Fiscalizagdo Municipal s6 poderdo ser cedido com a sua aquiescéncia expressa.

Art. 67. Podera ser estabelecido regime de escala em casos excepcionais,
respeitando-se a carga horaria.



Art. 68. Nao havera reposicao salarial nos anos de 2019 e 2020 em virtude
das disposi¢des contidas no Anexo IV desta lei.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, podendo ser
regulamentada no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 70. Revogam-se as Leis 2612/2003 e 4174/2018.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 14 de dezembro de 2018.

JONES CAVAGLIERI

Prefeito de Aracruz



ANEXO I

CARGOS E CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

Carga { ~
Grupo Denominacdol Nivel de ' Ar§a§ de atuacdo
. Cargo Qtde por Cargo| Horaria /especializacdo/ areas de
Ocupacional | Das Classes | Yencimento formacio
Semanal
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 20 30 Vigilancia Sanitaria
I [ Fiscal de Meio Ambiente 10 30 Meio Ambiente
Fiscalizagao Fiscal de Obras 8 30 Obras
Municipal Nivel II II
Superior Fiscal de Posturas 20 30 Posturas
I I Fiscal de Transportes 15 30 Transportes
Fiscal Agropecuario 2 30 Agropecudria




ANEXO II

HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

FISCALIZACAO MUNICIPAL

Niveis de Vencimento Denominagao da Classe

Fiscal de Vigilancia Sanitaria I, Fiscal de Meio Ambiente I, Fiscal de
I Obras I, Fiscal de Posturas I, Fiscal de Transportes I e Fiscal de
Agropecudria I

Fiscal de Vigilancia Sanitaria II, Fiscal de Meio Ambiente II, Fiscal de
II Obras II, Fiscal de Posturas 11, Fiscal de Transportes Il e Fiscal de
Agropecudria II

Fiscal de Vigilancia Sanitaria 111, Fiscal de Meio Ambiente 111, Fiscal
11 de Obras I1I, Fiscal de Posturas III, Fiscal de Transportes III e Fiscal de
Agropecuaria III.




ANEXO III

REPRESENTACAO GRAFICA DAS CLASSES DOS CARGOS DE CARREIRA DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE

PESSOAL
FISCALIZACAO MUNICIPAL
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Fiscal de Vigilancia Fiscal de Vigilancia Sanitaria
I Sanitaria 11 11
Fiscal de Meio Ambiente | Fiscal de Meio Ambiente 11 Fiscal de Meio Ambiente III
Fiscal de Obras I Fiscal de Obras 11 Fiscal de Obras 111
Fiscal de Posturas I Fiscal de Posturas 11 Fiscal de Posturas III




Fiscal de Transportes |

Fiscal de Transportes 11

Fiscal de Transportes III

Fiscal de Agropecudria I

Fiscal de Agropecuaria II

Fiscal de Agropecuaria III




AN

EXO IV

TABELA DE VENCIMENTO BASE DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

FISCALIZACAO MUNICIPAL
JAN/2019
PADRAO VALOR EM R$
I 1.391,89 | 1.433,65 [1.476,65|1.520,95 [1.566,58 |1.613,58 |1.661,99 |1.711,85 |1.763,20 |1.816,10|1.870,58 |1.926,70
II 1.661,99|1.711,85 {1.763,20 |1.816,10 [1.870,58 |1.926,70 {1.984,50 | 2.044,04 (2.105,36(2.168,52 |2.233,57 {2.300,58
III 2.044,04 |12.105,36 |12.168,52 {2.233,57 |2.300,58 |2.369,60 |2.440,69 | 2.513,91 {2.589,32 |2.667,00 [2.747,01 |2.829,42




JUN/2019
TABELA DE VENCIMENTO BASE DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

FISCALIZACAO MUNICIPAL
NIVEL/ A B C D E F G H I ] K L
PADRAO VALOR EM R$

I 1.562,13 [ 1.608,99 |1.657,26 |1.706,98 | 1.758,19 |1.810,93 | 1.865,26 |1.921,221.978,86 |2.038,22 (2.099,37 |2.162,35

I 1.865,2611.921,22 |1.978,86 |2.038,22 [ 2.099,37 [2.162,35 |2.227,22 |2.294,04 |2.362,86 |2.433,74 |2.506,76 |2.581,96

I 2.294,04 12.362,86 |2.433,74 {2.506,76 | 2.581,96 |2.659,42 (2.739,20 |2.821,38|2.906,02 {2.993,20 |3.082,99 (3.175,48




JAN/2020
TABELA DE VENCIMENTO BASE DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

FISCALIZACAO MUNICIPAL
NIVEL | A B C D E F G H I ] K L
PADRAO VALOR EM R$

I 1.732,371.784,34 |1.837,87|1.893,00 | 1.949,79 |2.008,29 |2.068,54 |2.130,59 |2.194,51 |2.260,35 |2.328,16 |2.398,00

I 2.068,54 12.130,59 (2.194,51|2.260,35 | 2.328,16 {2.398,00 |2.469,94 |2.544,04 |2.620,36 |2.698,97 |2.779,94 |2.863,34

I 2.544,04 (2.620,36 |2.698,97 |2.779,94 | 2.863,34 |12.949,24 13.037,71 (3.128,85|3.222,71 {3.319,39 |3.418,97 | 3.521,54




ABR/2020
TABELA DE VENCIMENTO BASE DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

FISCALIZACAO MUNICIPAL
NIVEL | A B C D E F G H I ] K L
PADRAO VALOR EM R$

I 1.902,61 | 1.959,68 |2.018,47|2.079,03 | 2.141,40 |2.205,64 |2.271,81 |2.339,96 |2.410,16 (2.482,47 | 2.556,94 |2.633,65

I 2.271,81(2.339,96 (2.410,16 |2.482,47 |2.556,94 |2.633,65 (2.712,66 |2.794,04 |2.877,86 |2.964,20 | 3.053,12 |3.144,72

I 2.794,04 (2.877,86 |2.964,20 |3.053,12 | 3.144,72 |3.239,06 | 3.336,23 {3.436,32|3.539,41 {3.645,59 | 3.754,96 | 3.867,60




ANEXO V

Requisitos Basicos e Especificos dos Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Grupo Ocupacional Fiscalizagdo Municipal Nivel Superior — Fiscal de Vigilancia Sanitaria

1. Cargo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria

CLASSE: I -1I-1II

2. Descri¢do sintética: realizar o controle sanitario de bens de consumo, servigos e ambientes
de interesse a satide, em consonancia com as diretrizes e principios estabelecidos pelo Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria do Sistema Unico de Saude, através do exercicio do poder de
policia, desenvolvendo agdes que visam orientar, disciplinar, controlar e fiscalizar estes
objetos, de acordo com a legislagdo, bem como, gerar informagdo para subsidiar a tomada de
decisdes com a finalidade de protecdo e defesa da satide da populacio.

3. Requisitos para provimento: Instru¢do — Curso de Nivel Superior completo (licenciatura ou
bacharelado), reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) nas areas: Arquitetura;
Biomedicina; Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias Contabeis; Direito; Enfermagem; Engenharia
Civil; Engenharia de Alimentos; Engenharia Quimica; Engenharia Sanitaria; Farmaécia;
Fisica; Fisioterapia; Medicina; Medicina Veterinaria; Nutricdo; Odontologia; Pedagogia;
Quimica; Servigo Social; e outras areas especificas.

Outros requisitos: habilitacdo para a condug@o de veiculos (categoria B) e/ou motocicletas
(categoria A), conforme necessidade especificada em edital de concurso publico.

4. Recrutamento: Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo
de Fiscal de Vigilancia Sanitaria — Classe 1.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior a classe a que pertence.

[Promocao - da Classe I para a Classe II e da Classe II para a Classe 111, observado o intersticio
minimo de 3 (tr€s) anos entre as Classes.

6. Atribuigdes Tipicas:




Quando na area de fiscalizag@o de vigilancia sanitaria:

Realizar o controle sanitario de bens de consumo, servigos e ambientes de interesse a saude,
em consondncia com as diretrizes e principios estabelecidos pelo Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, do Sistema Unico de Saude — SUS, através do exercicio do poder de
policia administrativa, desenvolvendo ag¢des que visam a orientar, disciplinar, controlar e
fiscalizar estes objetos, de acordo com a legislacdo, bem como, gerar informacdo para
subsidiar a tomada de decisdes com a finalidade de protecdo e defesa da saude da populacio;

Exercer o poder de policia administrativo sanitdrio do Municipio em imoveis residenciais ¢
comerciais edificados ou ndo, estabelecimentos comerciais, industriais ¢ de servicos,
logradouros publicos, veiculos de transporte e de servicos e em qualquer local, publico oul
privado onde se fizer necessaria a vigilancia sanitaria e a vigildncia em satde;

Fiscalizar a qualidade dos servigos da empresa concessiondria do saneamento no Municipio;

Fiscalizar servigos, atividades e locais sujeitos a licenciamento sanitdrio, tais como:
estabelecimentos de servigos, como barbearias, saldes de beleza, casas de banho, saunas,
estabelecimentos esportivos e de ginastica, cultura fisica, clinicas de estética, servicos de
tatuagem e piercing, natagdo e congéneres, clubes recreativos, asilos, creches e congéneres,
templos religiosos, saloes de festas, casas de espetaculos, veiculos de transporte de cargas de
produtos de interesse da saude, terminais de veiculos de transporte de produtos de interesse da
saude, biotérios, estabelecimentos de pesquisa cientifica e congéneres, estabelecimentos de|
ensino, hotéis, motéis e congéneres, lavanderias e similares, agéncias funerarias, velorios,
necrotérios, salas de necropsia, estabelecimentos de preparagdo de cadaveres, cemitérios ¢
crematorios; estabelecimentos de industrializa¢do, fabricagdo, manipulagdo, distribuicao,
fracionamento, beneficiamento, embalagem, acondicionamento, tratamento quimico ou fisico,
analise, manipulacdo, doacdo, reembalagem, transporte, depodsito, comércio ou utilizagdo de
géneros alimenticios; estabelecimentos de manipulagdo, distribuigdo, fracionamento,
beneficiamento, embalagem, acondicionamento, tratamento quimico ou fisico, analise,
manipulacdo, doagdo, reembalagem, transporte, depdsito, comércio ou utilizagdo de bebidas,
Aguas minerais e vinagres; servigos de aplicacdo de produtos saneantes domissanitarios, como|
desinsetizadoras, conservadoras e congéneres; servicos de proteses dentarias,
estabelecimentos Opticos e congéneres; servigos de esterilizagdo; estabelecimentos de
acondicionamento, doa¢do, analise, manipulacdo, distribuigdo, deposito, embalagem,
reembalagem, transporte, comércio, beneficiamento e fracionamento de correlatos,
cosméticos e saneantes domissanitarios, produtos de diagnostico, produtos médico-
hospitalares, odontoldgicos, de higiene e insumos destinados a elaboragdo de produtos de
interesse da satde; farmacias, drogarias, farmacias hospitalares, farmacias privativas ¢
dispensarios de medicamentos e congéneres, distribuidoras de medicamentos, distribuidoras
de insumos farmacéuticos; hospitais e servicos intra-hospitalares, ambulatorios hospitalares
gerais e especializados, servigos de assisténcia médica e odontologica gerais e especializados,
pronto-socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de saude,
policlinicas, unidades basicas de saude e congéneres; laboratorios de propedéutica, de
citogenética, de analises clinicas, de patologia, de citopatologia e seus respectivos postos de
coleta; laboratérios de pesquisa cientifica, de ensino, de calibracdo, de certificacdo e de
controle de qualidade de qualquer natureza; servigos de apoio diagnostico por imagem ¢
radiagGes ionizantes, por métodos graficos e outros servigos afins; servigos de bancos de leite
humano, posto de coleta e outros servigos afins; servigos de bancos de olhos, tecidos




germinativos e células; servigos de terapias ndo alopaticas e acupuntura € outros servigos|
afins; servicos de hemoterapia e hematologia; servicos de apoio terapéutico como
quimioterapia; servicos de nutricdo parenteral e enteral; servicos de radioterapia, medicina
nuclear e outros; servigos de hemodindmica; centrais de captacdo de orgdos para transplantes;
servigos de transplantes de orgdos e tecidos; servigos de bancos de tecidos e 6rgaos; servigos|
de apoio diagnoéstico por ressondncia magnética; servicos de dialise, de hemodialise e outros
servigos afins; industrias de cosméticos, saneantes domissanitarios, produtos de diagnostico,
produtos médico-hospitalares, produtos odontologicos, produtos de higiene, correlatos e
insumos destinados a elaborag@o de produtos de interesse da saude;

Executar e/ou participar das a¢des de vigilancia sanitaria em articulagdo com as acdes de
vigilancia epidemioldgica e aten¢do a saude, incluindo as relativas a satide do trabalhador, ao
controle de zoonoses € a0 meio ambiente;

Executar e/ou participar das agdes de vigilancia sanitaria, vigilancia em saude, vigilancia em|
saiide ambiental ou outras acdes de interesse da saude publica;
Executar e/ou participar de agdes de vigilancia sanitaria em articulagdo com as demais areas

da fiscalizacdo dos entes federados, ou com equipes de técnicos multidisciplinares do Poder
Publico municipal,;

[Executar outras atividades correlatas a area fiscal sanitaria, a critério da chefia imediata;
Cumprir e fazer cumprir a legislag@o sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;
Elaborar o Relatorio Mensal de Gratificagao de Produtividade Fiscal — GPF;

Elaborar relatorios, oficios e outros documentos relacionados com a fiscalizacdo sanitaria;

Relatar, proferir voto ou presidir sessdes de julgamentos relativos a Junta de Julgamento de
Recursos Sanitarios, mediante designagao do Prefeito;

Proferir palestras, ministrar e participar de cursos, congressos e afins, desde que autorizados
pela chefia imediata;

Prestar orientagdo sobre a vigilancia sanitaria ao cidadao;

Analisar documentos privados ou publicos referentes a produtos e servigos de interesse da
saude publica, tais como livros-caixa, notas fiscais, pedidos, faturas, balancos, softwares,
prontudrios hospitalares, prescricoes de medicamentos, arquivos, assentamentos, registros,
banco de dados e outros documentos de interesse sanitario;

Participar, integrar e coordenar grupos de trabalho técnico-cientificos de interesse dal
vigilancia sanitaria, quando autorizado pela chefia;

Encaminhar para andlise laboratorial alimentos, drogas, saneantes, cosméticos e outros
produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos, insumos, utensilios,
substancias e qualquer material, para controle sanitario ou quando houver indicios que aj
justifiquem;

Apreender produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos, insumos, utensilios,
substancias e qualquer material que esteja em desacordo com a legislagdo sanitdria vigente;

Apreender e depositar, nomeando depositario fiel, qualquer substancia, produto, equipamento,




aparelho, instrumento, utensilio, insumo ou qualquer produto de interesse da satde que estejal
em desacordo com a legislag@o sanitaria vigente;

Expedir termos de intimagdo, de interdi¢do, autos de apreensdo, apreensdo e depdsito, de
coleta de amostras, de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas
por legislacdo especifica;

[Efetuar interdicdo de produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos, insumos,
utensilios, substancias e qualquer material que esteja em desacordo com a legislagdo sanitarial
vigente;

Efetuar interdicdo parcial ou total de estabelecimento que esteja em desacordo com 4
legislacdo sanitaria vigente;

Inutilizar qualquer substincia, produto, equipamento, aparelho, instrumento, utensilio,
mercadoria, insumo ou qualquer produto de interesse da satide que esteja em desacordo com a
legislacdo sanitaria vigente;

Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia
sanitaria do Municipio;

Comunicar ao interessado o deferimento ou o indeferimento dos processos oriundos de atos
em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automagao, alimentagao de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacao;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de prote¢ao individual e coletivo;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

Propor a chefia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposi¢do, manutencdo e reparo de
materiais e equipamentos;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais € sobre a estrutura organizacional da
[Administracdo Municipal;

Participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares
informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal,

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidadéo;

Prestar apoio e colaboragdo mutua as atividades exclusivas de fiscalizacdo;

Participar das escalas de plantdo de sobreaviso necessarias a cobertura integral da vigilancia




sanitaria, fora do horario normal de funcionamento e em eventos de qualquer natureza;

Realizar o controle sanitario de bens de consumo, servigos e ambientes de interesse a saude,
em consondncia com as diretrizes e principios estabelecidos pelo Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria do Sistema Unico de Saude, através do exercicio do poder de policia
administrativa, desenvolvendo acdes que visam a orientar, disciplinar, controlar e fiscalizar
estes objetos, de acordo com a legislacdo, bem como, gerar informagdo para subsidiar a
tomada de decisdes com a finalidade de protegdo e defesa da satde da populacio;

Promover agdes de vigilancia sanitaria nos ambientes de interesse a satude, fiscalizando ¢
prestando orientacdes técnicas relativas as condigdes ambientais de esgotamento sanitario,
agua, ar e solo;

Realizar inspecdo sanitaria em servigos, estabelecimentos e ambientes de interesse a saude
com fins de identificar riscos ambientais para o controle e prevencao da ocorréncia de danos ¢
agravos a saude;

Verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a éarea de
engenharia sanitiria que objetivam o controle de riscos a satde e das condi¢des dos
ambientes, inclusive o trabalho e de servigos, estabelecimentos de interesse a saude;

Promover acdes de fiscalizagdo, prestando orientacdes técnicas relativas a saneamento basico,
infraestrutura e exercendo atividades de controle da qualidade da agua potavel, dos residuos
ambientais e de poluentes do meio ambiente;

Planejar, fiscalizar, inspecionar, organizar, supervisionar ¢ executar agdes e programas
relacionados a preservacgdo, protecdo do meio ambiente e vigilancia em satde ambiental;

[Executar atividades de analises, vistorias ambientais relacionadas a agua, ar e solo, realizando
e orientando exames ¢ testes por meio de manipulagdo de equipamentos e aparelhos de
laboratorio, ¢ outros meios, para possibilitar diagnosticos para a redugdo de impactos
ambientais e prevencdo de danos e agravos a saude;

Realizar agdes objetivando a fiscalizacdo e apuragdo de dentincias relacionadas com
problemas ambientais sanitarios que oferecam riscos a saude da coletividade;

Realizara analise de processos e documentagdes inerentes a area de engenharia sanitaria que
objetivam o controle de riscos a satide e das condigdes ambientais e de funcionamento dos
servicos de satude e outros de interesse a saude;

[Analisar e compatibilizar projetos arquitetonicos de servigos de atengdo a saude, verificando
estrutura fisica, instalagcdes hidraulicas, elétricas, de esgotamento sanitario, de gases, de
seguranca contra incéndios, ambientes, areas e fluxos de acordo com o determinado na
legislacdo sanitaria, nas normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, com o objetivo
de controlar riscos da ocorréncia de danos e agravos a saide da populacio;

Coordenar a elaboracdo de Normas Técnicas, Instrugdes Normativas e outros atos
complementares necessarios a regulamentacao do Codigo Sanitario Municipal;

Promover a integrag@o e as discussdes técnicas interinstitucionais;

Coordenar e ministrar cursos de capacitagdo de técnicos da vigilancia sanitaria, grupos|
populacionais especificos nas comunidades e grupos de profissionais atuantes nas areas de




interesse da Vigilancia Sanitaria;

Elaborar relatorios circunstanciados e relatorios consolidados das agdes desenvolvidas pelg
corpo técnico da Vigilancia Sanitaria;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela chefia imediata;

[Efctuar fiscalizagdo com objetivo de exercer o poder de policia do Municipio referente as
relacdes de consumo, bem como o seu efetivo controle, especialmente em atendimento as
normas da Lei Federal no 8.078 e suas altera¢des, por meio de rondas ¢ vistorias espontaneas,
sistematicas e dirigidas;

Fazer, observar, executar atividades e praticar os atos administrativos previstos na legislagao
referente as relagGes de consumo;

Analisar e responder consultas referentes as relagdes de consumo;

Participar da elaboracdo de programas educativos, junto a populagcdo, para orientar,
conscientizar e motivar o cidaddo quanto aos seus direitos e obrigacdes nas relacdes de
consumo;

Atuar de oficio ou a partir de reclamagdes em questdes referentes as relacdes de consumo;

Atuar em todas as fases do processo administrativo referente as relagdes de consumo, iniciado
de oficio ou a partir de reclamagao;

[Exarar documentos fiscais e outros que se fizerem necessarios, em conformidade com a
legislacdo referente as relacdes de consumo;

Proceder a apreensdes, inutilizagdo e coletas de amostras, efetuar embargos e interdigdes,
notificar, intimar, autuar, interditar, advertir, praticar a interveng¢do administrativa e outros
atos administrativos previstos nas relagcdes de consumo;

Elaborar réplicas e tréplicas fiscais em processos de recursos oriundos de penalidades
impostas em decorréncia do poder de policia do Municipio nas relagdes de consumo;

Solicitar dos 6rgdos competentes a instauragdo de inquérito para apuragdo de delito contra o
consumidor;

Participar de audiéncias nas quais o Municipio seja parte;

Propor, viabilizar e fiscalizar a celebracdo de convénios nos quais seja parte o Municipio no
Ambito das relagdes de consumo;

Executar outras tarefas previstas na legislagdo referente as relacdes de consumo, na area de
sua competéncia;

Atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizagdo e controle das instalacdes
fisicas da producdo e da comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios,
bem como a implementacdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;




Formulacdo e avaliagdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de regulacao;
Elaboracdo de normas para regulacdo do mercado;

-integrar a equipe de vigilancia sanitaria;

- exercer poder de policia administrativa;

- inspecionar estabelecimentos de satde e de interesse a saude;

- ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento dag
normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;

-proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservag@o e as condigdes de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo;

- proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condigdes de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

-colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratorio, quando for o caso;
-providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumidor;

- providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como: pocilgas ¢
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas sanitarias;

-inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios de analises clinicas, farmacias, consultorios
médicos ou odontolédgicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes;

-comunicar as infra¢des verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas
autuagoes de interdi¢des inerentes a fungéo;

-orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;
-elaborar relatorios das inspegdes realizadas;
-promover educagao sanitaria;

-executar agoes de fiscalizacdo no que tange as relagdes de consumo, em observancia a Leli
Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, que instituiu o Codigo de Defesa do
Consumidor, a legislacio municipal que discorre acerca da matéria e aos demais atos
normativos correlatos. (atribuicdo incluida pela Lei n® 4.174/2018);

-executar outras atividades afins.




Grupo Ocupacional Fiscalizagdo Municipal Nivel Superior — Fiscal de Meio Ambiente

1. Cargo: Fiscal de Meio Ambiente
CLASSE: I -1I-1II

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizagdo nos campos de preservacdo do meio ambiente, de acordo com a legislacio
municipal.

3. Requisitos para provimento: Instru¢cdo — Curso de Nivel Superior completo (licenciatura oul
bacharelado), reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Outros Requisitos — dominio da legislacdo referente sua area de atuag@o; conhecimento de
processador de textos e de planilha eletronica; habilitacdo para a condugdo de veiculos
(categoria B), motocicletas (categoria A), conforme necessidade especificada em edital de
concurso publico.

4. Recrutamento: Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo
de Fiscal de Meio Ambiente — Classe 1.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo — para o padrao de vencimento imediatamente superior a classe a que pertence.

Promog¢do — da Classe I para a Classe Il ¢ da Classe II para a Classe III, observado o
intersticio minimo de 3 (tré€s) anos entre as Classes.

6. Atribui¢des Tipicas:
Quando na area de fiscalizagdo ambiental:

-planejar, coordenar, supervisionar e exercer acdo fiscalizadora externa, observando as
normas de protecdo ambiental, contidas em leis ou em regulamentos especificos;

-organizar coletdneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da
legislacdo com relagdo ao meio ambiente;

-coligir, examinar, selecionar ¢ preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo
externa;

-intimar, comunicar, embargar e autuar agdes que contrariem a legislacdo no que diz respeito




as questdes ambientais;

-inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro
produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio
ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em
situacdo irregular;

-fiscalizar as bacias hidrograficas e afluentes da regido, coibindo o langamento de detritos que
possam comprometer a qualidade da agua;

-inspecionar, regularmente, bacias e afluentes, de modo a identificar modificagdes de
caracteristicas dos recursos hidricos;

-coletar e encaminhar para andlise, periodicamente, amostras de agua de rios, lagoas ¢
reservatorios, objetivando o controle de qualidade da 4gua do Municipio;

-verificar, sistematicamente, a regularidade das licengas ambientais nas empresas que
exercem atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras;

-zelar pela conservagdo de rios, flora e fauna de lagoas, brejos e varzeas da area territorial do
municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando as acdes desenvolvidas ¢
verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instru¢des técnicas de
protecdo ambiental;

-emitir pareceres em processos de concessdo de licencas para localiza¢do e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais;

-acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e verificando o andamento de praticas, para
comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecao ambiental,

-exercer acao fiscalizadora quanto ao desmatamento do Municipio e degradacdo ambiental;
-fiscalizar atos de agressao a fauna e a flora da regido;
-fiscalizar o corte e derrubada de arvores, desmatamentos e queimadas;

-fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em|
areas de preservagdo ou protecao de mananciais;

-fiscalizar atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo ¢ mananciais;

-auxiliar a fiscalizacdo federal e a guarda dos parques ecologicos localizados no Municipio)
em agdes especiais ou de rotina visando a preservagdo ambiental;

-fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relacdo a coleta, transporte e disposicao
final dos residuos so6lidos no Municipio;

-vistoriar, periodicamente, ¢ informar as autoridades competentes sobre as condi¢des de
aterros sanitarios, verificando se estdo dentro dos padrdes definidos pela Prefeitura ¢
devidamente legalizados;

-fiscalizar coleta e disposi¢do final do lixo em espaco aberto para identificar a existéncia de
elementos poluidores ou potencialmente poluidores, atividades ilegais de despejo de dejetos
que possam vir a comprometer a qualidade do ar e da 4gua da regido, notificando e alertando




a autoridade superior, quando for o caso;

-orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacdo do meio ambiente nos
Ambitos federal, estadual e municipal;

-coletar ¢ fornecer dados para a atualizagdo de banco de dados em sua area de atuagio;

-auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo das informacdes
relativas ao meio ambiente;

-orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug¢do das atribuicdes tipicas da classe;

-articular-se com fiscais de outras areas, notadamente posturas municipais ¢ obras, bem como
com as forcas de policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscalizacdo de
implantacdo de loteamentos e do cumprimento da legislagdo no que for 4area de sua
responsabilidade;

-manter-se atualizado sobre as legislacdes de posturas, vigilancia sanitaria e de obras do
Municipio e com as legislacdes ambiental, tributaria, econémica e financeira da Unido, do
[Estado e do Municipio;

-participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacao;

-participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas ¢ particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

-atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
-instaurar processos por infrag@o verificada pessoalmente;

-participar de sindicancias especiais para instauracao de processos ou apuracdo de denuncias ¢
reclamacoes;

-realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

-emitir notificagdes e aplicar autos de infracdo por atos ou agressdes ao meio ambiente
urbano, rural e florestal;

-contatar, quando necessario, orgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
SOCOITO;

-redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizacdo executados;

-formular criticas e propor sugestdes que visem o aprimorando e a agilizagdo dos trabalhos de
fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes;

-executar outras atribui¢des afins.




Grupo Ocupacional Fiscalizagdo Municipal Nivel Superior - Fiscal de Obras

1. Cargo: Fiscal de Obras
CLASSE: I-1I-1I

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizagdo nos campos de obras publicas e particulares.

3 Requisitos para provimento: Instru¢do — Curso de Nivel Superior completo (licenciatura oul
bacharelado), reconhecido pelo Ministério da Educacdao (MEC).

Outros Requisitos — dominio da legislacdo referente sua area de atuag@o; conhecimento de
processador de textos e de planilha eletronica; habilitacdo para a condugdo de veiculos
(categoria B), motocicletas (categoria A), conforme necessidade especificada em edital de
concurso publico.

4. Recrutamento: Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo
de Fiscal de Obras — Classe I.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo — para o padrdo de vencimento imediatamente superior a classe a que pertence.

Promocdo — da Classe [ para a Classe Il e da Classe II para a Classe III, observado o
intersticio minimo de 3 (trés) anos entre as Classes.

6. Atribuicdes Tipicas:

Quando na area de fiscalizacao de obras:

- verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras|
publicas e particulares;

- verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim|
de opinar nos processos de concessao de “habite-se”;

- verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado;

- embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;




- solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com|
as normas vigentes;

- verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga ¢
descarga de material na via publica;

- verificar a existéncia de “habite-se” nos imodveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido obras de vulto;

- acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas
em sua jurisdigdo;

- inspecionar a execu¢do de reformas de proprios municipais;

verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

- intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos
violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;

- realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de dentncias ¢
reclamacoes;

- emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

- coletar dados para a atualizacao do cadastro urbanistico do Municipio;

- executar outras atribui¢des afins.

Grupo Ocupacional Fiscalizagdo Municipal Nivel Superior — Fiscal de Posturas

1. Cargo: Fiscal de Posturas

CLASSE: IT-11-11I

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizagdo nos campos de licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao
de servigos.

3. Requisitos para provimento: Instru¢do — Curso de Nivel Superior completo (licenciatura ou
bacharelado), reconhecido pelo Ministério da Educacdao (MEC).

Outros Requisitos — dominio da legislacdo referente sua area de atuag@o; conhecimento de
processador de textos e de planilha eletronica; habilitacdo para a condugdo de veiculos
(categoria B), motocicletas (categoria A), conforme necessidade especificada em edital de
concurso publico.




4. Recrutamento: Externo -no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo
de Fiscalde Postura- Classe .

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo — para o padrdo de vencimento imediatamente superior a classe a que pertence.

Promocao — da Classe [ para a Classe Il e da Classe II para a Classe III, observado o
intersticio minimo de 3 (trés) anos entre as Classes.

6. Atribuicdes Tipicas:
Quando na area de fiscalizag@o de posturas:

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servicos
que prestam;

- verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida;

- verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao
para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

- inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizacdo, a instalacdo, ao horario e a organizacao;

- verificar a regularidade da exibi¢do e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios
de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes
e vitrines;

- verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos;

- verificar, além das indicacdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a
fabricacdo, manipulacdo, deposito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de
inflamaveis, explosivos e corrosivos;

- tomar providéncias, comunicando ao 6rgdo responsavel, para apreender por infracio,
veiculos, mercadorias, animais ¢ objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos;

- verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;

- verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos;

- verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;




- verificar as violagdes as normas sobre polui¢do sonora: uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores
das posturas municipais e da legislag@o urbanistica;

- realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuragdo de denuncias ¢
reclamacoes;

- emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

- executar acOes de fiscalizacdo no que tange as relagdes de consumo, em observancia &
Lei Federal n°. 8.078, de 11 de setembro de 1990, que instituiu o Codigo de Defesa do
Consumidor, a legislacio municipal que discorre acerca da matéria e aos demais atos
normativos correlato(atribuicdo incluida pela Lei n°® 4.174/2018).

- executar outras atribuigdes afins.

Grupo Ocupacional Fiscalizagdo Municipal Nivel Superior — Fiscal de Transportes

1. Cargo: Fiscal de Transportes
CLASSE: I - 11 —-1III

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizagdo nos campos de transportes, de acordo com a legislagdo municipal.

3. Requisitos para provimento: Instru¢cdo — Curso de Nivel Superior completo (licenciatura oul
bacharelado), reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Outros Requisitos — dominio da legislacdo referente sua area de atuag@o; conhecimento de
processador de textos e de planilha eletronica; habilitacdo para a condugdo de veiculos
(categoria B), motocicletas (categoria A), conforme necessidade especificada em edital de
concurso publico.

4. Recrutamento: Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo
de Fiscal de Transportes — Classe 1.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo — para o padrdo de vencimento imediatamente superior a classe a que pertence.

Promocdo — da Classe [ para a Classe Il e da Classe II para a Classe III, observado o
intersticio minimo de 3 (trés) anos entre as Classes.




6. Atribuigdes Tipicas:

Quando na area de fiscalizagdo de transportes:

- examinar as papeletas referentes a horarios dos veiculos, verificando os registros nelas|
efetuados, para anotar a existéncia de atrasos ou adiantamentos;

- fiscalizar a venda de passagens, para assegurar-se da corre¢do da cobranca;

- tomar as medidas oportunas em relacdo a irregularidades observadas, procedendo de
acordo com as disposicdes do trafego e da empresa, a fim de contribuir para a melhoria dos
servigos e a seguranca dos passageiros;

- fazer os registros devidos sobre horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou
ensejar a tomada de medidas para o melhoramento dos servicos;

- fiscalizar o estado geral dos carros, fazendo com que sejam cumpridas as exigéncias
referentes a limpeza, colocag@o de letreiros e placas indicativas, ao perfeito estado de vidros,
portas e lataria, para assegurar-se das condigdes ideais de transportes dos passageiros;

- fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar lotacdo
demasiada;

- executar outras atribui¢des afins.

Grupo Ocupacional Fiscalizagdo Municipal Nivel Superior — Fiscal de Agropecuaria

1. Cargo: Fiscal de Agropecuaria

CLASSE: I-11-11I

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizagdo nos campos de agrondmicas, de acordo com a legislagdo municipal.

3. Requisitos para provimento: Instru¢do — Ensino Superior Completo. Graduacdo em
Medicina Veterinaria ou Engenharia Agronomica, de acordo com a area de atuagao.

Outros Requisitos — dominio da legislacdo referente sua area de atuag@o; conhecimento de
processador de textos e de planilha eletronica; habilitacdo para a condugdo de veiculos
(categoria B), motocicletas (categoria A), conforme necessidade especificada em edital de
concurso publico.




4. Recrutamento: Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo
de Fiscal de Agropecuaria — Classe 1.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo — para o padrdo de vencimento imediatamente superior a classe a que pertence.

Promocao — da Classe [ para a Classe Il e da Classe II para a Classe III, observado o
intersticio minimo de 3 (trés) anos entre as Classes.

6. Atribui¢des Tipicas:

Quando na area de fiscalizag@o de agropecudria:

Quando na area de medicina veterinaria:
-promover a defesa sanitaria animal;
-promover programas de fomento a producao, reproducao animal;

-realizar a inspe¢do industrial e sanitaria dos produtos de origem animal, bem como a
fiscalizagdo dos produtos destinados a alimentacdo animal;

-fiscalizar os produtos de uso veterinario e os estabelecimentos que os fabricam;

- fiscalizar e controlar a classificagdo de produtos animais, subprodutos e residuos de valor
economico e elaboracdo dos respectivos padroes;

-fiscalizar o transito de animais vivos, seus produtos e subprodutos, destinados a quaisquer
fins, e materiais bioldgicos de interesse veterinario, nos limites de sua area geografica;

-lavrar auto de infragdo, de apreensdo e de interdicdo de estabelecimentos ou de produtos,
quando constatarem o descumprimento de obrigacdo legal relacionada com as atribuicdes do
cargo;

-fiscalizar o cumprimento de atos administrativos destinados a protecdo e certificacdo de
animais;

-executar demais atividades inerentes a competéncia da Secretaria Municipal de Agricultural
que lhes forem atribuidas em regulamento;

-coordenar o servigo de inspegao de produtos de origem animal municipal,
-executar outras atribui¢oes afins.

Quando na area de engenharia agrondmica:

-promover a defesa sanitaria vegetal,




-realizar a fiscalizagdo e a inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem vegetal;

-realizar a inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem vegetal, bem como 4
fiscalizagdo os estabelecimentos que fabricam agrotoxicos e seus componentes ¢ afins;

-fiscalizar e inspecionar a producdo e o comércio de sementes ¢ mudas e a producdo e o
comeércio de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes destinados a
agricultura;

-fiscalizar e controlar a classificacdo de produtos vegetais, subprodutos e residuos de valor
economico e elaboracdo dos respectivos padroes;

-fiscalizar as atividades de aviagdo agricola, no que couber;

-fiscalizar o trinsito de vegetais e partes vegetais, seus produtos e subprodutos destinados a
quaisquer fins, insumos destinados ao uso na agropecudria e materiais bioldgicos de interesse
agricola, nos limites de sua area geografica;

-lavrar auto de infracdo, de apreensdo e de interdicdo de estabelecimentos ou de produtos,
quando constatarem o descumprimento de obrigacdo legal relacionada com as atribuicdes do
cargo;

-fiscalizar o cumprimento de atos administrativos destinados a protecdo e certificacdo de
cultivares;

-coordenar o servigo de inspegdo de produtos de origem vegetal municipal;
-fiscalizar os estabelecimentos que fabricam agrotoxicos e seus componentes e afins;

-executar demais atividades inerentes a competéncia da Secretaria Municipal de Agricultural
que lhes forem atribuidas em regulamento;

-executar outras atribui¢des afins.

Atribuicdes comuns a todas as areas:

elaborar informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio;

participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos, para contribuir na formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;




realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias, bem como propor
solucdes que otimizem os servigos prestados pela Prefeitura;

zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

utilizar equipamentos de protecdo individual, bem como zelar pelas normas de seguranga na
execugao das tarefas;

executar outras atribuicdes afins.




ANEXO VI

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F)

FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA

CODIGO
DO ATIVIDADES PONTOS
SERVICO
ol Fiscalizacdo/vistoria sanitdria com preenchimento de| Por Agdo
roteiro de inspecdo sanitaria. 1500
0 A¢do conjunta com outros 6rgaos ou secretarias Por Acao
4500
03 Lavratura de Notificagao Por Acao
3000
04 Lavratura de auto de infracdo por estabelecimento Por Agdo
4500
0 Lavratura de termo de apreensdo, termo de inutilizacio, Por Acéo
5 . o~ . o~
termo de interdicdo e desinterdicdo 4500
Coleta de amostras diversas para andlise sanitdria, com| Por Amostra
06 emissdo de relatorio e/ou laudo de constatagdo devidamente
1500
fundamentado
Investigacdo de surtos, com os devidos procedimentos Por Agdo
07 técnicos registrados em relatério conclusivo 4500
08 Elaboracdo de relatorio técnico cientifico devidamente Por Agao
fundamentado 5500
Acompanhamento e descarte de produtos devidamente] Por Ag@o
09 comprovado através de documento emitido por empresa do 2500
seguimento (aterro sanitario e outras),
Convocagao pelos 6rgdo policiais para acompanhamento no Por Agdo
10 descarte de produtos ilicitos apreendidos em agdo policial; 2500
Cadastramento de processos e alimentacdo dos mesmos nos|  Por Atividade/
11 sistemas de informatizagGes oficiais utilizados pela equipe|Estabelecimento1500

de fiscalizacdo da vigilancia sanitaria.




Abertura e encerramento de livro sistema informatizado de|  Por Atividade
12 controle especifico; 1500
Ministrar ¢ elaborar cursos, seminarios e eventos afins|{Por Evento realizado
13 voltados para o setor regulado para a populacao. 5500
Elaboracdo de Termo de Referéncia, Editais, normas| Por Documentacdo
14 técnicas, manuais, materiais educativos e/ou informativos Concluida
3500
Participacdo em  semindrios, congressos, comités, Por Periodo
conselhos, foruns, reunides (de interesse da vigilancia
15 s : ~ . 1500
sanitaria), qualificacdo e outras atividades afins, por]
Periodo;
Por Agao
Contrarrazdes em processo de recurso de notificagdo oul
16 . ~ 5500
auto de infracdo por fiscal atuante
Participacdo e  atuacdo em  campanhas/eventos Por Eventos
17 institucionais(vacina¢do, forga tarefa, dia D e mutirdes 5500
entre outros)
13 Notificagdes a estabelecimento que ndo possuem alvard Por Agdo
sanitario 3500
Plantéo fiscal quando escalado: Por plantdo
a) Plantdo fiscal diurno, noturno ou atividade determinada 2000
19 fora do horario de trabalho
b) Plantdo em sabados, domingos e feriados 3500
c) Plantdo no periodo de carnaval/reveillon 6500
20 Comparecimento perante a juizo, MP, delegacia, SPU ¢ Por Agdo
outros 0rgaos; 3000
)1 Elaboracdo de Calculos para Efeito de Recolhimento de Por Agdo
Taxas e Precos Publicos. 900
. ) Por Atendimento
22 Orientagdo ao publico externo
900
” Atendimentos em outros Orgdos e setores para fins Por Dia

deintegragdo e estimuloao empreendedorismo

5500




Por agdo

24 Liberagdo de alvaras de licenga
1500
75 Exercicio de fungdo interna, quando formalizada por ato Por Dia
administrativo competente, por dia de trabalho 3000
Atendimento a intimacoes, solicitacdo para Por ac¢ado
26 acompanhamento de processos e outras atividades, por|
. ~ 3000
designacdo de chefia
Realizar cadastro de estabelecimento e atividades de|Por Estabelecimento
27 . .. «
interesse da administracao. 600
73 Elaboracdo de Memorandos, Oficios e documentos Por Agéo
similares; 1500
29 Analise prévia e Pareceres no processo eletronico, Por Agao
SIMPLIFICA ES; 3000
Emissdo ou andlise de documentos ou processos| Por Documentacio
30 desvinculados de agdo fiscal de vistoria ou diligéncia em

campo;

5500




ANEXO VII

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F)

FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA

QUANTITATIVOS
CODIGO DE
DO ATIVIDADES
SERVICO PONTOS
NEGATIVOS

Atividade ou Trabalho Fiscal Executado Com Atraso

01 L 100
[njustificado

02 Descumprimento De Norma De Trabalho 100
Deixar de apurar, injustificavelmente, denuncia devidamente

03 formalizada, dentro do prazo estipulado pela autoridade 100
competente

04 Deixar de atender, injustificavelmente, as demandas diretas| 100
da Chefia por meio de solicitagdo formal
Deixar de realizar a atualizagdo no Sistema de
Informatizacdo da vigilancia sanitaria a situagdo do processo|

05 : . S - 100
de licenciamento sanitario e outros, no prazo maximo de 05
(cinco) dias apos fiscalizagdo/inspe¢do no estabelecimento
Deixar de informar no processo de licenciamento sanitario ¢

06 outros e¢/ou elaborar parecer, no prazo maximo de 05 (cinco) 100
dias apos a fiscalizagdo/inspecdo no estabelecimento
Deixar de participar, injustificadamente, de cursos,
seminarios, palestras, audiéncias, reunides publicas ¢

07 o : : . N 100
similares, diretamente ligados as suas atribuigdes, quando
solicitada a participagdo
Deixar de comparecer, sempre que convocado pela Junta de

08 Impugnag¢do Fiscal e/ou pelo Conselho de Recursos Fiscais, 100
a sessdo de julgamento do auto em que for autor
Deixar de comparecer no plantdo fiscal de forma
injustificavel, quando escalado;

09 a) Plantdo diurno e noturno ou atividade determinada fora do 200

horario de trabalho
b) Plantdao em sabados, domingos e feriados

c) Plantdo fiscal no periodo de carnaval




ANEXO VIII

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F)

FISCALIZACAO DE MEIO AMBIENTE

) QUANTITATIVOS
CODIGO DO
SERVICO ATIVIDADES DE
PONTOS
Por agdo
[Acdo ordinaria de fiscalizacdo, orientagdo, vistoria,
01 . o e oA ; 1500
inspec¢do, diligéncia, coleta, monitoramento;
Por acao
02 Acdo conjunta com outros 6rgdos ou secretarias; 4500
Plantdo fiscal quando escalado: Por plantio
a) Plantdo fiscal diurno, noturno ou atividade 2000
03 determinada fora do horario de trabalho
b) Plantdo em sabados, domingos e feriados 3500
c) Plantdo no periodo de carnaval/reveillon 6500
Por Acao
04 Lavraturas de Autos de Constatagdo, Adverténcia,
. N . . 3000
Intimacdo ou Notificacdo;
Por Acao
4500
Lavraturas de Autos de Embargo, Interdi¢do, Infracdo,
05 Apreensdo, Demoli¢do, Inutilizacdo, Destruicao,
Coleta, Retencdo, Cassacdo e Suspensio;
) ) Por A¢do
06 Emissdo de Relatorios

3500




Elabgrggﬁo ' de justificativa, parecer em Processo Por Agio
07 Administrativo ou outro documento solicitado pela)
chefia para subsidiar acgdo fiscal; 5500
Emigsﬁo ou andlise de docume.ntos' Ou  Processos Por Agdo
08 desvinculados de agdo fiscal de vistoria ou diligéncia)
em campo; 5500
09 Participacdo em  cursos, seminarios, palestras, Por Agdo
audiéncias e reunides publicas e similares; 1000
Parti‘cipagﬁo em conselhos, 'comit.és,' comissoes Por Acdo
10 técnicas, grupos de trabalho, reunides, similares e Juntaj
de Julgamentos e Recursos Fiscais; 1500
1 Elaborar ou ministrar cursos, treinamentos, oficinas, Por Agéo
palestras e similares; 5500
) ) _ Por Acdo
12 Elaboracdo de Minutas e Projetos das Secretarias;
3500
13 Comparecimento perante a juizo, MP, delegacia, SPU ¢ Por Agdo
outros Orgaos; 3000
14 Elaboragdo de Calculos para Efeito de Recolhimento Por Agao
de Taxas e Pregos Publicos. 9200
) ) Por atendimento
15 Orientagdo ao publico externo
900
16 Atendimentos em outros Orgdos e setores para fing Por Dia
integracdo e estimuloao empreendedorismo 5500
17 Contrarrazdes em processo de recurso de notificagdes Por agao
ou auto de infragdo por fiscal atuante 5500
18 Exercicio de fungdo interna, quando formalizada por Por Dia
ato administrativo competente, por dia de trabalho 3000
19 Realizar cadastro de estabelecimento e atividades de|Por Estabelecimento
interesse da administragdo. 600
20 Elaboragdo de termo de referéncia, normas técnicas, Por agao
manuais educativos e ou informativos 3500
)1 [nstauracdo de sindicancias especiais para instrugdo dej Por Agao

processos ou apuragdo de dentincias e reclamagoes;

5500




ANEXO IX

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F)

FISCALIZACAO DE MEIO AMBIENTE

QUANTITATIVOS
C(S)]?lig?cgo ATIVIDADES DE
PONTOS
NEGATIVOS

Atividade ou Trabalho Fiscal Executado Com Atraso

01 o 100
[njustificado

02 [Descumprimento De Norma De Trabalho 100
Auséncia injustificada em reunides para o qual foi

03 designado fora do ambito da respectiva Secretaria 100
Municipal ou Chefia imediata

04 [Auséncia injustificada em reunido convocada pelo 100
Secretario Municipal ou Chefia imediata

05 Apresentar comprovante de atividade junto ao 100
relatorio de produtividade ja pontuada anteriormente
Deixar de atender, injustificadamente, a providéncias

06 por escrito determinado pelo Secretario Municipal oy 100
Chefia imediata
Deixar de participar, injustificadamente, de cursos,
seminarios, palestras, audiéncias e reunides publicas|

07 o : . \ R 100
e similares, diretamente ligados as suas atribuicdes,
quando solicitada a participacao.
Deixar de comparecer no plantdo fiscal de formal
injustificavel, quando escalado;
a) Plantdo diurno e noturno ou atividade determinadaj

08 fora do horario de trabalho 200

b) Plantdo em sédbados, domingos e feriados

c) Plantdo fiscal no periodo de carnaval




ANEXO X

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F)

FISCALIZACAO DE OBRAS
) QUANTITATIVOS
CODIGO DO
SERVICO ATIVIDADES DE
PONTOS
Acdo ordinaria de fiscalizagdo, orientagdo, vistoria, Por agdo

01 inspe¢do, diligéncia, coleta, monitoramento, analise de
projetos arquitetonico; 1500
) _ Por acdo
02 A¢do conjunta com outros 0rgaos ou secretarias;
4500
03 Lavraturas de Autos de Constata¢do, Intimagdo oul Por Agdo
Notificagdo, termo de vistoria; 3000
04 Lavraturas de Autos de Embargo, Interdi¢do, Infragdo, Por Agéo
[Apreensdo, Coleta, Retengdo, Cassacdo e Suspensio; 4500
] ) o ) Por Acao
05 Emissdo de Relatorio de Vistoria, Inspecao Fiscal;
3500
Elab(?rggéo ' de justificativa, parecer em Processo Por Agio
06 Administrativo ou outro documento solicitado pela
chefia para subsidiar agdo fiscal, 5500
Emisséo ou analise de docume.ntos. ou  processos Por Agdo
07 desvinculados de acgdo fiscal de vistoria ou diligéncial
em campo; 5500
08 Participagdo em  cursos, seminarios, palestras, Por Agdo
audiéncias e reunides publicas e similares; 1500
Parti‘cipagéo em conselhos, .comités,' comissoes Por Acio
09 técnicas, grupos de trabalho, reunides, similares e Juntaj
de Julgamentos e Recursos Fiscais; 1500
10 Elaborar ou ministrar cursos, treinamentos, oficinas, Por Agéo

palestras e similares;

5500




Por Acdo

11 [Elaboracdo de Minutas e Projetos das Secretarias;
3500
12 Comparecimento perante a juizo, MP, delegacia, SPU ¢ Por Agdo
outros 0rgaos; 3000
13 Elaboragdo de Calculos para Efeito de Recolhimento Por Agao
de Taxas e Pregos Publicos. 9200
) Por Agdo
14 Auto de Demolicdo
4500
) ) Por Atendimento
15 Orientagdo ao publico externo
900
16 Atendimentos em outros 6érgdos e setores para fins Por Dia
integracdo e estimulo ao empreendedorismo 5500
17 Contrarrazdes em processo de recurso de notificagdes Por Agao
ou auto de infracdo por fiscal atuante 5000
18 Exercicio de fungdo interna, quando formalizada por Por Dia
ato administrativo competente, por dia de trabalho 3000
19 Realizar cadastro de estabelecimento ¢ atividades de| Por Estabelecimento
interesse da administragao. 600
20 Elaboracdo de termo de referéncia, normas técnicas, Por Agao
manuais educativos e ou informativos 3500
71 Instauragdo de sindicancias especiais para instrugdo de Por Agao
processos ou apuragdo de denlincias e reclamagdes; 5500
Plantdo fiscal quando escalado: Por plantio
a) Plantdo fiscal diurno, noturno ou atividade 2000
o) determinada fora do horério de trabalho
b) Plantdo em sabados, domingos e feriados 3500

c) Plantdo no periodo de carnaval/reveillon

6500




ANEXO XI

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F)

FISCALIZACAO DE OBRAS
QUANTITATIVOS
C(S)]?ligi)cgo ATIVIDADES DE
PONTOS
NEGATIVOS

Atividade ou Trabalho Fiscal Executado Com Atraso

01 - 100
[njustificado

02 [Descumprimento De Norma De Trabalho 100
Auséncia injustificada em reunides para o qual foi

03 designado fora do ambito da respectiva Secretaria 100
Municipal ou Chefia imediata

04 [Auséncia injustificada em reunido convocada pelo 100
Secretario Municipal ou Chefia imediata

05 Apresentar comprovante de atividade junto ao 100
relatorio de produtividade ja pontuada anteriormente
Deixar de atender, injustificadamente, a providéncias

06 por escrito determinado pelo Secretario Municipal oy 100
Chefia imediata
Deixar de participar, injustificadamente, de cursos,
seminarios, palestras, audiéncias e reunides publicas|

07 . : . \ S 100
e similares, diretamente ligados as suas atribuigdes,
quando solicitada a participacao.
Deixar de comparecer no plantdo fiscal de formal
injustificavel, quando escalado;
a) Plantdo diurno e noturno ou atividade determinada

08 fora do horario de trabalho 200

b) Plantdo em sédbados, domingos e feriados

c) Plantdo fiscal no periodo de carnaval




ANEXO XII

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F)

FISCALIZACAO DE POSTURAS

QUANTITATIVOS
CODIGO DO
SERVICO ATIVIDADES DE
PONTOS
Por agdo
01 [Acdo ordinaria de fiscalizagdo, orientagdo, vistoria,
inspec¢do, diligéncia, monitoramento;
1500
Por agdo
02 A¢do conjunta com outros 6rgaos ou secretarias;
4500
Por Agdo
Lavraturas de Autos de Constatagdo, Intimacdo oul
03 : N N
[Notificagdo, Termo de vistoria;
3000
Lavraturas de Autos de Embargo, Interdi¢do, Infragao, Por Agio
04 Apreensdo e Demolicdo, Retengdo, Cassacdo ¢
Suspensao; 4500
) ) o ) Por A¢do
05 [Emissdo de Relatorio de Vistoria, Inspecdo Fiscal;
3500
Elabgrggéo ‘ de justificativa, parecer em Processo Por Agdo
06 Administrativo ou outro documento solicitado pelal
chefia para subsidiar agdo fiscal, 5500
07 Elaboragdo de Memorandos, Oficios e documentos Por Agéo
similares; 1500
Por Agao
08 Relatério de atendimento Interno;
1500
) o Por A¢édo
09 Parecer ao requerimento para atividade ambulante;

3500




Relatério de atendimento a Ocorréncia, Ouvidorias €

Por Acao

10 -
similares; 1500
1 Andalise prévia e Pareceres no processo eletrdnico Por Agao
SIMPLIFICA ES; 3000
[Emissdo ou analise de docume.ntos' ou  processos Por Acdo
12 desvinculados de agdo fiscal de vistoria ou diligéncial
em campo; 5500
13 Participagdo em  cursos, semindarios, palestras, Por Agao
audiéncias e reunides publicas e similares; 1500
Parti‘cipagéo em conselhos, .comit.és,. comissoes Por Acio
14 técnicas, grupos de trabalho, reunides, similares ¢ Junta
de Julgamentos e Recursos Fiscais; 1500
[Elabora¢do de Relatorios e Pareceres acerca de Por Acdo
15 invasdes de area publica e monitoramento das referidas
acoes; 5500
16 Instauragdo de sindicancias especiais para instrugdo de Por Agdo
processos ou apuragdo de dentincias e reclamacdes; 5500
17 [Elaborar ou ministrar cursos, treinamentos, oficinas, Por Agdo
palestras e similares; 5500
] . ) Por Agdo
18 [Elaboracdo de Minutas e Projetos das Secretarias;
3500
19 Comparecimento perante a juizo, MP, delegacia, SPU e Por Agao
outros 0rgaos; 3000
20 Elaboragdo de Calculos para Efeito de Recolhimento Por Calculo
de Taxas e Pregos Publicos. 900
71 Participagdo em Programagdo Fiscal Tatica, blitz e Por Agado
outros; 4500
” Demandas Avulsas de Fiscalizagdo e Ordens de Por Agdo
Servigos; 1500
23 Atendimentos em outros Orgdos e setores para fins Por Dia
deintegragdo e estimuloao empreendedorismo 5500
) _ o Por acdo
24 Revisdo de notificagdes e termo de vistorias;

5500




estabelecimento ou

Desinterdi¢do  de atividade, Por acdio
25 destinacdo final de produtos apreendidos (devolucao,
doacdo ou inutilizagdo) 4500
2 Contrarrazdes em processo de recurso de notificagdes Por agao
ou auto de infrag@o por fiscal atuante 5500
27 Exercicio de fung@o interna, quando formalizada por Por Dia
ato administrativo competente, por dia de trabalho 3000
Atendimento a  intimacdes, solicit'agﬁo para) Por acdo
28 acompanhamento de processos e outras atividades, por
designacao de chefia 3000
9 Realizar cadastro de estabelecimento e atividades delPor Estabelecimento
interesse da administragao. 600
Elaboracdo de termo de referéncia, normas técnicas, Por agao
30 manuais educativos e ou informativos 3500
) ) Por acdo
31 Liberagdo de alvaras de licenga
1000
Plantéo fiscal quando escalado: Por plantao
a) Plantdo fiscal diurno, noturno ou atividade 2000
32 determinada fora do horario de trabalho
b) Plantdo em sabados, domingos e feriados 3500

c) Plantdo no periodo de carnaval/reveillon

6500




ANEXO XIII

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F)

FISCALIZACAO DE POSTURAS

QUANTITATIVOS
C(S)]?lig?cgo ATIVIDADES DE
PONTOS
NEGATIVOS

Atividade ou Trabalho Fiscal Executado Com Atraso

01 o 100
[njustificado

02 [Descumprimento De Norma De Trabalho 100
Auséncia injustificada em reunides para o qual foi

03 designado fora do ambito da respectiva Secretaria 100
Municipal ou Chefia imediata

04 [Auséncia injustificada em reunido convocada pelo 100
Secretario Municipal ou Chefia imediata

05 Apresentar comprovante de atividade junto ao 100
relatorio de produtividade ja pontuada anteriormente
Deixar de atender, injustificadamente, a providéncias

06 por escrito determinado pelo Secretario Municipal oy 100
Chefia imediata
Deixar de participar, injustificadamente, de cursos,
seminarios, palestras, audiéncias e reunides publicas|

07 o : . \ R 100
e similares, diretamente ligados as suas atribuicdes,
quando solicitada a participacao.
Deixar de comparecer no plantdo fiscal de formal
injustificavel, quando escalado;
a) Plantdo diurno e noturno ou atividade determinadaj

08 fora do horario de trabalho 200

b) Plantdo em sédbados, domingos e feriados

c) Plantdo fiscal no periodo de carnaval




ANEXO X1V

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F)

FISCALIZACAO DE TRANSPORTES

’ QUANTITATIVOS
CODIGO DO
SERVICO ATIVIDADES DE
PONTOS
01 Monitoramento CCO (Central de Controle de Por agao
Operagoes) da bilhetagem eletronica. 1500
Por acao
02 Ac¢ao ordinaria de fiscalizagao e orientagao; 1500
Por agdo
03 Acdo conjunta com outros 6rgdos ou secretarias;
4500
04 Elaboracdo de documentos oficiais com ntmero de| Por Agdo
registro (Memorando, oficio, portaria, circular) 900
05 [nstauragdo de sindicancias especiais para instrugéo dej Por agao
processos ou apuragdo de dentincias e reclamagdes 5500
Emissdo de Ficha de inspe¢do de Frota (em veiculo Por agao
06 programada);
2500
Por Agao
Lavraturas de Termo de vistoria (Onibus de linha,
07 transporte fretado, transporte individual e outros tipos|
de transportes) 900
Por Agao
Intimagdo (solicitacdo da presenga ou de documentos a
08 o
fim de fiscalizagdo)
2500
09 Lavraturas de Notificagdo Preliminar, ou Suspensio Por Agao

temporaria;

2500




Por Agao

10 Lavraturas de Autos de Infragéo
4500
1 Lavraturas de Autos de Interdi¢do, Desinterdi¢do ¢ Por Agao
Apreensao 5500
Por Acao
12 Lavratura de Autos de Cassacdo
5500
13 Emissdo de Relatorio de Vistoria (de empresa ou Por Agao
outros, com fotos) 3500
Elaboracdo de justificativa, parecer em Processo
[Administrativo ou outro documento solicitado pela) ~
.o ~ Por Acdo
14 chefia para subsidiar agdo fiscal;
(Ouvidorias, reclamacdes, MPES, Camara, Processos 3300
Administrativos € outros)
Emi;sﬁo ou analise de docume'ntos' Ou  Processos Por Agéo
15 desvinculados de acdo fiscal de vistoria ou diligénciaj
em campo; 5500
16 Participagdo em  cursos, seminarios, palestras, Por Agdo
audiéncias e reunides publicas e similares; 1500
Parti‘cipagﬁo em conselhos, 'comit'és,. comissoes Por Acdo
17 técnicas, grupos de trabalho, reunides, similares e Juntaj
de Julgamentos e Recursos Fiscais; 1500
13 Elaborar ou ministrar cursos, treinamentos, oficinas, Por Agdo
palestras e similares; 5500
) . . Por Acdo
19 Elaboracao de Minutas e Projetos das Secretarias;
3500
20 Comparecimento perante a juizo, MP, delegacia, SPU ¢ Por Agdo
outros Orgaos; 3000
)1 Elaboragdo de Calculos para Efeito de Recolhimento Por Agao
de Taxas e Precos Publicos. 900
22 Autuacdo em fiscalizacdo de clandestinos 4500
” Atendimentos em outros Orgdos e setores para fing Por Dia
integracao e estimulo ao empreendedorismo 5500
24 Por Dia

Exercicio de fun¢do interna, quando formalizada por




ato administrativo competente, por dia de trabalho

3000

Realizar cadastro de estabelecimento e atividades de|

Por Estabelecimento

25 interesse da administragao. 600

26 Liberacao de Alvaras 600
Plantdo fiscal quando escalado: Por plantao
a) Plantdo fiscal diurno, noturno ou atividade 2000

27 determinada fora do horério de trabalho
b) Plantdo em sabados, domingos e feriados 3500

c) Plantdo no periodo de carnaval/reveillon

6500




ANEXO XV

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F)

FISCALIZACAO DE TRANSPORTES

QUANTITATIVOS
C(S)]Ij)lig?cgo ATIVIDADES DE
PONTOS
NEGATIVOS

Atividade ou Trabalho Fiscal Executado Com Atraso|

01 . 100
[njustificado

02 Descumprimento De Norma De Trabalho 100
Auséncia injustificada em reunides para o qual foi

03 designado fora do ambito da respectiva Secretaria 100
Municipal ou Chefia imediata

04 [Auséncia injustificada em reunido convocada pelo 100
Secretario Municipal ou Chefia imediata

05 Apresentar comprovante de atividade junto ao| 100
relatorio de produtividade ja pontuada anteriormente
Deixar de atender, injustificadamente, a providéncias

06 por escrito determinado pelo Secretario Municipal oyl 100
Chefia imediata
Deixar de participar, injustificadamente, de cursos,
seminarios, palestras, audiéncias e reunides publicas

07 . ) . ) a s 100
e similares, diretamente ligados as suas atribuigdes,
quando solicitada a participacao.
Deixar de comparecer no plantdo fiscal de formal
injustificavel, quando escalado;
a) Plantdo diurno e noturno ou atividade determinadaj

08 fora do horario de trabalho 200

b) Plantdo em sabados, domingos e feriados

c) Plantao fiscal no periodo de carnaval




ANEXO XVI

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F)

FISCALIZACAO AGROPECUARIA

QUANTITATIVOS
CODIGO DO
SERVICO ATIVIDADES DE
PONTOS
01 Acdo ordinaria de fiscalizagdo, orientagdo, vistoria, Por Agdo
inspec¢do, diligéncia, coleta, monitoramento; 1500
) . Por A¢do
02 [A¢do conjunta com outros 6rgaos ou secretarias;
4500
03 Lavraturas de Autos de Interdi¢do, Infracéo, Por Agdo
Apreensdo, Coleta, Retengdo; 4500
Por Acao
04 Emissdo de Relatorio de Vistoria, Inspecdo Fiscal,
5500
Elaboragdo de justificativa, parecer em Processo Por Agio
05 Administrativo ou outro documento solicitado pela)
chefia para subsidiar agdo fiscal; 4500
Emissdo ou analise de documentos ou processos Por Acdo
06 desvinculados de acdo fiscal de vistoria ou diligénciaj
em campo; 4500
07 Participacdo em  cursos, seminarios, palestras, Por Agdo
audiéncias e reunides publicas e similares; 1500
Participagdo em conselhos, comités, comissdes Por Acio
08 técnicas, grupos de trabalho, reunides, similares e Juntaj
de Julgamentos e Recursos Fiscais; 1500
09 Elaborar ou ministrar cursos, treinamentos, oficinas, Por Agéo
palestras e similares; 5500
Por Acao
10 Elaboracdo de Minutas e Projetos das Secretarias;
3500
1 Comparecimento perante a juizo, MP, delegacia, SPU ¢ Por Agdo

outros Orgaos;

3500




Elaboracdo de Calculos para Efeito de Recolhimento|

Por Acao

12 de Taxas e Precos Publicos. 800
Plantéo fiscal quando escalado: Por plantao
a) Plantdo fiscal diurno, noturno ou atividade 2000

13 determinada fora do horario de trabalho
b) Plantdo em sabados, domingos e feriados 3500

c) Plantdo no periodo de carnaval/reveillon

6500




ANEXO XVII

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F)

FISCALIZACAO AGROPECUARIA

QUANTITATIVOS
CODIGO DE
DO ATIVIDADES
SERVICO PONTOS
NEGATIVOS

Atividade ou Trabalho Fiscal Executado Com Atraso

01 L 100
[njustificado

02 Descumprimento De Norma De Trabalho 100
Deixar de apurar, injustificavelmente, denuncia devidamente

03 formalizada, dentro do prazo estipulado pela autoridade 100
competente

04 Deixar de atender, injustificavelmente, as demandas diretas| 100
da Chefia por meio de solicitagdo formal
Deixar de realizar a atualizagdo no Sistema de
Informatizacdo da vigilancia sanitaria a situagdo do processo|

05 : . S - 100
de licenciamento sanitario e outros, no prazo maximo de 05
(cinco) dias apos fiscalizagdo/inspe¢do no estabelecimento
Deixar de informar no processo de licenciamento sanitario ¢

06 outros e¢/ou elaborar parecer, no prazo maximo de 05 (cinco) 100
dias apos a fiscalizagdo/inspecdo no estabelecimento
Deixar de participar, injustificadamente, de cursos,
seminarios, palestras, audiéncias, reunides publicas ¢

07 o : : . N 100
similares, diretamente ligados as suas atribuigdes, quando
solicitada a participagdo
Deixar de comparecer, sempre que convocado pela Junta de

08 Impugnag¢do Fiscal e/ou pelo Conselho de Recursos Fiscais, 100
a sessdo de julgamento do auto em que for autor
Deixar de comparecer no plantdo fiscal de forma
injustificavel, quando escalado;

09 a) Plantdo diurno e noturno ou atividade determinada fora do 200

horario de trabalho
b) Plantdao em sabados, domingos e feriados

c) Plantdo fiscal no periodo de carnaval




