Aracruz/ES, 07 de dezembro de 2018.

MENSAGEM N° 064/2018
SENHOR PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES:

Tenho a honra de encaminhar a essa Augusta Camara Municipal, o incluso projeto de lei,
que dispde sobre o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos profissionais da area da

salide do municipio de Aracruz e da outras providéncias.

Preocupar-se com o0 proximo € uma das principais caracteristicas das profissdes na area de
salde e bem-estar. No entanto, os profissionais desta area precisam de muita dedicacdo em
suas atividades. Porque, além de bastante arduo, este trabalho pode ser também bastante

estressante. Razdao pela qual, merecem ser valorizados.

A éarea da Saude é conhecida pela rotina de trabalho arduo e estressante e pela continua
pressao de reduzir sofrimentos e salvar vidas. Para se dar na profissdo, é fundamental ter
interesse pelo bem-estar dos outros, além de equilibrio emocional, sensibilidade para

questdes sociais e facilidade de comunicacéo.

E é por isso, que a existéncia e vigéncia de um plano de cargos, carreira e vencimentos dos
profissionais da area da salude € medida administrativa necessaria, pois traz grandes
beneficios tanto a administracdo publica quanto aos seus servidores. Primeiramente, este
plano de carreira enquadra os servidores de acordo com suas funcdes e escolaridade,

fazendo justica aqueles que sempre se preocuparam com o0s estudos.

Em segundo lugar, incentiva aqueles que, por qualquer motivo, ndo tiveram oportunidade
de estudar em época propria, possibilitando que com o estudo possam progredir na carreira

e receber melhor remuneracéo.

Em terceiro lugar, por meio de avaliacbes de desempenho periddicas, poderdo os
servidores avancar na carreira, sendo reconhecidos os que se dedicam ao trabalho e ao

interesse publico, tendo como prémio uma melhor remuneracéo.



Em quarto lugar, ganha também a administracdo publica e toda a populacdo, uma vez que
servidores qualificados e com incentivos terdo maior produtividade e corresponderdo
melhor aos anseios dos cidaddos, que sdo o fim de toda a sua atuacéo, tendo em vista que é

para servir a estes que se dispde 0 aparato estatal.

Desta forma, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, 0 Poder Executivo Municipal, na
pessoa do Sr. Prefeito e de todos os profissionais da area da salde que serdo beneficiados
por este plano, contam com seu precioso e necessario trabalho na aprovacao deste projeto
de lei, para o qual solicitam, inclusive, a apreciacdo em regime de urgéncia, para

viabilizar a implantacdo a partir de janeiro de 2019.

Atenciosamente,

JONES CAVAGLIERI
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N°. 064, DE 07/12/2018.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° O Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da Area de Salde
do Poder Executivo do Municipio de Aracruz, vinculados a Secretaria Municipal de Salde,
obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro permanente com 0s respectivos
cargos e um quadro suplementar com os respectivos cargos em extin¢do, constituintes dos

anexos que integram a presente Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

I — quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissdo e funcgdes gratificadas existentes na Secretaria
Municipal de Saude de Aracruz;

Il — cargo publico € o conjunto de atribuicBes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor pablico, criado por lei, com denominagdo propria, numero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

11 — servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao;

IV — classes sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que

representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;



V — carreira ¢ a possibilidade oferecida ao Profissional de Saude de se
desenvolver, funcional e profissionalmente, através de passagens a classes e referéncias
superiores, na estrutura de cargos;

VI — cargo isolado é aquele que ndo constitui carreira;

V11 — grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para
seu desempenho;

VIl — nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes
quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a
faixa de vencimentos a eles correspondente;

IX — faixa de vencimentos é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a
um determinado nivel;

X — padrédo de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XI — intersticio é o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario
para que o servidor se habilite a progressao ou a promogao;

XIl — cargo em comissdo é o cargo de confianca de livre nomeacdo e
exoneracdo, a ser preenchido também por servidor de carreira nos casos, condi¢bes e
percentuais minimos estabelecidos em lei;

X1 — enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro
da nova estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimento constantes dos
anexos I, IV e V, respectivamente, e os critérios constantes do Capitulo XI desta Lei;

XIV - Profissional de Saude: o servidor legalmente investido em cargo

publico de provimento efetivo do Quadro de Cargos dos Profissionais de Saude.

Art. 3° Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a carga
horéria, 0s quantitativos e niveis de vencimento estdo distribuidos por grupos ocupacionais

no Anexo | desta Lei.

8 1° Os cargos de que trata 0 caput deste artigo integram 0s seguintes

grupos ocupacionais:



| — Nivel Fundamental da Area da Sadde;

I — Nivel Médio/Técnico da Area de Salde;

I11 — Nivel Superior da Area da Salde (exceto Medicina, Medicina
Veterinéria e Odontologia);

IV — Nivel Superior da Area da Saide — Odontologia e Medicina
Veterinaria;

V — Nivel Superior da Area da Saude — Medicina.

8§ 2° Os cargos da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal sdo os constantes

do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos

de provimento em comissao.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei,

serdo preenchidos:

I — por nomeac&o, precedida de concurso publico, nos termos do inciso 11 do
art. 37 da Constituicdo Federal,
Il — pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Aracruz.

Art. 6° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do

Anexo IX desta Lei, sob pena de nulidade do ato correspondente.

Art. 7° O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera
autorizado pelo Prefeito de Aracruz, conforme o disposto na Lei que dispde sobre o Plano

de Cargos e Carreiras do Poder Executivo do Municipio de Aracruz.
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Art. 8° Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas
escritas, orais, teoricas, praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as

caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9° O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel

uma vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condi¢Oes de sua realizacao e
0s requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixadas em edital que sera divulgado de

modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11. N&o se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0s

mesmaos cargos.

Paragrafo Unico. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a
nomeacdo imediata, a qual se dara, a exclusivo critério do Poder Executivo de Aracruz,

dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 12. E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei, o provimento
dos cargos em extingdo que integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da

Secretaria Municipal de Saude de Aracruz estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

Art. 13. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos
cargos da Secretaria Municipal de Saude de Aracruz.

Art. 14. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico municipal é permitida a contratacdo por tempo determinado nos termos do art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, e da legislagdo municipal especifica.

CAPITULO 11l
DA PROGRESSAO



Art. 15. Progressédo é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence,
pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas em Lei municipal e em

decreto.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante do Gltimo padréo de vencimento, que
ainda ndo tenha completado os requisitos para obtencdo da aposentadoria, continuara tendo

o direito a progressao de que trata este artigo.

Art. 16. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera, cumulativamente:

I — ter cumprido o estagio probatério;

Il — ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
no padrdo de vencimento em que se encontre;

11 — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na
média de suas trés ultimas Avaliacdes de Desempenho Funcional, observadas as normas
dispostas nesta Lei e em decreto;

IV — estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo Unico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio 0s casos

previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 17. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir 0s
requisitos estabelecidos no art. 16 desta Lei passara para o padréo de vencimento seguinte,

reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 18. Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a
concessao da progressao a todos os servidores que a ela tiverem direito, a Secretaria
Municipal de Saude de Aracruz fara um escalonamento de pagamento, onde terdo
preferéncia os servidores que contarem com os melhores resultados na Avaliacdo de

Desempenho.
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Paragrafo Unico. Em caso de empate no resultado da avaliacdo de

desempenho, o servidor que contar maior tempo de servico publico precedera os demais.

Art. 19. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0 novo
intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuracdo de

merecimento.

Paragrafo uanico. A Secretaria Municipal de Saude de Aracruz podera
promover as acles necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo

cursos de treinamento e capacitacao entre outras agoes.

Art. 20. Apos concluido o estagio probatdrio, o servidor que obtiver a
estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal, fara

jus aos efeitos financeiros previstos no art. 17 desta Lei.

Art. 21. Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo prevista neste

Capitulo serdo pagos ao servidor no més subsequente ao seu processamento.

Art. 22. As progressoes serdo processadas conforme dispde o Plano Geral
de Cargos, Carreiras e Vencimento do Poder Executivo de Aracruz, e publicadas no Diario
Oficial dos Municipios, ou em outro meio de divulgacdo oficial do Poder Executivo
Municipal, com vigéncia a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao de ocorréncia do
direito.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 23. Promogdo é a passagem do servidor para a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de merecimento,

observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em decreto.



Art. 24. Para concorrer a promocao, o servidor devera, cumulativamente:

I — cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
classe em que se encontre;

Il — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas
avaliacdes de desempenho funcional;

111 — estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Paragrafo Unico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos

previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 25. As linhas de promocdo estdo representadas graficamente nos
Anexos V e VI desta Lei.

Art. 26. Caso ndo alcance o grau minimo na avaliacdo de desempenho, o
servidor permanecera na situacdo em que se encontra, devendo cumprir intersticio de 3
(trés) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuracdo de merecimento objetivando

a promocdo funcional.

Art. 27. O servidor aprovado no estagio probatério, nos termos do art. 41, §
4°, da Constituicdo Federal, podera concorrer ao instituto da Promocdo desde que tenha
obtido a média de 70% (setenta por cento) nas trés ultimas avaliacdes de desempenho do

estagio probatorio.

Art. 28. As promog0Oes serdo processadas pela Secretaria Municipal de
Salde de Aracruz, uma vez por ano, e dependerdo sempre da existéncia de vaga e

disponibilidade financeira.

8 1° Teré preferéncia para promocéo o servidor que contar melhor resultado
nas avaliac@es periodicas de desempenho.
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8 2° Em caso de empate, serd dada preferéncia ao servidor que contar o

maior tempo de efetivo exercicio no cargo objeto da promocéo.

Art. 29. Os efeitos financeiros decorrentes da promocao prevista neste

Capitulo serdo pagos ao servidor no més subsequente ao seu processamento.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 30. A Avaliacdo de Desempenho sera apurada, anualmente, em
Formulario de Avaliacdo de Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento

Funcional.

8 1° O Formulério de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo
servidor e sua chefia imediata, e enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para
apuracdo, objetivando a aplicacdo dos institutos da progressdo e da promocao, definidos
nesta Lei.

8 2° Caberd a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacdo ao

servidor e a chefia mediata.
8 3° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o0
limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comisséo de

Desenvolvimento Funcional devera solicitar, a chefia, nova avaliagéo.

8 4° Havendo alteracdo da primeira para a segunda avaliacdo, esta devera

ser acompanhada de consideragdes que justifiguem a mudanga.

8 5° Ratificada, pela chefia, a primeira avaliacdo, cabera a Comissao

pronunciar-se a favor de uma delas.

8 6° N&o havendo a divergéncia disposta no § 3° deste artigo, prevalecera o
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apresentado pela chefia imediata.

Art. 31. As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao
orgdo responsavel pela manutengdo dos assentamentos funcionais, os dados e informagdes

necessarios a avaliacdo do desempenho.

Paragrafo Unico. Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
solicitar ao 6rgdo de pessoal os dados referentes aos servidores a fim de subsidiar as
avaliagOes de desempenho.

Art. 32. Os critérios, os fatores e 0 método de avaliacdo de desempenho

serdo estabelecidos em decreto municipal.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 33. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional de que trata esta lei
sera a mesma que o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Poder Executivo de

Aracruz menciona.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 34. Vencimento ou vencimento base € a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, vedado a sua vinculagdo ou

equiparacao.

Art. 35. Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecuniarias permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

Art. 36. O vencimento dos servidores publicos da Secretaria Municipal de

Saude de Aracruz somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do
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Poder Executivo, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢ao

de indices.

8 1° O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto

no inciso XV do art. 37, da Constituicdo Federal.

8 2° A fixacdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema

de remuneracdo dos servidores da Secretaria Municipal de Saude de Aracruz observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu quadro;

Il — os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

111 — as peculiaridades dos cargos.

Art. 37. Os cargos e classes de cargo de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Salde de Aracruz estdo hierarquizadas por niveis de
vencimento nos Anexos Ill e IV desta Lei.

8 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimento, conforme as

Tabelas constantes do Anexo VIl e VIII desta Lei.

8§ 2° O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneracao definida
na Lei que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo do Municipio
de Aracruz, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre

0s niveis e padroes.

Art. 38. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas

observardo ao disposto na Constituicdo Federal e legislacdo especifica.

Art. 39. O Poder Executivo publicard anualmente os valores da
remuneracao dos cargos publicos da Secretaria Municipal de Satde de Aracruz, conforme
dispde o art. 39, § 6° da Constituicdo Federal.
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CAPITULO VIII
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E DA
LOTACAO

Art. 40. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas

da Secretaria Municipal de Saude de Aracruz.

Art. 41. O(a) Secretario(a) Municipal de Salde estudard com o(a)
Secretario(a) Municipal de Administracdo e Recursos Humanos de Aracruz, a lotacdo de

sua unidade em face dos programas de trabalho a executar.

8 1° Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, o(a)
Secretario(a) Municipal de Saude apresentara ao(a) Secretario(@) Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos de Aracruz, proposta de lotacdo da qual devera

constar:

I — a lotacdo atual, relacionando os cargos com 0s respectivos quantitativos
existentes;

Il — a lotacdo proposta, relacionando 0s cargos com 0S respectivos
quantitativos efetivamente necessarios;

111 — relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos

existentes, bem como a criacdo de novos cargos indispensaveis ao servico.

8§ 29 As conclusGes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida

antecedéncia, para que se preveja, na proposta orcamentaria, as modifica¢fes sugeridas.
Art. 42. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s0 se verificard mediante prévia autorizacdo do(a) Secretario(a)

Municipal de Saude para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse publico, o(a) Secretario(a)
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Municipal de Saude podera alterar a lotacdo do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que

ndo haja desvio de funcdo ou alteracdo de vencimento do servidor.

CAPITULO IX
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 43. Novos cargos poderdo ser incorporados a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salde de Aracruz, observadas as

disposi¢des deste capitulo.

Paragrafo Unico. Novas areas de atuacdo, especializacdo e formacéo
poderdo ser incorporadas aos cargos previstos no Anexo | desta Lei desde que sejam
aprovadas por lei especifica.

Art. 44, A Secretaria Municipal de Saide de Aracruz podera, quando da
realizacdo do estudo anual de sua lotacéo, propor a criagdo de novos cargos, encaminhando
a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

8 1° Da proposta de criagdo de novos cargos deverdo constar:

I — denominacdo dos cargos;

Il — descricéo das atribuicdes e requisitos de instrucdo e experiéncia para o
provimento;

111 — justificativa de sua criagéo;

IV — quantitativo dos cargos;

V — nivel de vencimento dos cargos.

8 2° O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o

disposto no 8§ 2° do artigo 36 da presente lei.

Art. 45. Aprovada pelo(a) Secretario(a) Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, a proposta de criagdo do novo cargo sera enviada ao Prefeito

Municipal para a apresentacdo de projeto de lei, de acordo com a sua apreciacgéo.
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Paragrafo dnico. Se o parecer do(a) Secretario(a) Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos for desfavoravel, este encaminhara copia da proposta

ao Prefeito Municipal, com relatério e justificativa do indeferimento.

CAPITULO X
DA CAPACITACAO

Art. 46. A Secretaria Municipal de Salde podera instituir como atividade
permanente, a capacitacdo de seus servidores nas diversas areas especificas, para capacitar
pessoal técnico destinado a atuacdo nas areas relacionadas com o0s servicos de salde

publica, em consonancia com as legislactes especificas.

Paragrafo Unico. Para dar atendimento ao disposto no caput deste artigo, a
Secretaria Municipal de Saude podera criar um programa voltado para desenvolvimento de
recursos humanos atuantes nos diversos niveis de complexidade e implementara os
programas de educacao continuada e treinamentos em servico, com a finalidade de garantir
as melhorias necessarias na prestacdo dos servigos inerentes as areas relacionadas com os

servicos de saude publica.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. A progressdo prevista no Capitulo Il e a promocéo prevista no
Capitulo 1V serdo extensivas aos servidores ocupantes dos cargos constantes da Parte
Suplementar do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salde de Aracruz

estabelecido no Anexo Il desta Lei.
Art. 48. Os cargos de provimento em comissao e as funcées gratificadas sao
0s previstos na Lei que define Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio

de Aracruz.

Art. 49. As despesas decorrentes da implantacéo da presente Lei correrdo a
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conta de dotacdo propria do orcamento, suplementada se necessario.

Art. 50. Os critérios de progressdo e promocao dos servidores da Secretaria
Municipal de Salde de Aracruz obedecerdo ao disposto em decreto a ser baixado pelo

Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Esta lei podera ser regulamentada por decreto a fim de

facilitar o entendimento e aplicabilidade da mesma.

Art. 51. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos | a X que a

acompanham.

Art. 52. N&o havera reposi¢do salarial nos anos de 2019 e 2020 em virtude

das disposic¢des contidas nos Anexos VIl e VIII desta lei.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicOes em contrario, especialmente as Leis n.°s 2893/06, 2949/06, 2960/06, 3089/08,

3148/08, 3284/10 e 3580/12.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 07 de Dezembro de 2018.

JONES CAVAGLIERI

Prefeito Municipal



ANEXO |

CARGOS E CLASSES DE CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
Grupo Ocupacional — Nivel Superior da Area da Saude — Medicina
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Grupo Denominacao Nivel de Qtd por Car,gg Areas Qe gtuaf; dof
Ocupacional das Classes | Vencimento Cargo cargo Horaria A espemallzac;ao/N
Semanal Areas de formagao
Médico Auditor 04 20h
Médico Autorizador/Regulador 04 20h
Médico Cardiologista 10 20h
Médico Cirurgido Geral 10 20h
Meédico Clinico Geral 30 20h
Médico Dermatologista 05 20h
, _ I I Médico Endocrinologista 05 20h
Nivel Superior da Médico Epidemiologista 04 20h o
Area da Salde - I I Médico Geriatra 06 20h Medicina
Medicina n m Médico Ginecologista e Obstetra 15 20h
Médico Homeopata 04 20h
Médico Infectologista 04 20h
Médico Neurologista 08 20h
Médico Ortopedista 10 20h
Medico Pediatra 20 20h
Médico Psiquiatra 07 20h
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Médico Radiologista 04 20h
Médico Supervisor 04 20h
Médico Urologista 05 20h

Grupo Ocupacional — Nivel Superior — Odontologia e Medicina Veterinaria

Grupo Denominacgéo Nivel de Qtd por Car,gg Ar.ea.s de )
. . Cargo Horaria atuacdo/especializacdo/areas de
Ocupacional | das Classes Vencimento cargo ~
Semanal formacao
Cirurgiao-gentista 02 20h Auditoria
Auditor
Cirurgido-dentista 30 20h
Cirurgido-dentista
Nivel Superior | | Bucomaxilofacial 02 20h
da Area da Cirurgido-dentista
Satide - [ I Endogontista 02 20h
Odontologia e Odontologia
Medicina Cirurgido-dentista
Veterinaria I I Odontopediatra 02 20h
Cirurgido-dentista para
Pacientes com 02 20h
Necessidades Especiais
Meédico Veterinario 03 30h Medicina Veterinaria




Grupo Ocupacional — Nivel Superior da Area da Satde (exceto Medicina, Medicina Veterinaria e Odontologia)
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Grupo Denominacgao Nivel de Qtd por Car,gg Ar.ea.s de )
. . Cargo Horaria atuacdo/especializacdo/areas de
Ocupacional | das Classes | Vencimento cargo x
Semanal formacao
Enfermeiro Auditor 02 30h Auditoria
Acupunturista 02 30h Acupuntura
Assistente Social 12 30h Servico Social
Biologo 03 30h Biologia
Nivel Superior Educador Fisico 02 25h Educacéo Fisica
da Area da Enfermeiro 50 30h
Satide (exceto | | Enfermeiro do Enfermagem
. Trabalho 01 30n
Medicina 1 1 . .
o Farmacéutico 20 30h Farmacia
Medicina i I Farmacéutico
utico- T
Veterinaria e bioguimico 04 30h Farmaécia-bioquimica
Odontologia) Fisioterapeuta 25 30h Fisioterapia
Fonoaudidlogo 08 30h Fonoaudiologia
Nutricionista 08 30h Nutri¢do
Psicdlogo 15 30h Psicologia
Terapeuta 05 30h Terapia Ocupacional

Ocupacional
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Grupo Ocupacional — Nivel Médio/Técnico da Area de Satde

Grupo Denominacao Nivel de Qtd por | Carga Horaria | Areas de atuacéo/especializacio/areas de
- . Cargo ~
Ocupacional das Classes | Vencimento cargo Semanal formacao
Tecnico de 120 30h Técnico em Enfermagem
Enfermagem
Tecnl_c_o « de 04 40h Técnico em Imobilizaco
I | Imobilizacéo
Nivel Técnico Técnico de
da Area de I I - 10 30h Técnico em Laboratorio
. Laboratorio
Saude :
al al Tecr_uco . em 05 24h Técnico em Radiologia
Radiologia
Tegnlco &m 10 40h Técnico em Saude Bucal
Saude Bucal
| I Agente
Administrativo 50 40h Administracédo
Nivel Médio da I I de Saude
Area de Saude
Il i ici
Oficial de 05 40h Vigilancia em Saude

Controle Animal
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Grupo Ocupacional — Nivel Fundamental da Area de Salde

Grupo Denominacao Nivel de Qtd por | Carga Horaria | Areas de atuacdo/especializacdo/areas de
- . Cargo ~
Ocupacional das Classes | Vencimento cargo Semanal formacao
I I Auxiliar de o .
Nivel Controle Animal 04 40h Vigilancia em Saude
Fundamental da I ] -
Area de Salde Auxiliar del 39 30h Atencdo Basica

Saude Bucal




ANEXO 11
CARGOS E CLASSES DE CARGOS DA PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL
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Grupo Denominacao Nivel de c Qtd por [ Carga Horaria Areas de atuacdo/especializacdo/
. . argo . ~
Ocupacional das Classes | Vencimento cargo Semanal areasde formacéao
I I Auxiliar de 25 30h Técnico de Enfermagem
. Enfermagem
Nivel
Fundamental da I I Auxiliar de . . .
Area de Satde Fisioterapia 01 30h Técnico em Radiologia
I I Laboratorista 02 30h Técnico em Higiene Bucal
I I
Nivel Médio da ] I Almoxarife 01 40h Administracdo

Area de Salde
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ANEXO I11

HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO

DE PESSOAL

Nivel Superior da Area da Satde — Medicina

Niveis de
Vencimento

Denominagéo da Classe

Médico Auditor I, Médico Autorizador/Regulador I, Médico Cardiologista I,
Meédico Cirurgido Geral I, Médico Clinico Geral I, Médico Dermatologista I,
Médico Endocrinologista I, Médico Epidemiologista I, Médico Geriatra I, Médico
Ginecologista e Obstetra I, Médico Homeopata I, Médico Infectologista I, Médico
Neurologista 1, Médico Ortopedista 1, Médico Pediatra I, Médico Psiquiatra I,
Médico Radiologista I, Médico Supervisor I, Médico Urologista |

Meédico Auditor Il, Médico Autorizador/Regulador 11, Médico Cardiologista II,
Médico Cirurgido Geral Il, Médico Clinico Geral 1I, Médico Dermatologista II,
Médico Endocrinologista I, Médico Epidemiologista I, Médico Geriatra 11, Médico
Ginecologista e Obstetra 11, Médico Homeopata I, Médico Infectologista Il, Médico
Neurologista Il, Médico Ortopedista IlI, Médico Pediatra Il, Médico Psiquiatra II,
Médico Radiologista Il, Médico Supervisor Il, Médico Urologista 11

Médico Auditor 111, Médico Autorizador/Regulador 111, Médico Cardiologista IlI,
Médico Cirurgido Geral 1ll, Médico Clinico Geral I1l, Médico Dermatologista IlI,
Médico Endocrinologista Il1l, Médico Epidemiologista Ill, Médico Geriatra llI,
Médico Ginecologista e Obstetra I, Médico Homeopata 111, Médico Infectologista
I11, Médico Neurologista 11, Médico Ortopedista I1l, Médico Pediatra 111, Médico
Psiquiatra 111, Médico Radiologista Ill, Médico Supervisor I, Médico Urologista
i
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Nivel Superior da Area da Satde — Odontologia e Medicina Veterinaria

Niveis de
Vencimento

Denominacao da Classe

Cirurgido-dentista I, Cirurgido-dentista Auditor 1, Cirurgido-dentista Buco-
maxilofacial I, Cirurgido-dentista Endodontista I, Cirurgido-dentista Odontopediatra
I, Cirurgido-dentista para Pacientes com Necessidades Especiais 1, Médico
Veterinario .

Cirurgido-dentista 11, Cirurgido-dentista Auditor I, Cirurgido-dentista Buco-
maxilofacial ~ 1I,  Cirurgido-dentista  Endodontista  Il,  Cirurgido-dentista
Odontopediatra 11, Cirurgido-dentista para Pacientes com Necessidades Especiais I,
Médico Veterinario Il.

Cirurgido-dentista 11, Cirurgido-dentista Auditor Ill, Cirurgido-dentista Buco-
maxilofacial 1lIl, Cirurgido-dentista Endodontista Ill, Cirurgido-dentista
Odontopediatra 111, Cirurgido-dentista para Pacientes com Necessidades Especiais
111, Médico Veterinario IlI.

Nivel Superior da Area da Saude (exceto Medicina, Medicina Veterinaria e

Odontologia)

Niveis de
Vencimento

Denominacao da Classe

Acupunturista 1, Assistente Social I, Biologo I, Educador Fisico I, Enfermeiro I,
Enfermeiro Auditor I, Enfermeiro do Trabalho I, Farmacéutico I, Farmacéutico-
Bioquimico 1, Fisioterapeuta I, Fonoaudidlogo I, Nutricionista I, Psicologo | e
Terapeuta Ocupacional I.

Acupunturista I, Assistente Social I, Biologo Il, Educador Fisico Il, Enfermeiro II,
Enfermeiro Auditor Il, Enfermeiro do Trabalho Il, Farmacéutico Il, Farmacéutico-
Bioquimico Il, Fisioterapeuta Il, Fonoaudiologo Il, Nutricionista II, Psicologo Il e
Terapeuta Ocupacional II.
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Acupunturista I, Assistente Social 11, Bidlogo 11, Educador Fisico Ill, Enfermeiro
11, Enfermeiro Auditor Ill, Enfermeiro do Trabalho IIl, Farmacéutico IlII,
Farmacéutico-Bioquimico Ill, Fisioterapeuta Ill, Fonoaudidlogo IlI, Nutricionista
I11, Psicélogo Il e Terapeuta Ocupacional IlI.

Nivel Médio/Técnico da Area da Saude

N'V?'S de Denominacéo da Classe
Vencimento
Agente Administrativo de Sadde 1,Oficial de Controle Animal 1, Técnico de
I Enfermagem I, Técnico de Imobilizacdo I, Técnico de Laboratorio I, Técnico em
Radiologia I, Técnico em Saude Bucal I,
Agente Administrativo de Saude 1l, Oficial de Controle Animal Il, Técnico de
I Enfermagem 11, Técnico de Imobilizacdo 1, Técnico de Laboratdrio 11, Técnico em
Radiologia Il, Técnico em Saude Bucal Il,
Agente Administrativo de Saude I, Oficial de Controle Animal I1l, Técnico de
Il Enfermagem 111, Técnico de Imobilizacdo Ill, Técnico de Laboratério Il1, Técnico
em Radiologia Ill, Técnico em Saude Bucal 111,
Nivel Fundamental da Area da Salde
va_els de Denominacéo da Classe
Vencimento

Auxiliar de Controle Animal I, Auxiliar de Saude Bucal I.

Auxiliar de Controle Animal Il, Auxiliar de Saude Bucal IlI.

Auxiliar de Controle Animal 111, Auxiliar de Saude Bucal IlI.
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ANEXO IV

HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DA PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO

DE PESSOAL

Nivel Fundamental da Area da Satde

V’:ri\\é(ieririe?meto Denominacéo da Classe
I Auxiliar de Enfermagem I, Auxiliar de Fisioterapia I, Laboratorista |
I Auxiliar de Enfermagem Il, Auxiliar de Fisioterapia Il, Laboratorista Il
i Auxiliar de Enfermagem 111, Auxiliar de Fisioterapia Ill, Laboratorista 111
Nivel Médio da Area da Satde
Vlglri]\é(iarirsleieto Denominacéo da Classe
I Almoxarife |
I Almoxarife 11

Almoxarife IlI




ANEXO V
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REPRESENTACAO GRAFICA DAS CLASSES DE CARGOS DE CARREIRA DA
PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

Grupo Ocupacional — Nivel Superior da Area da Satde - Medicina

Meédico Auditor 11

Meédico Auditor 111

Médico Auditor | — -
Meédico - Meédico Médico
Autorizador/Regulador | Autorizador/Regulador Il | —| Autorizador/Regulador 111
Médico Cardiologistal Médico Cardiologista Il —| Médico Cardiologista Il
Meédico Cirurgido Geral I | - | Médico Cirurgido Geral Il | > Médico Ci';l::giao Geral
Médico Clinico Geral | — | Meédico Clinico Geral Il = Meédico Clinico Geral 11
Meédico Dermatologistal | — | Médico Dermatologista Il | - | Médico Dermatologista 111

Meédico Endocrinologista | — | Medico Endﬁcrmologlsta — | Médico Endocrinologista 111
Meédico Epidemiologista | > | Médico Epidemiologista Il ™ | Médico Epidemiologista 111
Médico Geriatra | Médico Geriatra Il > Médico Geriatra Il
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Meéedico Ginecologista e

Medico Ginecologista e

Medico Ginecologista e

Obstetra | - Obstetra I Obstetra 111
Médico Homeopata | —»> Médico Homeopata I Médico Homeopata |11
Médico Infectologista | — | Meédico Infectologista Il Médico Infectologista I11
Medico Neurologista | — Meédico Neurologista Il Medico Neurologista I11
Médico Ortopedista I —| Médico Ortopedista I Médico Ortopedista 111
Médico Pediatra | —-»> Médico Pediatra Il Médico Pediatra 111
Médico Psiquiatra | —> Médico Psiquiatra 11 Médico Psiquiatra 111
Meédico Radiologista | —> Meédico Radiologista Il Médico Radiologista 111
Meédico Supervisor | - Meéedico Supervisor 11 Meédico Supervisor 111
Medico Urologista | —> Medico Urologista 11 Medico Urologista 111
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Grupo Ocupacional — Nivel Superior da Area da Satide — Odontologia e Medicina

Veterinaria

Cirurgido-dentista Auditor
|

Cirurgido-dentista
Auditor 11

Cirurgido-dentista Auditor
(1]

Cirurgido-dentista I

Cirurgido-dentista 11

Cirurgido-dentista 111

Cirurgido-dentista Buco-
maxilofacial |

Cirurgido-dentista Buco-
maxilofacial 11

Cirurgido-dentista Buco-
maxilofacial 111

Cirurgido-dentista
Endodontista |

Cirurgido-dentista
Endodontista |1

Cirurgido-dentista
Endodontista 111

Cirurgido-dentista
Odontopediatra I

Cirurgido-dentista
Odontopediatra 11

Cirurgido-dentista
Odontopediatra 111

Cirurgido-dentista para
Pacientes com
Necessidades Especiais |

Cirurgido-dentista para
Pacientes com
Necessidades Especiais 11

Cirurgido-dentista para
Pacientes com Necessidades
Especiais 111

Meédico Veterinario |

Meédico Veterinario Il

Meédico Veterinario 111
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Grupo Ocupacional Nivel Superior da Area da Satde (exceto Medicina, Medicina
Veterinaria e Odontologia)

Enfermeiro Auditor 11

Enfermeiro Auditor 111

Enfermeiro Auditor | —
Acupunturista | > Acupunturista Il Acupunturista 111
Assistente Social | —> Assistente Social 11 Assistente Social 111
Biodlogo | - Biodlogo Il Bidlogo 111
Educador Fisico | > Educador Fisico Il Educador Fisico 111
Enfermeiro | > Enfermeiro 11 Enfermeiro 111

Enfermeiro do Trabalho |

>

Enfermeiro do Trabalho
11

Enfermeiro do Trabalho 111

Farmacéutico |

Farmacéutico 11

Farmacéutico 111

Farmacéutico-bioquimico |

Farmacéutico-bioquimico
1

Farmacéutico-bioquimico
1
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Fisioterapeuta I = Fisioterapeuta Il - Fisioterapeuta 111
Fonoaudidlogo | —»> Fonoaudidlogo 11 —> Fonoaudi6logo 111
Nutricionista | > Nutricionista 11 - Nutricionista I11
Pedagogo | — Pedagogo |1 — Pedagogo 111
Psicdlogo | 1 Psicélogo 11 —- Psicélogo 111
Terapeuta Ocupacional | 5 | Terapeuta Ocupacional Il +» | Terapeuta Ocupacional 111

Grupo Ocupacional Nivel Médio/Técnico da Area da Satde

Tecnico de Enfermagem | |, | Técnico de Enfermagem Il (- | Técnico de Enfermagem 111
Técnico de Imobilizacdo | — | Técnico de Imobilizacdo Il |— | Técnico de Imobilizacéo 111
Técnico de Laboratériol |— | Técnico de Laboratério Il |— | Técnico de Laboratorio 11
Técnico em Radiologial | | Técnico em Radiologia Il |— | Técnico em Radiologia Ill




32

Técnico em Saude Bucal |

—>

Técnico em Saude Bucal
1

Técnico em Saude Bucal 111

Agente Administrativo de
Saude |

Agente Administrativo de
Saude 11

Agente Administrativo de
Saude 111

Oficial de Controle Animal
|

Oficial de Controle
Animal 11

Oficial de Controle Animal
11

Grupo Ocupacional Nivel Fundamental da Area da Satde

Auxiliar de Controle
Animal |

—>

Auxiliar de Controle
Animal 11

Auxiliar de Controle Animal
11

Auxiliar de Saude Bucal |

Auxiliar de Saude Bucal 11

—>

Auxiliar de Saude Bucal 111




ANEXO VI
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REPRESENTACAO GRAFICA DAS CLASSES DE CARGOS DE CARREIRA DA
PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL

Grupo Ocupacional Nivel Fundamental da Area da Salde

Auxiliar de Enfermagem |

Auxiliar de Enfermagem
11

Auxiliar de Enfermagem 111

Auxiliar de Fisioterapia I

Auxiliar de Fisioterapia Il

—»

Auxiliar de Fisioterapia Il

Laboratorista |

Laboratorista Il

Laboratorista 111

Grupo Ocupacional Nivel Médio/Técnico da Area da Satde

Almoxarife |

Almoxarife 11

Almoxarife 11




ANEXO VII
TABELA DE VENCIMENTO BASE DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
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JAN/2019
Grupo Ocupacional — Nivel Superior da Area da Satide —- MEDICINA
NIVEL/ A B C D E F G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS
' 2.506,61| 2.581,81| 2.659,26| 2.739,04| 2.821,21| 2.905,85| 2.993,02| 3.082,81| 3.175,30| 3.270,56| 3.368,67| 3.469,73
I 3.044,43 | 3.135,76| 3.229,83| 3.326,73| 3.426,53| 3.529,33| 3.635,21| 3.744,26| 3.856,59 | 3.972,29| 4.091,46| 4.214,20
I 3.923,96 | 4.041,68| 4.162,93| 4.287,81| 4.416,45| 4.548,94 | 4.685,41| 4.825,97| 4.970,75| 5.119,87| 5.273,47| 5.431,67
Grupo Ocupacional — Nivel Superior da Area da Satide - ODONTOLOGOS E MEDICINA VETERINARIA
NIVEL/ A B C D E F G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS
I 2.205,99| 2.279,46| 2.355,41| 2.433,88| 2.515,01| 2.598,83| 2.685,46| 2.775,01| 2.867,55| 2.963,21| 3.062,06| 3.164,21
I 2.685,46 | 2.775,01| 2.867,55| 2.895,71| 3.062,06| 3.164,21| 3.269,81| 3.378,94| 3.491,73| 3.608,31| 3.728,78| 3.853,31
| 3.491,73| 3.608,30| 3.728,78| 3.853,31| 3.982,01| 4.115,07| 4.252,54| 4.394,65| 4.541,55| 4.693,36| 4.850,26| 5.012,45
Grupo Ocupacional Nivel SUPERIOR da Area da Satde (exceto Medicina, Medicina Veterinaria e Odontologia)
NIVEL/ A B C D E F G H | J K L
PADRAO

VALOR EM RS
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I 2.159,46| 2.231,54| 2.306,06 | 2.383,05| 2.462,65| 2.544,90| 2.629,92| 2.717,80| 2.808,62 | 2.902,51| 2.999,54| 3.099,81
I 2.629,92| 2.717,80| 2.808,62| 2.902,51| 2.999,54 | 3.099,81| 3.203,49| 3.310,62 | 3.421,37| 3.535,83| 3.654,13| 3.776,43
I 3.421,37| 3.535,08| 3.654,13| 3.776,43 | 3.902,82| 4.033,49| 4.168,52| 4.308,10| 4.452,41| 4.601,54 | 4.755,69| 4.915,05
Grupo Ocupacional Nivel MEDIO/TECNICO da Area da Satde
30h
NiVEL/ A B C D E F G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS
I 1.409,81| 1.456,77| 1.505,29| 1.555,46| 1.607,30| 1.660,88 | 1.716,23 | 1.773,49| 1.832,64| 1.893,75| 1.956,94 | 2.022,24
I 1.716,23| 1.773,49| 1.832,64 | 1.893,75| 1.956,94 | 2.022,24| 2.089,72 | 2.159,46| 2.231,54| 2.306,06 | 2.383,05| 2.462,65
I 2.159,46| 2.231,54| 2.306,06 | 2.383,05| 2.462,65| 2.544,90| 2.629,92| 2.717,80| 2.808,62 | 2.902,51| 2.999,54| 3.099,81




Grupo Ocupacional Nivel MEDIO/TECNICO da Area da Satde
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40h
NiVEL/ A B C D E F G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS
' 1.879.70| 1.942.32| 2.007,03| 2.073.91| 2.143,03| 2.214.47| 2.288.30| 2.364,61| 2.44347| 2.524.97 | 2.609.21| 2.696,27
I 2288.28| 2.364.50| 2.44345| 2.524.95| 2.609.19| 2.696,25| 2.786,23| 2.879,22| 2.975.34| 3.074.68| 3.177.35| 3.283.47
1580020 2.893,95| 2.990.84| 3.091,00| 3.19453| 3.301.54| 3.412.16| 3.526.49| 3.644,68| 3.766,85| 3.893,12| 4.023.66
Grupo Ocupacional Nivel FUNDAMENTAL da Area da Satde
30h
NIVEL/ A B C D E = G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS
' 952,02| 980,58| 1.010,00| 1.040.30| 1.071,51| 1.103,65| 1.136,76 | 1.170.86| 1.205.99| 1.242.17| 1.279.44| 1.317.82
I 1.236,68| 1.273.78| 1.311.99| 1.351,35| 1.391,89 | 1.433.65| 1.476.65| 1.520,95| 1.566,58 | 1.613.58 | 1.661,99| 1.711.85
I 1.409,81 | 1.452,11| 1.495 67| 1.54054| 1.586.76 | 1.634,36 | 1.683,39 | 1.733,89| 1.785.91| 1.839.49| 1.894,67| 1.95151




Grupo Ocupacional Nivel FUNDAMENTAL da Area da Salde

37

40h
NIVEL, | A B C D E F G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS
I 11269,33| 1.311,58| 1.355.25| 1.400,39 | 1.447,03| 1.49524| 154505| 1.596,54| 1.649,75| 1.704,75| 1.761,58| 1.820,32
Il 1164884 1.703,73| 1.760,46| 1.819,09| 1.879,68| 1.942,30| 2.007,01| 2.073,89| 2.143,01| 2.214,45| 2.288,28| 2.364,58
11 87970| 1.942,32| 2.007,03| 2.073,91 | 2.143,03| 2.214,47| 2.288,30| 2.364,61| 2.44347| 2.524,97| 2.609,21| 2.696,27




JUN/2019
Grupo Ocupacional — Nivel Superior da Area da Saiide —- MEDICINA

38

NIVEL/ A B C D E F G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS
' 3.065,28 | 3.157,24| 3.251,96| 3.349,51| 3.450,00| 3.553,50| 3.660,10| 3.769,91| 3.883,00| 3.999,50| 4.119,48| 4.243,06
I 3.694,38 | 3.805,21| 3.919,36| 4.036,94| 4.158,05| 4.282,79| 4.411,28| 4.543,62| 4.679,92| 4.820,32| 4.964,93| 5.113,88
I 4.694,84| 4.835,68| 4.980,75| 5.130,17| 5.284,08| 5.442,60| 5.605,88| 5.774,05| 5.947,28| 6.125,69| 6.309,47 | 6.498,75
Grupo Ocupacional — Nivel Superior da Area da Satide - ODONTOLOGOS E MED. VETERINARIA.
NIVEL/ A B C D E F G H I J K L
PADRAO VALOR EM RS
! 2.464,03| 2.542,81| 2.624,14| 2.708,07| 2.794,72| 2.884,15| 2.976,45| 3.071,73| 3.170,07| 3.271,60| 3.376,39| 3.484,53
I 2.976,45| 3.071,73| 3.170,07 | 3.226,60| 3.376,39| 3.484,53| 3.596,19| 3.711,43| 3.830,39| 3.953,18| 4.079,93| 4.210,77
il 3.830,39| 3.953,18| 4.079,93| 4.210,77 | 4.345,83| 4.485,26| 4.629,17| 4.777,73| 4.931,10| 5.089,41| 5.252,83| 5.42154
Grupo Ocupacional Nivel SUPERIOR da Area da Saude (exceto Medicina, Medicina Veterinaria e Odontologia)
NIVEL/ A B C D E F G H I J K L
PADRAO VALOR EM RS
' 2.370,99 | 2.446,98| 2.525,44| 2.606,41| 2.690,00| 2.776,29| 2.865,35| 2.957,30| 3.052,21| 3.150,20| 3.251,35| 3.355,74
I 2.865,35| 2.957,30| 3.052,21| 3.150,20| 3.251,35| 3.355,74| 3.463,54| 3.574,80| 3.689,66| 3.808,23| 3.930,63| 4.056,99
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I 3.689,66 | 3.807,73| 3.930,63| 4.056,99| 4.187,43| 4.322,12| 4.461,13| 4.604,65| 4.752,83| 4.905,79| 5.063,70| 5.226,73
Grupo Ocupacional Nivel MEDIO/TECNICO da Area da Saude
30h
NIVEL/ | A B C D E F G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS

I 1.574,08| 1.624,41| 1.676,35| 1.729,98| 1.785,33| 1.842,47| 1.901,43| 1.962,31| 2.025,15| 2.089,99| 2.156,94| 2.226,04

I 1.901,43| 1.962,31| 2.025,15| 2.089,99| 2.156,94 | 2.226,04 | 2.297,37| 2.370,99| 2.446,98| 2.525,44| 2.606,41| 2.690,00

i 2.370,99 | 2.446,98| 2.525,44| 2.606,41| 2.690,00| 2.776,29 | 2.865,35| 2.957,30| 3.052,21| 3.150,20| 3.251,35| 3.355,74

Grupo Ocupacional Nivel MEDIO/TECNICO da Area da Satde
40h
NiVEL/ A B C D E F G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS

I 2.098,74| 2.165,85| 2.235,12| 2.306,62 | 2.380,42| 2.456,60| 2.535,23| 2.616,39| 2.700,16| 2.786,64 | 2.875,89| 2.968,03
I 2.535,22| 2.616,38| 2.700,15| 2.786,62 | 2.875,88| 2.968,01| 3.063,11| 3.161,28| 3.262,61| 3.367,21| 3.475,18| 3.586,63
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al 3.003,22| 3.099,81| 3.199,52| 3.302,47 | 3.408,74| 3.518,45| 3.631,72| 3.748,65| 3.869,37| 3.994,00| 4.122,67| 4.255,51
Grupo Ocupacional Nivel FUNDAMENTAL da Area da Satde
30h
N|’VEL/ A B C D E F G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS
I 1.068,46| 1.100,51| 1.133,53| 1.167,54| 1.202,56| 1.238,64 | 1.275,80| 1.314,07| 1.353,49| 1.394,10| 1.435,92| 1.479,00
I 1.387,93| 1.429,57| 1.472,45| 1.516,63| 1.562,13| 1.608,99| 1.657,26| 1.706,98| 1.758,19| 1.810,93| 1.865,26| 1.921,22
I 1.574,08| 1.621,30| 1.669,94| 1.720,04| 1.771,64| 1.824,79| 1.879,53| 1.935,92| 1.993,99| 2.053,81| 2.115,43| 2.178,89
Grupo Ocupacional Nivel FUNDAMENTAL da Area da Satde
40h
NIVEL/ A B C D E F G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS
! 1.42459| 1.470,11| 1.517,10| 1.565,60| 1.615,65| 1.667,32| 1.720,64| 1.775,69| 1.832,50| 1.891,14| 1.951,67| 2.014,15
I 1.850,54| 1.909,67| 1.970,70| 2.033,70| 2.098,72| 2.165,84 | 2.235,11| 2.306,61| 2.380,41| 2.456,59| 2.535,21| 2.616,37
i 2.098,73| 2.165,85| 2.235,12| 2.306,62 | 2.380,42| 2.456,60| 2.535,23| 2.616,39| 2.700,16 | 2.786,63| 2.875,89| 2.968,02




JAN/2020
Grupo Ocupacional — Nivel Superior da Area da Saiide —- MEDICINA
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NIVEL/ A B C D E F G H I J K L
PADRAO VALOR EM RS
' 3.623,95| 3.732,67| 3.844,65| 3.959,99 | 4.078,79| 4.201,15| 4.327,19| 4.457,00| 4.590,71| 4.728,43| 4.870,29| 5.016,39
I 434432 | 4.474,65| 4.608,89| 4.747,16| 4.889,57 | 5.036,26 | 5.187,35| 5.342,97| 5.503,26 | 5.668,36 | 5.838,41| 6.013,56
al 5.465,71| 5.629,68| 5.798,57 | 5.972,53| 6.151,71| 6.336,26| 6.526,35| 6.722,14| 6.923,80| 7.131,52| 7.345,46| 7.565,82
Grupo Ocupacional — Nivel Superior da Area da Satide - ODONTOLOGOS E MED. VETERINARIA
NIVEL/ A B C D E F G H I J K L
PADRAO VALOR EM RS
' 2.722,08| 2.806,17| 2.892,88| 2.982,27| 3.074,44| 3.169,46| 3.267,43| 3.368,45| 3.472,60| 3.579,99| 3.690,71| 3.804,86
I 3.267,43| 3.368,45| 3.472,60| 3.557,49| 3.690,71| 3.804,86| 3.922,56 | 4.043,92| 4.169,04| 4.298,06| 4.431,07| 4.568,23
Al 4.169,04| 4.298,05| 4.431,07| 4.568,23| 4.709,64 | 4.85546| 5.005,80| 5.160,82| 5.320,66 | 5.485,47| 5.655,40| 5.830,62




Grupo Ocupacional Nivel SUPERIOR da Area da Satde(exceto Medicina, Medicina Veterinaria e Odontologia)
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NIVEL/ A B C D E F G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS
I 2.582,51| 2.662,42| 2.744,82| 2.829,76 | 2.917,36| 3.007,67| 3.100,79| 3.196,81| 3.295,81| 3.397,90| 3.503,15| 3.611,67
I 3.100,79| 3.196,81| 3.295,81| 3.397,90| 3.503,15| 3.611,67| 3.723,58| 3.838,97| 3.957,95| 4.080,62 | 4.207,12| 4.337,56
i 3.957,95| 4.080,37| 4.207,12| 4.337,56 | 4.472,05| 4.610,74| 4.753,74| 4.901,19| 5.053,25| 5.210,03| 5.371,70| 5.538,42
Grupo Ocupacional Nivel MEDIO/TECNICO da Area da Satde
30h
NIVEL/ A B C D E F G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS
I 1.738,34| 1.792,04| 1.847,41| 1.904,51| 1.963,37| 2.024,05| 2.086,62| 2.151,14| 2.217,65| 2.286,23 | 2.356,94 | 2.429,85
I 2.086,62| 2.151,14| 2.217,65| 2.286,23 | 2.356,94| 2.429,85| 2.505,01| 2.582,51| 2.662,42 | 2.744,82| 2.829,76| 2.917,36
i 2.582,51| 2.662,42| 2.744,82| 2.829,76 | 2.917,36| 3.007,67| 3.100,79| 3.196,81| 3.295,81| 3.397,90| 3.503,15| 3.611,67




Grupo Ocupacional Nivel MEDIO/TECNICO da Area da Saude
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40h
NIVEL, | A B C D E = G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS
' 2317,77| 2.389.38| 2.463,21| 2.539.33| 2.617.81| 2.698,73| 2.782.16| 2.868,17 | 2.956.86 | 3.048.30 | 3.142,58| 3.239.78
I 2782.15| 2.868.17| 2.956,85| 3.048.29| 3.142.57 | 3.239,77| 3.340.00| 3.44334| 3.54988| 3.659.74| 3.773.01| 3.889,80
1 1320624 3.305,67| 3.408.20| 3.513,93| 3.622.95| 3.735,.36 | 3.851,28| 3.970.80| 4.094,06| 4.221.16| 4.352.22| 4.487.36
Grupo Ocupacional Nivel FUNDAMENTAL da Area da Satde
30h
NiVEL/ A B C D E F G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS
' 1.184.90| 1.220.45| 1.257.06| 1.294.77| 1.333,62| 1.373.62| 1.41483| 1.457,28| 1.501,00| 1.546,03| 1.592.41| 1.640,18
I 1539.19| 1.585.36| 1.632,92| 1.681,91| 1.732,37| 1.784.34| 1.837.87| 1.893,00| 1.949.79| 2.008,29 | 2.06854| 2.130,59
"1 1173834 1.790,49| 1.844.21| 1.899,53| 1.95652| 2.015.21 | 2.075,67| 2.137.94| 2.202,08| 2.268.14| 2.336,19| 2.406.27




Grupo Ocupacional Nivel FUNDAMENTAL da Area da Salde
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40h
NIVEL, | A B C D E F G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS
I 1570.86| 1.628,64| 1.678,94| 1.730,80| 1.784,27| 1.839,40| 1.896,23| 1.954,83| 2.015,25| 2.077,54| 2.141,77| 2.207,98
Il 1505223] 2.115,60| 2.180,94| 2.248,31| 2.317,76| 2.389,37| 2.463,20| 2.539,32| 2.617,80| 2.698,72| 2.782,15| 2.868,16
15317 77| 2.389,38| 2.463,21| 2.539,33| 2.617,81| 2.698,73| 2.782,15| 2.868,17| 2.956,86| 3.048,30| 3.142,57| 3.239,78




ABR/2020

Grupo Ocupacional — Nivel Superior da Area da Saiide —- MEDICINA
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NIVEL/
PADRAO

C

D

E

F G

H

VALOR EM RS

4.182,62

4.308,10

4.437,34

4.570,46

4.707,58

4.848,80 | 4.994,27

5.144,10

5.298,42

5.457,37

5.621,09

5.789,72

4.994,27

5.144,10

5.298,42

5.457,37

5.621,09

5.789,73| 5.963,42

6.142,32

6.326,59

6.516,39

6.711,88

6.913,24

6.236,59

6.423,69

6.616,40

6.814,89

7.019,34

7.229,92| 7.446,81

7.670,22

7.900,33

8.137,34

8.381,46

8.632,90

Grupo Ocupacional —

Nivel Superior da Area da Sau

de — ODONTOLOGOS E MED. VETERINARIA

NIVEL/
PADRAO

B

C

D

E

F G

H

J

K

VALOR EM RS

2.980,12

3.069,52

3.161,61

3.256,46

3.354,15

3.454,78| 3.558,42

3.665,17

3.775,13

3.888,38

4.005,03

4.125,18

3.558,42

3.665,17

3.775,13

3.888,38

4.005,03

4.125,18| 4.248,94

4.376,41

4.507,70

4.642,93

4.782,22

4.925,68

4.507,70

4.642,93

4.782,22

4.925,68

5.073,45

5.225,66| 5.382,43

5.543,90

5.710,22

5.881,52

6.057,97

6.239,71

Grupo Ocupacional Nivel SUPERIOR da Area da Satde(exceto Medicina, Medicina Veterinaria e Odontologia)

NIVEL/
PADRAO

A

B

C

D

E

F G

H

J

K

VALOR EM RS

2.794,04

2.877,86

2.964,20

3.053,12

3.144,72

3.239,06 | 3.336,23

3.436,32

3.539,41

3.645,59

3.754,96

3.867,60

3.336,23

3.436,32

3.539,41

3.645,59

3.754,96

3.867,60| 3.983,63

4.103,14

4.226,24

4.353,02

4.483,61

4.618,12
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4.226,24| 4.353,02| 4.483,61| 4.618,12| 4.756,67| 4.899,37| 5.046,35| 5.197,74| 5.353,67| 5.514,28| 5.679,71| 5.850,10
Grupo Ocupacional Nivel MEDIO/TECNICO da Area da Saude
30h
NiVEL/ A B C D E F G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS
I 1.902,61| 1.959,68| 2.018,47| 2.079,03| 2.141,40| 2.205,64| 2.271,81| 2.339,96 | 2.410,16| 2.482,47| 2.556,94| 2.633,65
I 2.271,81| 2.339,96 | 2.410,16| 2.482,47| 2.556,94 | 2.633,65| 2.712,66| 2.794,04| 2.877,86| 2.964,20| 3.053,12| 3.144,72
I 2.794,04| 2.877,86| 2.964,20| 3.053,12 | 3.144,72| 3.239,06| 3.336,23| 3.436,32| 3.539,41| 3.645,59| 3.754,96| 3.867,60
Grupo Ocupacional Nivel MEDIO/TECNICO da Area da Satde
40h
NiVEL/ A B C D E F G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS
I 2.536,81| 2.612,91| 2.691,30| 2.772,04| 2.855,20| 2.940,86| 3.029,08| 3.119,96| 3.213,56| 3.309,96 | 3.409,26| 3.511,54
I 3.029,08| 3.119,96| 3.213,56| 3.309,96| 3.409,26 | 3.511,54| 3.616,88| 3.725,39| 3.837,15| 3.952,27 | 4.070,84| 4.192,96
"I 13400,26| 3.511,54| 3.616,88| 3.725,39 | 3.837,15| 3.952,27| 4.070,84| 4.192,96| 4.318,75| 4.448,31| 4.581,76| 4.719,21




Grupo Ocupacional Nivel FUNDAMENTAL da Area da Salde
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30h
NIVEL/ A B C D E F G H I J K L
PADRAO VALOR EM RS
' 1.301,34| 1.340,38| 1.380,59| 1.422,01| 1.464,67| 1.508,61| 1.553,87 | 1.600,48| 1.648,50| 1.697,95| 1.748,89| 1.801,36
I 1.690,44| 1.741,15| 1.793,39| 1.847,19| 1.902,61| 1.959,68| 2.018,47| 2.079,03| 2.141,40| 2.205,64 | 2.271,81| 2.339,96
I 1.902,61| 1.959,68| 2.018,47 | 2.079,03| 2.141,40| 2.205,64 | 2.271,81| 2.339,96| 2.410,16| 2.482,47 | 2.556,94 | 2.633,65
Grupo Ocupacional Nivel FUNDAMENTAL da Area da Satde
40h
NiVEL/ A B C D E F G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS
I 1.735,12| 1.787,17| 1.840,79| 1.896,01| 1.952,89| 2.011,48| 2.071,82| 2.133,98| 2.198,00| 2.263,94 | 2.331,86| 2.401,81
I 2.253,92| 2.321,54| 2.391,18| 2.462,92| 2.536,81| 2.612,91| 2.691,30| 2.772,04| 2.855,20| 2.940,85| 3.029,08| 3.119,95
i 2.536,81| 2.612,91| 2.691,30| 2.772,04| 2.855,20| 2.940,85| 3.029,08| 3.119,95| 3.213,55| 3.309,96 | 3.409,26| 3.511,53




ANEXO VIII
TABELA DE VENCIMENTO BASE DA PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL

JAN/2019

Grupo Ocupacional Nivel FUNDAMENTAL da Area da Salde
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30h
NIVEL/ A B C D E F G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS
' 952,02 98058| 1.010,00| 1.040,30| 1.07151| 1.103,65| 1.136,76 | 1.170.86| 1.205.99 | 1.242,17 | 1.279.44| 1.317,82
I 1.236,68| 1.273,78| 1.311,99| 1.351.35| 1.391.89 | 1.433.65| 1.476,65| 1.520.95| 1.566.58 | 1.613,58 | 1.661,99| 1.711,85
i 1.409.81| 1.452,11| 1.495,67 | 1.540.54| 1.586,76 | 1.634,36 | 1.683.39| 1.733.89| 1.785,91 | 1.839.49| 1.894.67| 1.95151
Grupo Ocupacional Nivel MEDIO da Area da Satde
40h
NIVEL/ A B C D E = G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS
' 1.879.70| 1.942,32| 2.007,03| 2.073,91| 2.143,03| 2.214.47| 2.288,30 | 2.364.,61 | 2.443.47| 2.524,97 | 2.609.21| 2.696,27
I 2.288.28| 2.364.59| 2.443 45| 2.524.95| 2.609.19| 2.696,25| 2.786,23| 2.879,22| 2.975,34| 3.074,68| 3.177.35| 3.283,47
1580020 2.893,95| 2.990,84| 3.091,00| 3.19453| 3.301.54| 3.412.16| 3.526.49| 3.644,68| 3.766,85| 3.893,12| 4.023.66




JUN/2019

Grupo Ocupacional Nivel FUNDAMENTAL da Area da Salde
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30h
NIVEL/ A B C D E = G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS
' 1.068,46| 1.100,51 | 1.133.53| 1.167,54| 1.202,56 | 1.238.64| 1.275.80| 1.314,07| 1.353.49| 1.394.10| 1.43592| 1.479,00
I 1.387.93| 1.42957| 1.472.45| 1.516.63| 1.562.13| 1.608,99| 1.657,26| 1.706.98| 1.758.19| 1.810,93| 1.865.26| 1.921,22
I 1.574,08| 1.621,30| 1.669.94| 1.720.04| 1.771.64| 1.824,79| 1.879,53| 1.935.92| 1.993.99| 2.053.81| 2.115.43| 2.178,89
Grupo Ocupacional Nivel MEDIO da Area da Satde
40h
NIVEL, | A B C D E = G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS
' 2.098,74| 2.16585| 2.235.12 | 2.306.62 | 2.380.42 | 2.456,60| 2.535.23| 2.616,39| 2.700.16 | 2.786.64| 2.875,89| 2.968,03
I 2.535,22| 2.616.38| 2.700,15| 2.786.62| 2.875.88| 2.968,01| 3.063.11| 3.161,28| 3.262,61| 3.367.21| 3.475,18| 3.586,63
1 1300322 3.099,81| 3.199,52| 3.302,47 | 3.408.74| 3.518.45| 3.631.72| 3.748.65| 3.869,37| 3.994,00| 4.122,67| 4.25551




JAN/2020

Grupo Ocupacional Nivel FUNDAMENTAL da Area da Salde
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30h
NIVEL, | A B C D E F G H ! J K L
PADRAO VALOR EM RS
' 1.184,90 | 1.220,45| 1.257,06| 1.294,77| 1.333,62| 1.373,62| 1.414,83| 1.457,28| 1.501,00| 1.546,03| 1.592,41| 1.640,18
I 1.539,19| 1.585,36| 1.632,92| 1.681,91| 1.732,37| 1.784,34| 1.837,87| 1.893,00| 1.949,79| 2.008,29| 2.068,54| 2.130,59
il 1.738,34| 1.790,49| 1.844,21| 1.899,53| 1.956,52| 2.015,21| 2.075,67| 2.137,94| 2.202,08 | 2.268,14| 2.336,19| 2.406,27
Grupo Ocupacional Nivel MEDIO da Area da Satde
40h
NIVEL/ A B C D E F G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS
I 2.317,77| 2.389,38| 2.463,21| 2.539,33| 2.617,81| 2.698,73| 2.782,16| 2.868,17| 2.956,86| 3.048,30| 3.14258| 3.239,78
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2.782,15

2.868,17

2.956,85

3.048,29

3.142,57

3.239,77

3.340,00

3.443,34

3.549,88

3.659,74

3.773,01

3.889,80

3.206,24

3.305,67

3.408,20

3.513,93

3.622,95

3.735,36

3.851,28

3.970,80

4.094,06

4.221,16

4.352,22

4.487,36




ABR/2020

Grupo Ocupacional Nivel FUNDAMENTAL da Area da Salde
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30h
NIVEL, | A B C D E F G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS
I 1.301,34| 1.340,38| 1.380,59| 1.422,01| 1.464,67| 1.508,61| 1.553,87| 1.600,48| 1.648,50| 1.697,95| 1.748,89| 1.801,36
I 1.690,44| 1.741,15| 1.793,39| 1.847,19| 1.902,61| 1.959,68| 2.018,47| 2.079,03| 2.141,40| 2.205,64 | 2.271,81| 2.339,96
i 1.902,61| 1.959,68| 2.018,47| 2.079,03| 2.141,40| 2.205,64 | 2.271,81| 2.339,96 | 2.410,16 | 2.482,47 | 2.556,94| 2.633,65
Grupo Ocupacional Nivel MEDIO da Area da Satde
40h
NiVEL, | A B C D E F G H | J K L
PADRAO VALOR EM RS
I 2.536,81| 2.612,91| 2.691,30| 2.772,04 | 2.855,20| 2.940,86 | 3.029,08| 3.119,96| 3.213,56 | 3.309,96 | 3.409,26| 3.511,54
I 3.029,08 | 3.119,96| 3.213,56| 3.309,96 | 3.409,26 | 3.511,54| 3.616,88| 3.725,39| 3.837,15| 3.952,27 | 4.070,84| 4.192,96
i 3.409,26 | 3.511,54| 3.616,88| 3.725,39| 3.837,15| 3.952,27| 4.070,84 | 4.192,96| 4.318,75| 4.448,31| 4.581,76| 4.719,21
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ANEXO IX

Cargos por Niveis de Escolaridade, Requisitos, AtribuicGes Tipicas e Comuns aos
Cargos

Grupo Ocupacional — Nivel Superior da Area da Satde - Medicina

Cargo: MEDICO AUDITOR Classe: I — 11 - 111

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

Atitulo de Especialista em Auditoria em Salde, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:

Ater competéncia e habilidades especificas em sua area de atuacdo para planejar,
coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob supervisao as acdes sob
sua responsabilidade;

Arealizar auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos procedimentos
técnico-cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no &mbito do Sistema Unico de
Saude do Municipio, observadas as normas especificas; emitir parecer conclusivo e relatérios
gerenciais com a finalidade de instruir processos e/ou recomendando acgdes corretivas e
preventivas;

Arecomendar a adocdo de medidas de controle das acbGes de salde, necessarias para
interferir positivamente na salde da populacdo e de forma humanizada; executar atividades de
verificacdo de conformidades de planos, programas, projetos, processos e acdes de salde,
de acordo com a legislacdo e as normas vigentes, junto a todos os 6rgdos que compde 0
Sistema Municipal de Salde;

Averificar a adequacao, a resolubilidade e a qualidade das agdes, procedimentos e servigos de
salde disponibilizados a populacao;

Apromover a interacdo e a integracdo das acOes e procedimentos de auditoria entre 0s
trés niveis de gestdo do SUS;

Asistematizar producdo documental e registro das atividades pertinentes a auditoria;
promover, em sua area de atuacdo, cooperagdo técnica com outros Orgdos e entidades de
controle interno e externo nas trés esferas de gestdo com vistas a integracdo das acgdes
desenvolvidas pelo Sistema Municipal de Auditoria, em conformidade com a legislagédo
vigente e normas internas;

A assessorar 0s municipios na estruturagdo dos componentes dos Sistemas Municipais de Salde
e de Auditoria;

Arealizar auditorias compartilhadas com os demais componentes do Sistema Nacional de
Auditoria;

Aparticipar na elaboracdo do plano de regulagdo, controle, avaliagio e auditoria
macrorregional e estadual;

Aatuar pedagogicamente prestando orientagOes aos gestores, gerentes e prestadores de servigos
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para manter/resgatar a regularidade dos atos;

Aatuar de forma integrada com as areas de regulacdo, controle, monitoramento, avaliacao,
ouvidoria e controle social,

Aapoiar e participar de equipes de inspecao/fiscalizacdo sanitaria nos servigos de sua area
de atuacéo;

Aparticipar da elaboracdo, monitoramento e avaliacdo dos planos assistenciais de salde;
participar na formulacdo para a prevencdo e controle das  doencas transmissiveis
nos  programas e atividades de educacdo sanitaria, participar na formulacéo,
monitoramento e avaliagdo dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
nos programas de educagdo permanente;

Aacompanhar e fiscalizar os programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencas profissionais e no trabalho;

Aapoiar e participar de grupos de trabalho e comissdes técnicas multidisciplinares para a
elaboracdo de atos pablicos para a regulacdo da Vigilancia Sanitaria e para a elaboracdo de
projetos de funcionamento de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitaria;
Aconhecer, aplicar e manter-se atualizado em relacdo a legislacdo sanitaria, realizar
pesquisa avaliativa de novas tecnologias de produtos e processos;, apoiar 0S
desenvolvimentos técnico e pessoal de outros profissionais de vigilancias sanitaria estadual
e dos municipios;

Aparticipar de atividades de educacdo sanitaria promover a interacdo e integracdo das acdes
e procedimentos da vigilancia sanitaria nos trés niveis de gestdo do SUS;

Adesempenhar outras atividades correlatas no ambito da gestdo da saude para o
fortalecimento do processo de descentralizacdo da gestdo da salde.

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo;

A executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO AUTORIZADOR/REGULADOR  Classe: | — 11 111

Requisito:

A Curso de Nivel Superior completo de acordo com a éarea de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Atitulo de Especialista em Gestdo de Servico de Salde, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:

ARegular a oferta dos servigos de saude, priorizando os atendimentos conforme o grau de
complexidade, tanto as eletivas quanto as urgéncias;

Aanalisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes ao servigo de
salde, julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo
as informagdes disponiveis, fazendo o enlace entre os diversos niveis assistenciais do SUS -
Sistema Unico de Satde, com vistas ao atendimento adequado das necessidades dos pacientes;
Aregular as solicitagdes de exames;

Aviabilizar o acesso dos pacientes ao servico adequado a sua necessidade; garantir atendimento
do usuario do SUS, visitando quando necessario pacientes internados, autorizando a internacao,
remanejando vagas e autorizando a emisséo de AlIH - Autorizacgdo de Internagdo Hospitalar;
Aregular encaminhamentos de tratamentos de satde fora do domicilio do usuério;

A participar da comisséo de liberagdo de beneficios ao usuério SUS, e outras comissdes afim;

A estabelecer com as equipes de supervisdo e auditoria, mecanismos de controle e avaliacdo da
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assisténcia prestada ao paciente, tanto do ponto de vista da administracdo como do usuério.
A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo;
A executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO CARDIOLOGISTA Classe: I — 11 — 111

Requisito:

A Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

AResidéncia em Cardiologia, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Saude (MS);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:

A emitir diagnosticos;

Aprescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de cardiologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

Arealizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formagdo para promover a
salide e o bem-estar do paciente;

A ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares;

Arealizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlagdo com a cardiologia;

Arealizar estudos e investigagcdes no campo cardiologico;

A prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

A prescrever tratamento médico;

A participar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a saude publica;

A solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo;

A manter prontuédrio médico organizado e atualizado;

A executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO CIRURGIAO GERAL Classe: 1 = 11111

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

AResidéncia em Cirurgia Geral, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Saude (MS);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigdes tipicas:

A prestar assisténcia medica e preventiva;

Arealizar a retirada de pontos cirdrgicos;

A diagnosticar e tratar as doencas do corpo humano, relacionadas a especialidade de cirurgia
geral;

Arealizar as cirurgias ambulatorias e hospitalares, utilizando-se das técnicas estabelecidas e
instrumentacdo adequada;

Aacompanhar o paciente na fase pos operatoria, observando-o e adotando as condutas adequadas
a cada caso, fazer inspecdo de satde e emitir diagndstico;
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A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo;
Aemitir diagnosticos;

Aprescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de cirurgia geral, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

Arealizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formacédo para promover a
salde e 0 bem-estar do paciente;

Arealizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlagdo com a cirurgia geral;

A prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

A prescrever tratamento médico;

A participar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a satde publica;

Asolicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo;

A manter prontuario médico organizado e atualizado;

Aexecutar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL Classe: | — 11— 111

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC);

AResidéncia em Clinica Médica, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Saude (MS);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuic0es tipicas:

A efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

Arealizar assisténcia integral (promogcéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano;

A aliar a atuacgéo clinica a préatica da saude coletiva, fomentando a criacdo de grupos de promocéao
da saude e prevengdo de doencas, bem como, patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental etc;

Arealizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.);

Aencaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia;

Aindicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo
acompanhamento do usuario;

Aanalisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrfes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

Amanter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e
traumatoldgicas;
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Aencaminhar pacientes para tratamentos especializados, quando for o caso;

Aassessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva;

A participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; proceder a pericias médico —
administrativas, examinando os doentes, afim de fornecer atestados e laudos previstos em normas
e regulamentos;

Acelaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

Aparticipar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Anparticipar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

A participar de grupos de trabalho e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cGes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos aos municipio;

Afintegrar a equipe de saude da familia;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo;
Averificar e atestar obito;

A executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO DERMATOLOGISTA Classe: I — 11 - 111

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC);

AResidéncia em Dermatologia, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Saude (MS);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuic0es tipicas:

A Prestar assisténcia médica e preventiva,;

Adiagnosticar e tratar das doencas do corpo humano, relacionados a especialidade de
dermatologia nas areas da clinica e cirurgia dermatoldgica;

Arealizar inspecédo de salde e emitir diagnosticos;

Aacompanhar os pacientes do programa de hanseniase;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo;
Aprescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de dermatologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

Arealizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formacdo para promover a
salde e o bem-estar do paciente;

A ministrar atendimento médico a portadores de doengas dermatoldgicas;

Arealizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlagdo com a dermatologia;

Arealizar estudos e investigacdes no campo dermatologico;
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A prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

A prescrever tratamento médico;

A participar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a saude publica;

Asolicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo;
A manter prontuario medico organizado e atualizado;

A executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA Classe: I =11 -111

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

AResidéncia em Endocrinologia, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Saude (MS);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigdes tipicas:

Aemitir diagnosticos;

Aaplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e 0 bem-estar do
paciente;

Arealizar atividades multidisciplinares com grupos prioritérios;

Apreencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo
clinica;

Aexecutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional;

Aprescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de endocrinologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

Arealizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formacdo para promover a
salde e o bem-estar do paciente;

Arealizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlacdo com a endocrinologia;

Arealizar estudos e investigacdes no campo endocrinoldgico;

A prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

A prescrever tratamento médico;

A participar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a saude publica;

Asolicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo;

A manter prontuario médico organizado e atualizado;

A executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO EPIDEMIOLOGISTA Classe: 1 =11 =111

Requisito:

A Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Atitulo de Especialista em Epidemiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
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reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);
Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigdes tipicas:

A propor estratégias de intervencdo populacional,

Aatuar nos servigos de vigilancia em saude, acompanhando a evolucdo do processo saude
doenca;

Arealizar e/ou orientar o levantamento do perfil epidemiolégico, sanitario e ambiental do
territorio sob sua responsabilidade;

Arecomendar a adocdo de medidas de prevencdo e controle das doencas e agravos de forma
integrada, necessarias para interferir positivamente na salde da populagéo;

Amonitorar e avaliar os indicadores de salde adotando providéncias quando se desviarem do
esperado;

Arealizar estudos para avaliagao da tendéncia das doencas e agravos;

Arealizar e/ou acompanhar os inquéritos/investigacOes relativos as doencas e agravos;

Aintegrar a equipe de vigilancia em salde, estabelecer mecanismos de integragdo intersetorial
entre as vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental e saude do trabalhador;

Apromover e coordenar a busca e transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar as
acOes em epidemiologia e vigilancia da salde;

A elaborar e/ou coordenar projetos voltados para a area da gestdo em saude;

A exercer poder de policia administrativa;

A participar da junta de julgamento de recursos sanitarios;

A participar de comissdes técnica normativas;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo;

A executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO GERIATRA Classe: I — 11 — 111

Requisito:

A Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

A Residéncia em Geriatria, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Saude (MS) e/ou titulo de Especialista em Geriatria, fornecido por instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:

Aemitir diagndsticos;

Arealizar a avaliagdo clinica;

Arealizar a prevencdo, diagnostico, avaliacdo laboratorial, tratamento e critérios de
encaminhamento das principais doencas do idoso;

Arealizar acdes de educacdo em saude voltado para o idoso;

Aemitir laudos técnicos, pareceres e relatorios em sua area de atuagéo;

Apreencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo
clinica;

Apraticar a medicina preventiva, avaliando o estado de satude atual e a orientacdo individualizada
sobre a prevencéo de doencas;

Aavaliar a situacdo global do idoso, tais como: a capacidade funcional, os érgdos dos sentidos,
sono, humor, memdria, movimentos, equilibrio, alimentacdo, incontinéncias, dor, atividades no
dia-a-dia;
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Apromover a reabilitacdo global e ainda cuidados paliativos, aqueles direcionados a pessoas com
doencas terminais, buscando bem estar fisico e psicologico no fim da vida;

Aprescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de geriatria, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

Arealizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formacdo para promover a
salde e 0 bem-estar do paciente;

Aministrar atendimento médico a portadores de doencas geriatricas;

Arealizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlagcdo com a geriatria;

Arealizar estudos e investigacdes no campo geriatrico;

Aprestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

A prescrever tratamento médico;

Aparticipar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a saude publica;

Asolicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

Apreencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo;
Amanter prontudrio médico organizado e atualizado;

Aexecutar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA Classe: | — 11 111

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC);

A Residéncia em Ginecologia e Obstetricia, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Saude (MS);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuic0es tipicas:

A atender a gestantes que procuram a unidade de saude, procedendo exame geral e obstétrico;

A solicitar exames de laboratdrio;

Arealizar consulta de pré-natal;

A dar orientacdo médica a gestante;

A atender ao parto e puerpério;

A dar orientacgdo relativa a nutricdo e higiene da gestante;

A prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

A prescrever tratamento adequado;

A participar de programas voltados para a saude publica, de acordo com sua especialidade;

A participar de juntas médicas;

Arealizar procedimentos especificos, tais como: colposcopia, cauterizacdo de colo uterino,
biopsias, colocagédo de DIU, implante contraceptivo e outros;

Aencaminhar 0s pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e
a contra referéncia;

A participar de programas e agdes relacionadas a promocao, prevencdo e tratamento de agravos
em consonancia com as diretrizes do SUS;

Apreencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo
clinica;

A executar outras atividades afins.
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Cargo: MEDICO HOMEOPATA Classe: I — 11 - 111

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

ATitulo de Especialista em Homeopatia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigdes tipicas:

Aapoiar e fortalecer as iniciativas de atencdo homeopética na atencdo béasica, obedecendo aos
seguintes critérios: priorizacdo de mecanismos que garantam a insercdo da atencdo homeopatica
dentro da Idgica de apoio, participacao e co-responsabilizacdo da Atencao Primaria;

A prestar atendimento de acordo com a demanda espontanea ou cadastrada, aos usuarios em todas
as faixas etarias nos pontos de atencdo do SUS;

Apreencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo
clinica;

A emitir diagnosticos;

Arealizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formacéo para promover a
salde e 0 bem-estar do paciente;

Arealizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlagdo com a homeopatia;

A realizar estudos e investigacdes no campo homeopatico;

A prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

A prescrever tratamento médico;

A participar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a saude publica;

Asolicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo;

A manter prontuario medico organizado e atualizado;

A executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO INFECTOLOGISTA Classe: I = 11111

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Atitulo de Especialista em Infectologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuic0es tipicas:

Afazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de doencas infecto-contagiosas para promover, recuperar ou
reabilitar a satde do paciente;

Arealizar treinamento para os profissionais da rede publica municipal;

A participar de programas de referéncia propostos pelo SUS;

Aexecutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional,

Apreencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo
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clinica;

Aemitir diagnosticos;

Arealizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formagdo para promover a
salde e o bem-estar do paciente;

A ministrar atendimento médico a portadores de doencas infecto-contagiosas;

Arealizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlagdo com a sua area de atuacao;

Arealizar estudos e investigacdes no campo infecto-contagioso;

A prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

A prescrever tratamento médico;

A participar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a sadde publica;

A solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo;

A manter prontuério médico organizado e atualizado;

A executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO NEUROLOGISTA Classe: I — 11 - 111

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

AResidéncia em Neurologia, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Saude (MS);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigdes tipicas:

A fazer exames médicos;

A emitir diagnosticos;

A avaliar as condicGes neuroldgicas de saude;

A estabelecer diagnostico nos &mbitos somaticos, psicoldgicos e sociais;

Arequisitar e realizar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender o0s
problemas de satde ambulatorial;

Aestabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, realizar acGes de prevencdo as doencas
neuroldgicas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras;

Aintegrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos
cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais
profissionais nas suas areas especificas;

Aemitir diagnosticos;

Aprescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de neurologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

Arealizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formacgéo para promover a
salide e o bem-estar do paciente;

A ministrar atendimento médico a portadores de doencas neuroldgicas;

Arealizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlagdo com a neurologia;
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Arealizar estudos e investigacdes no campo neurolégico;

A prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

A prescrever tratamento médico;

A participar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a satde publica;

Asolicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo;
A manter prontuario médico organizado e atualizado;

Aexecutar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO ORTOPEDISTA Classe: | — 11 111

Requisito:

A Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

A Residéncia em Ortopedia, devidamente comprovada em institui¢do reconhecida pelo Ministério
da Saude (MS);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:

A fazer exames médicos;

Aemitir diagnosticos;

Aprescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afeccdes agudas, cronicas ou
traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a satide do paciente;

Aexecutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo
clinica;

A diagnosticar e tratar afec¢fes agudas, crénicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-
se de meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satde do paciente;
Aavaliar as condic@es fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecédo, palpacdo, observacdo da
marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de
tratamento;

A orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando
ataduras de algodao, gesso ou crepe, para promover a imobilizacdo adequado dos membros ou
regides do corpo afetadas;

Aorientar ou executar a colocacdo de tragOes transesqueléticas ou outras, empregando fios
metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducdo 0ssea ou correcdo osteo-articular;
Arealizar cirurgias em 0ss0s e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para
corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas do 0sso, colocar pinos, placas, parafusos,
hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade 0ssea;

Aindicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacéo;

Anparticipar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;

A executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia, e alimentacao especifica,
para promover a recuperacgéo do paciente;

Arealizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formacgdo para promover a
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salde e 0 bem-estar do paciente;

Arealizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlagdo com a ortopedia;

Arealizar estudos e investigagdes no campo cardiologico;

A prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

A prescrever tratamento médico;

A participar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a saude publica;

A solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo;
A manter prontuério médico organizado e atualizado;

A executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO PEDIATRA Classe: I — 11 - 111

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

A Residéncia em Pediatria, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Saude (MS);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigdes tipicas:

A atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral
para fins de exames clinicos, educacéo e adaptacao;

A avaliar as condicGes de saude e estabelecer o diagndstico;

A avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento das criangas;

A estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas
especiais;

A orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

A participar de projetos de treinamento e programas educativos;

A propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

Aclassificar e codificar doencas, operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;

A manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia;

A fazer parte de comiss@es provisorias e permanentes instaladas no setor de salde;

A executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao;

A participar de programas e agdes relacionadas a promocao, prevencéo e tratamento de agravos
em consonancia com as diretrizes do SUS;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao
clinica;

A emitir diagnosticos;

Aprescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de pediatria, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

Arealizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formagdo para promover a
saude e o bem-estar do paciente;

Arealizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlacdo com a pediatria;
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Arealizar estudos e investigacdes no campo pediatrico;

A prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

A prescrever tratamento médico;

A participar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a satde publica;

Asolicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo;
A manter prontuario médico organizado e atualizado;

Aexecutar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA Classe: | =11 111

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC);

AResidéncia em Psiquiatria, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Saude (MS);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuic0es tipicas:

Adiagnosticar e tratar das afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais
OuU em grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;

Aexaminar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para
determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o
usuario a especialista, ou a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliacdo médica;

A efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de
urgéncia, de emergéncia ou terapéutica;

Aanalisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnostico;

Amanter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucao da doenca;

A prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

Aencaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Aexaminar e diagnosticar o paciente, efetuando as observacdes relagdo médico-paciente,
conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuando observacdo psiquiatrica:
anamnese;

A realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario;

Atratar sindromes psiquiatricas, tais como: distdrbios mentais organicos: estados demenciais;
dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas; disturbios esquizofrénicos: disturbios
delirantes; disturbios do humor; distarbios da ansiedade: ansiedade generalizada, distarbios do
panico, disturbios fdbicos, obsessivos, compulsivos e disturbios de stress pos-traumaticos;
distarbios conversivos, dissociativos e somatoformes; distarbios de personalidade: desvios
sexuais; deficiéncia mental;
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Aindicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacdo, entrevistando-o0s ou
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacao;

Aparticipar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento;

Aexecutar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperagao
do paciente;

Aexecutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional,

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo
clinica;

A emitir diagnosticos;

Arealizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formacdo para promover a
salde e 0 bem-estar do paciente;

A realizar estudos e investigacdes no campo psiquiatrico;

A prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

A participar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a satde publica;

Asolicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

A manter prontuario medico organizado e atualizado;

A executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO RADIOLOGISTA Classe: | — 11 - 111

Requisito:

A Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

AResidéncia em Radiologia, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Saude (MS);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigdes tipicas:

Aorientar e supervisionar os técnicos em radiologia e enfermagem na execucdo dos exames de
radioimagem  (radiologia  convencional, ultrassonografia, mamografia, = tomografia
computadorizada, ressonancia magnética e outros), comunicando eventuais falhas a chefia;
Aanalisar a qualidade dos exames realizados no servigo de radioimagem (radiologia
convencional, ultrasonografia, mamografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética
e outros), comunicando eventuais falhas a chefia;

Alinterpretar exames e emitir laudos de radiologia convencional, ultrasonografia, mamografia,
tomografia computadorizada e ressonéncia magnética;

Azelar pelos equipamentos do  Servico de Radiologia e Diagnostico por Imagem;
Acolaborar e participar de programas de treinamento e capacitacdo no ambito institucional;

A participar da elaboracéo de Plano de Trabalho Anual em consondncia com as metas e diretrizes
institucionais;

Azelar pelo bom atendimento e bem-estar dos pacientes atendidos no Servi¢co de Radiologia e
Diagnostico por Imagem;

Acumprir e fazer cumprir normas e diretrizes regimentais do servico e da instituicao;
Alinterpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlacao
com a radiologia;

Aprestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever
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tratamento medico; participar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a satde publica;

Amanter prontuario meédico organizado e atualizado;

Apreencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao
clinica;

Aexecutar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO SUPERVISOR Classe: I — 11 - 111

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

A Curso de Capacitacio em Supervisio Ambulatorial e Hospitalar do Sistema Unico de Saude;
Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:

Acontrolar e avaliar as aces e servicos do Sistema Unico de Salde - SUS de abrangéncia
municipal sob sua gestdo, bem como as desenvolvidas por Consorcio Intermunicipal de Saude ao
qual esteja associado, utilizando como instrumento a analise operacional das rotinas de
atendimento ambulatorial e hospitalar do Sistema Unico de Satde;

A certificar-se através de andlise operacional da regularidade das contas (visita in loco a pacientes
internados, controle da qualidade do atendimento prestado aos usuarios do SUS, correcdo e
orientacdo dos procedimentos para cobranca), previamente ao pagamento destas pela Secretaria
municipal de Saude, comprovando a eficiéncia e a eficacia na aplicacdo dos recursos publicos;
Aemitir relatérios de supervisdo hospitalar e ambulatorial, de acordo com o cronograma
elaborado pela coordenacdo de supervisdo e/ou em atendimento as solicitacBes, encaminhando
irregularidades & Auditoria do SUS;

Aexecutar os trabalhos de supervisdo institucionalmente integrados com os demais setores da
Secretaria Municipal de Saude, especialmente o Setor de Auditoria da Secretaria de Municipal de
Saude;

Aacompanhar e participar, quando solicitado, dos trabalhos de auditoria realizados pelo Setor de
Auditoria e também pelo Sistema Nacional de Auditoria;

Aarticular-se e interagir com as outras instituicdes, visando a atualizacdo da dindmica dos
trabalhos de supervisdo;

Aatender em tempo habil as solicitagfes de informagdes, sejam rotineiras ou especificas;
Aestabelecer indicadores de desempenho e aplica-los na avaliacdo das a¢Ges dos servicos de
saude;

Aatender, sob pena de responsabilizacdo, as solicitagcbes dependentes de prazos preestabelecidos
de cumprimento, pelo Poder Judiciario, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da
Unido, Sistema Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria;

Ainformar ao Setor de Auditoria a ocorréncia de qualquer fato relevante que necessite de
providéncias urgentes;

Aavaliar a quantidade e qualidade dos servicos e atividades prestadas aos usuarios do SUS;
Aacessar e analisar os relatorios do sistema de informacgdo ambulatorial e hospitalar disponiveis
no DATASUS;

Aregular a oferta de servicos de saude, priorizando os atendimentos conforme grau de
complexidade, tanto as eletivas como urgéncias;

Aanalisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servigos de
saude, julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo as
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informacOes disponiveis, fazendo o enlace entre os diversos niveis assistenciais do sistema
estadual e regional de salde, com vistas ao atendimento adequado das necessidades dos
pacientes;

Aexecutar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO UROLOGISTA Classe: I — 11 - 111

Requisito:

A Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

A Residéncia em Urologia, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Saude (MS);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigdes tipicas:

A prestar assisténcia médica e preventiva;

A diagnosticar e tratar as doencas relacionadas a especialidade de urologia;

Aaplicar métodos diagnosticos em urologia e doencas sexualmente transmissiveis;

Arealizar abordagem ao paciente com sintomas uroldgicos;

Aaplicar métodos diagnosticos em urologia;

Arealizar cirurgias do aparelho urogenital masculino e feminino;

Aexecutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional;

Apreencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo
clinica;

Aprescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de urologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

Arealizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formacdo para promover a
salde e o bem-estar do paciente;

Arealizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlacdo com a urologia;

Arealizar estudos e investigagdes no campo urolégico;

Aprestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

Aprescrever tratamento medico;

A participar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a satde publica;

Asolicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao;
Amanter prontudrio médico organizado e atualizado;

Aexecutar outras atividades afins.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior da Area da Satde - Odontologia e Medicina
Veterinaria

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA AUDITOR Classe: 1 - 11 - 111

Requisito:
A Curso de Nivel Superior completo de acordo com a &rea de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);
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Atitulo de Especialista em Auditoria em Saude, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);
Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:

Ater competéncia e habilidades especificas em sua area de atuacdo para planejar, coordenar,
orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob supervisdo as acbes sob sua
responsabilidade;

Arealizar auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos procedimentos
técnico-cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no dmbito do Sistema Unico de
Saude do Municipio, observadas as normas especificas;

A emitir parecer conclusivo e relatérios gerenciais com a finalidade de instruir processos e/ou
recomendando agdes corretivas e preventivas;

Arecomendar a adocdo de medidas de controle das a¢Ges de salde, necessarias para interferir
positivamente na saude da populacédo e de forma humanizada;

Aexecutar atividades de verificagdo de conformidades de planos, programas, projetos, processos
e acOes de saude, de acordo com a legislacdo e as normas vigentes, junto a todos o0s 6rgdos que
compde o Sistema Municipal de Saude;

Averificar a adequacdo, a resolubilidade e a qualidade das ac6es, procedimentos e servicos de
salde disponibilizados a popula¢éo;

Apromover a interacdo e a integracdo das acbes e procedimentos de auditoria entre os trés
niveis de gestdo do SUS;

Asistematizar producdo documental e registro das atividades pertinentes a auditoria; promover,
em sua area de atuagdo, cooperacao técnica com outros 6rgaos e entidades de controle interno e
externo nas trés esferas de gestdo com vistas a integracao das acGes desenvolvidas pelo Sistema
Municipal de Auditoria, em conformidade com a legislacéo vigente e normas internas;

A assessorar 0s municipios na estruturacdo dos componentes dos Sistemas Municipais de Saude
e de Auditoria;

Arealizar auditorias compartilhadas com os demais componentes do Sistema Nacional de
Auditoria;

A participar na elaboracdo do plano de regulacdo, controle, avaliacdo e auditoria macrorregional
e estadual;

Aatuar pedagogicamente prestando orientacGes aos gestores, gerentes e prestadores de servicos
para manter/resgatar a regularidade dos atos;

Aatuar de forma integrada com as areas de regulacdo, controle, monitoramento, avaliagdo,
ouvidoria e controle social; apoiar e participar de equipes de inspecao/fiscalizacdo sanitaria nos
servicos de sua area de atuag&o;

A participar da elaboracdo, monitoramento e avaliacdo dos planos assistenciais de saude;
Aparticipar na formulagdo para a prevencdo e controle das doengas transmissiveis nos
programas e atividades de educacdo sanitaria, participar na formulacdo, monitoramento e
avaliacdo dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal nos programas de
educacdo permanente;

Aacompanhar e fiscalizar os programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e no trabalho;

Aapoiar e participar de grupos de trabalho e comissdes técnicas multidisciplinares para a
elaboracdo de atos publicos para a regulacdo da Vigilancia Sanitaria e para a elaboragdo de
projetos de funcionamento de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitéria;

A conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relacdo a legislagdo sanitéria, realizar pesquisa
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avaliativa de novas tecnologias de produtos e processos;

Aapoiar os desenvolvimentos técnico e pessoal de outros profissionais de vigilancias sanitaria
estadual e dos municipios;

Aparticipar de atividades de educacao sanitaria promover a interacao e integracao das acgoes e
procedimentos da vigilancia sanitaria nos trés niveis de gestdo do SUS; desempenhar outras
atividades correlatas no ambito da gestdo da salde para o fortalecimento do processo de
descentralizacdo da gestdo da saude;

A executar outras atividades afins.

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA Classe: I — 11 - 111

Requisito:

A Curso de Nivel Superior de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

A Registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigdes tipicas:

Arealizar diagnostico, prevencdo, tratamento e controle dos problemas de salde bucal, bem
como, coordenar estudos, pesquisas e levantamentos de interesse das anomalias de cavidade oral
e seus elementos, que intervirem na saude da populacéo;

Aexaminar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccoes;

Ajdentificar as afec¢fes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e
radiologicos, para estabelecer diagnéstico e plano de tratamento;

Aaplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento;

Aextrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancadas e outros instrumentos, para prevenir
infeccdes;

A restaurar céaries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a
forma e a funcdo do dente;

Aexecutar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagcdo
de focos de infeccéo;

Aprescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir
hemorragias ou tratar infec¢des da boca e dentes;

A proceder pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

A coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dado sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento;

A orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelho instrumental ou equipamento utilizado
em sua especialidade observando sua correta utilizagéo;

Aelaborar, coordenar e executar programas educativos e atendimento odontoldgico preventivo
voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
Aelaborar pareceres, indormes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao
clinica;

A participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;
Aparticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
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realizando-as em servigo ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

A participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Arealizar outras atribuices tipicas compativeis com sua especializacao profissional;

Aexecutar outras atividades afins.

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA BUCO-MAXILOFACIAL Classe: 1 =11 - 111

Requisito:

A Curso de Nivel Superior de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

ATitulo de Especialista em Cirurgia Buco-maxilo-facial, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

ARegistro no Conselho Regional da Classe;

Atribuicdes tipicas:

Adiagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido buco-maxilofacial, utilizando
procedimentos clinicos e cirurgicos para promover e recuperar a satde bucal e geral;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo
clinica;

Acelaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condicdes de saude bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares;

A participar de atividades de formacdo (auxiliares e técnicos) e de vigilancia em saude;

Anplanejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atencdo a saude individual e
coletiva;

A assessorar e prestar técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) no ambito do SUS;

A executar outras atividades afins.

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA ENDODONTISTA Classe: I — 11 — 111

Requisito:

A Curso de nivel superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo Ministério
da Educacgéo (MEC);

ATitulo de Especialista em Endodontia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC);

A Registro no Conselho Regional da Classe;

Atribuicdes tipicas:

A diagnosticar e tratar dentes com alteracGes endodonticas, utilizando procedimentos clinicos e
cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral, elaborar e aplicar medidas de carater
coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as condi¢cdes de saude bucal da comunidade;
supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formagdo (auxiliares e técnicos) e de
vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atencdo a
salde individual e coletiva; assessorar e prestar técnico de gestdo em saude, regular 0s processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servi¢os) no ambito do SUS.

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo
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clinica;
A executar outras atividades afins.

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA ODONTOPEDIATRA Classe: 1 11111

Requisito:

A Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

ATitulo de Especialista em Odontopediatria, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

A Registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:

A diagnosticar e tratar alteracdes em salude bucal de criancas, utilizando procedimentos clinicos e
cirirgicos para promover e recuperar a saude bucal;

Aelaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condi¢des de satde bucal das criancas da comunidade;

Asupervisionar os auxiliares; participar de atividades de formacdo (auxiliares e técnicos) e de
vigilancia em saude;

Anplanejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atencdo a saude individual e
coletiva;

Apreencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao
clinica;

A assessorar e prestar técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servi¢os) no ambito do SUS;

A executar outras atividades afins.

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS - Classe: 1 — 11 =111

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

ATitulo de Especialista em Pacientes com Necessidades Especiais fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

A Registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuic0es tipicas:

Aexercer as atribuigdes tipicas dispostas na Legislagdo especifica da profissdo, incluindo
diagnostico, compreensdo, tratamento e controle dos problemas de saude bucal dos pacientes que
apresentam complexidade em seu sistema bioldgico e/ou psicolégico e/ou social, bem como,
percepcao e atuacdo dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros profissionais de saude e
de areas correlatas.

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo
clinica;

A executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO VETERINARIO Classe: I — 11 =111

Requisito:
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ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo (MEC);
Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuic0es tipicas:

A planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades técnicas especificas
da area de medicina veterinaria preventiva, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a
salde publica;

Aefetuar o levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas estatisticas, avaliacdo
de campo e laboratério para possibilitar a profilaxia de doencas;

Anplanejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e agbes de
programas de protecdo sanitéria, controle de populagdes de animais domésticos, zoonoses,
vetores roedores e outros animais sinantropicos nocivos a salde, de vigilancia a saude e de
educacdo em salde, em funcao de situacdes de risco a satde individual e coletiva;

A desenvolver atividades na area de saude coletiva voltadas a organizacdo, avaliacéo e realizacao
de acgdes relacionadas a vigilancia em Salde;

Afntegrar as equipes de vigilancia em saude;

A exercer o poder de policia administrativa;

A desenvolver inspecdes e fiscalizacBes zoosanitarias;

Arealizar estudos experimentais com animais, diagnosticando doencgas através de exames
clinicos, anatomopatoldgicos e de laboratério;

Arealizar exame, diagnosticos e aplicacOes de terapéutica médica e cirlrgica veterinaria e emitir
laudos sobre a sanidade de animais;

Arealizar fiscalizacdo de estabelecimentos de interesse a salde de bens de consumo: industria,
distribuicdo/comércio e consumo de alimentos, estabelecimentos de interesse a salde — seja nas
atividades relacionadas a veterinaria (clinica, consultdrio, laboratérios), comércio animal, como
em outras atividades ndo veterinarias (hospitais, controladoras de pragas, saneantes, domi-
sanitarios, farmacias e drogarias, da industria de correlatos e cosméticos veterinarios, de
saneamento ambiental);

A participar da junta de julgamento de recursos sanitarios;

Ajnvestigacdo de surtos de doencas transmitidas por alimentos;

A colheita de amostras para fins de analise;

A orientar e supervisionar equipe técnica de fiscais sanitarios;

Ainspecionar e controlar os servicos de interesse da satde publica e da saude do trabalhador;
Alavrar e assinar autos de infracdo, relatorios e pareceres referentes as agdes executadas;

A planejar e desenvolver campanhas de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais;

A promover programas de controle sanitario, reprodutivo e defesa sanitaria animal,

A orientar a agroindustria e agroindustria familiar quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de
origem animal e vegetal,

A elaborar e executar projetos afins;

Apromover, realizar e supervisionar a inspecao e fiscalizagdo de produtos de origem animal e
vegetal, nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento;

Afiscalizar e autuar nos casos de infragdo, processamento e na industrializagdo de produtos de
origem vegetal e animal,

A coordenar e integrar a equipe de fiscais agropecuarios do sistema municipal de inspecéo;

A fazer cumprir a legislagéo sanitéria;

Aelaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de sua
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area de atuacao;

Arealizar acbes de educativas: capacitacdo, cursos, palestras; realizar orientacdo supervisdo e
avaliacdo das atividades de servidores e estagiérios, contribuindo para o desenvolvimento
qualitativo de recursos humanos em sua area de competéncia;

A participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacao;
A integrar comissdes técnica normativas;

A participar de grupos de trabalho e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
governamentais e ndo governamentais para formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalhos afetos ao municipio;

A executar outras atividades afins.

Grupo Operacional: Nivel Superior da Area da Satide (exceto Medicina, Medicina
Veterinaria e Odontologia)

Cargo: ACUPUNTURISTA Classe: | — 11 111

Requisito:
A Curso de Nivel Superior completo na area da saude, reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC);
ATitulo de Especialista em Acupuntura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC);

A Registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigdes tipicas:

Arealizar progndsticos energéticos por meio de métodos da medicina tradicional chinesa para
harmonizacéao energética, fisioldgica e psico-organica;

Aaplicar estimulos fisico-quimicos e técnicas corporais para tratamento de moléstias psico-
neuro-funcionais e energéticas;

A determinar o padrdo de desequilibrio energético do paciente;

A elaborar o procedimento terapéutico;

A efetuar o tratamento mediante as técnicas da acupuntura;

A administrar clinica ou consultério de acupuntura;

A executar outras atividades afins.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL Classe: I — 11 - 111

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a &rea de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo (MEC);

A Registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuic0es tipicas:

Aprestar assisténcia as pessoas nas suas necessidades basicas, orientando-as para 0 acesso aos
servigos, programas e projetos nas diversas areas das politicas publicas, que venham melhorar sua
qualidade de vida e convivéncia em sociedade;

Arealizar estudos para identificar as variaveis sociais, econémicas, culturais, psicolégicas e
juridicas que dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas
atendidas, visando a adocdo de estratégias que resgatem a auto-estima e promovam a incluséo
social;

Aarticular e acionar, quando necessario, conselhos tutelares e 6rgdos de seguranca e justica na
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perspectiva de protecédo e atendimento dos direitos de cidadania;

Apreencher fichas cadastrais e elaborar histérico do usuario dos servigos para subsidiar a
inclusdo adequada em servigos, programas e projetos na area de saude;

Amonitorar 0os encaminhamentos realizados para os 6rgdos publicos ou organizagbes nao
governamentais buscando controlar efetividade no atendimento;

A organizar e manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como prontuarios,
livros de registro, relatorios e outros, resguardando os sigilos previstos em lei;

Aencaminhar as pessoas assistidas a 6rgdos publicos de assisténcia, educacdo, assisténcia
judiciéria, entre outros, buscando solucdo para os problemas apresentados;

A participar da elaboracao e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado;

A articular-se com profissionais especializados em outras areas a fim de obter novos subsidios
para juntos estabelecerem diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia de salde a serem
implantados ou redimensionados;

A mobilizar a comunidade para engajamento nos projetos de salde;

A promover palestras, articulando-se com profissionais especializados nas instituigdes de ensino e
organizac0es sociais;

A participar do planejamento e gestdo das politicas de salde;

Acoordenar a execucdo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
Municipalidade;

A participar da elaboracdo, coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene, saneamento, educacdo e assisténcia social,

A desenvolver acBes educativas e socioeducativas nas areas de saude, educacdo e assisténcia
social, visando a busca de solucdo de problemas identificados pelo diagnéstico social;

Arealizar visita domiciliar sempre que se faca necessario;

Aincentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos
pela Prefeitura;

A coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servicos socio-assistenciais,
desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas;

A colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remocdo dos fatores psicossociais e econdémicos que interferem na qualidade de vida e no
exercicio da cidadania do individuo;

Aorientar os usuarios da rede municipal, inclusive aqueles com problemas referentes a
readaptacéo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre
suas relagcdes empregaticias;

Aapoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das acGes em situacOes de
calamidade e emergéncia;

Aprestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais;
Adivulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicagédo, participando de eventos e
elaborando material educativo;

A formular projetos para captacéo de recursos;

Aarticular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e nao
governamentais, com universidades e outras instituicbes, a fim de desenvolver formacéo de
parcerias para o desenvolvimento de a¢Oes voltadas para a comunidade;

A participar da elaboracdo, acompanhamento e monitoramento dos instrumentos de gestdo do
SUS;
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| Aexecutar outras atividades afins.

Cargo: BIOLOGO Classe: | — 11 — 111

Requisito:

A Curso de Nivel Superior de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

A Registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuic0es tipicas:

Aplanejar, orientar e executar o recolhimento de dados e amostras de material, realizando estudos
e experiéncias em laboratorios com espécimes bioldgicas;

Aexecutar atividades de andlise, vistoria ambiental e afins, realizando e orientando exames e
testes por meio de manipulacdo de equipamentos, aparelhos de laboratdrio e outros meios, para
possibilitar diagndsticos para reducdo de impactos ambientais e promogéo a salde;

Aexecutar analises laboratoriais e para fins de diagnostico, quer sejam analises ambientais,
andlises clinicas ou afins, realizando e orientando exames, testes e culturas, por meio de
manipulacdo de equipamentos, aparelhos de laboratorio e outros meios, para possibilitar
diagndstico, promocdo a saude e reducdo de impactos ambientais;

Aemitir e responsabilizar-se pelos laudos;

Aseguir as normas de biosseguranca e os padrfes técnicos estabelecidos para realizagdo dos
exames;

Aplanejar, coordenar, orientar e executar o controle de roedores, vetores e animais pegonhentos e
outros animais sinantropicos;

Aplanejar, fiscalizar, inspecionar, organizar, supervisionar e executar agOes atividades de
vigilancia em satde ambiental, em especial as relacionadas a dgua para consumo humano, ar,
solo, contaminantes ambientais e substancias quimicas, desastres naturais, acidentes com
produtos perigosos, fatores fisicos relacionados a emissdes de campos magnéticos;

Aplanejar, organizar, supervisionar e executar acdes e programas relacionados a preservacéao,
protecdo do meio ambiente e a vigilancia ambiental em salde e desenvolver atividades na area da
salde coletiva voltadas a organizacdo, avaliacdo e realizacdo de agdes relacionadas a vigilancia
em saude, atuar em educacdo em salde ambiental, realizar a capacitacdo de equipe sob sua
orientacao;

Apromover acles de vigilancia sanitaria nos servigos de interesse a salide, na area de biologia;
Aexercer poder de policia administrativa, fiscalizando e prestando orientagdes técnicas relativas
as condigdes higiénico-sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao seu funcionamento;
Arealizar inspecdo sanitaria em servigos, estabelecimentos e ambientes de interesse a salde com
fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencdo da ocorréncia de danos e agravos a
saude;

Averificar a realizagdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de biologia
que objetivam o controle de riscos a saude e das condigdes de funcionamento dos servigos de
salde e outros de interesse a saide;

Arealizar a anélise de processos e documentacdes inerentes a area de biologia que objetivam o
controle de riscos & saude e das condicBes de funcionamento dos servicos de salde e outros de
interesse a salde;

Apromover agdes de vigilancia sanitaria nos ambientes de interesse a saude, fiscalizando e
prestando orientacdes técnicas relativas as condi¢cdes ambientais de esgotamento sanitario, agua,
ar e solo;

Arealizar acOes objetivando a fiscalizag@o e apuracdo de denuncias relacionadas com problemas
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ambientais sanitarios que oferecam riscos a saude da coletividade; promover a¢6es de fiscalizacao
prestando orientacdes técnicas relativas a saneamento basico, infraestrutura;

A participar de comissdes técnica normativas;

A participar da junta de julgamento de recursos sanitarios;

A capacitar e orientar e supervisionar equipe técnica de fiscais sanitarios;

Aexecutar outras atividades afins.

Cargo: EDUCADOR FiSICO Classe: I — 11 - 111

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigdes tipicas:

Anplanejar, supervisionar, executar, orientar e acompanhar a pratica do exercicio sistematizado
individual ou coletivo, aplicando a triagem para avaliacdo funcional, identificando fatores de
riscos cardiovasculares e metabolicos nos usuarios;

Aplanejar e participar de intervengGes educacionais de medidas preventivas visando os cuidados
com a salde da populacéo;

A promover agdes de educacdo em salde e habitos de vida saudavel;

Arealizar atividades ludicas diversas, estimulando a criatividade, a socializacdo, o trabalho em
grupo e em comunidade familiar;

A promover palestras sobre habitos de vida saudavel;

Aresgatar a memoria ludica através de brincadeiras infantis, trabalhando a intergeracionalidade;
A participar da equipe multiprofissional;

A preencher as fichas com dados clinicos do paciente, bem como boletins de informacao clinica;
A executar outras atividades afins.

Cargo: ENFERMEIRO Classe: I = 11 111

Requisito:

A Curso de Nivel Superior de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:

Aplanejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servicos de assisténcia de
enfermagem;

Aaplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a
utilizacdo dos protocolos de atendimento;

Aassegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes;

A prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem;
Aprestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior
complexidade;

Aregistrar observacdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem;

Apreparar 0 cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internagédo
domiciliar ou & unidade basica de saude;
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Apadronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;
Aplanejar acbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacéo,
estabelecer prioridades e avaliar resultados;

Aimplementar acOGes e definir estratégias para promocdo da saude, participar de trabalhos
de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccéo;

Anparticipar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Arealizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem;

A elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

A participar de programa de treinamento, quando convocado;

Atrabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Aexecutar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

Aintegrar a equipe de vigilancia em sadde (vigilancia ambiental, vigilancia epidemiologica e
salde do trabalhador);

Arealizar acGes de vigilancia sanitaria nos servigos de salde, prestando orientacdes técnicas
relativas as condi¢Ges higiénico-sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao
funcionamento destes estabelecimentos de interesse a salde;

Aexercer poder de policia administrativa, realizando inspecdo e fiscalizacdo sanitaria em
estabelecimentos e ambientes de interesse a salde com fins de identificar riscos sanitarios para o
controle e prevencédo da ocorréncia de danos e agravos a saude;

Arealizar vigilancia em eventos adversos, como também, averiguar as queixas técnicas
relacionadas aos imunobioldgicos e produtos médicos para a saude;

Averificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos, que objetivam o controle de
riscos a saude e das condicdes de funcionamento dos servicos de salde e outros de interesse a
salde;

Arealizar a analise de processos e documentacgdes inerentes a area que objetivam o controle de
riscos a saude e das condicBes de funcionamento dos servigcos de salde e outros de interesse a
saude;

Aintegrar comissdes técnicas de regulamentacéo;

Arealizar acfes de vigilancia epidemioldgica, compreendendo a coordenagdo, planejamento,
supervisao e execucao de programas de vigilancia epidemioldgica e de imunizagéo;

Arealizar investigacOes e levantamentos de informacg6es necessarios a programacéo e a avaliagédo
das medidas de controle de doengas e de situagdes de agravos a saude;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo
clinica;

A executar outras atividades afins.

Cargo: ENFERMEIRO AUDITOR Classe: I — 11 - 111

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Atitulo de Especialista em Auditoria em Salde, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);

Aregistro no Conselho Regional da Classe;

Atribuicdes tipicas:
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Anplanejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob sua
supervisdo, as acdes de sua responsabilidade;

Acontrolar e avaliar as agOes e 0s servigos assistenciais;

Arealizar estudos de necessidade assistenciais, monitoramento e avaliacdo do sistema de
referéncia e contra- referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde;
Arealizar supervisdo assistencial na rede prestadora de servicos;

A participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satude (protocolos
técnicos e operacionais);

Amonitorar a execucdo das programacdes assistenciais pactuadas intergestores e a producéo
e processamento das informacdes assistenciais;

Arealizar a gestdo local do cadastro de estabelecimentos de saude, de profissionais e usuérios;
credenciamento da rede de prestadores de alta complexidade;

Arealizar a gestdo dos bancos de dados da assisténcia SIA e SIH;

Amonitorar 0s planos operativos da rede de salde contratualizada e propria; monitorar o
sistema de agendamento de tecnologias assistenciais;

Arealizar a gestdo das filas de espera; realizar atividades regulatorias inerentes ao seu
ambito profissional;

Aparticipar de equipes/comissfes que visem viabilizar o acesso da populacdo as tecnologias
assistenciais, tratamentos fora do domicilio e agendamento de consultas e exames
especializados;

Afjdentificar e adotar providéncias para a contratacdo de recursos assistenciais indisponiveis ou
insuficientes;

A participar do processo de implantacao/implementacdo das redes de atencdo a salde de urgéncia
e emergeéncia e eletivas; regular o uso do transporte sanitario e das rotas geoprocessadas em seu
territdrio;

Aatuar em conjunto com a vigilancia em salde acionado-a em situacGes que merecam sua
intervencao;

Adisponibilizar a melhor opgdo terapéutica em observancia a regionalizagdo e as metas
pactuadas sempre que possivel;

Apropor revisdes nos protocolos de regulacdo em funcdo de novas evidéncias cientificas;
Aexercer o papel de autoridade sanitaria; atuar sempre em observancia a classificacdo de risco;
Arealizar auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos procedimentos
técnico-cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito do SUS, observadas as
normas especificas;

Aemitir relatorios conclusivos recomendando agbes corretivas e preventivas; recomendar a
adocdo de medidas de controle das acbes de saude, necessarias para interferir
positivamente na satde da populacdo e de forma humanizada;

Aexecutar atividades de verificacdo de conformidades de planos, programas, projetos,
processos e acbes de saude, de acordo com a legislagdo e as normas vigentes, junto a todos
0s 0rgdos que compde o SUS;

Averificar a adequacéo, a resolubilidade e a qualidade das acdes, procedimentos e servicos de
saude disponibilizados a populagdo; promover a interacdo e a integracdo das acbes e
procedimentos de auditoria entre os trés niveis de gestdo do SUS;

Asistematizar producdo documental e registro das atividades pertinentes a auditoria;
Apromover, em sua area de atuacdo, cooperagdo técnica com outros Orgdos e entidades de
controle interno e externo nas trés esferas de gestdo com vistas a integracdo das acgdes
desenvolvidas pelo Sistema de Auditoria, em conformidade com a legislagdo vigente e
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normas internas;

Aparticipar na elaboracdo do plano de regulacdo, controle, avaliacdo e auditoria
macrorregional e municipal;

Aatuar pedagogicamente prestando orientacbes aos gestores, gerentes e prestadores de
servigos para manter/resgatar a regularidade dos atos;

Aatuar de forma integrada com as areas de regulacdo, controle, monitoramento, avaliacéo,
ouvidoria e controle social;

Aatuar nos servigos de vigilancia em salde, acompanhando a evolugdo do processo saude
doenga;

Arealizar e orientar o levantamento do perfil epidemioldgico e sanitario do territério sob sua
responsabilidade;

Arecomendar a adocdo de medidas de prevencdo e controle das doencas e agravos de
forma integrada, necesséarias para interferir positivamente na salde da populagdo;
Amonitorar e avaliar as acbes por meio de indicadores de saude adotando providéncias
quando se desviarem do esperado;

Arealizar estudos para avaliacdo da tendéncia das doencas e agravos;

Arealizar e acompanhar os inquéritos/investigacOes relativos as doencas e agravos inerentes as
Vigilancias Epidemioldgica e Sanitéria;

Aparticipar na formulagdo da politica e acdes para a prevencdo e controle das doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis em geral de vigilancia epidemioldgica, educacao
sanitaria, na supervisdao da implantacdo/implementacdo das atividades técnicas e auxiliares
da politica;

A participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a promocdo, prevencao e assisténcia
das doencas transmissiveis e das doencas e agravos nao transmissiveis; estabelecer mecanismos
de integracdo intersetorial entre as vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental;

A conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relacdo a legislacdo sanitéria;

Arealizar/viabilizar o processo de divulgacdo e comunicacdo em salde;

Aassessorar 0S municipios na estruturacdo dos componentes dos Sistemas Municipais de
Saude e de Auditoria;

Arealizar auditorias compartilhadas com os demais componentes do Sistema Nacional de
Auditoria;

A promover e coordenar a busca e transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar as
acOes de vigilancia em salde para o fortalecimento do processo de descentralizacdo da gestdo da
salde;

Aexecutar outras atividades afins.

Cargo: ENFERMEIRO DO TRABALHO Classe: 1 - 11 111

Requisito:

A Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

Atitulo de Especialista em Enfermagem do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo (MEC);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigdes tipicas:

Anplanejar, coordenar, avaliar e realizar agdes vigilancia em saude do trabalhador, fiscalizar
ambientes e condicdes de trabalho exercendo poder de policia administrativa;

Aestudar as condi¢des de seguranca e periculosidade da empresa efetuando observacGes nos
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locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de
seguranca, higiene e melhoria do trabalho;

Acelaborar e executar planos e programas de promogdo e protecdo a salde dos empregados,
participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo,
fazem levantamentos de doencas profissionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos
epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores,
investigando possiveis relagbes com as atividades funcionais, para obter a continuidade
operacional e 0 aumento da produtividade; executa e avalia programas de prevencéo de acidentes
e de doencas profissionais e ndo profissionais, fazendo andlise de fadiga, dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das condi¢cbes de trabalho do menor e da mulher, para propiciar a
preservacao da integridade fisica e mental do trabalhador;

Aprestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e
providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e
proporcionar apoio e conforto ao paciente;

Aavaliar, elaborar e executar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores,
proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais,
aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalacdes e testes, coletando material para exame
laboratorial, vacinacgdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional;

Aorganizar e administrar o setor de enfermagem da empresa, prevendo o pessoal e o material
necessarios,

Atreinar e supervisionar técnicos e auxiliares de enfermagem adequando-os as necessidades de
salde do trabalhador;

Atreinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de
trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes;

Aplanejar e executar programas de educacdo em saude, divulgando conhecimentos e estimulando
a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doencas profissionais e melhorar as condi¢cdes de
salde do trabalhador;

Aregistrar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais, mantendo cadastros
atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizacao;
Apreencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo
clinica;

A orientar em problemas de prevencao de doencas profissionais;

A participar de comissdes técnica normativas;

A participar da junta de julgamento de recursos sanitarios;

A capacitar e orientar e supervisionar equipe técnica de fiscais sanitarios e outros profissionais
sob sua superviséo;

A executar outras atividades afins.

Cargo: FARMACEUTICO Classe: I =11 - 111

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo (MEC);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuic0es tipicas:
A participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagdo, execucdo, avaliacdo e
regulacao dos servicos de satude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
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Anplanejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na
Assisténcia Farmacéutica;

Aplanejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacéo, a aquisicdo, 0 armazenamento e
a distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar;

A analisar balangos e requisicdes e liberar medicamentos e material para as Unidades de Salde;
Areceber das unidades a programacao e o balanco dos programas de saude; Manter atualizados
os valores os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e material nas Unidades de
Saude;

Afazer a programacdo de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar;
Supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa
adesdo, subdose, ineficacia do medicamento, reacdes adversas etc. e intervir quando necessario;

A supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitacdo e esclarecimento
dos funcionérios;

Asupervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos
diferentes setores das Unidades de Servico;

A promover o uso racional de medicamentos juntos aos prescritores;

Aintegrar-se a equipe de saude nas agOes referentes aos Programas implantados no municipio
atraves da Secretaria Municipal de Saude;

Adesenvolver agdes de educacdo em salde junto aos usuarios, principalmente quanto ao uso
racional de medicamentos;

Arealizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;

Arealizar e supervisionar a dispensacao de medicamentos;

A capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;

A elaborar os dados estatisticos necessarios a construcdo dos indicadores ja definidos enviando-os
a coordenacdo do Servico de Assisténcia Farmacéutica;

A manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmaécia;

A prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local
onde sao oferecidos, pelo municipio, os servicos ligados a satde;

Aijnformar ao Servico de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenacdo da Unidade de Salde as
questbes de ordem administrativas e técnica de ocorréncias dentro da farmacia; a fim de orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente;

Aavaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-0s ou
recolhendo-os quando necessario; Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;
Aintegrar a equipe e promover agles de vigilancia sanitaria nos servicos de saude e outros de
interesse a salde, na area de farmécia, exercer o poder de policia administrativa, fiscalizando e
prestando orientacbes técnicas relativas as condi¢cdes higiénico-sanitarias, processos e
procedimentos necessarios ao funcionamento da farmécia hospitalar, farmacia de manipulacao,
postos de enfermagem, postos de medicamentos e drogarias;

Arealizar inspecdo sanitaria em servicos, estabelecimentos e ambientes de interesse a saude com
fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevengdo da ocorréncia de danos e agravos a
salde, sobretudo em relacdo a producdo, armazenagem, distribuicdo e comercializacdo de
farmacos, drogas medicinais, medicamentos, correlatos, saneantes, cosméticos e outros produtos
para a satde; desenvolver agdes de hemovigilancia, cosmetovigilancia, de vigilancia de eventos
adversos e queixas tecnicas relacionados aos farmacos, medicamentos, correlatos e
imunobiolbgicos;

Averificar a realizacao e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de farmacia
que objetivam o controle de riscos & salde e das condi¢bes de funcionamento dos
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estabelecimentos, servicos e outros que utilizem produtos de interesse a salde e realizar a anélise
de processos e documentagOes inerentes a area de farmacia que objetivam o controle de riscos a
salde e das condicbes de funcionamento dos estabelecimentos, servicos de salde e outros de
interesse a salde;

A participar de comiss@es técnica normativas;

A participar da junta de julgamento de recursos sanitarios;

A capacitar e orientar e supervisionar equipe técnica de fiscais sanitarios;

A executar outras atividades afins.

Cargo: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO Classe: I = 11 - 111

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Atitulo de Especialista em Bioquimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:

Aassegurar o controle de qualidade dos meios de cultura utilizados na microbiologia e na
realizacdo dos diversos tipos de andlises, adotando normas e procedimentos técnicos pré -
estabelecidos;

A fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servigo, portarias e pareceres, assessorando
atividades superiores e preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica;

Aexecutar atividades de analise em laboratério de patologia clinica e ambiental, realizando e
orientando exames, testes e cultura de microrganismos por meio de manipulacdo de aparelhos de
laborat6rio e por outros meios para possibilitar diagnosticos, tratamento e prevencdo de doencas;
Aemitir e responsabilizar-se pelos laudos;

Aseguir as normas de biosseguranca e os padrdes técnicos estabelecidos para realizacdo dos
exames;

Aplanejar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de atencdo a satde individual e
coletiva;

A desenvolver atividades na area da saude coletiva voltadas a organizacao, avaliacdo e realizacao
de acbes relacionadas a vigilancia a salde e participar na elaboragdo, coordenagdo e
implementacédo de politicas de medicamentos;

Aassessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde e regular 0s processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servicos) no &mbito do Sistema Unico de Satde do municipio
integrando-o com outros niveis do sistema;

Aintegrar a equipe de vigilancia em saude; promover agdes de vigilancia sanitaria nos servigos de
salide, na area de farmacia bioquimica, exercer o poder de policia administrativa, fiscalizando e
prestando orientacbes técnicas relativas as condi¢cdes higiénico-sanitarias, processos e
procedimentos necessarios ao funcionamento dos laboratérios de analises clinicas e saude
publica, de pesquisa, de ensino, de anatomia patologica e citologia clinica, de patologia clinica, de
citogenética, genética, de fracionamento de sangue, hemocomponentes, hemoderivados,
imunohematologia e, outros servigos relacionados;

Arealizar inspecdo sanitaria em estabelecimentos, servicos e ambientes de interesse a saude com
fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencdo da ocorréncia de danos e agravos a
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salde;

A desenvolver acdes de hemovigilancia, cosmetovigilancia, de vigilancia de eventos adversos e
queixas técnicas relacionados aos farmacos, medicamentos, correlatos e imunobiolégicos;
Averificar a realizacao e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de farmacia
bioquimica que objetivam o controle de riscos a satde e das condi¢des de funcionamento dos
servicos de saude e outros de interesse a saude e realizar a analise de processos e documentacgdes
inerentes a area de farmacia bioquimica que objetivam o controle de riscos a salde e das
condicdes de funcionamento dos servicos de salde e outros de interesse a saude;

A participar de comissdes técnica normativas;

A participar da junta de julgamento de recursos sanitarios;

A capacitar e orientar e supervisionar equipe técnica de fiscais sanitarios;

A executar outras atividades afins.

Cargo: FISIOTERAPEUTA Classe: | =11 111

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuic0es tipicas:

Arealizar diagnostico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram acles de
prevencdo, de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacao;

Arealizar acOes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

Aacolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade
instalada dos servicos de salude;

A desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

A desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia;

Aorientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores, auxiliares e técnicos da area de
salde sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de
atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

A realizar encaminhamento e acompanhamento das indica¢fes e concessfes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo;

A executar outras atividades afins.

Cargo: FONOAUDIOLOGO Classe: | — 11 — 111

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a &rea de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuic0es tipicas:
A efetuar avaliagdo, diagnostico e cuidado fonoaudioldgico;
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Aatender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos;

A desenvolver agdes de promocéo e protecdo a salude em conjunto com as equipes de saude,
incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura,
salde auditiva e vocal, habitos orais, amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;
A desenvolver atividades de reabilitacdo dos pacientes internados com disturbios e alteracdes de
comunicagéo verbal decorrentes de patologias associadas.

A realizar exames audiométricos e demais atividades inerentes a profisséo;

Aatuar como referéncia técnica nos projetos terapéuticos que requeiram assisténcia em
fonoaudiologia;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo;

A executar outras atividades afins.

Cargo: NUTRICIONISTA Classe: | — 11 — 111

Requisito:

A Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:

A prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades;

Aplanejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutri¢édo;

A efetuar controle higiénico-sanitario;

A participar de programas de educacdo nutricional;

Aplanejar e elaborar cardépios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos;

A prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo
e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos;

Aacompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de
refeicBes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicéo;

Azelar pela ordem e manutencdo de boas condicBes higiénicas, observando e analisando o
ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas
adequadas para solucionar 0s problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o
aproveitamento das sobras de alimento.

Arealizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutri¢do e dietética;

A prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta;

A atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica;

Apreparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de
refeicOes a serem servidas e no estoque existente;

Azelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢Ges necessarias
para evitar deterioragéo e perdas.

A participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extenséo;

A participar de programa de treinamento, quando convocado;

A elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Atrabalhar, segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
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preservacdo ambiental;
Aintegrar a equipe de vigilancia em saude;
A promover agdes de vigilancia sanitaria nos servicos de salde, na &rea de nutricéo;
Aexercer poder de policia administrativa, fiscalizando e prestando orientacfes técnicas relativas
as condigdes higiénico-sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao funcionamento das
clinicas e consultorios e outros servigos de nutricao;
Apromover agdes de vigilancia sanitaria de alimentos, na &rea de nutricdo, fiscalizando e
prestando orientacBes técnicas relativas as condi¢bes higiénicosanitarias, processos e
procedimentos necessarios ao funcionamento das industrias, concessionarias, restaurantes e
outros servicos de alimentacdo e nutricdo; realizar inspecdo sanitaria em Servigos,
estabelecimentos e ambientes de interesse a satde com fins de identificar riscos sanitérios para o
controle e prevencédo da ocorréncia de danos e agravos a salde;
Arealizar a inspecdo sanitaria e a fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e
tecnoldgico dos locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacéo de alimentos;
Adesenvolver acBes de vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas relacionados aos
alimentos;
Averificar a realizagdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de nutri¢do
gue objetivam o controle de riscos a saude e das condi¢es de funcionamento dos servigos de
salde e outros de interesse a salde e realizar a analise de processos e documentacdes inerentes a
area de nutricdo que objetivam o controle de riscos a saude e das condi¢bes de funcionamento
dos servigos de satde e outros de interesse a saude;
A participar de comissdes técnico normativas;
A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo;

A participar da junta de julgamento de recursos sanitarios;
A executar outras atividades afins.

Cargo: PSICOLOGO Classe: | — 11 — 111

Requisito:

A Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:

Aatuar na area especifica da saude, colaborando para a compreensdo dos processos intra e
interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
multiprofissional em instituicdes formais e informais;

Arealizar pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicologico, e intervengdo psicoterdpica
individual ou em grupo, atraves de diferentes abordagens teoricas.

Arealizar avaliagdo e diagnostico psicolégicos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica de
grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos;

Arealizar atendimento psicoterapéutico breve individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etarias, em instituicdes de prestacéo de servicos de satde publica, em consultorio ou clinica
particular mediante convénio;

Arealizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagio ou acompanhamento
psicoterapéutico;

Arealizar atendimento a criangas com problemas emocionais;

Aacompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio




87

necessario em todo este processo;

Aacompanhar em todos os niveis de atencdo o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;

Aexecutar trabalhos em situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe
multiprofissional, como: internac@es, intervencdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares;

A participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populacdo, bem
como, sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial do
USUario;

Acriar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
proprias ao treinamento em saude, particularmente em saide mental, com o objetivo de qualificar
0 desempenho de varias equipes;

A participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em salde
mental, a nivel de atencdo primaria, em instituicbes formais e informais como: creches, asilos
sindicatos, associacdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas etc.;

A colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satde, em nivel de
macro e micro sistemas;

A coordenar e supervisionar as atividades de psicologia em institui¢cbes e estabelecimentos de
ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades;

Arealizar pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado no
campo da satde mental;

Aatuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na salde geral do individuo, em unidades basicas ambulatérios
de especialidades, prontos-socorros e demais instituicdes;

A atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituicdo;
Aorientar e acompanhar os usuarios, familiares, técnicos e demais agentes que participam,
diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

Aparticipar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
objetivo de propiciar a reinsercao social da clientela egressa de instituicoes;

A participar de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Salde ou na comunidade,
organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores
emocionais que comprometam o espago psicoldgico;

Arealizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;
Aparticipar da elaboracdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e
planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitagdes;

A desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo
clinica;

Aexecutar outras atividades afins.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL Classe: I =11 111

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo (MEC);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.
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Atribuigdes tipicas:

Aexecutar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental e fisica do paciente;

A participar de programas e projetos de habilitacdo, capacitacdo e reabilitacdo e educacdo em
salde;

Aintegrar equipes multiprofissionais/interdisciplinares, objetivando construir  projetos
terapéuticos individuais e coletivos, dentro de uma proposta de humanizagao da assisténcia;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo;

A executar outras atividades afins.

Atribui¢des comuns aos cargos de Médico Auditor, Autorizador/Regulador, Cardiologista,
Cirurgido Geral, Clinico Geral, Dermatologista, Endocrinologista, Epidemiologista,
Geriatra, Ginecologista e Obstetra, Homeopata, Infectologista, Neurologista, Ortopedista,
Pediatra, Radiologista, Supervisor, Urologista:

edesenvolver acBes para a recuperacdo da saude, prevencdo de doencgas e promocdo do
bem-estar social do individuo e/ou da coletividade, prestando servicos de forma integrada,
levando em consideracdo o perfil epidemioldgico da area de abrangéncia do ponto de
atencdo a saude;

eimplantar, implementar e executar os protocolos clinicos nas areas de assisténcia a saude
desenvolvendo acgdes integradas de promocdo, prevencdo, diagndstico, tratamento e
recuperacdo do individuo e ou da coletividade;

eresponsabilizar-se pela continuidade do cuidado e a resolubilidade das necessidades de
salde do individuo e comunidade encaminhando 0s usuérios, sempre que necessario, para
atendimento especializado;

erealizar atividades interdisciplinares de promocéo a salde que incentivem a adogdo de
hébitos saudaveis na populagéo;

efacilitar o acesso dos usuérios aos servicos de saude através de atendimento respeitoso e
humanizado com vistas a reduzir, principalmente, as barreiras organizacionais como tempo
de espera e fila;

eatuar nas areas estratégicas de interesse da saude coletiva desenvolvendo atividades de
controle de riscos e danos que podem ser desenvolvidas tanto na unidade de saude quanto
nos espacos sociais da comunidade;

eparticipar de campanhas de mobilizacéo para o controle de doencas e agravos;

erealizar registro de suas atividades a fim de gerar informacBes técnicas capazes de
subsidiar a equipe no planejamento de agdes e ao gestor da salde para a formulacdo de
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politicas publicas de saude;

eatuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a saude
decorrentes de calamidades publicas;

econtribuir para eficAicia do Sistema de Salde, através do monitoramento e
aperfeicoamento dos indicadores de saude;

emonitorar e avaliar a prestacdo e execucdo de acOes relacionadas aos fatores
condicionantes e determinantes do meio ambiente que interferem na satde humana;

edesenvolver e participar das atividades de Educacdo Permanente promovidas pela
Secretaria Municipal de Saude, voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de salde e
contribuir para a integracdo Ensino-Servigo, atuando como supervisor de campo de
estagiarios em sua area de atuacdo, facilitando o acesso destes aos diversos servigos,
participando de visitas técnicas e demais atividades educativas visando qualificar a
formacédo de profissionais para o SUS;

erealizar anamnese e exame fisico utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais
para determinar o diagnostico. Se necessario, requisitar exames complementares, referenciar o
usuario a outros especialistas e/ou a outra categoria profissional ou a outra instituicao;

eemitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para as
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventivas, da terapéutica, de urgéncia e de
emergéncia, quando necessario;

eanalisar e interpretar resultados de exames diversos para confirmar ou informar diagnostico;

emanter registro dos pacientes examinados, anotando a hipdtese ou a conclusdo diagndstica,
exames solicitados, bem como seus resultados, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

epreencher a Guia de Referéncia e Contra-referéncia, com dados que permitam a realizacdo de
conduta apropriada;

eprestar atendimento em urgéncia e emergéncia, quando se fizer necessario;

eproceder a pericia médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

eacompanhar paciente em ambulancia, quando necessario;
everificar e atestar 6bito;
erealizar a notificacdo de doencas compulsoria, obrigatdria e imediata;

erealizar visitas domiciliares, quando necessario.

Atribuicbes comuns aos cargos de Cirurgido-dentista, Cirurgido-dentista Auditor,
Cirurgiao-dentista Buco-maxilo-facial, Cirurgido-dentista Endodontista, Cirurgido-dentista
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Odontopediatra, Cirurgido-dentista para Pacientes com Necessidades Especiais,
Enfermeiro, Enfermeiro Auditor, Enfermeiro do Trabalho:

edesenvolver acdes para a recuperacdo da salde, prevengdo de doencas e promogdo do
bem-estar social do individuo e/ou da coletividade, prestando servicos de forma integrada,
levando em consideracdo o perfil epidemioldgico da area de abrangéncia do ponto de
atencdo a salde;

eimplantar, implementar e executar os protocolos clinicos nas areas de assisténcia a saude
desenvolvendo agfes integradas de promocdo, prevencdo, diagnostico, tratamento e
recuperacdo do individuo e ou da coletividade;

eresponsabilizar-se pela continuidade do cuidado e a resolubilidade das necessidades de
salde do individuo e comunidade encaminhando os usuarios, sempre que necessario, para
atendimento especializado;

erealizar atividades interdisciplinares de promocao a salde que incentivem a adogdo de
habitos saudaveis na popula¢éo;

efacilitar 0 acesso dos usuérios aos servicos de salde através de atendimento respeitoso e
humanizado com vistas a reduzir, principalmente, as barreiras organizacionais como
tempo de espera e fila;

eatuar nas areas estratégicas de interesse da saude coletiva desenvolvendo atividades de
controle de riscos e danos que podem ser desenvolvidas tanto na unidade de salde quanto
Nos espacos sociais da comunidade;

eparticipar de campanhas de mobilizacéo para o controle de doencas e agravos;

erealizar registro de suas atividades a fim de gerar informacdes técnicas capazes de
subsidiar a equipe no planejamento de acdes e ao gestor da saude para a formulacdo de
politicas publicas de saude;

eatuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a saude
decorrentes de calamidades publicas;

econtribuir para eficacia do Sistema de Saude, através do monitoramento e
aperfeicoamento dos indicadores de salde;

emonitorar e avaliar a prestagdo e execucdo de acOes relacionadas aos fatores
condicionantes e determinantes do meio ambiente que interferem na salde humana;

edesenvolver e participar das atividades de Educacdo Permanente promovidas pela
Secretaria Municipal de Saude, voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de saude e
contribuir para a integracdo Ensino-Servigo, atuando como supervisor de campo de
estagiarios em sua area de atuacdo, facilitando o acesso destes aos diversos servicos,
participando de visitas técnicas e demais atividades educativas visando qualificar a
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formacéo de profissionais para o SUS;

efazer pericia e emitir laudos quando solicitado pela Administracdo, por demanda judicial
ou do Ministério Publico;

epreencher a Guia de Referéncia e Contra-referéncia, com dados que permitam a realizacdo de
conduta apropriada;

eacompanhar paciente em ambulancia, quando necessario;

erealizar a notificacdo de doencas compulsoria, obrigatdria e imediata;

erealizar visitas domiciliares, quando necessario.

AtribuicGes comuns aos cargos de Farmacéutico, Farmacéutico-bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoauditlogo, Médico Veterinario, Psicologo, Terapeuta Ocupacional:

edesenvolver acdes para a recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e promocgdo do
bem-estar social do individuo e/ou da coletividade, prestando servicos de forma integrada,
levando em consideracdo o perfil epidemioldgico da area de abrangéncia do ponto de
atencdo a salde;

eimplantar, implementar e executar os protocolos clinicos nas &reas de assisténcia & satde
desenvolvendo acdes integradas de promocdo, prevencdo, diagnéstico, tratamento e
recuperacdo do individuo e ou da coletividade;

eresponsabilizar-se pela continuidade do cuidado e a resolubilidade das necessidades de
satde do individuo e comunidade encaminhando 0s usuarios, sempre que necessario, para
atendimento especializado;

erealizar atividades interdisciplinares de promocdo a saude que incentivem a adocdo de
habitos saudaveis na populagéo;

efacilitar 0 acesso dos usuérios aos servicos de salde através de atendimento respeitoso e
humanizado com vistas a reduzir, principalmente, as barreiras organizacionais como
tempo de espera e fila;

eatuar nas areas estratégicas de interesse da saude coletiva desenvolvendo atividades de
controle de riscos e danos que podem ser desenvolvidas tanto na unidade de satude quanto
Nos espagos sociais da comunidade;
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eparticipar de campanhas de mobilizacéo para o controle de doencas e agravos;

erealizar registro de suas atividades a fim de gerar informacdes técnicas capazes de
subsidiar a equipe no planejamento de acbes e ao gestor da salde para a formulacdo de
politicas publicas de salde;

eatuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a salde
decorrentes de calamidades publicas;

econtribuir para eficacia do Sistema de Saude, atravées do monitoramento e
aperfeicoamento dos indicadores de salde;

emonitorar e avaliar a prestacdo e execucdo de acOes relacionadas aos fatores
condicionantes e determinantes do meio ambiente que interferem na salide humana;

edesenvolver e participar das atividades de Educacdo Permanente promovidas pela
Secretaria Municipal de Saude, voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de salde e
contribuir para a integracdo Ensino-Servico, atuando como supervisor de campo de
estagiarios em sua area de atuacdo, facilitando o acesso destes aos diversos servicos,
participando de visitas técnicas e demais atividades educativas visando qualificar a
formagé&o de profissionais para o SUS;

epreencher a Guia de Referéncia e Contra-referéncia, com dados que permitam a realizacdo de
conduta apropriada;
erealizar a notificacdo de doencas compulsoria, obrigatdria e imediata;

erealizar visitas domiciliares, quando necessario.

Grupo Operacional Nivel Técnico da Area da Satde

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM Classe: I =11 —111

Requisito:

A Ensino Médio completo;

A Curso Técnico de Enfermagem, concluido em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

A Registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuic0es tipicas:

Aprestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como, colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituigéo;

Aauxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;
Apreparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizagédo
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dos mesmos;

Acolher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientacao;

Arealizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrucGes médicas ou de enfermagem;

Aorientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

Averificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e
de enfermagem;

Apreparar e administrar medicacbes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro;

A cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;

A realizar a movimentacdo e o transporte de clientes de maneira segura;

Aauxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Arealizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatorios e controle estatistico;

Acircular e instrumentar em salas cirargicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario;

A efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como, requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente; Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

Amanter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e
comunicando ao superior eventuais problemas;

Aexecutar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribuicéo;

Apropor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados;

Arealizar atividades na promocdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no
lactario ou no domicilio;

Aauxiliar na preparacdo do corpo ap6s o 6bito;

A participar de programa de treinamento, quando convocado;

Aexecutar tarefas pertinentes a area de atuacédo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

A executar outras atividades afins.

Cargo: TECNICO EM IMOBILIZACAO Classe: 1 =11 111

Requisito:

AEnsino Médio completo

A Curso Técnico de Gesso ou Mobilizagdo Gessada, concluido em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Atribuigdes tipicas:

A confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com
uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);

A executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacao para dedos);
Apreparar e executar tragcBes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tracoes
esqueléticas e nas manobras de redicdo manual;
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A preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirargico, providenciar a limpeza da
sala e executar outras atividades determinadas pelos seus superiores hierarquicos, relacionadas ao
seu campo de atuacgéo;

A executar outras atividades afins.

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO Classe: 1 = 11111

Requisito:

A Ensino Médio completo

A Curso Técnico de Laboratério em Andlises Clinicas ou Técnico em Patologia Clinica,
concluido em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Atribuicdes tipicas:

A executar servicos laboratoriais nos diversos;

Arealizar andlises, titulagdes e determinacdes diversas;

Arealizar identificacdo de vetores;

A orientar e executar o preparo de solucdes, fixacdo e conservacao de materiais bioldgicos;
A guardar e solicitar o material necessario aos servicos do laboratorio;

A cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca;

Amanter atualizada a manutencdo dos equipamentos e providenciar as solicitacbes necessarias
para 0 seu conserto, quando for o caso;

A providenciar as requisi¢es dos produtos quimicos;

A executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagé&o.

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA Classe: 1 = 11111

Requisito:

A Ensino Médio completo

A Curso Técnico de Radiologia, concluido em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

Atribuigdes tipicas:

Aexecutar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelacdo de
chapas radiograficas;

Aexecutar o conjunto de operacGes necessarias a impressdo, revelacdo, secagem, fixacdo e
montagem dos filmes de Raio X;

Aregistrar 0 nimero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes
para possibilitar a elaboracdo de boletim estatistico;

Aatender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radioldgicos tomando as
precaucOes necessarias;

Apreparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho; operar com aparelho
portatil para radiografias em enfermarias e blocos;

A operar aparelhos de raios X com intensificador de imagens;

Acontrolar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados;

Aresponsabilizar-se pela manutengéo e conservagdo dos equipamentos utilizados;

A executar outras atividades afins.

Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL Classe: 1 — 11 =111

Requisito:
A Curso de Técnico em Saude Bucal, concluido em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);
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A Registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:

Adispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de
utilizacdo para passa-los ao odont6logo durante a consulta ou ato operatorio;

A preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira,
bem como proceder a assepsia de regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para
prevenir contaminagéo;

A passar 0s instrumentos ao odontologo, posicionando peca por peca na mao do mesmo, a medida
que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

Aproceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas,
para ordend-los para o proximo atendimento e evitar contaminacoes;

A manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientacdo do odontélogo;

A orientar os pacientes sobre higiene bucal; Fazer demonstracdes de técnicas de escovacao;
Aexecutar ou auxiliar na aplicacdo de substancias para a prevencao de carie dental;

A confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

A participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a
populagéo sobre prevencdo e tratamento de doencas bucais;

A elaborar boletins de producdo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos;

Azelar pelo estado de conservacdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos postos sob
sua guarda;

Amanter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos
mesmos;

A executar outras atividades afins.

Grupo Operacional Nivel Médioda Area da Saude

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE  Classe: | — 11 — 111

Requisito:

A Ensino Médio Completo;

A Possuir conhecimento de técnicas de redacdo, aritmética, matematica e portugués;
A Conhecimento de processador de textos, planilhas eletrénicas, internet.

Atribuic0es tipicas:

Aacolher os usuarios, recepcionando com respeito, dignidade e resolutividade, procurando
identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informac6es, marcar
entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados, bem como
registrar os atendimentos realizados anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o
controle dos mesmos;

Arealizar 0 agendamento de consultas e exames;

A controlar a saida e entrada de medicamentos;
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Areceber e digitar os dados nos sistemas de informacdo em salde;

A participar da equipe multiprofissional dos programas institucionais;

Arealizar a entrega de medicamentos nos pontos de distribuicdo existentes na Secretaria de
Saude;

A colaborar na elaboragéo e confecgdo dos instrumentos de gestdo do SUS;

A controlar a entrada e saida de documentos dando resposta ou encaminhamento, dentro do prazo
determinado;

Arealizar busca diéria de documentos relevantes a Secretaria de Salde nos meios eletronicos,
promovendo 0s encaminhamentos necessarios;

A operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagfes, bem como consultar registros, promovendo 0 monitoramento dos
indicadores da saude;

A participar de a¢des educativas promovidas ou apoiadas pela Secretaria de Salde, auxiliando a
equipe no que for necessario;

Aduplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando 0 numero de cépias;

Aatender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes;

Amanter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informacgdes e encaminhamentos;

Aredigir e/ou digitar textos, documentos, tabelas, pareceres, documentos e outros significativos
para 0 Orgéo;

Aorganizar compromissos da chefia, dispondo horérios de reunibes, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacées em agendas;

Aorganizar e manter um arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificacdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta;

A efetuar controle de frequéncia de funcionarios;

Aorientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;

A classificar contabilmente documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza
orcamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

Apreparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos,
para facilitar o controle financeiro;

A coordenar a preparacdo de publicacbes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem & incineracdo, de acordo com as normas que
regem a materia,;

Acontrolar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos
estoques;

A controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para
exame e despacho pelo Prefeito ou Secretarios;

A executar os servicos referentes ao cerimonial;

Aarquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

Areceber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

Arepor 0s materiais em local determinado, arrumando-os adequadamente, para facilitar o seu
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manejo, preservar a ordem do local e conservar o produto, bem como fazer o inventario de
materiais;

Aautuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os
as unidades ou aos superiores competentes;

A controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicéo de
acordo com normas preestabelecidas;

Areceber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;
A preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;

A elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e listagens, realizando os levantamentos necessarios;
Acoletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a
atualizacdo dos mesmos;

Aefetuar célculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como calculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

A atender ao publico informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu
trabalho;

Alavrar e subscrever todas as atas;

Ainformar requerimentos de imdveis relativos a construgdo, demolicdo, legalizacdo e outros;
Aauxiliar na confeccdo de mapas estatisticos diversos para acompanhamento técnico e
administrativo;

Areceber e atender ao publico em geral nas diversas unidades de salde e de assisténcia social do
Municipio;

Apreencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo
médica;

Anumerar e registrar os exames clinicos realizados;

A digitar, acompanhar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;
Ainformar os horarios de atendimento, agendar consultas e atendimentos profissionais,
pessoalmente ou por telefone;

A controlar fichério e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes e/ou usuarios da
assisténcia social;

Anumerar e registrar os exames clinicos realizados;

A orientar os pacientes em relacdo a condi¢des de coleta, marcacdo e data de entrega dos exames
clinicos;

Afinstruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a
execucdo de compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregéo eletrénico, operagédo e
manutencdo do portal eletrdnico de compras, execucdo de compras diretas, preparacdo de
solicitacGes de empenho, execucao dos atos preparatorios para a elaboragédo de termos e contratos
bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem € a
distribuicdo dos materiais de uso de consumo da Prefeitura;

A orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;

A executar outras atividades afins.

Cargo: OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL Classe: I =11 111

Requisito:
A Ensino Médio Completo
A Demonstrar Habilidade no manejo de animais.

Atribuic0es tipicas:
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Aatuar como multiplicador dos preceitos de bem estar animal aplicados as acgdes de controle
animal e zoonoses, sendo intermediador entre o poder publico e a comunidade;

Aorientar 0os municipes sobre os preceitos de propriedade, posse ou guarda responsavel, bem
estar animal e conceitos de salde publica e segurancga, medidas preventivas e profilaticas para o
controle de zoonoses, prevencgédo de agressoes;

A exercer poder de policia administrativa, realizando vistoria e fiscaliza¢do zoosanitaria;
Arealizar observacdo de animais agressores, recolhimento, o manejo geral de animais (transporte,
alojamento, manutencgdo, contencao e cuidados gerais);

Aauxiliar o médico veterinario em procedimentos (tratamentos, medicagdes, vacinacao etc.);
Arealizar atividades educativas, realizar registro, animal participar de campanhas de prevencao
de doencas e promocdo a salde;

A executar outras atividades afins.

Atribuic¢des comuns aos cargos de Agente Administrativo de Salde, Técnico de Imobilizacao,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratorio, Técnico em Radiologia, Técnico em
Saude Bucal, Técnico em Seguranca do Trabalho, Oficial de Controle Animal:

econtribuir para a promocao da satde e do bem-estar individual e coletivo, participando de
Programas de Salde Publica planejados pelo municipio, envolvendo atividades
relacionadas a prevencdo e campanhas sistematicas, orientacdo a populacdo e outras
pertinentes;

eauxiliar nas atividades de recuperacéo e reabilitacdo de usuarios do sistema de satde do
municipio, acometidos por doencas e agravos a salde, integrando equipes de salde no
desenvolvimento de atividades de assisténcia curativa;

econtribuir para a melhoria da qualidade da prestacdo do servi¢o de salde no municipio,
facilitando o acesso do usuario aos servicos, disponibilizando informacdes e acolhendo
reclamagdes;

econtribuir para prevencdo de riscos de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho,
zelando pelo cumprimento das normas e procedimentos de higiene e seguranca do trabalho,
utilizando os EPI’s e EPC’s especificados para o exercicio da fungao;

eparticipar de reunides de estudos e programas de atividades;

ezelar pela ordem, limpeza e conservacdo dos equipamentos e materiais;

edesenvolver e participar das atividades de Educacdo Permanente desenvolvidas pela
Secretaria de Saude, voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de salde;

edesenvolver acles para a recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e promoc¢do do
bem-estar social do individuo e/ou da coletividade, prestando servigos de forma integrada,
levando em consideracdo o perfil epidemioldgico da area de abrangéncia do ponto de
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atencdo a saude;

eimplantar, implementar e executar os protocolos clinicos nas areas de assisténcia a saude
desenvolvendo acgdes integradas de promocdo, prevencdo, diagndstico, tratamento e
recuperacdo do individuo e ou da coletividade;

eresponsabilizar-se pela continuidade do cuidado e a resolubilidade das necessidades de
salde do individuo e comunidade encaminhando 0s usuérios, sempre que necessario, para
atendimento especializado;

erealizar atividades interdisciplinares de promoc¢do a saude que incentivem a ado¢do de
habitos saudaveis na populacao;

efacilitar o acesso dos usuarios aos servigos de saude atraves de atendimento respeitoso e
humanizado com vistas a reduzir, principalmente, as barreiras organizacionais como tempo
de espera e fila;

eatuar nas areas estratégicas de interesse da salde coletiva desenvolvendo atividades de
controle de riscos e danos que podem ser desenvolvidas tanto na unidade de salde quanto
nos espacos sociais da comunidade;

eparticipar de campanhas de mobilizacéo para o controle de doencas e agravos;

erealizar registro de suas atividades a fim de gerar informacfes técnicas capazes de
subsidiar a equipe no planejamento de acles e ao gestor da salde para a formulagédo de
politicas publicas de salde;

eatuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a saude
decorrentes de calamidades publicas;

econtribuir para eficicia do Sistema de Salde, através do monitoramento e
aperfeicoamento dos indicadores de saude;

emonitorar e avaliar a prestacdo e execucdo de acOes relacionadas aos fatores
condicionantes e determinantes do meio ambiente que interferem na saide humana;

edesenvolver e participar das atividades de Educacdo Permanente promovidas pela
Secretaria Municipal de Saude, voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de saide e
contribuir para a integracdo Ensino-Servigo, atuando como supervisor de campo de
estagiarios em sua area de atuacdo, facilitando o acesso destes aos diversos servigos,
participando de visitas técnicas e demais atividades educativas visando qualificar a
formacéo de profissionais para o SUS;

emanter registro dos pacientes atendidos, anotando a conduta realizada e a evolucdo da
doenca;
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eprestar atendimento em urgéncia e emergéncia, quando se fizer necessario;
eacompanhar paciente em ambulancia, quando necessario;
erealizar a notificacdo de doencas compulséria, obrigatdria e imediata;

erealizar visitas domiciliares, quando necessario.
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Grupo Operacional: Nivel Fundamental da Area da Satide

Cargo: AUXILIAR DE CONTROLE ANIMAL Classe: 111111

Requisito:
A Ensino fundamental completo
A demonstrar habilidade no manejo de animais

Atribuic0es tipicas:

Arealizar o recolhimento, o manejo geral de animais (transporte, alojamento, manutencéo,
contencao e cuidados gerais, e higiene ambiental);

Aauxiliar o médico veterinario em procedimentos (tratamentos, medicagdes, vacinacéo etc.);

A participar de campanhas de prevencdo de doencas e promoc¢ado a saude, utilizando preceitos de
bem estar animal;

A executar outras atividades afins. .

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Classe: I =11 111

Requisito:

A Ensino fundamental completo

A Curso de Auxiliar em Saude Bucal, concluido em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

A Registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigdes tipicas:

A efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as
marcagoes realizadas, para manté-la organizada e atualizada;

Aatender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando os necessidades e o historico
clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacGes, receber recados ou encaminhé-los ao
Odontologo;

Acontrolar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente,
organizando-o0s e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odont6logo consulta-los quando
necessario;

A esterilizar os instrumentos utilizados no consultorio;

A zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e
mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e
funcionalidade requeridos;

A orientar os pacientes sobre o correto modo de escovacao dos dentes;

A preparar material para realizacdo de restauracGes dentarias, seguindo as instrucdes recebidas;

A executar outras atividades afins.
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ANEXO X
AtribuicGes Tipicas do Grupo do Quadro Suplementar Nivel Fundamental

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM Classe: I =11 —111

Atribuicdes tipicas:

Aparticipar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usuarios dos servicos, assim como colaborar nas atividades de ensino e
pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, sob a supervisao do Enfermeiro;

Apreparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizagédo
dos mesmos;

Acolher e ou auxiliar cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientagéo;

Arealizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrucGes médicas ou de enfermagem;

Aorientar e auxiliar clientes, prestando informacfes relativas a higiene, alimentacéo,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

Averificar os sinais vitais e as condicdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem;

A cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;

Arealizar a movimentacgéo e o transporte de clientes de maneira segura;

Apreparar e administrar medicacbes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica;

Arealizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele
relacionadas;

Acircular e instrumentar em salas cirargicas e obstétricas, preparando-as conforme o
Necessario;

A efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessario a prestacao da assisténcia a satde do cliente;

Aexecutar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material e equipamento, bem
como sua conservacdo, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior
eventuais problemas;

A propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados;

A coletar leite materno no lactario ou no domicilio;

Arealizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacéo de relatdrios e controle estatistico;

A auxiliar na preparacdo do corpo apos o 6bito;

A cumprir as medidas de prevencéo e controle de infeccao hospitalar;

A participar de programa de treinamento, quando convocado;

Aexecutar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética;

A executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: AUXILIAR DE FISIOTERAPIA Classe: | =11 —111

Atribuicdes tipicas:
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Aexaminar o paciente, verificando as partes do corpo a serem massageadas, bem como a
indicacdo médica, para iniciar o tratamento prescrito;

Amassagear 0s pacientes, utilizando processos adequados, para corrigir anomalias fisicas ou
estéticas;

A fazer compressdo metodica do corpo do paciente, ou de partes dele, provocando vibragdes com
aparelhos apropriados e/ou friccionando-o com cremes ou Oleos especiais para estimular a
circulacdo ou obter outras vantagens terapéuticas;

Aensinar ao paciente a pratica de exercicios, fazendo demonstracdes, para ajudar a correcao dos
defeitos;

A participar das atividades de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

A manter o local de trabalho limpo e arrumado;

A executar outras atividades afins.

Cargo: LABORATORISTA Classe: | — 11 - 111

Atribuicdes tipicas:

Aproceder a coleta de material, empregando os meios e instrumentos recomendados, para
possibilitar os exames requeridos;

A executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretacdo técnica
dos resultados, como exames de exsudacdo das amigdalas, elaboracdo de laminas e cortes
histoldgicos, semeadura e isolamento de germes, utilizando aparelhagem e outros elementos
adequados, a fim de obter subsidios para diagnostico clinico;

Aauxiliar nas andlises de urina, fezes, escarro, sangue, secrecdes e outros, valendo-se dos seus
conhecimentos e seguindo orientacdo superior, e utilizando aparelhagem e reagentes adequados,
para assegurar a obtencao mais rapida dos resultados;

Aregistrar e arquivar copias dos resultados dos exames, utilizando formularios comuns ou
padronizados, e arquivos especiais, para possibilitar consultas posteriores;

Azelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento de material, utilizando autoclaves, estufas e
armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrfes de qualidade
e funcionalidade requeridos;

A orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratério, especificando tarefas a serem
prestadas pelos auxiliares, para garantir a higiene do ambiente;

A executar outras atividades afins.

Atribuigdes Tipicas do Grupo do Quadro Suplementar Nivel Médio

Cargo: ALMOXARIFE Classe: I =11 111

Requisito:

A Ensino Médio completo;

APossuir conhecimento de técnicas de redacdo, aritmética, matematica e portugués;
A Conhecimento de processador de textos, planilhas eletrénicas, internet.

Atribuicdes tipicas:

Arecepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com 0s
pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificacgdes.;

A organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condigdes
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de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua
localizagdo e manuseio.;

Amanter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e
saidas, visando a facilitar a reposicéo e elaboracdo dos inventarios;

Asolicitar reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de
manutencdo de niveis minimos de estoque;

A elaborar inventario mensal, visando a comparagdo com os dados dos registros;

Aencaminhar relatérios mensais de estoque a Geréncia competente;

Aseparar materiais para devolugdo, encaminhando a documentacdo para 0s procedimentos
necessarios;

Aatender as solicitagbes dos usuarios, fornecendo em tempo hébil os materiais e pegas
solicitadas;

A controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicao,
conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item;

Asupervisionar a elabora¢do do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com 0s
registros contabeis;

A executar outras atividades afins.




