Aracruz, 30 de novembro de 2018.
MENSAGEM N° 059/2018
SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES

Encaminho a elevada apreciagdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei anexo, que tem
por finalidade dispor sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
ocupantes do cargo de Técnico de Nivel Superior — Engenheiro e Arquiteto, do Municipio
de Aracruz e alterar a nomenclatura do cargo, dentre outras providéncias.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo atualizar a carreira do cargo de Técnico Nivel
Superior Engenheiro e Arquiteto, conforme Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Aracruz.

Ressalte-se a importancia de estruturagdo da carreira de Técnico Nivel Superior —
Engenheiro e Arquiteto, pois o Municipio de Aracruz hd tempos vem se destacando no
cenario estadual, sejam pelas suas belezas naturais, disponibilidades de recursos
ambientais, localizacdo privilegiada ou pelas oportunidades de negocios. Todavia, o
desenvolvimento sustentavel do Municipio de Aracruz depende da construgdo e
aperfeicoamento de sua infraestrutura, o que passa, necessariamente, pelo uso da ciéncia e
aplicacdo das técnicas de Engenharia, Arquitetura, Urbanismo e Agronomia.

A estruturacdo e profissionalizacdo da Administragdo Publica ¢ uma necessidade urgente
para o desenvolvimento do Municipio de Aracruz, pois ndo sdo poucos os problemas a
serem enfrentados, o gargalo da infraestrutura aparece na caréncia de solugdes para o
planejamento urbano e de mobilidade; ma conservacdo de rodovias; precariedade em
prédios publicos administrativos, de saude, educacionais; necessidade de protecdo das
areas de risco; auséncia de saneamento basico e politicas efetivas para alavancar a
produgdo rural.

A construgdo de um caminho para a solugdo desses problemas deve se basear na ciéncia,
técnica e gestdo profissional. E, portanto, de servidores publicos das areas afins, essenciais
para auxiliar as politicas publicas, tendo sua importancia reconhecida, sua dignidade
respeitada e com perspectivas profissionais, face aos desafios que essas carreiras impdem.

Torna-se imprescindivel @ administracdo publica, a existéncia de um corpo técnico
qualificado e comprometido, assegurando suporte as a¢des e atos publicos, atentando para
as determinagoes ¢ sangoes legais.

Contudo, os ultimos dois certames realizados para provimento de vagas e formagdo de
cadastro de reserva para cargos de engenheiros e arquitetos do quadro permanente de
servidores da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, ndo levaram em conta a discrepancia
entre as condicOes salariais, as prerrogativas, as responsabilidades e condicdes para
investidura aos cargos.

As vagas ofertadas e necessarias para uma gestdo eficaz ndo foram completamente
preenchidas, e entre os que ingressaram, ja houve desligamentos, em funcdo de



convocacao por outros entes publicos que oferecem condigdes salariais e de carreira mais
vantajosa.

A Lei 5.194, de 24 de dezembro de 1966, que regula o exercicio das profissdes de
Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agronomo, e da outras providéncias, dispde o
seguinte sobre as atividades dessas carreiras:

Art. 7°- As atividades e atribuigdes profissionais do engenheiro, do arquiteto e do
engenheiro-agronomo consistem em:

a) desempenho de cargos, fungdes e comissdes em entidades estatais, paraestatais,
autarquicas e de economia mista e privada;

b) planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas,
transportes, exploracdes de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e
agropecuaria;

¢) estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica;
d) ensino, pesquisa, experimentacao ¢ ensaios;

e) fiscalizagdo de obras e servigos técnicos;

f) direcdo de obras e servigos técnicos;

g) execugdo de obras e servigos técnicos;

h) produgao técnica especializada, industrial ou agropecuaria.

Art. 12. Na Unido, nos Estados e nos Municipios, nas entidades autarquicas, paraestatais ¢
de economia mista, os cargos e funcdes que exijam conhecimentos de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, relacionados conforme o disposto na alinea "g" do Art. 27,
somente poderdo ser exercidos por profissionais habilitados de acordo com esta Lei.

Art. 82. As remuneragdes iniciais dos engenheiros, arquitetos e engenheiros agronomos,
qualquer que seja a fonte pagadora, ndo poderdo ser inferiores a 6 (seis) vezes o Salario
Minimo da respectiva regiao”.

Em fun¢@o da importancia e do papel no desenvolvimento de um pais, os engenheiros e
arquitetos sdo uma das poucas categorias a possuirem uma legislacdo estabelecendo o
Salario Minimo Profissional no Brasil.

Assim sendo, constata-se, a legalidade, a justificativa administrativa e politica, para uma
valorizagdo do corpo técnico, haja vista, a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a
complexidade dos cargos, e ainda os requisitos de escolaridade e experiéncia para a
investidura nos cargos e suas peculiaridades profissionais.

Vale destacar, que somado aos imensos desafios técnicos a serem superados por esses
profissionais, nos ultimos anos, a sociedade civil, os 6rgdos de controle ¢ o Ministério
Publico, tem voltado a atengdo as agdes dos agentes e administradores publicos. Dessa
forma, torna-se imprescindivel a administragdo publica, a existéncia de um corpo técnico
qualificado e comprometido, assegurando suporte as a¢des e atos publicos, atentando para
as determinagoes ¢ sangoes legais.

Ha de se destacar ainda, que a valorizagdo do corpo técnico das areas de engenharia e
arquitetura, ¢ de suma importancia para maior eficiéncia, economicidade e celeridade nas
obras e projetos municipais, diminuindo a necessidade de terceirizagdes, possibilitando
melhor atendimento aos anseios da populagao.



Sendo assim, ¢ imprescindivel o incremento do corpo técnico de engenheiros e arquitetos,
detentores de conhecimento especifico na area de atuacdo profissional, a especificidade do
trabalho a ser desenvolvido para atendimento das demandas das unidades gestoras do
Municipio de Aracruz.

Pretendem-se também alterar a nomenclatura do cargo atualmente de Técnico Nivel
Superior — Engenheiro e Arquiteto para nova denominagdo de Engenheiro e Arquiteto.

Ante o exposto, por todos os fundamentos supramencionados, resta evidente a necessidade
de adequagdo do vencimento base dos cargos de Engenheiro e Arquiteto do Municipio, a
fim de compatibiliza-los com as competéncias e atribui¢cdes do cargo.

Desta forma, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, o Poder Executivo Municipal, na
pessoa do Sr. Prefeito e de todos os servidores publicos ocupantes dos cargos de
engenheiro e arquiteto que serdo beneficiados por este projeto, contam com seu precioso e
necessario trabalho na aprovagdo do mesmo, para o qual solicitam, inclusive, a apreciag@o
em regime de urgéncia, para viabilizar a implantagdo a partir de janeiro de 2019.

JONES CAVAGLIERI
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N° 059, DE 30/11/2018.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE
ENGENHARIA, NAS SUAS DIVERSAS
MODALIDADES, ARQUITETURA, AGRONOMIA E
GEOLOGIA DO MUNICIPIO DE ARACRUZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, dos Engenheiros, nas suas diversas modalidades, Arquitetos, Agronomos e
Geologos, obedecendo ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro permanente com
os respectivos cargos identificados no Anexo I desta Lei.

Paragrafo tnico. Os servidores ocupantes de cargos efetivos, identificados
no Anexo I desta Lei estardo subordinados diretamente ao Secretario Municipal da pasta
em que estiverem lotados.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos tem como principios e
diretrizes basicas:

I - investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em
concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos
previstos nesta Lei;

II - estimulo a oferta continua de programas de capacitagdo, que contemplem
aspectos técnicos, especializados e a formacao geral, necessarios a demanda oriunda dos
servidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento organizacional;

IIT - organizagdo dos cargos/fungdes ¢ adocdo de instrumentos de gestdo de
pessoal integrados ao desenvolvimento institucional;

IV - garantia de implementacdo dos programas de capacitagdo de forma
sistematica, continuada, tendo em vista o aperfeicoamento profissional dos servidores;



VI - desempenho das respectivas fungdes pelos servidores de forma ampla e
abrangente;

VII - mérito funcional mediante critérios que proporcionem igualdade
profissional e valorizacdo dos talentos humanos;

VIII - desenvolvimento profissional co-responsavel que possibilite o
estabelecimento de trajetoria das carreiras, mediante promog¢do por mérito e em
decorréncia da obtengdo de cursos de capacitacdo e titulagao.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos consiste no conjunto de
normas que estruturam a carreira, correlacionando classes de cargos, niveis de
escolaridade, niveis de vencimentos e gerenciamento de desempenho.

Art. 4° Para efeito desta Lei considera-se:

I - cargo, como o conjunto de atribuigdes semelhantes quanto a natureza do
trabalho e aos niveis de complexidade e responsabilidade, reunidas sob uma mesma
denominag@o;

II- carreira, como a organizacdo de um cargo em niveis, referéncias e valores
dos vencimentos;

I - referéncia, como a referéncia alfabética correspondente a determinado
valor de vencimentos;

IV - intersticio, como o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite & progressdao ou a promocao;

V -progressdo, como a passagem do servidor para a referéncia
imediatamente superior a ocupada, dentro do mesmo nivel e em sentido horizontal;

VI - promogdo, como a passagem do servidor de um nivel para outro, em
sentido vertical;

VII - adicional por graduagdo ou titulacdo, como a valorizagdo funcional
baseada na formagdo académica do profissional do Executivo Municipal, em cursos de
especializacdo, atualizacdo e aperfeigoamento.

Art. 5° O exercicio de atividades privativas do Engenheiro, nas suas diversas
modalidades, Arquiteto, Agronomo e Geologo, sdo de competéncia dos servidores
ocupantes dos cargos previstos nesta Lei, devendo estar regularmente inscritos nos
respectivos Conselhos da Categoria, Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA, Conselho Regional de Quimica — CRQ e Conselho de Arquitetura e Urbanismo —
CAU, e ser emitida Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART de Cargo e Fungdo ou
Anotagdo de Funcdo Técnica — AFT de Cargo e Funcdo ou Registro de Responsabilidade
Técnica — RRT de Cargo e Fungéo, conforme o caso.

Paragrafo tnico. O exercicio de atividades conforme o caput deste artigo
esta condicionado ao recolhimento da anuidade dos respectivos Conselhos.



CAPITULO 11
SECAO I

DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Os profissionais de Engenharia, nas suas diversas modalidades,
Arquitetura, Agronomia e Geologia, sdo constituidos de carreira e cargo, considerando a
natureza, o grau de complexidade e o nivel de responsabilidade das atribui¢des de cada
um, sendo classificados de natureza técnica ou técnico cientifica, cujos provimentos
exigem a graduagao de nivel superior.

Paragrafo tnico. Os profissionais de Engenharia, nas suas diversas
modalidades, Arquitetura, Agronomia ¢ Geologia, sdo profissionais que desenvolvem
trabalhos que visam a otimizacdo dos espacos urbanos e rurais para cumprir com as
diferentes finalidades sociais, adotando as premissas e diretrizes relacionadas as politicas
publicas orientadas para o ordenamento, o desenvolvimento e o crescimento da cidade e
do campo, favorecendo a mobilidade urbana, a qualidade de vida, o desenvolvimento
econdmico, habitacional e social, a transparéncia, preservando o patrimoénio social,
cultural, econdémico e ambiental, estimulando e integrando a participacdo da sociedade nas
decisdes estratégicas para o Municipio.

Art. 7° As atribuigdes, competéncias e habilidades do cargo de profissional
de Engenharia, nas suas diversas modalidades, Arquitetura, Agronomia e Geologia, sdo as
previstas no Anexo V da presente Lei.

Art. 8° Os profissionais de Engenharia, nas suas diversas modalidades,
Arquitetura, Agronomia e Geologia, possuem, além das previstas no art. 7° desta Lei, as
seguintes prerrogativas, considerando suas areas de conhecimento:

a) desempenho de cargos, fungdes e comissOes na administragdo publica,
autarquicas, de economia mista e privada;

b) planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, exploragdes de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e
agropecuaria;

c) estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres ¢
divulgacdo técnica;

d) ensino, pesquisas, experimentacdo e ensaios;

e) fiscalizag@o de obras e servigos técnicos;

f) direcdo e gerenciamento de obras e servigos técnicos;
g) execucdo de obras e servigos técnicos;

h) produgao técnica especializada, industrial ou agropecudria.



Paragrafo tnico. O Engenheiro, nas suas diversas modalidades, Arquiteto,
Agronomo e Gedlogo, podera exercer qualquer outra atividade correlata que, por sua
natureza, se inclua no ambito de suas profissoes.

Art. 9° As atividades e atribui¢des enunciadas nas alineas a, b, ¢, d, e e f'do art.
8° sdo da competéncia dos profissionais de Engenharia, nas suas diversas modalidades,
Arquitetura, Agronomia e Geologia, para tanto legalmente habilitados.

Paragrafo tnico. Quando for indispensavel a emissdo de Anotagdo de
Responsabilidade Técnica — ART, Anotagdo de Fungdo Técnica — AFT ou Registro de
Responsabilidade Técnica — RRT, para as atividades e atribuigdes enunciadas nas alineas
b, c, d, e, f, g e h, o pagamento das taxas referentes a emissdo das ARTs, AFTs ou RRTs,
conforme o caso, sera de responsabilidade do ordenador de despesa que solicitou a
atividade ou servico técnico.

Art. 10. As atividades enunciadas nas alineas do art. 8°, com exce¢do das
contidas na alinea “a”, observados os preceitos desta Lei, poderdo ser exercidas,
indistintamente, por profissionais ocupantes dos cargos de Engenheiro, nas suas diversas

modalidades, Arquiteto, Agronomo ou Geo6logo, ou por pessoas juridicas contratadas.

§ 1° A terceirizagdo de servicos técnicos de qualquer natureza podera ocorrer,
mediante comprovada justificativa técnico-administrativa, considerando a especificidade e
a complexidade do servigo atribuido, quando ndo houver a possibilidade de os mesmos
serem realizados pelos profissionais de Engenharia, nas suas diversas modalidades,
Arquitetura, Agronomia e Geologia.

§ 2° As pessoas juridicas e organizacles estatais s poderdo exercer as
atividades discriminadas no art. 8°, com excecdo das contidas na alinea "a", com a
participacdo efetiva e autoria declarada de profissional legalmente habilitado e registrado
pelo respectivo Conselho Regional, assegurados os direitos que a legislagao profissional

lhe confere.

Art. 11. Serdo consideradas, dentre outras, as seguintes justificativas técnico-
administrativas citadas no art. 10:

a) Insuficiéncia ou auséncia de profissionais de Engenharia, nas suas diversas
modalidades, Arquitetura, Agronomia e Geologia, ocupantes dos cargos previstos nesta
Lei;

b) Auto declaragdo do Engenheiro, nas suas diversas modalidades,
Arquiteto, Agronomo e Geologo, mediante comprovada justificativa, considerando a
auséncia de capacidade profissional especializada ou auséncia de expertise para efetiva
execucdo da atividade técnica demandada,;

c)Razoabilidade na capacidade de absor¢do das demandas atribuidas ao
profissional de Engenharia, nas suas diversas modalidades, Arquitetura, Agronomia e
Geologia, a fim de ndo comprometer a qualidade e a eficiéncia do servigo publico.



Art. 12. Os cargos e funcdes que exijam conhecimentos de Engenharia, nas
suas diversas modalidades, Arquitetura, Agronomia e Geologia, relacionados conforme o
disposto no art. 8°, somente poderdo ser exercidos por profissionais habilitados de acordo
com esta Lei.

Art. 13. Nos trabalhos graficos, especificagdes, orcamentos, pareceres,
laudos e atos judiciais ou administrativos € obrigatoria, além da assinatura, a mengao
explicita do titulo do profissional que os subscrever e do nimero do registro profissional.

Art. 14. Enquanto durar a execucdo de obras, instalagdes e servicos de
qualquer natureza ¢ obrigatoria a colocagcdo e manuteng@o de placas visiveis e legiveis ao
publico, contendo o nome do autor e co-autores do projeto, em todos os seus aspectos
técnicos e artisticos, assim como os dos responsaveis pela execucao dos trabalhos.

Art. 15. As atribui¢des e fungdes de que trata a presente lei, inerentes aos
cargos de Engenharia nas suas diversas modalidades, Arquitetura, Agronomia e Geologia,
exceto as atividades de chefia, assessoria e direcdo, ndo podem ser exercidas por
servidores publicos ocupantes de cargos em comissdo, independente da formagdo e
instrugdo académica que estes detiverem, em consonancia com o que dispde o inciso V, do
art. 37 da Constituicao Federal, salvo os casos em que os cargos em comissdo venham a
ser ocupados por servidores de carreira previstos no art. 1°.

Paragrafo unico. Sdo reservadas exclusivamente aos profissionais referidos
nesta Lei as denominagdes de Engenheiro, nas suas diversas modalidades, Arquiteto,
Agronomo e Geologo, acrescidas obrigatoriamente das caracteristicas de sua formagao
basica, quando couber, no &mbito da administracdo publica municipal de Aracruz.

SECAO II
DA COMPETENCIA

Art. 16. Aos profissionais Engenheiros, nas suas diversas modalidades,
Arquitetos, Agronomos ¢ Geodlogos, ocupantes dos cargos previstos nesta Lei, competem:

I - desenvolver suas atividades no desempenho de cargos, fungdes e
comissdes em administracdo publica municipal;

I - integrar a administragdo municipal para o desenvolvimento das atividades
das areas da Engenharia, nas suas diversas modalidades, Arquitetura, Agronomia e
Geologia;

IIT - prestar assisténcia técnica para os Orgdos municipais na execucdo e
manuteng¢do de atividades de obras publicas;



IV - prestar informagdes técnicas e emitir pareceres em processos que, por
sua natureza, exigem conhecimento da area de Engenharia, nas suas diversas modalidades,
Arquitetura, Agronomia e Geologia;

V - sugerir ado¢do de medidas relativas as leis, decretos e regulamentos em
matéria sobre a utilizagdo do espago territorial do Municipio, visando a racionalizar as
praticas e os critérios utilizados;

VI - promover o planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas,
cidades, obras, estruturas, transportes, exploragdes de recursos naturais ¢ desenvolvimento
da producao industrial e agropecuaria;

VII - proceder a estudos, projetos, analises, avaliacdes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgacao técnica;

VIII - proceder a andlise e aprovagdo de projetos de empreendimentos
particulares encaminhados ao Poder Executivo Municipal;

IX - proceder a pesquisas, experimentagdes, ensaios € ensinos;

X - proceder a fiscaliza¢do de obras e servicos técnicos;

XI - exercer diregdo e gerenciamento de obras e servicos técnicos;

XII - promover o acompanhamento da execucdo de obras e servigos técnicos;
XIII - orientar a produg@o técnica especializada, industrial ou agropecuaria;

XIV - realizar os estudos de implantagdo do Plano Diretor do Municipio e
demais Planos cuja natureza esteja relacionada a conhecimentos de Engenharia, nas suas
diversas modalidades, Arquitetura, Agronomia e Geologia;

XV - realizar estudos para proceder a alteragdes ¢ adequacdes da legislagdo
municipal sobre o uso do solo urbano;

XVI - os profissionais de Engenharia, nas suas diversas modalidades,
Arquitetura, Agronomia e Geologia, poderdo exercer qualquer outra atividade correlata
que, por sua natureza, se inclua no d&mbito de suas profissdes.

SECAO II1
DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS

Art. 17. Sédo prerrogativas do Engenheiro, nas suas diversas modalidades,
Arquiteto, Agronomo e Gedlogo:

I - obter das autoridades municipais certiddes, informag¢des e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas fung¢des, com preferéncia no atendimento;

II - cientificar-se pessoalmente de atos e termos de processos em que atuar;



III - atuar com plenitude no desempenho de suas funcdes;

IV - utilizar os meios de comunicacdo e de locomog¢do municipal, no
exercicio do cumprimento de suas atribuicdes institucionais.

Paragrafo tnico. O Engenheiro, nas suas diversas modalidades, Arquiteto,
Agronomo e Geologo, atua com liberdade funcional no exercicio de suas atribuicdes,
sendo vinculado ao Secretario Municipal da pasta que estdo lotados para efeitos
administrativos.

SECAO IV
DOS DEVERES

Art. 18. O Engenheiro, nas suas diversas modalidades, Arquiteto, Agrénomo
e Gedlogo, tera irrepreensivel conduta publica, cabendo-lhe zelar pelo prestigio da
Engenharia nas suas diversas modalidades, Arquitetura, Agronomia e Geologia, na
Administragdo Publica, dignificando o exercicio de suas fungoes.

Art. 19. Sdo deveres do Engenheiro, nas suas diversas modalidades,
Arquiteto, Agronomo e Geologo:

I - cumprir suas responsabilidades funcionais na reparti¢do, 6rgdo ou entidade
da Administragdo dentro dos principios estabelecidos nesta Lei;

IT - desempenhar com zelo, dedicagdo, assiduidade, eficiéncia e presteza as
fungdes sob sua responsabilidade e as que lhe forem atribuidas;

IIT - cumprir ordens superiores, desde que ndo manifestamente abusivas ou
ilegais;

IV - respeitar as partes, tratando-as com urbanidade, bem como atendendo ao
publico com presteza e corre¢ao;

V - zelar pela regularidade dos feitos e observar sigilo funcional quanto ao
conteudo dos procedimentos em que atuar;

VI - agir com discri¢do nas atribuicdes de seu emprego, guardando sigilo
sobre assuntos internos;

VII - observar as normas legais e regulamentares, zelando pela lealdade as
instituicdes publicas e seus agentes;

VIII - zelar pela boa aplicagdo dos bens sob sua guarda e pela conservagédo do
patriménio publico;

IX - levar ao conhecimento do Secretario Municipal da pasta em que esta
lotado as irregularidades de que tiver ciéncia, em razdo de suas responsabilidades
funcionais;

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa.
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SECAO V
DAS PROIBICOES

Art. 20. Ao Engenheiro, nas suas diversas modalidades, Arquiteto,
Agronomo e Gedlogo, ¢ vedado, especialmente:

I - empregar, durante o expediente ou nos processos de sua algada, expressoes
ou termos desrespeitosos a justica e as autoridades constituidas, excetuando-se nesta
consideragdo, os comentarios objetivos referentes a aspectos técnicos da profissao;

II - referir-se de modo depreciativo a autoridade ou aos atos da administragao
em informes ou pareceres;

IIT - proceder de forma desidiosa ou atribuir a pessoa estranha a reparti¢cdo ou
ao o6rgdo de sua lotacdo, a subordinados ou a qualquer servidor, tarefa ou encargo de sua
responsabilidade institucional;

IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada.

SECAO VI
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 21. E defeso ao Engenheiro, nas suas diversas modalidades, Arquiteto,
Agronomo e Gedlogo, exercer suas fungdes em processos ou procedimentos da
Administragdo Municipal, em que:

I - seja parte, ou de qualquer forma, interessado;

IT - atuou como Engenheiro, nas suas diversas modalidades, Arquiteto,
Agronomo e Gedlogo, qualquer das partes;

IIT - seja conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral
até o terceiro grau, do requerente ou de terceiro interessado;

IV - Nos demais casos previstos na legislagdo dos conselhos de classe,
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, Conselho Regional de Quimica
— CRQ e Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU.

Art. 22. Nao poderdo servir, sob a chefia imediata do Engenheiro, nas suas
diversas modalidades, Arquiteto, Agronomo e Gedlogo, seu conjuge ou companheiro,
parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, exceto
quando aprovados em concursos publicos e contratados nessa condicao.

Art. 23. O Engenheiro, nas suas diversas modalidades, Arquiteto, Agrénomo
e Geodlogo, devera se declarar suspeito quando:

I - houver proferido parecer favoravel a pretensdo deduzida por qualquer das
partes do processo;
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II - houver motivo de foro intimo, ético ou profissional que o iniba;
III - ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagdo processual.

Art. 24. Nas hipoteses previstas nos incisos do artigo anterior, o Engenheiro,
nas suas diversas modalidades, Arquiteto, Agronomo e Geologo, cientificara ao Secretario
Municipal da pasta em que estd lotado, em expediente proprio, quanto aos motivos da
suspeicao, para competente avaliagdo.

Paragrafo tinico. Em qualquer dos casos, o Secretario Municipal da pasta
cientificara do fato ao Chefe do Executivo, para as atengdes pertinentes.

SECAO VII
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 25. A qualificagdo profissional do Engenheiro, nas suas diversas
modalidades, Arquiteto, Agronomo e Geologo, constard de programas de capacitagdo
compativeis com as atribuicdes do emprego, objetivando o desenvolvimento de suas
competéncias, a atualizagdo de conhecimento, o aprimoramento de suas habilidades e o
preparo para o desempenho de fungdes técnicas e de assessoramento, nos termos de
regulamento proprio.

Art. 26. As demandas ndo supridas pelos profissionais da presente Lei, as
quais poderdo ser objeto de terceirizagdo, também deverdo ser motivacdo de capacitagdo
dos profissionais desta Lei, de modo a suprir as demandas futuras.

Art. 27. As capacitacdes técnicas voltadas aos servicos de Engenharia, nas
suas diversas modalidades, Arquitetura, Agronomia e Geologia, serdo disponibilizadas,
prioritariamente aos servidores ocupantes da presente Lei.

SECAO VIII

DA RESPONSABILIDADE E AUTORIA

Art. 28. Os direitos de autoria de um plano ou projeto de Engenharia, nas
suas diversas modalidades, Arquitetura, Agronomia e Geologia, respeitadas as relacdes
contratuais expressas entre o autor ¢ o Municipio, sdo do profissional que os elaborar.

Paragrafo unico. Cabem ao profissional que os tenha elaborado os prémios
ou distingdes honorificas concedidas a projetos, planos, obras ou demais servigos técnicos.
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Art. 29. Quando a concepcao geral que caracteriza um plano ou projeto for
elaborada em conjunto por profissionais legalmente habilitados, todos serdo considerados
co-autores do projeto, com os direitos e deveres correspondentes.

Art. 30. Os profissionais ou organizagdes de técnicos especializados que
colaborarem numa parte do projeto deverdo ser mencionados explicitamente como autores
da parte que lhes tiver sido confiada, tornando-se mister que todos os documentos, como
plantas, desenhos, calculos, pareceres, relatorios, analises, normas, especificagdes e outros
documentos técnicos relativos ao projeto, sejam por eles assinados.

Art. 31. Ao autor do projeto ¢ assegurado o direito de acompanhar a
execucdo da obra, de modo a garantir a sua realizagdo de acordo com as condi¢des,
especificacdes e demais pormenores técnicos ele estabelecidos.

Paragrafo tnico. Terdo o direito assegurado neste artigo, ao autor do
projeto, na parte que lhes diga respeito, os profissionais especializados que participarem
como co-responsaveis na sua elaboragao.

SECAOIX
DO EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO

Art. 32. Exerce ilegalmente a profissdo de Engenheiro, nas suas diversas
modalidades, Arquiteto, Agrénomo e Geologo:

a) O servidor que realizar atos ou prestar servicos reservados aos
profissionais de que trata esta Lei e que ndo possua habilitagdo legal e registro nos
Conselhos Regionais;

b) O profissional que se incumbir de atividades estranhas as atribui¢des
discriminadas em seu registro;

¢) O profissional que, suspenso de seu exercicio, continue em atividade.

Art. 33. Para efeitos desta Lei serdo considerados exercicios ilegais da
profissdo, no ambito da administragdo publica municipal de Aracruz, aquelas atividades e
servicos de Engenharia, nas suas diversas modalidades, Arquitetura, Agronomia e
Geologia, realizados por servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo, que nao
sejam os destinados as atribuicdes de diregdo, chefia e¢ assessoramento, € aos ndo
ocupantes dos cargos previstos nesta Lei.

CAPITULO 111 ] ]
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 34. O ingresso nos cargos de Engenheiro, nas suas diversas
modalidades, Arquiteto, Agrénomo e Gedlogo, do Municipio de Aracruz ocorrera
mediante aprovagdo prévia em concurso publico de provas e/ou titulos, exigindo-se curso
superior compativel com as atividades dos cargos, observados os requisitos fixados nesta
Lei.
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Art. 35. A nomeagdo para os cargos de Engenheiro, nas suas diversas
modalidades, Arquiteto, Agronomo e Geodlogo, dar-se-a no nivel I, 1* (primeira) referéncia
da Tabela de Vencimentos.

Art. 36. Os candidatos aprovados em concurso publico cumprirdo o estagio
probatorio de 3 (trés) anos, na forma definida no Estatuto dos Servidores do Municipio de
Aracruz.

§ 1° A homologacdo da aprovag@o no estagio probatorio dar-se-a por ato do
Prefeito do Municipio a partir do primeiro dia subsequente ao término do prazo de 3 (trés)
anos previsto para o estagio probatorio.

§ 2° A homologacao da reprovagdo no estagio probatorio dar-se-a por ato do
Prefeito do Municipio em até 30 (trinta) dias antes do término do prazo de 3 (trés) anos
previsto para o estagio probatorio.

§ 3° O servidor que ndo for aprovado no estagio probatorio sera exonerado
na forma da legislacdo especifica.

Art. 37. Sera suspenso o estagio probatorio no periodo em que o servidor se
encontrar nos seguintes casos:

I - licengas previstas nos incisos 1V, VI, VII, VIII e IX do art. 140 do
Estatuto do Servidor Publico Municipal;

II - afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal, ressalvada a hipdtese de acumulagdo do cargo com o mandato;

III - afastamento para o exercicio de cargo em comissdo no Municipio ou em
outro ente estatal, salvo quando a natureza das atividades esteja relacionada com as
atribuicdes proprias do cargo efetivo titularizado de Engenheiro, nas suas diversas
modalidades, Arquiteto, Agronomo e Geologo;

IV - afastamento para ocupar o cargo de Secretario Municipal ou
equivalente.

§ 1° Os afastamentos legais de até 30 (trinta) dias ndo suspendem o estagio
probatorio.

§ 2° O periodo restante do estagio probatério continuard a ser contado
quando o servidor retornar ao exercicio do cargo.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURACAO

Art. 38 .Os cargos de Engenheiro, nas suas diversas modalidades, Arquiteto,
Agronomo e Geologo, integrantes da carreira de Engenheiro, nas suas diversas
modalidades, Arquiteto, Agrénomo e Geodlogo, remunerados por vencimentos, serdo
estruturados em 3 (trés) niveis e 12 (doze) referéncias.

Art. 39. O codigo de identificacdo dos cargos de Engenheiro, nas suas
diversas modalidades, Arquiteto, Agronomo e Geologo, ¢ constituido dos seguintes
elementos:

I - indicativos dos cargos: Engenheiro, nas suas diversas modalidades,
Arquiteto, Agronomo e Gedlogo;

II - indicativo do nivel: I, 1I e III;
III - indicativo da referéncia: A a L.
§ 1° O vencimento do servidor corresponde ao nivel da respectiva classe.

§ 2° O valor atribuido a cada nivel de vencimento dos cargos de Engenheiro,
nas suas diversas modalidades, Arquiteto, Agronomo e Gedlogo, refere-se a jornada de 6
(seis) horas diarias, de acordo com o previsto no Anexo IV.

Art. 40. A carreira de Engenheiro, nas suas diversas modalidades, Arquiteto,
Agronomo e Geologo, ¢ organizada em trés niveis, correspondendo as categorias da
organizagdo das carreiras, conforme quadro do Anexo I.

I - Nivel I - inicial da carreira;
IT - Nivel II - 2° categoria;
IT - Nivel III - 3* categoria.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO

Art. 41. A progressio ¢ a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo ¢ nivel, e dar-se-a4 no intersticio de 03
(trés) anos.

Paragrafo tunico. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera,
cumulativamente:

I- ter cumprido estagio probatorio;

IT - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
no padrdo de vencimento em que se encontre;

III - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na
média de suas duas ultimas Avaliagdes de Desempenho Funcional, observadas as normas
dispostas nesta Lei e em Decreto;
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IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.
Art. 42. Sera suspensa a contagem do intersticio previsto no art. 41 desta Lei
em virtude de:

I- penalidade disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Aracruz;

II - falta injustificada;
I1I - licenga para trato de interesses particulares;

IV- licenga por motivo de deslocamento do cdnjuge ou companheiro,
quando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou nao, no periodo de avaliacdo;

V- licenca para tratamento de saude, superior a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacdo, exceto as licengas por doengas graves,
especificadas em Lei, por doenga ocupacional, por acidente em servico e por gestacao;

VI - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 30
(trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacao;

VII - licenca para atividade politico-eleitoral;
VIII - pris@o, mediante sentenga transitada em julgado;

IX- afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora da
Administragdo Direta e Indireta;

X - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do art.
38 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo uinico. A suspensdo de que trata o inciso IX deste artigo ndo se
aplica aos servidores afastados para o exercicio de mandato em sindicato, associagdo de
classe ou para o exercicio de cargo em comissdo de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 43. A progressdo sera publicada no Diario Oficial utilizado pelo
Municipio, ou em outro meio de divulgagdo oficial, com vigéncia a partir do 1° (primeiro)
dia do més seguinte ao de ocorréncia do direito.

Art. 44. A promocgdo ¢ a passagem de um nivel para outro, em sentido
vertical, na mesma referéncia, apés cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos em
cada nivel, e obedecendo as seguintes regras:

I- existéncia de disponibilidade orgamentaria;

II - resultado médio superior a 70% (setenta por cento) do limite
maximo da pontuagdo nas avaliagdes de desempenho, no intersticio considerado para a
promocao;
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IIl- participagdo em eventos e programas de capacitacdo profissional
cujos conteudos sejam compativeis com as atribui¢cdes do cargo;

IV - existéncia de vaga na classe imediatamente superior.

Paragrafo unico. Os critérios de promocdo e as vagas nas classes serdo
disciplinados em regulamento, por meio de Decreto Municipal.

Art. 45. A promogdo ocorrera sempre no més de junho para os servidores
que completarem o intersticio de 3 (trés) anos até 31 de dezembro do ano anterior.

Paragrafo unico. A promogdo sera publicada no Didrio Oficial utilizado
pelo Municipio, ou em outro meio de divulgacdo oficial, com vigéncia a partir de 1° de
julho.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 46. A remuneragdo dos integrantes do presente Plano sera composta do
vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento do
nivel de classificacdo e nivel de capacitagdo, ocupados pelo servidor, acrescido dos
incentivos previstos na Lei e das demais vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei.

Art. 47. Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacdo, de
acordo com o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° O vencimento dos cargos ¢ irredutivel, de acordo com o disposto no
inciso XV do art. 37, da Constitui¢do Federal.

§ 2° Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidirdo
os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneragdo dos servidores,
concedidos pelo Prefeito Municipal.

§ 3° O adicional por graduacdo ou titulacdo ¢ disciplinado, por meio desta
lei.

I - Ao Engenheiro, nas suas diversas modalidades, Arquiteto, Agronomo e
Geodlogo que possua curso de especializacdo ou pos-graduagdo com duragdo igual ou
superior a 360 (trezentas e sessenta) horas em areas estreitamente ligadas a sua formagao,
desde que este curso ndo tenha sido requisito para sua admissao no cargo, sera garantida a
percepgao de adicional de 10% (dez por cento);

IT - Ao Engenheiro, nas suas diversas modalidades, Arquiteto, Agrénomo e
Geoblogo que possua curso de Mestrado e o titulo de Mestre, em 4reas estreitamente ligadas
a sua formagao, sera garantida a percepgdo de adicional de 15% (quinze por cento);
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IIT - Ao Engenheiro, nas suas diversas modalidades, Arquiteto, Agronomo e
Geodlogo que possua curso de Doutorado e o titulo de Doutor, em areas estreitamente
ligadas a sua formacao, serd garantida a percepc¢ao de adicional 20% (vinte por cento).

§ 4° Os percentuais de que tratam os incisos de I a III, deste artigo serdo
calculados, sempre, sobre o padrdo de vencimento inicial do cargo a que pertenga o
Engenheiro, nas suas diversas modalidades, Arquiteto, Agronomo e Gedlogo Municipal.

§ 5° As gratificagdes por titulagdo ndo sdo cumulativas.

Art. 48. O servidor efetivo, nomeado para cargo em comissdo, fara jus a
remuneragao prevista em lei para o comissionamento.

§ 1° O servidor efetivo podera optar por receber seus vencimentos acrescidos
de 30% (trinta por cento) do valor da remuneragao prevista para o cargo em comissao.

§ 2° Caso o vencimento do cargo em comissdo for superior aos vencimentos
do cargo efetivo, o servidor podera optar pela percep¢do do maior vencimento € o
percentual do menor.

Art. 49. A remuneragdo dos ocupantes dos cargos publicos de Engenheiro,
nas suas diversas modalidades, Arquiteto, Agronomo e Gedlogo, e os proventos, pensoes
ou outras espécies remuneratorias, percebidas, cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal,
em espécie, do Prefeito Municipal.

CAPITULO VII
DOS PROVIMENTOS DOS CARGOS

Art. 50. O cargo de Técnico Municipal de Nivel Superior, Fungdo
Engenheiro, nas suas diversas modalidades, Arquiteto, Agronomo e Gedlogo, previsto na
Lei Municipal n° 3.536, de 13 de dezembro de 2011, passa a ser denominado Engenheiro,
nas suas diversas modalidades, Arquiteto, Agronomo ¢ Geo6logo, conforme a formacao
académica, estando submetido a este presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
as disposi¢des previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal ¢ nas demais
legislagdes competentes.

Paragrafo unico. A alteragdo de nomenclatura do referido cargo ndo afeta
os direitos ja adquiridos pelos servidores municipais que o integram, restando assegurada,
dentre outras, as promocdes e progressoes ja obtidas.

Art. 51. Os cargos de Engenheiro, nas suas diversas modalidades, Arquiteto,
Agronomo e Gedlogo, estdo especificados e fixados seus quantitativos nos termos do

Anexo I, da presente Lei.

Art. 52. Fica extinto o cargo de Engenheiro de Estradas.
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CAPITULO VIII
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 53. Fica instituida a Gratificacdo de Produtividade por pontos, mensal e
individual, devida ao servidor efetivo ocupante do cargo de Engenheiro, nas suas diversas
modalidades, Arquiteto, Agronomo e Gedlogo, como estimulo as atividades técnicas e
administrativas desenvolvidas para o Municipio de Aracruz.

Paragrafo unico. A Gratificagdo de Produtividade ¢ devida aos servidores,
ainda que cedidos de outros 6rgdos da administragdo publica direta ou indireta ao
Municipio de Aracruz, observado o disposto no caput do Art. 53 desta Lei.

Art. 54. Fica criada a Unidade Fiscal de Produtividade (UFP), no valor de
RS 0,1503(quinze centavos e trés centésimos de centavos).

Paragrafo unico. O valor unitario do ponto para o efeito de produtividade
prevista nesta Lei sera o equivalente ao valor da Unidade Fiscal de Produtividade (UFP),
vigente no més de apuracdo da produtividade prevista nesta Lei.

Art. 55. A Gratificacdo de Produtividade por pontos, mensal e individual, do
servidor efetivo ocupante de cargo de Engenheiro, nas suas diversas modalidades,
Arquiteto, Agronomo e Gedlogo, que exercam as atividades elencadas no Anexo V, sera
calculada na forma regulada por esta Lei, aplicada a seguinte formula: GP = UFP x PA
onde: GP = Gratificagdo de Produtividade; UFP = Unidade Fiscal de Produtividade; PA =
Pontos por Atividades, nos termos do Anexo VI desta Lei.

Art. 56. A Gratificagdo de produtividade sera calculada sobre o niimero de
pontos efetivamente alcancados pelos Engenheiros, nas suas diversas modalidades,
Arquitetos, Agronomos e Geologos, até o limite mensal de 8.000 (oito mil) pontos, como
produto do trabalho realizado no periodo compreendido entre o primeiro e o ultimo dia util
do més anterior.

A pontuagdo que ultrapassar o limite mensal maximo, podera ser considerada
no calculo do més subseqiiente.

Art. 57. Os Engenheiros, nas suas diversas modalidades, Arquitetos,
Agronomos e Gedlogos, terdo abatidos mensalmente de suas pontuagdes totais apuradas os
pontos estabelecidos no Anexo VII, caso incorram nas situagdes ali discriminadas, sem
prejuizo das sangdes administrativas a que ficam sujeitos em razdo da aplicagdo das
disposicdes legais pertinentes.

Paragrafo uinico. Somente em casos relevantes e devidamente justificados,
o Secretario ou Chefe Imediato poderd deixar de debitar aos Engenheiros, nas suas
diversas modalidades, Arquitetos, Agronomos e Gedlogos os pontos negativos.
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SECAOI
DOS PARAMETROS DE PONTUACAO

Art. 58. Quando 03 (trés) ou mais servidores executarem suas atividades
conjuntamente, os Pontos por Atividades serdo divididos em partes iguais entre os
mesmos.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, quando 03 (trés) ou mais servidores
executarem suas tarefas conjuntamente, estes fardo jus a integralidade dos Pontos por
Atividades, quando devidamente comprovado e autorizado pela chefia imediata.

SECAO II
DA COMPROVACAO PARA RECEBIMENTO DAS GRATIFICACOES

Art. 59. O Relatorio de Atividades devera ser entregue a chefia imediata, na
falta deste, outro que vier a substitui-lo, at¢ o quinto dia do més subsequente ao da
apuracdo, e devera conter a discriminacdo, a quantificacdo e a totalizagdo das atividades e
dos respectivos pontos alcancados, sob pena de perda da Gratificacdo de Produtividade no
més em referéncia.

Paragrafo tnico. O chefe imediato devera elaborar relatério proprio e
acompanhado do relatorio de atividades, o qual devera ser ratificado pelo Secretario da
pasta, para fins de apuracdo das gratificagoes.

Art. 60. No caso da ndo concordancia da chefia imediata com os Relatorios,
a glosa ou o corte dos pontos serdo efetuados mediante justificativa da chefia, devendo o
servidor ser comunicado do fato até o sexto dia do més subsequente ao da apuracao.

§ 1° O servidor que tiver sua gratificagdo glosada ou cortada podera fazer a
contestagdo da glosa ou corte até o sétimo dia do més subsequente ao da apuragao.

§ 2° Cabera ao titular da pasta ou, na auséncia deste, aquele que vier a
substitui-lo, a decisdo final da questdo referente a glosa ou ao corte até o oitavo dia do més
subsequente ao da apuracio.

Art. 61. Os Relatorios referidos no Art. 59, deverdo ser encaminhados pelo
setor responsavel, at¢ o décimo dia do més subsequente ao da apuragdo, ao setor
responsavel pelo pagamento, para que seja considerado e contabilizado no contracheque
do servidor.

§ 1° Fica garantido o pagamento das Gratificacdes ao servidor que, embora
tenha encaminhado a documentac¢do elencada no Art. 59, tempestivamente, ndo tenha seus
Relatorios avaliados pela chefia imediata ou pelo titular da pasta, ou ndo tenha sido
enviado pelo setor responsavel em tempo habil para o pagamento no més subsequente a
execucdo das atividades, que sera calculada, neste caso, pela média aritmética dos tltimos
12 (doze) meses ou proporcionalmente até que este prazo de 12 (doze) meses seja
alcancado.
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§ 2° no caso previsto no § 1° do artigo 61, havendo apuragdo dos relatorios
posteriormente, a diferenga no valor pago, para mais ou para menos sera regularizada no
més subseqiiente pela chefia imediata.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES NOS CASOS DE AFASTAMENTO DO SERVIDOR E
INTEGRACAO AO VENCIMENTO

Art. 62. Para os servidores em gozo de licenga médica superior a 15 (quinze)
dias, sera considerada, para fins de calculo do pagamento das gratificacdes, a média dos
ultimos 12 (doze) meses ou proporcionalmente até que este prazo de 12 (doze) meses seja
alcancado.

Art. 63. O servidor elencado no art. 53, afastado do exercicio do seu cargo,
ndo fara jus as gratificagdes que trata esta Lei, exceto:

I - Em virtude de férias, férias prémio, casamento, luto, abonos legais,
participagdo em juri, licenca maternidade, licenca paternidade, licenca adotante, licenca
para tratamento de saude na forma estatutaria e outros afastamentos obrigatorios previstos
em lei, devendo, neste caso, para fazer jus a produtividade ser considerada a média de
pontos obtidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores aquele em que ocorrer o
afastamento legal ou, ndo havendo completado tal periodo, o parametro serd a média dos
meses anteriores em que o servidor efetivamente recebeu tal gratificagao.

Art. 64. As gratificacdes serdo acrescidas ao calculo dos proventos de
inatividade do servidor elencado no Art. 53 da presente Lei, na seguinte forma:

Paragrafo unico. Os proventos dos servidores elencados no Art. 53 da
presente Lei que vierem a se aposentar apos a vigéncia desta Lei, bem como as pensdes
devidas aos seus dependentes, serdo integrados, a titulo de gratificacdo, pela média de
pontos individualmente percebida nos 12 (doze) meses anteriores a inatividade ou
falecimento ou, ndo havendo completado tal periodo, o parametro sera a média dos meses
anteriores em que o servidor efetivamente recebeu as gratificagdes, observado o limite
maximo de 8.000 (oito mil) pontos.

Art. 65. Para os servidores que estiverem em gozo de férias sera
considerada, para fins de calculo do pagamento das gratificagdes, a média dos tltimos 12
(doze) meses ou proporcionalmente até que este prazo de 12 (doze) meses seja alcangado.

Art. 66. O valor das gratificagdes ndo servira de base de calculo para
acréscimos pecunidrios anteriores, exceto para o adicional de férias e décimo terceiro
salario, que deverdo ser calculados pela média aritmética dos ultimos 12 (doze) meses ou
proporcionalmente até que este prazo de 12 (doze) meses seja alcangado.
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Art. 67. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentdrias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-las, se
Necessario.

CAPITULO IX ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. O Engenheiro, nas suas diversas modalidades, Arquiteto, Agronomo
e Geologo, sera lotado nas Secretarias Municipais e setores considerando a formacgao e
atribuicdes dos cargos que ocupam.

§ 1° As alteragdes de lotacdo, de setor, ou de Secretaria somente poderdo
ocorrer mediante justificativa técnica para desempenhar atribui¢des do cargo

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos efetivos desta lei s6 poderdo ser
cedidos com a sua aquiescéncia expressa.

Art. 69. As despesas das Secretarias Municipais que possuem profissionais
de Engenharia, nas suas diversas modalidades, Arquitetura, Agronomia e Geologia,
correrdo por conta de dotagdes proprias, fixadas anualmente na Lei Or¢camentaria Anual
do Municipio.

Art. 70. Aplica-se de forma supletiva e subsidiaria o Estatuto dos Servidores
Municipais, naquilo em que ndo for incompativel com esta Lei.

Art. 71. Nao havera reposicao salarial nos anos de 2019 e 2020 em virtude
das disposi¢des contidas no Anexo IV desta lei.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2019.

Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, 30 de Novembro de 2018.

JONES CAVAGLIERI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS E CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

Grupo Denominagéao|Nivel de C Qtde porﬁarga_
Ocupacionaldas Classes |Vencimento argo Cargo Sorarla
emanal
Arquiteto 06 30
Engenheiro Agronomo 06 30
Engenheiro Ambiental 03 30
Nivel I I Engenheiro Civil 05 30
Superior Engenheiro de Seq. do Trabalho 01 30
Il I Engenheiro Elétrico 01 30
Engenheiros Engenheiro Florestal 03 30
e Arquitetos |llI 1] Engenheiro Quimico 01 30
Engenheiro Sanitarista 01 30
Engenheiro Mecéanico 01 30
Gedlogo 01 30
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ANEXO Il

HIERARQUIZAGAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

Niveis de Vencimento

Denominagao da Classe

Arquiteto |, Engenheiro Agronomo |, Engenheiro Ambiental I,
Engenheiro Civil |, Engenheiro de Seguranca do Trabalho I,
Engenheiro Elétrico |, Engenheiro Florestal |, Engenheiro
Quimico |, Engenheiro Sanitarista |, Engenheiro Mecanico |,
Gedlogo |;

Arquiteto Il, Engenheiro Agronomo I, Engenheiro Ambiental I,
Engenheiro Civil Il Engenheiro de Seguranca do Trabalho I,
Engenheiro Elétrico I, Engenheiro Florestal II, Engenheiro
Quimico Il, Engenheiro Sanitarista II, Engenheiro Mecanico I,
Gedlogo ll;

Arquiteto 1ll, Engenheiro Agronomo lll, Engenheiro Ambiental lll,
Engenheiro Civil lll, Engenheiro de Seguranga do Trabalho llI,
Engenheiro Elétrico Ill, Engenheiro Florestal Ill, Engenheiro
Quimico lll, Engenheiro Sanitarista Ill, Engenheiro Mecéanico |,
Gedlogo llI;
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ANEXO Il

REPRESENTAGAO GRAFICA DAS CLASSES DOS CARGOS DE CARREIRA

PESSOAL

DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE

Arquiteto |

Arquiteto Il

Arquiteto Il

Engenheiro Agronomo |

Engenheiro Agronomo
|

Engenheiro Agronomo lll

Engenheiro Ambiental |

Engenheiro Ambiental
!

Engenheiro Ambiental Il

Engenheiro Civil |

Engenheiro Civil Il

Engenheiro Civil Il

Engenheiro de Seg.

Trabalho |

Engenheiro de Seg.
Trabalho Il

Engenheiro de Seg.

Trabalho Il

Engenheiro Elétrico |

Engenheiro Elétrico Il

Engenheiro Elétrico Il
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Engenheiro Florestal |

Engenheiro Florestal Il

Engenheiro Florestal Il

Engenheiro Quimico |

Engenheiro Quimico Il

Engenheiro Quimico lll

Engenheiro Sanitarista |

Engenheiro Sanitarista
!

Engenheiro Sanitarista Ill

Engenheiro Mecanico |

Engenheiro Mecanico Il

Engenheiro Mecanico lll

Geodlogo |

Geodlogo Il

Geodlogo il
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ANEXO IV
JANEIRO/2019

TABELA DE VENCIMENTO BASE DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

] A B Cc D E F G H | J K
NiVEL/ PADRAO

VALOR EM RS

I 2.205,99|2.272,16|2.340,33|2.410,54 | 2.482,86 | 2.557,34 | 2.634,06 | 2.713,08 | 2.794,48 | 2.878,31 | 2.964,66

3.053,60

I 2.634,06|2.713,08 |2.794,48 | 2.878,31 | 2.964,66 | 3.053,60 | 3.145,21 | 3.239,56 | 3.336,75 | 3.436,85 | 3.539,96

3.646,16

I 3.336,75|3.436,85|3.539,96 | 3.646,16 | 3.755,54 | 3.868,21 | 3.984,25 |4.103,78 | 4.226,90 | 4.353,70 | 4.484,31

4.618,84

JULHO/2019

TABELA DE VENCIMENTO BASE DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

A B Cc D E F G H | J K

NiVEL/ PADRAO
VALOR EM RS

I 2.464,03|2.537,95|2.614,09|2.692,51|2.773,29| 2.856,49 | 2.942,18 |3.030,45 | 3.121,36 | 3.215,00 | 3.311,45

3.410,79

I 2.942,18|3.030,45|3.121,36|3.215,00 | 3.311,45| 3.410,79 | 3.513,12 | 3.618,51 | 3.727,07 | 3.838,88 | 3.954,04

4.072,67

I 3.727,07 | 3.838,88|3.954,04 |4.072,67 | 4.194,85 | 4.320,69 | 4.450,31 | 4.583,82 | 4.721,34 | 4.862,98 | 5.008,87

5.159,13
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JANEIRO/2020

TABELA DE VENCIMENTO BASE DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

NiVEL/ PADRAO

A

B

VALOR EM RS

2.722,08

2.803,74

2.887,85

2.974,48

3.063,72

3.155,63

3.250,30

3.347,81|3.448,24

3.551,69

3.658,24

3.767,99

3.250,30

3.347,81

3.448,24

3.551,69

3.658,24

3.767,99

3.881,03

3.997,46 |4.117,38

4.240,90

4.368,13

4.499,18

4.117,38

4.240,90

4.368,13

4.499,18

4.634,15

4.773,17

4.916,37

5.063,86 |5.215,78

5.372,25

5.533,42

5.699,42

ABRIL/2020

TABELA DE VENCIMENTO BASE DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

NiVEL/ PADRAO

A

B

Cc

D

E

F

G

H |

VALOR EM RS

2.980,12

3.069,52

3.161,61

3.256,46

3.354,15

3.454,78

3.558,42

3.665,17|3.775,13

3.888,38

4.005,03

4.125,18

3.558,42

3.665,17

3.775,13

3.888,38

4.005,03

4.125,18

4.248,94

4.376,41|4.507,70

4.642,93

4.782,22

4.925,68

4.507,70

4.642,93

4.782,22

4.925,68

5.073,45

5.225,66

5.382,43

5.543,90|5.710,22

5.881,52

6.057,97

6.239,71
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ANEXO V
ATRIBUICOES E REQUISITOS

1. Areas de Formacio/Especialidades/Areas de atuacio: Arquitetura, Engenharia
Agrondmica, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Seguranca do
Trabalho, Engenharia Elétrica, Engenharia Florestal, Engenharia de Pesca, Engenharia
Mecanica, Engenharia Quimica, Engenharia Sanitaria, Geologia.

2. Requisitos para provimento:

Instrucao: Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido
pelo MEC e registro no respectivo Conselho Regional de Classe, quando se tratar de profissdo
regulamentada e, quando necessario, Curso de Especializagdo, reconhecido pelo MEC.

3.0utros Requisitos: conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet.

4. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para os cargos dispostos no
Anexo I desta lei.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo: para o padrao de vencimento imediatamente superior ao padrdo a que pertence.

Promocao: do nivel I para o nivel II, nivel II para o nivel III, observado o intersticio minimo
de 3 (tré€s) anos entre os niveis.

a) Ao Engenheiro Agronomo compete:

— assessorar pessoas interessadas na producdo de alimentos, orientando quanto a
utilizagdo de técnicas adequadas a fim de viabilizar e garantir a produgdo ¢ a
manutengdo do processo produtivo;

— emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pracas,
parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do
Municipio e a seguranca da populacao;

— vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio verificando
inclusive a adequacdo da utiliza¢do de agrotoxicos;

— atuar em area de aterro sanitario e replantio;

— emitir e assinar receituario agronomico;

— fiscalizar empresas controladoras de pragas urbanas;

— prestar assisténcia técnica e de extensdo rural considerando a sustentabilidade e a
inclusdo social dos agricultores familiares;

— identificar, validar e transferir tecnologias apropriadas a setores diversificados da
produgdo e transformagdo de produtos agropecuarios;

— inserir os produtos vocacionados do municipio dentro da sistematica de cadeias
produtivas;

— executar outras atribui¢des afins.
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b) Ao Engenheiro Ambiental:

Atividades de licenciamento:

observar as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizacdo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente

poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais;

planejar atividades agrossilvipecuarias do Municipio, visando desenvolvimento de
acordo com as normas da gestdo ambiental;

coordenar e executar o uso adequado de recursos naturais renovaveis e ambientais do
Municipio seguindo os parametros da gestdo ambiental do Municipio;

fiscalizar atividades de utilizacdo dos recursos naturais do Municipio;

executar outras atribuicdes afins.

Atividades de normas técnicas e recursos naturais:

participar de projetos e planos de ordenamento territorial monitorando o uso da terra,
estudando pressdo antropica, diagnosticando impactos e tendéncias, elaborando
Estudos de Impacto Ambiental e Relatérios de Impacto no Meio Ambiente,
produzindo recortes espaciais para a legislagdo e zoneamento;

participar da elaboragdo de Plano Diretor Urbano definindo critérios para a criagdo de
unidades de conservacdo, inventariando areas de conservacdo, elaborando plano de
manejo, contribuindo para elaboracdo de cadastros técnicos urbanos e rurais,
participando do zoneamento ecoldgico-econdmico;

participar do planejamento regional, urbano, rural e ambiental e de plano diretor ou
gestor de bacias hidrograficas;

supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas
e analisando seus resultados, para obteng@o de informes atualizados;

desenvolver estudos em sua area de atuagdo, visando a elaboracdo de técnicas
redutoras ou supressoras da degradacdo ambiental;

participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a
medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros
numéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos solidos,
efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a
degradacdo ambiental,

elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacao, visando a recuperagdo de areas
degradadas ou ameagadas de degradagdo ambiental;

acompanhar a conservacdo da flora ¢ da fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as a¢des desenvolvidas, verificando o andamento de praticas
florestais, para comprovar o cumprimento das instru¢des técnicas e de protecdo
ambiental;

realizar estudos de impactos ambientais;

elaborar relatérios de impactos ambientais;

elaborar documentacdo técnica para subsidiar politicas relativas ao meio ambiente;
elaborar mapas e relatdrios técnicos e cientificos, a fim de subsidiar a gestdo ambiental
do municipio;

efetuar servicos ambientais e geotécnicos;

executar outras atribuigoes afins.
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Atividades de educacio ambiental:

— participar do planejamento, execuc¢do e avaliagdo de programas educativos destinados
a grupos da comunidade, através da identificacdo de situacdes e problemas ambientais
do Municipio, objetivando a capacitagdo da populacdo para a participagdo ativa na
defesa do meio ambiente;

— planejar e organizar atividades de treinamento, orientando planos de trabalho e
métodos de ensino a serem aplicados envolvendo a execucdo e selecdo dos mesmos,
bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo
educativo;

— controlar e avaliar os resultados das atividades de treinamento analisando relatorios,
indices de aproveitamento e demais elementos ao seu alcance, a fim de aferir a
eficacia dos métodos empregados e providenciar eventuais reformulagdes no processo
ensino- aprendizagem,;

— programar, orientar e revisar os temas a serem objeto de programas de treinamento
para os servidores da Prefeitura e para a comunidade em geral;

— emitir parecer em assuntos de sua especialidade e competéncia;

— executar outras atribuicoes afins.

¢) Ao Engenheiro Civil compete:

— avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construgao;

— calcular os esfor¢os e deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo
fatores como carga calculada, pressoes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construcao;

— claborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagcdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos ¢ mao de obra necessarios e
efetuando calculo aproximado dos custos;

— preparar o programa de execucdo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas,
memorias de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

— dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que
avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranca recomendados;

— elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de Engenharia Civil relativos a vias
urbanas, obras de pavimentagdo em geral, drenagem e esgoto sanitario;

— realizar analises de viabilidade de ocupacdo das margens de rios e ribeirdes, baseando-
se em levantamentos topograficos e plantas, visando & prevencdo de acidentes com
pessoas e deslizamento de margens;

— realizar a analise de bacias hidrograficas consultando plantas cartograficas, efetuando
calculos de vazdo e didmetro das tubulacdes, a fim de solucionar e prevenir a
ocorréncia de alagamentos em determinadas regides do Municipio;

— realizar medicdes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas
informatizados, para emitir parecer quanto a execucao das obras realizadas;
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— efetuar correcdo de projetos de constru¢do e desdobramentos e unificacao de areas, de
acordo com as leis municipais;

— participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao
planejamento e desenvolvimento urbano;

— consultar outros especialistas da area de Engenharia e Arquitetura, trocando
informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

— participar dos processos de licitacdo de obras;

— acompanhar e controlar a execu¢do de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato;

— executar outras atribuigoes afins.

d) Ao Engenheiro de Seguranca do Trabalho compete:

— promover inspe¢des nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas,
tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situacdes de riscos;

— preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas
de conscientizagdo e divulgag¢do de normas de seguranca, visando ao desenvolvimento
de uma atitude preventiva nos servidores quanto a seguranga do trabalho;

— treinar e conscientizar os servidores quanto a atitudes de seguranga no trabalho;

— manter e fazer cumprir com as normas de seguranca do trabalho, acompanhando e
controlando o PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional), PPRA
(Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), LTCAT (Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho), PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario),
normas regulamentadoras relativas as seguranga e medicina do trabalho (CIPA, EPIs,
Brigada de incéndio, SIPAT, condi¢des de higiene do trabalho, etc.) preparando e
enviando informagdes por meio de relatorios sobre indice de acidentes de gravidade,
de frequéncia, emitindo CATs etc., a fim de cumprir a legislacdo vigente e garantir as
condi¢des de trabalho e conforto;

— determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protegdo individual
(EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
quando as condi¢des assim o exigirem, visando a reducdo dos riscos & seguranca e
integridade fisica do trabalhador;

— pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condi¢des ambientais em
que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, a fim de evitar sua
reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras dessas doengas;

— realizar outras atribuic¢des afins.

¢) Ao Engenheiro Eletricista compete:

— estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalagcdes de geracdo e
distribuicdo de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros
implementos elétricos, analisando-os e decidindo as caracteristicas dos mesmos, para
determinar tipo e custos dos projetos;

— executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para
orientar na solu¢@o de problemas de Engenharia Elétrica;
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— projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e especifica¢des, indicando
os materiais a serem usados e os métodos de fabricacdo, para determinar dimensoes,
volume, forma e demais caracteristicas;

— fazer estimativa dos custos de mdo de obra, dos materiais ¢ de outros fatores
relacionados com os processos de instalagdo, funcionamento, manutengdo ou
reparagdo, para assegurar os recursos necessarios a execucao dos projetos;

— supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo,
acompanhando as varias etapas, inspecionando os trabalhos acabados e prestando
assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e
seguranca;

— estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalacdes e
equipamentos em operagdo, analisando problemas ocorridos na fabricag¢do, falhas
operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnologico, para assegurar o melhor
rendimento e seguranga dos equipamentos e instalacdes elétricas;

— executar outras atribui¢des afins.

f) Ao Engenheiro Mecéanico compete:

— planejar, coordenar, operacionalizar e dirigir projetos de Engenharia Mecanica, para
possibilitar a construcdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparo de
instalacdes e equipamentos mecanicos e hidraulicos;

— estudar os requisitos operacionais de instalacio e equipamentos mecanicos,
examinando esbocos e necessidades técnicas, para organizar sua execucdo ou
aperfeicoamento;

— elaborar normas, definir prioridades, dirigir e fiscalizar os servicos de montagem,
manuten¢do conservagdo e reparos de maquinas e equipamentos para assegurar
melhores niveis de aproveitamento de materiais;

— projetar, orientar e fiscalizar a adaptacdo de equipamentos mecanicos e hidraulicos,
para conseguir melhor rendimento e seguranca desses equipamentos;

— opinar sobre maquinas operatrizes, equipamentos, veiculos, pecas e acessorios a serem
adquiridos ou sujeitos a alienagdo, utilizando conhecimentos técnicos e observando
qualidade, adequacdo, peca e tipo de material;

— calcular os custos do projeto, apurando necessidades de mao de obra, materiais,
fabricacao, instalagdo, funcionamento e reparo, para determinar seu gasto total;

— elaborar planos de execugdo de projetos, preparando esbogos e especificagdes,
compondo orcamento, indicando os materiais a serem utilizados, o método de
fabricacdo a ser seguido e determinado, cronogramas das etapas de trabalho para
orientar sua implantagao;

— especificar e requisitar, de acordo com as normas, diretrizes e instrugdes, os materiais,
ferramentas ¢ demais recursos necessarios a execu¢do dos servidores de manutengéo,
discriminando os dados essenciais para sua aquisi¢do ¢ fornecimento;

— efetuar “in loco” o acompanhamento técnico e controle funcional das atividades de
manutengdo de equipamentos a cargo do o6rgdo competente, com a finalidade de
verificar a observancia de normas, bem como, a implantag@o de rotinas especiais;

— orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas;

— auxiliar na elaboragdo dos processos de licitagdo de obras/servigos de sua area de
atuacgdo;
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consultar outros especialistas, como Engenheiros Mecanicos, eletricistas e quimicos,
Arquitetos paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionados a obra a ser executada;

— executar outras tarefas correlatas.

g) Ao Engenheiro Quimico compete:

— desempenhar atividades de coordenacdo, analise e elaboragdo de pareceres técnicos,
projetos e execugdo de trabalhos especializados referentes a processos quimicos e
bioquimicos;

— participar na elaboracdo de planos de acdo, analise, acompanhamento e assessoria
técnica de programas, projetos e demais atividades ligadas a gestdo ambiental;

— conduzir programas de controle de poluicdo ambiental, bem como elaborar e implantar
0s respectivos projetos;

— desenvolver processos ¢ sistemas através de pesquisas, testes e simulagdes a fim de
subsidiar as agdes da gestdo municipal;

— realizar analises laboratoriais relativas ao monitoramento ambiental;

— elaborar laudos técnicos relativos a emissdo de poluentes com a finalidade de subsidiar
os procedimentos de licenciamento, monitoramento e fiscalizacdo ambiental;

— realizar vistorias, analises, pericias, avaliar riscos, fiscalizar ac¢des e demais
procedimentos relativos ao controle ambiental, aplicando a legislagao vigente;

— participar de programas de educagdo ambiental, efetuando palestras e avaliando os
resultados, de acordo com o plano de agdo e as diretrizes institucionais para protecao
do meio ambiente;

— prestar atendimento e orientacdo ao publico, em assuntos inerentes aos servicos;

— coordenar, acompanhar e orientar a equipe de trabalho nos procedimentos inerentes
a0s Servicos;

— efetivar supervisdo, planejamento e estudos referentes a elaboracdo de normas e
documentagdo técnica na area ambiental;

— executar outras atribui¢des afins.

h) Ao Engenheiro Sanitarista compete:

— eclaborar, executar e dirigir projetos de Engenharia nas areas de meio ambiente,
saneamento basico e satde publica;

— eclaborar esbogos, plantas, especificagdes, cronogramas e outros subsidios técnicos
necessarios a fiscalizagao e ao desenvolvimento de obras;

— projetar as instalacdes e os equipamentos sanitarios, determinando dimensdes, volume,
forma e demais caracteristicas;

— preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricacdo, montagem,
funcionamento, manutencdo e reparo das instalagdes e equipamentos sanitarios,
determinando e calculando materiais, custos € mao de obra necessarios;

— assessorar a unidade de saude publica e outras unidades sanitarias com relagcdo aos
problemas de higiene, determinando o processo de eliminagdo de gases nocivos,
substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos
materiais ¢ métodos mais indicados para as obras projetadas;
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— supervisionar projetos de constru¢do de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais
instalacdes sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras
sanitarias, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e legais;

— inspecionar pogos, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminagdo, para fins de verificagdo de necessidade de canais
de drenagem e de obras de escoamento de esgotos;

— orientar e controlar a execugdo técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os
trabalhos de tratamento e de lixo;

— executar outras atribui¢des afins.

i) Ao Arquiteto compete:

— analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagao,
bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duragdo e outros
detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a
elaboragdo do projeto;

— planejar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos,
funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais
dentro do espaco fisico determinado;

— elaborar o projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de construg@o vigentes e
estilos arquitetonicos do local para os trabalhos de construgao ou reforma de conjuntos
urbanos, edificagdes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras;

— eclaborar, executar e dirigir projetos de urbanizac¢do, planejando, orientando e
controlando a constru¢do de areas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos,
para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas
e rurais no Municipio;

— preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais,
comerciais e residenciais e das instalacdes de recreacdo, educacdo e outros servigos
comunitarios, para permitir a visualiza¢do das ordenac¢des atual e futura do Municipio;

— elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢des e
disposi¢des dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas
comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a
ordenagdo estética e funcional da paisagem do Municipio;

— estudar as condigdes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o
solo, as condigdes climaticas, vegetacdo, configuracdo de rochas, drenagem e
localizagdo das edificagdes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao
mesmo, conforme a vocagdo ambiental do Municipio;

— preparar previsdes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos,
especificando e calculando material, mdo de obra, custo, tempo de duracdo e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantacdo do mesmo;

— orientar e fiscalizar a execug@o de projetos arquitetdnicos;

— realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacdo do patrimonio histérico
do Municipio;

— executar outras atribui¢des afins.

j) Ao Engenheiro Florestal compete:
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— observar as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

— emitir pareceres em processos de concessdo de licencas para localizagdo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de
recursos ambientais;

— realizar vistorias ¢ emitir laudos técnicos inerentes a sua area;

— estudar e avaliar os riscos e impactos ambientais pela a¢do antropica;

— planejamento e desenvolvimento de programas de prote¢do e controle ambiental em
nivel local e regional;

— planejar atividades agrossilvipecudrias do Municipio, visando desenvolvimento de
acordo com as normas da gestdo ambiental;

— coordenar e executar o uso adequado de recursos naturais renovaveis e ambientais do
Municipio seguindo os parametros da gestdo ambiental;

— elaborar e supervisionar projetos referentes a preservacdo e expansdo de areas verdes,
planejando, orientando e controlando técnicas de reproducdo e exploracdo da vegetacdo
florestal;

— analisar os efeitos de enfermidades, dos cortes, do fogo, do pastoreio e de outros fatores
que contribui para a reducdo de areas verdes, a fim de desenvolver medidas de protecao da
vegetacao local;

— estudar a vegetagdo local, examinando e classificando diferentes espécies e
composi¢des de solos para elaboragdo de projetos de prevencao;

— planejar o plantio e o corte de arvores, observando a época propria e determinando as
técnicas mais apropriadas;

— organizar e controlar o reflorestamento e a conservacdo de zonas de bosque, visando
preservar e desenvolver areas verdes;

— definir e acompanhar todas as atividades relacionadas a producdo de mudas,
assumindo a responsabilidade técnica por toda a producio;

— proceder ao langamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pragas, parques,
jardins e vias publicas;

— planejar e coordenar o trabalho de florestamento, reflorestamento, adensamento,
protecdo e manejo de florestas;

— coordenar o levantamento, classificagdo, analise, capacidade de uso, redistribuicdo,
conservagdo, correcdo e fertilizagdo do solo, para fins florestais;

— executar o controle e orientagdo técnica na aplicacdo de defensivos para fins florestais;

— planejar e executar planos de implantacao florestal e recuperacdo de areas degradadas;
— articular-se com 6rgdos de outras esferas de governo vinculadas a atividade florestal,
com vistas a obten¢do de subsidios e troca de informacdes;

— definir analises, diagnosticos e inventarios da cobertura vegetal, definindo programas
informatizados para tal fim;

— ministrar palestras;

— executar outras tarefas correlatas.

k) Ao Engenheiro de Pesca compete:
— desempenhar as fungdes de pesquisa, supervisdo, planejamento, coordenacdo e
execucdo de atividades integradas para o aproveitamento dos recursos naturais

aquicolas, o cultivo e a exploracdo sustentavel de recursos pesqueiros maritimos,
fluviais e lacustres e sua industrializagao;
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— planejar, coordenar, executar intervengdo técnico-cientifica em aqiiicultura, pesca e
tecnologia do pescado, bem como em atividades na area de biotecnologia e demais
servigos voltados a aqiiicultura e pesca.

— estudar as condicdes fisicas, quimicas e biologicas do ambiente aquatico,
estabelecendo métodos de exploragdo sem causar danos ecologicos;

— planejar e dirigir projetos ligados a atividade de piscicultura, coordenando a mao-de-
obra, definindo os equipamentos necessarios e administrando os recursos financeiros;

— desenvolver estudos sobre técnicas de captura, conservacdo, beneficiamento e
industrializacdo do pescado;

— realizar investigagdes, por meio de métodos estatisticos, para avaliar a qualidade e
quantidade das espécies em uma determinada regido;

— estudar e implantar, na area da aquicultura, métodos de criagdo e reproducdo de
animais aquaticos em cativeiros, definir as instalagdes para o seu cultivo;

— desenvolver estudos sobre o ambiente ecologico onde vive o pescado, analisando e
classificando as espécies da fauna aquatica;

— investigar e experimentar processos de criacdo e desenvolvimento do pescado;

— participar de programa de treinamento, quando convocado;

— participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios € programas de ensino,
pesquisa e extensdo, relacionados a piscicultura;

— elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

— trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

— executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

— desenvolver outras atividades correlatas.

1) Ao Geologo compete:

— realizar investigagdes sobre a constitui¢do, estrutura e historia de crosta terrestre,
desenvolvendo estudos, e realizando experiéncias no campo das ciéncias geologicas,
para incrementar os conhecimentos cientificos na area da exploragdo mineira,
Engenharia Civil e outras;

— estudar a com composic¢do e estrutura da crosta terrestre, examinando rochas, minerais
e remanescentes de plantas e animais, para identificar os processos de evolugdo da
terra, determinar a evolucgdo da vida no passado e estabelecer a natureza e cronologia
das formacdes geologicas;

— estudar a natureza das for¢as que agem sobre a terra, como a erosdo, glaciagdo e
sedimentacdo, analisando a estrutura ¢ forma da crosta terrestre, para identificar os
efeitos dos fendmenos em questao;

— estudar dados sobre a topografia do fundo do mar, analisando-os e agrupando-os por
meio de conhecimentos praticos, para preparar mapas geoldgicos com fins
estratigraficos;

— estudar a composicdo, estrutura e historia das rochas e sedimentos encontrados no
fundo do mar, realizando andlises granulométricas de sedimentos e exame dos
materiais recolhidos, para fornecer dados necessarios a pesquisas e trabalhos a serem
desenvolvidos;

— localizar e determina a extensdao de depdsitos minerais, de gas, petroleo e aguas
subterraneas, baseando-se nos resultados das pesquisas efetuadas e nos seus
conhecimentos cientificos, para avaliar as possibilidades de exploracdo dos mesmos;
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realizar estudos geoldgicos de terrenos, aplicando seus conhecimentos técnicos, a fim
de fornecer subsidios para projetos referentes a construgdo de represas, tineis, pontes
e grandes edificios;

elaborar especificacdes técnicas e esbogo de area estudada, utilizando, fotografias
acreas ou outras possibilidades, para apresenta-los sob forma de mapas e diagramas
geologicos;

executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO VI — TABELA DE PONTUACAO POR ATIVIDADES

Item | Atividades Pontos
Pontuacio positiva
01 Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica (por atividade/documento) | 2.000
02 Estudo, planejamento, projeto e especificacdo (por etapa/documento) 3.500
03 Estudo de viabilidade técnica e/ou econdmica (por atividade/documento) | 3.000
04 Assisténcia, assessoria e consultoria (por atividade/documento) 1.500
05 Diregdo de obra e servico técnico 4.000
06 Vistoria técnica 1.000
07 Pericia, avaliacdo e arbitramento 5.000
08 Manifestagao técnica, inclusive, em Processos Administrativos 500
09 Relatério de vistoria 1.000
10 Relatorio técnico 1.500
11 Parecer técnico 2.500
12 Laudo técnico 4.000
13 Pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica; 4.000
14 Elaboracdo de or¢camento, planilha or¢amentaria, memoria de célculo e 3500
composicao unitaria de custo (por atividade/documento)

15 Padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade 2.500
16 Execugao de obra e servico técnico 1.500
Fiscalizacdo de obra, contrato e servigo técnico (por percentual de 0,01,

17 : o . . . 10.000
ou se¢ja, 1 milhdo de reais atestado em medicao equivale a 10.000 pontos)

18 Produgao técnica e especializada 4.000

19 Conducéo de trabalho técnico 2.000

20 Conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou | 2.000
manutenc¢ao

21 Execucdo de instalacdo, montagem, reparo ou manutengao 2.000

22 Operacdo e manutencdo de equipamento e instalacao 2.000

23 Execucdo de desenho técnico, mapas e maquete 1.500

24 Participacdo em conselhos, comités, comissdes técnicas, grupos de | 500
trabalho, reunides e similares (por reuniao)

25 Participacdo em cursos, seminarios, palestras, audiéncias e reunides | 500
publicas e similares (por turno)

26 Elaborar ou ministrar cursos, treinamentos, oficinas, cartilhas, palestras e | 4.000
similares

27 Orientagdo técnica, por meio de reunido, ao publico externo (por | 250
atendimento)

28 Elaboracao de termo de referéncia 4.000

29 Elaboragdo de instrugdo ou norma técnica 6.000

30 Elaboragao de projeto de lei, decretos e similares 8.000
Analise/avaliacdo técnica de processos, documentos, solicitacdes,

31 monitoramentos,estudos,projetos ou outros requerimentos de demandas | 1.250

externas.
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ANEXO VII - TABELA DE PONTUACAO POR ATIVIDADES

Pontuacio negativa

01 Auséncia injustificada em reunides ou em outras para o qual foi | -1.000
designado fora do ambito da respectiva Secretaria Municipal ou
Chefia imediata.

02 Auséncia Injustificada em reunido convocada pelo Secretario | -1000
Municipal ou Chefia imediata.

03 Manter processo administrativo injustificadamente em seu poder | -2.000 a
por mais de 30 (trinta) dias, exceto para processos que tenham | cada 30
prazo superior estipulado em legislacdo especifica de acordo com a | (trinta) dias
natureza do processo. excedentes

04 Apresentar comprovante de atividade junto ao relatorio de | -5.000
produtividade ja pontuada anteriormente.

05 Deixar de atender, injustificadamente, a providéncias por escrito | -1500
determinado pelo Secretario Municipal ou Chefia Imediata.

Deixar de participar, injustificadamente, de cursos, semindrios,
06 palestras, audiéncias e reunides publicas e similares, diretamente | -2000

ligados as suas atribui¢des, quando solicitada a participagao.
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