Aracruz, 04 de Julho de 2018.

MENSAGEM N° 039/2018
SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES

Trata o presente Projeto de Lei da criagdo de uma Geréncia de Empreendedorismo,
vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, com o intuito de
implementar a LEI GERAL MUNICIPAL n° 3.762/13 que rege sobre o
microempreendedor.

Vale ressaltar, que esta administracdo optou por criar uma geréncia, com o intuito de
atender a complexidade da legislacdo, onde ¢ possivel contarmos com parceria gratuita
do SEBRAE em capacitagdes e eventos favorecendo os MEI's - Microempreendedores,
Pequenos Empreendedores ¢ Empreendedores Individuais, que influenciam diretamente
no fator socioeconémico de nosso municipio.

A Geréncia de Empreendedorismo exercera suas atribui¢des tendo sua equipe formada
por servidores efetivos que exercerdo a funcdo gratificada de Agente de
Desenvolvimento, garantindo a continuidade do trabalho, que deve ser mapeado,
monitorado, fiscalizado e aprimorado constantemente, mesmo com a mudanca da
administracdo municipal futura.

Além da criagdo de uma geréncia, a presente lei também esta criando a FGE/AD —
Fungdo Gratificada Especial de Agente de Desenvolvimento, no valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), mensalmente, num total de 05 (cinco), com o intuito de darmos
oportunidade aos nossos servidores do quadro efetivo com perfil voltado as atribuigdes
que competem legalmente a esta fungdo, visando estimular e aproximar nossos
colaboradores do publico que tanto necessita de informagdes, orientagdes, incentivos
para se formalizarem e, com isso, podermos tracar um diagndstico mais preciso com
dados estatisticos concretos.

Vale ressaltar, também, que a funcdo gratificada de Agente de Desenvolvimento ¢ muito
importante para o cumprimento das exigéncias da Lei Complementar n° 147/14 que tem
a finalidade de oportunizar aos MEI’s - Microempreendedores, Pequenos
Empreendedores e Empreendedores Individuais, participarem de licitacdes exclusivas
para microempreendedores, fazendo com que nossos recursos financeiros permanecam
em nosso municipio.

Entre as intimeras atribuicdes da Geréncia de Empreendedorismo, destacamos a de
incentivar nossos municipes a despertarem para o seu proprio negocio, na busca por
inovagdes. Consequentemente, todo o municipio lucra com essa pratica, uma vez que
movimentara o mercado econdmico/financeiro e estimulard a iniciativa de novos
negocios com perspectivas de crescimento e incremento da receita para o Municipio.



Importante destacar, também, que o Municipio de Aracruz tem atualmente, 4.079
Microempreendedores Individuais formalizados, que estdo gerando emprego e renda
para o municipio. Que o atendimento a esses empreendedores tem sido realizado através
de consultores do SEBRAE, com participagdo da Secretaria de Desenvolvimento
Econémico, através das agéncias do Nosso Crédito, com orientagdes, cursos e
consultorias.

Além da formalizacdo dos 4.079 MEI'S, foram realizados, ainda, atendimentos a 2095 —
MEI — Microempreendor individual, 148 EPP — Empresa de Pequeno Porte e 399 ME —
Microempresa, que poderdo ser monitoradas pela Municipalidade, com a criacdo da
geréncia de empreendedorismo e dos funciondrios municipais que desempenhardo a
funcdo de agente de desenvolvimento, esse atendimento podera ser feito diretamente
pela Municipalidade, com apoio do SEBRAE, na sala do empreendedor, de forma mais
humanizada, com otimizacdo dos servigos.

A Geréncia de Empreendedorismo, contara com apoio Programa Nosso Crédito é um
programa especial de microcrédito do BANDES, em parceria com Banestes, SEBRAE,
ADERES e prefeituras, visando o desenvolvimento econdémico do Espirito Santo,
elevando a renda e reduzindo a desigualdade social, pois tem carater social no apoio aos
pequenos empresarios. No Municipio de Aracruz, o Programa Nosso Crédito funciona
desde o ano de 2005 e atingiu a marca de 20 milhdes, em marco de 2018.

Essa modalidade visa o financiamento acessivel, com juros bem mais baixos do que os
praticados no mercado e bancos comerciais, ¢ permite a aquisicio de matérias-primas,
mercadorias, maquinarios, equipamentos e ferramentas, além de reforma e ampliacdo
das instalagdes fisicas necessarias a instalacdo do empreendimento.

No ano de 2017, o Municipio de Aracruz aprovou R$ 2.962.274,00 (dois milhdes,
novecentos e sessenta e dois mil, duzentos e setenta e quatro reais) em microcrédito,
proporcionando oportunidades de crescimento e dinamizando a economia do Municipio.

Dentre as diversas atividades a serem desenvolvidas na Sala do Empreendedor, esta a
“Compras Governamentais”, que permite comprar de microempresas locais,
estimulando a economia da cidade, fazendo com que o dinheiro circule no préprio
Municipio. A cada R$ 1,00 investido em compras governamentais, o retorno ¢ de RS
1,70, conforme estudo ja realizado pelo SEBRAE. Um percentual de 70% a mais para o
Municipio que acredita no potencial do pequeno empreendedor, aumentando os
beneficios para a populacdo, gerando novos empregos, aumentando o consumo e
distribuindo a renda de forma mais equilibrada.Todo esse movimento acarreta maior
arrecadac@o de impostos para o poder publico.

Ressaltamos que, no mundo contemporaneo, as oportunidades de emprego sdo cada vez
mais escassas, ¢ através da geréncia de empreendedorismo, poderemos realizar
atividades que estimulam a inser¢do dos mnossos jovens em acdes voltadas ao
empreendedorismo, com o objetivo de descobrir novos talentos e vocagdes para
desenvolver seus proprios negocios.



Sabedores da atengdo especial que os Nobres Edis dardo ao que se pleiteia, esperamos
contar com a acolhida e aprovacdo do Projeto de Lei ora apresentado.

Atenciosamente,

JONES CAVAGLIERI
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N° 039, DE 04/07/2018.

ALTERA ARTIGOS DA LEI N° 2.895 DE 30/03/2006,
DA LEI N° 3.652 DE 05/04/2013, COM SUAS
POSTERIORES ALTERACOES, E DA LEI N° 3.762, DE
19/12/2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEIL

Art. 1° O § 2° do artigo 18, da Lei n° 3.652, de 05 de abril de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

§ 2° A Secretaria de Desenvolvimento Economico dispoe dos
seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: um cargo
de Secretario; um cargo de Subsecretario;, um cargo de
Assessor de Gerenciamento de Projetos; trés cargos de
Gerente, sendo: uma Geréncia de Desenvolvimento
Economico, uma Geréncia de Tecnologia e Qualificagdo
Profissional e uma Geréncia de Empreendedorismo, cinco
cargos de Coordenador, sendo: uma Coordenagdo de
Desenvolvimento Economico e Atracdo de Investimentos,
uma Coordenagdo de Desenvolvimento de Infraestrutura,
uma Coordenagdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, uma
Coordenacgdo de Programas de Qualificagdo Profissional e
uma Coordenagdo de Programa de Microcrédito; e, quatro
cargos de Agente de Crédito.” (NR)

Art. 2° O Anexo I, da Lei n° 3.652, de 05 de abril de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redagao:



Secretaria de
Desenvolvimento
Econdmico - S/R
(Lei n° 3.652/13)

Subsecretaria de
Desenvolvimento Econdmico
— CC3 (Lei n°3.652/13)

‘ Assessor de Gerenciamento de
Projetos — CC6 (Lei n° 3.652/13)
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Coordenagao de
Desenvolvimento
de Infraestrutura —

CC10
(Lei n°® 3.652/13)

Coordenagao de
Programas de
Qualificagdo
Profissional
-CC10
(Lei n° 3.652/13)
Coordenagao Agente de Crédito -
de do Programa CC11 (Lei 3.652/13)
Microcc:lreé dito Agente de Crédito -
a CC11 (Lei 3.652/13
cCo7 (Lei )
Agente de Crédito -
(Lei 3.592/12) CC11 (Lei 3.652/13)

Agente de Crédito -
CC11 (Lei 3.652/13)




Art. 3° O Item XIII, do Anexo III, da Lei n° 3.792, de 14 de abril de
2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO III
XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico dispde dos
seguintes cargos em comissao em sua estrutura: um cargo de Secretario; um cargo de
Subsecretario; um cargo de Assessor de Gerenciamento de Projetos; trés cargos de
Gerente; cinco cargos de Coordenador. Dispde, inclusive, de quatro cargos de Agente de

Crédito.

CARGO

QUANT.

ATRIBUICAO

Secretario

01

Exercer andlise, orientacdo, coordenagdo e supervisao
dos 6rgaos e entidades da administracdo municipal nas
areas de sua competéncia;

Praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes que lhes forem
outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares,
o orcamento dos 6rgaos de sua competéncia;

Delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus
subordinados;

Analisar e direcionar as reivindica¢des dos municipes;

Reunir, periodicamente, os gerentes e coordenadores dos
orgdos que lhe sdo subordinados, a fim de serem
discutidos assuntos da area de sua competéncia;

Decidir sobre recursos e reclamagdes referentes a atos
dos seus subordinados;

Exercer outras atribuigdes que decorram da legislacao
em vigor ou lhe sejam delegadas pelo superior
hierarquico;

Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza
de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Subsecretario

01

Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas
atribuigdes;




Representar nas auséncias o Secretario ou por sua
determinagdo expressa;

Substituir o Secretdrio em suas faltas ou impedimentos e
sucedé-lo em casos de vacancia do cargo até nomeacao
de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo;

Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza
de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Assessor de 01 Assessorar a implantacdo, coordenar e monitorar a
Gerenciamento de execug¢ao, controlar e avaliar os resultados, para verificar
Projetos e corrigir desvios, respondendo pelo ciclo de vida do
projeto, da sua area de atuacgao;
Assessorar na gestdo estratégica dos projetos municipais,
na coordenacdo do modelo de Governanca em
implantacdo no Municipio de Aracruz, zelando pela boa
elaboragdo do escopo dos projetos e sua execucao fisica
e financeira, da sua area de atuagao;
Desempenhar outras atribui¢cdes afins ou que lhe forem
determinadas.
Gerente 01 Gerenciamento e supervisionamento das atividades
de desenvolvidas pelos coordenadores e servidores
Desenvolvimento administrativos, relacionadas a:
Econdmico

- planos de trabalho;

- técnicas € métodos de trabalho voltados para a
qualidade e produtividade;

- elaboragdo de alternativas para superagao de
gargalos, possibilitando gerenciar o alcance de
metas.

- assessoramento e assisténcia a iniciativa privada
para o desenvolvimento econdmico e social;

- incremento da producdo e dos servigos, como
forma de garantia de emprego a populacao;

- articular com outros 6rgdos da Administracao
Municipal as bases de uma cultura gerencial,
coletiva e participativa;




- formagdo de parcerias com empresarios ¢ demais
interessados, com intuito de fomentar os mais
diversos arranjos produtivos;

- incentivo nas agdes de desenvolvimento
socioeconomico do municipio com vistas a
inclusdo produtiva da populagdo economicamente
ativa, a elevacdo da renda na cidade e ao
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

- identificacdo e andlise das oportunidades de
negdcio e investimentos no Municipio, compondo
o seu portfolio de oportunidades empresariais;

- estimular novas vocagdes empreendedoras;

- divulgagdo das informagdes para o
desenvolvimento do Municipio em parceria com o
setor de comunicagao;

- atualizagdo do sistema de informagdes sobre
industrias, comércios € servigos;

- realizagdo e participacdo de feiras, congressos,
seminarios, exposi¢des e outros eventos visando o
desenvolvimento do setor produtivo;

- planejamento, execug¢do e gerenciamento das
atividades relacionadas a eventos corporativos,
como Forum de Liderancas Empresariais e
encontros de negocio;

- supervisionamento na pesquisa, elaboragao,
divulgacdes e publicacdes como: Guia do
Empreendedor e Documentario da Prefeitura
Municipal de Aracruz;

Supervisionar, controlar e avaliar o desempenho das
seguintes coordenagoes: Coordenagao de
Desenvolvimento Econdmico e atragcao de
investimentos; Coordena¢ao de Desenvolvimento de
Infraestrutura;

Outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.




Gerente de
Tecnologia e
Qualificagao
Profissional

01

Gerenciamento e supervisionamento das atividades
desenvolvidas pelos coordenadores e servidores
administrativos, relacionadas a:

- implantacdo e operacdo de Iniciativas Multi-
Institucionais e de apoio a Inovagdo, Ciéncias,
Tecnologia e Programas de Qualificagdo
Profissional;

- ofertar suporte institucional para a formagdo de
recursos humanos em cursos técnicos e superiores
com qualidade comprovada, além de desenvolver
projetos visando apoiar os centros de geracao de
conhecimento e estimular a interagdo com o
governo, empresa e sociedade em geral;

- supervisionar a realizagdo, periodicamente, de
diagnostico da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao no
Estado, para subsidiar a definicdo de politicas
publicas nesse ambito;

- planejamento da implementagdo das politicas e a
execugdao de planos, programas, projetos e agdes
governamentais que visam atender a politica
cientifica e tecnologica do Municipio;

- apoio ao trabalhador em suas necessidades de
qualificacdio e  requalificacdo  profissional,
executando agdes conjuntas com outras esferas de
governo, visando a implementa¢ao das politicas de
emprego, renda e desenvolvimento econdmico;

- buscar parcerias para a realizacdo de convénios
junto a instituicdes publicas e privadas visando a
qualificacdo do trabalhador e a ampliagdo do
mercado de trabalho;

- gerenciar os cursos de capacitacdo profissional,
acompanhando e fiscalizando a execucdo dos
mesmos com o planejamento e cronograma dos
cursos que serdo ofertados, promovendo a




universalizagdo do direito dos trabalhadores a
qualificacao;

- desenvolvimento de ag¢des junto ao SINE,
visando apoiar a ampliagdo das oportunidades de
geracdo de emprego e renda;

- estimular a cultura do empreendedorismo,
voltado a desburocratizagdo e simplificagdo,
apoiando micro, pequenas e médias empresas;

Supervisionar, controlar e avaliar o desempenho das
seguintes coordenacdes: Coordenagdao de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, Coordenacdo de Programas de
Qualificacdo Profissional e Coordenagao do Programa
de Microcrédito;

Outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

Gerente de
Empreendedorismo

01

Gerenciamento e supervisionamento das atividades
desenvolvidas pelos agentes de desenvolvimento e
servidores administrativos, relacionadas a:

- apoiar a promocao e a adequacdo do perfil e das
necessidades dos micro € pequenos empresarios as
reais demandas do mercado, além da realizacao de
estudos, producao e difusdo de matérias e dados
relacionados ao empreendedorismo;

- auxiliar no fomento a capacitagdo e qualificacdo
técnica dos trabalhadores dos empreendimentos
do Comércio, Industria e dos Servigos;

- auxiliar no fomento e fortalecimento do
ambiente de negdécios para 0s pequenos
empreendimentos, a fim de possibilitar a geragdo
de emprego, renda, inclusdo social, reducao da
informalidade e o desenvolvimento econdmico da
regido de acordo com o que preconiza a Lei Geral;

- buscar viabilidade no tratamento juridico
diferenciado, simplificado e favorecido as MPEs —
Microempreendedor Individual, Microempresa e




Empresa de Pequeno Porte;

- buscar parceria com outras instituicdes para
oferecer orientacdo quanto a simplificacdo e os
procedimentos de registro de empresas no
Municipio, acerca da abertura, do funcionamento
e do encerramento, incluindo apoio para
elaboragdo de plano de negdcios, pesquisa de
mercado, orientagdo sobre crédito, associativismo
e programas de apoio oferecidos no Municipio
através da sala do Empreendedor;

- planejamento de politicas para implementacao
da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas no
Municipio e criar uma articulagdo e mobiliza¢ao
na cidade em torno da causa do desenvolvimento
local;

Gerenciar e supervisionar o planejamento dos Agentes
de Desenvolvimento, nas questdes relativas a execugao
das politicas de Desenvolvimento do Municipio;

Contribuir com o Comité Gestor Municipal para a
execucao de suas atribui¢des;

Supervisionar, controlar e avaliar o desempenho dos
agentes de desenvolvimento, com foco no ambiente
favoravel para fomentar o empreendedorismo local;

Outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

Coordenador de
Desenvolvimento
Economico e
Atragdo de
Investimentos

01

Acompanhamento e coordenacdo das seguintes acdes:

- elaboracdo e implementacdo de agdes visando
dinamizar arranjos produtivos locais, como forma
de incentivar e ampliar a base produtiva;

- criagdo de Banco de Dados para fornecer
informacdes socioecondmicas aos empreendedores
interessados em se instalar no Municipio;

- promoc¢ao de desenvolvimento sustentavel que
satisfaca as atuais necessidades do Municipio, sem

comprometer as gera¢des futuras;

- promog¢do de altos niveis de crescimento,




apresentando propostas de politicas setoriais que
gerem atrativos a instalacio e ampliagdo da
industria e comércio no Municipio;

- promogdao e coordenagdo de instalagdo,
implantacdo e administragdo das atividades dos
Centros Empresariais, criando, assim, estrutura
adequada para atingir seus objetivos;

- atualizagdo do Guia do Empreendedor,
instrumento que contera todas as informacdes
socioecondmicas do Municipio, que servird como
indicador para a avaliagdo por parte dos
empreendedores e das vantagens competitivas que
o Municipio oferece;

- realizagdo e participacdo em eventos, feiras,
exposicdes e palestras com o intuito de divulgar as
potencialidades do Municipio e atrair novos
Investimentos;

- relacionamento com empresarios, federagdes,
institui¢des privadas e orgdos competentes dos
diversos setores da economia, buscando apoio
necessario para a implantagdo e implementacdo de
planos e projetos para o desenvolvimento do
Municipio;

- promog¢ao de oportunidades para a Instalagdo de
projetos e programas no Municipio através da
identifica¢do de novas fontes de recursos;

- demonstragdo das vantagens competitivas do
Municipio, com a infraestrutura e investimentos
existentes, principalmente no que se refere a
logistica;

Outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

Coordenador de
Desenvolvimento
de Infraestrutura

01

Acompanhamento e coordenagdo das seguintes agoes:

- desenvolvimento de estudos estratégicos,
procurando identificar vocagdes e fontes de
recursos necessarios a implantagao e ampliacao de
projetos;




- implementacao dos Centros Industriais;

- atuagao em projetos que envolvam a plena
utilizagdo da infraestrutura e logistica do
Municipio;

- acompanhamento das legislagcdes e os processos
relacionados a infraestrutura municipal que abriga
os empreendimentos locais, verificando as
demandas estruturais e aproximando as empresas
do poder publico municipal;

- promocao de agdes de desenvolvimento da
industria, do comércio e da prestacdo de servico;

- desenvolvimento de servigos de articulagdo
institucional que tenham foco na melhoria da
competitividade da economia local e na geragdo de
emprego ¢ renda para a populacdo, além de
contemplar projetos de infraestrutura e servigos
publicos, que tragam impactos relevantes no
desenvolvimento economico;

Outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

Coordenador do 01 |Atribuicdes estabelecidas via Lei Municipal n°® 3.592, de
Programa de 04 de julho de 2012.
Microcrédito

Coordenador de 01 Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas

Ciéncia,
Tecnologia e
Inovagao

pelos agentes de crédito e outros servidores, sob a
supervisao da Geréncia de Tecnologia e Qualificagdo
Profissional, relacionadas a:

- Acompanhar os avangos no setor de ciéncia e
tecnologia em sua area de responsabilidade com a
implementagdo das politicas e planos, programas,
projetos e acdes governamentais que visam
atender a politica cientifica e tecnoldgica do
Municipio;

- Direcionar o desenvolvimento das atividades
visando estimular a cultura do empreendedorismo,
apoiando micro, pequenas e médias empresas;




- supervisionar projetos que compreendam
tecnologias apropriadas para a inclusdo social;

- Coordenar a execucdo das agdes de parceria
junto a setores, elaborando programas e projetos
de desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo que busquem superar os gargalos
tecnoldgicos nos setores economicos;

- Apoiar, articular e estimular a pesquisa e a
inovacdo tecnoldgica entre o poder publico e o
setor privado;

Outras atividades, compativeis com a natureza de suas

fungdes, que lhe forem atribuidas.

Coordenador de
Programas de
Qualificagdo

Profissional

01

Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas
pelos agentes de crédito e outros servidores, sob a
supervisdo da Geréncia de Tecnologia e Qualificacao

Profissional, relacionadas a:

- promog¢do de cursos, treinamentos e estagios,
objetivando adequar a mao de obra local para
aproveitamento nos projetos que venham a se
instalar no Municipio;

- estabelecimento de parcerias com instituicdes
publicas e privadas que assegurem O
desenvolvimento socioecondomico do Municipio;

- aplicagdo do empreendedorismo na gestao
publica e na sociedade civil, através da
implantagdo de novos projetos e modelos de
gestao;

- elaboracdo e implementagao de planos e projetos
de desenvolvimento para o Municipio, visando a
geracdo de novas oportunidades de emprego e
renda para a populagao;

- acompanhamento dos projetos a serem instalados




no Municipio como forma de antecipar agdes
objetivando alocar mao de obra local;

Outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

4 Atribuicdes estabelecidas via Lei Municipal n°® 3.592, de
Agente de Crédito 04 04 de julho de 2012.

Art. 4° Fica criada e incluida no Anexo II, da Lei n°® 2.895, de 30 de margo de
2006, que dispde sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Aracruz, a
FGE/AD - Fungdo Gratificada Especial de Agente de Desenvolvimento, com os requisitos e
atribui¢des constantes do Artigo 33, da Lei n°® 3.762, de 19 de dezembro de 2013, a saber:

Classe Valor Quantidade

FGE/AD R$ 800,00 05

Art. 5° O artigo 33, caput, §§ 1° e 3° da Lei n° 3.762, de 19 de dezembro de
2013, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 33. Cabera ao Poder Executivo Municipal a concessdo de

Fung¢do Gratificada Especial de Agente de Desenvolvimento -
FGE/AD a servidor efetivo, selecionado por uma comissdo
vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico, designada especificamente para esse fim, a ser
nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal
visando a efetivagdo dos dispositivos previstos na presente lei,
observadas as especificidades locais.

§ 1° A fung¢do do servidor efetivo com a percep¢do da Fung¢do
Gratificada  Especial de Agente de Desenvolvimento
caracteriza-se pelo exercicio de articula¢do das agoes publicas
para a promog¢do do desenvolvimento local e territorial,
mediante acgoes locais ou comunitarias, individuais ou coletivas,
que visem ao cumprimento das disposi¢oes e diretrizes contidas
nesta lei, subordinado a Geréncia de Empreendedorismo da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, responsavel pelas
politicas de desenvolvimento.



§ 3° Cabera ao servidor efetivo com FGE/AD:” (NR)

Art. 6° O §3°, do artigo 33, da Lei n° 3.762, de 19 de dezembro de 2013, passa a
vigorar acrescido das alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’, ‘d’, ‘e’, ‘f’ e ‘g’, com a seguinte redacao:

a) supervisionar o desenvolvimento local e territorial, mediante
acoes locais ou comunitarias, individuais ou coletivas, que
visem ao cumprimento das disposi¢oes e diretrizes contidas
nesta Lei, sob supervisdo do orgdo gestor local responsavel
pelas politicas de desenvolvimento,

b) direcionar buscas junto ao Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior, juntamente com as demais
entidades municipalistas e de apoio e representa¢do
empresarial, o suporte para agoes de capacitagdo, estudos e
pesquisas, publicagoes, promogdo de intercambio de
informagoes e experiéncias.

¢) direcionar o processo de implementagdo e continuidade dos
programas e projetos contidos na Lei Geral das Micro e
Pequenas Empresas,

d) chefiar o desenvolvimento das politicas para implementag¢do
da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas no Municipio e
criar uma articula¢cdo e mobilizacdo na cidade em torno da
causa do desenvolvimento local;

e) contribuir, quando pertinente com suas atribui¢coes, com o
Comité Gestor Municipal;

f) supervisionar as atividades para o desenvolvimento
sustentavel do municipio, juntamente com o poder publico
municipal e as liderangas do setor privado local, fomentando o
empreeendedorismo local;

g) exercer outras atividades correlatas. (AC)

Art. 7° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por dotacdes
orgamentarias proprias, suplementadas quando necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 04 de Julho de 2018

JONES CAVAGLIERI
Prefeito Municipal



