Aracruz, 30 de Novembro de 2016.

MENSAGEM N° 040/2016
SENHORA PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES

Senhora Presidente,

Estamos enviando a apreciacdao desta Douta Camara Municipal a Minuta de Projeto de
Lei que institui o Estatuto dos Profissionais do Magistério da Educacéo Bésica Publica

Municipal de Aracruz.

O regime juridico Unico para efeitos da futura lei a ser aprovada a partir deste
documento, € o conjunto de preceitos de provimento e movimentacdo, direitos e
deveres, proibicdes e responsabilidades, dos servidores publicos do magistério,
estabelecidos com base nos principios constitucionais que regem as relacfes entre o

municipio e seus servidores.

Deste modo, a revisdo da sobredita Lei Complementar foi realizada de forma a se obter
uma abordagem adequada dos temas e institutos ligados ao Servidor Publico,
analisando-se, igualmente, as especificidades atinentes ao servidor publico do

Magistério do Municipio de Aracruz — ES.

Ressaltamos que atualmente ndo existe legislacdo que dispbe acerca do tema, assim,
necessitou de elaborar esse Projeto de Lei para sanar as dificuldades de pesquisa e de

interpretacdo das leis e amparo legal para tomadas de decisdes.

O Projeto de Lei ora encaminhado tem uma nova visdo de gestdo publica, com institutos
aplicaveis no direito administrativo. Assim, importante ressaltar que esta nova
legislagcdo vem ao encontro dos anseios de uma administragdo publica agil, transparente

e impessoal.



Para se alcancar tal finalidade, este Projeto contou com a formagdo de uma Comissao
composta por servidores publicos municipais da esfera do Poder Executivo, incluindo a
participacdo de representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de

Aracruz.

Estes servidores publicos tém formacdo escolar nas mais diversas areas do
conhecimento (administracéo publica, direito, pedagogica e licenciaturas),e alguns deles
estdo ha mais de 20 (vinte) anos servindo ao Municipio. Todos eles trouxeram suas
experiéncias e sua carga de saber para estudar e apresentar um Estatuto adequado as

necessidades atuais do Magisteério.

Ademais, tal Projeto de Lei contou com a andlise de varias leis pertinentes ao tema, tais
como a Lei federal 8.112/90 (que Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacGes publicas federais), a Lei de
Diretrizes e Bases do Magistério, Lei 2898/2006, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Aracruz/ES, tudo isto tendo sempre por base 0s

ditames trazidos pela Constituicdo Federal de 1988.

Portanto, esta conjugacdo de esforcos por varios meses resultou no Projeto de Lei que
ora remetemos a esta Casa de Leis. Nesta nova legislacdo estdo contemplados diversos
direitos e deveres do servidor publico do magistério de suma importancia para

possibilitar uma gestdo publica mais moderna e eficiente.

O Projeto que ora se apresenta, portanto, é fruto de analise minuciosa das ideias
apresentadas, o que, ressalta-se, conferiu uma maior adequacdo do Projeto aos anseios
dos servidores publicos do magistério e ao comprometimento com a melhora dos
servigos prestados a toda sociedade de Aracruz. Esta precedido de impacto financeiro
quanto a ampliacdo da licenca maternidade, gratificacGes e auxilio-alimentacdo com

eficacia a partir de janeiro de 2016.

Portanto, a Comissdo apresentou o presente Projeto, e algumas alteracdes foram
oferecidas pelos mais diversos servidores publicos municipais, a fim de que, ao ser
aprovado nesta Corte e que seja Util e eficiente ferramenta de gestdo para a

Administracdo Publica Municipal, bem como guardid de direitos e deveres dos



servidores publicos deste Municipio, tendo em vista o desenvolvimento e a

modernizagdo da Administragdo Municipal.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos a oportunidade para reiterar agradecimentos,
extensivo aos Nobres Vereadores que integram esse Poder Legislativo, aguardando a

apreciacdo favoravel ao presente projeto.

Atenciosamente,

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito Municipal

Atenciosamente,

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito Municipal
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MUNICIPAL DE ARACRUZ - ES




PROJETO DE LEI N°.040, DE 30/11/2016.

INSTITUI O ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
PUBLICA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER
QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° Fica instituido, na forma da presente Lei, o Estatuto do Magistério
Publico Municipal de Aracruz-ES.

Art. 2° Este Estatuto organiza o Magistério Publico Municipal, rege a vida
funcional do servidor publico do Magistério e dispde quanto a sua profissionalizacdo e
aperfeicoamento, estabelecendo normas gerais e especiais sobre o regime juridico de
seu pessoal ao qual se aplicam, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Municipais
de Aracruz-ES e legislacdes complementares.

Art. 3° Para efeito deste Estatuto sdo considerados profissionais de
Magistério aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou de assessoramento,
exercidas no ambito das Unidades Escolares de Educacdo Basica, em suas diversas
etapas e modalidades (educagdo infantil, ensino fundamental, educacdo de jovens e
adultos, educacdo especial, do campo e educacdo escolar indigena) e 0os que atuam na
Unidade Administrativa Central ou em Orgdos da Secretaria de Educacio, desde que
tenham formacdo minima determinada pela legislacdo federal de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.



8 1° A atividade de docéncia a que se refere o caput do artigo é a regéncia
de classe em que o docente exerce suas atividades com carga horaria de 25 horas
semanais, em turmas regularmente matriculadas, compreendendo as atividades de
planejar, ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos estudantes, em
consonancia com o Projeto Politico Pedagogico da escola, cumprindo integralmente os
dias letivos e horas-aulas estabelecidos na Organizacdo Curricular e as atribuicdes
pertinentes aos docentes, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e a formacg&o continuada.

8 2° Os profissionais do Magistério que desempenham as atividades de
assessoramento pedagogico, exercendo as funcbes de direcdo ou administragdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo educacional e coordenagdo pedagogica
quando designados por ato administrativo, para atuar na Unidade Administrativa
Central, Unidade Escolar ou em Orgdos da Secretaria de Educacio terdo assegurados
suas vantagens e direitos conforme estabelecido neste Estatuto e no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Aracruz- ES.

Art. 4° Por atividade do Magistério entendem-se aquelas inerentes ao
ensino, nelas incluidas a funcdo de docéncia e de assessoramento pedagogico.

CAPITULO I

DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 5° Sdo manifestagdes de valor no exercicio do Magistério:
| - a profissionalizacdo, entendida como a dedicacdo ao Magisteério;

Il - a existéncia de condi¢cbes ambientais de trabalho que estimulem o
exercicio da profissao;

Il - a remuneracdo salarial fixada de acordo com a maior habilitacdo,
especifica para o exercicio da funcdo e jornada de trabalho, conforme estabelecido no
Plano de Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica
Municipal de Aracruz-ES, independentemente do campo de atuacéo;

IV - a progressdo funcional do profissional do Magistério em cargo efetivo
de carreira por merecimento profissional, no exercicio de funcdo de Magistério, no
ambito municipal;

V - o constante aperfeicoamento profissional;
VI - 0 respeito aos estudantes e a profissao;
VIl — a promogcéo funcional.



CAPITULO 111

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 6° O Magistério Publico Municipal adota os seguintes principios e
diretrizes:

| - 0 processo da educacdo depende em grande parte da formagéo, das
qualidades humanas e profissionais do pessoal e do seu crescente aperfeicoamento;

Il - o exercicio das funcdes de Magistério exige responsabilidade pessoal e
coletiva para com a educagéo e o bem estar dos estudantes e da comunidade;

I11 - 0 exercicio das funcdes de Magistério deve proporcionar ao estudante a
formagdo de cidaddo capaz de compreender criticamente a realidade social e
conscientiza-lo de seus direitos e responsabilidades, buscando o desenvolvimento de
valores éticos, o aprendizado da participacédo e sua qualificacdo para o trabalho.

IV - a efetivacdo dos ideais e dos fins da educacdo recomenda que o
profissional desfrute de situacdo econémica justa e respeito publico;

V - a defesa dos direitos, das prerrogativas profissionais e da reputacdo do
Magistério, inclusive a defesa contra as agressdes fisicas e danos morais sofridos no
local de trabalho ou em decorréncia dele.

Art. 7° A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do estudante, o preparo para 0 exercicio da
cidadania e a qualificacdo para o trabalho.

Paragrafo Unico. O Magistério Plblico Municipal de Aracruz reger-se-a
pelos principios, diretrizes e valores, definidos na Constituicdo Federal do Brasil e na
Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional — LDBN n°. 9.394/96.

Art. 8° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

I11 - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII - valorizacdo do profissional da educagéo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da
legislacdo dos sistemas de ensino;



IX - garantia de padrdo de qualidade no ensino;
X - valorizacdo da experiéncia extraescolar;
XI - vinculagédo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 9° O quadro do Magistério Publico Municipal de Aracruz é constituido
de:

| - cargos de provimento efetivo estruturados em sistema de carreira, de
acordo com a natureza, grau de complexidade das respectivas atividades e as
qualificacdes exigidas para o desempenho da atividade;

Il - funcGes gratificadas, correspondentes a cargos de chefia ou outros que a
lei determinar, atribuidos a servidor efetivo, mediante designacao;

Art. 10. Ao profissional que for designado para a funcdo gratificada de
Magisteério, fica assegurado o direito de concorrer a promogao e progressdo, na forma da
legislacdo que institui o Plano de Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da
Educacédo Bésica Publica Municipal de Aracruz-ES.

TITULO II
DISPOSICOES ESPECIFICAS
CAPITULO |
DOS ATOS DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 11. Os cargos do Magistério sdo acessiveis a todos que preencham os
requisitos estabelecidos em lei para investidura em cargo publico, observadas as
disposicdes especificas deste Estatuto.

Art. 12. A nomeacdo e as outras formas de provimento de cargos do
Magistério obedecerdo ao disposto no Estatuto dos Servidores Municipais de Aracruz-
ES e as alteracdes dela decorrentes e/ou Legislacdo Especifica:

8 1° Apds trés anos de efetivo exercicio das atribuicBes especificas, 0s
profissionais do Magistério serdo avaliados pela gestdo municipal e poderdo ser
declarados estaveis no cargo aqueles considerados aptos pela administracao.

8 2° Os critérios de avaliagdo e 0s requisitos para estabilidade no cargo, a
serem observados antes de completado o prazo estabelecido no paragrafo anterior seréo
definidos em regulamento especifico.



8 3° Enquanto ndo for estavel no cargo, o profissional do Magistério ndo
podera se afastar das funcdes especificas para qualquer fim, salvo nos casos previstos no
Estatuto dos Servidores Municipais de Aracruz-ES.

8 4° Quando o prazo para assungdo do exercicio coincidir com o periodo de
férias escolares, esse tera inicio na data fixada para o comeco das atividades docentes e
de assessoramento pedagdgico na Unidade Escolar ou na Unidade Administrativa
Central, no qual foi localizado o profissional do Magistério.

CAPITULO 1
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. A investidura em cargo de Magistério dependera da aprovacgdo
prévia em concurso publico de provas e titulos, observadas, para inscri¢cdo, além das
exigéncias de habilitacdo especifica, as previstas em regulamento.

Art. 14. Do Edital para o concurso publico, constardo obrigatoriamente:

| - os requisitos para a inscricdo dos candidatos e o0s requisitos para
investidura no exercicio do cargo, que considerem no minimo, entre outros criterios:

a) ter sido o candidato aprovado e classificado no concurso publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da
Constituicao Federal;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais para os candidatos de ambos 0s
Sexos;

d) estar quite com as obrigacdes militares para os candidatos do sexo
masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel
com nova investidura em emprego publico;

g) apresentar certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
escolaridade, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da
Educacao, comprovado pela apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento,
de acordo com o emprego publico pretendido, conforme requisitos que serdo
estabelecidos em edital;

h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo publica, ndo
sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribui¢des da funcéo,
fato apurado pela pericia médica oficial a ser designada;



i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeacao;
J) apresentar declaracao negativa de antecedentes criminais;

K) cumprir na integra as determinagfes previstas no edital do concurso
publico.

Il - 0 prazo de validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo;

Il - o total dos cargos vagos existentes para a realizacdo do concurso e
cadastro de reserva, quando necessario, a critério da Administracéo;

IV - 0 vencimento correspondente ao cargo;

V - valor da taxa de inscricdo, caso seja cobrada, e 0s requisitos para sua
isencao;

VI - a indicacdo de que os aprovados poderdo ser designados para
desempenho de fungdes em quaisquer das Unidades Escolares do Municipio,

independentemente de sua localizacdo em area rural ou urbana, sendo que a escolha do
local de trabalho obedeceréa a classificacdo do candidato;

VII - a carga horéria a ser exercida na funcéo.

Paragrafo Unico. Aos candidatos é assegurado o direito de recurso nas
fases de homologacdo das inscri¢cdes, publicacdo de resultados parciais ou globais,
homologacdo do concurso e nomeacéao.

Art. 15. A investidura em cargo de carreira do Magistério dar-se-& sempre
na referéncia inicial do nivel correspondente a maior titulacdo comprovada pelo
profissional do Magistério.

CAPITULO 11l
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. E o periodo de trés anos, observado no exercicio das funcdes do
cargo, durante o qual o Profissional do Magistério nomeado para o cargo de provimento
efetivo, por meio de concurso publico, comprove em avaliacdes periddicas realizadas
semestralmente pelo Chefe Imediato para esta finalidade, o atendimento das condig¢des
minimas para o seu desempenho, observando-se entre outros fatores:

| — comprometimento;

Il - criatividade;

I11 - cooperacéo;

IV - responsabilidade;

V - iniciativa;

VI - dominio do conhecimento;



VII - lideranca;
VIII - planejamento;
IX - relacionamento interpessoal,

X - participacdo na formacdo continuada promovida pela Secretaria
Municipal de Educacéo - SEMED.

Paragrafo Unico. Os critérios de avaliacio serdo estabelecidos por uma
Comissdo constituida para este fim, por meio de Decreto Municipal.

CAPITULO IV
DA VACANCIA E DAS VAGAS

Art. 17. A vacéancia de cargos do Magistério decorrera de:
| — exoneracdo;

Il — demissao;

Il — aposentadoria;

IV — investidura em outro cargo ndo acumulavel;

V — falecimento;

VI — declaracdo de perda de cargo.

Art. 18. A vacéancia ocorrerd na data do fato ou da publicacdo do ato
previsto no artigo anterior.

Art. 19. O quantitativo de cargos a serem providos decorrera da lei que criar
0 cargo e conceder dotacdo para 0 seu provimento ou da lei que determinar esta Gltima
medida, se o cargo ja estiver criado.

Art. 20. A distribuicdo numérica dos cargos de Magistério, definida por ato
do Poder Executivo, sera precedida, de acordo com o nimero de vagas existentes nas
Unidades Escolares e na Unidade Administrativa Central, conforme classificacdo
tipoldgica.

Art. 21. Para os efeitos desta lei, vaga é o posto de trabalho disponivel,
segundo exigéncia de carga horaria ou outro critério definido em normas especificas,
ndo vinculado ao cargo e sim as necessidades do ensino ou da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo fixar
vagas, anualmente.

CAPITULO V
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO



SECAO |
DA SUA CARACTERIZACAO

Art. 22. O exercicio temporario de atribuicdes especificas de Magistério é
privativo das fungdes de docéncia e do professor de assessoramento pedagdgico e
admitido nas seguintes situagoes:

| - afastamento de titular para exercer func¢Ges ou cargo de confianca;

Il - afastamento autorizado para integrar comissao especial ou grupo de
trabalho, conselhos, estudo e pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do
setor educacional ou para desempenhar atividades técnicas no campo da educacdo por
proposicdo fundamentada da autoridade competente;

Il - afastamento para frequentar cursos de qualificacdo profissional;
previsto em legislacdo especifica;

IV - afastamento do titular para mandato eletivo ou de 6rgdo de classe ou
sindicato;

V - vacancia por aposentadoria, exoneracdo ou falecimento, até o
preenchimento da vaga por meio de concurso publico;

VI — surgimento de vaga decorrente de remocdo até o preenchimento da
vaga;

VII - afastamento por licenca, para tratamento de saude;

VIII - afastamento com ou sem énus para 6rgdos da Administracdo Federal,
Estadual ou Municipal, nos termos do Plano de Carreira, Cargos € Remuneracdo do
Magisteério.

IX - alteracdo de localizacdo quando o cargo ndo tenha sido preenchido;
X - surgimento de vagas decorrentes de cargos ndo providos em concurso;
XI - afastamento por licenca maternidade;

XII - outros casos previstos em legislagdo municipal especifica.

Paragrafo Unico. O exercicio temporario do Magistério dar-se-a4 mediante
designacdo temporaria e atribuicdo de carga horéaria especial.

SECAO 11
DA DESIGNACAO TEMPORARIA

Art. 23. O exercicio em funcdo de Magistério mediante designagéo
temporaria ocorrera, em carater transitorio, para atividades de Magistério.

Art. 24. O exercicio temporario de atribui¢Ges especificas de Magistério é
privativo das funcdes de professor docente e professor de assessoramento pedagdgico.
9



8 1° A designacdo temporéaria poderd ocorrer somente quando da
impossibilidade de se atribuir aos professores docentes e/ou de professores de
assessoramento pedagdgico, efetivos, a carga horaria especial de até 40 (quarenta) horas
semanais.

8 2° Nos casos de excepcionalidade a Secretaria de Educagdo podera
estender a carga horaria até 50 (cinquenta) horas, sendo devidamente justificada.

Art. 25. A designacdo temporaria corresponderd a um contrato
administrativo de prestacao de servicos por prazo determinado.

Art. 26. A extin¢do dos contratos mediante designacdo temporéria dar-se-a
automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar 0 motivo da designacédo ou, ainda,
a critério da autoridade competente.

Art. 27. O ocupante de funcdo de Magistério mediante designacdo
temporéria ficara sujeito as normas educacionais e 0s casos omissos ficam submetidos
as normas aplicadas aos servidores publicos em geral.

Art. 28. A remuneracdo do pessoal mediante designacdo temporéaria seréa
igual ao vencimento do cargo equivalente a referéncia inicial no correspondente nivel de
titulacéo.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES ESCOLARES
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. Em razdo dos objetivos a serem alcancados e em conformidade
com a tipologia da escola, fixada segundo sua complexidade administrativa, podera
haver, na Unidade Escolar:

I- Dire¢do Escolar;
I1- Vice-direcdo.

Paragrafo Unico. Os cargos previstos nos incisos | e Il constardo de
legislacdo especifica.

10



SECAO 11
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 30. As Unidades Escolares do Municipio desenvolverdo suas atividades
de ensino e aprendizagem de forma democratica e participativa, reconhecendo e
valorizando a diversidade e a cultura, envolvendo a comunidade na elaboracéo,
execucdo e adequacdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP.

Art. 31. As Unidades Escolares obedecerdo ao principio da gestdo
democrética por meio de:

| - participacao dos Profissionais do Magistério, estudantes, pais, servidores
e representantes das organizagdes populares locais, na composi¢cdo dos Conselhos
Escolares;

Il - garantia a comunidade escolar o acesso as informacgdes de carater
publico;

Il - geréncia e transparéncia no recebimento, execucdo, aplicagdo e
prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados pela Secretaria Municipal de
Educacao e Programas do Governo Federal e outros.

IV - participagdo no processo de sele¢cdo de diretor, em observancia ao
principio da gestdo democratica da escola, conforme legislacdo especifica.

TITULO 111
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DOS DIREITOS
SECAO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 32. Sdo direitos dos profissionais do Magistério:
| - piso salarial profissional definido em lei especifica;

Il - remuneracdo de acordo com o maior nivel de habilitacdo adquirida, a
progressdo por merecimento, o tempo de servigo e a jornada de trabalho, conforme o
estabelecido nesta lei, independente do nivel, etapa ou modalidade da Educacdo Basica;

I11 - uso de direitos especiais, tais como:

11



a) receber remuneracgdo pecuniaria por participacdo em comissdes especiais,
incumbidos de tarefas especificas e por tempo determinado, de acordo com lei
especifica;

b) dispor, no ambito do trabalho, de instalagdo e materiais didaticos
suficientes e adequados;

c) participar da elaboracdo e/ou adequacdo do Projeto Politico Pedagogico -
PPP, do planejamento de atividades, de programas escolares, formacGes, reunides,
conselhos, comissdes e outras atividades das Unidades Escolares e em outros Orgéos da
Secretaria Municipal de Educacdo;

d) congregar-se em associacdo de classe, associacdes beneficentes, de
cooperativismo e recreacao;

e) participar de cursos, congressos afins, quando do interesse do ensino e
devidamente autorizados pela Secretaria de Educacdo, com todos os direitos e
vantagens;

f) atuar na equipe técnica e administrativa de Conselhos Municipais,
conforme legislacdo especifica;

g) afastar-se para ocupar cargo em diretoria de entidade de classe
representativa da categoria, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens;

h) afastar-se para atuar como Presidente do Conselho Municipal de
Educacao.

IV - participar do processo de selecdo de diretor, em observancia ao
principio de gestdo democrética da escola, na forma da lei, e de acordo com
regulamentacdo propria;

V — usufruir dos direitos a promocdo e a mudanca de nivel, conforme
estabelecido na legislacdo especifica.

SECAO 11
DA ASSOCIACAO DE CLASSE

Art. 33. O profissional do Magistério efetivo e estavel poderd associar-se
para fins de estudo, defesa e coordenacdo de seus interesses.

8 1° O profissional do Magistério, quando efetivo, posto a disposi¢do de sua
entidade de classe ndo sofrera prejuizos em seus vencimentos, vantagens e direitos,
sendo assegurado o retorno a funcdo em seu local de origem, apds o término do
mandato.

8 2° Sera suspenso 0 estagio probatorio no periodo em que o servidor se
encontrar de licenca para desempenho de mandato classista, sendo a contagem
reiniciada a partir do retorno do servidor ao cargo de origem.
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Art. 34. Aos coordenadores de entidade sindical e representantes de turno
fica garantida a participacdo nos foruns de discussdes sindicais, quando indicados e/ou
convocados pela entidade a que pertence, desde que seja autorizada pela Secretaria
Municipal de Educacdo e comunicada ao diretor escolar com, no minimo, 03 (trés) dias
de antecedéncia.

SECAO Il
DAS CONCESSOES ESPECIFICAS

Art.35. Ao profissional do Magistério estudante poderd ser concedido
horario especial, desde que respeitada a carga horaria a que estiver sujeito e o
cumprimento dos quantitativos minimos de aula no periodo préprio, no ano letivo.

Paragrafo Unico. Para utilizar-se dos beneficios deste artigo, o interessado
devera instruir requerimento ao Secretario (a) Municipal de Educacdo, com atestado
firmado pelo diretor da Unidade Escolar em que estiver matriculado, informando o
respectivo horario de atividades.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 36. O profissional do Magistério serd aposentado em conformidade
com a legislagéo federal e a legislagdo municipal.

SECAO V
DAS LICENCAS

Art. 37 Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores
Municipais de Aracruz- ES.

SECAO VI
DA AUTORIZACAO ESPECIAL

Art. 38. A autorizacao especial de afastamento, respeitada a conveniéncia e
oportunidade da Secretaria Municipal de Educacao, sera concedida ao profissional do
Magistério efetivo e estavel, nos seguintes casos:
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| - integrar comissao especial, ou grupo de trabalho, estudo e pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional ou desempenhar
atividades no campo da educacdo, por proposicdo fundamentada pela autoridade
competente;

Il - participar de congressos, simpdsios ou outros eventos similares, desde
que referentes a educacéo;

Il - ministrar cursos que atendam a programacao da Secretaria Municipal
de Educacéo;

IV - frequentar curso de habilitacdo nas areas carentes, por identificacdo da
administracdo da Secretaria Municipal de Educacdo;

V - frequentar curso de aperfeicoamento, atualizacdo, especializacgéo,
mestrado e doutorado, desde que se relacione com a fungdo exercida e atenda ao
interesse do ensino oficial municipal, conforme estabelecido em Plano de Remuneracao
dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica Municipal de Aracruz-ES.

81° Os atos de autorizacao especial previstos nos incisos anteriores séo de
competéncia do (a) Secretario (a) Municipal de Educacdo e neles deverdo constar o
objeto e o periodo do afastamento.

8§ 2° Para fins de concessdo da autorizagdo especial, a Secretaria Municipal
de Educacéo identificaré os cursos de interesse do Sistema Municipal de Educacéo.

Art. 39. O afastamento com o6nus para frequentar curso somente sera
autorizado quando a Secretaria Municipal de Educagdo considerar 0 curso necessario
para a melhoria do ensino e por tempo nunca superior a duracdo do curso, assegurado o
vencimento, os direitos e vantagens permanentes do cargo, acrescidos das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei, desde que observados os critérios estabelecidos por ato
normativo a ser editado pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educacdo, devendo
considerar ainda o impacto financeiro.

8 1° O profissional do Magistério, quando afastado com 6nus, fica obrigado
a prestar servigos ao Magistério Publico Municipal por prazo correspondente ao periodo
do afastamento, sob pena de restituir aos cofres do Municipio, devidamente corrigido, o
que tiver recebido quando de sua auséncia do exercicio do cargo.

§ 2° O ato de autorizacdo de afastamento sera publicado apés o profissional
de o Magistério assumir compromisso expresso, perante a Secretaria Municipal de
Administracdo de Pessoal, responsavel pela observancia das exigéncias previstas neste
artigo.

8§ 3° Concluido o estudo, o profissional do Magistério ndo podera requerer
exoneragdo, nem ser afastado do cargo por licenca para trato de interesses particulares,
inclusive para frequentar novo curso, enquanto ndo decorrer o periodo de
obrigatoriedade de prestacdo de servicos fixada no paragrafo primeiro, exceto se
restituir aos cofres do Municipio, devidamente corrigido, o valor que tiver recebido
guando de sua auséncia do exercicio do cargo.
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Art. 40. O afastamento para frequentar qualquer curso de habilitag&o,
aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e doutorado é privativo ao profissional do
Magisterio efetivo estavel, que ndo exerca cargo em comissao ou funcéo de confianca.

Art. 41. Os afastamentos sem 6nus para 0 Municipio para frequentar curso
terdo a mesma durag&o prevista pela instituicdo de ensino para a realiza¢do do curso.

CAPITULO 11
DOS DEVERES
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. O profissional do Magistério tem o dever de considerar a relevancia
de suas atribui¢des em razdo do que devera:

| - conhecer e cumprir a lei;

Il - preservar os principios de autoridade, responsabilidade e relacbes
funcionais;

I11 - diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural,

IV - cumprir as atribui¢des do cargo;

V - atender com presteza o publico em geral;

VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando ilegais;

VII — cumprir com os preceitos éticos especiais estabelecidos neste Estatuto.

SECAO I
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 43. Para que o Profissional do Magistério amplie seu desenvolvimento
profissional, 0 Municipio promovera e/ou apoiara a sua participagdo em cursos na area
de educacéo.

8 1° Considera-se para efeito do disposto neste artigo:

| - Curso de Pés-Graduagdo, compreendendo a especializacdo lato sensu ou
stricto sensu, 0 mestrado e o doutorado, ministrados por instituicdo de ensino superior,
segundo legislacéo especifica.

8 2° Quaisquer modalidades de reunifes de estudo, encontros de reflex&o
educacional, seminarios, mesas redondas e debates em nivel escolar e regional, estadual
ou federal, promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.
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8 3° O Municipio promovera formacdo continuada por meio de encontros
periddicos por area de conhecimento, por disciplina, etapas e modalidades de ensino,
bem como éarea de atuacao.

SECAO lII
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

Art. 44, Constituem preceitos éticos proprios do Magistério:
| - a preservacgéo dos ideais e fins da Educagéo Brasileira;

Il - o esforco em prol da educacdo, utilizando processos que garantam a
formacéo integral do aluno;

I11 - a pontualidade e a assiduidade;

IV - o desenvolvimento do aluno, por meio do exemplo, do espirito de
solidariedade humana, da justica, cooperacgéo e cidadania;

V - a participacdo nas atividades educacionais promovidas pela escola,
comunidade e pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VI - o0 espirito de cooperacdo e solidariedade com os colegas e publico em
geral;

VII - a préatica do bom exemplo, a responsabilidade e a competéncia;
VIII - o comprometimento com a melhoria da educacao pablica municipal;
IX - 0 autoaperfeicoamento e atualizacéo profissional e cultural;

X - 0 respeito ao aluno, a promocgéo de seu desenvolvimento por meio de
exemplo, do espirito de solidariedade humana, da justica, cooperacdo e cidadania e o
cultivo de relagdes estimuladoras no processo de ensino e aprendizagem;

Xl - a préatica do zelo e conservacdo do patriménio publico por toda a
comunidade escolar;

XII - a frequéncia, quando convocado ou designado, a participar de cursos
legalmente instituidos para atualizacéo e aperfeicoamento.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO |
DA ACUMULACAO
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Art. 45. O ocupante de 02 (dois) cargos efetivos em regime de acumulagao
legal, quando investido em cargo de provimento em comissao ficara afastado de ambos
os cargos efetivos e podera receber a soma da remuneracdo destes ou optard em receber
a sua remuneracdo conforme legislacdo especifica, em consonancia ao que esta
estabelecido no Estatuto dos Servidores Municipais de Aracruz-ES.

Art. 46. O profissional do Magistério ocupante de apenas 01 (um) cargo
efetivo quando em exercicio de cargo comissionado ficara afastado do cargo efetivo e
poderd receber a remuneracdo conforme legislacdo especifica, em consonancia ao que
esta estabelecido no Estatuto dos Servidores Municipais de Aracruz-ES.

Art. 47. O profissional do Magistério que acumular licitamente dois cargos
de carreira e estiver em funcao de diretor escolar ou vice-diretor podera optar pela soma
dos vencimentos dos dois cargos ou pelos vencimentos do cargo de maior valor
acrescido do percentual estabelecido conforme a tipologia de cada escola, conforme
legislacdo especifica, sem prejuizo dos direitos e vantagens.

Art. 48. O profissional do Magistério ocupante de apenas 01 (um) cargo
efetivo, quando em exercicio de funcdo gratificada, ficara afastado do cargo efetivo,
recebendo os vencimentos do cargo acrescido do percentual estabelecido de acordo com
a tipologia de cada escola conforme, legislacdo especifica, sem prejuizo dos direitos e
vantagens.

Art. 49. A compatibilidade de horéario, permitida ao profissional do
Magistério, pressupde a existéncia de condicOes reais necessarias ao deslocamento para
os locais de trabalho, respeitadas as normas legais.

Paragrafo Unico. No caso de exercicio em diferentes Unidades Escolares
no Municipio de Aracruz-ES, o Profissional do Magistério que ja tiver cumprido o
estagio probatdrio podera solicitar pela juncdo dos dois cargos em uma s6 Unidade
Escolar, desde que haja vaga identificada pela Secretaria Municipal de Educacdo,
obedecendo aos critérios estabelecidos em legislagdo especifica.

Art. 50. O Profissional do Magistério ndo podera exercer mais de uma
funcéo gratificada.

SECAO Il
DAS PROIBICOES

Art. 51. Ndao é permitido ao profissional do Magistério desviar-se da fungédo
de Magistério, ressalvados o0s seguintes casos:

| - ser nomeado para exercicio de cargo em comissao;
Il - ser designado para funcéo gratificada no &mbito da Educacdo;
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Il - frequentar ou ministrar curso considerado de interesse para o ensino,
identificado por ato da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - integrar diretoria de entidade de classe do Magistério, se eleito
regularmente;

V - ser colocado a disposicdo de outro 6rgdo ou entidade do Municipio por
interesse da Administracéo;

VI - ser colocado a disposicdo do Conselho Municipal, conforme legislagdo
especifica;

VII - ser colocado a disposi¢do de outro 6rgdo publico, mediante convénio;

Paragrafo Unico. Os afastamentos de que trata os incisos V e VI deste
artigo ficam condicionados, em qualquer caso, ao pleno exercicio das atribui¢bes do
cargo, e as condi¢bes ajustadas nos respectivos convénios, salvo quando para o
exercicio de cargo de direcdo ou funcdo de confianca.

SECAO 11
DA FALTA AO TRABALHO

Art. 52. As faltas ao trabalho séo caracterizadas por:

| - dia letivo;

Il - hora-aula;

I11 - hora-atividade.

81° O profissional do Magistério que faltar ao servico perdera:

a) 0 vencimento do dia, salvo por motivo legal ou doenca comprovada;

b) o percentual correspondente ao vencimento mensal, por hora-aula ou
hora-atividade pedagogica ndo cumprida;

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. O Poder Executivo publicara os atos necessarios a regulamentacao
e ao cumprimento da presente lei, competindo as Secretarias Municipais de Educacao e
Administracdo expedir normas e instru¢cdes complementares.
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Art. 54. E considerado feriado nas Unidades Escolares da Rede Municipal
de Aracruz-ES o dia 15 de outubro, “Dia do Professor”.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Educagdo de Aracruz-ES podera
designar profissional do Magistério para a funcdo de assessoramento junto aos seus
diversos 6rgdos ou setores da secretaria, sem prejuizo de seus direitos e vantagens
pessoais, exceto a aposentadoria especial.

Art. 56. Ficam assegurados todos os direitos e vantagens adquiridos pelo
Profissional do Magistério antes da vigéncia desta lei.

Art. 57. O Poder Executivo baixara os atos necessarios a regulamentacao e
fiel cumprimento da presente lei, competindo a Secretaria Municipal de Educacdo de
Aracruz elaboré-los para anélise do Chefe Executivo Municipal.

Art. 58. Ao Secretario Municipal de Educagdo de Aracruz-ES compete a
expedicdo de normas complementares e instrugdes necessarias.

Art. 59. A data base da categoria devera ser em janeiro de cada ano.

Art. 60. Aos casos omissos neste Estatuto serdo aplicadas as disposicdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aracruz-ES e demais leis municipais
pertinentes.

Art.61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 30 de Novembro de 2016.

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito Municipal
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