Aracruz, 02 de Dezembro de 2013.

MENSAGEM N2 090/2013

SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES,

Submetemos a apreciacdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei n2 090/2013,
que Institui o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no municipio de Aracruz e d4 outras
Providéncias.

Consoante com o disposto na Lei Federal n? 12.435, de 06 de julho de 2011,
que alterou a Lei n2 8.742, que dispde sobre a organiza¢do da Assisténcia Social, que redefine
seus objetivos e organiza a gestdo das acBes na area da assisténcia social sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, assim como a Lei Estadual n2 9.966, que “Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia
Social do Estado do Espirito Santo — SUAS-ES”, o presente Projeto de Lei tem por objeto
adequar o sistema municipal, instituindo e contemplando, no ambito do municipio de Aracruz,
a nova forma de organizac¢do da gestdo das acGes na area da assisténcia social.

Atendendo ainda, diretiva da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e
Direitos Humanos — SEADH e da Comissdo Intergestora Bipartite, instancias de gestdo,
deliberacdo e pactuacdo da Politica de Assisténcia Social no ambito estadual, que definiu o
prazo de 31/12/2013, para que todos os municipios do estado regulamentem por lei o
funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social no seu ambito.

Diante do exposto, esperamos contar com a habitual atengdo dessa Camara
Municipal, no sentido de acolher e aprovar o Projeto de Lei em anexo.

Atenciosamente,

MARCELO DE SOUZA COELHO

Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N°. 090, DE 02/12/2013.

INSTITUI O  SISTEMA  UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ARACRUZ — SUAS/ARACRUZ, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

SECAO1

DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 1° Esta Lei institui o Sistema Unico de Assisténcia Social de Aracruz
- SUAS/ARACRUZ, com a finalidade de garantir o acesso aos direitos assistenciais
previstos na Constitui¢ao Federal, na Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS — Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 , alterada pela Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011,
na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 e demais legislacdes e
normatizagdes vigentes, tendo o Municipio, por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho — SEMDS a responsabilidade por sua
implementagdo e coordenagao.

Art. 2° O SUAS/ARACRUZ ¢ um sistema publico ndo contributivo,
descentralizado e participativo, que organiza a Politica de Assisténcia Social e tem por
fungdes a protegdo social, a vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos em ambito
municipal.

Paragrafo tnico. A assisténcia social ocupa-se de prover protegdo a vida,
reduzir danos, prevenir a incidéncia de riscos sociais, independente de contribuigdo
prévia, e deve ser financiada com recursos previstos no orcamento da Seguridade
Social.

Art. 3° Sao objetivos do SUAS/ARACRUZ, os previstos na Constitui¢ao
Federal de 1998, no artigo 2° da LOAS e os seguintes constantes na NOB/SUAS 2012:

I - Assegurar a oferta dos servicos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social em &mbito municipal;

II - integrar a rede publica e privada, com vinculo ao SUAS, de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social;



I - implementar a gestdo do trabalho e a educag¢do permanente na
assisténcia social;

IV - estabelecer a gestdo integrada de servicos e beneficios;

V - assegurar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos como
fungdes da politica de assisténcia social.

SECAOII
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Sao principios organizativos do SUAS/ARACRUZ:

I - Universalidade: todos tém direito a protegdo socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao,
sem discriminagdo de qualquer espécie ou comprovagao vexatoria da sua condicao;

IT - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribui¢cdo ou contrapartida, observado o que dispoe o art. 35, da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

IIT - integralidade da prote¢do social: oferta das provisdes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integragdo e articulagcdo da rede socioassistencial
com as demais politicas e 6rgaos setoriais;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioeconOmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacao
de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

SECAO I1I
DAS DIRETRIZES

Art. 5° O SUAS/ARACRUZ seguira as seguintes diretrizes estruturantes:

I - Primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de
assisténcia social;

IT - descentralizag@o politico-administrativa e comando Unico das agdes
em cada esfera de governo;

Il - financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagao;

VI - fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade
civil;

VII - controle social e participacao popular.



CAPITULO II
SECAO1
DA ORGANIZACAO DO SUAS

Art. 6° O municipio, na organizacdo do SUAS/ARACRUZ, atuard de
forma articulada com as esferas federal e estadual observada as normas e diretrizes
estabelecidas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, cabendo-lhe coordenar
a prestacao de servicos, programas, projetos, beneficios e agdes nesse ambito.

§ 1° As agoes ofertadas no ambito do SUAS tém por objetivo a protecao
a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice, e como base de
organizagao, o territorio.

§ 2° O SUAS ¢ integrado pelos entes federados, pelos respectivos
conselhos de assisténcia e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social
abrangidas pela Lei 8.742/93 e demais alteragdes.

Art. 7° O SUAS/ARACRUZ organizar-se-a por nivel de complexidade
compreendendo os seguintes tipos de proteg¢do social, nos termos do disposto no artigo
6°- A, da Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS:

I - protecdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco
social, por meio de aquisicdes e do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares comunitarios;

IT - protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos
que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares comunitarios,
a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢cdes e a protecdo de
familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violacdo de direitos.

Paragrafo Unico. A vigilancia socioassistencial ¢ um dos instrumentos
das protecdes da assisténcia social que identifica e previne as situagdes de risco e
vulnerabilidade social e seus agravos no territorio.

Art. 8° Consideram-se de Prote¢do Social Especial os servicos de média
complexidade e os de alta complexidade:

I - sdo servigos de média complexidade aqueles que atendem as familias
e aos individuos com direitos violados cujos vinculos familiares e comunitarios nao
tenham sido rompidos;

IT - s3o servicos de alta complexidade aqueles que garantem protecao
integral as familias e aos individuos que se encontrem sem vinculos familiares e
comunitarios ou em situagdo de ameaga.

Art. 9° As protecdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada acdo.



Art. 10. As Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social poderao
receber apoio técnico e financeiro do Municipio, em conformidade com a legislagao
pertinente ¢ mediante apresentacdo e aprovacdo de Plano de Trabalho, Prestacdo de
Contas periodicas e deliberacio do CMASA.

SECAO I

DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO SUAS

Art. 11. Na conformagao do SUAS/ARACRUZ, as instancias de
deliberacao e controle social sdo as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, o
Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais conselhos vinculados a SEMDS.

Art. 12. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, convocada e
coordenada pelo CMASA, sera realizada ordinariamente a cada quatro anos e podera ser
convocada extraordinariamente a cada dois anos, conforme deliberacdo da maioria dos
seus membros, tem como atribuigcdo avaliar o desempenho da politica de assisténcia
social implementada pelo municipio e definir diretrizes para o aprimoramento do
SUAS.

§ 1° A conferéncia é compreendida como um processo de debate publico
sobre a politica de assisténcia social no municipio, que se desdobra em reunides,
encontros setoriais, pré-conferéncias realizadas em territérios e outras formas de
mobilizagdo e participacdo da sociedade.

§ 2° Cabe aos demais conselhos convocar e coordenar as conferéncias
municipais em suas areas de atuagdo, bem como garantir e dar publicidade as
deliberagdes aprovadas.

Art. 13. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aracruz —
CMASA, 6rgao de controle social instituido por lei municipal tem carater permanente e
composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil, dentre prestadores de servigo,
trabalhadores do setor e usudrios, com competéncia para normatizar, deliberar, fiscalizar
e acompanhar a gestdo e a execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social prestado pela rede socioassistencial, apreciar e aprovar 0s recursos
or¢amentarios para sua efetivacao.

Art. 14. Exercerdao complementarmente o controle social da politica de
assisténcia social, na medida em que tenham interface com ela, os seguintes conselhos e
demais que venham a ser criados:

I - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Aracruz — CMDCA;

II- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Aracruz —
CMDPI

IIT - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de
Aracruz — COMSEA.

Art. 15. Ficam criados os cargos de Secretario(a) Executivo(a),
constantes nos Anexos I e II desta Lei, para atendimento da Casa dos Conselhos e do



CMASA, com formacao de nivel superior na area de Cié€ncias Humanas e/ou Sociais,
que ocuparao cargos de provimento em comissao.

CAPITULO III
DA GESTAO DO SUAS ARACRUZ
SECAO 1
DAS DEFINICOES GERAIS

Art. 16. A gestdio do SUAS/ARACRUZ cabe a Secretaria de
Desenvolvimento Social ¢ Trabalho — SEMDS, obedecendo as diretrizes do comando
unico das agdes no ambito do Municipio e da primazia da responsabilidade do Estado
na condugao da politica de assisténcia social de Aracruz.

Art. 17. O SUAS/ARACRUZ sera operacionalizado por meio de um
conjunto de agdes e servigos prestados, preferencialmente, em unidades proprias do
Municipio, por 6rgdo da administracdo publica municipal responséavel pela coordenacgao
da Politica Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° As acdes, servigos, programas e projetos poderdo ser executados em
parceria com as entidades e organizacdes ndo governamentais de assisténcia social que
integram a rede socioassistencial.

§ 2° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante articulacdo
entre todas as unidades de provisao do SUAS.

Art. 18. Sdo entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento
aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia
de direitos.

Paragrafo tnico. O funcionamento das entidades e organizagdes de
assisténcia social depende de prévia inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 19. Sao usuarios da politica de assisténcia social cidaddos e grupos
em situagdes de vulnerabilidade e risco social.

Art. 20. S3o trabalhadores do SUAS todos aqueles que atuam
institucionalmente na Politica de Assisténcia Social, conforme preconizado na LOAS,
na PNAS, na NOB/RH e no SUAS, inclusive quando se tratar de consorcios
intermunicipais e organizacdes de Assisténcia Social.



SECAO I

DA COMPETENCIA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO - SEMDS

Art. 21. Sao competéncias da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Trabalho - SEMDS, enquanto instancia de gestdo da politica de assisténcia social no
ambito do SUAS/ARACRUZ:

I - organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS/ARACRUZ em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social e
demais legislacdes vigentes;

IT - executar os servigos socioassistenciais conforme as normas federais,
programas e projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil;

IIT - atender as agdes assistenciais de carater emergencial em conjunto
com o Estado e organizacdes da sociedade civil;

IV - cofinanciar o aprimoramento da gestdo, os servigos, os programas e
os projetos de assisténcia social em ambito local;

V - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia
social no ambito municipal;

VI - coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais,
prédios, equipamentos e recursos humanos necessarios ao funcionamento regular do
SUAS/ARACRUZ;

VII - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de
maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnoéstico socioterritorial;

VIII - organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de
servigos da protecdo social basica e especial, publica e privada;

IX - promover a elaboragdo de diagnosticos, estudos, normas e projetos
de interesse da assisténcia social;

X - estruturar, implantar e implementar a Vigilancia Socioassistencial;

XI - articular-se com outras esferas de governo e prefeituras de outros
municipios na busca de solu¢des institucionais para problemas sociais municipais e
regionais;

XII - formular e submeter a apreciacdo do CMASA o Plano Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a PNAS, observando as deliberagdoes das
Conferéncias Nacionais, Estaduais e Municipais, as prioridades e metas nacionais e
estaduais pactuadas pelas Comissdes Intergestoras Tripartite — CIT e Bipartite — CIB,
que expressam o compromisso para o aprimoramento do SUAS e as deliberacdes de
competéncia do CMASA;

XIII - elaborar, implantar e executar a politica de recursos humanos, de
acordo com a NOB/RH — SUAS;

XIV - zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos
pela Unido e pelos Estados aos Municipios, inclusive no que tange a prestagao de
contas;

XV - encaminhar a apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMASA relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execugdo
orcamentaria e financeira dos recursos da Assisténcia Social;

XVI - prover infraestrutura e recursos necessarios ao funcionamento dos
conselhos citados nos artigos 13 e 14 desta Lei, através da Casa dos Conselhos.



Art. 22. A SEMDS ofertard os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais através dos:

I - Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e demais
equipamentos ¢ servicos da protegdo social basica;

IT - Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social —
CREAS ¢ os demais equipamentos da rede de prote¢ao social especial de média
complexidade;

IIT - equipamentos e servicos da rede de protecao social especial de alta
complexidade;

IV - outros equipamentos e servicos criados em decorréncia desta Lei.

Art. 23. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS ¢ a
unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores indices
de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacao dos servigos socioassistenciais
no seu territorio de abrangéncia e a prestacdo de servigos, programas e projetos
socioassistenciais de prote¢do social basica as familias.

Paragrafo unico. Ficam criados os CRAS de Barra do Riacho,
Guarana, Itaputera, Jacupemba, Santa Cruz e Vila do Riacho.

Art. 24. Os CRAS ofertardo os seguintes servigos, constatada a
necessidade e demanda, conforme Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais:

I - Servigo de Prote¢do e Atencdo Integral a Familia — PAIF;

IT - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

Art. 25. Compete aos CRAS:

I - responsabilizar-se pela gestdo territorial da protegdo social basica;

II - coordenar, implementar, articular e executar a¢des de Prote¢ao Social
Basica no ambito de seu territorio;

IIT - ofertar ou referenciar os servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos;

IV - executar prioritariamente o PAIF e outros programas, beneficios e
servicos de protecao social basica, que tenham como foco a familia e seus membros nos
diferentes ciclos de vida;

V - elaborar diagnodstico socioterritorial e identificar necessidades de
servigos, mediante estatisticas oficiais, banco de dados da vigilancia social da
Secretaria, didlogo com os profissionais da area e liderancas comunitdrias, banco de
dados de outros servigos socioassistenciais ou setoriais, organiza¢des nao
governamentais, conselhos de direitos e de politicas publicas e grupos sociais.

VI - organizar e coordenar a rede local de servigos socioassistenciais,
agregando todos os atores sociais do territorio no enfrentamento das diversas expressoes
da questao social;

VII - articular, no ambito dos territorios, os servicos, beneficios,
programas e projetos de protecdo social basica e especial.

VIII - trabalhar em estreita articulagdo com os demais servigos ¢
equipamentos da rede socioassistencial presentes no seu territorio € no municipio;

IX- participar dos espagos de articulagao das politicas sociais e fortalecer
suas iniciativas no sentido de construir a intersetorialidade no Municipio;

X - promover ampla divulga¢do dos direitos socioassistenciais nos
territorios, bem como dos programas, projetos, servicos € beneficios visando assegurar
acesso da populagdo a eles;



XI - realizar busca ativa das familias e individuos visando assegurar-lhes
0 acesso aos direitos socioassistenciais e a cidadania.

Art. 26. O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, destinada a prestacdo de
servicos a individuos e familias que se encontram em situagao de risco pessoal ou social
por violagdo de direitos ou contingéncias, que demandam intervengdes especializadas
da protecao social especial.

Paréagrafo unico. Fica criado o CREAS localizado na sede do municipio,
com abrangéncia municipal.

Art. 27. Os CREAS ofertardo os seguintes servigos, constatada a
necessidade e demanda, conforme a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais:

I - Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI,

I - Servigo Especializado em Abordagem Social;

IIT - Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Sécio Educativa de Liberdade Assistida — LA e/ou de Prestacdo de Servigos a
Comunidade — PSC.

Art. 28. Compete ao CREAS:

I - proporcionar apoio e acompanhamento especializado de forma
individualizada ou em grupo a familias e individuos;

II - atender as familias com criangas, adolescentes ¢ outros membros em
acolhimento institucional e familiar;

III - organizar e operar a vigilancia social no municipio garantindo
atencao e encaminhamentos a familias e individuos com direitos violados;

IV - contribuir para o envolvimento e participagdo dos usuarios nos
movimentos de defesa e promocgao de direitos;

V - organizar encontros de familias usuarias, fortalecendo-as enquanto
espaco de protecao social;

VI - operar a referéncia e a contrareferéncia com a rede de servigos
socioassistenciais da protecdo basica e especial;

VII - promover a articulacdo com as demais politicas publicas, com as
instituigdes que compdem o Sistema de Garantia de Direitos € com os movimentos
sociais;

VIII - acionar os 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos sempre que
necessario visando a responsabilizagao por violagdes de direitos.

Art. 29. A rede de protecdo social especial de alta complexidade
compreenderd os seguintes servicos, constatada a necessidade e demanda, conforme a
Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais:

I - Servicos de Acolhimento Institucional;

IT - Servigco de Acolhimento em Familia Acolhedora.

Art. 30. Outros equipamentos e servigos da rede de protecao social basica
e especial poderdo ser criados desde que fique comprovada a sua necessidade e tenha
aprovacao do CMASA.



Art. 31. O Municipio assegura, na condi¢do de beneficios eventuais e
emergenciais, previstos na Lei Federal n°. 8.742/1993 — LOAS, regulamentados através
do Decreto Federal n° 6.307/2007, de 14 de dezembro de 2007 e Lei Municipal em
vigéncia, a oferta do Auxilio Natalidade, Auxilio Funeral, Auxilio por Vulnerabilidade
Temporaria e Auxilio por Calamidade Publica.

SECAO I1I
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 32. Os instrumentos de gestdo sdo ferramentas de planejamento
técnico e financeiro do SUAS/ARACRUZ, tendo como referéncia o diagnostico social e
os eixos de protecao social basica e especial.

Art. 33. O Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS ¢é um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo da
PNAS na perspectiva do SUAS.

Paragrafo tinico. Cabe a SEMDS a elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social - PMAS, por um periodo de 04 (quatro) anos, de acordo com os
periodos de elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, que deverd ser submetido a
aprovacdo do CMASA.

Art. 34. O orcamento ¢ instrumento da administragdo publica
indispensavel para a gestdo da politica de assisténcia social e expressa o planejamento
financeiro das fun¢des de gestdo e da prestacdo de servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais a populagao usuéria.

Art. 35. A SEMDS organizard o Sistema de Vigilancia Socioassistencial,
enquanto uma area dedicada a gestdo da informacdo com o objetivo de apoiar as
atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagdo e execucao dos servigos
socioassistenciais, produzir e sistematizar informagdes territorializadas sobre as
situagdes de vulnerabilidade e riscos que incidem sobre familias e individuos e
acompanhar os padrdoes de oferta dos servicos nas unidades de assisténcia social,
fortalecendo a fungdo de protecao social do SUAS.

Art. 36. O relatério de gestdo destina-se a sintetizar e divulgar
informacdes sobre os resultados obtidos e sobre a probidade dos gestores do SUAS as
instancias formais do SUAS, ao Poder Legislativo e a Sociedade como um todo.

§ 1° O relatorio de gestdo deve avaliar o cumprimento das realizagdes,
dos resultados ou dos produtos, obtido em funcdo das metas prioritarias, estabelecidas
no Plano Municipal de Assisténcia Social e consolidado em um Plano de A¢ao Anual.

§ 2° A aplicacdo dos recursos financeiros em cada exercicio anual deve
ser elaborada pelos gestores e submetida ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMASA.



Art. 37. Outros instrumentos de Gestdo poderdo ser utilizados no
planejamento, assessoramento e acompanhamento técnico e financeiro das agdes,
visando o aprimoramento da gestdo dos servigos, programas, projetos e¢ beneficios
socioassistenciais em conformidade com as legislagcdes € normas vigentes.

SECAO IV
DA GESTAO DO TRABALHO NO SUAS

Art. 38. A gestdo do trabalho no SUAS/ARACRUZ compreendera o
planejamento, a organizagdo e a execucao das acdes relativas a valorizacdo do
trabalhador e a estruturacdo do processo de trabalho institucional e observara os eixos
previstos na NOB-RH/SUAS, nas resolugdes do CNAS e nas regulamentacdes
especificas.

Art. 39. Sao responsabilidades e atribui¢des do Municipio para a gestao
do trabalho no ambito do SUAS, conforme a NOB-RH/SUAS:

I - destinar recursos financeiros para a area, compor os quadros do
trabalho especificos e qualificados por meio da realizagdao de concursos publicos;

IT - instituir ou designar, em sua estrutura administrativa, setor e equipe
responsavel pela gestdo do trabalho no SUAS;

IIT - elaborar um diagnostico da situagdo de gestdo do trabalho existente
em sua area de atuagao;

IV- contribuir com a esfera federal, Estados ¢ demais municipios na
definicdo e organizacdo do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS;

V - aplicar O Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, em sua
base territorial, considerando também entidades/organizagdes de assisténcia social e os
servicos, programas, projetos e beneficios existentes;

VI - manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do
SUAS, de modo a viabilizar o diagndstico, planejamento e avaliacdo das condi¢des da
area de gestdo do trabalho para a realizagdo dos servigos socioassistenciais, bem como
seu controle social.

Art. 40 Cabe ao Municipio assegurar os recursos humanos necessarios ao
funcionamento do SUAS/ARACRUZ, em conformidade com a legislacdo vigente.

§ 1° O Municipio poderd criar, por meio de Decreto, incentivos
diferenciados para trabalhadores da assisténcia social cujo servigo ofereca riscos a vida
e a saude, sem prejuizo das conquistas da legislacdo social e trabalhista e de outros
incentivos concedidos pelo Municipio.

§ 2° Sera criado o Plano de Cargos e Carreira para os trabalhadores que
compdem o SUAS/ARACRUZ.

Art. 41. Fica instituido o Programa Municipal de Educagdo Permanente
dos Trabalhadores e Gestores do SUAS com o objetivo de contribuir para o constante
aperfeicoamento, qualificagio e formag¢do profissional dos trabalhadores
governamentais € ndo governamentais e conselheiros que atuam no SUAS/ARACRUZ.



Paragrafo tnico. O Programa de que trata este artigo deverd ser
desenvolvido em parceria com a Geréncia de Administracdo de Pessoal e com outros
centros de formacao.

SECAOV
DO FINANCIAMENTO

Art. 42. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social sera
detalhado no processo de planejamento, por meio do Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias ¢ na Lei Orgamentaria Anual, expressando e autorizando a
projecdo das receitas e os limites de gastos nos projetos e atividades propostos pela
SEMDS.

Art. 43. O instrumento de gestdo financeira do SUAS/ARACRUZ ¢ o
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, criado pela Lei Municipal n°
2.105/1998, regulamentado através do Decreto n° 8.137/1998, vinculado a SEMDS e
estruturado como Unidade Or¢amentaria.

§ 1° Cabe a SEMDS, como orgdo responsdvel pela coordenacdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, a gestdo do FMAS, sob orientagdo, controle e
fiscalizacdo do CMASA.

§ 2° Os recursos alocados no FMAS serdo voltados a operacionalizagdo,
prestacdo, aprimoramento e viabiliza¢do dos servigos, programas, projetos e beneficios
desta politica.

Art. 44. A transferéncia de recursos do FMAS processar-se-a mediante
convénios, contratos, acordos, ajustes ou atos similares, obedecendo a legislacdo
vigente sobre a matéria e em conformidade com os planos aprovados pelo CMASA.

Art. 45. Integra o financiamento da assisténcia social o Fundo Municipal
da Crianca e do Adolescente - FMCA, criado pela Lei Municipal n® 3.172 de
30/12/2008, que dispde sobre a politica de atendimento aos Direitos da Crianca e do
Adolescente no Municipio de Aracruz e tem o objetivo de captar recursos para financiar
acdes governamentais € ndo governamentais voltadas as criangas e adolescentes em
situagdo de risco pessoal e social.

§ 1° O FMCA ¢ vinculado a SEMDS e estruturado como Unidade
Orc¢amentaria.

§2° O FMCA segue as regulamentacdes estabelecidas pelo CMDCA.



CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do
orcamento da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho — SEMDS.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 02 de Dezembro de 2013.

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito Municipal



ANEXO 1

Descricao do Cargo:

CARGO/DENOMINACAO NUMERO DE VENCIMENTO CARGA HORARIA
CARGOS SEMANAL

Secretéario(a) Executivo(a) 02 R$ 1.850,00 40h



ANEXO IT
Atribuigdes do cargo de Secretario(a) Executivo(a):
I — Assessorar e apoiar administrativamente os conselhos;

II —assessorar, orientar e apoiar as institui¢des publicas e privadas, no ambito do
municipio, que desenvolvam atividades vinculadas a atuacdo dos Conselhos Paritarios;

III — assessorar na formulagdo de estratégias para o controle social preconizado
nas Leis: Organica da Assisténcia/LOAS, Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Seguranga Alimentar e Nutricional e demais pertinentes aos conselhos
nela instalados;

IV — assessorar nas atividades dos conselhos de maneira integrada na
articulagdo das politicas publicas;

V — assessorar 0 acompanhamento, a avaliacdo e a gestdo dos recursos, bem
como os ganhos sociais ¢ o desempenho dos programas e projetos aprovados,
deliberados por Conselhos especificos;

VI — coordenar indicadores sociais que balizardo a eficacia do trabalho
desenvolvido, assumindo o compromisso com resultados;

VII — coordenar e articular as agdes no campo das questdes relativas as
competéncias correlatas as atribui¢cdes dos Conselhos;

VIII — encaminhar relatérios trimestrais € anuais de atividades dos conselhos a
Secretaria Gestora;

IX — assessorar na formulagdo de politica para a qualificacdo sistematica e
continuada de recursos humanos no campo das questdes relacionadas ao trabalho
desenvolvido pelos conselhos paritarios;

X — assessorar no desenvolvimento de estudos e pesquisas para fundamentar
analises para a formulagdo das proposigdes para questdes sociais relacionadas ao
trabalho desenvolvido pelos conselhos paritarios;

XI — coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro das entidades e
organizacdes de assisténcia social abrangida pelo municipio.



