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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SUBSTITUTIVO N©. /2023 AO PROJETO DE LEI N°. 042/2023

INSTITUI PROGRAMA MUNICIPAL “OPORTUNIDA-
DES” QUE DISPOE SOBRE COTAS PARA O PRIMEIRO
EMPREGO VISANDO GARANTIR VAGAS EM TODOS
PROCESSOS SELETIVOS NO AMBITO DA ADMINIS-
TRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 12 - Fica instituido o Programa Municipal “Oportunidades” que dispde de cotas para
primeiro emprego, visando assegurar vagas nos processos seletivos para contratacao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico, no ambito da Administracdao Publica direta e indireta no Municipio de Ara-
cruz, fomentando a inser¢do de jovens e adultos no mercado de trabalho.

Art. 22 Os objetivos do Programa “Oportunidades” sdo:

| — inserir os jovens e adultos, sem experiéncia registrada na carteira de trabalho ou
contrato de prestacdo de servicos, no mercado de trabalho;

Il — fomentar a geracdo de emprego e renda;

lIl — reduzir taxa de desemprego;

IV — assegurar igualdade e criar oportunidades para quem ndo teve experiéncia de tra-
balho.

Art. 32 Para efeito desta Lei compreende-se por primeiro emprego aquele destinado as
pessoas que ndo tém experiéncia profissional comprovada em carteira de trabalho ou
contrato de prestacdo de servicos.

Art. 42 Para efeito desta Lei compreende-se por primeiro emprego aquele destinado as
pessoas que ndo tenham experiéncia profissional comprovada em carteira de trabalho
ou contrato de prestacdo de servicos.

Paragrafo Unico. Na hipétese de constatacido de informacao falsa, o candidato sera eli-
minado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagao do
contrato, assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

Art. 52 Os processos seletivos para contratagao por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico devem reservar, no minimo,
20% (vinte por cento) das vagas para primeiro emprego, salvo quando a lei que instituiu
0 cargo exigir experiéncia profissional.
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§ 12 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no pro-
cesso seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

§ 22 Na hipdétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 32 Areserva de vagas constara expressamente dos editais dos processos seletivos, que
deverao especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ofere-
cido.

Art. 62 Os candidatos ao primeiro emprego concorrerdao concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica-
¢do No concurso.

§ 12 Os candidatos ao primeiro emprego aprovados dentro do numero de vagas ofere-
cido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

§ 22 Em caso de desisténcia de candidato ao primeiro emprego aprovado em vaga re-
servada, a vaga sera preenchida pelo candidato ao primeiro emprego posteriormente
classificado.

§ 32 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos ao primeiro emprego aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, ob-
servada a ordem de classificacao.

Art. 72 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas a candidatos contemplados por outras acGes afirmativas existentes,
a exemplo de portadores de eficiéncia, negros, indigenas e outras eventualmente exis-
tentes.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na da data de sua publicac¢ao.

Eliomar Antonio Rossato
Bibi Rossato
Vereador

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9466
Site: www.aracruz.es.leg.br

Autenticar documento em https://aracruz.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 330034003600310032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.



http://www.aracruz.es.leg.br/

PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi assinado eletrbnicamente e pode ser acessado no enderecgo

https://aracruz.camarasempapel.com.brautenticidade utilizando o identificador 330034003600310032003A005000

Assinado eletrénicamente por BIBI ROSSATO em 27/11/2023 16:38
Checksum: 6C5EDA4D25A6020D42194AE23004E26EB53D529A5BBC1CD02725C0F22207A10C

Autenticar documento em https://aracruz.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 330034003600310032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme

art. 4°, 1l da Lei 14.063/2020.






