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EXCELENTÍSSIMOS SENHORES, VEREADORES DA MESA DIRETORA DA CÂMARA 

MUNICIPAL DE ARACRUZ  

O Vereador André Carlesso, com assento nesta Casa Legislativa e 

no uso de suas atribuições regimentais, requer a Vossa Excelência, 

com fundamento no Art. 102, Parágrafo único, combinado com Art. 

106 Inciso II do Regimento Interno, que seja encaminhada ao 

Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal a indicação seguinte:  

  

INDICAÇÃO Nº /2024. 

 

Indico ao Poder Executivo Municipal através da secretaria 

responsável, valorização dos Professores Municipais de Aracruz 

com Criação de Programa de Incentivo Profissional e melhorias 

nas Condições de Trabalho - Aracruz/ES. 

 

JUSTIFICATIVA 

 

A presente indicação se faz necessária e importante, haja vista 

que os professores municipais de Aracruz estão na linha de frente 

da formação das próximas gerações, e apesar do compromisso com a 

educação, entretanto a categoria, em nível nacional, enfrenta 

desafios amplamente discutidos em todas as esferas. 

 

Diante desse cenário, proponho um conjunto de ações municipais 

que visam valorizar o trabalho desses profissionais e melhorar 

suas condições de atuação, por meio da criação de um programa 

municipal que contemple as seguintes medidas: 

 

1. Bônus de Desempenho e Dedicação: A criação de um sistema de 

bônus anual para os professores da rede municipal, baseado em 

critérios de dedicação, inovação em sala de aula e resultados no 

desenvolvimento dos alunos, como forma de reconhecimento do 

trabalho extra realizado fora da sala de aula. 

 

2. Fórum Permanente de Diálogo com Professores: Criação de um 

fórum de diálogo contínuo entre os professores, a Secretaria de 

Educação e a Câmara Municipal, para que as demandas dos educadores 

sejam ouvidas e atendidas com celeridade. 

 

3. Programa de Capacitação e Aperfeiçoamento Contínuo: Um 

programa contínuo de capacitação, com cursos gratuitos em novas 

tecnologias, metodologias inovadoras, indicação inclusiva e 

psicopedagogia, garantindo que os professores possam se atualizar 

e acompanhar as novas exigências da educação moderna para todos 
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4. Apoio Psicológico e Bem-estar dos Professores: Criação de um 

programa de apoio psicológico e promoção de bem-estar, com 

atendimentos e palestras voltadas para o enfrentamento de 

estresse, ansiedade e outras demandas emocionais, promovendo a 

saúde mental dos professores. 

 

5. Ambiente de trabalho: A indicação propõe climatização das salas 

de aula par garantia de melhores condições de ensino e trabalho. 

 

6. Premiação Municipal de Excelência na Educação: Instituição de 

uma premiação anual em que os professores mais inovadores e 

comprometidos com a educação pública de Aracruz sejam 

reconhecidos publicamente, com prêmios em dinheiro e apoio para 

participação em eventos educacionais. 

 

7. Tecnologia nas Escolas: Garantia de que todos os professores 

da rede municipal tenham acesso a equipamentos modernos e 

materiais didáticos atualizados, como notebooks e tablets, além 

de treinamentos específicos no uso de tecnologia em sala de aula, 

facilitando o ensino híbrido e digital. 

 

Ao honrar o trabalho dos professores municipais de Aracruz, não 

apenas reconhecemos a importância de sua atuação, mas 

fortalecemos a educação como um todo. O Programa Municipal de 

Valorização e Incentivo aos Professores busca garantir que nossos 

educadores tenham condições dignas de trabalho, sejam valorizados 

em suas carreiras e sintam-se motivados a continuar transformando 

a realidade de nossas crianças e jovens. 

 

Peço ao Prefeito Municipal e à Secretaria de Educação que 

considerem essas medidas como uma forma de demonstrar nosso 

profundo respeito e gratidão aos professores, indo além das 

homenagens simbólicas e oferecendo um suporte concreto. 

 

 

Aracruz, 14 de outubro de 2024. 

Atenciosamente. 
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