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PREFEITURA MUNICY

Aracruz, 02 de Dezembro de 2013.

MENSAGEM N° (90/2013
SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES,

Submetemos a apreciagdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei n°
090/2013, que Institui o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no municipio de
Aracruz e da outras Providéncias.

Cor;soante com o disposto na Lei Federal n°® 12.435, de 06 de julho de 2011,
que alterou a Lei n°® 8.742, que dispde sobre a organizaciio da Assisténcia Social, que
redefine seus objetivos e organiza a gestdo das acdes na area da assisténcia social sob a
forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia 8001a1 — SUAS, assim como a Lei Estadual n° 9.966, que “Dispde sobre o
Sistema Unico de Assisténcia Social do Estado do Espirito Santo — SUAS-ES”, o presente
Projeto de Lei tem por objeto adequar o sistema municipal, instituindo ¢ contemplando no
ambito do municipio de Aracruz, a nova forma de organizagio da gestio das acdes na area
da assisténcia social.

Atendendo ainda, diretiva da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e
Direitos Humanos — SEADH e da Comissdo Intergestora Bipartite, instincias de gestdo,

deliberagdo e pactuagdo da Politica de Assisténcia Social no 4mbito estadual, que definiu o

prazo de 31/12/2013, para _que todos os municipios do estado regulamentem por lei o
funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social no seu ambito.

Diante do exposto, esperamos contar com a habitua)l atencio dessa Camara
Municipal, no sentido de acolher e aprovar o Projeto de Lei em anexo.

Atenciosamente, '

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito Municipal

» Maroba, n® 20| Bairro Moroba - Araciuz - ES | CEP: 29192-733 | Tel: 27 3296-4520/4557
e-mail: prefeito@aracruz.es.gov.br
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II1 - financiamento partilhado entre a Unifo, os Estados, o Distrito
Federal € os Mun101plos

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagdo;

VI - fortalecimento da relagdo democritica entre Estado e
sociedade civil;
VII - controle social e participa¢do popular.

CAPITULO II
SECAO I
DA ORGANIZACAO DO SUAS

| Art. 6° O Municipio, na organiza¢do do SUAS/ARACRUZ,
atuard de forma articulada com as esferas federal e estadual observadas as normas e
diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, cabendo-lhe
coordenar a prestagdo de servigos, programas, projetos, beneficios e agdes nesse
ambito. |

! § 1° As agBes ofertadas no dmbito do SUAS tém por objetivo a
protecédo a familia, & maternidade, a infincia, & adolescéncia e a velhice, e como base de
organizagio, o territorio.

f § 2° O SUAS ¢ integrado pelos entes federados, pelos respectivos
conselhos de assisténcia e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social
abrangidas pela Legf 8.742/93 e demais alteragdes.

\

| Art. 7° O SUAS/ARACRUZ organizar-se-4 por nivel de
complexidade compreendendo os seguintes tipos de prote¢do social, nos termos do
disposto no artigo §° A, da Lei Orgénica de Assisténcia Social —- LOAS:

y I - protecdo social bésica: conjunto de servigos, programas,
projetos e benefi 01os da assisténcia social que visa prevenir sitnagdes de vulnerabilidade
‘€ risco social, por meio de aquisi¢des e do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares comunitarios;

| IT - protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e

projetos que tem f)or objetivo contribuir para a reconstrugio de vinculos familiares

comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢des ¢ a
protecdo de fam1has ¢ individuos para o enfrentamento das situagdes de violagio de
direitos.

Paragrafo tnico. A vigildncia socioassistencial é um dos
instrumentos das protegdes da assisténcia social que identifica e previne as situagdes de
risco e vulnerabilidade social e seus agravos no territério.

| .
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Art. 8° Consideram-se de Protegdo Social Especial os servigos de
média complexidade e os de alta complexidade:

. I - s3o servigos de média complexidade aqueles que atendem as
familias e aos indivijduos com direitos violados cujos vinculos familiares e comunitarios
no tenham sido rompidos;

| II - sdo servigos de alta complexidade aqueles que garantem
protecdo integral as |familias e aos individuos que se encontrem sem vinculos familiares
€ comunitarios ou eﬁfn situacdo de ameaga.

|

% Art. 9° As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela
rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes piiblicos e/ou pelas

o entidades e organizagGes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as

- |

especificidades de qada agdo.

Art. 10. As Entidades e Organiza¢Ges de Assisténcia Social
poderdo receber aHoio técnico e financeiro do Municipio, em conformidade com a
legislagdo pertinente e mediante apresentagdo e aprovagdo de Plano de Trabalho,
Prestacdo de Contas periddicas e deliberagdo do CMASA.

|

SECAOII

DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO SUAS

( "'\J | Art. 11. Na conformagdo do SUAS/ARACRUZ, as instincias de

. ~ | . ~ ~ . . . . « A « .
deliberacdo e contr‘ole social sdo as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, o

Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais conselhos vinculados 4 SEMDS.

|

| Art. 12. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
convocada e coordenada pelo CMASA, serd realizada ordinariamente a cada quatro
anos e poderd ser convocada extraordinariamente a cada dois anos, conforme
deliberagdo da maioria dos seus membros, tem como atribuigdo avaliar o desempenho

da politica de assisFéncia social implementada pelo municipio e definir diretrizes para o

aprimoramento do SUAS.

f § 1° A conferéncia é compreendida como um processo de debate
publico sobre a politica de assisténcia social no municipio, que se desdobra em
reunides, encontros setoriais, pré-conferéncias realizadas em territérios e outras formas

de mobilizaggo e participagio da sociedade.

|
l_@'
|

!
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§ 2° Cabe aos demais conselhos convocar e coordenar as
conferéncias municipais em suas 4reas de atuacio, bem como garantir e dar publicidade

as deliberagdes apr}ovadas

Art. 13. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aracruz
— CMASA, érgéo de controle social instituido por lei municipal tem carter permanente
€ composicio pantana entre governo e sociedade civil, dentre prestadores de servigo,
trabalhadores do setor € usudrios, com competéncia para normatizar, deliberar, fiscalizar
€ acompanhar a gestao e a execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social ﬁrestados pela rede socioassistencial, apreciar e aprovar os recursos

orgamentarios para sua efetivaggo.
J

|

‘ | Art. 14. Exercerdo complementarmente o controle social da
e politica de assisténcia social, na medida em que tenham interface com ela, os seguintes

| .
conselhos e dema1§ que venham a ser criados:

|
I - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

de Aracruz — CMDCA;
| II- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Aracruz —

CMDPI
IIT - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de

J

|
Aracruz — COMSIFA.

|

Art. 15. Ficam criados os cargos de Secretario(a) Executivo(a),

constantes nos Aanos I e II desta Lei, para atendimento da Casa dos Conselhos e do

CMASA, com formaqao de nivel superior na 4rea de Ciéncias Humanas e/ou Sociais,
que ocupario cargos de provimento em comiss3o.

| CAPITULO III
Ij DA GESTAO DO SUAS ARACRUZ
‘ SECAO1

DAS DEFINICOES GERAIS

| Art. 16. A gestdo do SUAS/ARACRUZ cabe a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Trabalho — SEMDS, obedecendo as diretrizes do comando
unico das agdes np dmbito do Municipio e da primazia da responsabilidade do Estado
na condugio da politica de assisténcia social de Aracruz.

Art. 17. O SUAS/ARACRUZ ser4 operacionalizado por meio de
um conjunto de agoes e servigos prestados, preferencialmente, em unidades préprias do
| —
Av. Moroba, ”OJZO | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733 | Tel: 27 3296-4520/4557
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Municipio, por érgdo da administraggo piiblica municipal responsavel pela coordenagdo

da Politica Mumclplal de Assisténcia Social.

1 § 1° As agBes, servigos, programas e projetos poderdo ser
executados em pa}ceria com as entidades e organizagdes ndo governamentais de
assisténcia social que integram a rede socioassistencial.

' § 2° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da
oferta de servigos,l programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante
articulagio entre todas as unidades de provisdo do SUAS.

. Art. 18. Sdo entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas
sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficidrios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na

defesa e garantia deT direitos.

|

] Paragrafo unico. O funcionamento das entidades e organizag¢des
de assisténcia socm{l depende de prévia inscri¢fo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social. 1

|

|

Art. 19. S3o usuérios da politica de assisténcia social cidadfios e
grupos em situag:c”)ejs de vulnerabilidade e risco social.

|
| Art. 20. S&o trabalhadores do SUAS todos aqueles que atuam
institucionalmente mna Politica de Assisténcia Social, conforme preconizado na LOAS,
na PNAS, na NOB/RH e no SUAS, inclusive quando se tratar de consércios
intermunicipais e organizagdes de Assisténcia Social.

SECAO Il

|
|
[
|
I’ DA COMPETENCIA DA SEMDS

]I Art. 21. S3o competéncias da SEMDS, enquanto instincia de
gestdo da politica de assisténcia social no &mbito do SUAS/ARACRUZ:

|

j I - organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS/ARACRUZ em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social e
demais legislagdes; | vigentes;

| II - executar os servigos socioassistenciais conforme as normas
federais, programas e projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagGes da sociedade civil;

IIl - atender as agBes assistenciais de carater emergencial em

conjunto com o Estado e organizagdes da sociedade civil;

.
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|
I

' - cofinanciar o aprimoramento da gestdo, os servigos, os
programas e os projetos de assisténcia social em Ambito local;
|V - realizar o monitoramento ¢ a avaliagio da politica de
assisténcia social no &mbito municipal,;
| VI - coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais,
prédios, equipamentos e recursos humanos necessarios ao funcionamento regular do
SUAS/ARACRUZ;J-
_ ] VII - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em
areas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;
| VIII - organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a
rede de servigos da protegdo social basica e especial, ptiblica e privada;
CIX - promover a elaboragdo de diagnoésticos, estudos, normas e
projetos de interesscja da assisténcia social;
X - estruturar, implantar e implementar a Vigilancia
Socioassistencial; |
. XI - articular-se com outras esferas de governo e prefeituras de
outros municipios r:1a busca de solu¢Ses institucionais para problemas sociais municipais
e regionais; f
XII - formular e submeter a apreciagdo do CMASA o Plano
Municipal de A551sten01a Social, em consonincia com a PNAS, observando as
deliberacdes das Conferen01as Nacionais, Estaduais e Municipais, as prioridades e
metas nacionais e estaduais pactuadas pelas Comissdes Intergestoras Tripartite — CIT e
Bipartite — CIB, que expressam o compromisso para o aprimoramento do SUAS e as
deliberagGes de coﬁpeténcia do CMASA; _
XIII - elaborar, implantar e executar a politica de recursos
humanos, de acordo com a NOB/RH — SUAS;
XIV - zelar pela execu¢do direta ou indireta dos recursos
transferidos pela Unifdo ¢ pelos Estados aos Municipios, inclusive no que tange a
prestacdo de contaé;
XV - encaminhar 4 apreciagio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMASA relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execucdo
or¢amentaria e financeira dos recursos da Assisténcia Social;
| XVI - prover infraestrutura e recursos necessirios ao
funcionamento do$ conselhos citados nos artigos 13 e 14 desta Lei, através da Casa dos

Conselhos. \

|
|
| Art. 22. A SEMDS ofertard os servigos, programas, projetos e

[

beneficios socioas.sistenciais através dos:

.‘ I - Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e demais
equipamentos ¢ servicos da proteg¢do social bisica;

| II - Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social —

CREAS ¢ os der[nais equipamentos da rede de protegdo social especial de média

complexidade; | 6’@
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. III - equipamentos e servigos da rede de prote¢do social especial

de alta complexidad[e;

[
Lei. |
J

Pg n°

|
I
|
I
|
!
I

IV - outros equipamentos e servigos criados em decorréncia desta

Art. 23. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social —- CRAS é a
unidade publica municipal, de base territorial, localizada em 4reas com maiores indices
de vulnerabilidade ?’a risco social, destinada a articulagfo dos servigos socioassistenciais
no seu territério de abrangéncia e a prestagio de servigos, programas e projetos
socioassistenciais de prote¢do social basica as familias.

!

| Pardgrafo tnico. Ficam criados os CRAS de Barra do Riacho,
Guarani, Itaputera, ) Jacupemba, Santa Cruz e Vila do Riacho.
I .
|
|

Art. 24. Os CRAS ofertardo os seguintes servigos, constatada a
necessidade e demanda, conforme Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais:
|
‘ I - Servigo de Protecfio e Atengéo Integral 4 Familia — PAIF;
| II - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV. |

|
|

Art.f25 Compete aos CRAS:
|
J] I - responsabilizar-se pela gestdo territorial da protecdo social
basica; |
| coordenar, implementar, articular e executar agbes de
Prote¢do Social Bé"‘sica no ambito de seu territério;

. IIl - ofertar ou referenciar os servicos de convivéncia e
fortalecimento de +incu105'

[ IV - executar prioritariamente o PAIF e outros programas,
beneficios e serv1gos de protegdo social bésica, que tenham como foco a familia e seus
membros nos dlferentes ciclos de vida;

% V - elaborar diagnéstico socioterritorial e identificar necessidades
de servios, mediante estatisticas oficiais, banco de dados da vigilancia social da
Secretaria, d1alogo com os profissionais da area e liderangas comunitérias, banco de
dados de outrols servicos socioassistenciais ou setoriais, organizacSes nio
governamentais, conselhos de direitos e de politicas piiblicas e grupos sociais.

VI - organizar ¢ coordenar a rede local de servigos
socioassistenciais,| agregando todos os atores sociais do territorio no enfrentamento das
diversas expressdes da questdo social;

f VII - articular, no dmbito dos territérios, os servigos, beneficios,
programas e pro;etos de protecdo social basica e especial.

j VIII - trabalhar em estreita articulagio com os demais servicos ¢
equipamentos da rsede socioassistencial presentes no seu territorio e no municipio;

; ﬁ_—
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‘ IX- participar dos espagos de articulagdo das politicas sociais e
fortalecer suas iniciativas no sentido de construir a intersetorialidade no Municipio;

| X - promover ampla divulgacio dos direitos socioassistenciais
nos territorios, bel}n como dos programas, projetos, servigos e beneficios visando
assegurar acesso da populagdo a eles;

XI - realizar busca ativa das familias e individuos visando

assegurar-lhes o acesso aos direitos socioassistenciais e a cidadania.
' Art. 26. O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS é} a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, destinada a
prestagdo de serv1<;os a individuos e familias que se encontram em situagio de risco
pessoal ou social por violag@o de direitos ou contingéncias, que demandam intervengdes

especializadas da protegdo social especial.

|

| Paragrafo tinico. Fica criado o CREAS localizado na sede do
Municipio, com abrangéncia municipal.

|

\ Art. 27. Os CREAS ofertardo os seguintes servigos, constatada a
necessidade e demanda conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos

|

Socioassistenciais: |
f
I - Servigo de Prote¢éo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEITI;
IT - Servigo Especializado em Abordagem Social;
| III - Servigo de Protegéo Social a Adolescentes em Cumprimento
de Medida Sécio Educativa de Liberdade Assistida — LA e/ou de Prestagdo de Servigos

a Comunidade - BSC.

} Art. 28. Compete ao CREAS:
f .
' I - proporcionar apoio e acompanhamento especializado de forma
individualizada ou‘. em grupo a familias e individuos;

f II - atender as familias com criangas, adolescentes e outros
membros em acolhimento institucional ¢ familiar;

| HI - organizar e operar a vigildncia social no Municipio
garantindo atencdo e encaminhamentos a familias e individuos com direitos violados;

| IV - contribuir para o envolvimento e participagdo dos usudrios
nos movimentos dF defesa e promogdo de direitos;

j V - organizar encontros de familias usudrias, fortalecendo-as
enquanto espago de protecdo social;

VI - operar a referéncia e a contrareferéncia com a rede de

servigos socioassistenciais da protegéo basica e especial;
; VII - promover a articulagdo com as demais politicas publicas,
com as instituigbes que compdem o Sistema de Garantia de Direitos e com os

movimentos sociais;

Av. Moroba, n? 20 | Bairro Morob4 - Aracruz - ES | CEP: 29192-733 | Tel: 27 3296-4520/4557
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|

|

!

|

1

I‘!

| VIII - acionar os orgdos do Sistema de Garantia de Direitos
sempre que necess 1;’10 visando a responsabilizac¢do por violagdes de direitos.
|
!
|
J

Art. 29 A rede de protegdo social especial de alta complexidade
compreenderd os seguintes servigos, constatada a necessidade e demanda, conforme a

. ~ . . L .
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais:

I
; I - Servigos de Acolhimento Institucional,;
JI I - Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.
|
{ Art. 30. Outros equipamentos e servigos da rede de prote¢do
social basica e especial poderfio ser criados desde que fique comprovada a sua
necessidade e tenha]‘ aprovagdo do CMASA.

|

{ Art. 31. O Municipio assegura, na condi¢do de beneficios
eventuais e emergen01als previstos na Lei Federal n° 8.742/1993 — LOAS,
regulamentados através do Decreto Federal n° 6. 307/2007, de 14 de dezembro de 2007
e Lei Municipal err‘l vigéncia, a oferta do Auxilio Natalidade, Auxilio Funeral, Auxilio

por Vulnerabilidade Temporaria e Auxilio por Calamidade Publica.

!

[ ~

] SECAO II

1

| ~
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 32. Os instrumentos de gestio sdo ferramentas de
planejamento técnico e financeiro do SUAS/ARACRUZ, tendo como referéncia o

diagnéstico social e os eixos de protegdo social basica e especial.
!

' Art. 33. O Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS é um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugio da
PNAS na perspectllva do SUAS.

{
Paragrafo tunico. Cabe a SEMDS a elaboragio do Plano

Municipal de Assisténcia Social - PMAS, por um periodo de 04 (quatro) anos, de
acordo com os penodos de elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, que devera ser
submetido a aprovag:ao do CMASA.

|
# Art. 34. O orgamento ¢é instrumento da adm1n1stra<;ao publica
indispensavel para a gestdo da politica de assisténcia social e expressa o planejamento
financeiro das fungSes de gestdo e da prestagdo de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais 4 populagéo usudria.

|

j Art. 35. A SEMDS organizard o Sistema de Vigilancia

Socioassistencial, enquantgwmada a gestdo da informago com o objetivo
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de apoiar as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliago e execugdo
dos servigos socioassistenciais, produzir e sistematizar informagdes territorializadas
* sobre as situagdes dF vulnerabilidade e riscos que incidem sobre familias e individuos e
acompanhar os padrdes de oferta dos servicos nas unidades de assisténcia social,

fortalecendo a funq?}'o de protegdo social do SUAS.
|

;[ Art. 36. O relatério de gestdo destina-se a sintetizar e divulgar
informagGes sobre os resultados obtidos e sobre a probidade dos gestores do SUAS as

instancias formais do SUAS, ao Poder Legislativo e & Sociedade como um todo.

§ 1° O relatério de gestdo deve avaliar o cumprimento das
realizacoes, dos resultados ou dos produtos, obtido em fun¢iio das metas prioritarias,
estabelecidas no Plano Municipal de Assisténcia Social e consolidado em um Plano de
Agd0 Anual. |

\

§ 2° A aplicagdo dos recursos financeiros em cada exercicio anual
deve ser elaborada pelos gestores e submetida ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMASA. |

|

|[ Art. 37. Outros instrumentos de Gestdo poderdo ser utilizados no
planejamento, assessoramento e acompanhamento técnico e financeiro das agdes,
visando o aprimoramento da gestio dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais em conformidade com as legisla¢Ges e normas vigentes.

I
SECAO III

|
l
|
|
;’ DA GESTAO DO TRABALHO NO SUAS

|

Art. 38. A gestdo do trabalho no SUAS/ARACRUZ
compreendera o planejamento, a organizagdo e a execugdo das agdes relativas a
valorizagdo do trabalhador e a estruturagdo do processo de trabalho institucional e
observard os eixos previstos na NOB-RH/SUAS, nas resolugdes do CNAS e nas
regulamentagdes e§peciﬁcas.

' Art. 39. Sdo responsabilidades e atribuigdes do Municipio para a
gestdo do trabalho‘no ambito do SUAS, conforme a NOB-RH/SUAS:
|

I - destinar recursos financeiros para a area, compor os quadros do
trabalho especificos e qualificados por meio da realizagéo de concursos publicos;

IT - instituir ou designar, em sua estrutura administrativa, setor e
equipe responsavel pela gestdo do trabalho no SUAS;

IIT - elaborar um diagnoéstico da situagio de gestio do trabalho

existente em sua area de atuagfo;

I
|
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|
|

IV- contribuir com a esfera federal, Estados e demais municipios
na defini¢do e organizagio do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS;

V - aplicar O Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, em
sua base territorial, Jconsiderando também entidades/organizacgdes de assisténcia social e
0s Servigos, programas, projetos e beneficios existentes;

VI - manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores
do SUAS, de modo a viabilizar o diagndstico, planejamento e avaliagio das condigBes
da édrea de gestdo ‘do trabalho para a realizagio dos servigos socioassistenciais, bem
como seu controle social.

|
| Art. 40. Cabe ao Municipio assegurar os recursos humanos
necessarios ao funcionamento do SUAS/ARACRUZ, em conformidade com a

legislagdo vigente.
|

f § 1° O Municipio podera criar, por meio de Decreto, incentivos
diferenciados para,trabalhadores da assisténcia social cujo servico ofereca riscos a vida
e a saude, sem prejuizo das conquistas da legislacdo social e trabalhista e de outros
incentivos concedifios pelo Municipio.

|

JJ § 2° Sera criado o Plano de Cargos e Carreira para os

trabalhadores que ,c'ompc”)em 0 SUAS/ARACRUZ.

{ Art. 41. Fica instituido o Programa Municipal de Educacdo
Permanente dos Trabalhadores e Gestores do SUAS com o objetivo de contribuir para o
constante aperfelgoamento qualificagdo e formagdo profissional dos trabalhadores
governamentais e rjlﬁo governamentais e conselheiros que atuam no SUAS/ARACRUZ.

|
f Paragrafo unico. O Programa de que trata este artigo devera ser
desenvolvido em parcena com a Geréncia de Administragdo de Pessoal e com outros

centros de fonna(;ao
!

|
|
f SECAO IV
|
I

| DO FINANCIAMENTO

| Art. 42. 0 financiamento da Politica Municipal de Assisténcia
Social sera detalhado no processo de planejamento, por meio do Plano Plurianual, na
Let de Dlretrlzes Or¢amentédrias € na Lei Orgamentiria Anual, expressando ¢
autorizando a proGegao das receitas e os limites de gastos nos projetos e atividades
propostos pela SEMDS.

|

,I Art. 43. O instrumento de gestdo financeira do SUAS/ARACRUZ

¢ o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, criado pela Lei Municipal n°

Av. Morob3, n‘ll’ 20 | Baier6 Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733 | Tel: 27 3296-4520/4557
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2.105/1998, regularq‘entado através do Decreto n° 8.137/1998, vinculado & SEMDS e

estruturado como Unidade Orgamentéria.
|
;l § 1° Cabe a SEMDS, como 6rgdo responsavel pela coordenagdo
da Politica Municipa‘fl de Assisténcia Social, a gestdo do FMAS, sob orientagdo, controle
e fiscalizagdo do CMASA.

\

l

I § 2° Os recursos alocados no FMAS serdo voltados a
operacionalizag@o, prestacdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas,
projetos € beneﬁciosj desta politica.

|
| Art. 44. A transferéncia de recursos do FMAS processar-se-a

mediante convénios, contratos, acordos, ajustes ou atos similares, obedecendo a
legislag@o vigente sobre a matéria e em conformidade com os planos aprovados pelo

CMASA. ;
J

Art. 45 Integra o financiamento da assisténcia social o Fundo Municipal
da Crianga e do Adolescente - FMCA, criado pela Le1r Municipal n° 3.172 de
30/12/2008, que dlspoe sobre a politica de atendimento aos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente no Municipio de Aracruz e tem o objetivo de captar recursos para financiar
acoes govemament:ais e ndo governamentais voltadas as criangas e adolescentes em

situagdo de risco pessoal e social.
|

§ 1° O FMCA ¢ vinculado a SEMDS e estruturado como Unidade
Or¢amentaria.

§ 2° O FMCA segue as regulamentagdes estabelecidas pelo
CMDCA.

|

|

|

|

| CAPITULO V
| ) ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
|

Aﬂ.'46. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do

orcamento da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho.
J

Art.‘l47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

!
Prefr'eitura Municipal de Aracruz, 02 de Dezembro de 2013.

\

| ELO DE SOUZA COELHO
‘ Prefeito Municipal
|

| /
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| ANEXO I
_ “ Descrigdo do Cargo:
CARGO/DENOM}'INACAO NfJMERO DE VENCIMENTO | CARGA HORARIA
J CARGOS SEMANAL
Secretario(a) Exejcutivo(a) 02 R$ 1.850,00 40h

{
|

J
J
l
|
|
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|
l
f ANEXO II

!
Atribt;lig:(”)es do cargo de Secretario(a) Executivo(a):
|
I — Assessorar € apoiar administrativamente os conselhos;

|
J . e .
IT —assessorar, orientar e apoiar as institui¢Ses publicas e privadas, no

ambito do munjcipig;, que desenvolvam atividades vinculadas a atuag8o dos Conselhos
|
|

III — assessorar na formulago de estratégias para o controle social

Paritarios;

preconizado nas Lei!s: Organica da Assisténcia/LOAS, Estatuto do Idoso, Estatuto da
Crianga e do Adoleslcente, Seguranca Alimentar e Nutricional e demais pertinentes aos

conselhos nela installados ;

IV - ;assessorar nas atividades dos conselhos de maneira integrada na
articulagdo das poli%icas publicas;

V — assessorar o acompanhamento, a avaliagio e a gestdo dos recursos,
bem como os ganhos sociais e 0 desempenho dos programas e projetos aprovados,

| .
deliberados por Conselhos especificos;
VI — coordenar indicadores sociais que balizardo a eficacia do trabalho

desenvolvido, assumindo o compromisso com resultados;
VII - coordenar e articular as agdes no campo das questdes relativas as

competéncias correlatas as atribuigdes dos Conselhos;

|
VIII — encaminhar relatérios trimestrais ¢ anuais de atividades dos

Lo |
_,\) conselhos a Secretaria Gestora;

IX —r assessorar na formulagéo de politica para a qualificag@o sistematica

e continuada de recursos humanes no campo das questdes relacionadas ao trabalho

desenvolvido pelos conselhos paritarios;
|

X L assessorar no desenvolvimento de estudos e pesquisas para

i
I : .
fundamentar andlises para a formulagdo das proposigdes para questdes sociais

relacionadas ao trallbalho desenvolvido pelos conselhos paritarios;
J
XI }— coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro das entidades e
organizagoes de aT'sisténcia social abrangida pelo municipio.
!

J
!

\
|
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MEMORANDO INTERNO

vaﬂﬁ

Pgn®

DATA: 24/10/2013 ,
NUMERO: 851/2013 1%
I CMA

\
DA: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO -SEMDS
PARA: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO — PROGE

Dr. Américo Soares Mignone
[

|

Senhor ProcuraHor,
\

Com o intuito de adequar no municipio de Aracruz, a nova forma de organizagéo
da gestao das ggﬁes na area da assisténcia social, consoante o disposto na Lei
Federal n° 12.4b5, de 6 de julho de 2011, que alterou a Lei n°® 8.742, que dispbe
sobre a organiz{agéo da Assisténcia Social, que redefine seus objetivos e organiza
a gestdo das fagc“)es na area da assisténcia social sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, assim/como a Lei Estadual n°® 9.966, que “Dispbe sobre o Sistema Unico
de Assisténcia; Social no Estado do Espirito Santo — SUAS-ES” e atendendo
ainda diretiva da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos
- SEADH e da ‘Comisséo Intergestora Bipartite, instancias de gestéo, deliberagao
e pactuagao da Politica de Assisténcia Social no amblto estadual, que definiu o
prazo de 31/1 2/2013 para que todos os municipios do estado regulamentem por

lei o funmonamento do Sistema Unico de Assisténcia Social no seu ambito.

Solicitamos a V. 82, anélise e parecer.
|

|
: | -
Atenciosamente, aoeret

g
\
{ NACIENE LUZIA MODENESI VICENTE

'Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho

|
|
l
|

Rua Padre Jodo Baue;r, n° 20, Centro, Aracruz/ES, Telefax: (027) 3296-3381, E-mail: semds@aracruz.es.gov.br - CEP: 29190-0140

J

|
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
" ARACRUZ - CMASA

|
, | -
ANALISE DOS PROJETOS INSCRITOS CONFORME RESOLUCAO CNAS 16/2010
|

!
Instituicio: Secretaria Municipal de De.
Projeto: Minuta_do Projeto de Lei SUAS/Aracruz

senvolvimento Social e Trabalho
[N° do Oficio: 553/2013 SEMDS

4\\ " / I
) |
1 .

; PARECER DA COMISSAO
A Comissﬁq“) de Politicas Publicas do CMASA (Conselho Municipal de Assisténcia
Social) reuniu-se no dia 19 de novembro de dois mil e treze para analisar a Minuta do
Projeto de [Lei que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social de Aracruz —
- SUAS/Aractuz, que tem finalidade de garantir o acesso 2os direitos assistenciais
previstos na Constituicdo Federal, na Lei Orgénica da Assisténcia Social/LOAS — Lei n°
8.742 de 7 "de dezembro de 1993, alterada pela Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011, na
Politica Nlacional de Assisténcia Social — PNAD/2004 ¢ demais legislagbes €

normatizaq'(“)es vigentes.

eto, constatamos que a documentacao apresentada segue os pardmetros

. .
Ao analisar o Proj
ssim, a Comisso é favorével a aprovacao

que regulam a Lei Estadual e Federal. Sendo a

( da Minuta pela Assembleia.
— I

o

Aracruz, 19 de novembro de 2013.

e 1Ot 2 S bt

Maria de Fatima Furtado Nunes Dantibia Redivo da Silva Naitzel
|

|
i
J
|
!
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ILMA SENHORA, | -
GILDA LINO DE AMORIM

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Prezada Senhora,
| % |
| . . . . .
Assunto: Apreciagéo e aprovagéo do Projeto de Lei que.Institui o Sistema
Uhico de Assisténcia Social de Aracruz — SUAS/Aracruz

Cumpriment[o a cordialmente, reaflrmando o - principio democratico e
| partlmpatlvo encaminhamos para aprecia¢édo e aprovagao dessa conceituada
instancia .de. deliberagio, o Projeto de Lei que Institui o Sistema Unico de
A'Ssisténc_iai\ Social de Aracruz — SUAS/Aracruz, com a finalidade de
'garantir o} ajc'esso aos direitos assistenciais p_re\)istos na Constituicao Federal,
na Lei Org’-énica da Assisténcia So‘ciaI/LOAS — Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro c&e 1993 ; alterada pela Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011, na
Politica Nac’:_iohal de Assisténcia Social — PNAS/2004 e demais legislacdes e
() | normatizagpes vigentes. | 4 ,

% 0] SUAS,/_AI‘?ACRUZ € um sistema pL’Jin-cov nao contributivo, descentralizado e
participativé), que organiza a Politica dé Assisténcia Social e tem por- fungdes

a protegéo; social, a vigilancia socioas_sisté‘hcial e a defesa de direitos em’
ambito mur‘ilic_ipal.

Constitui—s§ pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, pelas entidades e
organizagq‘es de assisténcia social e pel-o'érgéo Gestor Municipal, por meio

da Secreta"ria Municipal de Desenvo_lvimento Social e &q@alho — SEMDS.
| o1, Moderes wm\eﬂ“’

Atenciosarhente,

| NACIENE LUZIA MO ) N_ "SI VICENTE
' Secretaria de Desenvolwmento Social e Trabalho

_ Rua Padre Joéo Bauer, n° 20, Centro Aracruz/ES, Telefax: (027) 3296-3381 E-mail: sémds@aracruz.es.gov.br - CEP: 29.190-140
{,

Oficio n° 553/2013ISEMDS :
: Aracruz, 31 de outubro de 2013 .Cmg



PROGE/PAG. 0 .

Pgn®

*

PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ www.aracruz.es.gov.br
|

PROCESSO N.°: 14949/2013

Ilmo. Procurador-Geral do Municipio
Américo Soares Mignone

\
|
r
I

PARECER JURIDICO

[
|

ASSUNTO: ANALIS§E JURIDICA DE MINUTA DE PROJETO DE LEI.

|
INTERESSADO (A): SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO - SEMDS.

o - EMENTA: ANALISE JURIDICA - MINUTA DE
| PROJETO DE LEI - SISTEMA UNICO DE
| ASSISTENCIA SOCIAL - LEI N° 8.742/93.

1 — RELATORIO.

Senhq])r Procurador,

Apos | analise detida dos autos, constatou-se tratar o presente processo de
requerimento feito pela SEMDS - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho, para que esta Procuradoria faga a devida andlise acerca da minuta de projeto
de lei apresentada que dispde a instituicdo do Sistema Unico de Assisténcia Social do
Municipio de Aracruz SUAS/Aracruz, e da outras providéncias.

Inforrrllam que, apds reuniao em Assembleia Ordinaria de 13 de novembro de
2013, o Conselho Mun|c1pa| de Assisténcia Social de Aracruz — CMASA, confeccionaram
a minuta do PI'OjetO de Lei em questdo, com a finalidade de garantir o acesso aos direitos
assistenciais prewstos na Constituicdo Federal, na Lei Organica da Assisténcia Social (Lei
n® 8.742/93), na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e demais
legislagdes afetas.

!

Com efelto na data de ontem (21/11/13), fora solicitada a juntada do
documento de ﬂs 16/29 pela secretaria requisitante, onde convém registrar que,
consequentemente, apenas tal projeto sera apreciado, desconsiderando-se o anterior
projeto anexado as fls. 02/12.

I
E o relatério.

ad..

Do
CMX
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|

' 704/1997, que cria o cargo de Motorista do Prefeito na forma de cargo em co-
missdo, sem especificar as atribui¢cbes respectivas. A tentativa da municipa-

{ lidade de suprir a omissao através de decreto nao tem o condao de sanar a

{ inconstitucionalidade. Ademais, é imprescindivel que os cargos em comis-

‘ sdo se destinem as fung¢ées de dire¢do, chefia, ou assessoramento, funcées

| estratégicas para a Administra¢cdo Publica, das quais se possa depreender a

| existéncia do vinculo de confianga entre a autoridade que nomeia e o agente
escolhido para a fung¢éo, sendo vedada a criagcdo de tais cargos para execu-

| ¢do de atividade permanente e burocratica. Afronta aos arts. 8° caput, 19, ca-

: put e inciso 1, 20, caput e § 4°, e 32, caput, todos da Constituigdo Estadual, combi-

| nados com o art. 37, incisos Il e V, da Constituigéo Federal.ﬂ AQ/'\'O DIRETA DE IN-

| CONSTITUCIONALIDADE JULGADA PROCEDENTE. UNANIME. (Agéo Direta de

' Inconstitucionalidade N° 70032609125, Tribunal Pleno, Tribunal de Justica do RS,

; Relator: Francisco José Moesch, Julgado em 26/07/2010);

. f ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MUNICIPIO DE GUAIBA. LEI
l MUNICIPAL QUE DISI?OE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E FUNGCOES
| PUBLICAS DO MUNICIPIO. CARGOS EM COMISSAOQ. ART. 32 DO CONSTITUI-
j CAO ESTADUAL. Séo inconstitucionais, por ofensa ao art. 32 da Constituicdo

Estadual, os dispositivos de leis municipais que criam cargos em comisséo,

para o exercicio de fun¢6es técnicas, burocraticas e de carater permanente,

cujo desempenho esté absolutamente descomprometido com os niveis de
direcéo, chefia e assessoramento, bem como em razdo de nio especificarem
as respectivas atribuicées. Vicio formal e material de inconstitucionalidade. Pre-
cedentes. ACAO JULGADA PROCEDENTE. UNANIME. (Acéo Direta de Inconsti-
tucionalidade N° 70030248918, Tribunal Pleno, Tribunal de Justica do RS, Relator:
Luiz Felipe Silveira Difini, Julgado em 14/09/2009);

Em razéo disso, a criagdo dessas duas vagas de Secretario(a) Executivo(a)
para preenchimentp de cargos providos por comissionamento (art.14, § Unico), devem
trazer expressamente na presente minuta de lei as suas atribuigdes, para que, de forma
objetiva, possa se assegurar que tais vagas observam os requisitos constitucionais de
destinagao para dirf'egéo, chefia ou assessoramento.

!

_ Outrossim, imperioso também se faz a previsdo de remuneragéo para a
criagéo dos mesm?‘s, inclusive, com a previsao do impacto financeiro e demais requisitos
previstos na Lei de| Responsabilidades Fiscais, Lei Complementar 101/00, pois, embora a
Camara Municipal [pratique tal ato em momento posterior, pertinente se faz o envio do
presente processo administrativo ao Comité Orgamentario de Acompanhamento de
Despesa (COAD), para que analise se a minuta preenche as normas orgamentarias dessa

municipalidade, ma;téria esta que foge da atribuicio desta Procuradoria.

|
Essa medida tem como espeque o artigo 63, inciso | da Constituigcdo Federal
que estabelece; !

.
|

Art. 63. Nao serd admitido aumento da despesa prevista:

Pgn?

I Iﬂ@’.ﬂ," ez

R

|
J
g I - nos projetos de iniciativa exclusiva do Presidente da Repuablica, ressalvado o -

disposto no art. 166, § 3°e § 4°

J'
|
\'
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!
|
\Art. 97- A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo podera exceder

los limites estabelecidos em lei complementar.

|Paragrafo udnico - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
r‘remuneragéo a criagdo de cargos ou alteragdo de estrutura de carreira, bem como
.a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da
 administragdo direta ou indireta, inclusive fundagées instituidas e mantidas pelo

rpoder publico, sé poderao ser feitas:

JI se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projegbes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

| /I - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias,

| ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.
!

Portan;’o imprescindivel a analise de questées de natureza orgamentaria

pelo Comité Orgamentario de Acompanhamento de Despesa (COAD).
J

Oportunamente, cabe-nos frisar que, caso as atribuigdes destinadas aos
mencionados cargos ndo sejam para diregcdo, chefia ou assessoramento, o0s mesmos
deverdo ser preenchidos por servidores efetivos; mediante realizagio de concurso
publico. Neste partlcular caso haja interesse, cumpre destacar a existéncia de recente
instituicao de Comlssao de Concurso Publico, onde esta sendo estudada a possibilidade
de realizacao de ev?ntual Concurso para os quadros desta Prefeitura.

Do comtrério, podera também haver a supressdo do mencionado paragrafo,
para posterior criagao de tais vagas quando da confecgéo do Plano de Cargos e Carreira
previsto no art. 39, §2° ai sim, prevendo expressamente suas atribuicoes e

remuneragoes, bem” como os demais requisitos da Lei de Responsabilidades Fiscais.

3 — CONCLUSAO. |

!

Ante todo o exposto, reforcando-se que o presente parecer possui carater
meramente o p_lnatlv com andlise exclusivamente juridica acerca da matéria tratada nos
autos, sem adentrar nos aspectos de conveniéncia e oportunidade do Administrador
Pubhco estes Procuradores entendem pela:

a) necessidade de adequacéo do art. 20, incisos IV, V e XI, haja
vista sua duplicidade;

b) previséo expressa de atribuicdes e respectivas remuneracées
para o cargo de Secretario Executivo (art.14, § Gnico) que

abranjam as fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento; OU,
pela supressado deste paragrafo tnico, para posterior criacio de
tais cargos quando da confecc¢io do Plano de Cargos e Carreira
previsto no art. 39, §2° onde, em ambos os casos, deve haver a
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|
PROCESSO: 14033/2013

: Oportunamente |nf<!)rmamos que para melhor entendlmento procedemos alteragdes de

{“Art.11 Na conformacéo do SUAS/ARACRUZ, as instancias de deliberagéo e controle

]
|

A SEGAB,

devidas providénciasT’

informamos que em atencdo as adequagbes referente a criagdo do cargo de|
Secretario(a) Executivo(a) procedemos a transformacgdo do Paragrafo Unico do Art. 14
em Art. 15, alterando consequentemente a numeragao dos artigos posteriores. Criamos
ainda os Anexos | e Il constando a denominagéo, a quantidade, o vencimento, a carga

horarla semanal e a? atribuicdes do referido cargo.

posicionamento e de nomenclatura, sem contudo modificar o teor, dos artigos art. 11 e
30, ficando assim redlgldos

social sdo as Conféréncias Municipais de Assisténcia Social, o Conselho Municipal
de Assisténcia Social e demais conselhos vinculados a SEMDS.”
J

“‘Art. 30 O Municip’io assegura, na condicdo de beneficios eventuais e emergenciais,
previstos na Lei Federal n°. 8.742/1993 — LOAS, regulamentados através do Decreto
Federal n° 6. 307/2007 de 14 de dezembro de 2007 e Lei Municipal em vigéncia, a oferta
do Auxilio Natalldade Auxilio Funeral, Auxilio por Vulnerabilidade Temporaria e Auxilio
por Calamidade Pudblica.”

|

|

|

Aracruz/ES, 28 de Novembro de 2013.

|
|
|
|

Naciene Luzia Modenesi Vicente

Segue minuta de pro‘jeto de lei com as adequacgdes propostas pela procuradoria, para as|.

J
|
r
l
J
|
?ecretarla de Desenvolvimento Social e Trabalho
|
|
\
J
l
1
!
|
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Prefeitura Municipal de Aracruz

Estado do Espirito Santo

Secretaria Municipal de Administrag¢édo e Recursos Humanos

m>—.>n_0 m>wm

>D_202>r ZO._.CNZO

zmm v>,_.xoz>r 119.2.

MEDIAS ANUAL

m>—.>w_0 BASE

MEDIAS FERIAS
[PERIODO MEDIA INSALUBRIDADE |MEDIA PERICULOSIDADE_|MEDIA AD DE RISCO DE VIDA_[MEDIA AD NOTURNO ___|1/3 MEDIA INSALUBRIDADE _|MEDIA PERICULOSIDADE _|1/3 AD DE RISCO DE VIDA MEDIA AD NOTURNO _|[PATRONAL 21%
v R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0.0 R$ 0,00
RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 _mw .00
R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 000 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0/
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 |R$ 0,00 R$0.00 R$ 0,00 RS 0,0
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6,00 R$ 0,00 Tw Y
12 *mlo. 0 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,60 RS 0,00 R$0,00 R$0.00
TOTAL RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 |R$ 0.00 R$ 0,00 IR$ 0,00 Tl 0,00 R$0.00
MEDIAS 13° SALARIO
[PERIODO MEDIA PERICULOSIDADE_[MEDIA AD DE RISCO DE VIDA [MEDIA AD NOTURNG __[PATRONAL 21%
12 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
12 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
¥ RS 0,0¢ R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,01 R$0,00 —_|R$0,00
12 RS 0,0¢ RS 0,00 _mlo.oo
1 RS 0,01 R$0.00 R$ 0,00
ToTAL R$ 0.0 R$ 0,00 [R§0,00
TOTAL GERAL MENSAL
TOTAL
R e e RS ABT,0D)
TOTAL GERAL ANUAL
CARGOS VAGAS TOTAL
CreAT A .-R$'68.970,33
R$ 0,00}
RS 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00)
“ R$68.970,33

R$ 0,00
43 00, RSINIAT,

th if}
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]f PARECER TECNICO
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|
O presente parecer técrliico remete-nos ao que dispdem o art. 169 da CR/88 e os arts. 18 a 20 da Lei
Complementar n. 101/2000, comumente conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal.

|

Essas normas foram edit,’adas com o objetivo de propiciar uma gestdo responsével e transparente, cumpridora
de metas e mantenedora de um equilibrio das contas mediante o controle dos gastos publicos, de forma a
evitar o comprometimelhto de toda a receita de um 6rgio ou ente a uma 4rea especifica, sacrificando os
recursos destinados ao investimento e & implantagéo de politicas publicas.

|
Com relagfo as ‘despesq’s pliblicas — conjunto do dispéndio de um ente ou érgdo e parte integrante de seu

orgamento —, estabelece o art. 15 da LC n. 101/00 as condigGes para sua realizagdo, devendo elas, para
serem consideradas regulares, obediéncia aos comandos dos arts. 16 € 17 do referido diploma legal.

Nessa seara, a Lei de RSesponsabilidade Fiscal, em seus arts. 18 a 20, define e impSe limites de gastos com
pessoal as trés esferas de governo, restringindo a discricionariedade do gestor quando da administragdo do

orgamento piblico. |
|

Assim, o art. 18 cl%sihca como despesa total com pessoal tudo aquilo que se vinciila ao pagamento de
pessoal pelo ente publico, também o pagamento de aposentadorias, pensdes e valores de contrato de
terceirizagdo de méo de obra, classificados como Outras Despesas de Pessoal. Observe-se a redagdo do
dispositivo, in verbis:

; Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa
; total com pessoal: o somatério dos gastos do ente da Federagdo com os
‘ ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos,
| fungBes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer
J espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e
‘ variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensoes,
| inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de
| qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribui¢des recolhidas
| pelo ente as entidades de previdéncia.
|
l
J
|

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizacdo de mdo de obra que se
referem a substituicdo de servidores e empregados publicos serdo
contabilizados como “Qutras Despesas de Pessoal”.

Todas essas despesas éstdo inseridas no art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal, norma que estabelece o
limite maximo de gastg')s do ente pablico com o seu pessoal. Nos municipios, esse valor ndo podera exceder
60% de sua receita c:orrente liquida, entendida esta, nos termos do art. 2°, inciso IV, alinea ¢ da Lei
Complementar n. 10;1/00’ como o somatério das receitas tributirias, de contribui¢Ges, patrimoniais,
industriais, agropecudrias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzida,
nos municipios, a contribui¢do dos servidores para o custeio do seu sistema de previdéncia e assisténcia

. . o - L o
social e as receitas provenientes da compensagéo financeira citada no § 9° do art. 201 da Constituiggo.

|
|
|
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Por sua vez, o art. 20 d | Lei Complementar n. 101/00 estabelece que a reparti¢do dos limites globais do art.

19 nfo podera exceder os percentuais de:

]J IIl — na esfera municipal:

I a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
! Municipio, quando houver,
|
|
|

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.
|
Caso haja descumprimento desses limites, o 6rgdo sofrera diversas restrigdes conforme especificado pelos
arts. 22 e 23 da citada lei, dentre elas, a vedagdo de reajustes salariais, recebimento de transferéncias

. . . ~ ‘1
voluntdrias e contratagdo de operagdes de crédito.

|

Os municipios detalhan:l suas despesas no Relatério de Gestdo Fiscal, previsto no art. 55, inciso I, da Lei
Complementar n. 101/00, conforme Manual de Demonstrativos Fiscais da Secretaria do Tesouro Nacional.
No caso em anilise, municipio de Aracruz, esti anexo ao presente parecer o RGF do demonstrativo da
despesa com pessoal consolidado para o segundo quadrimestre do exercicio 2013, no qual o percentual foi de
48,51%. Sendo assim,| atualmente o dispéndio com pessoal estd inferior tanto ao limite prudencial de
51,30%, definido no § tnico, art. 22 da LRF, como ao limite méximo, inciso III, art. 20 da LRF, de 54,00%.

Em referéncia ao projeto de lei que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Aracruz,
fls. 34 a 46. O art. 15 estabelece a criagdo de dois cargos de secretirio executivo com vencimento mensal de
R$ 1.850,00, conforme Anexo 1. A estimativa de gasto elaborada pela Gerencia de Recursos Humanos da
Secretaria de Adminisfragdo, fls. 47, do processo administrativo n° 14049/2013, totaliza um dispéndio
mensal de R$ 4.879, 00‘ (quatro mil, oitocentos e setenta e nove reais), considerando a efetiva contragio e o
recolhimento de todos os encargos sociais. Sendo assim, o 1mpacto no Gasto com Pessoal mensal da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEMDS) sera de apenas 0,01%, observando a despesa
com pessoal liquidada para o més de outubro.

\

|

|

!

\

| Aracruz, 29 de Novembro de 2013.

Llr®

Eduardo Ramos Loureiro
Subsecretdrio de Finangas
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DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO MUNICIPALIDADES E QUTROS
|

fiso

2 1 |
| PREFEITURAMUNICIPAL DE ARACRUZ
| RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMOSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
i ORGANMENTOS FISCAL E SEGURIDADE SOCIAL
{ PERIODO DE REFERENCIA Maio a Agosto /2013

RGE - ANEXO 3 (LRF, art| 55, inciso I, alinea "¢" e art. 40, § 1°) CON?O;_IDZI;?:?
; Saldo do Exercicio Saldo do Exercicio de
GARANTIASI CONCEDIDAS Anterior 2012 Até: Abril Até: Agosto Até: Dezembro
EXTERNAS (1) ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval ou fianga em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Térmos da LRF 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS (i) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval ou flanga em operq:gées de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS (lih)=(1 + 1) 0.00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 299.677.121,01 288.038.268,71 284.940.073,07 0,00
% do Total das Garantias sobre a RCL 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Limite definido por resolu“géo do Senado Federal 65.928.966,62 63.368.419,12 62.686.816,08 0,00
22% :
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da
LRF) - <19,80%> |
J Saldo do Exercicio Saldo do Exercicio de 2013
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS Anterior 2012 Até: Abril Até: Agosto Até: Dezembro
; 0,00 0,00 0,00 0,00
GARANTIAS EXTERNAS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval ou fianga em operagbes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00 0,00
GARANTIAS INTERNA§ (D) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval ou fianga em operagbes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Garantias nos Termos da LRE.
TOTAL CONTAGARANT"IAS (Vil)=(V + VI) 0,00 0,00 0,00 0,00
|
MEDIDAS
ICORRETIVAS:

Fonte: Sistema ATENDE.NET - GRP Software de Gestdo Publica, Unidade 'Responsa’vel SEMFI, Data de emissdo 05/11/2013, Hora

de emissd@o 10h e 33m.

Nota: Inclui garantias concedidas por meio de Fundos

MARTHA SANT! PASSOS
Contador
CRC: 7.216

|

| PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ - Poder Executivo
f RELATORIO DE GESTAO FISCAL
I

JOSE MARIA DE ABREU JUNIOR
Secretario Municlpal de Finangas

|
MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefelto Municlpal |

. DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
| PERIODO DE REFERENCIA: Setembro/2012 a Agosto/2013

Vitria (ES), Quarta-feira, 06 de Novembro de 2013

Pg n°
9%

CMX

Protocolo 113470

RGF - ANEXO 1 (LRF_ art| 55, inciso |, alinea 'a") CONSOLIDADO
? | DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses) |
j DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS A
L PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESA BRUT A COM PESSOAL () 156.180.443,47 0,00
Pessoal Ativo f 137.398.294,01 0,00
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas | 16.953.071.87 0,00
Outras desp. de pess. dccomnu‘LG de contratos terc. (§1° do art. 18 da LRF) 1.829.077,59 0,00
(-)DESPESAS NAO COMPUT ADAS(§1° do art. 19 da LRF)(II) 17.955.427,02 0,00
Indenizages por Demissdo ¢ Incentivos 3 Demissio Voluntiria 0,00 0,00
Decorrentes de Decisio Judicial 1.081.566,73 0,00
Despesas de Exercicios Al “ 4.412,12 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 16.869.448.17 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I = (I - ) 138.225.016,45 0,00
|LDESPESA TOT AL COM PESSOAL - DTP. (IV) = (TiTa -+ 1Tib) 138.225.016, m
. |
APURACA O DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEIT A CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 284.940.073,07
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V) * 100 4851
LIMITE MAXIMO(incisos LI ¢ IIL, art. 20 da LRF){54,00%) 153.867.63;—,46
LIMITE PRUDENCIAIL(§ Gnico, art. 22 da LRE}(51,30%) 146.174.257,48
LIMITE DE ALERT A (inciso T “do § 1° do at. 59 da LRF) - <90% do LIMITE MAXIMO> 138.480.875,51
Fonte: Sistema ATENDE.NET - GRT Software de Gestédo Publica, Unidade Responsavel SEMF, Data de emissdo 05/11/2013, Hora de emissio 10h e 46m.
Nota: Durante o ' as d i sdo No do as d néo [l d:
Inst_:nlas em reslos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior Ja, as d
estao segregadas em; ‘ i i
a) Desp iquit "‘ aguelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) D t mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo p d liquid: no do
por forga do art. 35, incisc Il da Lel 4.320/64.
|
Marcelo de Souza Coelhol José Maria de Abreu Junior Martha Santi Passos Fabio Tav:
Prefelto Municipal Secretario Municipa! de Finangas Gerente de Contabllidade Conlmladoraé:sml

CRC: 7.216/es>

Protocolo 113474
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| Guia de Movimentag¢éo

COMPROVANTE DE TRAMITAGAO
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Processo:  873/2013 | 9
Requerente: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ , ‘9'
Assunto:  PROJETOS | y
Subassunto: PROJETO DE LEI cvin
|
Origem: \
Usuario: ROSANGELA MADRUGA DA SILVA

Data/Hora:  04/12/2013 - 11:02:05
Observagio: PROJETO DE LEI N°090/2013. INSTITUI O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ - SUAS/ARACRUZ, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

J _
Usuario: @:QAL Q{Qo ,Q,Q(ﬂ /JQ_M’\?—@

|
|

Destino:

Repartigio:  01.001.07 - LEGISLATIVO
Responsavel: MARIA DA GLORIA MAYER COUTINHO

Data/Hora: 04/12/2013 -|11:02:05
Ass: ‘

Recebido por:

Data/Hora: / /

04/12/2013 11:04

|dentificador; WPT021201-014-QASQOV-123851073 - Emitido por: ROSANGELA MADRUGA DA SILVA

\
!

IPM - Informética Ltda



%, MINISTERIO PUBLICO DO ESPIRITO SANTO
7°. Promotoria de Justica de Aracruz

% Rua Osdrio da Rocha Silva, s/n®. Cohab il ~ CEP:29.190-000- Aracruz - ES - Tel: 27.3296-3018
i

'rEj DE A TAME E NDUTA

Procedimento Preparatério n°.006.12.12.150750-1
|

V

Pelo rf)resente Instrumento, o MINISTERIO PUBLICO Ipo
ESTADO DO ESPiRITO SANTO, representado pela Promotora | de

Justica de fAracruz, Georgia Ocké Menezes Ferreira, e Municipio

de Aracruz, pessoa juridica de direito publico, com sede na Av. Morob3,
|

n° 1128, Bairro Morob3, Aracruz/ES, representado neste ato por

>

Prefeito M;unicipal MARCELO DE SOUzA COELRHO, doravahte

eu

denominado1compromissério, resolvem confeccionar o presente TERMO

DE AJUSTAMJENTO DE CONDUTA.

CONSIDERI;\NDO que incumbe ao Ministério Publico a 'defesa

patriménio p}ﬂblico € social, da moralidade, da publicidade e da eficiéntia

administrati\éa, nos termos dos artigos 127, Caput, e 129, inciso ITI,
Constituigéofda Republica; artigo 25, inciso 1V, alinea “a”, da Lei
8.625/93;

CONSIDERANDO que a criacdo de cargos comissionados of:

Administragéo Publica Municipal deve atender ao art. 37, incs. II e
Constituicdo {Federal;

CONSIDERA;NDO que o municipio de Aracruz €ncaminhou para

Camara Muhicipal projeto de lei no, 09/2013 criando 147 carg

- » [ . ~ - . 4
comissionados, dentre outras providéncias, projeto esse Ja aprovado

sancionado pelo municipio, originando a lej municipal n°, 3652/2013;
\

do
da

NO

bla
Vv,




MINISTERIO PUBLICO DO ESPIRITO SANTO
7°. Promotoria de Justig:a de Aracruz

CONSIDERANDO 0 j& existente termo de ajuste de conduta celebrd
pelo Mlnlsterlo Publico e o municipio de Aracruz através do quaj

mumcnpalldade S€ comprometeu a ndo encaminhar a Camara Municipal

projeto de lei criando cargos comissionados com atribuicdes n
correspondentes com a natureza prevista na Constituigdo Federal;
J

CONSIDER)\NDO a necessidade de anélise, pelo Ministério Pubilico,

lei mumcnpal com a devida fiscalizacdo dos cargos criados ppra

constatac_;ao se houve observéncia dos preceitos constitucionais;
J

1do

a

ao

da

CONSIDERANDO que, da andlise dos cargos em comiss3o contidos m

cada Secretarla Municipal, conforme informagdes prestadas pelo

municipio, lvuslumbrou -se situagbes em que a razoabilidade n3o
atendida, necessntando de interferéncia para corrigir tais distorgoes;

J
CONSIDERANDO que ndo consta na lej municipal n°. 3652/2013

definicdo d?s fungdes de todos os cargos comissionados criados, o que

dificulta a fiscalizacdo pelo Ministério Publico;

CONSIDERANDO a necessidade de se evitar o clientelismo, forma

favorecnmento pessoal, do gestor pulblico ou de terceiro, através
nomeacdes para cargos comissionados;
\

CONSIDERANDO que dentre as medidas legitimadas ao Ministd

Publico para defesa de tais interesses difusos se encontr

celebrar “termo de compromisso de ajustamento de condutas”;
|

i RESOLVEM

foi

de
de

rio
a a de poder



~ MINISTERIO PUBLICO DO ESPIiRITO SANTO
i ;’ 7°. Promotoria de Justica de Aracruz
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p '[ "‘\' 3 Rua Osério da Rocha Silva. sim*, Cohab Il - CEP:29. 190-000- Aracruz - ES - Tel: 27.3296.-.

RN e
Celebrar, como celebrado fica, o presente TERMO DE AJUSTAMENTO

DE CONDUTA, nos termos do art. 50, § 6° da Lei n° 7.347/85,

mediante a fobservéncia € cumprimento das seguintes condigoes:
|

DAS OBRI#AQGES DO COMPROMISSARIO:

CLAUSULI-\f PRIMEIRA - O compromissério se compromete

a

encaminhar projeto de lei a CAmara Municipal para fins de incluir na lej

municipal ;n°. 3652/2013 definicdo das fungdes dos catgos

comissionados criados e que n&o constaram na mencionada lei.

Prazo: 30 (f:rinta) dias, a contar da assinatura do presente termo.
|

I

CLAUSULA‘ SEGUNDA- O compromissério se compromete a reduzjr o

ndmero dei cargos comissionados criados no percentual total de 15%
(quinze poﬁ cento) atingindo as Secretarias de Governo, Comunicad3o,

Desenvolvimento Econdmico, e Esporte, Lazer e Juventude.
J

CLAUSULA TERCEIRA - Como forma de cumprir o disposto | na
CLAUSULA J;SEGUNDA, 0 compromissario se compromete a encaminhar
para a Cémara Municipal projeto de lei extinguindo os cargos reduzidos,

conforme disposto acima;
i
Prazo: 30 (;trinta) dias, a contar da assinatura do presente termo.

. J
CLAUSULI} QUARTA - Quando da nomeagdo para preenchimento dgos

cargos corqissionados criados, o compromissério devera ter por condi¢do
essencial a|prévia Capacitagdo e experiéncia técnica do nomeado na area
em que ira atuar, como forma de provar que o nomeado tem plena

capacidade e conhecimento das atividades desenvolvidas pelo 6rgdo ¢

que ird exq’rcer sua funcao; '

[

m

CLAUSULA QUINTA - O compromisséario se compromete a ndo nomear

para preenchimento de qualquer cargo comissionado pessoas pa

pratica de ffungﬁes eminentemente técnicas, como engenheiro, médigo,
| o

| =

ra



~ MINISTERIO PUBLICO DO ESPIRITO SANTO
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{ ot
ek

R\
dentista, hentre outros, funcdes essas que devem ser preenchi

através de; concurso publico;

|

das

CLAUSULA SEXTA - O compromissario se Compromete a realizar
concurso publico para preenchimento dos cargos, em todos os setpres,
seja saude, educagdo, dentre outros, onde existir vacancia ou mesmo

criacdo dejcargos seém provimento;
i

Prazo: 21d (duzentos e dez) dias para a publicagdo do edital, a contar da

assinatura/do presente termo.
I

CLAUSULA SETIMA - O compromissério se compromete a, apés a

nomeagéol dos candidatos aprovados em concurso, rever os car

comissionados criados pela lei municipal ne. 3652/2013 para fins

analisar a possibilidade de extinguir cargos comissionados;
| .

1

CLAUSULA OITAVA - O compromissirio
anual em favor dos servidores publicos municipais para fins

gos
de

devera realizar capacitacio

de

atendimenFo ao Principio da Eficiéncia e Continuidade no Servico Publ Co;
., | . .
CLAUSULA NONA - O compromissario deverd realizar todos os atos
necessério$ ao fiel cumprimento do presente termo de ajuste, na forma
da lei.
|

DAS PENALIDADES
CLAUSULA DECIMA: O descumprimento de qualquer das obrigacbes
constantes/ no presente termo importa em violagdo a dever de probidade

I .. P .
administrativa, com reflexos nas esferas civil, penal e administrativa.
|

Paragrafo primeiro: No caso de descumprimento intencional

injustificado dos Prazos e/ou das obrigacdes constantes do presente
Termo, o compromissario incorrerd pessoalmente em muilta diaria fixdda

no valor ide R$1.000,00 (um mil reais), no que diz respeito
responsabilidade individual assumida no presente termo.

; ==

<

|
i
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CLI'\USUL’A DECIMA PRIMEIRA: As multas supra referidas, umaé
|
aplicadas € pagas serdo revertidas para o Fundo Municipal da Infancia e

Juventude de modo a Serem aplicadas em politicas publicas volta

vez

das

para o atendimento de criangas e adolescentes eém situagdo de !risco

social. ‘

DOS EFEI‘:TOS DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA:
|

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A assinatura do Termo de Ajustamiento
de Conduta n3o impede o Ministério Publico de Prosseguir apurando os
fatos e résponsabilidades civil, penal e administrativa que poderdo advir

do descumprimento do presente termo

medidas judiciais oy extrajudiciais necessarias 3 preservacdo

interesse p{lﬁbliCO e/ou defesa de interesses difusos.

f

+ Podendo tomar quaisguer

do

Paragrafo Primeiro: 0O presente termo de ajustamento de conduta

possui forga de titulo €xecutivo extrajudicial nos termos do art. 5°, §

da lei ns. 7.347/85, submetendo-se as partes a €Xecugdo especifica para

seu integra;l cumprimento.
|

|
Parégrafo; Segundo: Cumpridas as condicionantes acima estabeleci
serd promq’vido 0 competente arquivamento do procedimento.

{
Parégrafoj Terceiro: Conforme o disposto no art. 19, da Resolucso

15/00, do [Colégio de Procuradores de Justica do Ministério Publico
!
Estado do!

do mesmo;|
|

das

ne,
do

Espirito Santo, o presente titulo terg validade e eficdcia
J : L
imediata, dFvendo o Conselho Superior do MP/ES, ser Cientificado ace

1

ca

ParégrafoJQuarto: O foro da Comarca de Aracruz é o Competente para

dirimir as questOes decorrentes deste compromisso.

N




MINISTERIO PUBLICO DO ESPIRITO SANTO
7. Promotoria de Justica de Aracruz

E por se encontrarem assim acordados, assinam o presente term
ajustamen;to de conduta para que produza seus efeitos legais.

|
f Aracruz, 17 de maio de 2013
|

o )

GEORGIA OCKE MENEZES FERREIRA

|
! Promotora de Justice

CELO DE SOUZA COELHO
[ Prefeito Municipal

0 de

6



CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ
Processo Digital
Guia de Movimentagéo

! COMPROVANTE DE TRAMITACAO

Processo: 873/2013 “

Requerente: PREFEITURA|MUNICIPAL DE ARACRUZ
Assunto: PROJETOS |

Subassunto: PROJETO DEIl LEI

|
f
Origem: |

Repartigdo:  01.001.07 { LEGISLATIVO
Responsavel: MARIA DA/GLORIA MAYER COUTINHO

Data/Hora:  11/12/2013 - 17:06:20

Observagéao: E_ncaminhqI o Processo
Silva Neres, relator..

Ass: { 7D[A/{{/\”,AM

para parecer juridico sobre a matéria a pedido do vereador Paulo Sergio da

Destino:

Repartigao:
Responsavel:
Data/Hora:

Ass:

Recebido por:

Data/Hora: / / :

|
I
[
I
, |
IPM - Informatica Ltda | Identificador: WPT021101-032-JJADLU-124477580 - Emitido por: MARIA DA GLORIA MAYER COUTINHO

i
|
i

11/12/2013 17:06



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

|
’! Giimara %Wd/ o e racruz, p%
| |

PROCURADORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ

Processo Administrativo n®. 873/2013

Requerente: Poder Executivo Municipal
Assunto: Projeto de Lei 090/2013

|
| j DESPACHI ORDINARID

Dou-me por impedido para falar nestes autos, invocando por analogia o inciso IV, do artign 34, do Cadigo de
Processo Civil.

!

Remetn os autos ao Douto Presidente para designar servidor apto a desempenhar o manus juridico pertinente
ao referido Projeto de Lei, j& que a Procuradoria desta Casa de Leis nao detém outro servidor para tal
desiderato.

Aracruz, Il de junho de ZE'HS.

|

Procuradar da Camara

Rua Professor Lobo. 550 JCentro Aracruz — E/S — CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Fax: (27) 3256-9492

CNPIJ: 39.616. ’891/000] -40 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br
!
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| | ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

i
Emenda Modificativa N° 130/2013 ao projeto de Lei 090/2013

|

O Art. 15. da p"resente Lei passa a vigorar com o seguinte texto:

Art. 15, — Ficam criados os cargos de Secretario (a) Executivo (a), constantes
nos Anexos | e Il desta Lei, para atendimento da Casa dos Conselhos e do
CMASA, com ormacgao de nivel Superior na area de Secretariado Executivo e

na area de Ciéncias Humanas e/ou Sociais, que OCuparao cargos de
provimento em|comissao.

PROVADO 1° TURNO
ST IR

x
i
|

Aracruz, ES, 13 de Dezembro de 2013,

Relator

|
Rua Professor Lobq’, 550 ~ Centro - Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491

Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.qov.br — Site: www.cma.es.gov.br
i
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Constituicdo Federal, que permite a criagdo de cargos em comisséo

para atribuicbes de diregcao, chefia e assessoramento.

|

Por todo exposto, tendo em vista que o Projeto de Lei encontra-se

de acordo co

m os dispositivos legais mencionados e estando

devidamente obedecidas a competéncia em razdo da matéria e a

iniciativa legal,

mostrando-se formal e materialmente constitucional,

somos pela sua aprovagao com Emenda.

Aracruz, 13 de

Dezembro de 2013.

Rua Professor Lobo,

Rel'ator

550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491

Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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COMISSA‘O DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E

‘ REDACADO.

PROPOSI(}AO Projeto de Lei n° 090/2013, que Institui o Sistema
‘Unico de As&stenua Social do Municipio de Aracruz-ES -
Suas/AracruZ, e da outras providéncias.

PROVADO1°TURN9
AUTOR: Poder Executivo I\ [ DO

lﬁ

EEruell

RELATOR: Raulo Sergio da Silva Neres
PELA CONSTITUCIONALIDADE

[-Relatorio

| .
Trata-se do Rrojeto de Lei n°® 090/2013, que Institui o Sistema Unico
‘de Assisténcia Social do Municipio de Aracruz-ES — Suas/Aracruz,

e da outras providéncias.

|

1

Analisando as disposicdes apresentadas no referido projeto,
verifica-se ql‘Je ndo ha qualquer irregularidade ou incongruéncia
. quanto ao a‘specto redacional, tampouco aos aspectos legais e
constltuc:lonals

lI-Voto do Relator

Do ponto de vista da técnica legislativa, o referido projeto encontra-
se dewdamejnte estruturado, apresentando- se de forma clara e

concisa, carecendo apenas de algumas retificagées que serdo feitas
através de Emendas.

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz —~ E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491

Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br
|
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

No aspecto ﬂormal de constitucionalidade referente a iniciativa do
Projeto de Lei, afere-se que o mesmo comunga com a disposicdo

art. 30, parég{rafo unico e seus incisos, conforme segue:
|

Art. 30- A ini%:iativa das leis cabe a qualquer membro ou comissao
da Camara fMunicipaI, ao prefeito, aos cidaddos, satisfeitos os
requisitos est:abelecidos nesta Lel.

Paragrafo Unico- Sdo de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as

leis que dispo!nham sobre:

- Cria&éo de carngs, fungbes ou empregos pdblicos na
administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder

| <
Executivo ou aumento de sua remuneracao:

Il- Orga’nizagéo administrativa, = matéria  tributaria e
orgaTnentaria, servigos publico e pessoal da administracao;

lll- Criacdo e atribuicdes das Secretarias Municipais e érgéos
do Pbder Executivo. ‘

Neste passo, no que tange a sua constitucionalidade e legalidade
formais, pode-se dizer que o Projeto de Lei em pauta se mantém
coerente e ;em consonancia com disposicdo da Lej Organica
supracitada, ‘além demais legalidades atinentes 3 competéncia
legislativa e| & iniciativa, porquanto apresentado pelo Poder

Executivo, encaminhado e rubricado pelo Prefeito Municipal.

No que tange ao aspecto material, verifico que as matérias
versadas no referido projeto de Lei sdo estabelecidos mediante
conveniéncia'e oportunidade da Administragdo Publica, em cheque
do Poder E?’<ecutivo, visto que tais atividades se referem as
atividades precipuas ao exercicio da fungdo publica do referido
ente.

I
Rua Professor Lobo}, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.qov.br — Site: www.cma.es.gov.br
i
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

|

No que tange ao controle -dos gastos publicos, ressalva-se
] - ~ - . r .
preocupagéo|da Lei Organica do Municipio de Aracruz, a qual

sintetizada na disposi¢ao do paragrafo tinico do art. 97 prevé:

Art. 97. A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio nédo

podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

Paragrafo unico- A concessdo de qualquer vantagem ou aumento

de remuneragao, a criacdo de cargos ou alteracdo de estrutura de

carreira, bem como a admissao de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgéos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive

fundagBes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, s6 poderdo

ser feitas:

‘ I 4 . ~ r . . .
[- Se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para

|

atender as projecbes de despesa de pessoal e aos

acré‘scimos dela decorrentes;
- Se

houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes

- orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as

soci;edades de economia mista.
|

Entendo que a referida Lei Complementar referida no caput do

dispositivo s

|

upra, seja a Lei complementar 101/2000, qual seja Lei-

de Responsabilidade Fiscal, perante tais disposi¢des, a priori, ndo
vislumbro qt}ualquer irregularidade fiscal frente a este Projeto, mas

cuja analise detida devera ser feita na Comissdo de Economia,

. .
Financga, Fiscalizag&o e Tomada de Contas.

Reporto-meloportunamente a autorizacdo do caput do art.30 da Lei

|

3.583/2012 para a criagéo de cargos, pois a analise dos respectivos
incisos fica 5 cargo também da Comissédo de Economia, Financas,

Fiscalizagéq e Tomada de Contas.

i :
No que se refere aos cargos criados e apresentados pelo anexo |
do projetol de Lei em questdo, por sua vez, vislumbro que os

mesmos atemdem ao carater constitucional disposto no art. 37, V da

|
|
!
|

Rua Professor Lob(f), 550 — Centro — Aracruz - E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27)" 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Constituicao ‘Federal que permite a criagdo de cargos em comissio
para atrlbwgoes de diregéo, chefia e assessoramento.

Por todo eprsto, tendo em vista que o Projeto de Lei encontra-se

de acordo com os dispositivos legais mencionados e estando
devidamente obedecidas a competéncia em razdo da matéria e a
iniciativa legal, mostrando-se formal e materialmente constitucional,

somos pela sua aprovagédo com Emendas.

|

Aracruz, 13 Q!ie Dezembro de 2013.

<

Paulo Stfdi Ilva Neres

~ Relator

Rua Professor LObC‘) 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax (27) ‘3256 -9492 — E-mail: cmacz@cma.es.qov.br — Site: www.cma.es. gov.br




el

%%mzm&c& %mﬁa/ e L%Wf%z i,
|

ESTADO DO ESPIRITO SANTO @

3
l
|
PARECER DA COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, FISCALIZACAO E
; TOMADA DE CONTAS

I

PROJETO DE LEI N°® 090/2013 — INSTITUI O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MI}JNICIPIO DE ARACRUZ-ES

APROVADO 1°TURNQ
Ao, [ U /20!

AUTOR: Poder #Executivo Municipal
!
l
.‘
-
.‘
O Projeto de Lei|em epigrafe tem por finalidade atender a legislagdio federal e estadual no que

concerne as aq6el na area de assisténcia social.

‘_m'mfra%'v’/#

1 -Relatorio

Para tanto propC)e‘J instituir o SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE ARACRUZ-]?S

2- Voto do Relatjor
|

Esta relatoria eml analise ao referido Projeto de Lei, nos termos definidos no artigo 30, Inciso II
do Regimento Interno constata que quanto ao aspecto financeiro, estd se propondo a criagdo de
dois cargos em clomlssao no valor de R$ 1.850,00 cada.

Em atencdo aoﬂdisposto nos arts. 19 e 20, III, “b” da Lei Complementar 101/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal o percentual maximo para o gasto com pessoal estabelecido é
de 54% da rece[lta corrente liquida.

Nesse limiar, cpnforme atualizagdo constante do parecer da Secretaria de Finangas, em
anexo ao processo, o percentual atualizado fica em 48,51%, percentual este que atende
as exigéncias dfl Lei de Responsabilidade Fiscal supracitadas.

|
O artigo 46 do Projeto reza que a dotago orgamentaria para suportar as despesas correrdo
por conta do orgamento da Secretaria de Desenvolvimento Social.

I
Ante o exposté, observados os ditames dos arts. 19 e 20 da Lei Complementar 101/2000,
artigo 97, Pardgrafo unico da Lei Orgéanica de Aracruz e artigo 169, §1° da Constitui¢io
da Republica, esta Relatoria se manifesta pelo prosseguimento do projeto, exarando
parecer favorayel a matéria. o 2° }I’U RNO

o)

OVAD
APROVAT

|

LTl Ad
’ Aracruz-E¢ embro de 2013. r'ﬂ4 AN "'7 RAN

e Lt

CA;RLOS ALBERT
|

REIRO VIEIRA ( suplente em exercigio)
f Relator
J’
|
|
Rua Professor ﬂobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491

Telefax: <27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br
r
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
MAPA DE VOTACAO
a QU DataAGllQ)’&'DJ%

@xﬁmohr%’wﬂzjmmé

(D)

. contrarios ..\\....votos

|

PROPOSICAO: 1-
Sl vanmcan
‘ COMISSAO DE JUSTICA COMISSAO DE FINANCAS
VERE ADOli 1° TURNO 2° TURNO 1° TURNO 2° TURNO
} | SIM | NAO SIM NAO SIM NAO | SIM | NAO
i adeir Antonio Lozer X K X X
Alexandre Ferreira Manhies )( K )( K
Carlos Alberto Loureiro Vieira X s % p&
Carlos André Franca de Souza X s \( X
Eliel da Silva Rodrigues A K. X X
Erick Cabral Musso ! PRE SI DEN TE PRE SI DEN TE
Fabio Machado | K Juwardx | X A,
Fibio Netto da Silva | ~* Auarde | X oA
Jeinison Rampinelli Lecco X X LS Y
José Gomes dos Santos | A X A X
Liicio Zanol | X X A >
Mbonica de Souza Pontes Cordeiro | X X X X
Paulo Sérgio da Silva Neres )( X A D4
- “lenato Pereira Sobrinho b X Y >
{ Komildo Broetto | X ha 4 N,
Rosane Ribeiro Machado 5( ) QMJ&M\E, \K Q)JJ:M:E
Valmir Coser | L \J/x 1 X - X
| COMISSAO DE JUSTICA
1° Turno: favoraveis .‘ﬁg.....votos 2° Turno: favoraveis AD..votos
" contrarios .AA)....votos contrarios.{)..votos
j COMISSAO DE FINANCAS
1° Turno: favoraveis ..:Q.@...votos 2° Turno: favoraveis 3, ..votos

contrérios..QO..votos

Mbonica de Soug Pontes Cordeiro

1* Secretaria

Rua Pfrofessor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 ~ E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br




1° Turno: L.LL‘\C&'

Giimara L/%m(e//)a/ de r\%f(lﬂ/’{ A\Q,

ESTADO DO ESPIRITO SANTO N(
MAPA DE VOTACAO |
@mél L YOOUOU " Daa: AGJ12[3DA3

2° Turno; LM&@&&&M&L_Dm 18112/2043
PROPOSICAO: @mrwfdov l\fb&m\sm 0 430 K043 e

u@wl@ Zo. v v 090) 2013,

| V]lEREADOR
‘ |

"1°TURNO | 2° TURNO
SIM | NAO | SIM | NAO

ADEIR ANTONIO LOZE]

R

ALEXANDRE FERREIRA MANHAES

CARLOS ALBERTO LOIbREIRO VIEIRA

"y

CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA

ELIEL DA SILVA RODRIGUES

ERICK CABRAL MUSSO

=
72]
=i

DENTE | PRESI | DENTE

FABIO MACHADO

< | B Y

FABIO NETTO DA SILV

A

JEINISON RAMPINELLI LECCO

7 JOSE GOMES DOS SANTOS

LUCIO ZANOL

MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO

PAULO SERGIO DA SILVA NERES

RENATO PEREIRA SOBRINHO

ROMILDO BROETTO

ROSANE RIBEIRO MAC

HADO

VALMIR COSER

WAL Nl S

i RESULTADOS :
l

1° Turno: fa‘voravels .;.—)\.Q...votos 2° Turno: favoraveis ...A.%..votos

contrarlos .......... votos g contrarios.SE)..votos
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO

1? Secretaria

Rua Professor, Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491

Telefax:

(27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO ﬁ(

- W MAPA DE VOTACAO |
1° Turno: L\ 0\; MQ (QxAunamfa/ Data: 1\@’_@/'@[ 3
2° Turno; &% %@w&’g GMM«N@W Data: A8J12/2043
PROPOSICAO: “\/ﬁwfs e o n “’OCJ{)LLO_{% Mt\,\n, o oo,
’\\m)»% A Mem@ougmuaﬁ, de \\‘QLLW\@L\QU@
QAL\JM — SUAVé &mm%ur

. (1] o
I VEREADOR 1° TURNO 1 2° TURNO
- | SIM | NAO | SIM | NAO
ADEIR ANTONIO LOZER, b A
ALEXANDRE FERREIRA' MANHAES s X
CARLOS ALBERTO LOUREIRO VIEIRA ~o *
CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA “ %
ELIEL DA SILVA RODRIGUES x/g b
ERICK CABRAL MUSSO | PRESI | DENTE | PRESI DENTE
FABIO MACHADO | ® Qs
FABIO NETTO DA SILVA D « Ao
JEINISON RAMPINELLI LECCO X X
JOSE GOMES DOS SANTOS: X X
/' JCIO ZANOL g X xX
| =1ONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO % X
PAULO SERGIO DA SILVA NERES e X
RENATO PEREIRA SOBRINHO e <
ROMILDO BROETTO D X
ROSANE RIBEIRO MACHADO A . Ronee
VALMIR COSER DS S
RESULTADOS :
|
1° Turno: favj'oréveis .......... votos 2° Turno: favoraveis .v}lz?...votos
con‘itrérios ..(..B.Q...votos contrérios.QQ..votos

|

| . s

\ MONICA DE SOU%NTES CORDEIRO
‘ 1* Secretaria

Rua Professor Lobo 550 — Centro — Aracruz - E. Santo — CEP 29.190-910 - Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.qov.br — Site: www.cma.es. gov.br
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19 de dezembro de 2013,

Aracruz-ES,

Of. n°. 679/2013
Gab. da Presidéncia

|

SENHOR PREFEITO:

|

Encaminho la Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n° 093/2013 —Institui o Sistema Unico
de Ass1stencla Social do Municipio de Aracruz, de autoria do Poder Executivo, o qual
foi aprovado juntamente com a Emenda Modificativa n°130/3013, em 2° Turno, na 16
Sessdo Ex ‘aordlnana realizada em 18 de dezembro de 2013, para conhecimento e
providéncias cabiveis.

Cordiais Sziudac;('ies.

o~

!

Exm° Sr.

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito Municipal de Aracruz
Nesta

Rua Professor Lobo 550 - Centro - Aracruz — E/S - CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-
9492 - CNPJ 39.616.891/0001-40 - Site: www.cma.es.qov.br, e-mail cmacz@cma.es.qov.br
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] PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALH@
| .

MEMORANDO;INTERNO

DATA: 24/10/2013
NUMERO: 851/2013
l
1

‘@
W
=
>
C'

2,
b ARACRYL g

DA: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO -SEMDS
PARA: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO — PROGE
Dr. Amerlco Soares Mignone
\
| |

Senhor Procurador,

| .
Com o intuito de adequar no municipio de Aracruz, a nova forma de organizagao

da gestéao das‘agées na area da assisténcia social, consoante o disposto na Lei
Federal n°® 12.435, de 6 de julho de 2011, que alterou a Lei n°® 8.742, que dispde
sobre a organijzagéo da Assisténcia Social, que redefine seus objetivos e organiza
a gestao das! acbes na area da assisténcia social sob a forma de sistema
descentralizad:o e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS, assim: como a Lei Estadual n° 9.966, que “Dispde sobre o Sistema Unico
de Assisténcia‘i Social no Estado do Espirito Sanfo — SUAS-ES” e atendendo
ainda diretiva da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos
- SEADH e daJJ Comissao Intergestora Bipartite, instancias de gestao, deliberagao
e pactuagdo da Politica de Assisténcia Social no dmbito estadual, que definiu o
prazo de 31/1J2/2013 para que todos os municipios do estado regulamentem por

lei o funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social no seu ambito.

1
Solicitamos a V. S?, andlise e parecer.
|

| g\t
| N\‘“\e“ \v\““"“"0

Atenciosamente, e b
Mo T
002 76

pecet® *

NACIENE LUZIA MODENESI VICENTE
Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho

|
\
|
|
[
|
|
J

Rua Padre Jodo BalLer, n° 20, Centro, Aracruz/ES, Telefax: (027) 3296-3381, E-mail: semds@aracruz.es.gov.br - CEP: 29190-0140
{
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CONTROLE SOCIAX
E PARTICIPACACO

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ARACRUZ - CMASA

CONSELH
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ANALISE DOS PRQJETOS INSCRITOS CONFORME RESOLUCAO CNAS 16/2010
! T

|

Instituicio: éecretaria Municipal de Desenvolvimento Social Trabalho
Projeto: Minuta do Projeto de Lei SUAS/Aracruz | N° do Oficio: 553/2013 SEMDS

|
// N
@ |
\ |

1

PARECER DA COMISSAO

A ComissﬁqT de Politicas Publicas do CMASA (Conselho Municipal de Assisténcia
Social) reuniu-se no dia 19 de novembro de dois mil e treze para analisar a Minuta do

Projeto de ;‘Lei que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social de Aracruz —

< SUAS/Aracruz, que tem finalidade de garantir o acesso aos direitos assistenciais
previstos na Constitui¢do Federal, na Lei Orgénica da Assisténcia Social/LOAS — Lei n°
8.742 de 7 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n® 12.435 de 06 de julbo de 2011, na
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAD/2004 e demais legislagdes e

normatizagdes vigentes.

Ao analisarlo Projeto, constatamos que a documentag&o apresentada segue os parametros
que regularﬁ aLei Estadual e Federal. Sendo assim, a Comissdo ¢ favordvel a aprovagao

da Minuta Ii)ela Assembleia.

® z
|
; Aracruz, 19 de novembro de 2013.
!
|
|

A | Chade £ o At

Maria de Fétirjna Furtado Nunes Dantibia Redivo da Silva Naitzel
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Oficio n® 553/2013/SEMDS -

,[' , Aracruz, 31 de outubro de 2013

o
A ‘ . v
ILMA SENHORA, o ”
GILDA LINO DE AMORIM |
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
;
Prezada Sephora,

Assunto Aprecnagao e aprovagao do Projeto de Lei que.Institui'o Sistema
Unico de Assisténcia Social de Aracruz — SUAS/Aracruz

|
Cumprimenfo-a cordialmente, reafirmando o ' principio democratico e

participativo, encaminhamos para apreciagéao e aprovacéo dessa conceituada

instancia de deliberagao, o Projeto de Lei que Institui o Sistema Unico de
ASsisténﬁcia‘\ Social ‘de Aracruz — SUAS/Aracruz, com a finalidade de
'garantlr o] at‘:esso aos direitos assistenciais prewstos na Constituicao Federal,
na Lei Or&anlca da Assisténcia SociallLOAS - Lel n® 8.742, de 7 de
_dezembro de 1993 ; alterada pela Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011, na
Politica Nac!:‘iohal de Assisténcia Social — PNAS/2004 e demais legislacbes e
notmatizagées vigentes. | |

6

0] SUAS/AF;?ACRUZ € um sistema pl’Jin'co. nao contributivo, descentralizado e

participativb:, que organiza a Politica de Assisténcia Social e tem por- fungbes
a protegéo"social, a vigilancia socidas_sisté‘hcial e a defesa de direitos em
ambito mun‘icipal

Constltul-se pelo Conselho Municipal de Assnstencna Social, pelas entidades e
organizacdes de assisténcia social e pelo Orgao Gestor Municipal, por meio
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento-Social e T{atgalho SEMDS

| Neciene - ModefleS volimeno -
lto

\30\")
Atenciosamente, 5“‘,7:5‘5 M\;ﬂs AT

! NACIENE LUZIA MOD N_ S| VICENTE
- - ‘ Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho
‘ Rua Padre Jodo Bauer, n° 20, Ce'ntro, Aracruz/ES, Telefax:'(027) 3296:358'15, E-mail: sémds@aracruz.es.gov.br - CEP: 29.190-140

T
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PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL PE ARACRUZ www.aracruz.es.gov.br

PROCESSO N.°: 14049/2013

Ilmo. Procurador-G;eral do Municipio
Américo Soares Mignone

‘ PARECER JURIDICO

ASSUNTO: ANALIS’E JURIDICA DE MINUTA DE PROJETO DE LEI.
INTERESSADO (A): SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO - SEMDS.

EMENTA: ANALISE JURIDICA - MINUTA DE
PROJETO DE LElI - SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - LEI N° 8.742/93.

| 1 - RELATORIO.

Senhoir Procurador,

Apoés andlise detida dos autos, constatou-se tratar o presente processo de
requerimento feito pela SEMDS - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho, para que esta Procuradoria faga a devida analise acerca da minuta de projeto
de lei apresentada, |que dispde a instituicio do Sistema Unico de Assisténcia Social do
Municipio de Aracruiz — SUAS/Aracruz, e da outras providéncias.

Inform%m que, apods reunidao em Assembleia Ordinaria de 13 de novembro de
2013, o Conseltho Municipal de Assisténcia Social de Aracruz — CMASA, confeccionaram
a minuta do Projeto ’de Lei em questdo, com a finalidade de garantir o acesso aos direitos
assistenciais previstos na Constituicdo Federal, na Lei Organica da Assisténcia Social (Lei

n°® 8.742/93), na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e demais

legislagoes afetas. |

Com efeito, na data de ontem (21/11/13), fora solicitada a juntada do
documento de fls. 16/29 pela secretaria requisitante, onde convém registrar que,
consequentemente,' apenas tal projeto sera apreciado, desconsiderando-se o anterior
projeto anexado as fls. 02/12.

z [
E o relatério.

|
s

[N
N
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704/1997, que cria o cargo de Motorista do Prefeito na forma de cargo em co-
missédo, sem especificar as atribuic6es respectivas. A tentativa da municipa-
lidade de suprir a omissao através de decreto ndo tem o condido de sanar a
inconstitucionalidade. Ademais, é imprescindivel que os cargos em comis-
sdo se destinem as fungées de dire¢do, chefia, ou assessoramento, fun¢ées
. estratégicas para a Administragcao Publica, das quais se possa depreender a
- existéncia do vinculo de confian¢a entre a autoridade que nomeia e o agente
, escolhido para a fun¢do, sendo vedada a criagdo de tais cargos para execu-
¢do de atividade permanente e burocratica. Afronta aos arts. 8° caput, 19, ca-
put e inciso I, 20, caput e § 4° e 32, caput, todos da Constituicdo Estadual, combi-
nados com o art. 37, incisos Il e V, da Constituigdo Federal. ACAO DIRETA DE IN-
CONSTITUCIONALIDADE JULGADA PROCEDENTE. UNANIME. (Ag&o Direta de
| Inconstitucionalidade N° 70032609125, Tribunal Pleno, Tribunal de Justiga do RS,
| Relator: Francisco José Moesch, Julgado em 26/07/2010);

. | ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MUNICIPIO DE GUAIBA. LEI
MUNICIPAL QUE DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES
PUBLICAS DO MUNICIPIO. CARGOS EM COMISSAO. ART. 32 DO CONSTITUI-
; CAO ESTADUAL. S&o inconstitucionais, por ofensa ao art. 32 da Constituicdo
| Estadual, os dispositivos de leis municipais que criam cargos em comisséo,
para o exercicio de fung¢des técnicas, burocréticas e de carater permanente,
cujo desempenho esta absolutamente descomprometido com os niveis de
dire¢ado, chefia e assessoramento, bem como em razdo de nao especificarem
| @s respectivas atribuigées. Vicio formal e material de inconstitucionalidade. Pre-
' cedentes. ACAQ JULGADA PROCEDENTE. UNANIME. (A¢do Direta de Inconsti-
' tucionalidade N° 70030248918, Tribunal Pleno, Tribunal de Justica do RS, Relator:
Luiz Felipe Silveira Difini, Julgado em 14/09/2009);

Em razéo disso, a criagéo dessas duas vagas de Secretario(a) Executivo(a)
para preenchimento de cargos providos por comissionamento (art.14, § tnico), devem
trazer expressamente na presente minuta de lei as suas atribuicoes, para que, de forma
objetiva, possa se assegurar que tais vagas observam os requisitos constitucionais de

destinagao para dire;géo, chefia ou assessoramento.

Outrosl‘sim, imperioso também se faz a previsdo de remuneragdo para a
criagéo dos mesmos, inclusive, com a previsdo do impacto financeiro e demais requisitos
previstos na Lei de lﬁesponsabilidades Fiscais, Lei Complementar 101/00, pois, embora a
Camara Municipal pratique tal ato em momento posterior, pertinente se faz o envio do
presente processo administrativo ao Comité Orcamentario de Acompanhamento de
Despesa (COAD), para que analise se a minuta preenche as normas orgamentarias dessa
municipalidade, matéria esta que foge da atribui¢do desta Procuradoria.

Essa nwedida tem como espeque o artigo 63, inciso | da Constituigdo Federal
que estabelece: .

|Art. 63. N&o sera admitido aumento da despesa prevista:
I - nos projetos de iniciativa exclusiva do Presidente da Republica, ressalvado o
disposto no art. 166, § 3°e § 4°
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|

.Art. 97- A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo poderé exceder
05 limites estabelecidos em lei complementar.

\Paragrafo tnico - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragéo, a criagdo de cargos ou alteragdo de estrutura de carreira, bem como
'‘a admissbdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da
}administragéo direta ou indireta, inclusive fundagbes instituidas e mantidas pelo
:poder publico, sé poderéo ser feitas:

|l - se houver prévia dotagédo orgamentéria suficiente para atender as projegbes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Portanto imprescindivel a analise de questées de natureza orcamentaria
pelo Comité Org;ame{ntério de Acompanhamento de Despesa (COAD).

Oporturpamente, cabe-nos frisar que, caso as atribuicbes destinadas aos
mencionados cargos ndo sejam para diregdo, chefia ou assessoramento, os mesmos
deverdo ser preenchidos por servidores efetivos, mediante realizagdo de concurso
publico. Neste paniéular, caso haja interesse, cumpre destacar a existéncia de recente
instituicdo de Comissdo de Concurso Publico, onde esta sendo estudada a possibilidade

de realizagdo de evelntual Concurso para os quadros desta Prefeitura.
1

Do contrario, podera também haver a supressdo do mencionado paragrafo,
para posterior criagép de tais vagas quando da confecgdo do Plano de Cargos e Carreira
previsto no art. 39, §2° ai sim, prevendo expressamente suas atribuicbes e

remuneracées, bem }como os demais requisitos da Lei de Responsabilidades Fiscais.

B E

Ante todo o exposto, reforgando-se que o presente parecer possui carater
meramente opinativo, com analise exclusivamente juridica acerca da matéria tratada nos
autos, sem adentrar nos aspectos de conveniéncia e oportunidade do Administrador
Publico, estes Procuradores entendem pela:

3 — CONCLUSAO. ]

a) necessidade de adequacio do art. 20, incisos IV, V e XI, haja
\vista sua duplicidade;

b) previsdo expressa de atribuicdes e respectivas remuneracdes

para o _cargo de Secretario Executivo (art.14, § UGnico) que

}abranjam as fungbes de direcdo, chefia ou assessoramento; OU,

ypela supressao deste paragrafo Unico, para posterior criacdo de
tais cargos quando da confeccao do Plano de Cargos e Carreira

previsto no art. 39, §2° onde, em ambos os casos, deve haver a
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- |Oportunamente, informamos que para melhor entendimento procedemos alteragées de

1“Art.11 Na conform‘agéo do SUAS/ARACRUZ, as instancias de deliberagdo e controle

A SEGAB, ’

Segue minuta de prc:)jeto de lei com as adequagbes propostas pela procuradoria, para as|

devidas providéncia§. :
|

Informamos que em atencdo as adequacgbes referente a criagdo do cargo de
Secretario(a) EXecufivo(a) procedemos a transformacdo do Paragrafo Unico do Art. 14
em Art. 15, alterando consequentemente a numeragao dos artigos posteriores. Criamos
ainda os Anexos | t:e It constando a denominacéo, a quantidade, o vencimento, a carga
horaria semanal e as atribuigées do referido cargo. '

posicionamento e de nomenclatura, sem contudo modificar o teor, dos artigos art. 11 e
30, ficando assim re;digidos: '

1o . i PP . .
social séo as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, o Conselho Municipal
de Assisténcia Social e demais conselhos vinculados a SEMDS.”

‘Art. 30 O Municipio assegura, na condi¢do de beneficios eventuais e emergenciais,
previstos na Lei Fe"deral n° 8.742/1993 — LOAS, regulamentados através do Decreto
Federal n° 6.307/2007, de 14 de dezembro de 2007 e Lei Municipal em vigéncia, a oferta
do Auxilio Natalidade, Auxilio Funeral, Auxilio por Vulnerabilidade Temporaria e Auxilio
por Calamidade PL’lbIIica.”

|
Aracruz/ES, 28 de I‘}\lovembro,de 2013.
i

)
MMSL

Naciene Luzia Modenesi Vicente
Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho
g
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Prefeitura Municipal de Aracruz
i3 W&J«v S Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos
S Estado do Espirito Santo
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0.00

0.00 R$ 0.00
o.oo R$ 0,00
R$ 0,00

R ARS0.000

MEDIAS FERIAS
IPERIODO MEDIA INSALUBRIDADE |MEDIA PERICULOSIDADE |[MEDIA AD DE RISCO DE VIDA [MEDIA AD NOTURNO [1/3 MEDIA INSALUBRIDADE _MEDIA PERICULOSIDADE 11/3 AD DE RISCO DE VIDA [MEDIA AD NOTURNO _[PATRONAL 21%
2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$0.00
2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00
x 0,00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00
0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
wooo R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 IR$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
12 |r$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0.00 iR$ 0.00
[TOTAL IR$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 [R$ 0.00
MEDIAS 13° SALARIO
PERIODO MEDIA INSALUBRIDADE [MEDI!A PERICULOSIDADE [MEDIA AD DE RISCO DE VIDA [MEDIA AD NOTURNO [PATRONAL 21%
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,0 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,0( R$ 0.00 R$ 0.00
R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,01 R$ 0,00 R$ 0,00
12 R$ 0,00 R$ 0,00 IR$ 0,00 R$ 0.00 IR$ 0,00
R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 |R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL GERAL MENSAL

EECEE

ICARGOS IVAGAS
Secretario(a) Executivo(@): - - 1. . BT e MDA R s
Y
0
0|
0
0
2|

TOTAL .. - L
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| PARECER TECNICO
|

|

O presente parecer técnico remete-nos ao que dispdem o art. 169 da CR/88 e os arts. 18 a 20 da Lei
Complementar n. 101/2000, comumente conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal.

Essas normas foram edltadas com o objetivo de propiciar uma gestdo responsavel e transparente, cumpridora
de metas e mantenedora de um equilibrio das contas mediante o controle dos gastos publicos, de forma a
evitar o comprometlmento de toda a receita de um 6rgdo ou ente a uma area especifica, sacrificando os
recursos destinados ao investimento ¢ & implantagdo de politicas publicas.

Com relagéo as despesas publicas — conjunto do dispéndio de um ente ou 6rgéo e parte integrante de seu
or¢amento —, estabelece o art. 15 da LC n. 101/00 as condigdes para sua realizagdo, devendo elas, para
serem con51deradas regulares, obediéncia aos comandos dos arts. 16 e 17 do referido diploma legal.

|

Nessa seara, a Lei de Responsabilidade Fiscal, em seus arts. 18 a 20, define e impde limites de gastos com
pessoal as trés esferas de governo, restringindo a discricionariedade do gestor quando da administragdo do

orgamento pablico. |

|

Assim, o art. 18 classifica como despesa total com pessoal tudo aquilo que se vincula-ao pagamento de
pessoal pelo ente piiblico, também o pagamento de aposentadorias, pensdes e valores de contrato de
terceirizagio de mio de obra, classificados como Outras Despesas de Pessoal. Observe-se a redagdo do

dispositivo, in verbis: ’

.’ Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatério dos gastos do ente da Federagdo com os
ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos,
Jfungdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer
espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e
varigveis, subsidios, provemtos da aposentadoria, reformas e pensoes,
inclusive adicionais, gratificagbes, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribui¢des recolhidas
pelo ente as entidades de previdéncia.

referem & substituicdo de servidores e empregados publicos serdo

|
.‘ § 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo de mdo de obra que se
I
l contabilizados como “Outras Despesas de Pessoal”.

Todas essas despesas | 'estﬁo inseridas no art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal, norma que estabelece o
limite maximo de gastos do ente piiblico com o seu pessoal. Nos municipios, esse valor ndo podera exceder
60% de sua receita corrente liquida, entendida esta, nos termos do art. 2°, inciso IV, alinea ¢ da Lei
Complementar n. 101/00 como o somatério das receitas tributirias, de contribui¢des, patrimoniais,
industriais, agropecudrias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzida,
nos municipios, a contribuigdo dos servidores para o custeio do seu sistema de previdéncia e assisténcia
social e as receitas provenientes da compensagio financeira citada no § 9° do art. 201 da Constituigéo.

\SS
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Por sua vez, o art. 20 da Lei Complementar n. 101/00 estabelece que a reparti¢do dos limites globais do art.
19 néo podera excederi‘os percentuais de:
[ III — na esfera municipal:

l a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Caso haja descumprimento desses limites, o érgfo sofrera diversas restri¢des conforme especificado pelos
arts. 22 e 23 da citada lei, dentre elas, a vedagdo de reajustes salariais, recebimento de transferéncias
voluntérias e contratagdo de operagdes de crédito.

Os municipios detalha}m suas despesas no Relatério de Gestdo Fiscal, previsto no art. 55, inciso I, da Lei
Complementar n. 101/‘00, conforme Manual de Demonstrativos Fiscais da Secretaria do Tesouro Nacional.
No caso em anélise, municipio de Aracruz, estd anexo ao presente parecer o RGF do demonstrativo da
despesa com pessoal consolidado para o segundo quadrimestre do exercicio 2013, no qual o percentual foi de
48,51%. Sendo assimL atualmente o dispéndio com pessoal estd inferior tanto ao limite prudencial de

51,30%, definido no § finico, art. 22 da LRF, como ao limite méximo, inciso III, art. 20 da LREF, de 54,00%.

Em referéncia ao projéto de lei que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Aracruz,
fls. 34 a 46. O art. 15 estabelece a criagdo de dois cargos de secretario executivo com vencimento mensal de
R$ 1.850,00, conform,‘e Anexo 1. A estimativa de gasto elaborada pela Gerencia de Recursos Humanos da
Secretaria de Admini:strag:io, fls. 47, do processo administrativo n° 14049/2013, totaliza um dispéndio
mensal de R$ 4.879,00 (quatro mil, oitocentos e setenta e nove reais), considerando a efetiva contragio e o
recolhimento de todos os encargos sociais. Sendo assim, o impacto no Gasto com Pessoal mensal da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEMDS) sera de apenas 0,01%, observando a despesa

com pessoal liquidada para o més de outubro.

Aracruz, 29 de Novembro de 2013.

e

‘ Eduardo Ramos Loureiro
’ Subsecretario de Finangas
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Vitéria (ES), Quarta-feira, 06 de Novembro de 2013

|
\ PREFEITURAMUNICIPAL DE ARACRUZ
! RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMOSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

ORCAMVENTOS FISCAL E SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: Maio a Agosto /2013

RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1°)

CONSOLIDADO

GARANTIAS CONCEDIDAS Saldo do Exerciclo

Saldo do Exercicio de 2013

Anterior 2012 Até: Abril Até: Agosto Até; Dezembro
EXTERNAS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval ou fianga em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos[Termos da LRF 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS (1l 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval ou fianga em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos/ Termos da LRF 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS (1I)=(1 + II) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 299.677.121,01 288.038.268,71 284.940.073,07 0,00
% do Total das Garantias sobre a RCL 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Limite definido por resolugdo do Senado Federal 65.928.966,62 63.368.419,12 62.686.816,08 0,00
22% 1 i .
LIMITE DE ALERTA (inciso lIl do §1° do art. 59 da
LRF) - <19,80%>

Saldo do Exercicio

Saldo do Exercicio de 2013

CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS Anterior 2012 Até: Abril Até: Agosto Até: Dezembro
; 0,00 0,00 0,00 0,00
GARANTIAS EXTERNAS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval ou fianga em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nosi Termos da LRF 0,00 0,00 0,00 0,00
GARANTIAS INTERNAS (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00
- Aval ou fianga em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos| Termos da LRF.
TOTAL CONTAGARA"\ITIAS (VI)=(V + VI) 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDIDAS
[CORRETIVAS:

Fonte: Sistema ATENDE.NET - GRP Software de Gestdo Publica, Unidade Responsavel SEMFI, Data de emissdo 05/11/2013, Hora

de emissd@o 10h e 33m!

Nota: Inclui garantias concedidas por meio de Fundos

MARCELO DE SOUZA COELHO

Prefeito Munlclpaly

!

MARTHA SANTI PASSOS
Contador
CRC: 7.216

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ - Poder Executivo
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JOSE MARIA DE ABREU JUNIOR
Secretarlo Municipal de Finangas

Protocolo 113470

PERIODO DE REFERENCIA: Setembro/2012 a Agosto/2013

I
)
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, allnea 'a") CONSOLIDADO
! DESPESAS EXECUT ADAS 19’ Itimos 12 Meses)
i DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRIT AS EM RESTOS A
! PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESA BRUT A COM PESSOAL () 156.180.443,47 0,00
Pessoal Ativo ‘ 137.398.204,01 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas| 16.953.071,87 0,00
Outras desp. de pess. decon'en:tes de contratos terc. (§1° do art. 18 da LRF) 1.829.077,59 0,00
(-)DESPESAS NAO COMPUT ADAS(§1° do art, 19 da LRF)(I) 17.955.427,02 0,00
Indenizagdes por Demissdo ¢ Incentivos 3 Demissdo Voluntiria 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 1.081.566,73 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 4.412,12 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 16.869.448.17 0.00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I = (1 - I)) 138.225.016,45 0.00
DESPESA TOT AL COM PESSOAL - DTP (IV) = ([Ta + TMb) 138.225.016.45
|
APURACA O DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEIT A CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 284.940.073.07
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VD= av/V) * 100 48,51
LIMITE MAXIMO(incisos LI 'e I, art, 20 da LRF){(54,00%) 153.867.639,46
LIMITE PRUDENCIAL(§ (inico, art. 22 da LRF)}(51,30%) 146.174.257.48
138.480.875,51

LTMITE DE ALERTA (inciso 1 do § [° do art. 59 da LRF) - <90% do LIMITE MAXIMQ>
I
i

Fonte: Sistema ATENDE.NET - GRP Software de Gestio Publica, Unidade Responsével SEMFI, Data de emissdo 05/11/2013, Hora de emissdo 10h e 46m.

|
Nota: Durante o i as d

Hauidad:

sdo das. No

d liauidad:

do as

inscritas em restos a pagar nio
estao segregadas em:
a) D et

n3o

séo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior paréncla, as de d

aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Di hadas mas néo liquid:

p em Restos a Pagar ndo pi
por forga do art. 35, inciso Il da Lel 4.320/64.

José Maria de Abreu Juniar
Secretario Municipal de Finangas

}

Marcelo de Souza Coelho
Prefeito Municipal |
l

Martha Santi Passos
Gerente de Contabilidade

no do

Fabio Tavares
Controlador Geral

CRC: 7.216/es> Protocolo 113474



