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SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ARACRUZ - IPASWMA.
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ ~ www.aracruz.es.gov.br

\ Aracruz, 05 de Dezembro de 2014.
\

MENSAGEM N° 074/2014
SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES,

|

|

A presente alterag:ﬁc‘) normativa visa atualizar o valor correspondente ao plano de custeio
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aracruz, de

. modo a garantir a so,‘lvéncia econdmico-financeira do érgéo de previdéncia.

- Destaca-se que a referida alteragfo ¢ lastreada em relatorio técnico atuarial realizado

pela ETAA - Escritério Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda, tendo como base os

dados de dezembro de 2013, na qual constata-se déficit atuarial que justifica as

alteracdes implantadas pelo respectivo projeto.

Aproveitamos para r'vleiterar o protesto de elevada estima e considerag8o a essa Casa de
Leis. \ ‘

|

. |
Atenciosamente, \
-

|

Av. Moroba, n2? 20 | Bairro Morobd - Aracruz - ES | CEP: 29192-733 | Tel 27 3296-4520/4557

. % e-mail: prefeito@aracruz.es.govbr
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PROJETO DE LEI N° 074, DE 05/02/2014.

"ALTERA A LEI MUNCIPAL N° 2.924, DE 6 DE

JUNHO DE 2006, QUE DISPOE SOBRE O PLANO

: =k DE CUSTEIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E

Bresioene , ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE ARACRUZ - IPASMA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E

el EU S‘lAN CIONO A SEGUINTE LEI:

o l
|
|
. Art. 1° A redagdo do art. 4° da Lei Municipal n° 2.924/2006 passa a vigorar
com as seguintes dt‘Tragﬁes:

\
“Art.% 4° Fica fixado em 14,77% (quatorze virgula setenta e
sete por cento) a contribuigdo previdencidria mensal do
Muni(;:ipio, e em 11% (onze por cento) a contribuigdo
previdencidria mensal dos segurados ativos, inativos e

pens1omstas para o exercicio de 2014 de acordo com o
calculo atuarial realizado em 25.11.2014.

§1° Fica fixado em 6,79% (seis virgula setenta € nove por

cento) o financiamento do déficit técnico, sendo repassado

- pelo municipio em forma de aporte financeiro, conforme

s demonstrado na tabela, com as aliquotas previstas para o
preseﬂte exercicio, no Quadro Resumo das Aliquotas, através
dos orgaos do Poder Executivo, do Leglslatlvo suas
Autarqulas e Fundagbes, e, para a manutengdo do regime de
prev1an01a durante o exercicio de 2014, conforme anexo
1’1nico.1

T

§2° Alaliquota suplementar incidira sobre o valor total da
remunél:rac;éo paga aos segurados.

§3° O% repasse da aliquota suplementar ocorrerd de forma
_mensa]], juntamente com a contribui¢io obrigatéria de custeio

b

previdenciério

\
l
\
Av. Moroba3, n¢ 20 | Banlro Morobd - Aracruz - ES | CEP: 29192-733 | Tel: 27 3296-4520/4557
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Art. 12° As quantias devidas ao IPASMA 'e ndo recolhidas na data prépria

serdo atualizadas monetanamente pela variagdo mensal do IPCA (indice de Prego ao

consumidor Amplo) acrescidas de juros legais de 1% (um por cento) ao més, acumulados
desde a data de venmmento até a data do pagamento.

|

Art. 3° O IPASMA nfo estéd obrigado a providenciar qualquer notificago

ou interpelagdo para constituir seus devedores em mora pelo ndo pagamento de quaisquer
das parcelas decorre‘ntes da presente Lei.

\

Art. ‘TP O Municipio de Aracruz se obriga a consignar no orgamento de
cada exercicio as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e amortizagéo.

Art. 5° Fica estipulado 2% (dois por cento) como taxa de administragéo
que incidird sobre o valor total da remuneragéio paga aos segurados, devendo ser repassada

. mensalmente ao IPASMA que usard os valores exclusivamente para manuten¢do e
R—
administrag&o. :

|

. Art. ‘6° Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacio, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

1
Prefeit‘ura Municipal de Aracruz/ES, 05 de Dezembro de 2014.
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\ ANEXO UNICO
1
|
i
|
| QUADRO RESUMO DAS ALIQUOTAS
Ano \ Custo em % sobre total da folha de pessoal ativo
2014 1 6,79%
2015 | 8,00%
. 2016 | 10,00%
. 2017 | 12,00%
2018 | 16,00%
2019 : 20,00%
2020 | 24.00%
2021 | 28,00%
2022 | 32,00%
2023 1 36,00%
2024 *l 40,00%
2025 | | 44,00%
2026 22044 | 50,25%
1
1
1

|
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ORIGEM

Local (Setor)
Remessa N©
Responsavel
Data e Hora

Despacho

PROTOFOLO
000001670
Ana Pal‘lla dos Santos Fraga

08/12/?014 17:12:31
PROJET}O DE LEI N° 074/2014

ALTERALA LEI MUNICIPAL N© 2,924, DE 6 DE JUNHO DE 2006, QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CUSTEIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ARACRUZ - IPASMA.

\

|

ARACRUZ, 08 de dezembro de 2014 W@ZA@;
! OSANGELA MADRUGA DA SILVA

\ PROTOCOLO

PROTOCOLO(S) \

Processo, PROJETOS N© 000746/2014‘- Externo PROJETO DE LEI N° 074/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

PROJETO DE LEI - PROJETOS \ ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.924, DE 6 DE JUNHO DE 2006, QUE

| DISPOE SOBRE O PLANO DE CUSTEIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

| E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ARACRUZ -
‘\ IPASMA.

RECEBIMENTO

l
|
\

Local (Setor) LEGISLATIVO

Responsavel

1

ARACRUZ,

1
.y

|
l
\

/ /

| \I LEGISLATIVO




Ems@émm de Previdéncia e Assisténcia dos &

N
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'.\ AVALIACAO ATUARIAL

Municipio de Aracruz

% Dezembro / 2013

. OBJETIVO

A pre%ente Avaliacao Atuarial tem por objetivo determinar:

a) o nivel de contribuicdo dos segurados e do 6rgdo empregador;

| s 0 . ) <
b) o' Fundo de Previdéncia necessario a

manutengdo dos

beneficios previdenciarios ja concedidos e a cpnceder.

| .
BENEFICIOS ASSEGURADOS

A Avaliacdo Atuarial foi efetuada considerango os seguintes

benef%cios previdenciarios:

© Apdsentadoria por invalidez;

J Apésentadoria por idade *;

J Apo‘isentadoria por tempo de contribuicao *;
» Aposentadoria especial (professor);

® Pedséo por morte;

® Auxfiio-doenga;

® Aux?lio-reciuséo;

= Salario-maternidade; e

® Salé;rio-familia.

\
* Compulsotria; Voluntaria.
|

C@NDI@@ES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS

As cond@oes caréncias e os valores

prevndgncuanos assegurados, estdo de acordo com:

1 .
i= Emenda Constitucional N2 20, de 15/12/199

| AVALIACAG ATUARIAL — DEZ / 2013 — ARACRUZ
| PAGINA T DE 91
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. PREW%ESSAS ATUARIAIS

|
|
|
1
|
|
1

- Emenda Constitucional N2 41, de 19/12/2008;

- |Emenda Constitucional N¢ 47, de 05/07/200;
IV - |Lei Federal N° 9.717, de 27/11/1998;
V- Lei Federal N 10.887, de 18/06/2004;
Vi~ [Portaria do MPS N2 402, de 10/12/2008;
Vil - |Portaria do MPS N® 403, de 10/12/2008;
Vil - 1,Orien‘tagéo Normaitiva N° 01, de 23/01/2007} e
X - ?rientagéo Normativa N° 02, de 31/03/2009
|

O estudo matematico-atuarial foi desenvolvido spbre a totalidade
do uni;verso de servidores titulares de cargos efetivos aposentados
e peﬁ,sées, tabulado com base nas informacdes cadasirais
fornec‘jdas na data base Dezembro / 2013.
As pre?missas atuariais adotadas no estudo foram
Taxas| ANUAIS DE SOBREVIVENCIA E MORTALIDADE INCLUSIVE DOS
&NVALEE}OS:

° Téb#a completa de Mortalidade — ambos o0s $exos; eiaborada
pelo%EBGE do ano de 2011;
s Qcofiréncia dos eventos de invalidez, de acordo com a “Tébua
de ehtrada em Invalidez”, “Alvaro Vindas”;

| . ~ .
e “Turn-over” dos Servidores, em relagdo ao vingulo de emprego,
conforme segue:

l Idade x @33 Cailgulado

I e s 1%

\ De 26 a 30 1%

| De 31 a 40 1%

| De 41 a 50 | 1%

| De 51 & 80 0%
Acim d 60 0%

REUTRORES

AVALIACAD ATuamiaL — BEZ / 2013~ ARACRUZ
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Créscimento real do salério, pelo levantamer
ultiﬁnos 03 anos, descontando INPC do per
1,00% ao ano. Porianto, utilizamos o percent
ano{, minimo exigido por Lei.

Crescimento real dos beneficios do plano:
funééo das correcoes monetérias dos penef
estaLTrem em grande parte vincuiados a correg
RGPS.
Sen‘p solidariedade de geracbes, no fing
ben?eﬁcios;
Ter icomecado a trabalhar aos dezoito anos d
néo&informado o tempo de INSS anterior;

1to histérico dos

fodo, abaixc de

jal de 1,00% ao

D% ao ano, em

cios concedidos

20 monetaria do

ynciamento  dos

e idade, quando

Taxa real de retorno, pela aplicagdo do pairiméhio do “Fundo de

Previdéncia” de 6% ao ano. A taxa anuai de j
baséou—se na rentabilidade anual aferida
inve‘Te,timentos para as aplicagdes dos recurso
os préximos anos, informada pelo Instituto ser
ao éno, uma vez que a politica de investim
paré‘lmetro o IPCA + 6,00% ao ano.
Con$iderando que as corregbes salariais n
Assdéiagées da Classe / Sindicatos sdo base
!PC/ii‘, 3ugerimos gue adotadog
Prevﬁdenciério 0S mesmaos indexadores.

Fator de atualizagdo potencial FA 2 (1+GP-D)
Método de Capitalizacgéo utilizado:

- Crédito unitario projetado (PUC)
Composigéo familiar formada pelo cénjuge e
quan‘ldo nao informado no banco de dados.

sejam

4.1. E@.EGHBEL&DADE DE CONDICOES A APOSENTAD(
v
Vo

luntaria e Aposentadoria Cbmpulséria ]

AVALIACAD ATUusRiAL — DEZ 1 2613 ~ ARACRUZ
PAGINA 3 DE 21

cdlculo do custo dos beneficios de

ros real adotada
na politica de

5 do RPPS para
superior a 6,00%
entos tem como

sgociadas pelas
adas no INPC e

no Sistema

(02) dois filhos,

DRIA.

Aposentadoria
oi separado em



';rés grupos de servidores, que tem sua|elegibilidade ao

beneficio conforme segue:

t
4.1.1. Servidores que preencheram os prg-requisitos para

1
|
\
|
|
i
|

aposentadoria até a data da promul
Constitucional N? 41.

gacao da Emenda

I- Ter 53 (cinguenta e trés) anos ou mais de idade,

se homem, e 48 (quarenia e o
de idade, se mulher.

ito) anos ou mais

il - Ter 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no

cargo.

il - Ter o tempo de contribuicdo para a previdéncia

igual ou supericr a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se honem e 30 (trinta)

anos, se mulher.

b) Um periodo adicional equivalente a 20% do

tempo que, no dia 16/12/1

998 faltava para

atingir o tempo constante na alinea a) anterior.

" Obs.:

1) O professcr na fungdo de magigtéric, para efeito
deste inciso lil, terd na contagem de tempo de

contribuig&c, urn adicional de 17%
se mulher, no fempc de serv
15/12/1998.

2) O magistrado, membro do Min
Tribunal de Contas, para efeitos d

se homem e 20%
ico exercido até

stério Publico e
bste inciso il tera

na contagem de tempo de contribyicdo um adicional

de 17% no tempc de servig
15/12/1998,

}0  exercido até

Servidores gue ingressaram no servjco publico antes

de 16 de dezembro de 1998 (sem diteito adquirido).

E- Ter 53 {cinguenta e irés) anos ou mais de idade,
se homem, ¢ 48 (quarenta e 0ito) ancs ou mais

de idade, se muther.

AvanADAs Avuantal - DEZ [ 2013 ~ ARACRUZ
PG 4 DE 81
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i - Ter no minimo 20 {vinte) anos de|Servigo Pablico.

il - Ter 10 (dez) anos de carreira e % (cinco) anos ou
mais de efetive exercicio no cargo.

iV -Ter o tempo de coniribuicdo para a orevidéncia

igual ou superior a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem e 30 (irinta)

arios, se muiner.

b) Um periodo adicional equivalenie a 20% do

tempo que, no dia 16/12/1998 faitava para

atingir o tempo constante na glinea a) anterior.

Haveréd um abatimento de 3,3% por ano de
antecipacdo em relagcdo as |idades de 60
(sessenta) ancs, se homem e |55 (cinguenta e
cinco) anos se mulher, caso o servidor complete
0S pré-requisitos para apqsentadoria até
Dezembrc de 2005. Cumprides| os requisitos a
partir de Janeiro de 2006, o abatimento por ano
de antecipacao sera de 5%.

Obs.:

1) O professor na funcdo de magigiéric, para efeito
deste inciso iV, tera na contagem de tempo de
coniribuicdo, um adicional de 17% |se homem e 20%
se mulher, no iempo de servico exercido até
15/12/1998.

2) O magistrado, membro do Minjstério Publico e
Tribunal de Contas, para efeitos deste inciso IV tera
na contagem de tempo de contribyicado um adicional

de 17% no tempo de servigo exercido até
15/12/1998.

|
4.1.3. Atuais e futuros servidores que |ingressarem no

servigo publico apds 16 de dezembrg de 1998.
4.1.3.1. APOSENTADORIA PLENA

AvALIACAD ATUARIAL ~ DEZ / 2013 —~ ARACRUZ l
PAGINA S DE &1




i- Ter 60 (sessenta) anos de idade e 35
(trinta e cinco) anos de|contribuigc&o, se
homem e 55 (cinquenta g cinco) anos de
idade e 30 (trinta) anos{de contribuicao,
se mulher.

Il - Ter no minimo 20 (vinte) anos de servigo
publico.

i - Ter 10 (dez) anos de cayreira e 5 (cinco)
anos ou mais de efetivo exercicio no
cargo.

Obs: Se professor na funcéo de magistério na

educacédo infantil, ensifo fundamental e
médio, os quesitos do item anterior ficam
reduzidos em 5 (cinco) anos.

4.1.3.2. APOSENTADORIA PROPQRCIONAL ou
COMPULSORIA

1- Ter 65 (sessenta e cincqg) anos de idade,

se homem ou 60 (segsenta) anos de

idade, se mulher g¢om proventos
proporcionais ao tempo|de contribuigcdo;

ou a aposentadoria compulséria aos 70

(setenta) anos de idade.

43?1.4. Conforme a Emenda Constituciopnal N° 47, de

I
|

l
l
\

05/07/2005, os servidores gue tenham ingressado no
servico publico até 16 de dezembrg de 1998, ierdo
direito de opcZo 2 aposentadoria pelas normas
estabelecidas peic art. 40 da Constiﬂuigéo Federal ou
pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda Constitucional N° 41, |de 19/12/2003,
podendo aposentar-se com proventies integrais,

desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
congdigdes:

Avauiacio Aruarial - DEZ / 2613 —~ ARACRUZ
PAGING 6 DE 91
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4.2.

l

CALCULO DO VALOR DA PENSAO

i

|

1 »

O valor das pensGes sera igual aog provenios do
| . ~ . .
Aposentado falecido ou & remuneracéo do servidgor Ative

E- Ter 35 {irinta e cinco) anos de|coniribuicdo, se

homem, e 30 {irinta) anos de |contribuicdo, se
mulher;

| il- Ter 25 (vinte e cinco) anos de efétivo exercicio no

servigo pablico, 15 (quinze) anos de carreira e 5
(cinco) ancs no cargo em gue se der a
aposentadoria.

i~ Ter idade minima resultante da reducéo,

relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso Ili,
alinea “a”, da Constituicdo Federal, de um ano de
idade para cada ano de contribuicdo que exceder
a condicao prevista no item | do SUBITEM 4.1.4.

pY

falecido, até o limite maximo do RGPS (Regime Geral de
|
Previdéncia Social), acrescido de 70% da parcela excedente

aEeste limite.

|

l
REGIMES ATUARIAIS

A estrutura atuarial utilizada para o célculo do fipanciamento dos

-‘ - L)
beneficios foi a seguinte:

a) CAP%TALEZA@E\O:

Para a aposentadoria especial, aposentadqria por idade e
1 . G ‘o
apo§entadoria por tempo de coniribuicdg. {(Compuisoria;

Voluntaria).

b) REPARTIGAG DE CAPITAL DE COBERTURA:

I . . . ~
Paralla aposentadoria por invalidez e pensao gor morte.

c) REPARTICAO SIMPLES:

| . o . o e
Parax\o auxilio-doenga, salaric-maternidade, |salario-familia e

auxilio-reciusao.

!
|
|
|
1

AVALIACAO ATuARIAL ~ DEZ / 2013~ ARACRUZ
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|
No r‘egime de Capitalizag@o as taxas de ¢
deterrhinadas com o objetivo de gerar receiias q

duran{‘e a fase ativa dos servidores, produ
garantldores dos beneficios, quando da aposentas

No reglme de Reparticdo de Capital de Cober
contrabwgao sdo determinadas com 0 objetivo
receitas no exercicio, equivalentes aos fundos
beneﬂbios iniciados no mesmo exercicio, ndo im
respeqtivos pagamentos se estendam aleatorian|

ou anos subsequentes.

No redime de Reparticio Simples as faxas de

!, o . .
determinadas com o objetivo de produzirem rece

as despesas com 0s beneficios, deniro do exerciq
!

t
UNIVERSO SEGURADOC

?(OQOCO/

sontribuicdo s&o
ue, capitalizadas
zam os fundos
doria.

lura as taxas de
de produzirem
narantidores dos
portando que os
ente nos meses

contribuicdo sao
itas equivalentes
o}

Foram 'tabulados e estudados 187 penstes, 767 aposentados e

|

2.499 sprvidores, sendo:

|

376 | servidores cujo direitc & aposentadoria € iminente

| (servidores que ja cumpriram toc

0s 0s quesitos

| necessarios & obtencdo da aposentadoria podendo

|
|
‘i requerer 0 beneficio a qualguer momentg
1

); e

2,123 servidores cujo o direito & aposentadoria|ndo é iminente.

l

-
CONSISTENCIA DOS DADOS

Os dados dos Servidores Ativos, Aposentados €

Pensoes, foram

enviadols para a Avaliaggo Atuarial, de maneira satisfatoria

aterdeqdo ‘as principais informagbes, comd

salarios e/ou

proventos més e ano de nasmmento do segurado, cdnjuge, filhos,

tempo de servigo publico, etc.

Nao houve inconsisténcia de dados dos Servidores Aiivos,

Aposentlados e Pensdes cenforme segue:

|

|

1 AVALIACAC ATUARIAL - DEZ / 2013~ ARACRUZ
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| )
8. C@MP{ENSA@A@ FINANCEIRA
compromissc da Provisdo Matematica é de

" ]

\ (f};" Ne: =

\L =

|

1

| Enviados Calculados inconsisténcias |
Servidores Ativos 2.499 0.499 0-
Aposentados 767 767 T0-
ensées 187 187

Os d#dOS obtidos na data base desta Avaliacdo
seguiintes:

Atuarial foram os

‘;a) Segurados Aposeniados e Pensionisias - Beneficios

- Concedidos:

NQ
Beneficiarios

Yalor mensal do Salario Proviséo Matematica

|
\
\

b) Segurados Ativos - Beneficios a Congeder:
|

nje
‘ Beneficiarios

VYalor mensal do Salario Provyisao Matematica

e8| d 3.854.455,32

Parte i do
respor?sabilidade do Regime Geral da Previdénci
da Compensagéo Financeira, entre os Instituios
Municipais e Estaduais e o RGPS.
Dentrd deste compromisse, foi considerade
comprépmisso que o RGPS, tem com os Aposent
conforr“ne “ltem 3”, e a proporcionaiidade do Pas;
servidores de cargos efetivos erm atividade.

|
PASSE‘\V@ ATUARIAL
O pa#sivo atuarial & representado pelo
compromissos do Instituto com os Servidores Ativ
e Penéﬁes, menos o valor atuai das receitas de ¢
segurados e empregadores.
O passivo atuariai € determinadoe por proces
atuariall considerando os seguinies elementos:
|

RVALIACED ATUARIAL — DEZ [ 2013~ ARACRUZ
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R$ 233.395.817,

68

ARy

a Social, através
5 de Previdéncia

rno calculc o
ados e Pensdes,
sivo Atuarial, dos

alor atual dos
os, Aposeniados
sontribuicdes dos

:s0 matematico-




o Valor dos beneficios assegurados de prestagcdo continuada
(aiposentadoria e pensao por morie);

° Vélor dos beneficios assegurados de prestagdo Gnica ou de
cuirto prazo (auxilios);

o Expectativas de sobrevivéncia;

¢ Probabilidades de morte e invalidez;

° deas de permanéncia no emprego;

o Taxas de novos entrados;

e Ta:xa de aplicagao financeira do fundo;

o Nivel de contribui¢ao dos segurados;

® Ni\kel de contribuicdo dos empregadores;

» Valor da folha de vencimentos dos segurados]

s Valor do Fundo de Previdéncia ja existente.

O caleulo do passivo atuarial, também denonpinado “Provisao

I\/latem\‘ética” € elaborado sobre duas massas de gegurados:

> A primeira, composta pelos segurados que ja|estdo recebendo
o beneficio de prestacdo continuada. Neste ¢aso, o resultado
do calculo é denominado “Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos’”.
A slegunda, composta pelos segurados que |ainda ndo estéo
recebendo o beneficio de prestagao continuadia. Neste caso, 0
reSL%Itado do célculo é denominado “Provisdp Matematica de
Ben‘.\eﬁcios a Conceder”. Dentro deste grup¢ temos aqueles
que' ja preencheram todas as condigbes para comegar a
rec@ber o0 beneficio de aposentadoria € s@go denominados
“Iminentes”. Os segurados que ainda nao| completaram o
tempo ou a idade necessaria para comegar a receber o
benéﬁcio de aposeniadoria sédo denominados ['Ndo Iminentes”.
A situacédo atual do municipio, a partir dos resultados obtidos no
estudo da massa de servidores segurados e a gtual amortizacéo
de déficét técnico, estao conforme segue:
|

|
|
[
\
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| ) )
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONT

I
Data Base:

Instituto/F"undo:

Classiﬁcac“;éo contabil conforme Portarias STN n? 753 ¢ 828 e comunicado AUDESP

|
|
|

31/12/2013

IABEIS

Q’?(?tOCo/o‘
N°:Zi/;}/
~ V&_/E /

PMA

Secd,
oyn3®

instituio de Previdéncia e Assisiéncia dos Servidores do Municipio de Aracruz

PLANO PREVIDENCIARIO

n® 46/2012.

Cédiéo da Conta

Nome

Valores em R$

[1.0.0.0.00.00 + 1.2.0.0.0.00.
AJUSTES
) 1.11\.1.1.2.06.04
() 2.110.0.0.00.00
+) 2.1‘1.0.0.0.00.00
8 2.2.20.0.0.00.00
|
DEMAIS AYUSTES (+)/ (-
x

Ativo Real (Reservas Técnicas)

Banco ¢/ movimento tx. Administragao
Passivo Circulante

Passivo Circulante (recursos da tx. Adm)

Passivo exigivel a longo prazo (exceto elemento
2.2.7.2.0.00.00 provisdes matematicas previdenciarias)

(1) Ativo real ajustado

102.989.171,37

73.982.867,70
176.972.039,07

(1 -1(3) =(2) (2) Reserva Técnica = superdvit ou (déficit) ou equiliorio (95.507.200,11)

2.2.7.\;2.1.00.00 (8) Provisdes Matematicas Previdenciarias - Previdenciafio 272.479.239,18
SOMA (4) + (5) - (6)
2.2.7.?.1.03.01 {(+) Aposentadorias / Pensbes / Outros beneficios do pigno 184.565.189,70
2.2.7.L2.1.03.02 {-) Contribuigbes do ente -
2.2.7.1‘2.1 .03.03 (-) Contribuigbes do inativo 315.210,42
2.2.7.2.1.03.04 (-} Contribuigbes do pensionista 471,22
2.2.7.;.1 .03.05 (-) Ceinpensagéo Previdenciéria 4.675.906,09
2.2.7..'%.1.03.06 (-} Parcelamento de débitos previdenciarios
2.2.7.2.1.03.00 (4) (=) Provisbes de Beneficios Concedidos 179.573.601,97
2.2.7.é.1.04.01 (+) Aposentadorias / Pensdes / Qutros beneficios do piano 369.801.680,33
2.2.7.%.1 .04.02 {-) Contribuicdes do Ente 60.216.211,38
2.2.7.2.1.04.03 (-) Contribuigdes do Ativo 39.497.813.07
2.2.7.2!,1.04.04 (-} Compensagéo Previdenciaria 36.691.738,20
2.2.7.2.\‘1 .04.05 (-) Parcelamento de débitos previdenciarios
2.2.7.211.04.00 (5) (=) Provisdes de Beneficios a conceder 233.395.917,68
2.2.7.2.%1 .05.98 (-) Outros Créditos do Plano de Amortizagio 140.490.280,47
2.2.7.2.1‘1 .05.00 (6) (=) Plano de Amoriizagao - Previdencidrio 140.490.280,47
7

|
|
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10. EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
A evolucido das provisdes matematicas foi calculada pela férmula
. | . -~ . " .
recursiva por interpolacdo linear, prevista no|item F.9. das

|
Instrugdes de Preenchimenio do DRAA do exercicig de 2014.

EVOLUCAO DAS PROVISGES MATEMATICAS - PLANG PREVIDENCIARIC - [BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.217.2.1.03.00 | 2.2.7.2.0.03.01 | 2.2.7.2.1.03.02 | 2.2.7.2.1.03.03 | 2.2.7.2.1.03.44 | 2.2.7.2.1.03.05| 2.2.7.2.1.03.06

) wy w o b v

o9 8 = a (o -5 @] o =} a

0 \mg e Bosa 2z2¢g Bos o QFE B8 &

2 E 288 ol 230 230 a2 s < 2 °F °og o

T54 ZEE 8 o8 R 5 & a o <8 gL EZ2 8

zE8 (8222 S & g o SE2W|ZEZw| 222

it m 2 2 2 9 2a =] o Q [ < 32 - Wi 30

=S} 22049z 5Q= =g S22 izg522| S2<2&
MES S A g ES0a«< D g< B %< abhcy B85 937 <

[TIET Sw e =] 2z O ef a Q E > o] S [=] o & o

[ w0 2Rz sae = < &0 S ga oA 8=z

a.Q O v wno8 G 2 ] 295 298 o oz & g ag

o v v ozg O SR —= o024 @0 Uz 0 <8 a

2 -3 2 ~ag ~< 32 ~ i <5 - E >

ge & B TEL Tz B a3 3 ~g #

& o a & a ~a a e B =
dez/13] 179.573.601,97 | 184.565.189,70 - 315.210,42 471,22 | 4.675.506,09 -
jan/14| 179.254.706,03 | 184.233.547,20 - 314.726,30 470,64 | 4.663.644,24 -
fev/14] 178.935.810,08 | 183.901.904,70 - 314.242,18 470,05 | 4.651.382,39 -
mar/14| 178.616.914,14 | 183.570.262,20 - 313.758,06 460,47 | 4.639.120,53 -
abr/14] 178.298.018,20 | 183.238.619,70 - 313.273,95 468,58 | 4.626.858,68 -
mai/14] 177.979.122,25 | 182.906.977,21 - 312.789,83 468,30 | 4.614.596,83 -
jun/14] 177.660.226,21 | 182.575.334,71 - 312.305,71 467,71 | 4.602.334,98 -
jul/14] 177.341.330,37 | 182.243.692,21 - 311.821,59 467,13 | 4.590.073,13 -
ago/14| 177.022.434,42 | 181.912.049,71 - 311,337,47 466,54 | 4.577.811,27 -
set/14] 176.703.538,48 | 181.580.407,21 - 310.853,35 465,96 | 4.565.549,42 -
out/14] 176.384.642,54 | 181.248.764,71 - 310.369,24 465,97 | 4.553.287,57 -
nov/14| 176.065.746,58 | 180.917.122,21 - 309.885,12 464,70 | 4.541.025,72 -

I

‘.
EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO PREVIDENCIARIC - BENEFICIOS A CONCEDER
2.2.7.2.1.04.00 | 2.2.7.2.1.04.01 | 2.2.7.2.1.04.02 | 2.2.7.2.1.04.03 { 2.2.7.2.1.04.04 [ 2.2.7.2.1.04.05| 2.2.7.2,1.05.00 | 2.2.7.2.1.05.98

) g [ w y

=] = a & 2 o o o 0

25 ~o8 & So& 82gs cQE g |, 9. 8%

< T 228 o %o 220 3 25 e P Z g o3
gz8 EEzqya 838 Q & B8 g5 s SE EE

Za 6g8zg S E o = I SEG Y ga z k& &k

. 8 no 2 q 2 5C¢g 5 q & Zo 9 =2 8 2 Q
MEs Sulg \dn_.gt Bg< PR g%a& 95 S =2 S S

Do 5882a E%0 -] sadg @ g < 0 <

e @O S0 292 Eg = E a2z o g O 8 2w O w

s oly R IR zaZ zZo & gz 2 & B8 g8

o 2 cCZ2% o S o csa g9 < Q0 S5e

Z3 8z z| gz SEZ TEgZ 2 F zz 32

50 g Bl zHg T<g 3 =z 359 =5

aa a o a a 5 & <&
dez/13| 233.395.917,68 | 269.801.680,33 60.216.211,38 39.497.813,07 | 36.691.738,20 - 140.490.280,47 { 140.490.280,47
jan/14, 235,070.340,13 | 370.996.636,73 59.852.282,61 39,259.100,10 | 36.814.913,90 - 140.804.128,08 | 140.804.128,08
fev/14| 236.744.762,58 | 372.191.593,14 | 59.488.353,83 39.020.387,13 | 36.938.089,60 - 141,117.975,70 | 141.117.975,70
mar/14 238.419.185,03 373.386.549,55 59.124.425,06 38.781.674,16 { 37.061.265,29 - 141.431.823,31 | 141.431.823,31
abr/14 240.093.607,48 374.581.505,95 58.760.496,29 38.542.961,19 | 37.184.440,99 - 141.745.670,93 | 141.745.670,93
mai/14] 241.768.029,93 375.776.462,36 58.396.567,52 38.304.248,22 | 37.307.616,62 142.059.518,54 | 142.059.518,54
jun/14 243.442.452,38 | 376.971.418,76 58.032.638,75 38.065.535,25 | 37.430.792,39 - 142,373.366,16 { 142.373.366,16
jul/i4] 245.116.874,83 | 378.166.375,17 57.668.709,97 | 37.826.822,29 | 37.553.968,08 - 142.687.213,77  142.687.213,77
ago/14 246.791.297,28 | 379.361.331,57 57.304.781,20 37.588.109,32 | 37.677.143,78 - 143.001.061,39 | 143.001.061,39
set/14 248.465.719,72 | 380.556.287,98 56.940.852,43 37.349.396,35 | 37.800.313,48 - 143.314.909,00 | 143.314.909,00
out/14 250.140.1'42,17 381.751.244,39 56.576.923,66 37.110.683,38 | 37.923.495,18 - 143.628.756,61 | 143.628.756,61
nov/14| 251.814.564,62 382.946.200,79 56.212.994,89 36.871.970,41 | 38.046.670,87 - 143.942,604,23 | 143.942.604,23

Tais informagdes sédo necessarias para a contabiliz
Proviséesii\/lateméticas de Beneficios Concedidos &
entanto, recomendamos aue as Provisbes Mal
calculadaé com o levantamenio mensal da base g
teremos a Provisdo Maternética real para cada més,

AvALIACAD ATUARIAL - DEZ / 2013 — ARACRUZ
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ncao mensal das

a Conceder. No

ematicas sejam
e dados. Assim,



11. FUNDO DE PREVIDENCIA
O Fundo de Previdéncia é representado pelo
acum‘ylado para fazer frente aos pagamentos
previdencidrios j& concedidos e a conceder
Previdéncia em relagdo & “Provisdo Matematica”

l

n d o
frés SI‘tuagoes:

| “ an . .
a) Fundo de Previdéncia maior gue a Provisag
ne§te caso a situacdo é superavitaria e

b)

denominado “Superavit Técnico”.

! n . .
Fundo de Previdéncia igual a Provisao Mate
neste caso a situacio é equilibrada, ndo haver

|
Fundo de Previdéncia menor gue a Provig
neste caso a situacéo é deficitaria e o resultac

“Déficit Téchico”.
|

12. AMORTIZACAO DO DEFICIT TECNICO

O atual plano de cobertura dc déficit técnico
conforme Legislagao Municipal da seguinte manaifa:

‘.

valor patrimonial

dos beneficios
O Fundo de

pode resultar em

Matematica:

0 resultado é

matica:
ido resultado.

2o Matematica:
10 & denominado

estd definido

Ano % sobre a Ano % sobre a An\o % sobre a
fotha de ativos folha de ativos folha de ativos
2014 || 627 2025 17,34 2036 28,41
2015 | 7.27 2026 18,35 20847 29,42
2016 || 8,28 2027 19,35 2038 30,43
2017 || 929 2028 20,36 2039 31,43
2018 || 10,29 2029 21,37 2040 32,44
l2019 || 11,30 2030 22 37 2044 33,45
2020 || 12,31 2031 23,38 2042 34,45
o021 | | 13,31 2032 24,39 2043 35,46
2022 | | 14,32 2033 25,39 2044 36,47
2023 | | 15,33 2034 26,40
2024 | | 16,33 2035 27,41

| AVALIACAC ATuaRIAL - DEZ / 2013 — ARACRUZ
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Estas Ealiquotas de coniribuiggo, calculadas a
representam um montante de R$ 140.480.208,47.
Conforme demonstrado no item g, o atual plano
déficit técnico encontra-se insuficiente em R

valor presente,

de cobertura do
95.507.200,11,

sendo r?fecessério urn novo plano de cobertura do déficit técnico
el’[uarialj1

12.1. A}situagéo € a seguinte:

12.2.

12.3.

o AtVO Real AJUSIAR0T oo umwecmeesrerssasnerenens R$[176.972.039,07
© PrOVISAD MALCMATICA: werreersssmserrensssenns R$412.969.519,65
® %Ouﬁms créditos (aliquota suplementar): RS 140.490.208,47
o DECH TECMICO! worvmmrveerssssenrsmssessesssssens R$| 95.507.200,11

l
A %cobertura do déficit técnico total pode se

“dotacOes orcamentarias” ou atraves

L, . s s .
adicionais num montante mensai nac inferior

- feita através de

de contribuigGes

b 29,5%% sobre 0

totlal da folha de pessoal em aiividade, durante um prazo de 31

anos.

| .
Conforme Portaria n® 21, de 16/01/201

3, poderdo ser

‘ . 7 o .
efetuados aportes anuais a0 RPPS para copertura do déficit

‘téc‘\nico, mediante lei do ente federativo,

der‘lnais ativos de qualquer natureza para a

bensg, direitos e
constituicdo dos

funpos referidos no artige 249 da Constituigdo Federal, para
o equacicnamento do déficit atuarial, desdg que garantidas

a isolvéncia e liguidez do plano
previdenciarios, conforme tabela abaixo:

T AVALIACEG ATUARIAL - DEZ [ 2013 - ARACRUZ
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R

|
‘ cotocoy,
b@? o,
o Is (“
, "y 4 Z
‘ A VAT S
! @
% PMA
i
|
|
1
| VALOR VALOR
|
ANG | PRESENTE VALOR ANUAL | ANO PRESENTE VALOR ANUAL
2014 3.290.364,96 3.487.786,85 2030 9.157.359,66 24.658.688,88
2015 3.693.854,57 4.150.414,99 2031 8.725.408,73 24.905.275,77
2016 4.399.520,18 5.239.898,93 2032 8.313.832,85 25.154.328,53
2017 5.030.394,77 6.350.757,50 2033 7.921.670,92 25.405.871,81
2018 6.390.816,00 8.552.353,43 2034 7.548.007,20 25.659.930,53
2019 7.611.703,02 10.797.346,21 | 2035 7.191.96912 25.916.529,83
2020 8.703.192,51 13.086.383,60 | 2036 6.852.725,30 26.175.695,13
2021 9.674.775,32 15.420.122,01 | 2037 6.529.483/54 | 26.437.452,08
2022 | 10.535.334,85 | 17.799.226,55 | 2038 6.221.489,03 26.701.826,60
2023 | 11.293.183,23 | 20.224.371,17 | 2039 5.928.022,57 26.968.844,87
2024 | 12.237.063,69 | 23.229.600,37 | 2040 5.648.398,86 | 27.238.533,32
2025 | 11.659.843,71 | 23.461.896,37 | 2041 5.381.964,95 27.510.918,65
2026 | 11.109.851,08 | 23.696.515,33 | 2042 5.128.098,68 27.786.027,84
2027 | 10.585.801,50 | 23.933.480,49 | 2043 4.886.207,23 28.063.888,12
2028 | 10.086.471,24 | 24.172.81529 | 2044 4.655.725/76 | 28.344.527,00
2029 9:610.694,30 | 24.414.543,44
|
I‘ ~ » r L] .
12.4. q)utra solucdo que se apresenta, dada a magnitude do Déficit
Técnico Total e a inviabilidade de cumprimento do ajuste
proposto para sua cobertura, serd saldar o [déficit técnico de
! . . . .
maneira crescente nos primeiros anos e nivelando-se nos
préximos anos da seguinie maneira:
|
|
% Ano Custo em % [sobre o total da [
I Folha de RHessoal Ativos
!
| 2014 oo .. 6,79%
!
1 2015 oo .. 8,00%
¥‘ P20 1 1 TSR 10,00%
5 2077 oo .12,00%
|
‘ 2018 i 16,00%
|
L 2019 s 20,00%
!
‘ 2020 oo r e e 24,060%
|
; 2027 oo ee e 28,00%
| 2022 et 32,00%
k .
? 2028 .cverereennns febrnrreenearaeeeeeerrane e 36,00%
2024 8 2044 . i >£
1 AVALIAGEC ATUARIAL - DEZ/ 2012~ ARACRUE
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|
|

13. PLAN@ DE CUSTEIO ANUAL
13.1. @UST@ DOS BENEFICIOS PREVIDENCIA

| ~
rgsultados estéo conforme segue:

RIOS

Obs:

13.2.

13.3.

|
O cusio do 132 (décimo terceiro) salario
cu‘sto de cada beneficic de presta

correspondents.

1 , o ,
Se o Fundo Previdenciario nao custear
prpvidenciério especificado acima, deverd
respectiva aliquota do Total no Planc de Cu

%ESPESAS DE ADMINISTRACAO

O ‘\custo das Despesas de Administragdo € ¢
total das remuneragbes, proventos €
se@urados vinculados ao RPPS.

@éNTREBUE@@ES DOS SEGURADOS

EMPREGADORES

Para suportar o cusitc dos beneficios prey

da, cobertura do déficit técnico fotal, faz-se
|

Avariacho ATuaRiaL - DEZ / 2013 ~ ARACRUZ
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% | Custo emp % sobre ¢
Beneficio Previdenciario total dg Folha de
| Pessgal Ativo

° Aposebtadoria por idade ou por tempo de 18l 95

contriQuigéo (Compulséria; Voluntaria) P e

® Aposehtadoria por invalidez 1,87%

e Penséb por Morte 4147 %

° Auxilio“‘—doeng:a 0,12%

o Salario-maternidade 0,69%

» Salario-familia 0,16%

o AuxiiioL—recIuséo 0,01%

T@%&E ’lﬂlll!ﬂl"& BRUOGRAGOUDARGORRRRAGRY: ORUMNRR

steio.

etotoco,

Os custos dos beneficios previdenciarios a serem
suportados pelo Fundo de Previdéncia,
com base nos regimes atuariais explicitado

bram calculados
5 No ITEM 5, e 0s

psta implicito no
A0 continuada

algum beneficio
descontar a sua

le 2,00% sobre 0
pensdes dos

E ORGAOS

idenciarios além
necessario uma



contribuicdo ao Fundo de Previdéncia, de 25,77% sobre o

ﬁtotai da folha salarial dos Servidores Ativos.

EA arrecadagdo corresponderite a 25,77% gobre o total da
folna de ativos pode ser obtida com g aplicacdo dos

percentuais de contribuicdo, conforme segueg:
i

| Quadro Resumo das Aliquplas

SERVIDORES ATIVOS
(% sobre a remuneragéo mensal)

11,00%

SERVIDORES INATIVOS

Social), julgado pelo Supremo Tribunal Federal.

(% que exceder o fimite néximo do RGPS - Regime Geral de Pr¢vidéncia | 11,00%

PENSOES

Sociél), julgado pelo Supremo Tribuna! Federal.

(% que exceder o limite maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia | 11,00%

e
ORGAOS EMPREGADORES

(% sbbre o total da folha dos servidcres ativos)

779
(% siobre o total da folha dos servidores ativos) 14,77%
DES{PESAS ADMINISTRATIVAS 2 00%
(% sobre o total da folha dos servidores ativos) e
FHNANCHAMENTO po DericiT TEcNIco (ITem 12.3.) 6.79%
(% sobre o total da folha dos servidores ativos) e
ALiquota ToraL ORGAOS EMPREGADORES 93 56%

]

|
14. PARE@ER ATUARIAL

14.1. A presente Avaliagdo Atuarial do municipio| de Aracruz tem

plpr objetivo determinar: o nivel de

contribuicdo dos

sbgurados e do 6rgdo empregador; o Fundp de Previdéncia

necessario 4 manutencao dos beneficios

c‘pncedidos e a conceder.

revidenciarios ja

‘ ~ d - -
14.2. A estruluragdo do Fundo, dentro dos nivgis tecnicamente
| .. , L
necessarios, conforme estabelecidos em Lej & a Unica forma

de estabilizar as taxas de contribuicao,

permitindo uma

e\"/o!ugéo viadvel de cusios para a manutengdo dos beneficios

previdenciérios.

|
!
|
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14.3. A formagdo e existéncia do Fundo de Previdéncia, na

14.4.

14.5.

ANEXS

aglicagéo financeira um volume de receitas
estabilizagio das contribuicdes mensais.
|

proporgéo da Provisdo Matematica, visam gbter com a sua

que permitam a

Em funcdo da baixa rentabilidade dos investimentos no

.
exercicio de 2013, recomendamos que 0 m

dnicipio faga um

eétudo sobre possiveis ativos, como,| divida ativa,
imobilizado, intangiveis, etc., com a finalidéde de suprir 0s
gastos previdenciarios crescentes ao longo| dos anos, sem
cdmprometer a receita correnie liguida de gada ano e suas

implicacdes legais.

|

No tocante a legislagao, sempre é pertinentg esclarecer que
os1 niveis para coniribuigdo efou aporte§ demonstrados
tecnicamente pelos calculos atuariais sdo|os percentuais

A : .
Previdéncia, ou seja, o instrumento para

‘ . ~ . ~ x .
revisao da legislacdc municipal.

|

i Richard Dutzman
[ Atuario - MIBA 935

- Histogramas Servidores Ativos (Homem e Muiher)

- Histogramas lde Aposentados (Homem e Mulher)

- Fluxo das Apbsentadorias

L

- Provis&o Matematica de Beneficios a Cenceder (Iminente)

- Proviséo Matlemética de Beneficios Concedidos (Aposentad

- Histograma Qe Pensao por Morie
- Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (Pens&o po

|
- Sintese dos Resultados da Avaliagéo Atuarial
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esperados pelos 6rgaos fiscalizadores do Regime Proprio de
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Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Arg

DISTRIBUIGAO DOS PARTICIPANTES EM MULTIPLOS DE SALARIOS

cruz

{Homens e Mutheres)

ﬁhl(? K:m Numerd Relag&o a Quantidad, Relagéio a R.Vencto ll\:;bl(t? ?:; Namero |Relagéoa tidade| Relagdo a A.Vencto
S:I;:’i:: de Partic. | o partic. % Acum. %Partic. | %Acum. s:Iéfios de Partic. | o,partic. || %Acum. | %Partic. | %Acum.
0a 1 24 0,96 0,66 0,42 042 60a 61 0 0,00 100,00 0,00 100,00
1a 2 1.256: 50,26 51,22 2841 28,83| 61a 62 0 0,00 100,00 0,00 100,00
2a 3 349 13,97 65,19 14,80 43,63¢ 62a 63 0 0,00 100,00 0,00 100,00
3a 4 642 25,69 80,80 37,03 80,66] 63a 64 0 0,00 100,00 0,00 100,00
4a 5 201, 8,04 98,52 15,57 96,23| 64a 65 0 0,00 100,00 0,00 100,00
5a 6 17 0,68 99,60 1,76 98,00} 65a 66 0 0,00 100,00 0,00 100,00
6a 7 1l 0,04 99,64 0,11 98,11 66 a 67 0 0,00 100,00 0,00 100,00
7a 8 1 0,04 99,68 014 98,25) 67 a 68 0 0,00 100,00 0,00 100,00
8a 9 4 0,16 99,84 0,60 98,85| 68a 69 0 0,00 100,00 0,00 100,00
9a 10 1‘ 0,04 99.88 0,16 9901} 692 70 0 0,00 100,00 0,00 100,00
t0a 11 0 0,00 99,88 0,00 99,01} 70a 71 o 0,00 100,00 0,00 100,00
1ta 12 0‘ 0,00 99,88 0,00 99,011 71a 72 0 0,00 100,00 0,00 100,00
123 13 0 0,00 99,88 0,00 99,011 72a 73 0 0,00 100,00 0,00 100,00
13a 14 0| 0,00 99,82 0,00 93,01 73a 74 0 0,00 100,00 0,00 100,00
14a 15 0‘ 0,00 99,88 0,00 98,011 74a 75 0 0,00 100,00 0,00 100,00
15a 16 2, 0,08 99,96 0,56 9957 75a 76 o 0,00 100,00 0,00 100,00
16a 17 0| 0,00 99,96 0,00 99,57 76a 77 0 0,00 100,00 0,00 100,00
i7a 18 0" 0,00 99,96 0,00 99,57| 77278 0 0,00 100,00 0,00 100,00
18a 19 0 0,00 99,96 0,00 99,57 78a 79 ] 0,00 100,00 0,00 100,00
19a 20 0‘ 0,00 99,96 0,00 99,57| 79a 80 0 0,00 100,00 0,00 100,00
20a 21 0 0,00 99,96 0,00 99,57 80a 81 0 0,00 100,00 0,00 100,00
21a 22 0, 0,00 99,96 0,00 99,57 81a 82 0 0,00 100,00 0,00 100,00
22a 23 Ol 0,00 99,96 0,00 99,57 B2a 83 0 0,00 100,00 0,00 100,00
23a 24 0\ 0,00 99,96 0,00 99,571 83a 84 (] 0,00 100,00 0,00 100,00
243 25 1 i 0,04 100,00 043 100,00 84 a 85 0 0,00 100,00 0,00 100,00
25a 26 0 0.00 100,00 0,00 100,00} 85a 86 0 0,00 100,00 0,00 100,00
26 & 27 0! 0,00 100,00 0,00 100,00| 86a 87 0 0,00 100,00 0,00 100,00
27a 28 0 | 0,00 100,00 0,00 100,00 87 a 88 0 0,00 100,00 0,00 100,00
28a 29 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 884a 89 0 0,00 100,00 0,00 100,00
29a 30 0! 0,00 100,00 0,00 100,00§ 89a 90 ] 0.00 100,00 0,00 100,00
30a 31 0] 0,00 100,00 0,00 100,00 90a 91 0 0,00 100,00 0,00 100,00
31a 32 0. 0,00 100,00 0,00 100,004 91a 92 0 0,00 100,00 0,00 100,00
32a 33 0 l 0,00 100,00 0,00 100,00| 92a 93 0 0,00 100,00 0,00 100,00
33a 34 0 \ 0,00 100,00 0,00 100,00f 932 94 0 0,00 100,00 0,00 100,00
34a 35 0 | 0,00 100,00 0,00 100,00) 94a 95 0 0,00 100,00 0,00 100,00
35a 36 0: 0,00 100,00 0,00 100,00| 852 96 0 0,00 100,00 0,00 100,00
36a 37 0 ‘ 0,00 100,00 0,00 100,00 86a 97 0 0,00 100,00 0,00 100,00
37a 38 0 [ 0,00 100,00 0,00 100,00 97a 98 0 0,00 100,00 0,00 100,00
38a 39 0 0,00 100,00 0,00 100,00 98a 99 0 0,00 100,00 0,00 100,00
39a 40 ol 0,00 100,00 0.00 100,00 8%a100 0 0.00 100,60 0,00 100,00
40a 41 0] 0,00 100,00 0,00 100,00 | 1002101 0 0,00 100,00 0,00 100,00
41a 42 o' 6,00 100,00 0,00 100,00{101 2102 0 0,00 100,00 0,00 100,00
42a 43 o! 0,00 100,00 0,00 100,00}102a 103 0 0,00 100,00 0,00 100,00
43a 44 0 l 0,00 100,00 0,00 100,00 | 103 a 104 0 0,00 100,00 0,00 100,00
44a 45 0 l 0,00 100,0C 0,00 100,00|104a 105 o 0,00 100,00 0,00 100,00
45a 46 0. 0,00 100,00 0,00 10C,0011052 106 0 0,00 100,00 0,00 100,00
46 a 47 0 l 0,00 100,00 0,00 100,00 [ 106 & 107 0 0,00 100,00 0,00 100,00
47 a 48 0 ‘ 0,00 100,00 0,00 100,00 107 a 108 0 0,00 100,00 0,00 100,00
48a 48 0| 0,00 100,00 0,00 100,00| 1082109 [¢] 0,00 100,00 0,00 100,00
49a 50 0| 0,00 100,00 0,00 100,00{1092a110 0 0,00 100,00 0,00 100,00
50a 51 0 ‘ 0,00 100,00 0,00 100,00 41102111 0 0,00 100,00 0,00 100,00
51a 52 0 0,00 100,00 0,00 100,00 111 ati2 o 0,00 100,00 0,00 100,00
52a S8 0 0,00 100,00 0,00 100,00§1122113 0 0,00 100,00 0,00 100,00
53a 54 0 0,00 100,00 0,00 100,00j113a114 0 0,00 100,00 0,00 100,00
54a 55 0 0,00 100,00 6,00 100,00 1142115 0 0,00 100,00 0,00 100,00
55a 56 0 0,00 100,00 0,00 100,00)115a116 ] 0,00 100,00 0,00 100,00
56a 57 0 0,00 100,00 0,00 100,00{116a 117 0 0,00 100,00 0,00 100,00
57a 58 0 0,00 100,00 0,00 100,00§117a118 0 0,00 100,00 0,00 100,00
58 a 59 4] 0,00 100,00 0,00 100,00]118a 119 0 0,00 100,00 0,00 100,00
59a 60 0 0,00 100,00 0,00 100,00{119a120 ] 0,00 100,00 0,00 100,00
+de 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00
1
Total dos Vencimentos do‘ls Servidores Atives: R$ 3.8564.455.32 Vencimento Médio: R$  1.542.40
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR TEMPO DE PREFEITURA E RE
!Ins‘tituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aracruz

\
|

2 A S
3) "”)}li/,’

UNERACAO

{(Homens e Mulheres)

Tempo Pref. ‘ Servidores Vencime&ltos
em Anos Ntmero % % Acumulado Na Faixa % %Acumulado| Médio
0 ! 92 3,68 3,68 176.999,57 4,59 4,59 1.923,91
1 l 302 12,08 15,77 433.427,38 11,24 15,84 1.435,19
2 | 0 0,00 15,77 0,00 0,00 15,84 0,00
3 : 19 0,76 16,53 39.582,41 1,03 16,86 2.083,28
4 ‘. 69 2,76 19,29 144.077,47 3,74 20,60 2.088,08
5 | 19 0,76 20,05 38.920,78 1,01 21,61 2.048,46
[¢] | 17 0,68 20,73 31.699,46 0,82 22,43 1.864,67
7 ‘128 5,12 25,85 281.440,77 7,30 29,74 2.198,76
8 ‘ 0 0,00 25,85 0,00 0,00 29,74 0,00
9 i 34 1,36 27,21 75.074,41 1,95 31,68 2.208,07
10 | 2 0,08 27,29 4.415,34 0,11 31,80 2.207,67
11 { 39 1,56 28,85 90.750,01 2,35 34,15 2.326,92
12 .97 3,88 | 32,73 228.513,77 5,93 40,08 2.355,81
13 | 0 0,00 32,73 0,00 0,00 40,08 0,00
14 8 0,32 33,05 17.240,02 0,45 40,53 2.155,00
15 1 0 0,00 33,05 0,00 0,00 40,53 0,00
16 | 1 0,04 33,09 1.471,48 0,04 40,57 1.471,48
17 | 82 3,28 36,37 110.725,27 2,87 43,44 1.350,31
18 823 32,93 69,31 876.479,61 22,74 66,18 1.064,98
19 E 27 1,08 70,39 47.791,08 1,24 67,42 1.770,04
20 | 31 1,24 71,63 74.054,39 1,92 69,34 2.388,85
21 | 227 9,08 80,71 334.969,54 8,69 78,03 1.475,64
22 37 1,48 82,19 51.355,85 1,33 79,36 1.388,00
23 P11 4,44 86,63 221.220,90 5,74 85,10 1.992,98
24 | 95 3,80 90,44 163.577,66 4,24 89,35 1.721,87
25 ‘ 49 1,96 92,40 83.360,33 2,16 91,51 1.701,23
26 42 1,68 94,08 76.339,43 1,98 93,49 1.817,61
27 | 40 1,60 95,68 71.854,65 1,86 95,35 1.796,37
28 l 21 0,84 96,52 27.623,04 0,72 96,07 1.315,38
29 18 0,76 97,28 27.815,20 0,72 6,79 1.463,96
30 I 35 1,40 98,68 62.729,68 1,63 98,42 1.792,28
31 | 12 0,48 99,16 22.6486,92 0,59 99,01 1.887,24
32 ¢ 9 0,36 99,52 14.363,23 0,37 99,38 1.595,91
33 I 3 0,12 99,64 6.345,88 0,16 99,54 2.115,29
34 ‘. 1 0,04 99,68 1.413,86 0,04 99,58 1.413,86
35 “ 2 0,08 99,76 2.781,06 0,07 99,65 1.390,53
36 ‘ 1 0,04 99,80 1.058,37 0,03 99,68 1.058,37
37 N ¢ 0,00 99,80 0,00 0,00 99,68 0,00
38 ! 2 0,08 99,88 4.934,60 0,13 99,81 2.467,30
39 . 0,04 99,92 2.467,30 0,06 99,87 2.467,30
40 i 1 0,04 99,96 2.467,30 0,06 © 99,94 2.467,30
41 l 1 0,04 100,00 2.467,30 0,06 100,00 2.467,30
42 L0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 ‘ 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 \ 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 ‘ 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 | o 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 | 0 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 2. 100,00 3.854.455,32 100,00 [ 1.542,40
]
Tempo Médio de ‘Participagéo na Prefeitura: 15,298 anos
|
'\ BYALIACED ATuARIAL - DEZ / 2013 —~ ARACRUZ
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DISTR!BUICAO DOS SERVIBORES POR ANOS PARA APOSENTAR E RE
instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio ge Aracruz

MUNERACAO

(Homens e Mulheres)

N/

Anos para -‘ Servidores Vencimentos
Aposentar ™ unmdro % % Acumuladc Na Faixa % % Acurnuiado Médio
o] 3]6 15,05 15,05 533.243,60 13,83 13,83 1.418,20
1 146 1,84 16,82 83.356,17 2,16 16,00 1.812,09
2 348 13,93 30,81 384.597,19 10,24 26,23 1.133,90
3 i85 3,40 34,21 10C.991,45 2.82 28,85 1.188,13
4 24 0,56 35,17 67.240,48 1,74 30,60 2.801,69
5 1;01 4,04 39,22 186.266,23 4,31 34,91 1.646,20
8 193 3,72 42,94 135.721,41 3,52 38,43 1.459,37
7 i68 2,72 45,66 101.211,57 2,63 41,06 1.488,41
8 113 4,52 50,18 204.517,85 5,31 46,37 1.809,89
9 394 3,76 53,94 133.593,10 3,47 49,83 1.421,20
10 Ii26 1,04 54.98 65.158,39 1,69 51,52 2.505,90
11 86 3,84 58,82 160.553,92 4,17 55,69 1.672,44
12 67 2,68 51,50 96.067,88 2,49 58,18 1.433,85
13 199 3,96 55,47 161.830,30 4,20 62,38 1.634,65
14 ;39 3,56 69,03 128.807,61 3,34 65,72 1.447,28
15 "72 2,88 71,91 123.957,01 3,22 68,94 1.721,63
16 63 2,52 74,43 132.888,21 3,45 72,38 2.109,34
17 FS 2,52 76,95 107.163,86 2,78 75,16 1.701,01
18 42 1,68 78,63 £9.426,81 1,80 76,97 1.653,02
19 1?2 4,48 83,11 175.397,13 4,55 81,52 1.566,05
20 72 2,88 85,99 136.301,89 3,54 85,05 1.893,08
21 %1-6 1,84 87,84 79.857,33 2,07 87,12 1.736,03
22 §7 1,48 89,32 7.890,25 1,76 88,89 1.834,87
23 39 1,56 90,88 68.563,83 1,78 90,66 1.758,05
24 ?9 1,18 92,04 53.415,48 1,39 92,05 1.841,91
25 32 1,28 93,32 60.331,54 1,57 93,61 1.885,36
26 19 0,76 94,08 25.607,04 0,66 94,28 1.347,74
27 1‘7 0,68 94,76 28.770,30 0,78 95,03 1.692,37
28 27 1,08 95,84 43.122,85 1,12 96,14 1.597,14
29 1 6 0,64 96,48 22.737,13 0,59 96,73 1.421,07
20 16 0,64 97,12 22.170,43 0,58 97,31 1.385,65
31 11 0,44 97,56 22.370,81 0,58 97,89 2.033,71
32 1;3 0,52 98,08 24.096,21 0,63 98,52 1.853,55
33 13 0,52 98,60 21.493,86 0,56 99,07 1.653,37
34 10 0,40 99,00 9.576,00 0,25 99,32 957,60
35 ‘.9 0,36 99,36 9.160,14 0,24 99,56 1.017,79
36 ‘\7 0,28 98,64 7.965,83 0,21 99.77 1.137,98
37 i 0,04 99,68 1.506,31 0,04 99,80 1.506,31
38 13 0,12 99,80 3.277,45 0,09 99,89 1.092,48
39 2 0,08 89,88 1.449,86 0,04 98,93 724,93
40 ‘1 0,04 99,92 724,93 0,02 99,95 724,93
41 2 0,08 100,00 2.080,68 0,05 100,00 1.040,34
42 ‘0 0,00 100,00 0,00 0,06 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 1‘0 0,00 160,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 10 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 106,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,0C 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 2.499 160,00 3.854.455,32 | 100,00 1.542,40
[
PRAZO MEDIO PARA APOSENTAR: 10,32 @nos

AVALIACAD ATusRiaL ~ DEZ / 2013 — ARACRUZ
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DISTRIBLICAO DOS SERVIDORES FPOR IDADE E REMUNERACAC

Aracruz

Homens e Mulheres)

l.
| Instituto de Previdéncia ¢ Assistdncia dos Servidores de Municipio de
i
1
]
|

| AvALACAO ATUARIAL - DEZ/ 2013 ~ ARACRUZ
| PAGINA 26 DE 81

\dade Servidores Vencimentos
Namero % % Acumuiado Na Raixa % % Adumulado Médio
14 ¢} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 \ 4] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 ‘ 0 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 : G 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 \ 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 | 4 0,16 0,16 3.747,30 0,10 0,10 936,83
20 6 0,24 G,40 4.783,10 0,12 0,22 797,18
21 ! 10 0,40 0,80 £.394,18 0,22 0,44 839,42,
22 | 7 0,28 1,08 6.142,77 0,16 0,60 877,54
23 ! 8 0,32 1,40 10.463,99 0,27 0,87 1.308,00
24 | 13 0,52 1,92 19.728,33 0,51 1,38 1.517,58|
25 ‘ 16 0,64 4 2,56 21.360,94 0,55 1,94 1.335,06
26 . 16 0,64 3,20 22.582,98 0,59 2,52 1.411,44]
27 | 26 1,04 4,24 46.760,24 1,21 3,73 1.798,47|
28 ‘ 20 0,80 5,04 39.614,58 1,03 4,76 1.980,73
29 18 0,72 5,76 30.105,70 0,78 5,54 1.672,54
30 [ 26 1,04 6,80 49.015,27 1,27 6,82 1.885,20
31 1 26 1,04 7,84 48.729,45 1,26 8,08 1.874,21
32 . 39 1,56 9,40 69.781,34 1,81 9,89 1.789,27|
33 | 38 1,52 10,92 70.092,47 1,82 11,71 1.844,54,
34 38 1,82 12,44 70.201,93 1,82 13,53 1.847,42
35 ‘. 34 1,38 13,81 67.568,29 1,75 15,28 1.987,30
36 | 44 1,76 15,57 84.284,87 2,19 17,47 1.915,57!
37 49 1,86 17,53 80.287,08 2,08 19,55 1.638,51
38 ‘ 74 2,96 20,48 110.266,52 2,86 22,41 1.490,09!
39 | 70 2,80 23,29 113.043,69 2,93 25,35 1.614,91
40 65 2,60 25,89 104.234,29 2,70 28,05 1.603,60!
41 ! 97 3,88 26,77 159.861,62 4,15 32,20 1.648,06!
42 ‘ 87 3,48 33,25 143.,338,12 3,72 33,92 1.647,56
43 100 4,00 37,25 170.558,19 4,42 40,34 1.705,58|
44 ] 113 4,52 41,78 171.872,07 4,45 44,79 1.516,57|
45 | 90 3,60 45,38 139.412,98 3,62 48,40 1.549,03
46 122 4,88 50,26 223.729,36 5,80 54,21 1.833,85]
47 110 4,40 54,66 174.118,14 4,52 58,73 1.582,89]
48 , 100 4,00 58,66 169.005,53 4,38 63,11 1.690,06
49 i 88 3,62 62,18 153.313,77 3,98 67,09 1.742,20
50 \ 84 3,36 65,55 126.935,95 3,29 70,38 1.511, 14
51 L' o3 4,12 69,67 143.717,36 3,73 74,11 1.395,31
52 \ 92 3,68 73,35 122.459,24 3,18 77,29 1.331,08
53 ] 77 3,08 76,43 98.932,96 2,57 79,85 1.284,84|
54 96 3,84 80,27 131.033,22 3,40 83,25 1.364,93,
55 ! 72 2,88 | 83,15 90.388,12 2,35 85,60 1.255,39|
56 | 65 2,60 85,75 79.887,16 2,07 87,67 1.229,03
57 | 67 2,68 88,44 93.442,64 2,42 90,10 1.394,67,
58 | 66 2,64 91,08 80.066,35 2,08 92,17 1.213,13
59 | 59 2,36 93,44 78.677,16 2,04 94,21 1.333,51
60 ' 38 1,52 94,96 53.091,38 1,38 95,59 1.397,14
61 ! 22 0,68 35,84 37.769,45 0,88 96,57 1.716,34
62 | 30 1,20 57,04 41.063,52 1,07 97,64 1.368,78,
&3 i 24 0,96 98,00 33.649,76 0.87 98,51 1.402,07|
64 | 19 0,76 98,76 25.096,67 0,65 99,16 1.320,88|
65 ‘ 11 0,44 99,20 12.317,51 0,32 99,48 1.119,77,
66 13 0,52 99,72 15.898,62 0,36 $9,84 1.069,12)
67 l 5 0,20 99,92 4.160,41 0,11 99,95 832,08
68 2 0,08 100,00 1.978,75 0,05 100,00 989,38
69 \ 0 0,00 100,00 0,60 0,00 100,00 0,00,
70 v} 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
>70 0 100,00 0,00 0,60 100,00 0,00
TOTAL 100,00 3.854.455,32 100,00 1.542,40
IDADE MEDIA: } 48,52 anos
TAXAANUAL DE SOBREVIVENCIA: 0,9945
NUMERO DE OBITOS ESPERADOS: i4
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DISTRIBUIGAC DOS PARTICIPANTES EM MULTIPLOS DE SALARIOS

institute de Previdéncia e Assiséncia dos Servidores do Municiplo de Ayacruz
‘, {tlomens)

Faixaem | .o | Relagdo a Quantidade | Relagsoa R.Vencto | Faixaem | ... . |Relagio a Qugntidade| Relagdoa A.Vencto

Multiplos de Partic. | ¢ i o o i < Muitiplos de Partic. | o i o, 9 i
Salarios * | %Partic. | %Acum. | %Partic. %Acum. | satarios % Partic. Acum. | %Partic. | %Acum.
0a 1 10 | 141 1.41 0,70 0,701 80a 61 0 0,00 100,00 0,00 . 100,00
1a 2 442 62,17 63,57 43,43 44,14 61a 62 0 0,00 100,00 0,00 100,00
2a 3 147 l 20,68 8425 24,78 68,92 62a 63 0 0,00 100,00 0,00 100,00
3a 4 91 1 12,80 97,05 21,68 90,60 63a 64 0 0,00 100,00 0,00 100,00
4a 5 9| 127 98,31 2,72 9331} 64a 65 0 0,00 100,00 0,00 100.00
5a 6 8 | 1,13 99,44 3.32 96,63} 65a 66 0 0,00 100,00 0,00 100,00
6a 7 1 0,14 99,58 0,46 97,09} 66a &7 0 0,00 100,00 0,00 100,00
7a 8 0 ‘ 0,00 99,58 0,00 97.03§ 67a 68 0 0,00 100,00 0,00 100,00
8a 9 2 | 6,28 99,86 1,20 98,291 68a 69 0 0,00 100,00 0,00 100,00
9a 10 0 0,00 99,86 0,0C 98,29% 69a 70 0 0,00 100,00 0,00 100,00
10a 11 0 | 0,00 99,86 0,00 98,29} 70a 71 0 0,00 100,00 0,00 100,00
11a 12 0 j 0,00 99,86 0,00 98,29 71a 72 0 0,00 100,00 0,00 100,00
12a 13 0 ' 0,00 99,86 0,00 98,29 72a 73 0 0,00 100,00 0,00 100,00
i3a 14 4} | 0,00 99,86 0,00 98,291 73a 74 0 0,00 100,00 0,00 100,00
14a 15 ] , 000 99,86 0,00 88,29 74a 75 0 0,00 100,00 0,00 100,00
15a 16 0 | 0,00 99,86 0,00 98,291 75a 78 0 0,00 100,00 0,00 100,00
16a 17 0 0,00 99,86 0,00 98,297 76a 77 [4] 0,00 100,00 0,00 100,00
17a 18 0 ! 0,00 99,86 0,00 98,291 77a 78 0 0,00 100,00 0,00 100,00
18a 19 0 | 0,00 99,86 0,00 98297 78a 79 0 0,00 100,00 0,00 100,00
19a 20 0 . 0,00 99,86 0,00 9829} 79a 80 0 0,00 100,00 0,00 100,00
20a 21 4] l 0,00 99,86 0,00 98,291 80a 81 Q 0,00 100,00 0,00 100,00
21a 22 0 i 0,00 99,86 0,00 98,291 B1a 82 0 0,00 100,00 0,00 100,00
22a 23 0 0,00 99,86 c,00 98,29} 82a 383 0 0,00 100,00 0,00 100,00
23a 24 0 } 0,60 99,86 0,00 98,291 83a 84 0 0,00 100,00 0,00 100,00
24a 25 1 ‘ 0,14 100,00 1,71 100,00 84a 85 0 0,00 100,00 0,00 100,00
25a 26 0 ' 0,00 100,00 0,00 160,001 85a 86 o} 0,00 160,00 0,00 100,00
26a 27 0 | 0,00 100,00 0,00 100,00} 83a 87 0 0,00 100,00 0,00 100,00
27a 28 0 : 0,00 100,00 0,00 100,00f 87a 88 0 0,00 100,00 0,00 100,00
28a 29 0 | 0,00 100,00 0,00 100,00 88a 89 0 0,00 100,00 0,00 100,00
29a 30 0 . 0,00 100,00 0,00 100,00 88z 80 Q 0,00 100,00 0,00 100,00
30a 31 0 ‘\ 0,00 100,00 c,00 100,00 902 91 4 0,00 100,00 0,00 100,00
31a 32 0 “ 0,00 100,00 0,00 100,00 91a 82 0 0,00 100,00 0,00 100,00
32a 33 [¢] 0,00 100,00 0,00 100,001 92a 93 0 0,00 100.00 0,00 100,00
33a 34 0 ' 000 100,00 0,00 100,00 93a 94 0 0,00 100,00 0,00 100,00
34a 35 0 0,00 100,00 0,00 100,00} 944 85 0 0,c0 100,00 0,00 100,00
35a 36 0 l 0,00 100,00 0,00 100,00 95a 96 0 0,00 100,00 0,00 100,00
36a 37 0 '\ 0,00 100,00 0,00 100,00 96a 97 0 0,00 100,00 0,00 100,00
37a 38 0 1 0,00 100,00 0,00 100,00 9743 98 0 0,00 100,00 0,00 100,00
38a 39 0 ‘ 0,00 100,0G 0.00 100,00f 98a 99 [¢] 0,00 100,00 0,00 100,00
39a 40 0 ‘ 0,00 100,00 0,00 100,001 99a 100 0 0,00 100,00 0,00 100,00
40 a 41 0 ; 0,00 100,00 0,00 100,00} 100 a 101 0 0,00 100,00 0,00 100,00
41a 42 0 | 0,00 100,00 0,00 100,00101 a 102 0 0,00 100,00 0,00 100,00
42 a 43 0 . 0,00 100,00 0,00 100,00 1 102 a 103 0 0,00 100,00 G,00 100,00
43 a 44 0 ‘, 0,00 100,00 0,00 100,00} 103 a 104 0 0,00 100,00 0,00 100,00
44 a 45 0 ‘ 0,00 100,00 0,00 100,00 ] 104 a 105 0 0,00 100,00 0,00 100,00
45a 46 0 , 0,00 100,00 0,00 100,00 1052 106 0 0,00 100,00 0,00 100,00
46a 47 0 | 000 100,00 0,00 100,00} 106 a 107 0 0,00 100,00 0,00 100,00
47 a 48 0 1 0,00 100,00 0,00 100,00} 107 a 108 0 0,00 100,00 0,00 100,00
48 a 49 0 \ 0,00 100,00 0,00 100,00{108 a 109 0 0,00 100,00 0,00 100,00
49a 50 0 | 0,00 700,00 0,00 100,001109a 110 0 0,00 100,00 0,00 100,00
50 a 51 o 0,00 100,00 0,00 100,003 110a 111 0 0,00 100,00 0,00 100,00
51a 52 0 1 0,00 100,00 0,00 100,00} 111 a 112 0 0,00 100,00 0,00 100,00
52a 53 0 ! 0,00 100,00 2,00 102,00)112a 113 V] 0,60 100,00 0,00 100,00
53a 54 0 ' 0,00 100,00 0,00 100,001113a 114 0 0,00 100,00 0,00 100,00
54 a 55 0 | 0,00 100,00 0,00 100,0601114 a 115 0 0,00 100,00 0,00 100,00
55a 56 0 ' 0,00 100,00 0,00 106,00§115a 1186 0 0,00 100,00 0,00 100,00
56a 57 0 ! 0,00 100,00 0,00 100,00 116 2 117 0 0,00 100,00 0,00 100,00
57a 58 0 " 0,00 100,00 0,00 100,00f117a 118 0 0,00 100,00 0,00 100,00
58a 59 0 0,00 100,00 0,00 100,00§118a 119 0 0,00 100,00 0,00 100,00
59a 60 0 1 0,00 100,00 0,00 160,004 119 a 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00
! +de 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00

Total dos Vencimentos dos Se:rvidores Ativos: RS 964.341,11 Veicimento Médio: R 1.356,32
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR TEMPO DE PREFEITURA E REN

UNERAGCAO

Instituto de Previdéricia e Assisténcia dos Servidores do Municipio ﬁe Aracruz
i {Homens)
Tempo Pref. ' Servidores Vencimentos

em Anos Numero % % Acumulado Na Faixa % boAcumulado |  WMédio
] 18 2,53 2,53 28.424,80 2,95 2,95 1.579,16

1 !75 10,55 13,08 108.758,02 11,28 14,23 1.450,11
2 Y 0,00 13,08 0,00 0,00 14,23 0,00
3 \ 3 0,42 13,50 5.453,93 0,57 14,79 1.817,98
4 .7 0,98 14,49 12.493,80 1,30 16,09 1.784,83
5 ‘2 0,28 14,77 2.208,92 0,23 16,32 1.104,46
6 L4 0,56 15,33 4.055,77 0,42 16,74 1.013,94
7 12 1,69 17,02 26.417,40 2,74 19,48 2.201,45
8 lo 0,00 17,02 0,00 0,00 19,48 0,00
9 1 0,14 17,16 2.284,95 0,24 19,71 2.284,95
10 \ 1 0,14 17,30 2.207,67 0,23 19,94 2.207,67
11 4 0,56 17,86 9.299.74 0,96 20,91 2.324,94
12 16 2,25 20,11 35.842,34 3,72 24,62 2.240,15
13 "0 0,00 20,11 0,00 0,00 24,62 0,00
14 1 0,14 20,25 4.420,23 0,46 25,08 4.420,23
15 ! 0 0,00 20,25 0,00 0,00 25,08 0,00
16 1 0,14 20,39 1.471,48 0,15 25,23 1.471,48
17 4 1,97 22,36 19.973,01 2,07 27,30 1.426,64
18 243 34,18 56,54 247.674,22 25,68 52,99 1.019,24
19 ‘ 3 0,42 56,96 6.538,24 0,68 53,67 2.178,41
20 10 1,41 58,37 33.186,15 3,44 57,11 3.318,82
21 1“1 15,61 73,98 130.147,51 13,50 70,60 1.172,50
22 35 4,92 78,90 46.159,14 4,79 75,39 1.318,83
23 41 5,77 84,67 71.958,45 7,46 82,85 1.755,08
24 36 5,06 89,73 58.445,66 6,06 88,91 1.623,49
25 19 2,67 92,41 26.673,61 2,77 91,68 1.403,87
26 13 1,83 94,23 15.695,95 1,63 93,31 1.207,38
27 l 7 0,98 95,22 10.843,36 1,12 94,43 1.549,05
28 ‘ 7 0,98 96,20 8.383,32 0,87 95,30 1.197,62
29 11 1,55 97.75 17.563,63 1,82 97,12 1.596,69
30 11 1,55 99,30 15.903,23 1,65 98,77 1.445,75
31 ‘ 1 0,14 99,44 2.930,3¢2 0,30 99,07 2,930,39
32 1 0,14 99,58 1.524,29 0,16 99,23 1.524,29
33 l 1 0,14 99,72 2.487,30 0,26 99,49 2.467,30
34 ‘ 0 0,00 99,72 0,00 0,00 99,49 0,00
35 10 0,00 99,72 0,00 0,00 99,49 0,00
36 ‘ 0 0,00 99,72 0,00 0,00 99,49 0,00
37 “ 0 0,00 99,72 0,00 0,00 99,49 0,00
38 0 0,00 99,72 0,00 0,00 99,49 0,00
39 \ 0 0,00 99,72 0,00 0,00 99,49 0,00
40 1 0,14 99,86 2.467,30 0,26 99,74 2.467,30
41 1 0,14 100,00 2.467,30 0,26 100,00 2.467,30
42 lo 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 \ 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 '0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 io 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 iO 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 .0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 :0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 711 100,00 964.341,11 100,00 1.356,32

Tempo Médio de Par#icipagéo na Prefeitura: 17,32 anos

AVALIACAD ATUARIAL ~ DEZ / 2013 ~ ARACRUZ
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DISTRIéUIQAO DOS SERVIDORES POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERACAO
Insﬁ‘tuto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aracruz
1 (Homens)
Ancs para : Servidores Vencimerfios
Aposentar ™ Npmero % % Acumilado Na Faixa % %Acumulado | Rédio
0 102 14,35 14,35 133.129,92 13,81 13,81 1.305,20
1 14 1,97 16,32 16.616,42 1,72 15,53 1.186,89
2 84 11,81 28,13 89.293,90 9,26 24,79 1.063,02
3 25 3,52 31,65 33.118,8% 3,43 28,22 1.324,76
4 '3 0,42 32,07 5.882,08 0.61 28,83 1.960,70
5 2:2 3,09 35,16 27.865,88 2,89 31,72 1.266,63
6 34 4.78 39,94 41.621,82 4,32 36,04 1.224,17
7 24 3,38 43,32 35.737,79 3.71 39,74 1.489,07
8 3‘0 4,22 47,54 39.233,87 4,07 43,81 1.307,80
9 31 4,36 51,90 46.917,74 4,87 48,68 1.513,48
10 ‘4 0,56 52,46 5.885,68 0,71 49,39 1.721,42
11 27 3,80 56.28 37.525,18 3,89 53,28 1.389,82
12 %9 4,08 80,34 42.031,67 4,36 57,64 1.449,37
13 32 4,50 64,84 40.178,49 4,17 61,81 1.255,58
14 4;2 5,91 70,75 53.489,48 5,55 67,35 1.273,56
15 19 2,67 73,42 35.966,07 4,04 71,40 2.050,85
16 ;7 0,98 74,40 11.502,90 1,19 72,59 1.643,27
17 2? 3,09 77,56 33.637,92 3,49 76,08 1,529,00
18 26 3,66 81,15 34.603,12 3,59 79,66 1.330,89
19 20 2,81 83,97 24,995,88 2,58 82,26 1.249,79
20 14 1,97 85,94 18.236,04 1,89 84,15 1.302,57
21 12 1,69 87,62 14.098,43 1,46 85,61 1.174,87
22 ? 0,28 87,90 2.092,03 0.22 85,83 1.046,02
23 10 1,41 89,31 13.773,64 1,43 87,25 1.377,36
24 ? 0,70 90,01 7.471,86 0,77 88,03 1.494,37
25 10 1,41 91,42 17.227,73 1,79 89,82 1.722,77
26 ]4 0,56 91,96 4.443,08 0,46 90,28 1.110,76
27 3 0,42 92,41 4.294,25 0,45 90,72 1.431,42
28 10 1,41 93,81 14.991,15 1,55 92,28 1.499,12
29 ? 0,28 94,09 2.785,83 0,29 92,57 1.392,92
30 4 0,56 94,66 5.911,46 0,61 93,18 1.477,87
31 3 0,42 95,08 8.941,89 0,93 94,11 2.980,56
32 6 0,84 95,92 15.138,53 1.57 95,68 2.523,09
33 9 1,27 97,19 18.628,54 1,93 97,61 2.069,84
34 2 0,28 97,47 2.631,68 0,27 97,88 1.315,84
35 2} 0,56 98,03 5.101,97 0,53 98,41 1.275,49
36 § 0,70 98,73 6.299,21 0,65 99,06 1.259,84
37 1 0,14 98,87 1.506,31 0,16 99,22 1.506,31
38 3 0,42 99,30 3.277,45 0,34 99,56 1.092,48
39 2 0,28 98,58 1.449,86 0,15 99,71 724,93
40 i 0,14 99,72 724,93 0,08 99,78 724,93
41 g 0,28 100,00 2.080,68 0,22 100,00 1.040,34
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 Q 0,00 10C,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 i} 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 q 0,00 100,00 0.00 0,00 00,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 711 100,08 964.341,11 100,00 1.356,32
|
PRAZO MEDIO PARA APOSENTAR: 10,86 anos

AVALIACAC ATuARIAL — DEZ / 2013 — ARACRUZ
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DISTRIBUICAO DCS SERVIDORES POR IDADE E REMUNERACAQ

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aracruz
|
' (Homens)
Idade Servidores Vencimentos
| Ndmero % % Acumulado Na Faixa % % Acurpulado Médio
14 : 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 | 0 0,00 0,00 C,00 0,00 0,00 0,00
16 | 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 ! 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 ‘, 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 " 2 0,28 0,28 2.080,68 0,22 0,22 1.040,34
20 : 1 0,14 0,42 724,93 0,08 0,29 724,93
21 | 2 0,28 0,7C 1.449,86 0,15 0,44 724,93
22 ] 3 0,42 1,13 3.277,45 0,34 0,78 1.092,48]
23 ! 1 0,14 1,27 1.506,21 0,16 0,94 1.5086,31
24 ‘i 5 0,70 1,97 6.299,21 0,65 1,59 1.259,84
25 \ 4 0,58 2,53 5.101,97 0,53 2,12 1.275,49
26 ! 2 0,22 2,81 2.631,68 0,27 2,39 1.315,84
27 1 9 1,27 4,08 18.628,54 1,93 4,32 2.069,84
28 | 6 0,84 4,92 15.138,53 1,57 5,89 2.523,09
29 ! 3 0,42 5,34 8.941,69 0,93 6,82 2.980,56
30 | 4 0,56 5,91 5.911,46 0,61 7,43 1.477,87|
31 < 2 0,28 6,19 2.785,83 0,29 772}  1.392,92
32 ! 10 1,41 7,59 14.991,15 1,85 9,28 1.499,12
33 ‘ 3 0,42 8,02 4.294,25 0,45 9,72 1.431,42
34 4 0,56 8,58 4.443,03 0,46 10,18 1.110,76;
35 ‘ 10 1,41 9,99 17.227,73 1,79 11,97 1.722,77|
36 [ 5 0,70 10,69 7.471,86 0,77 12,75 1.494,37
37 10 1,41 12,10 13.773,64 1,43 14,17 1.377,36]
38 ‘ 10 1,41 13,50 10.000,61 1,04 15,21 1.000,06
39 l 10 1,41 14,91 12.133,08 1,26 16,47 1.213,31
40 12 1,69 16,60 14.537,01 1,51 17,98 1.211,42
41 l 25 3,62 20,11 32.629,85 3,38 21,36 1.305,19|
42 w‘ 22 3,09 23,21 30.457,93 3,16 24,52 1.384,45
43 ' 24 3,38 26,58 49.838,55 5,17 29,69 2.076,61
44 | 39 5,49 32,07 46.997,20 4,87 34,56 1.205,06
45 i 32 4,50 36,57 39.176,50 4,06 38,62 1.224,27]
48 \ 33 4,64 41,21 52.825,52 5,46 44,08 1.594,71
a7 | 22 3,09 44,30 25.768,68 2,67 46,75 1.171,30]
48 ‘ 35 4,92 49,23 £3.915,66 5,69 52,34 1.540,45
49 \ 28 3,94 53,16 36.198,57 3,75 56,10 1.292,81
50 l 29 4,08 57,24 43.625,80 4,52 60,62 1.504,34
51 I 35 4,92 62,17 42.563,35 4,41 65,03 1.216,10
52 ‘ 26 3,66 65,82 35.895,55 3,72 68,76 1.380,60
53 | 21 2,95 68,78 26.154.91 2,7 71,47 1.245,47
54 H 32 4,50 73,28 38.053,51 3,95 75,41 1.189,17
55 | 27 3,80 77,07 32.203,68 3,34 78,75 1.192,73
56 } 17 2,32 79,47 19.772,96 2,05 80,80 1.163,12
57 . 22 3,09 82,56 32.521,05 3,37 84,18 1.478,23
58 | 22 3,09 85,65 27.549,97 2,86 87,03 1.252,27|
59 ‘ 20 2,81 88,47 27.445,60 2,85 89,88 1.372,28;
60 16 2,25 90,72 19.591,19 2,03 21,91 1.224,45
61 “ 10 1,41 92,12 10.850,05 1,13 93,04 1.085,01
62 | 15 2,11 94,23 18.708,63 1,94 64,98 1.246,91
63 14 1,97 96,20 18.345,62 96,98 1.381,83
64 | 9 1,27 97,47 12.744,58 98,30 1.416,06|
es ‘ 5 0,70 98,17 .4.961,92 98,82 992,38
66 9 1,27 99,44 7.830,03 99,64 876,67
67 \ 3 0,42 99,36 2.452,36 99.89 817,45
68 . 1 0,14 100,00 1.056,41 100,00 1.056,41
69 ! 0 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
70 \ 0 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
>70 , 0 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL b S 100,00 964,341,111 100,00 1.356,32
I
IDADE MEDIA: | 48,72 anos
TAXA ANUAL DE/SOBREVIVENSIA: 0,9936
NUMERO DE GBITOS ESPERADOS: 5

| AVALIAGAOC ATuARIAL - DEZ ) 2013 ~ ARACRUZ
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DISTRIBUIGAQ DOS PARTICIPANTES EM MULTIPLOS DE SALARIOS
linstituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aracruz
I
' {Wiutheres)
Faixaem | .o | Relaghio a Quantidade | Relagdoa R.Vencto | Faixaem |y, |Relagéo a Quantidade| Relagio a A.Vencto
Wltiplos | 3o pariic % Partic. | ¢ 9 ic. | 9 Mutiplos | 4o partic, [ i 9 i
Salarios - | %Partic. | %Acum. | %Partic. | %AcUm. | gaisrias " | %Partic. | %Acum. | %Partic. | % Acum.
0a 1 14 \ 0,78 0,78 0,33 0,33} 60a 61 0 0,00 100,00 0,00 100,00
1a 2 814 45,53 46,31 2339 28,721 61a 62 0 9,00 100,00 0,00 100,00
2a 3 202 \ 11,30 57,61 11,47 3520} 82a 63 0 0,00 100,00 0,00 100,00
3a 4 8§51 ‘ 30,82 88,42 42,15 77.35] 632 64 0 0,00 100,00 0,00 100,00
42 5 i92 |- 10,74 99,16 19,86 9721 64a 65 ] 0,00 100,00 0,00 100.00
5a 6 9 || 0,50 99,66 1,25 9645; 652 66 0 0,00 100,00 0,00 100,00
6a 7 0 : 0,00 99,66 0.00 9845} 664 67 ] 0,00 100,00 0,00 100,00
7a 8 1 ‘ 0,06 99,72 C,19 98,64 67a 68 0 0,00 100,00 0,00 100,00
Sa 9 2 | 0,11 99,83 0,40 99,041 68a 69 Q 0,00 100,00 0,00 100,00
9a 10 1 0,06 99,89 0,21 93,26} 69a 70 o] 0,00 100,0¢ 0,00 100,00
10a 11 0 l 0,00 99,89 0,00 99,25) 70a 71 0 0,00 100,00 0,00 100,00
11a 12 0 : 0,00 99,89 0,00 99,254 71a 72 0 0,00 100,00 0,00 100,00
122 i8 0 ! 0,00 99,89 0,00 99,25F 72a 73 0 0,00 100,00 0,00 100,00
13a 14 G | 0,00 99,89 0,00 9825) 73a 74 0 0,00 100,00 0,00 100,00
14a 15 0 0,00 99,82 0,00 9825} 74a 75 0 0,00 100,00 0,00 100,00
15a 16 2 ‘ 0,11 100,00 0,75 100,00} 75a 76 0 0,00 10C,00 0,00 100,00
16a 17 0 “ 0,00 100,00 0,00 100,00 76a 77 4] 0,00 100,00 0,00 100,00
17a 18 0 i 000 100,00 0,00 10000 77a 78 0 0,00 100,00 0,00 100,00
18a 19 o] | 0,00 100,00 0,00 100,00f 78a 79 G 0,00 100,00 0,00 100,00
i9a 20 0 0,00 100,00 0,00 100,00 79a 80 0 0,00 100,00 0,00 100,00
20a 21 0 ‘ 0,00 100,00 0,00 100,00} 80a 81 o] 0,00 100,00 0,00 100,00
21a 22 0 ‘} 0,00 100,60 0,00 100,005 812 82 ¢ 0,00 100,00 0,00 100.00
22a 23 0 0,00 100,00 0,00 100,00y 82a 83 G 0,00 100,00 0,00 100,00
23a 24 0 \ 2,00 100,00 0,00 100,00f 83a 84 0 0,00 100,00 0,00 100,00
244a 25 0 \ 0,00 100,00 0,00 100,00} 84a 85 0 0,00 100,00 0,00 100,00
25a 26 ¢ ‘. 0,00 160,00 0,60 100,005 85a 86 Y 0,00 100,00 0,00 100,00
26a 27 0 | 000 100,00 0,00 100,00 86a 87 0 0,00 1€0,00 0,00 100,00
27a 28 o] 0,00 100,00 0,00 100,00f 873 88 0 0,00 100,00 0,00 100,00
28a 29 0 | 000 100,00 0,00 10000 884 89 0 0,00 100,00 0,00 100,00
29a 30 0 i 0,00 100,00 0,00 100,00] 89a 90 ] 0,00 100,00 0,00 100,00
30a 31 0 1 0,00 i00,00 0,00 100,00§ 90a 91 0 0,00 100,00 0,00 100,00
3ta 32 0 | 000] 100,00 0,00 100,00} 91a 92 0 0,00 100,00 0,00 100,00
32a 33 G 0,00 100,00 0,00 100,00} 92a 93 ] 0,00 100,00 0,00 100,00
33a 34 0 ! 0,00| 100,00 0,00 100,00 S2a 94 ¢ 0,00 100,00 0,00 100,00
34a 35 0 ‘ 0,00 100,00 0,00 160,003 94a 95 0 0,00 100,00 0,00 100,00
35a 36 0 ‘0,00 100,00 0,00 100,00% 954 96 o 0,00 100,00 0,00 100,00
36a 37 o] | 0,00 100,00 0,00 100,007 96a 97 0 0,00 100,00 0,00 100,00
37a 38 0 ' 0,00 100,00 0,00 100,00) 97a 98 0 0,00 100,00 0,00 100,00
38a 39 0 l 0,00 100,00 0,00 100,001 98a 99 o] 0,00 100,00 0,00 100,00
39a 40 0 ’\ 0,00 100,00 0,00 100,00 99a 100 o] 0,00 100,00 0,00 100,00
40 a 41 0 0,00 100,00 0,00 100,00} 100 a2 101 [¢] 0.00 100,00 0,00 100,00
41a 42 0 ] 0,00 100,00 0,00 100,00 101 a 102 0 0,00 100,00 0,00 100,00
42a 43 0 " 0,00 100,00 0,00 100,001102a 103 4] 0,00 108,00 0,00 100,00
43 a 44 [ , 0,00 100,00 0,00 160,00} 103 a 1C4 0 0,00 100,00 0,00 100,00
44 a 45 ] | 06,00 100,00 0,00 100,00 104 a 105 0 0,00 100,00 0,00 100,00
45a 46 0 ‘ 0,00 100,00 0,00 100,00 105 a 106 0 0,00 100,00 0,00 100,00
46a 47 0 I 0,00 100,00 0,00 100,00 106 a 107 0 0,00 100,00 0,00 100,00
47 a 48 0 ‘ 0,00 100,00 0,00 100,00]107 2108 0 0,00 100,00 0,00 100,00
48a 49 0 i 0,00 100,00 0,00 100,00 | 108 a 109 0 0,00 100,00 0,00 100,00
49 a 50 0 I 0,00 100,00 0,06 100,00§108a 110 0 0,00 100,00 0,00 100,00
50a 51 0 . 0,00 100,00 0,00 100,00§110a 111 0 0,00 100,00 0,00 100,00
51a 52 0 ! 0,00 100,00 0,00 100,00 111 & 112 0 0,00 100,00 0,00 100,00
52 a 53 0 i 0,00 100,00 0,00 100,005112a 113 ] 0,00 100,00 0,00 100,00
53a 54 0 0,00 100,00 0,0C 100,00¢1113a 114 0 0,00 100,00 0,00 100,00
54 a 55 ] ‘ 0,00 100,00 0,00 100,00} 114 a 115 0 0,00 100,00 0,00 100,00
55a 56 0 . 0,00 100,00 0,00 100,004115a 116 0 0,00 100,00 0,00 100,00
86a 57 4] \ 0,00 100,00 0,00 100,00 116 a 117 4] 0,00 100,00 0,00 100,00
57 a 58 0 \ 0,00 100,00 0,00 100,001117a 118 0 0,00 100,00 0,00 100,00
S8a 59 ¢4 0,00 100,00 0,00 100,00} i18a 119 Q 0,00 100,00 0,00 100,00
59a 60 V] ‘I 0,00 100,00 0,00 100,001 119a 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00
: +de 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00
Total dos Vencimentos dos Se'jrvidores Ativos: R$2.890.114,21 Vencimento Médio:R$  1.616,39
|
|
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I
DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR TEMPO DE PREFEITURA E REN

MUNERAGAO

lnst:ituto de Previdéncia e Assisiéncia dos Servideres do Municipio de Aracruz
\
i (Mulheres)
Tempo Pref. \ Servidores Vencimeptos
em Anos Nimero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio

0 174 4,14 4,14 148.574,77 5,14 5,14 2.007,77
1 %27 12,70 16,83 324.669,36 11,23 16,37 1.430,26
2 " 0 ©,00 18,83 0,00 0,00 16,37 0,00
3 }‘1 6 0,89 17,73 34.128,48 1,18 17,56 2.133,03
4 62 3,47 21,20 131.583,67 4,55 22,11 2.122,32
5 ‘.17 0,95 22,15 36.711,86 1,27 23,38 2.159,62
6 113 0,73 22,87 27.643,69 0,96 24,34 2.126,44
7 1116 6,49 29,36 255.023,37 8,82 33,16 2.198.,48
8 | 0 0,00 29,36 0,00 0,00 33,18 0,00
9 33 1,85 31,21 72,789,46 2,62 35,68 2.205,74
10 | 1 0,06 31,26 2.207,67 0,08 35,75 2.207,67
11 ?5 1,96 33,22 81.450,27 2,82 38,57 2.327,15
12 §1 4,53 37,75 192.671,43 6,67 45,24 2.378,66
13 0 0,00 37,75 0,00 0,00 45,24 0,00
14 7 0,39 38,14 12.818,7¢ 0,44 45,68 1.831,40
15 [0 0,00 38,14 0,00 0,00 45,68 0,00
16 10 0,00 38,14 0,00 0,00 45,68 0,00
17 68 3,80 41,95 90.752,2¢ 3,14 48,82 1.334,59
18 5§0 32,44 74,38 §28.805,39 21,76 76,58 1.084,15
19 34 1,34 75,73 41.252,84 1,43 72,01 1.718,87
20 21 1,17 76,90 40.868,24 1,41 73,42 1.946,11
21 1 1:6 6.49 83,39 204.822,02 7,09 80,51 1.765,71
22 &2 0,11 83,50 5.196,71 0,18 30,65 2.598,36
23 70 3,91 87,42 149.262,45 5,16 85.85 2.132,32
24 59 3,30 90,72 105.132,00 3,64 89,45 1.781,90
25 310 1,68 92,39 56.686,72 1,96 91,45 1.889,56
26 29 1,862 94,02 60.643,48 2,10 93,55 2.091,15
27 3? 1,85 95,86 61.011,29 2,11 95,66 1.848,83
28 1f1 0,78 96,54 19.239,72 0,67 95,33 1.374,27
28 8 0,45 97,09 10.251,57 0,35 26,68 1.281,45
30 2‘,4 1,34 98,43 46.826,45 1,62 98,30 1.951,10
31 1 ‘1 0,62 99,05 19.716,53 0,68 98,98 1.792,41
32 § 0,45 99,50 12.838,94 0,44 99,43 1.604,87
33 2 0,11 99,81 3.878,58 0,13 99,56 1.939,29
34 1 0,06 98,66 1.413,86 0,05 99,61 1.413,86
35 2 0,11 99,78 2.781,06 0,10 99,71 1.390,53
36 f 0,06 99,83 1.058,37 0,04 99,74 1.058,37
37 Q 0,00 99,83 0,00 0,60 99,74 0,00
38 % 0,11 99,91 4.934,60 0,17 99,91 2.467,30
39 i 0,06 100,00 2.467,30 0,09 100,00 2.467,30
40 é 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
41 0 0,00 100,00 0,00 0,0C 100,00 0,00
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0.00
44 Q 0,00 100.00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 q 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 q 0,00 100,00 ¢,00 0,0¢ 100,00 0,00
47 g G,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 d 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 d 0,00 400,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL ‘ 100,00 | 2.890.114,21 100,00 1.616,39

Temrpo Médio de Partiii:ipagéo na Prefeitura: 14,48 anos

Pacins 40 oE 81
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- DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR ANOS PARA APOSENTARE RE

MUNERACAO

lnst‘ituto de Previdéncia e Assisiéncia dos Servidores do Municipio de Aracruz
li (Mutheres)
Anos para | Servidores Vencimentos
Aposentar ™ npmdrg % % Acumulado Na Faixa % %Acumulado | Médio
0 274 15,32 15,32 400.113,68 13,84 13,84 1.460,27
~ 1 :§2 1,79 17,11 86.739,75 2,31 16,15 2.085,62
2 264 14,77 1,88 305.303,29 10,56 26,72 1.156,45
3 §0 3,36 35,23 67.872,46 2,35 29,07 1.131,21
4 21 1,17 36,41 61.358,39 2,12 31,19 2,921,83
5 79 4,42 40,83 138.400,35 4,79 35,98 1.751,90
6 59 3,30 44,13 94.099,59 3,26 39,23 1.594,91
7 44 2,46 46,59 65.473,78 2,27 41,50 1.488,04
8 §3 4,64 51,23 185.283,98 5,72 47,22 1.991,37
. 9 63 3,52 54,75 86.675,36 3,00 50,22 1.375,80
) ' 10 2@ 1,23 55,98 58.267,71 2,02 52,23 2,648,53
. 11 69 3,86 59,84 123.028,74 4,26 56,49 1.783,03
— 12 $8 2,13 61,97 54.036,21 1,87 58,36 1.422,01
13 67 3,75 65,72 121.651,81 4,21 62,57 1.815,70
14 47 2,63 68,34 75.318,13 2,61 65,17 1.602,51
15 53 2,96 71,31 84.990,94 2,94 68,12 1.603,60
16 36 3,13 74,44 121.385,31 4,20 72,32 2.167,59
17 41 2,29 76,73 73.525,94 2,54 74,86 1.793,32
18 11‘6 0,89 77,63 34.823,69 1,20 76,06 2.176,48
19 9‘\2 5,15 82,77 150.401,25 5,20 81,27 1.634,80
20 58 3,24 86,02 118.065,85 4,09 85,35 2.035,62
21 3!4 1,90 87.92 65.758,90 2,28 87,63 1.934,09
22 35 1,96 89,88 65.798,22 2,28 89,91 1.879,95
23 29 1,62 91,50 54.790,19 1,90 91,80 1.889,32
24 24 1,34 92,84 45,943,62 1,59 93,39 1.614,32
25 22 1,23 94,07 43.103,81 1,49 94,88 1.959,26
26 15 0,84 94,91 21.164,01 0,73 95,61 1.410,93
27 14 0,78 95,69 24.476,05 0,85 96,46 1.748,29
28 17 0,95 95,54 28.131,70 0,97 97,43 1.654,81
29 171 0,78 97,43 19.951.30 0,68 98,13 1.425,09
30 12 0,67 98,10 16.258,97 0,56 98,69 1.354,91
31 8 0,45 98,55 13.429,12 0,46 99,15 1.678,64
- 32 7 0,39 98,94 8.957,68 0,31 99,46 1.279,67
by 33 4 0,22 99,16 2.865,32 0,10 99,56 716,33
S 34 § 0,45 98,61 6.944,32 0,24 99,80 868,04
35 5 0,28 99,89 4.058,17 0,14 99,94 811,63
36 ? 0,11 100,00 1.666,62 0,06 100,00 833,31
l 37 Q 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
38 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
39 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
40 o] 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
41 q 0,00 106,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 Q 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,60 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
L 47 d 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 q 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 03,00 2.390.114,21 100,00 1.616,39
PRAZO MEDIO PARA AP‘OSENTAR: 10,11 anos
| < . s o
© o AvauacAc Atuamial - DEZ /2013~ ARACRUZ
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§ DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR IDADE E REMUNERAQA9
\\Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aracruz
| {Mulheres)
\dade Servidores Vencimentos
Nimero % % Acumulado Na Faixa % % Acuinulado Médio
14 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 | 0 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
i9 ‘ 2 0,11 0,11 1.666,62 0,06 0,06 833,31
20 ‘ 5 0,28 0,39 4.058,17 0,14 0,20 811,63
21 . 8 0,45 9,84 6.944,32 0,24 0,44 868,04
22 ! 4 0,22 1,06 2.865,32 0,10 0,54 716,33
23 ‘. 7 0,39 1,45 8.957.68 0,31 0,85 1.279,67|
24 ! 8 0,45 1,90 13.429,12 0,46 1,31 1.678,64
25 i 12 0,67 2,57 16.258.97 0,56 1,87 1.354,91
28 | 14 0,78 3,36 19.951,30 0,69 2,57 1.425,09
27 | 17 0,95 4.31 28.131,70 0,97 3,54 1.654,81
28 " 14 0,72 5,09 24.476,05 0,85 4,39 1.748,29
29 l 15 0,84 5,03 21.164,01 0,73 5,12 1.410,93
30 ] 22 1,23 7,16 43.103,81 1,49 6,61 1.959,26
31 24 1,34 8,50 45.943,62 1,59 8,20 1.914,32,
32 L 29 1,62 i0,12 54.790,18 1,90 10,08 1.889,32
33 ‘ 35 1,96 12,08 65.798,22 2,28 12,37 1.879,95
34 l 34 1,90 13,98 65.758,90 2,28 14,65 1.934,09
35 ‘ 24 1,34 15,32 50.340,56 1,74 16,39 2.097,52
36 | 39 2,18 17,51 76.813,01 2,66 19,05 1.969,56|
37 l 39 2,18 19,69 66.513,44 2,30 21,35 1.705,47|
38 | 64 3,568 23,27 100.265,91 3,47 24,82 1.566,65
39 | 60 3,36 26,62 100.910,63 3,49 28,31 1.681,84|
40 ‘ 53 2,96 29,59 £89.697,28 3,10 31,41 1.692,40
41 | 72 4,03 33,61 127.231,77 4,40 35,81 1.767,11
42 ' 85 3,64 37,25 112.880,19 3,91 39,72 1.736,62,
43 \ 76 4,25 41,60 120.719,64 4,18 43,90 1.588,42
44 | 74 4,14 45,64 124.374,87 4,30 48,20 1.680,74
45 ‘l 58 3,24 48,88 100.236,48 3,47 51,67 1.728,22
46 | 89 4,98 53,86 171.103,84 5,92 57,59 1.522,52
47 ! 88 4,92 58,78 148.348,46 5,13 62,72 1.685,79
48 | 65 3,64 62,42 115.089,87 3,98 66,70 1.770,61
49 1 80 3,36 65,77 117.115,20 4,05 70,76 1.951,92
50 | 55 3,08 68,85 83.310,15 2,88 73,64 1.514,73]
51 i 68 3,80 72,65 101.154,01 3,50 77,14 1.487,56|
52 ‘ 66 3,69 76,34 86.563,69 3,00 80,13 1.311,57]
53 56 3,13 79,47 72.778,05 2,52 82,65 1.299,61
54 \ 64 3,58 83,05 92.979,71 3,22 85,87 1.452,81
55 ‘ 45 2,52 85,57 58.184,44 2,01 87,88 1.292,99
56 ! 48 2,68 88,26 60.114,20 2,08 89,96 1.252,38|
57 ‘ 45 2,62 90,77 60.921,59 2,11 92,07 1.353,81
58 | 44 2,41 93,23 52.516,38 1,82 93,89 1.193,55)
59 ‘I 39 2,18 95,41 £1.231,56 1,77 95,66 1.313,63
60 | 22 1,23 96,64 33.500.18 1,16 96,82 1.522,74
61 | 12 0,67 97,32 26.909.40 0,93 97,75 2.242,45|
62 i 15 0,84 98,15 22.359,89 0,77 98,52 1.490,66
63 ‘ 10 0,56 98,71 14.304,14 0,49 99,02 1.430,41
64 | 10 9,56 99,27 12.352,09 0,43 99,45 1.235,21
65 ! 6 0,34 99,61 7.355,59 0,25 99,70 1.225,93]
66 l 4 0,22 99,83 3.008,59 0,21 99,91 1.502,15
67 | 2 0,11 99,94 1.708,05 0,06 99,97 854,03
68 l 1 0,08 106,00 922,34 0,03 100,00 922,34
69 | ¢ 0,00 100,00 100,00 0,00
70 ‘ 0 0,00 100,00 100,00 0,00
>70 | 0 0,00 100,00 100,00 0,00
TOTAL 109,00 100,00 1.616,39
IDADE MEDIA: “ 45,65 anos
TAXA ANUAL DE SOBREVIVENCIA 0.9949
NUMERO DE OBITOS ESPERADOS: 9
| AVALIACES ATuamiAL - DEZ /2013~ ARACRUZ
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:l Distribuico dos Aposentados por ldade
[
|
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Munici#io de Aracruz
(Homens e Mulheres) (Homens) (Mulheres)
idade Nede | Total dos laade Nede Total dos Idade N2 de Total dos
Aposentados| Proventos Aposentados | Proventos Anosentadas{ Proventos
<39 3 | 5.409,92 <39 1 1.327,56 <39 2 4.082,36
40 0| 0,00 40 0 - 40 0 -
41 2 | 1.597,22 41 0 - 41 2 1.597,22
42 2| 1.640,92 42 1 885,60 42 1 755,32
43 3 | 3.260,00 43 0 - 43 3 3.260,00
44 4 | 2.980,18 44 1 946,18 44 3 2.034,00 |
45 21 1.744,03 45 1 703,97 45 i 1.040,06
46 1 \ 678,00 46 0 - 48 1 678,00
47 1 ] 1.733,40 47 0 - 47 1 1.733,40
48 1 1.012,19 48 1 1.012,19 48 0 -
49 3 2.151,00 49 2 1.473,00 49 1 678,00
50 8 | 26.744,17 50 4] - 50 8 26.744,17
51 8 | 30.073,97 51 o] - 51 8 30.073,97
52 7 1 14.972,89 52 0 - 52 7 14.972,89
53 10 | 35.451,64 53 0 - 3 10 35.451,64
54 13 34.406,07 54 0 - 54 i3 34.406,07
55 19 35.441,41 55 2 4.217,30 55 17 31.224,11
56 23 | 48.720,88 56 2 4.423,94 56 21 44.295,94
57 20 i 47.824,83 57 ) 9.989,86 57 17 37.834,97
58 22 49.899,64 58 1 678,00 58 21 49.221,64
59 24 53.413,69 59 5 12.499,30 59 19 40.914,39
&0 41 | 58.222,76 60 3 5.818,16 60 38 52.404,60
61 35 | 57.916,41 61 5 10.471,63 61 29 47.444,78
62 36 \ 65.599,15 62 6 11.469,58 62 30 54.129,57
63 40 52.431,13 63 5 8.001,29 63 35 44.429,84
64 29 | 38.827,44 64 6 9.876,95 64 23 28.950,49
65 32 ‘ 35.416,32 65 10 13.534,03 65 22 21.882,29
66 40 | 45.538,62 66 15 19.118,22 66 25 26.420,40
67 26 | 27.397,79 67 11 12.416,91 67 15 14.980,88
68 30 | 37.268,26 68 14 18.313,49 68 16 18.954,77
69 34 l 31.922,21 69 10 10.750,77 69 24 21.171,44
70 26 24.473,21 70 8 9.235,95 70 18 15.237,26
ral 22 23.624,22 71 15 17.955,47 71 7 5.668,75
72 28 26.426,51 72 17 16.888,01 72 11 9.538,50
73 12 13.949,87 73 4 5.468,49 73 8 8.481,38
74 24 i 24.954,64 74 13 11.965,50 74 11 12,989,14
75 25 ‘ 23.677,89 75 13 12.335,97 75 12 11.341,92
76 15 | 11.951,16 76 7 6.013,88 76 8 5.937,28
77 21 19.313,68 77 11 10.644,92 77 10 8.668,76
78 12 9.229,79 78 8 6.517,79 78 4 2.712,00
79 12 8.491,37 79 3 2.040,56 79 9 6.450,81
80 11 9.496,28 80 4 4.011,58 80 7 5.484,70
81 10 7.991,98 81 10 7.991,93 81 0 -
82 10 9.696,47 82 7 7.347,61 82 3 2.348,86
83 6 5.712,83 83 8 5.712,83 83 0 -
84 4 2.712,00 84 3 2.034,00 84 1 678,00
85 3 2.034,00 85 3 2.034,00 85 0 -
86 2 1.663,59 86 2 1.663,5¢ 86 0 -
87 0 | 0,00 87 0 - 87 0
88 1 | 1.646,46 88 1 1.646,46 88 ] -
89 0 ! 0,00 8Y 0 - 89 0
9 0 c,00 20 0 - 90 |, © -
> 91 3 | 2.034,00 >N H 678,00 > 91 2 1.356,00
TOTAL 766 | 1.078.776,04 TOTAL 242 230.114,47 TOTAL 524 788.661,57
Idade Média = GES,G4 anos ldade Média = 70,56 anos ldade Média = 63,37 anos
I AvaLiackO Atvamial - DEZ/ 2013 ~ ARACRUZ
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Distribuicio dos Avosentados em Multiplos de Saldrios

Institﬁto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aracruz

(Homens e Mulheres) (Homens) (Mutheres)

Faixa em Total de _i’aixa em N?de Total de Faixa em Nede Total de

Mult.de Sal. Proventos Mult.de Sal.| Aposent. Proventos Mult.de Sall | Aposent. Proventos
0a 1 145.770,88 0a 74 50.172,00 0at 141 95.598,68
1a 2 288.709,19 1a 2 102 93.120,19 1a 2 201 195.589,00
2a 3 190.301,11 2a 3 37 61.924,32 2a 38 74 128.376,79
3a 4 | 105.021,46 3a 4 12 27.087,31 3ai4 34 77.934,15
4 a5 ! 89.075,31 4a5b 8 24.411,50, 4ab 21 64.663,81
5a 6 37 . 138.487,96 5a 6 8 29.100,62 5a 8 29 109.387,34
6a 7 19 82.475,62 6a7 1 4.298,53 6a 7 18 78.177,09
7a 8 3 15.181,33 7a 8 0 0,00 7a 8 3 15.181,33
8a 9 0 0,00 8a 9 0 0,00 8a 9 0 0,00
9 a 10 0 0,00 9 a0 0 0,00 9 a 10 0 0,00
10 a 11 0 0,00 10 a 11 0 0,00 10 a 11 0 0,00
11 a 12 2 15.360,75 i1 a 12 0 0,00 11 a 12 2 15.360,75
12 a 13 i 8.392,63 12 a 13 0 0,00 12 a 13 1 8.392,63|
13 a 14 0 0,00 13 a 14 0 0,00 13 a 14 0 0,00
14 a 15 0 0,00 14 a 15 0 0,00 14 a 15 0 0,00
15 a 16 0 0,00 15 a 1 0 0,00 15 a 16 0 0,00
16 a 17 0 0,00 16 a 17 4] 0,00 16 a 17 o} 0,00
17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0,00, i7 a 18 0 0,00
i8 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00
19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00
20 a 21 0 0,00 20 a 21 0 0,00 20 a 21 0 0,00
21 a 22 0 0,00 21 a 22 4] 0,00 21 a 22 0 0,00
22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00
23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00
24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00
25 a 26 0 0,00 @5 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00
26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00
27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00,
28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00
29 a 30 o ! 0,00 29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,090
30 a 31 0 i 0,00 30 a 31 0 0,00 30 a 31 0 0,00
31 a 32 0 ‘1 0,00 31 a 32 0 0,00, 31 a 32 0 0,00
32 a 33 (I 0,00 32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00
33 a 34 o |1 0,00 23 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00
34 a 35 0 1‘ 0,00 34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00
35 a 36 0 | 0,00 35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00
36 a 37 0 I 0,00 36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00
37 & 38 0 ‘ 0,00 37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00
38 a 39 0 g ~ 0,00 38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00
39 a 40 0 | 0,00 39 a 40 0 0,00! 39 a 40 0 0,00
40 a #1 0 i 0,00 40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00
41 a 42 0 ‘\ 0,00 41 a 42 1] 0,00 41 a 42 0 0,00
42 a 43 0 | 0,00 42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00
43 a 44 o | 0,00 43 a 44 0 0,000 | 43 a 44 0 0,00
44 a 45 0 ‘ 0,00 44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00
45 a 46 0 ! 0,00 45 a 46 4] 0,00 45 a 46 0 0,00
46 a 47 0 “ 0,00 46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00
47 a 48 0 i 0,00 47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00
48 a 49 0 i 0,00 48 & 49 ¢] 0,00 48 a 49 0 0,00
49 a 50 0 K 0,00 49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00
+ de 51 Q | 0,00 + de 51 0 0,00 + de 51 [ 0,00
TOTAL 6 1,073.776,04 TOTAL 242 290.114,47 TOTAL 524 788.661,57

1
Provento Mécio= R$l1.408,32 Provento Médio= R$ 1.198,82 Provento Médio= R$ 1.505,08
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Fluxo das aposentadorias

lnstit;uto de Previdéncia ¢ Assisténcia dos Servidores do Municipip de Aracruz

!

{Valores em R$)

Ano da Ndmero Vensimentos | Provento Mensal Valpr Atual do Provento
Aposentadoria|de Partic. Projetada Proporcional Projetada Proporcional

2013 376 533.243,60 533.243,60 533.243,60 80.331.579,68 80.331.579,68
2014 46 33.356,17 83.943,13 81.619,73 13.164.799,88 12.799.830,70
2015 ?48 394.597,19 400.212,64 373.655,91 57.255.012,71 53.454.430,86
2016 85 100.991,45 103.730,14 91.498,64 13.711.068,59 12.095.536,82
2017 24 67.240,48 69.441,86 60.593,49 9.262.761,72 8.085.052,41
2018 101 166.266,23 173.574,05 145.426,25 21.499.218,64 18.012.578,59
2019 '93 135.721,41 143.418,90 112.340,74 15.666.[1 20,01 12.326.350,49
2020 !68 101.211,57 108.140,43 80.860,80 10.886.419,58 8.173.635,91
2021 113 2(4.517,85 220.558,28 150.611,14 19.826.286,48 13.627.872,59
2022 |94 133.593,10 145.749,43 95,992,44 12.344.985,32 8.151.235,32
2023 26 65.153,39 71.461,07 47.015,12 6.104.242,91 4.073.540,57
2024 196 160.553,92 177.923,51 106.201,50 13.518.791,36 8.210.837,59
2025 “ 67 96.067,88 107.702,74 63.015,68 7.685.876,82 4.562.807,92
2026 199 161.830,30 183.230,53 90.322,75 11.726.101,51 5.866.983,01
2027 | 89 128.807,61 147.593,00 76.391,28 9.168.875,19 4.734.377,13
2028 72 123.857,01 148.459,17 66.769,82 8.302.273,07 3.875.711,38
2029 [ 63 132.888,21 155.194,96 47.448,83 7.882.634,10 2.530.044,70
2030 1 63 107.163,86 126.163,38 45.679,73 6.401.225,82 2.345.340,06
2021 | 42 69.426,81 82.636,73 33.185,84 3.927.223,21 1.582.331,94
2032 1112 7175.397.13 210.804,35 37.353,17 8.882.955,14 1.672.396,86
2033 : 72 136.301,89 165.796,63 18.537,36 6.480.813,98 792.678,19
2034 | 46 79.857,33 97.950,92 20.983,00 4.037.75,22 851.537,79
2035 37 67.890,25 84.201,33 13.498,92 3.300.1125,28 531.999,49
2036 ‘ 39 68.563,83 85.773,11 11.715,95 3.116.839,94 413.663,61
2037 129 53.415,48 67.499,56 9.257,02 2.322.573,98 314.180,02
2038 , 32 60.331,54 76.980,04 8.114,07 2.445.558,74 256.646,11
2039 119 25.607,04 33.000,74 2.580,26 1.002.320,49 78.269,69
2040 17 28.770,30 N 37.489,33 2.165,83 1.067.p37,49 61.073,61
2041 27 43.122,85 I 56.676,52 2.816,87 1.488.607,03 73.087,61
2042 i 16 22.737,13 30.188,77 1.757,10 769.802,81 45.293,04
2043 116 22.170,43 29.729,76 1.976,14 699.D98,90 44,459,84
2044 |11 22.370,81 30.234,62 1.430,98 664.275,04 31.515,99
2045 13 24.098,21 32.982,84 1.351,06 648.273,87 26.427,76
2046 | 13 21.493,86 29.700,03 1.378,58 531.131,04 24.549,43
2047 10 9.578,00 13.350,95 564,37 247.176,99 10.469,98
2048 9 9.160,14 12.901,39 465,16 215.4421,76 7.846,99
2049 7 7.965,83 11.321,53 375,84 172.546,05 5.749,48
2050 1 1.506,31 2.171,33 76,02 29.867,05 1.028,17
2051 ‘ 3 3.277,45 4.759,00 169,96 61.p568,92 2.199,67
2052 o2 1.446,86 2.128,43 77,51 25.763,49 938,02
2053 |1 724,93 1.075,75 41,29 12.1196,40 468,14
2054 2 2.080,68 3.113,55 101,93 33.p55,72 1.098,74
2055 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0 0,00 C,00 0,00 0,00 0,00
2057 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0 0,00 0,60 0.00 0,00 0,00
2060 | © 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
2061 .0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 ., 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

| 2.492 '3.854.455,32 4.297.208,05 2.435.661,66 366.917.381,97 270.087.855,88
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;Prowsao Matematica de Beneficios a Conceder - Imin

entes

Instituio de Previdéncia ¢ Assisténcia dos Servidores do Munmnicipio de Aracruz

|
Aposentadoria ppr tempo de senigo e/ou idade
Namero de complementagdes por ano: 13
Taxa de capitaliz‘agéo ao ano: 6,00%

| Data dp calculo: 31/12/2013

vaiores em R$

Ord N%—’ do Registro }ldade|Esperanca de Vida | Valor do Provenio Provisao
1 [000000046 57 23,54 1.056,41 159.995,27
2 1000000049 61 20,48 2.160,69 305.350,42
3 1000000060 58 22,78 1.924,03 285.423,97
4 /000000066 61 20,48 1.929,19 269.826,07
5 600000117 54 25,92 989,87 158.767,82
<] 000000388 55 25,12 1.380,74 216.721,61
7 1000000426 52 27,54 5.377,43 887.283,23
8 1000000329 58 22,76 2.075,30 312.107,06
9 1000000302 57 23,54 5.866,86 891.091,38

10 1000000493 62 19,74 1.380,74 189.005,42
11 1000000007 62 19,74 2.467,30 340.195,49
12 , 000000014 63 19,01 2.467,30 335.247,29
13 ‘ 000000019 58 22,76 . 2.487,30 366.566,93
14 ‘ 000000024 61 20,48 2.467,30 351.674,12
15 | 000000030 58 22,76 2.467,30 368.769,00
16 | 000000035 62 18,74 1.058,37 145.140,32
17 , 000000055 55 25,12 1.939,39 307.193,54
18 000000067 58 22,76 841,67 125.985,96
19 [ 000000073 61 20,48 1.413,86 199.807,82
20 000000107 59 21,99 1.939,29 286.809,75
21 ' 000000114 51 28,37 1.939,29 323.553,28
22 | 000000117 57 23,54 2.467,30 373.142,17
23 ‘\ 000000131 59 21,99 1.939,29 284.583,33
24 | 000000146 54 25,92 1.328,33 213.584,47
25 ' 000000160 53 26,73 1.524,29 245.388,74
26 | 000000163 52 27,54 901,61 148.427,30
27 | 000000164 51 28,37 1.873,71 311.926,47
28 ! 000000169 52 27,54 1.873,71 309.164,69
29 | 000000170 51 28,37 1.873,71 311.241,11
30 | 000000174 52 27,54 1.524,29 249.787,65
31 ;000000177 52 27,54 1.873,71 307.753,31
32 000000193 61 20,48 1.022,60 144.266,52
33 ;000000195 54 25,92 1.873,71 297.537,87
34 " 000000200 51 28,37 1.873,71 311.926,47
35 | 000000205 52 27,54 1.524,29 248.926,52
36 | 000000206 o4 18,28 2.930,39 391.469,44
37 | 000000217 50 29,20 3.345,15 566.157,27
38 | 000000250 5 28,37 3.230,11 539.505,86
39 ‘ 000000259 53 26,73 1.524,29 247.752,91
40 - 000000278 53 26,73 1.873,71 304.909,71
41 | 000000279 59 21,99 1.873,71 275.820,17
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|

valores em R$

Ord N’ﬁ do Registro |ldade{Esperanga de Vidai Valor do Provento Proviséo
42 000000281 64 18,28 813,21 106.951,78
43 000000286 56 24,32 1.873,71 291.385,47
44 b00000292 57 25,54 2.487,30 377.957,47
45 000000301 51 28,37 1.328,30 221.857,96
46 000000304 57 23,54 901,61 136.941,55
47 000000314 60 21,23 1.524,29 221.583,71
48 000000315 61 20.48 1.472,72 208.483,30
49 000000316 54 25,92 1.524,29 244.789,03
50 %000000320 65 16,87 841,67 104.675,59
51 ,000000332 57 23,54 1.873,71 287.027,39
52 “000000335 58 22,76 1.873,71 281.721,80
53 {000000354 52 27,54 813,21 134.027,61
54 “000000353 51 28,27 1.328,30 220.643,30
55 : 000000365 52 27,54 1.524,29 249.213,56
56 [ 000000385 59 21,99 1.410,05 207.890,69
57 000000393 57 23,54 871,11 132.120,14
58 ! (G00C00394 51 28,37 1.873,71 312.611,84
59 ‘ 000000395 57 23,54 1.873,71 284.589,51
60 . 000000395 53 28,73 1.524,27 246.272,07
61 ; 000000402 58 24,32 901,61 139.831,39
62 i 000000420 57 23,54 785,71 120.019,54
63 i 000000425 52 27,54 1.472,72 241.891,46
64 1 000000429 65 17,57 785,71 102.314,04
65 ' 000000437 59 21,99 785,71 116.021,55
66 000000438 52 27,54 1.328,30 218.671,02
67 | 000000443 58 22,76 1.362,38 203.928,80
68 1 000000447 60 21,23 785,71 112.918,33
69 | 000000451 68 16,87 785,71 99.824,15
70 | 000000452 60 21,23 1.472,72 213.043,48
71 | 000000453 54 25,92 1.472,72 233.862,21
72 | 000000458 56 24,32 785,71 121.524,94
73 | 000000460 52 27,54 1.283,40 211.521,06
74 , 000000463 54 25,92 871,11 138.155,04
75 | 000000465 62 19,74 785,71 107.944,27
78 | 000000456 56 24,32 785,71 122.022,08
77 | 000000488 53 26,73 1.472,72 237.657,75
78 | 000000469 56 24,32 871,11 133.998,78
79 [ 000000472 57 23,54 785,71 118.656,49
80 I 000000476 52 27,54 1.283,40 211.037,69
81 | 000000477 61 20,48 785,71 110.083,94
82 | 000000478 52 27,54 3.015,35 498.104,66
83 000000482 57 23,54 813,21 123.162,18
84 | 000000484 59 21,99 759,11 110.699,26
85 I 000000494 57 23,54 - 1.362,38 208.107,59
86 I 000000495 64 18,28 1.362,38 181.294,17
87 I 000000496 63 19,01 1.362,38 185.807,26
88 I 000000499 85 17,57 888,03 - 128.398,33
89 | 000000504 58 22,76 1.362,38 203.624,82
90 I 000000505 51 28,37 1.472,72 244.632,84
91 000000515 54 25,92 785,71 125.865,27
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:’ valores em R$
Ord N:‘-’ do Registro |ldade|Esperanga de Vida | Valor do Provento Provis&o
92 }000000524 65 17,57 785,71 100.449,34
93 |000000526 55 25,12 1.472,72 232.367,74
94 ‘000000527 63 19,01 785,71 106.559,64
95 f000000528 59 21,99 785,71 116.382,36
96 000000529 59 21,99 871,11 127.432,00
97 ‘ 000000540 59 21,99 785,71 115.480,32
98 | 000000544 56 24,32 785,71 120.862,10
99 1000000550 64 18,28 1.810,35 241.843,82
100 1000000559 57 23,54 785,71 119.167,63
101 ‘ 000000560 51 28,37 1.810,35 301.047,50
102 1 000000561 56 24,32 785,71 122.353,50
103 " 000000562 52 27,54 1.472,72 242.723,46
104 ’ 000000567 58 22,76 871,11 129.226,50
105 \' 000000572 56 24,32 759,11 117.891,05
106 | 000000580 54 25,92 841,67 133.653,93
107 ‘ 000000581 56 24,32 2.837,19 440.620,35
108 ' 000000582 64 18,28 841,67 110.912,72
109 ;‘ 000000585 51 28,37 1.422,94 236.624,15
110 I 000000595 59 21,99 759,11 110.699,26
111 | 000000605 62 19,74 759,11 105.422,41
112 ; 000000607 63 19,01 759,11 102.180,62
113 J 000000610 6?2 19,74 759,11 103.912,33
114 [ 000000613 57 23,54 759,11 116.285,53
115 ’ 000000617 63 19,01 759,11 103.723,57
116 © 000000618 51 28,37 759,11 125.956,58
117 | 0000008620 68 15,51 922,34 109.669,74
118 | 000000624 58 22,76 1.240,00 185.056,91
119 | 000000625 59 21,99 2.735,53 404.569,03
120 | 000000629 58 22,76 1.422,94 213.946,25
121 ; 000000631 64 18,28 1.422,94 188.247,63
122 ¢ 000000637 57 23,54 999,62 153.345,22
123 | 000000641 55 25,12 759,11 119.773,40
124 ‘ 000000642 64 18,28 759,11 100.426,34
125 | 000000648 58 22,76 841,67 125.610,36
126 | 000000649 59 21,99 684,68 100.159,73
127 " 000000651 62 19,74 759,11 105.988,69
128 ., 000000660 57 23,54 1.422,94 217.666,87
129 " 000000666 67 18,19 733,47 80.223,58
13C [ 00000683 54 25,92 759,11 121.149,67
131 I 000000686 63 19,01 1.422,94 193.343,64
132 | 000000689 58 22,76 759,11 113.119,78
133 | 000000692 52 27,54 1.422,94 233.715,19
134 , 000000695 54 25,02 759,11 121.149,67
135 ' 000000707 58 22,76 1.240,00 185.610,26
136 .‘ 000000712 52 26,73 1.422,94 229.072,84
137 ‘ 000000714 863 19,01 1.240,00 168.171,41
138 i 000000715 58 22,76 871,11 129.226,50
139 | 000000720 53 26,73 1.422,94 231.279,82
140 | 000000729 59 21,99 2.303,27 335.351,70
141 [ 000000734 52 27,54 1.689,99 276.941,15
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142 000600735 62 19,74 1.749,13 242.042,88

143 ¢00000736 58 22,76 2.735,56 410.084,57

144 900000740 57 23,54 2.150,12 327.504,71

145 900000741 57 23,54 1.510,47 229.746,14

146 900000744 54 25,92 1.422,94 226.241,31

147 000000757 6t 21,23 2.735,56 391.202,60

148 900000759 62 19,74 1.921,74 266.406,34

149 900000766 63 19,01 2.741,24 366.897,45

150 000000767 53 26,73 1.749,13 284.975,86

151 000000771 66 16,87 1.749,13 217.533,25

152 00000077¢ 60 21,23 1.749,13 253.028,89

153 11000000782 54 25,92 1.749,13 280.896,57

154 000000785 67 16,19 922,34 112.451,89

155 1000000787 57 23,54 2.814,84 430.585,56

156 f000000795 51 28,37 841,67 140.271,22

157 1000000798 53 26,73 841,67 136.149,46

i58 :000000799 52 27,54 1.422,94 233.447,23

159 f000000808 61 20,48 1.422,94 201.091,01

160 ;000000809 56 24,32 1.632,83 254.614,35

161 } 000000825 62 19,74 678,00 94.663,93

162 1 000000837 55 25,12 1.240,00 193.867,58

163 ‘ 000000845 66 16,87 759,11 96.240,96

164 | 000000858 56 24,32 759,11 117.730,95

165 | 000000864 56 24,32 758,11 117.891,05

166 | 000000867 58 22,76 2.558,98 384.184,65

167 | 000000870 53 26,73 733,47 119.500,12

168 j 000000873 58 22,76 1.749,13 259.478,09

169 | 000000874 57 23,54 1.749,13 265.288,31

170 | 000000877 By 21,99 708,64 103.176,83

171 1 000000878 51 28,37 733,47 122.372,94

172 | 000000893 62 19,74 759,11 104.478,61

173 | 000000898 52 27,54 758,11 125.540,08

174 1 000000901 54 25,92 708,64 112.812,11

175 | 000000902 60 21,23 841,67 120.960,63

176 I 000000907 63 19,01 759,11 103.337,83

177 | 000000926 51 28,37 2.643,04 440.967,70

178 I 000000927 58 22,76 2.225,18 332.084,63

179 | 000000928 55 25,12 1.328,30 207.672,83

180 ! 000000931 58 24,32 733,47 114.218,50

181 | 000000939 51 28,37 3.120,87 520.118,61

182 ' 000000940 60 21,23 3.120,87 448.515,91

183 ' 000000942 60 21,23 1.271,81 183.379,03

184 | 000000949 64 18,28 733,47 97.224,22

185 " 000000854 61 20,48 733,47 103.832,53

186 | 000000865 56 24,32 2.643,04 407.681,37

187 | 000000975 56 24,32 1.271,81 196.709,52

188 | 000000976 55 25,12 733,47 115.727,88

189 ‘ 000000983 54 25,92 813,21 129.134,59

190 | 000000986 50 29,20 3.015,35 505.825,68

191 000001002 58 22,76 1.271,81 189.236,67
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192 900001 005 53 26,73 3.015,35 485.427,92
193 000001011 60 21,23 733,47 105.757,16
194 000001014 59 21,99 1.198,07 175.812,15
195 900001 037 54 25,92 1.328,30 210.663,80
196 900001 040 59 21,99 813,21 119.335,43
197 00000104S 54 25,92 1.198,07 190.487,95
198 000001051 53 26,73 1.689,99 275.012,87
199 1000001053 62 19,74 1.689,99 234.279,38
200 1000001054 55 25,12 813,21 126.974,29
201 ,’000001 060 66 16,87 2.741,24 342.389,52
202 1000001063 52 25,12 10.800,00 1.688.524,11
203 ‘-‘000001 066 57 23,54 813,21 123.162,18
204 1000001067 60 21,23 1.198,07 171.331,69
205 1000001072 59 21,99 2.843,04 388.462,80
206 1000001073 63 19,01 2.553,67 343.090,03
207 # 000001082 56 24,32 2.22518 346.043,48
208 [ 000001085 59 21,99 1.328,30 194.312,92
209 | 000001086 58 22,76 708,64 106.547,62
210 | 000001092 59 21,99 2.150,12 317.990,29
211 | 000001095 62 19,74 2.643,04 361.797,94
212 ' 000001087 58 22,76 1.228,79 183.109,76
213 “ 000001028 58 22,76 1.459,42 217.803,03
214 | 0000011CO €2 19,74 1.271,81 175.991,81
215 | 000001105 64 18,28 901,61 119.278,36
2186 | 000001121 58 22,76 1.228,79 185.303,16
217 | 000001122 65 17,57 1.271,81 164.607,18
218 ! 000001127 62 19,74 1.271,81 174.094,32
219 f 000001140 57 23,54 1.459,42 222.614,26
220 i 000001145 56 24,32 3.015,35 463.837,21
221 | 000001151 51 28,37 813,21 135.528,12
222 ' 000001158 58 22,76 733,47 108.971,69
223 ; 000001159 58 22,76 733,47 109.135,34
224 , 000001157 52 27,54 813,21 133.568,20
225 ;000001170 52 21,99 733,47 108.139,14
226 | 000001172 61 20,48 813,21 114.528,85
227 I 000001174 53 26,73 733,47 119.215,72
228 | 000001180 66 16,87 813,21 102.445,25
229 ,‘ 000001193 56 24,32 733,47 113.5699,73
230 | 000001200 59 21,99 708,64 103.827,48
231 | 000001205 51 28,37 813,21 135.081,94
232 | 000001207 55 25,12 813,21 128.476,25
233 “ 000001209 60 21,23 708,64 102.176,99
234 [ 000001211 62 19,74 813,21 111.924,56
235 ;000001215 64 18,28 785,71 104.759,18
236 | 000001217 59 21,99 733,47 107.802,31
237 | 000001221 53 26,73 733,47 118.931,31
238 | 000001228 59 21,99 785,71 114.758,69
239 ! 000001233 57 23,54 733,47 111.403,51
240 ‘ 000001244 56 24,32 813,21 125.092,30
241 000001246 83 19,01 813,21 110.702,48
‘,‘ AVALIACGRO ATUARIAL - DEZ / 2013 ~ ARACRUZ
y PAGINA 82 DE 91
|
|
|
I



t?'

[s)
gy
o
D
d)

valores em R$

Ord Ng; do Registro |ldade|Esperanca de Vida|Valor do Provento Provisdo

242 000001254 60 21,23 733,47 106.623,41
243 @00001255 51 28,37 813,21 134.933,21
244 000001261 51 28,37 708,64 118.100,67
245 000001263 56 24,32 733,47 112.671,57
246 000001269 60 21,23 733,47 106.450,16
247 000001271 51 28,37 733,47 122.775,37
248 000001272 57 23,54 733,47 111.085,40
249 p00001 27% 56 24,32 733,47 114.063,81
250 900001276 54 25,92 813,21 129.946,01
251 00000128& 58 22,76 708,64 106.231,39
252 000001300 57 23,54 785,71 118.656,49
253 000001302 57 23,54 733,47 110.767,30
254 /000001306 59 21,99 1.157,55 170.397,57
255 1000001307 58 22,76 813,21 120.637,22
256 ,000001308 62 19,74 708,64 98.237,11

257 "000001316 B¢ 24,32 813,21 126.635,90
258 ‘00000131 7 60 21,23 733,47 105.237,41
259 .000001319 59 21,99 759,11 110.873,56
260 '000001323 58 22,76 733,47 108.135,34
261 |000001326 58 22,76 813,21 120.818,66
262 /000001327 56 24,32 813,21 125.778,34
263 ‘ 000001330 56 24,32 684,68 106.476,35
264 : 000001333 62 19,74 813,21 113.542,26
265 . 000001337 55 25,12 813,21 128.309,37
266 1000001333 54 25,92 1.328,30 212.519,34
267 | 000001333 51 28,37 2.213,39 486.606,02
268 1 000001340 64 18,28 2.150,12 282.779,55
269 , 000001343 62 19,74 1.271,81 176.308,06
270 ‘ 00000134€ 53 26,73 1.374,82 223.991,65
271 ‘ 000001357 58 22,75 1.374,82 206.711,16
272 ' 000001363 63 19,01 933,18 127.034,02
273 ' 000001367 52 27.54 1.374,82 224.775,98
274 | 0000013€8 52 27,54 708,64 116.526,22
278 [ 000001370 59 21,99 1.271,81 186.049,17
276 | 600001372 56 24,32 708,64 110.052,98
277 000001375 53 26,73 1.328,30 216.669,93
278 | 000001378 56 24,32 3.015,35 465.745,08
279 | 000001385 50 29,29 3.015,35 507.432,07
280 ‘ 000001330 54 29,20 2.719,66 458.155,43
281 | 000001393 51 28,37 3.015,35 503.084,31
282 | 000001394 59 21,99 1.416,93 206.627,64
283 i 000001396 57 23,54 3.015,35 461.257,54
284 ' 000001404 53 26,73 2.643,04 428.565,88
285 ‘ 000001407 61 20,48 3.015,35 424.668,36
286 ! 000001408 54 25,92 2.913,39 468.448,99
287 | 000001419 51 28,37 3.015,35 500.326,92
288 | 000001430 59 21,99 1.271,81 188.093,33
289 ‘ 000001431 56 24.32 1.228,79 191.092,30
290 ‘ 000001435 61 20,48 1.271,81 180.350,38
291 ' 000001446 59 21,99 1.228,79 179.473,76
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Ord NQ‘.‘ do Registro |idade|Esperanca de Vida{Valor do Provento Provisdo
292 000001447 80 21,23 1.187,23 170.903,22
293 900001 449 54 25,52 2.149,88 340.963,56
294 900001 452 58 22,76 1.271,81 188.952,90
295 000001455 60 21,23 1.271,81 184.280,26
296 000001460 56 24.32 1.271,81 197.245,99
297 P00001 466 60 21,23 3.015,35 436.912,33
298 000001468 57 23,54 1.271,81 198.721,17
288 000001473 58 22,76 1.198,07 177.730,02
300 000001475 52 27.54 1.198,06 196.102,25
301 ‘000001477 65 17,57 1.198,07 153.483,56
302 ;000001'479 53 26,73 1.374,82 223.458,56
303 000001480 55 25,12 922,34 145.906,60
304 ;‘000001 484 57 23,54 2.553,67 385.650,58
305 ;000001 495 62 19,74 2.643,04 361.797,94
306 000001497 52 27,54 1.689,99 279.168,89
307 ‘ 000001501 53 26,73 1.632,85 265.081,31
308 1000001505 7 23.54 1.374,82 207.920,83
309 J 000001510 57 23,54 2.643,04 402.012,78
310 000001512 57 23,54 1.510,47 230.401,23
311 1000001513 53 26,73 1.689,99 273.374,83
312 | 000001515 54 25,92 2.648,34 422.692,04
313 “ 000001575 B3 26,73 2.719,66 4417.517,00
314 | 000001706 54 25,92 2.553,67 406.532,10
3158 ! 000001708 54 25,92 2.553,87 407.551,32
316 000001711 51 28.37 1.157,56 193.128,58
317 ‘ 000001715 54 25,92 2.553,67 408.570,55
318 | 000001716 54 25,92 1.157,56 184.047,03
319 ; 000001719 59 21,99 2.913,39 429.535,60
320 | 000001 723 56 24,32 2.553,67 397.666,39
321 | 000001725 51 28,37 891,13 148.840,09
322 | 000001726 56 24,32 803,77 124.657,31
323 ‘ 000001729 52 27,54 860,99 140.767,43
324 | 000001731 54 25,92 891,13 142.219,32
325 | 000001737 84 18,28 2.383,88 314.140,48
326 | 000001799 60 21,23 2.553,87 367.603,24
327 | 000001860 60 21,23 2.913,39 420.074,24
328 | 000001879 61 20,48 2.388,81 335.270,04
329 | 000001898 59 21,98 2.913,39 424.184,00
330 | 000001938 85 17,57 2.913,39 371.695,00
331 ] 000002009 59 21.99 708,84 104.966,46
332 I 000002062 61 20,48 708,84 100.145,57
333 | 000002083 82 19,74 785,71 109.311,90
334 | 000002089 5a 21,99 708,64 104.152,90
335 | 000002126 5 21,95 785,71 116.021,55
336 | 000002131 62 19,74 708,64 98.589,53
337 | 000002160 60 21,23 708,64 101.172,67
338 | 000002161 82 18,74 708,64 97.356,06
339 | 000002173 80 21,23 785,71 112.732,74
340 | 000002177 80 21,23 785,71 113.846,28
341 | 000002264 &g 21,98 785,71 114.939,10
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342 1 000002265 65 17,57 785,71 101.692,48
343 \' 000002273 6c 16,87 708,64 88.891,64
344 } 000002280 5% 21,99 708,64 104.152,90
345 1000002292 66 16,87 708,64 89.271,90
346 © 000002358 59 21,99 708,64 103.990,19
347 [ 000002362 63 19,01 708,64 96.827,43
348 | 000002376 65 17,57 708,64 90.783,17
349 | 000002385 61 20,48 733,47 102.764,72
350 | 000002428 65 17,57 785,71 100.449,34
351 ‘ 000002458 66 16,87 708,64 88.891,64
352 . 000002470 65 17,57 1.410,05 183.986,54
353 1000002488 61 20,48 678,00 95.980,01
354 1‘ 000002531 60 21,23 1.328,30 192.779,19
355 | 000002542 64 18,28 708,64 92.648,46
356 | 000002546 64 18,28 708,64 94.299,90
357 . 000002577 60 21,23 1.328,30 191.524,18
358 | 000002580 87 16,19 785,71 96.435,67
359 . 000002616 66 16,87 1.228,79 153.150,05
360 j 000002636 63 19,01 1.157,55 156.401,17
361 ‘ 000002641 67 16,19 785,71 97.291,31
362 | 000002656 59 21,99 1.157,55 170.397,57
363 I 000002693 67 16,19 933,18 113.519,44
364 i 000002702 59 21,99 759,11 112.093,67
365 | 000002759 59 21,99 1.524,29 222.983,69
366 . 000002813 65 16,87 1.410,05 179.524,63
367 ‘ 000002824 59 21,99 785,71 116.021,55
368 | 000002977 59 21,99 708,64 103.827,48
369 | 000002986 59 21,99 708,64 103.990,19
370 | 000003044 64 18,28 785,71 104.962,63
371 | 000003056 59 21,99 785,71 116.201,96
372 " 000003069 64 18,28 759,11 101.409,15
373 000003262 66 16,87 684,68 86.620,92
374 000003459 66 16,87 759,11 95.222,58
375 000003629 65 17,57 684,68 88.435,87
376 | 000003674 62 19,74 4.000,00 548.542,83

1 1\ [ T 533.243,60 80.331.579,68
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Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

ﬁnstit“uio de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aracruz

Apos. por Tempo de Senvigo efou Idade

Numero de Complementagdes: 13
Corregéo Aplicada:|
Taxa de Capitaliza?éo ao Ano: 6%
Tabua de Sobrevivé{ncia:

10%

IBGE 2011

(Valores em R$)

| Provisgo Valor Atual dos
Ord |Cddigo dojaposentado| Idade |Esperanga de Vida|Valor do Proventc Matemati¢a de B o

. Benef. Condedidos eneficios Futuros

l
00001 000508497 74 11,79 883,33 97.802,31 97.802,31
00002 000500127 85 6,49 678,00 47.478,72 47.478,72
00003 000506486 68 15,51 678,00 89,705,21 89.705,21
00004 000505129 69 14,85 743,01 95.829,23 95.829,23
00005 000503207 65 17,57 1.591,36 223.831,11 223.331,11
00006 000508365 57 23,54 3.433,93 574.539,97 574.539,97
00007 000510711 58 22,76 678,00 112.134,81 112.134,81
00008 000509167 63 19,01 678,00 101.836,45 101.336,45
00009 000502766 72 12,97 732,78 84.[104,086 84.104,06
00010 000510659 59 21,99 1.838,03 295.803,49 295.303,49
00011 000503533 75 11,22 992,86 105.601,65 105.601,65
00012 000500097 84 6,90 678,00 48.265,17 48.265,17
00013 000509078 68 15,51 694,79 91.926,67 91.926,67
00014 000507881 69 14,85 951,73 120.713,71 120.713,71
00015 000506818 64 18,28 960,78 140.911,51 140.911,51
00016 000507113 62 19,74 881,58 135.897,06 135.397,06
00017 000@04386 66 16,87 921,02 127.629,44 127.629,44
00018 000503681 71 13,58 706,44 84.596,16 84.596,16
00019 000507288 65 17,57 2.312,70 329.259,66 329.259,66
00020 000000340 68 15,51 2.134,01 279.116,12 279.116,12
00021 000506168 76 10,68 765,92 79.084,24 79.084,24
00022 000500089 82 7,75 678,00 54.998,32 54.998,32
00023 000501069 74 11,79 1.403,84 154.558,71 154.558,71
00024 000510009 72 12,97 678,00 80.139,48 80.139,48
00025 000504491 42 36,11 755,32 153.815,47 153.315,47
00026 000510747 55 25,12 2.061,80 355.17,79 355.517,79
00027 000504998 75 11,22 696,66 74.530,42 74.530,42
00028 009507305 65 17,57 678,00 96.723,69 96.7283,69
00029 000504815 76 10,68 678,00 68.536,16 68.536,16
00030 000507229 60 21,23 3.471,00 547.816,48 547.816,48
00031 000501743 81 8,19 783,13 65.610,57 65.610,57
00032 000505825 77 10,15 802,30 77.634,22 77.634,22
00033 000502391 74 11,79 744,50 81.967,29 81.967,29
00034 000501654 77 10,15 766,95 76.103,72 76.103,72
00035 000504505 77 10,15 969,96 94.455,38 94.455,38
00036 000510703 70 14,21 1.099,98 137.495,90 137.495,90
00037 000507946 74 11,79 903,22 98.597,95 98.597,95
00038 000507326 75 11,22 678,00 72.534,13 72.534,13
00039 000504033 63 19,01 2.944,03 440.925,89 440.025,89
00040 000503703 69 14,85 1.515,83 193.188,02 193.188,02
00041 000505412 58 22,76 1.436,20 236.123,96 236.123,96
00042 000510721 52 27,54 678,00 122.496,23 122.496,23
00043 000502804 44 34,34 678,00 134.580,92 134.580,92
00044 0@0507245 57 23,54 2.794,77 465.600,46 465.600,46
00045 000504327 70 14,21 678,00 84.831,58 84.331,58
00046 000510723 62 19,74 1.114,31 17G.836,00 |. 170.836,00
00047 000510584 68 15,51 1.334,37 174.932,00 174.932,00
00048 000504076 58 22,76 1.899,38 310.410,12 310.410,12
(0049 000510768 55 25,12 1.013,42 174.058,50 174.058,50
00050 0b051 0778 56 24,32 2.175,28 371.607,09 371.607,09

AVALIACAD ATUARIAL ~ DEZ / 2013~ ARACRUZ

Pacina 87 pE 81




I
|
|
I
|
|
|
|
|
|
I
|
|
“ (Valores em R$)
| Provis3o Valor Atual d
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00051 000500240 80 38,66 678,00 59. §28,50 59.428,50
00052 0005q0046 91 4,25 678,00 32.830,47 32.330.47
00053 000510774 55 25,12 2.730,47 474.$15,32 474.515,32
00054 000510719 55 25,12 1.493,55 259.894,06 259.894,06
00055 000599825 55 25,12 1.245,67 216.760,23 216.760,23
00056 0005‘10690 51 28,37 4.880,87 884.987,60 898.708,47
00057 00050676 51 28,37 4.457,54 812.934,26 818.967,72
00058 000510786 61 20,48 922,00 144.811,89 144.311,89
00059 000509809 62 19,74 1.926,02 294.Y53,27 294.753,27
00060 0005“1 0671 61 20,48 868,02 133.}77,81 133.777,81
00061 000510585 59 21,99 701,36 113.891,21 113.391,21
00062 000501247 77 i0,15 812,16 79.838,90 79.338,90
00063 000501786 82 7,75 678,00 53.803,54 53.803,54
00064 000@04262 77 10,15 992,86 97.297,12 97.297,12
00065 000508020 64 18,28 678,00 98.472,38 98.472,38
00066 000508527 58 22,78 1.293,75 212.Y03,92 212,703,92
00067 000510720 66 16,87 1.138,48 158.099,76 158.099,76
00068 000$07466 65 17,57 678,00 96.920,35 96.920,35
00069 000504777 69 14,85 686,55 87.4198,75 87.498,75
00070 000506419 68 15,51 1.096,90 144.193,67 144.193,67
00071 000507423 70 14,21 918,51 115.095,17 115.095,17
00072 000§0'l 956 82 7,75 678,00 55.197,45 55.197,45
00073 000501719 81 8,19 717,44 59.682,39 59.682,39
00074 000503428 76 16,88 678,00 68.Y46,16 68.746,16
00075 000500615 66 16,87 2.044,22 283.879,11 283.879,11
00076 000502952 77 10,15 684,56 65.819,39 65.819,39
00077 000501123 66 16,87 1.543,35 213.868,22 213.868,22
00078 000509671 64 18,28 2.141,80 311.484,01 311.684,01
00079 000505781 KA 13,58 678,00 81.190,47 81.190,47
00080 000508810 68 15,51 1.147,75 151.161,91 151.161,91
00081 000510189 59 21,99 3.873,64 631.156,18 631.156,18
00082 000503355 68 15,51 1.456,77 190.95,84 190.095,84
00083 000501700 83 7,31 678,00 52.509,95 52.609,95
00084 000505795 75 11,22 1.141,30 122.099,12 122.099,12
60085 000509213 59 14,85 673,00 85.894,87 85.994,87
00086 000506869 74 11,79 1.011,10 109.1114,75 109.114,75
00087 000502294 79 9,14 684,56 62.478,32 62.478,38
00088 000507431 66 16,87 975,47 136.526,39 136.326,39
00089 09051 o122 61 20,48 1.729,63 269.837,60 269.337,60
00090 000509715 72 12,97 730,61 85.675,34 85.675,34
00091 000500402 85 6,49 678,00 47.p82,25 47.282,25
00092 000506338 71 13,58 678,00 80.770,07 80.770,07
00093 000510642 61 20,48 678,00 104.811,28 104.311,28
06094 0;0051 0386 39 38,78 1.988,12 413.265,44 413.265,44
00095 000509272 62 19,74 678,00 102.090,36 102.090,36
00096 000510603 60 21,22 2.716,88 434.443,57 434.443,57
00097 000506117 67 16,19 678,00 91.537,23 91.537,23
00098 d00505722 68 15,51 681,08 §8.p56,18 88.256,18
00099 000504785 73 12,37 678,00 75.702,52 75.702,52
00100 000501085 83 7,33 678,00 52.016,16 52.016,16
00101 000506805 60 21,23 969,20 153.¥21,11 153.721,11
00102 900501 455 81 3,19 678,00 55.398,12 55.398,12
00103 000500585 80 8,66 678,00 59.p23,38 59.023,38
00104 000504521 70 14,21 698,35 87.£92,73 87.292,73
00105 000507849 67 15,19 1.602,44 218.745,97 218.745,97
00108 900503274 82 7.75 678,00 B5.157,45 55.197,45
00107 000503385 69 14,85 935,40 119.499,68 119.499,68
00103 0005091186 63 19,01 678,00 100.p57,48 100.957,48
00109 1000509930 72 12,97 758,48 89.p52,20 89.652,20
00110 |G00506516 66 16,87 678,00 93.352,88 93.352,88
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00111 000510714 51 28,37 4.098,38 762.880,55 752.980,55
00112 000506966 67 16,18 863,58 115.040,77 115.040,77
00113 000508987 66 16,87 1.518,35 209.507,62 209.507,62
00114 000501964 71 13,58 766,95 90.891,13 90.891,13
00115 000501476 51 28,37 678,00 123.611,70 123.611,70
00116 000504985 38 39,69 1.327,56 278.1183,65 278.183,65
00117 000507539 85 17,57 678,00 97.813,68 97.313,68
00118 000501315 77 10,15 1.353,85 130.1170,59 130.170,59
00119 000502065 66 16,87 1.918,93 263.p82,10 263.082,10
00120 000597792 62 19,74 4.213,14 635.801,54 636.701,53
00121 000505099 69 14,85 701,36 90.028,97 90.028,97
00122 000502200 76 10,68 754,55 76.[741,70 76.741,70
00123 000506761 66 16,87 678,00 94.553,50 94.553,50
00124 000509329 64 18,28 1.835,25 269.[164,48 269.164,48
00125 000500208 94 3,24 678,00 24.937,18 24.937,18
00126 000597445 58 22,76 1.906,74 314.420,86 314.420,86
00127 000510767 60 21,23 678,00 107.358,83 107.358,83
00128 000510738 50 29,20 4,057,13 748.p42,97 748.642,57
00129 000500976 79 9,14 678,00 62.494,16 62.494,16
00130 000503487 74 11,79 744,79 79.911,46 79.911,46
00131 000505498 39 14,85 768,64 98.430,47 98.430,47
00132 000506397 63 19,01 1.147,07 171.]124,85 171.124,85
00133 000508764 58 21,99 3.237,07 519.R59,91 519.259,91
00134 000506109 72 12,97 762,88 82.p21,91 89.221,91
00135 000501999 82 7,75 2.136,02 166.p97,11 166.997,11
00136 000§09876 57 23,54 3.356,65 562.410,73 562.410,73
00137 000500461 88 533 1.646,46 97.[187,50 97.187,50
00138 000504432 72 12,97 1.316,22 155.676,97 165.576,97
00139 000510323 52 27,54 3.437,78 622.637,95 622.537,95
00140 000508845 56 24,32 870,37 149.090,76 149.090,76
00141 000503444- 72 12,97 1.015,85 118.175,02 118.175,02
00142 0005_1 061 2 62 19,74 1.788,66 273.[732,04 | 273.732,04
00143 000510780 56 24,32 1.241,68 211.p42,35 211.542,35
00144 000502545 60 21,23 1.734,86 277.413,34 277.413,34
00145 000509736 59 21,99 1.326,77 212.492,69 212.492,69
00146 000510823 60 21,23 2,284,94 362.405,61 362.405,61
00147 00Q504335 70 14,21 711,94 88.553,14 88.553,14
00148 000506945 67 16,19 678,00 91.637,23 91.537,23
00149 000502435 77 10,15 1.004,87 99.[712,30 99.712,30
00150 000504424 58 22,76 1.283,08 211.p79,51 211.579,51
00151 000508381 64 18,28 678,00 98.B58,61 98.858,61
00152 000510332 61 20,48 1.912,55 294.p48,58 294.248,58
00153 009501 182 73 12,37 793,82 88.5386,91 88.386,91
00154 000510756 55 25,12 1.138,49 197.p38,73 197.338,73
00155 000504122 65 17,57 844,11 119.441,60 119.441,60
00156 0060510777 60 21,23 693,02 100.p17,26 109.917,26
00157 000510779 57 23,54 1.127,82 189.505,64 189.505,64
00158 000507318 69 14,85 678,00 87.p51,72 87.651,72
00159 00b505609 41 36,99 764,76 156.[118,39 156.118,39
00160 00b506036 87 16,19 678,00 91.[i31,14 91.131,14
00161 000509892 60 21,23 2.511,06 400.p26,97 400.226,97
00162 000504270 65 17,57 2.238,82 314.B44,90 314.844,90
00163 000508926 64 18,28 1.985,12 292.043,32 292.043,32
00164 000507636 74 11,79 2.142,08 235.836,78 235.836,78
00165 000510683 71 18,58 678,00 82.561,85 82.661,85
00166 000505633 67 16,19 1.062,93 142.P33,59 142.233,59
00167 000503347 70 14,21 738,60 90.p04,96 -~ 90.504,96
00168 000500194 8t 8,19 766,95 64.182,01 64.482,01
00169 000501395 66 16,87 1.351,60 186.498,83 186.498,83
00170 090507857 56 24,32 3.624,68 616.p88,01 616.688,01
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00171 000501727 81 8,19 678,00 56.602,12 56.602,12
00172 000504866 76 10,68 678,00 62.[166,16 69.166,16
00173 000507865 58 22,76 2.252,55 373.856,27 373.656,27
00174 000508918 59 21,99 7.547,82 1.150.953,08 1.210.749,33
00175 000509639 68 15,51 1.139,25 150.[732,54 150.732,54
00176 000509949 62 19,74 1.179,12 177.546,88 177.546,88
00177 000510243 60 21,23 931,49 146.[771,97 146.771,97
00178 000510621 61 20,48 678,00 104.492,24 104.492,24
00179 000509493 63 19,01 1.084,26 161.[148,53 161.148,53
00180 000507709 68 15,51 1.358,05 179.681,66 179.681,66
00181 000502030 75 11,22 1.054,19 110.814,56 110.814,56
00182 000504343 75 11,22 711,94 75.p43,91 75.943,91
00183 000508425 66 16,87 767,78 107.300,77 107.300,77
00184 000504920 69 14,85 976,01 124.985,84 124.985,84
00185 000507615 69 14,85 678,00 85.873,55 85.373,55
00186 000505544 68 15,51 678,00 88.473,11 88.473,11
00187 000509221 60 21,23 1.488,20 237.1197,75 237.197,75
00188 000506044 67 16,19 741,73 100.363,59 100.363,59
00189 600509469 62 19,74 678,00 102.p46,71 102.646,71
00180 000509175 65 17,57 678,00 96.330,36 96.330,36
00191 000503630 63 19,01 1.200,05 177.851,70 177.351,70
00192 000504548 70 14,21 678,00 84.p57,73 84.957,73
00193 000506265 69 14,85 678,00 86.p01,97 86.201,97
00194 000510646 64 18,28 2.498,28 367.[118,47 367.118,47
00195 000510707 63 19,01 931,51 137.925,33 137.925,33
00196 009501506 82 7,75 1.400,99 112.411,74 112.411,74
00197 000504351 68 15,51 1.937,02 252.7764,30 252.764,30
00198 00(5508861 69 14,85 1.648,71 209.1115,93 209.115,93
00199 000510705 57 23,54 3.717,50 621.098,07 621.098,07
00200 000503614 64 18,28 928,79 136.R19,74 136.219,74
00201 000501433 76 10,68 678,00 67.p06,16 67.906,16
00202 000510663 53 26,73 3.870,76 892.B79,65 692.879,65
00203 00950581 1 49 30,04 678,00 126.593,48 126.693,48
00204 000506400 60 21,23 924,03 146.076,70 146.076,70
00205 000506001 67 16,19 1.040,35 139.523,66 139.523,66
00206 000503142 72 12,97 678,00 79.p28,32 79.928,32
06207 0005098108 73 12,37 2.080,85 235.890,09 235.890,00
00208 000510656 61 20,48 678,00 105.897,05 105.397,05
00209 Od051 0668 63 19,01 1.370,55 205.p30,64 205.230,64
00210 000510278 60 21,23 801,82 127.581,94 127.381,94
00211 000502871 61 20,48 1.951,53 302.850,07 302.850,07
00212 000510152 62 19,74 8.392,63 1.213.117,58 1.284.387,03
00213 0¢0501 131 83 7,31 678,00 52.p14,09 52.214,09
00214 000502960 75 11,22 1.330,61 141.[i11,66 141.111,66
00215 000507275 65 17,57 1.748,38 245.367,26 245.367,26
00216 000503010 74 11,79 678,00 73.589,98 73.589,98
00217 000510673 50 29,20 678,00 126.432,51 126.432,51
00218 000509140 62 19,74 1.673,99 255.[725,35 255.725,35
00215 000506524 71 13,58 678,00 80.p49,68 80.349,68
00220 000503517 74 11,78 678,00 73.801,15 73.801,15
00221 000509604 59 21,99 1.179,12 190.p32,26 190.632,26
00222 000503495 81 8,19 678,00 56.p02,12 56.602,12
00223 000504246 75 11,22 695,51 73.826,87 73.326,87
00224 000510648 62 19,74 2.659,07 405.482,75 405.482,75
00225 000510682 64 18,28 3.393,41 498.556,48 498.656,48
00226 000503105 77 10,15 684,56 67.084,70 67.084,70
00227 000510741 52 27,54 1.344,81 243.527,58 243.527,88
00228 000507067 72 12,87 707,93 82.[133,85 82.133,85
00229 000503290 81 8,19 678,00 55.p98,79 55.598,79
00230 600506737 66 16,87 678,00 93.p53,19 93.953,19
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00231 000510305 61 20,48 678,00 1041492,24 104.492,24
00232 000506672 66 16,87 701,85 96{843,89 96.843,89
00233 000508349 61 20,48 1.193,36 185]829,75 185.829,75
00234 000510130 52 27,54 3.321,50 600J793,10 600.793,10
00235 000510485 63 19,01 3.293,37 4864717,02 486.717,02
00236 000507105 67 16,19 678,00 92/146,37 92.146,37
00237 000506958 70 14,21 1.027,21 127}451,10 127.451,10
00238 000507156 56 24,32 1.008,84 1701469,61 170.469,61
00239 000505951 77 10,15 1.513,88 1481821,78 148.821,78
00240 000555595 78 9,63 578,00 641565,52 64.565,52
00241 000510775 60 21,23 3.038,87 478J035,66 478.035,66
00242 000506591 63 19,01 928,38 139)278,12 138.278,12
00243 000509051 35 42,40 2.094,24 4451609,16 445.609,15
00244 000509620 62 19,74 2.840,89 431[654,44 431.654,44
00245 000503797 65 17,57 960,48 135)629,36 135.629,36
00246 000510739 60 21,23 678,00 107)006,50 107.006,50
00247 000509515 62 19,74 2.480,17 375/488,64 375.488,64
00248 000504963 69 14,85 737,36 93974,34 93.974,34
00249 000510359 62 19,74 678,00 104.{130,32 104.130,32
00250 000509995 63 19,01 967,30 1431494,97 143.494,97
00251 000506877 72 12,97 878,00 79.717,16 79.717,16
00252 000505994 72 12,97 678,00 78/239,06 78.239,08
00253 000508828 68 15,51 678,00 87,857,07 87.857,G7
00254 000510664 61 20,48 1.974,07 304.J240,41 304.240,41
00255 000507695 74 11,79 1.889,03 205/034,83 205.034,93
00256 000510742 55 25,12 1.241,68 216.346,22 216.346,22
00257 00(?51 0766 61 20,48 1.138,49 175/158,33 175.158,33
00258 000500704 79 9,14 992,86 89718,42 89.716,42
00259 000504319 70 14,21 744,79 92639,11 92.639,11
00260 000504157 70 14,21 770,01 95/301,97 95.301,97
(00261 009503908 7 12,97 678,00 78J450,22 78.450,22
00262 009590771 79 9,14 678,00 61.574,83 61.674,83
00263 000504165 43 35,22 840,30 168.523,53 168.523,53
00264 000503169 72 12,87 678,00 79.928,32 79.928,32
00265 000504092 70 14,21 706,44 87.016,62 87.216,62
00266 000508772 53 26,73 3.114,47 551.523,29 551.523,29
00267 0Q0504009 20 8,66 1.977,58 170.386,01 170.386,01
60268 000510377 57 23,54 1.488,74. 250.505,52 250.505,52
00269 000506583 66 16,87 752,83 103.878,30 103.878,30
00270 000506273 77 10,15 970,40 96.,590,81 96.590,81
00271 000506295 67 16,19 2.547,65 340.145,10 340.145,10
00272 000501595 82 7,75 678,00 53.007,01 53.007,01
00273 000509396 61 20,48 1.735,91 267.9098,91 267.998,91
00274 000508292 63 19,01 1.758,27 259.)849,32 259.849,32
00275 000509191 63 19,01 1.045,52 154.514,18 154.514,18
00276 000508659 61 20,48 3.799,29 589.596,49 589.596,49
00277 000569647 63 19,01 1.179,12 173.928,98 173.928,98
00278 000510717 80 21,23 691,23 108.655,75 108.555,75
00279 000508993 65 17,57 1.076,39 153.870,35 153.870,35
£0280 000502464 75 11,22 1.043,22 111.606,28 111.606,28
00281 000508837 58 22,76 2.210,17 361.201,62 361.201,62
00282 000506427 66 16,87 678,00 92[752,57 92.752,57
00283 000502308 74 11,79 992,86 106.527,88 106.527,88
00284 000510651 62 19,74 1.138,43 171.427,48 171.427,48
00285 000508255 65 17,57 678,00 $5.1150,37 95.150,37
00286 000510692 61 20,48 678,00 106.301,85 106.301,85
00287 000510770 56 24,32 1.138,49 195.018,59 195.018,59
00288 000507989 57 23,54 2.089,44 350.586,58 350.586,58
00289 000505269 75 11,22 678,00 70J427,48 70.427,49
00290 000509545 55 25,12 2.716,88 472153,58 472.153,58
b AVALIACAC ATUARIAL — DEZ / 2013 ~ ARACRUZ
| ’ Paciva 71 be 91
I
I
\
|




[
|
\
l
t
\
\
|
! (Valores em R$)
! Provisg
Ord | Cddigo do ?posentado ldade |[Esperanga de Vida|Valor do Provento Matemétizz de BVan’r A tual dos
Benef. Conckdidos eneficios Futuros
00261 000510765 60 21,23 1.262,25 200.%28,62 200.528,62
00292 000510661 45 33,47 1.040,06 204.578,85 204.578,85
00293 000502049 75 11,22 1.037,74 109.085,37 109.085,37
00294 000505250 57 23,54 2.505,94 418.079,99 418.079,99
00295 000509663 56 24,32 1.076,39 183.382,25 183.382,25
00296 000510697 59 21,99 3.466,92 564.011,11 564.011,11
00297 000501670 65 17,57 1.809,71 253.974,30 253.974,30
00298 000503002 72 12,97 678,00 78.872,53 78.872,53
00299 000503312 74 11,79 1.015,85 112.158,53 112.158,53
00300 0005931 18 75 11,22 1.015,85 106.784,33 106.784,33
00301 000510757 65 17,57 1.009,05 142.487,93 142.487,93
00302 000504365 68 15,51 1.867,61 242.575,59 242.575,59
00303 000510449 57 23,54 3.641,72 613.649,25 613.649,25
00304 000508969 64 18,28 678,00 97.699,92 97.699,92
00305 000506087 68 15,51 1.940,98 257.984,04 257.984,04
00306 000§O7725 60 21,23 2.000,26 314. l35.27 314.135,27
00307 000510728 56 24,32 2.451,33 419.902,62 419.802,62
00308 000503215 82 7,75 1.098,60 88.794,09 88.794,09
00309 000505420 75 11,22 737,36 77.280,85 77.280,85
00310 000510761 65 17,57 678,00 96.%27,02 96.527,02
00311 000510225 62 19,74 678,00 103.203,07 103.203,07
00312 000506184 71 13,58 4.298,53 519.850,31 521.412,06
00313 000505655 69 14,85 1.147,09 146.%43,60 146.543,60
00314 000510694 70 14,21 678,00 83.079,29 83.079,29
00315 000505205 65 17,57 1.820,59 256.029,29 256.029,29
00316 000507679 69 14,85 723,24 ~91.070,16 91.070,16
00317 000509434 62 19,74 1.471,82 222,425 57 202,425,57
00318 000508578 66 16,87 902,11 125.275,26 125.275,26
00319 000510735 59 21,99 678,00 108.758,30 108.758,30
00320 000503959 7 10,15 678,00 66.650,70 66.650,70
00321 000509884 49 30,04 795,00 149.762,16 149.762,16
00322 000502642 78 9,63 1.421,85 134.833,11 134.533, 11
00323 000502898 65 17,57 807,82 114.306,56 114.306,56
00324 000501832 81 8,19 679,10 57.497,93 57.497,93
00325 000502510 78 9,63 678,00 62.701,29 62.701,29
00326 000505870 66 16,87 2.372,93 326.025,09 326.025,09
00327 009508735 63 19,01 1.058,98 158.279,17 158.279,17
00328 000506362 70 14,21 3.396,00 415.(,86,22 415.086,22
00329 000507547 70 14,21 728,36 90.371,28 90.371,28
00330 000507571 74 11,79 678,00 74.012,32 74.012,32
00331 000500399 73 12,37 1.833,02 205.810,37 205.810,37
00332 000567430 70 14,21 807,53 100.442,89 100.442,89
00333 009501 115 71 13,58 2.980,45 359.480,81 359.680,81
00334 000502693 80 3,66 678,00 60.036,18 60.036,18
00335 000510698 81 20,48 1.680,25 263.442,02 263.442,02
00336 000506354 76 10,68 1.143,67 115.254,54 115.254,54
00337 000508540 71 13,58 798,07 95.568,85 95.568,85
00338 000502332 68 15,51 1.645,20 216.178,19 216.179,19
00339 000506230 72 12,97 1.047,62 123.175,95 123.175,95
00340 000508403 72 12,97 1.623,52 191.394,14 191.394,14
00341 000507512 71 13,58 1.634,50 196.238,04 196.238,04
00342 000506478 74 11,79 678,00 72.956,47 72.956,47
00343 000501425 83 7.31 1.974,02 151.446,81 151.446,81
00344 000505684 56 24,32 915,74 156.450,00 156.650,00
00345 060504254 64 18,28 1.432,93 207.301,75 207.301,75
00346 000501638 68 15,51 1.591,81 207.717,39 207.717,39
00347 000501657 66 16,87 1.188,58 163.303,13 163.303,13
00348 000505455 78 9,63 578,00 64.358,38 64,358,38
00349 000501328 84 5,90 678,00 48.$56,32 48.856,32
00350 000509361 73 12,37 694,75 79.306,16 79.306,16
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00351 000503592 76 10,68 744,79 75.979,74 75.979,74
00352 000510092 71 13,58 839,30 99.465,32 99.465,32
00353 000505064 69 14,85 2.894,35 372.412,79 372.412,79
00354 000505617 66 16,87 678,00 94.753,60 94.753,60
00355 00051‘ 0666 67 16,19 1.342,78 180.4185,36 180.485,36
00356 000502081 57 23,54 2.507,52 423.128,63 423.128,63
00357 000510458 66 16,87 1.179,15 162.p07,51 162.007,51
00358 000505536 89 14,85 1.181,80 151.813,28 151.313,28
00359 000509256 G3 19,61 678,00 99.820,56 99.820,56
00360 0005] 0655 55 25,12 678,00 117.520,28 117.520,28
00361 000509086 83 19,01 1.031,49 153. E82,13 153.882,13
00362 000509779 89 14,85 678,00 85.873,55 85.373,55
00363 000509405 42 36,11 885,60 178.960,37 178.960,37
00364 000500844 61 20,48 678,00 106.801,85 106.301,85
00365 000504416 63 19,01 741,41 110.606,74 110.606,74
00366 000593460 78 9,63 678,00 63.p22,70 63.322,70
00367 000502138 70 14,21 1.149,91 140.551,18 140.551,18
00368 000502421 77 10,15 722,88 71.953,39 71.953,39
00369 000500321 85 6,49 678,00 47.085,78 47.085,78
00370 000510669 61 20,48 678,00 105.758,97 105.758,97
00371 0005|07962 62 19,74 4.619,00 697.886,89 705.618,75
00372 000510654 67 16,19 1.313,53 179.807,43 179.307,43
00373 000507814 58 22,76 2.916,72 480. b66,26 480.966,26
00374 000500348 79 9,14 678,00 60.550,67 60.650,67
00375 000506348 61 20,48 2.172,23 335.860,28 335.360,28
00376 000500356 80 8,66 678,00 57.808,02 57.808,02
00377 000506125 70 14,21 792,11 97.B05,69 97.305,69
00378 000503436 75 11,22 700,99 73.469,00 73.469,00
00379 000504297 58 22,76 2.483,72 407.735,89 407.735,89
00380 000510106 G2 19,74 678,00 103.573,97 108.573,97
00381 000507911 74 11,79 3.051,05 332.1110,62 332.110,62
00382 000508208 50 29,20 728,61 134.589,28 134.589,28
00383 000502618 73 12,37 1.833,06 205.243,18 205.243,18
00384 000507784 70 14,21 678,00 84.122,87 84.122,87
00385 000505315 69 14,85 678,00 87.444,61 87.444,61
00386 000507474 68 15,51 1.070,34 139.p94,26 139.994,26
00387 000503193 77 10,15 690,01 66.768,53 66.768,53
Q0388 000504467 70 14,21 992,86 122.£83,49 122.883,49
00389 000510261 57 23,54 678,00 113.276,26 113.276,26
00390 000509388 47 31,74 1.733,40 334.436,24 334.436,24
00391 000503541 71 13,58 1.059,65 127.550,08 127.550,08
00392 000510708 54 25,92 1.147,87 202.772,82 202.772,82
00393 00q506494 64 18,28 2.180,37 316.575,85 | 316.675,85
00394 000506085 67 16,19 828,72 112,134,22 112.134,22
00395 000502707 78 9,63 684,56 63.7/26,24 63.726,24
0039€ 000508187 54 25,92 807,83 142.8349,62 142.349,62
00397 000503983 7 10,15 679,10 65.294,42 65.294,42
00336 000504181 70 14,21 678,00 82.870,57 82.870,57
00399 000508098 64 18,26 678,00 98.565,50 98.665,50
00400 000502367 74 11,79 1.080,73 118.p548,63 118.648,63
00401 000509035 65 17,57 860,70 121.p40,11 121.040,11
00402 000501417 79 9,14 678,00 62.1194,16 62.494,16
00403 000510287 67 16,19 678,00 92.1146,37 92.146,37
00404 00651 0558 58 22,76 3.656,03 648.464,33 648.464,33
00405 000509124 53 26,73 5.982,25 708.439,70 709.439,70
00406 (00504149 80 8,66 678,00 58.820,82 58.820,82
00407 000501557 67 16,19 678,00 92.1146,37 92.146,37
00408 000510713 50 29,20 4.025,90 745.239,47 745.239,47
00409 000507822 56 24,32 4.627,99 774.363,05 783.092,30
00410 000502189 G3 19,01 1.105,82 164.[043,84 164.043,84
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Ord | Codigo do gposentado| Idade |Esperanga de Vida) Valor do Provenio| Matematiza de B a (f)'r. ual cos
‘ Benef. Condedidos | ~CeClo8 Futuros
00411 000507970 54 25,92 3.858,52 676.530,81 676.530,81
00412 000508608 56 24,32 1.787,29 305.326,04 305.326,04
00413 000507997 60 21,23 1.680,33 264.327,75 264.327,75
00414 000509426 61 20,48 3.799,34 588.590,19 588.590,19
00415 000508322 59 21,99 678,00 109.[785,76 109.785,76
00416 000504629 64 18,28 678,00 97.599,92 97.699,92
00417 000510787 €0 21,23 922,00 146.[714,02 146.714,02
00418 000508000 53 26,73 3.237,04 578.p60,87 578.060,87
00419 000507520 66 16,87 737,30 102.823,44 102.823,44
00420 000508438 56 24,32 1.494,28 254.923,93 254,923.93
00421 000510762 49 30,04 678,00 127.721,69 127.721,69
00422 000510652 61 20,48 678,00 105.216,09 105.216,09
00423 000502340 58 22,75 1.977,26 322.552,52 322.652,52
00424 000503258 77 10,15 678,00 67.277,30 67.277,30
00425 000510693 70 14,21 1.248,90 153.p34,99 153.034,99
00426 000503665 66 16,87 678,00 93.p52,88 93.352,88
00427 000503940 59 21,99 678,00 108.[758,30 108.758,30
00428 000507377 75 11,22 678,00 72.823,47 72.323,47
00429 000506788 62 19,74 1.220,28 185.413,47 185.413,47
00430 000508276 67 16,18 1.446,93 195.7784,31 195.784,31
00431 OOO“504408 72 12,97 1.663,02 193.979,00 193.979,00
00432 000505307 74 11,79 678,00 73.589,98 73.589,98
00433 000501808 81 8,19 678,00 57.Pp03,46 57.003,46
00434 000500577 81 8,19 1.655,31 140.p41,43 140.641,43
00435 000504041 75 11,22 678,00 70.427,49 70.427,49
00436 000510677 67 16,19 885,72 120.p42,86 120.642,66
00437 009507008 72 12,97 678,00 79.083,69 79.083,69
00438 000510689 51 28,37 4.489,84 820.503,66 827.611,87
00439 000501352 60 21,23 996,57 159.356,84 159.356,84
00440 000500275 66 16,87 1.464,62 204,587,34 204.687,34
00441 000500259 66 6,87 985,72 138.p49,80 138.049,80
00442 000501689 78 9,63 678,00 63.[115,56 63.115,56
00443 00951 0665 52 27.54 856,38 154.724,67 | 154.724,67
00444 000508632 63 19,01 678,00 100.p89,02 100.389,02
00445 000503415 73 12,37 678,00 76.336,88 76.336,88
00446 000505080 69 14,85 801,50 103.617,77 103.617,77
00447 000507059 65 17,57 1.920,96 271.815,92 271.815,92
00448 000510763 60 21,23 678,00 107.711,16 107.711,16
00449 000510729 56 24,32 2.134,01 361.p91,27 361.091,27
00450 000505345 69 14,85 678,00 86.409,08 86.409,08
00451 000509612 55 25,12 2.606,91 451.p76,98 451.276,98
00452 000509375 61 20,48 2.411,38 376.(143,16 376.143,16
00453 (00505366 69 14,85 681,08 88.p49,90 | 88.049,90
00454 000507741 64 18,28 3.864,34 555.751,37 555.751,37
00455 000508721 58 22,76 1.290,43 213.7741,69 213.741,69
00456 00510084 67 16,19 1.660,93 254.031,94 254.031,94
00457 000508543 63 19,01 678,00 99.B20,56 99.820,56
00458 000507717 64 18,28 1.341,76 194.494,37 194.494,37
00459 000516776 60 21,23 678,00 108.063,48 108.063,48
00460 000505749 68 15,51 681,08 90.525,29 90.525,29
00461 000507954 60 21,23 1.773,55 263.p00,08 283.600,08
00462 000500631 80 8,66 986,83 87.p382,75 87.382,75
00463 000510712 66 16,87 4.176,10 582.134,22 582.396,54
00464 d00509027 59 21,98 2.017,59 325.580,91 325.680,91
00465 000510630 59 21,99 1.307,33 210.p39,61 210.039,61
00466 000508454 60 21,23 3.163,19 504.p89,03 504.989,03
00467 000502605 73 12,37 1.112,04 123.818,72 123.818,72
00468 000510055 52 19,74 678,00 103.p44,87 103.944,87
00469 000505390 74 11,79 1.160,29 125.576,25 125.576,25
00470 (“)00505242 77 10,15 1.149,47 111.p27,68 111.227,98
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i Benef. Concgdidos Beneficios Futuros
00471 000510314 61 20,48 678,00 104.4p2.24 104.492,24
00472 000509817 55 25,12 1.092,11 189.516,04 189.546,04
00473 000508799 64 18,28 945,02 136.4116,72 136.446,72
00474 000508675 63 19,01 678,00 100.0{10,05 100.010,05
00475 000508055 60 21,23 1.309,24 205.6[12,50 205.612,50
00476 000508047 64 18,28 720,89 104.7p1,70 104.701,70
00477 000504173 62 19,74 1.780,08 271.4415,18 271.445,18
00478 000503657 82 19,74 2.224,69 336.8p9,90 336.809,90
00479 000510718 54 25,92 1.608,65 283.1[10,86 283.110,86
00480 00050§005 63 19,01 696,66 103.151,94 103.151,94
00481 00050?484 62 19,74 1.860,93 282.2116,99 282.246,99
00482 000510025 60 21,23 538,83 147.6R4,57 147.684,57
00483 000510783 54 25,92 1.567,39 277.2p5,67 277.225,67
00484 000510198 60 21,23 678,00 106.4)78,01 106.478,01
00485 000506214 67 16,19 740,54 100.4P4,35 100.424,35
00486 000508683 65 17,57 678,00 97.117,02 97.117,02
00487 C00506796 68 15,51 678,00 90.1[15,91 90.115,91
00488 000509855 63 19,01 1.220,42 182.48,60 182.408,60
00489 000506311 67 16,19 678,00 92.562,46 92.552,46
00490 000510567 62 19,74 982,13 149.4p6,79 149.496,79
00491 000508152 63 19,01 4.278,20 | 629.1B2,24 631.066,36
00492 000595161 69 14,85 942,09 121.7p3,22 121.793,22
00493 000510708 60 21,23 1.219,55 192.7p4,43 192.794,43
00494 0005106857 66 16,87 931,51 128.2p8,32 128.258,32
00495 000508462 73 12,37 1.941,51 219.8p8,09 219.808,09
00496 0005‘03606 c9 14,85 1.231,14 155.4p0,84. 155.400,84
00497 GOOSJ 0730 50 29,20 4.025,92 746.029,58 746.029,58
00498 000502915 72 12,87 992,86 114.2B3,70 114.263,70
00499 000500712 79 9,14 678,00 61.64,83 61.674,83
00500 000504769 69 14,85 678,00 85.7B7,76 85.787,76
00501 000510745 66 16,87 1.392,38 191.3p3,92 191.303,92
00502 000501018 78 9,63 678,00 | 63.3p2,70 63.322,7C
00503 00051 0743 57 23,54 1.349,82 224.8)6,04 224.876,04
00504 000510722 50 29,20 4.680,41 856.6B2,63 867.310,91
00505 000510748 60 21,23 678,00 106.8(30,34 106.830,34
00506 000501625 76 10,68 711,95 71.9p8,02 71.968,02
00507 000500267 7 12,37 766,95 85.3p5,10 85.395,10
00508 000510576 59 21,99 1.179,15 182.1p6,22 192.126,22
00509 000510653 63 19,01 1.179,15 174.5p2,50 174.592,50
00510 000507830 56 24,32 3.433,93 587.4R1,24. 587.421,24
00511 000508063 54 25,92 3.141,66 549.4p1,39 549.461,39
00512 000505862 69 14,85 678,00 85.9p4,87 85.994,87
00513 009510688 58 22,76 3.466,92 566.5B8,59 566.588,59
00514 000505515 68 15,51 678,00 89.4pP9,86 89.499,86
00515 000508115 62 19,74 1.179,11 181.0p3,07 181.093,07
00516 000501298 77 10,15 711,95 68.6[72,22 68.672,22
00517 000508616 63 19.01 866,74 127.6P8,37 127.608,37
00518 000508756 65 17,57 678,00 95.543,70 95.543,70
00519 00;0508905 53 26,73 4.257,85 753.8 §3,69 755.613,85
00520 000504556 64 18,28 1.941,45 284.187,17 284.187,17
00521 000503975 64 18,28 766,21 112.5p3,40 112.593,40
00522 000507650 65 17,57 678,00 97.3113,68 97.313,68
00523 000509159 63 19,01 678,00 100.7p7,99 100.767,99
00524 000504535 60 21,23 1.429,74 224.908,18 224.908,18
00525 000500593 79 9,14 678,00 60.855,51 60.855,51
00526 000506079 68 15,51 972,10 128.0p8,31 128.028,31
00527 060508667 59 21,99 1.308,90 212.606,00 212.606,00
00528 000507237 66 16,87 848,99 118.9p0,80 118.500,80
00529 0905081 44 63 19,01 4.309,41 636.828,82 639.283,22
00530 q00505765 68 15,51 720,48 95.541,24 95.541,24
’ AVALIACAD ATUARIAL - DEZ / 2013 ~ ARACRUZ
‘ PAGINA 75 DE 91
|
\
|
|
[




Fad

Q’?‘otoco/o‘

>
'y 1)
£l
o N2oo &

I
i
| S
[
[
\
|
f (Valores em R$)
] Proviségp Valor Atual
Ord | Cédigo do aposentado| Idade |Esperanca de Vida;Valor do Provento] Matematica de @ o’r. tual dos
Benef. Concedidos Beneficios Futuros
00531 000506303 61 20,48 722,61 111.367,46 111.367,46
00532 000510784 60 21,23 678,00 107.887,32 107.887,32
00533 000508225 54 25,92 4.200,03 736.538,87 737.331,20
00534 000504793 69 14,85 678,68 85.873,80 85.873,80
00535 000507601 64 18,28 678,00 97.699,92 97.699,92
00536 000505485 68 15,51 841,27 109.268,83 109.268,83
00537 000500739 79 9,14 678,00 61.470,00 61.470,00
00538 000510696 51 28,37 4.881,00 881.210,97 895.786,55
00539 000503479 7 13,58 678,00 81.610,86 81.610,86
00540 600505374 70 14,21 921,96 115.927,47 115.527,47
00541 000503401 72 12,97 797,93 91.830,10 91.830,10
00542 000502537 66 16,87 1.420,33 197.659,23 197.659,23
00543 000507040 66 16,87 678,00 94.953,70 94.953,70
00544 000501921 76 10,68 678,00 68.746,16 68.746,16
00545 000501145 67 16,19 793,82 108.362,83 108.362,83
00546 000593673 72 12,97 1.292,86 151.205,22 151.205,22
00547 000510503 54 25,52 2.032,35 356.340,62 356.340,62
00548 000506249 60 21,23 2.507,49 399.006,45 399.006,45
00549 000509698 57 23,54 1.197,77 2060.1]16,38 200.116,38
00550 000508195 65 17,57 731,58 104.367,43 | 104.367,43
00551 000502456 79 9,14 678,00 61.879,68 61.879,66
00552 000510769 63 19,01 1.138,49 169.844,85 169.844,85
00553 (00510341 57 23,54 3.859,64 645.766,65 645.766,65
00554 000508233 60 21,23 908,33 142.650,70 142.650,70
00555 00510395 67 16,19 678,00 92.349,42 92.349,42
00556 000500437 93 3,57 678,00 27.847,15 27.547,15
00557 000§10764 60 21,23 1.810,09 285.810,22 286.210,22
00558 000501271 85 17,57 1.376,48 195.970,52 195.570,52
00559 000507296 57 . 23,54 1.926,03 320.411,51 320.411,51
00560 000504238 70 14,21 1.026,80 127.084,14 127.084,14
00561 000508085 43 35,22 1.581,37 319.151,84 319.151,84
00562 000510114 52 27,54 3.870,76 704.152,32 704.152,32
00563 000509507 56 24,32 3.265,22 554.773,46 554.773,46
00564 000504874 61 20,48 1.845,14 289.2494,69 289.294,69
00565 000510716 60 21,23 578,00 107.006,50 107.006,50
00566 000510726 57 23,54 2.134,01 357.555,93 357.555,93
00567 000510727 65 17,57 1.924,68 270.109,16 270.109,16
00568 000503339 76 10,68 992,86 101.901,64 101.901,64
00569 000503916 61 20,48 2.712,24 418.005,96 418.005,96
00570 000508141 55 25,12 3.073,55 530.668,46 530.668,46
00571 000510658 62 19,74 1.144,67 172.972,64 172.672,64
00572 000503568 75 11,22 879,29 92,156,138 92.156,18
00573 000510870 66 16,87 1.242,71 172.207,32 172.207,32
00574 000500291 82 7,75 992,86 80.247,68 80.247,68
00575 000502006 71 13,58 1.081,17 130.475,63 130.475,63
00576 000507652 64 18,28 678,00 97.699,92 97.699,92
00577 000510758 56 24,32 4.067,20 695.750,84 695.750,84
00578 000509280 64 18.28 578,63 142.693,22 142.693,22
00579 000501441 65 17,57 678,00 96.930,36 96.330,36
00580 000505986 72 12,97 678,00 79.083,69 79.083,69
00581 000509337 62 19,74 678,00 102.475,81 102.275,81
00582 000502057 75 11,22 678,00 70.638,15 70.638,15
00583 000510650 55 25,12 1.187,27 204.989,91 204.989,91
00584 000508713 59 21,88 1.593,42 258.418,43 258.418,43
00585 000500305 80 8,66 678,00 59.§33,62 59.833,62
00586 000500955 79 9,14 711,95 65.623,47 55.623,47
00587 000507644 74 11,79 678,00 73.378,81 73.378,81
00588 000510681 56 24,32 1.835,59 313.977,22 313.577,22
00589 000510549 59 21,99 1.349,82 219.593,61 219.593,61
00590 000510207 61 20,48 988,68 154.484,79 154.484,79
|
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00591 000505281 76 10,68 1.406,86 140.906,28 140.906,28
00592 000509248 57 23,54 1.848,10 311.855,55 311.855,55
00593 000504394 69 14,85 2.020,10 254.987,44 254,987,44
00594 000505439 58 22,76 1.834,10 302.442,55 302.442,55
00595 000501549 86 6,09 985,59 66.162,95 66.162,95
00596 000510702 53 26,73 1.463,66 259.815,28 259.815,28
00597 000507598 66 16,87 787,98 108.960,99 108.960,99
00598 000508942 60 21,23 899,68 143.629,86 143.629,86
00539 000504955 69 14,85 678,00 86.4,09,08 86.409,08
00600 000501255 61 20,48 831,85 127.981,33 127.981,33
00601 000508705 70 14,21 878,00 83.914,15 83.914,15
00602 000508314 65 17,57 678,00 97.117,02 97.117,02
00603 000502987 75 11,22 1.190,17 126.957,55 126.957,55
00604 000502863 83 7,31 992,86 75.882,37 75.882,37
00605 000510733 58 22,76 3.889,81 637.609,68 637.609,68
00606 000505706 60 21,23 1.962,01 310.677,13 310.677,13
00607 000506028 77 10,15 865,52 85.6(18,10 85.618,10
00608 000501077 84 6,90 678,00 48.462,22 48.462,22
00610 000505501 68 15,51 873,22 113.683,15 113.683,15
00611 000500445 80 8,66 1.107,87 96.445,77 96.445,77
00612 00_0‘50926_4 60 21,23 678,00 106.880,34 106.830,34
00613 000503622 66 16,87 1.436,30 199.881,68 199.881,68
00614 000505978 69 14,35 731,23 32.0[76,26 92.076,26
00615 000509728 72 12,97 1.099,04 128.8/79,47 128.879,47
00616 000506613 72 12,97 678,00 78.460,22 78.450,22
00617 000§01409 67 16,19 1.147,07 153.482,60 153.492,60
00618 000“502885 74 11,79 700,99 75.648,65 75.648,65
00619 000510734 70 14,21 1.002,34 124.365,36 124.365,36
00620 000501565 78 9,63 1.021,38 94.457,00 94.457,00
00621 000508373 68 15,51 1.777,00 231.3¢4,87 231.344,87
00622 00Q504289 80 8,66 678,00 59.2p5,94 59.225,54
00623 | 000506850 7 13,58 678,00 82.241,46 82.241,46
00624 OOQ508950 64 18,28 1.076,39 157.2p4,12 157.254,12
00625 000510704 51 28,37 3.236,40 596.5p5,37 596.565,37
00626 000507458 72 12,97 811,28 94.1p4,49 94.124,49
00627 000500682 82 7,75 678,00 53.6D4,41 53.604,41
00628 009508594 61 20,48 2.195,02 343.5p5,60 343.565,60
00629 009510467 56 24,32 819,10 138.408,13 138.408,13
00630 000507199 69 14,85 742,69 95.7B7,96 95.787,96
00631 000508284 74 11,79 908,21 100.274,15 100.274,15
00632 000509345 62 19,74 1.024,82 155.9p4,93 155.994,93
00633 000509477 62 19,74 2.328,31 351.2p3,88 351.223,88
00634 000507083 75 11,22 1.388,00 146.3B5,34 146.335,34
00635 000507253 65 17,57 1,934,57 275.986,35 275.986,35
00636 000510740 56 24,32 3.508,20 598.4p8,37 598.498,37
00637 000509094 69 14,85 1.024,82 131.2B6,35 131.236,35
00638 000509523 67 16,19 933,80 125.5[13,66 125.513,66
00639 000506192 74 11,79 898,77 97.8B2,24 97.832,24
00640 0d0508896 64 18,28 871,64 127.341,37 127.341,37
00641 000510674 53 26,73 4.142,15 741.4p9,42 741.459,42
00642 000510744 55 25,12 3.437,80 592.782,55 592.782,55
00843 000507024 75 11,22 1.451,76 152.6p6,41 152.606,41
00644 000509965 62 19,74 678,00 103.7p9,42 103.759,42
00645 000506567 68 16,87 678,00 93.5 22,98 93.552,98
00646 000510687 59 21,99 5.419,46 851.0p8,47 873.444,54
00647 000505196 78 9,63 678,00 63.3p2,70 63.322,70
00648 000509235 54 25,92 4.425,24 772.6p1,32 777.839,08
00649 000502626 61 20,48 2.889,16 445.272,58 445.272,58
00650 000510645 51 28,37 3.351,94 613.142,47 613.142,47
00651 ObOS1 0701 58 22,76 801,07 182.2p2,82 132.292,82
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! Benef. Concddidos ’
00652 000507555 59 21,99 2.210,14 358.4p7,14 358.437,14
00653 000510368 62 19,74 678,00 103.0{17,61 103.017,61
00654 000510731 57 23,54 3.840,62 640.7p2,12 640.752,12
00655 000510724 59 21,99 4.009,23 652.2p6,07 652.236,07
00656 000508802 62 18,74 4.196,06 640.3p4,00 641.006,76
00657 000505579 68 15,51 1.257,01 165.5p1,76 165.551,76
00658 000508780 59 21,98 3.257,67 523.3B7,16 523.387,16
00658 000508217 63 19,01 678,00 100.0[10,05 100.010,05
00660 000510675 54 25,92 1.698,00 297.147,02 297.147,02
00661 000510755 53 26,73 3.641,74 651.1p7,62 651.107,62
00662 00051,‘0643 54 25,92 3.799,34 666.154,53 666.154,53
00663 000508004 57 23,54 3.100,39 520.9p3,16 520.953,16
00664 000501972 44 34,34 678,00 134.7p9,82 134.799,82
00665 000509685 55 25,12 2.017,62 346.988,89 346.988,89
00666 000509353 €3 19,01 2.141,80 318.9p4,38 318.924,38
00667 OOOSQB51 1 45 33,47 703,97 138.1{17,66 138.117,66
00668 000508446 68 15,51 3.858,53 510.5(16,60 510.516,60
00669 000506060 56 24,32 678,00 115.3p2,11 115.352,11
00670 000510641 41 36,99 832,46 170.3D0,68 170.300,68
00671 000510494 60 21,23 2.210,20 347.680,03 347.680,03
00672 000506990 65 17,57 678,00 95.9p7,03 95.937,03
00673 0005(?1 765 83 7,31 711,95 55.2¢44,33 55.244,33
00674 000503304 71 13,58 678,00 80.980,27 80.980,27
00675 000508128 61 20,48 1.686,40 259.905,19 259.905,19
00676 000510715 59 21,89 1.344,80 215.3B0,33 215.380,33
00677 000594807 €9 14,85 678,00 85.33,55 85.373,55
00678 000503509 75 10,68 684,56 69.8p35,38 69.835,38
00679 000510771 66 16,87 1.267,35 177.482,00 177.492,00
00680 000504831 7 13,58 714,84 87.163,39 87.153,39
00681 000510644 48 30,88 i.012,19 191.8(i0,31 191.810,31
00682 000502723 78 9,63 678,00 63.736,97 63.736,97
00683 000503738 71 13,58 678,00 §2.451,68 82.451,66
00684 000597873 62 16,74 1.924,67 294.GR0,22 294.020,22
00685 00051075% 52 27,54 1.463,66 264.443,71 264.443,71
00686 000506729 €6 16,87 873,22 121.778,77 121.778,77
00887 000501573 84 6,90 678,00 48.4p2,22 48.462,22
00688 000500003 86 6,09 678,00 44.,9p5,83 44.925,83
00689 (00509881 72 12,97 705,45 83.384,06 §3.384,06
00680 000505641 73 12,37 870,87 98.5]16,86 98.516,86
00691 000508888 61 20,48 3.218,32 499.986,18 499.986,18
00692 000500025 55 25,12 779,50 135.2p9,61 135.289,61
00693 000501891 68 15,51 1.120,66 148.6(12,34 148.612,34
00694 000$10736 63 19,01 2.041,07 301.543,46 301.643,46
00695 000510781 50 29,20 4.425,25 818.0B5,68 823.485,73
00696 00051070C 50 29,20 4.122,95 761.5p3,79 761.593,79
00697 000503711 71 13,58 879,29 106.3B5,35 106.385,35
00693 000501468 62 19,74 1.890,27 299.6p6,40 299.686,40
00699 000502812 63 19,01 2.001,37 299.1p2,35 299.132,35
00700 000509183 43 35,22 828,33 166.2p2,10 166.252,10
00701 000506435 58 22,76 2.278,31 376.4B0,23 376.480,23
60702 000510782 60 21,23 678,00 107.8B7,32 107.887,32
00703 000506648 63 19,01 1.569,77 233.3p7,63 233.307,63
00704 000506559 63 19,01 846,59 126.2p7,95 126.297,95
00705 00q509019 54 25,92 3.521,44 618.975,17 618.975,17
00706 000508071 . 55 25,12 3.899,79 674.204,52 674.204,52
00707 000510476 56 24,32 1.179,15 199.5P1,45 195.521,45
00708 000510753 58 22,76 7.812,93 1.209.3p8,73 1.274.926,70
00709 000510710 55 25,12 892,89 153.961,72 153.961,72
00710 000508039 67 16,19 678,00 90.7p5,05 90.725,05
00711 00?507202 56 24,32 3.980,20 673.098,10 678.098,10
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‘; Benet. Concadidos Beneficios Futuros
00712 000508853 63 19,01 678,00 i00.767,99 100.767,99
00713 000510296 53 26,73 4.457,55 785.483,20 791.262,74
00714 000508691 [} 20,48 1.660,38 260.3P6,65 260.326,65
00715 000501220 60 21,23 2.192,85 347.2P9,81 347.229,81
00716 000509299 83 19,01 896,33 134.7p0,39 134.720,39
00717 000507504 65 17,57 760,72 109.186,53 109.186,53
00718 000506893 75 11,22 966,45 100.3p0,33 100.390,33
00719 000510732 44 34,34 946,18 187.3p5,60 187.355,60
00720 000508482 64 18,28 1.256,87 182.182,17 182.189,17
00721 000506389 66 16,87 1.102,57 151.8“1,33 151.811,33
00722 000508922 72 12,97 2.910,18 343.9B2,76 343.982,76
00723 0005q3555 78 10,68 678,00 68.9p6,16 68.956,16
00724 000510672 46 32,60 678,00 131.8f71,48 131.871,48
00725 000506465 71 13,58 678,00 80.3¢9,68 80.349,68
00726 000506575 75 11,22 704,15 72.9p5,C4 72.925,04
00727 000510754 55 25,12 2.134,01 368.450,75 368.450,75
00728 0005 1‘ 0699 58 22,76 1.700,49 277.488,74 277.488,74
00729 000508640 53 26,73 3.284,17 582,975,25 582.975,25
00730 000501603 o1 20,48 2.071,81 318.7p0,97 318.750,97
00731 000510216 70 14,21 922,61 113.6R0,81 113.620,81
00732 000504483 58 22,76 1.855,98 304.2p8,44 304.228,44
00733 000504114 58 22,76 678,00 110.6B7,15 110.637,15
00734 0005(?8748 65 17,57 873,22 123.8]13,96 123.813,96
00735 000505285 66 16,87 683,79 94.9p7,34 94.957,34
00736 000591 379 78 9,63 678,00 64.358,38 64.358,38
00737 000507585 74 11,79 678,00 74.857,00 74.857,00
00738 000505692 44 34,34 678,00 134.7p9,82 134.799,82
00739 000501816 7 13,58 773,66 93.605,17 93.605,17
00740 000509531 68 15,51 678,00 90.1[15,91 90.115,91
00741 000510752 52 19,74 1.262,25 190.49,50 190.409,50
00742 000508395 67 16,19 2.143,27 286.1p5,00 286.155,00
00743 000505838 66 16,87 809,10 110.687,46 110.687,46
00744 000503746 79 9,14 678,00 62.289,32 62.289,32
00745 000501905 76 10,68 678,00 69.7p6,16 €9.796,16
00746 000502901 72 12,97 678,00 78.6p1,38 78.661,38
00747 000501174 77 10,15 1.875,96 186.7R7,64 186.727,64
00748 000510785 56 24,32 1.407,82 237.9p4,50 237.904,50
00749 000509205 63 19,01 678,00 101.9D4,91 101.904,91
00750 000507687 64 18,28 678,00 98.0B6,15 98.086,15
00751 000510737 57 23,54 1.226,42 204.3ﬁ7,97 204.317,97
00752 000505773 63 19,01 678,00 101 .3p6,45 101.336,45
00753 000500453 80 8,66 678,00 58.0F 0,58 58.010,58
00754 000509973 54 18,28 1.179,12 170.9[18,95 170.918,95
00755 000509833 64 18,28 1.094,39 160.1 95,52 160.195,52
00756 000506508 75 11,22 1.362,28 145.316,83 145.316,83
00757 000502197 74 11,79 678,00 72.956,47 72.956,47
00758 000509914 54 25,92 2.596,75 455.8p9,31 455.869,31
00759 000§03967 77 10,15 706,44 69.6p4,12 69.664,12
00760 000502502 73 12,37 678,00 76.1R5,43 76.125,43
00761 OOO‘51OOS3 59 21,99 1.179,12 191.8p3,52 191.823,52
00762 000506974 66 16,87 678,00 94.5653,50 94.553,50
00763 000507528 65 17,57 678,00 g7.1[17,02 97.117,02
00764 000510252 59 21,99 2.032,33 329.0p6,88 529.086,88
00765 000502154 75 11,22 1.187,56 126.6[79,14 126.679,14
00766 000508136 61 20,48 3.706,75 570.288,85 570.288,85
00767 000506753 71 13,58 989,37 120.3/17,40 120.317,40
Totais. 1.078.776,04 158.387.6]17,23 158.702.827,65

\
idade Média = ; 65,64 anos
Provento Médio = R$ 1408,32
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Distribuigao das Pensionistas por kdade e Provento

instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Aracruz

Idade Ndmero d2 Valor do Provento
Penslonistas Na idade Madio

Ate 19 i2 8.113,57 676,13
20 Q 0,00 0,00
21 [¢] 0,00 0,00
22 ¢ 0,00 0,00
23 0 0,00 0,00
24 0 0,00 0,00
25 0 0,00 0,00
26 0 0,00 0,00
27 4] 0,00 0,00
28 o] Q.00 0,00
29 G 0,00 0,00
30 1 490,88 490,88
31 [ 0,00 0,00
32 0 0,00 0,00
33 G 0,00 0,00
34 1 878,00 678,00
35 Q 0,00 0,00
36 1 678,00 678,00
37 1 738,73 738,73
38 3 2.177,42 725,81
39 0 0,00 0,00
40 1 931,48 931,48
41 2 1.461,25 730,63
42 1 1.456,34 1.456,34
43 0 0,00 0,00
44 2 1.581,13 790,57
45 1 2.382,43 2.382,43
46 1 1.142,02 1.142,02
47 1 206,98 206,98
48 4 4.923,85 1.230,96
49 1 1.276,96 1.276,96
50 2 1.154,29 577,15
51 2 2.483,85 1.241,93
52 5 4.362,84 872,57
53 5 5.769,17 1.153,83
54 3 6.110,31 2.036,77
55 8 8.004,42 1.600,55
&6 1 678,00 678,00
57 7 6.723,26 960,47
58 6 5.024,18 837,36
59 1 1.080,55 1.080,55
60 7 8.847,79 1.263,97
61 2 1.665,48 832,74
52 3 3.044,61 1.014,87
63 6 5.402,97 900,50
64 3 £.933,38 1.977,79
65 11 8.850,76 804,61
66 4 4.044,07 1.011,02
67 8 6.280,77 785,10
68 3 4.154,33 1.384,78
69 6 5.209,71 868,29
70 2 1.65C,99 825,50
71 <] 65.378,78 797,35
72 3 5.980,18 747,52
73 5 3.853,54 770,71
74 5 3.390,38 678,08
75 8 4.947,16 824,53
76 6 4.582,43 763,74
77 5 4.501,73 900,35
78 4 2.418,52 604,63
79 4 2.867,33 718,83
80 2 1.415,35 707,68
Acima 80 3] 5.046,56 841,09
TCTAL 187 470.098,73 909,61

ldade Média = 60,18 anos
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, Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

Penséo por Morte

Numero de Complementagdes:
Corregao Aplicada:

Taxa de Capitalizagéio ao Ano:
Tébua de Sobrevivéncia: IBGE 2011

13
10%
6%

|
Ensftitu"to de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do ifuniciy

ic de Aracruz

{Valores em R$)

Q?(omco/o .

Gadigo Pensionista Ne Provisdo Matematicas Valor Atual dos
Ord i Principal Pens. Valor do Provento de Benef. Concedidos Beneficios Futuros

00001 000506621 G 920,10 147.128,88 147.128,88
00002 |00050671 0 0 627,90 92.360,48! 92.360,48
00003 000506834 C 765,94 104.693,49 104.693,49
00004 000506745 0 1.073,7% 205.244,90 205.244,90
00005 000506885 0 678,00 72.534,13 72.534,13
00006 000506915 0 700,74 116.239,77 116.239,77
00007 000506907 6 725,24 133.683,43 133.683,43
00008 000506923 0 665,77 119.459, 14 119.459,14
00009 000506913 0 665,77 154.503,51 154.503,51
00010 000508982 0 678,00 82.661,85] 82.661,85
00011 000507016 0 678,00 80.139,48| 80.139,48
00012 000507148 0 718,44 150.545,56 150.545,56
00013 000507172 0 1.062,65 185.152,52 185.152,62
00014 £00507180 0 282,52 51.394,85 51.394,85
00015 000507210 0 45,48 7.544,29 7.544,29
00016 000507261 0 3.425,78 547.800,45 547.800,45
00017 P00507334 0 411,11 81.935,90 81.935,90
00018 000507369 0 411,11 94.612,76) 94.612,76
00019 000507393 o 678,00 75.068,17| 75.068,17
00020 000507407 G 702,62 88.259,07, 88.259,07
00021 000507415 0 678,00 75.068,17, 75.068,17
00022 000507482 0 791,70 90.619,98 90.619,98
00023 ‘000507733 0 915,67 140.632,76 140.632,76
00024 000507776 0 678,00 55.197,45 55.197,45
00025 000507755 0 646,42 123.566,33 123.566,33
00026 1000507806 0 678,00 72.534,13 72.534,13
00027 000507895 0 823,84 131.736,40 131.736,40
00028 000507903 0 678,00 64.979,79 64.979,79
00029 i000507925 0 812,25 74.868,55 74.868,55
00030 /000507938 0 678,00 118.132,48 118.132,48
00031 000598012 0 711,18 84.061,35 84.061,35
00032 1000508268 0 678,00 108.415,81 108.415,81
00033 1000508306 0 1.040,61 122.999,92 122.999,92
00034 000508330 0 1.130,48 166.122,33 166.122,33
00035 .000508411 0 741,64 106.447,97 106.447,97
00036 1000508565 0 678,00 75.068,17 75.068,17
00037 000508624 0 678,00 70.006,16 70.006,16
00038 000508875 0 850,93 143.589,22 143.589,22
00039 ;000508934 Y 877,44 84.094,20 84.094,20
00040 -000509065 5 678,00 62.494,16 62.494,16
00041 1000509132 0 678,38 75.110,24 75.110,24
00042 :000500475 0 678,67 §2.643,92 92.643,92
00043 , 000500505 0 1.292,24 214.358,65 214.358,65
00044 1000500526 0 705,51 86.015,88 86.015,88 |
00045 000500534 " 678,00 72.534,13 72.534,13
00046 1000500645 0 578,00 77.605,59 77.605,59
00047 : 000500674 0 678,00 112.467,63 112.467,63
00048 : 000500755 0 1.338,48 192.112,72 192.112,72
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Cddigo Pensionista Ne Provisdo Matematicas Valor Atual dos
Ord :Principal Pens. Valar do Provento de Benef. Concedidos Beneficios Futuros

00049 000500763 0 1.142,92 223.108,94] 223.108,94
00050 000500798 0 730,23 86.313,06! 86.313,06
00051 (000500828 0 678,00 101.904,91 101.904,91
00052 000500895 0 771,91 79.702,73 79.702,73
00053 000500909 0 1.557,16 166.588,86 166.588,86
00054 000500941 0 678,00 60.036,18, 60.036,18
00055 000500968 0 1.786,89 268.573,54 268.573,54
00056 000500992 < 678,00 92.552,46/ 92.552,46
00057 000501005 0 730,23 127.232,88 127.232,86
00058 000561204 0 678,00 1061.904,91 101.904,91
00059 000501344 0 855,85 155.692,62 155.692,62
00060 000501360 0 678,00 82.661,85 82.661,85
00081 000501581 0 898,01 116.094,57| 116.094,57
00062 000501646 0 722,29 131.3¢5,95 131.395,95
00063 000501840 0 678,00 106.301.85 106.301,85
00064 000501913 0 678,00 114.408,34] 114.408,34
00065 000501980 0 1.081,80 155.271,30 155.271,30
00066 000502014 0 678,00 138.800, 26} 138.800,26
00087 000502095 0 703,98 96.098,94| 96.098,94
00068 000502103 0 1.170,02 233.189,76 233.189,76
00069 000502162 0 2.282,43 470.212,87 470.212,87
00070 000502219 0 678,00 101.904,91 101.904,91
00071 000502227 0 732,08 86.531,73 86.531,73
00072 000502235 0 732,08 86.531,73 86.531,73
00073 000502251 0 743,97 138.879,83; 138.879,83
00074 000502286 0 685,98 110.171,57 110.171,57
00075 000502359 0 720,15 74.358,31 74.358,31
00076 000502480 0 700,92 80.229,07 80.229,07
00077 000502499 0 678,00 87.651,72) 87.651,72
00078 900502561 0 1.237,64 215.642,30, 215.642,30
00079 000502575 0 1.914,92 439.524,51 439.524,51
00080 000502588 0 685,61 157.365,53 157.365,53
00081 000502596 0 1.633,64 284.640,03 284.640,03
00082 1000502745 Iy 1.714,63 307.655,13 307.656,13
00083 000502758 0 931,48 192.251,36 192.251,36
00084 000502782 0 1.303,98 173.317,62 173.317,62
00085 |000502839 0 678,00 72.534,13 72.534,13
00086 000503037 0 701,28 98.209,86 98.209,86
00087 000503088 0 1.512,71 117.821,55 117.821,55
00088 000503177 0 2.144,97 285.097,24, 285.097,24
00089 ‘0005031 85 0 775,25 63.114,79 63.114,79
00090 ,000503371 0 1.252,61 124.681,18 124.681,18
00091 '000503695 0 840,18 114.691,34 114.691,34
00092 1000503725 0 738,73 155.890,20 155.890,20
00093 000503762 0 705,38 93.755,11 93.755,11
00094 , 000503770 0 1.629,72 270.340,33 270.340,33
00095 | 000503819 0 722,04 88.031,22, 88.031,22
00096 1000503827 0 1.758,61 324.164,45 324.164,45
00097 ' 000503851 0 678,00 121.653,57| 121.653,57
00098 1000503865 0 798,92 134.812,85 134.812,85
00099 ! 000503886 0 1.292,44 157.574,47 157.574,47
00700 1 000504017 0 678,00 97.313,68 97.313,68
00101 ; 000504195 0 578,00 87.651,72] 87.651,72
00102 | 000504211 0 1.131,48 146.274,94 146.274,94
00103 000504225 0 678,00 57.605,46| 57.605,46
00104 + 000504564 0 678,00 114.408,34 114.408,34
00105 : G 1.080,55 176.060,71 176.080,71

| 000504572
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{Valores em RY)

; Cadigo Pensionista Ne Provisao Matematicas Valor Atual dos
Ord Principal Pens. Valor do Prowento de Benef. Concedidos Beneficios Futuros

00106 000504580 0 678,00 94.953,70 94.953,70
00107 000504602 0 1.529,36 278.214,72 278.214,72
00108 000504637 0 2.265,61 382.307,80 382.307,80
00108 000504653 0 1.582,89 366.308,94 366.308,94
00110 000504661 0 685,46 121.237,92 121.237,92
00111 000504742 0 678,00 144.034,53 144.034,53
00112 000504947 0 1.582,89 302.577,13 302.577,13
00113 000505013 ] 678,00 72.534,13 72.534,13
00114 0b0505035 0 844,88 87.235,11 87.235,11

00115 000505048 0 715,42 107.629,22 107.529,22
00116 000505102 0 678,00 70.006,16 7C.006,16
00117 000505110 Q 678,00 112.467,63 112.467,63
00118 0905051 53 0 987,48 154.824,41 154.824,41

00119 000505175 0 1.241,63 219.608,21 219.608,21
00120 000505277 0 678,00 62.494,16 62.494,16
00121 000505323 0 1.680,29 246.916,08 246.916,08
00122 000505552 0 934,73 120.841,72 120.841,72
00123 000505560 0 889,51 91.845,39 91.845,39
00124 000505625 0 678,60 104.130,32 104.130,32
00125 000505846 0 801,16 114.990,80 114.990,90
00126 000505854 0 783,25 160.347,06 160.347,06
00127 000505897 0 809,10 92.611,63 92.611,63
00128 000505900 0 678,00 97.313,68 97.313,68
00129 000505919 0 1.450,94 222.841,96 222.841,96
00130 000505927 0 722,62 121.937,69 121.937,69
00131 000505965 0 873,82 100.019,64 100.019,64
00132 000506052 0 780,98 163.650,51 163.650,51

00133 000506155 0 729,18 99.538,95 99.538,95
00134 000506206 0 889,51 114.595,69 114.995,69
00135 000506257 - 0 737,35 65.291,56 65.291,56
00138 000506325 0 729,18 123.044,65 123.044,65
00137 000506443 0 1.456,34 295.609,08 295.609,08
00138 000506451 0 808,47 116.040,11 116.040,11

00139 000506532 0 1.276,96 241.280,03 241.280,03
00140 000506605 0 1.826,40 255.786,79 255.786,79
00141 000509310 0 1.633,09 261.139,78 261.139,78
00142 000502820 0 678,00 142.071,56 142.071,56
00143 000509442 0 699,08 64.437,18 64.437,19
00144 000509450 0 3.122,61 458.862,83 458.862,83
00145 90050941 8 0 838,42 117.420,48 117.420,48
00146 000509558 0 206,98 40.007,77 40.007,77
00147 000509590 0 206,98 48.516,08 48.516,03
00148 000509574 0 206,98 47.898,86 47.898,86
00149 000509582 0 206,98 48.163,01 48.163,01

00150 000509655 0 678,00 82.661,85 82.661,85
00151 600509701 0 678,00 80.139,48 80.139,48
00152 000509744 0 866,66 130.260,93 130.260,93
00153 000509760 0 722,19 69.214,98 69.214,98
00154 000509787 0 835,90 145.644,45 145.644,45
00155 000509795 0 972,82 176.971,31 176.971,31

00156 000509906 0 724.60 46.336,43 46.336,43
00157 000510076 ] 823,09 143.412,48 143.412,48
00158 b0051 0041 0 410,32 76.596,06 76.596,06
00159 000510068 0 410,31 95.956,07 95.956,07
00160 000510160 0 140,89 13.502, 95 13.502,95
00161 000510170 0 490,88 107.827,78 107.827,78
00162 0 678,00 116.295,87| 116.295,87

000510234
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(Valores em R$)

Codigo Pensionista Ne Provisdo Matematicas Valor Atual dos
Ord Principal Pens. Valor do Provento de Benef. Concedidos Beneficios Futuros

00163 000510404 0 420,54 99.495,05! 99.495,05
00164 000510422 0 4.183,22 739.418,64] 739.889,86
00165 000510413 0 420,55 60.361,76 60.361,76
00166 | 000510512 0 678,00 67.486,16 67.486,16
00167 000510521 0 678,00 52.807,88 | 52.807,88
00168 000510530 0 723,48 167.426,16 167.426,16
00169 000510647 0 678,00 97.313,68 97.313,68
00170 q0051 0649 0 797,39 79.369,90} 79.369,90
00171 000510660 0 775,57 139.160,56) 139.160,56
00172 000510662 0 1.003,27 174.806,45] 174.806,45
00173 000510667 0 878,060 75.068,17, 75.088,17
00174 000510678 0 1.066,01 145.518,95 145.518,95
00175 000510679 0 1.166,29 142.194,24 142.194,24
00176 000510684 0 1.620,83 309.829,55| 309.829,55
00177 000510685 0 678,00 80.139,48 80.139,48
00178 000510706 0 678,00 145.826, 39 145.826,39
00179 000510725 0 946,66 135.874,59; 135.874,59
00180 000510751 0 678,00 156.901,27 156.901,27
00181 000510750 o 845,83 84.191,47| 84.191,47
00182 q0051 0749 0 1.935,20 347.233,02 347.233,02
00183 000510760 0 678,00 108.415,31 108.415,81
00184 (00510772 0 817,81 111.637,65 111.637,65
00185 000510773 0 048,37 119.128,76 119.128,76
00186 000510788 0 458,50 55.900,38 55.900,38
00187 000510789 0 678,00 97.313,68) 97.313,68

Totais 170.096,73 25.862.362,05 25.862.833,27
idade Média = | 60,18 anos

Provento Médio = R$ 09,61
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1=

OBJETIVO
O estufdo atuarial teve por objetivc estabelecer os niveis de
contribdigéo dos segurados & empregadores, pgra o Funde de
Previdéncia, de tal modo gue os apories financeifos devidamente
capitalizados sejam suficientes, por si s, para custear as
aposentadorias e pensdes a serem concedidas.

METODOLOGIA
O Fundo de Previdéncia, constituido em regime e capitalizagéo
com solidariedade financeira entre a geragéo atualie as futuras, ira
custear as aposentadorias & pensées j& concedidas, e a conceder,
para as futuras aposentadorias e pensdes.
Foi es‘}rabelecido um modelo matematico-atuarial| que simulou a
evolugéo provavel dos futuros fluxos financeiros [com concesséo
das aposentadorias e pensbes e determingu os aportes
necessarios qgue devidamente capitalizados sejam |suficientes para
suprir as necessidades financeiras do Fundo de Rrevidéncia para

os proximos 75 (setenta e cinco) anos.

BASES ﬁ'ECNBCAS

Os esttﬁdos foram efetuados com as seguintes bases técnicas:

° Tébt,isa completa de Mortaiidade — ambos os spxos; elaborada
pelo IBGE do ano de 2011.

0 Taxés anuais de entrada em invalidez determinapas pela “Tabua
de Entrada em Invalidez-Alvarc Vindas”.

- Taxa anual de capitaliza¢do dos valores ativos go Fundo de 6%
ao ajno.

° Maniutengéo do contingente faboral, com subsﬂituigéo de cada

\

funcionério aposentado ou falecido por um novo funcionério.

» Crescimento real do satério: 1,00% ao ano.
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4 - CONTRIBUICOES / ALIQUOTAS

O modelo matematico-atuariai encontrou o equilibrio financeiro do

Fundo de Previdéncia com a aplicagdo das seguintes contribuicdes:

\
SERVIDORES ATIVOS
(% §obre a remuneracgao mensal}

11,00%

!
SERVIDORES [NATIVOS

Social), julgado peio Supremo Tribunal ~Federai.

(% que exceder o limite naximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia | 11,00%

[
PENSOES

Social), julgado pelo Supremo Tribunal Federal.

(% que exceder o limite maximo do RGPS - Regime Geral de Py

gvidéncia 11,00%

ORGAOCS ENPREGADORES

(% sobre o total da folha dos servidores ativos)

o,
(% sobre o total da folha dos servidores ativos) 14,77%
\
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 5 00%
(% sobre o total da foiha des servidores ativos) oe
FINANCIAMENTC DO DEFICIT TECNICO (LEI ATUAL) 8.79%
(% sobre o total da folha dos servidores ativos) IEIe
) PR
AiiauoTA TOTAL ORGAOS EMPREGADORES 93,56%

5= meg FINANCEIROS

O Anexo | corresponde aco Fluxo Financeiro Atuarial da geragao
atual, |ou seja, somenie para os atuais sepvidores ativos,

aposentados € pensionistas.

Os demais anexos correspondem ac Fluxe Financeiro Atuarial com

reposicdo de servidores ativos de 1:1, cu seja, a

manutenc¢do do

. N L
contingente laboral, com substituicdo de cada funcionario

aposentado ou falecido por um novo funcionario.
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ANEXOS

¢ Anexotl- Fluxo Financeiro Atuarial Geragdo Atual;

|
Anexo Il - Evolugéo provavel dos aposentados;

Anexo Il ’ Evolucdo provavel das pensoes;

é
©
o Anexo VeV - Projecdes Atuariais do RPPS; e
¢

Anexo VI“ - Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas

préximos 75 anos.
|
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PROCURADOR
GERAL DO MU

PREFEITURA MUNICIPAL D

A -
NICIPIO

Processo n°.: 16074/2014.

ASSUNTO: Solicitagdo de analise de Minuta de Projeto de
"'Munjcipal no 2.924/2006, que dispde sobre o Plg
Inst‘ituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servid
Aracruz - IPASMA.

Requerente: IFASMA - Instituto de Previdéncia e Assisténc
Municipio de Aracruz.

PARECER JURIDICO

Trata-se de processo administrativo, no qual o ]
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de A
de minuta de Projeto de Lei, com intuito de alterar a Lei M
06 de junho de|2006.

Cqmpﬁem o processo, até o momento, o Oficio
acompanhado de minutas de Mensagem de Projeto de Lei

Lei que altera a Lei
no de Custeio de do
ores do Municipio de

a dos Servidores do

PASMA - Instituto de
acruz solicita analise
unicipal n° 2.924 de

n°® 420/2014 (fl. 01),
e do Projeto de Lei

Propriamente c}iito (fls.02/05), documentos acerca do Ayaliagao Atuarial do

Instituto (fls 07‘/97) e despacho da Secretaria de Gabinete

solicitando avaliagao

juridica da proposigao (fl 98). Posteriormente, foi juntado ags autos, a pedido do

\ ~

IPASMA, nova versao da minuta de Projeto de Lei, que de
(fls. 99/101).

vera ser a analisada

Nestes termos, relatado o processo, passo a opinar de forma direta

e objetiva, considerando a urgéncia do caso.

Esclareco, inicialmente, que a andlise desta Procuradoria cinge-se a

verificagdo de atendimento da legalidade, nd&o
discriciondria da Administracdo Publica, ou seja, este p3
conveniéncia e‘oportunidade envoltos no caso, seja em ¢

atributos estequ previstos, e nem aspectos técnicos estrant

inclusive aqueles proprios das areas financeira e contabil, ak
em referéncia.

Conforme de conhecimento, a elevagdo de u

patamar de Llei Municipal passa necessariamente pela
requisitos no caso concreto, quais sejam, a constitucionalidg

o interesse plflb‘lico na sua concretizagao.

Nq que tange a analise da conformidade da min
as regras hierarquicamente superiores, tal mister envoly
diversos precejtos constitucionais. Dentre eles, destaca-s

iniciar o processo legislativo.

abordando a

intencao
recer nao aborda a
Jalguer margem tais
10S a ciéncia juridica, -
ordadas na Proposta

m Projeto de Lei ao
verificagao de dois
de de seus termos e

uta apresentada com
e a observancia de
b a competéncia de

_\% L@}\

Tel: 27 3296-4500 | Fax: 27 3296-4033 | www.aracruz
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GERAL DO MUNICIPIO

A andlise que ora se mostra necessdria, tange a| fiscalizacdo dé*

atendimento restrito da competéncia do Chefe do Poder Exe
quanto ao respeito de suas atribuigdes previstas na Lei Organica
Aracruz e na Constituigao Federal.

cutivo Municipa
do Municipio de

A Constituigdo da Republica Federativa Brasileira, ap dispor sobre a

competéncia do Pre5|dente da Republica, é plenamente aplica

vel ao caso em

epigrafe. Nesse sentldo necessario constar a diccdo da alinea “c”} do inciso II, d6

artigo 61, da Constituicdo Federal, que assim versa:

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares e

ordinarias cabe a

qualquer membro ou Comissdo da Camara dgs Deputados, do
Senado Federal ou do Congresso Nacional, go Presidente da
Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores,
ao Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos, na forma e nos

casos previstos nesta Constituigdo.

(-2

§ 10 - S§o de iniciativa privativa do Presidente dg Replblica as leis

que:

(...)

II - disponham sobre:
(..)

F) servidores publicos da Unido e Territdrios, se

I regime juridico,

provimento de cargos, estabilidade e aposentadoriia;”.

Neste contexto, em observancia ao Principio da Simetria, prevé a Lei

Organica Municipal, ho seu artigo 30, Pardgrafo Unico, 1I, que:
\

YArt. 30- A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou comiss&o

da Cé&mara Municipal, ao Prefeito e aos cidada
requisitos estabelecidos nesta lei.

|

‘Parégrafo Unico - Sdo de iniciativa privativa do

as leis que disponham sobre:

(..)

0s, satisfeitos os

Prefeito Municipal

IIII - servidores publicos do Poder Executivo, sel regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadaria, ressalvado o

disposto no art. 22;”
\
Sobre d Principio da Simetria, & possivel aduzir que
estd expressa no artlgo 11 do Ato das Disposicoes Constitucion
que dispoe:

a mesma regra
@is Transitorias,

“"Art. 11. Cada Assembleia Legislativa, com podeyes constituintes,

elaborara a Constituicdo do Estado, no prazo de
'da promulgacdo da Constituicdo Federal, obedec
desta.

\Paragrafo tnico. Promulgada a Constituicdo do

um ano, contado
dos os principios

Fstado, cabera a

‘Cadmara Municipal, no prazo de seis meses, votgr a Lei Orgénica
respectiva, em dois turnos de discussdo e votag¢do, respeitado o
disposto na Constituicdo Federal e na Constitui¢dq Estadual.”
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Nao ha dudvidas, entdao, de que a necessar
disposicoes coqstntucnonals e as da Legislagdo local respalda
Lei Organica de Aracruz, no que diz respeito a tal regra de c

Lobo cristalina a competéncia do Prefeito pa
legislativo, sendo 0 objeto central da proposigao atinente a
Custeio do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servid
Aracruz, buscahdo meios para para alcangar o equilibrio at
Regime Proprlo de previdéncia dos servidores municipais, 1
tema da aposentadorla dos servidores.

Di;ante disso, no caso dos autos, revela-se corr
de iniciativa do Chefe do Executivo, uma vez que a hipdtg
Organica municipal.

Quanto a isso, resta alertar, finalmente, acer¢
de que haja au‘mento de despesa prevista nos projetos de
privativa do Prefelto como elenca o artigo 31 da Lei Org§
Aracruz: “Art. 31 - NSo serd admitido aumento de desp

a simetria enfyg N
as determinagdeé:ik 5 .

bmpeténcia.

ra iniciar o processo
glteracao do Plano
lores do Municipio de
uarial e financeiro do
natéria pertinente ao

eta a utilizagao de lei
2se & prevista na Lei

a da impossibilidade
ei cuja iniciativa seja
nica do Municipio de
esa prevista: I- nos

projetos de iniciativa privativa do Prefeito Municipal, ress

alva- do disposto no

art. 95, § 2° el30;"
|

\
Venc1da a questdo acerca da iniciativa leg

importante pontlflcar que a proposicao em tela trata essenc
da Lei MunICIpaI no 2.924 de 06/06/2006, modificando o
Regime Préprio de Previdéncia dos servidores Municipal, cq
aumento gradatlvo dos repasses pelo Executivo, como form
atuarial as contas do Instituto.

Com isso, € patente que, no que se refere ag
também se aﬂgura constitucional, atendo-se a dispor s

constitucionalmente conferida ao Municipio, conforme decorry

Magna.

C;bm isso, firmado nas razdes e fundamentos p
por constitucional o Projeto em avaliagao, tanto por sua i

matéria que abriga.

Prosseguindo, passando agora a verificagdo do
alteracdo da Lei Municipal, tenho para mim que tal exigé
uma vez que o projeto em tela visa, segundo consta
“atualizar o valor correspondente ao plano de custeio do Il
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Mumcuplo de
garantir a solvéncia econdmico-financeira do 6rgdo de previc

|

Em sendo assim, ndo ha duvidas acerca do
aprovagdo de|proposigdo normativa que busca prover o eg
Instituto de previdéncia municipal, garantindo assim a
sistema ao logo do tempo, a bem dos seus segurados e do |
portanto, ineq?uivoco interesse publico na sua concretizagdo.

iferante, também é
almente da alteragdo
plano de custeio do
m a previsdao de um"
a de trazer equilibrio

contetdo, o Projeto
obre a competéncia
e do art. 40 da Carta

pstos até aqui, tenho
hiciativa quanto pela

interesse publico na
ncia resta satisfeita,
de sua mensagem,
PASMA - Instituto de
Aracruz, de forma a
iéncia”.

nteresse coletivo na
uilibrio financeiro do
sustentabilidade do
patrimonio publico. E,

Av. Moroba, n? 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 2
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Assim, tenho por identificado e satisfeito o interesse publico no caso%;g)\@__‘_/,

vertente. | N

Cumpre, em Ultima analise, apenas ressaltar que, em se tratando de
Projeto de Lei que,‘ caso aprovado, resultara em aumento de|despesa para o
Poder Executivo Municipal, é imperativa a observancia dos |ditames da Lei
Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, que traga limjtes rigidos para
realizagao de tais atbs.

!

Com eﬁéito, o Diploma Legal citado exige, para que seja possivel a
rendncia de receita, que a Administragdo estime o impactp orgamentario-
financeiro das meditj:las, no exercicio atual e nos seguintes, bem|como comprove
a compatibilidade do aumento da despesa com o cumprimento das metas da Lei
de Diretrizes Orgamentérias, além da apresentagdao de compensagdes que
equilibrem a estimativa de receita. '

E o qué se colhe da literalidade dos arts. 16 e 17 da LC 101/2000,
in verbis:

“Aft. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acéo
gqvernamenta/ que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

I }- estimativa do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nds dois
su"bseqﬁentes;
II - declaracdo do ordenador da despesa de |que o
anento tem adequag¢do orcamentaria e financeira|com a
lei orcamentaria anual e compatibilidade com o| plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentérias.”
“Al‘rt. 17. Considera-se obrigatdria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida proviséria|ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacéo legal de sua execucdo por um periodo superior a
dois exercicios.

§ !19 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que
trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa
prjevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

1 .
§.292 para efeito do atendimento do § 19 o ato serd

acompanhado de comprovacdo de que a despesa criada ou
aumentada ndo afetaréd as metas de resultados |fiscais
previstas no anexo referido no § 12 do art. 4%, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita gu pela
reducdo permanente de despesa.

§<‘ 32 para efeito do § 2% considera-se aymento
permanente de receita o proveniente da eleva¢gdo de

B
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‘\ aliquotas, ampliacdo da base de calculo, mgjoracdo ou v\ (ﬁ.\\;s jj
. ‘lf/

criacdo de tributo ou contribuigéo.

. § 42 A comprovagdo referida no § 22, apres

. proponente,

. cdlculo utilizadas, sem prejuizo do
compatibilidade da despesa com as demais

| plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

entada pelo PQ

conteréd as premissas e metodologia de

0
exame de ‘ 03

normas do

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo serd

executada antes da implementacdo das media

no § 22, as quais integrardo o instrumento qy
aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica §

as referidas
e a criar ou

s despesas

~ destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de
| remuneragéo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37

da Constituicao.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a |prorrogagédo

daquela criada por prazo determinado.”

Conforme facilmente se observa do texto legal

, @ horma conhecida

como Lei de Rjesponsabilidade Fiscal elencou requisitos para que seja possivel o

aumento de gastos publicos nos moldes que se preten
proposicao. |

de com a presente

\ ~
Ocorre que nos presentes autos nao se encomtram documentadas

! «gn . . .
nenhuma das providéncias determinadas em Lei, de forma
a cabal constitucionalidade do Projeto em analise se fa

que, para se afirmar
Z nhecessario que a

estrutura comipetente da Administracdao Municipal proponente faga juntar aos
autos os demonstrativos pertinentes, suprindo todas as exigéncias legais.

|
o, .
Assim, observo que o estudo do im

pacto financeiro-

orcamentario deve ser acostado aos autos, sendo

obrigatoriamente

acompanhado de Declaracdo da acerca da pertinéncid

dos gastos com o

Orcamento vigente, bem como com as metas e o

bjetivos do Plano

Plurianual, além das medidas compensatdrias dos aumentos de despesa

pretendidos..
\

i
I
'

Por fim, cumpre ressaltar que a presente ma

nifestagcdao toma por

base, exclusivamente, os elementos que constam no processo administrativo em

epigrafe até a? presente data, servindo de consultoria estri
carater meramente opinativo e sem poder vincu

tamente juridica, de
atério, competindo

exclusivament‘e ao Chefe do Poder Executivo Municipal a decisdo final sobre o

caso. !

Av. Moroba, n® 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29
Tel: 27 3296-4500 | Fax: 27 3296-4033 | www.aracruz

192-733
es.gov.br
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PROCURADORIA

GERAL DO MUNICIFIO

e,

Posto isso, verificada a constitucionalidade e o

necessarios, opino

interesse public

favoravelmente a proposta legislativa em referéncia,

\) \/\u .
\'JAS./
4.‘ \9
( s L(\ ‘
/ A~
:

desde que atendidos os requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal —

/r \__/

acima delineados, e seja ela ao final encampada pelo chefe do Poder

Executivo.

E o meu

Aracruz,

Parecer.

05 de dezembro de 2014.

.
AMERICO SOARES MIGNONE

Procurador Geral do Municipio de Aracruz

Av.
Tel:

Moroba, n? 20 | Bairro Moraba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
27 3296-4500 | Fax: 27 3296-4033 | www.aracruz.es.govbr
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Chaa

Aracruz, 11 de Dezembro de 2014.

OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO

'
|

COMISSAO DE CONSTITUICAO LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO.
|
|

SENHOR PROCURADOR

A Comissao de Constituicdo, Legislagao, Justica e Redagao, solicita a Vossa Senhoria, a
analise e parecer juridico do Projeto de Lei n® 074/2014 — ALTERA A LEI MUNICIPAL
N° 2.924, DE 6 DE JUNHO DE 2006, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CUSTEIO
DO INSTITUTO i DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO

MUNICIPIO DE AIi?ACRUZ- IPASMA.
!

Atenciosamente,

RELATOR. A% it B

Rua Professor Lobo. 550 -|Centro - Aracruz - E/S - CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27)
3256-9492 ~ CNPJ: 39.616.891/0001-40 — Site: www.cma.es.gov.br, e-mail cmacz@terra.com.br




CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ

1

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM

Local (Setor)
Remessa N©
Responsavel
Data e Hora

Despacho

ARACRUZ, 11 de dezembro de 2014

LEGISLATIVO
000000253

SELIVI‘IA SILVA RAMALHO
11/12/2014 11:43:55

) » ™ - » - -
Cenforme solicitagdo do relator do Projeto de Lei, aminhos o processe para
providéncias.

|
\ MMD LORIA MAYER COUTINHO
! GISLATIVO

PROTOCOLO(S)

Processo, PROJETOS NO 000746/2014 - Externo PROJETO DE LEI N© 074/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
PROJETO DE LEI - PROJETOS | ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.924, DE 6 DE JUNHO DE 2006, QUE

DISPOE SOBRE O PLANO DE CUSTEIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ARACRUZ -
IPASMA.

RECEBIMENTO

Local (Setor) PROCURADORIA

Responsavel

ARACRUZ,

i
[

| PROCURADORIA
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PROCURADORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACRLIZ

Processo Administrativo n2. 0746/2014

Requerente: Prefeitura Municipal de Aracruz

Assunto: Projeto de Lei n.2 074/2014 que “Altera a Lei Municipal n® 2924, de 06 de junho de 2006, que
dispéie sobre o plano de custeio do Instituto de Previdancia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Aracruz - IPASMA."

Parecer: 0216/2014 |

EMENTA: Parecer - Projeto de Lei - “Altera a Lei Municipal n2
2824, de 06 de junho de 2006, que dispde sobre o plano de
custeio do Instituto de Previdencia e Assisténcia dos Servidores
| do Municipio de Aracruz - IPASMA" - lrreqularidade -
Necessidade de apresentagéo do Estudo de Impacto - Lei de

Responsabilidade Fiscal (LRF 101/00).
Em apertada sintese, trata-se de Projeto de Lei apresentado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito de
Aracruz, a fim de alterar “(...) a Lei Municipal n® 2.924, de 06 de junho de 2006. que dispde sobre o plano
de custeio do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aracruz — [PASMA”,

Sem maiores delongas, ‘suh o prisma estritamente juridico, o que se pretende ¢ a alteragao do indice de
contribuigéo prewdenmarla com base em calculo atuarial realizado em 25.1.2014 e o ajuste de seus
reflexos.

Na mensagem que acompanha a proposigao o Exmo. Sr. Prefeito proponente informa que a alteragéo
~ "visa atualizar o valor correspondente ao plano de custeio do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
-~ Servidores do Munlmpm de Aracruz *(...) de modo a garantir a solvéncia econdmico-financeira do drgdo
de previdéncia”. ‘

Em fls. 07/97 consta a lelludida “Avaliagéo Autorial”.
Recebldus oS autos pela Gomissao de Constituigén, Legislagan, Justica e Redagao esta encaminhou os

autos para a Prunuradurla demandanda, por seu relator, analise e parecer juridico do Projeto de
comento. :

|
Assim, passamos a tecer opinamento sob o prisma estritamente juridico, especigimente quapto 3

constitucionalidade e |E‘galidade do texto proposta.
}

Il - Mérito

Preliminarmente, insta ressaltar que o presente estudo pautar-se-d na andlise dos aspectos
constitucional, legal, r"EgimBntaI, juridico e de técnica Iegislativa da proposigdo. Ndo observara,
|

Rua Professor Lobo, 550@— Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 32569492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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|

portanto, eritérios de conveniéncia e oportunidade e tampouco questies relativas as finangas pablicas

e nem sobre questies financeiro-orgamentarias, eis que fogem & algada deste drgao especializado em
questies Estritamentehurl’dicas.

Relevando o tema da nera pretendida, cumpre especial e breve digresséo sobre a adequagéo do PL 3

Legislagao pertinente & questo.

- i - . - . .
Constitucionalmente, temaos certa a competéncia do Executiva Municipal para legislar sobre questies
que versem sobre planos prprios (municipais) de aposentadoria, a teor do prescrito no artigo 61, 81°,

i _n

inciso |l, alinea “c” da E;nnstituige‘m da Republica. Vejamos:

|
Art. BI. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou Comissao da

Camara Ldus Oeputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional, an Presidente da Republica, ao

Supremé Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Repdblica e aos cidadgos,
na forma e nos casos previstos nesta Constituigéo.

§ 19 - Sao de iniciativa privativa do Presidente da Repiblica as [eis que:

[.]

Il - dispanham sobre:

L]

t) servidores publicos da Uniao e Territdrios, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria; (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1398)

|

Ha, portantn, determinagén da competéncia para fins de iniciativa legislativa pela prapria Constitucional,
nlenamente aplicavel ao caso em consonancia com o principio da simetria,

Ainda assim, o tema & tratado especificamente pela Lei Drganica Municipal que em seu artigo 30, inciso
|Il. determina tratar-se !de competéncia concorrente entre Executivo e Legislativo,

|

Ve-se, prefacialmente, \que a competéncia para legislar sobre o tema apresentado € de fato, do
Municipio, o que nao o livra do atendimento a requisitos de legalidade formal e material.

|

Denire elas, & imprescindivel que seja obedecida a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), que
assim expte em seus artigos 16 e [T:

Art. IE.A? criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agan governamental que acarrete aumento da

despesa serd acompanhaduo de:
. |, . . L, . A . P . .

| - BS'[IITIE"[IVB do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois

subseqiientes;

Il - declarl‘agﬁu do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao orgarpefitaria e finanteira

I, .
orgamentarias.

§ o Para os fins desta Lei Complementar., considera-se:

esteja abri'angida por crédito genérico, de forma que somadas todas
realizada§ e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrap
estabelecidos para o exercitio;

1

v

ados os limites

Rua Professor Lobo, 550 ‘— Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491

Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.qgov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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Il - numgatl’vel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentérias, a despesa que se conforme
com as \dn‘etrlzes objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja
qualquer|de suas disposigies.
§Z20A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acnmpanhada das premissas e metodologia de
célculo utilizadas.
§ 3o Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante. nos termos em que
dispuser i |ei de diretrizes orgamentérias.
§ 4o As nprmas do caput constituem condigao prévia para:
| - empenha e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugdn de obras;
I - desapropriagéo de imdveis urbangs a que se refere o & 3o do art. 182 da Canstituigén,
Art. (7. Considera-se obrigatdria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execugdo
por um pérmdu superior a dois exercicios.
§ lo Ds atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser mstrmdus com a
estlmatlvé prevista no inciso | do art. 6 e demaonstrar a origem dos recursos para seu custein.
§ 70 Pard efsito do atendimento do § fo, o ato serd acompanhado de comprovagdo de que a despesa
criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § lo do
art. 4o, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permaneﬁte de receita ou pela redugéo permanente de despesa.
§ 3o Para efeito do § 7o, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagao de
ah’quntas,!ampliagéu da base de calculo, majoragdo ou criagéo de tributo ou contribuigan.
§ 40 A comprovagdo referida no 8 Zo, apresentada pelo proponente, conterd as premissas e
metudulugla de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as
demais normas do plana plurianual e da lei de diretrizes orgamentérias.
§ 2o A despesa de que trata este artign ndo serd executada antes da implementagdo das medidas
referidas no & 2o, as quais integraran o instrumento que a criar ou aumentar.
§ Bo0 disposto no § londo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao
reajustamento de remuneragén de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigao.
§7Tn EunSIdera -se aumento de despesa a prorrogagéo daquela criada por prazo determinado.
l
A LRF introduziu diversos mecanismos de controle de gastos piblicos, coma fimites de gastos com

I

pessoal, limites para o endividamento pablico, mecanismos de controle das finangas piblicas em anos
de eleigdo e de compensagdo para despesas de carater permanente.
|

. : i : . , .
Determinou, ainda, que fﬁlssem criadas metas para controlar receitas e despesas e estipulou sangies
para o ente da Federagao que ndo previsse. Restou clara, assim, a intengéo do legislador em priorizar
n&o somente o controle das despesas, conferindo importancia, também, a arrecadagéo.

l. : , .

controle sobre todos usi tipos de receita, & imprescindivel a apresentagio do
orgamentario-financeiro \hem como a demaonstragdo da compensagéo e da
Municipais vigentes (LD, PPA Etc.).

impacto orgamentério-financeiro da concessdo e atender ao dispostd na Llei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e nn'Planu Plurianual.

|

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491

Telefax: (27) 3256-94'l92 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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| Impurtante destacar que, a prdpria Procuradoria Juridica do Municipio j& havia se manifestado no
sentido da obrigatoriedade de apresentagén do estudo de impacto, nos termos do Parecer exarado de

fls. 88/103. |

(uanto ans demais asp’mntus desde que adequado & LRF 101700, o PL estara apto para ser apreciado
por esta Casa de Leis. |

|
il - Concluséo |

Em face do exposto, opina-se pela instrugdo do presente processo com a apresentacdn da

ocumentagéo e demonstrativos exigidos pela LRF para o PL em anélise, tais como Demonstrativo de
. previsao no PPA, Autorizagao expressa no corpo da LO0, Previsao no programa da LO0, Anexo de Metas
L Fiscais - LD0 Estimativas £ Compensagéo da Renincia de Receitas, Demonstrativo a que aludem a
Constituigan Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal, e, por fim, a Estimativa do Impacto Orgamentario

Financeiro. |

Feitas as adequagiies r\enumendadas. poderd, entdn, haver a apreciagio do mérito do texto propostn,
consoante entendimento dos Srs. Vereadores da Camara Municipal de Aracruz, ES, ohviamente

relevando toda a documentagan e estudo financeiro necessarios.

Este parecer & merarﬂlente ppinativo, oportunidade na qual retornamos os autos para andlise do
Excelentissimo Sr. Vereador Adeir Antonj m as homenagens de estilo & méximas
consideragies. |

Aracruz, 19 de dezembra de 2014,

s Teixeirade Freitas
__Procurador da Camara

|
|
|
|
|
|

Rua Professor Lobo, 550 L Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.qov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM 1

Local (Setor) PROCURADORIA
Remessa N° 000000455

Responsavel RAF‘QEL HENRIQUE GUIMARAES TEIXEIRA DE F
Data e Hora 19/12/2014 11:58:07

Despacho Segue anexa manifestacdo desta Procuradoria acerca do PL 074/2014.

o

RAFAEL HENRIQUE GUIMARAES TEIXEIRA DE FREITAS

|
ARACRUZ, 19 de dézembro de 2014

o l PROCURADORIA
“~4ROTOCOLO(S)

Processo, PROJETOS N° 000746/2b14 - Externo PROJETO DE LEI N° 074/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

PROJETO DE LEI - PROJETOS l ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.924, DE 6 DE JUNHO DE 2006, QUE

| DISPOE SOBRE O PLANO DE CUSTEIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
i E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ARACRUZ -
IPASMA.

RECEBIMENTO |

Local (Setor) LEGISLATIVO

Responsavel

ARACRUZ, / ‘ /

| LEGISLtTIVO




Lei 2924/2006

t
i
i
i

LEEI N© 2.924/2006, DE 06 DE JUNHO DE 2006.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CUSTEIO
| DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
| ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
: MUNICIPIO DE ARACRUZ - IPASMA.,

Texto para Impresséo
(0] PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SATO;
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI: !
|
Art. 1° ‘- O Regime de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos do
Municipio de Aracruz/ES, de carater contributivo e de filiagdo obrigatdria, destina-se a
assegurar recursos financeiros necessarios a cobertura dos beneficios previdenciarios para os
servidores municipais titulares de cargo efetivo e de pensdo e auxilio-reclusdo para os seus

dependentes.

|

Art. 29 |- O Plano de Custeio do Regime de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Publicos do Municipio de Aracruz/ES, sera financiado mediante recursos
provenientes do Municipio através dos érgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive
de suas Autarquias e Fundagbes Publicas e das contribuigdes sociais obrigatorias do

funcionario publico estatutario, ativo e pensionista, além das receitas mencionadas nos

incisos abaixo relacionados:

I-as cqntribuigaes especificadas no art. 50 da Lei n° 2.780, de 23/03/2005;
Il - Os r%endimentos e juros provenientes da aplicagdo dos recursos financeiros
e das reservas matematicas do IPASMA;

III - As transferéncias de recursos financeiros federais, estaduais e municipais
que lhes forem destinadas;

IVv -0 broduto de recursos provenientes de convénios e ajustes celebrados
com as administracOes federal, estadual e municipal ou com particulares;

V - Os resultados liquidos do produto das alienagdes de bens méveis e iméveis
de uso do IPASMA; |

|
VI - As provenientes de aluguéis, arrendamento e de participagdes societarias,
entre outras;

VII - Os|juros de mora, multas e outros acréscimos legais devidos ao IPASMA;
VIII - O produto de caugbes ou depodsitos que sejam revertidos 4 seus cofres
por inadimpléncia contratual;

IX - As qioag(”)es, legados, subvengGes e outras receitas eventuais, em dinheiro,
feitos diretamente ao IPASMA;
|
X - Outras rendas que, por sua natureza ou finalidade, o IPASMA possa auferir.
i
Parégréfo Unico - As contribuicdes do Municipio através dos 6rgaos dos
Poderes Legislativos el Executivos, inclusive de suas Autarquias e Fundagbes Ptblicas, bem
como a servidor estatutarlo ativo, inativo e pensionista somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneflcms previdencidrios ressalvadas as despesas administrativas previstas
no artigo 6.9, inciso VI'II da Lei 9.717, de 27/11/98.

http://www.legislacaoonl:ine.com.br/aracruz/images/leis/html/L29242006.html 19/12/2014
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i

Art. 3° - A contribuigdo dos segurados, servidores publicos estatutarios, ativo,
inativo e pensionista, 1‘para a manutencdo do FUNPREV - IPASMA, serd de 11% (onze por
cento), incidente sobre a totalidade da base de contribuigdo e sobre a gratificagdo natalina

(13.0 décimo terceiro s:alério).

Art. 4° icontr/'buigéo mensal do Municipio, através dos 6rgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, incluidas suas Autarquias e Fundacgdes, definida na reavaliagdo
atuarial igual a 19,53% (dezenove inteiros e cingdenta e trés centésimos percentuais)
calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dos segurados ativos, compreendendo:
17,29% (dezessete inteiros e vinte nove centésimos percentuais) relativo ao custo normal
e 2,24% (dois inteiros e vinte e quatro centésimos percentuais) referentes & aliquota de
custo especial financiado nos termos do paragrafo Unico deste artigo; (Redacdo dada pela
Lei n© 3329/2010) |

i

Para’gra:fo dnico. déficit do custo especial sera financiado nos termos do art.
18, da Portaria n. 403, de 11/12/2008, em 420 meses, mediante a arrecadag¢do mensal
2,24% (dois inteiros e vinte e quatro centésimos percentuais), sobre a remuneragdo de
contribuicdo dos servidores vinculados ao IPASMA, escalonado nos termos do Anexo I desta
Lei. (Redacdo dada pel!a Lei n® 3329/2010)
|

Art. 5° - A contribuicdo do Municipio, através dos oérgdos dos Poderes
Executivo e Legislativ<:>, inclusive suas Autarquias e Fundacgbes Publicas, e constituida de
recursos adicionais do ‘Orgamento Fiscal, fixado obrigatoriamente na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 6° ‘l- O Municipio através dos dérgdos dos Poderes Executivo e Legislativo,
inclusive suas Autarquias e Fundagdes Publicas, é responsdvel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeir?s do Regime de Previdéncia e Assisténcia de que trata este Plano de
Custeio.

Art. 70 T Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 8° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

|
Prefeitura Municipal de Aracruz, 06 de Junho de 2006.

| ADEMAR COUTINHO DEVENS
E PREFEITO MUNICIPAL

Este arguivo nao subétitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Aracruz

http://www.legislacaoonline.com.br/aracruz/images/leis/html/1.29242006.html 19/12/2014
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Projecao Atuarial

Receita ' Despesas Saldo
14.278.114,77 . 10.447.277,88 3.830.836,89
14.786.712,39 . 14.510.545,35 276.167,04
14.004.980,88 | ' 13.884.500,22 120.480,66
13.309.139,50 | 13.441.085,60 -131.946,10

14.475.394,16

19.465.713,70

-4.990.319,54

14.614.451,96

21.751.720,14

-7.137.268,18

14.359.256,33

22.542.539,11

-8.183.282,78

13.897.338,11

22.506.807,47

-8.609.469,36

- 13.447.156,30

22.422.161,98

-8.975.005,68

13.025.243,13

22.352.158,04

-9.326.914,91

12.565.204,10

22.066.930,52

-9.501.726,42

11.951.777,76

21.163.605,29

-9.211.827,53

11.533.153,85

20.877.265,98

-9.344.112,13

11.078.142,03

20.394.749,95

-9.316.607,92

10.616.215,59

19.824.063,64

-9.207.848,05

10.136.965,60

19.132.020,59

-8.995.054,99

9.663.139,72

18.402.432,78

-8.739.293,06

9.153.800,41

17.493.803,90

-8.340.003,49

8.733.648,19

16.849.956,31

~-8.116.308,12

8.297.470,50

16.101.840,02

-7.804.369,52

7.870.159,56

15.340.140,12

~7.469.980,56

7.442.659,37

14.535.388,24

-7.092.728,87

7.035.665,56

13.763.138,72

-6.727.473,16

6.632.904,25

12.968.129,58

-6.335.225,33

6.257.131,87

12.232.935,77

-5.975.803,90

5.903.636,53

11.542.915,96

-5.639.279,43

5.568.787,54

10.887.136,56

~-5.318.349,02

5.245.548,95

10.242.519,47

-4,996.970,52

4.939.942,40

9.632.041,30

-4.692.098,90

4.651.111,46

9.054.270,23

-4.403.158,77

4,378.600,36

8.509.100,39

-4.130.500,03

4.122.088,95

7.996.820,09

-3.874.731,14

4.092.281,09

8.263.568,71

-4.171.287,62

3.857.969,38

7.786.370,43

-3.928.401,05

3.644.079,07

7.361.487,25

-3.717.408,18

3.742.028,85

8.020.155,97

-4.278.127,12

3.676.927,09

8.084.782,25

-4,407.855,16

3.552.444,96

7.922.825,81

-4.370.380,85

3.399.109,08

7.643.137,06

-4.244.027,98

3.252.540,95

7.372.522,48

-4,119.981,53

3.115.207,72

7.120.543,42

-4.005.335,70

LD




».975.962,05!

6.848.589,05

-3.872.627,00

2.815.524,29

6.489.257,28

-3.673.732,99

2.691.251,29,

6.245.999,86

-3.554.748,57

2.564.516,28

5.982.943,92

-3.418.427,64

2.438.877,88

5.713.296,60

-3.274.418,72

2.314.197,51

5.437.160,57

-3,122.963,06

2.193.884,86

5.167.147,42

-2.973.262,56

2.070.918,40

4.878.964,68

-2.808.046,28

1.965.495,08

4.644.502,33

-2.679.007,25

1.860.165,22

4.402.548,27

~2.542.383,05

1.758.722,64

4.166.955,73

-2.408.233,09

1.659.294,32

3.931.521,63

-2.272.227,31

1.565.433,94

3.709.201,62

-2.143.767,68

1.474.237,37

3.490.101,86

-2.015.864,49

1.389.277,67

~ 3.287.203,23

-1,897.925,56

1.309.632,57

3.097.576,49

-1.787.943,92

1.234.570,54

2.918.947,93

-1.684.377,39

1.162.813,12

2.747.092,90

-1.584.279,78

1.095.237,45

2.585.389,71

-1.490.152,26

1.031.600,58

2.433.241,68

-1.401.641,10

971.733,99 2.290.300,32 -1.318.566,33
915.499,14 2.156.309,18 -1.240.810,04
897.426,13 2.153.545,92 -1.256.119,79
846.614,31 2.031.597,20 -1.184.982,89
799.941,63 1.921.015,72 -1.121.074,09
805.213,14 1.990.968,33 -1.185.755,19
784.368,44 1.965.700,09 -1.181.331,65
754.383,34 1.905.381,77 -1.150.998,43
720.223,41 1.827.720,93 -1.107.497,52
687.695,03 1.753.388,31 -1.065.693,28
657.162,48 1.683.809,70 -1.026.647,22
626.758,13 1.612.513,61 -985.755,48
593.300,95 1.528.378,52 -935.077,57
566.118,31 1.464.490,87 -898.372,56
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LEI 3405/2011 16/03/201‘11 Paginal de2 -
| e 1P

&/

\l LEI N°© 3.405, DE 16 DE MARCO DE 2031

\ ALTERA O ANEXO I DA LEI MUNICIPAL

l N°© 3.329, DE i3 DE JULHO DE 201G,

! QUE HOMOLOGOU A REAVALIACAC

\ TECNICA = REALIZADA EM
MARCO/2010.

o PREFFITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;
faco saber que a cAmara municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

i
Art. 1° ,O Anexo I da Lei Municipal n® 3.329, de 13 de julho de 2010, passa a
vigorar com as seguinties alteragoes:

| ANO | ALIQUOTA
2010 | 2,24%
| 2011 3,25%
2012 | 4,25%
| 2013 | 5,26%
| 2014 | 6,27%
| 2015 | 7,27%
2016 | 8,28%
- 2017 | 9,29%
| 2018 | 10,29%
| 2019 | 11,30%
- 2020 | 12,31%
2021 | 13,31% -
2022 | 14,32%
2023 | 15,33%
| 2024 | 16,33%
| 2025 | 17,34%
i 2026 | 18,35%

2027 | 19,35%
2028 | 20,36%
‘ 2029 | 21,37%
l 2030 | 22,37%
2031 | 23,38%
2032 | 24,39%
2033 | 25,39%
2034 | 26,40%
l ' 2035 | 27,41%
; 2036 | 28,41%
| 2037 | 29,42%
‘ 2038 | 30,43%
; 2039 | 31,43%
| 2040 | 32,44%
2041 | 33,45%
2042 | 34,45%
1 : 2043 | 35,46%
‘ 2044 | 36,47%

|
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢tes em contrario.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 16 de Marco de 2011,

!
i

|

i

|
http://www.legislacaoonline.com.br/aracruz/images/leis/html/L.34052011.html 19/12/2014

'
|



» Instituto de Prévidénciq ’
‘ e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Aracruz

Aracruz, 2] de Janeiro 2014,

Oficio Circular:IPASMA n°001/2014
Prezado Senhor,

0rgédos dos Poderes Executivo e Legislativo, ing]

Fundagges, deﬁnﬁdas na reavaliaggo atuarial, cujo custo normal corresponde a
17,29% (dezessefe inteiros e vinte o

nove centésimog bercentuais) calculados
sobre a Temuneracdo dos atjvos,
A partir do exeréicio de 2014, conforme

uidas suas Autarquias

. \
X r e —
ZEO R%F ATIMA SEGATTO

Presidente do IPASMA

|
IImo Senhor }

EUDES GOMES ROSALINO
Cémara de Aracruz -

i

Rua Ademir Prando Lor;enzuti, 146 - Bairro Cohab |f - Cep. 2

Tel.: (27) 3256-1092 - Fax 3256.7547 . e-mail: ipasma1@te

204 - Aracruz - ES
a.com.br




o
Giimara mewgﬁc/ do  Hraes AR

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Aracruz-ES., lb de dezembro de 2014,
N
|

|

|
Comissao de Julw&stiga

|
\
\
1

|
SENHOR PREFEITO:
I

|
1

l
i
|

A Comissdo de Constituicdo, Legislacfo, Justica e Redacdo, solicita a Vossa
Exceléncia, que seja encaminhado o impacto financeiro em relacdo a despesa com
pessoal com a aprovag;ao da matéria constante do Projeto de Lei n° 0074/2014 -
Altera a Lei N°2 l924 de 06 de junho de 2006, que dispde sobre o Plano de Custeio

do Instituto de Pf'esidéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aracruz -
IPASMA

|

|

E

1
CORDIAIS SAUDACOES

|
\
\
|
|
1
!

(Z/ ) ‘i‘;/k?j --
ADEIR ANTONIO LOZER

Relator do PL 073‘4/2014

|
|

{

1

|
Exm°® Sr°.

|
MARCELO DE SOUZA COELHO
Nesta \

|
|
\
|
i
l

Rua Professor Lobo. 5%0 Centro - Aracruz - E/S - CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax:
(27) 3256- 9492 CNPJ: 39.616.891/0001-40 - Site: www.cma.es.gov.br, e-mail

1 cmacz@cma.es.gov.br - -

| ’ I =T e
1
1
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Gimara j&/léﬁ%ﬂ/ o e racruy

[ ESTADO DO ESPIRITO SANTO

|
|
COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
l
|
\

| PARECER

PROPOSIGAO: lPROJETO LEI N° 074/2014 — ALTERA A LEI N°2.924, DE 06
DE JUNHO DE 2006, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CUSTEIO DO
INSTITUTO DE PRESIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE iARACRUZ - IPASMA.

\
AUTOR: PODEB EXECUTIVO

2
3

AP " 1°I°r 5

i
RELATOR: AdeFr Antonio Lozer

PELA CONSTITPClONALIDADE E LEGALIDADE

\
|
1
\

| — Relatério

O Projeto de LeiI visa alterar a Lei Municipal que trata do Plano de custeio do \

IPASMA, em conformldade com o calculo atuarial realizada em 25.11.2014,
acostado ao processo constante do projeto em estudo.

1

} Il — Mérito

Do ponto de v“ista da técnica legislativa o referido projeto encontra-se

devidamente estquturado apresentando-se de forma clara e concisa.

No aspecto formal de constitucionalidade e legalidade referente a iniciativa do
Projeto de Lei, afere se que o0 mesmo comunga com a disposicao art. 30, caput
da Lei Orgéanica Mun|0|pal

E Art. 30 — A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou
1 comissdo da Camara Municipal, ao prefeito, aos cidadaos,
| satisfeitos os requisitos estabelecidos nesta Lei.
|
|

As folhas 114 a 1‘16 consta o anexo de Metas Fiscais referentes as receitas e
as despesas previdenciarias do regime préprio de previdéncia dos servidores,

constante da Lei (‘?e Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2014.

As folhas 117 a h19 o anexo do Plano Plurianual do IPASMA, periodo inicial
2014 e periodo final 2017.

|
l
|
|
\

|
|




|
|
|
|

7
Gimara L%mw(ﬁd/ de L/f racruy @

| ESTADO DO ESPIRITO SANTO

|
|
| Il - Voto do Relator
'\

|

Por todo o exposto, tendo em vista que o Projeto de Lei encontra-se de acordo
com os dispositivos legais e estando devidamente obedecidas a competéncia
em razao da materia e a iniciativa legal, mostrando-se formal e materialmente
constitucional, SOMos pela sua aprovagao.

|

Aracruz, 22 de dezembro de 2014.

|
\
|
|
1
\
|
\



LEI 3329/2010 13/07/201’0 Pagina 1 de 3

.‘ LEI N° 3.329, DE 13 DE JULHO DE 2010

!

! ALTERA A LEI MUNICIPAL N. 2.924,
‘ DE 06 DE JUNHO DE 2006, QUE
; DISPOE SOBRE O PLANO DE CUSTEIO
‘ DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
: ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
[ MUNICIPIO DE ARACRUZ = IPASMA-
| PROCESSO N° 5334/2010.

|
Texto pal"'a Impressdo

o PREFéITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DE ESPIRITO SANTO;
fago saber que a cémalTa municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A redacdo do art. 4° da Lei Municipal n. 2.924, de 06 de junho de
2.006, passa a wgorar‘com as seguintes alteragoes:

"Art. 4° contribuicdo mensal do Municipio, através dos orgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, incluidas suas Autarquias e Fundagles, definida na reavaliagdo
atuarial igual a 19,53;% (dezenove inteiros e cinglienta e trés centésimos percentuais)
calculada sobre a renpuneragéo de contribuicdo dos segurados ativos, compreendendo:
17,29% (dezessete inteiros e vinte nove centésimos percentuais) relativo ao custo normal
e 2,24% (dois /nte/ros e vinte e quatro centésimos percentuais) referentes a aliquota de
custo especial f/nanC/ado nos termos do paragrafo unico deste artigo;

\

Paragrafo unico. déficit do custo especial serd financiado nos termos do art.
18, da Portaria n. 40.?’ de 11/12/2008, em 420 meses, mediante a arrecadacdo mensal
2,24% (dois inteiros € vinte e quatro centésimos percentuais), sobre a remuneracdo de
contr/bwgao dos serwdores vinculados ao IPASMA, escalonado nos termos do Anexo I desta

Lei.” 1

Art. 2° Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da
reavaliagdo atuarial, re‘allzado em MARCO0/2010.

Art. 3° A contribuigdo previdenciaria prevista no art. 4° na redagdo dada por
esta lei somente seral exigida apds decorrido o prazo de noventa dias, a contar da sua
publicagdo, nos termos" do § 6° do art. 195 da Constituicdo Federal.

t
|

Paragrafo Unico. Durante a vigéncia da noventena prevista no caput, o

!

Municipio de Aracruz - i ES contribuird ao IPASMA com base na aliquota de contribuigdo até

entdo estabelecida na redacdo anterior da Lei Municipal n. 2.924 de 06 de junho de 2.006.

j
Art. 4° Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas

as disposicGes em contrario.
i

Prefeitura Municipal de Aracruz, 13 de Julho de 2010.

' ADEMAR COUTINHO DEVENS
‘ Prefeito Municipal

Este arquivo ndo sub%titui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Aracruz

‘ ANEXO I
! ESCALONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
1 20102 24%

-+

|
)

\
http://www.legislacaoonline.com.br/aracruz/images/leis/html/L.33292010.html 29/01/2015

I
|
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2026 | 18,35%
2027 | 19,35%
2028 | 20,36%
2029 | 21,37%
2030 | 22,37%
2031 | 23,38%
2032 | 24,39%
2033 | 25,39%
2034 | 26,40%
2035 | 27,41%
2036 | 28,41%
2037 | 29,42%
2038 | 30,43%
2039 | 31,43%
2040 | 32,44%
2041 | 33,45%
2042 | 34,45%
2043 | 35,46%
2044 | 36,47%
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO /

|
|
i
\
i

?
O ARTIGO 6? DO PROJETO DE LEI N° 074/2014 PASSA A VIGORAR COM A
SEGUINTE REDACAO:

W

I

EMENDA MODIFICATIVA N°. 001/2015

Art. 6°. Esta Le1 entrard em vigor na data de sua publica¢8o, ficando revogada a Lei
3.405/2011 e o artlgo 1° da Lei 3.329/2010.

A Aracruz-ES., 29 de janeiro de 2015.

{
P

| Vereador

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256 9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br

:
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gimara %Zi@gﬁdl e L%Wﬁwz | %

PARECER DA COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, FISCALIZACAO E
| TOMADA DE CONTAS
PROJETO DE'LEI N° 074/2014 — ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.924, DE 06 DE
JUNHO DE 2006 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CUSTEIO DO INSTITUTO DE

PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE ARACRUZ-
IPASMA.

AUTOR: Poder: Executivo

- 1 -Relatorio

?

O Projeto de Le1 n° 074/2014 visa alterar a Lei 2.924/2006, que dispde sobre o plano de custeio

do Ipasma. i

Consta as folhas 07 a 97 a avaliag¢do atuarial, correspondente a dezembro de 2013.

2- Voto do Rela%tor

Esta relatoria de posse do Projeto de Lei em epigrafe e dos documentos acostados ao mesmo, nos
termos definidos no artigo 30, Inciso II do Regimento Interno, constata que estd se propondo
aumentar o custo especial ou seja financiamento do déficit técnico, previsto na Lei 3.329/210
que dispde sobre o plano de custeio do Ipasma, tendo sido posteriormente alterado o anexo I
através da Lei 3.405/2011.

Assim, necessarlo com a aprovagdo do projeto a revogacio expressa da Lei e 3.405/2011 e o
artigo 1° da Lei n° 3.329/2010.

1
O impacto financeiro do Ipasma encontra-se a folha 122, em observéncia da Lei de

Responsabilidade‘: Fiscal.

O art. 4° do Projeto em estudo prevé a obrigatoriedade de constar no or¢camento de cada

exercicio as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e amortizag3o.

Assim, apos exa‘me da matéria esta Relatoria se manifesta pelo prosseguimento da matéria em

estudo, exarandé) parecer favoravel, tendo em vistas a previsdo no Plano Plurianual em

atendimento ao ajuste no art. 8° da Portaria 163 do STN/SOF, com a Emenda Modificativa

apresentada. |
i
i
|

Aracruz-ES.,29 de janeiro de 2015.

5 I CQ
‘ JEI (9) MPINELLI LECCO
| Relator

|
Rua Professor Lobo, 550 — Centro —~ Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491

Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.qov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO A %&

EMENDA ADITIVA N° QO\?/ 12015 AO PROJETO DE LEI N° 74/2014

Ficam acrescidos os paragrafos 4° e 5° no art. 1° do Projeto de Lei n° 074 de 05/02/2014
com as seguintes redagoes

‘§4° O fmanmamentq do déficit técnico observara o prazo previsto no § 1° do art. 18 da
Portaria n® 403 de 10/12/2008 do Ministério da Previdéncia Social.

.~ . § 5° A contribui¢ao previdenciaria mensal prevista neste artigo somente sera exigida apos
~-/ decorrido o prazo estabelecido no § 6° do art. 195 da Constituicdo Federal.
|

Aracruz, ES, 0(7 de fevereiro de 2015.

\
!
i
i

i
Rua Professor Lobo. 550 - Centro - Aracruz - E/S - CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256 9491 Telefax: (27)
3256-9492 — CNPJ: 39 616.891/0001-40 - Site: www.cma.es.qgov.br, e-mail cmacz@cma.es.qov.br




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JUSTIFICACAO

No que concerne a adigéo do § 4°, ha a necessidade de disciplinar também o prazo para que

sejam acumulados 0s recursos necessarios para a cobertura do déficit atuarial.
|

g .
O paragrafo 5° reforca a observancia da aplicagédo do § 6° do art. 195 da Constituicdo
Federal. ‘

Rua Professor Lobo. 550 - Centro - Aracruz — E/S - CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27)
3256-9492 - CNPJ:|39.616.891/0001-40 - Site: www.cma.es.gov.br, e-mail cmacz@cma.es.gov.br
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1° Turno: 29? Sessdo Extraordinaria

2° Turn0‘

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

| MAPA DE VOTACAO
[

/3.2
Data: 06/02/2015

Data:

PROPOSICAO PROJETO DE LEI N° 074/2014 — ALTERA A LEI N°2.924, DE 06 DE
JUNHO DE 2006, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CUSTEIO DO INSTITUTO DE
PRESIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ARACRUZ -

IPASMA
!
COMISSAO DE JU STICA COMISSAO DE FINANCAS
et VERE ADOR. 1° TURNO 2° TURNO 1° TURNO 2° TURNO
: SIM NAO SIM NAO SIM NAO | SIM NAO
Adeir Antonio Lozer X X
Alexandre Ferreira Manhées X X
Carlos Alberto Loureiro Vieira X X
Carlos André Franca de Souza ausente ausente
Eliel da Silva Rodrigues X | X |
Erick Cabral Musso renunciou renunciou
Fabio Machado ' X X
Fabio Netto da Silva ! X X
Jeinison Rampinelli Lecco ausente ausente
José Gomes dos Santos X X
Licio Zanol X X
g ~ “dnica de Souza Pontes Cordeiro X X
“raulo Sérgio da Silva Neres X X
Renato Pereira Sobrinho ausente ausente
Romildo Broetto X | X |
Rosane Ribeiro Machado PRESIDENTE PRESIDENTE
Valmir Coser X | | X |
COMISSAO DE JUSTICA
1° Turno; favoraveis 12 votos 2° Turno: favoraveis -- votos
contrarios -- votos contrarios -- votos
COMISSAO DE FINANCAS
1° Turno; favoraveis 12 votos 2° Turno: favoraveis -- votos
contrarios -- votos contrarios -- votos

J%Santos

1° Secretario

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.qov.br — Site: www.cma.es.qgov.br
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2° Turno:

%&mwmw %zwgﬁa[ de %@Ng{ _/ 57

ESTADO DO ESPIRITO SANTO %

MAPA DE VOTACAO

Data:

191? Sessdo Ordinaria Data: 09/02/2015

PROPOSICAO PROJETO DE LEI N° 074/2014 — ALTERA A LEI N°2.924, DE 06 DE
JUNHO DE 2006, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CUSTEIO DO INSTITUTO DE
PRESIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ARACRUZ -

IPASMA :
‘I
: COMISSAO DE JU STICA COMISSAO DE FINANCAS
L VERE ADOR: 1° TURNO 2° TURNO 1° TURNO 2° TURNO
} SIM NAO SIM NAO SIM NAO | SIM NAO
Adeir Antonio Lozer | X X
Alexandre Ferreira Manhies X X
Carlos Alberto Loureiro Vieira X X
Carlos André Franca de Souza X X
Eliel da Silva Rodrigues | X X
Ervaldo Santana de Almeida X X
Fabio Machado ’ X X
Fabio Netto da Silva X X
Jeinison Rampinelli Lecco X X
José Gomes dos Santos X X
Lucio Zanol X X
"“dnica de Souza Pontes Cordeiro X X
“-iulo Sérgio da Silva Neres X X
Renato Pereira Sobrinho X X
Romildo Broetto | | X | X
Rosane Ribeiro Machado PRESIDENTE PRESIDENTE
Valmir Coser | | X I l X |
| COMISSAO DE JUSTICA
1° Turnq: favoraveis -- votos 2° Turno: favoraveis 16 votos
1 contrarios -- votos contrarios votos
COMISSAO DE FINANCAS
1° Turno: favoraveis -- votos 2° Turno: favoraveis 16 votos
contrarios -  votos contrarios -- votos
Jose es dos Santos

Rua Pro

1° Secretario
fessor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491

TeIefax (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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| 34
| ESTADO DO ESPIRITO SANTO {ﬁ
,= MAPA DE VOTACAO

1° Turno: 29° Sessiio Extraordinaria Data: 06/02/2015

2° Turno: Data:

PROPOSIQ?AO: EMENDA MODIFICATIVA N°001/2015 ao projeto de lei n° 074/2014 —
altera a lei n°2.924, de 06 de junho de 2006, que dispde sobre o plano de custeio do Instituto de

cqA s | e A s . o, .
Presidéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aracruz — Ipasma.
J

| o o
VEBEAD OR 1 TURN(~) 2 TURN(~)
y SIM | NAO SIM NAO
' | ADEIR ANTONIO LOZER X /
ALEXANDRE FERREIRA MANHAES X /
CARLOS ALBERTO LOUREIRO VIEIRA X /
CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA ausente /
ELIEL DA SILVA RODRIGUES X /
ERICK CABRAL MUSSO ___renunciou /
FABIO MACHADO | X
FABIO NETTO DA SILVA X /
JEINISON RAMPINELLI LECCO ausente /
JOSE GOMES DOS SANTOS X /
LUCIO ZANOL | X /
| MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO X /
\_J |PAULO SERGIO DA SILVA NERES X /
RENATO PEREIRA SOBRINHO . ausente /
ROMILDO BROETTO X /
ROSANE RIBEIRO MACHADO Presidente /
VALMIR COSER | X "
i
RESULTADOS :
1° Turno: F:lavoréveis 12 votos 2° Turno: Favoraveis -- votos
dontrérios -- votos Contrarios -- votos

i
|
i
'
|

! JOSE GOMES DOS SANTOS
f 1° Secretario
|
Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491

Teleféx: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.qov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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| ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MAPA DE VOTACAO

1° Turno: 29° Sessdo Extraordinaria Data: 06/02/2015
2° Turno: Data:

|
PROPOSI(L&O: EMENDA ADITIVA N°002/2015 ao projeto de lei n® 074/2014 — altera a lei
n°2.924, de 06 de junho de 2006, que dispde sobre o plano de custeio do Instituto de Presidéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aracruz — Ipasma.

| 0 o
VERE ADOR 1 TURN(N) 2 TURN?
| SIM NAO SIM NAO
-~ | ADEIR ANTONIO LOZER X /
ALEXANDRE FERREIRA MANHAES X /
CARLOS ALBERTO LOUREIRO VIEIRA X /
CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA ausente /
ELIEL DA SILVA RODRIGUES X /
ERICK CABRAL MUSSO renunciou
FABIO MACHADO | X /
FABIO NETTO DA SILVA X /
JEINISON RAMPINELLI LECCO ausente /
JOSE GOMES DOS SANTOS X /
LUCIO ZANOL X /
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO X /
_/ |PAULO SERGIO DA SILVA NERES X /
RENATO PEREIRA SOBRINHO ausente /
ROMILDO BROETT:O X -"
ROSANE RIBEIRO MACHADO Presidente
VALMIR COSER | X '
‘
‘ RESULTADOS :
1° Turno: Fjlworéveis 12  votos 2° Turno: Favoraveis -- votos
dontrérios --  votos Contrarios --  votos

b
|

! JOSE-GOMES DOS SANTOS
} 1° Secretario
|

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telef?x: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.qov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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1° Turno:

2° Turno: ]91*l Sessio Ordinaria
F
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MAPA DE VOTACAO

Data:
Data: 09/02/2015

PROPOSICAO EMENDA MODIFICATIVA N°001/2015 ao projeto de lei n® 074/2014 —
altera a lei n°2 924, de 06 de junho de 2006, que dispde sobre o plano de custeio do Instituto de
Presidéncia e Ass1sten01a dos Servidores do Municipio de Aracruz — Ipasma.

1

J

|
VEI}EADOR

|

1° TURNO

2° TURNO

SIM

SIM | NAO

ADEIR ANTONIO LOZER

ALEXANDRE FERR[EIRA MANHAES

CARLOS ALBERTO iOUREIRO VIEIRA

: J
CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA

\
ELIEL DA SILVA RODRIGUES
ERVALDO SANTANA DE ALMEIDA

FABIO MACHADO |

FABIO NETTO DA SILVA

JEINISON RAMPINELLI LECCO

JOSE GOMES DOS éANTOS

. \
LUCIO ZANOL f

MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO

PAULO SERGIO DA SILVA NERES

RENATO PEREIRA SOBRINHO

|
ROMILDO BROETTO

M~
DA | | A | | R R R D R R A A

ROSANE RIBEIRO MACHADO

Presidente

VALMIR COSER |

»

|

‘ RESULTADOS :

|
’I r L3
1° Turno: Favoraveis --

|

Cjontrérios -
|
|
|

|
|

votos

votos

2° Turno: Favoraveis 16

votos

Contrarios 00 votos

JOSE GOMES DOS SANTOS
1° Secretario

Rua Professlor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491

Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail; cmacz@cma.es.qov.br —

J

Site: www.cma.es.gov.br



Cimara WMinicipal de Fracruy

MAPA DE VOTACAO

1° Turno:

2° Turno: 91 Sessao Ordinaria

!

J
|
I
|
lf ESTADO DO ESPIRITO SANTO
|
I
|
\

Data:

Data: 09/02/2015

Ei

1

PROPOSICEAOZ EMENDA ADITIVA N°002/2015 ao projeto de lei n° 074/2014 — altera a lei
n°2.924, de 06 de junho de 2006, que dispde sobre o plano de custeio do Instituto de Presidéncia e

Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aracruz — Ipasma.

J

i
1
)
|

VEREADOR
I

1° TURNO

2° TURNO

SIM

SIM

NAO

i
ADEIR ANTONIO LOZER

ALEXANDRE FERHEIRA MANHAES

CARLOS ALBERTO }LOUREIRO VIEIRA
T

NAO

/

#
/

CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA
ELIEL DA SILVA RODRIGUES

/

ERVALDO SAN TANJA DE ALMEIDA

FABIO MACHADO [

FABIO NETTO DA SILVA

J
JEINISON RAMPINELLI LECCO

JOSE GOMES DOS SANTOS
LUCIO ZANOL |

MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO

PAULO SERGIO DA SILVA NERES

RENATO PEREIRA SOBRINHO

!
ROMILDO BROETTO

SIS R IR R S S

ROSANE RIBEIRO MACHADO

Presidente

VALMIR COSER |

X

1
| RESULTADOS :

|
1° Turno: Favoraveis --

|
QOntrérlos -- votos

|
|
|
|
|
|

votos

2° Turno: Favoraveis 16

~

JOSE GOMES DOS SANTOS
1° Secretario

Contrarios 00

votos

votos

|
Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491

Telef}'ax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.qov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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| ESTADO DO ESPIRITO SANTO g
| ~
i MAPA DE VOTACAO
|
1° Turno: | 29*SESSAO EXTRAORDINARIA Data: 06/02/2015
2° Turno: | Data:

i
PROPOSI¢AO: PROJETO DE LEI N° 074/2014 — ALTERA A LEI N°2.924, DE 06 DE

JUNHO DE }2006, QUE D}SPOE SOBRE O PLANO DE CUSTEIO DO INSTITUTO DE
PRESIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ARACRUZ -

IPASMA
1 o 0
VEREADOR 1° TURNO 2° TURNO
- } SIM | NAO | SIM [ NAO
ADEIR ANTONIO LOZER X /
ALEXANDRE FERREIRA MANHAES X /
CARLOS ALBERTO|LOUREIRO VIEIRA X /
CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA ausente /
ELIEL DA SILVA RODRIGUES X /
ERICK CABRAL MUSSO renunciou /
FABIO MACHADO | X /
FABIO NETTO DA SILVA X /
JEINISON RAMPIN‘!ELLI LECCO ausente /
JOSE GOMES DOS SANTOS X /
~ |LtciozaNnoL X /
/' |MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO X /
PAULO SERGIO DA SILVA NERES X /
RENATO PEREIRA SOBRINHO ausente /
ROMILDO BROETTO X /
ROSANE RIBEIRO MACHADO Presidente /
VALMIR COSER w X
RESULTADOS :
1° Turno: F%avoréveis 12 votos 2° Turno: Favoraveis --  votos
C%ontrérios 00 votos Contrarios -- votos

\

|

JOSE GOMES DOS SANTOS
1° Secretario

|

!

5

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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| ESTADO DO ESPIRITO SANTO

| MAPA DE VOTACAO

T
1° Turno: | Data:
2° Turno: | 91°SESSAO ORDINARIA Data: 09/02/2015

PROPOSICAQ: PROJETO DE LEI N° 074/2014 — ALTERA A LEI N°2.924, DE 06 DE
JUNHO DE 12006, QUE D}SPC)E SOBRE O PLANO DE CUSTEIO DO INSTITUTO DE
PRESIDENC‘IA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ARACRUZ -

IPASMA |
1
[
|
|

VEhEADOR 1° TURNO 2° TURNO
| SIM | NAO | SIM | NAO

ADEIR ANTONIO LOZER /
ALEXANDRE FERREIRA MANHAES /
CARLOS ALBERTO LOUREIRO VIEIRA /
CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA /
ELIEL DA SILVA RODRIGUES /
ERVALDO SANTANA DE ALMEIDA
FABIO MACHADO

FABIO NETTO DA SILVA /
JEINISON RAMPINELLI LECCO /
JOSE GOMES DOS|SANTOS /

-~ |LUCIO ZANOL | /
- |MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO /
PAULO SERGIO DA SILVA NERES /
RENATO PEREIRA SOBRINHO /

ROMILDO BROETTO /
ROSANE RIBEIRO MACHADO / Presidente

VALMIR COSER JI

|
[
f

DAL P P R AL | R A | R A | R A

\
4

i RESULTADOS :
I
|

1° Turno: Favoraveis -- votos 2° Turno: Favoraveis 16 votos

|
ﬁontrérios -- votos Contrarios -- votos

|

|

] g

f -

! JOSE GOMES DOS SANTOS
!

!

1° Secretario
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Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

|

| - |

| Camara ijz‘@b@/ do Sraeruy
| - ~
;

|

Aracruz-ES, 10 dJe fevereiro de 2015.

J

|
Of. n°. 019/2015 |
Gab. da Presidéncia

|
|
|

SENHOR PREFEITO:
|
|
Encaminho a Vo‘ssa Exceléncia o Projeto de Lei n° 074/2014 — Altera a Lei N°2.924,
de 06 de junhor de 2006, que dispde sobre o Plano de Custeio do Instituto de
Presidéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aracruz - IPASMA, de
autoria do Poder Executivo Municipal, com a Emenda Modificativa n® 001/2015 ¢

Emenda Adltlva n°002/2015, o qual foi aprovado em 2° Turno, na 91° Sessdo
Ordindria, realizada em 09/02/2015, para conhecimento ¢ providéncias cabiveis.

Cordiais Saudalg:(‘)es.

Exm® Sr. .

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito Munlclpal de Aracruz
Nesta ,

|
|
|
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