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Aracruz, 17 de Dezembro de 2019

MENSAGEM N° 072/2019
SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES

R - Encaminhamos para apreciago de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei que dispde a
contratagdo de estagiarios, tanto para o estagio obrigatdrio. quanto para estdgio nédo obrigatorio
para aprovagdo e obtencdo de diploma. Lembrando que na Lei n° 3.265/2009 somente. era
<_>-———-—g
permitido ao Municipio a contratagdo de estagidrio no caso de estaglo obrigatério, porém,
e
_con51derand0 que a Lei Federal n°® 11. 788/2008 permite contratagio de estagio néo obrigatério
definimos por encaminhar este projeto de lei com essa alteragdo nos moldes da legislagéo

federal.

Certos da habitual ateng@o de Vossas Exceléncias no sentido de acolher e aprovar o Projeto de

Lei em anexo renovamos nossos protestos de estima e considerago.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Av. Morobé, n° 20 | Bairro Morobd - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.govibr | EMAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 072, DE 17/12/2019.

APROVADO i° TURND
' 6 12020

DISPOE E AUTORIZA A CONTRATACAO PELO

PODER  PUBLICO  MUNICIPAL  DE
ESTAGIARIOS EM - PARCERIA  COM
INSTITUICOES DE ENSINO E AGENTES DE
INTEGRACAO, ADEQUANDO-SE AS NORMAS
DA- LEI FEDERAL N° 11.788 DE 25 DE
SETEMBRO. DE 2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS; FACO SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL

 CAPITULOI

DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Fica o Poder Publico Municipal autorizado a contratar estudantes
como estagiarios para exercerem atividades perante a administragiio publica direta e ¥
indireta, autarquica ou fundacional, nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008.
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Art. 2° Estégio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no -
ambiente de trabalho, que visa & preparagio para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em institui¢des de educagdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educag¢fio especial e.dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagfo de jovens e adultos.

§1°0 estégié faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar
o itinerario formativo do educando. :

| § 2° O estdgio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e & contextualizagio curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando paraa vida cidadd e para o trabalho.
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Art. 3° O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatorio, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagogico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele-definido como tal no projeto do curso,
cuja carga hordria € requisito para aprovagéo e obtenc¢éo de diploma.

§ 2° Estagio nfo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horéria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagfo cientifica na
educacdo superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderéio ser equiparadas ao
estdgio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso.

Art. 4° O estégio, tanto na hipdtese do § 1° do art. 3° desta Lei quanto no
§ 2° do mesmo dispositivo, nfo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo
superior, de educagfo profissional, de ensino médio, de educagéo especial e nos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e
adultos e atestados pela institui¢do de ensino;

II — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estdgio e a institui¢do de ensino;

III — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e
aquelas previstas no termo de compromisso.

_ § 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da institui¢do de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso
IV do caput do art. 8° desta Lei e por mengdo de aprovagéo final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de
qualquer obrigagfo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo
trabalhista e previdencidria.

Art. 5° A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais,
autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na
forma da legislagéo aplicavel.
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Art. 6° As institui¢Ses de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a
seu critério, recorrer a servigos de agentes de integragfo publicos e privados, mediante
condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no
caso de contratagfio com recursos publicos, a legislagdio que estabelece as normas gerais
de licitagdo. - '

§ 1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de
aperfelg:oamento do instituto do estégio:

_ I - identificar oportunidades de estagio;
IT — ajustar suas condigdes de realizagio;
III — fazer o acompanhameﬁto administrativo;
IV — encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar 0s estudantes.

" § 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de.

remuneragio pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integragfo sero responsabilizados civilmente se
indicarem estagidrios para a realizacdo de atividades nfo compativeis com a
programag@o curricular estabelecida para cada curso, assim como estagidrios

matriculados em cursos ou instituicdes para as quais nio ha prev1sao de estagio

curricular.

Art. 7° O local de estigio pode ser selecionado a partir de cadastro de
partes cedentes, organizado pelas institui¢des de ensino ou pelos agentes de integracio.

CAPITULO 11
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 8° Sdo obrigagdes das institui¢Ses de ensino, em relagfo aos estagios
de seus educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e
com a parte concedente, indicando as condi¢des de adequagfio do estagio 4 proposta
pedagdgica do curso, a etapa ¢ modalidade da formagfo escolar do estudante e ao
horario e calendario escolar;
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II — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacéo
a formacdo cultural e profissional do educando;

IIT — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avalia¢8o das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior
a 6 (seis) meses, de relatdrio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos
estagios de seus educandos;

_ VII — comunicar -2 parte concedente do estdgio, no inicio do periodo
letivo, as datas de realiza¢io de avaliages escolares ou académicas.

: Paragrafo iinico. O plano de atividades do estagidrio, elaborado em
comum acordo das 3 (trés) partes a que se refere o inciso II do caput do art. 4° desta Lei,
serda incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for
avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 9° E facultado as institui¢Ses de ensino celebrar com entes puiblicos
e privados convénio de concessdo de estigio, nos quais se explicitem o processo
educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos € as
condigdes de que tratam os arts. 7° ao 15° desta Lei.

Paragrafo tmico. A celebragdo de convénio de concessdo de estigio

entre a instituigdo de ensino e a parte concedente néo dispensa a celebragéo do termo de
compromisso de que trata o inciso II do caput do art. 4° desta Lei.

CAPITULO 111
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 10. Os 6rglos da administragéio publica municipal direta, autarquica g
e fundacional podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacdes:

I — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o
educando, zelando por seu cumprimento; )

) Il — ofertar instalagdes que tenham condi¢Ses de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,;
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I — indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagio ou
experiéncia profissional na 4rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais,
cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no termo
de compromisso;

V — por ocasiio do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizagdio do estdgio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagio de desempenho;

VI — manter a disposi¢éo da fiscalizagdo documentos que comprovem a
relacdo de estégio;

VII — enviar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 6
(seis) meses, relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estdgio obrigatério, a responsabilidade pela
contratacdio do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela institui¢&o de ensino.

CAPITULO IV

DO ESTAGIARIO

Art. 11. A jornada de atividade em estdgio sera definida de comum
acordo entre a instituigdio de ensino, a parte concedente e o aluno estagiirio ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as
atividades escolares e ndo ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educago especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educagéo de jovens e adultos;

II — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educa¢do profissional de nivel médio e do ensino
médio regular.
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§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que nfo estfio programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico do
curso e da institui¢io de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem
periédicas ou finais, nos periodos de avaliagio, a carga horaria do estagio sera reduzida
pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o
bom desempenho do estudante.

Art. 12. A duragdo do estagio nfo poderd exceder a 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.

Art. 13. O estagidrio poderad receber bolsa-auxilio nfo superior ao
vencimento, isento de qualquer acréscimo ou gratificagfio, do servidor de nivel I, padrdo
"E", quando o estagio ndo for obrigatério. ‘

§ 1° A eventual concess@o de beneficios relacionados a transporte,
alimentac#o e salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Quando o estagidrio receber bolsa-auxilio, esta serd mantida no
periodo de recesso previsto pelo art. 14 desta Lei.

§ 3° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 14. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag8o
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo udmico. O recesso de que trata este artigo deverd ser
remunerado quando o estagiario receber bolsa.

Art. 15. Aplica-se ao estagiério a legislacio relacionada a saude e
seguranga no trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade da parte
concedente do estagio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagidrio ou
com .seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte
concedente e da institui¢do de ensino, vedada a atuag@o dos agentes de integragéo a que
se refere o art. 6° desta Lei como representante de qualquer das partes.
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Paragrafo tnico. O Termo de Compromisso de Estdgio conterd os
deveres de cada parte em relagfio ao estdgio, mormente a existéncia ou ndo de bolsa-
auxilio ao estagiario, sua carga horaria e seu termo final.

Art. 17. Cada Secretaria e Autarquia integrante- do Poder Publico ,
Municipal podera contratar estagidrios no limite maximo da propor¢do de 01 (um) AN
estagiario para cada 05 (cinco) servidores que possuir em seus quadros.

§ 1° Quando, em razdo do numero de servidores, ndo for possivel o \},
céalculo de numero inteiro de estagiarios, poderd a quantidade de estagiarios ser ~
arredondado para a imediatamente maior.

§ 2° Considera-se servidor, para os termos deste artigo, o funcionario /\/
efetivo, os ocupantes de cargos em comissio e os contratados temporariamente. h

§ 3° Dez por cento (10%) das vagas de estagios ofertadas por cada
Secretaria ou Autarquia do Poder Publico Municipal serdo preenchidas por deficientes
fisicos, assim considerados de acordo com a legisla¢io pertinente.

Art. 18. A prorroga¢do -dos estagios contratados antes do inicio da
vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposi¢des.

A Art. 19. Cada Secrétaria ou Autarquia do Poder Publico Municipal
indicard servidor publico para a orientacio e supervisdo de seus estagidrios, ndo
podendo o mesmo servidor ser responsavel por mais de 10 (dez) estagiérios.

Art. 20. O Poder Publico Municipal de Aracruz poderd contratar
estagidrio tanto para o estigio obrigatério quanto para estdgio ndo obrigatorio para
aprovacio e obtencdo de diploma.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 22, Fica 1ntegralmente revogada aLei Munlclpal n°® 3.265, de 23 de

dezembro de 20009.
rs—m——-—b/—‘

Prefeitura Municipal de Aracruz, 17 de Dezembro de 2019.

—

M !
JONES CAVAGLIERI
efeito Municipal _ .
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Camara Municipal de Aracruz

COMPROVANTE DE DESPACHO A

Local (Setor: PROTOCOLO
Tramite N®: 0

Responsavel: Maisa Campos Oliveira

Data e Hora: 20/12/2019 17:02:08
Despacho: PROJETO DE LEI N° 072/2019.

DISPOE E AUTORIZA A CONTRATAGAO PELO PODER PUB_LICO MUNICIPAL DE ESTAGIARIOS EM PARCERIA
COM INSTITUICOES DE ENSINO E AGENTES DE INTEGRACAO, ADEQUANDO-SE AS NORMAS DA LEI FEDERAL
N°11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Camara Municipal de Aracruz, 20 de dezembro de 2019 UMW Q - @ﬁ ULU{/OJ

PROTOCOLO
PROTOCOLO (5)
Processo, MEMORANDO N° - 1049/2019 - Externo PROJETO DE LEI N° 072/2019.
Assunto: 001 - PROJETOS ) ) )
SubAssunto: 001 - PROJETO DE LEI DISPOE E AUTORIZA A CONTRATAGAO PELO PODER PUBLICO
Camara Municipal de Aracruz MUNICIPAL DE ESTAGIARIOS EM PARCERIA COM INSTITUICOES

DE ENSINO E AGENTES DE INTEGRAGCAO, ADEQUANDO-SE AS
NORMAS DA LEI FEDERAL N° 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RECEBIMENTO

Local (Setor): LEGISLATIVO

Responsavel:

Camara Municipal de Aracruz,%l&to?/! 2 )

S~ LEGistATIVO

‘ Higor Giurizatto
Analista Adm, e Legislativo
Mat.: 15 1564
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MEMORANDO INTERNO

Do: Gabinete do Vereador Ronivaldo Garcia Cravo
Para: Procuradoria da Camara Municipal de Aracruz
Assunto: Parecer Juridico

~ Prezado Senhor Procurador,

Cumprimentando-o, venho solicitar a Vossa Exceléncia a Andlise e Emissao do
Parecer Juridico do Projeto de Lei n°® 072/2019, que “DISPOE E AUTORIZA A
CONTRATACAO PELO PODER PUBLICO MUNICIPAL DE ESTAGIARIOS EM
PARCERIA COM INSTITUICOES DE ENSINO E AGENTES DE INTEGRAGAO,
ADEQUANDO-SE AS NORMAS DA LEI FEDERAL N° 11.788 DE 25 DE SETEMBRO
DE 2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Atenciosamente,

Aracruz, 05 de fevereiro de 2020

e’ - = )
Ronivalde-Garcia Cravo
Vereador

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site; www.cma.es.gov.br
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INSTRUCAO NORMATIVA SEMAD N°. 001 2017 j“?fln{,
“DISPOE SOBRE AS NORMAS E PROCEDIMENTOS A
SEREM  ADOTADOS NA CONTRATACAO DE
ESTAGIARIO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARACRUZ-ES”
VERSAO: 01.00
DATA: 12/05/207
ATO APROVACAQ: DECRETO N°: 32.728/2017
UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RESPONSAVEL: RECURSOS HUMANOS
CAPITULO I
R DA FINALIDADE
Art. 1.° A presente Instru¢@io Normativa dispde sobre o procedimento de contrataciio de estagiarios
estabelecendo rotinas no &mbito do Municipio.
CAPITULO II i0 Tavares
. (:ontroiador Geral
DA ABRANGENCIA : Dec, n° 32.074 de £1/01 2017

..\\\‘
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Art. 2.° Abrange toda & Administragdo Direta do Municipio de Aracruz.

CAPITULO 11X
DOS CONCEITOS

. Art. 3.° Para fins desta Instrugdo Normativa considera-se:

L

I — Estégio: ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa & preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino
regular em instituicdes de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da
educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educagdo de jovens ¢ adultos.

—

E":II — Estagio obrigatorio: ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cyja carga horéria €
i o~ - p

2N
O

requisito para aprovagéo e obteng#io de diploma. Ak 4G -

11l — Estagio ndo-obrigatério: é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria.

IV — Termo de compromisso de estagio: é o acordo firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da institui¢8o

de ensino.

CAPITULO IV
DA BASE LEGAL VN o

A
ft&éb"% 1:;;;!‘;@
Controlador Geral

nen o 32UTTS

Seoreiar 3 gy SN
Administracao @ g & ;
Recursos Humanos

\""vasfewm Av. Morob4, 20 | Bairro Morobé, Aracruz-ES | Cep 29192-733
RACRUZ 1o;: (27) 3270-7025 | (27) 3270-7036 | www.aracruz.cs.gov.br

R .

Edmilson™Miodlin Ferreira
Secretario de Administragaa e
Rec. Humanos - Dég. n° 32.058/17

#31012047
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Art. 4° O fundamento juridico encontra-se respaldado na Lei Federal n® 11.788/08 e Lei W’ﬂ/lm
Municipal n° 3.265/09. B
CMA

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5.° Das respectivas responsabilidades:

—

. 11— Da Secretaria Municipal de Governo:

a) encaminhar a Secretaria Municipal de Administrag&io e Recursos Humanos o Decreto contendo

o nome do estagiario e a Secretaria onde sera lotado, observando a 4rea de atuacéo,

I — Do Secretario Municipal de Administragéo € Recursos Humanos:

a) assinar todos os termos de compromisso ou delegar esta competéncia a algum Gerente,
Coordenador ou Subsecretario;

b) promover a divulgagdo e implementagfo dessa Instrugdo Normativa, mantendo-a adequada,
orientando as unidades executoras e supervisionar sua aplicagéo.

~

11T — Do Secretaria onde estiver lotado o estagiario:

#_ 1 @) solicitar estagiario a Secretaria Mumclpal de Governo;
) b) designar servidor responsdvel para supervisionar 0O estaglarlo (no maximo dez) e enviar a
institui¢do de ensino, com periodicidade maxima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, com
vista obrigatdria ao estagiario;

¢) ap6s encaminhar copia do relatério de atividades para Geréncia de Recursos Humanos.

IV — Da Geréncia de Recursos Humanos:
a) no ato da admissdo verificar se foram atendidos os requisitos do art. 10 desta Instrugdo

Normativa;

Saoretar sy S
Administracdo e & €
Recursos Humanos SEEEET ©
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b) proceder a guarda ou arquivamento dos relatérios de atividades; ) reloRl
¢) inserir o estagiério no centro de custo da Secretaria Municipal onde estiver lotado; ,dﬁigﬁm
. . A . . i
d) observar e cumprir as exigéncias legais. Vé%\“
i REtand

Art. 6.° Das responsabilidades da Controladoria Geral:

I — prestar apoio técnico na fase de elaboragéo das Instrugdes normativas € em suas atualizagdes;
II — através de atividade auditoria interna, avaliar a eficacia dos procedimentos de controle
inerentes a Administrag@o Publica direta e indireta do Municipio de Aracruz, propondo alteragdes

para aprimoramento dos controles ou mesmo a formatac¢fo de novas Instru¢des Normativas;

-, III — organizar e manter atualizado o manual de procedimentos, de forma que contenha sempre a

versdo vigente;
IV — em atengfio ao principio da publicidade, proceder de modo a dar publicidade de todas as

instrugdes normativas, seja por meio digital ou manual.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 7.° Cabera ao Chefe do Poder Executivo celebrar convénio com as institui¢des de ensino
com objetivo de oferecer estagio aos educandos.

Paragrafo Unico: Os convénios em vigor, bem como os respectivos termos de compromisso,
deverdo ser retificados para a adequacfio ao estabelecido na presente Instrugdo Normativa no

prazo de 30 (trinta) dias, apds este prazo perderdo sua eficacia.

Art. 8.° O estagio efetivar-se-4, de acordo com o artigo 8° da Lei Federal n° 11788/2008,

A
Bio Tavares
Controlador Geral

Dec. n° 32.071 de 01/01/2017

mediante a celebragéo e art. 3°, da Lei Municipal n°® 3.265/2009:

[ - De convénio na forma do artigo anterior;

Bgurelanade SO
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Recursos Humanos {525
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II — Termo de compromisso firmado entre o educando, a instituigio de ensino € o Municipio de % i

Aracruz.

Art. 9°0 estégio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinagdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéaria ¢
requisito para aprovagio e obtengdo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga

horéria regular e obrigatdria.

- § 3° As atividades de extensfio, de monitorias e de iniciagfo cientifica na educagdo superior,

desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estdgio em caso de previséo no

projeto pedagdgico do curso.

Art. 10. O estégio, tanto na hipétese dos incisos I e III do art. 3° desta Instrugo Normativa, nédo
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

I — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de educagéo
profissional, de ensino médio, da educag8o especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacéio de jovens e adultos e atestados pela institui¢8o de ensino;

II — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte. concedente do estagio € a
instituicdo de ensino;

III — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso.

Paragrafo tinico. O estagio, como ato -educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino € por supervisor da
parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no art. 5°, inciso III, alinea “b”

desta Instrugdo Normativa e por meng#o de aprovagéo final.

Art. 11. As institui¢des de ensino e a parte concedente de estagio podem, a seu critério, recorrer a

servicos de agentes de integragdo publicos e privados, mediante condigdes acordadas em

Sorma e SR erercuRa _ Av. Morob4, 20 | Bairro Moroba, Aracruz-ES | Cep 29192-733
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instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos 5*“@:"/“
el

publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitag#o. @m A

§ 1° Cabe aos agentes de integragfo, como auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto
do estégio:

I — identificar oportunidades de estagio;

II — ajustar suas condi¢des de realizag?o;

III - fazer o acomp‘an'hamento administrativo;

IV — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragdo pelos servigos

referidos nos incisos deste artigo.

§3° Os agentes de integracfo ser@io responsabilizados civilmente se indicarem estagidrios para a
realizag8o de atividades nfio compativeis com a programacgéo curricular estabelecida para cada
curso, assim como estagidrios matriculados em cursos ou instituigdes para as quais ndo ha

previsdo de estagio curricular.

Art. 12. S&o obrigagdes das instituicdes de ensino, em relagéio aos estagios de seus educandos:
I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,

quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as

LY

condi¢des de adequagdo do estdgio a proposta pedagodgica do curso, & etapa e modalidade da
formagdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

IT — avaliar as instalagdes da parte concedente do estdgio e sua adequagfio 4 formaggo cultural e
profissional do educando;

III — indicar professor orientador, da érea a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliaggo das atiVidades do estagiario; "

IV — exigir do educando a apresentagfio periddica, em prazo nfo superior a ﬁ% (se/ig), meses, de

I p
o1
io Tavares
é Controlador Geral

et 3207 tde 0110112617
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V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local *

em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no ini’cio do periodo letivo, as datas de realizagfo

de avaliagdes escolares ou académicas.

Art. 13. E facultado as institui¢es de ensino celebrar com entes publicos convénio de concessio
de estigio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades

programadas para seus educandos e as condigdes dispostas nesta Instrugio Normativa.

Paragrafo tnico. A celebragio de convénio de concessdo de estagio entre a instituigdo de ensino e
a parte concedente ndo dispensa a celebragfio do termo de compromisso de que trata o art. 8°,

inciso I, desta Instrugdo Normativa.

Art. 14. O Municipio de Aracruz pode oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagdes:

I — celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento; '

Il — ofertar instalagdes que tenham condi¢Bes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

I — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiério, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligaimento do estagidrio, entregar termo de realizag:ﬁb do estagio com

indicacfio resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagéo de desempenho;

Szererara de SRR
Administrac3o e | t
Recursos Humanos 2ia%

Av Morob4, 20 | Bairro Moroba, Aracruz—ES | Cep 29192-733
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VII — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de &
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atividades, com vista obrigatdria ao estagidrio.

Art. 15. A duragfo do estagio nfo podera exceder 1 (um) ano, podendo ser renovado por mais 1

(um) ano, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 16. O estagidrio podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser
acordada, sende.compulséria a sua concesséo, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de

estdgio ndo obrigatério.

§ 1° A eventual concessfio de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e saude, entre

outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de

Previdéncia Social.

Art. 17. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias

escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiério receber bolsa ou

outra forma de contraprestacio.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos

de o estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 18. Aplica-se ao estagidrio a legislagdo relacionada & satide e seguranga no trabalho, sendo

sua implementagdo de responsabilidade da parte concedente do estagio. ' <7
{ ¢

[l Vs

HUyares
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{ Controlador Geral
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Art. 19. O nimero méximo de estagiarios em relagio ao quadro de pessoal das Secretarias sera de

um estagidrio para cada cinco servidores. il

Paragrafo tnico, Fica assegurado s pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez

por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

CAPITULO Vil
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 20. Est4 Instru¢io Normativa devera ser atualizada sempre que fatores organizacionais, legais

ou técnicos assim o exigirem, com o objetivo de promover a melhoria continua.

CAPITULO VIII
DA APROVACAO

Art. 21. E por estar de acordo, firmo a presente instru¢@o normativa em 03 trés vias de igual teor €

7/,- forma, para todos os efeitos legais.

Aracruz— ES, 02 de maio de 2017.

.

EDMILSON
Secretario Municipal de A

OULIN FERREIRA
inistragdo e Recursos Humanos

; ,

ontrolador Geral
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ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 21.218, DE 09/08/2010.

REGULAMENTA O PAGAMENTO DE BOLSA-
AUXILIO AOS ESTAGIARIOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E NOS
TERMOS DA LEI N° 3.265, DE 23/12/2009.

DECRETA:

Art. 1°. Fica fixado o valor mdximo, para o pagamento de Bolsa-Auxilio

aos estagiarios da Administragiio Municipal, o vencimento do servidor municipal de
Nivel I, Padriio “E”, da tabela salarial administrativa, conforme estabelece o art. 8° da
Lei n° 3.265 de 23 de dezembro de 2009, nas seguintes condigdes:

I - Os estagiarios que freqiientam o curso de educagio especial e cuja
carga hordria seja de 04 (quatro) horas diérias, 20 (vinte) horas semanais e 120 (cento e
vinte) horas mensais, o valor para o pagamento de Bolsa-Auxilio sera de 60% (sessenta
por cento) do valor maximo fixado no caput deste artigo;

IT - Os estagiarios que freqiientam os cursos superior, profissionalizante e
de ensino médio e cuja carga horéria seja de 06 (seis) horas diarias, 30 (trinta) horas

- semanais e 180 (cento e oitenta) horas mensais, o valor para o pagamento de Bolsa-

Auxilio sera de 90% (noventa por cento) do valor maximo fixado no caput deste artigo;

III- Os estagidrios que fregiientarem os cursos, em quaisquer dos casos
dos incisos anteriores, que contiver aulas tedricas e pratlcas desde que no periodo em
curso ndo estejam programadas aulas presencnals € cuja carga horéria seja de 08 (oito)
horas didrias, 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, o valor para
o pagamento de Bolsa-Auxilio serd de 100% (cem por cento) do valor maximo fixado
no caput deste artigo. :

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal deﬁ.ﬂﬁiw de Agosto de 2010,

Prefeito Municipal

Av. Morobd, s/n” - B. Morob4 - Aracruz - ES - CEP 29.192-733
Tel.: €27Y 3206-3755 - Telefax: (27) 3256-1750 - site: www.nma.cs.gov.br
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LEI N°3.328, DE 13/07/ 2010.
%7 AUTORIZA PAGAMENTO DE SEGURO PARA
IS = ESTAGIARIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
\Qj O PREFEITO M_UN"ICIPAAL ‘DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;
Ny FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
3 SEGUINTE LEIL:
EQ? Art. 1° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a pagar ao
5 dependente direto do estagidrio o valor correspondente a R$11.000,00 (onze mil reais) no caso
.~ de morte ou invalidez permanente do' mesmo.
‘\;’}“‘\’—/, -Z‘g'\.
§1° No caso de morte ou invalidez permanente constante, no caput deste artigo,
e seja situagdio natural ou causada por acidente do trabalho deste, ocorrido durante o periodo do

.. estagio, fixando Termo de Compromisso, assinado entre as partes conforme determina o artigo
) 3°dalei3.265 de 23 de dezcmbro de 2009.

§2° O valor constante no caput deste artigo, serd corrigido anualmente com base
=10 IGPM-FGV sendo fixo até.31 de dezembro de 2010 e corrigidos somente a partir de janeiro
de 2011.

Art. 2° O dependente do estagidrio,» constatado o O6bito ou a invalidez
permanente, conforme determina o § 1° do artigo dests Lei, juntard cépia dos documentos
necessarios a comprovag@o da situagdo do estdgio, encaminhard requerimento ao setor de
Recursos Humanos, solicitando o pagamento, mediante processo administrativo.

§1° Para os ﬁns do caput deste artigo, sera considerado dependente os
* “peneficidrios cujos nomes constem na relagdio de beneficidrios preenchida pelo estagiario,
constante em seus registros, no setor de Recursos Humanos.

‘
n/

e

;\—//

§2° Inexistindo dependentes nos registro G&ou havendo dependentes menores, o
pagamento sera feito mediante. alva‘ra Judlc1a1

§3° Os documentos ex1gidos para liberacio do pagamento serfio constantes no
_Anexo Unico.

-

Art. 3° Os recursos necessarios 4 execugdo da presente Lei, correrdo por conta

das dota¢des orgamentarias cons1gnadas em orcamento, ,ﬁgando 0 Poder Executivo autorizado a
suplementar, se necessario for. . =

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 13 de Julho de 2010.

=

ADEMAR COUTINHO DEVENS
Prefeito Municipal—
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.288/2019

REQUERENTE: ASSUPERO ENSINO SUPERIOR LTDA

ASSUNTO: ANALISE DE MINUTA DE PROJETO DE LEI

EMENTA : DIREITO ADMINISTRATIVO E

CONSTITUCIONAL. MINUTA DE PROJETO DE LEI

QUE AUTORIZA A CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

PELO PODER PUBLICO MUNICIPAL. COMPETENCIA
T DO CHEFE DO EXECUTIVO. CONSIDERAGCOES.

RELATORIO

Tratam-se os autos de solicitagd@o de parecer, encaminhada
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
—- SEMAD - quanto a legalidade de minuta de projeto de lei para
autorizacdo da contratagdo de estagidrios, tanto em regime
obrigatério como n&do obrigatério, fixando deveres e obrigacdes

€ outras providéncias,. em consondncia a Lei Federal n°

11.788/2008.

O E o breve relatério. Passa-se a opinar.

FUNDAMENTAGCAO

Ressalta-se que o presente parecer tem por base somente
0s elementos disponiveis hos autos do processo administrativo
€ a analise desta Procuradoria cinge-se & verificacdo de
atendimento da legalidade, nao abordando a intencéo
discricionéria da Administracéo Puiblica, ou seja, a

conveniéncia e oportunidade atinentes ao caso.

- ' 1

Procuradoria - Ai'i”’x"“c‘Ruz Av. Morobs, 20'| Bairro Morob4, Aracruz-ES | Cep 29192-733
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No que tange & andlise da minuta apresentada, tal mister
envolve a observancia de diversos preceitos constitucionais.
Dentre eles, destaca-se a competéncia de iniciar o processo
legislativo 'que possui o Chefe do Poder Executivo, no caso,

desta municipalidade.

Nesta toada, a Constituicdo Federal, ao dispor sobre a
competéncia do Presidente da Republica, dispde em seu artigo

6l, §1°, I1I:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordina-
rias cabe a qualquer membro ou Comissdo da Camara dos
Deputados, do Senado Federal ou do Congrésso Nacional,
ac Presidente da Reptblica, ao Supremo Tribunal Federal,
aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Repu-
blica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos
nesta Constituicdo.

§ 1° - S30 de iniciativa privativa do Presidente da Re-
publica as leis que: ‘

[...]

IT - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, fungdes ou empregos piblicos na
administragdo direta e autdrquica ou aumento de sua re-
muneragdo;

b) organizacdo administrativa e judicidria, matéria tri-
butdria e orcamentaria, servicos publicos e pessoal da
administracdo dos Territérios;

c) servidores publicos da Unido e Territdérios, seu regi-
me juridico, provimento de cargos, estabilidade e apo-
sentadoria; ro
[-.'] S
e) criagdo e extincdo de Ministérios e oérgdos da admi-
nistracdo publica, observado o disposto no art. 84, VI;

[...]

Com efeito, em observancia ao Principio da Simetria,

prevé a Lei Orgénica Municipal, no seu artigo 30:

Art. 30. A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou
Comissdo da Camara Municipal, ao Prefeito e aos cida-
déos, satisfeitos os requisitos estabelecidos nesta lei.
Paragrafo tdnico - S&o de iniciativa privativa do Prefei-
to Municipal as leis que disponham sobre:

I- criacdo de cargos, funcées ou empregos publicos na
administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder

2
: = A " Av. Morobs, 20 | Bairro Morobd, Aracruz-ES | Cep 29192-73
Procuradorla B;A,g%uz Tel: (27) 3270-7006 | (27) 3270-7007 I www.aracruz.csE%
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Executivo ou aumento de sua remuneracdo;

IT - organizacio administrativa, matéria tributaria e
Orcamentéria, Servigos plblicos e pessoal da administra-
cao;

ITIT - servidores piblicos do Poder Executivo, senu regime

juridico, provimento de targos, estabilidade e aposenta-
doria, ressalvado o disposto no art. 22;

IV - criacio e atribuicées das Secretarias Municipais e
Orgdos do Poder Executivo.

Sobre a tematica, temos que a hipétese eénquadra-se na
competéncia do Chefe do Poder Executivo, uma vez que a inten-
¢do da minuta & a contratacdo de estagiarios perante a Admi-
nistracgdo Publica Municipal de Aracruz, em complementacido cur-—

ricular, Obrigatéria ou nio.

Sendo assim, Primando pelo interesse pPublico, no caso dos
autos, revela-sge correta a utilizacdo de 1lei de iniciativa do
Chefe do Executivo, uma Vez que a competéncia para a matéria

em questdo é Privativa do Prefeito Municipal.

Quanto 3 questio orcamentdria, cabe ressaltar que o art.
63 da Constituicso determina qué ndo seja admitido aumento de
despesa em projeto de iniciativa exclusiva do Executivo.
Novamente pelo principio da simetria, a ILej Orgénica do

Municipio de Aracruz prevé em seu art. 31:

Art. 31 - Nio sera admitido aumento de despesa prevista:
I~ nos projetos de iniciativa privativa do Prefeito
Municipal, ressalvado o disposto no art. 95, § 2° ¢ 3°;.

[..]

Art. 15.‘$eréo_consideradas nao autorizadas, irregulares
e lesiwvas .zo patrimdnio piblico a geracdo de despesa oy

- - -Procuradoria Y ""’,‘_“R’uz} AV."Morobd, 20 | Bairro Morobé, Aracraz. B | Cep 29192-75‘.’.,\.‘:\—«-w
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assuncdo de obrigacdo dque nic atendam o disposto nos
arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansao oOu aperfeigoamento de acéo
governamental que acarrete aumento da despesa seré
acompanhade de:

T - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqgientes;

1T - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequagdo orcamentaria e financeira com a leil
orcamentéria anual e compatibilidade com © plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentérias.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carxater continuado
a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou
ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacdo legal de sua execucdo por um periodo superior
a dois exercicios.

§ lo Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que
trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa
prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem
dos recursos para seu custeio.

§ 20 Para efeito do atendimento do § lo, o ato seré
acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou
aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscails
previstas no anexo referido no § lo do art. 4o, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
reducdo permanente de despesa.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169
da Constituigdo, a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuragdo e em cada ente da Federacdo, néo
poderd exceder OS percentuais da receita corrente
liguida, a seguir discriminados:

I - Unido: 50% (cinglienta por cento);

II - Estados: 60% (sessenta por cento) ;

TII - Municipios: 60% (sessenta por cento) .

Havendo impacto econdmico-financeiro, sugere-se a
apreciacao e autorizagao orcamentaria a fim de evitar futuras
responsabilizacdes administrativas, civeis e criminais dos

administradores.

No gque tange a4 estrutura e técnica legislativa, nos
termos da Lei Complementar 95/98, ndo verificou-se atecnia
apta a Ccorregao. Ato continuo, sugere-se a revisdao da

ortografia e gramatica, anteriormente ao encaminhamento ao
4
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Poder Legislativo, podendo ser apontados as seguintes

inconsisténcias:
* Art. 4°, (fls.27): necessidade de alteracdo da expressido
“...quanto na prevista no...”;
* Pardgrafo segundo (fls. 31): referéncia equivocada ao

artigo sétimo, devendo ser corrigida;

Por fim, orienta-se a Administracdo Publica ao respeito
das disposic¢des contidas na Lei Federal n° 11.788/2008,
especialmente quanto aos deveres e obrigacdes das partes

envolvidas na concessdo do estagio.

CONCLUSAO

Diante do exposto, em decorréncia de toda fundamentacao

supra, opina-se pela legalidade da minuta de 1lei apresentada,

todavia, condiciona-se & concordincia do Chefe do Executivo, a

apreciagdo e autorizagcfio orcamentaria, bem como as sugestodes

legalmente impostas e demonstradas no corpo do presente

parecer.

.

E o parecer, meramente opinativo.

Aracruz, 27/09/2019.

DIEGO
‘PROCURADOR

ICIPAL
OAB/ES 14.517 - MAT. 22.170
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Procuradoria
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Processo administrativo n° 10288/2019

\_’afﬁ
A Segov,

Esclarecemos que, o projeto de lei ndo implicara em aumento de despesa, tendo

em vista que ndo se trata de criacdo de vagas. O intuito é apenas normatizar a

modalidade de estagio nao obrigatorio, j& adotado pelo Municipio.

~ T

Aracruz-ES, 10 de dgzenfibrd de 2019.



Camara Municipal de Aracruz
COMPROVANTE DE DESPACHO

Local (Setor): LEGISLATIVO
Tramite N°: 1
Data e Hora: 06/02/2020 13:25:21

Despacho: A pedido do vereador Ronivaldo Garcia Cravo, encaminho o presente processo para andlise ¢ emissdo de
parecer desta Procuradoria.

Camara Municipal de Aracruz, 06 de.

RECEBIMENTO

T

~——Higor Giurigatto_— LEGISLATIVO

Responsavel

PROTOCOLO (S)
Processo, MEMORANDO N° - 1049/2019 - Externo PROJETO DE LEI N° 072/2019.
Assunto: 001 - PROJETOS : ; ]
SubAssunto: 001 - PROJETO DE LEI DISPOE E AUTORIZA A CONTRATACAO PELO PODER PUBLICO
Camara Municipal de Aracruz MUNICIPAL DE ESTAGIARIOS EM PARCERIA COM INSTITUICOES

DE ENSINO E AGENTES DE INTEGRACAO, ADEQUANDO-SE AS
NORMAS DA LEI FEDERAL N° 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Local (Setor): PROCURADORIA

Résponsével: VQ)AW égu)m QOLQ‘W{LM

B

Camara Municipal de Aracruz, / /

PROCURADORIA



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCURADORIA

Processo Administrativo n°: 1049/2019
Requerente: Prefeitura Municipal de Aracruz
Assunto: Projeto de Lei n® 072/2019
Parecer n°: 022/2020

EMENTA: PROCESSO LEGISLATIVO.
LEI DE INICIATIVA DO EXECUTIVO.
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS.
CONSTITUCIONALIDADE.

1. RELATORIO

Trata-se de solicitagdc da Comissdo de Constituicdo, Legislacédo, Justica e
Redacgéo desta Casa de Leis para que esta Procuradoria se manifeste sobre a
constitucionalidade, legalidade, juridicidade e a técnica de redagéo do Projeto de
Lei n® 072/2019, de autoria do senhor Prefeito Municipal, que autoriza o Poder
Executivo a contratar estagiarios em parceria com instituicdes de ensino e agentes
de integracdo, nos termos da Lei Federal n°® 11.788/2008.

E o que importa relatar.

Rua Professor Lobo, n° 550, Centro — Aracruz/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190-910
Tel.: (27)3256-9491 — Fax: (27) 3256-9492 — Site: www.cma.es.gov.br — E-mail: cmacz@%
1de?



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

2. DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA E A NATUREZA DO PARECER

A Procuradoria é érgao auxiliar do Poder Legislativo, responsavel pela
representacdo judicial e extrajudicial da Camara Municipal de Aracruz, bem como
pela fungéo de assessoramento e consultoria juridica. A Lei n® 3.814/14, ao dispor
sobre deveres e responsabilidades dos procuradores legislativos (art. 5°, § 2°, do

art. 8° e do Anexo X), estabelece que é atribuicdo daqueles “emitir parecer nos

projetos de lei do Executivo e de iniciativa do Legislativo”, dentre outras.

Especificamente quanto ao processo legislativo, os pareceres elaborados

pelos procuradores sio facultativos e n3o vinculantes, posto que os

vereadores — através das Comissdes e do Plenario — tém soberania para
decidir colegiadamente sobre a constitucionalidade, legalidade e o mérito das
proposigdes, sem prejuizo do ulterior controle pelo Poder Judiciario.

Todavia, é imperioso ressaltar que os advogados publicos devem atuar com

independéncia técnica e autonomia funcional, conforme os arts. 18 e art. 31, § 1°e
§ 2° do Estatuto da OAB (Lei n° 8.906/94).

Nessa toada, a Lei n® 3.814/14 garante ao procurador a prerrogativa de “ndo

ser_constrangido de qualquer modo a agir em desconformidade com sua

consciéncia ético-profissional”.

No mesmo sentido, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF):
(..‘.) O exercicio de poder-dever de questionar, de fiscalizar, de criticar e de buscar a
correcdo de abusos cometidos por 6rgdos pblicos e por agentes e autoridades do
Estado, inclusive magistrados, reflete prerrogativa indisponivel do advogado, que ndo
pode, por isso mesmo, ser injustamente cerceado na prética legitima de atos que visem
a neutralizar situagdes configuradoras de arbitrio estatal ou de desrespeito aos direitos
daquele em cujo favor atua.

[HC 98.237, Rel. Celso de Mello, j. 15.12.2009, 22 T, DJ 6.8.2010]

Assim, no exercicio do seu mister, cumpre aos procuradores publicos t&o
somente a analise da constitucionalidade, legalidade e a técnica legislativa das
propostas, evitandc-se manifestar-se sobre outras questdes de ordem técnica

(estranhas a sua especialidade) ou adentrar o mérito legislativo.

Rua Professor Lobo, n® 550, Centro — Aracruz/ES, CNPJ- 39.616.891/0001 -40, CEP: 29.190-91(
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3. DA COMPETENCIA LEGISLATIVA DO MUNICIPIO
A competéncia legislativa dos municipios esta prevista nos incisos | e Il do

art. 30 da Carta da Republica, in verbis:
Art. 30. COMPETE AOS MUNICIPIOS:

I - legislar sobre assuntos de interesse iocal:

i1 - supiementar a legislacio federal e a estaduai no que couber:

A competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local é exclusiva do
Municipio, de forma que qualquer norma federal ou estadual que trate de temas de
relevancia predominantemente local sdo inconstitucionais.

Por outro lado, no uso da competéncia suplementar, os municipios podem
suprir as lacunas da legislagdo federal e estadual, regulamentando as respectivas
matérias para ajustar a sué execuc¢do as peculiaridades locais. Entretanto, nédo
podem contraditar a legislacéo federal e estadual existente, tampouco extrapolar
sua competéncia para disciblinar apenas assuntos de interesse local.

Nao ha uma enumeragao constitucional, expressa e taxativa, dos chamados
assuntos de interesse local, de competéncia do ente municipal. Deveréo eles ser
identificados caso a caso, a partir da aplicacédo do principio da predominéncia do
interesse.

O principio da predominancia do interesse parte da premissa de que ha
assuntos que, por sua natureza, devem, essencialmente, ser tratados de maneira
uniforme em todo o Pais e outros em que, no mais das vezes, é possivel ou mesmo
desejavel a diversidade de regulacédo e atuagédo do Poder Pulblico, ou em ambito
regional, ou em ambito local.

Logo, se a matéria é de interesse predominantemente geral, a competéncia
é outorgada a Unido. Aos estados sdo reservadas as matérias de interesse
predominantemente regional. Cabe aos municipios a competéncia sobre as
matérias de interesse predominantemente local.

Fixadas essas premissas, passo a analise da proposi¢cao em epigrafe.

Rua Professor Lobo, n° 550, Centro - Aracruz/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190-910

Tel.: (27)3256-9491 — Fax: (27) 3256-9492 — Site: w;uw. cma.es.gov.br — E-mail: cmacz@%
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Os Municipios gozam de autonomia administrativa, nos termos do art. 18 da
Constituicao Federal.

Lado outro, o art. 9° da Lei Federal n® 11.788/2008, autoriza a Administragéao
Publica a oferecer estagio. Vejamos:

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os orgdos da administracéo
pubiica direta, autérquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais

liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos

conselhos de fiscalizag&o profissional, podem oferecer estagio, observadas as

seguintes obrigacdes:

Analisando a presente proposicéo, verifico que a mesma esta inserida na
competéncia legislativa suplementar do Municipio, posto que dispde sobre matéria

de interesse local, qual seja, a organizagéo e o funcionamento da Administragéo.

4. DA INICIATIVA LEGISLATIVA

Em regra, a iniciativa legislativa & geral, competindo concorrentemente aos
vereadores, as comissoes, ao Prefeito e ao povo a proposi¢ao de normas juridicas
em ambito municipal (emendas a Lei Organica e leis ordinarias).

Entretanto, a propria Constituicdo reserva a iniciativa de determinadas

matérias ao chefe do Executivo. Nesse sentido, dispde o art. 61, § 1° da CF/88:

Art. 61.(...)
§ 1° Sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

| - fixem ou modifiquem os efetivos das Forgas Armadas;

il - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e
autarquica ou aumento de sua remuneragao;

b) organizagéo administrativa € judiciaria, matéria tributaria e orcamentaria, servigos
publicos e pessoal da administracdo dos Territorios;

¢) servidores publicos da Unido e Territérios, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

d)‘organizagéo do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Unido, bem como

normas gerais para a organizacao do Ministério Publico e da Defensoria Publica dos

Rua Professor Lobo, 1° 550, Centro — Aracruz/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190-910
Tel.: (27)3256-9491 — Fax: (27) 3256-9492 — Site: www.cma.es.gov.br — E-mail: cmacz c%
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Estados, do Distrito Federal e dos Territérios;

e) criagéo e extingéo de Ministérios e 6rgaos da administraggo publica, observado
o disposto no art. 84, VI;

f) militares das Forgas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos,

promocdes, estabilidade, remuneragao, reforma e transferéncia para a reserva.

O referido comando constitucional, que explicita as leis inciativa privativa do
Presidente da Repblica, é de reprodugéo obrigatéria (no que couber) em ambito
municipai em decorréncia chamado principio da simetria.

O principio da simetria exige que os Estados e os Municipios adotem,
sempre que possivel, em suas respectivas Constituicdes e Leis Organicas, os
principios fundamentais e as regras de organizacdo existentes na Constituicao,
principalmente as relacionadas a estrutura do governo, forma de aquisicdo e
exercicio do poder, organizag&o de seus 6rgéos e limites de sua prépria atuacso.

Destaque-se que nos termos da Constituicho Federal (art. 63) e da Lei
Organica Municipal (art. 31) é vedado o aumento de despesa nos projetos de
iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo e nos projetos sobre organizacéo
dos servigos administrativos da Camara Municipal, ressalvado o disposto no art.
166, § 3°e §4°da CF e no art. 95, § 2° e 30 da LOM.

Posto isto, cumpre verificar se o proponente tem competéncia dar inicio ao
processo legisiativo no presente caso.

In casu, interpretando o art. 61, § 1°, Il da CF/88, entendo que a matéria esta
incluida no rol taxativo das iniciativas privativas do chefe do Poder Executivo.

Trata-se de proposta de iniciativa privativa do Prefeito, posto que autoriza a

contratacéo de estagiarios para o Poder Executivo.

5. DA CONSTITUCIONALIDADE MATERIAL E DA LEGALIDADE

G projeto de lei em epigrafe basicamente regulamenta a contratacao de
estagiarios no &mbito da administracéo direta e indireta do Poder Publico Municipal,
excluido o Poder Legislativo — tendo em vista a autonomia administrativa da

Céamara Municipal —, observando as normas gerais da Lei Federal n® 11.788/2008.

Rua Professor Lobo, n® 550, Centro — Avacruz/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190-910
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g

Considerando a autonomia da Camara Municipal, faz-se necessaria e
edicgo de emenda modificativa para alterar os arts. 1° e 10, céput, do projeto
de lei, a fim de evitar uma interpretagcao equivocada da norma, posto que a
contratacdo de estagiarios pelo Poder Legislativo ja foi regulamentada pela
Lei Municipal n° 3.814/14.

Assim, sugiro a edicio de emenda para modificar os arts. 1° e 10, caput,

do PL n° 72/2013, nos sequintes termos:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a corntratar estudantes como
estagiarios para exercerem atividades perante a Administracdao Publica
direta ¢ indireta, autarguica ou fundacional, nos termos da Lei Federal n°
11.788/2008.

()

Art. 10 Os 6rgaos do Poder Executivo, as autarquias e as fundagdes podem

oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacoes:

6. DO PROCEDIMENTO DE DELIBERAGAO
No presente caso, por se tratar de projeto de lei ordinaria, deve ser

observado o quérum de maioria simples para aprovacgao, ou seja, maioria dos votos

desde que presente a maioria absoluta dos vereadores.

7. DA TECNICA LEGISLATIVA

A CF/88 estabeleceu a necessidade da edigéo de lei compiementar sobre a
elaboracéo, a alteracéo, a redacdo e a consolidacéo das leis (art. 59, § Unico). A
LC n° 95/98, atendeu essa determinagao. Compulsando os autos, verifico que a

proposicac estad em conformidade a referida norma.

Rua Professor Lobo, n® 350, Centro — Aracruz/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190-910
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8. GONCLUSAO

Isto posto, pelos fundamentos juridicos citados, entendo que o Projeto de
Lei n® 072/2019 esta em conformidade com o ordenamento juridico.

Assim, opino pela LEGALIDADE/CONSTITUCIONALIDADE do projeto.

Por fim, sugiro a edicdo de emendas modificativas para aperfeicoar a

redacdo da norma, nos termos da fundamentagéo (Item 5).

S.M.J., é o parecer.

Aracruz/ES, 02 de margo de 2020.

s

MAURICIO ER NASCIMENTO
Procurgdor — mat. 015237
OABJ/ES 14.760

Rua Professor Lobo, n° 550, Centro — Aracru.:/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40. CEP: 29.190-910
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Camara Municipal de Aracruz

COMPROVANTE DE DESPACHO

Pg n°

ORIGEM
Local (Setor): PROCURADORIA
Tramite N*: 2
Data e Hora:  02/03/2020 11:37:05
Despacho: AO LEGISLATIVO,

SEGUE PARECER PARA ANALISE E PROVIDENCIAS.

Camara Municipal de Aracruz, 02 de margo de 2020

Larissa Sian Cabidelli
Responsavel

/ﬁf)CURADORlA

PRCTOCOLO (8)

Processo, MEMORANDO N° - 1049/2019 - Externo
Assunto: 001 - PROJETOS

SubAssunto: 001 - FROJETO DE LEI

Carnara Municipal de Aracruz

PROJETO DE LEI N° 072/2019.

DISPOE E AUTORIZA A CONTRATAGAO PELO PODER PUBLICO
MUNICIPAL DE ESTAGIARIOS EM PARCERIA COM INSTITUICOES
DE ENSINO E AGENTES DE INTEGRACAO, ADEQUANDO-SE AS
NORMAS DA LE|I FEDERAL N° 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RECEBIMENTO

Local (Setor): LEGISLATIVO

Responsavel:

Carmara Municipal de Aracruz, fﬁ/ Qg 2/@

“\/ LEGISLATIVO
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EMENDA MODIFICATIVA N°_ 19 AO PROJETO DE LEI N° 072/2019

Altere-se o artigo 1° do Projeto de Lei n® 072, de 2019, passando a ter a

« seguinte redag¢ao:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar estudantes como
- estagidrios para exercerem atividades perante a Administragdo Ptblica direta e indireta,

autdrquica ou fundacional, nos termos da Lei Federal n°11.788/2008.

Aracruz/ES, 05 de margo de 2020.

U | ‘ 4 M
Ferreira Manhies

Vereadm3

Rua Professor Lobo. 550 - Centro — Aracruz - £/S -~ CEP 29.190-910 Tel.: {27) 3256-9472 Alexandre
Manhédes - CNPJ: 39.616.891/0001-40 - Site: www.cma.es.qov.br




JUSTIFICATIVA

Assentido com o parecer da douta Procuradoria desta Casa de leis, no que concerne a
necessidade de substituicdo da grafia do artigo 1° da Lei n° 072/2019, redijo a presente
emenda, a fim de “evitar uma interpretacio equivocada da norma (artigo 1°), posto que

a contratagdo de estagidrios pelo Poder Legislativo: j4 foi regulamentada pela Lei
Municipal n°3.814/14”.

Aracruz/ES, 05 de marco de 2020.

Rua Professor Lobo. 550 - Centro — Aracruz — E/S - CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9472 Alexandre
Manhdes - CNPJ: 39.616.891/0001-40 ~ Site: WWW.Cma.es.qov.br
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CHA

EMENDA MODIFICATIVA N° 026 AO PROJETO DE LEI N° 072/2019

Altere-se o caput do artigo 10 do Projeto de Lei n® 072, de 2019, passando

a ter a seguinte redacio:

Art. 10 Os 6rgaos do Poder Executivo, as autarquias e as fundagdes podem

oferecer estdgio, observadas as seguintes obriga¢oes:

APROVADOQ ‘u" TYRY O

11

Aracruz/ES, 05 de marco de 2020.

-
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Vereador
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JUSTIFICATIVA

Assentido com o parecer da dquta Procuradoria desta Casa de leis, no que concerne a
necessidade de substituicdo da grafia do artigo 10 da Lei n° 072/2019, assim como
proposta para o artigo 1°, redijo a presente emenda, a fim de “evitar uma interpretagéqu
equivocada da norma (artigo 10),' posto que a contratagdo de estagidrios pelo Poder —

Legislativo ja foi regulamentada pela Lei Municipal n°3.814/14”,

A‘racruz/’ES,‘ 05 de margo de 2020.

‘Vereador

Rua Professor Lebo. 550 - Centro - Aracruz — E/S — CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9472 Alexandre
Manhdes - CNPJ: 39.616. 891/0001. 40 - Site: www.cma.es.gov.br
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI 072/2019 QUE DlSPOE E AUTORIZA A CONTRATACAO PELO
'PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ESTAGIARIOS EM PARCERIA COM INSTITUICOES
"D ENSINO E AGENTES DE INTEGRAGAO, ADEQUANDO-SE AS NORMAS DA LEI
" FEDERAL N°11.788 DE 35 DE SETEMBRO DE 2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: PODER EXECUTIVO
RELATOR: ALEXANDRE FERREIRA MANHAES

I - RELATORIO

_ Trata-se do Projeto de Lei 072/2019, de autoria do Poder Executivo Municipal, tramitando
! nesta Casa Legislativa e distribuido a esta Comissio Permanente para fins de relatoria, conforme
previsto no Artigo 30, I, alinea “a” do Regimento Interno, para que possa opinar sobre os
aspectos constitucional, legal, regimental, juridico e de técnica legislativa da proposicio.
A matéria deste projeto de léi, tem como escopo abarcar a possiblidade de

contratagdo de estagidrios, tanto no caso do estigio obrigatorio quanto nio obrigatério, pelo Poder
Pablico municipal, nos moldes da Lei Federal 11.788/2008.

II FUN DAMENTACAO

Tempestivo lembrar que compete a3 Comissio de Constituicdo, Justica e Redacdo, conforme
Art. 30 do Regimento Interno da Camara, verificar a constitucionalidade, legalidade,

legitimidade do proponente, bem como a técnica legislativa utilizada pelo mesmo:

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 30. Sem prejuizo do disposto no Art. 27,
§ 2°, da Lei Orgéanica, compete:

I -A Comissio de Constituicio, Justica e
Redagao:

a - Os aspectos constitucional, legal, regimental,
juridico e de técnica legislativa das proposicoes.

Quantd a iniciativa legislativa, a referida proposicdo nao apresenta qualquer dbice, haja vista que
a Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 30, inclui o Chefe do Poder Executivo, no rol de

-+« competéncia para iniciativa das leis. Transcrevo o referido artigo em seu inteiro teor:

Art. 30- A iniciativa das leis cabe a qualquer membro
ou comissdo da Camara Municipal, ao Prefeito e aos
cidadaos, satisfeitos os requisitos estabelecidos nesta
lei. [Grifei]

RO

Paragrafo tGnico - Sio de iniciativa privaﬁva do Prefeito
Municipal as leis que disponham sobre:

I- criagdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na
administragdo direta, autdrquica e ftmdacional do
Poder Executivo ou aumento de sua remuneragao;

Il - organizagdo administrativa, matéria tributiria e
orcamentdria, servicos pitiblicos e pessoal da
administracao;

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
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Il - servidores puiblicos do Poder Executivo, seu

regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria, ressalvado o dispgsto no art. 22;

IV - criacdo e atribuigdes das Secretarias Municipais e
Orgdos do Poder Executivo.

Il - MERITO

A LEIN°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008. trouxe, em suma, duas fqrm;ls d_e estagio:
obrigatério e ndo obrigatério. Em ambos os casos, repita-se, nﬁo. ha falar em vinculo
empregatiéio. O primeiro é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovagao e obtengdo de diploma (art. 2°, § 1°). No caso do estigio obrigatério,
a remuneragdo é facultativa. O estigio nio “obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga hordria regular e obﬁgatéria (art. 2° § 2°). Neste caso, a

contraprestagao é obrigatoria.

Opoi‘tuno transcrever o artigo 9° da Lei 11.788/2008 “Lei do Estagio” que dispde sobre a

matéria:

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os drgios
da administragcdo publica direta, autdrquica e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipidﬁ, bem como profissionais liberais de
nivel superior devidamente registrados em seus respectivos

conselhos de fiscalizagdo profissional, podem oferecer
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esta’igio, observadas as seguintes obriga¢des: LEIN® 11,788,
DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Assim, a referida Lei Nacional, faculta aos érgaos da Administragio Publica Direta, Autarquica
e Fundacional de qualquer dos Poderes da Uniio, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios a possibilidade de oferecer vagas a “contratacio” de estagiatios.
Salutar a inteligéncia do § 2° do art. 1° da Lei em andlise:

O estagio deve visar o aprendizado de cdmpeténcias proprias
da atividade profissional e i contextualizacio curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho. LEI N° 11.788, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2008.

Este relator acompanha o parecer da Procuradoria da Casa e se manifesta pela
legalidade/constitucionalidade ao Projeto de Lei 072/2019, de autoria do Poder Executivo,
conforme fundamengagéo exarada no parecer das paginas 28 a 34, inclusive no que tange a
necessidade de emendas modificativas aos artigos 1° e 10, a fim de “evitar uma interpretacdo
equivocada da norma, posto que a contratacio de estagidrios pelo Poder Legislativo ji foi

regulamentada pela Lei Municipal n°3.814/14”.

No tocante a técnica legislativa, jaz em harmonia com a Lei Complementar n° 95, de 26
de fevereiro de 1998, que dispoe sobre a elaboracdo, a redagdo, a alteragio e a consolidacio

das leis.

Rua Professor Lobo, 550 ~ Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256- 9491
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma es gov. br — Site: www.cma.es. gov br




Gimara %u’eg’éa&' e %M/q@ "

7
ESTADO DO ESPIRITO SANTO f{i

CHA

IV- VOTO DO RELATOR

‘ Em face do exposto, apds exame do referido Projeto de Lei, este relator se manifesta, pela

CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE da matéria com emendas, motivo pelo qual,

opino pela tramitagdo, discussio e votagio da matéria proposta.

Aracruz, 05 de margo de 2020.
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LEI'N® 3.265, DE 23/12/2009.

DISPOE E AUTORIZA A CONTRATACAO PELO
PODER PUBLICO MUNICIPAL DE ESTAGIARIOS
EM PARCERIA COM INSTITUICOES DE ENSINO
E AGENTES DE INTEGRACAO, ADEQUANDO-SE
AS NORMAS DA LEI FEDERAL 11.788 DE 25 DE
SETEMBRO DE 2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI

DISPOSICOES GERAIS.

Art. 1°, Fica o Poder Publico Municipal autorizado a contratar estudantes
como estagiarios para exercerem atividades perante a administragio publica direta e
indireta, autdrquica ou fundacional, nos termos da lei federal 11.788/2008.

Paragrafo tnico — Estigio ¢ ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido em ambiente de trabalho, visando a preparagio para o trabalho produtivo,
através do aprendizado das competéncias da propria atividade profissional.

DOS ESTAGIARIOS.

Art. 2°. Podem ser contratados como estagiirios pelo Poder Publico
Municipal os educandos, que efetivamente estejam frequentando o ensino regular em
institui¢do:

I — De educacgao superior;

II — De educacéo profissional;
T — De ensino médio;

IV — De educag@o especial.

CMA
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DO INSTRUMENTO DE CONTRATACAO DO ESTAGIARIO.

Art. 3°. Os estagidrios serdo contratados mediante Termo de Compromisso
de Estagio firmado entre o educando, a institui¢do de ensino e o Municipio de Aracruz.

§ 1°. O Termo de Compromisso de Estagio contera os deveres de cada parte
em relagdo ao estagio, mormente a existéncia ou ndo de bolsa-auxilio ao estagirio, sua

carga horaria e seu termo final.

§ 2° . Mesmo que a contratagdo do estagidrio se dé através de Agente de
Integragéo, este ndo figurard no Termo de Compromisso.

DA QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS.

Art. 4°. Cada Secretaria, Autarquia ¢ Fundagdo integrante do Poder Piiblico

Municipal poderd contratar estagidrios no limite maximo da propor¢io de 01 (um) ‘
g estagidrio para cada 05 (cinco) servidores que possuir em seus quadros. )

§ 1°. Quando, em razdo do nimero de servidores, nio for possivel o calculo
de niimero inteiro de estagidrios, podera a quantidade de estagiérios ser arredondado para a
imediatamente maior.

§ 2° . Considera-se servidor, para os termos deste artigo, o funcionério

- efetivo e os ocupantes de cargos em comissdo. |

§ 3° . Dez por cento (10%) das vagas de estagios ofertadas por cada
Secretaria, Autarquia ou Fundagio do Poder Publico Municipal serdo preenchidas por
deficientes fisicos, assim considerados de acordo com a legislacio pertinente.

DO LIMITE TEMPORAL E DA CARGA HORARIA DOS ESTAGIOS.

Art. 5°. Os estigios perante o Poder Piblico Municipal terio duracio
maxima e improrrogavel de 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio deficiente
fisico, desde que tenha ingressado na cota correspondente.

Art. 6°. Os estigios oferecidos pelo Poder Publico Municipal de Aracruz
terdo carga horaria maxima de:

=J
«y
=
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I - 6 (seis) horas didrias ¢ 30 (trinta) horas semanais para os educandos
descritos nos incisos I, II e I do artigo segundo desta Lei;

I - 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais para os educandos
descritos no inciso IV do artigo segundo desta Lei;

II - 40 (quarenta) horas semanais, em quaisquer dos casos dos incisos
anteriores, quando o curso freqiientado pelo educando contiver aulas teéricas e praticas,
desde que no periodo em curso ndo estejam programadas presenciais.

Paragrafo inico — A carga horéria referida neste artigo sera reduzida em
50% (cinquenta por cento) durante o periodo de provas, avaliagdes ou verificagdes de
aprendizagem do estagidrio junto a institui¢io de ensino, devendo este periodo estar
devidamente delimitado pelo Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 7°. E segurado ao estagiario recesso de 30 (trinta) dias por periodo de
um ano de estagio, sendo o recesso concedido de forma proporcional, nos casos em que o
estagio tiver duragio inferior a doze meses.

DA BOLSA-AUXILIO.

Art. 8. A critério do Poder Piablico Municipal e respeitadas previsdes
orcamentdrias e financeiras, o estagidrio poderd receber bolsa-auxilio ndo superior ao
vencimento, isento de qualquer acréscimo ou gratificagéo, do servidor de nivel I, padrdo

“E”. [

Paragrafo tinico — O Poder Publico Municipal regulara, mediante decreto, o
pagamento ou néo, bem como os valores das Bolsas-auxilio, tendo como pardmetro a carga
horéria executada pelo estagiario.

Art. 9°. Também a critério do Poder Piblico Municipal e respeitadas as
mesmas condi¢des oferecidas aos servidores publicos, podera ser oferecido ao estagiario,
caso este necessite, auxilio-transporte.

Art. 10. Quando o estagidrio receber bolsa-auxilio, esta serd mantida no
perfodo de recesso previsto pelo artigo sétimo desta Lei.



DO VINCULO EMPREGATICIO DOS ESTAGIARIOS.

Art. 11. O estdgio, em qualquer caso, nfio gera vinculo empregaticio de
qualquer natureza, quer com o Poder Publico Municipal de Aracruz, quer com a instituicio
de ensino, nos termos da legislagdo federal vigente, desde que respeitados os seguintes
requisitos:

I — Esteja o educando enquadrado em alguma das hipéteses do artigo 2°
desta Lei;

II - Seja lavrado o Termo de Compromisso descrito no artigo 3° desta Lei;
III - Seja compativel e relacionada a atividade desenvolvida pelo estagiario
com o previsto no Termo de Compromisso e com o curso frequentado pelo
educando.

Paragrafo unico — Responsabilizar-se-a, nos termos legais,  aquele que
omissiva ou comissivamente contratar ou mantiver estagiirio em condi¢des que afrontem o
previsto no presente artigo.

DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTAGIARIOS.

Art. 12. Podera o estagidrio escrever-se e contribuir com o Regime Geral de
Previdéncia Social do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) correndo por sua conta
todos e quaisquer 6nus, ndo sendo cabivel qualquer ressarcimento ou contrapartida por
parte do Poder Publico Municipal.

DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOALIS.

Art. 13. O Poder Publico Municipal contratard em favor do estagidrio
seguro contra acidentes pessoais, em valores compativeis com o mercado ou determinado
pelo Termo de Compromisso.

DOS AGENTES DE INTEGRACAO.
Art. 14. O Poder Publico Municipal podera, mediante condi¢des arroladas

em instrumento juridico proprio, recorrer aos Agentes de Integragio, que sdo institui¢des
cuja finalidade ¢ facilitar o acesso as vagas dos educandos que buscam estagios.



§ 1° . Fica vedada a cobranga de qualquer valor por parte do Agente de
Integracéo, seja do educando, seja do Poder Pablico Municipal.

§ 2°. Fica vedada a representagdo do educando pelo Agente de Integracio
no momento da celebra¢do do Termo de Compromisso.

DISPOSICOES GERALIS.

Art. 15. Cada Secretaria, Autarquia ou Fundagio do Poder Publico
Municipal indicara servidor publico para a orienta¢do e supervisdo de seus estagiarios, nio
podendo o mesmo servidor ser responsavel por mais de 10 (dez) estagiarios.

Art. 16. O Poder Publico Municipal de Aracruz somente contratara
estagiario cujo cumprimento do estagio seja obrigatorio para aprovagdo e obtengio de
diploma.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 18. Ficam integralmente revogadas as leis municipais n°. (s).
2.396/2001; 2.720/2004; 2.452/2002; 2.828/2005 e 3.118/2008 bem como qualquer

disposigdo contraria a esta Lei.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 23 de Dezembro de 2009.

JONES CAVAGLIERI
Prefeito Municipal
(Em Exercicio)

-3

g’

CMA



rga®
Cimara %Wdl o Sracr, qqz—g—;'

ESTADO DO ESPIRITO SANTO CMA

PARECER
COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, FISCALIZACAO E TOMADA DE CONTAS

PROJETO DE LEI N° 072/2019 — DISPOE E AUTORIZA A CONTRATAGAO PELO
PODER PUBLICO MUNICIPAL DE ESTAGIARIOS EM PARCERIA COM INSTITUIGOES
DE ENSINO E AGENTES DE INTEGRAGAO, ADEQUANDO-SE AS NORMAS DA LE|
FEDERAL N° 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
APROVADO 2° TURE
AUTOR: Poder Executivo Municipal 23/ 202.0
RELATOR: Adeir Antonio Lozer Ve

| - RELATORIO
Trata-se de Projeto de Lei apresentado pelo Poder Executivo Municipal, que dispée sobre
a contracado de estagiarios, tanto para o estagio obrigatério quanto para o estagio nao
obrigatorio, para aprovagao e obtengao de diploma. Vale ressaltar que na Lei 3.265/2009
somente era permitido ao Municipio a contratagao de estagio no caso obrigatério. Porém,
com a Lei Federal 11.788/2008 permite-se a contratagéo de estagio nao obrigatério.

Il - FUNDAMENTAGCAO
A Comissao de Economia, Finangas, Fiscaliza¢ido e Tomada de Contas, € uma Comissio
Permanente criada na forma do Art. 28 Il, do Regimento Interno desta Casa.

Com relagdo a determinadas proposicées ou projetos, as Comissées se manifestam
emitindo opinies técnicas sobre o assunto por meio de pareceres.

Conforme Art. 30 II, do Regimento Interno, sem prejuizo do disposto no Art. 27, § 2°, da
Lei Organica, compete a Comissédo de Economia, Financa, Fiscalizagdo e Tomada de
Contas os aspectos econémicos e financeiros, conforme relacionado abaixo:

a - A matéria tributaria, abertura de crédito adicional, operagdes de crédito, divida publica,
anistias e remissées de dividas e outras que, direta ou indiretamente, alterem a despesa
ou a receita do municipio, ou repercutem no patriménio municipal.

b - Os projetos de plano plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e, privativamente,
0 projeto do orgamento anual e da prestagéo de contas do Prefeito Municipal e da Mesa
da Camara. .

¢ - Todas as proposi¢ées que, quanto ao aspecto financeiro, concorram diretamente para
aumentar ou diminuir a despesa, assim como a receita publica.

d - Todas as proposicées decorrentes da competéncia prevista no artigo 40 da
Constituicao Estadual e artigo 84 da Lei Orgénica do municipio.

Ao analisar a proposicéo percebe-se que nao implicard em aumento de despesas com a
aprovagao do mesmo, pois, para 0 momento a intencéo é apenas normatizar a modalidade
de estagio n&o obrigatério, ja adotado pelo municipio, revogando-se integralmente a Lei
Municipal 3.265, de 23 de dezembro de 2009.

Vale ressaltar que o nimero de vagas estava previsto na lei anterior no Art. 4° e no projeto
em estudo no Art. 17°, com a mesma redacao.

Portanto, conforme declaragso do Secretario de Administragcao e Recursos Humanos em—---
resposta ao processo administrativo 10288/2019 na pagina 26 do processo em anexo, nao
havera aumento de despesa com pessoal.
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lll - VOTO DO RELATOR

Por todo exposto e ap6s estudos, n&o identifica-se no projeto quaisquer impedimento de
ordem orgamentaria ou financeira para aprovacao da proposicdo como se apresenta,
razao pela qual essa relatoria se manifesta pelo prosseguimento do Projeto de Lei n°

072/2019, exarando parecer favoravel a matéria. .~ D
i"g n\.

Aracruz-ES, 12 de Maio de 2020.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO o
MAPA DE VOTACAO
1° Turno: 156* Sessdo Ordinaria Data: 24/08/2020
2° Turno: 1572 Sessdo Ordinaria Data: 31/08/2020

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 072/2019 — DISPOE E AUTORIZA A
CONTRATACAO PELO PODER PUBLICO MUNICIPAL DE ESTAGIARIOS EM
PARCERIA COM INSTITUICOES DE ENSINO E AGENTES DE INTEGRACAO,
ADEQUANDO-SE AS NORMAS DA LEI FEDERAL N° 11.788 DE 25 DE SETEMBRO

DE 2008.
: COMISSAO DE JUSTICA | COMISSAO DE FINANCAS
\_/ VEREADOR
1° TURNO 2° TURNO 1° TURNO 2° TURNO
SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO
ADEIR ANTONIO LOZER X X X X
ALBERTO LOPES X X X X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS X X X X
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES X X X X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X X X X
CARLOS DE SOUZA Ausente X Ausente X
CELSON SILVA DIAS X X X X
DILEUZA MARINS DEL CARO X X X X
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X X X
FABIO NETTO DA SILVA X X X X
| HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO Ausente Ausente Ausente Ausente
|| JOSE GOMES DOS SANTOS X X X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X X X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO X X X X
PAULO FLAVIO MACHADO Presidente Presidente Presidente Presidente
ROMILDO BROETTO X X X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X X X
RESULTADOS:
COMISSAO DE JUSTICA
1° Turno: Favoraveis 14 votos 2° Turno: Favoraveis 15 votos
Contrarios 00 votos Contrarios 00 votos
COMISSAO DE FINANCAS
1° Turno: Favoraveis 14 votos 2° Turno: Favoraveis 15 votos
Contrarios 00 votos \ Contrarios 00 votos
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO GHeA
MAPA DE VOTACAO
1° Turno: 156 Sessdo Ordinaria Data: 24/08/2020
2° Turno: 1572 Sessdo Ordinaria Data: 31/08/2020

PROPOSICAO: EMENDA MODIFICATIVA N° 025/2020 AO PROJETO DE LEI N°
072/2019 — DISPOE E AUTORIZA A CONTRATACAO PELO PODER PUBLICO
MUNICIPAL DE ESTAGIARIOS EM PARCERIA COM INSTITUICOES DE ENSINO
E AGENTES DE INTEGRACAO, ADEQUANDO-SE AS NORMAS DA LEI FEDERAL
N°11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

1° TURNO 2° TURNO
VEREADOR ~ ~
SIM NAO SIM | NAO
ADEIR ANTONIO LOZER X X
ALBERTO LOPES X X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS X X
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES X X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X X
CARLOS DE SOUZA Ausente X
CELSON SILVA DIAS X X
DILEUZA MARINS DEL CARO X X
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X
FABIO NETTO DA SILVA X X
HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO Ausente Ausente

JOSE GOMES DOS SANTOS X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO X X

PAULO FLAVIO MACHADO Presidente Presidente
ROMILDO BROETTO X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X

RESULTADOS:
1° Turno: Favoraveis 14 votos 2° Turno: Favoraveis 15 votos

Contrarios 00 votos N Contrarios 00 votos
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO A

el

MAPA DE VOTACAO

1° Turno: 1562 Sessdo Ordindria Data: 24/08/2020

2° Turno: 157* Sessdo Ordinaria Data: 31/08/2020
PROPOSICAO: EMENDA MODIFICATIVA N° 026/2020 AO PROJETO DE LEI N°
072/2019 — DISPOE E AUTORIZA A CONTRATACAO PELO PODER PUBLICO
MUNICIPAL DE ESTAGIARIOS EM PARCERIA COM INSTITUICOES DE ENSINO
E AGENTES DE INTEGRACAO, ADEQUANDO-SE AS NORMAS DA LEI FEDERAL
N° 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

iv 6
Dept® Legislativo — (27) 3256-9461 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 — §

1° TURNO 2° TURNO
VEREADOR ] ]
SIM NAO SIM NAO
ADEIR ANTONIO LOZER X X
ALBERTO LOPES X X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS X X
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES X X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X X
CARLOS DE SOUZA Ausente X
CELSON SILVA DIAS X X
DILEUZA MARINS DEL CARO X X
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X
FABIO NETTO DA SILVA X X
HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO Ausente Ausente
JOSE GOMES DOS SANTOS X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO X X
PAULO FLAVIO MACHADO Presidente Presidente
ROMILDO BROETTO X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X
RESULTADOS:

1° Turno: Favoraveis 14 votos
Contrarios 00 votos

2° Turno: Favoraveis 15 votos
Contrarios 00 votos

S1te: www.aracruz.es.leg.br, e-mail legislativo@aracruz.es.leg.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MAPA DE VOTACAO
1° Turno: 156 Sessdo Ordinaria Data: 24/08/2020
2° Turno: 1572 Sessdo Ordinaria Data: 31/08/2020

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 072/2019 - DISPOE E AUTORIZA A
CONTRATACAO PELO PODER PUBLICO MUNICIPAL DE ESTAGIARIOS EM
PARCERIA COM INSTITUICOES DE ENSINO E AGENTES DE INTEGRACAO,
ADEQUANDO-SE AS NORMAS DA LEI FEDERAL N° 11.788 DE 25 DE SETEMBRO

DE 2008.
: 1° TURNO 2° TURNO
u VEREADOR ] ~
SIM NAO SIM | NAO
ADEIR ANTONIO LOZER X X
ALBERTO LOPES X X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS X X
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES X X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X X
CARLOS DE SOUZA Ausente X
CELSON SILVA DIAS X X
DILEUZA MARINS DEL CARO X X
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X
o FABIO NETTO DA SILVA X X
- HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO Ausente Ausente
JOSE GOMES DOS SANTOS X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO X 1 X
PAULO FLAVIO MACHADO Presidente Presidente
ROMILDO BROETTO X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X
RESULTADOS:
1° Turno: Favoraveis 14 votos 2° Turno: Favoraveis 15 votos

Contrarios 00 votos Contrarios 00 votos

o460
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Aracruz, 1° de setembro de 2020.

Of. n°. 234/2020
Gab. da Presidéncia

SENHOR PREFEITO:

Encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n°. 072/2019 — Dispde e autoriza a
contratagfio pelo Poder Publico Municipal de estagiarios em parceria com Instituicdes de
Ensino e agentes de integrag8o, adequando-se as normas da Lei Federal n° 11.788 de 25 de
setembro de 2008 com as Emendas Modificativas n° 025 e 026/2020, o qual foi aprovade
em 2° Turno na 157* Sessdo Ordinaria, realizada em 31/08/2020, para conhecimento e
providéncias cabiveis.

Na oportunidade, apresento minhas,

CORDIAIS SAUDACOES,

[
= PAUL@’ FLAVIO MACHADO
Presidente da Camara

Exm®. Sr.
JONES CAVAGLIERI

Prefeito Municipal de Aracruz
Nesta

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S — CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492
Dept® Legislativo —(27) 3256-9461 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 — Site: www.aracruz.es.leg.br, e-mail legislativor@aracruz.cs.leg.br
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LEIN.° 4.324, DE 11/09/2020.

DISPOE E AUTORIZA A CONTRATACAO PELO
PODER PUBLICO MUNICIPAL DE

#5 SANCIONADA ESTAGIARIOS EM  PARCERIA  COM

RS Em, (LL /W,af’ ij}/(&a};) = INSTITUICOES DE ENSINO E AGENTES DE

INTEGRACAO, ADEQUANDO-SE AS NORMAS

%ﬁ;’” DA LEI FEDERAL N° 11.788 DE 25 DE
g/t punt SETEMBRO DE 2008 E DA OUTRAS
/ PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS; FACO SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO I

DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar estudantes como
estagiarios para exercerem atividades perante a administragio publica direta e indiveta,
autarquica ou fundacional, nos termos da Lei Federal n.° 11.788/2008.

Art. 2° Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituigdes de educagio superior, de
educacio profissional, de ensino médio, da educacfio especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagio de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar
o itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidadi e para o trabalho.

Av. Morobg, n° 20 | Bairro Morobd - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
TEL: 273270-7013/7015 | www.aracruzes.govbr | EMAIL: prefeito@aracruzes.govbr
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Art. 3° O estigio podera ser obrigatério ou nfo-obrigatério, conforme
determinagfo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e 4rea de ensino e do
projeto pedagogico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério ¢ aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horaria € requisito para aprovagfo e obten¢fio de diploma.

§ 2° Est4gio ndo-obrigatério ¢ aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horéria regular e obrigatéria.

§ 3° As atividades de extensfo, de monitorias e de iniciacfio cientifica na
educagdo superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderfio ser equiparadas ao
estagio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso.

Art. 4° O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 3° desta Lei quanto no
§ 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

. I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagfio
superior, de educacdo profissional, de ensino médio, de educagfo especial e nos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagio de jovens e
adultos e atestados pela institui¢do de ensino;

Il — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a institui¢io de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigio e
aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituigio de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso
IV do caput do art. 8° desta Lei e por mengdo de aprovagio final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de
qualquer obrigagdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente do estigio para todos os fins da legislagdo
trabalhista e previdenciaria. :

Art. 5° A realizagdio de estigios, nos termos desta Lei, aplica-se aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais,
autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na
forma da legislag#o aplicavel.

Av. Morobd, n° 20 | Bairro Morobé - Aracruz - ES | CEP: 29192733
TEL: 273270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | EMAIL: prefeito@aracruz.es.gov.or

it

by]




Art. 6° As institui¢Ges de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a
seu critério, recorrer a servicos de agentes de integragdio publicos e privados, mediante
condi¢Bes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no
caso de contratacdo com recursos publicos, a legislago que estabelece as normas gerais
de licitag#o.

§ 1° Cabe aos agentes de integragfo, como auxiliares no processo de
aperfeigoamento do instituto do estdgio:

I — identificar oportunidades de estagio;

I1 — ajustar suas condi¢des de realizagdo;

III - fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagfo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remunerag¢do pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integragiio serdo responsabilizados civilmente se
indicarem estagidrios para a realizagdo de atividades nfio compativeis com a
programagfo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou institui¢des para as quais ndo hd previsio de estigio
curricular.

Art. 7° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de
partes cedentes, organizado pelas institui¢cdes de ensino ou pelos agentes de integragdo.

CAPITULO I1
DA INSTITUICAOG DE ENSINOG

Art. 8° Sdo obrigagGes das institui¢des de ensino, em relagfo aos estagios
de seus educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e
com a parte concedente, indicando as condigdes de adequagdio do estdgio a proposta
pedagogica do curso, & etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao
horéario e calendério escolar;

Av. Moroba, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
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IT — avaliar as instalagGes da parte concedente do estigio e sua adequagfio
a formag@o cultural e profissional do educando;

IIT — indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliagio das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagfo periddica, em prazo nfio superior
a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares ¢ instrumentos de avaliagio dos
estagios de seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo
letivo, as datas de realiza¢@o de avalia¢Bes escolares ou académicas.

Paragrafo tdmico. O plano de atividades do estagisrio, elaborado em
comum acordo das 3 (trés) partes a que se refere o inciso II do caput do art. 4° desta Lei,
serd incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for
avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 9° E facultado as institui¢Ses de ensino celebrar com entes publicos
e privados convénio de concessdo de estigio, nos quais se explicitem o processo
educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as
condi¢Ges de que tratam os arts. 7° ao 15° desta Lei.

Paragrafo unico. A celebragdo de convénio de concessdo de estigio

S entre a instituigio de ensino e a parte concedente nfio dispensa a celebraggio do termo de
compromisso de que trata o inciso II do caput do art. 4° desta Lei.

CAPITULO 111
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 10. Os 6rgdos do Poder Executivo, as autarquias e as fundacdes
podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacdes:

I — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o
educando, zelando por seu cumprimento;

II — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
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I — indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagio ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiério,
para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais,
cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no termo
de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de
realizagdo do estigio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliag@o de desempenho;

VI — manter a disposic8o da fiscalizagdo documentos que comprovem a
relagdo de estagio;

VII — enviar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 6
(seis) meses, relatorio de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo dnico. No caso de estagio obrigatorio, a respensabilidade pela
contratagio do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poders,
alternativamente, ser assumida pela institui¢do de ensino.

CAPITULO IV

DO ESTAGIARIO

Art. 11. A jornada de atividade em estagio serd definida de comum
acordo entre a institui¢dio de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as
atividades escolares e nfio ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educagdo de jovens e adultos;

[I — 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educa¢do profissional de nivel médio e do ensino
médio regular.

Av. Moroba, n° 20 | Bairro Morobd - Aracruz - €5 | CEP: 29192-733
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | to@aracruz

es.gov.br

i

o]



i

Gabinete do Prefeito

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria ¢ prética, nos
periodos em que ndo estdio programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico do
curso e da institui¢cdo de ensino.

§ 2° Se a instituigdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliagfo, a carga hordria do estagio sera reduzida
pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o
bom desempenho do estudante.

Art. 12. A duragdo do estagio ndio podera exceder a 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagirio portador de deficiéncia.

Art. 13. O estagidrio podera receber bolsa-auxilio ndo superior ao
vencimento, isento de qualquer acréscimo ou gratifica¢go, do servidor de nivel I, padrio
"E", quando o estagio ndo for obrigatdrio.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacdo e saude, entre outros, nfio caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Quando o estagiario receber bolsa-auxilio, esta serd mantida no
periodo de recesso previsto pelo art. 14 desta Lei.

§ 3° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 14. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duracfio
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo tdmico. O recesso de que trata este artigo devera ser
remunerado quando o estagiario receber bolsa.

Art. 15. Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada & saude e
seguranca no trabalho, sendo sua implementagio de responsabilidade da parte
concedente do estagio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou
com seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte
concedente e da institui¢do de ensino, vedada a atuagdo dos agentes de integragfio a que
se refere o art. 6° desta Lei como representante de qualquer das partes.
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Paragrafo tdnico. O Termo de Compromisso de Estdgio contera os
deveres de cada parte em relagdo ao estagio, mormente a existéncia ou afio de bolsa-
auxilio ao estagidrio, sua carga horaria e seu termo final.

Art. 17. Cada Secretaria e Autarquia integrante do Poder Publico
Municipal podera contratar estagidrios no limite maximo da propor¢io de 01 (um)
estagiario para cada 05 (cinco) servidores que possuir em seus quadros.

§ 1° Quando, em razdo do nimero de servidores, ndo for possivel o
cdlculo de numero inteiro de estagidrios, poderd a quantidade de estagiarios ser
arredondado para a imediatamente maior.

oo § 2° Considera-se servidor, para os termos deste artigo, o funcionario
- efetivo, os ocupantes de cargos em comissdo e os contratados temporariamente.

§ 3° Dez por cento (10%) das vagas de estagios ofertadas por cada
Secretaria ou Autarquia do Poder Publico Municipal serfio preenchidas por deficientes
fisicos, assim considerados de acordo com a legislagfo pertinente.

Art. 18. A prorrogagdo dos estagios contratados antes do inicio da
vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposi¢des.

Art. 19. Cada Secretaria ou Autarquia do Poder Publico Municipal
indicard servidor publico para a orientagdio e supervisdo de seus estagidrios, ndo
podendo o mesmo servidor ser responsavel por mais de 10 (dez) estagiarios.

Art. 20. O Poder Publico Municipal de Aracruz poderd contratar
o estagidrio tanto para o estagio obrigatério quanto para estdgio ndo obrigatério para
aprovagéo e obtenco de diploma.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 22. Fica integralmente revogada a Lei Municipal n® 3.265, de 23 de
dezembro de 2009.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 11 de Setembro de 2020.

A

~ a

rf
M"7

J ONE&'@A'VAGLIERI
P}efe1to Municipal

s

Av. Morobd, n° 20 | Bairro Morobé - Aracruz - £S | CEP; 29192-733
TEL 77 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | EMAIL: prefetto@aram uz.es.gov.or




CA?

Pand
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COMPROVANTE DE DESPACHO e
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ORIGEM
Local (Setor). LEGISLATIVO

Tramite N°: 3
Data e Hora:  22/09/2020 12:25:02

Despacho: Sancionada a Lei n°® 4.324, de 11 de setembro de 2020, finalizo o presente processo e encaminho para

arquivarnento.

Camara Municipal de Aracruz, 22 de setembro de 2020
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LEGISLATIVO

PROTOCOLO (S)

Processo, MEMORANDQO N° - 1049/2019 - Externo
Assunto: 001 - PROJETOS

SubAssunto: 001 - PROJETO DE LEI

Camara Municipal de Aracruz

PROJETO DE LEI N° 072/2019.

DISPOE E AUTORIZA A CONTRATACAO PELO PODER PUBLICO
MUNICIPAL DE ESTAGIARIOS EM PARCERIA COM INSTITUIGCOES
DE ENSINO E AGENTES DE INTEGRAGAQO, ADEQUANDO-SE AS
NORMAS DA LEI FEDERAL N° 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RECEBINMENTO

Local (Setor): ARQUIVO LEGISLATIVO

Responsavel:

Camara Municipal de Aracruz, / /

ARQUIVO LEGISLATIVO



