ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO N 3.691/2012.

DATA ABERTURA: 85/11/2012.

REQUERENTE: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ARACRUZ-ES.

ASSUNTO: PROJETO DE LEI 667/2012.

DESCRICAC: REGULAMENTA O EXERCICIO DAS ATIVIDADES BE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE SAUDE
. AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS NO AMBiTG BO
MIUNICIPIO E DA QUTRAS PROV IDENCIAS.
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MENSAGEM N° 067/2012.
SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES

N . ) . .

- 0T Encamlnhdmos para aprecmgao de Vossas Exceléncias o presente Projeto de

_Lei que dispde sobre a alteragio da Lei Mun1c1pal n° 2942, de 22/08/2006 e Lei Municipal
2943 de,22/08/2006 (amb as ja alteradas)

BT ; O mencionado- Pr0]eto de Lei propde a mudanga das Leis hoje existentes;
= { 4. . Regulamenta o exercicio das atividades- de Agente Comunitirio de Satde e-de Agente de
‘ - Satide Ambiental e Combate-as Endemlas no- &mbito do Municipio, a fim de esclarecer
~ _suas atividade e sua 'reinuneragao_

-~ Uma vez que,-as referidas lels fazém remissio 2 tabela de Venc1mentos da
) Le1 2893/06 que trata'|do cargos, carréiras e vencimento dos. efetlvos da Secretaria
o Mun1c1pa1 de Satde, dando margem a interpretagio de uma suposta equiparagio salarial

“dos servidores agentes de saide com os efetivos, € 1mpresc1nd1vel a alteracao para que uma
B poss1vel 1nterpreta§ao de v101o de legahdade nao ocorra.

o Certos da Pabltual atengao de Vossas Excelenmas no sent1d0 de acolher e
- - aprovar o PIO_]CtO de Lei em anexo, 1enovamos nossos protestos de estima e consideracéo.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal °

Av. Moroba, n° 20 — Bairro Moroba Aracruz - ES - CEP: 29192-733 —Tel: (27) 3296- 4520/4557 T
' ' e mall prefelto@aracruz €s.gov. br B
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= presid® 'PROJETO DE LEI N°. 067, DE 05/11/2012.

REGULAMENTA 0O EXERCICIO DAS

ATIVIDADES DE AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE E DE AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL E

COMBATE AS ENDEMIAS NO AMBITO DO
. MUNICIPIO EDA OUTRAS PROVIDENCIAS.

o PREFEITO MUNICIPAL DE" ARACRUZ ESTADO DO ESPIRITO

SANTO FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI

) Art. 1°Esta Le1 regulamenta as_atividades de ‘Agente Comumtano de Saade
¢ de -Agente de Satide| Ambiefital e-Combate as Endemias com fundamento nas prescrigoes
da Lei Federal n® 11. .)30 ‘de 05 de outubro de 2006 ¢ das Emendas Constltucwnals n°s1
de 14- de fevereiro de 2006 €63 de 04 de fevereiro de 2010.

ST Art 2° O exercicio das at1v1dddes de Agente’ Comunltarlo de Satide e de
AAgente de Satdde Ambiental ¢ Combate as Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-a
exclusivamente no 4mbito do Sistema Unico de Satide - SUS, na execucéo das atividades
~ de responsabilidade do Mun101p10
‘ Paragra}tfo tinico- E vedado aos Agentes Comunitdrios de Saide e- aos
Agente de Satide’ Ambiental ¢ Combate as Endemias desenvolver atividades- tipicas do
i serv1go interno das umdades basicas de saiide de sua referéncia.

» Art. 3°\O Agente Comunitario ’de—Saﬁde tem como atribuicao o exereicio de
atividades de prevengdo de. doencas e promogéo da saide, mediante agoes-domiciliares ou
‘comunitarias, individ_l‘lais; ou- coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. '

|
|
Paragrafo tinico - Séo consideradas atividades do Agente Comunitério de
Saude na sua irea de Ftuagao

I a utﬂlzagao de 1nstrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural
da.comunidade;
II - a promocgdo de agbes de educagéo para a ‘satide individual e coletiva;
III - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agoes de
saude de na501mentos 6bitos, doengas e outros agravos a sadde;
, IV~ 0 estimulo 2 a- participacio da comunidade nas politicas piblicas
‘voltadas para a 4rea da saude

Av. Moroba, n°® 20 — Bairro Moroba - Aracruz- ES - CEP: 29192-733 - Tel: (27) 3296-4520/4557
- e-mail: prefeito@aracruz.es.gov.br
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V-a ‘reallzagao de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagbes de risco a familia;

VI - a; partlclpagao em agdes que fortalecam os elos entre o setor saide e

outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 4° O Agente de Saiide Ambiental ¢ Combate as Endemias tem como

atribuicdo exercicio de at1v1dades de Vlgllanc1a prevencio e controle de doengas e

promogao da saide,

supervisdo do gestor municipal.
1

Art. 5¢ O Agente Comunitirio de Satide deverd preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade: :

I- re31d1r na drea da comunidade em que atuar, desde a publicacdo do edital
do processo seletivo pubhco

II -haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagio
inicial e continuada;

11 haver concluido o ensino fundamental

§ 1° Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso III do caput deste
artlgo aos que, na data de publicacao da Medida Proviséria n° 297, de 9 de junho de 2006,
estavam exercendo at1v1dades préprias de Agente Comunitario de Satide.

§ 2° COmpete ao Municipio a definigz'io da 4rea geogréfica a que se refere o
inciso I do caput deste artlgo observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da
Sadde.

Art. 6° O Agente de Satide Ambiental e Combate s Endemias devera
preencher 0s segumtes requisitos para o exercicio da atividade:

1
-haver concluido, com aproveltamento curso introdutério de formacdo
inicial e contmuada i
‘ -1I -haver concluido o ensino fundamental.

Parédgrafo dnico - Nao se aplica a éxigéncia a que se refere o inciso II do
caput deste artigo aoé que, na data de publicacdo da Medida Proviséria n°® 297, de 9 de
junho de 2006, estavam exercendo atividades préprias de Agente de Satide Ambiental e
Combate as Endemias!, conforme definido no art. 4° desta Lei.

- Art. 7°~?A contratacdo de Agentes Comunitdrios de Saidde e de Agente de
Satide Ambiental ¢ Combate as Endemias deverd ser precedida de processo seletivo
piblico de provas ou.de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de
suas atribuicoes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos
principios de legalidaQe, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

~‘:.T__!—\\\

Av. Moroba, n° 20 - Bairro Moroba — Aracruz - ES - CEP: 29192-733 - Tel: (27) 3296-4520/4557
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Art. 8% Os Agentes Comunitdrios de Saide e os Agentes de Satde

Ambiental e Combate as Endemias que ingressarem por meio de processo seletivo publico
submetem-se ao reglme juridico administrativo estabelecido nesta Lei, ndo lhes sendo |
concedidas as vantagens e beneficios previstos no Plano de Carreira dos demais servidores
publicos e ainda:

efetivo.

I - di4rias;

Il - rea‘[daptagﬁo funcional;

III - adicional por tempo-de servigo;

IV — gratificacoes;

V- liclengas:

a) para tratar de interesse particular;

b) para o desempenho de mandato classista;
c) parajtratar de doenca em pessoa da familia;
d) para; ' acompanhamento do conjuge ou companheiro militar;
VI - af’!astamentos:

a) paraiservir em outro 6rgao ou entidade;

b) para estudo ou misséo especial;

VII — outras vantagens inerentes a ocupantes de cargo de provimento

i
|
)
i
i
|
i

|
Paragrafo unico — As diérias de que tratam o inciso I do art. 8°, poderdo ser

concedidas nos casos de capacitacdo necessdrias ao aperfeicoamento dos cargos, desde que
oriundas de ex1gen01as feitas pelo Ministério da-Sadde, pelo Governo do Estado ou pelo

Municipio.

Art. 9? O Municipio poderd promover rescisao unilateral do Agente

Comunitario de Satde ou do Agente de Satide Ambiental e Combate as Endemias, na
comprovada ocorréncia de uma das seguintes hipGteses:

consecutivos;

i

I- pratlca de falta grave, assim consideradas aquelas que configurem:
a) crlme contra a administragio publica;
b) faltas injustificadas em nimero igual ou superior a 30 (trinta) dias

c) faltas injustificadas em ndmero igual ou superlor a 60 (sessenta),

intercaladas num penodo de 12 (doze) meses;

d) 1ndls‘c1p11na, insubordinagao e desidia em servigo;
e¢) descumprimento de norma ou procedimento, relativamente ao exercicio




=

Gabinete do ’g Prefeitura de

Prefeito f""fAra“cruz

h) desoumprlmento do disposto no art. 2°, pargrafo tinico;
i) geracdo de conflitos ou rejeigio junto 2 sua comunidade.

IT - acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas;

III - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa,
nos termos da Lei n° 9 801, de 14 de junho de 1999, que regulamenta o art. 169, §§ 4° a 7°
da Constituicdo Federal ou

IV - 1nsuflclenc1a de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que seré
apreciado em 30 (trm‘ta) dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para
a continuidade da relagdo de trabalho, estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas.

§ 1° No caso do Agente Comunitdrio de Satde, também poderd haver o
desligamento unilateral na hipétese de ndo atendimento ao disposto no inciso I do caput do
Art. 5° desta Lei, quando deixar de residir na 4rea de atuagdo ou em funcio de
apresentacéo de declaragao falsa de residéncia.

| A

§ 2° O'procedi‘rnento de avaliacdo do desempenho a que se refere o inciso
IV deste artigo, com 0s padroes mlmmos para exercicio das atividades tratadas nesta Leli,
serd objeto de regulamento

§ 3° E‘ vedada aos profissionais, no exercicio das atividades de Agente
Comunitério de Sadde e do Agente de Saide Ambiental ¢ Combate as Endemias, a
nomeagao ou demgnagao ainda que a titulo precério ou em substituicao, para o exercicio
de cargo em comlssao ou fungao de confianca.

§ 4° Al ém das hip6teses previstas no caput deste artigo, ocorrerd a dispensa
do Agente Comunitdrio de Satide e do Agente de Satde Ambiental e Combate as
Endemias: |

I-a pel‘dido;
II- pela extingao ou conclusao do programa.

Art. 10 Fica criado no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Saiide, no ambito-do SUS 0 Quadro Suplementar de Agente Comunitario de Satde e do
Agente de Satde Ambiental ¢ Combate as Endemias, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 11‘\ Fica vedada a contratagdo temporaria ou terceirizada de Agentes
Comunitdrios de Saide e de Agentes de Combate as Endemlas salvo na hipdtese de
combate a surtos endémicos, na forma da lei aplicavel.

Art. 12 Os profissionais que, na data de publicacdo da Medida Proviséria n°
297, de 9 de junho de 2006 exerciam atividades préprias de Agente Comunitdrio de Saide
e Agente de Satide Amblental ¢ Combate as Endemias, ndo investidos em cargo efetlvo ou

' /
Av. Moroba, n° 20 - B‘alrro Moroba — Aracruz - ES - CEP: 29192-733 - Tel: (27) 3296-4520/4557

e-mail: prefeito@aracruz.es.gov.br
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b) - . - . ’ . z
emprego piblico poderdo permanecer no exercicio destas atividades, até que seja concluida

a realizagdo de procésso seletivo piblico pelo Municipio, com vistas ao cumprimento do
disposto nesta Lei.

I
|

| .
Art. 13. As despesas decorrentes da presente Lei correrio a conta das

dotagOes orcamentdrias proprias, consignadas no orgamento anual da Secretaria Municipal
de Saiide. :

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus -
efeitos a data de 15 dt‘T, junho de 2012.
' |

Art. 15 . Revogam-se todas as disposicGes em contrario.
‘ .
Prefeitura Municipal de Aracruz, 05 de novembro de 2012.

1

S
[INHO DEVENS
Prefeito Municipal

ADE

Av. Morob4, n°® 20 - Bairro Moroba — Aracruz - ES - CEP: 29192-733 - Tel: (27) 3296-4520/4557

e-mail: prefeito@aracruz.es.gov.br
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, ANEXO
|
(a que se refere o art. 111 desta Lei )
ATIVIDADE | VAGAS JORNADA SEMANAL VENCIMENTO
| RS
Agente Comunitario de
Satide _
‘ 194 40h 972,19
Agente - de Saﬁde
. Ambiental e Combate as A
L Endemias 98 40h 972,19

|
1
|
|
|
}
|
|

3

Av. Moroba, n° 20 - Balrro Moroba — Aracruz - ES - CEP: 29192-733 -Tel: (27) 3296-4520/4557 .
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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|
PROCESSO N°3. 691/2012.

\

|
\

DEPARTAMI*‘\ZNTO. LEGISLATIVO:
|

Ap0s registrar € autuar o processo, encaminhamos para conhecimento e
providéncias.

Em:

|
|
|
|
l
l
|
|
'\
05/11/2012. |
|
|

“~ |

i

|
PROTOCOLO GERAL/CMA.

|

|
|

Rua Professor Lobo. 550 - Qentro - Aracruz ~ E/S - CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491

Telefax: (27) 3256-9492 - (%NPJ: 39.616.891/0001-40 - E- mail: cmacz@cma.es.gov.br - Site: www.cma.es.gov.br
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Aracruz/ES, de 13 \\de novembro de 2012.

\

|

i

l

\
Of. n°. 371/2012 ‘1
Gab. da Presidéncia
\

!

\

|

\
SENHOR PREFE}TO:

\

Solicito a Vossa }éxceléncia copia de parecer do senhor Procurador Geral da Prefeitura
Municipal de Aracruz sobre o Projeto de Lei n° 067/2012 — Regulamenta o exercicio das

atividades de Agente Comunitério de Satde e de Agente de Saude Ambiental e Combate as

Endemias no ambltol do municipio, para melhor analise da matéria.
\

\
|
|
CORDIAS SAUDACOElS
|
l
l
!

Exm° Sr. l
ADEMAR COUTWHO DEVENS
Prefeito Municipal |
Nesta |

\
|
\
i
|
\
1
|

Rua Professor Lobol 550 - Centro Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491

Telefax: (27) 3256 9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br
|
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= —_‘~ A Sua Excelencxao Senho; A I
= == SAMUEL NASCIMENTO BARBOZA LT T T o
e P_remdente da Camara Mumclpal M, . ) R ST
~~~ Anacriz - ES 1 - T -
Senhor PreSIdente ' l : =
N - .
L S I ~ B
oo T " Com- ji)S 1I0SSOS- cumprunentos e em atendlmento 20 Oficio. n° 371/2012 .

B - vimos encaminhar copia-da- -documentacio da_Assessoria Juridica.da Seeretafia de Sadde, ‘
R -Parecer-da Advogada-da Geréncia de Administragdo de.Pessoal, Parecer-da Procuradoria -
- ~Trabalhista n° 39/2012 ¢ -folhas-de- despachos, todas contldas ‘no Processo -n° 8970/2012 R
T para as prov1den(:1as por parte dessa Casa Leglslatlva - - o
- . L . “ - ) B ‘

I ] )
_ - - -
-
— - ‘; } - R
= ; - ‘\ - N
B} - - - - T
- ) Lol o . - .
_____ = - | - % = -
o A(/'if/lb?oba n° 20— Bal‘rro_l_Vlo_roba ‘Ardcruz - ES - CEP: 20192733 = Tel: (27) 3296- 4520/4557
T e L ~ e mail: prefelto@aracruz es. s.gov. br : )
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Rua José Soeiro da R. Loureiro, 148 - B. jDe Carli - Fone: 3256-8213 - CEP: 29.194-
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5 Aracruz-ES,05 de julho de 2012.
|
, |
OFICIO SISMA 111/2012.
ILM° SR. :
Rodolfo Reis Rosa |
DD Secretario Munit’:ipal de Administragao.
C/ Cépia para Marcia Valéria Seixas Souza
Secretéaria Municipa:l de Satde
Prezado Senhor, S
U
| [ =X
‘ "
| =N
! S

O SISMA - SINDICI:\TO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARACRIUZ, na

qualidade de represeriﬂante de seus associados, vem através deste informar que de

acordo com a Lei n°. §.485, de 21/09/2011, a remuneracédo dos Agentes Comunitario

de Saude-e Agente de Salide Ambiental terdo como referéncia o Nivel I"; Padréo C,
da Tabela do Quadro‘Permanente na Secretaria Municipal de Saude, constante na

Lei n°® 2.893, de 28/12/2006 alterada pela Lei n° 2.960, de 19/1 0/2006, para uma
jornada semanal de 40 (qQuarenta) horas. -

i
i N
Diante dessa Isituagéo € observando a Lei n°, 3.580, de 15/06/2012, que
dispdem sobre alteragdes nas Leis n° 2.893, de 28/03/2006 e no 2.960, de

19/10/2006 e revoga a lei 3.284, de 22/03/2010 da Secretaria Municipal de Satide e

074 - Aracruz - ES - CNPJ: 32.403.859/0001-38
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as, percebemos que as remuneragdes dessas categorias devem

ser de acordo com a tabela de vencimentos constante na referida lei, ou seja, devem

perceber uma remuneracdo do Nivel Fundamental, 40 horas semanais, letra C, que

corresponde ao valor de R$ 972,19 (novecentos e setenta e dois reais e dezenove

centavos) e néo o valor de R$ 729,67 (setecentos e vinte e nove reais e sessenta e

E

sete centavos) que corresponde a 30 horas semanais e n3o 40 horas.

" Diante do

exposto, solicitamos a Vossa “Senhoria que regularize o

pagamento dessas categorias o mais breve possivel, pois estes estao percebendo
em desacordo com a Lej aprovada em 15/06/2012. |

Atenciosam

Rua José Soeiro da R. Loureiro, 148 -

ente,

B. De Carli - Fone: 3256-8213 - CEP: 29.194-074 - Aracruz - ES - CNPJ: 32.403.859/0001-38
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LEI N°3.485, DE 21/09/2011.

5% SANCIONADA  Artera A 11 MUNICIPAL N° 2.942. de 22 DE

A ) ] ap ) AGOSTO DE 2006, QUE DISPOE SOBRE A
Em'-‘-‘;v“- JEOLE CRIACAO DE VAGAS E CONTRATACAO DE
< e AGENTES COMUNITARIO. DE SAUDE (ACS)E A

e LEI MUNICIPAL N° 2.943, DE 22 DE AGOSTO DE
//’ 2006, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE

VAGAS E CONTRATAGCAO DE AGENTES DE
SAUDE AMBIENTAL (ASA) NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACRUZ- E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO

SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica alterado o artigo 4° da Lei Municipal n° 2.942, de 22 de agosto
de 2006, passando a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 4"‘ A remuneragio do Agente Comunitirio de Sadde terd como
referéncia o Nivel I, Padrio C, da Tabela do Quadro Permanente na
Secretari}a da Satide, conforme a Lej n° 2.893, de 28/12/06 alterada pela Lei
ne. 2.96q, de 19/10/2006, para uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas,
eo pagaime'nto do pessoal contratado, nos termos desta lei, serd realizado
com base em transferéncia de recursos da Unidio, do Piso da Atencdo Bisica
Varidvel — PAB Varigve] - Agentes Comunitérios de Satde e recursos do
Tesouro Tlunicipal com dotagio consignada no orcamento municipal.”

Art. 2° ‘Fica alterado do Artigo 4° da Lei Municipal n° 2.943, de 22 de
agosto de 2006, passando a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 4° A remuneracao mensal dos contratados, previsto no Artigo 2° ters °
como referéncia:

I- AgePtc de Saide Ambiental - Nivel I, Padrdo C, Tabela do Quadro
Permanente na Secretaria da Satide, conforme a Lej n° 2.893, de 28/03/06
alterada pela Lei n°. 2.960, de 19/10/2006. :

II — Supervisor de Satde Ambiental - Nivel I, Padrdo C, da Tabela do
Tabela do Quadro Permanente na Secretaria da Saiide, conforme a Lej n°
2.893, de‘28/03/06 alterada pela Lei n°. 2.960, de 19/10/2006, acrescido de
uma gratificagio de 25%. '

I - SupFrvisoi' Geral de Saide Ambiental, - Nivel 1, Padrio C, da Tabela
do Quadro Permanente na Secretaria da Saiide, conforme a Lej n° 2.893, de

rro Morobé - Aracruz - ES - CEP: 29192-733 - Tél: (27) 3296-4520/4557

e-mail: nrefaitn@aracriiz.es aov hr

Av. Moroba, n° 20 -~ Ba
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28/03/(L6 alterada pela Lej ne. 2.960, de 19/10/2006, acrescido de uma
gratificacido de 509 .

Art. 3°| Esta Lei entra €m vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério. ‘

Prefeitura Municipal de Aracruz, 21 de Setembro de 2011.

'
'
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LEI N°. 2942/2006 DE 22 DE AGOSTO DE 2006

Dispée sobre a CRIAQAO DE VAGAS E CONTRATACAO DE AGENTE
COMUNITARIOI DE SAUDE (ACS), para atender a emenda constitucional ne.
51 de 15/02/208, medida proviséria de 09/08/2006 e agGes estabelecidas na
portaria ministerial N°. 648, DE 28/03/2006.

| .
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LE:.

Art. 1° - Ficam criadas 181 (cento oitenta e uma) vagas de pessoal, destinados
a0 preenchimento dos cargos de Agente Comunitario de Sadde, para atender

as acdes do Programa de Salde da Familia e Programa de Agentes

Comunitérios de Sadde que se refere a atengdo basica da satde de Nosso
municipio. 1 :

Art. 2° - Para désempenhar as funcbes de Agente Comunitario de Satde o

servidor devera atender o perfil previsto no artigo 6° da Medida Proviséria n°.
297/20086. ‘

| .
Art. 3° -As cdntratagées serdo feitas pelo Regime CLT, observado o
estabelecido no artigo 16, da Medida Proviséria n°. 297,

CArt. 4° -A renﬁuneragéo do Agente Comunitario de Satde ters como

referéncia o Nivel Il, Padrao A, da Tabela do Grupo Administrativo do quadro
efetivo da Prefelitura Municipal de Aracruz, conforme a Lej n°. 2.897 de
31/03/2006, para'uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas, e o pagamento
do pessoal contli'atado, nos termos desta lei, serd realizado com base em
transferéncia de recursos da Uni&o, do Piso da Atencso Basica Variavel - PAB
Variavel| - Agentgs Comunitarios de Salde e recursos do Tesouro Municipal
com dotacéo consignada no orcamento municipal.

Art. 5° - A contrgtagéo dos Agentes Comunitarios de Saude, prevista nos
termos desta lei sgré precedida, obrigatoriamente, de processo seletivo pablico,
observando o contido na Emenda Constitucional n°. 51, de 15/02/2008.

Art. 6° - Fica proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da:

Administracdo PL’ljinca Direta ou Indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos ML;micipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas.

Paréagrafo Unico — Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracgo do disposto
neste artigo importard na responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive solidariedade quanto & devolucédo dos
valores pagos na conformidade do artigo 4° desta Lei.

Art. 7° - Fica vedaao ao pessoal contratado nos termos desta Lej:

Q“.}«.,0‘30/0




G i x , @
| - Receber  atribuicbes, fungdes ou encargos n&o previstos nas

regulamenta96e§ do Ministério da Saude;

Il - Ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo,
para o exercicio de cargo ou fungéo de confianga.

Paragrafo Unicq — A inobservancia do disposto neste artigo importara na

rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades-que |lhe derem causa.

Art. 8° - O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacGes, se|por iniciativa do contratado.

Art. 9° - O contratado, na forma desta lei, ndo tera a estabilidade garantida ao
servidor do quadro efetivo da municipalidade.

|
Art. 10 - As contratagdes com base nesta Lei serio feitas na forma prevista no
artigo 443, § 1° da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 11 - Esta Lei1 entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 12 - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei
Municipal n°. 2.493 de 28/08/2002.

Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, 22 de Agosto de 2006.
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i ANEXO IX
i
| TABELA DE VENCIMENTO BASE
a
|
NIVEL FUNDAMENTAL ~ 30 HORAS SEMANAIS
[ a PADRAO
NIVEL A B ¢ D E F G ] i 3 K L
i 680,67|  70449| | 729.15] 75467 781,08| 80842| 83671 866,00 B9531| 92788 960451 99375
i 88418] _ ©1512| _ 047,15]| _ ©80,30| 1.014.61] 1.050.13| 1.086.88] 1.124,92] 1.164,28] 1.20504] 1247 22] 7290.87
i 1014,61] 1.050,12| 11.086,88] 1.124,02] 1.184,20] 1.005,04| 1.247.22] 1290.87] 1.338.05] 1.382.81 | 143121] 148130
|
|
NIVEL FUNDAMENTAL — 40 HORAS SEMANAIS
] PADRAO
NiveL A B C D E F G A i 3 K- L
i 807,55| ©03932| | 972.16| 1.00622| 104144 107788 1.11561] 1.15466] 1.195.07| 123680 1280.99] 139500
i 1178,89] 1.220.16] 1.262.86] 1.307.06] 1.352.81| 1400,16] 1449,16] 1499.88] 155238] 160671] 166285] 172115
i 1.352.62] 140017 1449.18] 1.489.90] 1562.39] 1.606,73] 1.662,96] 1.721,17| 178141 1.843.76] 190629] 1.975.08
N I
1
|
’\ .
|
: |
NIVEL MEDIO - 30 HORAS SEMANAIS | -
1 PADRAO ,
NivVEL A B8 C D E F g H i 3 K L
i 101461 105012] 108688 1.12492| 1.164,29| 120504] 1.247,22] 1.280,67| 1336,05] 138281 143121] 146130
0 1247.22] 129087 1.336,05] 1.382.89] 1431.21] 1481,30] 1.533,15] 1.586,81] 164235] 1.699.83] 1750.92] 1.820.90
i 1586,61] 1642.35] 1699,83] 1.759.32] 1.820,90] 1.864,63] 1.950,50] 2.016,86] 2.089.52] 2.162.65] 2.238.36| 2.316.69
| . .
|
|
|
|
NIVEL MEDIO - 40 HORAS SEMANAIS |
i PADRAD
NIVEL A 8 Ic D E F G A ] 3 K L
i 1235283 140017] 1449,18] 1499.80] 1552.39] 160673] 166288 1721.47| 178141| 184376 100829 1975.08
i 166295] 1721.45] 1761,39] 1.843.74] 1908.27] 1.97506] 204419] 2.11574| 2.189.78] 226643 2345.76| 2427 86] -
—m 2.11574] 2.160.79] 2.26644] 2.345.76| 2427.86] 2512.64] 2600.79] 269182 2786.03] 28683.54| 298446 3.086.92
|
\
\
]
i
i
NIVEL SUPERIOR |
Mo \ PADRAD
NIVEL A 8 = D E F G ] i 3 K L
i 1586,81] 164235] 1699,83] 1759,02] 182000] 1.884,63] 1.95059] 201867 2.089,53| 2.162,66| 223835 2.316,60
i 195059] 2018.86] 2.089.52] 2.162.65| 2.238.35] 2.316.69] 2.397.77] 2481.69] 2.568.55] 2.656.45] 2.751.50] 2.847.80
T 2.568.57| 2658.47| 2.751.51] 2.84782| 2047.49] 3.050.65] 3.15742| 3.267.93] 3.382.31] 3.500.69] 3623.22] 3.750.03

1m
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Aracruz, 20 de julho de 2012.

Processo n° 8970/2012

A SECRETARIA DE SAUDE,
|
Para analise do pedido, e prestacdo das informagées necessarias,
!
submetendo a aprieciagéo da Assessora Juridica, uma vez que essa Secretaria
possui um maior donhecimento sobre suas leis.
f \
Vale lembra;r que o embaraco se deve devido as revogacoes e criagdes

das Leis: |

|
1. Lei n° 2.l893 de 28-03-2006 DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO
DO PLANQ DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTO DA
SECRETAR:IA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACRUZ, ESTABELECE
NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE
VENCIMEN'&'O E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

|
Alterada pelas Leis:
g |
-Lei n° 2.949 '21{09/2006 ALTERA PRAZO CONTIDO NAS LEIS N°S:
2.893/2006 E 2.896/;2006, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. X

v | |
-Lei n° 2.960 de 19/|10/2006 ALTERA A LE] Ne. 2.893, DE 28/03/2006, QUE
DISPOE SOBRE A $STRUTUMQAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS :;{\
E VENCIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACRUZ, E

DA OUTRAS PROVIbENCIAS.




\
|
|
t
I
!

-Lei n° 3.089 de12/03/2008 ALTERA AS LEIS N°. 2.893, DE 28/03/2006 E 2.960
DE 19/10/2006, QUE DISPOEM SOBRE A ESTRUTURAGAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE ARA‘\CRUZ, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, X Gfiadssi thvb
|
Lein® 3.148 de16/10/2008 ALTERAAS LEIS N°. 2.893, DE 28/03/2006 E 2,960
DE 19/10/2006, QUE DISPOEM SOBRE A ESTRUTURAGAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE ARACRUZ, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ¥ giell “"‘“”“’“@
N E
-Lei n° 3.580 de 15/06/2012 DISPOE SOBRE ALTERAGOES NAS LEIS No
2.893, DE 28/03/2006 E N° 2.960, DE 19/10/2006, REVOGA A LEI N 3.284,

DE 22/03/2010 dA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. |

%. Lei n° 2.943 de 22/08/2006 DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
AGENTES DE SAUDE AMBIENTAL (ASA), PARA ATENDER A
EMENDA  CONSTITUCIONAL N° 51 DE 15/02/2006, MEDIDA
PROVISORIA 297 DE 09/06/2006 E AGOES ESTABELECIDAS NA

PORTARIA MINISTERIAL 1.172/2004.
E revogou a Lei 2.932/2006

>

Alterada pelas Leis:}
| _
|
\{ei n° 3.224 15/07/2009 ALTERA A LEI MUNICIPAL N°. 2.943 DE 22/08/2006
|
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
|
\-/Lei n° 3.485 21/09/2011 ALTERA A LE| MUNICIPAL N° 2.942. de 22 DE
AGOSTO DE 2006, QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE VAGAS E
CONT_RATAQAO DE AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E A LEI

MUNICIPAL N° 2.943, DE 22 DE AGOSTO DE 2006, QUE DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE VA(%AS E CONTRATAGAO DE AGENTES DE SAUDE




AMBIENTAL (ASA) NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACRUZ
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

-Decreto n° 20,041 16/10/2009 "REGULAMENTA A LE| No 2.943, DE 22 DE
AGOSTO DE 2,006, QUE DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE AGENTES
DE SAUDE AMBIENTAL(ASAY". :

!

-Decreto n° 23.51502 de 19/01/2012 ALTERA O ANEXO 1i DO DECRETO N°
20.041, DE 16/1(?/2009, QUE REGULAMENTAA LE| MUNICIPAL Ne 2.943, DE

22 DE AGOST(? DE 2006, QUE DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
AGENTES DE Sﬁ\UDE AMBIENTAL (ASA).

‘/3. LEl N° 21.942, DE 22/08/2006 (art. 12. Revogam-se todas as disposicdes em
contrario, especialmente a Lei Municipal n° 2.493 de 28/08/2002, que dispbe sobre
cesta bésicl’a) DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE VAGAS E
CONTRATA'ici\O DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS),
PARA ATENIDER A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 51 DE 15/02/2006,
MEDIDA ‘\PROVIS()RIA 297, DE 09/06/2006 E ACOES
ESTABELECIDAS NA PORTARIA MINISTERIAL N° 648, DE
28/03/2006. l\

»

L
Alterada pelas leis: |
1

\-/Lei n°3.223, DE %14/07/2009 ALTERA A LEI MUNICIPAL N°. 2,942 DE
22/08/2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

\i/Lei n° 3.485, DE 21/09/2011 ALTERA A LEI MUNICIPAL Ne 2.942. de 22 DE

AGOSTO DE 2006, QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE VAGAS E
CONTRATAGCAO DE AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E A LEI
MUNICIPAL N° 2.943, DE 22 DE AGOSTO DE 2006, QUE DISPOE SOBRE A

CRIACAO DE VAG'!AS E CONTRATACAO DE AGENTES DE SAUDE
!




|
! |
|

AMBIENTAL (A$A) NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACRUZ
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

|

Atenciosamente,\

|

‘ \
' I e

4 1Y g’)_&

POLLYANAALVES cuzzuol @ oas 18.924““3“\\@6«,%.

|

Advogada da Pr?feitura Municipal de Aracruz —
|

Geréncia de Administragso de

|

Pessoal
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| Secretariade| §*3 4 Prefeitura de

Aracruz

EMENTA:  Equiparacio  Salarial. Agente
5 Comunitiria de Sadde e Agente de Saade
| Ambiental. Possibilidade.
\
\

Senhora Secretaria,

Trata-se de solicitacdo de equiparacio salarial das Agentes Comunitarios de
Satide e Agente de Saude Ambiental.

Alega o Smdlcato dos Servidores Municipais de Aracruz que, de acordo com
a Lei 3.485/2011, a remuneragao dos servidores acima mencionados terio como referéncia
o Nivel I, Padrao C da\ Tabela do Quadro Permanente na Secretaria Municipal de Satde,
constante na lei n® 2. 893/2006 alterada pela lei n® 2.960 de 2006 para jornada de 40 horas
semanais. } |

Varias foram as leis que disciplinavam acerca do assunto. Porém, em 2012
por meio da Lei 3.580 cie 16 de junho de 2012, que altefou a lei 2.893/2006 e 2.960/2006 e
revogou a lei 3.284. [

Na lei 3. 485/2011 que alterou a lei 2.942/2006 e lei 2.943/2006, preveé no artigo

1° que o Agente Comumtarlo de Satde terd como referéncia o Nivel I, padrdo C, da Tabela

do Quadro Permanente Eda Secretaria de Satide, conforme lei 2983/2006, que foi alterada

pela lei 3580/2012, para u‘\ma jornada de 40 horas.

O artigo 2° lda Lei 3485/2011, prevé a alteracdo do artigo 42 da lei 2943/2006,
\

A l ’ . ~ ~
- onde prevé que os agentes de Satide Ambiental receberdo remuneragio mensal tendo

como referéncia Nivel I, lpadra"lo C da Tabela do Quadro de permanentes da Secretaria de
!

Satide. l
\ 225
Levando em consideragdo que a Lei n® 3580/2012 alterou a lej 2943/2006, onde
\

Av. Moroba - n°® 20 - Bairro Morobd - Aracruz - ES - CEP: 29192-733
Telefax: (27) 3256-6283 / 3296-4608 - e-mail: semsa@aracruz.es. ov.br

|
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previa o quadro permanente da Secretaria de Satide, passando a vigorar o tabela anexa da
lei 3580/2012, conforme copia em anexo, sugiro que a remuneracdo da Agente
Comunitarias de Saucizle e Agente Ambiental de Satde, seja conforme a Lei 3580/2012,
anexo IX, Nivel Fundah'nental 40 horas Semanal, Nivel I, Padrdo C, Cujo a remuneracio é
de R$ 972,19 (novecent\os e setenta e dois reais e dezenove centavos).

Entendo ainda <ique, O pagamento deve ser retroativo 4 data da publicacdo da lei
3580/2012, ou seja 15 dé junho de 2012.

Antes porém, siugiro encaminhar os autos a Douta Advogada da Secretaria

Municipal de Administracio para manifestagdo quanto solicitado, bem como a

possibilidade de pagam&ento retroativo a data da publicacdo da Lei.

|
Diante do exposto com base no que foi exposto, recomendo que a Secretaria

CONCLUSAO

Municipal de Satde erﬂ conjunto com a Secretaria Municipal de Administragio adote as
\

medidas cabiveis constante na lei.

Sugiro ainda qué, encaminhe os autos & Advogada da Secretaria Municipal de
|

Administracio para ma\nifestagéo quanto ao solicitado pelo Sindicato dos Servidores

Pliblicos Municipais, bem como manifestar-se quanto o pagamento retroativo 3 data da
|
}
Recomendo encaminhar cépia deste parecer ao Sindicato dos Servidores Ptiblicos

publicacdo da lei.

. | A . . .
Municipais de Aracruz para que tomem ciéncia, bem como aos servidores envolvidos.

SMJ |

|
E o parecer. l

Aracruz, 12 de setembro ile 2012.

1 P

~

RENATA CO O SIRTOLI
A551stente Juridica —- OAB/ES 16.584
Matricula 22.088

\
|
Av. MorobL n° 20 - Bairro Morobé - Aracruz - ES - CEP: 29192-733
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~ Enfermagem, Técmico de Imobilizag¢do, Técnico de Laboratério, Técnico em Radiologia,

LEIN® 3.580, DE 15/06/2012.

|

I .

l DISPOE SOBRE ALTERACOES NAS LEIS N° 2.893, DE
E 28/03/2006 E N°2.960, DE 19/ 10/2006, REVOGA A LEI N° 3.284,

1 DE 22/03/2010 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO; FACO

SABER QUE‘\ A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL !

1
Art. 1° Esta‘} Lei dispde sobre alteragdes nas Leis n° 2.893, de 28/03/2006 e n° 2.960, de
19/10/2006 da Secretaria Municipal de Satide e d4 outras providéncias.

Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos do Nivel Superior: Acupunturista,
Administrador, Advogado, Analista de Sistema, Arteterapeuta, Assistente Social, Bidlogo, Cirurgigo-
dentista, Cimrgiﬁo-dentis“ta Auditor, Cirurgifio-Dentista Buco-Maxilo-Facial, Cirurgifo-Dentista
Endodontista, Cirurgido-Dentista Odontogeriatra, Cirurgigo-dentista Odontopediatra, Cirurgigo-
dentista para Pacientes com Necessidades Especiais, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro,
Enfermeiro Auditor, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico, Farmacéutico-

Saude Bucal, Técnico em Seguranga do Trabalho.

|
Art. 4° F ican‘gl criados os seguintes cargos do Nivel F undamental: Auxiliar de Controle
Animal, Auxiliar de Satde BPcal.

Art.5° F icam]‘ criados os seguintes Anexos, que sdo partes integrantes desta Lei:

Anexo I — Carlgos e Classes de Cargo da Parte Permanente do Quadro de Pessoal (Nivel
Superior, Nivel Médio, Nivel Fundamental);

Anexo IT — Cel;rgos ¢ Classes de Cargo da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal
(Nivel Fundamental); |

1
Anexo III - Hierarquizagdo das Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
(Nivel Superior, Nivel Meédio, Nivel F undamental);
| ;
| 1
|
|
\
|
|



|
|
l
|
\
|
!
1
Anexo I\‘( - Hierarquiza¢do das Classes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal
(Nivel Fundamental); a

|
\

Anexo V, - Representagio Grafica das Classes de Cargos de Carreira da Parte

Permanente do Quadro |de Pessoal (Grupo Ocupacional Nivel Superior, Grupo Ocupacional Nivel
Meédio, Grupo Ocupacior‘}al Nivel Fundamental);

Anexo VI‘l - Representagdo Grafica das Classes de Cargos de Carreira da Parte
Suplementar do Quadro de Pessoal (Grupo Ocupacional Nivel F undamental);

Anexo VH‘ — Cargos por Niveis de Escolaridade, Requisitos, Atribui¢des Tipicas e
Comuns; |

|
Anexo VI\\II — Atribuigdes Tipicas do Grupo do Quadro Suplementar Nivel

Fundamental; |

Anexo IX —“ Tabela de Vencimento Base;

|
Art. 6° A cﬂuantidade de vagas a serem preenchidas através de Concurso Publico para
cada um dos cargos criados nos artigos 2°, 3° e 4° desta Lej & aquela definida na tabela do Anexo L.
|

Art. 7° Fica‘;m extintos todos os cargos criados pelas Leis n°® 2.893, de 28/03/2006 e n°

2.960, de 19/10/2006, exceto os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Fisioterapia e
Laboratorista, que serdio extintos em sua vacancia, sendo as suas atribui¢des tipicas aquelas definidas
no Anexo VIII. l :

|

Art. 8° Os sclarvidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo serdio enquadrados no
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Secretaria Municipal de Satde - Anexo I desta Lei,
considerando a compatibili%lade das atribui¢des e comprovagsio do requisito exigido para o cargo para
o qual foi prestado Concurs? Publico.

|
Art. 9° A Tabela de Vencimento Base constante do Anexo IX desta Lei se aplica aos

§ 1° Ao carg(; de Técnico de Radiologia, cuja carga horaria ¢ de 24 horas semanais por
determinagéio da Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985 em seu art. 14 ¢ Decreto n°
92.790, de 17'\ de junho de 1986 em seu art. 30, aplicar-se-4 a Tabela de Vencimento
Base de nivel ‘{nédio com carga horéria de 30 horas semanais.

§ 2° Estende-llse a0s cargos do quadro suplementar constantes do anexo I desta Lei, o
caput deste Arﬁigo.

§3°0 servidol,r sera enquadrado na tabela salarial constante do anexo IX deste Lei, no
nivel e padrio <1:orrespondente ao saldrio base percebido por ocasigo do enquadramento.

|
| 2
|
|



i
|
I

Art. 10. ?Fica alterado o § 2° do Art. 1° da Lei 2.960
seguinte redagdo: 1

P V i
, de 19/10/2006, que passa a ter a

“§ 2°, FiCI,am assegurados a titulo de vantagem residual todas as vantagens permanentes
adquiridas pelo servidor”.

Art. 11. Fica alterado o Art. 58 da Lej 2.893, de 28/03/2006, que passa a ter a seguinte
redago: ‘

x
- A\ progressdo prevista no Capitulo Il € a promogdo prevista no Capitulo IV
serdo extensivas aos serv

rvidores ocupantes dos cargos constantes da Parte Suplementar do Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Satide de Arac

ruz estabelecido no Anexo I desta Lei”,

|
Art. 12. As despesas decorrentes da presente Lei correrfo a conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, consignadas no orgamento anual da Secretaria Municipal de Sande.
|

Art. 13. Esia Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei n° 3.284, de
22/03/2010. ‘

I
|
I

Prefeitura Municipal de Aracruz, 15 de Junho de 2012,

i

| ADEMAR COUTINHO DEVENS
1 Prefeito Municipal
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NIVEL FUNDAMENTAL ~ 30 HORAS SEMANAIS

ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTO BASE

! PADRAO
NIVEL A B c 5] E F G H ] J K L
] Soobr| 70449 72015 75457] 78108] B0BAZ] B37T| 850G 896,31 92768] 060.45] 99375
1 864.18] 015121 047.15] 080,30] 1.01451] T.050.15] Tose'ss 1.124.92 1 1:164,29| 1.205,04] 1.247.22] 720063
i 1.01481] 1.050.12][ 1,086,88] 1.124,52 1.164.25] 1205.06] 1247 25 1.290,67 | 1.336,05] 1.382,81] 1431.21] 145130
i
i
a
5.
|
NIVEL FUNDAMENTAL ~ 40 HORAS SEMANAIS o
1 PADRAD
NIVEL A B c b E F G H ] J K L
i S0755] 936.32] | 07219] 1.006,22] 1.04144| 107789] TA158T] T15465 119507 | 1.236,90] 1.280.18| 1:335,00
i 1.178.89] 1.22016] [1.262.86] 1.307,06] 1.352.81] 1.400.16] 144918 149988 1.552,38] 1.606,71| 1.662,95] 173115
0 1.35282] 1.40017] 11.449,18] 1.499.90 1.552,39] 1.60673] 165206 1721,17] 1.781,41] 1843,76] 1.508.25] 1'975'08
i
|
|
|
|
|
NIVEL MEDIO ~ 30 HORAS SEMANAIS | -
T PADRAO
NIveEL A B C D E F G H ] J K L
i 1.014.61] 1.060,12| 1.086,88| 1.124,02] 1164.20] 1206,04] 124733 120557 1.336,05] 1.382.81] 1.431.21| 148730
il 1.247.22] 1.99087] 1.336.05] 1.362,81] 1.431,21] 148130 153515 1 sb00s 1.642,35] 1.699,83] 1.759.52] 1:620°90
fi 1.986.81] 164235 1.609,63] 1.750,32] 1.620.00] 1.884.63] 1050581 2 preon 2.089,52] 2.162,65] 2238.365] 231669
|
|
i
i
|
!
|
NIVEL MEDIO - 40 HORAS SEMANAIS |
] PADRAG
NIVEL A B c D E F G H ] J K L
i 1.85282] 1.40017] 1.440.18] 1.40680( 1552,38] 160673] 756258 1721.17]" 1.78147] 184376| 1.90829] 18755
i 1662.95] 1.721,15] 1.78139| 1.843,74 | 1.808.27| 1'675.06] 204 19 2115741 2.189,79| 2.966,43| 2.345,76] 742765
i 2.115.74] 2.189.79| 2.266.44] 2.345.76 | 242786 251284 360070 269162 2.786,03] 2.883.54] 2.084.45] 3.056.95
|
|
|
|
|
|
I
|
\
NIVEL SUPERIOR |
] PADRAD
NIVEL A B Cl D E F G H i J K L
i 198681 1.642.35] 1.690.83| 175092 1.820.60] 188455 152055 201887 208953| 2.162,66] 723535 331560
il 1.95055] 2.018.86] 2.08052] 2.162.65] 2.238,35] 2.316:60] 7 a5y 7o 248169] 2568,55] 265845 275150 5547 89
1] 2.568,57 2.658,47 2.751,51 2.847,82 2.947 49 3.050,65 3.157,42 3.267,93 3.382,31 3.500,69 3.623,22 3.750,03
i
|
|
i

1
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; LEIN° 3.485, DE 21/09/2011.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.942. de 22 DE
AGOSTO DE 2006, QUE DISPOE SOBRE A
| CRIACAO DE VAGAS E CONTRATACAO DE
| AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)E A
| LET MUNICIPAL N° 2.943, DE 22 DE AGOSTO DE
| 2006, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
L VAGAS E CONTRATACAO DE AGENTES DE
: SAUDE AMBIENTAL (ASA) NA SECRETARIA
| MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACRUZ E DA

| OUTRAS PROVIDENCIAS.
|
|

O PREILTEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO

SANTO;"} FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
|

i

| ,
Art. 1° Fica alterado o artigo 4° da Lej Municipal n° 2.942, de 22 de agosto
de 2006, passando a Vigorar com a seguinte redacgo: TR

|

“Art. 4° \\A remuneracdo do Agente Comunitdrio de Satde ters como
referéncia o N@_I, Padrio C, da Tabela do *Quad'rq Pe;‘;ggnente na
,‘.S...FEPI@taIi.ai,da Sande; confornie a Lei n° 2.893, de 28712106 3lierada pela Tei
n°. 2.960, %de 19/10/2006, para uma jornada semanal de 40 | (quarenta) horas,
¢ 0 pagamento do pessoal contratado, nos m, sera realizado
com base em transferéncia de recursos da Unido, do Piso da Atengsio Bésica
Variavel —“ PAB Varidvel - Agentes Comunitérios de Satide e recursos do-
Tesouro Municipal com dotagdo consignada no orgamento municipal.”
\

Art. 2° Fica alterado do Artigo 4° da Lej Municipal n° 2.943, de 22 de
agosto de 2006, passando a vigorar com a seguinte redag3o:

“Art. 4° Alremunerac;éo mensal dos contratad
|

como refer?ncia: :

I - Agenté de Sadde Ambiental - Nivel I, Padrio C, Tabela dq‘Quadro,‘
Permanenteg na Secretaria da Saude, conforme a Lej n° 2.893, de28/03/06
alterada pela Lei n°. 2.960, de 19/1072006. ' ]

0s, previsto no Artigo 2°, tera

II - Superviisor de Satide Ambiental - Nivel I, Padrdo C, da Tabela do

Tabela do Quadro Permanente na Secretaria da Satide, conforme a Lei n°

2.893, de 28/03/06 alterada pela Lei n°. 2.960, de 19/ 10/2006, acrescido de
uma gratiﬁca}g:ﬁo de 25%.

|
I — Superv%isor Geral de Saude Ambiental, - Nivel I, Padrio C, da Tabela

do Quadro Permanente na Secretaria da Satide, conforme a Lej n° 2.893, de
l

|
l
|
|



|
\l
|
i
1
1

28/03/06 alterada pela Lei n°. 2.960, de 19/10/2006, acrescido de uma
gratificacdo de 50% .

Parégr‘gfo tnico . Os contratados terfio a jornada semanal de 40 (quarenta)
horas e o pagamento do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera
realiza‘glo com base em transferéncia de recursos da Unido, do Bloco de
Financi‘_amento de Vigildncia em Satide (BLVGS) e recursos do Tesouro
MuniciPal com dotagZo consignada no orgamento municipal.”

1
Art. 3°| Esta Lej entra em

vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
. o Lo, .
disposi¢des em contrério.

|
|

|
Prefeit‘pra Municipal de Aracruz, 21 de Setembro de 2011.

l
[

|
[

l\ ADEMAR COUTINHO DEVENS
‘ Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ "E
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL - SEMAD
':sm:m:-

l
|
|

Aracruz, 18 de setembro de 2012.

|
\
Processo n° 8970/2012

A GERENCIA DE ADI\?IINISTRA(;IT\O DE PESSOAL,

Para informar que, segundo a Assessora Juridica da Secretaria Municipal de Salde, os
agentes comunitarios 'de saude e agentes ambientais de satde devem obter como
remuneragdo R$ 972 i19 (novecentos e setenta e dois reais e dezenove centavos),

conforme dispbe a Lei n® 3.580/2012, Anexo IX, Nivel Fundamental, quarenta horas

semanais, Nivel |, PadraoC

|
1

Por esses motivos, concordo com a manifestagéo da Assessora Juridica, no sentido que a
remuneragiao deve ocorrer da forma supracitada, e ainda o pagamento da diferenca

salarial, retroativo a data da publicagado da lei, pois foi nesse momento que a Lei n°
3.580/2012 comegou a wgorar

Atenciosamente, E

POLI%ANA ALVES CUzZzyoL

‘ Advogada — GAP
| Matricula 21880 — OAB/ES 18.924

|
|
|

|
Av. Morobd, n° 20, Bairro Morobd, Aracruz — Espirito Santo

/1
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| URA MUNICIPAL DE ARACRUZ
ESPIRITO SANTO
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Av. Moroba, N° 20, ?aino Morobé4, cep: 29.192-733/Aracruz ~ Espirito Santo tel: 3296-3154
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““rocuradoria Geral - PMA
, Fls.

|

|

Prefeitura Municipal de Aracruz %

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO N.%: 8970/2012
|

Dra. ROBERTA FABRES

|

i (1 A . po.
Segue processo para analise e providéncias cabiveis.
i

|
Aracruz/ES, 19 d‘ie outubro de 2012.
|

|
|

!
| ]
- 7
(\ ~

WAGNER; I. E, CARMO
Procuradcg‘ Geral d%?éﬁ%




s
N

|
ESPIRITO SANTO

PR\EFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ

PROCESSO N® 8970/2012

Requerente: Sisma |

|
Assunto: Equiparagdo Salarial

|
AO PROCURADOR GERAL

|

|
|
i

\
|
Segue processo administrativo com

parecer de 15 (quihze) laudas para
‘.

apreciagao.

|
|
\
'\

Aracruz, 24 de outubro de 2012.

1
I




Procuradoria Geral - PMA
Fis.___f%

ESTADO DO ESPIRITO SANTO £

Prefeitura Municipal de Aracruz

Procuradoria Municipal

PARECER PROCURADORIA TRABALHISTA N° 39/2012

PROCESSO N° 8970/2012
REQUERENTE: SISMA - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ARACRUZ|

ASSUNTO:“ EQUIPARAGAO SALARIAL

| EMENTA: EQUIPARAGAO SALARIAL — AGENTES
- \ COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE SAUDE
- | AMBIENTAL - LEI N° 3.485/2011 — LEI 3.580/2012 —
| LEGISLACAO MUNICIPAL - IMPOSSIBILIDADE -
‘; INCONSTITUCIONALIDADE

Trata-se os autos de solicitagédo do Sisma — Sindicato dos Servidores Municipais de
Aracruz alegando que de acordo com a Lei n° 3.485/2011 a remuneracédo dos
Agentes Comunitarios de Saide e dos Agentes de Satde Ambiental terdo como
referéncia ol Nivel I, Padrdo C, da Tabela do Quadro Permanente na Secretaria
Municipal d‘g Salde, constante na Lei n° 2.893/2006 alterada pela Lei n°
2.960/20086, para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
Alega, aindali, que diante do exposto na Lei n° 3.580/2012, as remuneragdes das
categorias devem ser de acordo com a tabela de vencimentos constante na referida
lei, ou seja, devem perceber uma remuneragédo do Nivel Fundamental, 40 horas
semanais, letra C, que corresponde ao valor de R$ 972,19 (novecentos e setenta e
dois reais e bezenove centavos) e néo o valor de R$ 729,67 (setecentos e vinte e
nove reais e sessenta e sete centavos), o qual corresponde a 30 horas semanais e
nao 40 horas.

|
Sendo assm o Sisma - Sindicato dos Servidores Municipais de Aracruz solicita a
regulanzagao do pagamento das categorias de acordo com a Lei n° 3.580 aprovada
em 15/06/2012.

Foram acosta‘ldos ao processo administrativo:

I Manifel:stagéo da advogada da Geréncia de Administragéo de Pessoal com a
cronologia da legislagdo pertinente ao caso - fls. 09/12.

ll. Manifestacao da Assistente Juridica da Secretaria Municipal de Saude
recomendando a procedéncia da solicitagdo com o pagamento da
remunqragéo no valor de R$ 972,19 (novecentos e setenta e dois reais e
dezenove centavos), sendo este retroativo a data da publicacdo da Lei

Brin\y



Procuradoria Geral -
Prefeitura Municipal de Aracruz s, s O P

ESTADO DO ESPIRITO SANTO %

Procuradoria Municipal

3.580/2012, ou seja, 15/06/2012 —fls. 13/14
IV. Manifestacdo da advogada da Geréncia de Administragdo de Pessoal
concordando com a manifestagdo da Assessoria Juridica da Secretaria
MunICIpal de Saude —fls. 22
Eo relatorlo.l

|
|

2. ANALISE 1:JURiDICA

LEGISLA(}AB MUNICIPAL

|
Para melhor lentendimento, cumpre esclarecer a cronologia da legislagdo municipal
e suas dispoé‘igées pertinentes a questao.
|
lll. Lei n°2.493 de 28/08/2002, que autoriza o Poder Executivo a doar cestas
bésicaé aos Agentes Comunitarios de Salide e da outras providéncias.
|
Lei n® 2.893 de 28/03/2006, que dispde sobre a estruturagdo do plano de cargos,
carreiras e venC|mento da Secretaria Municipal de Satde, estabelece normas gerais

|
e enquadramento, instituiu tabela de vencimento e da outras providéncias.
i

|
Lei n° 2.897 de 31/03/2006, que dispde sobre a estruturagdo do plano de cargos,
carreiras e véncimentos da prefeitura municipal de Aracruz, estabelece normas
gerais de enqltJadramento, institui tabela de vencimentos e da outras providéncias.

‘
Lei n® 2.932 dlfe 29/06/2006, que dispde sobre a criagdo de vagas e contratagdo por
tempo determ:inado de Agente de Saude Ambiental (ASA), para atender a Emenda
Constitucional! n°® 51 de 15/02/2006 e agdes estabelecidas na Portaria Ministerial
117212004,

|
|

| /{//%[Ayf\%
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Prefeitura Municipal de Aracruz F,smrad"gz?&rai-m

ESTADO DO ESPIRITO SANTO 4

Procuradoria Municipal

Alein° 2.9?2 prevé em seu art. 4°, in. | e paragrafo Gnico:
Art. 4° - A remuneragdo mensal dos contratados, previsto no
Artigo 2°, sera:

\ | - Agente de Saide Ambiental, R$ 400,00

| ()]

‘ Paragrafo unico — Os contratados terdo a jornada semanal de

| 40 (quarenta) horas e o pagamento do pessoal contratado,
nos termos desta lei, sera realizado com base em transferéncia
| de recursos da Unigo, do Teto Financeiro de Vigilancia em
| Saude (TFVS) e recursos do Tesouro Municipal com dotagéo
l consignada no orgcamento municipal.(g.n.)

o lei n°¥ 2.942 de 22/08/2006 (revoga a Lei n° 2.493), que dispbe sobre a
criagcédo de vagas de contratagcdo de Agente Comunitario de Salde (ACS),"
para atender a Emenda Constitucional n® 51 de 15/02/2006, Medida
Provisoria 297, de 06/09/2006 e agbes estabelecidas na Portaria Ministerial
n°® 648, de 28/03/2006.

A Lei n° 2.942 prevé em seu art. 4°:

‘ Art. 4° - A remuneracdo do Agente Comunitario de Saide

| tera como referéncia o Nivel I, Padrao A, da Tabela do

Grupo Administrativo do quadro efetivo da Prefeitura

1 Municipal de Aracruz, conforme a Lei n° 2.897, de

31/03/2006, para uma jornada semanal de 40 (quarenta)

‘ horas, e o pagamento do pessoal contratado, nos termos
} desta lei, sera realizado com base em transferéncia de
; recursos da Unido, do Piso da Atengao Basica Variavel — PAB
Variavel - Agentes Comunitarios de Salde e recursos do
| Tesouro Municipal com dotagdo consignada no orgamento
municipal. (g.n.)

{4y,



Proturadoria Gem.pm
Prefeitura Municipal de Aracruzf, 2

ESTADO DO ESPIRITO SANTO 00/

Procuradoria Municipal

A Tabela bo Grupo Administrativo do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de
Aracruz, conforme Lei n° 2.897 segue acostada, no qual a remuneracao do Nivel Il,
Padréo A representa o valor de R$ 443,49 (quatrocentos e quarenta e trés reais
e quarenta e nove centavos), mesma remuneragdo para o Agente de Salde

Ambiental f;)revista na Lei n® 2.943.
|
o Lei r'p° 2.943, de 22/08/2006 (revoga a Lei n° 2.932), que dispbe sobre a
contriatagéo de Agentes de Salde Ambiental (ASA), para atender a Emenda

Conétitucional n° 51 de 15/02/2006, Medida Proviséria 297 de 09/06/2006 e

agéeg estabelecidas na Portaria Ministerial 1.172/2004.
\

\
Alein® 2.9'T13 prevé em seu art. 4°, inc. | e paragrafo Gnico:

| Art. 4° - A remuneracio mensal dos contratados, previsto no
| Artigo 2°, tera como referéncia:

i | — Agente de Satide Ambiental - Nivel ll, Padrio A da
| Tabela do Grupo Administrativo do quadro efetivo da

| Prefeitura Municipal de Aracruz, conforme a Lei n°. 2.897.
de 31/03/2006.
(...)

|

‘; Paragrafo Unico — Os candidatos terdo a jornada semanal de
| 40 (quarenta) horas e o pagamento do pessoal contratado,
i

|

i

nos termos desta lei, sera realizado com base em transferéncia

de recursos da Unido, do Teto Financeiro de Vigilancia em -
Saude (TFVS) e recursos do Tesouro Municipal com dotacao

consignada no orgamento municipal. (g.n.)

|

A Tabela dd Grupo Administrativo do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de
Aracruz, confliorme Lei n° 2.897 segue acostada, no qual a remuneragio do Nivel Il
Padrao A reé)resenta o valor de R$ 443,49 (quatrocentos e quarenta e trés reais

|

e quarenta e] nove centavos).

|
e Lein°2.960, de 19/10/2006, que altera a Lei n® 2.893/2006, que dispde sobre

a estruturagdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos da Secretaria

|

Municipal de Saude de Aracruz e d4 outras providéncias.

(ry,
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Procuradoria Municipal

T bamene
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o Lei r}|1° 3.223, de 14/07/2009, que altera a Lei n® 2.942 e da outras
proviaéncias.
i
AlLein® 3.2?3 prevé em seu art. 2°:

\
‘i Art. 2°. Fica alterada a redagio do art. 4° da Lei Municipal

\ n°. 2.942/06, passando a vigorar com a seguinte redac&o:

% “ Art. 4°. A remuneracdo do Agente Comunitirio de Saiide

terA como referéncia o Nivel lll, Padrido A, da Tabela do_

Grupo Administrativo do quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de Aracruz, conforme a Lei n° 2.897. de

31/03/2006, para uma jornada semanal de 40 (quarenta)
horas, e o pagamento do pessoal contratado, nos termos desta

‘. lei, sera realizado com base em transferéncia de recursos da
unido, do Piso da Atencéo Basica Varidavel — PAB Variavel —
E Agentes Comunitarios de Salde e recursos do Tesouro
| Municipal com dotagéo consignada no orgamento municipal.”
‘;

A Tabela dog Grupo Administrativo do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de
Aracruz, confbrme Lei n® 2.897 segue acostada, no qual a remuneracéo do Nivel lll,
Padrao A rep%esenta o valor de R$ 503,00 (quinhentos e trés reais).

o Lei n°% 3.224, de 15/07/2009, que altera a Lei n° 2.943 e da outras .

providéncias.
\

|
A Lei n°® 3.224|prevé em seu art. 2°, inc. I:

Art. 2°. Ficam alterados os incisos I, Il e Il do artigo 4° da Lei

l
|
1
‘] 2.943 de 22/08/06, que passa a vigorar com a seguinte
|
|

w { 43,
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redagéo:

‘I — Agente de Saide Ambiental — Nivel lll, Padrio A da

Tabela do Grupo Administrativo do quadro efetivo da

Prefeitura Municipal de Aracruz, conforme Lei n°. 2.897, de
! 31/03/2006.
‘ ()
|

A Tabela d'p Grupo Administrativo do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de

Aracruz, coﬁforme Lei n® 2.897 segue acostada, no qual a remuneragéo do Nivel lli,
Padrao A r‘,epresenta o valor de R$ 503,00 (quinhentos e trés reais), mesma

\
remuneragé? para o Agente Comunitario de Satide prevista na Lei n° 3.223.

e Decreto n°20.041, de 16/10/2009, que regulamenta a Lei n°® 2.943.
|

i
o lei nj 3.284, de 22/03/2010, que dispbe sobre alteracbes no numero de
vagasie institui novos cargos da Secretaria Municipal de Satide de Aracruz.

|

o Lein® |13.485, de 21/09/2011, que altera a Lei n® 2.942 e a Lei n° 2.943
!

-

i
Alein® 3.48§ prevé em seu art. 1°;

|
] Art. 1° Fica alterado o artigo 4° da Lei Municipal n°® 2.942, de
|

22 de agosto de 2006, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

“ “Art. 4° A remuneracdo do Agente Cdmunitério de Saude
i terd como referéncia o Nivel |, Padrio C, da Tabela do
1

Quadro Permanente na Secretaria da Satide, conforme a

Lei n°® 2.893, de 28/12/06 alterada pela Lei n°. 2.960, de

‘ 19/10/2006, para uma jornada semanal _de 40 (quarenta)

\ horas, e o pagamento do pessoal contratado, nos termos desta

(4
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lei, sera realizado com base em transferéncia de recursos da:
Unido, do Piso da Atencao Basica Variavel — PAB Variavel -
Agentes Comunitarios de Salde e recursos do Tesouro

Municipal com dotag&o consignada no orgamento municipal.”

A Tabela dio Quadro Permanente na Secretaria da Salde, conforme Lei n° 2.893

alterada pé;la Lei n° 2.960 segue acostada, no qual a remuneracdo do Nivel |

Padrao C #epresenta o valor de R$ 538,83 (quinhentos e trinta e oito reais e
oitenta e trés centavos).

|
|

|
A Lei n° 3.485 prevé em seu art. 2°, inc. | e paragrafo tnico:

Art. 2° Fica alterado do Artigo 4° da Lei Municipal n°® 2.943

de 22 de agosto de 2006, passando a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 4° A remuneragdo mensal dos contratados, previsto no

Artigo 2°, tera como referéncia:

| — Agente de Saude Ambiental - Nivel I, Padrio C.Tabela
do Quadro Permanente na Secretaria da Saiide, conforme

a Lei n° 2.893, de 28/03/06 alterada pela Lei n° 2.960, de
19/10/2006.

(...)
Paragrafo tnico . Os contratados terdo a jornada semanal de
40 (quarenta) horas e o pagamento do pessoal contratado,
nos termos desta Lei, sera

transferéncia de recursos da

realizado com base em

Unido, do Bloco de
Financiamento de Vigilancia em Saude (BLVGS) e recursos do

Tesouro Municipal com dotagdo consignada no orgamento

' \
/ﬁ% t A
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A Tabela do Quadro Permanente na Secretaria da Saulde, conforme Lei n° 2.893,

|
alterada péTla Lei n° 2.960 segue acostada, no qual a remuneragao do Nivel |,

Padrao C 'Tepresenta o valor de R$ 538,83 (quinhentos e trinta e oito reais e
oitenta e tr"lés centavos).

|

e lei nf’ 3.580, de 15/06/2012, que dispde sobre alteracées nas Leis n® 2.893 e
n° 2.960, revoga a Lei n° 3.284 e d4 outras providéncias.

‘.

Cumpre esclarecer que as fungdes de Agente Comunitario de Satde e de Agente

de Saude Amblental sao regidas pelo regime da CLT, ndo sdo considerados
servidores efetlvos tanto que a Lei n® 2.942 dispde em seu art. 3° e art. 10:

|

1

[
|
1
I

Art. 3° - As contratagdes serdo feitas pelo Regime CLT,

observado o estabelecido no artige 16, da Medida Proviséria
n°. 297.

Art. 10 - As contratagbes com base nesta Lei serdo feitas na

forma prevista no artigo 443, § 1° da Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

No mesmo selntido, prevé o art. 3° e art. 9° da Lei n°® 2.943;

|
!
\
|
1
|
|
\

Art. 3°' - As contratacdes serao feitas pelo Regime CLT.

Art. 9° - O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a,

sem direito a indenizacéo, se for por iniciativa do contratado ou
por justa causa, na forma prevista na CLT.

A Lei n° 3. 485 somente remeteu a tabela de vencimentos da Lei n° 2,893, a qual
aplica-se a servndores efetivos do Municipio de Aracruz.

1
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Da mesma forma a Lei n° 3.580/2012 aplica-se somente aos servidores efetivos do
Municipio,!alterando a Lei n® 2.893, bem como a Lei n° 2.960.
|

A tabela d'le vencimentos prevista na Lei n° 3.580/2012 refere-se aos cargos criados
e especific‘lados na mesma lei, de forma que néo revoga expressamente a Tabela do
Quadro P'?rmanente da Secretaria de Salde prevista na Lei n° 2.893, a qual
continua sc‘T:-ndo utilizada para outros cargos quando mencionada, como no caso da
Lei n® 3.485, a qual remete & Tabela da Lei n° 2.893, alterada pela Lei n° 2.960.

1

Pela Lei n°1\3.485 a remuneragéo dos Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de
Satde Amtliental de acordo com a Tabela de Vencimentos da Lei n° 2.893, alterada
pela Lei n°\ 2.960 em 2006 era equivalente ao valor de R$ 538,83 (quinhentos e
trinta e 0|to reais e oitenta e trés centavos). Com os reajustes salariais anuais
previstos np Estatuto dos Servidores Pdblicos, conforme Leis n° 3.037/2007,
3.098/2008, 3.217/2009, 3.304/2010, 3.423/2011 e 3.565/2012 chega-se ao valor
atual de R$ %729,15 (setecentos e vinte e nove reais e quinze reais).

i
l

Sendo assin%n, o pagamento atual dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de

Saude Ambi‘ental continua sendo regulada pela Lei n° 3.485/2011, utilizando-se a
Tabela do Quadro Permanente na Secretaria da Salde prevista na Lei n® 2.893,

alterada pela Lei n® 2.960, aplicando-se somente os reajustes anuais, ndo devendo

|
ser aplicada a Tabela de Vencimentos da Lei n® 3.580.
\

i
Sendo assim, diante do que dispde a legislagdo municipal entende-se que a
solicitagao dc‘; Requerente ndo encontra respaldo na Lei n° 3.580, sendo que esta é
aplicavel ao ‘§ervidor efetivo e se limita a dispor sobre os vencimentos dos cargos

especificadosl\ na propria Lei. Devendo, assim, a remuneracdo dos Agentes

Comunitérios‘de Saude e dos Agentes de Salide Ambiental permanecer no valor

atual com os dewdos ajustes anuais até que Lei especifica seja publicada.

a0
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lNCONSThTUCIONALIDADE

|

|
A Emendal Constitucional n. 51 , de 14 de fevereiro de 2006, trouxe modificagbes ao
art. 198 da; Constituicdo Federal, no tocante aos Agentes Comunitarios de Salde:

| Art. 198. As agbes e servicos publicos de satide integram uma

rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
‘ unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:
‘ (...)
; § 5° Lei Federal dispora sobre o regime juridico e a
1 regulamentacdo das atividades de agente comunitario de
saude e agente de combate as endemias.

A Lei Feder%l citada para regulamentar o que dispunha no § 5° do art. 198, alterado
pela EC 51/@6, foi editada em 5/10/2006 sob o n. 11.350.

Em 2010 a Emenda Constitucional n° 63 trouxe nova redagéo do § 5° do art. 198 da
|

CF: !

| § 5° Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso salarial
profissional nacional, as diretrizes para os Planos de Carreira e
a regulamentacdo das atividades de agente comunitario de
salde e agente de combate as endemias, competindo a Unigo,

! nos termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar
: aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o
cumprimento do referido piso salarial.

‘ .
Como se v§, I?é regulamentos especificos para os Agentes Comunitarios de Salde,

porém, nada que pudesse equipara-los a categoria de servidores publicos efetivos.

As leis n° 2.9312/2006, 2.942/2006, 2.943/2006 dispunham sobre a criagdo de vagas
e contratagao %:le Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Saude Ambiental no

* %
é{ﬁ&bé
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ambito do“Municipio de Aracruz, sujeitos a regime celetista.
‘ ‘

L
A Tabelaide Vencimentos das leis n® 2.897/2006 e 2.893/2006 referem-se a
remuneragféo exclusivamente dos servidores efetivos do Municipio de Aracruz e da
Secretariall Municipal de Salde, respectivamente, niao havendo justificativa para
\

estender/vincular tais tabelas de vencimentos para os Agentes Comunitarios de
Saude e Aéentes de Saude Ambiental.

|

Ressalta-se o que dispée o art. 37, XIII, da CF:
|

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
[ dos Poderes da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
.1 Municipios obedecera aos principios de legalidade,
! impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
| também, ao seguinte:

| ()

| Xlll - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer
“ espécies remunerétérias para o efeito de remuneragdo de
‘ pessoal do servigo publico;

|
Da mesma forma dispde o art. 32, inc. XIV, da Constituigao Estadual do Estado do
|
Espirito Santo:

| Art. 32 . As administrages publicas direta e indireta de
| quaisquer dos Poderes do Estado e dos Municipios
i obedecerdo aos principios de legalidade, impessoalidade,
1 moralidade, publicidade, eficiéncia, finalidade, interesse

| publico, razoabilidade, proporcionalidade e motivacdo, e
i também aos seguintes:

: (-..)
XIV - é vedada a vinculacdo ou equiparagdo de quaisquer
‘ espécies remuneratérias para o efeito de remuneragido de

-4 //7’Ay f\;
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! pessoal do servigo publico.

Bem como o art.80 da Lei Organica do Municipio de Aracruz (Lei n°® 2.898/2006):

|

i Art. 80. Vencimento ou vencimento-base é a retribuigdo
pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em

| lei, vedada a sua vinculacdo ou equiparacao. (g.n.)
Ressalta-se, ainda, o disposto na OJ 297 do TST:
|

b

: TST — Orientagdo Jurisprudencial n® 297 - Equiparacgao salarial
i - servidor publico da Administragdo direta, Autarquica e
3 fundacional.

l EQUIPARACAO SALARIAL. SERVIDOR PUBLICO DA
. ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL.
| ART. 37, XIll, DA CF/1988. DJ 11.08.03

‘ O art. 37, inciso Xlll, da CF/1988, veda a equiparacao de

i qualquer natureza para o efeito de remuneragao do pessoal do
servigo publico, sendo juridicamente impossivel a aplicagao da
norma infraconstitucional prevista no art. 461 da CLT quando

‘ se pleiteia equiparagédo salarial entre servidores publicos,

|

| independentemente de terem sido contratados pela CLT.

|
Os Agentes:Comunitarios de Salide e os Agentes de Salide Ambiental sao regidos
pelo regimeiceletista e, considerando que os regimes estatutario e celetista nao se
comunicam, tal vinculago a tabela salarial estatutaria nao & permitida. Quando da
edicdo das Leis n°® 2.942/2006 (art. 4°) e 2.943/2006 (art. 4°), e suas alteragbes
pelas Leis r11° 3.223/2009 (art. 2°), 3.224/2009 (art. 2°) e 3.485/2011, pretendeu o
legislador municipal estender aos Agentes Comunitarios de Salude e os Agentes de
Saude Ambiental a mesma remuneracao inicialmente conferida tdo somente aos

servidores efetivos.

e
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As leis muinicipais n° 2.942/2006 (art. 4°) é 2.943/2006 (art. 4°), e suas alteragdes
pelas Leisf n°® 3.223/2009 (art. 2°), 3.224/2009 (art. 2°) e 3.485/2011 afrontam o
artigo 37, i}m. Xlll, da CF, bem como o artigo 32, inc. XIV, da Constituicdo do Estado
do Espirito Santo e, ainda, o art. 80 da Lei Organica do Municipio de Aracruz. As
normas enh aprego, ao estender/vincular aos Agentes Comunitarios de Satde e os
Agentes dse Salde Ambiental a mesma remuneracéo inicialmente conferida tao
somente aos servidores efetivos traduz clara violagéo aos principios da moralidade
e legalidad;e.

A Constltwgao Federal, bem como a Constituicdo Estadual e a Lei Orgéanica do
Municipio de Aracruz proibem a equiparag&o ou vinculagéo de quaisquer espécies
remuneratorlas para efeito de remuneragdo de pessoal de servico publico,
lmpedmdo?aSSIm, a vinculagéo de remuneragao e de indices de reajuste utilizando-
se de um Ifcargo efetivo como parametro. Nao ha que se falar em identidade de:
atribuigéesf ou equiparagédo dos cargos em questao.

|
Havendo previséo constitucional expressa de que é vedada a vinculagdo ou
equiparacgao de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito de remuneragéo de
pessoal de’ servigo publico (art. 37, Xlll, CF/88), além do manifesto interesse publico
ante o rlsco de comprometimento do erario pela efetivagdo de uma medida ilegal,
deve-se suspender a eficacia dos artigos das Leis supramencionadas por
demonstrar inconstitucionalidade dos mesmos, devendo ser os atos normativos
expelidos do mundo juridico por violar o atual bloco de constitucionalidade, uma vez
que é man;festa a incompatibilidade do ato normativo inferior com aquele que ocupa
o vértice /da pirAmide Kelseniana, iluminador das normas hierarquicamente
inferiores. ;

|

\
E sobremo;do importante assinalar que, conquanto o referido dispositivo normativo

da lei munjicipal sofra de inconstitucionalidade chapada, foi garantido aos Agentes
Comunitérios de Saude e os Agentes de Salde Ambiental, na vigéncia dos

mesmos, a remuneragao equivalente as Tabelas de Vencimentos dos servndores
|

f £
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, que em raz&o do principio da vedacéo do retrocesso, sopesando os
axiomas da’ dignidade da pessoa humana, dos direitos e garantias individuais e da
previsao conshtucnonal de que a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada, entendemos que deve ser mantido o valor atual da
remuneragéo sendo criada lei especifica para os cargos em questao, definindo
suas remuneragoes e reajustes.

|
|
|
|

|

\

|
3. CONCLUSAO

|
Diante do \exposto em decorréncia do principio da Legalidade, ao qual a
Admlnlstragao Publica encontra-se submetida, bem como da analise da Legislagédo
Municipal pJertmente a pretensdo do Requerente ndo merece prosperar, devendo
permanecer a aplicagdo da Lei n°® 3.485/2011 referente a Tabela do Quadro
Permanente‘ na Secretaria da Saulde, prevista na Lei n° 2.893/2006, alterada pela
Lei n® 2.960, nao se aplicando, portanto, a Lei n® 3.580/2012, uma vez que esta nao |

revogou expressamente a Tabela prevista na Lei n® 2.893/2006.
|

L] . - . . .
Caso o primeiro argumento ventilado nao seja acolhido, ou seja, o de permanecer a

aplicacao dé Tabela da Lei n° 2.893/2006, nao se aplicando, portanto, a Lei n°
3.580/2012 faos Agentes Comunitarios de Salide e Agentes de Satide Ambiental,
deve-se suspender a eficacia dos artigos das Leis supramencionadas tendo em
vista a mconstutucnonalldade dos mesmos, sendo os atos normativos expelidos do
mundo juridico por violar o atual bloco de constitucionalidade, uma vez que é

I

manifesta a ’:mcompatibilidade do ato normativo inferior com a Carta Magna.

{
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Sugerimos cf) encaminhamento dos presentes autos ao Procurador Geral para, caso
. A . . .

entenda pertinente, tomar as providéncias previstas no art. 3°, inc. XIV, da Lei n°
[

3334/2010.

|
Este é o ['nosso entendimento, meramente opinativo, ora submetido a douta

apreciagéo superior.
{

I
; Aracruz, 24 de outubro de 2012.

R GARCIA

e

Progurador, nicipal unicipal
%%Tﬁl a tgs Diego Gaigher Garci:
Proruradora Municipal Procurador Municipal
LARISSA CHIABA:}; MEDEIROS GUILHERME TRAVAGLIA LOUREIRO
Procuradora Municipal rocurador Municigal
‘ Guilherme T. Loureiro
Procurador Municipal
i OAB/ES n° 13.708

FERNANDO FQVARATO DENTI
Procurafior Municipal
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LEI N°. 2897/ 2006 DE 31 DE MARCO DE 2006,

Qispde sobre a estruturacao do planc de cargos, carrerras e vencimento da prefertura municipal de aracitiz
estabelece normas gerais de enquadramento, Institui tabela de vencimento e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Al‘!ACRUZ, ESTADO DO ESPERITO SANTO; FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI:
|

“ CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12, O Plano de iCargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Aracruz obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro

permanente com os respectivos cargos e um quadro suplementar com os respectivos cargos em extingdo, constituintes dos anexos que integram a presente
Lei. j
i .
|
Art. 22, Para os efeltos desta Let s30 adotadas as seguintes defini¢Ges: P

i -
I - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carrelra, cargos isolados, cargos de provimento em comissio e fungdes gratificadas existentes na
Prefeitura Municipal de Aracruz; ‘

II - cargo publico é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lel, com denominagdo propria,
nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;
|

111 - servidor publico é'toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de provimento efetive ou em comiss&o;

\
IV - classes sdo os grat:.ts dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;
|

V - carrelra é a estruturagdo dos cargos em classes;
VI - cargo isolado é aqtl)ele que ndo constitui carreira;

I
VII - grupo ocupaclonﬁal ¢é o conjunto de cargos Isolados ou de carreira com afinidades entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de
escolaridade exigido para seu desemqenho;

VIII - nivel é 0 simbol(‘g atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando
determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente;

IX - vencimento ou vencimento-base ¢ a retribulg3o pecunidria pelo exercicio do cargo piblico, com valor fixado em lel, vedada a sua vinculagdo
ou equiparagdo; ‘

X - faixa de vencimento ¢ a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um determinado nivel;

\

XI - padréo de vencimepto é a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XII - vencimentos - cérrespondem ao somatdrio do venclménto do cargo e as vantagens de cardter permanente adquiridas pelos servidores;
XIII - remuneragdo - é]o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei;

X1V - intersticio é o Iaps'lo de tempo estabelecldo como o minimo necessério para que o servidor se habilite & progressdo ou 3 promogo;

XV - cargo em comlssé(') é o cargo de confianga de livre nomeacdo e exoneracdo, a ser preenchido também por servidor de carreira nos casos,
condlcbes e percentuals minimos estapelecldos em lei;

XVI - enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura de cargos, considerando os nivels e tabelas de
vencimento constantes dos anexos I, IIV eV, respectivamente, e os critérios constantes do Capitulo XI desta Lei.

|
Art. 32, Os cargos da lfarte Permanente do Quadro de Pessoal, com a carga horéria, 0s quantitativos e nivels de vencimento estdo distribuidos
por grupos ocupacionais no Anexo I desta Lei.

§ 12. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:
I - Obras e Servicos Publicos e Vigildncia Ambiental;

II - Transportes e Manul:‘,engéo de Veiculos;

III - Apolo Admlnlstrativ(“i e Servigos Gerais;

IV- Fiscalizagdo; ‘

V - Nivel Técnico;

|

¥

§ 22, Os cargos da Partg Suplementar do Quadro de Pessoal sdio os constantes do Anexo II desta Lei,

¢

\ DO PROVIMENTO DOS CARGOS

VI - Nivel Superior;

CAPITULO IT

Art. 42, Os cargos classll‘ﬂcam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo.

Art. 52, Os cargos de prl‘ovlmento efetivo, constantes do Anexo I desta Lel, serdo preenchidos:

1 - pelo enquadramento dlos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capitulo XI desta Lei;

|
II - por nomeagdo, precedida de concurso pUblico, nos termos do inciso I do Art. 37 da Constituigdo Federal.
III - pelas demais formas]previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipals de Aracruz.

Art. 62, Para provimento" dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo,
constantes do Anexo VI desta Lei, sob pena de nulidade do ato correspondente.
| -

Fethe Mmtaleal da Avacrar medianta rennisicio das



|
\
‘ Fls.
% 11 Manipulador de Alimentos, Auxiliar de Servicos Gerals 11, ’
Vigia
N 111 Assistente Administrativo 1, Auxiliar de Higienizagio e
Apoio docente
l v Agente Administrativo I, Assistente Administrativo I
|
] v Fiscal I, Técnico Municipal de Nivel Médio I, Agente
1 Administrativo 11, Assistente Administrativo IIL
‘ VI Fiscal II, Técnico Municipal de Nivel Médio II, Agente
| Administrativo TII »
1 vII Técnico Municipal de Nivel Superior 1, Técnico Municipal de
| Nivel Médio 111 e Fiscal IIL.
T
l VIIX Técnico Municipal de Nivel Superior II
! o
‘. ;
l X Técnico Municipal de Nivel Superior Im
\
| ANEXO IV
l Anexo alterado pela Lei no. 2961 2006
_ 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ - ES
S ; .
. ./ NiVEL DE VENCIMENTOS RAZAO= 1,035
GRUPO OPERACIONAL l
Nivel 1 Al B [+ D E F G H b ¢ k) K
Aux. Obras e Servigos Publicos |
Coveiro 400,00 414,00 | 428,49 443,49 | 459,01 475,07 | 491,70 508,91 526,72 545,16 564,24
|
Nivel 1T A B C D E E G H I 3 K
Artifice Obras e Servicos Publicos I [
Mecanico Veiculos e Maguinas Pesadas !
1 526,72 | 545,16 | 564,24 583,99 | 604,43 | 625,58 647,48 | 670,14 | 693,59 717,87 | 743,0C
[Guarda Florestal

Motorista

‘Artifice Obras e Servigos Publicos II
Mecanico Veiculos e Mdquinas Pesadas
11

\
!
. Nivel 111 A [ c D E E G H 1 3 K
l
|
6

93,59 | 717,87 | 743,00 769,00 | 795,92 | 823,77 852,60 | 882,45 913,33 | 945,30 | 978,3¢

\

|
Nivel 1V A 8 c D E F G H 1 3 K
1.012,63

1.048,07 | 1.084,75 |1.122,7

GRUPO ADMINISTRATIVO

i
Operador de Méquina sos.02 82377 |es2,60 |es2,45 [91333 194530 197838
|

Nivel I R B C b E 3 G " 1 3 X b
. i

—~ Aux. Servigos Gerais I loo,00 | 414,00 | 428,40 | 44340 | 450,01 | 475,07 | 491,70 | 508,91 526,72 | 54516 | 564,24 W
. ! —— [a— s
L (nvelzz A 18 c D £ F G H 1 3 K &
Aux. Servicos Gerais IT “ g);‘
s;’l‘;"”'a“' de Alimentos | 443,49 | 459,01 475,07 | 491,70 | 508,91 | 526,72 | 545,16 | 564,24 | 583,99 604,43 | 625,5€ lﬁ;;

. : %

S .

Nivel 111 ) A B C D E F G H 1 3 K b

TAssistente Adminstrativo 1 [l l'
Aux. de Higlenizacdo e Apoio Docente | 503,00 520,61 538,83 | 557,69 577,20 | 597,41 618,32 639,96 662,35 685,54 709,532

oo sy

Nivel IV A B C D E F G H 1 ] K
Assistente Administrativo 11 |
|
Agente Administrativo [ 5339 676,26 |699,93 [724,43 |74978 [776,02 [803,18 831,20 860,39 |890,50 192167
]
Nivel V A B c D E F G u i 3 K
Fiscal 1 !
‘Assistente Administrativo 11T |
Técnico de Nivel Médio [ 740,78 | 776,02 | 803,18 | 831,29 | 860,39 | 890,50 921,67 | 953,93 | 987,32 | 1.021,87 |1.057.,6
Agente Administrativo 11 \
|
Nivel VI A ) c D E F G H 1 3 K
Fiscal Il ]
Técnico de Nivel Médio II 1.172,62

921,67 | 953,93 | 987,32 1.021,87 | 1.057,64 | 1.094,66 1.132,97 1.213,66 | 1.256,14 |1.300,1

Agente Administrativo 1II

B [ D E F G H I 3 K
1.213,66 1.491,90

bl

Nivel VII

EAULA-LELL

Técnico de Nivel Superior I

1.544,12| 1.598,16 |1.654,1

172,62 1.256,14 | 1.300,11 | 1.345,61 1.392,711.441,45

e a —
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l LEX N°. 2.893, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2006
I

Dispbe sobre a estruturachio do plano de cargos, carreiras e vencimento da Secretaria Municipal de Satde de
Aracruz, estahelece normas gerais de enquadramento, institul tabela de vencimento e dé outras providéncias.

ACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

!

\
O PREFEITO MUNICIPAL DE AR

|

| CAPiTULO I

|

i

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
|

Art. 10, O Plano de Cargos e Carreiras da Secretaria M

. ‘ unicipal de Saide de Aracruz obedece ao regime estatutdrio e estrutura
quadro permanente com os respectivos carges e um quadro supieme
presente Lel. ‘

ntar com os respectivos cargos em extingdo,
1

| .

'desta Lei sSo adotadas as seguintes definigdes:

-se em um
constituintes dos anexos que integram a

Art. 20, Para os efeitos

I - quadro de pessoal ¢ 0 conjunto de cargos de carreira,

cargos Isolados, cargos de prévlmento em comisséo e fungBes gratificadas existentes na
Secretarta Municipal de Saude de Araclruz;

II - cargo publico é o cor‘ujunto de atribuigdes,

, deveres e responsabilidades cometido ao servidor puiblico, crado por lel, com denominagdo prépria,
numero certo e vencimento a ser pagol pelos cofres publicos;

III - servidor publico é to‘\da pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissdo;

1V - classes sdo os grausldos cargos, hierarquizados em carreira, que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

V - carreira é a estruturagdo dos cargos em classes;
I

VI - cargo isolado ¢ aquele que ndo constitui carreira;

.

\
VII - grupo ocupacional ¢ 0 conjunto de cargos Isolados ou de carreira com afinidades entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de
escolaridade exlgido para seu desempenho;

. VIII - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade,
i determinar a faixa de vencime:

complexidade e responsabilldade, visando
i ntos a ele‘s correspondente;

IX - faixa de vencimentos 'é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um determinado nivel;

|
X - padrdo de vencimento ﬁ a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XI - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se habiiite 3 progresséo ou a promocdo;

XII - cargo em comissdo € o cargo de conflanca de livre nomeag8o e exoneracdo, a ser preenchido também por servidor de carrelra nos casos,
condicBes e percentuals minimos estabelt\acldos em lel;

XHI - enquadramento & o‘

processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de
vencimento constantes dos anexos ILIve

V, respectivamente, e os critérios constantes do Capitulo XI desta Lel.

Art. 30. Os cargos da Parte Perman

‘ ente do Quadro de Pessoal, com a carga hordria,
por grupos ocupacionals no Anexo I desta Lel.

0s quantitativos e nivels de vencimento estio distribuidos

§ 10. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:

I - Atividades de Apoio 4 Salide

11 ~ Fiscalizagiio

l
111 - Nivel Médio da Area da ‘lSaﬁde;

IV - Nivel Superior da Area da Sadde

§ 20 O cargo de Atendente\de Dentista passa a denominar-se Auxiliar de Consultério Dentério em conformidade com a Decisdo do Conselho
B Federal de Odontologla - 47, de 16 de dezeTmbro de 2003.

L § 30. Os cargos da Parte Sup'llementar do Quadro de Pessoal s30 0s constantes do Anexo II desta Lei,

CAPfTULO 1T

|
| DO PROVIMENTO DOS CARGOS
|

Art. 40. Os cargos c|assiﬂcam\-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo.

Art. 50. Os cargos de provlanto efetivo, constantes do Anexo I desta Lei, serdo preenchldos;

I - pelo enquadramento dos atluais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capitulo XI desta Lel;

|
II - por nomeagdo, precedida de concurso pablico,
|

11 - pelas demais formas previstas no Estatufo dos Servidores Pdblicos Municipais de Aracruz.

Art. 60. Para provimento dos “cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo,
constantes do Anexo VII desta Lel, sob pena de nulidade do ato correspondente.,

nos termos do inciso II do art. 37 da Constituigdo Federal,

Art. 70. O provimento dos cai;gos Integrantes do Anexo I desta Lel sers autorizado pelo Prefeito de Aracruz, conforme o disposto na Lel que
dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras da\ Prefeitura Municipal de Aracruz.

Art. 80. Na realizacio do conc‘urso publico poderdo ser aplicadas provas escritas, orais, tedricas, préticas, de titulos, entre outras modalidades,
conforme as caracteristicas do €argo a ser provido.

Art. 90 O concurso publico tera’.‘valldade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizagSo e os requisitos para inscricdo dos candidatos serso fixados em edital
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! Nivels de DPenominac3o da Classe %
1 Vencimento
\l I Atendente de Consultério Dentdério I
| I Atendente de Consultério Dentdrio IT
" m Fiscal Sanitdrio I
. Técnico de Nivel Médio I
! v Fiscal Sanitario II
\ Técnico de Nivel Médio IT
| Fiscal Sanitério 11
l v Técnlco de Nivel Médio IIT
! Técnico de Nivel Superior I
|
?‘ ) ¢ Técnico de Nivel Superior IT -
\ VI Téenico de Nivel Superior 1T
!
|
Z\ ANEXO IV e
1 TABELA SALARIAL
] Anexo alterado pela Let n®. 2060/2006
| ANEXO 1V
‘. PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ - ES
|
R NiVEL DE VENCIMENTOS RAZAO= 1,035
i
) | )
TABELA DO QUADRO PERMANENTE DA SECRETARIA DE SAUDE
Nivel I A B le—0{ . |D E F G H X 3 K
Atendente de Consultério Dentdrio 1 503,00 520,61 {}] 538,83./ | 557,69 577,20 {597,41 618,32 639,96 |662,35 685,54 709,53
‘ ,
Nivel IX A B Cc D E £ G H I J K
Atendente de Consultério Dentario 11 | 653,39 676,26 699,93 |724,43 |749,78 (776,02 803,18 |831,29 |860,39 (890,50 921,67
|
Nivel 11X A B C D E F G H X J K
Fiscal Sanitario I i .
1 . 890, 1,67 3,93 87,32 1,021,87 }1.057,64
Técnico de Nivel Médio T 7=49,78 776,02 |803,18 |831,29 |860,39 90,50 |92 953, 987, ,
4 Nivel IV A B C D E F G H I J K
Fiscal Sanitério 11 !
. Técnico de Nivel Médio 11 921,67 953,93 |987,32 |1.021,87 1.057,64 |1.094,65]1.132,97(1.172,62]1.213,66 1.256,14 |1.300,11
Nivel V A B C [»] E F G H I 3 K
Fiscal Sanitario IIT \
Técnico de Nivel Médio IIT 1:172,62 |1.213,66]1.256,141.300,10]1.345,61}1.392,70 1.441,45|1.491,90|1.544,12 | 1.598,16 |1.654,10"
Técnico de Nivel Superior I ]|
|
Nivel VI A B C D E F G ML I 3 K
Técnico de Nivel Superior 11 1.441,45 |1.491,90]1.544,12[1.598,16 | 1.654,1011.711,99 1.771,91]1.833,93{1.898,11 | 1.964,55 |2.033,31
|
Nivel VIX Al B C D E F G H I J K
/_\\ Técnico de Nivel Superior IIl 1/898,12 |1.964,55]2.033,31[2.104,482.178,14(2.254,37 2.333,27]2.414,94 | 2.499,46 [2.586,94 |2.677,49
‘ iterado pela Lei no, 2960/2006

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Atendente de
Consultério
i

Atendente de
Consulpérlo

|
|
\
|
l
|

Grupo Ocupacional Nivel Técnico

|
|

Téchico Municipal | — Técnico Municipal Técnico Municipal
de Nivel Médio da de Nivel Médio da — de Nivel Médiopda
Are}a da Sadde 1 Area da Saude II Area da Saude II1
|
1 Grupo Ocupacional Fiscall
|
Fiscal Sanitario I —

|
l
1
|
|
|

\

|

Fiscal Sanitério I

Grupo Ocupacional Nivel Superior

Fiscal Sanitdrio
I
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LEINe 2.932,DE 29/06/2006.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE vAGAS
E CONTRATACAO P
| | DETERM

MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO Do

O, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
. APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEJ:

> €scolhidos conform,
desempenho de cada um.

|

iArt. 2° ar as fungdes de Agente de Sande
Ambiental, Supel‘i'visor de Sadide Ambiental ¢ Supervisor Geral 0 servidor deverg
atender o perfil e os requisitos, conforme preconizado pelas normas regulamentares e
orientacSes técnicgs do Ministério dg Satde, assim como demais normag que regem a
espécie. | '

01 (um) ano, pode'nd

| do com as necessidades, observado o
limite estabelecido eTm lei. .

|
|
|
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| Art. 4° - A remuneragio mensal dos contratados, previsto no Artigo
2°, sera: ‘
I~ Agente de Saiide Amhiental RS 400,00 _
. IX- Supervisor de Saide Ambiental, R$ 500,00 ¢
' III - Supervisor Geral de Satde Ambiental, RS 600,00.

| Paragrafo inico — Os contratados tersio a jornada semanal de 40.
(quarenta) horas e o pagamento do pessoal contratado, nos termos desta lei, sera

realizado com base em transferéncia de recursos da Unifio, do Teto Financeiro de

Vigilancia em Saide (TFVS) e recursos do Tesouro Municipal com dotag&o consignada

no orgamento m‘unicipal.

| Art. 5° - A contratagdo dos Agentes de Satide Ambiental, prevista
nos termos desta lei sera precedida, obrigatoriamente, de processo seletivo publico,

observando ao cc'pntido na Emenda Constitucional N° 51, de 15/02/2006.
|

%Art. 6° - Fica proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de

servidores da Administragio Pidblica Direta ou Indireta, da Unigo, dos Estados, do

Distrito Federal Le dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas

subsididrias e controladas.

‘Paragrafo tinico — Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo
do disposto neste artigo importara na responsabilidade administrativa da autoridade

contratante e do|contratado, inclusive solidariedade quanto a devolugdio dos valores
pagos na confonqidade do artigo 4° desta Lei.

Art. 7° - Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei.
|

:I — Receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos nas
regulamentagdes do Ministério da Satde;

II — Ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em

substitui¢go, para 0 exercicio de cargo ou fungdo de confianga.

l"arégrafo @nico — A inobservancia do disposto neste artigo importara
.ha rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
que lhe deram causa.

\
Alrt. 8° -
nos termos desta lqi serdo

assegurada ampla defesa.

As infrages disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 dias,

A‘,rt. 9° - O contrato firm

. ado nos termos desta Lei extinguir-se-4, sem
direito a indenizac;Qes, nos seguintes casos:

\
i
\
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1 - pelo término do prazo contratual,
ﬂ — por iniciativa do contratado.

Parégrafo inico — A extmgao do contrato no caso do inciso II deste
artigo sera comumcada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art 10 - O contratado, na forma desta lei, nfio terd a estabilidade
garantida ao servidor do quadro efetivo da municipalidade;

Art 11 - As contratagdes com base nesta Lei serfio feitas na forma
prevista no artigo 443 § 1° da Consolidag#o das Leis do Trabalho.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art 13- Revogam—se todas as disposi¢des em contrario, especialmente
aLein®2.305, de 20/07/2000 e Lei n®2.154, de 18/11/1998.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 29 de junho de 2006.

| ADEMAR COUTINHO DEVENS
| PREFEITO MUNICIPAL
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LEIN°2.942, DE 22/08/2006.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS E
‘ :

AGENTE COMUNITARIO
» PARA ATENDER A EMENDA

CONSTITUCIONAL N° 51 DE 15/02/2006, MEDIDA
] PROVISORIA 297, DE 09/06/2006 E ACOES

ESTABELECIDAS NA PORTARIA MINISTERIAL
‘, N° 648, DE 28/03/2006.

Programa de Saude da Familia e P

rograma de Agentes Comunit
a atenc@o basica|da savide de noss

0 municipio.

|
Art. 2° - Para desempenhar as fun

¢ces
servidor devers a“tender o perfi

de Agente Comunitario de Satde o
I previsto no artigo 6°

da Medida Proviséria n° 297/2006.

rt3° - As contratages sero

‘ feitas pelo Regime CLT, observado o
estabelecido 1 ~aﬁig0 16, da Medida Proviséria n°297.

i

Art. 4°

- A remuneragio do A
referéncia o Ni

gente Comunitirio de Satde
Grupo. Administrative. do quadro

a Lei n° 2.897, de 31/03/2006,
Jjornada semanal de 40 (quarenta) h agamento do ‘pessoal contratado, nos termos
desta lei, sera realizado com bage em transferéncia de recursos da Unifio, do Piso da
Atengdo Bésica Varidve] — PAB Variave] -

gentes Comunitarios de Satide e
Tesouro Municipali com dotagdo consignada no Or¢amento municipal.

terd como ; “
efetivo da \ %% \

para uma j
Oras, € o p

recursos do

niratacdo dos Agentes Comunitirios de Satde, prevista nog
termos desta lej serd precedida, obrigatoriamente, de processo seletivo publico, observando
o contido na Emenda Constitucional N° 51, de 15/02/2006.

|

Art. 6° ‘T Fica proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administraggo Piiblica Direta ou Indireta da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
i mo de empregados oy servi

dores de suas subsididrias e controladas.
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\ quanto a devolugdio dos valores Pagos na conformidade
do artigo 4° de§ta Lei.

-
Art, 7°
1

[- Receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos nas regulamentacgdes
do Ministério d? Satde; .

- Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

| . . . .. .o
II ~Ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em substituigsio,
para o exercicio de cargo ou fungfo de confianga.
|
Paréérafo Unico — A inobservancia do disposto neste artigo importara na
resciséio do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades que
Ihe derem causa,
1

|
Art. 8° - O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-4, sem direito a
indenizagdes, se por iniciativa do contratado.
!
|
Art. 9° - O contratado, na forma
servidor do quadr,\o efetivo da municipalidade

l

desta lei, ndo ter a estabilidade garantida ao

- As contratagBes

com base nesta Lei serfio feitas na forma prevista no
artigo 443, § 1° da Consolidago das

Leis do Trabalho.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagso.
Art. 12 - Revagam:se todas as disposi¢Ses em contrario, especialmente a Lej
Municipal n° 2.493 de 28/08/2002.
|
Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, 22 de Agosto de 2006.
|
11 ADEMAR COUTINHO DEVENS
! PREFEITO MUNICIPAL

!
\
1
|
l
|
|
‘.
|
1
|
|
|
|
w
|
1
\
|
|
1

|
l
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LEIN°. 2.943, DE 22/08/2006.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
AGENTES DE SAUDE AMBIENTAL (ASA),
PARA ATENDER A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 57 DE  15/02/2006,
MEDIDA PROVISORIA 297 DE 09/06/2006 E
ACOES ESTABELECIDAS NA PORTARIA
MINISTERIAL 1.172/2004.

controle de doengas

descentralizac;ﬁ(p do contr

transmitidas por v
ole de endemias,

etores, hospedeiros e reservatorios e

‘ .
§1° A contratagdo serd limitada a 74 (setenta e quatro) agentes.
|

§‘2° — Dentre os contratados, o Prefeito devers designar, por Decreto, 01
(um) Supervisot" Geral e 09 (nove) Supervisores de Saide Ambiental, conforme perfi]
de desempenho de cada um.
l

§3°- As designagdes de que trata o paragrafo anterior nio
deradas designagdes t

, gerarg direito
para o designa empordrias.

do,‘\ sendo cons;i

Arl‘t. 2° - Para desempenhar as funcg
Supervisor d

0s requisitos

e Saiide Ambiental
» conforme preconizad

Agente de-Saiide-Ambij
Quadro efetivo da Pre
2.897.de 3 1/03/20Q6.

- w
» conforme a Lej n° L b {
=y

j
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II — Supervisor de Satide Ambiental - Nivel II, Padrio A da Tabela do
Grupo Administrativo do quadro efetivo da Prefeitura

Municipal de Aracruz, conformie a
Lei n°® 2.897, de 31/03/2006, acrescido de uma gratificacdio de 25%.
\

III — Supervisor Geral de Satde Ambiental, - Nivel II, Padrdo A da Tabela
do Grupo Administrativo do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Aracruz, conforme
alLein®2.897, lfle 31/03/2006, acrescido de uma gratificagdo de 50% .

|

Parégrafo inico — Os candidatos terfio
horas e o pagamento do pessoal contratado » sera realizado com base
em transferénciall de recursos da Unigo, do Teto Financeiro de Vigilancia em Saude (TFVS)

} gentes de Satdde Ambiental, prevista nos
termos desta lei sera precedida, obrigatoriamente, de processo seletivo publico, observando
ao contido na Emenda Constitucional N°. 51, de 15/02/2006 e Medida Proviséria n° 297,
de 9/6/2006. %

Pa‘lrégrafo inico — Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragéio do
disposto neste artigo importars

na responsabilidade administrativa da autoridade
contratante € do contratado, inclusiv

¢ solidariedade quanto & devolugdo dos valores pagos
na conformidade do artigo 4° desta Lei.
\

: Art‘\. 7° - Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei.

| —ll Receber atribuigges, fungdes ou encargos ndo previstos nas
regulamentag@es do Ministério da Satde;

l
IT —|Ser nomeado, designado,

ainda que a titulo precério ou em subst
para o exercicio de‘i cargo ou funco de confi

ituico,
anga.

\
Paragrafo iinico - A inobservancia do dis
rescisdo do contrat

POsto neste artigo importard na
0, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades que
Ihe deram causa. |

|
Art. 8° - As infracSes disciplinares atribuidas a.

‘ 0 pessoal contratado nos
termos desta lei se‘rﬁo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 djas,
assegurada ampla d?fesa.

!
1
|

|
!
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|
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1

, Art 9" O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a, sem direito
a indenizag8o, s€ TorPor iniciativa do contratado ou por justa causa, na forma prevista na
CLT. |
1

A‘“rt. 10 — O contratado, na forma desta lei, nio terd a estabilidade garantida
ao servidor do quadro efetivo da municipalidade.
|

Airt. 11 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
! ‘
Art. 12 - Revogam-se todas as disposicdes em contrario, especialmente a
Lei n® 2.932 de 29/06/2006.

Prl_efeitura Municipal de Aracruz, 22 de Agosto de 2006.
I
!

. ADEMAR COUTINHO DEVENS
‘1 PREFEITO MUNICIPAL
|
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LEI N° 3.223, DE 14/07/2009,

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.942 DE
| 22/08/2006 E DA OUTRAS PROVIDE

NCIAS.
- O PREFEITO MUNICIPAL

DE ARACRUZ, ESTAPO DO
ESPIRITO SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA
. MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO

A SEGUINTE
. LEI:

(cento e oitenta e um) para 194 (cento e
noventa e quafro) vagas.

] Art. 2°. Fica alterada a redaciio do art. 4° da Lei Municipal n°.
2.942/06, passapdo a vigorar com a seguinte redacsio:

. “Art. 4° A remunerag¢do do Agﬁnle@onnmimfng_dgﬁgnge terd como
referéncia o Nivel III, Padréio A, da Tabela do Grupo Administ
‘_—-‘-——-zqn—-—-—-——-.

rativo do quadro efetivo '3
da Prefeitura Municipal de Aracruz, conforme aLein’ 2.897, de 3 1/03/2006, parauma -
‘ —“-—~
jornada semanal de 40 (quarenta) horas, e o pagamento do pessoal contratado, nos
termos desta lei, sera realizado com base em transferéncia de recursos da unido, do Piso
da Atengo Basica Varidve]

\ — PAB Varidve] — Agentes Comunitarios de Saude e
recursos do Tesouro Municipal com dotaggio consig

nada no orgamento municipal.”
|
|

| Art. 3°, Fica alterado o art, §° da Lei Municipal n°, 2.942/06,
passando a vigol;ar com a seguinte redagio:

| “Art. 8°. O contrato firmado nos termo
direito a indenizagdes, na ocorrénc

|1 — pratic
482 da Consolidag;ﬁo das L.

S desta lej extinguir-se-4, sem
ia das seguintes hipéteses:

a de falta grave, assim consideradas aquelas inscritas no art.
eis do Trabalho;
|II — acumulagsio ilegal de cargos, empregos ou fungfo piblica;

I - Necessidade de redugdo do quadro de pessoal por excesso de
despesa, nos termos da Lej Federal n°. 9.801/99;

IV —Insuficiéncia de desempenho;

N — pelo término do prazo contratual;
VI - por iniciativa do contratado
(vinte) dias; \
VII - Auséncia ao trabalho, injustificadamente, por 30 (trinta) dias
X 0 (quarenta) dias alternados dentro do periodo de 12 meses;

VIII - Inaptidéo fisica oy mental para o exercicio da fungso, desde

(| 1
que atestado atraveq de laudo médico;

» COm comunicagfo prévia de 20

|

|
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|

| IX - pela mudanga de domicilio para fora da 4rea para o contratado
havia sido selecionado.”
|

i Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

ol o ’_ o
revogadas as disposi¢des em contrario.
I

lg Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, 14 de Julho de 2009.

\
|

ADEMAR COUTINHO DEVENS
PREFEITO MUNICIPAL
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‘ LEI N°.3.224, DE 15/07/2009.

1 ALTERA A LEI MUNICIPAL N°.
‘ 22/08/2006 E DA OUTRAS PROVIDE
|

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
' ESPIRITO SANTO; FACO SABER

QUE A CAMARA
. MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEJI:

.2.943 DE
NCIAS.

| Art. 1°

Fica alterado os paragrafos 1° e 2°
2.943, de 22/08/2006,
|

do Artigo 1°. da Lei n°.
passando a vigorar com a seguinte re

daciio:
“§ 1°. A contratagdo sers limitada a 98 (noventa e oito) agentes.
| “§2°. Dentre os contratados

, 0 Prefeito devers designar, por Decreto,
ervi Gerais e 10 (dez) Supervisores de Saude Ambiental, conforme
perfil e desempenho de cada um.”

| e

| NArt. b Ficam alterados os incisos L II e III do
2.943 de 22/08/06, que

artigo 4° da Lei
passa a vigorar com a seguinte redacio;

<0

A da Tabela do
acruz, conforme

‘i “I — Agente de Saude Ambiental — Nivel III, Padriio
Grupo Administrat

ivo do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de
Lein®. 2.897, de 31/03/2006.

| Il - Supervisor de Satide ambienta] —
do Grupo Administrat

conforme Leij 21;897, de

Nivel III, Padriio A de Tabela
ivo do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Aracruz,
31/03/2006, acrescido de uma gr.

atificagdo de 25%,
Supervisor Geral de Satide Amb

iental - Nivel III, Padrdio A da
tabela do Grupo Administrativo do quadro efetivo

da Prefeitura municipal de
| Lei, 2.897, de 31/03/2006, acrescido de uma gratificagdo de
50%.”

Art. 3°. Ficam acrescidos os parigrafos 1° e 2° a0 artigo 5° da Lei
2.943 de 22/08/06, com a seguinte redacdio:

aria Municipal de Sande definindo as 4reas
de atuagio. 1
 § 2° O candidato a Agente de Satide Ambienta] devera haver
concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e continuada.”
1

1\Art. 4°. Fica alterado o art, 9° da Lei 2.943/2006, passando a
vigorar com a seguinte redacio:

'l“Art. 9°. O contrato firmado nos termos desta lei extinguir-se-4, sem
Oes, na ocorréncia das seguintes hip6teses:

i

|

direito a indenizag

|
|
|
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|

|

1

| I - prética de falta grave, assim consideradas aquelas inscritas no art.
482 da Conso‘}idag:ﬁo das Leis do Trabalho;

| II - acumulagfo ilegal de cargos, empregos ou fungfo piblica;

% III - Necessidade de reduggo do quadro de pessoal por excesso de
despesa, nos termos da Lei Federal n°. 9.801/99;

. IV - Insuficiéncia de desempenho;

' V—pelo término do prazo contratual;
t VI - por iniciativa do contratado, com comunicagfo prévia de 20
(vinte) dias; |

| VII - Auséncia ao trabalho, injustificadamente, por 30 (trinta) dias
consecutivos, ou 40 (quarenta) dias alternados dentro do periodo de 12 meses;
¥ VIII - Inaptiddo fisica ou mental

para o exercicio da fungfo, desde
que atestado através de laudo médico;

| IX - pela mudanca de domicilio para fora da 4rea para o contratado
que havia sido iselecionado.”

All‘t. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

|
Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, 15 de Julho de 2009.
ADEMAR COUTINHO DEVENS

PREFEITO MUNICIPAL
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LEIN° 3.485, DE 21/09/2011.

s nssps e S

e f
e e e

ALTERA A LEI MUNICIPAL N°.2.942. de 22 DE
| AGOSTO DE 2006, QUE DISPOE SOBRE A
| CRIACAO DE VAGAS E CONTRATACAO DE
‘1 AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E A
| LEI MUNICIPAL N° 2,943, DE 22 DE AGOSTO DE
2006, QUE DISPOE /SOBRE A CRIACAO DE
VAGAS E CONTRATAGCAO DE AGENTES DE
SAUDE AMBIENTAL (ASA) NA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACRUZ E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
]?U SANCIONO A SEGUINTE LEI:

@ Fica alterado o artigo 4°

da Lei Municipal n° 2.942, de 22 de agosto
de 2006, passando a vigorar com a seguinte
|

redagdo:

1 |
“Att. 4 A remuneragio do Agente Commmitiria de Saide terd como

referéncia o Nivel I Padrio C, da_ adro Permanente na W

Sccretaria da Saude, conforme 7 Lei °2,.89" > e 28/12/06 alterada pela Lei |
1% 2,960, de 19/10/2006, para uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas, . 2‘6
¢ 0 pagamento do pessoal contratado, nos termos desta 'lei, sera realizado
co‘im base em transferéncia de recursos da Unido, do Piso da Atencdio Bésica
Va‘riével — PAB Variavel - Agentes Comunitdrios de Saude e recursos do
Tesouro Municipal com dotag8o consignada no or¢amento municipal.”
|

W Fica alterado do Artigo 4° da Lei Municipal n° 2.943, de 22 de
agosto de ; passando a vigorar com a seguinte redacio:
|

1
\ : . . ,
“Art. 4° A remunera¢do mensal dos contratados, previsto no Artigo 2°, tera
| A e .
corr‘lo referéncia:

I- ¢ de Satide Ambiental - Nivel I, Padrio C, Tabela do Quadro \
Permanente na Secretaria da Satide, conforme a Lei n° 2.893, de 28/03/06 o g"_) {
alterada pela Lei n°. 2.960, de 19/10/2006. §7

l
1I —)Supervisor de Satide Ambiental - Nivel I, Padrio C, da Tabela do
Tabela do Quadro Permanente na Secretaria da Satde, conforme a Lei n°

2.893, de 28/03/06 alterada pela Lei n°. 2.960, de 19/ 10/2006, acrescido de
uma ératiﬁcagﬁo de 25%.
|

l
I —llSupervisor Geral de Saude Ambiental, - Nivel I, Padrio C, da Tabela

do Quladro Permanente na Secretaria da Satde, conforme a Lei n° 2.893, de

|
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1

28/03/06 alterada pela Lei n°. 2.960, de 19/10/2006, acrescido de uma
gratificagio de 50% .
l

1 .
& Pardgraf6 tnic . Os contratados terfio a jornada semanal de 40 (quarenta)
horas ¢ o0 pagam

ento do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera
realizado com base em transferd

ncia de recursos da Unido, do Bloco de
Fﬁnanciamento de Vi

gilincia em Satide (BLVGS) e recursos do Tesouro
Municipal com dotaggo consignada no orgamento municipal.”
|
!

A‘irt. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Rrefeitura Municipal de Aracruz, 21 de Setembro de 2011.

i
|
|
|
i

| ADEMAR COUTINHO DEVENS
“ Prefeito Municipal
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| LEI'N® 3.580, DE 15/06/2012.

DISPOE SOBRE ALTERACOES NAS LEIS N° 2.893, DE
28/03/2006 E N° 2.960, DE 19/10/2006, REVOGA A LEI N° 3.284,

| DE 22/03/2010" DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E-
| DA OUTRAS PROVIDENCIAS. |

|

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO; FACO

SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL ‘,

\

Art. 1° Est“a Lei dispde sobre alteragSes nas Leis n° 2.893, de 28/03/2006 e n° 2.960, de
19/10/2006 da Secretaria Municipal de Satde e dé outras providéncias. -
'\

Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos do Nivel Superior: Acupunturista,

Administrador, Advogado, Analista de Sistema, Arteterapeuta, Assistente Social, Bidlogo, Cirurgio-

dentista, Cirurgiﬁo-dentis‘fta Auditor, Cirurgifio-Dentista Buco-Maxilo-Facial, Cirurgido-Dentista
Endodontista, Cirurgifio-Dentista Odontogeriatra, Cirurgido-dentista Odontopediatra, Cirurgido-

dentista para Pacientes com Necessidades Especiais, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro,

Enfermeiro Auditor, Enf%rmeiro do Trabalho, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico, Farmacéutico-

Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Auditor, Médico Autorizador/Regulador, Médico
Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico
Epidemiologista, Médico‘-‘ do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Geriatra, Médico
Ginecologista e Obstetra, Médico Homeopata, Médico Infectologista, Médico Neurologista, Médico
Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Supervisor, Médico
Urologista, Médico Veterillnégio, Musicoterapeuta, Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo e Terapeuta
Ocupacional. W

i
Fi%:am criados os seguintes cargos do Nivel Médio: Almoxarife, Agente
Administrativo de Satde, Fiscal de Vigildncia Sanitaria, Oficial de Controle Animal, Técnico de
Enfermagem,Técnico de In}obilizag:éio, Técnico de Laboratério, Técnico em Radiologia, Técnico em

Satide Bucal, Técnico em Seguranga do Trabalho.
\

Art. 4° Ficar“n‘criados os seguintes cargos do Nivel Fundamental: Auxiliar de Controle
Animal, Auxiliar de Satide Bucal.

Art. 3°

|
Art. 5° Ficarﬁ criados os seguintes Anexos, que sdo partes integrantes desta Lei:

Anexo | - Car\lgos e Classes de Cargo da Parte.Permanente do Quadro de Pessoal (Nivel
Superior, Nivel Médio, Nivel‘ Fundamental);

Anexo II

— C:‘alrgos ¢ Classes de Cargo da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal
(Nivel Fundamental); '

|
Anexo III - Hierarquizagfio das Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
(Nivel Superior, Nivel MédioL Nivel Fundamental);

| 1
'\
|
\

|
|
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Anexo IV - Hierarquizago das Classes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal
(Nivel Fundamental); ‘

|
Anexo |V - Representagdo Grafica das Classes de Cargos de Carreira da Parte

Permanente do Quadro de Pessoal (Grupo Ocupacional Nivel Superior, Grupo Ocupacional Nivel
Médio, Grupo Ocupao‘lional Nivel Fundamental);

Anexo |VI - Representagdo Grafica das Classes de Cargos de Carreira da Parte
Suplementar do Quadr‘o de Pessoal (Grupo Ocupacional Nivel Fundamental);

Anexo VI - Cargos por Niveis de Escolaridade, Requisitos, Atribuigdes Tipicas €

Comuns; \1

Anexo l\ VIII - Atribuigdes Tipicas do Grupo do Quadro Suplementar Nivel
Fundamental; !

L

Anexo iX — Tabela de Vencimento Base;

I
Art. 6°.1A quantidade de vagas a serem preenchidas através de Concurso Publico para
cada um dos cargos criados nos artigos 2°, 3° e 4° desta Lei é aquela definida na tabela do Anexo 1.
!
Art. 7°1\Ficam extintos todos os cargos criados pelas Leis n° 2.893, de 28/03/2006 e n°
2.960, de 19/10/2006, exceto os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Fisioterapia e
Laboratorista, que seréo extintos em sua vacancia, sendo as suas atribuigBes tipicas aquelas definidas
no Anexo VIIL |
1
Art. 8°'Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo serdo enquadrados no
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Secretaria Municipal de Satde - Anexo I desta Lei,
considerando a compatibilidade das atribui¢des e comprovagao do requisito exigido para o cargo para
o qual foi prestado Coiilcurso Piblico.

Art. 9"\% A Tabela de Vencimento Base constante do Anexo IX desta Lei se aplica aos
servidores de nivel lisuperior independente da carga horaria. Aos demais servidores de nivel
fundamental e de nivel médio sera aplicada a mesma, de acordo com a escolaridade exigida para o
cargo e a carga horaria correspondente.

|

1
§ 1°. Ao cargo de Técnico de Radiologia, cuja carga horéria é de 24 horas semanais por
determinagdo da Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985 em seu art. 14 ¢ Decreto n’
92.790,|de 17 de junho de 1986 em seu art. 30, aplicar-se-a a Tabela de Vencimento

Base de‘i nivel médio com carga horéria de 30 horas semanais.
1

§ 2° Es“tende-5e aos cargos do quadro suplementar constantes do anexo I desta Lei, 0
caput del:ste Artigo.

|
§3°.0 servidor serd enquadrado na tabela salarial constante do anexo IX deste Lei, no
nivel e padrio correspondente ao salario base percebido por ocasido do enquadramento.

|

1



Art. 10. Fica alterado o § 2° do Art. 1° da Lei 2.960, de 19/10/2006, que passa a ter a

,eguinte redagdo: ‘1

“§ 2°. Ficar\ln assegurados a titulo de vantagem residual todas as vantagens permanentes
adquiridas pelo servidor”.

| .
Art. 11, Fic’Ta alterado o Art. 58 da Lei 2.893, de 28/03/2006, que passa a ter a seguinte

redacg8o: ‘

“Art. 58. Al progressdo prevista no Capitulo III e a promog&o prevista no Capitulo 1V

serfio extensivas aos servidores ocupantes dos cargos constantes da Parte Suplementar do Quadro de

Pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Aracruz estabelecido no Anexo II desta Lei”.
l

Art. 12, A‘\Ts despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no or¢amento anual da Secretaria Municipal de Saude.
|

Art. 13. Eslga Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, revogando a Lei n° 3.284. de
22/03/2010. !

Prefeitura Municipal de Aracruz, 15 de Junho de 2012.
|

ADEMAR COUTINHO DEVENS
| Prefeito Municipal




ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTO BASE

NIVEL FUNDAMENTAL - 30 HORAS SEMANAIS ~ _ _ :
B I . . ... PADRAO
'.?‘_.'Y.'ih.f A TR e TR TR T S H | 3 A
R 68067| 70449| L 729150 75467| 781,08 80BA42[ _ 836,71 866,00 896,31 92768 960,15 993,75
}_Wu_ "1 88418| _91512| ; 947,15| 980,30; 1.014,61| 1.050,13| 1.086,88| 1.124,92| 1.16429| 1.20504] 124722, 1.290,87:
T 107461 1.05012| T1086,88| 1.424.92{ 1.764.20| 120504] 1.24722] 1.20087] 139605 1.382.81] 1.431.21 T1.481,30.
|
|
I
|
NIVEL FUNDAMENTAL — 40 HORAS SEMANAIS X ,
- ] PADRAO i
NIVEL N N N ) E F G A i J K L
1T e07ss| 939,32 T-972,19.1 1.00623| 1.041,44) 1.077,89] 1.11561( 1.154,66] 1.19507| 1.236,90| 1.280,19| 1.32500;
T 1478,89| 1.22016| 1126286 1.307,06| 1.352,81] 1.400,16] 1.449,16] 1.499.88| 1.552,38( 1.606,71 | 1.662,95] 1.721,15
L. . 1.35282{ 140017 §1.-559_,.18 1.499,90| 1.552,39] 1.608,73| 1.662,06| 1.721,17] 1.781,41| 1.843,76] 190829] 1.97508;
|
|
|
|
1
|
NIVEL MEDIO ~ 30 HORAS SEMANAIS| n o
‘. PADRAO o C o
_[‘_WEL A B ¢ D E F G H 1 J K [
1 1.01461| 1.050,12| 1.086,88| 1.12492| 1.16429| 1.20504| 1.247,22| 1.29087| 1.33605] 1.38281[ 1.431.21| 1.48130]
Il 1.247,22| 1.290,87| 1.336,05| 1.382,81] 1.43121| 1.481,30| 1.53315| 1.58681| 1.642,35| 1.699,83| 1.759,32( 1.820.90
m 1,586,871 1,642,35| 1.609,83] 1.75932| 1.82090] 1.88463] 1.950,59] 2.018:86] 208952] 216265 2.238.35| 2.316.89!
|
|
[N
|
|
|
NIVEL MEDIO - 40 HORAS SEMANAIS | — — -
. e e e e PADRAO
B S S S - O T S - F G H l J K Lo
[ 1352,82] 1.400,17| 1449,18| 1.49990| 155239 1.606.73| 1.66296]| 1.721,17! 178141} 1.843,76] 1.90829| 1.975.08)
I 1.662,95| 1.721,15] 1781,39] 1.84374| 1.90827| 1.87506] 204419 2.11574| 2.189,79| 2.26643| 2.34576( 242786’
C_m 2.115,74| 2.189,79| 2.266,44]_ 2.34576| 2.427,86| 251284 2600,79| 2.691,82| 278603 2.88354] 2.98446| 3.08892;
|
\
n
NIVEL SUPERIOR
o PADRAO I
NIVEL . .B_ ] F G H [ J K L
1 1.686,81| 164235 1884,63| 195050 | 2018,87 | 208953| 2.162,66| 2.238,35] 2.316,69]
] 1.950,59| _2.018,86 .162,6 231669 239777 248169 256855| 265845| 2.751,60  2.847.80;
m 2.568,57| 2.65847| 275151] 284782 2947.49] 3.050,65] 3.157.42[ 3.267,.3] 338231] 3.50069] 3.623.22 ]__3.750,03;
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Procuradoria

jeral - PMA
: Fis,

Prefeitura Municipal de Aracruz X

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO N.2 8970/2012
|

ASEMAD

|
Acolho o parecér de fls. 28/42, da lavra da Dra. Roberta Fabres, Dr. Diego
Gaigher Garcia, Dra. Larissa Chiabay Medeiros, Dr. Guilherme Travaglia
Loureiro e Dr. Fernando Favarato Denti, pelos seus préprios fundamentos.

Recomendo apehas, que havendo interesse em atender o pleito, seja realizada
alteracdo legislativa.

A SEMAD, para conhecimento do mesmo e providéncias que entender cabiveis.
|
I

Aracruz/ES, 25 de outubro de 2012.

\ AP~
WAGNEKRT. E. CARMO”
Procurador Geral da FMA




MENSAGEM N°

Senhor Presidente e Sé:ﬁores Vereadores,
!

i
|
\

Encamlnhamos para aprecia¢do de Vossas Exceléncias o presente Projeto

de Lei que dispde sobre a alteracdo da Lei Municipal n® 2942, de 22/08/2006 e Lei
Muruc1pal 2943 de 22/08/2006 (ambas j4 alteradas).

O menc1onado Projeto de Lei propGe a mudanca das Leis hoje existentes,

Regulamenta o exerc1c10 das atividades de Agente Comunitério de Satde e de Agente de Saude

Ambiental e Combate as Endemlas no ambito do Munici

pio, a fim de esclarecer suas atividade e
\
sua remuneracio .

1
Uma vez que, as referidas leis fazem remissio 3 tabela de vencimentos da

Lei 2893/06, que trata

xdo cargos, carreiras e vencimento dos efetivos da Secretaria
Municipal de Satide,

dando margem a interpretacdo de uma Suposta equiparagio salarial
dos servidores agentes de saude com os efetivos, é imprescindivel a alteracio para que

uma possivel 1nterpreta(;ao de vicio de legalidade ndo ocorra.

Certos da hab1tual atengdo de Vossas. Exceléncias no sentido de acolher e
aprovar o Projeto de Lei em anexo, renovamos nossos protestos de estima e consideragdo
| _

ADEMAR COUTINHO DEVENS
PREFEITO MUNICIPAL



! LEI XXXXXX/2012

Regulamenta o exercicio das atividades de
| Agente Comunitério de Saide e de Agente de
x Saiide Ambiental e Combate as Endemias no
7‘ dmbito do Municipio e d4 outras providéncias.

|
O Povo do Municipio de Aracruz, Estado de Espirito Santo, por seus representantes na Cdmara
Municipal, aprova, e eu,gPrefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lej regulalnenta as atividades de Agente Comunitario de Satde e de Agente de Saride
Ambiental e Combate as \Endemias com fundamento nas prescri¢ées da Lei Federal n° 11.53 0, de 05

de outubro de 2006 e dast Emendas Constitucionais n° 51 de 14 de fevereiro de 2006 e 63 de 04 de
fevereiro de 2010. ‘

|
Art. 2° - O exercicio das atividades de Agente Comunitdrio de Satde e de Agente de Satde
Ambientgl e Combate as|Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-3 exclusivamente no 4mbito do
Sistema Unico de Satide -'SUS, na execucio das atividades de responsabilidade do Municipio.
1

. \ )
Paragrafo uinico- E vedado aos Agentes Comunitarios de Satide e aos Agente de Satide Ambiental e
Combate as Endemias desenvolver atividades tipicas do servigo interno das unidades basicas de

saude de sua referéncia. ;

|
Art. 3°- O Agente Comu'plténo de Saide tem como atribui¢io o exercicio de atividades de
prevengdo de doengas e 'promogio da saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias,

individuais ou coletivas, dqsenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo
do gestor municipal.

|

. . x l. . . ‘g . .
Paragrafo unico - Sdo consgderadas atividades do Agente Comunitario de Satde, na sua area de
atuacao: |

I - a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;
II - a promogéo de ages de educagdo para a satide individual e coletiva;

III - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos,
Obitos, doengas e outros agrayos a saude;

IV - 0 estimulo a participag&io da comunidade nas politicas puiblicas voltadas para a area da saude;

V - a realizagio de visitas domiciliares peri6dicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; '

VI - a participagiio em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Art. 4° - O Agente de Satide Ambiental e Combate as Endemias tem como atribuigdo exercicio de
atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocgéo da saide, desenvolvidas em
conformidade com as diretrize%l, do SUS e sob supervisio do gestor municipal.

Art. 5° O Agente Comunitario de Satide devers preencher os seguintes requisitos para o exercicio
da atividade:

I

|

|

I - residir na 4rea da comunidade em que atuar, desde a publicacio do edital do processo seletivo
publico; |

i
I



Art. 9° - O Municipio poderd promover rescisdo unilateral do Agente Comunitario de Saude ou do
Agente de Saude Amblental e Combate as Endemias, na comprovada ocorréncia de uma das
seguintes hipdteses: 1‘

1
I - prética de falta grave, assim consideradas aquelas que configurem:
a) crime contra a administragéo publica;
b) faltas injustificadas em niimero igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos;
c) faltas injustificadas em numero igual ou superior a 60 (sessenta), intercaladas num periodo de
12 (doze) meses; ‘
d) indisciplina, msubordina<;5.0 e desidia em servico;
€) descumprimento de norma ou procedimento, relativamente ao exercicio de suas atribuicdes:
f) utiliza¢do de bens, materlals e instala¢gdes da unidade em que atua, assim como da condi¢do de
agente publico, para fins partlculares :
g) ofensa fisica em servu;o contra usudrios ou outros servidores € superiores, salvo a legitima
© defesa;
h) descumprimento do d1sposto no art. 2°, paragrafo tnico;
i) geracdo de conflitos ou rejlelq:ao junto a sua comunidade.

|
IT - acumulagéo ilegal de caréos, empregos ou fungdes piblicas;
[II - necessidade de reduq:a”lo'i de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n°
9.801, de 14 de junho de 1999, que regulamenta o art. 169, §§ 4° a 7° da Constitui¢do Federal; ou
IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que seré apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio
conhecimento dos padrdes | minimos exigidos para a continuidade da relagdo de trabalho.
estabelecidos de acordo com %15 peculiaridades das atividades exercidas.
§ 1° -No caso do Agente Conl\lunitério de Saude, também podera havér o desligamento unilateral na
hipétese de ndo atendimento ao disposto no inciso I do caput do art. 5° desta Lei, quando deixar de
residir na 4rea de atuagfio ou ém fungfo de apresentagfio de declaragéo falsa de residéncia.
1

l
§ 2°- O procedimento de avaliagdo do desempenho a que se refere o inciso IV deste artigo, com os

', padrdes minimos para exercicio das atividades tratadas nesta Lei, serd objeto de regulamento.

§ 3°- E vedada aos profissionais, no exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saide ¢ do
Agente de Satide Ambiental e Combate as Endemias, a nomeag&o ou designagéo, ainda que a titulo
precério ou em substitui¢éio, para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢fo de confianga.

1

_ 1
§ 4° - Além das hipéteses previstas no caput deste artigo, ocorrerd a dispensa do Agente
Comunitario de Saude e do Agé‘:nte de Satide Ambiental e Combate as Endemias:
[ — a pedido; '\

IT — pela extingéo ou conclusao| 'do programa.
l

" Art. 10 - Fica criado no Quadrq) de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, no &mbito do SUS, o

Quadro Suplementar de Agente| Comunitario de Saide e do Agente de Satide Ambiental e Combate
as Endemias, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

l
Art. 11 - Fica vedada a contrata&;ao tempordria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Saude e

de Agentes de Combate as Endemlas salvo na hipdtese de combate a surtos endémicos, na forma da

lei aplicavel. \‘



I
|

\

Art. 12 -Os profissionais que, na data de publicagdo da Medida Proviséria n° 297, de 9 de junho de
2006, exerciam atividades proprias de A

gente Comunitario de Saude e Agente de Satide Ambiental
¢ Combate as Endemias, ndo investidos em cargo efetivo ou emprego publico poderdo permanecer
no exercicio destas atividades, até que seja concluida a realizag

Municipio, com vistas ao cum

4o de processo seletivo publico pelo
| primento do disposto nesta Lei.
!

Art. 13 - As dcl,spesas decorrentes da presente Lei correrio & conta das dotagdes orcamentarias
proprias, consignadas no orgamento anual da Secretaria Municipal de Satde.
|
|
Art. 14 - Esta Lej entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a data de 15 de
junho de 2012. !

Art. 15 - Revogafn-se todas as disposi¢Ses em contrario.
|

Aracruz , 30 outubro de 2012.

Dr. Ademar Coutinho Devens.
Prefeito Municipal

|
!

}

‘ ANEXO
|

| , (a que se refere o art. 11 desta Lei )
) ATIVIDADE VAGAS JORNADA SEMANAL VENCIMENTQ R$
Agente Comunité{irio de
Satde | 194 40h 972,19
Agente de Sad.cie »
Ambiental e Combate as 98 40h 972,19
Endemias |
1 — -
‘.

|
|
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é:. %‘.’« Procuradoﬁa Gera| - PMA
5 V. O '% Fis__ 4y ——
s g \
= 3 | x
SISMA | Aracruz, 05 de novembro de 2012.

OFICIO 175/2012. 1

|
Wagner José Elias Carmo
|

DD. Procurador Ger“al do Municipio de Aracruz

|
1
|

O SISMA - Sindicéto dos Servidores Municipais de Aracruz - no uso de
suas atribuicbes Iegﬁais vem, por meio deste informar a Vossa Senhoria que
apos leitura da minhta do Projeto de Lei que regulamentas o exercicio da
atividade de Agente Comumtarno de Saude e de Agente de Saude Ambiental e
Combate as Endemlas nao encontramos nenhum ponto a ser contestado no
mesmo e, por conseguunte, solicitamos a V. S. que dé andamento ac mesmo

- . ! . 3 - -~
enviando-o ao Legislativo para apreciagéo e aprovacdo dos nobres vereadores

- I . - »
conforme estabelecido em reuniéo com este sindicato.
|

|

Dessa forma, cumpre-nos ressaltar e agradecer o empenho de V. S. para a
|

solug&o do impasse criado com a referida questéo.

|
1

|
|

|
L Sem mais para o momento,
- .t ‘

Atenciosamente, 1
|

oXTN(E o
N Bembh Con Yia

& SchH S ‘

Dr W L%C“’;m |
ra
Procet gsogme oq I



\ Secretaria de
Gabinete

SEGAB: !

]
Providenciar projeto de lei,
anexa. :

|

conforme minuta

|
1
|
|

1
|
1

Em, 05 de novembro de 2012.

Secretiria d¢’Gabinete |
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‘ MENSAGEM N°

1

|

Senhor Presidente e Senhores Vereadores,
|

|
i

|
Encaminhamos para apreciacio de Vossas Exceléncias o presente Projeto
|

de Lei que dispde sobre a alteracdo da Lei Municipal n® 2942, de 22/08/2006 e Lei
Municipal 2943 de 22/08/2006 (ambeas ja alteradas).

\

O menc1onado Projeto de Lei propde a mudanca das Leis hoje existentes,
Regulamenta o exerc1c1o das atividades de Agente Comunitario de Sat
\

de € de Agente de Saude
Ambiental e Combate 3 as\ Endemias no 4mbito do Municipio, a fim de esclarecer suas atividade e
sua remuneracio . ‘\

|
|
1

Uma vez que, as referidas leis fazem remissdo  tabela de vencimentos da
Lei 2893/06, que trata‘l do cargos,

carreiras e vencimento dos efetivos da Secretaria
Municipal de Satde,

dando margem a interpretacao de uma suposta equiparacio salarial
dos servidores agentes

rde saude com os efetivos, é imprescindivel a alteragdo para que
uma possivel 1nterpretagao de vicio de legalidade nio ocorra.

\
1
1
|

Certos da habitual atengio de Vossas. Exceléncias no sentido de acolher e
aprovar o Projeto de Lei ém anexo,

Tenovamos nossos protestos de estima e consideracio
;

]

\

'1

|
1

| ADEMAR COUTINHO DEVENS

PREFEITO MUNICIPAL



V6, os /.

LEI XXXXXX/2012

‘ _ Regulamenta o exercicio das atividades de
! Agente Comunitério de Satde e de Agente de

Saude Ambiental e Combate 4s Endemias no
| dmbito do Municipio e d4 outras providéncias.
\

O Povo do Municipio\de Aracruz, Estado de Espirito Santo, por seus representantes na Camara
Municipal, aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei regulamenta as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Saude

Ambiental e Combate as: Endemias com fundamento nas prescri¢des da Lei Federal n° 11.530, de 05

de outubro de 2006 e das Emendas Constitucionais n° 51 de 14 de fevereiro de 2006 e 63 de 04 de
fevereiro de 2010. ‘

|
|
|
|

Art. 2° - O exercicio dFls atividades de Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de Satde
Ambiental e Combate as Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-4 exclusivamente no ambito do
Sistema Unico de Satide + SUS, na execugdo das atividades de responsabilidade do Municipio.

Paragrafo tinico- E vedado aos Agentes Comunitarios de Satide e aos Agente d¢ Satide Ambiental e
Combate as Endemias desenvolver atividades tipicas do servigo interno das unidades basicas de
satde de sua referéncia. 1 ‘

|

|

1 “, . » . o . “« .
Art. 3°- O Agente Comllmltano de Satide tem como atribui¢dio o exercicio de atividades de
prevengdo de doengas e| promogdio da saide, mediante agSes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo
do gestor municipal. ‘

|

|
Paragrafo unico - So consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua drea de
atuacdo: |

de 'i o, . : .
I - a utilizagdo de Instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;
IT - a promogio de agbes de educago para a satde individual e coletiva;

III - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de satide, de nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a saude;

IV -0 estimulo a participagﬁg da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
V - a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; |

|

VI - a participagdo em acdes que fortalegcam os elos entre o setor satide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

|
Art. 4° - O Agente de Satde }lﬁmbiental e Combate as Endemias tem como atribuigdo exercicio de
atividades de vigilancia, preveing:ﬁo ¢ controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervis&o do gestor municipal.

Art. 5°- O Agente Comunitério de Saide dev
da atividade: l\‘

1

1
I - residir na éarea da comunidade em que atuar, desde a publicacdio do edita] do processo seletivo

publico; !

era preencher os seguintes requisitos para o exercicio



|
L

, | . . . . e .
IT -haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formag#o inicial e continuada;

III -haver concluido o ensino fundamental.

|

1
§ 1° -Ndo se aplica a exigéncia a que se refere o inciso III do caput deste artigo aos que, na data de
publicagfo da Medida Proviséria n® 297, de 9 de junho de 2006, estavam exercendo atividades
proprias de Agente Comunitario de Saude.

|
§ 2°- Compete ao Municipio a defini¢io da 4rea geografica a que se refere o inciso I do caput deste

artigo, observados os parémetros estabelecidos pelo Ministério da Satide.

| : . . :
Art. 6°- O Agente de Satide Ambiental ¢ Combate as Endemias devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

I
|

I -haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e continuada;

I -haver concluido o ensino fundamental.

Pardgrafo tinico - Néo se aplica a exigéncia a que se refere o inciso II do caput deste artigo aos que,
na data de publicagio da Medida Proviséria n° 297, de 9 de junho de 2006, estavam exercendo
atividades proprias de Agente de Satide Ambiental e Combate as Endemias, conforme definido no
art. 4° desta Lei. ‘

|
|

Art. 7° - A contratagiio de Agentes Comunitarios de Saude e de Agente de Saude Ambiental e
Combate as Endemias dev§ré ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para
o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. |

|

Art. 8° - Os Agentes Con\lunitérios de Saiude e os Agente de Satide Ambiental e Combate as
Endemias que ingressarem por meio de processo seletivo plblico submetem-se ao regime juridico
administrativo estabelecidol nesta Lei, ndo lhes sendo concedidas as vantagens ¢ beneficios
previstos no Plano de Carrei{ra dos demais servidores publicos e ainda:

I - didrias; i
II - readaptag@o funcional; |

~+ III — adicional por tempo de servigo;

IV - gratificacGes; ‘

V — licengas: 1

|

. .
a) para tratar de interesse particular;
b) para o desempenho de mandato classista;
¢) para tratar de doenga em pessoa da familia;
d) para acompanhamento do c6njuge ou companheiro militar;
VI — afastamentos: |
a) para servir em outro 6rgio liou entidade;
b) para estudo ou missdo equcial;
1

‘ .
VII — outras vantagens Inerentes a ocupantes de cargo de provimento efetivo.
|
oo co- E . ~ .
Paragrafo Unico — As didrias de que tratam o inciso I do art. 8°, poder@o ser concedidas nos casos de
capacitagdo necessdrias ao aperfeigoamento dos cargos, desde que oriundas de exigéncias feitas
pelo Ministério da Saude, pelo ‘iGoverno do Estado ou pelo Municipio.

|



Art. 9° - O Municipio podera promover rescis@o unilateral do Agente Comunitéario de Satde ou do
Agente de Satide Ambiental ¢ Combate as Endemias, na comprovada ocorréncia de uma das
seguintes hipodteses: 1

|
I - pratica de falta grave, %ssim consideradas aquelas que configurem:
a) crime contra a administra¢do pablica;
b) faltas injustificadas em ntimero igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

c) faltas injustificadas erﬁ numero igual ou superior a 60 (sessenta), intercaladas num periodo de
12 (doze) meses; ‘

d) indisciplina, 1nsubord1nag:ao e desidia em servigo;

e) descumprimento de nor'ma ou procedimento, relativamente ao exercicio de suas atribuigdes;

f) utilizacdo de bens, mat{eriais e instalagGes da unidade em que atua, assim como da condigdo de
agente publico, para fins particulares;

g) ofensa fisica em servigo contra usudrios ou outros servidores e superiores, salvo a legitima
defesa; ' \l

h) descumprimento do disposto no art. 2°, paragrafo vinico;

i) geragdo de conflitos ou ﬁejeigﬁo junto a sua comunidade.

II - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
III - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n°
9.801, de 14 de junho de 1999 que regulamenta o art. 169, §§ 4° a 7° da Constitui¢io Federal; ou
IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado lde efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio
conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de trabalho,
estabelecidos de acordo cornl‘ as peculiaridades das atividades exercidas.

|

§ 1° -No caso do Agente Col\nunita’.rio de Satde, também podera haver o desligamento unilateral na
hipétese de ndo atendimento,ao disposto no inciso I do caput do art. 5° desta Lei, quando deixar de
residir na 4rea de atuagfo ou em fungdo de apresentagéo de declaragio falsa de residéncia.

1
§ 2°- O procedimento de avahag:ao do desempenho a que se refere o inciso IV deste artigo, com os
padrdes minimos para exerc101o das atividades tratadas nesta Lei, sera objeto de regulamento.

l

L§ 3° E vedada aos proﬁssmnals no exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude e do

Agente de Saide Ambiental e Combate as Endemias, a nomeag&o ou designagfo, ainda que a titulo
precario ou em substitui¢o, plara o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca.

§ 4° - Além das h1poteses\ previstas no caput deste artigo, ocorrera a dispensa do Agente
Comunitério de Saide e do Agente de Satde Ambiental e Combate as Endemias:

I — a pedido; \1

IT — pela extingdo ou conclusﬁc‘? do programa.
!

Art. 10 - Fica criado no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saide, no 4mbito do SUS, o

Quadro Suplementar de Agent? Comunitério de Satide e do Agente de Saide Ambiental e Combate
as Endemias, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

. L. - .. P
Art. 11 - Fica vedada a contratagfo temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitérios de Satide e

de Agentes de Combate as Endemlas salvo na hipétese de combate a surtos endémicos, na forma da
lei aplicavel. 1

|
|
|
|
|
|
|
|



Art. 12 -Os profissionais que, na data de publicagdo da Medida Proviséria n® 297, de 9 de junho de
2006, exerciam atividades proprias de Agente Comunitario de Saiude e Agente de Satide Ambiental
e Combate as Endemiaﬁs, n#o investidos em cargo efetivo ou emprego publico poderdio permanecer

no exercicio destas ativ%dades, até que seja concluida a realizagéio de processo seletivo publico pelo
Municipio, com vistas ao cumprimento do disposto nesta Lei.

\

Art. 13 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
proprias, consignadas nd1 or¢amento anual da Secretaria Municipal de Saide.

\

Art. 14 - Esta Lei entra elm vigor na data de sua publicago, retroagindo seus efeitos a data de 15 de
junho de 2012. |

|

|

Art. 15 - Revogam-se tocias as disposi¢des em contrério.
1

|
'1

‘\ Aracruz , 30 outubro de 2012.

|
|

~
1 Dr. Ademar Coutinho Devens.
| Prefeito Municipal

\ ANEXO
. (aqueserefere o art. 11 desta Lei )
ATIVIDADE 1‘\ VAGAS JORNADA SEMANAL | VENCIMENTO R$
Agente Comunitario de "1
Saude “\ 194 40h 972,19
Agente de Saude ‘u
Ambiental e Combate as | 98 40h 972,19
Endemias
\
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Aracruz/ES, de 13 de novembro de 2012.
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\1 W«\T o K € S

Of. n°. 371/2012 | C ~—~ A4 b\ \ TR
Gab. da Presidéncia

o ' pr
| (K CARUALHD FERHANDES

8
Secretariz Mumapa de Gapmete - SEGA
Decreto ° 22.364 de 13/06/2011

SENHOR PREFEITO:

1
1

Solicito a Vossa|Exceléncia copia de parecer do senhor Procurador Geral da Prefeitura
Municipal de Aracruz, sobre o Projeto de Lei n° 067/2012 — Regulamenta o exercicio das
atividades de Agente Comunitério de Saude e de Agente de Saide Ambiental ¢ Combate as
Endemias no 4mbito do municipio, para melhor analise da matéria.

|
1
1

1

CORDIAS SAUDACO

- 4__*._77-/—'m‘ I -

. SAMUEL NASCIMENTO OZA
Presidente d3Cimara

Exm?° Sr.

ADEMAR COUTINHO DEVENS
Prefeito Municipal ‘\

Nesta

|
1
1
|
|
!

l‘ll ,.;;" :./ b bqi‘ifv -
| = s
|

PRINFTE Qi\)v T~

Rua Professor Lobo{, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 - Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) ?256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br




Gabinete do
Prefeito

'OFICIO (GAB-CAM) No

i
1
i
\
1
1

A Sua Excel

éncia o Senhor
SAMUEL NASCIMENTO BARBOZA
Municipa]

Presidente da Cimara
Aracruz - ES |
|

I
|

|
Senhor Preside‘pte,

C
Vimos encamin
Parecer da Ad
Trabalhista po

_ I
-

-mail: prefeito@aracry

261/2012

- ES - CEp: 29192-733 ~Tel:

2.€5.a0v hr

Prefeitura de

Aracruz

Lk

Aracruz, 14 den

(27} 3296-4520/4557

ovembro de 2012.
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Sec}etaria de  Prefeitura de

_— .
__Saide |bead Aracruz -

www.aracruz.es.gov.br i SUS)

'\
- ASSESSORIA JURIDICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
. ‘ QU

|

1
|

. EMENTA:  Equiparagio  Salarial.

Agente
; Comunitiria de Satide e Agente de Sadde

Ambiental. Possibilidade.

|
Trata-se de solicitag?o de equiparagio salarial das Agentes Comunitérios de

de e Agente de Satide Ambiental.

Alega o Sindicato dés Servidores Municipais de Aracruz que, de acordo com

P ~ ‘ 3 - - ~ A -
3.485/2011, a remuneracao dos servidores acima mencionados terdo como referéncia

l
Nivel I, Padrio C da Tabela do Quadro Permanente na Secretaria Municipal de Satide,

|
tante na lei n® 2.893/2006, alterada pela lei n? 2.960 de 2006 para jornada de 40 horas

1

I

Vérias foram as leis que disciplinavam acerca do assunto. Porém, em 2012
|

; 2012, que alterou a lei 2.893/2006 e 2.960/2006 e

Na lei 3.485/2011 que :Lglterou a lei 2.942/2006 e lei 2.943/2006, prevé no artigo

Jue 0 Agente Comunitirio de Saﬁde terd como referéncia o Nivel I, padrdo C, da Tabela

1
Quadro Permanente da Secretaria de Satide, conforme lej 2983/2006, que foi alterada

alei 3580/2012, para uma jomadaide 40 horas.

l
O artigo 22 da Lei 3485/2011, prevé a alteragdo do artigo 4° da lej 2943/2006,

% |
de prevé que os agentes de Satide Ambiental receberio remunera¢do mensal tendo
0 referéncia Nivel I, padrio C da Tabela do

e

[

Quadro de permanentes da Secretaria de

E FAS
Levando em consideragao que a Lei n® 3580/2012 alterou a lei 2943/2006, onde

\
|
Av. Morobd - no 20 - Bairro Morobd - Aracruz - ES - CEP: 29192-733
Telefax: (27) 3256-6283 / 3:296-4608 - e-mail:

semsa@aracruz.es.gov.br

|
i
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{anexo IX, Nivel Fundamenéal — 40 horas Semanal, Nivel L, Padrio C, Cujo a remuneragio é

{de R$ 972,19 (novecentos e éetenta e dois reais e dezenove centavos).

Entendo ainda que, ép pagamento deve ser retroativo 4 data da publicagdo da lej

%580/2012, ou seja 15 de junho de 2012,

. — . .
Antes porém, Sugiro, encaminhar os autos a Douta Advogada da Secretaria

| .
‘unjcipal de Administrag{zo para manifestacdo quanto solicitado, bem como 2

possibilidade de pagamento rétroativo a data da publicagio da Lei.

\
!
\
!

\ |

i Plaacos Mumclpals, bem como manifestar-se quanto o pagamento retroativo a data da

‘ rublicagdo da lei. \

|
’, 1

-, 1
E o parecer. |

Aracruz, 12 de setembro de 2012.

RENATA CO O SIRTOLI
Assistente\]uridica ~ OABJES 16.584
- Matricula 22.088

|
|
Av. Morobd - no g - Bairro Morobd - Aracruz - Es - CEP- 70109999
Telefav+ (971 29cec Fana ~s-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ o ~
GERENC{A DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL - SEMAD

Aracruz, 18 de setembro de 2012.

A GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL,

|
1
|

4 \
Para informar que, se

gundo a Assessora Juridica da Secretaria Municipal de Satde, os |
agentes comunitarios de saide e agentes ambientais de saude devem obter como
femuneraciao R$ 972,19 (novecentos e setenta e dois reais e dezenove centavos),

nforme dispde a Léf‘ n® 3.580/2012, Anexo IX, Nivel Fundamental, quarenta horas
semanais, Nivel |, Padrao C.

1

|
1

‘or esses motivos, concPrdo com a manifestagio da Assessora Juridica, no sentido que a
lemuneracio deve ocorrer da forma supracitada, e ainda o pagamento da diferenca

alarial, retroativo a dat‘la da publicagdo da lei, pois foi nesse momento que a Lei n°
.980/2012 comegou a vigorar.

|

Atenciosamente, !

' POLLYANA ALVES CUZZ

L
‘ Advogada - GAP
| Matricula 21880 — OAB/ES 18.924
|

I
|
|
\
|

|

|

1

i
1
1
1
!
|
1

Av. Moroba, n° 20, Bairro Morobag, )lracruz — Espirito Santo

|

/1

|
!
|
!
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Prefeitura Municipal de Aracruz

Procuradoria Municipal

PARECER PROCURADORIA TRABALHISTA N° 39/2012

PROCESSO N° 8970/2012 ' ,
REQUERENTE: SISMA - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ARACRUZ

ASSUNTQ: EQUIPARAGAO SALARIAL .

|
|
1
1

“1 EMENTA: EQUIPARAGAO SALARIAL - AGENTES
| COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE SAUDE

AMBIENTAL - LElI N° 3.485/2011 — LEl 3.580/2012 -
g LEGISLAGAO MUNICIPAL - IMPOSSIBILIDADE -
‘, INCONSTITUCIONALIDADE

|

Trata-se os ‘autos de solicitagdo do Sisma — Sindicato dos Servidores Municipais de
Aracruz alegando que de acordo com a Lei n° 3.485/2011 a remuneragdo dos
Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Saiude Ambiental terao como
referéncia o' Nivel |, Padrdo C,.da Tabela do Quadro Permanente na Secretaria
Municipal de Salde, constante na Lei n° 2.893/2006 aiterada pela Lei n°
2.960/2006, para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Alega, aindaj; que diante do exposto na Lei n° 3.580/2012, as remuneragoes das -
categorias devem ser de acordo com a tabela de vencimentos constante na referida
lei, ou seja, devem perceber uma remuneragdo do Nivel Fundamental, 40 horas
semanais, letra C, que corresponde ao valor de R$ 972,19 (novecentos e setenta e
dois reais e dezenove centavos) e ndo o valor de R$ 729,67 (setecentos e vinte e

nove reais e sessenta e sete centavos), o qual corresponde a 30 horas semanais e
nao 40 horas.

Sendo assim, “‘o Sisma - Sindicato dos Servidores Municipais de Aracruz solicita a

regularizagido do pagamento das categorias de acordo com a Lei n° 3.580 aprovada
em 15/06/2012,

|

Foram acostados ao processo administrativo:
|

. Manifestéggéo da advogada da Geréncia de Administragdo de Pessoal com a
cronologia da legislaggo pertinente ao caso - fis. 09/12,

Hl. Manifestagdo da Assistente Juridica da Secretaria Municipal de Saude
recomendando a procedéncia da solicitacdo com o pagamento da
remuneragao no valor de R$ 972,18 (novecentos e setenta e dois reais e
dezenove*l centavos), sendo este retroativo a data da publicacdo da Lei

L

N
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO %

Procuradoria Municipal

3.580/2012, ou seja, 15/06/2012 — fis. 13/14
V. Malpife‘stagéo da advogada da Geréncia de Administracdo de Pessoal
concordando com a manifestagio da Assessoria Juridica da Secretaria
Municipal de Saude - fls. 22 ‘
Eo relatéri"o.

1

1

|
|

|

1
|
L

2. ANALISE JURIDICA

LEGISLAGAO MUNICIPAL
|
Para melhori.ientendimento, cumpre esclarecer a cronologia da legislagdo municipal
e suas dispo%igées pertinentes a questso.
“&
ll. Lei n° 2.493 de 28/08/2002, que autoriza 0 Poder Executivo a doar cestas
bésicaslf aos Agentes Comunitarios de Satide e da outras providéncias.

1
|

Lei n® 2.893 de 28/03/2006, que dispbe sobre a estruturagédo do plano de cargbs,
carreiras e vencimento da Secretaria Municipal de Saude, estabelece normas gerais

|
|

e enquadramerhto, instituiu tabela de vencimento e da outras providéncias.

|
Lei n° 2.897 de 31/03/2006, que dispbe sobre a estruturagéo do plano de cargos,
carreiras e veﬁ‘cimentos da prefeitura municipal de Aracruz, estabelece normas
gerais de enqual‘gramento, institui tabela de vencimentos e d4 outras providéncias.

|
1

Lei n® 2.932 de 29/06/2006, que dispde sobre a criagao de vagas e contratagao por
tempo determinido de Agente de Satde Ambiental (ASA), para atender a Emenda

Constitucional n‘{ 51 de 15/02/2006 e agbes estabelecidas na Portaria Ministerial
|
1.172/2004. ‘w

|
|

1
|
1

[/"!
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO A

Procuradoria Municipal

A Lei n° 2.932 prevé em seu art. 4°, in. | e paragrafo (nico:

Art. 4° - A remuneragdo mensal dos contratados, previsto no
; Artigo 2°, sera:

| - Agente de Satide Ambiental, R$ 400,00

ST | Paragrafo (nico — Os contratados terdo a jornada semanal de

‘ 40 (quarenta) horas e o pagamento do pessoal contratado,

nos termos desta lei, sera realizado com base em transferéncia
| de recursos da Unido, do Teto Financeiro de Vigilancia em
‘1 Salde (TFVS) e recursos do Tesouro Municipal com dotagao
‘ consignada no orgamento municipal.(g.n.)

Lei n® 2.942 de 22/08/2006 (revoga a Lei n° 2.493), que dispde sobre a
criagdo de vagas de contratagdo de Agente Comunitario de Satde (ACS),
para atender a Emenda Constitucional n° 51 de 15/02/2006, Medida

Prowsorla 297, de 06/09/2006 e agdes estabelecidas na Portaria Ministerial
n° 648\ de 28/03/2006

|
i

L Alein® 2.942 prevé em seu art. 4°;

1 Art. 4° - A remuneracdo do Agente Comunitario de Saude

terda_como referéncia o Nivel Il, Padrao A, da Tabela do
|

Grupo_Administrativo do quadro efetivo da Prefeitura
| Municipal de Aracruz. conforme a Lei n°. 2.897. de

31/03/2006, para uma jornada semanal de 40 (quarenta)

‘% horas, e o pagamento do pessoal contratado, nos termos
desta lei, sera realizado com base em transferéncia de
1 recursos da Unido, do Piso da Atencao Basica Variével - PAB
Varidvel - Agentes Comunitarios de Salde e recursos do

|
1
‘11 Tesouro Municipal com dotagdo consignada no orgamento
|

| municipal. (g.n.)

(&8
| | N
1 % q\\\:\ 3
| s @ )
“1 /7
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO VQ

Procuradoria Municipal

A Tabela do Grupo Administrativo do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de
Aracruz, conforme Lei n® 2.897 segue acostada, no qual a remuneragao do Nivel i,
Padrao A representa o valor de R$ 443,49 (quatrocentos e quarenta e trés reais

e quarenta e nove centavos), mesma remuneragdo para o Agente de Saude
Ambiental prewsta na Lei n® 2.943.

o lei q° 2.943, de 22/08/2006 (revoga a Lei n° 2.932), que dispbe sobre a
contrl‘latag:éo de Agentes de Saude Ambiental (ASA), para atender a Emenda
Consiitucional n® 51 de 15/02/2006, Medida Proviséria 297 de 09/06/2006 e
agéesE estabelecidas na Portaria Ministerial 1.172/2004.
A Lei n° 2.943 prevé em seu art. 4°, inc. | e paragrafo (nico:
l\ Art. 4° - A remuneragdo mensal dos contratados, previsto no
\ Artigo 2°, tera como referéncia: |
| | — Agente de Saide Ambiental - Nivel I, Padrao A da
‘ Tabela do Grupo Administrativo do quadro efetivo da

Prefeitura Municipal de Aracruz, conforme a Lei n° 2.897,
| de 31/03/2006.

| (...)
' ! Paragrafo Gnico — Os candidatos terdo a jornada semanal de
J | 40 (quarenta) horas e o pagamento do pessoal contratado,
1 nos termos desta lei, sera realizado com base em transferéncia
| de recursos da Unidao, do Teto Financeiro de Vigilancia em °
‘ Saude (TFVS) e recursos do Tesouro Municipal com dotacéo
consignada no orgamento municipal. (g.n.)

A Tabela do Grupo Administrativo do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de
Aracruz, conforh1e Lei n® 2.897 segue acostada, no qual a remuneragao do Nivel I,

Padréo A representa o valor de R$ 443,49 (quatrocentos e quarenta e trés reais
e quarenta e nc\we centavos). |
|
e Lein® 2.9'@0, de 19/10/2006, que altera a Lei n°® 2.893/2006, que dispde sobre
a estruturagdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos da Secretaria
Municipal l‘ide Salde de Aracruz e da outras providéncias.

|
|
!
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Procuradoria Municipal

J Lei“ n° 3223, de 14/07/2009; que altera a Lei n° 2942 e da outras :
prdyidéncias.
u

1
A Lein® 3.223 prevé em seu art. 2°:

Art. 2°. Fica alterada a redagiio do art. 4° da Lei Municipai i
n°. 2.942/06, passando a vigorar com a seguinte redagio:

“ Art. 4°. A remtneracio do Agente Comunitario de Satde je

} Grupo Administrativo do guadro efetivo da Prefeltuna;gjg

Municipal de:. Aracruz, conforme a Lei n°. 2.897, dariy
i 31/03/2006, para: uma jornada semanal de 40 (quarentyt =l
| horas, e o pagahiento do pessoal contratado, nos termos dests:#z
lei, sera realizado- com base em transferéncia de recursos dogsa
“unido, do Pis¢*da Atengdo Basica Variavel — PAB Varidvel=4 -
“:\ -~Agentes Comufiitarios de Saiude e recursos do Tesowrusm
! " Municipal com dotaczo consignada no orgamento muniéipal."."‘

A Tabela do 1Grupo Administrativo do quadro efetivo da Prefeitura Municipal dexg
Aracruz, conforme Lei n® 2.897 segué‘acostada, no qual a remuneragao do Nivel H1JE
Padrio A representa o valor de R$ 503,00 (quinhentos e trés reais).

e lei n° 13.224, de 15/07/2009; que altera a lei n° 2.943 e da outragz-
providéncias.

|
|

A Lein® 3.224 p"‘revé em seu art. 2° inc. I;

. Art. 2° Ficam alterados os incisos 1, Il e Il do artigo 4° da Le/ i
1 2943 de 22/08/06, que passa a vigorar com a seguinte £z
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: Procuradoria Gerg) -
Prefeitura Municipal de Aracruz Fis. __ﬁs‘p_ﬁ
ESTADO DO ESPIRITO SANTO pe

Procuradoria Municipal

redagao:

‘l - Agente de Satide Ambiental — Nivel lll, Padrdo A da

Tabela do Grupo Administrativo do quadro_efetivo da

|
|
|
|
i
|

Prefeitura Municipal de Aracruz, conforme Lei n°. 2.897, de
: 31/03/2006.

(..)

l

A Tabela do Grupo Administrativo do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de |
Aracruz, conforme Lei n° 2.897 segue acostada, no qual a remuneragéo do Nivel lli,

Padrio A representa o valor de R$ 503,00 (quinhentos e trés reais), mesma
remuneragao para o Agente Comunitario de Satide prevista na Lei n° 3.223.

\
|

. Decréto n°20.041, de 16/10/2009, que regulamenta a Lei n° 2.943,
o Lei n°‘ 3.284, de 22/03/2010, que dispbe sobre aiterages no numero de

vagas e mstltun novos cargos da Secretaria Municipal de Saude de Aracruz.

* Lein®3.485, de 21/09/2011, que altera a Lei n® 2.942 e a Lei n® 2.943
A Lei n°® 3.485 prevé em seu art. 1%
| -

|
‘1

‘ Art. 1° Fica altérado o artigo 4° da Lei Municipal n° 2.942 de

| 22 de agosto de 2006, passando a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“‘Art. 4° A remuneracdo do Agente Comunitirio de Saude
‘1 tera como referéncia o Nivel I, Padrio C, da Tabela do

Quadro Permanente na SeCretaria da Saude, conforme a

Lei n° 2.893, de 28/12/06 alterada pela Lei n°. 2.960. de
& 19/10/2006, para uma jornada semanal de 40 (quarenta)

 horas, e 0 pagamento do pessoal contratado, nos termos desta
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO ﬂ

Procuradoria Municipal
|

lei, sera realizado com base em transferéncia de recursos da
| Unido, do Piso da Atencao Basica Variavel — PAB Variavel -
Agentes Comunitarios de Salude e recursos do Tesouro

Municipal com dotacao consignada no orgamento municipal.”

L
|
L

|

A Tabela @o Quadro Permanente na Secretaria da Saude, conforme Lei n° 2.893,
alterada pela Lei n°.

2.960 segue acostada, no qual a remuneracédo do Nivel |,
n
Padrao C representa

o valor de R$ 538,83 (quinhentos e trinta e oito reais e
oitenta e tr‘,és centavos).

|
1

AlLein® 3.485 prevé em seu art. 2°, inc. | e paragrafo tnico:

|

1
|
|
i

Art. 2° Fica alterado do Artigo 4° da Lei Municipal n° 2.943,

de 22 de agosto de 2006, passando a vigorar com a seguinte
f redagio:

“Art. 4° A remuneracdo mensal dos contratados, previsto no
! Artigo 2°, tera como referéncia:

| — Agente de Saide Ambiental - Nivel I, Padrio C,Tabela

do Quadro Permanente na Secretaria da Saﬁde'. conforme
a Lei n® 2.893, de 28/03/06 alterada pela Lei n° 2.960, de
| 19/10/2006.

n\ (...)

Paragrafo Gnico . Os contratados terio a jornada semanal de
40 (quarenta) horas e o pagamento do pessoal contratado,
nos termos desta Lei,

transferéncia de

sera realizado com base em

recursos da Unido, do Bloco de

. Financiamento de Vigiléncia em Salde (BLVGS) e recursos do
|

Tesouro Municipal com dotagdo consignada no orgamento
' municipal.”

- s
| - ﬁ ‘oL
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO ' <

Procuradoria Municipal
i

A Tabela‘ do Quadro Permanente na Secretaria da Saude, conforme Lei n° 2.893,
alterada pela Lei n° 2.960 segue acostada, no qual a remuneragédo do Nivel I,

Padrio C representa o valor de R$ 538,83 (quinhentos e trinta e oito reais e
oitenta e trés centavos).

1
1
|

* Lein®3.580, de 15/06/2012, que dispde sobre alteragdes nas Leis n° 2.893 e
n° 2.\;960, revoga a Lei n® 3.284 e dé outras providéncias

Cumpre esclarecer que as fungdes de Agente Comunitario de Saude e de Agente

de Satide Amblental sao regidas pelo regime da CLT, ndo sdo considerados

servidores efetlvos, tanto que a Lei n® 2.942 disp6e em seu art. 3° e art. 10
l Art. 3° -

As contratacbes serdo feitas pelo Regime CLT

observado o estabelecido no artige 16, da Medida Proviséria
| n°, 297.

!

1
i

Art. 10 - As contratagbes com base nesta Lei serio feitas na

forma prevista no artigo 443, § 1° da Consolidagéo das Leis do
! Trabalho.

|
1
|

No mesmo seniido, prevé o art. 3° e art. 9° da Lei n° 2.943

‘ Art. 3° - As contratacées serzo feitas pelo Regime CLT
' Art. 9° - O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a

sem direito a indenizag&o, se for por iniciativa do contratado ou
. por justa causa, na forma prevista na CLT.

A Lei n°

3.485 somente remeteu a tabela de vencimentos da Lei n° 2. 893, a qual
aplica-se a servndores efetivos do Municipio de Aracruz.

1
1

\

A\
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Da mesma forma a Lei n° 3.580/2012 aplica-se somente aos servidores efetivos do

Municipioi\ alterando a Lei n° 2.893, bem como a Lei n° 2.960.

A tabela d% vencimentos prevista na Lei n° 3.580/2012 refere-se aos cargos criados
e especifi cédos na mesma lei, de forma que nao revoga expressamente a Tabela do
Quadro Permanente da Secretaria de Salde prevista na Lei n°® 2.893, a qual
continua sendo utilizada para outros cargos quando mencionada, como no caso da
Lei n® 3.485, a qual remete a Tabela da Lei n° 2.893, alterada pela Lei n° 2.960.

Pela Lei n° 3 485 a remuneragdo dos Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de
- Saude Amblental de acordo com a Tabela de Vencimentos da Lei n°® 2.893, alterada '
pela Lei n° 2 960 em 2006 era equivalente ao valor de R$ 538,83 (quinhentos e
trinta e oito reals e oitenta e trés centavos). Com os reajustes salariais anuais
- previstos no'! Estatuto dos Servidores Publicos, conforme Leis n° 3. 037/2007,
" 3.098/2008, 3 217/2009, 3.304/2010, 3.423/2011 e 3.565/2012 chega-se ao valor
. atual de R$ 729 15 (setecentos e vinte e nove reais e quinze reais).

Sendo assim, o pagamento atual dos Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de
Saulde Amblental continua sendo regulada pela Lei n° 3.485/2011, utilizando-se a
Tabela do Quadro Permanente na Secretaria da Saude prevista na Lei n° 2.893,
alterada pela Le: n® 2.960, aplicando-se somente os reajustes anuais, ndo devendo
ser aplicada a Tabela de Vencimentos da Lei n° 3.580.

Sendo assim, dlante do que dispde a legislagdo municipal entende-se que a
solicitagdo do Requerente ndo encontra respaldo na Lei n° 3.580, sendo que esta &
aplicavel ao servudor efetivo e se limita a dispor sobre os venmmentos dos cargos
especificados na propria Lei. Devendo, assim, a remuneracdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Saltide Ambiental permanecer no valor
atual com os devndos ajustes anuais até que Lei especifica seja publicada.

\
|

| "&%\
4 ?# |
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|
|

INCONSTITUCIONALIDADE

i
i

A Emendla Constitucional n. 51, de 14 de fevereiro de 2006, trouxe modificagoes ao-
art. 198 da Constituigao Federal, no tocante aos Agentes Comunitarios de Saude:

i Art. 198. As acbes e servicos publicos de saiide integram uma
rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
! Unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

(...)

§ 5° Lei Federal dispord sobre o regime juridico e a
| regulamentagéo das atividades de agente comunitario de
5 saude e agente de combate as endemias.

A Lej Feder\gl citada para regulamentar o que dispunha no § 5° do art. 1 98, alterado
pela EC 51/()6, foi editada em 5/10/2006 sob o n. 11.350.

Em 2010 a Em

enda Constitucional n° 63 trouxe nova redagdo do § 5° do art. 198 da
|
CF: ‘

‘t § 5° Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso salarial -
profissional nacional, as diretrizes para os Planos de Carreira e
a regulamentagso das atividades de agente comunitario de
saude e agente de combate as endemias, competindo a Unido,
nos termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar

aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o
cumprimento do referido piso salarial.

1
'

|
Como se vé, ha regulamentos especificos para os Agentes Comunitarios de Salide,

porém, nada que pudesse equipara-los 3 categoria de servidores publicos efetivos.
|

| : _
- As leis n° 2.932/2(?06, 2.942/2006, 2.943/2006 dispunham sobre a criagéo de vagas

e contratacdo de Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Satide Ambiental no

' ¢ .
'\‘ : - ’ -
a , L

|
1
|
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ambito db Municipio de Aracruz, sujeitos a regime celetista.

A Tabelé de Vencimentos das leis n° 2.897/2006 e 2.893/2006 referem-se & .
remuneragio exclusivamente dos servidores efetivos do Municipio de Aracruz e da
Secretarié Municipal de Saude, respectivamente, ndo havendo justificativa para

estender/\}incular tais tabelas de vencimentos para os Agentes Comunitarios de
Satde e Agentes de Satde Ambiental.

Ressalta-s‘]e o que dispde o art. 37, XIll, da CF:

|
1
i

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
| dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
‘xl Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
, também, ao seguinte:
‘l (-..) .
i XIll - & vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer
| espécies remuneratérias para o efeito de remuneragdo de
‘; pessoal do servigo pliblico;

Da mesma fo‘[ma dispde o art. 32, inc. XIV, da Constituicdo Estadual do Estado do
Espirito Santoi

Art. 32 . As administragdes publicas direta e indireta de

quaisquer dos Poderes do Estado e dos Municipios
obedecerdo aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, finalidade, interesse

publico, razoabilidade, proporcionalidade e motivagdo, e
também aos seguintes:

PG

| XIV - é vedada a vinculacdo ou equiparagdo de quaisquer
espécies remuneratorias para o efeito de remuneragao de

i
ol
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| pessoal do servigo publico.

Bem como o art.80 da Lei Organica do Municipio de Aracruz (Lei n® 2.898/2006):

Art. 80. Vencimento ou vencimento-base é a retribuicao
pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em

\ lei, vedada a sua vinculacdo ou equiparagio. (g.n.)

1
1

Ressalta-sé, ainda, o disposto na OJ 297 do TST:

‘x TST ~ Orientag&o Jurisprudencial n® 297 - Equiparacgéo salarial
- servidor publico da Administragao direta, Autarquica e
g‘ fundacional.

: EQUIPARACAO SALARIAL. SERVIDOR PUBLICO DA
| ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL.
", ART. 37, Xiil, DA CF/1988. DJ 11.08.03

‘: O art. 37, inciso Xill, da CF/1988, veda a equiparagdo de

qualquer natureza para o efeito de remuneragao do pessoal do

servico publico, sendo juridicamente impossivel a aplicacédo da

norma infraconstitucional prevista no art. 461 da CLT qguando
\ se pleiteia equiparagdo salarial entre servidores publicos,
independentemente de terem sido contratados pela CLT.

Os Agentes Comumtarlos de Salde e os Agentes de Satde Ambiental sdo regidos
pelo regime celetlsta e, considerando que os regimes estatutario e celetista nao se
comunicam, tal vmculagao a tabela salarial estatutaria nao & permitida. Quando da
edicdo das LeISw n°® 2.942/2006 (art. 4°) e 2.943/2006 (art. 4°), e suas alteragées
pelas Leis n° 3. 223/2009 (art. 2°), 3.224/2009 (art. 2°) e 3. 485/2011, pretendeu o
legislador mumcnpal estender aos Agentes Comunitérios de Satde e os Agentes de

Saude Ambnental a mesma remunerac&o inicialmente conferida tdo somente aos
servidores efetlvos

|
L

‘:‘ ‘4&
| \
La
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As Iels mummpals n°® 2.942/2006 (art. 4°) e 2.943/2006 (art. 4°), e suas alteracdes
pelas Lels n°® 3.223/2009 (art. 2°), 3.224/2009 (art. 2°) e 3.485/2011 afrontam o’
artigo 37 inc. Xill, da CF, bem como o artigo 32, inc. XIV, da Constituigdo do Estado
do Esplnto Santo e, ainda, o art. 80 da Lei Organica do Municipio de Aracruz. As
normas em apreco, ao estender/vincular aos Agentes Comunitarios de Satde e os
Agentes de Salde Ambiental a mesma remuneragdo inicialmente conferida tio
somente aos servidores efetivos traduz clara violagdo aos principios da moralidade
e Iegahdade

:
A Constitd\igéo Federal, bem como a Constituicdo Estadual e a Lei Orgénica do
Municipio (;e Aracruz proibem a equiparagdo ou vinculagio de quaisquer espécies
remuneratérias para efeito de remuneragdo de pessoal de servico publico,
impedindo l;assim, a vinculagéo de remuneragio e de indices de reajuste utilizando-
se de um %:argo efetivo como parametro. Nao ha que se falar em identidade de
atribuicdes bu equiparagdo dos cargos em questio.

Havendo pr“\eviséo constitucional expressa de que & vedada a vinculagdo ou
equiparag:éo‘ide quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de remuneracao de
pessoal de sérvigo publico (art. 37, XIil, CF/88), além do manifesto interesse publico
ante o risco de comprometimento do erério pela efetivacdo de uma medida ilegal,
deve-se suspender a eficacia dos artigos das Leis supramencionadas por
demonstrar mconstntucuonahdade dos mesmos, devendo ser os atos normativos
expelidos do mundo juridico por violar o atual bloco de constitucionalidade, uma vez
que é manlfesta a incompatibilidade do ato normativo inferior com aquele que ocupa

o veértice da\ piramide Kelseniana, iluminador das normas hierarquicamente
inferiores. i

1

i
|
|

E sobremodo lmportante assinalar que, conquanto o referido dispositivo normativo
da lei mun|c1pa| sofra de inconstitucionalidade chapada, foi garantido aos Agentes

Comunitarios de Salde e os Agentes de Saude Ambiental, na vigéncia dos

mesmos, a remuneragao equivalente as Tabelas de Vencimentos dos serwdores
\
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estatutanos que em razéo do principio da vedagao do retrocesso, sopesando os
axuomas da dignidade da pessoa humana, dos direitos e garantias individuais e da
prevnsao constitucional de que a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfelto\ € a coisa julgada, entendemos que deve ser mantido o valor atual da

remuneragéo, sendo criada lei especifica para os cargos em questido, definindo
suas remuneragoes e reajustes.

|
!

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, em decorréncia do principio da Legahdade ao qual a
Admlnlstragao Publica encontra-se submetida, bem como da analise da Legislagao
Municipal pertlnente a pretensdo do Requerente nio merece prosperar, devendo
permanecer a aplicagdo da Lei n° 3.485/2011 referente 3 Tabela do Quadro
Permanente na Secretaria da Salde, prevista na Lei n° 2.893/2006, alterada pela
Lein°® 2. 960\, nao se aplicando, portanto, a Lei n° 3. 580/2012, uma vez que esta naos 4
revogou expressamente a Tabela prevista na Lei n°® 2.893/2006.

Caso o prlmt\elro argumento ventilado n&o seja acolhido, ou seja, o de permanecer a
aplicagéo da\ Tabela da Lei n° 2. 893/2006, nio se aplicando, portanto, a Lei n°®
3.580/2012 alos Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Saude Ambiental,
deve-se suspender a eficacia dos artigos das Leis supramencionadas tendo em
vista a mconstltucmnahdade dos mesmos, sendo os atos normativos expelidos do
mundo jurldlco por violar o atual bloco de constitucionalidade, uma vez que é

manifesta a lncompatlbmdade do ato normativo inferior com a Carta Magna.
|
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\

Sugerimo§ o encaminhamento dos presentes autos ao Procurador Geral para, caso ‘

entenda p‘?ertinente, tomar as providéncias previstas no art. 3°, inc. XIV, da Lei n°
3334/2010.

‘1
Este & o nosso entendimento, meramente opinativo, ora submetido a douta

apreciagéo superior.

|
|
|

|
|
1
1

Aracruz, 24 de outubro de 2012.

jeipal
grgs Diego Gaigher Garcix
OAB/ES 1332‘{'”' Procurador Municipal

OABJ/ES n°® 14.517

o LARISSA CHI)ABA)LLK MEDEIROS

GUILHERME TRAVAGLIA LOUREIRO

rocurador Mummeoal
Guilherme T. Lourel

! Procurador Municipal

| OABIES r° 13.708

E
Progurador; njei
gt

1 -
Procuradora Municipal

| FERNANDO F?VARATO DENTI
‘l Pr6curador Municipal
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PROCESSO N.2: 8970/2012
!
A SEMAD |

Acolho o parecer de fls. 28/42, da lavra da Dra. Roberta Fabres, Dr. Diego
Gaigher GarFia, Dra. Larissa Chiabay Medeiros, Dr. Guilherme Travaglia

Loureiro e Dr. Fernando Favarato Denti, pelos seus préprios fundamentos.
1 . ! . . .

Recomendo apenas, que havendo interesse em atender o pleito, seja realizada
[ R . N

altera¢do legislativa. :

1

|

A SEMAD, paﬁ"a conhecimento do mesmo e providéncias que entender cabiveis.

|
Aracruz/ES, 251 de outubro de 2012.

¢~

WA&\GNE J. o>

\ v . CARMO
‘\ Procdrgdor Geral da PMA
|
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|
|

|

Assunto: Projeto de Le“‘i — Regulamenta o exercicio das atividades de agente comunitario de

’ s . . A . sl e s
satide e de agente de satide ambiental e combate as endemias no ambito do muniicipio e da

outras providéncias. ‘]
l
|

) i PARECER

|
|

Q SENHOR PRESIDENTE
| |

|

| |

Trata-se de projéto de lei encaminhado pelo chefe do poder executivo dispondo sobre

alteragdo das L:“eis Municipais de n® 2.942/2006 e 2.943/2006. Justifica tal projeto

aduzindo que as retromencionadas normas fazem mengao a tabela de lei 2983/06 o que
|

poderia ser entendido como uma equiparagdo salarial dos servidores efetivos com os
\
agentes de satde.
|
!
» A o
o A luz da complexidade dos fatos, a presidéncia desta Casa de Leis solicitou ao Poder
_ i

Executivo o parecer juridico de sua procuradoria, bem como os fundamentos para
|

substanciar o projeto em comento. E estes foram anexados.
|

\

Em analise detidé, a douta procuradoria do muncipio se manifestou no sentido de que
l

a tabela de vencimentos previstas na Lei 3.580/12 ndo revogou de maneira expressa

aquela estabelecida pela Lei 2.983/06, que continua sendo utilizada como no caso da
|
Lei 3.485. '\

1
|
[
1
|
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|

Assim, concluiu que os vencimentos dos agentes de satide estdo sendo

|
pagos como determina o dispositivo legal vigente, entendendo que a Lei 3.580/12 ndo

se aplica aos agentes de saude.
. |

|
\

| .
Isto posto, salientou a vedagdo constitucional prevista no art. 37, XII, que impede a
l
vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de
remuneracio c]Lie pessoal com servidor publico. Positivada também na Constituicio

|
estadual (art. 32, XIV) e na Lei Organica (art. 80).
|

1
!
|

Por fim, ante a ilegalidade apontada, opinou pela rejei¢do deste projeto de lei, assim

o s . . ..
como a suspensdo da eficicia dos artigos das Leis ja destacadas por serem
|

inconstituciona“is.
|

|

l . . .
Nesta guisa, o parecer foi assinado pelos procuradores e encaminhado para o

a

| . .
procurador ger‘lal. Este, por sua vez, acolheu o parcer que aponta ser prejudicado o
projeto em anélise.

1

|
Ato continuo, %O douto procurador geral se manifesta nos autos do processo
administrativo c1110 poder executivo de n®. 8970/2012 aduzindo que a matéria ndo trata

|
. ~ | . s~ s .
de inovagdo, melhoria ou criagdo de direitos para a categoria, apenas regulamenta e
l

sintetiza as leis %sparsas que envolve os agentes.
\

|
Apds o despacho do douto procurador, os autos foram retornados a assessoria juridica
i

. e . . s
da secretaria municipal de satide que, diferentemente do procurador, trata o projeto
em questdo como equiparagéo salarial.

!
|
Isto posto, € cristalino que o préprio poder executivo tem divergéncia quanto. a

. l. . .
legalidade do projeto. Assim passamos a analisar:
|
1
|
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E‘m analise preliminar, esta procuradoria entende que o projeto em

|

questdo afronta o principio da legalidade j& que o tema ora versado nada mais ¢ que

. | . . .o : . .
equiparagdo salarial com os servidores efetivos. O que pela simples leitura dos
‘ .

. ops L. . ~
dipositivos legais acima apontados ndo merece prosperar.
|
|

| o .
Quanto ao entendimento do douto procurador sobre a organizacao das leis.

|

|

\

\

Esta procuradoria ndo comunga deste entendimento, isto porque o presente projeto
ndo visa somente organizacdo de leis esparsa, mas prevé um impacto financeiro
|
!
. ’ | , . . .
consideravel nos cofres publicos tendo em vista o aumento dos vencimentos dos

I
agentes de satide, pelos fatos e fundamentos a seguir:
|
|
I

E de conhecimtento notério que o corrente ano tem que ser tratado de forma especial
|

por ser ano eleitoral e, para tanto, a observéncia da legislagdo especifica (Lei Federal n®
1

9.504/1997) é oPrigatéria. O municipio ndo pode afastar a sua aplicagéo, praticando

atos e condutas|vedadas pela lei eleitoral (principio da supremacia da lei eleitoral).
I
|
|

1
Neste sentido,% importante destacar o que preconiza o art. 73, V da lei

. |
supramencionada:

1

i

|

|

Art. 73. 530 proibidas aos agentes ptblicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas
tendentes a éfetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

[...] i '

V - nomear, Econtratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir
|

ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o exercicio

funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar servidor publico, na

circunscrigéol do pleito, nos trés meses que o antecedem e até a posse dos

eleitos, sok‘? pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:

[...] w‘

l
|

1
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Diante do art; 73, inciso V, é proibido aos agentes ptiblicos, servidores ou nio (Prefeito,

Vereadores, Chefes de Servigo municipal, assessores, servidores publicos, celetistas e

contratados, ?tc), 0s primeiros, principalmente, READAPTAR, NA CIRCUNSCRICAO
DO PLEITO |

estabelecido ﬂo art. 50% V da Resolugéo 23.370 do TSE (dia 10 de abril de 2012) e até a

VANTAGENS DE SERVIDOR PUBLICO a partir do inicio do prazo

posse dos eleitos (dia 1° de janeiro de 2013)
}

O descumprifnento do artigo 73, inciso V, da lei eleitoral acarretard a SUSPENSAO

IMEDIATA D‘A CONDUTA VEDADA, quando for o caso, e sujeitar os responséveis

a multa no va‘llor de cinco mil a cem mil ufir, sem prejuizo de outras san¢des de carater
{

constitucional, administrativo ou disciplinar fixadas pelas leis vigentes (artigo 73, § 4°

c/c 78, da Lei ?9 9.504/1997; e art. 50, § 4%, da Resolucio n® 23.373 - do Tribunal Superior

Eleitoral).
i

Estas sangGes se aplicam aos agentes ptiblicos responséveis pelas condutas vedadas e

aos partidos Is)oh’ticos, coligagdes e candidatos que delas se beneficiarem (§ 82, do art.

73, da Lei n® 9.504/1997).

O §7 do arf. 73, da Lei n® 9.504/1997, estabelece que as condutas enumeradas no

caput do referido artigo (os incisos fazem parte do caput, pois o caput ndo tem

nenhuma conduta)) CARACTERIZAM, AINDA, ATOS DE IMPROBIDADE

|

ADMINISTRATIVA, A QUE SE REFERE O ART. 11, INCISO I, DA LEI N° 8.429, DE 2
DE JUNHO [;)E 1992, E SUJEITAM-SE AS DISPOSICOES DAQUELE DIPLOMA

\ N ~
. LEGAL, EM EFPECIAL AS COMINACOES DO ART. 12, INCISO II1.

Os dispositivos da Lei de Improbidade Administrativa (Lein® 8.429/1997) dispde:
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"Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da
admlmst‘ragao publica qualquer a¢do ou omissdo que viole os deveres de honestidade,
imparcialidade, legalidade, e lealdade as instituicdes, e notadamente:

I - pratica ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso daquele previsto
na regra de competéncia;

Art. 12. Independentemente das sangbes penais, civis e administrativas, previstas na

leglsla(;ao especifica, estd o responsavel pelo ato de improbidade sujeito as seguintes
commagoes

........................................................

IIT - na }upotese do art. 11: ressarcimento integral dos danos, se houver, perda da funcgio
publica, s’uspensao dos direitos politicos de 3 (trés) a 5 (cinco) anos, pagamento de multa
civil até 100 (cem) vezes o valor da remuneragio percebida pelo agente e proibigio de
contratar com o Poder Ptblico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou ‘»1nd1retamente ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario, pelo prazo de 3 (trés) anos."

Pelo exposto, é cristalino que a Lei eleitoral veda a READAPTACAO DE

VANTAGENS DE SERVIDOR PUBLICO, que ¢ centro do projeto em tela.

Ultrapassada a vedagdo imposta pleo dispositivo acima, tem se que os
administradores publicos municipais devem observar o art. 21, da Lei de
Responsabilida?lde Fiscal (Lei Complementar n°® 101, de 2000), que prevé certas
nulidades de f)leno direito, destacando-se a do ato que resulte aumento da despesa
com pessoal expedido nos 180 (cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do

titular do resp!ectivo Poder ou érgéo publico. O aumento da despesa que enseja em

nulidade de pléno direito.

;| A . ~
Deste modo, é certo que a prudéncia é a medida que deve nortear a atuag@o do agente

publico no perldo eleitoral. Assim, a aprovacio deste projeto € no minimo imprudente

podendo ocasionar futuras sancdes.
1
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Assim sendo, para esta procuradoria este projeto carece de legalidade e

‘ Ry . ; .
esbarra nas c?ndutas vedadas aos agentes ptiblicos no ano eleitoral. E o que se opina e

'
submete a analise dos doutos vereadores.

: | - i < L :
Acredita-se que para a solugdo da problemética em questao o municipio deveria
|

pensar na revisdo do plano de carreira dos agentes de satide com o devido estudo

sobre o impacto financeiro que ocasionard e, preferencialemente, apds o periodo

!
eleitoral para ndo ocorrer

Aracruz, 30 de novembro de 2012.

I
|
!
1
1
|
|
I

S o
| JULIO CESAR B. RANDOW SANTANA

| PROCURADOR DA CAMARA
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Processjo ne. 3.691/2012

{
! DESPACHO

|
|

Considerando a instauragdo de nova legislatura na data de 12. de janeiro de 2013 e a
regra descrita no artigo 96 do Regimento Interno da Camara Municipal de Aracruz,
detern"pino 0 arquivamento.

| . .
Dar conhecimento ao Poder Executivo.

|
Em: 16/01/2013.

\
|

ERICK CABRAL M

Presidente da Camara
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Aracruz-:ES., 16 de janeiro de 2013.

t

|
Of. n°. 09/2013

G.da PL‘esidéncia

P
'
'
i

|
SENHOR PREFEITO:

ConsidJrando a instauragdo de nova legislatura na data de 1° de janeiro de 2013 e a
regra de;scrita no artigo 96 do Regimento Interno, esta presidéncia determinou o
arquivamento do projeto de lei n°. 067/2012 que regulamenta o exercicio das
atividades de agente comunitario de saude e de agente de saude ambiental € combate
as enderinias no 4mbito do Municipio.

Na opOITtunidade, apresento minhas,

| ~
CORDIAIS SAUDACOES

Exm°. $enhor

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito Municipal de Aracruz
Nesta [

|
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