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Aracruz/ES, 14 de Dezembro de 2018.

MENSAGEM N° 065/2018
SENHOR PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES:

E com elevada honra que submeto & analise de Vossas Exceléncias e a superior deliberagfio
do Plendrio dessa Augusta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei, que dispde sobre a
carreira dos servidores da fiscalizagdo municipal no quadro permanente de pessoal do
poder executivo do municipio de Aracruz — ES, e dé4 outras providéncias. |

A estruturagdo da carreira dos fiscais tem a finalidade de prover os recursos humanos
necesséarios ao desenvolvimento dos servigos de fiscalizagdo municipal, de forma a garantir
a eficécia das agSes fiscalizatorias do Municipio de Aracruz.

Também para instituir padrdes e critérios para desenvolvimento na carreira, de forma a
permitir o reconhecimento da qualificagfo, do tempo de servigo e do desenvolvimento
profissionais; e estabelecer uma politica global para a gestio de pessoas, visando promover
o desempenho, a motivagio, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do
servidor fiscal com o resultado de seu trabatho.

Primeiramente, este plano de carreira enquadra os servidores de acordo com suas funcdes
escolaridade, fazendo justica aqueles que sempre se preocuparam com os estudos.

Em segundo lugar, incentiva aqueles que, por qualquer motivo, nfo iveram oportunidade
de estudar em época prépria, possibilitando que com o estudo possam progredir na carreira
e receber melhor remuneragio.

Em terceiro lugar, por meio de avaliages de desempenho periddicas, poderfio os
servidores avancar na carreira, sendo reconhecidos os que se dedicam ao trabalho e ao
interesse pliblico, tendo como prémio uima melhor remuneragzo.

Em quarto lugar, ganha também a administracio publica e toda a pcpulagio, uma vez que
servidores guaiificados e com incentivos terdo maior produtividade e corresponderso
melhor aos anseios dos cidaddos, que séo ¢ fim de toda a sua atuagdo, tendo em vista que é
para servir a estes que se dispdc 0 aparato estatal.

2or todo o exposto, Senhor Presidente ¢ Senhores Vereadores confic na aprovagdo da
propositura por Vossas Exceléncias, em razfio, mesmo, da relevincia da matéria que
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encerra, € cuja apreciagio solicito se faga em REGIME DE URGENCIA, nos termos da
Lei Orgéanica do Municipio.

Renovo aos ilustres Senhores Vereadores, em mais esta oportunidade, expressdes de
distinguido apreco e elevada considerag#o.
N\

/ /

JONi?di&%Zﬁ/QERI
plseit

#efeito Municipal
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PREFEITURA

PROJETO DE LEI N° 065, DE 14/12/2018.

DISPOE SOBRE A CARREIRA DOS SERVIDORES

- DA FISCALIZACAO MUNICIPAL NO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ - ES,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. -

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO

SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

3 AW Wi
- _— DEVOLVIDO

' AR
- DAS DISPOSICOES PRELIMINARESw: 1€ fo 2 [ QD17

Pessidonte da Camzm
CAPITULO I
DA INSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 1° Fica instituida a carreira dos servidores ocupantes de cargos efetivos,
que exercem atribuigSes especificas da Fiscalizagdo Municipal nas dreas de Vigilancia
Sanitéria, de Meio Ambiente, de Obras, de Posturas, de Transportes e de Agropecuaria.

Paragrafo Unico. As carreiras ora instituidas t&m por objetivo a eficécia da
aco fiscal, a valorizagfo e a profissionalizaggo do Fiscal de Vigilancia Sanitéria, do Fiscal
de Meio Ambiente, do Fiscal de Obras, do Fiscal de Posturas, do Fiscal de Transportes ¢
do Fiscal de Agropecudria, mediante a adogéc de:

I — promog#o na carreira, de acordo com os critérios estabelecidos nesta lei
¢ observados o Estatuto dos Servidores Puiblicos do Municipio de Aracruz;

I — uma sistematica de remuneragdo harménica que permita a valorizagfio
do funciondric, mediante avaliagdo de seu desempenho; e,

I —- programa permanente de formag#o, objetivando o apérfeigoamento, a
qualidade e a eficiéncia de suas atribuigdes funcionais.

Axt. 2° Para os fins desta Lei consideram-se:

I — Servidor publico: toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
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publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

II - Carreira: a estruturagio hierdrquica dos cargos em classes, com valores
dos vencimentos, segundo o grau crescente de complexidade e de responsabilidade das
tarefas e respectivos requisitos para realiza-las;

II — Cargo publico: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometidos ao servidor piblico em razio natureza do trabalho e aos niveis de complexidade,

criado por lei, com denominagfo propria, niimero certo, provimento por concurso publico e
vencimento a ser pago pelos cofres ptiblicos;

IV — Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessirio
para que o servidor se habilite & progressdo ou & promogéo;

V — Progressdo: passagem do servidor para referéncia imediatamente
superior & ocupada, dentro do mesmo nivel e em sentido horizontal;

VI — Promog#o: passagem do servidor de um nivel para outro, em sentido
vertical;

VII — classe: s@o os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

VIII — Nivel de vencimento: sfmbolo atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando
determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente;

IX — Vencimento ou vencimento-base: retribui¢fio pecunidria pelo exercicio
do cargo publico, com valor fixado em lei, vedado a sua vinculagdo ou equiparagéo;

X — Faixa de vencimento: escala de padrdes de vencimento atrlbuldos a um
determinado nivel;

X1 - Referéncia: referéncia numérica correspondente a determinado valor de -
vencimentos;

XII — Padrdo de vencimento: letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XII - Vencimentos: correspondem ao somatoério do vencimento do cargo e
as vantagens de cardter permanente adquirida pelos servidores;

XIV - Remuneragdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporérias, estabelecidas em lei;

XV — Vencimento: retribui¢8o pecunidria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao respectivo padréo;

XVI - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos de carreira com afinidades
entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu
desempenho;

XVII - Fiscal de Vigilancia Sanitéria, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de
Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal de Transportes e Fiscal de Agropecudria — o servidor
publico, com poder de policia administrativa, investido em um dos cargos e fungGes
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especificas de que trata esta Lei;

XVIII — Fiscalizagdo Municipal — atividades desenvolvidas pelo Fiscal de
Vigilancia Sanitéria, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal
de Transporte e Fiscal de Agropecudria, nos termos do Anexo V desta Lei.

Art. 3° O regime juridico dos servidores integrantes da carreira da
Fiscalizagdo Municipal é estatutdrio e tem natureza de Direito Piiblico, em consonéncia
com os dispositivos constitucionais e do Estatuto dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Piiblicas do Municipio de Aracruz/ES.

Art. 4° S#o consideradas de risco as atividades exercidas pelos servidores
ocupantes de cargos efetivos que integram a carreira da Fiscalizagdo Municipal, instituida -
- por esta Lei € outras leis que tratam da mesma matéria.

./
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES
Art. 5° A carreira da Fiscalizagdo Municipal é regida pelos principios da
Administragdo Ptblica, consubstanciadas na Constituigio Federal, especialmente a
legalidade, a supremacia do interesse ptiblico, a autonomia, a independéncia, a eficicia e a
eficiéncia, a preservago do sigilo e moralidade, a probidade, a motivagio e a satde
ptblica.
Art. 6° A carreira da Fiscalizagdo Municipal tem como pressuposto bésico a
consciéncia social, 0 comprometimento com as transformagdes socicecondmicas e o papel
que lhe compete no processo de desenvolvimento das atividades essenciais para o
. funcionamento da Administragdo Municipal.
()
TITULO II
DA ORGANIZACAQ DA CARREIRA
CAPITULOI

DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 7° Integram a carreira da Fiscalizagdo Municipal os cargos efetivos
denominados: Fiscal de Vigilancia Sanitéria, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras,
Fiscal de Posturas, Fiscal de Transportes e Fiscal de Agropecuéria.
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Paragrafo tinico. A criagfo da carreira da Fiscalizagdo Municipal ndo afetard
os direitos ja adquiridos pelos servidores municipais que o integram, restando assegurada,
dentre outras, as promogdes e.progresses ja obtidas.

CAPITULO IT
DOS CARGOS EM COMISSAO DE COORDENADOR DE FISCALIZACAO
Art. 8° O provimento de cargo em comissdo no émbito da Coordenagéo de

Fiscalizacdo serd exercido, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos efetivos
integrantes da carreira da Fiscalizagdo Municipal.

o~ - CAPITULOII
w DAS ATRIBUICOES, DAS PRERROGATIVAS E DAS GARANTIAS
Secdo I

Das Competéncias e Das Atribuigdes

Art. 9° S#o atribui¢Ges comuns a todos os servideres que ocupam os cargos
que integram a carreira da Fiscalizagdo Municipal:

I — elaborar informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagSes e sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua 4rea de atuagfo;

II — participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag#o;

L IIT — participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da

S Administragdo Municipal e outras entidades ptblicas e particulares, realizando estudos ou
fazendo exposigbes sobre situagGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulagio de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

IV — realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias,

bem como propor solugdes que otimizem os servigos prestados pela Administragdo
Municipal;

V — zelar pela conservagéo e limpeza dos bens piblicos;

VI — utilizar equipamentos de prote¢@o individual, bem como zelar pelas
normas de seguranga na execucgie das tarefas;

VII - lavrar termo de vistoria, embargo ou interdi¢8o, intimac#o,

'l
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notificagéio, auto de infragdo e auto de apreensio, em cumprimento as normas previstas na
legislagdo;

VIII - exercer as atividades de orientag@io direta ao contribuinte quanto a
interpretag&o e aplicagdo da legislagfo na drea de competéncia;

IX — aplicar a legislagdo e exercer o poder de policia administrativa, sem
qualquer interferéncia, intimidagfio ou embarago;

X — articular-se com fiscais de outras dreas, bem como com as forgas de
policiamento sempre que necessério, objetivando a fiscalizago integrada € o cumprimento
da legislag8o no que for drea de sua responsabilidade;

X1 — participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua
érea de atuacgo;

XII —- elaborar relatdrios das inspegdes realizadas; e,

s XIII - executar outras atribui¢des afins.

Paragrafo dnico. As atribuigBes tipicas dos cargos de Fiscal de Vigilancia
Sanitdria, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal de
Transporte e Fiscal de Agropecudria, constam no anexo V desta lei.

Secdo I1

Das Prerrogativas

Art. 10. Sem prejuizo dos direitos que a lei assegura ac servidor em geral /

séo prerrogativas dos servidores ocupantes dos cargos efetivos que integram a carreira da

fiscalizacao mummpay KO EXene’es
— TR

I - tomar ci€acia pessoal de atos e termos dos processos em que laborar;

- JI — o livre acesso a drgdo piblico, a estabelecimento privado, a veiculo, a
embaicagdo, a aeronave ¢ a toda e qualquer documentagiio e informacdo de interssse da
fiscalizag3o;

I — solicitar, quando necessario, a intercessdo do Ministério Publico, a
intervencdo do Peder Judicidrio e o apoio de autoridades policiais, civis e militares em
defesa do interesse piiblico;

IV — o recebimento de informacdes de interesse piblico, oriundes do Poder
Legislativo e da Administrag&o direta e indireta do Poder Executivo;

V - a atuagdo de forma integrada com outros 6rgéos publicos, inclusive com /
o compartilhamento de documentos e de informagées fiscais, na forma da lei ou convénie,
entre Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios; . - .

P s
SRt
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VI - o direito & permanéncia, inclusive com veiculo, em locais restritos,
bem como de livre acesso a quaisquer vias publicas ou particulares, ou estabelecimentos,
— no exercicio de suas atribuigGes;

VII - livre acesso a qualquer érgdo ou entidade piblica ou empresa estatal,
estabelecimento comercial, industrial, agropecudrio, prestadores de servigos e eventos para
verificagdo de documentos quantG-regularizagdio das atividades, ¢ outros elementos que
julguetnecessdrios ao desenvolvimento da agdo fiscal ou de desempenho de suas
atribuigdes; &/

VIII — utilizar Carteira de Identidade Funcional de Fiscal do Municipio com
valor de documento de identidade civil.

Secéo I

o .- Das Garantias

Art. 11. Sdo garantias dos servidores ocﬁpanteé de cargos efetivos que
integram a carreira da fiscalizagio municipal: '

I — autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da fungéo; e,

I — perda do cargo somente nas estritas hipoteses previstas no artigo 41 da
Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos da Administragiio Direta,
Autarquias e Fundagdes Ptiblicas do Municipio de Aracruz/ES.

Art. 12. Os servidores ocupantes de cargos efetivos da carreira da
fiscalizagdo municipal executam atividades exclusivas de Estado e de risco, relacionadas
ao exercicio de atribuigdes especifica do poder de policia.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E DAS VEDACOES

C

Art. 13. Sdo deveres des servidores ocupantes de cargos efetivos da carreira
da fiscalizagdo municipal, além dos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Ptblicos da
Administragdo Direta, Autarquias ¢ Fundag&es Piblicas do Municipio de Aracruz/ES:

I — desempenhar com zelo e justi¢a, dentro dos prazcs detsrminados, os
servigos a seu cargo e os que, na forma da lei, lhe forem atribuidos pelos superiores
hierdrquicos; :

Il - zelar pela fiel execugdo dos trabalhos de fiscalizagfo e correta aplicagio
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da legislagfio;

III - observar o sigilo funcional quanto & matéria dos procedimentos em que
atuar e, especialmente, naqueles que envolvam diretamente o interesse da administracio
municipal;

IV — representar ac seu superior hierdrquico sobre irregularidades que
afetem o bom desempenho de suas atividades funcionais;

V - atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e
andlises, com vista ao aperfeigoamento de seus conhecimentos de legislagéo;

VI — comunicar imediatamente, ao superior hierdrquice sobre a ocorréncia
de infragdes, que possa acarretar riscos provocando danos 4 satide ptblica;

VII — elaborar representagéio ao seu superior hierarquico quando tenha
conhecimento, em decorréncia do exercicio da atividade, sobre qualquer situagic que
configure, na forma da lei, alguma. éspécie de crime; e,

VIII -- desempenkhar suas atribuigtes com agilidade nos prazos estabelecidos
em regulamentos.

Art. 14. Além das proibigdes inerentes aos servidores municipais é vedado
ao servidor integrante da fiscalizagdo municipal, em efetivo exercicio:

I — exercer qualquer outra atividade incompativel com o exercicio da
fungdo;

II — exercer assessoria ou consultoria em matérias relacionadas com
desempenho da fungfo; e,

I — exercer, cumulativamente cargos publicos, exceto nas hipéteses
previstas no artigo 37, XVI, da Constituicdo Federal.

§ 1° Exclui-se das proibigdes previstas neste artigo as -convocagdes
obrigatdrias por Lei, & nomeac8o em cargo comissionado e o exercicio de cargos eletivos.

§ 2° N#o estdio incluidas nas vedagSes quaisquer atividades relativas 2
instru¢do, tais como as realizadas sob forma de conferéncias, palestras, aulas em
instituicGes de ensino superior ou semindrios, desde que haja compatibilidade de horario.

§ 3° A viclagdo ao disposto neste artigo implicara nas sanges previstas em
Lei, mediante instauragéic de processo administrativo.

Art. 15. E nulo o ato praticado, referente as atribuicdes previstas no artigo 9°
e anexos desta Lei, por servidor nfo integrante da carreira de Fiscalizacdo Municipal,
ressalvadas as hipdteses previstas na legislacéo vigente.
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Art. 16. E vedada a celebragdo de convénios ou acordos de qualquer
natureza que implique:

I - a delegagdo, direta ou indireta, das atividades previstas nesta Lei a outras
instituigSes privadas;

II — na quebra ou no risco de quebra de sigilo de informagdes tributérias e
fiscais, ressalvados os convénios referidos no artigo 37, XXII, da Constituicdo Federal; e,

Il ~ na terceirizagdio das atividades fins previstas nesta Lei, por serem
atividades essencialmente piiblicas privativas dos servidores detentores de cargo Fiscal
Municipal.

» CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Segdo I

Dos Requisitos

Art. 17. A investidura em cargo efetivo de Fiscal depende de aprovacio
- prévia em concurso ptiblico de provas ou provas e titulos, observados os dispositivos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais, e dar-se-4 na classe I, nivel
de vencimento I, padrdo A, do anexo V desta Lei.

§ 1° Séo requisitos bésicos para investidura em cargo efetivo da carreira de
Fiscal Municipal:

I — a nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
IT — estar em gozo dos direitos politicos; )

IIT -- estar quite com as obrigagSes militares e eleitorais;

IV — possuir escolaridade em nivel superior;

V — comprovagéo de aptiddo fisica e mental.

§ 2° A investidura no cargo efetivo ocorrerd com a posse e completar-se-d
com o exercicio da fung#o.
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DA ESTRUTURAGCAO E MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Secio 1

Do Provimento e Lotag#o

Art. 18. O provimento dos cargos efetivos da carreira de Fiscal dar-se-4 por
ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 19. Os servidores ocupantes de cargos efetivos que integram a carreira
da fiscalizagdo municipal tém lotacdo privativa nas Se¢des ou no érgdo que a suceder no
PR ambito de cada Secretaria competente.

/

Secdo IT

Da Estruturag@o da Carreira, Progressdo ¢ Promogio

Art. 20. Os cargos integrantes da Carreira da Fiscalizagdo Municipal serfo
remunerados por vencimentos, € estruturados em 3 (trés) classes e 12 (doze) padrSes de
referéncia, conforme o anexo V desta Lei.

Art. 21. O cddigo de identificagdo dos cargos da carreira é constituido dos
seguintes elementos:

I — indicativo dos cargos: Fiscal de Vigiladncia Sanitdria; Fiscal de Meic .
Ambiente; Fiscal de Obras, Fiscal de Pcsturas, Fiscal de Transportes ¢ Fiscal de
{ _/) Agropecudria;

II - indicativo da classe: 1, 11 ¢ I11;
III — nivel de vencimento: I, I e TI1;

IV — indicativo do padrdo: A ao L.

Art. 22. Fica estabelecido o quantitativo de vagas para os cargos de Fiscal
de Vigilancia Sanitéria, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas,
Fiscal de Transportes e Fiscal de Agropecudria, do Grupe Ocupacional Fiscalizaco
Municipal nivel superior, organizado na carreira em trds Classes ¢ Niveis vencimentos,
conforme previsto no Anexo L.
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Art. 23. A promogao seré regulada pelo Plano Geral de Cargos, Carreiras e
Vencimento dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Aracruz em vigéncia.

I - existéncia de disponibilidade or¢amentéria;
II — resultado médioc superior a setenta por cento do limite maximo da
pontuacgdo nas avaliagGes de desempenho, no intersticio considerado para a promogo; e,

IIT — estar no efetivo exercicio do seu cargo.

§ 1° Os critérios de promoc8o serfo disciplinados em decreto municipal.

§ 2° Entende-se por afastamento do efetivo ezercicio os casos previstos no
T Estatuto dos Servidores Piblicos da Administragio Direta, Autarquias e Fundagdes
. Piblicas do Municipio de Aracruz/ES.

Art. 24. A promogdo ocorrerd sempre no més de junho para os servidores
que completarem intersticio de 3 (trés) anos até o més de junho do corrente ano.

Paragrafo tnico. A prcmog8o serda publicada no Diario Oficial dos
Municipios, ou em outro meio de divulgagio oficial da Prefeitura Municipal de Aracruz
com vigéncia a partir de 1° de julho.

Art. 25. A progressio ¢ a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo e nfvel, ¢ dar-se-4 de acordo com Estatuto
dos Servidores Piblicos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Piblicas do
Municipio de Aracruz/ES em vigéncia.

L) Art. 26. A progresséo serd publicada no Didrio Oficial dos Municipios, ou
em outre meio de divulgagéo oficial do Poder Executivo Municipal, com vigéncia a partir
do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao de ocorréncia do direito.

TITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO E DOS BENEFICIOS

Art. 27. Os direitos, deveres, vantagens e beneficios previstos nesta Lei nfo
excluem ouiros decorrentes da legislagic geral aplicaca ao servidor publico municipal.
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CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 28. Vencimento € a retribui¢cdo pecunidria mensal devida ao servidor
pelo exercicio de cargo piblico, com valor fixado em Lei.

§ 1° A tabela de vencimento dos servidores ocupantes de cargos efetivos da
carreira da fiscalizago municipal constante do anexo V desta Lei serd revista na mesma
data e no mesmo percentual aplicado aos demais servidores publicos do Municipio de
Aracruz — ES.

§ 2° O vencimento dos servidores detentores de cargo efetivo de Fiscal serd
de acordo com o nivel e a classe definida nesta Lei pelo Anexo V.

Art. 29. A remuneragdo dos servidores ocupantes de cargos efetivos da
PN carreira da fiscalizagdo municipal € composta pelos vencimentos bésicos acrescido das
\ vantagens oriundas de produtividade, de adicionais e de gratificacSes decorrentes do
exercicio das atribui¢Ses do cargo, sem prejuizo das demais vantagens constantes do
Estatuto dos Servidores Piblicos da Administragio Direta, Autarquias e FundagSes
Piblicas do Municipio de Aracruz/ES e do Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores
Publicos do Municipio de Aracruz — ES, desde que compativeis.

Paragrafo unico. E irredutivel os vencimentos do cargo efetivo da carreira
de Fiscal, nos termos do artigo 37, XV, da Constitui¢sio Federal.

Secdo I
Da Gratificagdo De Produtividade Fiscal

Art. 30. A gratificacio de produtividade €& assegurada mensal e
individualmente, em cardter permanente, aos-integrantes da Carreira da Fiscalizagio
{0 Municipal, nas diversas 4reas de competéncias, Fiscal de Vigilancia Sanitdria, Fiscal de

Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal de Transportes e Fiscal de

Agropecuéria, como estimulo ds atividades fiscalizatorias desenvolvidas no ambito do
Municipio de Aracruz.

Art. 31. Fica criada a Unidade Fiscal de Produtividade (UFP), no valor de
R$ 0,1515 (quinze centavos e quinze centésimos de centave).

Art. 32. A Gratificag8io de Produtividade por pontos, mensal ¢ individual, do
servidor efetivo integrantes da Carreira da Fiscalizagdo Municipal, nas diversas dreas de .
competéncias, Fiscal de Vigilancia Sanitdria, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras,
Fiscal de Posturas, Fiscal de Transportes e Fiscal de Agropecudria, que exercam as
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atividades elencadas no Anexo V, serd calculada na forma regulada por esta Iei, aplicada a
seguinte férmula: GP = UFP x PA onde: GP = Gratificagdo de Produtividade; UFP =
Unidade Fiscal de Produtividade; PA = Pontos por Atividades, ncs termos dos Anexos Vi,
VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XTIV, XV, XVI e XVII desta Lei.

Art. 33. A Gratificacdo de produtividade serd calculada sobre ¢ nimero de
pontos efetivamente alcangados pelos fiscais, integrantes da Carreira da Fiscalizag@o
Municipal, nas diversas dreas de competéncias, Fiscal de Vigilancia Sanitéria, Fiscal de
Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal Posturas, Fiscal de Transportes e Fiscal de
Agropecuaria, até o limite de 9.500 (nove il e quinhentos) pontes, como produte do
trabalho realizade no periodo compreendido entre o primeiro e o tGltimo dia itil do més
anterior.

1° A pontuagdc que ultrapassar o limite mensal indximo podeia ser

3 ks Y A - Iy
conciderada no céicuio da gratificacdo de produtividade no més subsequente, ndo sendo
acumuiativo para outros meses.

& 2° A pontuagéio excedente do més em curso sé poderd ser utilizada no més
subsequente para complementar pontuacio méxima estabelecida. sendo que ¢ saldo
remanescente ndo podera mais ser utilizado em outres meses.

Art, 34. A gratificagdo de produtividade fiscal sera aferida através de pontos
que serio atribuidos em razdo da complexidade & da peculizridade das atividades
desenvolvidas, observados ns critérios e especificagdes estabelecidos na presente Lei e
seus respectivos anexos.

Secdo I -

Dos Parfmetros De Pontuagdo

Art. 35. Havendo iiteresse da municipalidade e desde que previamente
justificade peia sutoridad= superior competente, © frabalhe fiscal podera ser exercido por
duis cu niais Fiscais.

Paragrafo timico. Quando o trabalho for executado por mais de um Fiscal, os
pontos apurados serfio distribuidcs integralmente aos participantes da afividade, conforine
Angxos VI, VI X, Xii, XIV e XVI.

Art. 36. Na aferigdc do niimero de pontos da produtividade dos Fiscais
observer-se-4, cbrigatoriamente, ¢ disposto nos Anexos VI, VII, VIII, IX. X, XI, XI1I, XI1I,
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X1V, XV, XVI e XVII desta Lei.

Pardgrafo tnico. O Chefe Imediato adotard as medidas necessdrias &
distribuicdo das demandas, segundo a necessidade e urgéncia, para fins de garantir a
igualdade na obtengdo de pontos relacionados a gratificagdo de produtividade.

Art. 37. A Gratificagio de Produtividade Fiscal a ser concedida aos
servidores integrantes da Carreira da Fiscalizagio Municipal, nas diversas dreas de
competéncias, Fiscal de Vigilancia Sanitdria, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras,
Fiscal de Posturas, Fiscal de Transportes e Fiscal de Agropecudria, terd por base o
resultado individual do trabalho fiscal, assim como a avaliagdo das atividades
administrativas de relevincia, de acordo com os critérios constantes desta Lei e com as
especificagdes contidas nos Anexos VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI e
XVII desta Lei. ’

Art. 38. A gratificagdo de produtividade sera atribuida & chefia imediata,
devendo ser aferida com base na média da produtividade mensal dos fiscais, até o limite de
9.500 (nove mil e quinhentos) pontos.

Paragrafo tnico: Somente perceberd esta gratificagfio a chefia imediata que
atuar efetivamente nas fiscalizagSes em que estfio responsaveis.

Art. 39. Na hipdtese de realizagiio de atividade ou trabalho fiscal
preenchido, informado ou de outra forma, procedido de maneira erronea ou incompleta,
cuja irregularidade seja detectada por qualquer dos setores competentes, havera a dedugéo
de pontos na mesma proporgéo dos pontos auferidos pela respectiva atividade ou trabalho
fiscal.

Art. 40. A faisidade na execng#io dos servigos ou nos dados fornecidos para
efeito de obtengf@io da Gratificagfio de Produtividade Fiscal importa em responsabilidade
funcional, hipdtese em que haverd a redugéio, em dobro, dos pontos obtidos, sem prejuizo
de outras medidas administrativas e criminais cabiveis.

Art. 41. A falta injustificada ao plantdo fiscal além de nfo ter a pontuagfo
constante das Tabelas do Anexo VI, cédigo 19, Anexo VIII, cédigo 03, Anexo X, codigo
22, Anexo XII, cddigo 32, Anexo XIV, cddigo 27 e Anexo XVI, cédigo 13, acarretard ac
Fiscal a negatividade de 200 {duzentos) pontos.

—~ 05
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Art. 42. As dedugdes de que tratam os artigos antericres serdo efetuadas no
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més em que for detectada a irregularidade.

Art. 43. Aos integrantes da Carreira da Fiscalizag&o Municipal, nas diversas
areas de competéncias, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de
Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal de Transportes e Fiscal de Agropecudria, terdo abatidos
mensalmente de suas pontuages totais apuradas os pontos estabelecidos nos Anexos VII,
IX, XI, X111, XV e XVII, caso incorram nas situagdes ali discriminadas, sem prejuizo das
sangdes administrativas a que ficam sujeitos em razéo da aplicago das disposi¢des legais
pertinentes.

_ Parégrafo unico. Somente em casos relevantes € devidamente justificados, o
chefe imediato poder deixar de debitar aos fiscais os pontos negativos.

Art. 44. Quando constatada produtividade creditada 2 maior ou a menor que
a efetivamente devida, os valores da média de produtividade serdo alterados, conforme for
o caso, sendo a diferenca apurada restituida aos cofres do Municipio no caso de
langamento a maior ou, creditado ao servidor, no caso'de langamento a menor.

Art. 45. N#o fard jus & gratificagdo de produtividade o servidor que for -
afastado a bem do servigo piblico ou que seja exonerado a seu pedido.

Art. 46. O lancamento da Gratificagio de Produtividade Fiscal pelo
desempenho das atividades serd efetuado na folha de pagamento do més seguinte ao
exercicio dessas tarefas ou atribuigdes, observando a limitag&o do art. 33 desta Lei.

Segdo III

Da Comprovagio Para Recebimento Das Gratificagoes

Art. 47. O relatério de atividades dever4 ser entregue a chefia imediata, até
o quinto dia do més subsequente ao da apuragdo, € devera conter a discriminagfo, os
documentos comprobatérios, a quantificago e a totalizagfo das atividades e dos
respectivos pontos alcangados, sob pena de perda da gratificagfio de produtividade no més
em referéncia.

§ 1° O chefe imediato devera elaborar relatério préprio e acompanhado do.
relatério de atividades, o qual dever4 ser ratificado pelo Secretdrio da pasta, para fins de
apuragio das gratificagdes.
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§ 2° O modelo de relatdrio serd normatizado por ato proprio.

Art. 48. No caso da ndo concordincia da chefia imediata com os Relatdrios,
a glosa ou o corte dos pontos serdo efetuados mediante justificativa da chefia, devendo o
servidor ser comunicado do fato até o sexto dia do més subsequente ao da apuragéo.

§ 1° O servidor que tiver sua gratificaciio glosada ou cortada podera fazer a

contestag@o da glosa ou corte até o sétimo dia do més subsequente ao da apuragéo.

§ 2° Cabera ao titular da pasta ou, na auséncia deste, aquele que vier a
substitui-lo, a decisdo final da questfo referente a glosa ou ao corte até o oitavo dia do més
subsequente ao da apuragéo.

Art. 49, Os relatérios referidos no art. 47, deverfio ser encaminhados pelo
setor responsdvel pelo pagamento, até o décimo dia do més subsequente ao da apuragéo,
para que seja considerado e contabilizado no contracheque do servidor.

Paragrafo tnico. Havendo apurag@io dos relatérios posteriormente, a
diferenca serd regularizada no més subsequente.

Secéo IV
Das Gratificag8es Nos Casos De Afastamento Do Servidor E Integragio Ao Vencimento

[ D PN “~—
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S Art. 50. Para os servidores em gozo de l1ceng:a medwa superior a 15
(quinze) dias, sera considerada, para fins de calculo do pagamento das gratificagles, a
{ média dos Gltimos 12 (doze) meses ou proporc1onalmente até que este prazo de 12 (doze)
\,  meses seja aleangado,

" e e e e et

Art. 51. As gratificagBes serdo acrescidas ao célculo dos proventos de
inatividade do servidor elencado no Art. 30 da presente Lei, na seguinte forma:

§ 1° Os proventos dos servidores elencados no Art. 30 da presente Lei que
vierem a se aposentar apds a vigéncia desta Lei, por tempo de servigo, por invalidez, morte
ou por idade bem como as pensdes devidas aos seus dependentes, sero integrados, a titulo
de gratificagfo, pela média de pontos individualmente percebida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores & inatividade ou falecimento ou, nfc havendo completado tal periodo, o
pardmetro seré a média dos meses anteriores em que o servidor efetivamente recebeu as
gratificagdes, observado o limite méaximo de 9.500 (nove mil e quinhentos) pontos.
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§ 2° Ocorrendo a morte ou aposentadoria por invalidez antes de
completados 36 (trinta e seis) meses do efetivo exercicio nas secretarias correspondentes, a
gratificag@o de produtividade a ser incorporada corresponderd a 1/36 (um irinta e seis avos)
por més de produtividade recebida.

Art. 52. Para os servidores que estiverem em gozo de férias serd
considerada, para fins de célculo do pagamento das gratificagSes, a média dos tiltimos 12
(doze) meses ou proporcionalmente até que este prazo de 12 (doze) meses seja alcangado.

Art, 53. O valor das gratificagdes nfo- serviré de base de calculo para

acréscimos pecunidrios anteriores, excetc para o adicional de férias e décimo terceiro .

saldrio, que deverdo ser calculados peia média aritmética dos ultimos 12 (doze) meses ou
proporcionalmente até que este prazo de 12 (doze) meses seja alcangadc.

Art. 54, O Fiscal afastado do exercicio do seu cargo, ndc fard jus a
gratificagdo de produtividade, exceto afastamentos obrigatérios previstos em lei, bem
como nos casos em que o servidor estiver em efetivo exercicio, devendo, nestes casos, para
fazer jus a produtividade ser considerada a média de pontos obtidos nos tltimos 12 (doze)
meses anteriores aquele em que ocorrer o afastamento legal ou, ndo havendo completado
tal periodo, o pardmetro serd a média dos meses anteriores em que o Fiscal efetivamente
recebeu tal gratificaco.

Paragrafo dnico. Considera-se efetivo exercicio as hipdteses previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos da Administracio Direta, Autarquias e Fundages
Publicas do Municipio de Aracruz/ES.

Art. 55. Para o exercicio de cargo de chefia ou de tungfio de confianga no
dmbito do Municipio, fica resguardado o direito de opgfo pela remuneragdo mais
favoravel.

Secdo V
Do Adicional de Risco

rt. 56. Fica instituido o Adicional de Risco — AR aos servidores ncupanies
do cargo publico efetivo de Fiscal e saas respectivas chefias imediatas.

§ 1° C Adicional de Risco — AR corresponders, mensalmente, a 20% {trinta
por cento) do vencimento do cargo.
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' § 2° O Coordenador dos Fiscais que exerga a chefia imediata fard jus ao
Adicional de Risco — AR.

Art. 57. A percepgio do Adicional de Risco — AR serd devida somente
quando o servidor estiver em efetivo exercicio das atribui¢des do cargo.

Paragrafo tnico. Considera-se efetivo exercicio as hipéteses previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos da Administragio Direta, Autarquias ¢ Fundagdes
Publicas do Municipio de Aracruz/ES.

CAPITULO I -
DOS BENEFICIOS

Art. 58. Aos servidores ocupantes de cargos efetivos da carreira da
fiscalizagdo municipal serfio concedidos os beneficios previstos na legislagdo pertinente
aos servidores publicos municipais, além daqueles previstos nesta Lei.

Secéo 1

Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 59. A critério da Administragio poderé ser concedida ao servidor
estave! Fiscal Municipal, licenga para tratar de interesse particular, pelo prazo de ate 02
(dois) anos censecutivos, sem remuneragéo, prorrogivel uma tnica vez por perfodo ndo
superior a este lirnite.

Paragrafo unico. A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a /’
pedido do servidor ou por convocagdo da Administragdo, quando comprovado o interesse .
publico.

TITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E DO TEMPO DE SERVICC

CAPITULOI
DA JORNADA DE TRABALHC

~
H
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Art. 60. O servidor ocupante de cargo da carreira de Fiscal Municipal estard
sujeito ao regime especial de trabalho em dedicagfio exclusiva, que consiste na prestagéo
de 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

Art. 61. Na forma da legislagéo municipal em vigor, os servidores ocupantes
de cargos efetivos da carreira da fiscalizagdo municipal ficam jungidos as regras de
frequéncia e carga hordria que vigoram para os. demais servidores, observada a
especificidade técnica que o cargo requer.

CAPITULO II
. DO TEMPO DE SERVICO
C
S~
Art. 62. Serd considerado, para todos os efeitos legais, como efetivo
exercicio, as hipdteses expressamente previstas no Estatuto dos Servidores Puablicos da
Administragé@o Direta, Autarquias e Fundagdes Piiblicas do Municipio de Aracruz/ES.
TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 63. Fica estabelecido nesta data, como vencimento dos cargos da
carreira da Fiscalizagdo Municipal os valores fixados no anexo IV desta Lei.
Art. 64. As despesas resultantes da execugdo desta Lei correm & conta das
_ dotagdes consignadas pelas Secretarias afins do Municipio de Aracruz —ES.
w

Art. 65. Aplica-se supletivamente o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administraggio Direta, Autarquias ¢ FundagGes Publicas do Municipio de Aracruz/ES,
naquilo que ndo for incompativel com esta Lei.

Art. 66. Os servidores que ocupam os cargos que integram carreira da
Fiscalizagdo Municipal s6 poderdo ser cedido com a sua aquiescéncia expressa.

Art. 67. Podera ser estabelecido regime de escala et casos excepcionais,
respeitando-se a carga horéria.
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Art. 68. Ndo haverd reposigdo salarial nos anos de 2019 e 2020 em virtude
das disposi¢es contidas no Anexe IV desta lei.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, podendo ser
regulamentada no prazo de 120 (cento ¢ vinte) dias.

Art. 70. Revogam-se as Leis 2612/2003 e 4174/2018.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 14 de dezembro de 2018.

)

Prefeilto de Aracruz
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ANEXO I
CARGOS E CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
Grupo Denominagdol Nj Carga Areas de atuagao
P . o, : 220_ ao | Cargo Qtde por Cargo| Hordria | /especializagio/ afeas de
Ocupacional | Das Classes | ¥encimento formagdo
Semanal
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 20 30 Vigilancia Sanitaria
1 I Fiscal de Meio Ambiente 10 30 Meio Ambiente
Fiscalizagao Fiscal de Obras 8 30 QObras
Municipal Nivel I I
Superior Fiscal de Posturas 20 30 Posturas
11 m Fiscal de Transportes 15 30 Transportes
Fiscal Agropecuério 2 30 Agropecudria

RN
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ANEXO II

HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

FISCALIZAGCAO MUNICIPAL

Niveis de Vencimento

Denominagéo da Classe

Fiscal de Vigilancia Sanitdria I, Fiscal de Meio Ambiente I, Fiscal de
Obras I, Fiscal de Posturas I, Fiscal de Transportes I e Fiscal de
Agropecudria I

II

Fiscal de Vigilancia Sanitdria II, Fiscal de Meio Ambiente II, Fiscal de
Obras 11, Fiscal de Posturas 11, Fiscal de Transportes Il e Fiscal de
Agropecudria II

I

Fiscal de Vigilancia Sanitaria III, Fiscal de Meio Ambiente III, Fiscal
de Obras 111, Fiscal de Posturas III, Fiscal de Transportes III e Fiscal de
Agropecudria II1.

29192-733
prefeito@aracruz.es.gov.br
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ANEXO III

PESSOAL

FISCALIZACAO MUNICIPAL

 Fiscal de Vigilancia Sanitaria
I

Fiscal de Vigildncia
Sanitéria II

Fiscal de Vigilancia Sanitdria
I _

Fiscal de Meio Ambiente I

Fiscal de Meio Ambiente II

Fiscal de Meio Ambiente 1T

Fiscal de Obras I

Fiscal de Obras 11

Fiscal de Obras I1I

Fiscal de Posturas I

Fiscal de Posturas I1

Fiscal de Posturas I

29192-733

N
.
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO BASE DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

W FISCALIZACAO MUNICIPAL
B
o
2 JAN/2019
Hm !
L
& .
§ |PADRAO “VALOR EM R$
4
7| I 1.391,89|1.433,65 |1.476,65 |1.520,95 |1.566,58 |1.613,58 [1.661,99 { 1.711,85 {1.763,20 |1.816,10 |1.870,58 |1.926,70
mm WH II 1.661,99{1.711,85 |1.763,20 |1.816,10 |1.870,58 | 1.926,70 [1.984,50 | 2.044,04 |2.105,36 |2.168,52 |2.233,57 [2.300,58
mm i I |2.044,04|2.105,36 |2.168,52 |2.233,57 [2.300,58 |2.369,60 [{2.440,69 | 2.513,91 |2.589,32 |2.667,00 |2.747,01 |2.829,42
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Requisitos Basicos e Especificos dos Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Grupo Ocupacional Fiscalizag:ﬁo Municipal Nivel Superior — Fiscal de Vigilancia Sanitaria

1. Cargo: Fiscal de Vigilancia Sanitéria
CLASSE: I-1I-1II

2. Descri¢8o sintética: realizar o cqr;t'ro'le sanitdrio de bens de consumo, servigos € ambientes]
de interesse a satide, em consonincia com as diretrizes e principios estabelecidos pelo Sistema)
Nacional de Vigildncia Sanitaria do Sistema Unico de Satide, através do exercicio do poder de
policia, desenvolvendo agdes que visam orientar, disciplinar, controlar e fiscalizar estes
objetos, de acordo com a legislag@o, bem como, gerar informagfo para subsidiar a tomada dej
decisGes com a finalidade de protecgéo e defesa da satde da populacgo.

3. Requisitos para provimento: Instrugdo — Curso de Nivel Superior completo (licenciatura ou
bacharelado), reconhecido pelo Ministério da Educagio (MEC) nas dreas: Arquitetura;
Biomedicina; Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias Contabeis; Direito; Enfermagem; Engenharial
Civil; Engenharia de Alimentos; Engenharia Quimica; Engenharia Sanitiria; Farmadcia;
Fisica; Fisioterapia; Medicina; Medicina Veterindria; Nutriggo; Odontologia; Pedagogia;
Quimica; Servigo Social; e outras dreas especificas.

Outros requisitos: habilitagdo para a conducéo de veiculos {(categoria B) e/ou motocicletas
(categoria A), conforme necessidade especificada em edital de concurso piiblico.

O 4. Recrutamento: Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo|
de Fiscal de Vigilancia Sanitéria — Classe I.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior & classe a que pertence.

Promogéo - da Classe I para a Classe II e da Classe II para a Classe IT], observado o intersticio
minimo de 3 (trés) anos entre as Classes.

6. Atribuigdes Tipicas:
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Quando na drea de fiscalizagfo de vigilancia sanitéria:

Realizar o controle sanitdrio de bens de consumo, servigos e ambientes de interesse a satde,
em consonéncia com as diretrizes e principios estabelecidos pelo Sistema Nacional de)
Vigilancia Sanitaria, do Sistema Unico de Saiide — SUS, através do exercicio do poder dej
policia administrativa, desenvolvendo agdes que visam a orientar, disciplinar, controlar e
fiscalizar estes objetos, de acordo com a legislagdo, bem como, gerar informagio paral
subsidiar a tomada de decisSes com a finalidade de protegio e defesa da satide da populagio;

Exercer o poder de policia administrativo sanitdrio do Municipio em iméveis residenciais e
comerciais edificados ou ndo, estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos,
logradouros publicos, veiculos de transporte e de servigos e em qualquer local, piblico oy
privado onde se fizer necessaria a vigilancia sanitéria e a vigilancia em satde;

Fiscalizar a qualidade dos servigos da empresa concessionaria do saneamento no Municipio;

7 Fiscalizar servigos, atividades e locais sujeitos a licenciamento sanitdrio, tais como:
_/ estabelecimentos de servigos, como barbearias, saldes de beleza, casas de banho, saunas,
’ estabelecimentos esportivos e de gindstica, cultura fisica, clinicas de estética, servigos de
tatuagem e piercing, natagéo ¢ congéneres, clubes recreativos, asilos, creches e congéneres,
templos religiosos, saldes de festas, casas de espetdculos, veiculos de transporte de cargas de]
produtos de interesse da satde, terminais de veiculos de transporte de produtos de interesse da
saude, biotérios, estabelecimentos de pesquisa cientifica e congéneres, estabelecimentos de
ensino, hotéis, motéis e congéneres, lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios,
necrotérios, salas de necrdpsia, estabelecimentos de preparagio de caddveres, cemitérios ¢
crematorios; estabelecimentos de industrializagdo, fabricagdo, manipulagdo, distribuicgo,
fracionamento, beneficiamento, embalagem, acondicionamento, tratamento quimico ou fisico,
andlise, manipulagdo, doagfo, reembalagem, transporte, depdsito, comércio ou utilizagio de
géneros alimenticios; estabelecimentos de manipulagéo, distribuigdo, fracionamento,
beneficiamento, embalagem, acondicionamento, tratamento quimico ou fisico, analise,
manipulacio, doagdo, reembalagem, transporte, depdsito, coméreio ou utilizagéo de bebidas,
dguas minerais e vinagres; servigos de aplicag@o de produtos saneantes domissanitrios, como;
desinsetizadoras, conservadoras e congéneres; servigos de proteses dentarias,
estabelecimentos Opticos € congéneres; servigos de esterilizagdo; estabelecimentos de
acondicionamento, doagfo, andlise, manipulagéo, distribuigdo, depésito, embalagem,
¢ reembalagem, transporte, comércio, beneficiamento e fracionamento de correlatos,
N\ cosméticos e saneantes domissanitdrios, produtos de diagn()stico produtos médico-
hospitalares, odontolégicos, de higiene e insumos destinados & elaboragdo de produtos de
interesse da saude; farmdcias, drogarias, farmécias hospitalares, farmécias privativas ¢
dispensarios de medicamentos e congéneres, distribuidoras de medicamentos, distribuidoras
de insumos farmacéuticos; hospitais ¢ servigos intra-hospitalares, ambulatdrios hospitalares|
gerais e especializados, servigos de assisténcia médica e odontolégica gerais e especializados,
pronto-socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de satde,
policlinicas, unidades bésicas de saide e congéneres; laboratrios de propedéutica, de
citogenética, de andlises clinicas, de patologia, de citopatologia e seus respectivos postos de
coleta; laboratérios de pesquisa cientifica, de ensino, de calibragfo, de certificagdo e dej
controle de qualidade de qualquer natureza; servigos de apoio diagndstico por imagem €
radiagSes ionizantes, por métodos graficos e outros servigos afins; servigos de bancos de leite]
humano, posto de coleta e outros servigos afins; servigos de bancos de olhos, tecidos
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germinativos e células; servigos de terapias nfio alopéticas e acupuntura e outros servigos|
afins; servicos de hemoterapia e hematologia; servicos de apoio terapéutico como
quimioterapia; servigos de nutricdio parenteral e enteral; servigos de radioterapia, medicina
nuclear e outros; servigos de hemodindmica; centrais de captaggo de érgdos para transplantes;
servicos de transplantes de érgdos e tecidos; servigos de bancos de tecidos e orgdos; servigos|
de apoio diagndstico por ressonéncia magnética; servigos de dilise, de hemodialise e outros
servigos afins; industrias de cosméticos, saneantes domissanitarios, produtos de diagnéstico,
produtos médico-hospitalares, produtos odontolégicos, produtos de higiene, correlatos ¢
insumos destinados & elaboragio de produtos de interesse da saide;

Executar e/ou participar das agdes de vigilancia sanitdria em articulagdo com as agdes de
vigilancia epidemioldgica e atengdo & satide, incluindo as relativas & saide do trabalhador, ao
controle de zoonoses e ao meio ambiente;

Executar e/ou participar das agSes de vigilancia sanitéria, vigilancia em satide, vigilancia em
saide ambiental ou outras agdes de interesse da satide publica;

J Executar e/ou participar de agSes de vigilﬁncia sanitdria em articulagdo com as demais 4reas
da fiscalizagdo dos entes federados, ou com equipes de técnicos multidisciplinares do Poder
Ptblico municipal;

Executar outras atividades correlatas 3 area fiscal sanitaria, a critério da chefia imediata;
Cumprir e fazer cumprir a legislag#o sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;
Elaborar o Relatério Mensal de Gratificagéo de Produtividade Fiscal — GPF;

Elaborar relatérios, oficios e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitaria;

Relatar, proferir voto ou presidir sessdes de julgamentos relativos & Junta de Julgamento de
Recursos Sanitérios, mediante designagdo do Prefeito;

Proferir palestras, ministrar e participar de cursos, congressos e afins, desde que autorizados
pela chefia imediata;

Prestar orientagdo sobre a vigilancia sanitaria ao cidaddo;

Analisar documentos privados ou piblices referentes a produtos e servigos de interesse da
saude publica, tais como livros-caixa, notas fiscais, pedidos, faturas, balangos, softwares,
U prontudrios hospitalares, prescrigdes de medicmentos, arquivos, assentamentos, registros,
banco de dados e outros documentos de interesse sanitério;

Participar, integrar e coordenar grupos de trabalho técnico-cientificos de interesse dal
vigilncia sanitdria, quando autorizado pela chefia;

Encaminhar para andlise laboratorial alimentos, drogas, saneantes, cosméticos e outros
produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos, insumos, ' utensilios,
substincias ¢ qualquer material, para controle sanitdrio ou quando houver indicios que a
justifiquem;

Apreender produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos, insumos, utensilios,)
substancias e qualquer material que esteja em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;

Apreender ¢ depositar, nomeando depositario fiel, qualquer substéncia, produto, equipamento,
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|Efetuar iuterdicdo parcial ou total de estabeiecimento que esteia em desacordo com a
{legislacdo sanitiria vigente; ’

{Comunicar ac interessado ¢ deferimentc cu ¢ indeferimento dos processos oriundos de atos

1Operar computadores, utilizando adequadamente Gs programas e sistemas informacionais

‘ladequadamente equipamentos de protegfo individual e coietivo;

{Manter condutz profissional compativel com os principios reguladores da Administragdoj

TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br

aparelio, instrumento, utensilio, insumo ou qualquer produte de interesse da saride que estejal
em desacordo com a legislacfo sanitédria vigente;

FExpedir termos de intimac¢fo, de interdicfio, autos de apreensdo, apreensic e depdsito, de
coleta. de amostras, de infrag8o e aplicar diretamente as penalidades que ihe forem delegadas
por legislacdo especifica;

Efetuar interdi¢do de produtos, emibalagens, equipamentos. aparelhos, instrumentos, insumos,
utensilios, substéncias e qualquer material que esteja em desacordo com a legislacdo sanitarial
vigente;

inutilizar qualquer substincia, produto, eguipamente, aparelho, instrumento, utepsilio,
mercadoria, insumo cu qualquer produto de interesse da satide que esteja em desaccrdo com a
legislagdo sanitdria vigente;

Elatorar réplica fiscal em processos criundos de atos em decorréneia do poder de policial
sanitdria do Municipio;

em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio;

postos & sua disposigdo, contribuindo para 03 processos de automagio, alimentagio de dados ¢
agilizac8o das rotinas de trabalho relativos a sua drea de atuagZo;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalhe e utilizany

Ter iniciativa e contrivuir para o bom funcionamento da unidade em que esiives
desempenhando as suas tarefas;

Propor a chefia imediata providéncias parz a consecugdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdo,” substituigdo, reposicZo, manutencdo e reparo de
materiais e equipamentos;

Manter-se atuajizado sobre as normas inunicipais e sobre a estrutura organizacicnal daj
Admin:stragdc Municipal; «

Pariicipar de cursos de qualificagfo e requalificagfico profissional € repassar aos seus pares
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados peia Administragde Municipal;

Publica, especiaimente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidadZo;

Prestar apoio e colaboragio mutua as atividades exclusivas de fiscalizagio;

Participar das escalas de plantfo de sobreavisc necessarias & cobertura integral da vigilancia
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sanitdria, fora do horédrio normal de funcionamento € em eventos de qualquer natureza;

Realizar o controle sanitdrio de bens de consumo, servigos e ambientes de interesse a satide,
em consondncia com -as -diretiizes e principios estabelecidos pelo Sistema Nacional de]
Vigilancia Sanitaria do Sistema Unico de Satide, através do exercicio do poder de policial
administrativa, desenvolvendo a¢des que visam a orientar, disciplinar, controlar e fiscalizar
estes objetos, de acordo com a legislagdo, bem como, gerar informagfo para subsidiar &
tomada de decisGes com a finalidade de prote¢éo e defesa da saiide da populacéo;

Promover agles de vigilancia sanitaria nos ambientes de interesse & satlide, fiscalizando e

prestando orientagGes técnicas relativas as condigSes ambientais de esgotamento sanitério,
dgua, ar € solo; :

Realizar inspego sanitdria em servigos, estabelecimentos e ambientes de interesse & satde;
com fins de identificar rlscos amblentals para o controle e prevengdo da ocorréncia de danos e}
agravos a satide;

1\_;1 Verificar a realizagio e respectivos registros de procedimentos relacionados & 4rea de
engenharia sanitdria que objetivam o controle de riscos a satde e das condi¢es dos|
ambientes, inclusive o trabalho e de servigos, estabelecimentos de interesse a satde;

Promover agdes de fiscalizagdo, prestando orientagGes técnicas relativas a saneamento bésico,|
infraestrutura e exercendo atividades de controle da qualidade da 4gua potavel, dos residuos|
ambientais e de poluentes do meio ambiente;

Planejar, fiscalizar, inspecionar, organizar, supervisionar e executar ages e programas
relacionados & preservagio, prote¢do do meio ambiente e vigildncia em saide ambiental;

Executar atividades de andlises, vistorias ambientais relacionadas & agua, ar e solo, reaiizando
e orientando exames e testes.por meio de manipulagdo de equipamentos e aparelhos de
laboratério, e outros meios, para possibilitar diagndsticos para a redugfo de impactos
ambientais e prevengdo de danos e agravos a saude;

Realizar acSes objetivando a fiscalizagdo e apuragiio de dentncias relacionadas com
problemas ambientais sanitarios que oferegam riscos & saide da coletividade;

Realizara andlise de processos e documentagdes inerentes & area de engenharia sanitéria que
_ objetivam o controle de riscos & satide e das condlgées ambientais e de funcionamento dos|
Lé’ servicos de saide e outros "e interesse & sadde;

Analisar € compa’abﬂlzar projetos arquiteidnicos de servigos de ateng#o 2 saide, verificando)
estrutura fisica, instalagdes hidraulicas, elétricas, de esgotamentc sanitdrio, de gases, de
seguranga contra incéndios, ambientes, areas ¢ fluxos de acordo com ¢ determinado nal
legislacdo sanitéria, nas normas da Associa¢@o Brasileira de Normas Técnicas, com o objetivo
de controlar riscos da ocorréncia de danos e agravos a satide da populacéo;

Coordenar a elaboracdo de Normas Técnicas, InstrugBes Normativas e outros atos
complementares necessarios 4 regulamentagfic do Cédigo Sanitdrio Municipal;

Promover 4 integracdo e as discussiies técnicas nterinstitucionais;

Coordenar e ministrar curscs de ¢ apacitagio de técnicos da vigildpcia sanitdria, grupos
mopulacionais especificos nas comumdades e grupos de profissionais atuantes nas é4reas de
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interesse da Vigildncia Sanitéria;

Elaborar relatérios circunstanciados e relatérios consolidados das agSes desenvolvidas pelo
corpo técnico da Vigilancia Sanitéaria;

Executar tarefas pertinentes a area de atuag#o, utilizando-se de equipamentos e programas de
informaética;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela chefia imediata;

Efetuar fiscalizagdio com objetivo de exercer o poder de policia do Municipio referente as
relagdes de consumo, bem como o seu efetivo controle, especialmente em atendimento as
normas da Lei Federal no 8.078 e suas alteragdes, por meio de rondas e vistorias espontéineas,
sistematicas e dirigidas;

Fazer, observar, executar atividades e praticar os atos administrativos previstos na legisla¢o
referente as relagtes de consumo;

ﬁ J Analisar e responder consultas referentes as relagdes de consumo;

Participar da elaboragio de programas educativos, junto & populagdo, para orientar,
conscientizar e motivar o cidaddo quanto aos seus direitos e obrigagBes nas relagdes de
consumo;

Atuar de oficio ou a partir de reclamagdes em questdes referentes as relagées de consumo;

Atuar em todas as fases do processo administrativo referente as relagdes de consumo, iniciadoj
de oficio ou a partir de reclamagéo;

Exarar documentos fiscais e outros que se fizerem necessarios, em conformidade com 3
legislacio referente as relacGes de consumo;

Proceder a apreensdes, inutilizagdo e coletas de amostras, efetuar embargos e interdiges,
notificar, intimar, autuar, interditar, advertir, praticar a interveng¢do administrativa e outros|
atos administrativos previstos nas relagdes de consumo;

Elaborar réplicas e tréplicas fiscais em processos de recursos oriundos de penalidades
impostas em decorréncia do poder de policia do Municipio nas relagGes de consumo;

- Solicitar dos 6rgdos competentes a instauragéo de inqueérito para apuragéo de delito contra o
\. -
K/ consumidor;

Participar de audiéncias nas quais o Municipio seja parte;
Propor, viabilizar e fiscalizar a celebragfio de convénios nos quais seja parte o Municipio no|

Ambito das relagBes de consumo;

Executar outras tarefas previstas na legislagdo referente s relagdes de consumo, na area de;
sua competéncia;

Atividades especializadas de regulagfo, inspegdo, fiscalizagdo e controle das instalagSes
fisicas da produgdo e da comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios,
bem como & implementag¢do de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;
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Formula¢do e avaliagéo de planos, programés e projetos relativos as atividades de regulagéo;
Elaborago de normas para regulagéo do mercado;

-integrar a equipe de vigildncia sanitéria;

- exercer poder de policia administrativa;

- inspecionar estabelecimentos de satide e de interesse & satfide;

- ambientes e estabelecimentos de alimentagfo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legisiagéo em vigor;

-proceder 4 fiscalizagdio dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,

inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as condigbes de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo;

- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condigdes de higiene das instalagGes, dos equipamentos e das pessoas que;
manipulam os alimentos;

-colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratdrio, quando for ¢ caso;
-providenciar a interdi¢8o da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

- providenciar a interdig8io de locais com presenga de animais, tais como: pecilgas ¢
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas sanitérias;

-inspecionar hotéis, restaurantes, laborarérios de andlises clinicas, farmacias, consultérios
médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a higiene das instalagses;

-comunicar as infragGes verificadas, propor a instauragéo de processos e proceder as devidas
autuacSes de interdigGes inerentes a fung#o;

-orientar o comércio e a inddstria quanto as normas de higiene sanitéria;

-elaborar relatérios das inspeg@es realizadas;

-promover educagio sanitaria;

-executar acdes de fiscalizagdo no que tange s relagbes de consumo, em observancia 2 Leli

Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, que instituiu o Cddigo de Defesa do

a

Consumidor, & legislagdc municipal que discorre acerca da matéria e aos demais atos
normativos correlatos. (atribuicéc incluida pela Lei n°® 4.174/2018);

-executar outras atividades afins.

TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br
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Grupo Ocupacional Fiscalizagdo Municipal Nivel Superior — Fiscal de Meio Ambiente

1. Cargo: Fiscal de Meio Ambiente
CLASSE: I -I1 - III

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos dej

fiscalizagdo nos campos de preservagdc do meio ambiente, de acordo com a legislacéo
municipal.

2. Requisitos para provimento: Instruciic — Cursc de Nivel Superior compieto (licenciatura oy
;«—\, bacharelado}, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Outros Requisitos — dominio da iegislagdo referente sua area de atuagfo; conhecimento de
processador de textos e de planilha eletrdnica; habilitacdo para a condug@ic de veiculos]
(categoria B), motocicletas (categoria A), conforme necessidade especificada em edlt de
concurso piblico.

4. Recrutamento: Externo —no mercado de trabalhc, mediante concurso publico, para o cargo
de Fiscal de Meio Ambiente - Classe .

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progress3o — para o padric de vencimento imediatamente superior & classe a que pertence.

Promocdo — da Classe 1 para a Classe 11 e da Classe II para a Classe IiI, observado o
— intersticio minima de 3 (trés) anos entre as Classes.

6. Atribui¢des Tipicas:
Quando na 4rea de fiscalizacdo ambienta):

-planejar, coordenar, supervisionar e exercer agdo fiscalizadora externa, observando as
normas de protecic ambiental, contidas em leis ou em regulamentos especiiicos,

-organizar coletdneas de pareceres, decisdes e documentos concernenies 4 interpretagéo da
legislagdo com relacdio ao meio ambiente;

-coligir, examinar, selecionar € preparar elewentos necessdrios & execucfin da fiscalizagdof
externa; o

-intimar, comunicar; embargar € 2utuar agoe s que contrariem a legislagio no que diz respeito

S
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4s questdes ambientais;

-inspecionar guias de trinsito de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro
produto extrativo, examinando-as & luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio

ambiental, para verificar a’ origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em
situagdo irregular;

-fiscalizar as bacias hidrogréficas e afluentes da regifio, coibindo o langamento de detritos quel
possam comprometer a qualidade da agua;

-inspecionar, regularmente, bacias e afluentes, de modo a identificar modificagdes de
caracteristicas dos recursos hidricos;

-coletar e encaminhar para andlise, periodicamente, amostras de 4gua de rios, lagoas e
reservatorios, objetivando o controle de qualidade da 4gua do Municipio;

-verificar, sistematicamente, a regularidade das licencas ambientais nas empresas que]
exercem atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras;

o’

-zelar pela conservagdo de rios, flora e fauna de lagoas, brejos e varzeas da é4rea territorial doj
municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando as a¢des desenvolvidas ¢
verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas de
protecdo ambiental;

-emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais;

-acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais doj
Municipio, controlando as agdes desenvolvidas e verificando o andamento de praticas, para)
comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas € de prote¢do ambiental;

_exercer agio fiscalizadora quanto ao desmatamento do Municipic e degradagiio ambiental;
-fiscalizar atos de agressdo a fauna e a flora da regifo;
-fiscalizar o corte € derrubada de érvores, desmatamentos e queimadas;

-fiscalizar a invasio e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em|
areas de preservagdo ou proteg@io de mananciais;

(\J -fiscalizar atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo e mananciais;

-auxiliar a fiscalizag8o federal e a guarda dos parques ecolégicos localizados no Municipioj
em acdes especiais ou de rotina visando a preservagio ambiental;

-fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relagio & coleta, transporte e disposigéo
final dos residuos solidos ne Municipio;

-vistoriar, periodicamente, e informar &s autoridades competentes sobre as condigGes de
aterros sanitdrios, verificando se estdo dentro dos padrbes definidos pela Prefeitura e
devidamente legalizados;

-fiscalizar coleta e disposigdo final do lixo em espago aberto para identificar a existéncia de
elementos poluidores ou potencialmente poluidores, atividades ilegais de despejo de dejetos
que possam vir a comprometer a qualidade do ar ¢ da 4gua da regifio, notificando e alertando

. : i i
- . . §
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a autoridade superior, quando for o caso;

-orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagdo do meio ambiente nos
ambitos federal, estadual e municipai; :

coletar e fornecer dados para a atualizagfo de banco de dados em sua 4rea de atuag@o;

-auxiliar na realizagio de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagio das informagdes
relativas ao melo ambiente;

-orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugio das atribuigdes tipicas da classe;

_articular-se com fiscais de outras éreas, notadamente posturas municipais ¢ obras, bem como
com as forgas de policiamento, sempre que necessirio, objetivando a fiscalizagdo de
implantagio de loteamentos e do cumprimento da legislagio no que for é&rea de sua
responsabilidade;

_manter-se atualizado sobre as legislagdes de posturas, vigildncia sanitiria e de obras do
() Municipio ¢ com as legislagdes ambiental, tributaria, econémica e financeira da Unido, do
[Estado e do Municipio;

-participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua érea de atuagéo;

-participar de grupos de trabalho e reuniSes com unidades da Prefeitura e outras entidades
piblicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposigSes sobre situagBes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

-atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;
-instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;

-participar de sindicincias especiais para instauragio de processos ou apurag@o de deniincias e
reclamacdes;

-realizar plantoes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizages efetuadas;

— _emitir notificagdes e aplicar autos de infragdio por atos ou agressSes ao meio ambiente
urbano, rural e florestal; '

U -contatar, quando necessario, 6rgdos piiblicos, comunicando a emergéncia e solicitando
SOCOITO; :

l-redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizagio executados;

formular criticas ¢ propor sugestdes que visem o aprimorando e a agilizagdo dos trabalhos dej
fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;

-executar outras atribui¢Ses afins.
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Grupo Ocupacional Fiscalizagdo Municipal Nivel Superior - Fiscal de Obras .
1. Cargo: Fiscal de Obras "
CLASSE: I - 11— II

2. Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizagdo nos campos de obras piblicas e particulares.

3 Requisitos para provimento: Instrugdo — Curso de Nivel Superior completo (licenciatura oul
bacharelado), reconhecide pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Outros Requisitos — dominio déllegisl‘agﬁo referente sua drea de atua¢fo; conhecimento dej
- processador de textos e de planilha eletronica; habilitagdo para a condugéo de veiculos

A (categoria B), motocicletas (categoria A), conforme necessidade especificada em edital de
concurso publico.

4. Recrutamento: Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso piiblico, para o cargo
de Fiscal de Obras — Classe 1.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo — para o padrfio de vencimento imediatamente superior & classe a que pertence.

Promogfio — da Classe I para a Classe II e da Classe II para a Classe II, observado o
intersticio minimo de 3 (trés) anos entre as Classes.

6. Atribuicdes Tipicas:

Quando na 4rea de fiscalizagdo de obras:
- verificar e orientar o cumprimento da regulamentagfo urbanistica concernente a obras
publicas e particulares;

. verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento dasl
instalagSes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de opinar nos processos de concessio de “habite-se™;

- verificar o licenciamento de consirugio ou reconstrugfo, embargando as que ndo

estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com ©
autorizado;

- embargar construgdes clandestinas, irregulares ot ilicitas;

B
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. solicitar 2 autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com|

- verificar a colocagfo de andaimes e tapumes nas obras em execugéo, bem como a carga €
descarga de material na via ptblica;

- verificar a existéncia de “habite-se” nos imodveis construidos, reconstruidos ou que;
tenham sofrido obras de vulto;

- acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas
em sua jurisdigdo;

- inspecionar a execugio de reformas de préprios municipais;
- verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

- intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relago aos
violadores das leis, normas e regulamentos concementes s obras particulares;

- realizar sindicincias especiais para instrugfo de processos ou apuragdo de dentincias €
reclamacses;

- emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente;
informada a respeito das irregularidades encontradas;

- coletar dados para a atualizag@o do cadastro urbanistico do Municipio;

- executar outras atribuigdes afins.

Grupo Ocupacional Fiscalizagdo Municipal Nivel Superior — Fiscal de Posturas

1. Cargo: Fiscal de Posturas
CLASSE: 1 -1 -1II

TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov,br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br

0. Descriciio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizagfio nos campos de licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacéo
de servicos.

3. Requisitos para provimento: Instru¢fo — Curso de Nivel Superior completo (licenciatura o
bacharelado), reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Outros Requisitos — dominio da legislagéo referente sua 4rea de atuag#io; conhecimento dej
processador de textos e de planilha eletrénica; habilitagio para 2 condugdo de veiculos
(categoria B), motocicletas (categoria A), conforme necessidade especificada em edital dej
concurso publico.
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4. Recrutamento: Extemo -no mercado de trabalho mediante concurso ptblico, para ¢ cargo
de Fiscalde Postura— Classe I.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo — para o padrfio de vencimento imediatamente superior & classe a que pertence.

Promogio — da Classe I para a Ciasse II e da Classe Il para a Classe III, observado 0
intersticio minimo de 3 (trés) anes entre as Classes.

6. Atribui¢des Tipicas:
Cuando na area de fiscalizagéo de posturas:

. G. T - verificar a regularldade do licenciamento de atividades comerciais, industriais ¢ de

prestacdo de servigos, em face dos artlgos que expéem, vendem ou manipuiam e dos servicos
que prestam;

- verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentagio exigida;

- verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros ptiblicos quanto & permissdo|
para cada tipo de comércio, bem como quanto & observancia de aspectos estéticos;

- inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas 3 localizagdo, a instalagfo, ao horéric e & organizagéo;

- verificar a regularidade da exibicfo e utilizag8o de antincios, alto-falantes e outros meios
de publicidade em via plblica. bem como a propaganda comercial atixada em muros, tapumes|
e vitrines;

- verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércic em geral e de outros
—, estabelecimentos; '

. verificar, além das indicacSes de seguranga, o cumprimentc de posturas relativas 3
( fabricagsio, manipulagio, depésito, embarque, desembarque, transporte, coméreio e uso de
inflamdveis, explosivos e corrosivos;

- tomar providéncias, comunicando ac 6rgdo responsével, para apreender por infragdo,
veiculos, mercadorias, animais e objetos expestos, negocxados ou abandonados em ruas ¢
logradouros ptiblicos;

- verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos|
respectivos ou em outros locais;

- verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
plblicos;

- verificar o licenciamento para instalag8o de circos e outros fipos de espetdculos piblicos

promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagio de documento de
responsab111dade de engenheiro devidamente habilitado;

s
H
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- verificar as violagBes as normas sobre polui¢do sonora: uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores
das posturas municipais e da legislagfio urbanistica;

. realizar sindicincias especiais para instrug@io de processos ou apuragdo de denincias e
reclamacdes;

- emitir relatorios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

- executar agSes de fiscalizag8o no que tange as relagSes de consumo, em observéncia 3
Lei Federal n°. 8.078, de 11 de setembro de 1990, que instituiu o Cdédigo de Defesa do
Consumidor, 4 legislagdo municipal que discorre acerca da matéria e aos demais atos
normativos correlato(atribuicsio incluida pela Lei n® 4.174/2018).

S - executar outras atribui¢Ges afins.

Grupo Ocupacional Fiscalizaggo Municipal Nivel Superior — Fiscal de Transportes

1. Cargo: Fiscal de Transportes
CLASSE: 1 -1I-III

2. Descriciio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos dej
fiscalizag&o nos campos de-transportes, de acordo com a legislagio municipal.

3. Requisitos para provimento: Instrugiio — Curso de Nivel Superior completo (licenciatura ou
bacharelado), reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Outros Requisitos — domfnio da legislagdo referente sua 4rea de atuagdo; conhecimento de
processador de textos e de planilha eletrdnica; habilitagdo para a condugdo de veiculos|
(categoria B), motocicletas (categoria A), conforme necessidade especificada em edital de;
concurso publico. '

4. Recrutamento: Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso piblico, para o cargo
de Fiscal de Transportes — Classe 1.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressio — para o padrdo de vencimento imediatamente superior a classe a que pertence.

Promogdo — da Classe I para a Classe II e da Classe II para a Classe III, observado o
intersticio minimo de 3 (trés) anos entre as Classes. '

~
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6. Atribui¢des Tipicas:

Quando na érea de fiscalizag@o de transportes:

- examinar as papeletas referentes a horérios dos veiculos, verificando os registros nelas
efetuados, para anotar a existéncia de atrasos ou adiantamentos;

- fiscalizar a venda de passagens, para assegurar-se da corregéio da cobranga;

. tomar as medidas oportunas em relagdo a irregularidades observadas, procedendo dej
acordo com as disposi¢Ses do trafego e da empresa, a fim de contribuir para a methoria dos
servicos e a seguranca dos passageiros;

- fazer os registros devidos sobre hordrios e outras ocorréncias, para informar a empresa ouj
ensejar a tomada de medidas para o melhoramento dos servigos;

- fiscalizar o estado geral dos carros, fazendo com que sejam cumpridas as exigénciag
referentes a limpeza, colocagdo de letreiros e placas indicativas, ao perfeito estado de vidros,
portas e lataria, para assegurar-se das condi¢es ideais de transportes dos passageiros;

- fiscalizar o niimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar lotagfo
demasiada; '

- executar outras atribui¢Ges afins.

Grupo Ocupacional Fiscalizagdo Municipal Nivel Superior — Fiscal de Agropecudria

1. Cargo: Fiscal de Agropecuéria
CLASSE: I-1I-1II

2. Descriglo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizagsio nos campos de agrondmicas, de acordo com a legislagdo municipal.

3. Requisitos para provimento: Instrugiic — Ensino Superior Completo. Graduagdo em
Medicina Veterinéria ou Engenharia Agrondmica, de acordo com a 4rea de atuagéo.

Outros Requisitos — dominio da legislagdo referente sua area de atuagdo; conhecimento de
processador de textos e de planilha eletrbnica; habilitagdo para a condugfio de veiculos
(categoria B), motocicletas (categoria A), conforme necessidade especificada em edital de
lconcurso publico. :
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4. Recrutamento: Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo,
de Fiscal de Agropecudria — Classe 1.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressio — para o padrdo de vencimento imediatamente superior & classe a que pertence.

Promog¢do — da Classe I para a Classe II e da Classe II para a Classe III, observado o
intersticio minimo de 3 (trés) anos entre as Classes.

6. Atribuicdes Tipicas:

Quando na 4rea de fiscalizagfo de agropecudria:

Quando na 4rea de medicina veterinaria:
-promover a defesa sanitdria animal;
-promover programas de fomento & produgao, reprodugio animal;

-realizar a inspegdo industrial e sanitdria dos produtos de origem animal, bem como g
fiscalizac@io dos produtos destinados & alimentagfo animal;

-fiscalizar os produtos de uso veterindrio e os estabelecimentos que os fabricam;

- fiscalizar e controlar a classificacdo de produtos ammaxs subprodutos e residuos de valon
econdmico e elaboraggo dos respectivos padrdes;

-fiscalizar o trdnsito de animais vivos, seus produtos e subpredutos, destinados a quaisquer
fins, e materiais biolégices de interesse veterindrio, nos limites de sua drea geografica;

-lavrar auto de infragdo, de apreensdc e de interdigio de estabelecimentos ou de produtos,
quando constatarem o descumprimento de obrigagéo legal relacionada com as atribuicdes do
cargo;

;‘\,./ -fiscalizar o cumprimento de atos administrativos destinados & protegio e certificagio de
animais: ’ '

_executar demais atividades inerentes & competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura)
qué lhes forem atribuidas em regulamento;

-coordenar o servigo de inspeggo de nrod.ltes de origem animal municipal; -
_executar outras atribuigdes afins. '

Quando na area de engenharia agrondmica:

-promover a defesa sanitdria vegetal;
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-realizar a fiscalizagfo e a inspegdc industrial e sanitéria dos produtos de origem vegetal;

-realizar a inspegdo industrial e sanitdria dos produtos de origem vegetal, bem como a
fiscalizacio os estabelecimentos que fabricam agrotéxicos e seus componentes e afins;

_fiscalizar e inspecionar a produgfo e o comércio de sementes e mudas e a produgéo € o
comércio de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes destinados 3
agricultura; :

-fiscalizar e controlar a classificaciio de produtos vegetais, subprodutos e residuos de valor
econdmico e elaboragdo dos respectivos padrdes;

-fiscalizar as atividades de aviagdo agricola, no que couber;

-fiscalizar o trinsito de vegetais e partes vegetais, seus produtos e subprodutos destinados a
quaisquer fins, insumos destinados ao uso na agropecudria e materiais biologicos de interesse;
agricola, nos limites de sua drea geogréfica;

lavrar auto de infragfio, de apreensdo e de interdigio de estabelecimentos ou de produtos,

quando constatarem o descumprimento de obrigag#o legal relacionada com as atribui¢des doj
cargo;

-fiscalizar o cumprimento de atos administrativos destinados & protegdo e certificagdo de
cultivares;

-coordenar o servigo de inspegdo de produtos de origem vegetal municipal;
-fiscalizar os estabelecimentos que fabricam agrotéxicos e seus componentes ¢ afins;

-executar demais atividades inerentes 4 competéncia da Secretaria Municipal de Agricultural
que Ihes forem atribuidas em regulamento;

-executar outras atribuicdes afins.

Atribui¢cSes comuns a todas as édreas:

claborar informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuag#o;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuag&o;

participar de grupos de trabalho e reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
piblicas e particulares, realizando. estudos ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando ¢ discutindo trabalhos
técnicos, para contribuir na formulagfo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; '

Av. Moroba, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733 (s
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br




SPREFEITURA

GABINETE -
DO PREFEITO ¢

realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias, bem como propor
solugBes que otimizem os servigos prestados pela Prefeitura;

zelar pelé conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependénéias do local de trabalho;

utilizar equipamentos de prote¢fo individual, bem como zelar pelas normas de seguranga na
execucdo das tarefas;

executar outras atribuigdes afins.

. 7
}
/
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ANEXO VI
TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F)
FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA

CODIGO o
DO ATIVIDADES PONTOS
SERVICO '
Fiscalizac@o/vistoria sanitdria com preenchimento de Por Agéo
01 roteiro de inspegéio sanitaria. 1500
0 Acdo conjunta com outros érgéos ou secretarias Por Agﬁor
4500
03 Lavratura de Notificacio Por Acéo
3000
04 I avratura de auto de infragio por estabelecimento Por Agéo
‘ 4500
05 Lavratura de termo de apreensdo, termo de inutilizagdo, Por Agdo
termo de interdi¢8o e desinterdigdo 4500
Coleta de amostras _diversas para andlise sanitdria, com Por Amostra
06 emissdo de relatério e/ou laudo de constatagdo devidamente
1500
fundamentado
Investigagio de surtos, com os devidos procedimentos Por Agéo
07 técnicos registrados em relatorio conclusivo 4500
08 Elaboraciio de relatério técnico cientifico devidamente Por Agéo
fundamentado 5500
Acompanhamento e descarte de produtos devidamente Por Agédo
09 comprovado através de documento emitido por empresa do 2500
seguimento (aterro sanitario € outras),
Convocagdo pelos orgdo policiais para acompanhamento no Por Agdo
10 descarte de produtos ilicitos apreendidos em ag8o policial; 2500
Cadastramento de processos ¢ alimentag&o dos mesmos nos|  Por Atividade/
11 sistemas de informatizagSes oficiais utilizados pela equipejEstabelecimento1500
de fiscalizac8o da vigildncia sanitaria. : ’
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b Abertura e encerramento de livro sistema informatizado de|  Por Atividade
controle especifico; 1500
Ministrar e elaborar cursos; semindrios e eventos afins|{Por Evento realizado
13 voltados para o setor regulado para a populagéo. 5500
Elabora¢io de Termo de Referéncia, Editais, normas| Por Documentagio
14 técnicas, manuais, materiais educativos e/ou informativos Concluida
3500
Participagio em  semindrios, congressos, comités, Por Periodo
15 conselhos, foruns, reunides (de interesse da vigilancial 1500
- sanitdria), qualificagdo e outras atividades afins, por
Periodo;
1 ‘ Por Agéo
Contrarrazdes em processo de recurso de notificagéo ou
16 . ~ 5500
auto de infracdo por fiscal atuante
Participagdo e  atuagdo em  campanhas/eventos Por Eventos
17 institucionais(vacinagdo, forca tarefa, dia D e mutirdes 5500
entre outros)
13 NotificagBes a estabelecimento que ndo possuem alvarg] Por Agdo
sanitario K 3500
Plantdo fiscal quando escalado: Por plantéo
a) Plantdo fiscal diurno, noturno ou atividade determinadaj 2000
19 fora do horério de trabalho
b) Plantdo em sébados, domingos e feriados 3500
Y c) Plantdo no periodo de carnaval/reveillon 6500
\\\//} -
20 Comparecimento perante a juizo, MP, delegacia, SPU ¢ Por Agéo
outros 6rgdos; . 3000
21 Elaboragiio de Céalculos para Efeito de Recolhimento de Por Agdo
Taxas e Pregos Publicos. 900
, ' Por Atendimento
22 Orientagdo ao publico externo
900
3 Atendimentos em outros Orglos e setores para fins Por Dia
deintegracio e estimuloao empreendedorismo 5500

~
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L o Por agdo
24 Liberaggo de alvaras de licenca
' 1500
”5 Exercicio de fungfo interna, quando formalizada por ato Por Dia
administrativo competente, por dia de trabalho 3000
Atendimento a intimagdes, solicitagdo paral Por agéo
26 acompanhamento de processos e outras atividades, por
- ~ 3000
designagdo de chefia -
Realizar cadastro de estabelecimento e atividades de|Por Estabelecimento
27 . . . .
interesse da administrag@o. 600
- )8 Elaboragdo de Memorandos, Oficios e documentos Por Agdo
similares; 1500
! \
- 29 Anslise prévia e Pareceres no processo eletrdnico Por Agdo
SIMPLIFICA ES; 3000
Emissdo ou andlise de documentos ou processos| Por Documentagéo
30 desvinculados de agdo fiscal de vistoria ou diligéncia em 5500
campo; '
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ANEXO VII

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F)

FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA-

CODIGO
DO
SERVICO

ATIVIDADES

QUANTITATIVOS

DE

PONTOS
NEGATIVOS

01

Atividade ou Trabalho Fiscal Executado Com Atraso
Injustificado

100

02

Descumprimento De Norma De Trabalho

100

03

Deixar de apurar, injustificavelmente, dentncia devidamente
formalizada, dentro do prazo estipulado pela autoridade]
competente

100

04

Deixar de atender, injustificavelmente, s demandas diretas]
da Chefia por meio de solicitagédo formal

100

05

Deixar de realizar a atualizagdo no Sistema de
Informatizacio da vigilancia sanitaria & situagdo do processo
de licenciamento sanitdrio ¢ outros, no prazo méaximo de 05
(cinco) dias apds fiscalizag8o/inspegéo no estabelecimento

100

06

Deixar de informar no processo de licenciamento sanitério €

dias apés a fiscalizagdo/inspegdo no estabelecimento

outros e/ou elaborar parecer, no prazo maximo de 05 (cinco)|

100

07

Deixar de participar, injustificadamente, de cursos,
seminarios, palestras, audiéncias, reuniSes publicas e
similares, diretamente ligados &s suas atribui¢des, quando
solicitada & participacio '

100

08

Deixar de comparecer, sempre que convocado pela Junta de}
Impugnacdo Fiscal e/ou pelo Conselho de Recursos Fiscais,
4 sessdo de julgamento do auto em que for autor

100

09

Deixar de comparecer no plantdo fiscal de forma
injustificavel, quando escalado;

a) Plantdo diurno e noturno ou atividade determinada fora do
horério de trabalho

b) Plantdo em sdbados, domingos e feriados

c) Plantfo fiscal no periodo de carnaval

200
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FISCALIZAGAO DE MEIO AMBIENTE

, QUANTITATIVOS
CODIGO DO
SERVICO ATIVIDADES DE
PONTOS
: : Por agéo
Acdo ordinaria de fiscalizagfo, orientagfio, vistoria,
01 . x o ge1s A s . 1500
- inspe¢do, diligéncia, coleta, monitoramento;
. ) Por agdo
02 Acfo conjunta com outros 6rgdos ou secretarias; 4500
Plantdo fiscal quando escalado: Por plantdo
a) Plantdo fiscal diurno, noturno ou atividade 2000
03 determinada fora do horério de trabatho
b) Plantdo em sabados, domingos e feriados 3500
c) Plantdo no periodo de carnaval/reveillon 6500
Por Agdo
- 04 Lavraturas de Autos de Constatagfio, Adverténcia,
o . ~ 3000
[ntimag&o ou Notificagéo;
.
Por Agéo
4500
Lavraturas de Autos de Embargo, Interdi¢do, Infragéo,
05 Apreensdo, Demoligio, Inutilizaggo, Destruigdo,|
Coleta, Retencdo, Cassagdo e Suspenséo;
Por Agédo
06 Emisséo de Relatérios
3500
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Elaborz}gﬁo ’ de justificativa, parecer em Processo Por Agdo
07 Administrativo ou outro documento solicitado pela
chefia para subsidiar agéo fiscal; 5500
Emissdo ou andlise de docume.ntos. Ou  processos Por Agio
08 desvinculados de acfo fiscal de vistoria ou diligéncial
em campo; 35 QO
09 Participagdo em cursos, semindrios, palestras, Por Agéo
audiéncias e reunides publicas e similares; 1000
Parti'cipagﬁo em conselhos, 'éomitf‘:s,. comissoes| Por Agdo
10 técnicas, grupos de trabalho, reunides, similares e Juntaj
) de Julgamentos e Recursos Fiscais; 1500
\ 11 Elaborar ou ministrar cursos, treinamentos, oficinas, Por Agdo
L) palestras e similares; 5500
. . . Por Agdo
12 Elaboracdo de Minutas e Projetos das Secretarias;
- 3500
13 Comparecimento perante a juizo, MP, delegacia, SPU ¢ Por Agéo
outros 6rgdos; 3000
14 Elaboragdo de Célculos para Efeito de Recolhimento Por Agdo
de Taxas e Pregos Publicos. 900
. Por atendimento
15 Orientag8o ao publico externo
900
16 [Atendimentos em outros Orgdos ¢ setores para fins| Por Dia
~~~~~ integracdo e estimuloao empreendedorismo 5500
- 17 Contrarrazdes em processo de recurso de notificagdes Por agdo
L ou auto de infragdo por fiscal atuante 5500
Exercicio de fung¢do interna, quando formalizada por Por Dia
18 N _ .
ato administrativo competente, por dia de trabalho 3000
19 Realizar cadastro de estabelecimento e atividades defPor Estabelecimento
linteresse da administrag@o. 500
20 Elaboragdo de termc de referéncia, normas técnicas, Por agéo
manuais educativos e ou informativos 3500
Zi Instauracdo de sindicdncias especiais para instrugéo de Por Agdo
processos ou apuracdo de dendncias e reclamagdes; 5500
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TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F)

FISCALIZACAC DE MEIO AMBIENTE

QUANTITATIVOS
cggéggcgo ATIVIDADES DE
PONTOS
B _ NEGATIVOS
o 01 Atividade ou Trabalho Fiscal Executado Com Atraso 100
- Injustificado »
02 [Descumprimento De Norma De Trabalho 100
Auséncia injustificada em reunides para o qual foi
03 designado fora do 4mbito da respectiva Secretaria 100
P/Iunicipal ou Chefia imediata
04 Auséncia injustificada em reunifio convocada pelo 100
Secretdrio Municipal ou Chefia imediata
05 Apresentar comprovante de atividade junto aof 100
relatério de produtividade j4 pontuada anteriormente
Deixar de atender, injustificadamente, a providéncias
06 por escrito determinado pelo Secretdrio Municipal ou 100
Chefia imediata
) Deixar de participar, injustificadamente, de cursos,
semindrios, palestras, audiéncias e reuniSes publicas
P 07 - . . N oo 100
{5 e similares, diretamente ligados as suas atribuigdes,
~/ quando solicitada a participag&o.
Deixar de comparecer no plantdo fiscal de forma)
injustificavel, quando escalado;
a) Plantio diurno e noturno ou atividade determinadaj
08 lfora do horério de trabalho 200
b) Plantfio em séabados, domingos e feriados
c) Plantdo fiscal no periodo de carnaval
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TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F)

FISCALIZACAO DE OBRAS
. QUANTITATIVOS'
CODIGO DO ' ‘ .
SERVICO ATIVIDADES _ DE
PONTOS
Acdo ordiqéria de ﬁscalizagﬁo, orientac8o, vistoria, Por agéo
. 01 inspegdo, diligéncia, coleta, monitoramento, anélise dej
[ projetos arquiteténico; 1500
. ) Por agédo
02 Acdo conjunta com outros Orgdos ou secretarias; 4500
03 Lavraturas de Autos de Constatagdo, Intimagdo oul Por Agéo
Notificagdo, termo de vistoria; _ 3000
Lavraturas de Autos de Embargo, Interdi¢io, Infracdo, Por Agdo
04 - x x e
Apreensdo, Coleta, Retengdo, Cassago e Suspenséo; 4500
Por Agdo
05 Emissdo de Relatdrio de Vistoria, Inspecédo Fiscal; 3500
Flaboragdo de justificativa, parecer em Processol Por Aggo
06 [Administrativo ou outro documento solicitado peld|
chefia para subsidiar a¢#o fiscal; 5500
[ s Emiss@o ou andlise de documentos ou processos Por Agéio
~ 07 desvinculados de agdo fiscal de vistoria ou diligéncia
em campo; 5500
08 Participagio em cursos, semindrios, palestras, Por Agdo
audiéncias e reunides publicas e similares; 1500
Participagdo em conselhos, comités, comissGes Por Agdo
09 técnicas, grupos de trabatho, reuniGes, similares e Juntal
de Julgamentos e Recursos Fiscais; 1500
10 Elaborar ou ministrar cursos, treinamentos, oficinas, Por Agdo
palestras e similares; 5500
. : ) vg}l
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‘ . . . Por Agéo
11 Elaboragiio de Minutas e Projetos das Secretarias; 3500
P Comparecimento perante a juizo, MP, delegacia, SPU ¢ Por Agdo
outros 6rgﬁqs; 3000
13 Elaboracdo de Calculos para Efeito de Recolhimento Por Agdo
de Taxas e Pregos Publicos. 000
. Por Agédo
14 Auto de Demoligéo
4500
. Por Atendimento
15 Orientag#o ao publice externo
- 900
16 Atendimentos em outros 6rgdos e setores para fins| Por Dia
integragdo e estimulo ao empreendedorismo 5500
17 Contrarrazes em processo de recurso de notificagdes Por Agéo
ou auto de infragdo por fiscal atuante 5000
18 Exercicio de fungfo interna, quando formalizada por Por Dia
ato administrativo competente, por dia de trabalho 3000
19 Realizar cadastro de estabelecimento e atividades de} Por Estabelecimento
interesse da administrag@o. ’ 600
20 Elaboracio de termo de referéncia, normas técnicas, Por Agéo
manuais educativos e ou informativos 3500
21 Instauragdo de sindicincias especiais para instrugéo de Por Agéo
processos ou apuragio de dentincias e reclamagdes; 5500
Planto fiscal quando escalado: Por plantdo
a) Plantdo fiscal diurno, noturno ou atividade] 2000
) determinada fora do herério de trabalho
b) Plantfo em sébados, domingos e feriados 3500
c) Plantfio nc periodo de carnaval/reveillon 6500
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TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F)

FISCALIZACAO DE OBRAS

. QUANTITATIVOS
ADIG ,
o D PlaTIVIDADES DE
T PONTOS
) NEGATIVOS
Co 01 Atividade ou Trabalho Fiscal Executado Com Atraso 100
~ Injustificado
02 Descumprimento De Norma De Trabalho 100 ]

Auséncia injustificada em reunides para o qual foj
03 designado fora do 4mbitc da respectiva Secretaria 100
Municipal ou Chefia imediata

04 Auséncia injustificada em reunido convocada pelo 100
Secretario Municipal ou Chefia imediata ;
05 Apresentar comprovante de atividade junto ao 100

reiatorio de produtividade j& pontuada anteriormente

Deixar de atender, injustificadamente, a providéncias
nor escrite determinado pelo Secretério Municipai ou 100
Chefia imediata '

D
N

Deixar de participar, injustificadamente, de cursos,
. a7 semindrios, palestras, audiéncias e reunibes publicas
) ! e similares, dirstamente ligados as suas atribuicGes,
quando solicitada a participagéo.

Deixar de comparecer no plantio fiscal de forma
injustificavel, quando escalado:

a) PlantZo diurno e noturno nu atividade determinada
08 fora do horéric de trabalho 200

b) Piantfo em sébados, domingos ¢ feriados

c) Plantdio fiscal no periodo de camaval

. f
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TABELA DE ATRIBUICAQ DE PONTOS DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F)

FISCALIZACAO DE POSTURAS

. QUANTITATIVOS
CODIGO DO
SERVICO ATIVIDADES | : DE
) PONTOS
, Por agdo
o Acdo ordindria de fiscalizagdo, orientagdo, vistoria,
© ) 01 . . yers oA s .
b inspecio, diligéncia, monitoramento;
1500
Por acgéo
02 Agio conjunta com outros 6rgdos ou secretarias;
' 4500
Por Agéo
03 [avraturas de Autos de Constatagdo, Intimagdo oul
Notificagdo, Termo de vistoria;
3000
[avraturas de Autos de Embargo, Interdig8o, Infragdo, Por Agdo
04 Apreensdo e Demoligdo, Retengdo, Cassagdo ¢
Suspensio; 4500
- ' . Por Agdo
05 Emissio de Relatdrio de Vistoria, Inspegéo Fiscal; 3500
i) _ S—
Elaboragiio de justificativa, parecer em Processo Por Acio
06 Administrativo ou outro documento solicitado pelal }
chefia para subsidiar agfo fiscal; ' 5500
07 Elaboragio de Memorandos, Oficios e documentos Por Agéo
similares; : 1500
o Por Agdo
08 Relatorio de atendimento Interno;
1500
Por Agdo
09 Parecer ac requerimento para atividade ambulante; 3500
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10 " [Relatério de atendimento a Ocorréncia, Ouvidorias € Por Agéo
similares; 1500
1 ‘|Anélise prévia e Pareceres no processo eletrdnico Por Ago
SIMPLIFICA ES;
3000
Fmissio ou andlise de documentos ou processos Por Agdo
12 desvinculados de acdo fiscal de vistoria ou diligéncia
em campo; _ o 5500
13 Participagio ‘em cursos, semindrios, palestras, Por Agdo
audiéncias e reunides publicas e similares; 1500
-~ _ Parti-cipagﬁo em conselhos, 'comit.és,- comissdes| Por Agéo
] 14 técnicas, grupos de trabalho, reunides, similares ¢ Junta
O de Julgamentos e Recursos Fiscais; : 1500
(N :
Elaboracio de Relatérios e Pareceres acerca de Por Agdo
15 invasGes de 4rea pliblica ¢ monitoramento das referidas
acOes; : 5500
16 Instauragdo de sindicincias especiais para instrugéo de Por Aggo
processos ou apurag_ﬁo de dentincias e reclamagdes; 5500
17 Elaborar ou ministrar cursos, treinamentos, oficinas, Por Agdo
palestras e similares; 5500
) E Por Agéo
18 Elaboragdo de Minutas e Projetos das Secretarias; 3500
19 Comparecimento perante a juizo, MP, delegacia, SPU € Por Agdo
- outros 6rgéos; 3000
N 20 Elaboragdo de Célculos para Efeito de Recolhimento Por Calculo
U de Taxas e Precos Publicos. 900
1 Participagio em Programagdo Fiscal Tética, blitz ¢ Por Agdo
outros; ’ A . 4500
2 Demandas Avulsas de Fiscalizagio e Ordens dej Por Agdo
Servigos; 1500
23 Atendimentos em outros Orgdos e setores para fing Por Dia
deintegragio e estimuloao empreendedorismo 5500
' - L. Por agdo
24 Revisio de notificagGes e termo de vistorias; 5500

Av. Morobé, n° 20 { Bairrc Morobé - Aracruz - ES | CEP: 20192-733 ~ /
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Desinterdicdo © de estabelecimento ou atividade, Por agéo
25 destinagdo final de produtos apreendidos (devolugéo,
doagdo ou inutilizaggo) 4500
26 Contrarrazdes em:‘p‘roc‘essc-) de recurso de notificagdes| Por ag&o
ou auto de infraggo por fiscal atuante 5500
27 Exercicio de fungdo interna, quando formalizada por Por Dia
ato administrativo competente, por dia de trabalho 3000
Atendimento  a  intimagOes,  solicitagdo  parg v Por agéo
28 acompanhamento de processos € outras atividades, por
designagio de chefia 3000
29 Realizar cadastro de estabelecimento e atividades dePor Estabelecimento
interesse da administragéo. 600
Elaboracio de termo de referéncia, normas técnicas, Por agdo
30 manuais educativos e ou informativos 3500
. Por acéo
31 | iberagdo de alvaras de licencga
1000
Plantsio fiscal quando escalado: Por plantéo
a) Plantdo fiscal diurno, noturno ou atividade . 2000
32 determinada fora do horério de trabalho
| b) Plantfio em sabados, domingos e feriados 3500
c) Plantfio no periodo de carnaval/reveillon 6500

Av. Morobé, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 28192-733
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TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F)

FISCALIZACAO DE POSTURAS
QUANTITATIVOS
cgé)ég%go ATIVIDADES DE
PONTOS
NEGATIVOS
Atividade ou Trabalho Fiscal Executado Com Atraso
01 i e 100
[njustificado _
02 Descumprimento De Norma De Trabalho 100
Auséncia injustificada em reunides para o qual foi
03 designado fora do ambito da respectiva Secretaria 100
Municipal ou Chefia imediata
04 Auséncia injustificada em reuniio convocada pelo 100
Secretirio Municipal ou Chefia imediata
05 Apresentar comprovante de atividade junto ao 100
relatério de produtividade ja pontuada anteriormente
"IDeixar de atender, injustificadamente, a providéncias '
06 por escrito determinado pelo Secretario Municipal ou 100
Chefia imediata
Deixar de participar, injustificadamente, de cursos,
07 seminérios, palestras, audiéncias e reunides publicas 100
e similares, diretamente ligados &s suas atribuigOes,
quando solicitada a participagéo.
Deixar de comparecer no plantio fiscal de forma
injustificavel, quando escalado;
a) Plantfo diurno e noturno ou atividade determinada
08 fora do horério de trabalho 200
b) Plantio em sabados, domingos e feriados
c) Plantfo fiscal no periodo de carnaval

Av. Morobé, n® 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
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TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F)

FISCALIZAGCAO DE TRANSPORTES

. : QUANTITATIVOS
CODIGO DO
SERVICO ATIVIDADES DE
PONTOS
Monitoramento CCO (Central de Controle de Por agdo
o o da bilhetagem eletroni
peragdes) da bi etagem eletronica. 1500
) ) | “Por acéo
02 Acdo ordinaria de fiscalizagdo e orientag@o; 1500
) : . Por agéo
03 |AcZ0 conjunta com outros Orgdos ou secretarias; 4500
Elaboragdo de documentos oficiais com niimero de Por Agdo
04 . . .. _
registro (Memorando, oficio, portaria, circular) 900
05 Instauragdo de sindicincias especiais para instrugdo de Por agéo
processos ou apurag@o de dentincias e reclamagdes 5500
Emissiio de Ficha-de inspecdo de Frota (em veiculo Por agdo
- 06 programada); :
2500
(L,) Por Agéo
[avraturas de Termo de vistoria (6nibus de linha,
07 transporte fretado, transporte individual e outros tipos
de transportes) 900
Por Agdo
Intimagdo (solicitagdio da presenga ou de documentos a
08 N -
fim de fiscalizag@o)
2500
09 Lavraturas de Notificagio Preliminar, ou Suspensdo| Por Agéio
temporaria; . 2500

Av. Moroba, n® 20 | Bairro Morobé - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
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' h ’ Por Agdo
10 Lavraturas de Autos de Infragéo
' ' . 4500
1 Lavraturas de Autos de Interdigdo, Desinterdigio e Por Aggo
Apreensido 5500
Por Agdo
12 Lavratura de Autos de Cassagic
. 5500
13 Emissio de Relatério de Vistoria (de empresa ou Por Agdo
outros, com fotos) R 3500
Elaboragdo de . justificativa, parecer em Processoj
Administrativo ou -outro documento solicitado peld .
< 1 ~ Por AcEo
o 14 chefia para subsidiar agéo fiscal;
©) g
w (Ouvidorias, reclamages, MPES, Cémara, Processos 3500
Administrativos e outros)
Emis:sﬁo ou andlise de documqntos. Ou  processos Por Agdo
15 desvinculados de agdo fiscal de vistoria ou diligéncial
em campo; L 5500
16 Participagio em cursos, ~semindrios, palestras, Por Agdo
audiéncias e reunides publicas e similares; 1500
Participagdo "em conselhos, comités, ~comissdes Por Agdo
17 técnicas, grupos de trabalho, reunides, similares € Junta
de Julgamentos e Recursos Fiscais; 1500
18 Elaborar ou ministrar cursos, treinamentos, oficinas, Por Aggo
palestras e similares; 5500
. ) Por Agéo
o 19 Elaboragdo de Minutas e Projetos das Secretarias; 3500
L) ,
20 Comparecimento perante a juizo, MP, delegacia, SPU ¢ Por Agéo
outros Orgéos; ‘ 3000
Flaboracio de Calculos para Efeito de Recolhimento Por Agédo
21 1
de Taxas e Precos Publicos. : 900
22 Autuagdo em fiscalizagfic de clandestinos 4500
23 [Atendimentos em outros orglos e setores para fins| Por Dia
integragdo e estimulo ao empreendedorismo 5500
24 Exercicic de fungo interna, quando formalizada poy Por Dia

Av. Moroba, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
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ato administrative competente, por dia de trabalho 3000
25 Realizar cadastro de estabelecimento e atividades de{Por Estabelecimento
' interesse da administragéo. : 600
26 [ .iberacdo de Alvards 600
Plantiio fiscal quando escalado: Por plantdo
a) Plantdo fiscal diurno, noturno ou atividade] 2000
27 determinada fora do horério de trabalho ,
b) Plantio em sébados, domingos e feriados 3500
c) Plantdo no periodo de carnaval/reveillon 6500
J
0
~ &\ ’
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TABELA DE AT RIBUICAO DE PONTOS DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F)

FISCALIZACAOC DE TRANSPORTES

QUANTITATIVOS
C(S)gég?cgo ATIVIDADES DE
' PONTOS
""" : } NEGATIVOS
Atividade ou Trabalho Fiscal Executado Com Atraso
01 e 100
) Injustificado
0z Descumprimento De Norma De Trabalho 100
Auséncia injustificada em reuniGes para o qual foi
03 designado fora do.&mbito da respectxva Secretarla 100
Mumclpal ou Chefia imediata
' Auséncia injustificada em reunifio’ convocada pelo
04 e . e 100
Secretdric Municipal ou Chefia imediata
05 Apresentar comprovante de atividade junte ao 100
, relatérie de predutividade jd pontuada anteriormente
Deixar de atender, injustificadamente, a providéncias|
06 por escrito determinade pelo Secretario Mumc1pal oyl 100
Chefia imediata ~ -
Deixar de participar, injustificadamente, de cursos,
- semindrios, palestras, audi€ucias e reuniSes publicas
07 . ey A 100
O e similares, diretamente-ligados as suas airibuigdes,
N quando solicitada a participacio
Deixar de comparecer no plantfo fiscal de formal
injustificavel, quando escalado;
a) Plantfo diurno e noturno ou auvldad.e determinadal
08 fora do horério de trabalho 200
b} Plaptdo em qabaﬂo:, do*mr'gos e feriados
c) Plantdo fiscal no pemodo de carnaval -

Av. Moroba, n® 20 | Ealrro Moroba  racruz - Eb | CEP: 29192-733
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TABELA DE ATRIBUICAO DE BONTOS DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F)

FISCALIZAGAO AGROPECUARIA

. : QUANTITATIVOS|
CODIGO DO
SERVIGO ATIVIDADES DE
PONTOS
01 Acdo ordindria de fiscalizagdo, orientagéo, vistoria, Por Agdo
inspesdo, diligéncia, coleta, monitoramento; 1500
<:,,- ] . Por Agdo
02 A¢do conjunia com outros drgéos ou secretarias; 4500
03 Lavraturas de Autos  de Interdi¢do, Infragdo, Por Agao
Apreensao Coleta Reteng:ao 4500
o et et o . Por Agdo
04 Emissédo de Rélatorio de Vistoria, Inspegdo Fiscal; 5500
Elaboragsio de justificativa, parecer em Processo Por Agdo
05 Administrativo ou outro documenic solicitado pela
o -chefia para subsidiat agdo fiscal; - 4500
Emissio ou andlise de docume'ntos. Ou  Processos Por Acdo
06 desvinculados de ac8o fiscal de vistoria ou diligéncial
em campo; 4500
07 Participagio em cursos, semindrios, palestras, Por Aglo
- audiéncias e reunides piblicas e similares; 1500
v j
Participaco em conselhos, c,omités,. comissdes Por Agio
08 técnicas, grupos de trabalho, reuniGes, similares e Junta
de Julgamentos e Recursos Fiscais; 1500
09 Elaborar ou ministrar cursos, tremamentos oficinas,| Por Agdo
' palestras e similares; 5500
: ‘ - ' Por Agéo
10 Elaborac;ao de Mmutab e Projetos das Secretarias; 3500
11 ' -Comparecnncnto perante a juizo, MP, delegama, SPU ¢ Por Aglo
outros orgios; 3500

‘ Av. Morobé, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
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Camara Municipal de Aracruz

COMPROVANTE DE DESPACHO

"ORIGEM
Local (Setor): PROTOCOLO
Tramite N®: 0
Responsavel: Dinauria Bof Bermudes
Data e Hora: 17/12/2018 11:36:37
Despacho: PROJETO DE LEI N° 065, DE 14/12/2018.

DISPOE SOBRE A CARREIRA DOS SERVIDORES DA FISCALIZAGAO MUNICIPAL NO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. Camara Municipal de Aracruz, 17 de dezembro de 2018

N PR Td_cdxo
’ Y

PROTOCOLO () 4

Processo, MEMORANDOQO N° - 934/2018 - Externo PROJETO DE LEI N° 065, DE 14/12/2018.

Assunto: 001 - PROJETOS

SubAssunto: 001 - PROJETO DE LEI )

Camara Municipal de Aracruz DISPOE SOBRE A CARREIRA DOS SERVIDORES DA FISCALIZACAO
MUNICIPAL NO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RECEBIMENTO

P Local (Setor): LEGISLATIVO

Responsavel:

LEGISLATIVO

Camara Municipal de Aracruz, 40 M) (IR Q/Wg Jovurne



Camara Municipai de Aracruz

COW‘EPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM
Local (Setor) LEGISLATIVO
Remessa N° 8364
Responsavel  Andreia dos Santos Ferreira
Datae Hora 19/12/2618 00:00:00

Despacho  Encaminho o Projeto de Lei n® 065/2018, de autoria do Poder Executivo, para
parecer juridico sobre a matéria conforme deliberagio da comissio de Justi’

ARACRUZ, 19 de dezembro de 201 = | Q’Y‘O{Mm(l ﬁwwﬂo_.
TLEGISLATIVO

PROTOCOLO(S)

Processo, PROJETOS N° 000934/2018 - PROJETO DE LEI N° 065, DE 14/12/2018.

Externo ' '

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ }

PROJETC DE LEi - PROJETOS DISPOE SOBRE A CARREIRA DOS
SERVIDORES DA FISCALIZACAO

MUNICIPAL NO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
RECEBIMENTO
Local (Setor) PROCURADORIA
Responsave! .\)_qmwagu ébﬂ/ﬂ Pl
ARACRUZ, @8 /0L /A0I0. 4

PROCURADORIA




PROCURADORIA

Processo Administrativo n°: 934/2018.
Requerente: Prefeitura Municipal de Aracruz.
Assunto: Projeto de Lei n° 065/2018.
Parecer n°: 003/2019

EMENTA: PROCESSO LEGISLATIVO.
PROJETO DE LEIl. PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES DA
FISCALIZAGAO. LEGALIDADE.

1. RELATORIO

Trata-se de solicitagdo da Comissdo de Constituicao, Legislagdo, Justica e
Redacgdo desta Casa de Leis para que esta Procuradoria manifeste-se sobre a
legalidade/constitucionalidade do Projeto de Lei n® 065/2018, de autoria do senhor
Prefeito Municipal, que dispée sobre o Plano de Carreira dos servidores que
exercem atribuigbes de fiscalizacdo nas areas de vigilancia sanitaria, meio

ambiente, obras, posturas, transportes e agropecuaria.

E o que importa relatar.

Rua Professor Lobo, n® 550, Centro — Avacruz/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190-910

Tel.: (27)3256-9491 — Fax: (27) 3256-9492 — Site: www.cma.es.gov.br — E-mail: cmacz cma’.’es;&/;ﬁ
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Camam Mumctpa[ de Aracruz ;-

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

2. DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA E A NATUREZA DO PARECER

A Lei Municipal n°® 3.814/14, ao dispor sobre deveres e responsabilidades
dos procuradores legislativos (art. 5°, § 2°, do art. 9° e do Anexo X), estabelece

que é atribuicao destes advogados publicos “emitir parecer nos projetos de lei do

Executivo e de iniciativa do Legislativo”, dentre outras.

No a&mbito do processo legislativo, os pareceres juridicos elaborados

pelos procuradores sao meramente facultativos e nao vinculantes, posto

que os parlamentares — através das Comissdes Tematicas e do Plenario —
tém soberania para decidir colegiadamente sobre a constitucionalidade,
legalidade e o mérito (oportunidade e conveniéncia) das proposigoes
legislativas, sem prejuizo do ulterior controle pelo Poder Judiciario.

A Procuradoria € 6rgao auxiliar do Poder Legislativo, responsavel pela
representacao judicial e extrajudicial da Camara Municipal de Aracruz, bem como

pela funcéo de assessoramento e consultoria juridica.

Todavia, € imperioso ressaltar que os advogados publicos devem atuar

com independéncia técnica e autonomia funcional, conforme dispde o art. 2°, § 3°,
art. 7°, 1, § 2°, art. 18, art. 31, § 1° e § 2° e art. 32 do Estatuto da Advocacia.
Nesse sentido, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF):

(...) O exercicio do poder-dever de questionar. de fiscalizar, de criticar e de buscar

a correcdo de abusos cometidos por 6rgdos publicos e por agentes e autoridades

do Estado, inclusive magistrados, reflete prerrogativa indisponivel do advogado,

que ndo pode, por isso mesmo, ser injustamente cerceado na pratica legitima de

atos que visem a neutralizar situagbes confiquradoras de arbitrio estatal ou de

desrespeito aos direifos daquele em cujo favor atua. [HC 98.237, Rel. Celso de
Mello, j. 15.12.2009, 22 T, DJ 6.8.2010]

No exercicio do seu mister, cumpre aos procuradores publicos tdo somente
a analise da constitucionalidade, legalidade e a técnica legislativa das propostas,
evitando-se manifestar-se sobre outras questdes de ordem técnica (estranhas a

sua especialidade) ou adentrar o mérito legislativo.

Rua Professor Lobo, n® 550, Centro — Aracru=/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190-910
Tel.: (27)3256-9491 - Fax: (27) 3256-9492 — Site: www.cma.es.gov.br — E-mail: cmacz@cma.es,
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Cimara Municipal de Aracruz

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

3. DA COMPETENCIA LEGISLATIVA DO MUNICIiPIO

A competéncia legislativa dos municipios esta prevista nos incisos | e 1l do
art. 30 da Carta da Republica, in verbis:

Art. 30. COMPETE AOS MUNICIPIOS:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislacao federal e a estadual no que couber;

A competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local é exclusiva
do Municipio, de forma que qualquer norma federal ou estadual que trate de

temas de relevancia predominantemente local sdo inconstitucionais.

Por outro lado, no uso da competéncia suplementar, os municipios podem

suprir as lacunas da legislacao federal e estadual, regulamentando as respectivas

matérias para ajustar a sua execugéo as peculiaridades locais. Entretanto, ndo

podem contraditar a legislacio federal e estadual existente, tampouco extrapolar

sua competéncia para disciplinar apenas assuntos de interesse local.

Nao ha uma enumeragdo constitucional, expressa e taxativa, dos
chamados assuntos de interesse local, de competéncia do ente municipal.
Deveréo eles ser identificados caso a caso, a partir da aplicagdo do principio da

predominéncia do interesse.

O principio da predominancia do interesse parte da premissa de que ha
assuntos que, por sua natureza, devem, essencialmente, ser tratados de maneira
uniforme em todo o Pais e outros em que, no mais das vezes, é possivel ou
mesmo desejavel a diversidade de regulagéo e atuagao do Poder Publico, ou em

ambito regional, ou em ambito local.

Logo, se a matéria € de interesse predominantemente geral, a competéncia
é outorgada a Unido. Aos estados sdo reservadas as matérias de interesse
predominantemente regional. Cabe aos municipios a competéncia sobre as

matérias de interesse predominantemente local.

Rua Prafessor Lobo, n® 550, Centro — Aracru=/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190-910
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO CMA

Fixadas essas premissas, passo a analise da proposicdo em epigrafe.

Nos termos do art. 39 da Carta da Republica, “a Unigo, os Estados, o

Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no &mbito de sua competéncia, reqgime

juridico_tnico e planos de carreira para os servidores da administracdo publica

direta, das autarquias e das fundacées publicas”.

Como se vé, a presente proposta esta inserida na competéncia legislativa
do Municipio, posto que estrutura o plano de carreira dos servidores que exercem
atribuicbes de fiscalizagdo nas areas de vigilancia sanitaria, meio ambiente,

£ obras, posturas, transportes e agropecuaria.

4. DA INICIATIVA LEGISLATIVA

Em regra, a iniciativa legislativa & geral, competindo concorrentemente aos
vereadores, as comissdes, ao Prefeito e ao povo a proposicdo de normas

juridicas em ambito municipal (emendas a Lei Organica e leis ordinarias).
Entretanto, a prépria Constituicdo reserva a iniciativa de determinadas
matérias ao chefe do Executivo. Nesse sentido, dispde o art. 61, § 1° da CF/88:
Art. 81. (...)

§ 1° Séo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

v | - fixem ou modifiquem os efetivos das Forgas Armadas;
Il - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administracio direta e
autdrquica ou aumento de sua remuneracgo;

b) organizagdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orgamentaria, servigos
publicos e pessoal da administragao dos Territérios;

c) servidores publicos da Unido e Territérios, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

d) organizagédo do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Unido, bem como
normas gerais para a organizagdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territorios;

Rua Professor Lobo, n® 550, Centro — Aracru=/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40. CEP: 29.190-910
Tel.: (27)3256-9491 — Fax: (27) 3256-9492 — Site: www.cma.es.gov.br — E-mail: cmac=@crma.es,
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

e) criacdo e extincdo de Ministérios e 6rgdos da administracdo publica, observado o
disposto no art. 84, VI;

f) militares das For¢as Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos,

promocdes, estabilidade, remunerag¢ao, reforma e transferéncia para a reserva.

O referido comando constitucional, que explicita as leis inciativa privativa
do Presidente da Republica, é de reprodugdo obrigatéria (no que couber) em

ambito municipal, em decorréncia chamado principio da simetria.

O principio da simetria exige que os Estados e os Municipios adotem,
sempre que possivel, em suas respectivas Constituicées e Leis Orgénicas, os
principios fundamentais e as regras de organizacdo existentes na Constituicéo,
principalmente as relacionadas a estrutura do governo, forma de aquisicdo e

exercicio do poder, organizacédo de seus 6rgaos e limites de sua propria atuacgao.

Destaque-se que nos termos da Constituicdo Federal (art. 63) e da Lei
Orgéanica Municipal (art. 31) é vedado o aumento de despesa nos projetos de
iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo e nos projetos sobre organizagao
dos servigos administrativos da Camara Municipal, ressalvado o disposto no art.
166, § 3° e § 4°da CF e no art. 95, § 2° e 30 da LOM.

Posto isto, cumpre verificar se o proponente tem competéncia dar inicio ao

processo legislativo na presente hipétese.

In casu, a matéria esta incluida no rol taxativo das iniciativas privativas do
chefe do Poder Executivo (principio da simetria), conforme se verifica da leitura do
art. 61, § 1°, I, ¢, da Carta da Republica.

Trata-se, portanto, de matéria de iniciativa privativa do senhor Prefeito.

5. DA CONSTITUCIONALIDADE MATERIAL E DA LEGALIDADE

No que diz respeito ao aspecto material, ndo vislumbro incompatibilidade
de conteldo (substantiva) entre a proposta normativa e as regras/principios

estabelecidos na Constituicdo Federal ou com normas infraconstitucionais.

Rua Professor Lobo, n° 550, Centro — Aracruz/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190-910
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Cimara Municipal de Aracruz

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Nao obstante isso, no intuito de colaborar no aperfeicoamento do processo
legislativo, sugiro alteracdes de alguns dispositivos da proposicdo em epigrafe

para prevenir interpretagées equivocadas das normas e facilitar sua aplicagao.

- Assim, recomendo a edigdo de emenda para que o caput do art. 10
seja aprovado com a seguinte redagao:
Art. 10. Sem prejuizo dos direitos que a lei assegura ao servidor em geral,

sdo prerrogativas dos servidores ocupantes dos cargos efetivos que

integram a carreira da fiscalizacao do municipio, no exercicio de suas

atribui¢cdes legais:
{...)

Sugiro ainda que o inciso V do art. 10 seja alterado para fazer constar

ao seu final a seguinte observagao:

V - a atuacao de forma integrada com outros drgaos ptblicos, inclusive com
o compartilhamento de documentos e de informagées fiscais, na forma da lei
ou convénio, entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, observado

o dever de sigilo relativo as informacdes obtidas;

Como consequéncia logica das modificagdes sugeridas e, a fim de
evitar redundéncias, recomendo a supressido da parte final do inciso VI do
art. 10 da proposic¢ao:

VI - o direito a permanéncia, inclusive com veiculo, em locais restritos, bem

como de livre acesso a quaisquer vias publicas ou particulares, ou

estabelecimentos,-no-exercicio-de suas-atribuigées. 124 &

Por fim, recomendo a alteragio Paragrafo Unico do art. 59 do projeto

de lei para fazer constar a seguinte redagéo:
Art. 59. (...)

Paragrafo Unico. A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.

RO
Rua Professor Lobo, n° 550, Centro — Aracru=/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40. CEP: 29.190-910
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Cimara Municipal de Aracruz il

ESTADO DO ESPIRITO SANTO CMA

6. DO PROCEDIMENTO DE DELIBERAGAO

Por se tratar de projeto de lei ordinaria, deve ser observado o quérum de

maijoria simples para aprovagao, ou seja, maioria dos votos desde que presente

a maioria absoluta dos vereadores.

7. DA TECNICA LEGISLATIVA

A Constituicdo Federal estabeleceu, no Paragrafo Unico do art. 59, a
necessidade da edic&o de lei complementar sobre a elaboragao, a alteracdo, a
redagéo e a consolidagéo das leis. A LC n°® 95/98, atendeu essa determinagéo de
estabelecer diretrizes para a organizacdo do ordenamento juridico. Analisando os

autos, verifico que a proposig¢éo esta em conformidade com a referida norma.

8. CONCLUSAO

Ante o exposto, pelos fundamentos juridicos supracitados, entendo que o
Projeto de Lei n° 065/2018 nao viola o ordenamento juridico.

Assim, opino pela legalidade/constitucionalidade da proposicao.

Ressalto, todavia, que cumpre ao Poder Executivo observar o disposto nos
arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

E o parecer, a superior consideracso.

Aracruz/ES, 08 de janeiro de 2019.

r /
MAURICIO ¥AVIER NASCIMENTO
Procurador — mat. 015237
OABJ/ES 14.760

Rua Professor Lobo, n° 550, Centro — Aracru=/ES, CNP.J: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190-910
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COMPROVANTE DE DESPACHO CMA
Local (Setor) PROCURADORIA
Tramite N°: 2
Responsavel: Larissa Sian Cabidelli
Data e Hora:  08/01/2019 12:33:26
Despacho: AO LEGILATIVO,
SEGUE PARECER PARA ANALISE E PROVIDENCIAS.
Camara Municipal de Aracruz, 08 de janeiro de 2019 — | _i}
. PROCL RADVRlA
- )‘)
"PROTOCOLO (S)
Processo, MEMORANDOQO N° - 934/2018 - Externo PROJETO DE LEI N° 065, DE 14/12/2018.

Assunto: 001 - PROJETOS
SubAssunto: 001 - PROJETO DE LEI T ;
Camara Municipal de Aracruz DISPOE SOBRE A CARREIRA DOS SERVIDORES DA FISCALIZACAO

MUNICIPAL NO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

"RECEBIMENTO

Local (Setor): LEGISLATIVO

Responsave!:

Camara Municipal deAracruz,O_;&J@_l ) l
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EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2019 )(\j?%\

O art. 10 do Projeto de Lei 065/2018 - Dispée sobre a Carreira dos servidores
da fiscalizagdo Municipal no quadro permanente de pessoal do poder Executivo do
Municipio de Aracruz -ES, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 10. Sem prejuizo dos direitos que a lei assegura ao servidor em geral s3o prerrogativas dos
servidores ocupantes dos cargos efetivos que integram a carreira da fiscalizagio do municipio,

no exercicio de suas atribuigdes legais:

Aracruz — ES, 16 de Janeiro de 2019.
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JUSTIFICATIVA. | %

As modificagdes ora apresentadas servem para prevenir interpretagdes
equivocadas das normas e facilitar a sua aplicagdo.

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S — CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492
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EMENDA MODIFICATIVA N° 002/2019

Qr
T8

O inciso V do art. 10 do Projeto de Lei 065/2018 - Dispde sobre a Carreira
dos servidores da fiscalizacdo Municipal no quadro permanente de pessoal do poder
Executivo do Municipio de Aracruz -ES, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

V - a atuagdo de forma integrada com outros o6rgdos publicos, inclusive com o
compartilhamento de documentos e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio, entre
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios, observado o dever de sigilo relativo 4s informagdes

obtidas;

Aracruz — ES, 16 de Janeiro de 2019.
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JUSTIFICATIVA.

As modificagdes ora apresentadas servem para prevenir interpretagdes
equivocadas das normas e facilitar a sua aplicago.

Vereador

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S — CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492
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2



vy Py R’
T Gimara %Wd/ e L%@/f{@ _O% =

ESTADO DO ESPIRITO SANTO c gmw

EMENDA MODIFICATIVA N° 003/2019 AO PROJETO DE LEI N° 065/2018.

O artigo 31 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 31 Fica criada a Unidade Fiscal de Produtividade (UFP), no
valor de R$ 0,1515 (quinze centavos e quinze centésimos de
centavo), a qual serd reqgjustada anualmente no mesmo

percentual do Reajuste Geral Anual, concedido anualmente aos
servidores municipais.”

Aracruz/ES, 16 de janeiro de 2019. |

CELSON SILVA DIAS

Vereador

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO \ /%:m

EMENDA SUPRESSIVA N° 001/2019.

Fica suprimido o artigo 67 do Projeto de Lei n° 065, de 14/12/2018.
DISPOE SOBRE A CARREIRA DOS SERVIDORES DA FISCALIZACAO
MUNICIPAL DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ - ES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, ficando remunerado os artigos com a supressdo da
redagcdo do mencionado artigo.

Aracruz/ES, 16 de janeiro de 2019.

£

CELS n SILVA DIAS
Vereador

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO o
COMISSAO DE CONSTITUIGAO, LEGISLACAO, JUSTICA E
REDACAO.
PARECER

PROPOSIQI\O:~DISP(~)E SOBRE A CARREIRA DOS SERVIDORES DA
FISCALIZACAO MUNICIPAL NO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ- ES.

AUTOR: Executivo Municipal
RELATOR: José Gomes dos Santos

PELA CONSTITUCIONALIDADE

1 -RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei N°065/2018 de autoria do senhor prefeito Municipal que .
dispde sobre o Plano de Carreira dos servidores que exercem atribuicdes de
fiscalizagcdo nas areas de vigilancia sanitaria ,meio ambiente , obras, posturas,
transportes e agropecuaria. E o que importa relatar

A douta Procuradoria desta casa analisou o teor da presente proposta, entendeu que a
matéria constante no bojo do Projeto de Lei ndo contemplou viciosidade constitucional
que abstasse a tramitacdo do mesmo, nos termos do parecer de fls.72/78.

" E o breve relatério.

2-VOTO DO RELATOR
Este Relator acompanha o parecer da Procuradoria da casa e se manifesta pela
constitucionalidade do Projeto de Lei N°065/2018, de autoria do Poder Executivo, em

conformidade & fundamentagdo exarada no parecer de fls.72/78. Com Emendas
modificativas, nimeros 01,02 e 03/2019 e Emenda Supressiva n°01/2019.

Aracruz-ES. 15 de Janeiro/2019.

» SANTOS

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-002 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.qgov.br — Site: www.cma.es.qov.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER DA COMISSAO DE. ECONOMIA, FINANCAS, FlSCALl’ZACAo E
TOMADA DE CONTAS

EMENTA: DISPOE SOBRE CARREIRAS DOS SERVIDORES DA FISCALIZACAO
MUNICIPAL NO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE ARACRUZ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

RELATOR: MARCELO CABRAL SEVERINO.

PELO PROSSEGUIMENTO DA PROPOSICAO

| - RELATORIO

Trata-se de ementa que dispde sobre carreiras dos servidores da fiscalizagao
municipal no quadro permanente de pessoal do poder executivo do Municipio de
Aracruz e da outras providéncias

il - FUNDAMENTAGAO

Compete a Comissdo de Economia, Financas, Fiscalizagdo e Tomada de Contas,
em consonancia com o disposto no art. 30 inciso Il, do Regimento Interno da
Camara verificar a constitucionalidade, legalidade, legitimidade do proponente, bem
como a técnica legislativa utilizada pelo mesmo. Eis o teor do referido artigo:

Art. 30. Sem prejuizo do disposto no Art. 27, § 2° da Lei Orgénica, compete:

Il - A Comissdo de Economia, Finangas, Fiscalizagdo e Tomada de Contas,
os aspectos econémicos e financeiros, e, especialmente:

a - A matéria tributaria, abertura de crédito adicional, operagdes de crédito,
divida publica, anistias e remissdées de dividas e outras que, direta ou
indiretamente, alterem a despesa ou a receita do municipio, ou repercutem no
patriménio municipal.

b - Os projetos de plano plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e,
privativamente, o projeto do orgcamento anual e da prestacdo de contas do
Prefeito Municipal e da Mesa da Camara.

c - Todas as proposicdes que, quanto ao aspecto financeiro, concorram
diretamente para aumentar ou diminuir a despesa, assim como a receita publica.

d - Todas as proposi¢cdes decorrentes da competéncia prevista no artigo 40 da
Constituicdo Estadual e artigo 84 da Lei Organica do municipio.

Rua Professor Lobo. 550 - Centro - Aracruz — E/S - CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax:
(27) 3256-9492 — CNPJ: 39.616.891/0001-40 - Site: www.cma.es.gov.br, e-mail
cmacz@cma.es.qov.br
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No que tange a competéncia da iniciativa da propositura em tela, a Constituicéo
Federal de 1988, em seu artigo 61, nos traz um rol de leis de competéncia privativa
do Poder Executivo Federal. O paragrafo 1°, b, do referido artigo, prescreve que é de
competéncia privativa do Poder Executivo Federal dispor sobre a organizagao
administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orgamentaria, servigos publico e
pessoal da administragao e dos territérios.

Observando o principio da simetria das normas, em nosso municipio, temos a Lei
Organica que em seu artigo 30, paragrafo unico, dispde sobre as leis cuja iniciativa &
privativa do Poder Executivo Municipal.

“Art. 30 - A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou comissdo da Cémara
Municipal, ao Prefeito e aos cidadaos, satisfeitos os requisitos estabelecidos
nesta lei.

Paragrafo unico - Sdo de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que
disponham sobre:

I- criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na administragéo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo ou aumento de sua remuneragéo;

Il - organizacdo administrativa, matéria tributaria e orcamentaria, servicos
publicos e pessoal da administracgo;

Il - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria, ressalvado o disposto no art. 22;

IV — criagcdo e atribuicdes das Secretarias Municipais e Orgdos do Poder
Executivo.” (grifei)

Em observancia aos ditames do Artigo 94 § 5° da Lei Orgénica de Aracruz, observa
se que o referido Projeto contempla o orgamento dos Poderes Municipais —
Executivo e legislativo bem como suas autarquias.

Ao adentrarmos no mérito do projeto, o artigo 169 da Constituicdo Federal estipula
que, para qualquer vantagem ou aumento de remuneracédo, deve existir previa
dotagao orgamentaria para atender as despesas com pessoal vejamos:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos
em lei complementar. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de
1998)

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéao, a criagdo
de cargos, empregos e fungbes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem
como a admissdo ou contratacido de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e
entidades da administrac@o direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo
unico, pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Rua Professor Lobo. 550 - Centro — Aracruz - E/S - CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax:
(27) 3256-9492 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 - Site: www.cma.es.gov.br, e-mail
cmacz@cma.es.gov.br
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1 - se houver prévia dotacao orgamentaria suficiente para atender as projegcoes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pelo Emenda
Constitucional n°19, de 1998)

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista. (incluido pelo Emenda
Constitucional n°19, de 1998)

§ 2° Decorrido 0 prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para a
adaptacéo aos parametros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos os
repasses de verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios que ndo observarem os referidos limites. (Incluido pelo Emenda Constitucional
n°19, de 1998)

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo
fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios adotardo as seguintes providéncias: (Incluido pelo Emenda Constitucional
n°19, de 1998)

1 -redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissdo e
fungdes de confianga; (incluido pelo Emenda Constitucional n°19, de 1998)

II - exoneragdo dos servidores nao estaveis (Incluido pelo Emenda Constitucional n°19, de
1998) (Vide Emenda Constitucional n19, de 1998)

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinag&o da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um
dos Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgéo ou unidade administrativa objeto
da reducdo de pessoal. (Incluido pelo Emenda Constitucional n°19, de 1998)

§ 5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a indenizagéo
correspondente a um més de remuneragdo por ano de servi¢o. (Incluido pelo Emenda
Constitucional n°19, de 1998)

§ 6° O cargo objeto da reducdo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado
extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ou funcdo com atribuicbes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos. (Incluido pelo Emenda Constitucional n°19, de
1998)

§ 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivagdo do
disposto no § 4° (Incluido pela emenda Constitucional n°®19 de 1998)

Sendo assim conforme os documentos acostados ao projeto, constata-se que o
impacto financeiro apresentado em cumprimento ao art. 19, Ill Artigo 20, Ill, “b” da
Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000, conforme demonstrado as folhas 44 a 45
do Processo PMA n° 1365/2018 a despesa com pessoal, atinge o percentual de
46,12%,para o ano de 2018 bem como para o biénio subsequente.
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Diante de todo apresentado observamos que o projeto em analise atende aos
preceitos legais insculpidos nos artigos 169 da Constituicao Federal, bem como se
enquadra nos moldes da lei 101/200 Lei de Responsabilidade Fiscal.

3-VOTO

Assim, apds exame da matéria, esta Relatoria se manifesta pelo prosseguimento
constante do Projeto de Lei n® 065/2018, de autoria do Poder Executivo, exarando
parecer favoravel, tendo em vista observancia da Lei de Responsabilidade Fiscal e
do artigo 169 da Constituicao Federal, assim como as demais legislagdes que tratam
da despesa publica.

O E o parecer, sala de comissées, 23 de janeiro de 2019,

T )
Mardglo yabral Severino

ereddor Relator
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PARECER DA COMISSAO DE. ECONOMIA, FINANCAS, FISCALIZACAO E
TOMADA DE CONTAS

EMENDAS MODIFICATIVAS N°001/2019 E 002/2019 AO PROJETO DE LEI
065/2018 DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL QUE DISPOE
SOBRE CARREIRAS DOS SERVIDORES DA FISCALIZAGAO MUNICIPAL NO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE ARACRUZ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

RELATOR: MARCELO CABRAL SEVERINO.

PELO PROSSEGUIMENTO DA PROPOSIGAO

| - RELATORIO

Trata-se de emendas modificativa n°001/2019 e 002/2019 ao projeto de lei 065/2018
de autoria do Poder Executivo Municipal.

Il - FUNDAMENTACAO

Compete a Comissdo de Economia, Finangas, Fiscalizacdo e Tomada de Contas,
em consonancia com o disposto no art. 30 inciso Il, do Regimento Interno da
Camara verificar a constitucionalidade, legalidade, legitimidade do proponente, bem
como a tecnica legislativa utilizada pelo mesmo. Eis o teor do referido artigo:

Art. 30. Sem prejuizo do disposto no Art. 27, § 2° da Lei Orgénica, compete:

Il - A Comissio de Economia, Finangas, Fiscalizagdo e Tomada de Contas,
os aspectos econémicos e financeiros, e, especialmente:

a - A matéria tributéria, abertura de crédito adicional, operacées de crédito,
divida publica, anistias e remissdes de dividas e outras que, direta ou
indiretamente, alterem a despesa ou a receita do municipio, ou repercutem no
patriménio municipal.

b - Os projetos de plano plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e,
privativamente, o projeto do orgamento anual e da prestacdo de contas do
Prefeito Municipal e da Mesa da Camara.

¢ - Todas as proposigbes que, quanto ao aspecto financeiro, concorram
diretamente para aumentar ou diminuir a despesa, assim como a receita plblica.

d - Todas as proposicbes decorrentes da competéncia prevista no artigo 40 da
Constituicdo Estadual e artigo 84 da Lei Organica do municipio.
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No que tange a competéncia da iniciativa da propositura em tela, a Constituicao
Federal de 1988, em seu artigo 61, nos traz um rol de leis de competéncia privativa
do Poder Executivo Federal. O paragrafo 1°, b, do referido artigo, prescreve que é de
competéncia privativa do Poder Executivo Federal dispor sobre a organizagio
administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orgamentaria, servigcos publico e
pessoal da administragao e dos territérios.

Observando o principio da simetria das normas, em nosso municipio, temos a Lei
Orgéanica que em seu artigo 30, paragrafo tnico, dispée sobre as leis cuja iniciativa é
privativa do Poder Executivo Municipal.

“Art. 30 - A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou comisséo da Camara
Municipal, ao Prefeito e aos cidadaos, satisfeitos os requisitos estabelecidos nesta
lei.

Paragrafo tnico - Sdo de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que
disponham sobre:

I- criacdo de cargos, fungbes ou empregos puUblicos na administracdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo ou aumento de sua remuneragio:

Il - organizagdo administrativa, matéria tributaria e orcamentaria, servicos
publicos e pessoal da administragéo;

lll - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria, ressalvado o disposto no art. 22;

IV — criagdo e atribuiges das Secretarias Municipais e Orgaos do Poder
Executivo.” (grifei)

Em observancia aos ditames do Artigo 94 § 5° da Lei Organica de Aracruz, observa
se que o referido Projeto contempla o orgamento dos Poderes Municipais — Executivo
e legislativo bem como suas autarquias.

Por meio das referidas Emendas modificativas 001/2019 e 002/2019 de autoria do
Nobre Vereador José Gomes dos Santos, tem como objetivo prevenir interpretacdes
equivocadas no referido projeto buscando assim sua melhor aplicagéo, assim sesse
sentido foi a orientagao da procuradoria dessa Casa de Leis

Sendo assim conforme os documentos acostados ao projeto, constata-se que o
impacto financeiro apresentado em cumprimento ao art. 19, Il Artigo 20, Ill, “b” da
Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000, conforme demonstrado as folhas 44 a 45
do Processo PMA n° 1365/2018 a despesa com pessoal, atinge o percentual de
46,12%,para o ano de 2018 bem como para o biénio subsequente.

Diante de todo apresentado observamos que o substitutivo em analise atende aos
preceitos legais insculpidos nos artigos 169 da Constituicdo Federal, bem como se
enquadra nos moldes da lei 101/200 Lei de Responsabilidade Fiscal.
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3-VOTO

Assim, ap0s exame da matéria, esta Relatoria se manifesta pelo prosseguimento
constante do Projeto de Lei n® 065/2018, de autoria do Poder Executivo e Emendas
modificativas n°001/2019 e 002/2019 ao projeto de lei 065/2018 de autoria do poder
executivo municipal, e exarando parecer favoravel, tendo em vista observancia da
Lei de Responsabilidade Fiscal e do artigo 169 da Constituicdo Federal, assim como
as demais legisla¢des que tratam da despesa publica.

E o parecer, sala de comissdes, 23 de janeiro de 2019.

.

Margé bral Severino
Verea or Relator
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PARECER DA COMISSAO DE. ECONOMIA, FINANCAS, FISCALIZACAO E
TOMADA DE CONTAS

EMENDAS MODIFICATIVA N°003/2019 AO PROJETO DE LEI 065/2018 DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL QUE DISPOE SOBRE
CARREIRAS DOS SERVIDORES DA FISCALIZAGAO MUNICIPAL NO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ARACRUZ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

RELATOR: MARCELO CABRAL SEVERINO.

O PARECER E CONTRARIO A EMENDA.

| - RELATORIO

Trata-se de emendas modificativa n°003/2019 ao projeto. de lei 065/2018 de autoria
do Poder Executivo Municipal.

Il - FUNDAMENTAGAO

Compete a Comissao de Economia, Finangas, Fiscalizacdo e Tomada de Contas,
em consonancia com o disposto no art. 30 inciso Il, do Regimento Interno da
Camara verificar a constitucionalidade, legalidade, legitimidade do proponente, bem
como a técnica legislativa utilizada pelo mesmo. Eis o teor do referido artigo:

Art. 30. Sem prejuizo-do disposto no Art. 27, § 2°, da Lei Orgénica, compete:

Il - A Comissdo de Economia, Finangas, Fiscalizagao e Tomada de Contas,
os aspectos econdmicos e financeiros, e, especialmente:

a - A matéria tributaria, abertura de crédito adicional, operagbes de crédito,
divida publica, anistias e remissdes de dividas e outras que, direta ou
indiretamente, alterem a despesa ou a receita do municipio, ou repercutem no
patriménio municipal.

b - Os projetos de plano plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e,
privativamente, o projeto do orcamento anual e da prestacdo de contas do
Prefeito Municipal e da Mesa da Camara.

c - Todas as proposicdes que, quanto ao aspecto financeiro, concorram
diretamente para aumentar ou diminuir a despesa, assim como a receita publica.

d - Todas as proposicoes decorrentes da competéncia prevista no artigo 40 da
Constituicdo Estadual e artigo 84 da Lei Organica do municipio.
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No que tange a competéncia da iniciativa da propositura em tela, a Constituicéao
Federal de 1988, em seu artigo 61, nos traz um rol de leis de competéncia privativa
do Poder Executivo Federal. O paragrafo 1°, b, do referido artigo, prescreve que & de
competéncia privativa do Poder Executivo Federal dispor sobre a organizagao
administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orgamentaria, servicos publico e
pessoal da administragao e dos territorios.

Observando o principio da simetria das normas, em nosso municipio, temos a Lei
Organica que em seu artigo 30, paragrafo tnico, dispGe sobre as leis cuja iniciativa &
privativa do Poder Executivo Municipal.

“Art. 30 - A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou comissdo da Cédmara
Municipal, ao Prefeito e aos cidadaos, satisfeitos os requisitos estabelecidos
nesta lei.

Paragrafo dnico - S&o de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que
disponham sobre:

I- criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na administragdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo ou aumento de sua remuneragéo;

Il - organizacdo administrativa, matéria tributaria e orcamentaria, servicos
publicos e pessoal da administragédo;

Il - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria, ressalvado o disposto no art. 22;

IV — criagdo e atribuicbes das Secretarias Municipais e Orgdos do Poder
Executivo.” (grifei)

Em observancia aos ditames do Artigo 94 § 5° da Lei Orgénica de Aracruz, observa
se que o referido Projeto contempla o orgamento dos Poderes Municipais —
Executivo e legislativo bem como suas autarquias.

Por meio da Emenda modificativa 003/2019 de autoria do Nobre Vereador Celso
Silva Dias, a referida emenda implica em aumento de despesa por parte do Poder
Executivo, sendo assim a Constituicdo Federal em seu art. 61 proibe tal pratica.
Vejamos:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou Comissao da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal,
aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidadaos, na
forma e nos casos previstos nesta Constituicdo .

§ 1° Séo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

I - fixem ou modifiquem os efetivos das For¢as Armadas;

Il - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos ptiblicos na administragio
direta e autarquica ou aumento de sua remuneracio;
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b) organizag&o administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orcamentaria,
servigos publicos e pessoal da administracio dos Territorios;

c) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria de civis, reforma e transferéncia de
militares para a inatividade;

c) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria; (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 18, de 1998)

d) organizagéo do Ministério Publico e da Defensoria Plblica da Unido, bem
como normas gerais para a organizagao do Ministério Publico e da Defensoria
Publica dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios;

e) criagao, estruturagao e atribuicdes dos Ministérios e érgaos da administracao
publica;

e) criacdo e extingdo de Ministérios e 6rgaos da administragao publica,
observado o disposto no art. 84, VI; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 32, de 2001)

f) militares das Forgcas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos,
promogdes, estabilidade, remuneragdo, reforma e transferéncia para a reserva.
(Incluida pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)

Diante de todo apresentado observamos que a emenda, trard um aumento de
despesa ao poder Executivo Municipal, sendo assim nos termos do artigo 61 da
constituicdo Federal, o parecer dessa relatoria € contrario a emenda.

3-VOTO

Assim, ap6s exame da matéria, esta Relatoria se manifesta de forma contraria a
emenda modificativa 003/2019 ao projeto de lei 065/2018 de autoria do poder
executivo municipal, e exarando contrario 8 emenda, tendo em vista observancia da
do artigo 61 §1°ll, ‘a’ Constituicdo Federal, assim como as demais legislagées que
tratam da despesa publica.

E o parecer, sala de comissdes, 23 de janeiro de 2019.

ManL elo Eabral Severino
Verc-:;.’ dor Relator
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PARECER DA COMISSAO DE. ECONOMIA, FINANCAS, FISCALIZACAO E
TOMADA DE CONTAS

AR

et

~
EMENDA SUPRESSIVA N@Qll}_(ﬂg) AO PROJETO065/2018 DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL QUE DISPOE SOBRE CARREIRAS DOS
SERVIDORES DA FISCALIZAGAO MUNICIPAL NO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

RELATOR: MARCELO CABRAL SEVERINO. .

[wopeSEa
PELO PROSSEGUIMENTO DA PROPOSIGAO pel €3 _Regine escala
C\(C‘?—PUB“A“L
. 5 0.C2
| - RELATORIO (@ R
EOANRD é ‘1{
Trata-se de emenda supressiva modificativa n°001/2018 de autoria do Poder
M\
Executivo Municipal. ’\ y,
QMM@L
Il - FUNDAMENTAGAO | CA o S TSRS

Compete a Comissdo de Economia, Finangas, Fiscalizagcdo e Tomada de Contas,
em consonancia com o disposto no art. 30 inciso Il, do Regimento Interno da
Camara verificar a constitucionalidade, legalidade, legitimidade do proponente, bem
como a técnica legislativa utilizada pelo mesmo. Eis o teor do referido artigo:

Art. 30. Sem prejuizo do disposto no Art. 27, § 2°, da Lei Orgéanica, compete:

Il - A Comissdo de Economia, Finangas, Fiscalizagdo e Tomada de Contas,
os aspectos econémicos e financeiros, e, especialmente:

a - A matéria tributéria, abertura de crédito adicional, operagdes de crédito,
divida publica, anistias e remissGes de dividas e outras que, direta ou
indiretamente, alterem a despesa ou a receita do municipio, ou repercutem no
patriménio municipal.

b - Os projetos de plano plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e,
privativamente, o projeto do orgamento anual e da prestacdo de contas do
Prefeito Municipal e da Mesa da Camara.

c - Todas as proposicdes que, quanto ao aspecto financeiro, concorram
diretamente para aumentar ou diminuir a despesa, assim como a receita publica.

d - Todas as proposicdes decorrentes da competéncia prevista no artigo 40 da
Constituicio Estadual e artigo 84 da Lei Orgénica do municipio.
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No que tange a competéncia da iniciativa da propositura em tela, a Constituicdao
Federal de 1988, em seu artigo 61, nos traz um rol de leis de competéncia privativa
do Poder Executivo Federal. O paragrafo 1°, b, do referido artigo, prescreve que é de
competéncia privativa do Poder Executivo Federal dispor sobre a organizagao
administrativa e judicidria, matéria tributaria e orgamentaria, servicos publico e
pessoal da administragao e dos territorios.

Observando o principio da simetria das normas, em nosso municipio, temos a Lei
Organica que em seu artigo 30, paragrafo Gnico, dispde sobre as leis cuja iniciativa é
privativa do Poder Executivo Municipal.

“Art. 30 - A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou comisséo da Camara
Municipal, ao Prefeito e aos cidaddos, satisfeitos os requisitos estabelecidos
nesta lei. ,

Paragrafo anico - S&0 de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que
disponham sobre:

I- criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na administragdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo ou aumento de sua remuneragéo;

Il - organizagcdo administrativa, matéria tributaria e orcamentaria, servi¢os
publicos e pessoal da administragao;

Il - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria, ressalvado o disposto no art. 22;

IV — criagdo e atribuicbes das Secretarias Municipais e Orgdos do Poder
Executivo.” (grifei)

Em observéncia aos ditames do Artigo 94 § 5° da Lei Organica de Aracruz, observa
se que o referido Projeto contempla o orgcamento dos Poderes Municipais —
Executivo e legislativo bem como suas autarquias.

Por meio da referida Emenda Supressiva 001/208, de autoria do Nobre Vereador
Celson Silva Dias, onde tem por objetivo a retirada do artigo 67 do projeto em
analise, com isso busca prevenir interpretagées equivocadas no referido projeto.

Ao adentrarmos no mérito do projeto, o artigo 169 da Constituicdo Federal estipula
que, para qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, deve existir previa
dotagéo orgamentaria para atender as despesas com pessoal vejamos:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos
em lei complementar. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de
1998)

§ 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remunerac3o, a criacao
de cargos, empregos e fungbes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem
como a admiss@o ou contratagédo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgaos e
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entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagées instituidas e
mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo
unico, pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I- se houver prévia dotagdo orgcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

It- se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo
para a adaptagdo aos parametros ali previstos, serdo imediatamente suspensos
todos os repasses de verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios que nao observarem os referidos limites. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 3°Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo,
durante o prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotardo as seguintes providéncias:
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

I- redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
comiss&o e fungbes de confianga; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998)

Il- exoneracdo dos servidores ndo estdveis. (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998) (Vide Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 4°Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinagéo da lei complementar
referida neste artigo, o servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato
normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o
6rgéo ou unidade administrativa objeto da redugio de pessoal. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizagdo correspondente a um més de remuneragdo por ano de servico.
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 6°0 cargo objeto da redugdo prevista nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungdo com
atribuicbes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos. (incluido pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 7°Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na
efetivacio do disposto no § 4°. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

Rua Professor Lobo. 550 - Centro - Aracruz - E/S - CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax:
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Sendo assim conforme os documentos acostados ao projeto, constata-se que o
impacto financeiro apresentado em cumprimento ao art. 19, Il Artigo 20, Ill, “b” da
Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000, conforme demonstrado as folhas 44 a 45
do Processo PMA n° 1365/2018 a despesa com pessoal, atinge o percentual de
46,12%,para o ano de 2018 bem como para o biénio subsequente.

Diante de todo apresentado observamos que o substitutivo em analise atende aos
preceitos legais insculpidos nos artigos 169 da Constituicdo Federal, bem como se
enquadra nos moldes da lei 101/200 Lei de Responsabilidade Fiscal.

3-VOTO

Assim, apos exame da matéria, esta Relatoria se manifesta pelo prosseguimento do
PrOJeto de Lei n° 065/2018, de autoria c do Poder Executivo Municipal, e Emenda
Supressnva n® 001/2018, ¢ exarandb a recer favoravel J tendo em vista
“é do artigo 169 da _Constituicao

observancia da Lel de
Federal, assim como as demais Ieglslagoes que fratam da despesa publica.

E o parecer, sala de comissdes, 23 de janeiro de 2019.

<

Marckl Cl ral Severino
Vi reaj r Relator
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'EMENDA DE REDACAO N° D.Ll 12019 AO PROJETO DE LEI N°

065/2018

O inciso VIl do art. 10 do Projeto de Lei n° 065/2018 passa a viger

com a seguinte redacao:

“VlI - livre acesso a qualquer 6rgéo ou entidade publica ou empresa
estatal,” estabelecimento comercial, industrial, agropecuario,
prestadores de servicos e eventos para verificacdo de documentos
quanto a regularizagdo das atividades e outros elementos que
julguem necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal ou de
desempenho de suas atribuigdes;”

Aracruz, ES 04 de fevereiro de 2019.
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EMENDA MODIFICATIVA N° Oé 12019 AO PROJETO DE LE] N°

065/2018

O § 1°do art. 33 do Projeto de Lei n° 065/2018 passara a ser o paragrafo Gnico
com a seguinte redacéo:

“Paragrafo unico - A pontuacdo que ultrapassar o limite mensal maximo podera
ser considerada no calculo da gratificacdo de produtividade do més
imediatamente  subsequente para complementar a pontuacdo maxima
estabelecida, entretanto, se ainda houver saldo remanescente, o0 mesmo néo
podera mais ser utilizado em outros meses.”

Aracruz, ES 04 de fevereiro de 2019.
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 EMENDA SUPRESSIVA N° (© /2019 AO PROJETO DE LEI N°

065/2018

- “Art. 1° - Fica suprimido na integralidade o § 2° do art. 33 do Projeto de Lei n°

065/2018 de autoria do Poder Executivo.”

‘Aracruz, ES 04 de fevereiro de 2019.
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EMENDA MODIFICATIVA N° er 12019 AO PROJETO DE LEI N°
065/2018

O art. 35 do Projeto de Lei n° 065/2018 passa a viger com a seguinte redagéo:
“‘Art. 35. Havendo interesse da municipalidade e desde que previamente
autorizado e justificado pela autoridade superior competente, o trabalho fiscal
podera ser exercido por dois ou mais Fiscais.”

Aracruz, ES 04 de fevereiro de 2019.

ARQUIVADA

086 1 OV 1908

Prosidente da CMA
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EMENDA MODIFICATIVA N° Qg /2019 AO PROJETO DE LEI N°
065/2018

O paragrafo Unico do art. 35 do Projeto de Lei n® 065/2018 passara a ser o § 1°
e vigera com a seguinte redacao:

“Paragrafo tunico. Quando 02 (dois) ou mais fiscais executarem suas atividades

conjuntamente, os pontos apurados serdo divididos em partes iguais aos
participantes da atividade, conforme Anexos VI, VIII, X, XII, XIV e XVI.”

Aracruz, ES 04 de fevereiro de 2019.

ARQUIVADA
00 102430

Presidente da CMA
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EMENDA ADITIVA _N° (0O 12019 AO PROJETO DE LEI N°
065/2018

Fica acrescido o § 2° ao art. 35 do Projeto de Lei n° 065/2018 com a seguinte
redacao: :

“§ 2°. Excepcionalmente e previamente designados por ato formal da chefia
imediata 02 (dois) ou mais fiscais poderao executar suas tarefas conjuntamente,
ocasiao em que farao jus a integralidade dos pontos por atividade.”

— - Aracruz, ES 04 de fevereiro de 2019.

ARQUIVADA
OO 4 02 1200

Prosidente da CMA
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EMENDA MODIFICATIVA N°4‘U 12019 AO PROJETO DE LEI N°
065/2018

O § 1° art. 51 do Projeto de Lei n° 065/2018 passa a viger com a seguinte
redacao:

“‘§ 1° Observada a proporcionalidade do tempo de contribuicdo, os proventos
dos servidores elencados no art. 30 da presente Lei que vierem a se aposentar
apos a vigéncia desta Lei, por tempo de servigo, por invalidez, morte ou poridade
bem como as pensées devidas aos seus dependentes, serdo integrados, a titulo
de gratificagéo, pela média de pontos individualmente percebida nos 12 (doze)
meses anteriores a inatividade ou falecimento ou, ndo havendo completado tal
periodo, o pardmetro sera a média dos meses anteriores em que o servidor
efetivamente recebeu as gratificagbes, observado o limite maximo de 9.500
(nove mil e quinhentos) pontos.”

v .AracrLuz, ES 04 de fevereiro de 2019.
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EMENDA MODIFICATIVA N° ﬁ 12019 AO PROJETO DE LEI N°

065/2018

O § 2° art. 51 do Projeto de Lei n° 065/2018 passa a viger com a seguinte
redacao:

“§ 2° Ocorrendo a morte ou aposentadoria por invalidez antes de completados
12 (doze) meses do efetivo exercicio nas secretarias correspondentes, a
gratificagdo de produtividade a ser mcorporada correspondera a 1/12 (um doze
avos) por més de produtividade recebida.”

Aracruz, ES 04 de fevereiro de 2019.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER

EMENDA DE REDAGCAO N° 04/2019, EMENDA MODIFICATIVA N° 005/2019, EMENDA
SUPRESSIVA N° 006/2019, EMENDA MODIFICATIVA N° 010/2019, EMENDA MODIFICATIVA
N° 011/2019 AO PROJETO DE LEI N° 065/2018 — DISPOE SOBRE A CARREIRA DOS
SERVIDORES DA FISCALIZAGAO MUNICIPAL NO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
1 - Relatério

O projeto de autoria do Poder Executivo Municipal dispde sobre a carreira dos
servidores da fiscalizag&o municipal no quadro permanente de pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Aracruz/es, e dd outras providéncios.

Em plendrio, o llustre Vereador Fabio Netto da Silva apresentou as emendas de n° 004
a 011/2019, conforme documentos constantes nos autos. Em razéo da complexidade
da matéria, o Presidente da Comissdo de Justica, ora signatdrio, optou por ndo exarar
parecer em plendrio, solicitando o encaminhamento deste projeto & referida comissdo
para andlise e emissdo de parecer.

Na reuniGo ordindria da Comissdo de Constituicdo, Legislagcdo, Justica e Redacao
realizada nesta data, o llustre Vereadorrequereu a retirada das emendas de n° 007 a
009/2019, apresentando, na oportunidade, as suas jusfificativas, que foram
consignadas em ata.

Vieram-me os autos para andlise. E o breve relatério.
2 - Voto do Relator

Ao andlisar o texto constante das aludidas propostas, esta relatoria ndo identificou
qualquer ilegalidade e/ou inconstitucionalidade nas emendas apresentadas pelo
llustre Vereador Fabio Netto da Silva (EMENDA DE REDACAO N° 04/2019, EMENDA
MODIFICATIVA N° 005/2019, EMENDA SUPRESSIVA N° 006/2019, EMENDA MODIFICATIVA
N° 010/2019 e EMENDA MODIFICATIVA N° 011/2019 AO PROJETO DE LEI N° 065/2018) e,
sendo assim, se manifesta pela constitucionalidade das referidas emendas.

Aracruz/ES, 06 de fevereiro de 2019.

CELSON\§JLVA DIAS
Relator

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
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PARECER DA COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS,
FISCALIZAGAO E TOMADA DE CONTAS.

. AUTOR: Poder Executivo Municipal

1 — Relatério:

O Projeto de Lei n° 065/2018, datado de 14/12/2018 — tem por objetivo
estruturar a carreira dos servidores municipais ocupantes de cargos efetivos que
exercem atribuicbes especificas de Fiscalizagdo Municipal nas areas de Vigilancia
Sanitaria, de Meio Ambiente, de Obras, de Posturas, de Transportes e de Agropecuaria.

' Na organizagao admini‘strativa da “Maquina Publica” os cargos podem
ser dispostos de modo isolado em carreira. O que distingue essas duas situagdes é a
possibilidade ou nao de progresséo e/ou acesso do servidor a niveis ou graus mais
elevados no Servigo Publico.

Através do presente Projeto de Lei (PL), o Poder Executivo Municipal
busca organizar e estruturar a carreira dos servidores que desenvolvem suas atividades
nos diversos segmentos da Fiscalizacdo Municipal, obedecidos os principios
constitucionais que tratam dessa matéria (Vide Constituicdo Federal: art. 37, II; art. 37,
V; art. 37, XXII; Art. 39, caput, §1°, §2°, §8).

Estruturacdo da carreira € um direito do servidor e, simultaneamente,

uma obrigacdo do Poder Publico.

2 — Analise do Projeto:

A LOM (Lei Organica Municipal) de Aracruz dispée o seguinte, acerca

da iniciativa das leis:

- Ao Municipio de Aracruz compete prover a
tudo quanto respeite ao seu interesse local e ao

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
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bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe, privativa-
mente, entre outras as seguintes atribuicdes:

V - dispor sobre a organizagao e a execugao de seus
servigos publicos;

VI - organizar o quadro e estabelecer o regime juri-
dico de seus servidores;

Art. 30 - A iniciativa das leis cabe a qualquer
membro ou comissdo da Camara Municipal, ao
Prefeito e aos cidad3os, satisfeitos os requisitos
estabelecidos nesta lei.
Paragrafo Unico: S3do de iniciativa privativa do

Prefeito Municipal as leis que disponham sobre:

II1 - servidors publicos do Poder Executivo, seu
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria, ressalvado o disposto no art. 22;
IV - criagdo e atribuicBes das Secretarias Municipais
e Orgéos do Poder Executivo.

A Lei Organica de Aracruz prevé, dentre as atribuicbes do Prefeito
Municipal, o seguinte:

Art. 155- Ao Prefeito Municipal compete,
privativamente:

XVIII - iniciar o processo legislativo nos casos e
formas previstos nesta lei;

Verifica-se, portanto, que existe previsdo legal sobre a competéncia do
Prefeito Municipal para iniciar o processo legislativo (Art. Inc. XVIIl do Art. 55) e dispor
sobre a organizagéo e a execugao de seus servigos publicos (Art. 8°, Inc. V), além de
organizar o quadro e estabelecer o regime juridico de seus servidores (Art. 8°, Inc. VI).

Da mesma sorte, cabe aos Edis da Camara Municipal, por meio das
respectivas comissdes permanentes, dispor sobre as matérias de competéncia do
Municipio, conforme previsao legal que rege o tema (Art. 21, Incisos IX e X da LOM; Art.
27 da LOM; Art. 27, 28 e 30 do Regimento Interno da CMA).

Podemos abstrair, portanto, que faz parte das atribuicbes do Chefe do
Executivo Municipal propor projetos de lei cujas matérias estejam contempladas na Lei

Orgénica do Municipio ou ainda permitidas pelas legislagoes estaduais e federais.

Isto posto, passemos a analise da matéria:

Este humilde Relator, ap6s analisar o presente Projeto de Lei,

submetido a seu exame para emissiao de parecer sobre a observancia dos
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aspectos economicos e financeiros, constatou que a estruturagéo da carreira € um
direito do servidor e, simultaneamente, uma obrigagao do Poder Publico.

Nota-se que a Lei Organica de Aracruz, bem como, o Regimento Interno
da sua Camara de Vereadores possui previsbes legais para a criagdo, alteragéo e
extingéo de cargos publicos, fixagdo dos respectivos vencimentos, criagéo, estruturacio
e atribuicoes das secretarias municipais e os érgaos da administracéo direta, indireta e
fundacional do municipio.

A matéria que compde o presente Projeto de Lei n.° 065/2018 (acrescido
das emendas apresentadas), que trata do Plano de Carreira dos Servidores da
Fiscalizagdo Municipal, foi submetido & Comisséo de Constituicao, Legislacao, Justica e
Redacao, tendo recebido parecer favoravel quanto ao aspecto de constitucionalidade.
Assim sendo, tal Projeto de Lei (PL) foi encaminhado a esta Relatoria da Comissao de
Economia, Financas, Fiscalizacdo e Tomadas de Contas para analise dos aspectos
econdmicos e financeiros.

Inicialmente, cumpre-nos informar que o projeto veio instruido com
“Planilhas de Impacto Financeiro”, subscritas pelo senhor JHONNY CHARLES
SOLDERA - Gerente de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aracruz,
atestando que havera um percentual de aumento na “Despesa com Pessoal” na ordem
de 0,4630% (zero virgula, quatro mil e seiscentos e trinta por cento) atingindo um
percentual de gastos com despesa de pessoal da ordem de 46,12% (quarenta e seis
virgula doze por cento).

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101, de 04/05/2000), estabelece
0 seguinte:

Art. 19 - Para os fins do disposto no caput do art. 169
da Constituigdo, a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuragdo e em cada ente da Federacgdo,
ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

I - Unido: 50% (cingiienta por cento);

IT - Estados: 60% (sessenta por cento);

III - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ lo Na verificacdo do atendimento dos limites
definidos neste artigo, ndo serdo computadas as
despesas:

I - de indenizagdo por demissdo de servidores ou
empregados;

II - relativas a incentivos a demiss&o voluntdria;

III - derivadas da aplicagdo do disposto no inciso II do
§ 60 do art. 57 da Constituigdo ;

IV - decorrentes de decisdo judicial e da competéncia
de periodo anterior ao da apuracdo a que se refere o
§ 20 do art. 18 ;
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V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do
Amapa e Roraima, custeadas com recursos
transferidos pela Unido na forma dos incisos XIII e
X1V do art. 21 da Constituicdo e do art. 31 da Emenda
Constitucional no 19 ;

VI - com inativos, ainda que por intermédio de fundo
especifico, custeadas por recursos provenientes:

a) da arrecadagdo de contribuigdes dos segurados;

b) da compensac¢édo financeira de que trata o § 90 do
art. 201 da Constituicao ;

c) das demais receitas diretamente arrecadadas por
fundo vinculado a tal finalidade, inclusive o produto
da alienagao de bens, direitos e ativos, bem como seu
superavit financeiro.

§ 20 Observado o disposto no inciso IV do § 10, as
despesas com pessoal decorrentes de sentencas
judiciais serdo incluidas no limite do respectivo Poder
ou 6rgdo referido no art. 20.

Q} Insta destacar, ainda, que a LRF manteve o limite definido pela Lei Rita
Camata (Proposta incorporada na Lei de Responsabilidade Fiscal que determina um

limite de 60% do total das receitas dos estados com gastos de pessoal), a saber:

Art. 20 - A reparticdo dos limites globais do art. 19

ndo podera exceder os seguintes percentuais:

I - na esfera federal:

a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para

o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas da Unido;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos por

cento) para o Executivo, destacando-se 3% (trés por

cento) para as despesas com pessoal decorrentes do
, que dispdem os incisos XIII e XIV do art. 21 da

Consfcituigéo e o art. 31 da Emenda Constitucional no

19, repartidos de forma proporcional & média

despesas relativas a cada um destes dispositivos, e
percentual da receita corrente liquida, verificadas no
trés exercicios financeiros imediatamente anteriores:
ao da publicagdo desta Lei Complementar; (Vide
Decreto n° 3.917, de 2001)

d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério
Publico da Unido;

IT - na esfera estadual:

a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o

Tribunal de Contas do Estado;
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b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;
¢) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;
d) 2% (dois por cento) para o Ministério Publico dos
Estados;

III - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento ara o Legislativo

incluido o Tribunal de Contas do Municipio,
uando houver; (GRIFO NOSSQ)

pTb S SR A

b) 54% (cinqgiienta e quatro por cento) para o
Executivo. {GRIFO NOSSO)

§ 1o Nos Poderes Legislativo e Judiciario de cada
esfera, os limites serdo repartidos entre seus érgaos
de forma proporcional 8 média das despesas com
pessoal, em percentual da receita corrente liquida,
verificadas nos trés  exercicios financeiros
imediatamente anteriores ao da publicagdo desta Lei
Complementar.

Registramos que, baseados nas informagdes prestadas pelo Gerente de
Recursos Humanos da PMA, o indice de gastos com pessoal atingira, a partir da
validagcéo do presente Projeto de Lei, o montante de 46, 12% (quarenta e seis virgula
doze por cento) da Receita Corrente Liquida de Aracruz e que o “Limite de Alerta de
Despesa com Pessoal dos Municipios” (previsto no Artigo 59 da LRF) é de 48,6 (quarenta

e oito virgula seis por cento).

3 - Voto e Parecer do Relator:

Apéds exame da matéria do Projeto de Lei n.° 065/2018 acrescida das
Emenda Redagéo n.° 004/2019, Emenda Modificativa n.° 005/2019, Emenda Supressiva
n.° 006/2019, Emenda Modificativa n.° 010/2019 e Emenda Modificativa n.° 011/2019,
esta Relatoria se manifesta pelo prosseguimento do projeto exarando voto/parecer
favoravel pela APROVAGAO da matéria acrescida das emendas citadas.
Aracruz-ES., 07 de Fevereiro de 2019.

CABRAL SEVERINO
ador Relator

MAR
er

CJDS
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PREFEITURA

ARACRUZ

GABINETE &
DO PREFEITO

OFICIO (GAB-CAM) N°. 026/2019

Aracruz, 18 de Fevereiro de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor
PAULO FLAVIO MACHADO
Presidente da Camara Municipal
Aracruz - ES

Assunto: Solicita devolucdo de Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Tendo em vista o Memorando n® 059/2019 da Controladoria Geral deste
Municipio (copia anexa) recebido nesta data, amparado em solicitaggo feita pelo Vereador
Sr. Fabio Netto da Silva no que se refere aos limites constantes da Lei de Responsabilidade
Fiscal, hei por bem, solicitar a devolugdo dos Projetos de Lei n° 060/17 (com
substitutivo), 059/18, 060/18, 064/18, 065/18, 066/18 ¢ 063/18 para uma melhor analise
pelo 6rgéo de controle interno deste Poder Executivo.

\ e

JONEZ AGLIERI
Py /e‘fe1to Municipal

Atenciosamente,

Maria da Gi6 rla Mayer Coutmho
Assistente Legislativo 111

&Iop im0
JG o 40

Av. Morob4, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP; 29192-733
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br
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Memorando n°® 059/2019-

RiCruz ~ "car
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Aracruz/ES, 18 de Fevereiro de 2019.

Para: SEGOV - Secretaria de Governo - Edmilson Martins Schwenck.

DE: CGM - Controladoria Geral do Municipio — Sr. Ivan Vicente Pestana.

Assunto: Devolugéo dos Projetos de Lei n° 060/2017; 059/2018; 060/2018; 064/2018;
065/2018; 066/2018 e 063/2018.

Prezado Secretario,

Cumprimento-o cordialmente, solicitamos a retirada de pauta dos projetos
encaminhados ao Poder Legislativo Municipal de n°s 060/2017 (substitutivo);
059/2018; 060/2018; 064/2018; 065/2018; 066/2018 e 063/2018 para uma analise
mais detalhada por este Orgao de Controle Interno.

Necessario salientar que a solicitagéo é devido ao oficio n° 019/2019, recebido em em
13/02/2018, por este Orgéo de Controle Interno, protocolizado pelo vereador Senhor
Fabio Netto da Silva.

Atenciosamente,

Kj-% ; |
\,‘\ y

iVAN PESTANA
CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO



URGE N TE

CAMARA DE ARACRUZ

Aracruz-ES, 13 de fevereiro de 2019.

Of. N° 019/2019

Senhor Secretario,

Considerando a tramitagdo nesta Casa de Leis dos Projetos de n°s
060/2017 (com substitutivo),059/2018, 060/2018, 064/2018, 065/2018,

066/2018 e 063/2018, inclusive a maioria ja apreciados em primeiro
turno; |

Considerando a necessidade de cumprimento do percentual com
gastos de pessoal estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal;

Considerando que o(s) estudo(s) de impacto(s) financeiro(s) que
acompanha(m) o(s) Projeto(s) de Lei(s) ndo se encontra(m)
aprovado(s) pelos ordenadores de despesas das diversas pastas,
conforme preceitua o art. 16, § 2° da Lei de Responsabilidade Fiscal,
sendo assinado apenas pelo Gerente de Recursos Humanos, Sr.
Jhonny Charles Soldera; -

Solicito que seja(m) ratificado(s) o(s) valor(es) informado(s) no(s)
documento(s) que segue(m), bem como seja informado se o valor
calculado se encontra dentro do limite prudencial com gastos de

pessoal estabelecido no art. 59, § 1° Il da Lei de Responsabilidade
Fiscal (48,6%). '

Pgn?
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CAMARA DE ARACRUZ '

Por fim, solicito a gentileza da resposta no prazo de 48 horas, tendo
em vista que tais Projetos, regimentalmente, em tese, serdo incluidos
na pauta da proxima sess8o ordinaria que realizar-se-a em
18.02.2019. '

Certo da atengéo de V.S.3(s) para o assunto, subscrevo-me,

Atenciosamente,

lIm® Sr(s).
Secretario Municipal de Finangas
Controlador Geral do Municipio

c/copias

IIm°(a) Sr(a).

Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Secretario Municipal de Agricultura

Secretario Municipal de Comunicacéo

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
Secretario Municipal de Educagéo

Secretario Municipal de Esporte Lazer e Juventude
Secretario Municipal de Governo

Secretario Municipal de Habitacdo e Defesa Civil

- Secretéario Municipal de Meio Ambiente

Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura

Secretario Municipal de Planejamento Orgamento e Gestao
Secretario Municipai de Satude

Secretario Municipal de Suprimentos

Secretario Municipal de Transportes e Servicos Urbanos
Secretario Municipal de Turismo e Cultura

Procurador Geral do Municipio
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IMPAGEO FINANCEIRQ

ASSUNTO: bspacte financuire sullcitado no proresso n? 16572000
SOLICIYANYE- Secrenarin Municipal de Vransportes ¢ Seevigos Urhanns - St TRANS

B N o . . B - —
PROVENTUS TOTALS Fatronal INSS Patronal iPASMA
. g | VALOR DO I R AR
! CARGO/NOME DE | VINCULO | SALAIO | COMPLEMEN ' Toraley
FISCA  DOCARGO | BASE  : TO SALARIAI VALOR DA | GRATIFICAGAO | Vitloe Tota) vade | pecmn Fotal dos . ns ) CARGO/NOME
5 UNITAO Gral. (%) | GRATIFICA ] PRODUTIVIDAD | do Salirlo | Vantagens exlas Fercelro Provontus 22,00% 26,50% 2,00%
Ao ES0% ase
FSCAAY y N R L 30% | 132340 ] 036,73 - | 6940,65 | BSI000E |_Aasdd | 1036730 | 130.497,30 0,00 w3009 | 249295 | 193nae
. TISCA{ETHA 9) e P Bfetvn [ 220607 | N N T = 18442040 | 6745632 | 421602 | 1261006 |  160.640,80 0,00 2234491 | 303553 19102124
. ] FISCALETIAG) Bt odshae | o T S | 1AGES T eann2e | 492421 | 307,70 923,29 12,310,5 0,00 L631,14 721,59 116325
FScafletaany - ¢ o ea7065 | - T30%. | 191121 57.346,21 | 15.86897 | 266681 u.601.43 114.672,42 v.90 15.194,i0 2.0164,10, 13193062
FISCAILETRA 1) - 65167 | a0 13.107,24 | 1054947 | 65937 | 1.970,10 74,68 0,00 349465 174,74 0307
FISCAftETAn . i 2. R G % ] 2047.33 GABg | 1091900 | _6dz4t | 2.047,33 297,76 o00_ - 161695 491,36 3140607
Jchpenm . o _2 | eetivo [ 73108 [T ane | 70306 ! 462030 ] 1169630 | 73L02 | 219386 210,76 0,00 587448 52633 1364149
: ‘ TOTAL GERAL (1 t1f5) ’ . §94.047,89
| TOTAL GERAL {1 ANO) A o . 7.136.174,72
: D .
: ) Aciieruz, 17 de Abril de 2018
. . .
. Jhouny Charies Soldera Bt T 1R .
. . . Gerente de Recursos Humanos )
FIE N 2 . . . 099 P F . -
P Decreta n®32.395, de 30/10/2017 ts_.,.,:r.
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do Hraorug

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MAPANDE VOTACAO
Sessdo: 90* Sessiio Ordinaria Data: 18/02/2019

PROPOSICAO PROJETO DE LEI N° 065/2018 - DISPOE SOBRE CARREIRAS DOS
SERVIDORES DA FISCALIZACAO MUNICIPAL NO QUADRO PERMANENTE DE

PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DE ARACRUZ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Devolu¢io do
VEREADOR Projeto de Lei

SIM NAO

ADEIR ANTONIO LOZER

ALBERTO LOPES

ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS
ALEXANDRE FERREIRA MANHAES
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA
CARLOS DE SOUZA

CELSON SILVA DIAS

DILEUZA MARINS DEL CARO

ELIOMAR ANTONIO ROSSATO

FABIO NETTO DA SILVA

HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO
JOSE GOMES DOS SANTOS

MARCELO CABRAL SEVERINO

MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO
PAULO FLAVIO MACHADO Presidente
ROMILDO BROETTO X |
RONIVALDO GARCIA CRAVO Ausente

b [ [ [ | | | | || | | DR | S

RESULTADOS:

Turno Unico: Favoraveis 15 votos
Contrarios 00 votos

‘ 1
Rua Professor Lobo. 550 — Centro - Aracruz ~ E/S - CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 Site: www.cma.es.gov.br, e-mail cmacz@cma.es.gov.br




Bimara Wonisipal do Hraera

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Aracruz-ES, 19 de fevereiro de 2019. .

Of. n°. 038/2019
Gab. da Presidéncia

SENHOR PREFEITO:

Atendendo 2 solicitagdo de Vossa Exceléncia, contida no Oficio GAB-CAM n° 026/2019,
devolvo o Projeto de Lei n° 065/2018 — Dispde sobre Carreiras dos servidores da
fiscalizacio Municipal no quadro permanente de pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Aracruz, de autoria do Poder Executivo.

Na oportunidade apresento minhas,

Cordiais Saudacdes.

e

—PATUT.0O FLAVIO MACHADO
Presidente da Cimara

Exm° Sr.

JONES CAVAGLIERI
Prefeito Municipal de Aracruz
Nesta

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S — CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492
CNPJ: 39.616.891/0001-40 — Site: www.aracruz.es.leg.br/, E-mail compras@cma.es.gov.br
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.Camara Municipal de Aracruz
COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM
Local (Setor):
Tramite N°:
Responsavel:
Data e Hora:

Despacho:

LEGISLATIVO

3

Andreia dos Santos Ferreira
21/02/2019 11:21:41

Finalizado, encaminho o presente auto para arquivamento.

Camara Municipal de Aracruz, 21 de fevereiro de 2019 @ M

LEG|SLATIVO

"PROTOCOLO (S)

Processo, MEMORANDO N° - 934/2018 - Externo PROJETO DE LEI N° 065, DE 14/12/2018.
Assunto: 001 - PROJETOS

SubAssunto: 001

- PROJETO DE LE!

Camara Municipal de Aracruz DISPOE SOBRE A CARREIRA DOS SERVIDORES DA FISCALIZAGAO

MUNICIPAL NO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RECEBIMENTO

Local (Setor): ARQUIVO LEGISLATIVO

Responsavel:

Camara Municipal de Aracruz, 1

ARQUIVO LEGISLATIVO



