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cruz/ES, 07 de dezembro de 2018.

MENSAGEM N° 064/2018

SENHOR PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES:

Tenho a honra de encaminhar a essa Augusta Camara Municipal, o incluso projeto de lei,
que dispde sobre o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos profissionais da édrea da

saiude do municipio de Aracruz e dé outras providéncias.

Preocupar-se com o préximo é uma das principais caracteristicas das profissGes na drea de
satide e bem-estar. No entanto, os profissionais desta 4rea precisam de muita dedicagdio em
suas atividades. Porque, além de bastante 4rduo, este trabalho pode ser também bastante

estressante. Razdo pela qual, merecem ser valorizados.

A drea da Saude é conhecida péla' rotina de trabalho 4rduo e estressante e pela continua
pressdo de reduzir sofrimentos e salvar vidas. Para se dar na profisso, é fundamental ter
interesse pelo bem-estar dos outros, além de equilibrio emocional, sensibilidade para

questdes sociais e facilidade de comunicagdo.

E ¢ por isso, que a existéncia e vigéneia de um plano de cargos, carreira e vencimentos dos
profissionais da drea da saide é medida administrativa necesséria, ‘pois traz grandes
beneficios tanto & administracdio ptblica quanto aos seus servidores. Primeiramente, este
plano de carreira enquadra os servidores de acordo com suas funcdes e escclaridade.

fazendo justica dqueles que sempre se preocuparam com os estudos.

Em segundo lugar, incentiva aqueies que, por qualquer motivo, nio tiveram oportunidade

de estudar em €poca prépria, possibilitando que com o estudo possam progredir na carreira

e receber melhor remuneragio.




Em terceiro lugar, por meio de avaliagbes de desempenho periédicas, poderdo os
servidores avangar na carreira, sendo reconhecidos os que se dedicam ao trabalho e ao

interesse publico, tendo como prémio uma melhor remuneragio.

Em quarto lugar, ganha também a administragio piblica e toda a populagsio, uma vez que
servidores qualificados e com incentivos terio maior produtividade e corresponderfio
melhor aos anseios dos cidaddos, que so o fim de toda a sua atuag8o, tendo em vista que &

para servir a estes que se dispde o aparato estatal.

— Desta forma, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, o Poder Executivo Municipal, na

) pessoa do Sr. Prefeito e de todos os profissionais da 4rea da saide que serdo beneficiados

L
por este plano, contam com seu precioso e necessério trabalho na aprovagdo deste projeto
de lei, para o qual solicitam, inclusive, a apreciagdo em regime de urgéncia, para
viabilizar a implantagdo a partir de janeiro de 2019.
Atenciosamente,
i
7 B
\ st )
JONES AGLIERI
Prefeito Municipal
w
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64, DE 07/12/2018.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DC ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI:

DEVOLYIDD
' CAPITULO I - Em: 45 § O A7
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOALPresidente da Caiars
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Art. 1° O Plano de Cargos e Carreiras dos Proﬁssi'o"na‘/is dg A}ea de Saﬁdg/
do Poder Executivo do Municipio de Aracruz, vinculados & Secretaria Municipal de Saide,
obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro permanente com 0s respectivos
cargos e um quadro suplementar com os respectivos cargos em extingdo, constituintes dos

anexos que integram a presente Lei.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicdes;

- ¥ — quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,

cargos de provimento em comissio ¢ funghes gratificadas existetites ‘na Secretaria

Municipal de Saide de Aracruz;

IT — cargo piiblico ¢ o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacéo préoria, ndmero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres priblicos;

1Y — servidor pablico € toda pessoa fisica legalmente invg§£ida em Cargo

publico, de provimento efztivo ou em comiss3o;

IV — classes sdo os graus dos cargos, bierarquizados em carreira, que

representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;
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V — carreira € a possibilidade oferecida ao Profissional de Satide de se
desenvolver, funcional e profissionalmente, através de passagens a classes e referéncias
superiores, na estrutura de cargos;

VI - cargo isolado é aquele qué nédo constitui carreira;

VII - grupo ocupacional ¢ o conjunto de cargos isolados ou de carreira com
afinidades entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para
seu desempenho;

VII - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivaientes
quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a
faixa de vencimentos a eles correspondente;

o IX — faixa de vencimentos ¢ a escala de padrGes de vencimento atribuidos a
um determinado nijvel;
X — padrdo de vencimento € a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos do carge que ocupa;
XI — intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite & progresséo ou 4 promogso;
XII ~ cargo em comissdo & o cargo de confianga de livre nomeagéo e
exoneragdo, a ser preenchido também por servidor de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos estabelecidos em lei;
XTI - enquadramento & o processo de posicionamento do servidor dentro
da nova estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimento constantes dos
- anexos I, IV e V, respectivamente, e os critérios constantes do Capitulo XI desta Lei;
{ ‘ XTIV - Profissional de Saude: o 'servidor legalmente investido em cargo
J

puiblico de provimento efetivo do Quadro de Cargos dos Profissionais de Satide,

Art, 3° Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a carga
horéria, os quantitativos e niveis de vencimento estdc distribuidos por grupos ocupacionais
no Anexo I desta Lei.

§ 1° Os cargos de que irata o caput deste artigo integran os seguintes

grupos ocupacionais:
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1 — Nivel Fundamental da Area da Sanide;
IT — Nivel Médio/Técnico da Area de Savde;

Il - Nivel Superior da Area da Saude (exceto Medicina, Medicina

Veterindria e Odontologia);

IV — Nivel Superior da Area da Satde — Odontologia e Medicina

Veterindria;

V — Nivel Superior da Area da Satide — Medicina.

§ 2° Os cargos da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal sdo os constantes
do Anexo II desta Lei.

) ,
CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo ¢ cargos

de provimento em comisséo.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta Lei,

serdo preenchidos:

I — por nomeagao, precedida de concurso ptiblico, nos termos do inciso II do
art. 37 da Constitui¢do Federal;
. ' II — pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos -

Municipais de Aracruz.

Art. 6° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do

Anexo IX desta Lei, sob pena de nulidade do ato correspondente.

Art. 7° O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei serd
autorizado pelo Prefeito de Aracruz, conforme o disposto na Lei que dispde sobre o Plano

de Cargos e Carreiras do Poder Executivo do Municipio de Aracruz.
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Art. 8° Na realizagdo do concurso ptiblico poderdo ser aplicadas provas
escritas, orais, tedricas, praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as

caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9° O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel

uma vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condigSes de sua realizagfio e
os requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo fixadas em edital que serd divulgado de

. modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11. N&o se realizara novo concurso ptblico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nio expirado, para os

mesmaos cargos.

Parigrafo tnico. A aprovagiio em concurso publico ndo gera direito a
nomeagdo imediata, a qual se daré, a exclusivo critério do Poder Executivo de Aracruz,

dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 12. E vedado, a partir da data de publicagfo desta Lei, o provimento
dos cargos em extingfo que integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da

Secretaria Municipal de Satide de Aracruz estabelecidos no Anexo I desta Lei.

Art. 13. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos

cargos da Secretaria Municipal de Saﬁde de Aracruz.

Art. 14. Para atender a necessidade temporéria de excepcijonal interesse
piiblico municipal é permitida a contratagdo por tempo determinado nos termos do art. 37,

inciso IX, da Constituigio Federal, e da legislagdo municipal especifica.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO
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Art. 15. Progresséo € a passagem do servidor de seu padrio de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence,
pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas em Lei municipal e em

decreto.

Pardgrafo tnico. O servidor ocupante do ultimo padréio de vencimento, que
ainda n#o tenha completado os requisitos para obtengd@o da aposentadoria, continuara tendo

o direito & progressdo de que trata este artigo.

Art. 16. Para fazer jus & progressdo, o servidor dever4, cuamulativamente:

I —ter cumprido o estdgio probatério;

IX - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
no padrdo de vencimento em que se encontre;

T — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na

média de suas trés ultimas Avaliagdes de Desempenho Funcional, observadas as normas

dispostas nesta Lei e em decreto;

IV — estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Par4grafo tnico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos

previstes no Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais.

Art. 17. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os
requisitcs estabelecidos no art. 16 desta Lei passaré para o padrio de vencimento seguinte,

reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuragéo de merecimento.

Art. 18. Nao havendo os recursos financeircs indispenséveis para a
concessdo da progressdo a todos os servidores que a ela tiverem direito, a Secretaria
Municipal de Satde de Aracruz fard um escalonamento de pagamento, onde terdo

preferéncia os servidores que contarem com os melihores resultados na Avaliagic de

Desempenho.
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Paragrafo dnico. Em caso de empate no resultado da avaliacio de

desempenho, o servidor que contar maior tempo de servigo priblico precedera os demais.

Art. 19. Caso n#o alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecerd no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo
intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrio, para efeito de nova apuragdo de

merecimento.

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Satide de Aracruz poderd
Cy promover as agSes necessdrias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo
\

cursos de treinamento e capacita¢do entre outras agoes.

Art. 20. Apos concluido o estigio probatério, o servidor que obtiver a
estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41, § 4°, da Constituigdo Federal, fara

jus aos efeitos financeiros previstos no art. 17 desta Lei.

Art. 21. Os efeitos financeiros decorrentes da progresszo prevista neste

Capitulo serdo pagos ao servidor no més subsequente ao seu processamento.

Art. 22. As progressSes serdo processadas conforme dispde o Plano Geral
de Cargos, Carreiras e Vencimento de Poder Executivo de Aracruz, e publicadas no Diério
Oficial dos Municipios, ou em outro meio de divulgacdo oficial do Poder Executivo
Municipal, com vigéncia a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao de ocorréncia do

direito.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 23. Promog8o € a passagem do servidor para a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de merecimento,

observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em decretc.
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Art. 24. Para concorrer & promogao, o servidor devera, cumulativamente:

I — cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
classe em que se encontre;

II - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas
avaliagdes de desempenho funcional;

IIT - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

— Paragrafo tinico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos

previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

Art. 25. As linhas de promogio estdo representadas graficamente nos
Anexos V e VI desta Lei.

Art. 26. Caso nfo alcance o grau minimo na avaliagio de desempenho, o
servidor permanecerd na situagdo em que se encontra, devendo cumprir intersticio de 3
(trés) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuragdo de merecimento objetivando

a promog&o funcional.

Art. 27. O servidor aprovado no estégio probatério, nos termos do art. 41, §
- 4°, da Constitui¢do Federal, podera concorrer ao instituto da Promogio desde que tenha
P obtido a média de 70% (setenta por cento) nas trés ultimas avaliagdes de desempenho do  *

estagio probatério.

Art. 28. As promogBes serdio processadas pela Secretaria Municipal de
Satide de Aracruz, uma vez por ano, e dependerio sempre da existéncia de vaga €

disponibilidade financeira.

§ 1° Teré preferéncia para promogdo o servidor que contar melhor resultado

nas avalia¢Ges periddicas de desempenho.
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§ 2° Em caso de empate, serd dada preferéncia ao servidor que contar o

maior tempo de efetivo exercicio no cargo objeto da promogao.

Art. 29. Os efeitos financeiros decorrentes da promogio prevista neste

Capitulo serdo pagos ao servidor no més subsequente ao seu processamento.

CAPITULC V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 30. A Avaliagdo de Desempenho serd apurada, anuaimente, em
Formulério de Avaliagdo de Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento

Funcional.

§ 1° O Formulério de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo
servidor e sua chefia imediata, e enviado 4 Comissdo de Desenvolvimento Funcional para
apurago, objetivando a aplicagdo dos institutos da progressdo e da promogao, definidos

nesta Lei.

§ 2° Caberd 2 chefia imediata dar ciéncia do resultado da’ avaliacio ao

servidor e & chefia mediata.
§ 3° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o
limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagio, a Comissio de

Desenvolvimento Funcional deverd solicitar, a chefia, nova avaliagéo.

§ 4° Havendo alteragéo da primeira para a segunda avaliagio, esta devera

ser acompanhada de consideragSes que justifiguem a mudanca.

§ 5° Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagio, caberd 2 Comissio

pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 6° Néo havendo a divergéncia disposta ne § 3° deste artigo, prevalecera o
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apresentado pela chefia imediata.

Art. 31. As chefias e os servidores deverdio enviar, sistematicamente, ao
drgdo responsdvel pela manutengdo dos assentamentos funcionais, os dados ¢ informag&es

necessarios a avaliagdo do desempenho.

Paragrafo tnico. Caberd & Comissio de Desenvolvimento Funcional
solicitar ao 6rgdo de pessoal os dados referentes aos servidores a fim de subsidiar as

avaliagGes de desempenho.

e Art. 32. Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo de desempenho

serdo estabelecidos em decreto municipal.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 33. A Comissiio de Desenvolvimento Funcional de que trata esta lei

sera a mesma que o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Poder Executivo de

Aracruz menciona.

CAPITULC VIO
~ DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 34. Vencimento ou vencimentc base € a retribuicio pecunidria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, vedado a sua vinculacdo ou

equiparaggo.

Art. 35. Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecunidrias permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

Art. 36. O vencimento dos servidores ptiblicos da Secretaria Municipal de

Saude de Aracruz somente poderd ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do
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§ 1° O vencimento dos cargos piiblicos & irredutivel, ressalvado o disposto

no inciso XV do art. 37, da Constituicdo Federal.

~ §2° A fixag8o dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema

de remuneragZo dos servidores da Secretaria Municipal de Satude de Aracruz observara:

- I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu quadro;

W - . in . . .
b II — os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

2

IIT — as peculiaridades dos cargos.

Art. 37. Os cargos e classes de cargo de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Satide de Aracruz estio hierarquizadas por niveis de

vencimento nos Anexos III e IV desta Lei.

§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimento, conforme as

Tabelas constantes do Anexo VII e VIII desta Lei.

- § 2° O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragéio definida
na Lei que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo do Municipio
de Aracruz, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre

os niveis e padrdes.

Art. 38. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas

observardo ao disposto na Constituigdo Federal e legislagiio especifica.

Art. 39. O Poder Executivo publicard anualmente os valores da

remuneragdo dos cargos publicos da Secretaria Municipal de Satude de Aracruz, conforme

dispSe o art. 39, § 6° da Constituicio Federal.
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‘ Art. 40. A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necesséria ao desempenho das atividades gerais e especificas

da Secretaria Municipal de Satide de Aracruz.

Art. 41. O(a) Secretdrio(a) Municipal de Satde estudard com o(a)
-~ Secretario(a) Municipal de Administraciio e Recursos Humanos de Aracruz, a lotagdo de

sua unidade em face dos programas de trabalho a executar.

§ 1° Partindo daé conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, o(a)
Secretdrio(a) Municipal de Satde apresentard ao(a) Secretdrio(a) Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos de Aracruz, proposta de lotagdo da qual deverd

constar:

I — a lotagio atual, relacionando os cargos com os-respectivos quantitativos
existentes; ’ - 7 |

II — a Iotagdo proposta, relacionando os cargos com Os respectivos
quantitativos efetivamente necessarios;

I — relatério indicando e justificande o provimento ou extingdo de cargos

existentes, bem como a criagfio de novos cargos indispenséveis ac servigo.

§ 2° As conclusdes do estudo deverfio ser efetuadas com a devida

antecedéncia, para que se preveja, na proposta orgamentaria, as modificagdes sugeridas.

Art. 42. O afastamento de servidor do orgdo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s6 se verificard mediante prévia autorizagio do(a) Secretério(a)

Municipal de Satde para fim determinado e por prazo certo.
Pardgrafo dnico. Atendido sempre o interesse pblico, o(a) Secretirio(a)
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Municipal de Satde podera alterar a lotag@io do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que

ndo haja desvio de fung¢io ou alteragdo de vencimento do servidor.

CAPITULO IX
DA MANUTENCAO DO QUADRG

Art. 43. Novos cargos poderfio ser incorporados & Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saiude de Aracruz, observadas as

disposigdes deste capitulo.

Paragrafo tnico. Novas dreas de atuagfo, especializagio e formagdo

- poder8@o ser incorporadas aos cargos previstos no Anexo I desta Lei desde que sejam
aprovadas por lei especifica.
Art. 44. A Secretaria Municipal de Satide de Aracruz poders, quando da
realizagéio do estudo anual de sua lotagdo, propor a criagdo de novos cargos, encaminhando
a Secretaria Municipal de Administrag&io e Recursos Humanos.
§ 1° Da proposta de criag8io de novos cargos deverfo constar:
I - denominag&o dos cargos;
IT — descrigéo das atribuigdes e requisitos de instrugfo e experiéncia para o
- provimento;
. I - justificativa de sua criagfo;
% IV ~ quantitativo dos cargos;

V —nivel de vencimento dos cargos.

§ 2° O nivel de vencimento dos carges deve ser definido considerando-se o

disposto no § 2° do artige 36 da presente lei.

Art. 45. Aprovada pelofa) Secretirio(a) Municipal de Adminisiracio ¢
Recursos Humanos, a proposta de criagdo do novo cargo sera enviada ao Prefeito

Municipal para a apresentagéo de projeto de lei, de acordo com a sua apreciagdo.
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Paragrafo dmico. Se o parecer do(a) Secretério(a) Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos for desfavoravel, este encaminhara cdpia da proposta

ao Prefeito Municipal, com relatério e justificativa do indeferimento.

CAPITULO X
DA CAPACITACAO

Art. 46. A Secretaria Municipal de Satde poder4 instituir como atividade
permanente, a capacitag@io de seus servidores nas diversas dreas especificas, para capacitar
pesscal técnico destinado 2 atuagiio nas 4reas relacionadas com os servigos de satide

- publica, em consonéncia com as legislagdes especificas.

Pardgrafo tinico. Para dar atendimento ao disposto no capur deste artigo, a
Secretaria Municipal de Satide podera criar um programa voltado para desenvolvimento de
recursos humanos atuantes nos diversos niveis de complexidade e implementard os
programas de educagdo continuada e treinamentos em servigo, com a finalidade de garantir
as melhorias necessdrias na prestagdo dos servicos inerentes as 4reas relacionadas com os

servigos de satde ptblica.

CAPITULO X1
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. A progressdo prevista no Capitulo III e a promogdo prevista no
Capitulo IV serio extensivas aos servidores ocupantes dos cargcs constantes da Parte
Suplementar do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saide de Aracruz

estabelecido no Anexo II desta Lei.

Art. 48. Os cargos de provimento em comissio e as fungdes gratificadas sic
cs previstos na Lei que define Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio

de Aracruz.

Art. 49. As despesas decorrentes da implantagfio da presente Lei correrdo 4
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conta de dotag8o prépria do orgamento, suplementada se necessario.

Art. 50. Os critérios de progressdo e promogéo dos servidores da Secretaria

Municipal de Saide de Aracruz obedecerdo ao disposto em decreto a ser baixado pelo
Prefeito Municipal.

Pardgrafo vinico. Esta lei podera ser regulamentada por decreto a fim de

facilitar o entendimento e aplicabilidade da mesma.

Art. 51. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos I a X que a
acompanham.

Art. 52. Nio haverd reposigfo salarial nos anos de 2019 ¢ 2020 em virtude

das disposi¢es contidas nos Anexos VII e VIII desta lei.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as

disposi¢Ses em contrério, especialmente as Leis n.%s 2893/06, 2949/06, 2960/06, 3089/08,

3148/08, 3284/10 e 3580/12.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 07 de Dezembro de 2018.
JONES.CAVAGLIE

Préfeito Municipal
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HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO
DE PESSCAL

Nivel Superior da Area da Saiide — Medicina

Niveis de

. Denominacio da Classe
Vencimento

Médico Auditor I, Médico Autorizador/Regulador I, Médico Cardiologista I,
Meédico Cirurgidfo Geral I, Médico Clinico Geral I, Médico Dermatologista I,
Médico Endocrinologista I, Médico Epidemiologista I, Médico Geriatra I, Médico
I Ginecologista e Obstetra I, Médico Homeopata I, Médico Infectologista I, Médico
Neurologista I, Médico Ortopedista I, Médico Pediatra I, Médico Psiquiatra I,
Médico Radiologista I, Médico Supervisor 1, Médico Urologista I

Médico Auditor I, Médico Autorizador/Regulador II, Médico Cardiologista II,
Médico Cirurgido Geral II, Médico Clinico Geral II, Médico Dermatologista II,
Médico Endocrinologista II, Médico Epidemiologista II, Médico Geriatra II, Médico
Ginecologista e Obstetra II, Médico Homeopata IT, Médico Infectologista II, Médico
Neurologista II, Médico Ortopedista II, Médico Pediatra II, Médico Psiquiatra II,
Meédico Radiologista I1, Médico Supervisor II, Médico Urologista II

Meédico Auditor III, Médico Autorizador/Regulador ITI, Médico Cardiologista III,
Meédico Cirurgido Geral III, Médico Clinico Geral III, Médico Dermatologista III,
Médico Endocrinologista I, Médico Epidemiologista I, Médico Geriatra III,
111 Médico Ginecologista e Obstetra III, Médico Homeopata III, Médico Infectologista
II, Médico Neurologista ITI, Médico Ortopedista ITI, Médico Pediatra III, Médico
Psiquiatra III, Médico Radiologista III, Médico Supervisor III, Médico Urologista
o I '

()
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Nivel Superior da Area da Satide — Odontologia e Medicina Veterinaria

Niveis de

X Denominagio da Classe
Vencimento

Cirurgido-dentista I, Cirurgifio-dentista Auditor 1, Cirurgifo-dentista Buco-
maxilofacial I, Cirurgido-dentista Endodontista I, Cirurgido-dentista Odontopediatra
I, Cirurgido-dentista para Pacientes com Necessidades Especiais I, Médico
Veterinério 1.

Cirurgifio-dentista II, Cirurgifio-dentista Auditor II, Cirurgifo-dentista Buco-
maxilofacial I, Cirurgido-dentista Endodontista II, Cirurgifio-dentista
Oy Odontopediatra II, Cirurgifo-dentista para Pacientes com Necessidades Especiais II,
~ Meédico Veterinario II.

Cirurgido-dentista III, Cirurgifo-dentista Auditor I, Cirurgido-dentista Buco-
maxilofacial I, Cirurgidio-dentista Endodontista III, Cirurgifo-dentista
Odontopediatra III, Cirurgido-dentista para Pacientes com Necessidades Especiais
III, Médico Veterinario 1.

Nivel Superior da Area da Satde (exceto Medicina, Medicina Veteriniria e
Odontologia)

Niveis de

. Denominacio da Classe
Vencimento

L/ ‘ Acupunturista I, Assistente Social I, Bidlogo I, Educador Fisico I, Enfermeiro I,
Enfermeiro Auditor I, Enfermeiro do Trabalho I, Farmac8utico I, Farmacéutico-
Bioquimico I, Fisioterapeuta I, Fonoauditlogo I, Nutricionista I, Psicélogo I e
Terapeuta Ocupacional 1. :

Acupunturista II, Assistente Social II, Bidlogo II, Educador Fisico II, Enfermeiro II,
Enfermeiro Auditor II, Enfermeiro do Trabalho II, Farmacéutico II, Farmacéutico-
Bioquimico II, Fisioterapeuta II, Fonoaudiélogo II, Nutricionista II, Psicélogo I e
Terapeuta Ocupacional II.
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TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br




Pgn®_
e e
%
GABINETE B —
DO PREFEITO gl .
MA

Acupunturista III, Assistente Social III, Biélogo III, Educador Fisico III, Enfermeiro
I III, Enfermeiro Auditor III, Enfermeiro do Trabalho III, Farmacéutico III,

Farmacéutico-Bioquimico III, Fisioterapeuta III, Fonoaudiélogo III, Nutricionista
IT1, Psicélogo III e Terapeuta Ocupacional III.

Nivel Médio/Técnico da Area da Satide

va?ls de Denominac¢io da Classe
Vencimento
R Agente Administrativo de Satide L,Oficial de Controle Animal I, Técnico de
R ) | Enfermagem I, Técnico de Imobilizagdo I, Técnico de Laboratdrio I, Técnico em

Radiologia I, Técnico em Satde Bucal I,

Agente Administrativo de Saude II, Oficial de Controle Animal II, Técnico de
1 Enfermagem II, Técnico de Imobilizag&o II, Técnico de Laboratério II, Técnico em
Radiologia II, Técnico em Satde Bucal II,

Agente Administrativo de Satde III, Oficial de Controle Animal III, Técnico de
I Enfermagem III, Técnico de Imobilizaggo ITI, Técnico de Laboratério 100, Técnico
em Radiologia III, Técnico em Satide Bucal I1I,

Nivel Fundamental da Area da Satide

C 3 foﬁ?ﬁeiio Denominagio da Classe
I Auxiliar de Controle Animal I, Auxiliar de Saide Bucal L.
I Auxiliar de Controle Animal II, Auxiliar de Satide Bucal II.
111 Auxiliar de Controle Animal III, Auxiliar de Satde Bucal I11.
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HIERARQUIZAGCAO DAS CLASSES DA PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO

DE PESSOAL

Nivel Fandamental da Area da Saide

Niveis de
Vencimento

Denominagio da Classe

Auxiliar de Enfermagem I, Auxiliar de Fisioterapia I, Laboratorista I

I

Auxiliar de Enfermagem II, Auxiliar de Fisioterapia II, Laboratorista II

R
N, E

IIX

Auxiliar de Enfermagem I, Auxiliar de Fisioterapia III, Laboratorista ITI

Nivel Médio da Area da Saide

Niveis de
Vencimento

Denominacgéo da Classe

Almoxarife 1

Almoxarife 11

I

Almoxarife II1
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REPRESENTACAO GRAFICA DAS CLASSES DE CARGOS DE CARREIRA DA
PARTE PERMANENTE DC QUADRO DE PESSOAL
Grupo Ocupacional — Nivel Superior da Area da Saide - Medicina
Meédico Auditor 1 — Médico Auditor II —> Médico Auditor II1
Médico - Meédico Médico
Autorizador/Regulador I Autorizador/Regulador II | —»| Autorizador/Regulador ITL
Meédico Cardiologistal > Médico Cardiologista I1 = Meédico Cardiologista III
Meédico Cirurgido GeralI | - | Médico Cirurgido Geral IT | & Médico Cn;g'glao Geral
Médico Clinico Geral I — | Médico Clinico Geral I —*»| Meédico Clinico Geral III
Médico Dermatologistal |- | Médico Dermatologista I | —» | Médico Dermatologista II1
Médico Endocrinologista I - | Médico EndIc;crmologlsta -+ | Médico Endocrinologista III
Meédico Epidemiologista I ™ | Médico Epidemiologista IT > | Médico Epidemiologista III
Médico Geriatra I - Meédico Geriatra Il > Meédico Geriatra ITI
Av. Moroba; n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733 M//’j
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Meédico Ginecologista e
Obstetra I

Médico Ginecologista e
Obstetra II

Meédico Ginecologista e
Obstetra IIL

Médico Homeopata I

Médico Homeopata II

Médico Homeopata II1

Médico Infectologista I

Médico Infectologista I

Meédico Infectologista IIT

Meédico Neurologista I Médico Neurologista II Médico Neurologista ITI
Médico Ortopedista I Meédico Ortopedista IT Meédico Ortopedista Ii1
Meédico Pediatr? I Médico Pediatra IT Médico Pediatra III
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ANEXO VI

REPRESENTACAO GRAFICA DAS CLASSES DE CARGOS DE CARREIRA DA
PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL

Grupo Ocupacional Nivel Fundamental da Area da Saide

Auxiliar de Enfermagem I

Auxiliar de Enfermagem

I —» | Auxiliar de Enfermagem III
Auxiliar de Fisioterapia I Aucxiliar de Fisioterapia II [ | Auxiliar de Fisioterapia III
Laboratorista I Laboratorista I1 — Laboratorista III

Grupo Ocupacional Nivel Médio/Técnico da Area da Sadde

Almoxarife I

Almoxarife II

Almoxarife ITI
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ANEXO IX

Cargos por Niveis de Escolaridade, Requisitos, Atribuigées Tipicas e Comuns aos
Cargos

Grupo Ocupacional — Nivel Superior da Area da Sadde - Medicina

Cargo: MEDICO AUDITOR Classe: I - IT —III

Requisito:

4Curso de Nivel Superior completo de acordo com a &rea de atuacfo, reconhecido pelo
Ministério da Educagido (MEC);

Atftulo de Especialista em Auditoria em Saude, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas: _
Ater competéncia e habilidades especificas em sua area de atuagdo para planejar,
coordenar, orientar, monitorar ¢ avaliar, executar ou fazer executar sob supervisdo as agdes sob
sua responsabilidade;

Arealizar auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos procedimentos
técnico-cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito do Sistema Unico de
Satde do Municipio, observadas as normas especificas; emitir parecer conclusivo e relatérios
gerenciais com a finalidade de instruir processos e/ou recomendando agdes corretivas e
preventivas; ‘
Arecomendar a adocfo de medidas de controle das agbes de satde, necessdrias para
interferir positivamente na satide da populacdo e de forma humanizada; executar atividades de
verificagdo de conformidades de planos, programas, projetos, processos € agles de saude,
de acordo com a legislagdo e as normas vigentes, junto a todos os érgdos que compde o
Sistema Municipal de Satide;

A verificar a adequagdio, a resolubilidade e a qualidade das ag3es, procedimentos e servicos de
saude disponibilizados 4 populagiio;

Apromover a interagio e a integracdo das agdes e procedimentos de auditoria entre os
trés niveis de gestdo do SUS;

A sistematizar produgdio documental e registro das atividades pertinentes a auditoria;
promover, em sua drea de atuagfo, cooperagdo técnica com outros 6rgdos e entidades de
controle interno e externo nas trés esferas de gestdo com vistas a integracdo das agdes
desenvolvidas pelo Sistema Municipal de Auditoria, em conformidade com a legislagéo
vigente € normas internas;

A assessorar 0s municipios na estruturzgio dos componentes dos Sistemas Municipais de Satde
e de Auditoria;

Arealizar auditorias compartilhadas com os demais componentes do Sistema Nacional de
Auditoria; '

Aparticipar na elaboragdo do plano de regulagfio, controle, avaiiagdo e auditoria
macrorregional e estadual;

“atuar pedagogicamente prestando orientacSes aos gestores, gerentes e prestadores de servicos

TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br
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para manter/resgatar a regularidade dos atos;

Aatuar de forma integrada com as areas de regulagdo, controle, monitoramento, avaliaggo,

ouvidoria e controle social;

Aapoiar e participar de equipes de inspegdo/fiscalizagdo sanitiria nos servicos de sua drea

de atuagdo;

Aparticipar da elaboragdo, monitoramento e avaliagdo dos planos assistenciais de satide;

participar na formulagio para a prevengio e controle das doengas transmissiveis

nos  programas e atividades de educagdo sanitdria, participar na formulagéo,

monitoramento e avaliagdo dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal

nos programas de educagfo permanente;

Aacompanhar e fiscalizar os programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de’

acidentes e de doengas profissionais e no trabatho;

Aapoiar e participar de grupos de trabalho e comissdes técnicas multidisciplinares para a

- elaboragdo de atos piblicos para a regulagdo da Vigildncia Sanitdria e para a elaboracdo de
projetos de funcionamento de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitéria;

) Aconhecer, aplicar e manter-se atualizado em relagio & legislagdo sanitdria, realizar

- pesquisa avaliativa de novas tecnologias de produtos e processos; apoiar os

desenvolvimentos técnico e pessoal de outros profissionais de vigilancias sanitaria estadual

e dos municipios;

A participar de atividades de educagio sanitéria promover a interagéo e integragdio das agdes

e procedimentos da vigilancia sanitaria nos trés niveis de gestio do SUS;

Adesempenhar outras atividades correlatas no &mbito da gestdo da saide para o

fortalecimento do processo de descentralizagfio da gestio da satide.

Apreencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informag#o;
A executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO AUTORIZADOR/REGULADOR  Classe: I — IT — 1

Requisito:

A Curso de Nivel Superior completo de acordo com a 4rea de atuagdo, reconhecido pelo

Ministério da Educagdo (MEC); '
Atitulo de Especialista em Gestdo de Servico de Satide, fornecido por instituicdo de ensino

— o superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

- Aregistro no Conselho Regional da Classe.

¢ » Atribuigdes tipicas:

ARegular a oferta dos servigos de satide, priorizando os atendimentos conforme o grau de

complexidade, tanto as eletivas quanto as urgéncias;

Aanalisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes ao servigo de

saude, julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo

as informagdes disponiveis, fazendo o enlace entre os diversos niveis assistenciais do SUS -

Sistema Unico de Satde, com vistas ao atendimento adequado das necessidades dos pacientes;

Aregular as solicitages de exames;

Aviabilizar o acesso dos pacientes ao servigo adequado a sua necessidade; garantir atendimento

do usuério do SUS, visitando quando necessério pacientes internados, autorizando a internac&o,

remanejando vagas e autorizando a emisso de AIH - Autorizagio de Internagdo Hospitalar;

Aregular encaminhamentos de tratamentos de satide fora do domicilio do usudrio;

A participar da comiss&o de liberagfo de beneficios ao usudrio SUS, e outras comissdes afim;

A estabelecer com as equipes de supervisio e auditoria, mecanismos de controle e avaliagio da

5
y //‘
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assisténcia prestada ao paciente, tanto do ponto de vista da administracio como do usudrio.

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdo;
A executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO CARDIOLOGISTA Classe: I - -0

Requisito:

4ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdio (MEC);

“Residéncia em Cardiologia, devidamente comprovada em instituigio reconhecida pelo
Ministério da Saude (MS);

A registro no Conselho Regional da Classe.

Atribui¢Ges tipicas:

A emitir diagnésticos; :
Aprescrever medicamentos e realizar outras formas de’ tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de cardiologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou
) terapéutica;

Arealizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formag&o para promover a
saude e o bem-estar do paciente;

A ministrar atendimento médico & portadores de doengas cardiovasculares;

Arealizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlagdo com a cardiologia;

Arealizar estudos e investigages no campo cardiologico;

Aprestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

A prescrever tratamento médico;

Aparticipar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a satide piiblica;

A solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

Apreencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagco;

A manter prontuério médico organizado e atualizado;

A executar outras atividades afins.

- Cargo: MEDICO CIRURGIAO GERAL Classe: I -1 -1
Requisito: -
C ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a 4rea de atuacdo, reconhecido pelo
— Ministério da Educagdo (MEC);

AResidéncia em Cirurgia Geral, devidamente comprovada em institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Satide (MS);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

AtribuigGes tipicas:

A prestar assisténcia médica e preventiva;

Arealizar a retirada de pontos cirtrgicos;

Adiagnosticar e tratar as doengas do corpo humano, relacionadas a especialidade de cirurgia
geral;

Arealizar as cirurgias ambulatérias e hospitalares, utilizando-se das técnicas estabelecidas e
instrumentag&o adequada;

4 acompanhar o paciente na fase pés operatéria, observando-o e adotando as condutas adequadas
a cada caso, fazer inspecéo de salide e emitir diagnéstico;

/o
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4 preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdo;

A emitir diagnésticos;

Aprescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de cirurgia geral, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

Arealizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua rea de formagdo para promover a
salide e o bem-estar do paciente; :

Arealizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlagdo com a cirurgia geral;

A prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

A prescrever tratamento médico;

A participar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a satide publica;

A solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao;

A manter prontudrio médico organizado e atualizado;

- A executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL Classe: I - T — III

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacfo, reconhecido pelo
Ministério da Educag@o (MEC);

AResidéncia em Clinica Médica, devidamente comprovada em instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Satide (MS);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigdes tipicas:

Aefetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

4 realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢io da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagio e manutengfo da saide) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano;

Aaliar a atuaggo clinica 4 prética da satde coletiva, fomentando a criagio de grupos de promogao
‘ da salide e prevengdo de doengas, bem como, patologias especificas, como de hipertensos, de
— diabéticos, de satide mental etc;

Arealizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou demais espagos comunitérios (escolas, associagdes etc.);

4 encaminhar, quando necessério, usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terap&utico do usuério, proposto pela referéncia;

Aindicar a necessidade de interna¢@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo
acompanhamento do usuario;

Aanalisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

Amanter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnéstica, tratamento
prescrito e a evolugio da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirtrgicas e
traumatoldgicas;
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A encaminhar pacientes para tratamentos especializados, quando for o caso;

Aassessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina
preventiva; ,

A participar do desenvolvimento de planos de fiscalizag8o sanitéria; proceder & pericias médico —
administrativas, examinando os doentes, afim de fornecer atestados e laudos previstos em normas
e regulamentos; ' ‘

Aelaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua érea de atuago;

Avparticipar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 3 sua 4rea de
atuacao;

Aparticipar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o
. desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuagdo;

' Aparticipar de grupos de trabalho e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
7 publicas e particulares, realizando Véstudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ses sobre
situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos aos municipio;

A integrar a equipe de saiide da familia;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informac3o;

A verificar e atestar 6bito;

A executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO DERMATOLOGISTA Classe: I — II — ITT

Requisito: : . :
ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a 4rea de atuac@o, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

AResidéncia em Dermatologia, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Saide (MS);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

- Atribuicdes tipicas:

APrestar assisténcia médica e preventiva;

s Adiagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, relacionados a especialidade de
-~ dermatologia nas éreas da clinica e cirurgia dermatoldgica;

Arealizar inspegéio de satide e emitir diagnosticos;

A acompanhar os pacientes do programa de hanseniase;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informaco;
Aprescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de dermatologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

Arealizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua 4rea de formagdo para promover a
satide e o bem-estar do paciente;

A ministrar atendimento médico 4 portadores de doengas dermatoldgicas; .
Arealizar e interpretar exames ¢ atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlacdo com a dermatologia;

Arealizar estudos e investigagdes no campo dermatoldgico;
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Aprestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
A prescrever tratamento médico;

A participar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a satide publica;

A solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessérios;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informaco;
Amanter prontudrio médico organizado e atualizado;

A executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA Classe: I - II - ITI

Requisito: :

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a &rea de atuagdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagido (MEC);

— AResidéncia em Endocrinologia, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Satide (MS);

V Aregistro no Conselho Regional da Classe.

~ Atribuigdes tipicas:

A emitir diagnésticos;

A aplicar recursos de medicina preventiva ou teraputica, para promover a satide e o bem-estar do
paciente;

A realizar atividades multidisciplinares com grupos prioritarios;

Apreencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagio
clinica;

Aexecutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional;

Aprescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de endocrinologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

Arealizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua drea de formagdo para promover a
saude e o bem-estar do paciente; :

Arealizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
- correlagdo com a endocrinologia;

A realizar estudos e investigagdes no campo endocrinolégico;

[ A prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

b A prescrever tratamento médico;

A participar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a satide publica;

A solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessérios;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informaggo;

A manter prontudrio médico organizado e atualizado;

A executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO EPIDEMIGLOGISTA Classe: I —I1 - 1

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a &drea de atuagdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagfio (MEC);

Atitulo de Especialista em Epidemiologia, fornecido por instituicio de ensino superior
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reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC);
Aregistro no Consetho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:

A propor estratégias de intervengio populacional;

Aatuar nos servigos de vigilancia em satide, acompanhando a evolugo do processo saiide
doenga;

Arealizar e/ou orientar o levantamento do perfil epidemioldgico, sanitario e ambiental do
territério sob sua responsabilidade;

Arecomendar a adogdo de medidas de prevengdo e controle das doencas e agravos de forma
integrada, necessarias para interferir positivamente na satide da populagio;

4 monitorar e avaliar os indicadores de saiide adotando providéncias quando se desviarem do
esperado;

A realizar estudos para avaliagio da tendénicia das doengas e agravos;

Arealizar e/ou acompanhar os inquéritos/investigagdes relativos as doentés e dzravos:

4integrar a equipe de vigilincia em satlde, estabelecer mecanismos dé integrag8o intersetorial
entre as vigilancias epidemioldgica, sanitiria e ambiental e satide do trabathador; :

4 promover e coordenar a busca e transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar as
agOes em epidemiologia e vigilancia da satide; '

4 elaborar e/ou coordenar projetos voltados para a 4rea da gestdo em savde;

Aexercer poder de policia administrativa;

A participar da junta de julgamento de recursos sanitarios;

A participar de comiss&es técnica normativas;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como bojstins de informaggo;

A executar outras atividades afins. "
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Cargo: MEDICO GERIATRA - Classe: 1 - If - I

Requisito; -~ 77« _ , :

ACurso de Ngval Superior completo de acordo com a éarea de atuagdo, reconhecido p,g]q
Ministérip da-Educagsio (MEC); -~~~ '/ - |

A Residéngia eny Geriatria, devidamente comprovada em instituigdo reconhecida pelo Ministérig |
da Satde. (M8) e/ou titulo de Especialista em Geriatria, fornecido por instituicio de Ensing
Superior reconhiecida pelo Ministério da Educagiio (MEC); o

Aregistro ng Conselho Regional da Classe.

T Atribuigags fipicast

mitir ?ﬁfazﬁré‘sticos ;

; ;g;ia}jagﬁo clinica; L
srealizgar x4 ‘prevencdo, diagnéstico, avaliagdo laboratorial, tratamento e critérios de
encaminhamento das principais doengas do idoso;

Arealizar agdes de educagfo em satide voltado para o idoso;

A emitir laudos técnicos, pareceres e relatérios em sua drea de atuagio;

4 preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdo
clinica;

A praticar a medicina preventiva, avaliando o estado de satide atual e a orientagfo individualizada
sobre a prevengfo de doengas;

4avaliar a situago global do idoso, tais como: a capacidade funcional, os érgos dos sentidos,
sono, humor, memoria, movimentos, equilibrio, alimentagfio, incontinéncias, dor, atividades no
dia-a-dia;
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A promover a reabilitagdo global e ainda cuidados paliativos, aqueles direcionados a pessoas com
doengas terminais, buscando bem estar fisico e psicolégico no fim da vida;
Aprescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de geriatria, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;
Arealizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua 4rea de formagdo para promover a
satide € o bem-estar do paciente;
A ministrar atendimento médico & portadores de doengas geritricas;

Arealizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlagdo com a geriatria;

Arealizar estudos e investigagSes no campo geriétrico;

Aprestar o devido atendimente aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
Aprescrever tratamento médico;

A participar de juntas médicas;

4 participar de programas voltados para a satide ptiblica;

4 solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

L 4preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo;
4 manter prontudrio médico organizado e atualizado;

A executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA Classe: I II — I

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a drea de atuagfio, reconhecido pelo
Ministério da Educagio (MEC);

A Residéncia em Ginecologia e Obstetricia, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Satide (MS);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicoes tipicas:

A atender a gestantes que procuram a unidade de satide, procedendo exame geral ¢ obstétrico;

4 solicitar exames de laboratério;

Arealizar consulta de pré-natal;

- A dar orientagdo médica 2 gestante;

A atender ao parto e puerpério;

A dar orientagdo relativa 4 nutrigfo e higiere da gestante;

L A prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

4 prescrever tratamento adequado;

4 participar de programas voltados para a satide ptblica, de acordo com sua especialidade:

A participar de juntas médicas;

Arealizar procedimentos especificos, tais como: colposcopia, cauterizagio de colo uterino,
biopsias, colocagdio de DIU, implante contraceptivo e outros;

4 encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e
a contra referéncia;

A participar de programas e ages relacionadas a promogio, prevencdo e tratamento de agravos
em consondncia com as diretrizes do SUS;

4 preencher fichas com os dades individuais dos pacientes, bem como boletins de informagio
clinica;

A executar outras atividades afins.
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Cargo: MEDICO HOMEOPATA Classe: I -1I - 11T
Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a 4rea de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

ATitulo de Especialista em Homeopatia, fornecido por institui¢Zo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagio (MEC);

4 registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:

Aapoiar e fortalecer as iniciativas de atengéio homeopética na atengdo bésica, obedecendo aos
seguintes critérios: priorizagdo de mecanismos que garantam a insergdo da ateng@o homeopética
dentro da légica de apoio, participagio e co-responsabilizagio da Atencdo Primaria;

A prestar atendimento de acordo com a demanda esponténea ou cadastrada, aos usudrios em todas
as faixas etdrias nos pontos de atengdo do SUS;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdo
D clinica;

A emitir diagnosticos;

Arealizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua drea de formag&do para promover a
satide € o bem-estar do paciente;

Arealizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlagdo com a homeopatia;

A realizar estudos e investigagdes no campo homeopaético;

A prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

A prescrever tratamento médico;

A participar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a satide puiblica;

A solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessérios;

Apreencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacio;

4 manter prontudrio médico organizado e atualizado;

A executar outras atividades afins.

- Cargo: MEDICO INFECTOLOGISTA Classe: I -1 - IIT
Requisito:
O ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a 4rea de atuagdo, reconhecido pelo
N~ Ministério da Educagdo (MEC);

Atitulo de Especialista em Infectologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educag¢do (MEC);

A registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigdes tipicas:

Afazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de doengas infecto-contagiosas para promover, recuperar ou
reabilitar a satide do paciente;

Arealizar treinamento para os profissionais da rede ptiblica municipal;

A participar de programas de referéncia propostos pelo SUS;

Aexecutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades associadas 4 sua
especialidade e ambiente organizacional; '

A preencher fickas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagio
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clinica;

A emitir diagnésticos;

“realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua 4rea de formag#o para promover a
saude e o bem-estar do paciente;

4 ministrar atendimento médico 4 portadores de doengas infecto-contagiosas;

Arealizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlacdo com a sua 4rea de atuagiio;

Arealizar estudos e investigagdes no campo infecto-contagioso;

A prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

A prescrever tratamento médico;

A participar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a satide plblica;

4 solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao;
Amanter prontuirio médico organizado e atualizado;

A executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICG NEUROLOGISTA Classe: 1 —II - I

Requisito: o
ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a 4rea de atuacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

AResidéncia em Neurologia, devidamente comprovada em instituicio reconhecida pelo
Ministério da Satide (MS);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigdes tipicas:

A fazer exames médicos;

A emitir diagnosticos;

A avaliar as condigdes neurolégicas de saude;

A estabelecer diagndstico nos ambitos sométicos, psicolégicos e sociais;

Arequisitar e realizar exames subsididrios, analisando e interpretando seus resultados; atender os
problemas de satide ambulatorial;

Aestabelecer o plano médico-terapéutico-profildtico, realizar agdes de prevencdo as doencas
neurolégicas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras;

A integrar a equipe multiprofissional de saiide, responsabilizando-se pela orientagdo desta, acs
cuidados relativos a sua 4rea de competéncia, seguindo também as orientagdes dos demais
profissionais nas suas 4reas especificas;

A emitir diagndsticos;

Aprescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de neurologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

Arealizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua 4rea de formacéo para promover a
saude e o bem-estar do paciente;

Aministrar atendimento médico a portadores de doengas neuroldgicas;

Arealizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlacdo com a neurologia;
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A realizar estudos e investigagdes no campo neuroldgico;

A prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

A prescrever tratamento médico;

A participar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a satde publica;

A solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informag@o;
A manter prontudrio médico organizado e atualizado;

A executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO ORTOPEDISTA Classe: I - 1T -1II

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a 4rea de atuagéio, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

A Residéncia em Ortopedia, devidamente comprovada em institui¢@io reconhecida pelo Ministério
;o da Satide (MS);

./ A registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigdes tipicas:

A fazer exames médicos;

A emitir diagndsticos;

Aprescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecg;oes agudas cronicas ou
traumatologicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirtirgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a satide do paciente;

Aexecutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagio
clinica;

A diagnosticar e tratar afecg:oes agudas, crénicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-
se de meios clinicos ou cirlrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satide do paciente;

A avaliar as condig6es fisico-funcionais do paciente, fazendo inspegdo, palpacdo, observagédo da
marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de
— tratamento,

4 orientar ou executar a colocacfio de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando
\ ataduras de algoddo, gesso ou crepe, para promover a imobilizagiio adequado dos membros ou
e regides do corpo afetadas;

Aorientar ou executar a colocagdo de tragSes transesqueléticas ou outras, empregando. fios
metélicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugfo 6ssea ou corre¢do dsteo-articular;
Arealizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para
corrigir desvios, extrair dreas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos,
hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade Gssea;

Aindicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua méxima recuperagéo;

Aparticipar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;

A executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia, e alimentagfo especifica,
para promover a recuperagéo do paciente;

Arealizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua drea de formagdo para promover a
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saude e o bem-estar do paciente;

Arealizar e interpretar exames e atos que digam respeito as espécialidades que tenham intima
correlagdo com a ortopedia;

Arealizar estudos e investigages no campo cardiolégico;

A prestar o devido atendimento aos pacierites encaminhados por outros especialistas;

A prescrever tratamento médico;

A participar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a satde piiblica;

A solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

4 preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo;
A manter prontudrio médico organizado e atualizado;
Aexecutar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO PEDIATRA Classe: I - II - ITI

\ Requisito: ,

o ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a 4rea de atuagio, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC); .

4 Residéncia em Pediatria, devidamente comprovada em instituic8o reconhecida pelo Mmlsterlo
da Satde (MS);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:

A atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral
para fins de exames clinicos, educac8o e adaptago;

A avaliar as condigdes de satide e estabelecer o diagndstico;

A avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento das criangas;

A estabelecer o plano médico-terapéutico-profildtico prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas
especiais;

A orientar a equipe muitiprofissional nos cuidados relativos a sua drea de competéncia;

A participar de projetos de treinamento e programas educativos;

A propor normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia;

A classificar e codificar doengas, operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;

A manter atualizados os registros das agdes de sua competéncia;

A fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de satde;

O A executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as editadas no respectivo
e regulamento da profissdo;

Aparticipar de programas e agdes relacionadas a promogéo, prevengdo e tratamento de agravos
em consonéncia com as diretrizes do SUS;

Apreencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéc
clinica;

A emitir diagnosticos;

Aprescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de-pediatria, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

Arealizar atividades de pesquisa, pa]estrao educativas na sua area de formagio para promover a
satide e o bem-estar do paciente;

Arealizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlagio com a pediatria;
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Acrealizar estudos e investigagGes no campo pedidtrico;

Aprestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

A prescrever tratamento médico;

A participar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a satide publica;

A soljcitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

Apreencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo;
Amanter prontudrio médico organizado e atualizado;

A executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA Classe: ] - I - TTI

o ! Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a é4rea de atuagio, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

AResidéncia em Psiquiatria, devidamente comprovada em instituigo reconhecida pelo
Ministério da Saide (MS);

A registro no Conselho Regional da Classe.

AtribuigGes tipicas:

A diagnosticar ¢ tratar das afecgdes psicopatol6gicas, empregando técnicas especiais, individuais
ou et grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;

Aexaminar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para
determinar diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o
usuério a especialista, ou a outra categoria profissional ou a outra instituigdo, dependendo da
avaliagdo médica; .

A efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de
urgéncia, de emergéncia ou terapéutica;

A analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padres normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

[ Amanter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento
- prescrito e a evolugdo da doenga;

Aprestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

A encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Aexaminar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagdes relagdo médico-paciente,
conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuando observagéo psiquiatrica:
anamnese;

Arealizar exame somatico, mental € complementares, quando necess4rio;

Atratar sindromes psiquidtricas, tais como: distirbios mentais orginicos: estados demenciais;
dependéncia do 4lcool e de outras substéncias psicoativas; distirbios esquizofrénicos: distarbios
delirantes; distirbios do humor; distirbios da ansiedade: ansiedade generalizada, distirbios do
panico, distrbios fébicos, obsessivos, compulsivos e distirbios de stress pos-traumaticos;
distirbios conversivos, dissociativos e somatoformes; distirbios de personalidade: desvios
sexuais; deficiéncia mental;
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4 indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitag&o, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua méxima recuperagdo;

Aparticipar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento;

A executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperagéo
do paciente;

Aexecutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagio
clinica;

A emitir diagnosticos;

Arealizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua édrea de formagdo para promover a
saude e o bem-estar do paciente;

A realizar estudos e investigages no campo psiquidtrico;

A prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

A participar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a satide piblica;

A solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessérios;

A manter prontuario médico organizado e atualizado;

A executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO RADIOLOGISTA Classe: I —II-1X

Requisito:

A Curso de Nivel Superior completo de acordo com a érea de atuagfo, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo (MEC);

AResidéneia em Radiologia, devidamente comprovada em institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Satide (MS);
Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigdes tipicas:

Aorientar e supervisionar os técnicos em radiologia e enfermagem na execugido dos exames de
radioimagem  (radiologia  convencional, ultrassonografia, =~ mamografia, tomografia
computadcrizada, ressondncia magnética e outros), comunicando eventuais falhas a chefia;
Aanalisar a qualidade dos exames realizados no servigo de radioimagem (radiologia
convencional, ultrasonografia, mamografia, tomografia computadorizada, ressonéncia magnética
e outros), comunicando eventuais falhas a chefia;

Ainterpretar exames e emitir laudos de radiologia convencional, ultrasonografia, mamografia,
tomografia computadorizada e ressondncia magnética;

Azelar pelos equipamentos do  Servico de Radiologia e Diagnéstico por Imagem;

4 colaborar e participar de programas de treinamento e capacitagdo no dmbito institucional;
Aparticipar da elabora¢go de Plano de Trabalho Anual em consonéncia com as metas ¢ diretrizes
institucionais;

Azelar pelo bom atendimento ¢ bem-estar dos pacientes atendidos no Servigo de Radiologia e
Diagndstico por Imagem;

Acumprir ¢ fazer cumprir normas e direirizes regimentais do servigo e da instituig&o;

Ainterpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagéo
com a radiologia;

Aprestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever

Av. Morobé, n° 20 | Bairro Morobé - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br 4




GABINETE §i 2p I
DO PREFEITO gflhcerin

tratamento medico; participar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a satde piblica;

Amanter prontudrio médico organizado e atualizado;

4 preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo
clinica;

4 executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO SUPERVISOR Classe: I -TI - 11

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a 4rea de atuagfo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

A Curso de Capacitago em Supervisdo Ambulatorial e Hospitalar do Sistema Unico de Satde;
Aregistro no Conselho Regional da Classe.

_ AtribuigGes tipicas:
‘ Acontrolar e avaliar as agSes e servigos do Sistema Unico de Satide - SUS de abrangéncia
Loy municipal sob sua gestdo, bem como as desenvolvidas por Consércio Intermunicipal de Saide ao

qual esteja associado, utilizando como instrumento a analise operacional das rotinas de
atendimento ambulatorial e hospitalar do Sistema Unico de Satde;

4 certificar-se através de andlise operacional da regularidade das contas (visita in loco a pacientes
internados, controle da qualidade do atendimento prestado aos usudrios do SUS, corregio e
orientagdo dos procedimentos para cobranga), previamente ao pagamento destas pela Secretaria
municipal de Satide, comprovando a eficiéncia e a eficacia na aplicagfo dos recursos piblicos;
Aemitir relatérios de supervisdo hospitalar e ambulatorial, de acordo com o cronograma
elaborado pela coordenagéo de supervisdo e/ou em atendimento as solicitagdes, encaminhando
irregularidades & Auditoria do SUS;

Aexecutar os trabalhos de supervis@o institucionalmente integrados com os demais setores da
Secretaria Municipal de Satide, especialmente o Setor de Auditoria da Secretaria de Municipal de
Satde;

Aacompanhar e participar, quando solicitado, dos trabalhos de auditoria realizados pelo Setor de
Auditoria e também pelo Sistema Nacional de Auditoria;

Aarticular-se e interagir com as outras instituigbes, visando & atualizagdo da dindmica dos
- trabalhos de superviséo;

A atender em tempo habil as solicitagdes de informagdes, sejam rotineiras ou especificas;

[ Aestabelecer indicadores de desempenho e aplica-los na avaliagdo das agSes dos servigos de
e satide;

4 atender, sob pena de responsabilizaggo, as solicitagdes dependentes de prazos preestabelecidos
de cumprimento, pelo Poder Judicidrio, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da
Unifo, Sistema Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria;

Ainformar ao Setor de Auditoria a ocorréncia de qualquer fato relevante que necessite de
providéncias urgentes;

Aavaliar a quantidade e qualidade dos servigos e atividades prestadas aos usudrios do SUS;
Aacessar e analisar os relatérios do sistema de informag@io ambulatorial e hospitalar disponiveis
no DATASUS;

Aregular a oferta de servigos de saude, priorizando os atendimentos conforme grau de
complexidade, tanto as eletivas como urgéncias;

Aanalisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servigos de
satide, julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo as
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estadual e regional de saude, com vistas ao atendimento adequado das necessidades dos
pacwntes,

A executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO UROLOGISTA Classe: I -1 - III
Regquisite:
ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a érea de atuagdo, reconhecido pelo
Ministério da Educag¢io (MEC);
AResidéncia em Urologia, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo Ministério
dalsaude (MS);
Aregistro no Conselho Regional da Classe.
Atribuic¢des tipicas: '
A prestar assisténcia médica e preventiva;
A diagnosticar e tratar as doengas relacionadas a especialidade de urologia;
{ y A aplicar métodos diagndsticos em urologia e doengas sexualmente transmissiveis;
- Arealizar abordagem ao paciente com sintomas urolégicos;
4 aplicar métodos diagnésticos em urologia;
Arealizar cirurgias do aparelho urogenital masculino e feminino;
Aexecutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional;
Apreencher fichas com os dados 1nd1v1duals dos pac1entes bem como boletins de informagéo
clinica;
A prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de urologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;
Arealizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua drea de formag&o para promover a
saide e o bem-estar do paciente;
Arealizar e interpretar exames e atos que digam respeito as espec1ahdades que tenham intima
correlagdo com a urologia;
Arealizar estudos ¢ investigagdes no campo urolégico;
- : Aprestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
Aprescrever tratamento médico;
(" A participar de juntas médicas;
d Aparticipar de programas voltados para a saide pubhca
A solicitar exames laboratoriais € outros que se fizerem necessarios;
A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informag&o;
Amanter prontudrio médico organizado e atualizado;
A executar outras atividades afins.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior dé Area da Satide - Odontologia e Medicina
Veterinaria

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA AUDITOR Classe: I1-II1 - II1
Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a érea de atuagio, reconhecido pelo
Ministério da Educagio (MEC);
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Atitulo de Especialista em Auditoria em Sadde, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

AtribuigSes tipicas: o .

Ater competéncia e habilidades especificas em sua drea de atuagfio para planejar, coordenar,
orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob supervisio as agbes sob sua
responsabilidade;

Arealizar auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos procedimentos
técnico-cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito do Sistema Unico de
Satide do Municipio, observadas as normas especificas;

A emitir parecer conclusivo e relatérios gerenciais com a finalidade de instruir processos e/ou
recomendando agdes corretivas e preventivas;

Arecomendar a adogfio de medidas de controle das agSes de satde, necessdrias para interferir
— positivamente na satide da popula¢do ¢ de forma humanizada;

A executar atividades de verificagdo de conformidades de planos, programas, projetos, processos
y e agdes de satide, de acordo com a legislagio e as normas vigentes, junto a todos os drgéos que
’ compde o Sistema Municipal de Satde; '
Averificar a adequagio, a resolubilidade e a qualidade das agSes, procedimentos e servigos de
saude disponibilizados & populag¢io;

Apromover a interagdio e a integragfo das agdes e procedimentos de auditoria entre os trés
niveis de gestdo do SUS;

A sistematizar produgio documental e registro das atividades pertinentes a auditoria; promover,
em sua area de atuagfio, cooperagdo técnica com outros 6rgéos e entidades de controle interno e
externo nas trés esferas de gestio com vistas 2 integrag@io das agdes desenvolvidas pelo Sistema
Municipal de Auditoria, em conformidade com a legislagdo vigente e normas internas;

A assessorar os municipios na estruturagio dos componentes dos Sistemas Municipais de Satde
e de Auditoria;

Arealizar auditorias compartilhadas com os demais componentes do Sistema Nacional de
Auditoria;

A participar na elaboragfo do plano de regulacdo, controle, avaliagdo e auditoria macrorregional
e estadual;

- A atuar pedagogicamente prestando orientagdes aos gestores, gerentes € prestadores de servigos
para manter/resgatar a regularidade dos atos;

P Aatar de forma integrada com as areas de regulagdo, controle, monitoramento, avaliagéo,
— ouvidoria e controle social; apoiar ¢ participar de equipes de inspegdo/fiscalizagdo sanitdria nos
servicos de sua drea de atuagio;

A participar da elaboragéo, monitoramento e avaliagéo dos planos assistenciais de satde;
Aparticipar na formulagdo para a prevengdo e controle das doengas transmissiveis nos
programas e atividades de educagfio sanitdria, participar na formulagdo, monitoramento €
avaliagdo dos programas de treinamento € aprimoramento de pessoal nos programas de
educagdo permanente;

Aacompanhar e fiscalizar os programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengédo de
acidentes e de doengas profissionais e no trabaiho;

Aapoiar e participar de grupcs de trabalho e comissGes técnicas muitidisciplinares para a
elaboragdo de atos publicos para a regulagdo da Vigilancia Sanitéria ¢ para a elaboragdo de
projetos de funcionamento de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitdria; .
Aconhecer, aplicar e manter-se atualizado em relagfio 2 legislagdo sanitaria, realizar pesquisa
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avaliativa de novas tecnologias de produtos e processos;

Aapoiar os desenvolvimentos técnico e pessoal de outros profissionais de vigilancias sanitéria
estadual e dos municipios;

Aparticipar de atividades de educagfio sanitéria promover a interagdo e integragdo das agles e
procedimentos da vigildncia sanitéria nos trés niveis de gestio do SUS; desempenhar outras
atividades correlatas no ambito da gestdo da saide para o fortalecimento do processo de
descentralizagdo da gestdo da saude;

A executar outras atividades afins.

Cargo: CIRURGIAQ-DENTISTA Classe: I — 11 - III

Requisito: »

ACurso de Nivel Superior de acordo com a area de atuagdo, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo (MEC); :

ARegistro no Conselho Regional da Classe.
7 _ Atribuig¢Ges tipicas:
L Arealizar diagndstico, prevengdo, tratamento e controle dos problemas de saide bucal, bem
’ como, coordenar estudos, pesquisas e levantamentos de interesse das anomalias de cavidade oral
e seus elementos, que intervirem na saide da populagéo;

Aexaminar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenga de céries e outras afecgdes; ~

Ajdentificar as afecgdes quanto 4 extensdo e & profundidade, utilizando instrumentos especiais &
radioldgicos, para estabelecer diagndstico e plano de tratamento;

Aaplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto e facilitar a éxecugdo do tratamento;

Aextrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancadas e outros instrumentos, para prevenir
infecces;

Arestaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a
forma e a fungfo do dente;

Aexecutar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tértaro, para evitar a instalagéo
de focos de infecgdo;

Aprescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagfo, para prevenir
- hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes;
Aproceder pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fog fornecer atestados e laudos previstos em normas e regilamentos;

- A coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dado sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugio do tratamento;

Aorientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelho instrumental ou equipamento utilizado
em sua especialidade observando sua correta utilizag@o;

Aelaborar, coordenar e executar programas educativos e atendimento odontolégico preventivo
voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
Acelaborar pareceres, indormes técnicos ¢ relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagSes e sugerindo medidas para impiantag3o, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua drea de atuacgio;,

Apreencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo
cifnica; '

A participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes & sua drea de atuagéo;
Avparticipar das atividades de treinamentc e aperfeicoamento _de pessoal técnico e auxiliar,
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realizando-as em servigo ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagio;

A participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
piblicas e particulares realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Arealizar outras atribuigdes tipicas compativeis com sua especializaggo profissional;

A executar outras atividades afins.

Cargo: CIRURGIAQO-DENTISTA BUCO-MAXILOFACIAL Classe: I -1 -TIX

Requisito: '

A Curso de Nivel Superior de acordo com a drea de atuagio, reconhecido pelo Ministério da
- Educacgdo (MEC);

ATitulo de Especialista em Cirurgia Buco-maxilo-facial, fornecido por instituicdo de ensino
O superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

ARegistro no Conselho Regional da Classe;

Atribuigdes tipicas:

Adiagnosticar e tratar afecgBes da boca, dentes e regido buco-maxilofacial, utilizando
procedimentos clinicos e cirtirgicos para promover e recuperar a satide bucal e geral;

Apreencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo
clinica;

Aelaborar e aplicar medidas de cardter coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condi¢cGes de satide bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares;

A participar de atividades de formag#o (auxiliares e técnicos) e de vigilancia em satide;

Avplanejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de aten¢@o a saide individual e
coletiva;

A assessorar e prestar técnico de gestio em satide, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigos) no d&mbito do SUS;

A executar outras atividades afins.

Cargo: CIRURGIAQ-DENTISTA ENDODONTISTA Classe: I— I —XII

Requisito:

OO A Curso de nivel superior completo de acordo com a drea de atuagio, reconhecido pelo Ministério
et da Educagdo (MEC); '

A Titulo de Especialista em Endodontia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC);

ARegistro no Conselho Regional da Classe;

Atribuicdes tipicas:

A diagnosticar e tratar dentes com alteragdes endodonticas, utilizando procedimentos clinicos e
cirtirgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral, elaborar e aplicar medidas de carater
coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as condigdes de satide bucal da comunidade;
supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formagdo (auxiliares e técnicos) e de
vigildncia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atengdio a
saude individual e coletiva; assessorar e prestar técnico de gestdio em satde, regular 0s processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no &mbito do SUS. :
Apreencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo
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clinica;
A executar outras atividades afins.
Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA ODONTOPEDIATRA Classe: I - II - III

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a édrea de atuag@o, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

ATitulo de Especialista em Odontopediatria, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

ARegistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicgdes tipicas:

A diagnosticar e tratar altera¢des em satide bucal de criangas, utilizando procedimentos clinicos e
cirirgicos para promover e recuperar a saude bucal;

Aelaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir ¢ melhorar as
condi¢es de saude bucal das criangas da comunidade;

‘\' 5 A supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formagfo (auxiliares e técnicos) e de
. vigiléncia em satde;

Aplanejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atencéio a satide individual e
coletiva;

Apreencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo
clinica;

A assessorar e prestar técnico de gestfo em satde, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigos) no dmbito do SUS;

A executar outras atividades afins.

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS - Classe: I -1II - I

Requisito: _
ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a 4rea de atuagio, reconhecido pelo
Ministério da Educagio (MEC);

ATitulo de Especialista em Pacientes com Necessidades Especiais fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagiio (MEC);

ARegistrc no Conselho Regional da Classe.

;o Atribuicdes tipicas:

’ Aexercer as atribuicdes tipicas dispostas na Legislagdo especifica da profissao, incluindo
diagnéstico, compreensio, tratamento e contrcle dos problemas de satide bucal dos pacientes que
apresentam complexidade em seu sistema biolégico e/ou psicoldgico e/ou social, bem como,
percepgio e atuagdo dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros profissionais de satide €
de 4reas correlatas.

Apreencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informag&o
clinica;

A executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO VETERINARIO Classe: I - II - II1
Requisito:
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ACurso de Nivel Superior completc de acordo com a area de atuagfo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);
Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:

A planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades técnicas especificas
da édrea de medicina veterindria preventiva, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a
satde publica;

Aefetuar o levantamento de dados, avaliagio epidemioldgica e pesquisas estatisticas, avaliag@o
de campo e laboratdrio para possibilitar a profilaxia de doengcas;

Aplanejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e acdes de
programas de protegdo sanitdria, controle de populagdes de animais domésticos, zoonoses,
vetores roedores e outros animais sinantrépicos nocivos a satide, de vigilancia 4 satude e de
educacio em satide, em funcgfo de situagSes de risco & satde individual e coletiva;

A desenvolver atividades na drea de satide coletiva voltadas & organizacgdo, avaliacéo e realizagdo
de agdes relacionadas a vigildncia em Saude;

A integrar as equipes de vigildncia em satde;

Aexercer o poder de policia administrativa;

A desenvolver inspecdes e fiscalizagdes zoosanitérias;

Arealizar estudos experimentais com animais, diagnosticando doengas através de exames
clinicos, anatomopatolégicos e de laboratério;

Arealizar exame, diagndsticos e aplicagdes de terapéutica médica e cirtirgica veterindria e emitir
laudos sobre a sanidade de animais;

Arealizar fiscalizagdio de estabelecimentos de interesse & saide de bens de consumo: industria,
distribuigio/comércio e consumo de alimentos, estabelecimentos de interesse & saude — seja nas
atividades relacionadas & veterindria (clinica, consultério, laboratérios), comércio animal, como
em outras atividades ndo veterindrias (hospitais, controladoras de pragas, saneantes, domi-
sanitdrios, farmécias e drogarias, da inddstria de correlatos e cosméticos veterinarios, de
saneamento ambiental);

A participar da junta de julgamento de recursos sanitarios;

A investigagdo de surtos de doengas transmitidas por alimentos;

A colheita de amostras para fins de analise;

A orientar e supervisionar equipe técnica de fiscais sanitarios; A

A inspecionar e controlar os servigos de interesse da satide publica e da saide do trabalhador;
Alavrar e assinar autos de infragio, relatdrios e pareceres referentes as ages executadas;
Aplanejar e desenvolver campanhas de fomento e assisténcia técnica & criagéo de animais;

A promover programas de controle saritério, reprodutivo e defesa saritdria animal;

A orientar a agroinddstria e agroindustria familiar quanto ao preparo tecnclégico dos alimentos de
origem animal e vegetal;

A elaborar e executar projetos afins;

A promover, realizar e supervisionar a inspecgo e fiscalizacéio de produtos de origem animal e
vegetal, nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento;

A fiscalizar e autuar nos casos de infraciio, processamento e na industrializagdo de produtos de
origem vegetal e animal; :

A coordenar e integrar a equipe de fiscais agropecudrios do sistema municipal de inspecdo;

A fazer cumprir a legislagdo sanitaria;

Aclaborar pareceres, informes técnicos e reiatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para a implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de sua

i
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drea de atuacio; _ _

Arealizar agBes de educativas: capacitagfo, cursos, palestras; realizar orientagdo supervisdo e
avaliagdo das atividades de servidores e estagiarios, contribuindo para o desenvolvimento
qualitativo de recursos humanos em sua drea de competéncia;

A participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua 4rea de atuagdo;
A integrar comissdes técnica normativas;

A participar de grupos de trabalho e ou reuniGes com unidades da prefeitura e outras entidades

governamentais € ndo governamentais para formulagZo de diretrizes, planos e programas de
trabalhos afetos ao municipio;

A executar outras atividades afins.

Grupo Operacional: Nivel Superior da Area da Safide (exceto Medicina, Medicina
~ Veterin4ria e Odontologia)

Cargo: ACUPUNTURISTA ~ Classe;: I-TI-1I1

Requisito:
A Curso de Nivel Superior completo na rea da saide, reconhecido pelo Ministério da Educagéo
(MEC);
ATitulo de Especialista em Acupuntura, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educaggo (MEC);

ARegistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:

Arealizar prognésticos energéticos por meio de métodos da medicina tradicional chinesa para
harmonizagio energética, fisiologica e psico-organica;

Aaplicar estimulos fisico-quimicos e técnicas corporais para tratamento de moléstias psico-
neuro-funcionais e energéticas;

A determinar o padrio de desequilibrio energético do paciente;

A elaborar o procedimento terapéutico;

A efetuar o tratamento mediante as técnicas da acupuntura;

Aadministrar clinica ou consultério de acupuntura;

Aexecutar outras atividades afins.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL Classe: 1 -II - 110

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a 4rea de atuagdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagio (MEC);

ARegistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuig¢Ses tipicas:

Avprestar assisténcia as pessoas nas suas necessidades bésicas, orientando-as para o acesso aos
servigos, programas e projetos nas diversas areas das politicas piiblicas, que venham melhorar sua
qualidade de vida e convivéncia em sociedade;

Arealizar estudos para identificar as varidveis sociais, econdmicas, culturais, psicolégicas e
juridicas que dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas
atendidas, visando a adogdo de estratégias que resgatem a auto-estima e promovam a inclus@o
social;

Aarticular e ‘acionar, quando necessério, conselhos tutelares ¢ érgéos de seguranca € justica na

Av. Morobég, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733 '/
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br s
T REpy o4 Ay % g = : B P R S,




Pg n¢

an/

CABINETE & 7
DO PREFEITO 4= A

perspectiva de protegdo e atendimento dos direitos de cidadania;

Apreencher fichas cadastrais e elaborar histérico do usudrio dos servicos para subsidiar a
inclusdo adequada em servigos, programas e projetos na rea de satide;

Amonitorar os encaminhamentos realizados para os 6rgdos piiblicos ou organizages néo
governamentais buscando controlar efetividade no atendimento;

A organizar e manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como prontuérios,
livros de registro, relatrios e outros, resguardando os sigilos previstos em lei;

Aencaminhar as pessoas assistidas a Orgos publicos de assisténcia, educagfio, assisténcia
judicidria, entre outros, buscando solugéo para os problemas apresentados;

A participar da elaborag8o e revisio de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado;

A articular-se com profissionais especializados em outras 4reas a fim de obter novos subsidios
para juntos estabelecerem diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia de satide a serem
implantados ou redimensionados;

Amobilizar a comunidade para engajamento nos projetos de satide;

A promover palestras, articulando-se com profissionais especializados nas institui¢cdes de ensino e
organizagdes sociais;

e A participar do planejamento e gestdo das politicas de satide;

Acoordenar a execugdo de programas, prO_]CtOS e servigos sociais desenvolvidos pela
Municipalidade;

A participar da elaboragio, coordenagéo e execugdo de campanhas educativas no campo da satide
publica, higiene, saneamento, educa¢do e assisténcia social;

Adesenvolver agBes educativas e socioeducativas nas dreas de saide, educagio e assisténcia
social, visando a busca de solug@o de problemas identificados pelo diagnéstico social;

Arealizar visita domiciliar sempre que se faca necessario;

Aincentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos
pela Prefeitura;

Acoordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas e servigos sécio-assistenciais,
desenvolvendo atividades de cardter educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos usudrios das politicas publicas;

Acolaborar no tratamento de doengas orgénicas e psicossomaticas, identificando ¢ atuando na
remogdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem na qualidade de vida e no
- exercicio da cidadania do individuo;

Aorientar os usudrios da rede municipal, inclusive aqueles com problemas referentes a
T readaptagio ou reabilitag@io profissional e social por diminui¢do da capacidade de trabalho, sobre
N suas relagles empregaticias;

Aapoiar a 4rea de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das agSes em situagdes de
calamidade e emergéncia;

Aprestar orientagio social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais;
Adjvulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicagéo, participando de eventos ¢
elaborando material educativo;

A formular projetos para captagdo de recursos;

Aarticular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e néo
governamentais, com universidades e outras institui¢des, a fim de desenvolver formag&o de
parcerias para o desenvolvimento de a¢des voltadas para a comunidade;

Aparticipar da elaboragfio, acompanhamento e monitoramento dos instrumentos de gestéo do
SUS;
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| Aexecutar outras atividades afins. - |

Cargo: BIOLOGO - Classe: I — I — III

Requisito:

A Curso de Nivel Superior de acordo com a drea de atuagdo, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo (MEC);

A Registro no Consetho Reglonal da Classe

Atribuicdes tipicas:

Aplanejar, orientar e executar o recolbimento de dados e amostras de material, realizando estudos
e experiéncias em laboratdrios com espécimes bioldgicas;

Aexecutar atividades de andlise, vistoria ambiental e afins, realizando e orientando exames e
testes por meio de manipulagfio de equipamentos, aparelhos de laboratdrio e outros meios, para
possibilitar diagnosticos para redugfo de impactos ambientais e promogio a satde;

Aexecutar andlises laboratoriais € para fins de diagndstico, quer sejam andlises ambientais,
analises clinicas ou afins, realizando ‘e orientando exames, testes e culturas, por meio de
5 manipulacdo de equipamentos, aparelhos de laboratério e outros meios, para possibilitar
diagndstico, promogéo a saude e redugéo de impactos ambientais;

A emitir e responsabilizar-se pelos laudos;

Aseguir as normas de biosseguranga e os padrdes técnicos estabelecidos para realizagéo dos
exames;

Avplanejar, coordenar, orientar € executar o controle de roedores, vetores e animais pegonhentos e
outros animais sinantrépicos;

Avplanejar, fiscalizar, inspecionar, organizar, supervisionar e executar agSes atividades de
vigilancia em saiide ambiental, em especial as relacionadas a 4gua para consumo humano, ar,
solo, contaminantes ambientais e substdncias quimicas, desastres naturais, acidentes com
produtos perigosos, fatores fisicos relacionados a emissdes de campos magnéticos;

A planejar, orgamzar supervisionar e executar agdes e programas relacionados a preservagéo,
protegio do meio ambiente e & vigilancia ambiental em satide e desenvolver atividades na érea da
satde coletiva voltadas a organizacdo, avaliagdo e realizagdo de agGes relacionadas & vigildncia
em saide, atuar em educagfio em satide ambiental, realizar a capacitagio de equipe sob sua
orientagdo;

- Apromover agdes de vigilancia sanitdria nos servigos de interesse & saiide, na drea de biologia;
Aexercer poder de policia administrativa, fiscalizando e prestando orienta¢des técnicas relativas
C as condi¢des higiénico-sanitérias, processos e procedimentos necessarios ac seu funcionamento;
e Arealizar inspegdio sanitdria em servigos, estabelecimentos e ambientes de interesse & saude com
fins de identificar riscos sanitdrios para o controle e prevengo da ocorréncia de danos e agravos a
saude;

Averificar a realizagio e respectivos registros de procedimentos relacionados & 4rea de biologia
que objetivam o controle de riscos & saiide e das condigSes de funcionamento dos servigos de
satide e outros de interesse & saude;

Arealizar a andlise de processos € documentag:oes inerentes a area de biologia que objetivam o
controle de riscos a satde e das condi¢des de funcionamento dos servigos de satde e outros de
interesse a saide;

Apromover agdes de vigildncia sanitdria nos ambientes de interesse a saude, fiscalizandc e
prestando orientagSes técnicas relativas as condigdes ambientais de esgotamento sanitdrio, 4gua,
ar e solo;

Arealizar a¢des objetivando a fiscalizagio e apurac;ao de dentincias relacionadas com problemas
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ambientais sanitirios que oferegam riscos a satde da coletividade; promover agdes de fiscalizagio
prestando orientagGes técnicas relativas a saneamento basico, infraestrutura;

A participar de comissdes técnica normativas;

4 participar da junta de julgamento de recursos sanitérios;

A capacitar e orientar e supervisionar equipe técnica de fiscais sanitérios;

A executar outras atividades afins. '

Cargo: EDUCADOR FISICC Classe: I - I - IIT

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

Aregistro no Conselho Regional da Classe

Atribuicdes tlplcas'

A planejar, supervisionar, executar, orientar ¢ acompanhar a pratica do exercicio sistematizado
individual ou coletivo, aplicando a triagem para avaliagdo funcional, identificando fatores de
riscos cardiovasculares e metabdlicos nos usudrios;

Aplanejar e participar de intervengdes educacionais de medidas preventivas visando os cuidados
com a saude da populagéo;

A promover agdes de educagdo em satide e habitos de vida saudavel;

Arealizar atividades lidicas diversas, estimulando a criatividade, a socializagdo, o trabalho em
grupo € em comunidade familiar;

A promover palestras sobre habitos de vida saudavel;

Aresgatar a memoria ludica através de brincadeiras infantis, trabalhando a intergeracionalidade;

A participar da equipe multiprofissional;

Apreencher as fichas com dados clinicos do paciente, bem como boletins de informagéo clinica;
A executar outras atividades afins.

Cargo: ENFERMEIRO Classe: 1 -1I -1

Requisito:

A Curso de Nivel Superior de acordo com a &drea de atuagdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

Aregistro nc Conselho Regional da Classe.

Atribuigdes tipicas:

Aplanejar, organizar, coordenar, executar € avaliar os “servigos de assisténcia de
enfermagem;

Aaplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a
utilizagdo dos protocolos de atendimento;

Aassegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes;

Avprestar assisténcia ac cliente, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem;
Aprestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior
complexidade;

Aregistrar observagBes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem,;

Apreparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessirio, ao programa de internagdo
domiciliar ou a unidade bésica de saide;

7=
i
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A padronizar normas & procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;
Aplanejar agBes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagfo,
estabelecer prioridades e avaliar resultados;

Aimplementar agdes e definir estratégias para promogfio da saide, participar de trabalhos
de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgéo;

Aparticipar, conforme a politica interna da Instituigio, de projetos, cursos, comissdes,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

Arealizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem;

A elaborar relatérios e laudos técnicos em sua 4rea de especialidade;

A participar de programa de treinamento, quando convocado; :
Atrabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagio ambiental;

4executar tarefas pertinentes & 4rea de atuagfic, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

Aintegrar a equipe de vigildncia em satde (vigilancia ambiental, vigilincia epidemiolégica e
satude do trabalhador);

p- Arealizar agGes de vigildncia sanitdria nos servigos de safide, prestando orientagGes técnicas
relativas &s condigbes higiénico-sanitdrias, processos e procedimentos necessarios ac
funcionamento destes estabelecimentos de interesse a satde;

Aexercer poder de policia administrativa, realizando inspegio e fiscalizagdo sanitiria em
estabelecimentos e ambientes de interesse & saiide com fins de identificar riscos sanitdrios para o
controle e prevengdo da ocorréncia de danos e agravos a satde;

Arealizar vigilancia em eventos adversos, como também, averiguar as queixas técnicas
relacionadas aos imunobiolégicos e produtos médicos para a satde;

Averificar a realizac@io e respectivos registros de procedimentos, que objetivam o controle de
riscos & satde e das condigdes de funcionamento dos servigos de satide e outros de interesse a
satde; '

Areahzar a andlise de processos e dosumentacdes inerentes & 4rea que objetivam o controle de
riscos a saide e das condi¢Ges de funcionamento dos servigos de saide e outros de interesse a
saude;

Aintegrar comissdes técnicas de regulamentag&o;

Arealizar agles de vigildncia epidemiolégica, compreendendo a coordenagio, planelamento
supervisdo e execugdo de programas de vigildncia epidemiolégica € de imunizagdo;

, A realizar investiga¢Oes e levantamentos de informagdes necessdrios 4 programagéo e & avaliagio |
e das medidas de controle de doengas e de situagdes de agravos a saude;

Apreencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo
clinica;

A execitar outras atividades afins.

Cargo: ENFERMEIRC AUDITOR Classe: I -II - 111

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a érea de atuagfio, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

Atftulo de Especialista em Auditoria em Saude, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Aregistro nc Conselho Regional da Classe;

AtribuicGes tipicas:

: e
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Aplanejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob sua
superviso, as agdes de sua responsabilidade;

“controlar e avaliar as agdes € 0s servigos assistenciais;

Arealizar estudos de necessidade assistenciais, monitoramento e avaliagdo do sistema de
referéncia e contra- referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saide;
Arealizar supervisdo assistencial na rede prestadora de Servigos;

A participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satide (protocolos
técnicos € operacionais);

“Amonitorar a execugdo das programagdes assistenciais pactuadas intergestores e a produgéo
e processamento das informag8es assistenciais;

Arealizar a gestdo local do cadastro de estabelecimentos de satde, de profissionais e usuarios;
credenciamento da rede de prestadores de alta complexidade;

Arealizar a gestdo dos bancos de dados da assisténcia SIA e SIH;

Amonitorar os planos operativos da rede de satide contratualizada e prépria; monitorar o
sistema de agendamento de tecnologias assistenciais;

Arealizar a gestdo das filas de espera; realizar atividades regulatérias inerentes 2o seu
ambito profissional;

Aparticipar de equipes/comissdes que visem viabilizar o acesso da populacio as tecnologias
assistenciais, tratamentos fora do domicilio e agendamento de consultas e exames
especializados;

A jdentificar ¢ adotar providéncias para a contratagdo de recursos assistenciais indisponiveis ou
insuficientes; ‘

A participar do processo de implantagdo/implementagéo das redes de atengfo & satide de urgéncia
e emergéncia e eletivas; regular o uso do transporte sanitdrio e das rotas geoprocessadas em seu
territdrio;

Aatuar em conjunto com a vigildncia em satide acionado-a em situagSes que merecam sua
interveng&o;

Adisponibilizar a melhor opg¢do terapéutica em observincia a regionalizagdo e as metas
pactuadas sempre que possivel;

A propor revisGes nos protocolos de regulagio em fungdo de novas evidéncias cientificas;
Aexercer o papel de autoridade sanitaria; atuar sempre em observancia a classificagéo de risco;
Arealizar auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos procedimentos
técnico-cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no dmbito do SUS, observadas as
normas especificas;

. Aemitir relatdrios conclusivos recomendando agBes corretivas e preventivas; recomendar a
ado¢do de medidas de controle das agdes de saude, necessdrias para interferir
positivamente na satide da populagéo e de forma humanizada;

Aexecutar atividades de verificagdo de conformidades de planos, programas, projetos,
processos e agles de satide, de acordo com a legislagdo e as normas vigentes, junto a todos
os orgéos que compde o SUS;

A verificar a adequag8o, a resolubilidade e a qualidade das agBes, procedimentos e servigos de
saide disponibilizados & populagdo; promover a interagdo e a integragdo das agles ¢
procedimentos de auditoria entre os trés niveis de gestdo do SUS;

A sistematizar produgdo documental e registro das atividades pertinentes a auditoria;
Apromover, em sua area de atuagfo, cooperagfo técnica com outros drgios e entidades de
controle interno e externo nas trés esferas de gestdo com vistas & integragdo das agdes
desenvolvidas pelo Sistema de Auditoria, em conformidade com a legislagdo vigente ¢
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normas internas;

A participar na elaborag:ao do planc de regulagdo, controle, avaliagio e auditoria
macrorregional e municipal;

Aatuar pedagogicamente prestando orientagdes aos gestores, gerentes e prestadores de
servigos para manter/resgatar a regularidade dos atos;

Aatuar de .forma integrada com as 4reas de regulagdo, controle, monitoramento, avaliagdo,
ouvidoria e controle social;.

Aatuar nos servicos de vigilancia em satide, acompanhando a evolugdo do processo satide
doengca;

4realizar e orientar o levantamento do perﬁl epidemioldgico e sanitdrio do territério sob sua
responsabilidade;

Arecomendar a adogdio de medldas de prevengdo e controle das doengas e agravos de
forma integrada, necessdrias para interferir positivamente na satde da populagio;

4 monitorar e avaliar as a¢Ses por meio de indicadores de satide adotando providéncias
quando se desviarem do esperado;

A realizar estudos para avaliaggo da tendéncia das doengas e agravos;

Arealizar e acompanhar os inquéritos/investigagdes relativos s doengas e agravos inerentes as
Vigildncias Epidemiolégica e Sanitaria;

Aparticipar na formulagdo da politica e acdes para a prevencdo e controle das doengas
transmissiveis ¢ ndo transmissiveis em geral de vigildncia epidemiolégica, educagio
sanitdria, na supervisio da unplantagao/lmplementagao das atividades técnicas e auxiliares
da politica;

A participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada & promogio, prevengio e assisténcia
das doengas transmissiveis e das doengas e agravos nfo transmissiveis; estabelecer mecanismos
de integragdo intersetorial entre as vigildncias epidemioldgica, sanitéria e ambiental;

A conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relagéo a legislag8o sanitéria;

Arealizar/viabilizar o processo de divulgagéo e comunicagfio em satde;

Aassessorar os municipios na estruturagdo dos componentes dos Sistemas Municipais de
Sadde e de Auditoria;

Arealizar auditorias compartilhadas com os demais componentes do Sistema Nacional de
Auditoria;

A promover e coordenar a busca e transferéricia de novas tecnologias que venham beneficiar as
agdes de vigilancia em saude para o fortalecimento do processo de descentralizagdo da gestdo da
saide; '

A executar outras atividades afins.

Cargo: ENFERMEIRO DG TRABALHO Classe: I-II 111

Requisito:

A Curso de Nivel Superior comp‘eto de acordo com a é4rea de atuagfo, reconhecide oelo
Ministério da Educagao (MEQC);.

Atitulo de Especialista em Enfermagem do Trabalho, fornecido por instituigio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:
Aplanejar, coordenar, avaliar e realizar agdes vigildncia em saude do trabalhador, fiscalizar
ambientes e condicBes de trabalho exercendo poder de policia administrativa;
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locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de
seguranga, higiene e melhoria do trabalho; :
4celaborar e executar planos ¢ programas de promogio e prote¢do a saude dos empregados,
participando de grupos que realizam inquéritos sanitirios, estudam as causas de absenteismo,
fazem levantamentos de doengas profissionais e lesGes trauméticas, procedem a estudos
epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores,
investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para obter a continuidade i
operacional e o aumento da produtividade; executa e avalia programas de prevengdo de acidentes
e de doencas profissionais e nfic profissionais, fazendo analise de fadiga, dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho do menor e da mulher, para propiciar a
preservagdo da integridade fisica e mentai do trabalhador;

Aprestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e
providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e
proporcionar apoio e conforto ao paciente;

A avaljar, elaborar e executar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores,
N proporcionando-ihes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais,
aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e testes, coletando material para exame
laboratorial, vacinagGes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional;

Aorganizar ¢ administrar o setor de enfermagem da empresa, prevendo o pessoal e o material
necessarios,

Atreinar e supervisionar técnicos e auxiliares de enfermagem adequando-os as necessidades de
saide do trabalhador; | : .
Atreinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de
trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes;

A planejar e executar programas de educagfo em satide, divulgando conhecimentos e estimulando
a aquisi¢@o de hébitos sadios, para prevenir doengas profissionais € melhorar as condicdes de
satide do trabalhador;

Aregistrar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros
atualizados, a fim de preparar informes para subsidics processuais nos pedidos de indenizagéo;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo
clinica;

4 orientar em problemas de prevengéo de doengas profissionais;

4 participar de comissfes técnica normativas;

() Aparticipar da junta de julgamento de recursos sanitarios; i
Acapacitar e orientar e supervisionar equipe técnica de fiscais sanitdrios e outros profissionais |
sob sua supervisfo;

A executar outras atividades afins.

Cargo: FARMACEUTICO Classe: I — I — III

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:

Aparticipar do processo de elaboragio do plancjamento, organizagfo, execugdo, avaliagdc e
regulacdo dos servigos de satide; Cumprir 0s protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
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Aplanejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na
Assisténcia Farmacéutica;

4 planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programagio, a aquisi¢fio, o armazenamento e
a distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar;

4 analisar balangos e requisi¢des e liberar medicamentos e material para as Unidades de Sztde;
Areceber das unidades a programagfo ¢ o balango dos programas de satide; Manter atualizados
os valores os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e material nas Unidades de
Saude;

Afazer a programagfio de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar;
Supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficicia do tratamento como: baixa
ades#o, subdose, ineficicia do medicamenio, reacdes adversas etc. e intervir quando necessério;

A supervisionar ¢ avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitagic e esclarecimento
dos funcionérios;

Asupervisionar a distribuigdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos
diferentes setores das Unidades de Servigo;

Apromover o uso racional de medicamentos juntos aos prescritores;

e Aintegrar-se & equipe de satide nas agSes referentes aos Programas implantados no municipio
através da Secretaria Municipal de Saude;

Adesenvolver agBes de educagdio em satide junto aos usudrios, principalmente quanto ao uso
racional de medicamentos;

Arealizar e supervisionar o centrole fisico e contabil dos medicamentos;

Arealizar e supervisionar a dispensagio de medicamentos;

A capacitar e supervisionar as Boas Préticas de Armazenamento de Medicamentos;

A elaborar os dados estatisticos necessarios & constru¢@o dos indicadores ja definidos enviando-os
a coordenacio do Servigo de Assisténcia Farmacéutica;

Amanter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmécia;

A prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local
onde sdo oferecidos, pelo municipio, os servigos ligados & saide;

Ainformar ac Servigo de Assisténcia Farmacéutica e & Coordenagfo da Unidade de Satde as
questoes de ordem administrativas e técnica de ccorréncias dentro da farmacia; a fim de orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislagio vigente;

Aavaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou
recolhendo-os quando necessério; Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

: Aintegrar a equipe e promover agdes de vigildncia sanitdria nos servigos de satide e outros de
L interesse a saude, na drea de farmécia, exercer o poder de policia administrativa, fiscalizando e
prestando orientagles técnicas rejativas as condigSes higiénico-sanitdrias, processos e
procedimentos necessarios ao funcionamento da farmécia hospitalar, farmacia de manipulagdo,
postos de enfermagem, postos de medicamentos e drogarias;

Arealizar inspec#io sanitaria em servigos, estabelecimentos e ambientes de interesse & satide com
fins de identificar riscos sanitérios para o controle e prevencéo da ocorréncia de danos e agravos a
saude, sobretudo em relagdo & producgdo, armazenagem, distribuicio e comercializagdo de
farmacos, drogas medicinais. medicamentos, correlatos, saneantes, cosméticos e outros produtos
para a satude; desenvolver agSes de hemovigilancia, cosmetovigilancia, de vigilancia de eventos
adversos e queixas técnicas relacionados aos farmacos, medicamentos, correlatos e
imunobicldgicos;

A verificar a realizacfio e respectivos registros de procedimentos relacionados & drea de farmécia
que objetivam o confrole de riscos & satde e das condicdes de funcionamento dos
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estabelecimentos, servigos e outros que utilizem produtos de interesse & satide e realizar a analise
de processos e documentagSes inerentes & drea de farmécia que objetivam o controle de riscos &

saiide e das condi¢bes de funcionamento dos estabelecimentos, servicos de saide e outros de
interesse & satide;

A participar de comissdes técnica normativas;
A participar da junta de julgamento de recursos sanitarios;

A capacitar e orientar e supervisionar equipe técnica de fiscais sanitérios;
A executar outras atividades afins.

Cargo: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO Classe: I -1 - XII

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a 4rea de atuacgfo, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo (MEC);

Atitulo de Especialista em Bioquimica, fornecido por instituigfio de ensino superior reconhecida
o pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicgées tipicas:

Aassegurar o controle de qualidade dos meios de cultura utilizados na microbiologia ¢ na
realizagdo dos diversos tipos de andlises, adotando normas e procedimentos técnicos pré -
estabelecidos;

A fornecer subsidio para a elaborag@o de ordens de servigo, portarias e pareceres, assessorando
atividades superiores e preparando informes e documentos sobre legislagio e assisténcia
farmacéutica; ’

Aexecutar atividades de andlise em laboratdrio de patologia clinica e ambiental, realizando e
orientando exames, testes e cultura de microrganismos por meio de manipulagio de aparelhos de
laboratério e por outros meios para possibilitar diagnésticos, tratamento e prevengdo de doengas;
A emitir e responsabilizar-se pelos laudos;

A seguir as normas de biosseguranga e os padrdes técnicos estabelecidos para realizagdo dos
exames;

Aplanejar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de aten¢fio a saude individual e
coletiva;

A desenvolver atividades na area da satde coletiva voltadas & organizagfo, avaliagdo e realizagio
. de agdes relacionadas & vigildncia & satde e participar na elaboragfo, coordenagéio e
. implementagéo de politicas de medicamentos;

4 assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em satde e regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servicos) no 4mbito do Sistema Unico de Satde do municipio
integrando-o com outros niveis do sistema;

Aintegrar a equipe de vigildncia em satde; promover agGes de vigilancia sanitdria nos servigos de
satide, na area de farmécia bioquimica, exercer o poder de policia administrativa, fiscalizando e
prestando orientages técnicas relativas as condigSes higiénico-sanitdrias, processos e
procedimentos necessidrios ao funcionamento dos laboratérios de andlises clinicas e satde
ptblica, de pesquisa, de ensino, de anatomia patolégica e citologia clinica, de patologia clinica, de
citogenética, genética, de fracionamento de sangue, hemocomponentes, hemoderivados,
imunohematologia e, outros servigos relacionados; '

Arealizar inspegdo sanitiria em estabelecimentos, servigos e ambientes de interesse a saude com
fins de identificar riscos sanitdrios para o controle e prevengéo da ocorréncia de danos e agravos a
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saide;

A desenvolver agdes de hemovigildncia, cosmetovigilancia, de vigildncia de eventos adversos e
queixas técnicas relacionados aos fdrmacos, medicamentos, correlatos e imunobioldgicos;

A verificar a realizag@io e respectivos registros de procedimentos relacionados a drea de farmacia
bioquimica que objetivam o controle de riscos & satde e das condigSes de funcionamento dos
servigos de saude e outros de interesse & satide e realizar a anélise de processos e documentacdes
inerentes a4 4rea de farmdcia bioquimica que objetivam o controle de riscos 4 satde e das
condi¢des de funcionamento dos servigos de satide e outros de interesse a satde;

A participar de comissGes técnica normativas;

A participar da junta de julgamentc de recursos sanitarios;

4 capacitar e orientar e supervisionar equipe técnica de fiscais sanitérios;
A executar outras atividades afins.

o/ Cargo: FISIOTERAPEUTA Classe: I - 11 - IIT

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a 4rea de atuagdo, reconhecido pelo
Ministério da Educag@o (MEC);

A registro no Consetho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas: 7

Arealizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de safide que requeiram ag@es de
prevengdo, de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagfo;

Arealizar acBes para a prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos; ‘

Aacolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuérios e a capacidade
instalada dos servicos de satide;

A desenvolver agdes de reabilitagio, priorizando atendimentos ccoletivos;

A desenvolver projetos e agBes intersetoriais, para a incluséo = a melhoria da qualidade de vida
das pesscas com deficiéncia;

Aorientar ¢ informar as pessocas com deficiéncia, cuidadores, auxiliares e técnicos da drea de
Co salide sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de
atencdo para o desempenho funcional frente 3s caracteristicas especificas de cada individuo; .
Arealizar encaminhamento ¢ acompanhamento das indicagdes e concessdes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengéo & satide;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagio;

A executar outras atividades afins.

Cargo: FONOAUDIOLOGO Classe: I - 11— I

Requisito: '

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a &rea de atuagfio, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

A registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigdes tipicas:

Aefetuar avaliag@o, diagnéstico e cuidade fonoaudioldgico;
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Aatender pacientes para prevengdo, habilitagio e reabilitagdio, utilizando protocolos e
procedimentos especificos; .

Adesenvolver agSes de promogdo e protegdo A saude em conjunto com as equipes de saude,
incluindo aspectos fisicos e da comunicagfo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura,
saide auditiva e vocal, hdbitos orais, amamentago, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;
A desenvolver atividades de reabilitagdo dos pacientes internados com disttrbios e alteragdes de
comunicagdo verbal decorrentes de patologias associadas.

Arealizar exames audiométricos e demais atividades inerentes a profissdo;

Aatuar como referéncia técnica nos projetos terapéuticos que requeiram assisténcia em
fonoaudiologia;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informaggo;
A executar outras atividades afins,

Cargo: NUTRICIONISTA : Classe: T -II -1

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a érea de atuagfio, reconhecido pelo
Ministério da Educaggo (MEC);

Aregistro no Conselho Regional da-Classe.

Atribuicgdes tipicas:

A prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; ' '
A planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagfio e nutrigdo;

Aefetuar controle higiénico-sanitario;

A participar de programas de educag¢o nutricional;

Aplanejar e elaborar carddpios, baseando-se na observagio da aceitagio dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagio dos mesmos;

A prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial € em nivel de consultério de nutri¢io
e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos;

Aacompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigio de
refei¢Ges, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuiggo;

Azelar pela ordem e manutengfio de boas condigdes higiénicas, observando e analisando o
ambiente interno, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando medidas
X adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagfo sadia e o
N aproveitamento das sobras de alimento.

Arealizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutrigso e dietética;

A prescrever suplementos nutricionais necessarios & complementacgio da dieta;

A atuaiizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescri¢do médica;

Apreparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios € no nimero de
refeicOes a serem servidas e no estoque existente;

Azelar pela conservagio dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessérias
para evitar deterioragéo e perdas.

A participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa ¢ extenséo;

A participar de programa de treinamento, quando convocado;

A elaborar relatérios e laudos técnicos em sua érea de especialidade;

Atrabalhar, segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
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preservagio ambiental;
Aintegrar a equipe de vigildncia em saide;
Apromover agdes de vigilancia sanitria nos servigos de satde, na area de nutri¢io;
Aexercer poder de policia administrativa, fiscalizando e prestando orientagdes técnicas relativas
as condi¢fes higiénico-sanitdrias, processos e procedimentos necessédrios ao funcionamento das
clinicas e consultdrios e outros servigos de nutri¢do;
Apromover agdes de vigildncia sanitdria de alimentos, na drea de nutrigdo, fiscalizando e
prestando orientagdes técnicas relativas as condigSes higiénicosanitdrias, processos e
procedimentos necessarios ao funcionamento das indtstrias, concessiondrias, restaurantes e
outros servicos de alimentagdc e nutricdo; realizar inspecfio sanitaria em servicos,
estabelecimentos e ambientes de interesse & satide com fins de identificar riscos sanitdrios para o
controle e prevencio da ocorréncia de danos ¢ agravos & satde;
Arealizar a inspecdo sanitdria e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e
B tecnolégico dos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo de alimentos;
‘ Adesenvolver agdes de vigildncia de eventos adversos e queixas técnicas relacionados aos
& alimentos;
Averificar a realizagfo ¢ respectivos registros de procedimentos relacionados a drea de nutrigdo
que objetivam o controle de riscos & satde e das condigdes de funcionamento dos servigos de
satide e outros de interesse & satide e realizar a andlise de processos € documentagSes inerentes a
area de nutrigio que objetivam o controle de riscos & satide e das condi¢des de funcionamento
dos servigos de satide e outros de interesse & satde;
A participar de comissdes técnico. normativas;
Apreencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo;

A participar da junta de julgamento de recursos sanitérios;
A executar outras atividades afins.

Cargo: PSICOLOGO Classe: I-H -1II

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a édrea de atuagdio, reconhecido pelo
Ministério da Educagio (MEC);

A registro no Conselho Regional da Classe.

- Atribuicdes tipicas:

Aatuar na é4rea especifica da satde, colaborando para a compreensdo dos processos intra e
i interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
‘ multiprofissional em institui¢des formais e informais;

Arealizar pesquisa, diagnéstico, acompanhamento. psicolégico, e intervencdo psicoterdpica
individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas.

Arealizar avaliagio e diagnéstico psicologicos de entrevistas, observacdo, testes e dindmica de
grupo, com vistas & prevengéo e tratamento de problemas psiquicos;

Arealizar atendimento psicoterapéutico breve individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etérias, em instituicSes de prestagdo de servigos de satde piiblica, em consultério ou clinica
particular mediante convénio; _

Arealizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico;

Arealizar atendimento a criangas com problemas emocionais;

A acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerperlo, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
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necessario em todo este processo;

Aacompanhar em todos os niveis de aten¢do o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiétricos;

Aexecutar trabalhos em situagSes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisSes com relagdo & conduta a ser adotada pela equipe
multiprofissional, como: internagdes, intervengdes cirtirgicas, exames e altas hospitalares;

A participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a satide mental da populagio, bem
como, sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial do
usuario;

Acriar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
proprias ao treinamento em satide, particularmente em saide mental, com o objetivo de qualificar
o desempenho de vérias equipes;

A participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em satde
mental, a nivel de atengdo priméria, em instituigdes formais e informais como: creches, asilos
sindicatos, associagdes, instituigdes de menores, penitencidrias, entidades religiosas etc.;
Acolaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satde, em nivel de
macro e micro sistemas;

4 coordenar e supervisionar as atividades de psicologia em instituicGes e estabelecimentos de
ensino e/ou de estégio que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades;

Arealizar pesquisas visando a construg@o e a ampliagdo do conhecimento teérico e aphcado no
campo da saide mental;

Aatuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na satide geral do individuo, em unidades bésicas ambulatérios
de especialidades, prontos-socorros e demais instituigdes;

A atuar como facilitador no processo de integragio e adaptago do individuo a instituigdo;
Aorientar € acompanhar os usudrios, familiares, técnicos e demais agentes que participam,
diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

Avparticipar dos planejamentos ¢ realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
objetivo de propiciar a reinser¢@o social da clientela egressa de instituigdes;

A participar de programas de ateng@o priméaria em Centros e Postos de Satde ou na comunidade,
organizando grupos especificos, visando a prevengio de doengas ou do agravamento de fatores
emocionais que comprometam o espago psicologico;

Arealizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessdrio;

A participar da elaboragdo, execugfio e andlise da institui¢8o, realizando programas, projetos e
planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitactes;

Adesenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituigdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagio
clinica;

A executar outras atividades afins.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL Classe: I-II -III

Requisito:

ACurso de Nivel Superior completo de acordo com a édrea de atuagfo, reconhecido pelo
Ministério da Educagiio (MEC);

Aregistro no Conselho Regional da Classe.
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AtribuicGes tipicas:

Aexecutar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental e fisica do paciente;

Avparticipar de programas e projetos de habilitagdo, capacitagdo e reabilitagdo e educagdo em
satide; ’ '
Aintegrar equipes multiprofissionais/interdisciplinares, objetivando construir projetos
terapéuticos individuais e coletivos, dentro de uma proposta de humanizagfo da assisténcia;

4 preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informag&o;
A executar outras atividades afins.

Atribui¢bes comuns aos cargos de Médico Auditor, Autorizador/Regulador, Cardiologista,

7 Cirurgiio Geral, Clinico Geral, Dermatologista, Endocrinologista, Epidemiologista,

S "~ |Geriatra, Ginecologista e Obstetra, Homeopata, Infectologista, Neurologista, Ortopedista,
Pediatra, Radiologista, Supervisor, Urologista:

edesenvolver agGes para a recuperag@o da satide, prevengdo de doengas e promogdo do
bem-estar social do individuo e/ou da coletividade, prestando servigos de forma integrada,

levando em considerag@io o perfil epidemiolégico da drea de abrangéncia do ponto de
atengdo a saude;

eimplantar, implementar e executar os protocolos clinicos nas dreas de assisténcia a saide
desenvolvendo agfes integradas de promogdo, prevengdo, diagnéstico, tratamento e
recuperagio do individuo e ou da coletividade;

eresponsabilizar-se pela continuidade do cuidado e a resolubilidade das necessidades de
satde do individuo e comunidade encaminhando os usudrios, sempre que necessario, para
atendimento especializado;

erealizar atividades interdisciplinares de promogio & satide que incentivem a adogdo de
hébitos saudéveis na populacio;

sfacilitar o acesso dos usuérios aos servigos de saude através de atendimento respeitoso e
humanizado com vistas a reduzir, principalmente, as barreiras organizacionais como tempo
de espera e fila;

eatuar nas 4reas estratégicas de interesse da saude coletiva desenvolvendo atividades de
controle de riscos e danos que podem ser desenvolvidas tanto na unidade de safide quanto
nos espagos sociais da comunidade;

eparticipar de campanhas de mobilizagdo para o controle de doengas e agravos;

orealizar registro de suas atividades a fim de gerar informagBes técnicas capazes de
subsidiar a equipe no planejamento de agdes e ao gestor da saude para a formulagfo de
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politicas publicas de saide;

eatuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo & satde
decorrentes de calamidades ptiblicas;

econtribuir para eficicia do Sistema de Satide, através do monitoramento e
aperfeicoamento dos indicadores de satde;

emonitorar € avaliar a prestagio e execugdio de agSes relacionadas aos fatores
condicionantes ¢ determinantes do meio ambiente que interferem na satide humana;

edesenvolver e participar das atividades de Educagdio Permanente promovidas pela
Secretaria Municipal de Satde, voltadas ao aperfeigoamento dos profissionais de satide e
contribuir para a integragdo Ensino-Servi¢o, atuando como supervisor de campo de
estagidrios em sua édrea de atuagfio, facilitando o acesso destes aos diversos servigos,
participando de visitas técnicas e demais atividades educativas visando qualificar a
formagfo de profissionais para o SUS;

orealizar anamnese e exame fisico utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais
para determinar o diagnéstico. Se necessario, requisitar exames complementares, referenciar o
usuario a outros especialistas e/ou a outra categoria profissional ou a outra institui¢io;

eemitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para as
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventivas, da terapéutica, de urgéncia e de
emergéncia, quando necessario;

eanalisar e interpretar resultados de exames diversos para confirmar ou informar diagnéstico;

emanter registro dos pacientes examinados, anotando a hipdtese ou a conclusdo diagndstica,
exames solicitados, bem como seus resultados, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga;

epreencher a Guia de Referéncia e Contra-referéncia, com dados que permitam a realizacdo de
conduta apropriada;

eprestar atendimento em urgéncia e emergéncia, quando se fizer necessério;

eproceder a pericia médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

sacompanhar paciente em ambulancia, quando necessério;
everificar e atestar obito;
erealizar a notificagdo de doengas compulséria, obrigatéria e imediata;

srealizar visitas domiciliares, quando necessério.

Atribuicies comuns aos cargos de Cirurgifio-dentista, Cirurgido-dentista Auditor,

Cirurgifo-dentista Buco-maxilo-facial, Cirurgifo-dentista Endodontista, Cirurgido-dentista
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Odontopediatra, Cirurgido-dentista para Pacientes com Necessidades Especiais,
Enfermeiro, Enfermeiro Auditor, Enfermeiro do Trabalho:

edesenvolver agBes para a récuperagﬁo da saide, prevengdo de doengas e promogdo do
bem-estar social do individuo e/ou da coletividade, prestando servigos de forma integrada,

levando em consideragdo o perfil epidemioldgico da 4drea de abrangéncia do ponto de
atencdo a saide; - :

eimplantar, implementar e executar os protocolos clinicos nas éreas de assisténcia a saude

desenvolvendo agBes integradas de promog8o, prevengdo, diagnéstico, tratamento e
recuperagdo do individuo e ou da coletividade;

eresponsabilizar-se pela continuidade do cuidado e a resolubilidade das necessidades de
satude do individuo e comunidade encaminhando os usuérios, sempre que necessario, para
atendimento especializado;

erealizar atividades interdisciplinares de promog#o & saide que incentivem a adogdo de
hébitos saudéveis na populagic;

ofacilitar o acesso dos usuarios aos servicos de saide através de atendimento respeitoso e

humanizado com vistas a reduzir, principalmente, as barreiras organizacionais como
tempo de espera e fila;

eatuar nas areas estratégicas de interesse da satde coletiva desenvolvendo atividades de
controle de riscos e danos que podem ser desenvolvidas tanto na unidade de satide quanto
nos espagos sociais da comunidade;

eparticipar de campanhas de mobilizagdo para o controle de doengas ¢ agravos;

erealizar registro de suas atividades a fim de gerar informagdes técnicas capazes de
subsidiar a equipe no planejamento de ages e ao gestor da satide para a formulagic de
politicas publicas de satde;

eatuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a saude
decorrentes de calamidades publicas;

scontribuir para eficicia do Sistema de Saude, através do monitoramento €
aperfeigoamento dos indicadores de satde;

emonitorar e avaliar a prestagic e execugdo de agOes relacionadas aos fatores
condicionantes e determinantes do meio ambiente que interferem na satide humana;

edesenvolver e participar das atividades de Educagio Permanente promovidas pela
Secretaria Municipal de Satde, voltadas ao aperfeigoamento dos profissionais de saide e
contribuir para a integragdo Ensino-Servigo, atuando como supervisor de campo de
estagidrios em sua 4rea de atuagfic, facilitando o acesso destes aos diversos servigos,
participando de visitas técnicas ¢ demais atividades educativas visando qualificar a
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formagdo de profissionais para o SUS;

efazer pericia e emitir laudos quando solicitado pela Administragdo, por demanda judicial
ou do Ministério Pablico;

epreencher a Guia de Referéncia e Contra-referéncia, com dados que permitam a realizagio de
conduta apropriada;

eacompanhar paciente em ambulancia, quando necessério;

erealizar a notificagdo de doengas compulséria, obrigatéria e imediata;

erealizar visitas domiciliares, quando necessério.

Atribui¢bes comuns aos cargos de Farmacéutico, Farmacéutico-bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudié6logo, Médico Veterinario, Psiclogo, Terapeuta Ocupacional:

edesenvolver ag3es para a recuperagdo da satde, prevengdo de doengas e promogio do
bem-estar social do individuo e/ou da coletividade, prestando servigos de forma integrada,

levando em consideragdo o perfil epidemiolégico da 4rea de abrangéncia do ponto de
atencdo a salde;

eimplantar, implementar e executar os protocolos clinicos nas areas de assisténcia a saide
desenvolvendo agdes integradas de promogHo, prevengiio, diagnéstico, tratamento e
recuperacdo do individuo e ou da coletividade;

eresponsabilizar-se pela continuidade do cuidado e a resolubilidade das necessidades de
L4 satde do individuo e comunidade encaminhando os usudrios, sempre que necessario, para
atendimento especializado;

erealizar atividades interdisciplinares de promogdo & satde que incentivem a adogio del
hébitos saudaveis na populacgo:

efacilitar 0 acesso dos usudrios aos servigos de satide através de atendimento respeitoso e
humanizado com vistas a reduzir, principalmente, as barreiras organizacionais como
tempo de espera ¢ fila;

eatuar nas 4reas estratégicas de interesse da saide coletiva desenvolvendo atividades de
controle de riscos e danos que podem ser desenvolvidas tanto na unidade de satide quanto
nos espagos sociais da comunidade;
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sparticipar de campanhas de mobiliza¢io para o controle de doengas e agravos;

orealizar registro de suas atividades a fim de gerar informagdes técnicas capazes de
subsidiar a equipe no planejamento de a¢Ses € ao gestor da saide para a formulagdo de
politicas publicas de satde;

eatuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo & salde
decorrentes de calamidades publicas;

econiribuir para eficicia do Sistema de Satide, através do monitoramento e
aperfeicoamento dos indicadores de satide;

emonitorar e avaliar a prestagdo e execugfio de acles relacionadas aos fatores
condicionantes e determinantes do meio ambiente que interferem na saiide humana;

edesenvolver e participar das atividades de Educagdo Permanente promovidas psla
Secretaria Municipal de Satide, voltadas ao aperfeigoamento dos profissionais de satide e
contribuir para a integragio Ensino-Servigo, atuando como supervisor de campo de
estagidrios em sua drea de atuagdo, facilitando o acesso destes aos diversos servicos,
participando de visitas técnicas e demais atividades educativas visando qualificar a
formac@o de profissionais para o SUS;

epreencher a Guia de Referéncia ¢ Contra-referéncia, com dados que permitam a realizagéo de
conduta apropriada;
erealizar a notificagdo de doengas compulséria, obrigatéria e imediata;

orealizar visitas domiciliares, quando necessario.

Grupo Operacional Nivel Técnico da Area da Saide

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM Classe: I-T1 - X1

Requisito:

A Ensino Médio completo;

A Curso Técnico de Enfermagem, concluido em instituig8o reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC);

ARegistro no Conselho Regional de Classe.

Atribuicdes tipicas:

Aprestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como, colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvelvidas na Instituigéo;

Aauxiliar o Enfermeiro na prevengic ¢ controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;
Apreparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigSes de realizagio
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dos mesmos;
Acolher e ou auxiliar o cliente ha ccleta de material para exames de laboratdrio, segundo
orientag#o;

Arealizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instru¢des médicas ou de enfermagem,;

Aorientar e auxiliar clientes, prestando informagGes relativas a higiene, alimentago,
utilizagio de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satide;

Averificar os sinais vitais e as condi¢Bes gerais dos clientes, segundo prescrigdo médica e
de enfermagem;

Apreparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutines,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica, sob supervisio do
Enfermeiro;

A cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

Arealizar a movimentagio e o transporte de clientes de maneira segura;

A auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Arealizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
N, para a realizag8o de relatdrios e controle estatistico;

Acircular e instrumentar em salas cirrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario;

Aefetuar o controle didrio do material utilizado, bem como, requisitar, conforme as normas da
Instituigo, o material necessdrio & prestagdo da assisténcia 4 saide do cliente; Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

Amanter equipamentos € a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e
comunicando ao superior eventuais problemas;

Aexecutar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagio de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribui¢do;

Apropor a aquisigdo de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estdo avariados ou
desgastados; _

Arealizar atividades na promogdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no
lactério ou no domicilio;

A auxiliar na preparagdo do corpo apds o 6bito;

— A participar de programa de treinamento, quando convocado;

Aexecutar tarefas pertinentes & area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos € programas de
informatica;

A Aexecutar outras atividades afins.

Cargo: TECNICO EM IMOBILIZACAO Classe: I - II - III

Requisito:

A Ensino Médio completo

A Curso Técnico de Gesso ou Mobilizagdo Gessada, concluido em instituigio reconhecida pelo
Ministério da Educagio (MEC);

Atribuigdes tipicas:

A confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com
uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);

A executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizaggo para dedos);
Apreparar e executar tragdes cutdneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragGes
esqueléticas e nas manobras de redigdo manual;
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A preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirtirgico, providenciar a limpeza da
sala e executar outras atividades determinadas pelos seus superiores hierdrquicos, relacionadas ao
seu campo de atuagéo;

A executar outras atividades afins.

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO Classe: I -1 -1

Requisito:

AEnsino Médio completo

ACurso Técnico de Laboratério em Andlises Clinicas ou Técnico em Patologia Clinica,
concluido em institui¢8o reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Atribuic¢des tipicas:

A executar servicos laboratoriais nos diversos;

Arealizar analises, titulagGes ¢ determinagGes diversas;

Arealizar identificagdo de vetores;

) A orientar e executar o preparo de solugses, fixag8o e conservago de materiais biologicos;
\_/ j 4 guardar e solicitar o material necessario aos servigos do laboratério;

A cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga;

Amanter atualizada a manutengdo dos equipamentos e providenciar as solicitagdes necessarias
para o seu conserto, quando for o caso;

A providenciar as requisigdes dos produtos quimicos;
A executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuaggo.

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA Classe: I - I1 - I

Requisito:

A Ensino Médio completo

A Curso Técnico de Radiologia, concluido em instituigiio reconhecida pelo Ministério da
Educagio (MEC);

AtribuigGes tipicas:

Aexecutar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelagdo de
chapas radiogréficas;

Aexecutar o conjunto de operacdes necessérias a impressdo, revelagdo, secagem, fixagdo e
—~ montagem dos filmes de Raio X;

Aregistrar o ntmero de radiografias realizadas discriminando tipos, regiSes e requisitantes
Co para possibilitar a elaboragfo de boletim estatistico;

Aatender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radioldgicos tomando as
precaugdes necesséarias;

Apreparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho; operar com aparelho
portatil para radiografias em enfermarias e blocos;

A operar aparelhos de raios X com intensificador de imagens;

Acontrolar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados;

A responsabilizar-se pela manutengio e conservagdo dos equipamentos utilizados;

Aexecutar outras atividades afins.

Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL Classe: I - X1 —III
Requisito:
ACurso de Técnico em Satide Bucal, concluldo em institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC); '
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ARegistro no Conselho Regional da Classe.

AtribuigGes tipicas:

Adispor os instrumentos odontologicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de
utilizag8o para passa-los ao odontélogo durante a consulta ou ato operatério;

A preparar o paciente para consultas ou 01rurg1as posicionando-o de forma apropriada na cade1ra,
bem como proceder & assepsia de regido bucal com substdncias quimicas apropriadas, para
prevenir contaminag&o;

Apassar os instrumentos ao odontdlogo, posicionando pega por pega na mdo do mesmo, 4 medida
que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

Aproceder & assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas,
para ordené-los para o préximo atendimento e evitar contaminagdes;

A manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientag&io do odontdlogo;

A orientar os pacientes sobre higiene bucal; Fazer demonstragdes de técnicas de escovagio;

A executar ou auxiliar na aplicagdo de substincias para a prevengio de cérie dental,

A confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

- s Aparticipar dos programas educativos de saide oral promovidos pela Prefeitura, orientando a
! populagé@o sobre prevengdo e tratamento de doengas bucais;

4 elaborar boletins de produgédo e relatdrios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos;

Azelar pelo estado de conservag@o e manutengéo dos equipamentos e instrumentos postos sob
sua guarda;

Amanter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos
Mesmos;

A executar outras atividades afins.

Grupo Operacional Nivel Médioda Area da Satide

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE Classe: I - —III

Requisito:

AEnsino Médio Completo;

APossuir conhecimento de técnicas de redagdo, aritmética, matemadtica € portugués;

A Conhecimento de processador de textos, planithas eletronicas, internet.

Atribuic¢des tipicas:

Aacolher os usuérios, recepcionando com respeito, dignidade e resoluiividade, procurando
identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informagdes, marcar
entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados bem como
registrar os atendimentos reahzados anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o
controle dos mesmos;

Arealizar 0 agendamento de consultas e exames;

A controlar a saida e entrada de medicamentos;
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Areceber e digitar os dados nos sistemas de informagfo em satide;

A participar da equipe multiprofissional dos programas institucionais;

Arealizar a entrega de medicamentos nos pontos de distribuicdo existentes na Secretaria de
Satde;

A colaborar na elaboragao e confeccdo dos instrumentos de gestdo do SUS;

A controlar a entrada e saida de documentos dando resposta ou encaminhamento, dentro do prazo
determinado;

Arealizar busca didria de documentos relevantes & Secretaria de Saiide nos meios eletrénicos,

promovendo os encaminhamentos necessarios;

A operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros, promovendo o monitoramento dos
indicadores da saide;

A participar de agBes educativas promovidas ou apoiadas pela Secretaria de Satide, auxiliando a
equipe no que for necessério;

Aduplicar documentos diversos, operando mdaquina prépria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o niimero de cdpias;

Aatender as chamadas telefdnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes;

Amanter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informagdes e encaminhamentos;

Aredigir e/ou digitar textos, documentos, tabelas, pareceres, documentos e outros significativos
para o 6rgéo;

A organizar compromissos da chefia, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessérias anotagdes em agendas;

Aorganizar € manter um arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo &
classificacdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta;

A efetuar controle de frequéncia de funcionérios;

Aorientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservagio e niveis de suprimento;

A classificar contabilmente documentos comprobatdrios das operagfes realizadas, de natureza
or¢amentaria ou néo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

Apreparar relagio de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos,
para facilitar o controle financeiro;

Acoordenar a preparagdo de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem & incineragéo, de acordo com as normas que
regem a materia;

Acontrolar estoques de materiais, inspecionando o recebimentc e a entrega, bem como
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos
estoques;

Acontrolar o trimite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para
exame ¢ despacho pelo Prefeito ou Secretérios;

A executar os servigos referentes ao cerimenial;

Aarquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

Areceber, conferir e registrar a tramitagfio de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

Arepor os materiais em local déterminado, arrumando-os adequadamente, para facilitar o seu
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manejo, preservar a ordem do local € conservar o produto, bem como fazer o inventério de
materiais;

A autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os
as unidades ou aos superiores competentes;

4 controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado ¢ providenciando sua reposigdo de
acordo com normas preestabelecidas;

Areceber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;
A preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

A elaborar, sob orientagio, demonstrativos e listagens, realizando os levantamentos necessérios;
Acoletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a
atualizagdo dos mesmos;

Aefetuar célculos simples de édreas, para a cobranga de tributos, bem como céalculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

- A atender ao publico informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu
trabalho;

Alavrar e subscrever todas as atas;

A informar requerimentos de imdveis relativos a construgfio, demoli¢go, legalizagfo e outros;
4Aauxiliar na confeccdo de mapas estatisticos diversos para acompanhamento técnico e
administrativo;

Areceber e atender ao publico em geral nas diversas unidades de satide e de assisténcia social do
Municipio;

Apreencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagio
médica;

Anumerar e registrar os exames clinicos realizados;

A digitar, acompanhar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;
Ainformar os horarios de atendimento, agendar consultas e atendimentos profissionais,
pessoalmente ou por telefone;

A controlar fichério e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes e/ou usuérios da
assisténcia social;

Anumerar e registrar os exames clinicos realizados;

A orientar os pacientes em relagfo a condi¢Ses de coleta, marcagfo e data de entrega dos exames
clinicos;

Ainstruir e executar os procedimentos de aquisicio de materiais e servigos compreendendo a
(o execucdo de compras pelo sistema de registro de prego e pelo pregéo eletrénico, operagdo €
— manutengdo do portal eletrdnico de compras, execugdio de compras diretas, preparagdo de
solicitagBes de empenho, execuggo dos atos preparatdrios para a elaboragdo de termos e contratos
bem como executar atividades relativas a gestfo da logistica, compreendendo a armazenagem € a
distribuic8o dos materiais de uso de consumo da Prefeitura;

A orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da classe;

A executar outras atividades afins.

Cargo: OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL Classe: I - 11 - IT1
Regquisito:

A Ensino Médio Completo

ADemonstrar Habilidade no manejo de animais.

Atribuicoes tipicas:
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Aatuar como multiplicador dos preceitos de bem estar animal aplicados as agSes de controle
animal e zoonoses, sendo intermediador entre o poder publico e a comunidade;

Aorientar os municipes sobre os preceitos de propriedade, posse ou guarda responsavel, bem
estar animal e conceitos de saide publica e seguranga, medidas preventivas e profildticas para o
controle de zoonoses, prevengio de agressdes;

Aexercer poder de policia administrativa, realizando vistoria e fiscalizagdo zoosanitaria;
Arealizar observagdo de animais agressores, recolhimento, o manejo geral de animais (transporte,
alojamento, manutengdo, conteng#o e cuidados gerais); _

A auxiliar o médico veterinario em procedimentos (tratamentos, medicages, vacinagio etc.);
Arealizar atividades educativas, realizar registro, animal participar de campanhas de prevencgio
de doencas e promogo a satude;

A executar outras atividades afins.

\  ; Atribui¢Ges comuns aos cargos de Agente Administrativo de Saiide, Técnico de Imobilizacio,
— Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério, Técnico em Radiologia, Técnico em
Satide Bucal, Técnico em Seguranca do Trabalho, Oficial de Controle Animal;

econtribuir para a promog&o da satide e do bem-estar individual e coletivo, participando de
Programas de Satde Publica planejados pelo municipio, envolvendo atividades
relacionadas & preven¢dio e campanhas sistemdticas, orientagdo & populagfo e outras
pertinentes; S ‘ '

eauxiliar nas atividades de recuperacgfo e reabilitacdo de usudrios do sistema de satide do
municipio, acometidos por doengas e agravos a satide, integrando equipes de satde no
desenvolvimento de atividades de assisténcia curativa;

econtribuir para a melhoria da qualidade da prestagio do servigo de saide no municipio,
facilitando o acesso do usudrio aos servigos, disponibilizando informagGes e acolhendo
reclamagses;

i econtribuir para prevengéo de riscos de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho,
(. zelando pelo cumprimento das normas e procedimentos de higiene e seguranga do trabalho,
’ utilizando os EPI’s ¢ EPC’s especificados para o exercicio da fungéo;

eparticipar de reunides de estudos e programas de atividades;

ozelar pela ordem, limpeza e conservagéo dos equipamentos e materiais;

edesenvolver e participar das atividades de Educagio Permanente desenvolvidas pela
Secretaria de Satude, voltadas ao aperfeigoamento dos profissionais de satide;

sdesenvolver agbes para a recuperagdo da satde, prevengfio de doengas e promogéo do
bem-estar social do individuo e/ou da coletividade, prestando servigos de forma integrada,
levando em consideragiio o perfil epidemiolégico da area de abrangéncia do ponto de
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atencéo a saude;

eimplantar, implementar e executar os protocolos clinicos nas dreas de assisténcia a saude
desenvolvendo agBes integradas de promocfio, prevengdo, diagnéstico, tratamento e
recuperagio do individuo e ou da coletividade;

eresponsabilizar-se pela continuidade do cuidado e a resolubilidade das necessidades de
satide do individuo e comunidade encaminhando os usudrios, sempre que necessério, para
atendimento especializado;

erealizar atividades interdisciplinares de promogfio & satde que incentivem a adocio de
hébitos saudéveis na populagio;

sfacilitar o acesso dos usudrios aos servigos de satide através de atendimento respeitoso e
- humanizado com vistas a reduzir, principalmente, as barreiras organizacionais como tempo
< de espera e fila;

eatuar nas areas estratégicas de interesse da satide coletiva desenvolvendo atividades de
controle de riscos e danos que podem ser desenvolvidas tanto na unidade de satde quanto
nos espagos sociais da comunidade;

eparticipar de campanhas d_é mobilizagio para o controle de doengas e agravos;

erealizar registro de suas atividades a fim de gerar informagdes técnicas capazes de
subsidiar a equipe no planejamento de agdes e ao gestor da saude para a formulagio de
politicas publicas de saide;

eatuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a satde
decorrentes de calamidades publicas;

_ econtribuir para eficicia do Sistema de Sadde, através do monitoramento €
aperfeicoamento dos indicadores de saude;

L emonitorar ¢ avaliar a prestagio e execucio de agBes relacionadas aos fatores
condicionantes e determinantes do meio ambiente que interferem na satide humana;

édesenvolver e participar das atividades de Educagfio Permanente promovidas pela
Secretaria Municipal de Satde, voltadas ao aperfeigoamento dos profissionais de satide e
contribuir para a integragdo Ensino-Servigo, atuando como supervisor de campo de
estagidrios em sua 4rea de atuagfo, facilitando o acesso destes aos diversos servigos,
participando de visitas técnicas ¢ demais atividades educativas visando qualificar a
formag@o de profissionais para o SUS;

emanter registro dos pacientes atendidos, anotando a conduta realizada e a evolugdo da
doenga;
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oprestar atendimento em urgéncia e emergéncia, quando se fizer necessério;
eacompanhar paciente em ambuléncia, quando necessério;
erealizar a notificag@o de doengas compulsdria, obrigatdria e imediata;

erealizar visitas domiciliares, quando necessario.
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Grupo Operacional: Nivel Fundamental da Area da Saide

Cargo: AUXILIAR DE CONTROLE ANIMAL Classe: I - II - 111
Requisito:

AEnsino fundamental completo

A demonstrar habilidade no manejo de animais

Atribuicdes tipicas:

Arealizar o recolhimento, o manejo geral de animais (transporte, alojamento, manuteng#o,
contengdo e cuidados gerais, e higiene ambiental);

A auxiliar o médico veterinario em procedimentos (tratamentos, medicag@es, vacinacdo etc.);

A participar de campanhas de prevengio de doengas e promogo a saude, utilizando preceitos de
bem estar animal;

A executar outras atividades afins. .

' Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL : Classe: 1 —II - III
. Requisito:

AEnsino fundamental completo

ACurso de Auxiliar em Satde Bucal, concluido em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagio (MEQ);

ARegistro no Conselho Regional da Classe.

AtribuigGes tipicas:

Aefetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as
marcagdes realizadas, para manté-la organizada e atualizada;

Aatender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando os necessidades e o histérico
clinico dos mesmos, para prestar-lhes informages, receber recados ou encaminha-los ao
Odontélogo; ' .
Acontrolar ¢ fichdrio e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontdlogo consultd-los quando
necessario;

Aesterilizar os instrumentos utilizados no consultdrio;

Azelar pela assepsia, conservagdio e recolhimento de material, utilizando estufas e armérios, e

mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrSes de qualidade e
funcionalidade requeridos;

N A orientar os pacientes sobre o correto modo de escovacdo dos dentes;

A preparar material para realiza¢do de restauragfes dentdrias, seguindo as instrugdes recebidas;
A executar outras atividades afins.

Av. Moroba, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733 <
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' ANEXO X
Atribui¢des Tipicas do Grupo do Quadro Suplementar Nivel Fundamental

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM Classe: 1 - II - IIT

Atribuigdes tipicas:

Avparticipar da prestagio de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usudrios dos servigos, assim como colaborar nas atividades de ensino e
pesquisa desenvolvidas na Institui¢go, sob a supervisdo do Enfermeiro;

Apreparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagio
dos mesmos;

Acolher e ou auxiliar cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientagdo;

Arealizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os eletrocardwgramas efetuados, segundo
instru¢des médicas ou de enfermagem:;

Aorientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relatwas a higiene, alimentac8o,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento,de satde;

Averificar os sinais vitais e as condi¢Ges gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem

A cumprir prescrigSes de assisténcia médica e de enfermagem;

Arealizar a movimentagéo e o transporte de clientes de maneira segura;

Apreparar e administrar medicagBes por via oral, topica, intradérmica, subcuténea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica’

Arealizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele
relacionadas; .
Acircular e instrumentar em salas cirirgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario; ‘

Aefetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Institui¢8o, o material necessério & prestagdo da assisténcia & satde do cliente;

Aexecutar atividades de limpeza, desinfecgfio, esterilizagdo do material e equipamento, bem
como sua conservagio, preparo armazenamento e distribuicsio, comunicando ao superior
eventuais problemas

Apropor a aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estdo avariados ou
desgastados;

Acoletar leite materno no lactdrio ou no domicilio;

Arealizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessérios para a
realizagfo de relatdrios e controle estatistico;

4 auxiliar na preparagdo do corpo apds o 6bito;

A cumprir as medidas de prevengdo e controle de infecgido hospitalar;

A participar de programa de treinamento, quando convocado; _

Aexecutar tarefas pertinentes & drea de atuagfio, utilizando-se de equipamentos e programas
de informaética;

A executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: AUXILIAR DE FISIOTERAPIA Classe: I —O-m

Atribuic¢ges tipicas:

TEL: 27 3270-7013/7015 | www,
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Aexaminar o paciente, verificando as partes do corpo a serem massageadas, bem como a
indicagdo médica, para iniciar o tratamento prescrito;

Amassagear os pacientes, utilizaro processos adequados, para corrigir anomalias fisicas ou
estéticas;

A fazer compresséo metédica do corpo do paciente, ou de partes dele, provocando vibragdes com
aparelhos apropriados e/ou friccionando-o com cremes ou Gleos especiais para estimular a
circulaco ou obter outras vantagens terapéuticas;

Aensinar ao paciente a pratica de exercicios, fazendo demonstrages, para ajudar a corregdo dos
defeitos;

A participar das atividades de controle ¢ apoio referentes a sua drea de atuagéo;

“Amanter o local de trabalho limpo ¢ arrumado;

A executar outras atividades afins.

f

Cargo: LABORATORISTA ' Classe: I - II - III
T Atribuigges tipicas: . :
L Aproceder a coleta de material, empregando os meios""fe instrumentos recomendados, para

possibilitar os exames requeridos;
A executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que nfo exigem interpretac@o técnica
dos resultados, como exames de exsudaciio das amigdalas, elaboragdo de laminas e cortes
histolégicos, semeadura e isolamento de germes, utilizando aparelhagem e outros elementos
adequados, a fim de obter subsidios para diagnéstico clirico;
Aauxiliar nas andlises de urina, fezes,.escarro, sangue, secregdes e outros, valendo-se dos seus
conhecimentos e seguindo orientagdo superior, e utilizandc{‘ aparelhagem e reagentes adequados,
para assegurar a obtencdo mais rapida dos resultados; "
Aregistrar e arquivar copias dos resultados dos exames, utilizando formuldrios comuns ou
padronizados, e arquivos especiais",‘i)ara possibilitar consultas posteriores;
Azelar pela assepsia, conservagdo e recothimento de material, utilizando autoclaves, estufas e
armdrios, ¢ mantendo o equipamenfb' em estzdo funcicnal, para assegurar os padrdes de qualidade
e funcionalidade requeridos; - -
4 orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratério, especificando tarefas a serem
prestadas pelos auxiliares, para garantir a higiene do ambiente;

A executar outras atividades afins. B

Atribui¢Ges Tipicas do Grupo do Quadro Suplementar Nivel Médio

Cargo: ALMOXARIFE ‘ " Classe: I1-1I-1I
Requisito: '

A Ensino Médio completo; '

A Possuir conhecimento de técnicas de redacio, aritmética, matematica e portugués;
4 Conhecimento de processador de textos, planilhas eletrdnicas, internet.
Atribuigdes tipicas: :

Arecepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os
pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificagdes.;

A organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condigtes

oy
(I LA
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de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua
localizagdo e manuseio.;

Amanter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e
saidas, visando a facilitar a reposigéo e elaboragdo dos inventarios; .

Asolicitar reposigio dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de
manutencio de niveis minimos de estoque;

Aelaborar inventario mensal, visando a comparagdo com os dados dos registros;

A encaminhar relatérios mensais de estoque a Geréncia competente;

Aseparar materiais para devolug8o, encaminhando a documentagdo para os procedimentos

necessarios;
Aatender as solicitagdes dos. usuérios, fornecendo em tempo habil os materiais e pegas
solicitadas;

A controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢éo,
. conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item; '
Asupervisionar a elaboragdo do inventério mensal, visando o ajuste de divergéncias com os
o registros contédbeis;

Aexecutar outras atividades afins.

Av. Moroba, n® 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 28192-733 e
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OFICIO (GAB»CAM) N°, 161/2018

Aracruz, 07 de Dezembro de 2018.
A Sua Exceléncia o Senhor
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS

Presidente da Camara Municipal
Aracruz - ES

- Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Com os nossos cumprimentos, encaminhamos o Projeto de Lei n°
064/2018, para apreciagfo dessa conceituada Casa Legisiativa, em carater de urgéncia.

Atenciosamente,

-]

A

z‘\ A A pirnr s
JONES{CAVAGLIERI
ng,fe/ito Municipal

Av. Morobg, n° 20 | Bairrc iviorobé - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
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Camara Municipal de Aracruz ) é?
COMPROVANTE DE DESPACHO A

ORIGEM
Local (Setor). PROTOCOLO

Tramite N°. 0 S
Responsavel: Maisa Campos Oliveira -
Data e Hora: 10/12/2018 13:00:08

Despacho: PROJETO DE LEI N° 064/2018.

DISPf)E SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE
SAUDE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

o Camara Municipal de Aracruz, 10 de dezembro de 2018
L/ PROTOCOLO

PROTOCOLO (S)

Processo, MEMORANDO N° - 915/2018 - Externo PROJETO DE LE! N° 064/2018.

Assunto: 001 - PROJETOS .

SubAssunto; 001 - PROJETO DE LEI DISPOE  SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

Camara Municipal de Aracruz VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RECEBIMENTO

Local (Setor): LEGISLATIVO

Responsavel: ;’\/\Q/\UM\\( J Q ; \/WAX\MQ/Q]
— 0

RN

M

4 LEGISLATIVO

Camara Municipal de Aracruz, \Q / \Ll Zﬁl6




Camara Municipal de Aracruz

COMPROVANTE DE DESPACHO G

e

)

ORIGEM
Local (Setor) LEGISLATIVO
Remessa N° 8234
Responsavel Andreia dos Santos Ferreira
Datae Hora  19/12/2018 00:00:00

Despacho  Encaminho o Projeto de Lei n° 064/2018, de autoria do Poder Executivo, para
parecer juridico sobre a matéria conforme deliberagdo da comissdo de Justi

ARACRUZ, 19 de dezembro de 201 ﬂm@(ﬁho\, Sl O@M)w/be‘

LfGISLATIVO

PROTOCOLO(S)

Processo, PROJETOS N° 000915/2018 - PROJETO DE LEI N° 064/2018.

Externo ,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
PROJETO DE LEI - PROJETOS CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS

PROFISSIONAIS DA AREA DE SA'UDE DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ARACRUZ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RECEBIMENTO

Local (Setor) PROCURADORIA

Responsavel ‘%O.W S Qo&xo(zﬂ,u

ARACRUZ, 9% / OA s R’B X

N
PROCURADORIA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL ’
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CRMV-ES

OFiCIO.PR.CRMV-ES N°. 223/2018

Vitéria — ES, 20 de dezembro de 2018

Ao Excelentissimo Senhor Alcintaro Filho
Presidente da CAmara Municipal de Aracruz

Referente: Plano de Cargos e Salarios

Senhor Prefeito,

Considerando que compete ao Conselho Regional de Medicina Veterinaria do

Espirito Santo — CRMV-ES, conforme determina a Lei Federal n°. 5.517/68, principalmente

«glém de fiscalizar o exercicio profissional, orientar, supervisionar €

‘de Medicina Veterinaria
de;além:dasfiscalizacdo do

orientar, supervisionar e

MV

MV) tem porifnal
rcicio profissional,

(G
oxc 101N,
dlspéglmar ast dtividades’ telativas..a profissdo de

Veterinari i Bsptio s ooy temitrio nacional
X&“ ewerinat "dire gje%"'ﬁ e *ou%Etré:\‘;;S c%)s %ﬁselhos Regionais de
Medicina Veterinaria (CRMV).

Art 9° O Conselho Federal assim como os Conselhos
Regionais de Medicina Veterindria servirdo de 6rgdo
de consulta dos governos da Unido, dos Estados. dos
Municipios e dos Territorios, em todos 0s assuntos
relativos & profissio de médico-veterinario ou
ligados, direta ou indiretamente, a produgdio ou a
industria animal.

Diante disso, esta Autarquia Publica tomou conhecimento de que a Prefeitura
Municipal de Aracruz elaborou novo Plano de Cargos e Salarios aos servidores da saude, e
consta no Projeto de Lei o grupo operacional — nivel superior, as profissdes de odontologia e

medicina veterinaria no mesmo nivel.

RUA CYRO LIMA, 125, ENSEADA DO SUA - CEP 29.050-230 ~ VITORIA-£5 TEL/FAX (27) 3324-3877 — E-MAIL: crmves@1erra.com.
— CNPJ 27.398.460/0001-76
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CRMV-ES

De prima facie, causa-nos estranheza a nfio equiparagio do médico veterinario
com o médico humano, sendo tal PL flagrantemente contrario ao Artigo 41 da Lei Federal
12.702: “4 jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Médico, Médico de Saide
Piblica, Médico do Trabalho, Médico Veterindrio, Médico-Profissional Técnico Superior,
Médico-Area, Médico Maritimo e Médico Cirurgido, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos de que trata o art. 40, ¢é

de 20 (vinte) horas semanais”.

Bem como o Art. 43 da respectiva Lei Federal “4 ]ornada de trabalho dos
ocupantes dos cargos de Médico, Médico Veterindrio ¢ Médico-Area do Plano de Carrezra

dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo de que trata

Nesteffdiapa-sﬁo, o entendimento consagrado pela jurisprudéncia ¢ que a profisséo

E MEDICOS

wmﬁw .

RJ( Reglstro n° 2600340), nos ensina:

):género, sendo espécies (a)

a medicina humana e (b) a medicina
veterindaria. A distingdo entre uma e outra
cifra-se na racionalidade do ser humano ¢ na

irracionalidade da espécie animal”

Portanto, ndo pode haver qualquer tipo de discriminacdo ou diferen¢a na
hierarquia entre medicina humana e veterindria, seja no tocante a remuneragéo, carga horaria

ou de qualquer género, idade ou grau, pois estaria ferindo para tanto, direitos e principios

RUA CYRO LIMA, 125, ENSEADA DO SUA — CEP 29.050-230 — VITORIA-ES TEL/FAX (27) 3324-3877 — E-MAIL: crmves@terra.com.br
— CNPJ 27.398.460/0001-76
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constitucionais, vastamente consagrados noS' capitulos dos direito sociais e da administragdo
publica. Destarte, fica mais do que claro que a administragdo pliblica tem que dispensar aos
Médicos Veterinarios os mesmos direitos dados aos Médicos Humanos, seja no tocante a

carga horaria, acumulo de cargos ou a outro direito inerente a categoria.

A guisa de ilustragdo, podemos verificar que até a nossa carta magna, quando

faz mencfo & profissio, trata-se com a de MEDICO, ndo designando a espécie.

Nesse mesmo sentido, no Projeto de Lei dos engenheiros, o piso salarial € o
" mesmo do Médico Veterinario, porém aqueles terdo aumento de 15% e 20% para quem tem
mestrado e doutorado, além de gratificagdo. No entanto, esse percentual ndo foi estendido ao

Médico Veterinério, contrariando a Lei Federal n°. 4950, que dispde sobre a remuneragﬁo de

proﬁs s di s em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Medicina

ter, além do

RS

principio da legalidade, assim como nos colocamos a disposigio para dirimir quaisquer

-~ davidas quanto ao pedido.

Atenciosamente,

V-ES n°. 137

RUA CYRO LIMA, 125, ENSEADA DO SUA — CEP 29.050-230 - VITGRIA-ES TEL/FAX {27) 3324-3877 — E-MAIL: crmves@terra.com. br
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PROCURADORIA

Processo Administrativo n°: 915/2018.
Requerente: Prefeitura Municipal de Aracruz.
Assunto: Projeto de Lei n° 064/2018.
Parecer n°: 002/2019 |

EMENTA: PROCESSO LEGISLATIVO.
PROJETO DE LEL PLANO DE
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
SAUDE. CONSTITUCIONALIDADE.

1. RELATORIO

Trata-se de solicitacsdo da Comissao de Constituicao, Legislagao, Justica e
Redagdo desta Casa de Leis para que esta Procuradoria manifeste-se sobre a
legalidade/constitucionalidade do Projeto de Lei n® 064/2018, de autoria do senhor
Prefeito Municipal, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

dos profissionais da area da salde e da outras providéncias.

E o que importa relatar.

Rua Professor Lobo, n° 550, Centro - Aracru=/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40. CEP: 29.190-910

Tel.: (27)3256-9491 — Fax: (27) 3256-9492 - Site: www.cma.es.gov.br — E-mail: cmac:@cmaﬁ%
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

2. DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA E A NATUREZA DO PARECER

A Lei Municipal n° 3.814/14, éo dispor sobre deveres e responsabilidades
dos procuradores legislativos (art. 5°, § 2°, do art. 9° e do Anexo X), estabelece

que é atribuicao destes advogados publicos “emitir parecer nos projetos de lei do

Executivo e de iniciativa do Legislativo”, dentre outras.

No ambito do processo legislativo, os pareceres juridicos elaborados

pelos procuradores sdo meramente facultativos e niao vinculantes, posto

que os parlamentares — através das Comissdes Tematicas e do Plenario —
tém soberania para decidir colegiadamente sobre a constitucionalidade,
legalidade e o mérito (oportunidade e conveniéncia) das proposicoes

legislativas, sem prejuizo do ulterior controle pelo Poder Judiciario.

A Procuradoria é 6rgdo auxiliar do Poder Legislativo, responsavel pela
representacgao judicial e extrajudicial da Camara Municipal de Aracruz, bem como

pela fungéo de assessoramento e consultoria juridica.

Todavia, é imperioso ressaltar que os advogados publicos devem atuar
com independéncia técnica e autonomia funcional, conforme dispée o art. 2°, § 3°,
art. 7°,1, § 2° art. 18, art. 31, § 1° e § 2°, e art. 32 do Estatuto da Advocacia (Lei
n°® 8.906/94). Nesse sentido, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF):

(...) O exercicio do poder-dever de questionar, de fiscalizar, de criticar e de buscar

a corre¢do de abusos cometidos por 6rgéos publicos e por agentes e autoridades

do Estado, inclusive magistrados, reflete prerrogativa indisponivel do advogado.

que n&o pode, por isso mesmo, ser injustamente cerceado na pratica legitima de

atos que visem a neutralizar situacdes confiqguradoras de arbitrio estatal ou de

desrespeito_aos direitos daquele em cujo favor atua. [HC 98.237, Rel. Celso de
Mello, j. 15.12.2009, 22 T, DJ 6.8.2010]

No exercicio do seu mister, cumpre aos procuradores publicos tdo somente
a analise da constitucionalidade, legalidade e a técnica legislativa das propostas,
evitando-se manifestar-se sobre outras questes de ordem técnica (estranhas a

sua especialidade) ou adentrar o mérito legislativo.

Rua Professor Lobo, n° 550, Centro ~ Avacruz/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190-910
Tel.: (27)3256-9491 ~ Fax: (27) 3256-9492 — Site: www.cma.es.gov.br — E-mail: cimacz@cma. %
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3. DA COMPETENCIA LEGISLATIVA DO MUNICiPIO

A competéncia legislativa dos municipios esta prevista nos incisos | e Il do
art. 30 da Carta da Republica, in verbis:

Art. 30. COMPETE AOS MUNICIPIOS:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislacédo federal e a estadual no que couber;

A competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local & exclusiva
do Municipio, de forma que qualquer norma federal ou estadual que trate de

temas de relevancia predominantemente [ocal s&o inconstitucionais.

Por outro lado, no uso da competéncia suplementar, os municipios podem
suprir as lacunas da legislagdo federal e estadual, regulamentando as respectivas
materias para ajustar a sua execugdo as peculiaridades locais. Entretanto, nao
podem contraditar a legislacao federal e estadual existente, tampouco extrapolar

sua competéncia para disciplinar apenas assuntos de interesse local.

Nao ha uma enumeragdo constitucional, expressa e taxativa, dos
chamados assuntos de interesse local, de competéncia do ente municipal.
Deverao eles ser identificados caso a caso, a partir da aplicagéo do principio da

(V 7‘ predominancia do interesse.

O principio da predominancia do interesse parte da premissa de que ha
assuntos que, por sua natureza, devem, essencialmente, ser tratados de maneira
uniforme em todo o Pais e outros em que, no mais das vezes, é possivel ou
mesmo desejavel a diversidade de regulagéo e atuagio do Poder Publico, ou em

ambito regional, ou em ambito local.

Logo, se a matéria & de interesse predominantemente geral, a competéncia
€ outorgada a Unido. Aos estados sdo reservadas as matérias de interesse
predominantemente regional. Cabe aos municipios a competéncia sobre as

matérias de interesse predominantemente local.

Rua Professor Lobo, n° 550, Centro ~ Aracru=/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40. CEP: 29.190-910
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Fixadas essas premissas, passo a andlise da proposi¢ao em epigrafe.

Nos termos do art. 39 da Carta da Republica, “a Unigo, os Estados, o

Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no &mbito de sua competéncia, reqgime

juridico tnico e planos de carreira para os servidores da administracdo publica

direta, das autarquias e das fundacées ptblicas”.

Como se vé, a presente proposta esta inserida na competéncia legislativa
do Municipio, posto que estrutura o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos

profissionais da area da salde.

4. DA INICIATIVA LEGISLATIVA

Em regra, a iniciativa legislativa é geral, competindo concorrentemente aos
vereadores, as comissbes, ao Prefeito e ao povo a proposicdo de normas

juridicas em &mbito municipal (¢émendas a Lei Organica e leis ordinarias).

Entretanto, a propria Constituicdo reserva a iniciativa de determinadas

materias ao chefe do Executivo. Nesse sentido, dispde o art. 61, § 1° da CF/88:

Art. 61. (...)

§ 1° Séo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

| - fixem ou modifiquem os efetivos das Forgas Armadas;
Il - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na administracdo direta e

autarquica ou aumento de sua remuneragéo;

b) organizaco administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orcamentaria,

servigos publicos e pessoal da administragéo dos Territorios;

c) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

d) organizag&o do Ministério Publico e da Defensoria Piblica da Uni&o, bem como
normas gerais para a organizagdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica
dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios;

e) criagéo e extinc&o de Ministérios e érgéos da administragdo publica, observado

Rua Professor Lobo, n°® 550, Centro — Aracru=/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190-910
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o disposto no art. 84, VI;

f) militares das Forgas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos,

promogdes, estabilidade, remuneragao, reforma e transferéncia para a reserva.

O referido comando constitucional, que explicita as leis inciativa privativa
do Presidente da Republica, é de reprodugdo obrigatéria (no que couber) em

ambito municipal, em decorréncia chamado principio da simetria.

O principio da simetria exige que os Estados e os Municipios adotem,
sempre que possivel, em suas respectivas Constituicdes e Leis Organicas, os
principios fundamentais e as regras de organizacao existentes na Constituicéo,
principalmente as relacionadas a estrutura do governo, forma de aquisigdo e

exercicio do poder, organizacéao de seus 6rgaos e limites de sua propria atuagéo.

Destaque-se que nos termos da Constituicdo Federal (art. 63) e da Lei

Orgénica Municipal (art. 31) é vedado o aumento de despesa nos projetos de

Pgn°
e
B

CM

iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo e nos projetos sobre drganizagéo '

dos servicos administrativos da Camara Municipal, ressalvado o disposto no art.
166, § 3° e § 4°da CF e no art. 95, § 2° e 30 da LOM.

Posto isto, cumpre verificar se o proponente tem competéncia dar inicio ao

processo legislativo na presente hipétese.

In casu, a matéria esta incluida no rol taxativo das iniciativas privativas do
chefe do Poder Executivo (principio da simetria), conforme se verifica da leitura do
art. 61, § 1°, II, ¢, da Carta da Republica.

Trata-se, portanto, de matéria de iniciativa privativa do senhor Prefeito.

5. DA CONSTITUCIONALIDADE MATERIAL E DA LEGALIDADE

No que diz respeito ao aspecto material, ndo vislumbro incompatibilidade
de conteldo (substantiva) entre a proposta normativa e as regras/principios

estabelecidos na Constituicdo Federal ou com normas infraconstitucionais.
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Nao obstante isso, tendo em vista o conteido do Oficio n® 223/2018 (fls.
106/108), do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Espirito

Santo (CRMV/ES), passo a tecer consideracdes sobre aquelas arguicoes.

Ab initio, cumpre ressaltar que a Carta Magna, em seu art. 18, reza que “a
organizagao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil compreende
a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos autbnomos, nos

termos desta Constituicao”.

Autonomia & a prerrogativa outorgada pela Constituicdo as entidades
estatais internas (Unido, estados e municipios) para compor seu governo e prover
sua administragéo segundo o ordenamento juridico vigente. Ou seja, a autonomia

do municipio compreende o poder de legislar sobre sua auto-organizacao.

Assim, as entidades estatais sao livres para organizar seu pessoal para o

melhor atendimento dos servigos a seu cargo.

A competéncia do municipio para organizar o servigo publico e seu pessoal

é consectario da autonomia administrativa (art. 30, |, CF/88).

Disso resulta que, somente lei municipal em sentido estrito pode criar e
alterar cargos publicos municipais, bem como fixar-lhes a remuneragéao (art. 61,
§1°, 11, a, da CF), dispor sobre servidores publicos municipais, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de servidores (arts. 37 e 39 a

41 da CF), e estabelecer requisitos para a investidura em cargo municipal.

A Lei Federal n° 12.702/12 dispde sobre os servidores da Administracéo
direta e indireta da Uniao, regidos pela Lei Federal n° 8.112/90 (regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes puUblicas
federais), ndo se aplicando aos servidores publicos municipais, sob pena de violar

a autonomia municipal e o principio federativo.

Lado outro, a alegacdo de discriminagdo remuneratéria — entre médicos

veterinarios e humanos —, ndo merece prosperar.

A "equiparagéo" da remuneracao dos servidores publicos (art. 39, § 1°, da

CF/88) somente é viavel em situagcdes excepcionais, quando se comprova, de
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forma notéria e cabal, a exata identidade das fungbées exercidas pelos

requerentes e aquelas desempenhadas pelos "paradigmas”.

No caso concreto, da leitura do Anexo IX do PL n° 064/2018, & possivel
observar que nao ha identidade de fungGes/atribuicbes entre os diversos

cargos/especialidades de médicos humanos e o cargo de médico veterinario.
Posto isto, entendo que n&o ha direito liquido e certo a equiparacio.

Sob outra perspectiva, nada impede que a legisilagdo municipal — com
fulcro no art. 39, § 1° da CF/88 — conceda os médicos veterinarios mesmo

tratamento dado aos médicos humanos.

Entretanto, considerando que se trata de matéria de iniciativa privativa do
senhor Prefeito (art. 61, §1°, Il, a e ¢, da CF/88), ndo cumpre a esta Casa de Leis
a misséo de alterar a proposi¢édo, sob pena de violar a regra prevista no art. 63, |,
da Constituicéo e no art. 31, |, da Lei Organica Municipal, que veda aumento de
despesa nos projetos de iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo.

Por derradeiro, passo a me manifestar sobre a alegagdo de contrariedade
ao disposto na Lei Federal n°® 4.950-A/66, que fixa o salario-base dos profissionais
de engenharia, quimica, arquitetura, agronomia e veterinaria em multiplos

salarios-minimos, conforme a respectiva carga horaria do profissional.

O art. 7° da Constituicdo dispée que “sdo direitos dos trabalhadores

urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigéo social:”

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacédo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, SENDO VEDADA SUA VINCULAGAO PARA QUALQUER FIM;

Neste contexto, o Supremo Tribunal Federal pacificando a interpretacéo do
art. 7°, IV, da Carta Magna, publicou a Simula Vinculante n° 4, in verbis:

Rua Professor Lobo, n® 550, Centro — Aracruz/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190-910
Tel.: (27)3256-9491 — Fax: (27) 3256-9492 — Site: wwiv.cma.es.gov.br — E-mail: cmac:@cma.e%(
7 de 11

Pg n®

&
CMA



F’g no

Cimara Municipal de Aracruz ;"

ESTADO DO ESPIRITO SANTO ﬁ-
CMA

Sumula Vinculante n° 4 — Salvo nos casos previstos na Constituicio, O
SALARIO MiNIMO NAO PODE SER USADO COMO INDEXADOR DE BASE DE
CALCULO DE VANTAGEM DE SERVIDOR PUBLICO OU DE EMPREGADO,

nem ser substituido por decisdo judicial.

Ademais, o Pretério Excelso ja reconheceu a inconstitucionalidade da Lei
Federal n° 4.950-A/66, no julgamento da Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) n° 53/PL.

Eis a ementa do julgado:

Trata-se de arguicao de descumprimento de preceito fundamental contra decisdes
reiteradas do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido e do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui, que dispondo sobre a remuneragédo dos profissionais
de Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria, reconheceu aos
respectivos profissionais o direito ao piso de seis salarios minimos. Alega-se
ofensa aos arts. 1°, 7°, 1V, 18 e 37, Xlll, da Constituicdo de 1988, sob os sequintes

fundamentos:(...) a) a regra impugnada, aco vincular a remuneracio dos

servidores a variagdo do salario minimo, afronta a expressa vedacao da parte final

do art. 7°, 1V, da Constituicdo de 1988, que proibe a vinculacio ao salario minimo

para gualquer fim; b) desatende a_proibicdo inserta no art. 37, Xlll. que veda a

vinculacdo de quaisquer espécies remuneratorias para efeito de remuneracio no

servico publico. lato sensu e, finalmente, c¢) atenta contra o principio federativo.”(fl.

4) A plausibilidade juridica do pedido & invocada com fundamento em ofensa aos
arts. 1°, 7°, 1V, 18 e 37, Xlll, da Constituicdo de 1988. Quanto ao perigo na demora
da prestagéo jurisdicional, afirma-se que tramitam varias agdes perante o Tribunal
Regional do Trabalho, postulando a aplicagdo do art. 5° da Lei n°® 4.950-A. O
pedido final da argticdo de descumprimento de preceito fundamental restou assim
formulado:(...) seja julgado procedente o presente pedido para o fim de
reconhecer, com eficacia erga omnes e efeito vinculante, inclusive quanto a coisa
julgada ja formada, que o art. 5° da Lei 4.950-A/66 n&o foi recepcionado pela
Constituicao de 1988, isso porque: (i) o dispositivo viola o art. 7°,1V, parte final, da
Constituic&o, que veda a vinculagéo ao salario minimo para qualquer fim; e (ii) a
norma atenta contra a autonomia do Estado-membro, em detrimento do equilibrio
federativo (art. 1° e 18) e afronta a regra que proibe a vinculagédo de quaisquer
espécie remuneratérias (art. 37, Xlll, CF/88).” (fl. 25) Passo a decidir. Registre-se,

por importante, que os atos impugnados na presente a¢éo reconhecem o direito
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ao piso salarial de 6 salarios minimos a funcionarios da Administragdo Plblica do
Estado do Piaui vinculados a Companhia de Desenvolvimento do Piaui -
COMDEPI, o Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Piaui
- EMATER, o Instituto de Terras do Piaui - INTERPI, a Companhia de
Desenvolvimento Agropecudrio do Piaui - CIDAPI, e Fundagdo Centro de
Pesquisas Econémicas e Sociais do Piaui -CEPRO. A natureza juridica do vinculo

desses funcionarios com os respectivos 6rgdos & informacdo essencial para o

deslinde da presente controvérsia, pois a Lei n° 4.950-A/66 ja teve a sua

inconstitucionalidade reconhecida em relacdo aos funciondrios estatutarios, nos

autos da Representacéo de Inconstitucionalidade n® 716, Rel. Min. Eloy da Rocha.,

DJ 26.02.1969. Assim, para aquelas decisGes, provenientes do Tribunal de
Justica, que reconheceram aplicavel o art. 5° da Lei n® 4.950-A a funcionarios que
tém vinculo estatutario a presente agdo esbarra no 6bice do art. 4°, § 1°, da Lei n°
0.882/99, tendo em vista que ha outro instrumento habil para a solucdo da
controvérsia, qual seja, a reclamagéo. Em relagdo aos funcionérids com vinculo
celetista, o dispositivo impugnado, ao criar mecanismos de indexagéo salarial para
cargos, utiliza o salario minimo como fator de reajuste automatico da remuneragéo
dos profissionais das aludidas categorias. Com isso, verifica-se ofensa a parte final
do disposto no art. 7°, IV, da Constituicdo Federal. A jurisprudéncia desta Corte
sobre o tema é clarissima, havendo precedente especifico em que questio
semelhante foi decidida no mesmo sentido que ora se propde (ADPF 33, Rel. Min.

Gilmar Mendes, DJ 27/10/06). Assim, indefiro a inicial da presente ADPF, em face
do art. 4° § 1° da Lei n° 9.882/99. em relacdo as decisdes que contemplaram

funcionarios estatutarios e defiro o pedido liminar, ad referendum do Plenario

desta Corte, para a suspensfio das decisées impugnadas que se referem a

servidores celetistas, nos termos do art. 5°, § 3° da Lei n°® 9.882/99. Solicitem-se

informacbes. Apds, encaminhem-se os autos a Procuradoria-Geral da Reptbiica.
Publique-se.Brasilia, 22 de abril de 2008.Ministro GILMAR MENDES Relator

(STF - ADPF: 53 PI, Relator: Min. GILMAR MENDES, Julgamento: 22/04/2008,
Data de Publicag&o: DJe-080 DIVULG 05/05/2008 PUBLIC 06/05/2008)

Ressalte-se que, em decisdo recente (DJ 15.06.2012), proferida no ARE
689583/RO, cujo relator foi o Ministro Ricardo Lewandowski, o STF pacificou
sua jurisprudéncia no sentido de que a fixagédo de piso salarial em maltiplos do

salario-minimo ofende o artigo 7°, IV, da Constitui¢éo.
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Vejamos:

Trata-se de agravo contra decisdo que negou seguimento a recurso extraordinario
interposto de acoérdado, cuja segue transcrita: “AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA. SALARIO MINIMO PROFISSIONAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI 4.950-A/66. “A estipulacdo do salario
profissional em multiplos do salario minimo nao afronta o art. 7°, inciso 1V, da
Constituicdo Federal de 1988, sé incorrendo em vulneragao do referido preceito
constitucional a fixagdo de corre¢cdo automatica do salario pelo reajuste do salario
minimo” (OJ 71/SDI-II/TST). Incidéncia do art. 896, § 4°, da CLT e aplicagéo da
Sumula 333/TST. Agravo de instrumento conhecido e ndo-provido” (fl. 298). No
; RE, fundado no art. 102, |ll, a, da Constituicdo, alegou-se violagéo aos arts. 5°, I,
XXXV, LIV e LV, 7° IV, e 93, IX, da mesma Carta. O agravo merece acolhida.

Isso porque a jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de que a

fixacao do piso salarial em multiplos do salario minimo ofende o artigo 7°, 1V,

da Constituicdo Federal. Nesse sentido: Piso salarial: a vinculagio de salario

profissional a multiplos do salario minimo viola o artigo 7°, IV, da
Constituicdo: precedentes” (Al 357.477-AgR/PR. Rel. Min. Sepilveda
Pertence). Nesse mesmo sentido: RE 583.888/RN, Rel. Min. Gilmar Mendes;
Al 277.835-AgR/PR, Rel. Min. Cezar Peluso; e RE 467.011-AgR/CE, Rel. Min.

Carmen Liacia. Ademais, incide na espécie a Sumula Vinculante 4 do

Supremo Tribunal Federal, segqundo a qual, “salvo nos casos previstos na

Constituicdo, o salario minimo ndo pode ser usado como indexador de base

de calculo de vantagens de servidor ptblico ou de empregado, nem ser
. substituido por decisdo judicial. Nesse sentido: ARE 682.796/MG, Al 715.721/
CE, Rel. Min. Carmen Licia. Desse entendimento divergiu o acérddo recorrido.

Isso posto, conhego do agravo para dar provimento ao recurso extraordinario
(CPC, art. 557, § 1°-A).

(STF - ARE: 689583 RO, Relator: Min. RICARDO LEWANDOWSKI, Data de
Julgamento: 12/06/2012, Data de Publicagdo: DJe 15/06/2012)

Assim, tendo em vista a declaragdo de n&o-recepcio da Lei Federal n°
4.950-A/66 pelo Supremo Tribunal Federal, s6 nos resta constatar que a referida
norma foi revogada com o advento da Constituicido Federal de 1988.

Isto posto, entendo que nédo procedem as alegacdes do CRMV/ES.
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6. DO PROCEDIMENTO DE DELIBERAGAO

Por se tratar de projeto de lei ordinaria, deve ser observado o quérum de

maioria simples para aprovagdo, ou seja, maioria dos votos desde que presente

a maioria absoluta dos vereadores.

7. DA TECNICA LEGISLATIVA

A Constituicdo Federal estabeleceu, no Paragrafo Unico do art. 59, a
necessidade da edigéo de lei complementar sobre a elaboragio, a alteracéo, a
redagao e a consolidagéo das leis. A LC n°® 95/98, atendeu essa determinagéo de
estabelecer diretrizes para a organizagao do ordenamento juridico. Analisando os

autos, verifico que a proposig¢ado estda em conformidade com a referida norma.

8. CONCLUSAO

Ante o exposto, pelos fundamentos juridicos supracitados, entendo que o
Projeto de Lei n° 064/2018 nao viola o ordenamento juridico.

Assim, opino pela legalidade/constitucionalidade da proposigao.

Ressalto, todavia, que cumpre ao Poder Executivo observar o disposto nos
arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

E o parecer, a superior consideragao.

Aracruz/ES, 07 de janeiro de 2019.

e
MAURICIO IER NASCIMENTO

Procurador — mat. 015237
OABJ/ES 14.760
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Camara Municipal de Aracruz %9}0:
COMPROVANTE DE DESPACHO .

ORIGEM
Local (Setor): PROCURADORIA
Tréamite N°: 2
Responséavel: Larissa Sian Cabidelli
Data e Hora:  08/01/2019 10:23:27
Despacho: AO LEGILATIVO,

SEGUE PARECER DO PROJETO DE LEI EM PAUTA PARA ANALISE E PROVIDENCIAS.

Camara Municipal de Aracruz, 08 de janeiro de 2019

/] 4

— P'Roé’URAdchlA

|

PROTOCOLO (S)

Processo, MEMORANDO N° - 915/2018 - Externo
Assunto: 001 - PROJETOS :
SubAssunto: 001 - PROJETO DE LEI

Camara Municipal de Aracruz

PROJETO DE LEI N° 064/2018.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RECEBIMENTO

Local (Setor): LEGISLATIVO

Responsavel:

Camara Municipal de Aracruz,@&_/@_/ jj




Camara Municipal de Aracruz
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

PROPOSICAO: PROJETO LEI N° 064/2018 - DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA AREA DA
SAUDE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
RELATOR: CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA
PARECER: PELA CONSTITUCIONALIDADE

| - Relatério

Trata-se do projeto de Lei N° 064/2018 de autoria do senhor Prefeito Municipal
que dispbe sobre o plano de cargos carreira e vencimentos dos profissionais da
area da saude.

A douta Procuradoria desta casa analisou o teor da presente proposta,
entendeu que a matéria constante no bojo do Projeto de Lei ndo contemplou
viciosidade constitucional que abstasse a tramitagdo do mesmo, nos termos do
parecer de fls.109/120.

E o breve relatério.
Il - Voto do relator

Este Relator acompanha o parecer da procuradoria da casa e se manifesta
pela constitucionalidade do Projeto de Lei N° 064/2018, de autoria do Poder
Executivo, em conformidade a fundamentagdo exarada no parecer de fls.
109/120.

Aracruz,ES, 16 de Janeiro de 2019

ira_vieira
Relator
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER DA COMISSAO DE. ECONOMIA, FINANCAS, FISCALIZACAO E
TOMADA DE CONTAS

EMENTA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ E DA OUTRAS PROVIDENCIA.

RELATOR: ALBERTO LOPES

PELO PROSSEGUIMENTO DA PROPOSIGAO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 64/2018 dispde sobre o plano de cargos, carreiras e vencimentos
dos profissionais da area de satde do poder executivo do Municipio de Aracruz e da
outras providéncias, o referido projeto em analise estar em conformidade com o artigo
37 da Constituicao Federal

As folhas 20 verso a 28 consta a planilha dos cargos pleiteados no projeto em estudo,
as folhas 54, o Executivo Municipal apresenta os custos com o impacto financeiro dos
respectivos cargos.

A Comisséao de Justica exarou parecer favoravel a matéria.
Il - FUNDAMENTACAO

Compete a Comissdo de Economia, Finangas, Fiscalizagdo e Tomada de Contas, em
consonancia com o disposto no art. 30 inciso I, do Regimento Interno da Camara
verificar a constitucionalidade, legalidade, legitimidade do proponente, bem como a
técnica legislativa utilizada pelo mesmo. Eis o teor do referido artigo:

Art. 30. Sem prejuizo do disposto no Art. 27, § 2° da Lei Orgénica, compete:

Il - A Comissédo de Economia, Finangas, Fiscalizacdo e Tomada de Contas,
os aspectos econémicos e financeiros, e, especialmente:

a - A matéria tributéria, abertura de crédito adicional, operag¢ées de crédito, divida
publica, anistias e remissdes de dividas e outras que, direta ou indiretamente,
alterem a despesa ou a receita do municipio, ou repercutem no patriménio
municipal.

Rua Professor Lobo. 550 - Centro - Aracruz — E/S — CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax:
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b - Os projetos de plano plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e,
privativamente, o projeto do orgamento anual e da prestacio de contas do Prefeito
Municipal e da Mesa da Camara.

c - Todas as proposi¢cdes que, quanto ao aspecto financeiro, concorram
diretamente para aumentar ou diminuir a despesa, assim como a receita publica.

d - Todas as proposi¢gbes decorrentes da competéncia prevista no artigo 40 da
Constituicdo Estadual e artigo 84 da Lei Orgéanica do municipio.

No que tange a competéncia da iniciativa da propositura em tela, a Constituicdo
Federal de 1988, em seu artigo 61, nos traz um rol de leis de competéncia privativa
do Poder Executivo Federal. O paragrafo 1°, b, do referido artigo, prescreve que é de
competéncia privativa do Poder Executivo Federal dispor sobre a organizagéo
administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orgamentaria, servigos publico e
pessoal da administracdo e dos territérios.

Observando o principio da simetria das normas, em nosso municipio, temos a Lei
Organica que em seu artigo 30, paragrafo Unico, dispde sobre as leis cuja iniciativa &
privativa do Poder Executivo Municipal.

“Art. 30 - A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou comissdo da Camara
Municipal, ao Prefeito e aos cidadaos, satisfeitos os requisitos estabelecidos nesta
lei.

Paragrafo Gnico - Sdo de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que
disponham sobre:

I- criagéo de cargos, fungbes ou empregos publicos na administracdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo ou aumento de sua remuneragio;

[l - organizacdo administrativa, matéria tributaria e orgamentéaria, servicos
publicos e pessoal da administracéo;

Il - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria, ressalvado o disposto no art. 22;

IV — criagdo e atribuicbes das Secretarias Municipais e Orgaos do Poder
Executivo.” (grifei)

Conforme os documentos acostados ao projeto, constata-se que o impacto
financeiro apresentado obedece o requisitos legais dos art. 19, lil Artigo 20, I1I, “b” da
Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000, conforme demonstrado as folhas 54,
atingindo o percentual de 48,78% da despesa com pessoal.

3-VOTO

Assim, apés exame da matéria, esta Relatoria se manifesta pelo prosseguimento
constante do Projeto de Lei n® 064/2018, de autoria do Poder Executivo, exarando
parecer favoravel, tendo em vista observancia da Lei de Responsabilidade Fiscal e do
Rua Professor Lobo. 550 - Centro - Aracruz — E/S - CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax:

(27) 3256-9492 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 - Site: www.cma.es.qgov, br e-mail
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artigo 169 da Constituicdo Federal, assim como as demais legislagdes que tratam da
despesa publica.

r"\

E o parecer, sala de comissdes, 23 de janeiro de 201

Wots ;éo

Alberto Lopes
Vereador
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EMENDA ADITIVA N° 001 AO PROJETO DE LEI
N° 064/2018 - QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUGDE DO PODER
EXECUTIVO DO MUNIGiPIO DE ARACRUZ E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

‘Ficam inclufdos no artigo 36 do Projeto de Lei n° 064/2018
0s seguintes paragrafos:

Art. 36 (...).
§1° (...).
§2° (...)

§3° 0 adicional por graduacdo ou titulacdo é
disciplinado, por meio desta lei.

I - Ao profissional da &rea da satide, nas suas diversas
modalidades, disposto nesta Lei, que possua curso de
especializacdo ou pés—graduacdo com duracdo igual ou superior
a 360 (trezentas e sessenta) horas em areas estreitamente
ligadas a sua formacdo, desde que este curso ndo tenha sido
requisito para sua admissdo no cargo, serd garantida a
percepcdo de adicional de 10% (dez por cento);

Il = Ao profissional da 4rea da satde, nas suas diversas
modalidades, disposto nesta Lei, que possua curso de Mestrado
e o titulo de Mestre, em 4reas estreitamente ligadas a sua
formagdo, serd garantida a percepcdo de adicional de 15%
(quinze por cento) ;

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — ES — CEP 29.190-910 — Tel.: (27) 3256-9491
www.cma.es.gov.br ’

Pgnt

//%




Camara Municipal de Aracruz
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IIT - Ao profissional da &rea da satde, nas suas diversas
modal idades, disposto nesta Lei, que possua curso de Doutorado
e o titulo de Doutor, em areas estreitamente ligadas & sua
formacdo, serd garantida a percepcdo de adicional 20% (vinte
por cento).

§4° Os percentuais de que tratam os incisos de I a III,
deste artigo serdo calculados, sempre, sobre o padrdo de
vencimento inicial do cargo a que pertenca o profissional da -
salde, nas suas diversas modal idades.

§ 5° As gratificacdes por titulagdo ndo sido cumulativas.
Aracruz/ES, 04 de fevereiro.de

ALCANTARO? ICTOR LAZZARINI CAMPOS
VEREADOR

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Ara’@:ruz — ES - CEP 29.190-910 — Tel.: (27) 3256-9491
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO

PARECER

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 064/2018 - DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA AREA DA
SAUDE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

. AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
1 - Relatério

‘O projeto de autoria do Poder Executivo Municipal dispde sobre o plano
de cargos, carreiras e vencimentos dos profissionais da drea da savde do
Poder Executivo do Municipio de Aracruz e dd outras providéncias.

Em plendrio, o llustre Vereador Alcdntaro Victor Lazzarini Campos
apresentou a emenda aditiva de n° 001/2019, conforme o documento
constante nos autos. Em razdo da complexidade da matéria, o Presidente
da Comissdo de Justi¢ca, ora signatdrio, optou por ndo exarar parecer em
plendrio, solicitando o encaminhamento deste projeto a referida comissdo
para andlise e emissdo de parecer.

Vieram-me os autos para andlise como Relator.
E o breve relatério.
+ 2 - Voto do Relator

Ao andlisar o texto constante da aludida proposta, esta relatoria ndo
identificou qualquer ilegalidade e/ou inconstitucionalidade na emenda
apresentada pelo llustre Vereador Alc@ntaro Victor Lazzarini Campos
(EMENDA ADITIVA N° 001/2019) e, sendo assim, se manifesta pela
constitucionalidade da referida emenda.

Aracruz/ES, 06 de fevereiro de 2019. <

CELSON 5iLVA DIAS
Relator
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PARECER DA COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS,
FISCALIZAGAO E TOMADA DE CONTAS.

o AUTOR: Poder Executivo Municipal

1 — Relatério:

A estruturacido da carreira € um direito do servidor e, simultaneamente,
uma obrigacdo do Poder Publico. Na organizagdo administrativa do Poder Publico os
cargos podem ser dispostos de modo isolado ou em carreira. O que distingue essas duas
situagcbes € a possibilidade ou ndo de progressao e/ou acesso do servidor a niveis ou
graus mais elevados no Servigo Publico.

Destarte, o objetivo do Projeto de Lei n° 064/2018, datado de
07/12/2018, é estruturar os cargos, carreiras e vencimentos dos servidores municipais
da area de saude do municipio de Aracruz, em obediéncia aos principios constitucionais
que tratam dessa matéria (Vide Constituicao Federal: art. 37, Il; art. 37, V; art. 37, XXII;
Art. 39, caput, §1°, §2°, §8).

2 — Analise do Projeto:

A LOM (Lei Orgénica Municipal) de Aracruz dispde o seguinte, acerca

da iniciativa das leis:

Art. 8% - Ao Municipio de Aracruz compete prover a tudo
quanto respeite ao seu interesse local e ao bem-estar
de sua populagdo, cabendo-lhe, privativa- mente, entre
outras as seguintes atrlbUIgoes

V - dispor sobre a organizagdo e a execugao de seus
servigos publicos;

VI - organizar o quadro e estabelecer o regime juri-dico de
seus servidores;

Art.:30 - A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou
comissdo da Camara Municipal, ao Prefeito e aos cidadéos,
satisfeitos os requisitos estabelecidos nesta lei.
Paragrafo Unico: Sdo de iniciativa privativa do Prefeito
Municipal as leis que disponham sobre:

III - servidors publicos do Poder Executivo, seu reglme
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juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria, ressalvado o disposto no art. 22; v -
criacdo e atribuigbes das Secretarias Municipais e Orgéos do
Poder Executivo.

A Lei Organica de Aracruz prevé, dentre as atribuicbes do Prefeito
Municipal, o seguinte:
Art. 55 - Ao Prefeito Municipal compete, privativamente:

XVIII - iniciar o processo legislativo nos casos e formas
previstos nesta lei;

Verifica-se, portanto, que existe previsdo legal sobre a competéncia do
Prefeito Municipal para iniciar o processo legislativo (Art. Inc. XVIII do Art. 55) e dispor
sobre a organizagdo e a execugdo de seus servigos publicos (Art. 8°, Inc. V), além de
organizar o quadro e estabelecer o regime juridico de seus servidores (Art. 8°, Inc. VI).

Da mesma sorte, cabe aos Edis da Camara Municipal, por meio das
respectivas comissées permanentes, dispor sobre as matérias de competéncia do
Municipio, conforme previsao legal que rege o tema (Art. 21, Incisos IX e X da LOM; Art.
27 da LOM; Art. 27, 28 e 30 do Regimento Interno da CMA).

Podemos abstrair, portanto, que faz parte das atribuicées do Chefe do
Executivo Municipal propor projetos de lei cujas matérias estejam contempladas na Lei
Organica do Municipio ou ainda permitidas pelas legislagdes estaduais e federais.

Isto posto, passemos a analise da matéria:

Este humilde Relator, apdés analisar o presente Projeto de Lei,
submetido a seu exame para emissdao de parecer sobre a observancia dos
aspectos econdmicos e financeiros, constatou que a estruturagdo da carreira é um
direito do servidor e, simultaneamente, uma obrigacao do Poder Publico.

Nota-se que a Lei Organica de Aracruz, bem como, o0 Regimento Interno
da sua Camara de Vereadores possui previsdes legais para a criagao, alteracao e
extinc&do de cargos publicos, fixagdo dos respectivos vencimentos, criacéo, estruturacao
e atribuicbes das secretarias municipais e os 6rgaos da administragao direta, indireta e
fundacional do municipio.

A matéria que compde o presente Projeto de Lei n.° 064/2018,
juntamente, da Emenda Aditiva n.° 001, subscrita pelo nobre Vereador ALCANTARO
VICTOR LAZZARINI CAMPOS, trata do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Area de Satide do Municipio de Aracruz acrescida pela citada emenda

(que dispbe sobre adicional por graduagéo ou titulagéo do profissional da area de salde)
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foi submetido & Comissdo de Constituicdo, Legislagdo, Justica e Redagdo, tendo
recebido parecer favoravel quanto ao aspecto de constitucionalidade.

Assim sendo, tal Projeto de Lei (PL) foi encaminhado a esta Relatoria da
Comisséo de Economia, Financgas, Fiscalizagdo e Tomadas de Contas para andlise dos
aspectos econémicos e financeiros.

Inicialmente, cumpre-nos informar que o projeto veio instruido com
“Planilha de Impacto Financeiro”, subscrita pelo servidor municipal JHONNY
CHARLES SOLDERA - Gerente de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Aracruz, atestando que havera um impacto no indice de gastos com pessoal na ordem
de 2,1461% (dois inteiros virgula mil e quatrocentos e sessenta e um por cento) atingindo
um percentual de gastos com despesa de pessoal da ordem de 48,78% (quarenta e oito
virgula setenta e oito por cento).

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101, de 04/05/2000), estabelece

o seguinte:

Art. 19 - Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituic@o, a despesa total com pessoal, em cada periodo
de apuragdo e em cada ente da Federagdo, ndo podera
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir
discriminados:

I - Unido: 50% (cinglienta por cento);

IT - Estados: 60% (sessenta por cento);

III - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 1o Na verificagdo do atendimento dos limites definidos
neste artigo, ndo serdo computadas as despesas:

I - de indenizagdo por demissdo de servidores ou
empregados;

II - relativas a incentivos a demiss&o voluntdria;

IIT - derivadas da aplicagdo do disposto no inciso 1I do § 60
do art. 57 da Constituigdo ;

IV - decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de
periodo anterior ao da apuragdo a que se refere o § 20 do
art. 18 ;

V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapa
e Roraima, custeadas com recursos transferidos pela Unido
na forma dos incisos XIII e XIV do art. 21 da Constituicdo e
do art. 31 da Emenda Constitucional no 19 ;

VI - com inativos, ainda que por intermédio de fundo
especifico, custeadas por recursos provenientes:

a) da arrecadagao de contribuices dos segurados;

b) da compensagao financeira de que trata o § 90 do art.
201 da Constituigdo ;

¢) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo
vinculado a tal finalidade, inclusive o produto da alienac&o
de bens, direitos e ativos, bem como seu superavit
financeiro.

§ 20 Observado o disposto no inciso IV do § 1o, as despesas
com pessoal decorrentes de sentencgas judiciais serdo
incluidas no limite do respectivo Poder ou érgéo referido no
art. 20.
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Insta destacar, ainda, que a LRF manteve o limite definido pela Lei Rita
Camata (Proposta incorporada na Lei de Responsabilidade Fiscal que determina um

limite de 60% do total das receitas dos estados com gastos de pessoal), a saber:

Art

Bl

0 - A repartigdo dos limites globais do art. 19 néo

podera exceder os seguintes percentuais:

I'- na esfera federal:

a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o

Legislativo, incluido o Tribunal de Contas da Uniéo;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos por cento) para

o Executivo, destacando-se 3% (trés por cento) para as

despesas com pessoal decorrentes do que dispdem os

incisos XIII e XIV do art. 21 da Constituicdo e o art. 31 da
\_,‘ Emenda Constitucional no 19, repartidos de forma

proporcional a média das despesas relativas a cada um

destes dispositivos, em percentual da receita corrente

liquida, verificadas nos trés exercicios financeiros

imediatamente anteriores ao da publicagdo desta Lei

Complementar; (Vide Decreto n® 3.917, de 2001)

d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Pablico

da Unido;

IT - na esfera estadual:

a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal

de Contas do Estado;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

¢) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;

d) 2% (dois por cento) para o Ministério Publico dos
_ Estados;

III - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o

Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;

(GRIFO NOSSD)

b) 54% (cinqgiienta e quatro por cento ara o

Executivo. (GRIFO NOSSO)

§ 10 Nos Poderes Legislativo e Judiciario de cada esfera, os

limites serdo repartidos entre seus o6rgdos de forma
proporcional a média das despesas com pessoal, em
percentual da receita corrente liquida, verificadas nos trés
exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da
publicagdo desta Lei Complementar.

Registramos que, baseados nas informagdes prestadas pelo Gerente de

Recursos Humanos da PMA, o indice de gastos com pessoal atingira, a partir da
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validacdo do presente Projeto de Lei, 0 montante de 48,78% (quarenta e oito virgula
setenta e oito por cento) da Receita Corrente Liquida de Aracruz e que o “Limite de Alerta
de Despesa com Pessoal dos Muhicipios” (previsto no Artigo 59 da LRF) é de 48,6
(quarenta e oito virgula seis por cento).

Podemos abstrair desses dados que o Municipio de Aracruz, com o
advento desta propositura do Chefe do Executivo Municipal, ira ULTRAPASSAR o
“LIMITE DE ALERTA DE DESPESA COM PESSOAL” permitido aos municipios pela Lei
de Responsabilidade Fiscal (LC n.° 101, de 04/05/2000).

Se, porventura, prosperar nessa Casa de Leis a proposta de Emenda n.°
001 ao PL n.° 064/2018, subscrita pelo nobre Vereador ALCANTARO VICTOR

LAZZARINI CAMPOS, isso acarretara um impacto financeiro ainda maior nas contas do

Municipio de Aracruz, elevando o percentual de gasto com pessoal ja ultrapassado.

O “Limite de Alerta de Despesa com Pessoal’ sera ultrapassado e o
momento de austeridade exige, tanto dos Gestores Publicos quanto dos Fiscais Eleitos
pelo Povo, RESPONSABILIDADE NA GESTAO FISCAL.

3 - Voto e Parecer do Relator:

Apbés exame da matéria da Emenda n.° 001 do Projeto de Lei n.°
064/2018 esta Relatoria se manifesta DE FORMA CONTRARIA pela aprovagio da
emenda citada e FAVORAVEL pelo prosseguimento do projeto _com a

ADVERTENCIA ao Chefe do Executivo Municipal que, a partir da homologagio do

PL em epigrafe, o municipio atingira o “Limite de Alerta de Despesa com Pessoal”,
previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Aracruz-ES., 07 de Fevereiro de 2019.

MAR O CABRAL SEVERINO

f
ereador Relator

CJDS
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Comissdo de Constituigio, Legisla¢do, Justica e Redagio. WA
EMENDA ADITIVA N° 001/2019 ao Projeto de Lei n° 64/2018

EMENTA: Emenda Aditiva n° 001 ao Projeto de Lei n° 064/2018 — Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras € Vencimentos dos Profissionais da 4rea de Satide do Poder Executivo do
Municipio de Aracruz : '

Autor: Alcantaro Victor Lazzarini Campos

Relator: José Gomes dos Santos
I - Relatorio

O vereador Alcantaro Victor Lazzarini Campos apresentou a Emenda Aditiva n® 001/2019,
acrescentando os §§ 3°, 4° e 5° ao artigo 36 do Projeto.

A Comisséo de Constituigéo, Legislagdo, Justica e Redagfio exarou parecer favoravel a matéria.

Na 89" Sessdo Ordinaria, realizada no dia 11/02/2019, o plenario rejeitou o parecer € nos termos
do artigo 33 do Regimento Interno a proposi¢éo retornou a comissio para novo parecer.

II - Mérito

A emenda é uma proposi¢8o acessoria prevista no artigo 110 do Regimento Interno. No caso em
estudo foi apresentada a Emenda Aditiva acrescentando os §§ 3°, 4° e 5° ao artigo 36 do Projeto.

Registra-se ainda que as emendas foram apresentadas tempestivamente, portanto aptas a serem
apreciadas juntamente com a proposi¢do principal.

Pfeliminarmente, o presente estudo pautar-se-4 nos termos do art. 30, I, a do Regimento Interno
desta Casa de Leis, na analise dos aspectos constitucional, legal, regimental, juridico e de técnica
legislativa da proposigo.

No aspecto formal de constitucionalidade e legalidade referente a iniciativa da Emenda
Aditiva afere-se que a mesma NAO comunga com o disposto no art. 61 da Constituicao
Federal e com o art. 30, caput e incisos da Lei Organica Municipal, que assim estatuem:

Constituicdo Federal:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualguer membro ou comissdo da Cimara dos Deputados, do
Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da
Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores,
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ao Procurador-Geral da Republica e aos cidadaos, na forma e nos
casos previstos nesta Constituicao.

§ 1° S3o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as
leis que:

| - fixem ou modifiquem os efetivos das Forcas Armadas;
Il - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, fun¢des ou empregos publicos na
administracdo direta e autarquica ou aumento de sua remuneracio;

b) organizacdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria
e orcamentaria, servicos publicos e pessoal da administracio dos
Territérios;

¢) servidores publicos da Unido e Territérios, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

LEI ORGANICA

iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou comissdo da
Camara Municipal, ao Prefeito e aos cidaddos, satisfeitos os requisitos
estabelecidos nesta lei.

Pardgrafo Unico - S3o de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis
que disponham sobre:

I - criagdo de cargos, fungBes ou empregos publicos na administracio
direta, autarquica e fudacional do Poder Executivo ou aumento de sua
remuneracao;

It - organizagdo administrativa, matéria tributdria e orcamentaria,
servigos publicos e pessoal da administracdo;

Hl - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria, ressalvado o
disposto no art. 22;
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IV - criacdo e atribuigcdes das Secretarias Municipais e Orgdos do Poder
Executivo.

Como fica demonstrado pelos textos acima transcritos dos artigos, a iniciativa de projetos que
tratam de remuneracdo de servidor é privativa do Presidente da Republica ( § 12 do art. 61 da
CF) e em relagdo aos municipios do Prefeito Municipal (art. 30, Paragrafo tnico da Lei
Orgéanica), em observancia ao principio da simetria. O principio da simetria constitucional é o
principio federativo que exige uma relagdo simétrica entre os institutos juridicos

da Constituicdo Federal, as Constituigdes dos Estados-Membros e as Leis Organicas Municipais.

Este principio postula que haja uma relagdo simétrica entre as normas juridicas da Constituigdo
Federal e as regras estabelecidas nas Constituicbes Estaduais e mesmo nas Leis Organicas
Municipais. Isto quer dizer que no sistema federativo, ainda que os Estados-Membros e os
Municipios tenham capacidade de auto-organizar-se, esta auto-organizagao se sujeita aos limites
estabelecidos pela prépria Constituigdo Federal. Assim, por este principio, os Estados-Membros
e Municipios se organizam obedecendo 0 mesmo modelo constitucional adotado pela Unido

Esta relatoria em analise ao texto da emenda constata que a mesma encontra-se de acordo com a
técnica legislativa e em consonéncia com o disposto no art. 30 da Lei Orgénica, uma vez que
propde tdo somente regra para o enquadramento.

III — Voto do relator

Assim, apos exame da Emenda Aditiva 001/2019 de autoria do Poder Legislativo, esta Relatoria
se manifesta pela INCONSTITUCIONALIDADE e ILEGALIDADE da emenda constante do
Projeto de Lei n°® 064/2018, de autoria do Poder Executivo, exarando parecer contrério.

Aracruz, 15 de fevereiro de 2019.

JOSK DOS SANTOS
elator
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OF{CIO (GAB-CAM) N°. 026/2019
Aracruz, 18 de Fevereiro de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor
PAULO FLAVIO MACHADO
Presidente da Cadmara Municipal
Aracruz - ES

Assunto: Solicita devolugéo de Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Tendo em vista 0 Memorando n® 059/2019 da Controladoria Geral deste
Municipio (cépia anexa) recebido nesta data, amparado em solicitagfo feita pelo Vereador
Sr. Fabio Netto da Silva no que se refere aos limites constantes da Lei de Responsabilidade
Fiscal, hei por bem, solicitar a devolu¢io dos Projetos de Lei n°s 060/17 (com
substitutivo), 059/18, 060/18, 064/18, 065/18, 066/18 ¢ 063/18 para uma melhor analise
pelo 6rgéo de controle interno deste Poder Executivo. '

Atenciosamente,

JONE AGLIERT'
Pr eito Municipal

<
: Y

AU IR A
Maria da Glima Mayer Coutinho
Assistente Legislativo 11l

18109130
N Y

Av. Moroba, n° 20 | Bairro Morobé - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
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Aracruz/ES, 18 de Fevereiro de 2019.

Para: SEGOV - Secretaria de Governo - Edmilson Martins Schwenck.

DE: CGM - Controladoria Geral do Municipio — Sr. lvan Vicente Pestana.

Assunto: Devolugao dos Projetos de Lei n° 060/2017; 059/201 8; 060/2018; 064/2018;

065/2018; 066/2018 e 063/2018. ,

Prezado Secretario,

Cumprimento-o cordialmente, solicitamos a retirada de pauta dos projetos

-encaminhados ac Poder Legislativo Municipal de n°s 060/2017 (substitutivo);

059/2018; 060/2018; 064/2018; 065/2018; 066/2018 e 063/2018 para uma analise
mais detalhada por este Orgéo de Controle Interno.

Necessario salientar que a solicitagdo é devido ao oficio n® 019/2019, recebido em em
13/02/2018, por este Orgéo de Controle Interno, protocolizado pelo vereador Senhor
Fabio Netto da Silva.

Atenciosamente,

PESTANA
CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO




URGEUTE

CAMARA DE ARACRUZ

Aracruz-ES, 13 de fevereiro de 2019.

Of. N° 019/2019

Senhor Secretario,

Considerando a tramitagdo nesta Casa de Leis dos Projetos. de n°s
060/2017 (com substitutivo),059/2018, 060/2018, 064/2018, 065/2018,

066/2018 e 063/2018, inclusive a maioria ja apreciados em primeiro
turno;

Considerando a necessidade de cumprimento do percentual com
gastos de pessoal estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal;

Considerando que o(s) estudo(s) de impacto(s) financeiro(s) que
acompanha(m) o(s) Projeto(s) de Lei(s) ndo se encontra(m)
aprovado(s) pelos ordenadores de despesas das diversas pastas,
conforme preceitua o art. 16, § 2° da Lei de Responsabilidade Fiscal,
sendo assinado apenas pelo Gerente de Recursos Humanos, Sr.
Jhonny Charles Soldera;

Solicito que seja(m) ratificado(s) o(s) valor(és) informado(s) no(s)
documento(s) que segue(m), bem como seja informado se o valor
calculado se encontra dentro do limite prudencial com gastos de

pessoal estabelecido no art. 59, § 1°, 1l da Lei de Responsabilidade/
: ’ rd

Fiscal (48,6%).
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CAMARA DE ARACRUZ

Por fim, solicito a gentileza da resposta no prazo de 48 horas, tendo
em vista que tais Projetos, regimentalmente, em tese, serdo incluidos

na pauta da proxima sessdo ordinaria que realizar-se-4 em
18.02.2019.

Certo da ateng&o de V.S.%(s) para o assunto, subscrevo-me,

Atenciosamente,

[Im°® Sr(s).
Secretario Municipal de Finangas
Controlador Geral do Municipio

c/copias

[Im°(a) Sr(a).

Secretario Municipai de Admmlstragao e Recursos Humanos
Secretario Municipal de Agricultura

Secretario Municipal de Comunicagéo

Secretario Municipal de Desenvolvimento Economlco
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
Secretario Municipal de Educacao

Secretario Municipal de Esporte Lazer e Juventude
Secretario Municipal de Governo

Secretario Municipal de Habitac&o e Defesa Civil

" Secretario Municipal de Meio Ambiente

Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura -

Secretario Municipal de Planejamento Or¢amento e Gestao
Secretario Municipal de Saude

Secretario Municipal de Suprimentos

Secretario Municipal de Transportes e Servicos Urbanos
Secretario Municipal de Turismo e Cultura

Procurador Geral do Municipio
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SOUCITANYE- Secravtaria Municipal de Vransportes v

o n* 105/2018
Seevicos Urhanos - SETRANS
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e e e _— .. . S —- S
NS PROVENTUS TOTALS *. atronal INSS Patronal [PASMA
. Q| VALOR DO o e e .
i CARGO/NOME DI VINCULO | SALARIO | COMPLEMEN . ! TomLbY
FISCAL| DOCARGO|  BASE  : TOSALARIA) VALOR Dn } GRATITICACAO | Vatloe Total yade | pécnm | Totaldos i I ’ CARGO/NOM);
3 UNITAIIO L (%) | GRATIFICA | PRODUTIVIDAD | do Saldrlo | Vantagens feddas Yercelro Proventos 22,00% 26,50% 2,00%
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S . | . : .
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MAPA DE VOTACAO

Sessio: 90? Sessio Ordinaria ‘ Data: 18/02/2019

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 064/2018 - DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE
SAUDE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ.

Devolu¢io do
VEREADOR Projeto de Lei

SIM NAO

ADEIR ANTONIO LOZER

ALBERTO LOPES

ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS
ALEXANDRE FERREIRA MANHAES
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA
CARLOS DE SOUZA

CELSON SILVA DIAS

DILEUZA MARINS DEL CARO

ELIOMAR ANTONIO ROSSATO

FABIO NETTO DA SILVA

HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO
JOSE GOMES DOS SANTOS

MARCELO CABRAL SEVERINO

MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO
PAULO FLAVIO MACHADO Presidente
ROMILDO BROETTO X
RONIVALDO GARCIA CRAVO Ausente

| | | b || 5 [ 5| e | |

RESULTADOS:

Turno Unico: Favoraveis 15 votos
Contrarios 00 votos

1
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Aracruz-ES, 19 de fevereiro de 2019,

Of. n° 037/2019
Gab. da Presidéncia

SENHOR PREFEITO:

Atendendo a solicitagiio de Vossa Exceléncia, contida no Oficio GAB-CAM n° 026/2019,
devolvo o Projeto de Lei n° 064/2018 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais da drea de Satide do Poder Executivo do Municipio de
Aracruz, de autoria do Poder Executivo.

Na oportunidade apresento minhas,

Cordiais Saudacges.

Presidente da Camara

Exm?® Sr.
JONES CAVAGLIERI

Prefeito Municipal de Aracruz
Nesta
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Camara Municipal de Aracruz

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM
Local (Setor): LEGISLATIVO
Trémite N°: 3
Responsével: Andreia dos Santos Ferreira

Data e Hora: 22/02/2019 09:27:37

Despacho: Finalizado, encaminho o presente auto para arquivamento.

Camara Municipal de Aracruz, 22 de fevereiro de 2019 . @W

LEGISY ATIVO

PROTOCOLO (S)

Processo, MEMORANDO N° - 915/2018 - Externo
Assunto: 001 - PROJETOS

SubAssunto: 001 - PROJETO DE LEI

Camara Municipal de Aracruz

PROJETO DE LEI N° 064/2018.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RECEBIMENTO

Local (Setor): ARQUIVO LEGISLATIVO

Responsavel:

Camara Municipal de Aracruz, /

ARQUIVO LEGISLATIVO



