~J

PROJETO DE LEI N° EXECUTIVO
| 063/2017 ok | "

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

T | SAUDE MEIO AMB.
INANCAS HONRARIAS
JUSTICA FINANC : ‘

FABIO WerD | Yomatdo
214 Qv

PROMULGACAO

X 1° TURNO | 2° TURNO RECIBO
APRESENTACAO EXECUTIVO

DATA -

0 o for ke L‘C‘t o e
— L/L/VJ'EEZ/CL T - o LV e

CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ - ES

PROCESSO = N°001011/2017

ASSUNTO = PROJETOS
DATA = 27/11/2017  'HORA = 15:05:26

REQUERENTE = PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ

DETALHAMENTO:
PROJETO DE LEI N° 063 DE 27/11/2017’

DISPOE SOBRE A CRIAGCAC DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.



! ‘ » o _ Pg ne
| ’, . : 003

L ARAGRUZ o

2002, que di;sp(”)e sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. art. 84, Cap. II e III,
" inciso IV, da Constitui¢do. Assim, para o aluno surdo a presenga de um instrutor surdo
~ em sala de aula ¢ uma referéncia positiva, uma grande conquista.

Em relagio B‘J.O Assistente de Turno é importante regulamentar esse cargo pois ele jd vem

sendo ocupado por profissionais que atuam nas escolas auxiliando o diretor na

coordenagﬁo‘ das atividades escolares, além de ajudar manter a ordem e a disciplina do

movimento escolar de seu turno, percorrer diariamente as dependéncias da escola,

detectando é comunicando as falhas existentes ao Diretor, ou seja, garantindo a ordem e

a disciplina 1 no ambito escolar.

Diante do exposto estas s@o as razdes pelas quais submetemos a aprec1a<;,ao de Vossas
‘ Excelenc1asl o presente Projeto de Lei, solicitando sua aprovag:ao por ser de interesse

publico e social.

o | :
Sem mais para o momento, aproveitamos a oportunidade para reiterar agradecimentos,

extensivo aos Nobres Vereadores que integram esse Poder Legislativo, aguardando a
apreciagdo favoravel ao presente Projeto.

] |
Atencwsam;ente,

eito Municipal

Av, Moroba, n°® 20 | Bairro Morob4 - Aracruz - ES | CEP: 20192-733 -
TEL: 27 3270 -7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefelto@aracruz.es.gov.br
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Aracruz, 27 de Novembro de 2017.
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MENSAGEM N° 063/2017

SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES
| , ’ s

|

Estamos exflviando a apreciagdo.desta Douta Cimara Municipal a Minuta de Projeto de
Lei que institui a criagéo de cargos de provimento efetivo do municipio de Aracruz.

Esse Projet‘o de Lei tem como objetivo incrementar as atividades de interesse piiblico,
onde a criagdo desses cargos se faz necessario para atender a demanda existente nas

escolas da rede Publica do Mun1c1p10

LL ; ’ Estamos pr‘,opondo a criagdo dos cargos de Motorista de Transporte Escolar (06 vagas),
Monitor de Transporte Escolar (06 vagas), Instrutor de Libras (01 vaga), Tradutor e
Intérprete de Libras — Lingua Portuguesa -Libras (03 vagas) e Assistente de Turno (40

- vagas). | :

'Salientamois que esses cargos sdo para atender uma demanda existente nas escolas
municipais'de Aracruz, sendo que este Projeto de Lei ora encaminhado tem uma nova

visdo de gestdo publica, com institutos aplicdveis no direito administrativo. Assim,"
importante 'ressaltar que esta nova legislagdo vem ao encontro dos anseios de uma -
admmlstragao publica 4gil, transparente e 1mpessoa1

Vale ressal‘tar que a Administragdo Municipal vem cumprindo com as limita¢des de

gastos com' pessoal imposto pela Lei de Responsablhdade Fiscal, o que, considerando
‘Estimativa de Impacto Orgamentério-Financeiro bem como declaragdo de adequagio do -
projeto aosltermos da LOA, LDO e PPA, até porque a Administragdo Publica ja vinha

> contratandd de forma temporérias esses profissionais.
S Destacamo§ que o envio deste Projeto de Lei é com a finalidade de regularizar a criagdo
v desses cargos pelos fatos a seguir:

Atualmente a SEMED tem cinco micro - 6nibus € um 6nibus para atender alunos, onde
trabalhamos com monitores, assim a Ieglslac;ao atual determina que para dirigir veiculo
com destinagdo de transporte escolar o motorista tem que ter Curso de Transporte -
Escolar e o ‘plonitor também tem que ter Curso de Monitor de Transporte Escolar.

Importante destacar que os alunos da educag#io infantil e fundamental até o nono ano
- para serem transportados necessario se faz a presenga do-monitor de transporte escolar

|
onde ird acompanha—lo da casa até a escola e virce-versa.

"Em relac;ao a criagdo dos cargos de-Instrutor de Libras e Tradutor e Intérprete de Libras -
— Lingua Portuguesa — Libras se faz necessario porque o sistema de ensino deve
disponibilizar os servigos de apoio especializado indispensaveis a inclusdo escolar. dos
alunos com' deficiéncia, em atendimento a Lei Federal n.° 10.436, de 24 de abril de

4

TEL: 27 3270-7013/7015 | vyvyw.aracruz.es.gov.hr | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br

- ) 1‘ ) ]

- Av.i Moroba, n°.20 | Bairro Morob4 - Aracruz - ES | CEP: 29192-733



VA .‘z“i" T ".s‘\. E R R e L RS i o3t d ST A
APRD ki 2 / /i1 PROJETO DE LEIN° 063, DE 27/11/2017.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

(D PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESP{RITO
SANTO NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS; FACO SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
$E(JUINTE LEI:
\

Lo Art 1° Ficam criados e incluidos na estrutura de cargos, carreira ¢
vencimento do\Poder Executivo Municipal, instituida pela Lei Municipal n°® 3.536/2011,
os cargos de !provxmento efetivo de Motorista de Transporte Escolar, Monitor de
Transporte Escolar, Instrutor de Libras, Tradutor e Intérprete de Libras — Lingua
Portuguesa e A'ssistente de Turno.

JParagrafo tnico. O quantitativo, o nivel de vencimento, atribui¢cdes e
requisitos mmlmos especificos para provimento de cada cargo s@o aqueles constantes no
Anexo Unico desta Lei.

.Art. 2° Os cargos efetivos criados por esta Lei serdo providos através de
candidatos aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

\

!Parégrafo dnico. Até que se conclua o concurso publico previsto no
caput deste aii'tigo, o Poder Executivo Municipal estd autorizado a realizar processo
seletivo simplificado para contratar profissionais para prover os cargos criados pela
presente Lei, visando atender & necessidade tempordria de excepcional interesse

S piblico, em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituigdo
S Federal. |

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo
por conta do orgamento do Poder Executivo e serdo suplementadas, quando necessario.

|

| Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago.

|
|
i
|

J Prefeitura Municipal de Aracruz, 27 de Novembro de 2017.

|
,[
|
J
[
|

|
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ANEXO UNICO

! CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS
[
- TABELA SAI’_ARIAL DA LEI 3.356/2011 (REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITURA,
i MUNICIPIO DE ARACRUZ:

Grupo | Denomina Nivel de Qtd Carga Area de
. ’ 50 d imen de horaria | Atuacdo/Especializag
Ocupacio | Cargo cdo das venilme cargo | seman 50 Jarea de
nal | classes ° s al formacio
Transporte | Motorist I III 06 44
se | |ade II v 2 Transporte
Hede | Trnseer | xIx v 1 Escolar
- Veiculos

L ésco|ar
|
l

o

DA DESCRICAO DO CARGO:

1 - ATRIBUI(;OES Conduzir veiculos automotores, destinados a condugdo de
estudantes da Rede Municipal de Ensino, servidores, materiais e outros, de acordo
com as regras de transnto brasileiro, conduzindo-os em trajeto ou itinerario
determinado bidas; colaborar com a organizagdo dos alunos no
interior do veiculo; portar os documentos do veiculo e os pessoais; vistoriar o
veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua, o6leo,
testando os!freios e a parte elétrica, certificando-se de suas condigdes de
func1onamento e necessidade de abastecimento e reparos; informar problemas do
veiculo ao setor responsavel; zelar por sua conservacdo; recolher o veiculo apos a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem municipal; colaborar com a limpeza
do veiculo; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior |med|ato
J
2 - REQUIS:ITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
N - Ensino méd[io completo,
- Carteira Na‘cional de Habilitagdo na categoria “D” OU “E"em vigéncia.
- Documentb comprobatério de ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou
gravissima ou ser reincidente em infragdes médias durante os ditimos 12 meses.
- Comprovante de aprovagdo em curso especializado (motorista escolar), nos
termos da re‘gulamentagao do CONTRAN - Conselho Nacional de Trénsito, ainda em
vigéncia. :
- Certida@o negatlva do registro de contribuigdo criminal relativamente aos crimes de
hom|c1d|o, roubo, estupro e corrupgdo de menores, renovavel a cada 5 anos junto
ao 6rgao responsavel pela respectiva concessdo ou autorizagdo, conforme previsto
no artigo 329 do Cédigo de Trénsito Brasileiro — CTB.
|
l
- TABELA SALARIAL DA LEI 3.356/2011 (REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITURA,
| MUNICiPIO DE ARACRUZ:

|

\
;
|
\
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|
| . . Qtd Carga Area de
Grup? J De_r_\ omina vael_ de de horaria | Atuagdo/Especializag
Ocupacion q:argo ¢do das vencime cargo | seman Zo /area de
al f classes nto s al formacfio
Apoio Monitor I IIX 06 40
Administrati | | de II v 2 Transporte
vo e Transpor
Servicos Jr tep 11X Vv 1 Escolar
Gerais
Escolar

I
|
DA DESCRICJ;—\O DO CARGO:

1- ATRIBUI’C(’SES: Auxiliar no embarque e desembarque de alunos de transporte
escolar; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza e
- conservagao do veiculo de transporte escolar, durante e depois do trajeto; ajudar
oL os alunos a subir e descer as escadas do veiculo de transporte escolar; verificar a
seguranca dos alunos no momento do embarque e desembarque; zelar pela
seguranca dos alunos durante o transporte escolar, verificando o fechamento das
portas do veiqlulo e orientando-os quanto ao uso do cinto de seguranga; verificar os
hordrios do transporte escolar, informando os pais e alunos; conferir se todos os
alunos freque’ntes no dia estdo retornando para o ponto de origem; ajudar os pais
de alunos espeC|a|s na locomogado dos mesmos; cuidar da seguranga dos alunos no
trajeto da escola ao transporte escolar; orientar os alunos sobre regras e
procedlmento‘S do regimento escolar e cumprimento de horarios, no que se refere
ao transporte escolar e afim; orientar os alunos no espago escolar sobre as
disposigdes do Cédigo Nacional de Transito; executar outras tarefas correlatas ao

cargo e/ou détermmadas pelo superior imediato.
r
2 - REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

- Ensino médjo completo,
- Curso de Monitor de Transporte, com no minimo 50 horas.

i
N - TABELA SALARIAL DA LEI 3.356/2011 (REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITURA,
MUNICIPIO DE ARACRUZ:

|
|

Carga z
Denomina | Nivel de Qtd horari ‘E’ea de -
Grupo | o - de Atuacao/Especiali
Ocupacional Cargo | cdodas | vencime | - a %0 /area d
P \ classes nto 9 | seman zagao / area de
i os al formacao
Admi {\I;Oi:_ ;‘/ L I II1 01 30
ministrativo/se nstrut - i
rvicos Gera:is or de IIIII I\\,I Apoio Docente
\ Libras -

DA DESCRIFAO DO CARGO:

Av. Morobé n° 20 | Bairro Morobé - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
TEL: 27 3270’7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL.: prefeito@aracruz.es.gov.br
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1- ATRIBUIéf)ES: Ensinar LIBRAS, utilizando metodologia especifica, em grupos
ou individua|n"1ente, de forma que haja um acolhimento do aluno; manter
organizado o espago durante sua atuagdo, segundo os padrdes determinados pela
instituicdo; Crii‘ar um ambiente agraddvel, com condigbes materiais, na qual aluno e
instrutor troquem experiéncias em busca de aprendizagem; Construir uma relagao
de cooperagdo, com os demais profissionais do contexto escolar; Mostrar e informar
aos professores e interpretes as particularidades dos surdos e, sempre que

7 . '

necessario, sqgerir a adequagdo da forma de exposigdo dos conteddos, com o
intuito de garantir a qualidade do acessc dos surdos aos conteldos escolares;
Manter um col}nportamento exemplar e iddneo, considerando que € um referencial
para os aIunc?s surdos; Planejar previamente as atividades, buscando recursos
adequados e estratégias para o ensino de Libras; Dedicar-se ao desenvolvimento
da fluéncia e ao aperfeicoamento de todos 0s seus alunos No uso de Libras, ou seja,
esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes & lingua de sinais;
Organizar o cronograma de atendimento dos alunos surdos, no contraturno;
Participar de todas as atividades desenvolvidas pela escola; Acompanhar e avaliar o
processo de ensino e aprendizagem da lingua de sinais, propondo alternativas de

f | x .
melhorias parF atender as necessidades dos alunos.

] .
2 - REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

- Ensino méd%o completo e

- Ser comproyadamente surdo e

- Curso Complementar: Certificado Prolibras Ou Curso de formagdo de Instrutores
Surdos, com no minimo 120 horas, promovida por instituigdes de ensino superior
ou instituicBes credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou Federagdo Nacional

i
i

de Educagdo ‘e Integracdo dos Surdos FENEIS/MEC.

1 .
-~ TABELA SALARIAL DA LEI 3.356/2011 (REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITURA,
| MUNICIPIO DE ARACRUZ:

|

| . Carga z
; Denomi . Qtd e Area de
Grup_o’ Cargo nacgao \I;::’\ilir:: de ho;arl Atuagio/Especiali
Ocupacional das nto carg sema zacdo /area de
[ classes os nal formacio
Apoio Tradutor I ITIX 03 30
Administrativo/serv e =
icos Gerais Intérpret 11 v 01 Apoio Docente
| e de III \"J o1
[ Libras -
' Lingua
} Portugue
i sa -
‘ Libras

|
|
|
DA DESCRICAO DO CARGO:
|
|

|

Av, [Morobé, n° 20 | Bairro Morob4 - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
TEL: 27 3270;-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br
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1 - ATRIBUICOES: Traduzir e interpretar palavras, conversagbes, narrativas,
palestras, atividades didatico-pedagdgicas, reproduzindo em Libras o pensamento e

a intengao do !emissor; Assessorar nas atividades de ensino e pesquisa; Examinar

previamente 0 texto original a ser traduzido/interpretado, quando possivel;

Interpretar as| produgBes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas;
Manter uma atitude imparcial durante o transcurso da interpretacdo; Interpretar
fielmente e com o melhor da sua habilidade, sem alterar a informagdo; Observar €
cumprir os horarios, normas e determinagBes da Secretaria Municipal de Educagado
e/ou Direglio| da instituigdo de ensino; Colaborar e participar de atividades
propostas pela instituicdo de ensino, que venham contribuir para o

desenvolvimento do aluno.

GABINETE |}
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|
|

2~ REQUISILrO MINIMO PARA PROVIMENTO:
/ - Profissional ouvinte com Ensino médio completo e
- Curso Complementar: Certificado Prolibras Ou Curso de formagdo de Tradutor e
Intérprete Libras ~ Lingua Portuguesa - Libras, com no minimo 120 horas,
promovida p¢r instituicdes de ensino superior ou instituicdes credenciadas pelas
Secretarias de Educacdo ou Federacdo Nacional de Educagdo e Integragdo dos
Surdos FENEI}S/MEC.

\
- TABELA SALARIAL DA LEI 3.356/2011 (REORGANIZAGAO DA ESTRUTURA

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITURA,
“ MUNICIPIO DE ARACRUZ:
|

|

Carga A

Grupo Denomina | Nivel de %t: horari At lire/aEde ali

o p Cargo | cdodas | vencime a uagao/Especiall

cupacional classes nto carg seman zacao /area de
os al formacgao
- C ) Apoio Assiste I 111 40 40

A Administrativo/se nte de II -

rvicos Gerais Turno o ];\” 142 Apoio Docente

|
I
\

|

DA DESCRIgﬂo DO CARGO:

o
1 - ATRIBUICOES:
|

Proporcionaq’ momentos em que as criangas tenham acesso a brinquedos e
materiais em espagos adequados, arejados, limpos e seguros; Atuar em
consonéncia! com o Diretor, cientificando-o de todo e qualquer evento ou
anormalidadle que detectar; zelar pela privacidade da escola, assim como primar
pela ética no ambiente escolar; inspecionar constantemente as salas de aulas,
corredores, ‘pétio e demais InstalagBes, antes, durante e apds o respectivo turno;

zelar pela disciplina no espago escolar; zelar pelo uso adequado do uniforme pelos

|
|
|

Av. ’Morobé, n° 20 | Balrro Morobd ~ Aracruz - ES | CEP: 29192-733
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alunos; lnform‘ar ao Diretor as turmas e horarios que ndo houver professor(a) em
sala; apoiar os representantes de turma e vice-representantes, mantendo contato
constante com todos e, periodicamente, dentro do possivel, fazer reunides com os
mesmos em| horario extra-escolar, para dlvulgagao e transmissdao de
recomendagoes da Diregdo Administrativa/Pedagdgica; ndo permitir qualquer tipo
de comércio entre os alunos; abrir os portdes trinta minutos antes do horario de
inicio do turno, controlando a entrada no local, até o fechamento definitivo do
portao; coordénar os alunos que chegarem atrasados para a 12 aula, mantendo-os
dentro da escola para serem encaminhados a sala de aula; coordenar, controlar e
superVISIonar os alunos durante o recreio (patio); encamlnhar alunos atrasados,
ap6s o recreio, a Diregdo; coordenar a entrada e saida de alunos durante o turno
escolar; relacionar-se com respeito com o corpo docente e discente da escola;
colaborar na dlSClphna quando da realizag8o de eventos sociais e civicos da escola,
encaminhar vusntantes aos setores competentes; sinalizar horario de término e inicio
de cada aula; acompanhar e controlar o trénsito de alunos nas dependéncias da
. escola; comuhlcar ao gestor educacional problemas identificados em relagdo ao
R educando e sua familia; propor mecanismos de cooperagdo entre os profissionais
da escola e de integragdo escola e a comunidade; zelar pela seguranga de materiais
e eqmpamentos postos sob sua responsabllldade, contactar, quando necessario,
6rgaos publlcos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; percorrer,
SIstematlcamente, as dependéncias da escola e drea adjacentes, verificando portas,
janelas, portoes e outras vias de acesso se estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que |Ihe paregam suspeitas, para possnblhtar a tomada de
medidas preventlvas, assinar as guias de recebimento dos géneros alimenticios

‘]
somente apés a rigorosa conferéncia quanto a quantidade e qualidade; xecutar

| . . .
outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e
qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

2 - REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

|
- Ensino médio completo,

- Curso de Cllapacntagao na area da Educacdo com carga horaria minima de 80
horas. ,

Av. Moroba, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP:; 29192 733
TEL; 27 3270- r013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz es.gov.br
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COMPROVANTE DE DESPACHO

l

ORIGEM j

Local (Setor) PR:OTOCOLO
Remessa N°© 000005036
Responsavel MA"ISA CAMPOS OLIVEIRA
Data e Hora 27/11/2017 15:07:03
Despacho PROJETO DE LEI N 063 DE 27/11/2017.

|

DISPﬁE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

| V} Voo, @-Pininon
' SOLENIETE GOMES MARINHO
“ PROTOCOLO

ARACRUZ, 27 dd novembro de 2017

PROTOCOLO(S) !
Processo, PROJETOS N© 001011'/2017 - Externo PROJETO DE LEI N° 063 DE 27/11/2017.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AR'ACRUZ

PROJETO DE LEI - PROJETOS DISPGE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

RECEBIMENTO ;

Local (Setor) LEGISLATIVO

Responsavel

ARACRUZ,

LEGISLATIVO
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| SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 063/2017. Prg\fﬂdé nciaCMA
} Aracruz, 07 de Dezembro de 2017.
SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES
!
“Estamos enyiando & apreciagio desta Douta Camara Municipal a substitutiva ao Projeto
- : de Lei n® 063/2017 que institui a criag@io de cargos de provimento efetivo do Municipal
. de Aracruz.

i
Essa substitutiva ao PIOJCtO de Lei tem como objetivo incrementar as atividades de
interesse pubhco onde a criagfio desses cargos se faz necessario para atender a demanda

existente nas escolas da rede Publica do Municipio.

Estamos propondo a criag@o dos cargos de Motorista de Transporte Escolar (06 vagas),
Monitor de Transporte Escolar (06 vagas), Instrutor de Libras (01 vaga), Tradutor e
Intérprete de Libras — Lingua Portuguesa-Libras (03 vagas), Assistente de Turno (50
vagas).e Auxiliar de Professor da Educagdo Basica (270 vagas).

Salientamos que esses cargos sio para atender uma demanda existente nas escolas
mumclpals} de Aracruz, sendo que este Projeto de Lei ora encaminhado tem uma nova
visdo de gestao publica, com institutos aplicdveis no direito administrativo. Assim,
importante ressaltar que esta nova legislagdo vem ao encontro dos anseios de uma
administracdo publica agil, transparente e impessoal.

, Vale ressaltar que a Administragdo Municipal vem cumprindo com as limitagdes de
! gastos com pessoal imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal, o que, considerando
_Estimativa de Impacto Or¢amentario-Financeiro bem como declaragéo de adequagédo do
projeto aos termos da LOA, LDO e PPA, até porque a Administragdo Publica ja vinha

~ contratando de forma temporérias esses profissionais. '

‘ Destacamo‘s que o envio deste PrOJeto de Lei € com a finalidade de regularizar a criagdo
desses cargos pelos fatos a seguir:
Atualment‘e a SEMED tem cinco micro — 6nibus e um 6nibus para atender alunos, onde
trabalhamos com monitores, assim a legislagio atual determina que para dirigir veiculo
com destlnac,‘ao de transporte escolar o motorista tem que ter Curso de Transporte
Escolar e g monitor também tem que ter Curso de Monitor de Transporte Escolar.

Av. Morobad, n°® 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733 %
-TEL: 27 32‘70f701 3/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br



’ - e T
GABINETE §i ¥
DO PREFEITO gl

- Importante destacar que os alunos da educagdo infantil ¢ fundamental até o nono ano
para serem t;ransportadoss necessario se faz a presenga do monitor de-transporte escolar,
onde ird acompanhé-lo da casa até a escola e vice-versa.

Em relagdo a criagdo dos cargos de Instrutor de Libras e Tradutor e Intérprete de Libras

— Lingua Portuguesa — Libras se faz necessirio porque o sistema de ensino deve

disponibilizar os servigos de apoio éspecializado indispensaveis 3 inclusdo escolar dos

alunos com‘deﬁmencla, em atendimento a Lei Federal n.° 10.436, de 24 de abril de -

2002, que dlspoe sobre a Lingua Brasileira-de Sinais — LIBRAS. art. 84, Cap. Il e III,

inciso IV, da Constituigio. Assim, para o aluno surdo a presenga de um instrutor surdo

em sala de a‘ula ¢ uma referéncia positiva, uma grande conqulsta 4

Em relago 40 Assistente de Turno é 1mportante regulamentar esse oargo pois ele ja vem

sendo ocupado por profissionais que atuam nas escolas auxiliando o diretor na S
- coordenagio das atividades escolares, além de ajudar manter a ordem ¢ a disciplina do ) o
o movimento | | escolar de seu turno, percorrer diariamente as dependéncias da escola,

: detectando ¢ comunicando as falhas existentes ao Diretor, ou seja, garantindo a ordem e

a d1501p11na no ambito escolar

Ja em relagao ao cargo de Auxiliar de Professor da Educag:ao bésica tem’ como
finalidade de regularlzar a-criagdo desse cargo para que oS proﬁssmnals atendam a -
Educagdo Ba51ca ou seja, atue junto a Educagdo Infantil- e Fundamental auxiliando o
professor n‘as atividades escolares, além de ajudar, manter a ordem e a disciplina do
movimentolescolar, auxiliando na higienizag8o, locomog&o, alimentagdo e repouso dos
alunos, ou sj'eja, ajudando o professor no cuidar dos alunos quando houver necessidade.
Diante do e’xposto estas sfo as razdes pelas quais submetemos a apreciagio de Vossas : —
Exceléncias o presente Projeto de Lei, solicitando sua aprovagéo por ser de interesse
publico e social.
Estamos en‘cammhando o impacto financeiro-de todos os cargos que se pretendem criar,
. ou seja, Motorlsta de Transporte Escolar (06 vagas), Monitor de Transporte Escolar (06 = -
o ~ vagas), Instrutor de Libras (01 vaga), Tradutor e Intérprete de Libras — Lingua
- ) Portuguesa-leras (03 vagas), Assistente de Turno (50 vagas) e Auxiliar de Professor da
Educac;ao Basma (270 vagas), bem como a tabela de vencimentos.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos a oportumdade para reiterar agradecimentos;
‘extensivo aos’ Nobres Vereadores que integram esse Poder Legislativo, aguardando a
apreciagio yfavoravel ao presente projeto.

|
i
i

o
Atenclosar?onte, ) - , )

N

|
|
i
|
|
|
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 063/2017.
ABROVADO 17 TURNY
22 112 {2043

| o4
yidhcia CMA o  DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE
arROVHPL 2° T UANJ PROVIMENTO EFETIVO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
CMA

10 PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
'SANTO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS; FACO SABER QUE
\A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A

' SEGUINTE LEL
\

|

‘AIT, 1° Ficam criados e incluidos na estrutura de cargos, carreira e
vencimento do Poder Executivo Municipal, instituida pela Lei Municipal n°
3.536/2011, q)s cargos de provimento efetivo de Motorista de Transporte Escolar,
Monitor de Transporte Escolar, Instrutor de Libras, Tradutor e Intérprete de Libras —
Lingua Portuguesa, Assistente de Turno e Auxiliar de Professor da Educagfio Basica.

| Paragrafo tinico. O quantitativo, o nivel de vencimento, atribuices e
requisitos minimos especificos para provimento de cada cargo sdo aqueles constantes no
Anexo Unicoldesta Lei.

! Art. 2° Os cargos efetivos criados por esta Lei serdo providos através de
candidatos apjrovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

I Parédgrafo tinico. Até que se conclua o concurso piiblico previsto no caput
deste artigo, o Poder Executivo Municipal estq autorizado a realizar processo seletivo
simplificado, para contratar profissionais para prover os
cargos crladPs pela presente Lei, visando atender & necessidade temporarla de
excepcional mteresse publico, em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso IX

da Constltulgao Federal.

’ Art. 3° As despesas decorrentes da execugio da presente Lei correrdo por
conta do orgamento do Poder Executivo e serfio suplementadas, quando necessdrio.

|
' Art. 4° Esta Lei entrard em vigo

1

data de sua publicagio.

|
|
|
|
|

Av., J Morobé, n°® 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 290192-733
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS

- TABELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

Carga ‘
: . s Qtd bl Area de
Grupo | Denomina vae'l de de horari Atuagdo/Especializ
Ocupacio ‘Cargo ¢iodas | vencimen carg a acdio /drea de
nal | classes to oS sel:lan formagiio
Transpor | Motoris I 11| 06 44
tese ‘ tade 1 | v 2 | Transporte Escolar
Manuten | Transpo m A% 1
cdo de ! rte
Veiculos | Escolar

Nivel de vencimento III, padrio “A”, constante da tabela operacional da
reorganizacio da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da
Prefeitura Municipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais, equivale ao
valor de R$ 1.122,08 ( hum mil, cento e vinte e dois reais e oito centavos).

|
DA DESCRICAO DO CARGO:

1 — ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores, destinados & conducfio de
estudantes da’ Rede Municipal de Ensino, servidores, materiais e outros, de acordo com
as regras de transito brasileiro, conduzindo-os em trajeto ou itinerario determinado e
instru¢Bes recebidas; colaborar com a organizacdo dos alunos no interior do veiculo;
portar os documentos do veiculo e 0s pessoais; vistoriar o veiculo, verificando o estado
dos pneus, o' nivel de combustivel, dgua, déleo, testando os freios e a parte elétrica,
certificando-se de suas condi¢des de funcionamento e necessidade de abastecimento e
reparos; informar problemas do veiculo ao setor responsavel; zelar por sua conservagio;
recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem municipal;
colaborar com a limpeza do veiculo; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou

determinadas! pelo superior imediato.

| .
2- REQUISfTOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino médio completo,

- Carteira National de Habilitagdo na categoria “D” OU “E”em vigéncia.

- Documento‘ comprobatério de néo ter cometido nenhuma infragfo grave ou gravissima
ou ser reincidente em infragdes médias durante os Gltimos 12 meses.

- Comprovan'te de aprovag@o em curso especializado (motorista escolar), nos termos da

regulamentac;lﬁo do CONTRAN — Conselho Nacional de Trénsito, ainda em vigéncia.

i
i
!
|

Av.Moroba, n® 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
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- Certidéio negatlva do registro de contribuigio criminal relativamente aos crimes de
homicidio, roubo estupro e corrupgdo de menores, renovdvel a cada 5 anos junto ao
6rgdo responsavel pela respectiva concessdo ou autorizagdo, conforme previsto no
artigo 329 do Cédlgo de Transito Brasileiro — CTB.

- TABELA SALARJIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA
‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

|
' Carga <

Grup? j Deilomina Nive! de thed horari A tuaggz/elzs‘:)eecializ

N Ocupacion ! Cargo c¢do das | vencime carg a acdo /drea de
) al I classes nto os ser:lan formacdio
Apoio |/ Monitor I III 06 40
Administr ‘ de I v 2 Transporte Escolar

ativo e JTranspo 11X \'% 1

Servicos

Gerais ’ Escolar

Nivel de vefncimento III, padriec “A”, constante da tabela administrativa da
reorganizagdo da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimenfo da
Prefeitura Municipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais e caiculada
para uma carga horiria de 40 horas semanais, equivale ao valor de R$ 1.085,02 (

hum mil, oitenta e cinco reais e dois centavos).

| -
DA DESCRICAO DO CARGO:
|

o 1- ATMBﬁICOES Auxiliar no embarque ¢ desembarque de alunos de transporte

R escolar; verlflcar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo de
transporte escolar, durante e depois do trajeto; ajudar os alunos a subir e descer as
escadas do veiculo de transporte escolar; verificar a seguranga dos alunos no momento
do embarque e desembarque; zelar pela seguranga dos alunos durante o transporte
escolar, verlﬁcando o fechamento das portas do veiculo e orientando-os quanto ao uso
do cinto de segurang:a verificar os horarios do transporte escolar, informando os pais e
alunos; conferlr se todos os alunos frequentes no dia estfo retornando para o ponto de
origem; ajuqar 0s pais de alunos especiais, na locomogdo dos mesmos; cuidar da
seguranga dos alunos no trajeto da escola ao transporte escolar; orientar os alunos sobre
regras € procedlmentos do regimento escolar e cumprimento de horérios, no que se
refere ao transporte escolar e afim; orientar os alunos no espago escolar sobre as
disposigoes do Cadigo Nacional de Transito; executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou deterrmpadas pelo superior imediato.

Av! Moroba, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733 /
TEL: 27 3270 7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br




- Ensino médi(\& completo,

- Curso de Monitor de Transporte, com no minimo 50 horas.

| -
- TABELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA DO PLANC DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA
]' PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

|

! Carg )
o ‘ Denomin | Nivel de Qtd 2 . Af ea de .
S Grupo Carg ~ . de | horar | Atuagio/Especial
. , rL acdo das | vencime . R
— Ocupacional 0 carg ia izacdio /area de
: classes nto <
’ os | sema formagiio
i nal
Apoio | I J 111 01 30
Administrativo/s | Instru I v - Apoio Docente
ervicos Gell'ais tor de m \Y -
; Libra
\ S

|

Nivel de velncimento III, padrio “A”, constante da tabela administrativa da
reorganizacio da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da
Prefeitura Municipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais, equivale ao
valor de RS 813,77 (oitocentos e treze reais e setenta e sete centavos).

|
DA DESCRICAO DO CARGO:

C0) 1- ATRIBUICOES: Ensinar LIBRAS, utilizando metodologia especifica, em grupos
ou individualmente, de forma que haja um acolhimento do aluno; manter organizado o
espaco durante sua atuagdo, segundo os padrdes determinados pela instituicdo; Criar um
ambicnte agraddvel, com condi¢Ges materiais, na qual aluno e instrutor troquem
experiéncias’em busca de aprendizagem; Construir uma relagéio de cooperagiio com o0s
demais prot"lssionais do contexto escolar; Mostrar e informar aos professores e
interpretes as particularidades dos surdos e, sempre que necessdrio, sugerir a adequagio
da forma de’exposig:ﬁo dos contetdos, com o intuito de garantir a qualidade do acesso
dos surdos aos contetidos escolares; Manter um comportamento exemplar e iddneo,
considerando que ¢ um referencial para os alunos surdos; Planejar previamente as
atividades, bluscando recursos adequados e estratégias para o ensino de Libras; Dedicar-
se ao desen\TolVimento da fluéncia e ao aperfeigoamento de todos os seus alunos no uso
de Libras, ou seja, esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes 4 lingua de
sinais; Orga{nizar o cronograma de atendimento dos alunos surdos, no contraturno;

Participar de todas as atividades desenvolvidas pela escola; Acompanhar e avaliar o

4
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processo de ensino e aprendizagem da lingua de sinais, propondo alternativas de

melhorias para‘ atender as necessidades dos alunos.
|

|
|

‘ z
2 - REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

- Ensino médio completo e

- Ser comprovadamente surdo e

- Curso Complementar: Certificado Prolibras Ou Curso de formagdo de Instrutores
Surdos, com no minimo 120 horas, promovida por instituigdes de ensino superior ou
instituigdes credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou Federagdo Nacional de

Educagéo e Irl‘ltegraqﬁo dos Surdos FENEIS/MEC.

) - TABEELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

|
]
[' Carg

Denom | ., Qtd a Area de
. . | Nivel de ~ .
Grupo C inacio . de | horar | Atuacio/Especia
. argo vencime . LA
Ocupacional das ato carg ia lizagéo /area de
classes 0s | sema formagcio
; nal
Apoio Tradutor I 1 03 30
Administrativo/se e I v 01 Apoio Docente
rvicos Gerais Intérprete I \'% 01
de Libras
—Lingua
- Portugue
oo N ! sa -
./ ‘ .
, Libras

Nivel de vencimento III, padrio “A”, constante da tabela administrativa da
reorganizagio da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da
Prefeitura Municipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais, equivale ao
valor de RSJ 813,77 (oitocentos e treze reais e setenta e sete centavos).

DA DESCRICAO DO CARGO:

|

1 - ATRI;BUIC(")ES: Traduzir e interpretar palavras, conversagfes, narrativas,
palestras, atividades didatico-pedagdgicas, reproduzindo em Libras o pensamento e a
. -~ | . P . . .

intengdo do emissor; Assessorar nas atividades de ensino e pesquisa; Examinar

previamente o texto original a ser traduzido/interpretado, quando possivel; Interpretar as

|
|

Av. Moraba, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733 /
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produgdes de ’!textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas; Manter uma atitude
imparcial durante o transcurso da interpretagdo; Interpretar fielmente e com o melhor da
sua habilidade, sem alterar a informagdo; Observar e cumprir os horarios, normas ¢
determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e/ou Diregéo da insti‘a%ig:ﬁo de
ensino; Colab:orar e participar de atividades propostas pela instituigdo de ensino, que
venham contribuir para o desenvolvimento do aluno.

i
i

2 - REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

- Profissionallouvinte com Ensino médio completo e

- Curso_Complementar: Certificado Prolibras Ou Curso de formagio de Tradutor e
Intérprete Lib:ras — Lingua Portuguesa — Libras, com no minimo 120 horas, promovida
por instituigdes de ensino superior ou instituigoes credenciadas pelas Secretarias de
Educag&o ou Federagdo Nacional de Educagfo e Integragio dos Surdos FENEIS/MEC.

- TABI‘%]LA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZACAC DA

ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA
. PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):
|
Carg
' . . Qtd a Area de
Grupo Defl o vae! de de | horir | Atuacdo/Especia
j Cargo | acgio das | vencime . Y
Ocupacional carg ia lizagdo /area de
\ classes nto <
; 0s | sema formacio
nal
Apoio| Assiste I I 50 30
Administratiivo/s nte de IX v 12 Apoio Docente
ervicos Gerais | Turno 111 \4 4

|

Nivel de v«"ancimento III, padrio “A”, constante da tabela administrativa da
reorganiza¢io da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da
Prefeitura Municipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais, equivale ao

valor de R$ 813,77 (oitocentos e treze reais e setenta e sete centavos).

DA DESCR’ICAO DO CARGO:

1 - ATRIBUICOES:

Proporciona,xj‘ momentos em que as criangas tenham acesso a brinquedos e materiais em
espagos adequados, arejados, limpos e seguros; Atuar em consonancia com o Diretor,
cientificando-o de todo e qualquer evento ou anormalidade que detectar; zelar pela
privacidade da escola, assim como primar pela ética no ambiente escolar; inspecionar
constantemente as salas de aulas, corredores, patio e demais Instala¢Ges, antes, durante e
ap6s o respectivo turno; zelar pela disciplina no espago escolar; zelar pelo uso adequado
do uniforme pelos alunos; informar ao Diretor as turmas e horarios que nio houver

|
|

Av. Moroba, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
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professor(a) em sala; apoiar os representantes de turma e vice-representantes, mantendo
contato constante com todos e, periodicamente, dentro do possivel, fazer reunides com
os mesmos em horario extra-escolar, para divulgagio e transmiss#io de recomendagdes
da Direcdo Admlmstratlva/Pedagoglca ndo permitir qualquer tlpo de comércio entre os
alunos; abrir os portes trinta minutos antes do horério de inicio do turno, controlando a
entrada no local até o fechamento definitivo do portdo; coordenar os alunos que
chegarem atrasados para a 1* aula, mantendo-os dentro da escola para serem
encaminhados 2 sala de aula; coordenar, controlar e supervisionar os alunos durante o
recreio (pétiob; encaminhar alunos atrasados, apds o recreio, & Direcéio; coordenar a
entrada e saida de alunos durante o turno escolar; relacionar-se com respeito com o
corpo docent‘é e discente da escola; colaborar na disciplina quando da realizagéo de
eventos sociais e civicos da escola; encaminhar visitantes aos setores competentes;
sinalizar hordrio de término e inicio de cada aula; acompanhar e controlar o transito de
alunos nas dependéncias da escola; comunicar ao gestor educacional problemas
S identificados fem relagéo ao educando e sua familia; propor mecanismos de cooperagéo
N entre os profissionais da escola e de integragfio escola e a comunidade; zelar pela
seguranca dé materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade; contactar,
quando necessario, 6rgdos piblicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
percorrer, sis;tematicamente as dependéncias da escola e 4rea adjacentes, verificando
portas, Janelas portdes e outras vias de acesso se estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventlvas assinar as guias de recebimento dos gé€neros alimenticios somente ap6s a
rigorosa conferéncia quanto a quantidade e qualidade; executar outras tarefas
compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que

for solicitado}, a bem do Municipio.

| .
2 —REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

- Ensino medlo completo,
- Curso de Capacrcagao na area da Educag8o com carga horaria minima de 80 horas.

. - TABELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZACAO DA
L W, ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA
) ! PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):
‘ Carg
’ Deno | Nivel a Area de
Grupo C minag¢ de Qtd de | horar | Atuacio/Especial
Ocu 1 ATEY | 40 das | venci i izagdo /4rea d
paclona ao enci | cargos ia izaciio /area de
' classes | mento sema formagao
nal
Apoio Auxiliar I 11| 270 30
Administraﬁivo/se de IX v 81 Apoio Docente
rvicos Gerais Profess III A\ 24
or da
Educaca
o Basica
7
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Nivel de vencimento ITI, padrio “A”, constante da tabela administrativa da
reorganizacio da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da
Prefeitura Municipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais, equivale ao
valor de RS 813,77 (oitocentos e treze reais e setenta e sete centavos).

|
DA DESCRICAO DO CARGO:

1 - ATRIBUICOES:

!Atuar junto aos alunos nos diferentes seguimentos da

Educagdo Baésica; auxiliar os alunos na execugdo de atividades recreativas diérias;

cuidar, estimular, orientar e apoiar todos os alunos quanto & higienizaggo, alimentago,

e locomog&o e rl‘epouso; auxiliar os alunos durante as refei¢des, respeitando preferéncias,
N ritmos e hébitos alimentares individuais; responsabilizar-se pela recepgéo e entrega dos
alunos junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e escola;

acompanhar e apoiar os alunos, junto aos professores ¢ demais funcionarios em aulas-

passeio programadas pela escola; participar de capacitagGes de formagfio continuada;

zelar pelo bem estar dos alunos, preocupando-se sempre com a limpeza e ventilagdo dos

locais onde estardo, bem como deix4-los em ordem ao finalizar as tarefas, prevendo a

satide de forma integrada; priorizar o atendimento aos alunos, assegurando sua

permanéncia n‘o ambito escolar; zelar pela limpeza, material sob sua responsabilidade e

organizagio d"os ambientes frequentados pelos alunos; respeitar o ritmo fisiolégico de

cada aluno: sono, evacuagdes, sensagdes de frio e de calor, entre outros; participar

ativamente com os alunos durante todo o periodo de atividades; proporcionar momentos

em que os alunos tenham acesso a brinquedos e materiais em espagos adequados,

arejados, limpos e seguros; observar e cumprir os horarios, normas e determinagdes da

SEMED e/ou diregdo da Instituicio de Ensino; executar outras tarefas compativeis com

o cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que for solicitado, a

bem do Municl‘:ipio.

2 — REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

) |

[ - Ensino médio completo
|

Av. Moroba, n® 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
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Camara Municipal de Aracruz —
A CM

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM

Local (Setor) LEGI?LATIVO
Remessa N© 000000903
Responsével MARIA DA GLORIA MAYER COUTINHO

Data e Hora 14/12/2017 14:24:56

Despacho Em atengdo a solicitacio da Comiss&o de Justica, encaminho o Projeio de Lei n®
063/2017, de autoria do Poder Executivo para parecer juridico, destacando ¢ valor

de ve"ncimento de cargo previsto no Projeto menor que o salario minimo vigente
no Pais.

\
ARACRUZ, 14 de dezembro de 2017 @}DU}(&;(L AYAS G

' MARIA DA MUA MAYER COUTINHO
‘ LEGISLATIVO

PROTOCOLO(S) ‘
Processo, PROJETOS N° 001011/2017 - Externo PROJETO DE LEI N° 063 DE 27/11/2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ i i ,
PROJETO DE LEL - PROJETOS | DISPGE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

RECEBIMENTO

f
Local (Setor) PROCURADORIA
4

Responsavel |

ARACRUZ, / /

PROCURADORIA
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCURADORIA

Processo n°: 1011/2017.
Requerente: Qomisséo de Constituicdo, Legislagéo, Justica e Redacao

Assunto: Projfeto de Lei n°® 063/2017 — Poder Executivo

|
Parecer n°: 204/2017.

|

| EMENTA: PROCESSO LEGISLATIVO.

| PROJETO DE LEI. INICIATIVA DO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO. LEGALIDADE.
CONSTITUCIONALIDADE.

|

1. RELATORIO

. Trata—s_le de solicitagdo do senhor presidente da Comissdo de Constituicao,

|

Legislagéo, Justica e Redagdo, vereador Fabio Netto da Silva, para analise da
legalidade e ’constitucionalidade do Projeto de Lei n® 063/2017, de autoria do

Chefe do Poder Executivo, que dispbe sobre a criagdo de cargos de provimento

efetivo e da outras providéncias.

O cern:e da questao, conforme despacho de folha 30, esta na fixacdo do
vencimento b%\sico dos cargos de instrutor de libras, tradutor e intérprete de libras
— lingua ponPguesa, assistente de turno e auxiliar de professor da educacéo

basica, que, r1jos termos da presente proposta, & inferior ao salario-minimo.
|

Eo que: importa relatar.

Ruly Profossor Lobo, 5° 530, Centro — Aracruz"kS. CNPI- 39,616 897 060110, (11w 5% 190010
Tel  (27)3256-9491  Fax: (271 3236-9492  Site: wirie o4 Aro Eemiatl cngesiema es.gov br
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2. FUNDAMENTACAO

Inicialmente, ressalto que cumpre a esta Procuradoria Legislativa tao

somente a analise da legalidade e constitucionalidade do presente projeto de lei,

evitando-se aqentrar em questdes de ordem técnica e no mérito administrativo.

Em sur!na, o Projeto de Lei n® 063/2017 do Poder Executivo cria os

seguintes cargos de provimento efetivo: motorista de transporte escolar, monitor
de transporte |escolar, instrutor de libras, tradutor e intérprete de libras — lingua

portuguesa e assistente de turno.

.!

O vencimento dos cargos esta previsto no Anexo Unico da proposta.

. . .
Anallsapdo 0 anexo, observo que os cargos de instrutor de libras, tradutor e

intérprete de Ii:bras — lingua portuguesa, assistente de turno e auxiliar de professor

da educacgao ,Lésica tém vencimento basico fixado em R$ 813,77 (oitocentos e

treze reais e setenta e sete centavos).

Por out}o lado, o salario-minimo vigente é de R$ 937,00.

Logo, alquestdo se resume a saber se é possivel fixar o vencimento basico
|

de servidor pu’blico em valor inferior ao salario-minimo.

Compulsando os autos do processo administrativo, observo que a Geréncia

de Recursos lHumanos da Prefeitura de Aracruz juntou estimativa de impacto
financeiro (fl. 28/29) constando previsdo de complemento salarial no valor de R$

123,23 (centoie vinte e trés reais e vinte e trés centavos) para os ocupantes dos

cargos cujo velncimento basico esta aquém do salario-minimo.

. - , : . f
Assim, a remuneracé&o dos referidos cargos se igualaria ao salario-minimo.
|
|
O Supremo Tribunal Federal (STF) firmou sua jurisprudéncia no sentido de

que € a remuneracéao total dos servidores que nao pode ser inferior ao salario-

|

minimo, e n&o o seu vencimento basico.

Rid Professor Labo. n° 530, Centro « ArqeruzES, NP 39.616.891:0001 40, CEE: 20 [90-9i0
Tel  (37]3236-9491 - Fax: (27) 3256-9492  Site: wwsw.omaes.gov.br E-mail: G Citi e S o b
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Nessa toada, a Simula Vinculante n° 16 daquele Pretério Excelso:

S"L'IMULA VINCULANTE 16 - Os artigos 7°, IV, e 39, § 3° (redagdo da EC 19/98),
da Constituicao, referem-se ao total da remuneragao percebida pelo servidor

publico.

3. CONCLUSIL\O

Posto %sto, considerando que a remuneragdo (vencimento basico +
complemento salarial) dos cargos de instrutor de libras, tradutor e intérprete de
libras — lingua portuguesa, assistente de turno e auxiliar de professor da
educacao ba’s;ica correspondera ao salario-minimo vigente, ndo ha que se falar

em inconstitucionalidade.

, |
E o parecer, & superior consideragao.

: Aracruz/ES, 18 de dezembro de 2017.

MAURICIO X%%IE[Q NASCIMENTO

Procurador — mat. 015237
OABJ/ES 14.760

Rua|Professor Lobo. n® 350, Centro — Aracruz B8 CNPJ: 39.616.81
Tel  (2F13256-9497  Fax: (27} 3256-9492  Sie: ywsw.cma.es.gov br
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Camara Municipal de Aracruz
CMA
I COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM

Local (Setor) PROCURADORIA

Remessa N© ooPoo1273

Responsavel MAURICIO XAVIER NASCIMENTO

Data e Hora 18/12/2017 14:05:58

Despacho SE“GUE O PARECER PARA CONHECIMENTO E PROVIDENCIAS.
! z / .
) ‘ /> — \
ARACRUZ, 18 de dezembro de 2017 L SY S
f o ALE€10 GUZZO CORDEIRO
N ‘ PROCURADORIA
" PROTOCOLO(S) l
* Processo, PROJETOS N° 001011/2017 - Externo : PROJETO DE LEI N° 063 DE 27/11/2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ N 5 )
PROJETO DE LEI - PROJETOS DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

RECEBIMENTO

i
 Local (Setor) LE‘GISLATIVO

Responsével

ARACRUZ, / /

LEGISLATIVO
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|

COMISSAO DE CONSTITUIC}[\O, LEGISLAQAO, JUSTICA E REDA(}AO
FINAL

APROVADO 1° TURNO

‘,m / /_QLLI:—

PARECER

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 063/2017:
DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

AUTOR: CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
RELATOR: FABI(D NETTO DA SILVA

! | - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, cuja

finalidade é obterautorizagao legislativa para a criégéo de cargos de provimento efetivo de
motorista de translporte escolar (6 vagas), monitor de transporte escolar (6 vagas), instrutor
de libras (01 vaga), tradutor e intérprete de libras - lingua portuguesa (03 vagas) e
assistente de turn!o (40 vagas).

Segundo o proponente, a Secretaria Municipal de Educagéo tem cinco micro-6nibus e um

- I . . ~ . - = . r
Onibus para atenier alunos. Com efeito, a legislagcdo determina que para dirigir veiculo com

destinagéo de transporte escolar € necessario que motoristas e monitores tenhani curse

especifico.
|

Esclarece também que em relagao a criagdo de cargos de instrutor de lijras ¢ tradutor e

intérprete de libras - lingua portuguesa - se faz necessario porque o sisttma de epsino
deve disponibilizar os servigos especializados indispensaveis a inclusao escolar dos alunos

portadores de deﬂiciéncia com vistas a atender a Lei Federal n. 10.436/2002.

|
t

Rua Professor Lobo. 550 - Centro — Aracruz - E/S - CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27)
3256-9492 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 - Site: www.cma.es.gov.br, e-mail cmacz@cma.es.gov.br
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-

E o relatorio.

Il - FUNDAMENTACAO

Compete a Comissao de Constituicao, Justica e Redagéo em consonancia com o disposto
no art. 30 do Regimento Interno da Céamara, verificar a constltu0|onalldade legalidade,

legitimidade do proponente, bem como a técnica legislativa utlllzada pelo mesmo:

Art. 30. Sem prejuizo do disposto no Art. 27, § 2° da Lei Orgénica,

compete: Y
I - A Comisséo de Constituicdo, Justica e Redagédo: \

a - Os aspectos constitucional, legal, regimental, juridico e de técnica
legislativa das proposigées.

b - Quanto ao mérito das proposi¢ées, nos casos de :

1. Reforma e emenda a Lei Orgénica Municipal.

2. Competéncia dos poderes municipais, funcionalismo do municipio e
matéria de direito.

3. Ajustes, convengbes e acordos.

4. Licenga ao prefeito municipal para interromper o exercicio de suas
fungdes ou ausentar-se na forma deste Regimento.

5. Licencga para processar vereador e perda do mandato.

6. Diviséo territorial.

c- Elaborar-a redagdo final das proposigbes, exceto os dos Projetos de
Lei Orgamentaria e dos aprovados com sua redagéo originaria.

Vé-se com muita clareza que o art. 30, /, "a", da Resolugdo 492/90 deixou a cargo da
Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo Final a apreciacdo quanto ao aspe:

constitucional, legal, regimental, juridico e de técnica legislativa das proposicoes.

De acordo com a doutrina:

“o0 processo legislativo, assim como o processo civil ou criminal, é uma
série de atos preordenados a um mesmo fim, no caso, a regular
promulgagdo de uma norma legislativa. Tem como fase inicial a
apresentagdo, pela qual a proposigdo legislativa é entreque ao orgdo do
Poder Legislativo competente para recebé-la. Recebida a proposigéo, o
procedimento legislativo tera sido iniciado, incumbindo agora ao
Parlamento processa-la e deliberar sobre ela.

“Desse modo, da mesma forma como a petigdo inicial é no dmbito do
processo civil o “veiculo de manifestagéo formal da demanda”, o ato pelo
qual o autor invoca a prestagdo jurisdicional do Estado, o exercicio do
poder de iniciativa, mediante a apresentagdo da proposicdo legislativa,
requer ao Poder Legislativo que dé inicio ao procedimento legislativo
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pertinente. Por esta razdo, a competéncia ou o poder-dever de
‘ apresentar uma proposi¢cdo qualquer, dando assim inicio ao processo
| legislativo, é comumente referida como poder de iniciativa.” (grifei)

|
A iniciativa pode s¢r geral ou reservada.

1
'

Entretanto, a domthrina representada por Manoel Gongalves Ferreira Filho, na obra

denominada “Do Processo Legislativo”, ensina que:
i

‘Em face das reservas de iniciativa adiante examinadas,
; rigorosamente falando, no Direito brasileiro ninquém possui
realmente iniciativa geral. A designagdo vale simplesmente
| na medida em que significa poder propor direito novo sobre
qualquer matéria (exceto as reservadas), ja que os titulares
de iniciativa reservada, salvo o Presidente da Republica,
apenas possuem iniciativa para a matéria que lhes foi
! , reservada.” (grifei)

\

O art. 61, § 1°, daCF, dispde expressamente sobre as matérias de iniciativa reservada ao
Presidente da Reprlica: leis que fixem ou modifiqguem os efetivos das Forcas Armadas;
leis que disponham sobre criagdao de cargos, fungbes ou empregos publicos na
administracao dlreta e autarquica ou aumento de sua remuneragdo; organizagao
administrativa e jUdIClarla matéria tributaria e orcamentaria, servigos publicos e pessoal da
administracdo dos territérios; servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime
juridico, provimentb de cargos, estabilidade e aposentadoria; organizacao do Ministério
Puablico e da Defenisoria Publica da Unido, bem como normas gerais para a organizagéo do
Ministério Publico l e da Defensoria Publica dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territérios; criagao 1e extingao de Ministérios e érgaos da administracao publica, observado

o disposto no art 84, VI; militares das Forgcas Armadas, seu regime juridico, provimento de /

cargos, promogées; estabilidade, remuneracao, reforma e transferéncia para a rese
|
No processo legisle}tivo, um dos deveres da Comissao de Constituicao, Justica

Final & observar, :além das regras constitucionais, a legislacdo infraconstitucional, |a
\

doutrina e os principios gerais do direito, ja que estes informam, orientam e inspiram
. L., . S
regras gerais. Os principios devem ser observados quando da criagdo da norma, na sua

. - | . ~ . . ~ . . .
interpretacao e na sua aplicacdo. Eles sistematizam e dao origem a institutos.

1
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De acordo com o principio da simetria, as regras do processo legislativo federal se
aplicam ao processo legislativo estadual ou municipal, de tal forma que a Constituicao
Estadual e a Lei Organica Municipal sejam simétricas a Constituicido Federal. Logo, o
eixo central & a Constituicdo Federal , portanto, as Constituicdes Estaduais e as Leis

Organicas Municipais devem estar estruturadas em conformidade com a Federal.

Um exemplo do principio da simetria esta no art.61,§ 1°, c/c o art. 25, ambos
da Constituicdo Federal , em que a iniciativa reservada do Chefe do Poder Executivo
Federal aplicar-se-a obrigatoriamente ao Chefe do Poder Executivo. O STF ja s
manifestou no sentido de que o modelo do processo legislativo federal deve ser seguido
nos Estados e nos Municipios, pois a luz do principio da simetria sao regras

constitucionais de repeticao obrigatéria.

Seguindo a regra estabelecida na Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio de

Aracruz, em seu art. 30, paragrafo Unico, prescreve que:

“Art. 30- A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou comisséo da
Céamara Municipal, ao Prefeito e aos cidaddos, satisfeitos os requisitos
estabelecidos nesta lei. '

Paragrafo anico - Sao de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis
que disponham sobre:

| - criacdo de cargos, funcdées ou empreqgos publicos na
administracdo_direta, autarquica e ftmdacional do Poder Execull”
ou aumento de sua remuneracéo; =

Il - organizagdo administrativa, matéria tributaria e orgamentaria, servigos
publicos e pessoal da administragéo;

Il - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria, ressalvado o
dispgsto no art. 22;

IV - criagdo e atribuicbes das Secretarias Municipais e Orgdos do Poder
Executivo. (grifei) '

Portanto, em se tratando de Leis Municipais que tratam de criagao de cargos, fungdes ou
empregos publicos na administragcao direta, autarquica e fundacional, como no caso em
tela, o processo legislativo s6 pode se iniciar por iniciativa do Prefeito Municipal, sob pena

de padecer de vicio insanavel de constitucionalidade.
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Sobre a remuneragéo dos cargos criados com a eventual aprovagéo da proposta, suscitou-

.o | et . - P , . y .
se duvida quanto ? possibilidade de fixagao de salario base a quem do salario minimo em

vigor, cuja legalidade fora esclarecida pela douta Procuradoria desta Casa no parecer
exarado as fls. 31/53.

Quanto a adequacl‘éo da proposta a Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar
101/2000, sugerirrilos que tal aspecto seja devidamente analisado pela Comissdo de

Financas, por se tratar de matéria afeta a sua competéncia regimental - Artigo 30, i, do
Regimento lnterno!(Resqugéo 492/1990).

Il - CONCLUSAO

'
|
i
i
i
i

Diante do exposto| entendo que o Projeto de Lei sob analise NAO POSSUI ViCIOS DE
CONSTITUCIONALIDADE OU LEGALIDADE, RAZAO PELA QUAL OPINAMOS PELO

SEU PROSSEGUIMENTO.

} Aracruz, de dezembro de 2017,

FABIO NETTO [
| RELATQ
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PARECER DA COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, FISCALIZACAO E
TOMADA DE CONTAS

PROJETO DE LEI N° 063/2017- DISPOE SOBRE A CRIACAWLRVpRﬁdC)ﬁ ;ﬁgﬁ;‘ <
PROVIMENTO EFETIVO- COM SUBSTITUTIVO.

Pr ‘ncia CMA

AUTOR: Poder Executivo Municipal AP ?0, VIA 2°IT U OR NO
1 - Relatério AR
W

O Projeto de L‘ei n® 063/2017 tem por objetivo 1a<; de cargos de provimento efetivo de

motofista de transporte escolar, monitor de transporte escolar, instrutor de libras, intérprete de

libras e Assisteﬂte de turno.

O anexo 1 do projeto especifica os cargos de provimento efetivo com as respetivas quantidades

| (o .
de cargos, cargT horaria e vencimentos.

Inicialmente a p‘ropositura foi encaminhada a Comissgo de Constitui¢do, justica e Redagfo Final,
que opinou favoravelmente quanto aos aspectos legais, constitucionais e juridicos da proposi¢do

com o Substitutivo.

As folhas 28 a 29 encontra-se o impacto financeiro elaborado pelo Gerente de Recursos
Humanos e Secretario de Finangas.

2 — Mérito

Esta relatoria passou a analise ao referido Projeto de Lei, nos termos definidos no artigo 30,
Inciso Il do Re!gimento Interno e conforme demonstrado pelo impacto financeiro com o advento
das despesas o indice de gasto com pessoal total ficara em 45,14% da folha, estando o
percentual em conformidade com o que estabelece o limite de gastos do ente piblico municipal
com O seu pess‘oal definido no artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal n°101/2000 e atende

também ao disp‘osto no artigo 20, inciso III, alinea “b” da Lei Complementar 101/2000.

O art. 4° do Projeto em estudo trata da previsdo orgamentaria das despesas, atendendo o disposto
no artigo 96, inciso II da Lei Orgénica de Aracruz e artigo 167, inciso II da Constitui¢do da
Republica.
3- Voto do Relator

Ante ao acimal exposto e observados os ditames supracitados, esta Relatoria se manifesta pelo
prosseguimento do projeto, exarando parecer favoravel a matéria com Substitutivo.

Aracruz-ES, 20 de dezembro de 2017.

ROMILDO BROETTO
Relator
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| MAPA DE VOTACAO

1° Turno: 07% éessﬁo Extraordinaria Data: 22/12/2017
|

2° Turno: 08? STessﬁo Extraordinaria Data: 27/12/2017

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 063/2017 - DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS

DE PROVIMENTO EFETIVO — COM SUBSTITUTIVO.
\

| COMISSAO DE JUSTICA | COMISSAO DE FINANCA
|
VEREADOR 1° TURNO 2°TURNO | 1°TURNO | 2°TURNO
; ‘ SIM [ NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO
"I ADEIR ANTONIO LOZER Ausente X Ausente X
ALBERTO LOPES | Ausente X Ausente X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS | Presidente | Presidente | Presidente | Presidente
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES Ausente X Ausente X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X X X X
CARLOS DE SOUZA | X X X X
CELSON SILVA DIAS | X X X X
DILEUZA MARINS DEL CARO Ausente X Ausente | X
‘| ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X X X
FABIO NETTO DA SILVA X X X X
HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO X Ausente X Ausente
JOSE GOMES DOS SANTOS X X X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X X X X
"MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO Ausente X Ausente X
" | PAULO FLAVIO MACHADO X X X X
ROMILDO BROETTO | X X X X
RONIVALDO GARCIA CIEQAVO X X X X
| RESULTADOS:
| COMISSAO DE JUSTICA
1° Turno: Favdréveis 11 votos 2° Turno: Favoraveis 15 votos
Conﬁrérios 00 votos Contrarios 00  votos
| COMISSAO DE FINANCAS
1° Turno: FaV(%réveis 11 votos 2° Turno: Favoraveis 15 votos
Contrarios 00 votos Contrarios 00 votos

| .
! Dileuza I\%S”Del Caro

| 1? Secretaria
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

| MAPA DE VOTACAO

1° Turno: 07° S‘lessﬁo Extraordinaria Data: 22/12/2017
|

2° Turno: 08 S}essﬁo Extraordinaria Data: 27/12/2017

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 063/2017 - DISPOE SOBRE A CRIACAO DE

CARGOS DE PROV‘IMENTO EFETIVO.

l 1° TURNO | 2°TURNO
VEREADOR
i SIM | NAO | SIM | NAO
ADEIR ANTONIO LOZER Ausente X
ALBERTO LOPES Ausente X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS Presidente Presidente
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES Ausente X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X X
CARLOS DE SOUZA X X
CELSON SILVA DIAS X X
DILEUZA MARINS DEL CARO Ausente X
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X
FABIO NETTO DA SILVA X X
HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO X Ausente
JOSE GOMES DOS SANTOS X X
/' |MARCELO CABRAL SEVERINO X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO Ausente X
PAULO FLAVIO MACHADO X X
ROMILDO BROETTO X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X
\
i RESULTADOS :
1° Turno: Favoraveis 11 votos 2° Turno: Favoraveis 15 votos
Contrarios 00 votos Contrarios 00 votos

|
| Dileuza@ihs Del Caro

1? Secretaria
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

| MAPA DE VOTACAO

1° Turno: 07° Sk:ssﬁo Extraordinaria Data: 22/12/2017
|

2° Turno: 08° Siessﬁo Extraordinaria Data: 27/12/2017

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 063/2017 - DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO COM SUBSTITUTIVO.
|

| 1° TURNO | 2°TURNO
YEREADOR i} i}
\ SIM | NAO | SIM | NAO
o ADEIR ANTONIO LOZER Ausente X
- ALBERTO LOPES Ausente X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS Presidente Presidente
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES Ausente X
CARLOS ALBERLTO PEREIRA VIEIRA X X
CARLOS DE SOUZA X X
CELSON SILVA DIAS X X
DILEUZA MARINS DEL CARO Ausente X
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X
FABIO NETTO D[A SILVA X X
HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO X Ausente
JOSE GOMES DOS SANTOS X X
/" |MARCELO CABRAL SEVERINO X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO Ausente X
PAULO FLAVIO MACHADO X X
ROMILDO BROETTO X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X
’l RESULTADOS :
1° Turno: I%avoréveis 11 votos 2° Turno: Favoraveis 15 votos
Qontrérios 00 votos Contrarios 00 votos

I
|
I

| Dileuza Me#ins Del Caro
| 1* Secretaria
|
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Aracruz, 28 de dezembro de 2017.

Of. n°. 463/2017
Gab. da Presidéncia

|
SENHOR PREFEITO:

Encaminho a V?ssa Exceléncia o Projeto de Lei n°. 063/2017 Dispde sobre a criagio de
cargos de provimento efetivo - com Substitutivo, de autoria do Poder Executivo, o qual

foi aprovado em 2° Turno, na 8" Sessdo Extraordinaria, realizada em 27/12/2017, para
conhecimento e iﬁprov1denc1as cabiveis.

|

Na oportunidade, apresento minhas,

|

CORDIAIS SAUDACOES,
|
| P
~ /‘
ALCANTARO VI ",; ARINI CAMPOS

Exm°. Sr. \
JONES CAVAGLIERI

Prefeito Mumclpal de Aracruz
Nesta l

S5, PROTOCOLG
f o

3 DATA . /AJ_M’_“':‘
PO RA
SEMNETE \«\ LL“& i \X_\“

|
|
|
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LEI N° 4.158, DE 29/12/2017.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

75(6 Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS; FACO SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LETI:

Art. 1° Ficam criados e incluidos na estrutura de cargos, carreira e
vencimento do Poder Executivo Municipal, instituida pela Lei Municipal n°® 3.536/2011,
os cargos de| provimento efetivo de Motorista de Transporte Escolar, Monitor de
Transporte E.,colar, Instrutor de Libras, Tradutor e Intérprete de Libras — Lingua
Portuguesa, Assistente de Turno e Auxiliar de Professor da Educagdo Basica.

Paragrafo Gnico. O quantitativo, o nivel de vencimento, atribuicdes e

requisitos mlqlmos especificos para provimento de cada cargo sdo aqueles constantes no
Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Os cargos efetivos criados por esta Lei serfo providos através de
candidatos aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo inico. Até que se conclua o concurso piiblico previsto no caput

deste artigo, 0 Poder Executivo Municipal estd autorizado a realizar processo seletivo
simplificado, pelo periodo de até 12 meses, para contratar profissionais para prover os

cargos criadc?s pela presente Lei, visando atender a necessidade temporéria de
o excepcional mteresse publico, em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso IX

Lo da Constltulgao Federal.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por
conta do orgamento do Poder Executivo e serdo suplementadas, quando necessario.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 2? de Dezembro de 2017.

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS

- TABELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

. Area de
Grupo ) De.l.l omina Nivel de Qtd Carg? Atuagio/Especia
j Cargo ¢do das . de hordria | .. "1 .,
Ocupacional 1 vencimento careos | semanal lizagfio /area de
classes g formacio
Transportes fotorista I I 06 44
o e de I v 2 Transporte
R Manuteng¢iio | Transporte 11 \Y% 1 Escolar
de Veiculos Escolar

Nivel de vqnclmento 1, padrio “A”, constante da tabela operacional da
reorganiza¢io da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da
Prefeitura Municipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais, equivale ao

valor de R$ 1.122,08 ( hum mil, cento e vinte ¢ dois reais e oite centavos).

DA DESCRJCAO DO CARGO:
|

1 — ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores, destinados a condugio de
estudantes dal Rede Municipal de Ensino, servidores, materiais e outros, de acordo com
as regras de ‘trénsito brasileiro, conduzindo-os em trajeto ou itinerario determinado e
instrugdes recebidas; colaborar com a organizagéo dos alunos no interior do veiculo;
portar os documentos do veiculo ¢ os pessoais; vistoriar o veiculo, verificando o estado
dos pneus, o‘ nivel de combustivel, dgua, dleo, testando os freios e a parte elétrica,
certificando-se de suas condigdes de funcionamento e necessidade de abastecimento e
o reparos; info#imar problemas do veiculo ao setor responsavel; zelar por sua conservagio;
b recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem municipal;
colaborar com a limpeza do veiculo; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou

determinadas|pelo superior imediato.

2 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino médio completo.
- Carteira Nacional de Habilitagfo na categoria “D” OU “E”em vigéncia.
- Documento comprobatério de nédo ter cometido nenhuma infragio grave ou gravissima

ou ser reincid‘ente em infragSes médias durante os dltimos 12 meses.

- Comprovante de aprovagdo em curso especializado (motorista escolar), nos termos da
regulamentag:ﬁo do CONTRAN - Conselho Nacional de Transito, ainda em vigéncia.

- Certiddo negativa do registro de contribuicdo criminal relativamente aos crimes de
homicidio, rc‘>ubo, estupro € corrup¢do de menores, renovavel a cada 5 anos junto ao

2
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orgdo responsavel pela respectiva concessdo ou autorizagdo, conforme previsto no
artigo 329 do Codlgo de Transito Brasileiro — CTB.

- TABELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA
| PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

Qtd Carga i
Denomina | Nivel de horari Area de
Gru?o Cargo ¢do das vencime de a Atuagio/Especializa¢
Ocupacional classes nto cals'go seman | #o/4rea de formacio
| al
- Apoio ' Monitor I m 06 40
Lo Administrativ de 1 v 02 Transporte Escolar
o e Servigos | Transpor I \'% 01
Gerais te
Escolar

Nivel de vencimento III, padric “A”, comstante da tabela administrativa da
reorganiza¢io da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da
Prefeitura Municipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais e calculada
para uma carga horiria de 40 horas semanais, equivale ao valor de RS 1.085,02 (

hum mil, oitenta e cinco reais e dois centavos).

DA DESCRICAO DO CARGO:

1- ATRIBPIC()ES Augxiliar no embarque e desembarque de alunos de transporte
escolar; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do co:rpo para fora da janela; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo de
{ transporte e|scolar durante e depois do trajeto; ajudar os alunos a subir e descer as
escadas do velculo de transporte escolar; verificar a seguranga dos alunos no momento
do embarque e desembarque; zelar pela seguranga dos alunos durante o transporte
escolar, verificando o fechamento das portas do veiculo e orientando-os quanto ao uso
do cinto de :seguranqa verificar os horérios do transporte escolar, informando os pais ¢
alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para o ponto de
origem; ajufdar os pais de alunos especiais, na locomogdo dos mesmos; cuidar da
seguranca d“os alunos no trajeto da escola ao transporte escolar; orientar os alunos sobre
regras e procedimentos do regimento escolar ¢ cumprimento de horarios, no que se
refere ao transporte escolar e afim; orientar os alunos no espago escolar sobre as
disposi¢Ges |do Codigo Nacional de Transito; executar outras tarefas correlatas ao cargo

e/ou determinadas pelo superior imediato.

N
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2 - REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:
|
- Ensino médi(!) completo,
- Curso de Mo:nitor de Transporte, com no minimo 50 horas.
- TABELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA

‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):
|

. Carg .
. . Qtd a Area de
Grupo Carg ]:e;(?l:;: ?el:::lgz de | horar | Atuacio/Especial
Ocupacional o glasses nto carg ia izagfo /area de
0s | sema formacio
nal
Apoio | m 01 30
Administrativo/s | Instru I v - Apoio Docente
ervicos Gerais | tor de m A" -
Libra
S

Nivel de ve:ncimento III, padrio “A”, constante da tabela administrativa da
reorganizacio da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da
Prefeitura Municipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais, equivale ao
valor de RS §13,77 (oitocentos e treze reais e setenta e sete centavos).

|

|
DA DESCRI‘CAO DO CARGO:

; )
1 — ATRIBUICOES: Ensinar LIBRAS, utilizando metodologia especifica, em grupos
ou individual}mente, de forma que haja um acolhimento do aluno; manter organizado o
espago durante sua atuagdo, segundo os padrdes determinados pela instituigfio; Criar um
ambiente agradével, com condi¢gSes materiais, na qual aluno e instrutor troquem
experiéncias em busca de aprendizagem; Construir uma relagdo de cooperagdo com os
demais profissionais do contexto escolar; Mostrar e informar aos professores e
interpretes as particularidades dos surdos e, sempre que necessario, sugerir a adequagio
da forma de fexposig:ﬁo dos contetidos, com o intuito de garantir a qualidade do acesso
dos surdos dos contetidos escolares; Manter um comportamento exemplar e idoneo,
considerandoJ que € um referencial para os alunos surdos; Planejar previamente as
atividades, buscando recursos adequados e estratégias para o ensino de Libras; Dedicar-
se ao desenvolvimento da fluéncia e ao aperfeigoamento de todos os seus alunos no uso
de Libras, ou seja, esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes 4 lingua de
sinais; Organizar o cronograma de atendimento dos alunos surdos, no contraturno;

Participar de todas as atividades desenvolvidas pela escola; Acompanhar e avaliar o
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processo de ensino e aprendizagem da lingua de sinais, propondo alternativas de

melhorias para‘ atender as necessidades dos alunos.

|
2 —- REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

- Ensino medlo completo e

- Ser comprovadamente surdo e

- Curso Complementar Certificado Prolibras Ou Curso de formac;ao de Instrutores
Surdos, com no minimo 120 horas, promovida por institui¢des de ensino superior ou
institui¢tes creden01adas pelas Secretarias de Educagfio ou Federagdo Nacional de
Educagéo e Integragao dos Surdos FENEIS/MEC.

- 1

— - TABELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

Carg .
l')eno~m Nivel de Qtd a Afea de .
Grupo C ina¢do . de | horar | Atuacio/Especia
\ argo vencime . R
Ocupacional das nto carg ia lizacdo /drea de
} classes os | sema formacio
| nal
Apoio Tradutor | I 03 30
Administraﬁivo/se e a v 01 Apoio Docente
rvicos Gerais Intérprete 114 v 01
de Libras
— Lingua
’ Portugue
) ‘ sa -
- I Libras

Nivel de vencnmento III, padrio “A”, constante da tabela administrativa da
reorgamzag:fw da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da
Prefeitura Municipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais, equivale ao
valor de RS 813,77 (oitocentos e treze reais e setenta e sete centavos).

DA DESCR‘-IQAO DO CARGO:

1 - ATRIBUIC()ES: Traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas,
palestras, atividades didatico-pedagoégicas, reproduzindo em Libras o pensamento e a
intengdo do emissor; Assessorar nas atividades de ensino e pesquisa; Examinar

previamente o texto original a ser traduzido/interpretado, quando possivel; Interpretar as
: 5
|
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|

produgdes de ’textos escritas ou sinalizadas das pessoas surdas; Manter uma atitude
imparcial durante o transcurso da interpretagdo; Interpretar fielmente e com o melhor da
sua habilidadé, sem alterar a informagfio; Observar e cumprir os horarios, normas e
determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e/ou Diregdio da instituigdo de
ensino; Colaborar e participar de atividades propostas pela institui¢go de ensino, que
venham contrlbulr para o desenvolvimento do aluno.

|

2- REQUISI"TO MINIMO PARA PROVIMENTO:

- Profissional louvinte com Ensino médio completo e

- Curso Complementar Certificado Prolibras Ou Curso de formagéo de Tradutor e
Intérprete leras — Lingua Portuguesa Libras, com no minimo 120 horas, promovida
por 1nst1tu1g:oes de ensino superior ou instituigdes credenciadas pelas Secretarias de
Educag8o ou Federaqao Nacional de Educagdo e Integragdo dos Surdos FENEIS/MEC.

- TABlhELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZACAO DA

ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):
Carg
. . Qtd a Area de
Grupe De? omin vae! de de | horar | Atuacio/Especia
. Cargo | acdio das | vencime . RN
Ocupacional carg ia lizaciio /area de
classes nto -
0S | sema formacgio
nal
Apoio Assiste I I 50 30
Administraﬁivo/s nte de 111 v 12 Apoio Docente
ervicos Gerais | Turno J Ui \4 4

|

Nivel de vgncimento I, padrio “A”, constante da tabela administrativa da
reorganizagio da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da
Prefeitura Mumclpal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais, equivale ao

valor de RS 813,77 (oitocentos e treze reais e setenta e sete centavos).
DA DESCR‘ICAO DO CARGO:

1 - ATRIBUICOES:

Proporcionar momentos em que as criangas tenham acesso a brinquedos e materiais em
espagos adequados, arejados, limpos e seguros; Atuar em consonincia com o Diretor,
01ent1ﬁcand3-o de todo e qualquer evento ou anormalidade que detectar; zelar pela
privacidade da escola, assim como primar pela ética no ambiente escolar; inspecionar
constantemente as salas de aulas, corredores, patio e demais InstalagGes, antes, durante e
apos o respectlvo turno; zelar pela disciplina no espago escolar; zelar pelo uso adequado

do uniforme pelos alunos; informar ao Diretor as turmas e horarios que ndo houver

|
|

6

|
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professor(a) em sala; apoiar os representantes de turma e vice-representantes, mantendo
contato constante com todos e, periodicamente, dentro do possivel, fazer reunides com
os mesmos em horério extra-escolar, para divulgagdio e transmissdo de recomendagGes
da Diregéo A&m1nlstrat1va/Pedagéglca ndo permitir qualquer tlpo de comércio entre os
alunos; abrir os portdes trinta minutos antes do horério de inicio do turno, controlando a
entrada no local até o fechamento definitivo do portdo; coordenar os alunos que
chegarem atrasados para a 1* aula, mantendo-os dentro da escola para serem
encaminhados a sala de aula; coordenar, controlar e supervisionar os alunos durante o
recreio (pétid); encaminhar alunos atrasados, apds o recreio, & Diregdo; coordenar a
entrada e saida de alunos durante o turno escolar; relacionar-se com respeito com o
corpo docent‘é e discente da escola; colaborar na disciplina quando da realizagdo de
eventos sociais e civicos da escola; encaminhar visitantes aos setores competentes;
sinalizar horarxo de término e inicio de cada aula; acompanhar e controlar o transito de
alunos nas dependenclas da escola; comunicar ao gestor educacional problemas
o identificados em relagfo ao educando e sua familia; propor mecanismos de cooperagéo
‘ entre os profissionais da escola e de integragcdo escola e a comunidade; zelar pela
seguranga de materiais € equipamentos postos sob sua responsabllldade contactar,
quando necessarlo orgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
percorrer, 51s‘tematlcamente as dependéncias da escola e 4rea adjacentes, verificando
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso se estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; assinar as guias de recebimento dos géneros alimenticios somente ap6s a
rigorosa conferéncia quanto a quantidade e qualidade; executar outras tarefas
compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que
for solicitado, a bem do Municipio.

2- REQUIS“ITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

- Ensino médio completo,
- Curso de Capacitagéio na drea da Educagfio com carga horaria minima de 80 horas.

o - TABELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZACAO DA
{2 ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA
‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

} Carg
' Deno | Nivel a Area de
Grupo: C minag de Qtd de | horar | Atuacio/Especial
Ocupacional Ar€0 | 40 das | venci cargos ia izacédo /area de
\ classes | mento sema formacio
| nal
Apoio Auxiliar I I 270 30
Administrativo/se de II v 81 Apoio Docente
rvicos Gerais Profess I A\ 24
‘ or da
! Educagi
’ o Bésica

i
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Nivel de vepcimento III, padrio “A”, constante da tabela administrativa da

reorganizagdo da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da

Prefeitura Municipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais, equivale ao

valor de RS 813,77 (oitocentos e treze reais e setenta e sete centavos).
DA DESCRICAO DO CARGO:
1 - ATRIBUICOES:

Atuar junto aos alunos nos diferentes seguimentos da
Educagdio Basica; auxiliar os alunos na execucdo de atividades recreativas didrias;
cuidar, estimular, orientar e apoiar todos os alunos quanto a higienizagéo, alimentaggo,
locomog#o €| repouso; auxiliar os alunos durante as refeigdes, respeitando preferéncias,
ritmos e habitos alimentares individuais; responsabilizar-se pela recepgéo e entrega dos
alunos junto‘ as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e escola;
acompanhar ‘e apoiar os alunos, junto aos professores e demais funciondrios em aulas-
passeio programadas pela escola; participar de capacitagdes de formagdo continuada;
zelar pelo be:m estar dos alunos, preocupando-se sempre com a limpeza e ventilagdo dos
locais onde estardio, bem como deixa-los em ordem ao finalizar as tarefas, prevendo a
satide de forma integrada; priorizar o atendimento aos alunos, assegurando sua
permanéncia no dmbito escolar; zelar pela limpeza, material sob sua responsabilidade e
organizagio |dos ambientes frequentados pelos alunos; respeitar o ritmo fisiologico de
cada aluno: [sono, evacuagOes, sensagdes de frio e de calor, entre outros; participar
ativamente com os alunos durante todo o periodo de atividades; proporcionar momentos
em que os ‘alunos tenham acesso a brinquedos e materiais em espagos adequados,
arejados, litﬂpos e seguros; observar e cumprir os horarios, normas e determinagdes da

SEMED e/01‘1 diregdo da Institui¢iio de Ensino; executar outras tarefas compativeis com

o cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que for solicitado, a

bem do Mun‘icipio.

2 — REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

- Ensino médio completo
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