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2002, que dispõe sobre a Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS, art. 84, Cap. II e III,
inciso rv, da Constituição. Assim,-para o aluno surdo a presença de um instrutor surdo
em sala de aula é uma referência positiva, uma grande conquista.

Em relação ao Assistente de Turno é importante regulamentar esse cargo pois ele já vem
sendo ocupado por profissionais que atuam nas escolas auxiliando o diretor na

coordenação das atividades escolares, além de ajudar manter a ordem e a disciplina do

movimento jcscolar de seu turno, percorrer diariamente as dependências da escola,
detectando e comunicando as falhas existentes ao Diretor, ou seja, garantindo a ordem e
a disciplina no âmbito escolar.

Diante do exposto, estas são as razões pelas quais submetemos a apreciação de Vossas
Excelências! o presente Projeto de Lei, solicitando sua aprovação por ser de interesse
público e sobial.

Sem mais para o momento, aproveitamos a oportunidade para reiterar agradecimentos,
extensivo aòs Nobres Vereadores que integram esse Poder Legislativo, aguardando a
apreciação favorável ao presente Projeto.

Atenciosaménte,I ’ í

jo: GLIERI

Pleito Municipal

Ay. Morobá, n® 20 | Bairro Morobá - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
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Aracruz, 27 de Novembro de 2017.

MENSAGEM N° 063/2017

SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES

Estamos enviando à apreciação desta Douta Câmara Municipal a Minuta de Projeto de

Lei que institui a criação de cargos de provimento efetivo do município de Aracruz.

Esse Projeto de Lei tem como objetivo incrementar as atividades de interesse público,
onde a criação desses cargos se faz necessário para atender a demanda existente nas

escolas da rede Pública do Município.

Estamos propondo a criação dos cargos de Motorista de Transporte Escolar (06 vagas),
Monitor de Transporte Escolar (06 vagas). Instrutor de Libras (01 vaga). Tradutor e
Intérprete de Libras - Lingua Portuguesa -Libras (03 vagas) e Assistente de Turno (40
vagas).

\ -J

Salientamois que esses cargos são para atender uma demanda existente nas escolas

municipais Ide Aracruz, sendo que este Projeto de Lei ora encaminhado tem uma nova

visão de gestão pública, com institutos aplicáveis no direito administrativo. Assim,

importante I ressaltar que esta nova legislação vem ao encontro dos anseios de uma

administração pública ágil, transparente e impessoal.

Vale ressaltar que a Administração Municipal vem cumprindo cóm as limitações de
gastos com! pessoal imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal, o que, considerando
Estimativa de Impacto Orçamentário-Financeiro bem como declaração de adequação do
projeto aos termos da LOA, LDO e PPA, até porque a Administração Pública já vinha
contratandci de forma temporárias esses profissionais.

Destacamos que o envio deste Projeto de Lei é com a finalidade de regularizar a criação
desses cargos pelos fatos a seguir:'vj-

Atualmente^ a SEMED tem cinco micro - ônibus e um ônibus para atender alunos, onde
trabalhamos com monitorés, assim a legislação atual determina que para dirigir veículo
com destináção de transporte escolar o motorista tem que ter Curso de Transporte -

Escolar e o jnonitor também tem que ter Curso de Monitor de Transporte Escolar.
I '

Importante destacar que os alunos da educação infantil e fundamental até o nono ano

para serem ^ansportados necessário se faz a presença do monitor de transporte escolar,
onde irá acompanhá-lo da casa até a escola e virce-versa.

Em relação !a criação dos cargos de Instrutor de Libras e Tradutor e Intérprete de Libras
- Língua Portuguesa - Libras se faz necessário porque o sistema de ensino deve

disponibilizar os serviços de apoio especializado indispensáveis à inclusão escolar dos

alunos com^ deficiência, em atendimento a Lei Federal n.° 10.436, de 24 de abril de

Av,[ Morobá, n° 20 | Bairro Morobá - Aracruz - ES | CEP; 29192-733

TEL; 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov,br | E-MAIL; prefeito@aracruz,es.gov.br



Fg

00^
PREFEITURA

GABINETE

DO PREFEITO €1VIA

aPíIOVADO 1®TURN0
PROJETO DE LEI N“ 063, DE 27/11/2017.

iaCWiA

DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPÍRITO
SANTO, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS; FAÇO SABER QUE
A CÂMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1“ Ficam criados e incluídos na estrutura de cargos, carreira e

vencimento dojPoder Executivo Municipal, instituída pela Lei Municipal n° 3.536/2011,
cargos de provimento efetivo de Motorista de Transporte Escolar, Monitor de

Transporte Escolar, Instrutor de Libras, Tradutor e Intérprete de Libras - Língua

Portuguesa e Assistente de Turno,

[parágrafo único. O quantitativo, o nível de vencimento, atribuições e

requisitos mínimos específicos para provimento de cada cargo são aqueles constantes no
Anexo Único desta Lei.

os

Art. 2° Os cargos efetivos criados por esta Lei serão providos através de
candidatos aprovados em concurso público de provas ou de provas e títulos.

Parágrafo único. Até que se conclua o concurso público previsto no
caput deste artigo, o Poder Executivo Municipal está autorizado a realizar processo
seletivo simplificado para contratar profissionais para prover os cargos criados pela

presente Lei, visando atender à necessidade temporária de excepcional interesse
público, em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituição
Federal. i

(

Art. 3" As despesas decorrentes da execução da presente Lei correrão

por conta do orçamento do Poder Executivo e serão suplementadas, quando necessário.

Art. 4“ Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 27 de Novembro de 2017.

jone/cavaglieri
feito Municipal
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. ANEXO ÚNICO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS

- TABELA SALARIAL DA LEI 3.356/2011 (REORGANIZAÇÃO DA ESTRUTURA

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITURA,
MUNICÍPIO DE ARACRUZ:

Área de

Atuação/Especializaç
ão /área de
formação

Qtd Carga
horária

seman

Nível de

vencimen

Denomina

ção das
classes

Grupo

Ocupacio
de

Cargo cargo
tonai ais

06 44M|otorist
a de

Transpor

IIIITransporte

Transporte
Escolar

2s e IVII
Manutençã

o de

Veículos

1VIII
te

Escolar

DA DESCRIÇÃO DO CARGO:

1 - ATRIBUIÇÕES: Conduzir veículos automotores, destinados à condução de

estudantes da Rede Municipal de Ensino, servidores, materiais e outros, de acordo

com as regtjas de trânsito brasileiro, conduzindo-os em trajeto ou itinerário
determinado le instruções recebidas; colaborar com a organização dos alunos no
interior do veículo; portar os documentos do veículo e os pessoais; vistoriar o
veículo, verificando o estado dos pneus, o nível de combustível, água, óleo,
testando os! freios e a parte elétrica, certificando-se de suas condições de
funcionamento e necessidade de abastecimento e reparos; informar problemas do

veículo ao setor responsável; zelar por sua conservação; recolher o veículo após a
jornada de trabalho, conduzindo-o à garagem municipal; colaborar com a limpeza

do veículo; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo

superior imediato.

2 - REQUISITOS MÍNIMOS PARA PROVIMENTO:
í

- Ensino médio completo,
- Carteira Nacional de Habilitação na categoria "D" OU "E"em vigência.
- Documento comprobatório de não ter cometido nenhuma infração grave ou

gravíssima ou ser reincidente em infrações médias durante os últimos 12 meses.

- Comprovante de aprovação em curso especializado (motorista escolar), nos

termos da rêgulamentação do CONTRAN - Conselho Nacional de Trânsito, ainda em

vigência. |
- Certidão negativa do registro de contribuição criminal relativamente aos crimes de

homicídio, roubo, estupro e corrupção de menores, renovável a cada 5 anos junto

ao órgão responsável pela respectiva concessão ou autorização, conforme previsto
no artigo 329 do Código de Trânsito Brasileiro - CTB.

- TABELA SALARIAL DA LEI 3.356/2011 (REORGANIZAÇÃO DA ESTRUTURA

DO PLÁNO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITURA,
I MUNICÍPIO DE ARACRUZ:

Av. Morobá, n° 20 | Bairro Morobá - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
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Area de

Atuação/Especializaç
ão /área de
formação

Qtd Carga
horária

seman

Nível de

vencime

nto

Denomina

ção das
classes

Grupo

Ocupacion
de

Cargo cargo
al als

4006Monitor IIIIApoio
Administrati

vo e

Serviços
Gerais

Transporte
Escolar

de 2IVII

Transpor 1VIII
te

Escolar

DA DESCRIÇÃO DO CARGO:

1 - ATRIBUlIçÕES: Auxiliar no embarque e desembarque de alunos de transporte

escolar; verificar se todos os alunos estão assentados adequadamente dentro do

veículo de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente,

evitando colo|car partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza e

conservação do veículo de transporte escolar, durante e depois do trajeto; ajudar
os alunos a siiibir e descer as escadas do veículo de transporte escolar; verificar a

segurança dos alunos no momento do embarque e desembarque; zelar pela

segurança dos alunos durante o transporte escolar, verificando o fechamento das

portas do veículo e orientando-os quanto ao uso do cinto de segurança; verificar os
horários do transporte escolar, informando os pais e alunos; conferir se todos os

alunos frequentes no dia estão retornando para o ponto de origem; ajudar os pais

de alunos esdeciais, na locomoção dos mesmos; cuidar da segurança dos alunos no

trajeto da escola ao transporte escolar; orientar os alunos sobre regras e

procedimentos do regimento escolar e cumprimento de horários, no que se refere
ao transporte escolar e afim; orientar os alunos no espaço escolar sobre as

disposições dd Código Nacional de Transito; executar outras tarefas correlatas ao

cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

2 - REQUISITO MÍNIMO PARA PROVIMENTO:

- Ensino méd o completo,
- Curso de Monitor de Transporte, com no mínimo 50 horas.

L-j

- TABELA SALARIAL DA LEI 3.356/2011 (REORGANIZAÇÃO DA ESTRUTURA

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITURA,
! MUNICÍPIO DE ARACRUZ:

Carga
horári

Área de

Atuação/Especiali
zação /área de

formação

Qtd
Nível de

vencime

Denomina

ção das
ciasses

Grupo

Ocupacion|al

de
Cargo a

carg
nto seman

os
al

Apoio i
Administrativb/se

rviços Gerais

I III 01 30
Instrut

or de

Libras

II IV Apoio Docente
III V

DA DESCRIÇÃO DO CARGO:
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1 - ATRIBUIÇÕES: Ensinar LIBRAS, utilizando metodologia específica, em grupos

ou individualrriente, de forma que haja um acolhimento do aluno; manter

organizado o espaço durante sua atuação, segundo os padrões determinados pela

instituição; Criar um ambiente agradável, com condições materiais, na qual aluno e

instrutor troquem experiências em busca de aprendizagem; Construir uma relaçao

demais profissionais do contexto escolar; Mostrar e informar
de cooperação com os

aos professores e interpretes as particularidades dos surdos e, sempre que

necessário, sugerir a adequação da forma de exposição dos conteúdos, com o

intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos aos conteúdos escolares;

Manter um cohportamento exemplar e idôneo, considerando que é um referencial

para os alunos surdos; Planejar previamente as atividades, buscando recursos

adequados e estratégias para o ensino de Libras; Dedicar-se ao desenvolvimento

da fluência e ao aperfeiçoamento de todos os seus alunos no uso de Libras, ou seja,

esclarecer aòs alunos somente as questões pertinentes á língua de sinais;

Organizar o cronograma de atendimento dos alunos surdos, no contraturno;

Participar de todas as atividades desenvolvidas pela escola; Acompanhar e avaliar o

processo de ensino e aprendizagem da língua de sinais, propondo alternativas de

melhorias para atender às necessidades dos alunos.

2 - REQUISÍTO MÍNIMO PARA PROVIMENTO:

- Ensino méd o completo e

- Ser comproyadamente surdo e
- Curso Complementar: Certificado Prolibras Ou Curso de formação de Instrutores

Surdos, com no mínimo 120 horas, promovida por instituições de ensino superior

ou instituições credenciadas pelas Secretarias de Educação ou Federação Nacional

de Educação !e Integração dos Surdos FENEIS/MEC.

- TABELA SALARIAL DA LEI 3.356/2011 (REORGANIZAÇÃO DA ESTRUTURA

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITURA,
I MUNICÍPIO DE ARACRUZ:

/

Carga
horári

Área de

Atuação/Especiali
zação /área de

formação

QtdDenomi

nação
das

classes

Nível de

vencime

nto

deGrupo
Ocupacional

Cargo a

carg
se ma

os
nai

Apoio I
Administrativo/serv

iços Gerais

Tradutor I III 03 30

Apoio Docentee II IV 01
Intérpret

e de

Libras -

Língua
Portugue

sa -

Libras

III V 01

DA DESCRIÇÃO DO CARGO:

Av. Morobá, n® 20 | Bairro Morobá - Aracruz - ES | CEP: 29192-733

TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br



Pg
oox

I PREFEITURA

L ARACRUZ
GABINETE

DO PREFEITO^

1 _ ATRIBUIÇÕES: Traduzir e interpretar palavras, conversações, narrativas,

paiestras, atividades didático-pedagógicas, reproduzindo em Libras o pensamento e

a intenção do lemissor; Assessorar nas atividades de ensino e pesquisa; Examinar

previamente ó texto originai a ser traduzido/interpretado, quando possível;

Interpretar as produções de textos, escritas ou sinaiizadas das pessoas surdas;

Manter uma atitude imparciai durante o transcurso da interpretação; Interpretar

fieimente e coi^ o meihor da sua habiiidade, sem alterar a informação; Observar e

cumprir os horários, normas e determinações da Secretaria Municipal de Educação

e/ou Direção da instituição de ensino; Coiaborar e participar de atividades

propostas peia instituição de ensino, que venham contribuir para o

desenvolvimento do aluno.

2 - REQUISITO MÍNIMO PARA PROVIMENTO:

- Profissional buvinte com Ensino médio compieto e
- Curso Complementar: Certificado Prolibras Ou Curso de formação de Tradutor e

Intérprete Libras - Língua Portuguesa - Libras, com no mínimo 120 horas,

promovida pór instituições de ensino superior ou instituições credenciadas pelas

Secretarias de Educação ou Federação Nacional de Educação e Integração dos
Surdos FENEIS/MEC.

I

- TABELA SALARIAL DA LEI 3.356/2011 (REORGANIZAÇÃO DA ESTRUTURA

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITURA,
MUNICÍPIO DE ARACRUZ:

Carga
horári

Área de

Atuação/Especiali
zação /área de

formação

Qtd
Nível de

vencime

Denomina

ção das
classes

Grupo

Ocupacional

de
Cargo a

carg
nto seman

os
al

Apoio
Administrativo/se

rviços Gerais

Assiste

nte de

Turno

III 40 40I
)

Apoio DocenteII IV 12

III V 4

DA DESCRIÇÃO DO CARGO:

1 - ATRIBUIÇÕES:

Proporcionar! momentos em que as crianças tenham acesso a brinquedos e
materiais em espaços adequados, arejados, iimpos e seguros; Atuar em
consonâncial com o Diretor, cientificando-o de todo e qualquer evento ou

anormalidade que detectar; zeiar peia privacidade da escola, assim como primar
peia ética iio ambiente escoiar; inspecionar constantemente as saias de auias,

corredores, pátio e demais Instaiações, antes, durante e após o respectivo turno;
zelar pela disciplina no espaço escolar; zelar pelo uso adequado do uniforme pelos

Av. |Morobá, n® 20 | Bairro Morobá - Aracruz - ES | CEP: 29192-

TEL: 27 3270,-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz,08.gov,br

733



Pgne
om

PREFEITURA
GABINETE

DO PREFEITO ARACRUZ

alunos; informar ao Diretor as turmas e horários que não houver professor(a) em

saia; apoiar os representantes de turma e vice-representantes, mantendo contato

constante com' todos e, periodicamente, dentro do possívei, fazer reuniões com os

para divuigação e transmissão de
recomendações da Direção Administrativa/Pedagógica; não permitir qualquer tipo

de comércio èntre os aiunos; abrir os portões trinta minutos antes do horário de

início do turno, controlando a entrada no local, até o fechamento definitivo do

portão; coordenar os alunos que chegarem atrasados para a aula, mantendo-os

dentro da escola para serem encaminhados à sala de aula; coordenar, controlar e

supervisionar os alunos durante o recreio (pátio); encaminhar alunos atrasados,

após 0 recreio, à Direção; coordenar a entrada e saída de alunos durante o turno

escolar; relacionar-se com respeito com o corpo docente e discente da escola;

colaborar na disciplina quando da realização de eventos sociais e cívicos da escola;

encaminhar visitantes aos setores competentes; sinalizar horário de término e início

de cada aula; acompanhar e controlar o trânsito de alunos nas dependências da

escola; comunicar ao gestor educacional problemas Identificados em relação ao

educando e sda família; propor mecanismos de cooperação entre os profissionais

da escola e dé integração escola e a comunidade; zelar pela segurança de materiais

e equipamentos postos sob sua responsabilidade; contactar, quando necessário,
órgãos públicos, comunicando a emergência e solicitando socorro; percorrer,

sistematicamente, as dependências da escola e área adjacentes, verificando portas,

janelas, portões e outras vias de acesso se estão fechadas corretamente e

observando pessoas que lhe pareçam suspeitas, para possibilitar a tomada de
medidas preventivas; assinar as guias de recebimento dos gêneros alimentícios
somente apók a rigorosa conferência quanto à quantidade e qualidade; xecutar
outras tarefas compatíveis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e

qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Município.

2 - REQUISITO MÍNIMO PARA PROVIMENTO:

- Ensino méd o completo,
- Curso de Capacitação na área da Educação com carga horária mínima de 80

horas.

horário extra-escolar.mesmos em

Av. Morobá, n° 20 | Bairro Morobá - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
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Câmara Municipal de Aracruz

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM

Local (Setor)

Remessa N°

Responsável

Data e Hora

Despacho

PROTOCOLO

000005036

MÁISA CAMPOS OLIVEIRA

27^1/2017 15:07:03
PROJETO DE LEI N» 063 DE 27/11/2017.

DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DÁ OUTRAS

PRpVIDÊNClÂS.

fl ViduOj Q-€Í1aUÃa.CXARACRUZ, 27 dd novembro de 2017

VJ SOLENIETE GOMES MARINHO

PROTOCOLO

PROTOCOLO(S) :

Processo, PROJETOS N° 001011/2017 - Externo
PREFEITURA MUNICIPAL DE AI^CRUZ
PROJETO DE LEI - PROJETOS

PROJETO DE LEI No 063 DE 27/11/2017.

DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RECEBIMENTO

Local (Setor)

Responsável

LEGISLATIVO

ARACRUZ, / /

LEGISLATIVO
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JUSTIFICATIVA DO /Xi
/ ■ '•v

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N" 063/2017. Prf>i4ência,eiVlA

Aracruz, 07 de Dezembro de 2017.

SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES

Estamos enjviando à apreciação desta Douta Câmara Municipal a substitutiva ao Projeto

de Lei n° 063/2017 que institui a criação de cargos de provimento efetivo do Municipal
de Aracruz.

Essa substitutiva ao Projeto de Lei tem como objetivo incrementar as atividades de

interesse público, onde a criação desses cargos se faz necessário para atender a demanda
existente nas escolas da rede Pública do Município.

Estamos propondo a criação dos cargos de Motorista de Transporte Escolar (06 vagas),

Monitor de Transporte Escolar (06 vagas). Instrutor de Libras (01 vaga). Tradutor e

Intérprete de Libras - Língua Portuguesa-Libras (03 vagas). Assistente de Turno (50
vagas) e Auxiliar de Professor da Educação Básica (270 vagas).

Salientamos que esses cargos são para atender uma demanda existente nas escolas

municipais de Aracruz, sendo que este Projeto de Lei ora encaminhado tem uma nova

visão de gestão pública, com institutos aplicáveis no direito administrativo. Assim,

importante ressaltar que esta nova legislação vem ao encontro dos anseios de uma

administração pública ágil, transparente e impessoal.

Vale ressaltar que a Administração Municipal vem cumprindo com as limitações de

gastos com pessoal imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal, o que, considerando

Estimativa|de Impacto Orçamentário-Financeiro bem como declaração de adequação do

projeto aos termos da LOA, LDO e PPA, até porque a Administração Pública já vinha
contratando de forma temporárias esses profissionais.

Destacamcls que o envio deste Projeto de Lei é com a finalidade de regularizar a criação
desses cargos pelos fatos a seguir:

Atualmente, a SEMED tem cinco micro - ônibus e um ônibus para atender alunos, onde
trabalhamos com monitores, assim a legislação atual determina que para dirigir veículo
com destinação de transporte escolar o motorista tem que ter Curso de Transporte

Escolar e ò monitor também tem que ter Curso de Monitor de Transporte Escolar.

Av. Morobá, n° 20 | Bairro Morobá - Aracruz - ES | CEP: 29192-733

TEL: 27 3270-7013/7015 | www,aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br
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Importante destacar que os alunos da educação infantire fundamental até o nono ano

para serem transportados necessário se faz a presença do monitor de transporte escolar,
onde irá acompanhá-lo da casa até a escola e vice-versa.

Em relação a criação dos cargos de Instrutor de Libras e Tradutor e Intérprete de Libras
- Língua Portuguesa - Libras se faz necessário porque o sistema de-ensmo deve

disponibilizár os serviços de apoio éspeçializado indispensáveis à inclusão escolar dos

alunos com deficiência, em atendimento a Lei Federal n.° 10.436, de 24 de abril de

2002, que dispõe sobre a Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS, art. 84, Cap. II e III,
inciso IV, dá Constituição. Assim, para o aluno surdo a presença de um instrutor surdo
em sala de aula é uma referência positiva, uma grande conquista.

Em relação áo Assistente de Turno é importante regulamentar esse cargo pois ele já vem
sendo ocupado por profissionais que atuam nas escolas auxiliando o diretor na

coordenação das atividades escolares, além de ajudar manter a ordem e a disciplina do

movimento j escolar de seu turno, percorrer diariamente as dependências da escola,
detectando é comunicando as falhas existentes ao Dbetor, ou seja, garantindo a ordem e
a disciplina jno âmbito escolar.

Já em relação ao cargo de Auxiliar de Professor da Educação básica tem como
finalidade de regularizar a criação desse cargo para que os profissionais atendam a
Educação Básica, ou seja, atue junto a Educação Infantil e Fundamental auxiliando o

professor nas atividades escolares, além de ajudar, manter a ordem e a disciplina do
movimento escolar, auxiliando na higienização, locomoção, alimentação e repouso dos
alunos, ou seja, ajudando o professor no cuidar dos alunos quando houver necessidade.

Diante do exposto, estas são as razões pelas quais submetemos a apreciação de Vossas
Excelências o presente Projeto de Lei, solicitando sua aprovação por ser de interesse
público e social.

Estamos encaminhando o impacto financeiro de todos os cargos que se pretendem criar,
ou seja. Motorista de Transporte Escolar (06 vagas). Monitor de Transporte Escolar (06
vagas). Instrutor de Libras (01 vaga). Tradutor e Intérprete de Libras - Língua

Portuguesaj-Libras (03 vagas). Assistente de Turno (50 vagas) e Auxiliar de Professor da

Educação Básica (270 vagas), bem cómo a tabela de veneimentos.

Sem mais para o momento, aproveitamos a oportunidade para reiterar agradecimentos,

extensivo aos Nobres Vereadores que integram esse Poder Legislativo, aguardando a
apreciação jfavorável ao presente projeto.

Ateneiosamente,

JOÍffiS-C^VAGLIERI

prefeito Municipal

OMorobá, n° 20 | Bairro Morobá - Aracruz - ES | CEP; 29192-733

TEL: 27 3270-7013/7015 ] www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 063/2017.
A^WOVAÜÜ 1“ iUHNO ^
ãx /i 12

üíciãCMAPr« DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

APB0V; o

ít

o PREFEITO MUNICPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPÍRITO
SANTO, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS; FAÇO SABER QUE
A CÂMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A

! SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam criados e incluídos na estrutura de cargos, carreira e

vencimento go Poder Executivo Municipal, instituída pela Lei Municipal n°

3.536/2011, (ps cargos de provimento efetivo de Motorista de Transporte Escolar,

Monitor de Tjransporte Escolar, Instrutor de Libras, Tradutor e Intérprete de Libras -

Língua Portu^esa, Assistente de Turno e Auxiliar de Professor da Educação Básica.

! Parágrafo único. O quantitativo, o nível de vencimento, atribuições e
requisitos mínimos específicos para provimento de cada cargo são aqueles constantes no
Anexo Único desta Lei.

Art. 2° Os cargos efetivos criados por esta Lei serão providos através de

candidatos ajprovados em concurso público de provas ou de provas e títulos.

Parágrafo único. Até que se conclua o concurso público previsto no caput
deste artigo, o Poder Executivo Municipal está autorizado a realizar processo seletivo
simplificado, pelo período de até 12 meses, para contratar profissionais para prover os

cargos criadps pela presente Lei, visando atender à necessidade temporária de
excepcional interesse público, em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso IX
da Constituição Federal.

Alt. 3° As despesas decorrentes da execução da presente Lei correrão por
conta do orçamento do Poder Executivo e serão suplementadas, quando necessário.

Art. 4° Esta Lei entrará em vigoi data de sua publicação.

JOl pí^AGLIERI
Leito Municipal

1

Av. Morobá, n° 20 | Bairro Morobá - Aracruz - ES | CEP: 29192-733

TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br
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ANEXO ÚNICO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS

- TABELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZAÇÃO DA
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

Carga
horárí

Área de

Atuação/Especializ
ação /área de

formação

Qtd
Nível de

vencimen

Denomina

ção das
classes

Grupo

Ocupacio
de

Cargo a

carg
tonal seman

os
al

Motoris

tade

Transpo

06 44I IIITranspor
tes e

Manuten

ção de
Veículos

n IV 2 Transporte Escolar
m V 1

rte

iscolar

Nível de vencimento UI, padrão “A”, constante da tabela operacional da

reorganização da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da

Prefeitura Municipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais, equivale ao
valor de R$ 1.122,08 ( hum mil, cento e vinte e dois reais e oito centavos).

DA DESCRIÇÃO DO CARGO:

1 - ATRIBUIÇÕES: Conduzir veículos automotores, destinados à condução de

estudantes daj Rede Municipal de Ensino, servidores, materiais e outros, de acordo com

as regras de ^rânsito brasileiro, conduzindo-os em trajeto ou itinerário determinado e
instruções recebidas; colaborar com a organização dos alunos no interior do veículo;

portar os documentos do veículo e os pessoais; vistoriar o veículo, verificando o estado

dos pneus, o nível de combustível, água, óleo, testando os freios e a parte elétrica,
certificando-se de suas condições de funcionamento e necessidade de abastecimento e

reparos; informar problemas do veículo ao setor responsável; zelar por sua conservação;
recolher o veículo após a jornada de trabalho, conduzindo-o à garagem municipal;
colaborar com a limpeza do veículo; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

)

2 - REQUISITOS MÍNIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino méd o completo,

- Carteira Nacional de Habilitação na categoria “D” OU “E”em vigência.
- Documento comprobatório de não ter cometido nenhuma infração grave ou gravíssima
ou ser reincidente em infrações médias durante os últimos 12 meses.

- Comprovan|te de aprovação em curso especializado (motorista escolar), nos termos da
regulamentação do CONTRAN - Conselho Nacional de Trânsito, ainda em vigência.
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- Certidão negativa do registro de contribuição criminal relativamente aos crimes de

homicídio, roíibo, estupro e corrupção de menores, renovável a cada 5 anos junto

órgão responsável pela respectiva concessão ou autorização, conforme previsto no

artigo 329 do Código de Trânsito Brasileiro - CTB.

ao

- TABELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZAÇÃO DA
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA

! PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

Carga
horári

Área de

Atuação/Especializ
ação /área de

formação

Qtd
Denomina

ção das
classes

Nível de

vencime
Grupo

Ocupacion
de

Cargo a

carg
ntoal seman

os
al

'Monitor

I de
Transpo

06 40I IIIApoio
Administr

ativo e

Serviços
Gerais

IV 2 Transporte EscolarII

m V 1

rte

Escolar

Nível de vencimento UI, padrão “A”, constante da tabela administrativa da

reorganização da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da

Prefeitura Municipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais e calculada

para uma carga horária de 40 horas semanais, eqnivale ao valor de R$ 1.085,02 (
hum mil, oitenta e cinco reais e dois centavos).

DA DESCRIÇÃO DO CARGO:

1 - ATRIBUIÇÕES: Auxiliar no embarque e desembarque de alunos de transporte

escolar; verificar se todos os alunos estão assentados adequadamente dentro do veículo
de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar

partes do coirpo para fora da janela; zelar pela limpeza e conservação do veículo de

transporte escolar, durante e depois do trajeto; ajudar os alunos a subir e descer as

escadas do vleículo de transporte escolar; verificar a segurança dos alunos no momento

do embarque e desembarque; zelar pela segurança dos alunos durante o transporte
escolar, verificando o fechamento das portas do veículo e orientando-os quanto ao uso
do cinto de segurança; verificar os horários do transporte escolar, informando os pais e
alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estão retornando para o ponto de
origem; ajudar os pais de alunos especiais, na locomoção dos mesmos; cuidar da

segurança dos alunos no trajeto da escola ao transporte escolar; orientar os alunos sobre

regras e probedimentos do regimento escolar e cumprimento de horários, no que se
refere ao trànsporte escolar e afim; orientar os alunos no espaço escolar sobre as
disposições do Código Nacional de Transito; executar outras tarefas correlatas ao cargo

e/ou determinadas pelo superior imediato.
3
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2 - REQUISITO MÍNIMO PARA PROVIMENTO:

- Ensino médio completo,
- Curso de Monitor de Transporte, com no mínimo 50 horas.

- TABELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZAÇÃO DA
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

Carg
Área de

Atuação/Especial
ização /área de

formação

Qtd a

Denomin

ação das
classes

Nível de

vencime
de horárCargGrupo

Ocupacional iacarg0
nto

os sema

nal

Apoio j
Administrativo/s

erviços Gerais

30I m 01

Instru

tor de

Libra

n IV Apoio Docente
m V

s

Nível de vencimento III, padrão “A”, constante da tabela administrativa da

reorganização da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da

Prefeitura Municipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais, equivale ao

valor de R$ 813,77 (oitocentos e treze reais e setenta e sete centavos).

DA DESCRIÇÃO DO CARGO:

1 - ATRIBUIÇÕES: Ensinar LIBRAS, utilizando metodologia específica, em grupos
ou individualmente, de forma que haja um acolhimento do aluno; manter organizado o
espaço durante sua atuação, segundo os padrões determinados pela instituição; Criar um
ambiente a^adável, com condições materiais, na qual aluno e instrutor troquem
experiêneias em busca de aprendizagem; Construir uma relação de cooperação com os
demais profissionais do contexto escolar; Mostrar e informar aos professores e
interpretes as particularidades dos surdos e, sempre que necessário, sugerir a adequação
da forma de exposição dos conteúdos, com o intuito de garantir a qualidade do acesso
dos surdos aos conteúdos escolares; Manter um comportamento exemplar e idôneo,
considerando que é um referencial para os alunos surdos; Planejar previamente as
atividades, buscando recursos adequados e estratégias para o ensino de Libras; Dedicar-

se ao desenvjolvimento da fluência e ao aperfeiçoamento de todos os seus alunos no uso

de Libras, ^ou seja, esclarecer aos alunos somente as questões pertinentes á língua de
sinais; Organizar o cronograma de atendimento dos alunos surdos, no contraturno;

Participar dê todas as atividades desenvolvidas pela escola; Acompanhar e avaliar o

4
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processo de ensino e aprendizagem da língua de sinais, propondo alternativas de

melhorias para atender às necessidades dos alunos.

2 - REQUISITO MÍNIMO PARA PROVIMENTO:

- Ensino médio completo e
- Ser comprovadamente surdo e
- Curso Complementar: Certificado Prolibras Ou Curso de formação de Instrutores

Surdos, com no mínimo 120 horas, promovida por instituições de ensino superior ou

instituições credenciadas pelas Secretarias de Educação ou Federação Nacional de

Educação e Integração dos Surdos FENEIS/MEC.

- TABELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZAÇÃO DA
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

Carg
Área de

Atuação/Especia
lização /área de

formação

QtdDenom a
Nível de

vencime
de horárinaçãoGrupo

Ocupacional
Cargo iadas carg

nto
classes os sema

nal

Tradutor I m 03 30Apoio
Administrativo/se

rviços Gerais

n IV 01 Apoio Docentee

Intérprete
de Libras

- Língua

Portugue

ni V 01

sa-
I

Libras

Nível de vencimento UI, padrão “A”, constante da tabela administrativa da

reorganizaçlão da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da

Prefeitura Municipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais, equivale ao

valor de R$ 813,77 (oitocentos e treze reais e setenta e sete centavos).

DA DESCRIÇÃO DO CARGO:

1 - ATRIBUIÇÕES: Traduzir e interpretar palavras, conversações, narrativas,

palestras, atividades didático-pedagógieas, reproduzindo em Libras o pensamento e a
intenção do emissor; Assessorar nas atividades de ensino e pesquisa; Examinar
previamenté o texto original a ser traduzido/interpretado, quando possível; Interpretar as

5
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produções de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas; Manter uma atitude

imparcial durante o transcurso da interpretação; Interpretar fielmente e com o melhor da

sua habilidade, sem alterar a informação; Observar e cumprir os horários, normas e

determinações da Secretaria Municipal de Educação e/ou Direção da instituição de

ensino; Colab|3rar e participar de atividades propostas pela instituição de ensino, que

venham contribuir para o desenvolvimento do aluno.

2 - REQUISITO MÍNIMO PARA PROVIMENTO:

- Profissional ouvinte com Ensino médio completo e
- Curso Complementar: Certificado Prolibras Ou Curso de formação de Tradutor e

Intérprete Libras - Língua Portuguesa - Libras, com no mínimo 120 horas, promovida

por instituições de ensino superior ou instituições credenciadas pelas Secretarias de

Educação ou Federação Nacional de Educação e Integração dos Surdos FENEIS/MEC.

- TAbÍeLA salarial da LEI 3.536/2011 (REORGANIZAÇÃO DA
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

Carg
Área de

Atuação/Especia
lização /área de

formação

Qtd a
Denomin

ação das
classes

Nível de

vencime
de horárGrupo

Ocupaciohal
Cargo

iacarg
nto

os sema

nal

Assiste

nte de

Turno

Apoio j
Administrativo/s

erviços Gerais

I m 50 30

II rv 12 Apoio Docente
m V 4

J-- ,

Nível de vencimento UI, padrão “A”, constante da tabela administrativa da

reorganização da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da

Prefeitura INjlunicipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais, equivale ao
valor de R$ 1813,77 (oitocentos e treze reais e setenta e sete centavos).

DA DESCRIÇÃO DO CARGO:

1-ATRIBUIÇÕES:
Proporcionar momentos em que as crianças tenham acesso a brinquedos e materiais em
espaços adequados, arejados, limpos e seguros; Atuar em consonância com o Diretor,

cientificando-o de todo e qualquer evento ou anormalidade que detectar; zelar pela
privacidade da escola, assim como primar pela ética no ambiente escolar; inspecionar
constantemelnte as salas de aulas, corredores, pátio e demais Instalações, antes, durante e
após o respectivo turno; zelar pela disciplina no espaço escolar; zelar pelo uso adequado
do uniforme pelos alunos; informar ao Diretor as turmas e horários que não houver

6
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professor(a) em sala; apoiar os representantes de turma e vice-representantes, mantendo
contato constante com todos e, periodicamente, dentro do possível, fazer reuniões com
os mesmos eih horário extra-escolar, para divulgação e transmissão de recomendações

da Direção Administrativa/Pedagógica; não permitir qualquer tipo de comércio entre os

alunos; abrir os portões trinta minutos antes do horário de início do turno, controlando a

entrada no lòcal, até o fechamento definitivo do portão; coordenar os alunos que

chegarem atrasados para a 1® aula, mantendo-os dentro da escola para serem
encaminhados à sala de aula; coordenar, controlar e supervisionar os alunos durante o

recreio (pátio[); encaminhar alunos atrasados, após o recreio, à Direção; coordenar a
entrada e saída de alunos durante o turno escolar; relacionar-se com respeito com o

corpo docente e discente da escola; colaborar na disciplina quando da realização de
eventos sociais e cívicos da escola; encaminhar visitantes aos setores competentes;

sinalizar horário de término e início de cada aula; acompanhar e controlar o trânsito de
alunos nas dependências da escola; comunicar ao gestor educacional problemas
identificados !em relação ao educando e sua família; propor mecanismos de cooperação
entre os profissionais da escola e de integração escola e a comunidade; zelar pela

segurança d^ materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade; contactar,

quando necessário, órgãos públicos, comunicando a emergência e solicitando socorro;

percorrer, sistematicamente, as dependências da escola e área adjacentes, verificando
portas, janelas, portões e outras vias de acesso se estão fechadas corretamente e

observando pessoas que lhe pareçam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; assinar as guias de recebimento dos gêneros alimentícios somente após a
rigorosa conferência quanto à quantidade e qualidade; executar outras tarefas

compatíveis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que
for solicitado, a bem do Município.

2 - REQUISITO MÍNIMO PARA PROVIMENTO:

- Ensino médio completo,
- Curso de Capacitação na área da Educação com carga horária mínima de 80 horas.

- TABELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZAÇÃO DA
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

Carg
Área de

Atuação/Especial
ização /área de

formação

Deno

minaç
ão das

classes

Nível a

Grupí^
Ocupaciqnal

de Qtd de

cargos

horár
Cargo

vencí

mento

ia

sema

nal

AuxiliarApoiO|
Administrativo/se

rviços Gerais

I ni 270 30

de n IV 81 Apoio Docente
Profess

or da

Educaçã
0 Básica

III V 24
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Nível de vencimento III, padrão “A”, constante da tabela administrativa da

reorganização da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da

Prefeitura Municipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais, equivale ao

valor de R$ 813,77 (oitocentos e treze reais e setenta e sete centavos).

DA DESCRIÇÃO DO CARGO:

1-ATRIBUIÇÕES:

Atuar junto aos alunos nos diferentes seguimentos da
Educação Básica; auxiliar os alunos na execução de atividades recreativas diárias;

cuidar, estimular, orientar e apoiar todos os alunos quanto à higienização, alimentação,
locomoção e repouso; auxiliar os alunos durante as refeições, respeitando preferências,
ritmos e hábitos alimentares individuais; responsabilizar-se pela recepção e entrega dos
alunos junto às famílias, mantendo um diálogo constante entre família e escola;

acompanhar e| apoiar os alunos, junto aos professores e demais funcionários em aulas-

passeio programadas pela escola; participar de capacitações de formação continuada;

zelar pelo berri estar dos alunos, preocupando-se sempre com a limpeza e ventilação dos

locais onde esjtarão, bem como deixá-los em ordem ao finalizar as tarefas, prevendo a
saúde de forma integrada; priorizar o atendimento aos alunos, assegurando sua
permanência no âmbito escolar; zelar pela limpeza, material sob sua responsabilidade e
organização dos ambientes frequentados pelos alunos; respeitar o ritmo fisiológico de
cada aluno: sono, evacuações, sensações de frio e de calor, entre outros; participar
ativamente com os alunos durante todo o período de atividades; proporcionar momentos
em que os alunos tenham acesso a brinquedos e materiais em espaços adequados,

arejados, limijos e seguros; observar e cumprir os horários, normas e determinações da
SEMED e/ou direção da Instituição de Ensino; executar outras tarefas compatíveis com

o cargo, semp|re que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que for solicitado, a
bem do Município.

2 - REQUISITO MÍNIMO PARA PROVIMENTO:

- Ensino médio completo

8
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Câmara Municipal de Aracruz

CMA

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM

LEGISLATIVO

000000903

MARIA DA GLORIA MAYER COUTINHO

14/12/2017 14:24:56

Em atenção a solicitação da Comissão de Justiça, encaminho o Projeto de Lei n®

063/Í2017, de autoria do Poder Executivo para parecer Jurídico, destacando o valor
de vencimento de cargo previsto no Projeto menor que o salário mínimo vigente

no País.

Local (Setor)

Remessa N°

Responsável

Data e Hora

Despacho

ARACRUZ, 14 de dezembro de 2017
MARIA DA GLORIA MAYER COUTINHO

LEGISLATIVO

PROTOCOLO{S)

Processo, PROJETOS No 001011/2017 - Externo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
PROJETO DE LEI - PROJETOS

PROJETO DE LEI No 063 DE 27/11/2017.

DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DÁ

OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

/

RECEBIMENTO

Local (Setor) PROCURADORIA
I

Responsável

I

ARACRUZ,

PROCURADORIA
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PROCURADORIA

Processo n°: 1011/2017.

Requerente: Comissão de Constituição, Legislação, Justiça e Redação
I

Assunto: Projeto de Lei n° 063/2017 - Poder Executivo

Parecer n®: 204/2017.

EMENTA: PROCESSO LEGISLATIVO.

PROJETO DE LEI. INICIATIVA DO CHEFE

DO PODER EXECUTIVO. LEGALIDADE.

CONSTITUCIONALIDADE.

1. RELATÓRIO

V
Trata-se de solicitação do senhor presidente da Comissão de Constituição,

Legislação, Justiça e Redação, vereador Fábio Netto da Silva, para análise da

legalidade e constitucionalidade do Projeto de Lei n° 063/2017, de autoria do

Chefe do Poder Executivo, que dispõe sobre a criação de cargos de provimento

efetivo e dá outras providências.

O cerne da questão, conforme despacho de folha 30, está na fixação do

vencimento básico dos cargos de instrutor de libras, tradutor e intérprete de libras

- lingua portuguesa, assistente de turno e auxiliar de professor da educação

básica, que, rios termos da presente proposta, é inferior ao salário-mínimo.
I

É o que importa relatar.

Ruk! RrojCHísor Lobo. >í'‘55(J. Centro liMcnizoCS. tCriC: 3')il6.8tirOÕõc.ífí.
Tel.t iÇ'J.C'36-9391 bax: C7) 32õ6-94')2 Cite: \nnr.ciiiu.es.g,í \’ hr iCniaii: cmaerAi L-i,ru.eo.;'i!v.hr

1 de3



memir

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO\ít"

2. FUNDAMENTAÇAO

Inicialmente, ressalto que cumpre a esta Procuradoria Legislativa tão

somente a análise da legalidade e constitucionalidade do presente projeto de lei,

evitando-se adentrar em questões de ordem técnica e no mérito administrativo.

I

Em suma, o Projeto de Lei n° 063/2017 do Poder Executivo cria os

seguintes cargos de provimento efetivo: motorista de transporte escolar, monitor

de transporte escolar, instrutor de libras, tradutor e intérprete de libras - língua

portuguesa e assistente de turno.

O vencimento dos cargos está previsto no Anexo Único da proposta.

Analisando o anexo, observo que os cargos de instrutor de libras, tradutor e

intérprete de libras - língua portuguesa, assistente de turno e auxiliar de professor

da educação básica têm vencimento básico fixado em R$ 813,77 (oitocentos e

treze reais e sstenta e sete centavos).
I

Por outro lado, o salário-mínimo vigente é de R$ 937,00.

Logo, a questão se resume a saber se é possível fixar o vencimento básico

de servidor público em valor inferior ao salário-mínimo.

Compulsando os autos do processo administrativo, observo que a Gerência

de Recursos IHumanos da Prefeitura de Aracruz juntou estimativa de impacto

financeiro (fl. 28/29) constando previsão de complemento salarial no valor de R$

123,23 (centoje vinte e três reais e vinte e três centavos) para os ocupantes dos

cargos cujo vencimento básico está aquém do salário-mínimo.

Assim, a remuneração dos referidos cargos se igualaria ao salário-mínimo.
I
I

O Supremo Tribunal Federal (STF) firmou sua jurisprudência no sentido de

que é a remuneração total dos servidores que não pode ser inferior ao salário-

mínimo, e não| o seu vencimento básico.

V ;

l )

Professor Lobo. !i"55(J. Centro ■■■ AmcritCES. CNPJ: 39.616.õ9/-000CP'i. CEP: JpjWbjíi
7)3356-9-191 ■ !'íix: C7) 3256-9492 Site: mrw.emu.es.^eor.hr E-mail: einaezíiemu.es.ifor.hr
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Nessa toada, a Súmula Vinculante n° 16 daquele Pretório Excelso:

SÚMULA VINCULANTE 16 - Os artigos 7°, IV, e 39, § 3° (redação da EC 19/98),

da Constituição, referem-se ao total da remuneração percebida pelo servidor

público.

3. CONCLUSÃO

Posto isto, considerando que a remuneração (vencimento básico +

complemento salarial) dos cargos de instrutor de libras, tradutor e intérprete de

libras - língua portuguesa, assistente de turno e auxiliar de professor da
I

educação básica corresponderá ao salário-mínimo vigente, não há que se falar

em inconstitucionalidade.

É o parecer, à superior consideração.

Aracruz/ES, 18 de dezembro de 2017.

MAURÍCIO lER NASCIMENTO

Procurador-mat. 015237

OAB/ES 14.760

Rua Pmfassor Lobo. o"550. Ceniro AmcruzOÍR. CNRJ: 39.6Í6Miaj0()í.Ã!TcEF: 591911-910
7e/.; (2 ■)5J50-9-l9I hax: (27; 2256-9492 SUe: ,'\o\ v.cina.es.g<.iv.hr E-iiiaiL anacz u cina.ex.gi/v.hr
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câmara Municipal de Aracruz

CMÂ

COMPROVANTE DE DESPACHO
t. \ I

ORIGEM

Local (Setor)

Remessa N®

Responsável

Data e Hora

Despacho

PROCURADORIA
I

000001273

MAURÍCIO XAVIER NASCIMENTO

18/12/2017 14:05:58

SEGUE O PARECER PARA CONHECIMENTO E PROVÍNCIAS./

A

ARACRUZ, 18 de dezembro de 2017

uJélO GUZZO CORDEIRO
PROCURADORIA

L.
■'i

PROTOCOLO(S)

Processo, PROJETOS No 0010ll/2017 - Externo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ

PROJETO DE LEI - PROJETOS

PROJETO DE LEI N° 063 DE 27/11/2017.

DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

)

RECEBIMENTO

Local (Setor) LEGISLATIVO

Responsável _j

I

ARACRUZ, / /

LEGISLATIVO
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COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO, LEGISLAÇÃO, JUSTIÇA E REDAÇÃO
FINAL

aprovado 1® TURNO
7 iJQUl.

laCMA
PARECER

AP. 2® TURNO
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 063/2017:

” DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DE CARGOS DE
" PROVIMENTO EFETIVO E DÁ OUTRAS

PROVIDÊNCIAS.

AUTOR: CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

RELATOR: FÁBIO NETTO DA SILVA

I - RELATÓRIO

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, cuja

finalidade é obter autorização legislativa para a criação de cargos de provimento efetivo de

motorista de transporte escolar (6 vagas), monitor de transporte escolar (6 vagas), instrutor

de libras (01 vaga), tradutor e intérprete de libras - língua portuguesa (03 vagas) e

assistente de turn^D (40 vagas).

Segundo o proponente, a Secretaria Municipal de Educação tem cinco micro-ônibus e um

ônibus para atencer alunos. Com efeito, a legislação determina que para dirigir veículo com

destinação de transporte escolar é necessário que motoristas e monitores tenhai

específico.

curs;

Esclarece também que em relação a criação de cargos de instrutor de lit/rás

intérprete de libras - língua portuguesa - se faz necessário porque o sisWma de ejisino
deve disponibilizar os serviços especializados indispensáveis á inclusão escolar dos alunos

I

portadores de deficiência com vistas a atender a Lei Federal n. 10.436/2002.

tradutor e

Rua Professor Lobo. 550 - Centro - Aracruz - E/S - CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27)
3256-9492 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 - Site: www.cma.es.qov.br. e-mail cmacz(acma.es.aov.br
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É o relatório.

II - FUNDAMENTAÇAO

Compete à Comissão de Constituição, Justiça e Redação, em consonância com o disposto

no art. 30 do Regimento Interno da Câmara, verificar a coristitucionalidade, legalidade,

legitimidade do proponente, bem como a técnica legislativa utilizada pelo mesmo:

Art. 30. Sem prejuízo do disposto no Art. 27, § 2°, da Lei Orgânica,
compete: -x

/ - À Comissão de Constituição, Justiça e Redação:
a - Os aspectos constitucional, legal, regimental, jurídico e de técnica

legislativa das proposições,
b - Quanto ao mérito das proposições, nos casos de :

1. Reforma e emenda à Lei Orgânica Municipal.
2. Competência dos poderes municipais, funcionalismo do município e
matéria de direito.

3. Ajustes, convenções e acordos.
4. Licença ao prefeito municipal para interromper o exercício de suas

funções ou ausentar-se na forma deste Regimento.
5. Licença para processar vereador e perda do mandato.
6. Divisão territorial,

c- Elaborar a redação final das proposições, exceto os dos Projetos de

Lei Orçamentária e dos aprovados com sua redação originária.

Vê-se com muita clareza que o art. 30, /, "a", da Resolução 492/90 deixou a cargo da

Comissão de Constituição, Justiça e Redação Final a apreciação quanto ao aspe_

constitucional, legal, regimental, jurídico e de técnica legislativa das proposições.

De acordo com a doutrina:

“o processo legislativo, assim como o processo civil ou criminal, é uma

série de atos preordenados a um mesmo fim, no caso, a regular

promulgação de uma norma legislativa. Tem como fase inicial a

apresentação, pela qual a proposição legislativa é entregue ao órgão do

Poder Legislativo competente para recebê-la. Recebida a proposição, o
procedimento legislativo terá sido iniciado, incumbindo agora ao

Parlamento processá-la e deliberar sobre ela.

“Desse modo, da mesma forma como a petição inicial é no âmbito do

processo civil o “veiculo de manifestação formal da demanda", o ato pelo

qual o autor invoca a prestação jurisdicional do Estado, o exercício do

poder de iniciativa, mediante a apresentação da proposição legislativa,

requer ao Poder Legislativo que dê início ao procedimento legislativo
Rua Professor Lobo. 550 - Centro - Aracruz - E/S - CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27)
3256-9492 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 - Site: www.cma.es.qov.br. e-mail cmacz(a)cma.es.qov.br
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pertinente. Por esta razão, a competência ou o poder-dever de

apresentar uma proposição qualquer, dando assim início ao processo

legislativo, é comumente referida como poder de iniciativa.” (grifei)

A iniciativa pode ser geral ou reservada.

Entretanto, a doutrina representada por Manoel Gonçalves Ferreira Filho, na obra

denominada “Do Processo Legislativo”, ensina que:

“Em face das reservas de iniciativa adiante examinadas,

rigorosamente falando, no Direito brasileiro ninguém possui

realmente iniciativa gerai. A designação vale simplesmente
na medida em que significa poder propor direito novo sobre

qualquer matéria (exceto as reservadas), já que os titulares

de iniciativa reservada, salvo o Presidente da República,
apenas possuem iniciativa para a matéria que lhes foi
reservada.” (grifei)

O art. 61, § 1°, dajCF, dispõe expressamente sobre as matérias de iniciativa reservada ao

Presidente da Refjública: leis que fixem ou modifiquem os efetivos das Forças Armadas;

leis que disponham sobre criação de cargos, funções ou empregos públicos na

administração direta e autárquica ou aumento de sua remuneração; organização

administrativa e judiciária, matéria tributária e orçamentária, serviços públicos e pessoal da

administração dos territórios; servidores públicos da União e Territórios, seu regime

jurídico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria; organização do Ministério

Público e da Defenboria Pública da União, bem como normas gerais para a organização do

Ministério Público 1 e da Defensoria Pública dos Estados, do Distrito Federal e dos

Territórios; criação je extinção de Ministérios e órgãos da administração pública, observado

o disposto no art 84, VI; militares das Forças Armadas, seu regime jurídico, provimento de
1 . j

cargos, promoções; estabilidade, remuneração, reforma e transferência para a resenva^ /

/

No processo legislativo, um dos deveres da Comissão de Constituição, Justiça iação

Final é observar, além das regras constitucionais, a legislação infraconstitucional, ia

doutrina e os princípios gerais do direito, já que estes informam, orientam e inspiram

regras gerais. Os princípios devem ser observados quando da criação da norma, na sua

interpretação e na sua aplicação. Eles sistematizam e dão origem a institutos.

Rua Professor Lobo. 550 - Centro - Aracruz - E/S - CEP 29.190-910 Tel.; (27) 3256-9491 Telefax: (27)
3256-9492 - CNPJ: 3i9.616.891/0001-40 - Site: www.cma.e5.q0v.br. e-mail cmacz(acma.es.aov.br
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De acordo com o princípio da simetria, as regras do processo legislativo federal se

aplicam ao processo legislativo estadual ou municipal, de tal forma que a Constituição

Estadual e a Lei Orgânica Municipal sejam simétricas à Constituição Federal. Logo, o

eixo central'é a Constituição Federal, portanto, as Constituições Estaduais e as Leis

Orgânicas Municipais devem estar estruturadas em conformidade com a Federal.

Um exemplo do princípio da simetria está no art. 61 , § 1°, c/c o art. 25 , ambos

da Constituição Federal, em que a iniciativa reservada do Chefe do Poder Executivo

Federal aplicar-se-á obrigatoriamente ao Chefe do Poder Executivo. O STF já --

manifestou no sentido de que o modelo do processo legislativo federal deve ser seguiaõ

nos Estados e nos Municípios, pois á luz do princípio da simetria são regras

constitucionais de repetição obrigatória.

Seguindo a regra estabelecida na Constituição Federal, a Lei Orgânica do Município de

Aracruz, em seu art. 30, parágrafo único, prescreve que:

“Art. 30- A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou comissão da

Câmara Municipal, ao Prefeito e aos cidadãos, satisfeitos os requisitos
estabelecidos nesta lei.

Parágrafo único - São de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis

que disponham sobre:
criação de cargos, funções ou empregos públicos na

administração direta, autárquica e ftmdacional do Poder Executr

ou aumento de sua remuneração;

II - organização administrativa, matéria tributária e orçamentária, serviços
públicos e pessoal da administração;
III - servidores públicos do Poder Executivo, seu regime jurídico,

provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria, ressalvado o

dispqsto no art. 22;

IV - criação e atribuições das Secretarias Municipais e Órgãos do Poder

Executivo^ (grifei)

I

Portanto, em se tratando de Leis Municipais que tratam de criação de cargos, funções ou

empregos públicos na administração direta, autárquica e fundacional, como no caso em

tela, 0 processo legislativo só pode se iniciar por iniciativa do Prefeito Municipal, sob pena

de padecer de vício insanável de constitucionalidade.

Rua Professor Lobo. 550 - Centro - Aracruz - E/S - CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27)
3256-9492 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 - Site: www.cma.es.Qov.br. e-mail cmaczíScma.es.aov.br
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Sobre a remuneração dos cargos criados com a eventual aprovação da proposta, suscitou-

se dúvida quanto a possibilidade de fixação de salário base a quem do salário mínimo em

vigor, cuja legalidade fora esclarecida pela douta Procuradoria desta Casa no parecer
!

exarado ás fis. 31/33.

Quanto a adequação da proposta à Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar

101/2000, sugerinjios que tal aspecto seja devidamente analisado pela Comissão de

Finanças, por se tratar de matéria afeta á sua competência regimental - Artigo 30, II, do

Regimento Interno (Resolução 492/1990).

III - CONCLUSÃO

Diante do expostoj entendo que o Projeto de Lei sob análise NÃO POSSUI VÍCIOS DE

CONSTITUCIONALIDADE OU LEGALIDADE, RAZÃO PELA QUAL OPINAMOS PELO

SEU PROSSEGUIMENTO.

Aracruz, de dezembro de 20^.y

FÃBIO NETTO DA

RELATOR,

Rua Professor Lobo. 550 - Centro - Aracruz - E/S - CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27)
3256-9492 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 - Site: www.cma.es.qov.br. e-mail cmaczíScma.es.qov.br
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PARECER DA COMISSÃO DE ECONOMIA, FINANÇAS, FISCALIZAÇÃO E

TOMADA DE CONTAS

PROJETO DE LEI N" 063/2017- DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃè^^Ê^^MtíÔ^J^^
PROVIMENTÍ^ EFETIVO- COM SUBSTITUTIVO.

ncia CMAPrt

APBOVADO 2*TURNO

4? !AUTOR: Poder Executivo Municipal

1 - Relatório

O Projeto de L
motorista de tra

libras e Assistente de turno.

O anexo I do pi-ojeto especifica os cargos de provimento efetivo com as respetivas quantidades

de cargos, carga horária e vencimentos.

Inicialmente a propositura foi encaminhada a Comissão de Constituição, justiça e Redação Final,

que opinou favoravelmente quanto aos aspectos legais, constitucionais e jurídicos da proposição
com 0 Substitutivo.

Às folhas 28 a 29 encontra-se o impacto financeiro elaborado pelo Gerente de Recursos

Humanos e Secretário de Finanças.

mmPrj

ei n° 063/2017 tem por objetivo díí^ão de cargos de provimento efetivo de

nsporte escolar, monitor de transporte escolar, instrutor de libras, intérprete de

2 - Mérito

Esta relatoria passou a análise ao referido Projeto de Lei, nos termos definidos no artigo 30,

Inciso II do Regimento Interno e conforme demonstrado pelo impacto financeiro com o advento

das despesas o índice de gasto com pessoal total ficará em 45,14% da folha, estando o

percentual em conformidade com o que estabelece o limite de gastos do ente público municipal

pessoal definido no artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal n°101/2000 e atende

também ao disposto no artigo 20, inciso III, alínea “b” da Lei Complementar 101/2000.

O art. 4° do Prcjeto em estudo trata da previsão orçamentária das despesas, atendendo o disposto

no artigo 96, inciso II da Lei Orgânica de Aracruz e artigo 167, inciso II da Constituição da

República.

)

com o seu

3- Voto do Relator

Ante ao acima exposto e observados os ditames supracitados, esta Relatoria se manifesta pelo

prosseguimento do projeto, exarando parecer favorável a matéria com Substitutivo.

Aracruz-ES, 20 de dezembro de 2017.

ROMILDÕ BRÕETTO

Relator

Rua Professor Lobo, 550 - Centro - Aracruz - E. Santo - CEP 29.190-910 - Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 - E-mail: cmacz@cma.es.qov.br - Site: www.cma.es.gov.br
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MAPA DE VOTAÇÃO
Data: 22/12/2017r Turno: Sessão Extraordinária

Data: llínmXl
2” Turno: 08"' ^essão Extraordinária

PROPOSIÇÃO: PROJETO DE LEI N" 063/2017 - DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO - COM SUBSTITUTIVO.

COMISSÃO DE FINANÇACOMISSÃO DE JUSTIÇA

1“ TURNO V TURNO r TURNO TTURNO
VEREADOR

SIM NÃONÃO NÃONÃO SIM SIMSIM

X Ausente XAusenteADEIR ANTONIO LOZER

XAusente Ausente XALBERTO LOPES

ALCÃNTARO VICTOR L/^ZZARINI CAMPOS PresidentePresidente Presidente Presidente

XAusente Ausente XALEXANDRE FERRREIRA MANHAES

X X X XCARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA

X X XXCARLOS DE SOUZA

X X X XCELSON SILVA DIAS

Ausente X Ausente XDILEUZA MARINS DEL CARO

X X X XELIOMAR ANTONIO ROSSATO

FÃBIO NETTO DA SILVA X X X X

HILÁRIO ANTÔNIO NUNES LOUREIRO X Ausente X Ausente

X X X XJOSE GOMES DOS SANTOS

X X X XMARCELO CABRAL SEV^ERINO

MÔNICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO XAusente Ausente X

PAULO FLÁVIO MACHADO X X X X

X X XROMILDO BROETTO X

X X X XRONIVALDO GARCIA CRAVO

RESULTADOS:

COMISSÃO DE JUSTIÇA

1“ Turno: Favoráveis 11 votos

Contirários 00 votos

V Turno: Favoráveis

Contrários

15 votos

votos00

COMISSÃO DE FINANÇAS

1” Turno: Favoráveis 11 votos

Contrários 00 votos

2° Turno: Favoráveis

Contrários

15 votos

votos00

Dileuza s'Del Caro

! 1“ Secretária

Rua Prpfessor Lobo, 550 - Centro - Aracruz - E. Santo -CEP 29.190-910 - Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 - E-mail: çniaçz_@cma,M^qoy._br - Site: www.cma.es.gov.br
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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

MAPA DE VOTAÇÃO
Data: 22/12/20171” Turno: 07'’ Sessão Extraordinária

Data: 27/12/20172" Turno: 08” Sessão Extraordinária

SUBSTITUTIVO AÓ PROJETO DE LEI N” 063/2017 - DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

V TURNOr TURNO
VEREADOR

NÃO NAOSIMSIM

XAusenteADEIR ANTONIO LOZER
■

XAusenteALBERTO LOPES

PresidentePresidenteALCÂNTARO VlCTOR LAZZARINI CAMPOS

ALEXANDRE FERRREIRA MANHÃES

CARLOS ALBERtO PEREIRA VIEIRA

XAusente

X X

XXCARLOS DE SOUZA

XXCELSON SILVA DIAS

XAusenteDILEUZA MARINS DEL CARO

X XELIOMAR ANTONIO ROSSATO

XXFÁBIO NETTO DA SILVA

XHILÁRIO ANTÔNIO NUNES LOUREIRO Ausente

X XJOSÉ GOMES DOS SANTOS

X XMARCELO CABRAL SEVERINO
XAusenteMÔNICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO

X XPAULO FLÁVIO MACHADO

X XROMILDO BROETTO

X XRONIVALDO GARCIA CRAVO

RESULTADOS :

1“ Turno: Favoráveis 11 votos T Turno: Favoráveis 15 votos

Contrários 00 votos Contrários 00 votos

Dileuza ins Del Caro

1” Secretária

Rua Professor Lobo, 550 - Centro -Aracruz - E. Santo - CEP 29.190-910 - Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 - E-mail: cniaçz@çrQa.^s,gov^r - Site: www.cma.es.gov.br
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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO
& á^AcamS 'Al

MAPA DE VOTAÇÃO
Data: 22/12/20171“ Turno; 07" Sbssão Extraordinária

2° Turno: 08" Spsão Extraordinária

PROPOSIÇÃO: PROJETO DE LEI N" 063/2017 - DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DE CARGOS

DE PROVIMENTO EFETIVO - COM SUBSTITUTIVO.

Data: 27/12/2017

2" TURNOr TURNO
Vereador

NÃOSIMNAOSIM

XAusenteADEIR ANTONIÕ LOZER

XAusenteALBERTO LOPES

PresidentePresidenteALCÂNTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS

ALEXANDRE FE^IRREIRA MANHÃES XAusente

XXCARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA

X XCARLOS DE SOUZA

X XCELSON SILVA DIAS

Ausente XDILEUZA MARINS DEL CARO

X XELIOMAR ANTQNIO ROSSATO

FÁBIO NETTO DÃ SILVA X X

HILÁRIO ANTÔr^IO NUNES LOUREIRO X Ausente

XXJOSÉ GOMES DOS SANTOS

X XMARCELO CABRAL SEVERINO

XAusenteMÔNICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO

XXPAULO FLÁVIO MACHADO

XXROMILDO BROETTO

XXRONIVALDO GARCIA CRAVO

RESULTADOS:

2° Turno: Favoráveis 15 votos1° Turno: Favoráveis 11 votos

Contrários 00 votosÇontrários 00 votos

ns Del CaroDileuza

1" Secretária

Rua Professor Lobo, 550 - Centro - Aracruz- E. Santo - CEP 29.190-910 -Tel: (27) 3256-9491
telefax: (27) 3256-9492 - E-mail: smACZ@çmaes,gov^^^^^^^^ www.cma.es.gov.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Aracruz, 28 de dezembro de 2017.

Of. n°. 463/2017

Gab. da Presidênlcia

SENHOR PREFEITO:

Encaminho a Vossa Excelência o Projeto de Lei n”. 063/2017 Dispõe sobre a criação de

cargos de provimento efetivo -
foi aprovado ejm 2° Turno
conhecimento e 'providências cabíveis.

Na oportunidade, apresento minhas.

Substitutivo, de autoria do Poder Executivo, o qualcom

8" Sessão Extraordinária, realizada em 27/12/2017, para, na

CORDIAIS SAUDAÇÕES,

ALCÂNTARO VI NI CAMPOS

âmaraV

Exm". Sr.

JONES CAVA^iLIERI
Prefeito Municipal de Aracruz
Nesta

N"

EAfllfíFrE

vj

Rua Professor Lobol 550 - Centro - Aracruz - E/S - CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax:
(27) 3256-9492 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 - E- mail: cmacz@cma.es.gov.br - Site:

www.cma.es.gov.br
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I ARACRUZ11GABINETE |
DO PREFEITO^

LEI N“ 4.158, DE 29/12/2017.

SANCIO^DA.iSAíí,

DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

Ül

n

Pp^fâlO Municipal

o PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPÍRITO
SANTO, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS; FAÇO SABER QUE
A CÂMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A

SEGUINTE LEI:

Alt. 1° Ficam criados e incluídos na estrutura de cargos, carreira e

vencimento do Poder Executivo Municipal, instituída pela Lei Municipal n° 3.536/2011,

os cargos de provimento efetivo de Motorista de Transporte Escolar, Monitor de

Transporte Escolar, Instrutor de Libras, Tradutor e Intérprete de Libras - Língua
Portuguesa, Assistente de Turno e Auxiliar de Professor da Educação Básica.

Parágrafo único. O quantitativo, o nível de vencimento, atribuições e
requisitos mínimos específicos para provimento de cada cargo são aqueles constantes no
Anexo Único desta Lei.

Art. 2° Os cargos efetivos criados por esta Lei serão providos através de
candidatos aprovados em concurso público de provas ou de provas e títulos.

Parágrafo único. Até que se conclua o concurso público previsto no caput
deste artigo, o Poder Executivo Municipal está autorizado a realizar processo seletivo
simplificado, |pelo período de até 12 meses, para contratar profissionais para prover os
cargos criados pela presente Lei, visando atender à necessidade temporária de
excepcional interesse público, em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso IX
da Constituiçáo Federal.

Art. 3° As despesas decorrentes da execução da presente Lei correrão por
conta do orçamento do Poder Executivo e serão suplementadas, quando necessário.

Art. 4° Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 29 de Dezembro de 2017.

JON^^CÁVAGLIERI
Pr^ito Municipal

1
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ANEXO tmco

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS

- TABJLLA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZAÇÃO DA

ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

Área de

Atuação/Especia
lização /área de

formação

Qtd Carga
horária

semanal

Denomina

ção das
classes

Nível de

vencimento
Grupo

Ocupacional
deCargo

cargos

06 44Motorista I niTransportes
IV 2 Transporte

Escolar

de IIe

V IniTransporte
Escolar

Manutenção
de Veículos

Nível de vencimento III, padrão “A”, constante da tabela operacional da

reorganização da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da

Prefeitura IVI unicipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais, equivale ao
valor de R$ ] .122,08 ( hum mil, cento e vinte e dois reais e oito centavos).

DA DESCRIÇÃO DO CARGO:

1 - ATRIBUIÇÕES: Conduzir veículos automotores, destinados à condução de
estudantes da Rede Municipal de Ensino, servidores, materiais e outros, de acordo com

as regras de trânsito brasileiro, conduzindo-os em trajeto ou itinerário determinado e
instruções recebidas; colaborar com a organização dos alunos no interior do veículo;

portar os dociimentos do veículo e os pessoais; vistoriar o veículo, verificando o estado

dos pneus, o nível de combustível, água, óleo, testando os freios e a parte elétrica,
certificando-se de suas condições de funcionamento e necessidade de abastecimento e

reparos; informar problemas do veículo ao setor responsável; zelar por sua conservação;
recolher o veículo após a jornada de trabalho, conduzindo-o à garagem municipal;
colaborar com a limpeza do veículo; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

/

2 - REQUISITOS MÍNIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino méd^o completo.
- Carteira Nacional de Habilitação na categoria “D” OU “E”em vigência.
- Documento comprobatório de não ter cometido nenhuma infi-ação grave ou gravíssima
ou ser reincid ente em infrações médias durante os últimos 12 meses.

- Comprovante de aprovação em curso especializado (motorista escolar), nos termos da

regulamentaçjão do CONTRAN - Conselho Nacional de Trânsito, ainda em vigência.
- Certidão negativa do registro de contribuição criminal relativamente aos crimes de

homicídio, roubo, estupro e corrupção de menores, renovável a cada 5 anos junto ao

2
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órgão responsável pela respectiva concessão ou autorização, conforme previsto no

artigo 329 do Código de Trânsito Brasileiro - CTB.

- TABELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZAÇÃO DA

ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

Carga
horári

Qtd Área de

Atuação/Especializaç
ão /área de formação

Nível de

vencime

Denomina

ção das
classes

deGrupo

Ocupacional
Cargo a

cargo
nto seman

s

06 40niMonitor IApoio
Administrativ

o e Serviços
Gerais

Transporte Escolar02de n IV

01m VTranspor
te

Escolar

Nível de vencimento III, padrão “A”, constante da tabela administrativa da

reorganização da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da

Prefeitura ^unicipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais e calculada

para uma carga horária de 40 horas semanais, equivale ao valor de R$ 1.085,02 (
hum mil, oitenta e cinco reais e dois centavos).

DA DESCRIÇÃO DO CARGO:

1 - ATRDBOÇÕES: Auxiliar no embarque e desembarque de alunos de transporte
escolar; verificar se todos os alunos estão assentados adequadamente dentro do veículo
de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar

partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza e conservação do veículo de

transporte escolar, durante e depois do trajeto; ajudar os alunos a subir e descer as

escadas do veículo de transporte escolar; verificar a segurança dos alunos no momento

do embarque e desembarque; zelar pela segurança dos alunos durante o transporte
escolar, verificando o fechamento das portas do veículo e orientando-os quanto ao uso
do cinto de segurança; verificar os horários do transporte escolar, informando os pais e
alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estão retomando para o ponto de
origem; ajujdar os pais de alunos especiais, na locomoção dos mesmos; cuidar da

segurança dos alunos no trajeto da escola ao transporte escolar; orientar os alunos sobre

regras e procedimentos do regimento escolar e cumprimento de horários, no que se
refere ao transporte escolar e afim; orientar os alunos no espaço escolar sobre as

disposições do Código Nacional de Transito; executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

3
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2 - REQUISITO MÍNIMO PARA PROVIMENTO:
I

- Ensino médio completo,
- Curso de Mc^nitor de Transporte, com no mínimo 50 horas.

- TABELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZAÇÃO DA
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

Carg
Área de

Atuação/Especial
ização /área de

formação

Qtd a

Denomin

ação das
classes

Nível de

vencime
de horárCargGrupo

Ocupacional iacargo
nto

os sema

nal

01 30I mApoio I
Administrativo/s

erviços Gerais

Instru

tor de

Libra

n IV Apoio Docente
in V

s

Nível de veWimento Dl, padrão “A”, constante da tabela administrativa da

reorganização da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da

Prefeitura Municipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais, equivale ao
valor de R$ 813,77 (oitocentos e treze reais e setenta e sete centavos).

I

DA DESCRIÇÃO DO CARGO:

1 - ATRIBUIÇÕES: Ensinar LIBRAS, utilizando metodologia específica, em grupos

ou individualjmente, de forma que haja um aeolhimento do aluno; manter organizado o
espaço durante sua atuação, segundo os padrões determinados pela instituição; Criar um
ambiente agradável, com condições materiais, na qual aluno e instrutor troquem
experiêneias jem busca de aprendizagem; Construir uma relação de cooperação com os
demais profissionais do contexto escolar; Mostrar e informar aos professores e
interpretes as! partieularidades dos surdos e, sempre que necessário, sugerir a adequação
da forma de exposição dos eonteúdos, com o intuito de garantir a qualidade do aeesso
dos surdos áos conteúdos eseolares; Manter um comportamento exemplar e idôneo,

eonsiderandcj que é um referencial para os alunos surdos; Planejar previamente
atividades, buseando recursos adequados e estratégias para o ensino de Libras; Dedicar-
se ao desenvolvimento da fluência e ao aperfeiçoamento de todos os seus alunos no uso

de Libras, ou seja, esclarecer aos alunos somente as questões pertinentes á língua de
sinais; Organizar o cronograma de atendimento dos alunos surdos, no contratumo;

Participar d^ todas as atividades desenvolvidas pela escola; Acompanhar e avaliar o

)

as
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processo de énsino e aprendizagem da língua de sinais, propondo alternativas de

melhorias para atender às necessidades dos alunos.

2 - REQUISITO MÍNIMO PARA PROVIMENTO:

- Ensino médio completo e

- Ser compro\|adamente surdo e
- Curso Cotriplementar: Certificado Prolibras Ou Curso de formação de Instrutores

Surdos, com no mínimo 120 horas, promovida por instituições de ensino superior ou

instituições éredenciadas pelas Secretarias de Educação ou Federação Nacional de

Educação e Integração dos Surdos FENEIS/MEC.

- TABELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZAÇÃO DA
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

V

Carg
Área de

Atuação/Especia
lização /área de

formação

Denom

inação

Qtd a
Nível de

vencimeGrupo

Ocupaciohal

de horár
Cargo

das iacarg
nto

classes os sema

nal

Tradutor IApoio
Admínistrativo/se

rviços Gerais

m 03 30

n IV 01 Apoio Docentee

Intérprete
de Libras

- Língua

Portugue

m V 01

( sa-

Libras

Nível de vencimento UI, padrão “A”, constante da tabela administrativa da

reorganização da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da

Prefeitura Municipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais, equivale ao
valor de R$ 813,77 (oitocentos e treze reais e setenta e sete centavos).

DA DESCRIÇÃO DO CARGO:

1 - ATRIBUIÇÕES: Traduzir e interpretar palavras, conversações, narrativas,

palestras, atividades didático-pedagógicas, reproduzindo em Libras o pensamento e a
intenção do emissor; Assessorar nas atividades de ensino e pesquisa; Examinar
previamente o texto original a ser traduzido/interpretado, quando possível; Interpretar as

5
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produções de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas; Manter uma atitude

imparcial durante o transcurso da interpretação; Interpretar fielmente e com o melhor da

sua habilidade, sem alterar a informação; Observar e cumprir os horários, normas e

determinações da Secretaria Municipal de Educação e/ou Direção da instituição de

ensino; Colabjorar e participar de atividades propostas pela instituição de ensino, que

venham contribuir para o desenvolvimento do aluno.

2 - REQUISITO MÍNIMO PARA PROVIMENTO:

- Profissional louvinte com Ensino médio completo e
- Curso Complementar: Certificado Prolibras Ou Curso de formação de Tradutor e

Intérprete Litlras - Língua Portuguesa - Libras, com no mínimo 120 horas, promovida
por instituições de ensino superior ou instituições credenciadas pelas Secretarias de
Educação ou Federação Nacional de Educação e Integração dos Surdos FENEIS/MEC.

- TABELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZAÇÃO DA
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

Carg
Área de

Atuação/Especia
lização /área de

formação

Qtd a
Denomin

ação das
classes

Nível de

vencime
Grupo

Ocupacional

de horár
Cargo

iacarg
nto

os sema

nai

Assiste

nte de

Turno

Apoio
Administrativo/s

erviços Gerais

I m 50 30

n IV 12 Apoio Docente
m V 4

Nível de vencimento III, padrão “A”, constante da tabela administrativa da

reorganização da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da

Prefeitura IVjlunicipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais, equivale ao
valor de R$ 813,77 (oitocentos e treze reais e setenta e sete centavos).

DA DESCRIÇÃO DO CARGO:

l-ATRIBinÇÕES:
Proporcionar momentos em que as crianças tenham acesso a brinquedos e materiais em

espaços adequados, arejados, limpos e seguros; Atuar em consonância com o Diretor,
cientificando-o de todo e qualquer evento ou anormalidade que detectar; zelar pela

privacidade |la escola, assim como primar pela ética no ambiente escolar; inspecionar
constantemente as salas de aulas, corredores, pátio e demais Instalações, antes, durante e
após o respebtivo turno; zelar pela disciplina no espaço escolar; zelar pelo uso adequado
do uniforme pelos alunos; informar ao Diretor as turmas e horários que não houver

6
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professor(a) em sala; apoiar os representantes de turma e vice-representantes, mantendo
contato constante com todos e, periodicamente, dentro do possível, fazer reuniões com

em horário extra-escolar, para divulgação e transmissão de recomendações

da Direção A^inistrativa/Pedagógica; não permitir qualquer tipo de comércio entre os

alunos; abrir os portões trinta minutos antes do horário de início do turno, controlando a

entrada no local, até o fechamento definitivo do portão; coordenar os alunos que

chegarem attasados para a P aula, mantendo-os dentro da escola para serem
encaminhados à sala de aula; coordenar, controlar e supervisionar os alunos durante o

recreio (pátiõ); encaminhar alunos atrasados, após o recreio, à Direção; coordenar a
entrada e saída de alunos durante o turno escolar; relacionar-se com respeito com o

corpo docente e discente da escola; colaborar na disciplina quando da realização de
eventos sociais e cívicos da escola; encaminhar visitantes aos setores competentes;

sinalizar horário de término e início de cada aula; acompanhar e controlar o trânsito de

alunos nas ciependências da escola; comunicar ao gestor educacional problemas
identificados em relação ao educando e sua família; propor mecanismos de cooperação
entre os profissionais da escola e de integração escola e a comunidade; zelar pela
segurança de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade; contactar,
quando necessário, órgãos públicos, comunicando a emergência e solicitando socorro;

percorrer, sistematicamente, as dependências da escola e área adjacentes, verificando

portas, janelas, portões e outras vias de acesso se estão fechadas corretamente e

observando pessoas que lhe pareçam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; ássinar as guias de recebimento dos gêneros alimentícios somente após a
rigorosa conferência quanto à quantidade e qualidade; executar outras tarefas

compatíveis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que
for solicitadc^, a bem do Município.

os mesmos

2 - REQUISITO MÍNIMO PARA PROVIMENTO:

- Ensino médio completo,
- Curso de Capacitação na área da Educação com carga horária mínima de 80 horas.

- TABELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZAÇÃO DA
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

I

Carg
Área de

Atuação/Especial
ização /área de

formação

Deno

minaç
ão das

classes

Nível a

Grupo
Ocupacional

de Qtd de

cargos

horár
Cargo

vencí

mento

ia

sema

nal

Apoio'
Administrativo/se

rviços Gerais

Auxiliar I m 270 30

de n IV 81 Apoio Docente
Profess

or da

Educaçã
0 Básica

in V 24

7

Av. Morobá, n° 20 | Bairro Morobá - Aracruz - ES | CEP: 29192-733

TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br



PREFEITURA
GABINETE

DO PREFEITO ARACRUZ

Nível de vencimento III, padrão “A”, constante da tabela administrativa da

reorganização da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da

Prefeitura Municipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais, equivale ao

valor de R$ 813,77 (oitocentos e treze reais e setenta e sete centavos).

DA DESCRIÇÃO DO CARGO:

1-ATRIBUIÇÕES:

Atuar junto aos alunos nos diferentes seguimentos da
Educação Basica; auxiliar os alunos na execução de atividades recreativas diárias;

cuidar, estimUar, orientar e apoiar todos os alunos quanto à higienização, alimentação,

locomoção e repouso; auxiliar os alunos durante as refeições, respeitando preferências,
ritmos e háb tos alimentares individuais; responsabilizar-se pela recepção e entrega dos

alunos junto às famílias, mantendo um diálogo constante entre família e escola;

acompanhar e apoiar os alunos, junto aos professores e demais funcionários em aulas-

passeio programadas pela escola; participar de capacitações de formação continuada;

zelar pelo beim estar dos alunos, preocupando-se sempre com a limpeza e ventilação dos
locais onde estarão, bem como deixá-los em ordem ao finalizar as tarefas, prevendo a
saúde de forma integrada; priorizar o atendimento aos alunos, assegurando sua

permanência no âmbito escolar; zelar pela limpeza, material sob sua responsabilidade e

organização dos ambientes frequentados pelos alunos; respeitar o ritmo fisiológico de
cada aluno: sono, evacuações, sensações de frio e de calor, entre outros; participar
ativamente com os alunos durante todo o período de atividades; proporcionar momentos

em que os alunos tenham acesso a brinquedos e materiais em espaços adequados,
arejados, litr pos e seguros; observar e cumprir os horários, normas e determinações da

SEMED e/ou direção da Instituição de Ensino; executar outras tarefas compatíveis com

0 cargo, setr pre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que for solicitado, a
bem do Município.

2 - REQUISITO MÍNIMO PARA PROVIMENTO:■ \
1

- Ensino médio completo
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Câmara Municipal de Aracruz

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM

LEGISLATIVO

000000952

IRANI VIEIRA TEODORO

04/01/2018 09:40:03

Finalizado. Solicito arqyivamento do presente auto,

Local (Setor)

Remessa N°

Responsável

Data e Hora

Despacho

ARACRUZ, 04 de janeiro de 2018
7 MARIA DA GLORIA MAYER COUTINHO

LEGISLATIVO

PROTOCOLO(S)

Processo, PROJETOS N° 001011/2017 - Externo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ

PROJETO DE LEI - PROJETOS

PROJETO DE LEI NO 063 DE 27/11/2017.

DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFEHVO E DÁ

OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

£

RECEBIMENTO

Local (Setor) ARQUIVO LEGISLATIVO

Responsável

ARACRUZ, /_^/

ARQUIVO LEGISLATIVO


