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5 Aracruz, 27 de Novembro de 2017.

MENSAGEM N° 042/2017
SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES
|
0 Prc?)jeto de Lei n° 062/2017 que ora submetemos a apreciagéio de Vossas
Exceléncias dlspoel sobre a contratagdo tempordria de profissionais para atender as
necessidades dos serv1gos da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, conforme
Processo n° 15292/2017

Convem tecer observagdo sobre a contratagédo temporaria, uma vez que essa
visa atender excluswamente a necessidade de excepcional interesse pubhco no que diz
respeitos aos progrz‘imas mantidos e executados pela SEMDS, pois € preciso manter as
agdes, que sem a contratagdo temporaria de 01 (um) ano, corre-se o risco de paralisé-las ou

seriamente comprometé-las.
Assim sendo, vimos abaixo justificar o pedido de contrata¢do, citamos:
| -
JU STl‘IFICATIVA PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

A Poiitica de Assisténcia Social no municipio de Aracruz é executada pela
Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, nos ditames da Lei Orginica da
Assisténcia Social n°® 8.742/1993, atuando .como Gestora da Politica Municipal de
Assisténcia Social na Prote¢do Social Bésica e Especial.

A SEMDS desenvolve os servigos socioassistenciais por meio de diversos
projetos/agSes que objetivam prové os minimos sociais para garantir o atendimento as
necessidades basicas, ofertando as familias referenciadas nfio apenas o atendimento
especifico e individt!lalizado de suas demandas, como também, o encaminhamento a Rede
de Atencdo Social e ao Sistema de Garantia de Direitos.

Assim sendo, diante da importéncia dos servigos ofertados, a Secretaria
mantém unidades socioassistenciais que oferecem diversos projetos/programas dentre os
quais, destacam-se: l

0 Programa Capixaba de Redugfio da Pobreza (Incluir), Programa Cadastro
Unico — Bolsa Faqnha Projeto Recriando Vidas - Casa de Acolhimento Provisério,
Programa Familia écolhedora Programa Institucional de Meio Aberto, Programa De
Erradicagdo Do Trabalho Infantil e Atendimento Social.

Deste| modo, a Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho necessita
com urgéncia de p‘essoal para suprir a necessidade dos cargos de Assistente Social,
Psicologo, Pedagogo, Motorista, Educador Social, Arte Educador, Agente
Cadastrador, Auxnllar de Servicos Gerais, Agente Administrativo, Agente de

Triagem, e Culdador Social, vagas constantes na solicitagdo do novo Processo Seletivo
Simplificado SEMDS
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Frente a0 exposto, considerando que o Municipio recebe repasse de recursos
tanto federal quanto estadual para cofinanciamento da oferta dos aludidos programas e
projetos s0010a531sten01a1s precisa-se cumprir metas e o ndo cumprimento dessas, podera
acarretar em sanc;o‘es principalmente no que se refere a suspensfio dos repasses ou
desabilitaciio do Municipio no nivel de gest&o.

|

Para tanto, vimos solicitar em cardter de urgéncia o pedido de contratagio

de pessoal, por meio do processo seletivo, para suprir as necessidades da SEMDS,

esperando obter a indispenséavel aprovagdo do Projeto de Lei anexo.

.
Atenciosamente,

- | JONES CAVAGLIRKI

7

Prefeito Municipal

|
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AUTORIZA A CONTRATACAO ATEN[PORARIA
DE PROFISSIONAIS NO AMBITO DA

e SECRETARIA MUNICIPAL DE
APRQUADQ 2" TURIY DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO,
1 ,;,;‘.’?i, AL NA FORMA QUE ESPECIFICA; E DA OUTRAS

P TS PWCTTTY PROVIDENCIAS. |

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
U SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Para atender as necessidades de excepcional interesse publico da
Prefeitura Mun%cipal de Aracruz, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar,
temporariamente, 04 (quatro) Agente Administrativo; 10 (dez) Agente Cadastrador; 01
(um) Agente de‘ Triagem; 14 (catorze) Assistente Social; 15 (quinze) Auxiliar de Servigos
Gerais; 12 (doze) Cuidador Social; 11 (onze) Educador Social; 02 (dois) Arte Educador; 10

(dez) Motoristai 01(um) Pedagogo; 08 (oito) Psicdlogo.

Paragrafo dnico. A contratagdo temporéria autorizada por esta Lei serd
feita por meio de Processo Seletivo, com utilizag8o de critérios de selegio definidos em
edital, obedecendo os principios da publicidade, legalidade, impessoalidade e moralidade.

Art. 2° Aos sevidores contratados com base nesta Lei aplica-se, além das
regras estabelec;idas no Edital do Certame € na Lei Municipal de n® 2.994/2007, naquilo
que lhes for peTinente.

Art. 3° Os contratos firmados com base nesta Lei terdo por referéncia,
especialmente quanto a prazo de duragio e forma de encerramento, as disposi¢des da
legislagdo municipal que regulamenta as contratagdes temporérias de excepcional interesse
publico no dmbito do Municipio de Aracruz.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrdo por conta
das dotag3es orgamentérias do Poder Executivo Municipal, que serdo suplementadas, se
necessdrio, ainda, condicionadas a existéncia de dotagdo orcamentiria anualmente
consignada no orgamento do Governo Federal e Estadual que realizam os repasses.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢go, revogando as

. disposigdes em contrario, em especial a Lei n® 3.954/2015.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 27 de Novembro de 2017.

Prgieito Municipal
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ANEXO 1 - QUANTIDADE DE VAGAS - AN0: 2017

CARGO QUANT. | CARGA SALARIO
*DT HORARIA BASE
AGENTE mmsmnvo 04 40h R$ 1.409,39
AGENTE CADASTRADOR 10 40h R$ 1.409,39
AGENTE DE TRIAGEM 01 40h R$ 1.084,98
ASSISTENTE S‘)OCIAL 14 30h R$ 1.897,05
ARTE EDUCADOR 02 30h R$ 1.897,05
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 40h R$ 862,84
CUIDADOR SOCIAL 12 Escala 48/72 | RS$ 862,84
EDUCADOR SOCIAL 11 40h R$ 1.409,39
MOTORISTA 10 44h R$ 1.122,09
PEDAGOGO 01 30h
R$ 1.897,05
PSICOLOGO 08 30h
R$ 1.897,05

* DT —~ Designa

Obs: Os cargo

¢do Temporiria

S para contratacio tempordria sdo para atender os Programa Incluir,

Programa Cadastro Unico — Bolsa Familia, Projeto Recriando Vidas — Casa de
Acolhimento, Familia Acolhedora, Medida Sécio Educativa, Programa de Erradicacdo do

Trabalho Infanti

1 e Atendimento Social.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIiVEL SUPERIOR

S01- DO CARC%O DE ARTE EDUCADOR
Participar da ela:borag:ﬁo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP do atendimento
ao socioeducando, da constru¢do e execugfio do Plano Individual de Atendimento — PIA,
Compor equipe }interdisciplinar profissional; Planejar as atividades relacionadas a sua area
de formagdo; Ser capaz, através da Arte Educag8o, de fomentar as tendéncias audiovisuais,
encaminhar a formagdo do gosto, estimular a inteligéncia e contribuir para a formagdo da
personalidade do socioeducando, sem ter como preocupagdo Unica e mais importante 3
o~ formagdo de artlstas Atuar como facilitador no sentido de favorecer o potencial do
~ trabalho criador, onde o socioeducando possa utilizar e aperfelgoar processos que
desenvolvam a bercepgao a imaginagfio, a observagdo, o raciocinio e, o controle gestual;
Proporcionar, c’om atividades praticas, a descoberta e o processo de criagfio, como
elementos que a_]udem na identificagdo da prépria emogdo, na organizagfo de pensamentos,
sentimentos e sensa<;6es Executar tarefas e atividades artisticas e estéticas com os
socioeducandos| e sua familia, dentre outras atividades correlatas; Realizar trabalhos em
situagGes de agravamento fisico e emocional, contribuindo nas decisdes com relagdo a
conduta a ser jadotada pela equipe interprofissional; Planejar, organizar e avaliar as
atividades desenvolvidas em conjunto com a equipe; Promover a articula¢do e integragfo
com a rede de protegdo social bésica e especial para encaminhamentos; Realizar
intervengdes que desenvolvam a capacidade critica, visando o exercicio do ser, conviver,

fazer e conhecl‘er Criar espagos e oportunidades para construgdio e socializagdo de
conhecimentos,| objetivando oferta de atividades adequadas ao contexto; Elaborar,
mensalmente, aivaliaqﬁo de resultados, revisdo de metas e adequagSes para cumprimento
dos objetivos propostos; Efetuar demais tarefas correlatas a sua fung#o.

|
- S02- DO CAR(FO DE ASSISTENTE SOCIAL

|
Viabilizar a implantagdo de projetos sociais, acompanhando e avaliando seu
desenvolviment‘o Prestar assisténcia as pessoas nas suas necessidades basicas, orientando-
as para-0 acesso aos servigos, programas € projetos nas diversas 4reas das politicas
publicas, que venham melhorar sua quahdade de vida e convivéncia em sociedade;
Realizar estudqs para identificar as varidveis sociais, econdmicas, culturais, psicolégicas e
juridicas que di‘ﬁcultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas
atendidas, visando a adogdio de estratégias que resgatem a autoestima e promovam a
inclusdo social;| Articular a Rede de Protegio Social para receber estes usudrios e inclui-los
em atividades de capacitagdo profissional, educacional, recreativa e cultural, atendendo as
suas necessidades peculiares; Articular e acionar, junto ao coordenador, quando necessario,
conselhos tutelares e o6rgdos de seguranga e justica na perspectiva de protegdo e
atendimento do}s direitos de cidadania; Monitorar os encaminhamentos realizados para os
orgéos publlcos ou organizagdes néo governamentals buscando controlar efetividade no
atendimento; Orgamzar ¢ manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas,
como prontuarx‘os livros de registro, relatérios e outros, resguardando os sigilos previstos

|
i
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em lei; Partlclpa’r da elaboragfo e revisdio de normas e rotinas, para aprlmorar o trabalho

realizado; Moblllzar a comunidade para engajamento nos projetos sociais; Proceder

acolhida, oferta!de informagdes e realizar encaminhamentos as familias e usudrios dos

programas, projetos e servigos da Assisténcia Social; Colaborar no planejamento e
implementagéo dos programas, projetos e servigos, de acordo com as caracteristicas do

territério de abrangéncia dos mesmos; Promover a mediagdo de grupos de familias;

Realizar atendir"nentos particularizados e visitas domiciliares &s familias atendidas nos

programas, proj?tos e servigos da Assisténcia Social;.Prest.ar apoio técpico contmu:ado aos

profissionais res‘ponséveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

Realizar acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; Realizar busca ativa e desenvolver projetos que visem prevenir

aumento de incidéncia de situagdes de risco; Realizar o acompanhamento &s familias em
descumprlmento de condicionalidades, beneficidrias de programas de transferéncia de

renda; Ahmenta‘r sistema de informagdes, registros das agdes desenvolvidas e planejadas

e do trabalho de forma coletiva; Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a
R rede s001oas51stenc1al e serv1g>os setoriais; Participar de reuniGes sistematicas, para
planejamento d?,s agles semanais a serem desenvolvidas, defini¢des de fluxo, institui¢do

de rotina de :Iitendlmento e acolhimento dos usudrios; Realizar oficinas/grupos de

convivéncia 'e atividades socioeducativas com familias; Proceder
orientagdo/acompanhamento para inser¢do de familias no CadUnico; Realizar o

atendimento inicial do caso, com respectiva triagem e encaminhamento a rede de servigos

do municipio; Realizar entrevistas para estudo social, planejamento ¢ acompanhamento

familiar; Inseri‘r as familias na rede de servigos, beneficios e, principalmente, em

programas proﬁss1onahzantes para a geragdo de renda; Fornecer parecer social quando

solicitado; Promover e realizar campanhas palestras e oficinas na 4rea da Assisténcia

Social; Propor é realizar estudos socioeconémicos que possam contribuir para identificar

as demandas € potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usudrios;

Realizar v131tas‘ orientar ¢ emitir pareceres quando solicitado, elaborar relatérios sociais e

encaminhar, 1nser1r pessoas ¢ familias 4 Rede de Protegiio Social; Assessorar e prestar

apoio técnico de gestio no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social; Efetivar a

articulagdo do t}abalho em Rede de Protegdo Social; Elaborar em conjunto com a equipe,

i Plano Individualizado de Atendimento; Elaborar mensalmente avaliagdo de resultados,
o (»_ ) revisdo de metas e adequagdes para cumprimento dos objetivos propostos; Efetuar demais

tarefas correlata:s a sua fungfo.

|
S03- DO CARGO PEDAGOGO

Atuar atendendo grupos de criangas, adolescentes e idosos em sﬂuag;ﬁo de vulnerabilidade
social, ocwsxdade e desestruturagdo familiar, oferecendo apoio necessdrio & superagdo
dessas dlﬁculdades através de um atendimento espccmllzado que visa garantir uma
emancipagdo social, de modo a prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento
de potenclahda‘des e aquisicdes do fortalecimento de vinculos, realizar visita as familias,
acompanhamento da frequéncia mnos Servigos; acompanhamento ao planejamento
pedagoglco com os educadores sociais; promover capacitagdo continuada para educadores
sociais; promover atividades grupais; promover reunides com as familias; palestra para
divulgagio dos|servigos; elaboragio de material grafico e didatico; outras atividades afins
com a equipe técnica, promover dindmicas pedagégicas com usuérios e equipe; manter
arquivo fisico da documentaggo, incluindo os formulérios de registro das atividades e de
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de Atendimento;/efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

S04- DO CARGO PSICOLOGO

Proceder acolhida, oferta de mformagoes e realizagdo de encaminhamentos &s familias
usudrias dos programas, projetos e servigos da Assisténcia Social; Promover a mediagdo de
grupos de usudrios e familias; Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares
as familias e usudrios, e elaborar quando necessario relatorio psicossocial; Desenvolver
atividades coletivas e comunitarias; Promover o acompanhamento de familias
encaminhadas plelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Colaborar no
planejamento e:implementagfio dos programas, projetos e servigos, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia dos mesmos; Realizar encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial ¢ para servigos setoriais; Participar de
reunides s1stem‘étlcas para planejamento das agBes semanais a serem desenvolvidas,
defmlgﬁes de ﬂuxo, institui¢gdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios;
organizagdo dqs encaminhamentos, fluxos de informag¢Ses com outros setores,
procedimentos,i estratégias de respostas as demandas e de fortalecimentos das
poten01a11dadeS° Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos,
religiosos, classes e segmentos sociais; Pesquisar, analisar e estudar as varidveis
psicoldgicas qt}le influenciam no comportamento humano; Atuar junto & equipe

interprofissional para o planejamento, execugdo e avaliagdo de agc”)cs socioeducativas e

sécio assistenciais; Apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de

convivéncia e fortalecimento de vinculos; Realizar busca ativa e desenvolver projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Realizar oficinas/grupos de
convivéncia e | atividades socioeducativas com usudrios e familias; Colaborar na
manuteng#o de sistema de informagdes, registros das agdes desenvolvidas e planejadas do
trabalho de fomfla coletiva; Promover e realizar palestras; Realizar estudos para identificar
as varidveis psicossociais, culturais, dentre outras, que dificultam ou impedem o
desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas, visando a adogfo de
estratégias que }resgatem a autoestima e promovam a inclus@o social; Planejar, organizar,
executar ¢ avaliar o atendimento e o acompanhamento psicoldgico de usudrios atendidos;
Promover grupc!>s de apoio aos usudrios e seus respectivos familiares; Efetivar a articulagdo
do trabalho em ;Rede de Protegdo Social; Realizar avaliacdo e diagndstico psicolégicos de
entrevistas, observagdes, testes e dindmicas com vistas ao acompanhamento psicolégico de
usudrios; Reah‘zar estudos de casos; Elaborar pareceres t€cnicos psicologicos quando
solicitados; Elaborar em conjunto com a equipe, Plano Individualizado de Atendimento;
Elaborar, menslalmente, avaliagdo de resultados, revisdo de metas e adequagles para
cumprimento dos objetivos propostos; Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo.

DE NiVEL MEDIO

|

M01- DO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO
|

Recepcionar e atender ao pablico usudrio dos programas, projetos e servigos da assisténcia,

| e n
procurando 1de‘nt1ﬁca-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar

informagges, r?ceber recados, proceder os encaminhamentos necessérios e registrar os

atendimentos realizados, para possibilitar o controle dos mesmos; Atender chamadas
|
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telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; Duplicar
documentos diversos, operando maquina prépria; Apoiar o coordenador e a equipe na
execugio de servigos administrativos, efetuando levantamento, pesquisas, célculos,
elaborando atas 'de reunies, planilhas, quadros e relatorios, redigindo e despachando
oficios, memorandos € outros documentos, realizando servigos de informatica; Digitar
textos, documen{os tabelas, dentre outros; Operar microcomputador, utilizando programas
bésicos e aphcatﬁvos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes; Preencher fichas,
formuldrios e demais documentos, conferindo as informagdes € os documentos originais;
Organizar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico de usudrios da
Assisténcia Soc‘nal Apoiar no controle de estoque & almoxarifado, fazendo o
monitoramento de materiais pereciveis e nfo pereciveis; Participar de reunides sisteméticas
de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho; Participar de

atividades de capacitagio; Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungfo.
1

— M02 - DO CARGO DE AGENTE CADASTRADOR
S ‘

Entrevistar pessoas para coleta de dados; Preencher os Formulérios do Cadastro Unico,
tanto manualmente, quanto no sistema online; Incluir dados no sistema de cadastramento,
por meio de digitagéo e transmissdo dos dados das familias cadastradas, acompanhando o
retorno do processamento pela Caixa Econdmica Federal — CAIXA; Alterar, atualizar e
confirmar os registros cadastrais; Atender ao publico para informagdes especificas do
Programa Bolsa Familia; Proceder extragio do cadastro das familias, do sistema, para
assinaturas; Transmitir os dados familiares por meio do aplicativo especifico,
disponibilizandq aos municipios; Contatar outros municipios e estados, para verificagio de
beneficios de cadastro em transferéncia; Executar outras atribuig3es afins, em consonéncia
com a Politica ITubllca de dmbito Federal, dos programas abrigados nesta agdo municipal;
Efetuar demais t‘arefas correlatas a sua fungfo.

Mo03 - DO CARGO DE AGENTE DE TRIAGEM
Realizar a tria‘gem inicial da documentagdio necessdria para inser¢io no programa;
o Recepcionar o usudrio e prestar informagdes em especial sobre o Programa Bolsa Familia;
ST p. Orientar quantoI aos requisitos bdsicos exigidos para a inser¢io no Cadastro Unico;
Fornecer relag:ao de documentos necessdrios para inser¢io no programa; Conferir a
documentagfio apresentada de acordo com as normas do Programa Bolsa Familia — MDS;
Preencher os instrumentos de controle de atendimento; Efetuar demais tarefas correlatas a
sua fung#o.

M04 - DO CARGO DE EDUCADOR SOCIAL

I
Desenvolver ati;vidades socioeducativas e de convivéncia e socializagio visando a ateng3o,
defesa e garantla de direitos e protegdio aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade|e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcio protetlva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)coﬁstrugﬁo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usudrios, a partlr de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletlvas levando em con51dera9ao o ciclo de vida e agdes mtergeraclonals
assegurar a partrmpaqao social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e

1

|
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! . . ~ .
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgéo dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificag8o e registro de necessidades e
demandas dos us;uérios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no

planejamento das a¢des; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar

os usudrios na execugdo das atividades; apoiar na organizag¢@o de eventos artisticos, ladicos
e culturais nasTunidadcs e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagéo e
campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengéo e o enfrentamento de
situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacio das agdes das
Unidades socioafssistenciais; apoiar na elaborag8o e distribuigdo de materiais de divulgac8o
das agBes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo
de trabalho; apo}iar na elaboragfio de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a

equipe com insumos para a relagdo com os orgdos de defesa de direitos e para o

preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na
- orientagdo, informagfio, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
" beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagio com
politicas afetas Jao trabalho € ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliac8o
de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagdo de situagSes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e
acompanhamen’éo das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em} cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediagéio de mo de obra; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o ‘desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos;
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. Efetuar demais
tarefas correlata"s a sua fungfo.
: DE NIVEL FUNDAMENTAL
{0 )

F01 - DO CARGO DE CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver aﬂividades de cuidados bésicos essenciais para a vida didria e instrumentais
de autonomia e participagdo social dos usuirios, a partir de diferentes formas e
metodologias, c'ontemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades
para o acolhime‘nto, protecéo integral e promog#o da autonomia e autoestima dos usudrios;
atuar na recep¢o dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as
necessidades e Idemandas dos usudrios; apoiar os usudrios no planejamento e organizagio
de sua rotina didria; apoiar ¢ monitorar os cuidados com a moradia, como organizagio e
limpeza do am"biente e preparagdo dos alimentos; apoiar € monitorar os usudrios nas
atividades de higiene, organizagdo, alimentagfo e lazer; apoiar € acompanhar os usudrios
em atividades lexternas; desenvolver atividades recreativas e lidicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitiria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os
usudrios, profissionais e familiares; apoiar na orientagdo, informagfo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
. |

|

|
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trabalho por mem de artlculag:ao com pohtlcas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas ptllbllcas contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a
melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situagdio de dependéncia;
apoiar no fortalecgmento da protegdo muiitua entre os membros das familias; contribuir para
o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar
familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
participar das reumoes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de

processos, ﬂuxos‘de trabalho e resultado. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

|

F02 —- DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabathS de limpeza e conservagdo em geral, nas dependéncias internas e

externas, na umdade de trabalho, utilizando os materiais e instrumentos adequados e

‘ rotinas prev1amer‘1te definidas; Executar a limpeza e conservagio de méveis, equipamentos

—t e utensilios em geral para manté-los em condigSes de uso; Auxiliar na remogéo de méveis
e equipamentos; Executar o tratamento e o descarte dos residuos de materiais provenientes
do uso local deitrabalho, Varrer e lavar calgadas bem como molhar plantas e jardins,
segundo orlentac;ﬁo recebida; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos ¢ depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as
dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando ¢ desligando pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar,
servir e organizar café, ch4 e lanches para usuérios e funcionarios, conforme demanda do
Servico; Verlﬁcar a existéncia de material de limpeza e alimentagfio e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicéo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Manter limpos
os utensilios de copa e cozinha; Participar de atividades de capacitagio; Efetuar demais
tarefas correlatas a sua fungéo.

F03 - DO CAR(;;O DE MOTORISTA ADMINISTRATIVO

Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros
- {; ) obedecendo ao Pédlgo de Tréansito Brasileiro, compativel com a categoria CNH “D” e
“’E”; Dirigir Vans, micro-6nibus, énibus e demais veiculos automotores para transporte de
passageiros; Verificar diariamente as condi¢Ses de funcionamento do veiculo antes de sua
utilizag#io: pneu, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
faréis, abastecimento de combustivel etc.; Verificar se a documentagdo do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como, devolve-lo a Chefia Imediata quando do término da
tarefa; Zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e uso de
cintos de seguranga; Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as
medidas cabive%s na prevengdo ou solugdo de qualquer anormalidade para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Fazer pequenos reparos de
urgéncia; Manter o veiculo limpo interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o

a manutengdo sempre que necessédrio; Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungo.
i

,
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| COMPROVANTE DE DESPACHO
|

ORIGEM ‘
Local (Setor) PROTOCOLO
Remessa N© 000q05035
Responsavel MAI?A CAMPOS OLIVEIRA
Data e Hora 27/]71/2017 15:01:16
Despacho PROJETO DE LEI N° 062 DE 27/11/2017.
| . ) .
AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAILS NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, NA FORMA
QUE,ESPECIFICIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
" ARACRUZ, 27 de n%)vembro de 2017 QUA @ \(«I)l \V/U/(a/
j SOLENIETE GOMES MARINHO
‘ PROTOCOLO
PROTOCOLO(S)
Processo, PROJETOS N° 001010/2017 - Externo PROJETO DE LEI N° 062 DE 27/11/2017.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS NO

TRABALHO, NA FORMA QUE ESPECIFICIA; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI - PROJETOS |
! AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
|
!
\

RECEBIMENTO

Local (Setor)

Responsavel

ARACRUZ,

LEGISLATIVO

|
i
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ARACRUZ Pg ne

OFICIO (GAB-C!AM) Ne. 131/2017 - CMA '
Aracruz, 27 de Novembro de 2017.

A Sua Excelenclil o Senhor
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS

Presidente da Camara Municipal
I

Aracruz - ES |
|

|

Assunto: ENCMNHA PROJETO DE LEI

Senhor Presidente,

¢om 0S nossos cumprimentos, encaminhamos o Projeto de Lei n°
062/2017, para fapreciaqﬁo dessa conceituada Casa Legislativa, em carater de urgéncia.

|

Atenciosamente,

!
|
f

Pre 1to Municipal
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IMPACTO FINANCEIRO
ASSUNTO: Impacto financeire solicitado - Processo Seletivo - SEMDS - Processo N.2 8.923/2017
SOLICITANTE: Secretdrio M l de D Ivi o Social e Trabalho
| s ﬁw_mw_wwoo J— VANTAGENS PROVENTOS TOTAIS Patronal INSS Patronal IPASMA .
CARGOMNOME || gGas|POCARGO| BASE ALIMENTACR | aNuENIO | vALORDO | IvsaLUBRI | INTERIORIZ | V21oT Tota! 1/3de | Décimo | Totaldos CARGO/NOME
UNITARIO (QTD) | ANUENIO | DADE agho | 90 Salério | Vantagens | ferias | Terceiro | Proventos 22.00% 2650% | 2,00%
wwwan;ul:.innw%m Contrato 1.409,39 350,00 000 | 000 0,00 5.637,56 | 140000 | 15660 | 469,80 | 7.66396 1.378,07 0,00 0,00 9.042,03
»w.??..m dastrador - S | contrato 140939 350,00, 0,00 14.093,50 | 3.500,00 | 39150 | 117449 | 19.159,89 3.445,18 0,00 0,00 22.605,06
Apenite de tiagem Contrato .H.m.m».w,m 350,00 0,00 108498 | 350,00 30,14 9042 | 155553 265,22 0,00 0,00 1.820,75
1. .no__.nmﬁ.,. : H..%N,..o.m. | 35000 0,00 26.558,70 | 4900,00 | 73774 | 221323 | 34.409,67 | 649213 0,00 0,00 40.901,79
.,.‘n.cac...mnm_ .,Hm...w.qu 1 Mmc..oo . 0,00 379410 | 700,00 10539 | 31618 | 491567 927,45 0,00 0,00 5.843,11
.. ‘ 0,00 12.942,60 | 525000 | 359,52 | 107855 | 19.630,67 |  3.163,75 0,00 0,00 22.794,41
! 862,84 0,00 10.354,08 | 420000 | 28761 | 86284 | 1570453 2.531,00 0,00 0,00 1823553
:cow : ] 0,00 1550329 | 3.850,00 | 43065 | 129194 | 2107588 | 3.789,69 0,00 0,00 24.865,57
y 0,00 1122090 | 350000 | 31169 | 93508 | 1596767 . 274289 0,00 0,00 18.710,55
0,00 1.897,05 | 350,00 52,70 15809 | 2457,83 46372 0,00 0,00 292156
1 ‘Contrato’ 0,00 15.17646 | 280000 | 421,57 | 126470 | 19.66267 |  3.709,79 0,00 0,00 23.37245
TOTAL GERAL (1 MES) 191.112,83
TOTAL GERAL (1 ANO) 2.293.353,91
. Aracruz, 24 de =o<m55%dm 2017

o7 442.702/0001-6
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Desenvolvimento

. SEMDs Q
Secretariade (AR APREFEITURA Eo\ iG
8s.

RACRUZ

S HOCP2 08GOV A

PROCESSO N° 15.292/2017
J
A SEMFI |
|
A Secretaria encaminha os autos na finalidade de solicitar de solicitar desta

Social e Trabalho &

‘ *
Secrefaria, a apuragdo de impacto financeiro .na folha de pagamento do
municipio, no que;se refere ao pagamento dos profissionais almejados no
projeto de lei, de modo a verificar se a presente proposta legislativa encontra-se

denfro dos limiTés esj’rabelecidos na legislacdo pertinente.

Preliminarmente é necessdrio refificar o conteddo no Memorando encaminhado

|
~ para a Geréncia de Recursos Humanos as fls. 01, pois, onde se l&: Ref.: Projeto n°

038/2017, leia-se: fRef.: Minuta de Projeto de Lei, onde se 1&: Processo
Administrativo de n° 8.923/2017, estando o presente em aprecia¢do na Camara
Municipal, Leia-sej: Processo Administrativo de n° 15.292/2017, que serd
encaminhado porcf: apreciacdo na Camara Municipal.

|
Feito as refificacdes, passa-se a justificar o requerimento, tendo em vista que a

SEMDS ird solicitar ‘Eo Chefe do Poder Executivo a autorizagdo para contratagdo
tempordria de 88 (oitenta e oito) profissionais, distribuidos na minuta do projeto

|
juntada a estes autos.

-, Convém regis’rrorI que a contratacdo é a mesma ocorrida no Processo
|

Administrativo de In° 8.923/2017e j&@ obteve andlise da Procuradoria Municipal,

|
que por razdes técnicas, precisou ser retirado da pauta para deliberagdo na
Camara Municipal.
[

Registra-se que ajs despesas decorrentes dessa conifratagdo correrGo a conta
dos recursos cor:\signcldos no or¢camento da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Trabalhé, cujos financeiros sdo repassados pelo Governo Federal e
Estadual, sendo d“es’rinado ainda aproximadamente 40% (quarenta por cento) de
Recursos do Tesobro para o pagamento da equipe profissional, os quais presente
no Programa B<;>Isc| Familia, Projeto Recriando Vidas, Familia Acolhedorq,

Programa Insﬁ'fuc(ional Meio Aberto e Erradicagdo do Trabalho Infantil e 100%

| 105
s s A
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I
cento) de recursos proéprios para os profissionais envolvidos no

(cem por
Atendimento Social. }

[ .
Por desfecho, alertamos que a SEMDS, por cautela, trabalhard com o Processo

l
seletivo em forma de substitvicGo dos profissionais, mantendo quase 0 mesmo
quadro de servidorefs atualmente existente em seu quadro.

J

Respeitosamente, |

Rosilenc Filipe S Samos Matoli
\ Secretir de Desear® Soial e Trdel
\nda TSt

|

|

| 2 DOS SANTOS MATOS
Secretdria de Désenvolvimento Social e Trabalho

|

|

i

!

/

Decreto n° 32.065 de 01/01/2017



' PARECER TECNICO FINANCEIRO

Trata-se de apuragéo de impacto financeiro na folha de pagamento dq municipio requerido
pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, tendo em vista que pretende-se

contratar temporariame“nte 88 (oitenta e oito) profissionais.

| .

“Netessario se faz a remissao ao que dispde o artigs'169 da Constituicdo Federal de 1988,

bem como aos artigos [18 a 20 da Lei Complementar de n°. 101/2000, reconhecida como Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Sabe-se que estas rjlormas foram editadas com o objetivo de propiciar uma gestéo
responsavel e transparente, cumpridora de metas e mantenec'iora de um equ!llbno das
contas mediante o controle dos gastos publicos, de modo a evitar o comprometimento de
toda receita de um 6rgao ou ente a uma area especifica, sacrificando os recursos destinados

ao investimento e a implantacéo de politicas publicas.
|

Com relagéo as desp}iasas publicas, estabelece o art. 15 da LRF as condi¢cdes para a sua

realizacao, devendo elas, para serem consideradas regulares, obediéncia aos comandoes

contidos nos artigos 16 e 17 da mesma Legislacao.
|

No mesmo sentido, o's arts. 18 a 20 define e impde os limites de gastos com pessoal nas
trés esferas de governo, restringindo a discricionariedade do gestor quando da
administragéo do orgamento ptblico.

|
Convém registrar que o art. 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal classifica como despesa
total com pessoal tudo aquilo que se vincula ao pagamento de pessoal pelo ente publico,
também ao pagamen’to de aposentadorias, pensées e valores de contrato de terceirizagdo

N e . .
de méo de obra, clas§|f|cados como Outras Despesas de Pessoal, sendo vejamos:

Art. 1%. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com
pessoal: 0 somatério dos gastos do ente da Federagéo com os ativos, os inativos e os
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungbes ou empregos, civis,
milita{es e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria,
reformas e pensées, inclusive adicionais, gratificagbes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicées recothidas
pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 10| Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referem a

substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal".

I

Todas essas despes'as estdo inseridas no art. 19 da LRF, que estabelece o limite de gastos
do ente publico com seu pessoal. Nos municipios, esse valor ndo podera exceder 60%
(sessenta por cento)%de sua receita corrente liquida, entendida esta, nos termos do inciso IV,
alinea ‘c’ da LC 101/2000, como o somatério das receitas tributarias, de contribui¢oes,
patrimoniais, industriais, agropecuarias, de servicos, transferéncias correntes e outras
receitas também correntes, deduzida nos municipios, a contribuigéo dos servidores para o
custeio do seu sistema de previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da
compensacao financ‘,’eira citada no § 9° do art. 201 da CRF/1988.

|
|
l
|
[
|

|
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Por sua vez, o art.20 cjla LRF preceitua que a reparticdo dos limites globais do art. 19

.ndo podera exceder na esfera municipal 6% (seis por cento) para o Legisiativo,

incluido o Tribunal de“ Contas do Municipio, quando houver e 54% (cinquenta e quatro
por cento) para o Executivo. Caso haja descumprimento desses limites, o 6rgdo sofrera
diversas restricoes conforme especificado pelos arts. 22 e 23 da citada lei, denire elas, a

- vedacdo de reajustes salariais, recebimento-de transferéncias voluntarias e contratagao-de

~—

_

operacdes de crédito. “

Importante frisar que ofs municipios detalham suas despesas no Relatério de Gestéo Fiscal,
e no caso em analise, o municipio de Aracruz, estd anexo ao presente parecer o
mencionado Relatério] do Demonstrativo da Despesa com pessoal consolidado no 2°
quadrimestre do exercicio de 2017, publicado em 04 de outubro deste ano, no qual o
percentual foi de 44,71% (quarenta e quatro virgula setenta e um por cento), ou seja, o
dispéndio com pessoal esta inferior ao limite prudencial de 54% (cinquenta e quatro
por cento) definido no art. 20 da LRF. :
Em referéncia 2 minuta_do projeto de lei acostada .a estes autos (15.292/2017)..a. qual
pretende autorizar a contratagdo temporaria de 88 (oitenta e oito) profissionais no ambito da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, a estimativa de gasto elaborada pela
Geréncia de Recursos Humanos, estima um gasto mensal de R$ 191.112,83 (cento e
noventa e um mil centjo e doze reais e oitenta e trés centavos).

Outrossim, orgamento vigente ja contemplava tais despesas, de modo que ndo a o que se
discutir a respeito de criagdo de novas despesas, indica a continuidade dos gastos, que
impactarao nos org;é\mentos subsequentes, e que também ja estdo previstos conforme
peca orgcamentaria enjviada a Camara Municipal para analise e aprovacéao.

!
I

Assim sendo, opinamos que a presente proposta legislativa encontra-se dentro dos

limites estabelecidps pela legislacao pertinente, porém, devera ser monitorado

periodicamente. o dispéndio com pessoal para cumprimento dos limites legais.

\'
Aracruz/ES, 24 de noyembro de 2017.

ZAMH;@Q::;“

Secretario de Financgas

De acordo,

| + Rosilene Filipe dos Santos Matos

| Secretria de Desenvolvimento Socil ¢ Traalho

| . L Becreto 1 32,065, de 01/01/2017

' ROSILE OS SANTOS MATOS
Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho
|

|
|
|

|
I
\
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j Relatério de Gestéo Fiscal v =
[ Prefeitura Municipal de Aracruz - ES (Poder Executivo) ‘ sz
Sig@nfﬁ i‘;:’;‘;c;’s”?";{;’:’;’.,‘j‘f‘ | Orgamentos Fiscal e da Segurldade Social
doserrpibicomlelo | CNPJ: 27142702000166
|
|

TESOURONACIDNAL

EXeI‘CICIO 2017 V o . | . CMA

Perlodo de referencla 2° quadrlmestre

tes de C ﬁae*r cei

tras D de Pessoal

ESAS NAG COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (n)
e jvos & DemissA0 \

458. 416 861
109.638,161

39.632,45]

o o B ) DTP e Apuragéo do Cumpnmento do lene Legal "

: i DTP (] Apura;ao do Cu‘mpnmento do Limite Legal . CL B . S
1\1—@,‘ . } . P ) o Valor N ﬁ sobre a
DTP e Apuragao do Cumpri do Limite Lagal " . . I :
RECE(TA CORRENTE LIQUIDA - RCL (iV) - " N 360.602.896,58 ’ h
QT ias Obigalérias da Uniéo Relativas s s (V) (§13°, an, 165 da CE). 0.00
o ‘ 360.602.896,58)

" - RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V1) ;
161,228.434,19

ESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (llla +||Ilb)
LIMITE MAXIMO (VI 1l e lll, ait. 20 da LRF),
LIMITE PRUDENCIAL {X) = 095lell) (parégrafo i co do art 22da LRF) e D

’ LIMITE DE ALERTA (x

; Valores N
. 3110812017

[
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~ Relatério de Gestéo Flscal
| Prefeltura Munlclpal de Aracruz ES (Poder Executlvo)

.
Sistema de [nformagdes I Orgamentos Fiscal e da Segundade Social

COnf E Contibeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro ‘ ] CNPJ 271427020001 66

TesouroNACIONAL \ Exerclcm 201 7

Perlodo de referencla 2° quadrlmestre

!

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Notas Explicativas
‘ . .
i

: Idenuﬁca odo'f‘A

< am que Excedau o Liits o dos Perlodos de Retomo

; Notas Exprcahvas e
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLAGCAOQ, JUSTICAE
| REDACAO.

PROPOSIQAO: J]PROJETO LEI N° 062/2017 - AUTORIZA CONTRATAGAO
TEMPORARIA ’DE PROFISSIONAIS NO AMBITO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
|
|
AUTOR: Executivo Municipal APROVA Df 1° TURNO
| 47 {2y
RELATOR: José Gomes dos Santos
'! P ia CMA
PELA CONSTI'II"UCIONALIDADE APR&)VAD? 29 TURNG
f 147 42 1901y
I-RELATORIO | Pr a CMA

Trata-se de Prcjajeto de Lei n° 062/2017, autoriza contratacao temporaria de
profissionais no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho a ser realizada por meio de Processo Seletivo.

!

O Anexo | - dejscreve 0s cargos, quantidades, carga horaria e salario base.

| L :
O Anexo Il - descreve as atribuigbes dos respectivos cargos.
J

II- MERITO ;

|

Do ponto de | vista da técnica legislativa o referido projeto encontra-se
devidamente estruturado, apresentando- se de forma clara e concisa, nao

e
carecendo de retificacoes.

[
O Projeto de Lel encontra-se amparo no art.30, | da Magna Carta, que autoriza
o Municipio a Ieglslar sobre assuntos de interesse local.

Quanto a iniciativa o projeto atende o disposto no art. 30, paragrafo Unico inciso
| e Il da Lei Qrgénica Municipal, que disponham sobre a criagdo de cargos,
fungbes ou empregos publicos na administragao direta, autarquica e funcional
do Poder Executivo ou aumento de sua remuneragdo, organizagao
administrativa l matéria tributaria e orgamentaria, servigos publico e pessoal da
admlnlstrag:ao‘ servigos publicos do Poder Executivo, seu regime juridico,
provimento de .cargos, estabilidade e aposentadoria, criagao e atribuicdes das
Secretarias Mun|0|pa|s e orgaos do Poder Executivo sdo de iniciativa privativa
do Prefeito Mun|0|pal

A Lei Municipgl n® 2.994/2007, trata da contragcdo temporaria e a Constituicao
Federal espeqificamente no artigo 37, inciso X .

|
|
!

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-
9491
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.qgov.br ~ Site: www.cma.es.gov.br

i
i

|
f
| Giimara %/1/{//)(// de C_L,xmcmg
\'
|
[
[

Pgn®

023

CMA




%{émw/ﬂ mem/)ﬂ/ de L/f/';mmg bgn

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

As contratagdes | previstas no Projeto serdo efetuadas através de processo

seletivo. [

|
Assim no que tapge a sua constitucionalidade e legalidade formais, pode- se
dizer que o Projeto de Lei em pauta se mantém coerente e em consonancia

com os dispositivos constitucionais e legais atinentes a competéncia legislativa
e a iniciativa. ;
O Artigo 5° preve a revogacao da Lei n° 3.954/2015 que trata de matéria

idéntica. f

f
lll- VOTO DO RELATOR
Por todo o expo%to, tendo em vista que o Projeto de Lei encontra-se de acordo
com os dispositivos legais mencionados e estando devidamente obedecidas a

competéncia em razdo da matéria e a iniciativa legal, mostrando- se formal e

materialmente c?nstltumonal somos pela sua aprovacgao.

Aracruz, ES, 28 de novembro de 2017.

Rua Professor Lobo, 550 ~ Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-
[ 9491
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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PARECER bA COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, FISCALIZACAO E
! TOMADA DE CONTAS.
PROJETO DE LfEI N° 062/2017 — AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNUICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCJAL E TRABALHO, NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA
UTRAS PROVIDENCIAS. APROVADO 1¢ )
° | RN
1 - Relatério |
% a CMA
O Projeto de Lei n® 062/2017 visa & contratagdo temporaria de profissionais para atender as
necessidades do$ servicos realizados através da Secretaria de Desenvolvimento Social €
Trabalho- SEMDS, destinado exclusivamente as necessidades de excepcional interesse publico
dando continuidade aos programas, Bolsa Familia, Projeto Recriando Vidas, Familia
Acolhedora, Programa Institucional Meio Aberto e Erradicagéo do Trabalho Infantil e 100%
(cem por cento) de recurso proprio para 0s profissionais envolvidos no Atendimento Social.

!
O anexo I (folha 05) contém o quantitativo de cargos, carga hordria e salario base € o Anexo Il
contém a atribuiééo dos cargos.

As folhas 14 a 1?, encontra-se o calculo do impacto financeiro com a contratagéo.
2- Mérito

|
Esta relatoria de posse dos documentos acostados ao Projeto de Lei em epigrafe, nos termos
definidos no aﬂigo 30, Inciso II do Regimento Interno, verifica que o impacto financeiro com a
aprovacio da matéria totaliza 44,71% estando o percentual em conformidade com o que
estabelece o limité de gastos do ente publico com o seu pessoal definido no artigo 19 da Lei de
Responsabilidade Fiscal n°101/2000, atendendo ao disposto no artigo 20, inciso I, alinea “b” da
Lei Complementar 101/2000.

I, . . :
O art. 4° do projeto em estudo trata dos recursos municipal, estadual e federal para cobrir as
despesas ‘com a contratagio temporaria, prevendo a suplementagio caso necessdria, atendendo
assim o disposto no art. 167, I da constitui¢do Federal e 96, I da Lei Orgénica de Aracruz.

3-Voto do Relzjltor
|

Assim, apds exame da matéria esta Relatoria se manifesta pelo prosseguimento do Projeto de Lei
n 062/2017, exarando parecer favoravel a matéria, tendo em vista observancia das legislagdes
que tratam da despesa publica.

| Aracruz-ES, 29 de novembro de 2017.

| elator

Rua Professoﬁ Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax; (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.qov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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I
LEI N° 2,994, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2007

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
| PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ART.
! 37 DA CONSTITUCAO FEDERAL, C/C O INCISO
| VIII DO ART. 58 DA LEI ORGANICA E DA
" OUTRAS PROVIDENCIAS.

Texto para ImDressao

o PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO; FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
|
Art. 1° Para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, os
orgaos da Administragdo Municipal direta e as autarquias do Municipio poderdo efetuar contratacdo de
pessoal por tempo determlnado nas condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria e de excepcional interesse publico:
|
I- Assisténci:a a situagdes de calamidade publica;
, !
R II - Combatefa surtos endémicos;
Lo . . . .
III - Implantagdo de servigos essenciais e/ou urgentes de interesse publico;
| = .
IV - Contrata‘gao de professor substituto;
V - Atividades técnicas, no dmbito de projetos e programas, com prazo de duracdo
determinado, inclusive aqueles resultantes de cooperagdo, implementados mediante acordo, ou
convénios, ou contratos, celebrados com organismos internacionais ou com 4rgdos dos Governos,

federal, estaduais ou municipais, mediante justificativa do titular da Secretaria respectiva;

VI - Para aténdlmento a Secretaria de Desenvolvimento Social, de Educacdo, de Cultura,
Desporto e Lazer, para at1v1dades transitorias.

VII - contratacdo de pessoal para manutencdo dos servicos de saude publica; (Incluido
pela Lei n® 3531/2011) |

VIII - contratagao de pessoal para manutengdo dos servicos de vigildncia; (Incluido pela
" n%3531/2011)

Ny

Paragrafo bnlco As contratacBes nos termos do inciso V, deste artigo, serdo feitas
exclusivamente por prOJeto vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer outra area da
administragdo municipal. '

\

Art. 39 O Eecrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletlvo simplificado sujeito a ampla divulgacdo, inclusive com a utlllzagao dos
meios de comunicagdo eX|stentes no Municipio, quando possivel, obedecidos aos principios da
legalidade, da lmpessoallqade e da moralidade.

Parégraforl'lnico A contratacdo de pessoal, nos casos de notéria especialidade ou
capacidade técnica ou C|ent|f|ca podera ser efetivada mediante analise do curriculun vitae, dispensada
a selegdo. |

Art. 4° As contratagcbes previstas no artigo 29 serdo feitas mediante contrato

administrativo de prestagdo de servicos por tempo determinado, na seguinte forma: (Redacdo dada
pela Lei n® 3531/2011)

“ .
http://Iwww.legislacaocompilada.com.br/aracruz/Arquivo/Documents/legislacao/htmi/L29942007 .htm 1/4
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11/10/2017 LEI 2994/2007 15/02/2007 . r -

I - as contratacbes de apoio do periodo de verdo poderdo ser de até 04 (quatro) meses;
(Redacdo dada pela Lei n% 3531/2011)

IT - as previstas nos incisos I e II, poderdo ser de até 06 (seis) meses; (Redacdo dada
pela Lei n% 3531/2011)

III - as previstas no inciso III, V, VI, VII e VIII, poderdo ser de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, sucessivamente, de acordo com a necessidade do orgdo, limitando o periodo
total da prorrogacéo a 36 (trinta e seis) meses; (Redacdo dada pela Lei n® 3531/2011)

IV - a prevista no inciso IV, enquanto durar o periodo de licenca ou afastamento do
titular; (Redacdo dada pela Lei n® 3.531/2011)

Paragrafo Unico. As contratagdes de apoio dos periodos de verdo ndo poderdo exceder
a quatro (4) meses, as previstas nos incisos I e II, do artigo 2°, serdo de seis meses; no inciso III, sera
de doze (12) meses, nestes casos podendo ser prorrogados por igual periodo; no inciso IV, enquanto
durar o periodo de licenca ou afastamento, nos incisos V e VI, trinta e seis (36) meses.

Art. 5° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observédncia da dotagdo
orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, ou a quem este delegar
competéncia.

Art. 6° E proibida a contratacdo nos termos desta Lei, de servidores da Administragat
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

8§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo a contratagao de professor substituto
nas instituicbes municipais de ensino, desde que o contratado ndo ocupe mais de um cargo de
magistério efetivo ou ndo, e condicionada a formal comprovacgdo das compatibilidades de horarios.

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo importara
responsabilidade quanto a devolugdo dos valores pagos ao contratado.

Art. 7° A remuneracdo do pessoal contratado, nos termos desta Lei, serd fixada de
acordo com a atividade a ser exercida pelo contratado, ndo podendo, em hipdtese nenhuma ser
superior a do servidor efetivo que desempenhe fungao semelhante.

§ 1° Nao existindo semelhanga nos quadros dos efetivos municipais, observar-se-a os
valores ou praticas de mercado local.

§ 2° A carga horaria dos contratados devera ser de até 40 horas semanais, com
vencimento proporcional, observados os limites das cargas horarias assim descritas: (Redacao dada

pela Lei n® 3.374/2010)

a) 15 (quize) horas semanais; (Redacao dada pela Lei n® 3.374/2010)
b) 20 (vinte) horas semanais; (Redacdo dada pela Lei n® 3.374/2010)
¢) 25 (vinte e cinco) horas semanais; (Redacdo dada pela Lei n® 3.374/2010)
d) 30 (trinta) horas semanais; (Redacdo dada pela Lei n® 3.374/2010)
e) 35 (trinta e cinco) horas semanais; (Redacdo dada pela Lei n® 3.374/2010)
f) 40 (quarenta) horas semanais;
(Redacéo dada pela Lei n° 3.374/2010)
g) 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
(Redacdo dada pela Lei n° 3.374/2010)

Paragrafo Unico. Nos casos de cardter eminentemente excepcional, mediante
justificativa prévia, podera haver contratacdo fracionada dentro da margem estabelecida nas cargas
horarias descritas nas alineas a, b, ¢, d, e, f e g, ndo podendo ser inferior ao minimo de 15 (quinze)
horas semanais, nem superior ao maximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Redacdo dada
pela Lei n%® 3.374/2010)

http://www.legistacaocompilada.com.br/aracruz/Arquivo/Documents/legisiacao/htm{/L29942007 .html 2/4
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§ 39 Fica est)'pu/ado a remuneragdo mensal de R$ 884,00 (oitocentos e oitenta e quatro
reais), para as contratagoes de apoio nos periodos de verdo para funcdo de guarda-vidas, por ndo
haver no quadro permanen‘te de pessoal nenhum cargo compativel em tal funcdo. (Redacio dada pela

Lei n© 3.492/2011)

I
Art.8°0 pe§’soal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

Lo ~ ~ . .
I - receber atribuigbes, fun¢des ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

|
IT - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga.
|
- Paragrafo Unlco. A inobservéancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do
& Jntrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa dos envolvidos na transgressao.
|
Art. 9° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-ser-a, sem direito a
indenizagdes: }
\
I - Pelo térml‘ino do prazo contratual;

II - Por inicie%tiva do contratado;

III - Pela ext"ingéo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante nos casos do inciso
VI do artigo 2° desta Lei; !
1V - por aba‘ dono do contratado, caracterizado pela falta ao servico por perlodo superior

a 15 dias corridos ou 30 dl‘as intercalados;

l

V - por falta disciplinar cometida pelo contratado;

VI - por insuficiéncia de desempenho do contratado.
(\M/) §1CA extlngao do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente
de conveniéncia admlnlstratlva importara no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente
a um més do saldrio a]ustado no contrato.

J

§ 2° O confratado por forca desta Lei fara jus a férias acrescido de um terco e ao décimo
terceiro saldrio integral ou proporcional ao tempo de servico, conforme for o caso.

§ 3° O prazo para quitagido das verbas rescisorias serd de até de (10) dias apds o
encerramento do contratq.

§ 4° Quando a exticdo do contrato versado nesta lei, se der em virtude de nomeacdo de
servidores oriundos de concurso publico para o cargo ocupado pelo contratado, ndo serdo aplicadas as
disposigbes do § 1° do AFZ'lgO 9° da presente lei. (Incluido pela Lei n® 3,.374/2010)

Art. 10 O .tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei
sera contado para todos 0s efeitos.

| .

Art. 11 Pojr ocasido das contratagdes, o quantitativo e qualitativo de pessoal deverd ser

estabelecido em Decreto, devidamente justificada a necessidade, inclusive com fixacdo dos
vencimentos. [
|

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac8o, revogam-se as disposicdes

em contrario, especialmente as Leis n° 2.344/01, 2.569/03, 2.570/03, 2.579/03, 2.647/03, 2.782/05,

http://www.legislacaocompiIada.com.b"/aracruz/Arquivo/Documents/legislacao/htmI/L29942007.html 3/4
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2.795/05, 2.810/05, 2.838/05, 2.853/05, 2.858/05 e demais leis que.digam respeito as contratacGes
temporarias.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 15 de Fevereiro de 2007.

ADEMAR COUTINHO DEVENS
PREFEITO MUNICIPAL

Este arquivo ndo substitui o original publicado e arquivado na Cdmara Municipal de Aracruz

http://www.legislacaocompilada.com.br/aracruz/Arquivo/Documents/legislacao/htm|/L.29942007 .html 4/4
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LEI N© 3.922, DE 18 DE JUNHO DE 2015.

! DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PARA
| CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA
‘ DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NA
| SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
i ARACRUZ - SEMSA, NOS TERMOS DO INCISO IX,
f ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL.

|
Texto para Impressao
|

o PREFEITO% MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO; Fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

|
Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo de cargos para contratacdo temporaria no d&mbito
da Secretaria de Salde do Municipio de Aracruz por meio de Processo Seletivo Simplificado para os
cargos constantes dos Anexos I, I1, 111, 1V, V e VI.

Art. 2° Ficamn criados os cargos de natureza tempordria de Assistente Administrativo de
Saude, Auxiliar de Saude Bucal, Cirurgido Dentista (PSF), Educador Fisico, Enfermeiro, Enfermeiro
Auditor, Enfermeiro Regulador Farmacéutico, Fiscal de Vigildncia Sanitdria de Nivel Superior
(Engenheiro Civil), Fiscal de Vigildncia Sanitaria de Nivel Superior (Engenheiro Sanitarista),
Fonoaudiélogo, Guarda Patrimonial, Médico Auditor, Médico Autorizador, Médico Clinico Geral, Médico
da Familia e Comunidade (PSF), Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Ginecologista
e Obstetra, Médico Pediatra, Médico Regulador, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista, Agente
Administrativo de Satde, Instrutor de Oficina Iniciagdo Musical (corda/sopro e percussdo), Instrutor de
Oficina de Pintura em teC/do de Molde Vazado, Motociclista, Motorista Administrativo, Motorista
Administrativo da Area Indlgena Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem com capacitacdo em
sala de vacina. (Redagao dada pela Lei n® 3,977/2015)
o Art. 3° £ vedada a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administracdo
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsididrias e controladas ressalvadas as acumulagbes legais.

Art. 4° ApIi.cam-se ao contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:
I - ao décimo terceiro salario;

| - . .
I1 - 3 indenizagdo de férias proporcionalmente ao tempo de servico prestado;
|

ITI - ao adicj:'ional de férias proporcional ao tempo de servigo prestado;

|
1V - ao adicional noturno;

V - ao adicional de insalubridade, conforme laudo de servico;
|

VI - ao valej—transporte;
|
VII - ao vale alimentagao definido por lei propria.

Art. 5° O contrato firmado na forma desta Lei extinguir-se-a pelo término do prazo
contratual ou verificada as hipoteses do Artigo 6°.
\

http://www.Iegislacaocompilada.com.bfr/aracruz/Arquivo/Documents/legislacao/htmI/L3922201 5.htmi#a2 1/5
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Art. 6° O contrato firmado na forma desta Lei podera ser rescindido:
I - por conveniéncia da Administragdo Municipal, devidamente justificado;
IT - por iniciativa do contratado;

III - por abandono do contratado, caracterizado por falta ao servigo por periodo superior
a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados;

IV - por falta disciplinar cometida pelo contratado;
V - por insuficiéncia de desempenho do contratado.

Art. 7° O contrato firmado na forma desta Lei extinguir-se-a sem direito a indenizacdo
nos seguintes casos:

I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado;

IIT - por conveniéncia da administracdo municipal desde que cessem o0s motivos que
determinaram as respectivas contratacgoes. Y
- 7

Paragrafo Unico. A extincdo do contrato, no caso do inciso II deste artigo sera
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 8° Os contratados, na forma desta Lei, serdo vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social, conforme § 13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 9° Os servidores contratados por esta Lei fardo jus ao salario indicado nos Anexo V
e poderdo perceber remuneracdo na forma da Legislacdo Municipal pertinente.

Art. 10 As contratagdes feitas com base nesta Lei observardo também a Lei Municipal n®
2.994, de 15/02/2007.

Art. 11 A forma de ingresso dos servidores sera por meio de processo seletivo
simplificado de titulos, a serem analisados por uma comissdo que serd nomeada pelo Prefeito
Municipal.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor a partir da data da sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario. -

Prefeitura Municipal de Aracruz, 18 de Junho de 2015.

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Cédmara Municipai de Aracruz. , - .

ANEXO I
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
NIVEL SUPERIOR
Gru td. por Carga Horaria
Operacl?gnal Cargos Qcart_::)o Sgemanal
NIVEL Cirurgido Dentista PSF 14 40hs
SUPERIOR  (Educador Fisico 2 25hs
Enfermeiro 24 40hs
Enfermeiro Auditor 2 30hs
Enfermeiro Regulador 1 40hs
Farmacéutico 14 40hs

http://www legislacaocompilada.com br/aracruz/Arquivo/Documents/legislacao/html/L39222015 .htmi#a2 2/5



hitp://www.legistacaocompilada.com.br/aracruz/Arquivo/Documents/iegislacao/html/L39222015 htmi#a2

17/10/20F ! LEI 3922/2015 18/06/2015
Fiscal Sénitério Nivel Superior (Engenheiro 1 30hs
Civil) i
Fiscal Sanitario Nivel Superior (Engenheiro
o 1 30hs
Sanitarista)
Fonoaudidlogo 4 30hs
Médico Auditor 1 20hs
Médico Autorizador 1 20hs
Médico Clinico Geral 4 20hs
Médico da Familia e Comunidade 11 40hs
Médico Dermatologista 2 20hs
Médico Endocrinologista 2 20hs
Médico Ginecologista e Obstetra 4 20hs
Médico Pediatra 6 20hs
Médico Regulador 1 20hs
Nutricionista 5 30hs
Terapeuta Ocupacional 2 30hs
I
,‘
ANEXO-IT
|
| GARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
} |
B | NIVEL-MEDIO
Grupo ! Qtd-—por CargaHoraria
. . I : Gargoes S !
Tﬂc‘f‘i‘lli‘nl"il‘“ﬂ Oficina Iniciacan Mucical (carda/canra
AT TIWTOCOT ‘:‘2\.— SN TT LTI AVITAT U\JU\J LB A= =2 A1) | \\-U Ay JV'-IIV ; 1g|
e-percdssao}
- - Instrutor:de Ofirln: da Rintiira am tacidao da Maolda
NIVEL MEDIO ‘ T T T T 40hs
Mazade | +
TFéenico—de Enfermagem—corm—capacitacdo—em—sala
l ; \ 14 40hs
; ANEXO 11
| (Redacdo dada pela Lei n® 3.977/2015)
|
] CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
i ! NIVEL MEDIO
Grupo ; Qtd por Carga Horaria
Operacional J Cargos cargo Semanal
Agente Administrativo de Sadde 40 40hs
Instrutor de Oficina Iniciagdo Musical (corda/sopro 1 40hs
e percussao)
NIVEL MEDIO Instrutm" de Oficina de Pintura em tecido de Molde 1 40hs
Vazado |
Técnico de Enfermagem 65 40hs
Zi'ecn/co. jde Enfermagem com capacitacdo em sala 14 40hs
|de vacina.
!
| ANEXO IIX
|
? CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
j NIVEL FUNDAMENTAL
Grupo Operacional |/ Cargos Qtd. por Carga Horaria
[ cargo Semanal
NIVEL Assistente Administrativo 40 40hs
FUNDAMENTAL ‘

3/5
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Auxiliar de Salude Bucal 15 40hs
Guarda Patrimonial 5 40hs
Motociclista 2 40hs
Motorista Administrativo 28 44hs
Motqusta de Administrativo 20 44hs
(Indigena)
ANEXO IV
SALARIOS
NIVEL SUPERIOR
Grupo ..
Operacional Cargos Salarios
R$-2.384-44
. i . R$ 3.576,64
Cirurgiao Dentista PSF (Redacdo dada pela Lei n®
3.935/2015)
Educador Fisico R¢$ 1.982,59
Enfermeiro R$ 2.384,44
Enfermeiro Auditor R$ 1.788,37
Enfermeiro Regulador R$ 2.384,4%;
Farmacéutico R$ 2.384,44
Fiscal de Vigilancia Sanitaria de Nivel Superior
(Engenheiro Civil) R$ 1.788,35
) Fiscal de Vigilancia Sanitaria de Nivel Superior
NIVEL (Engenheiro Sanitarista) R$ 1.788,35
SUPERIOR Fonoaudidlogo R$ 1.788,35
Médico Auditor R$ 1.788,35
Médico Autorizador R$ 1.788,35
Médico Clinico Geral R$ 1.788,35
Médico da Familia e Comunidade - PSF R$ 3.576,64
Médico Dermatologista R$ 1.788,35
Médico Endocrinologista R$ 1.788,35
Médico Ginecologista e Obstetra R$ 1.788,35
Médico Pediatra R$ 1.788,35
Médico Regulador R$ 1.788,35\
Nutricionista R$ 1.788,3.
Terapeuta Ocupacional R$ 1.788,3ﬂ
ANEXO-V
SALARIOS
NIVEL MEDIO
Grupo-Operacional Cargos Salaries
IAgerte-Administrative $—1-524-63
l\-‘l -I-I-IL‘I'I\JJ
nstrator-de-Oficina-Iniclacde-Musical {corda/sepro-e pereussao}|R$-1-524-63
l\-P -LI—IG‘TIVJ
NIVEL MEDIO [|Instrutorde-Oficina-de Pintura-em-tecido de Molde Vazade R$-1-524-63
\-P -L--IL‘I',VJ
Téenico-deEnfermagem R$1.524.63
\.+I o 8wt l,\-l-i
T aenicodoEnf tach ad - R$ 1.524 63
ANEXO V

(Redacdo dada pela Lei n© 3.977/2015)

SALARIOS
NIVEL MEDIO

http://iwww.legislacaocompilada.com.br/aracruz/Arquivo/Documents/legistacao/html/L39222015 .html#a2 4/5
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Grupo Operacional l Cargos Salario
Agente Administrativo de Salde R$ 1.524,63
Instrutor de Oficina Iniciagdo Musical (corda/sopro e percussdo)|R$ 1.524,63
NIVEL MEDIO |(Instrutor de Oficina de Pintura em tecido de Molde Vazado R$ 1.524,63
Técnico de Enfermagem R$ 1.524,63
Técnico de Enfermagem com capacitacdo em sala de vacina. R$ 1.524,63
|
.f
" ANEXO VI
4 SALARIOS
! NIVEL FUNDAMENTAL
Grupo Operacional Cargos Salarios
; Assistente Administrativo de Salde R$ 1.022,82
; Auxiliar de Salde Bucal R$ 1.022,82
NIVEL FUNbAMENTAL Guard.a I?atrnmomal R¢$ 788,00
| Motociclista R$ 961,60
| Motorista Administrativo R$ 1.057,78
l Motorista de Administrativo (Indigena)|R$ 1.057,78
|

|
|
|
|
\'
!

http.//www.legislacaocompilada.com|br/aracruz/Arquivo/Documents/legislacao/html/L39222015 htmi#a2
|
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

| MAPA DE VOTACAO

!
1° Turno: 41? Sessdo Ordinaria Data: 04/12/2017
2° Turno: 42° Se’ssﬁo Ordinaria Data: 12/12/2017

|
PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 062/2017 - AUTORIZA A CONTRATACAO

TEMPORARIA DE ‘PROFISSIONAIS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

! 1° TURNO 2° TURNO
VEREADOR
| SIM | NAO | SIM | NAO
ADEIR ANTONIO LOZER X X
ALBERTO LOPES X X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS Presidente Presidente
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES X X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X X
CARLOS DE SOUZA X X
CELSON SILVA DIAS X X
DILEUZA MARINS DEL CARO X X
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X
FABIO NETTO DA SILVA X X
HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO X X
JOSE GOMES DOS SANTOS X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO X X
PAULO FLAVIO MACHADO X X
ROMILDO BROETTO X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X
|
‘ RESULTADOS :
1° Turnozl Favoraveis 16 votos 2° Turno: Favoraveis 16 votos
(onntrérios 00 votos Contrarios 00 votos
!
Dileuza Mawshs Del Caro

y 1° Secretaria

Rua’Professor Lobo, 550 —~ Centro — Aracruz ~ E. Santo ~ CEP 29.190-810 - Tel: (27) 3256-9491

; Telefax: (27) 3256-9492 — E- mail; cmacz@cma.es.goy.br — Site: www.cma.es.gov.br
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Cimara Municipal de Dracruy

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MAPA DE VOTACAO
1° Turno: 41? Sessdo Ordinaria Data: 04/12/2017
2° Turno: 42° Sessdo Ordinaria ’ Data: 12/12/2017

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 0622017 - AUTORIZA A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENWO SOCIAL E TRABALHO, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

COMISSAO DE JUSTICA | COMISSAO DE FINANCA

VEREADOR 1° TURNO 2° TURNO 1° TURNO | 2°TURNO

SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO
ADEIR ANTONIO LOZER X X X - X
ALBERTO LOPES X X X X

ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS | Presidente | Presidente | Presidente | Presidente
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES X X X X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X X X X
CARLOS DE SOUZA X X X X
CELSON SILVA DIAS X X X X
DILEUZA MARINS DEL CARO X X X X
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X X X
FABIO NETTO DA SILVA X X X X
HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO X X X X
~ | JOSE GOMES DOS SANTOS X X X X
j| MARCELO CABRAL SEVERINO X X X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO X X X X
PAULO FLAVIO MACHADO X X X X
ROMILDO BROETTO X X X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X X X

RESULTADOS:
COMISSAO DE JUSTICA
1° Turno: Favoraveis 16 votos 2° Turno: Favoraveis 16 votos
Contrarios 00 votos Contrarios 00 votos
COMISSAO DE FINANCAS
1° Turno: Favoraveis 16 votos 2° Turno: Favoraveis 16 votos
Contrarios 00 votos Contrarios 00 votos

Dileuza Marins Del Caro
1° Secretaria

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cimara %ﬁ?/ﬁ(/)ﬂ/ e Q%w/(//g
|
|

Aracruz, 12 de diezembro de 2017.

Of. n°. 438/2017
Gab. da Presidéncia

|
SENHOR PREFEITO:

i
,
|

. r A s . . . x
Encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n°. 062/2017 — Autoriza a contratacio
temporaria deiproﬁssionais no ambito da secretaria municipal de desenvolvimento
social e trabalho, na forma que especifica, o qual foi aprovade em 2° Turno, na 62°

Sessdo Ordinéri%, realizada em 11/12/2017, para conhecimento e providéncias cabiveis.

Na oportunidadet apresento minhas,

o
CORDIAIS SAUDACOES,

ARINI CAMPOS
a Camara

Exm°. Sr. :
JONES CAVA(ﬁLIERI

Prefeito Municipal de Aracruz
Nesta W

i
'
|
|

:
Rua Professor Lobo.; 550 — Centro - Aracruz - E/S - CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax:
(27) 3256-9492 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 - E- mail: cmacz@cma.es.gov.br ~ Site:

| www.cma.es.gov.br



PREFEITURA

ARACRUZ

AV

DO PREFEITO gl

&

B8 R Foapird Sl A LA s 0 RS E R

| LEI N° 4.147, DE 12/12/2017.

\
i
I
|
i
|

AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA
ADA DE PROFISSIONAIS NO AMBITO DA
)7 SECRETARIA MUNICIPAL DE
— DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO,
NA FORMA QUE ESPECIFICA; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO

SANTO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU/SANCIONO A SEGUINTE LEI:

- Art. 1° Para atender as necessidades de excepcional interesse plblico da
k Prefeitura Municipal de Aracruz, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar,
temporariamente, 04 (quatro) Agente Administrativo; 10 (dez) Agente Cadastrador; 01
(um) Agente de Triagem; 14 (catorze) Assistente Social; 15 (quinze) Auxiliar de Servigos
Gerais; 12 (doze) puidador Social; 11 (onze) Educador Social; 02 (dois) Arte Educador; 10
(dez) Motorista; 01l (um) Pedagogo; 08 (oito) Psic6logo.

Pal!':igrafo inico. A contratagdo temporaria autorizada por esta Lei sera
feita por meio de|Processo Seletivo, com utilizagdo de critérios de selegéo definidos em
edital, obedecendo os principios da publicidade, legalidade, impessoalidade e moralidade.

Art. 2° Aos sevidores contratados com base nesta Lei aplica-se, além das
regras estabelecidas no Edital do Certame e na Lei Municipal de n® 2.994/2007, naquilo
que lhes for pertinente.

i ) .
Arf. 3° Os contratos firmados com base nesta Lei terdo por referéncia,
especialmente qufmto a prazo de duragdo e forma de encerramento, as disposi¢des da
- legislagdo municipal que regulamenta as contratagSes tempordrias de excepcional interesse

- ptblico no 4mbitd do Municipio de Aracruz.

|

ArF. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
das dotagdes org:a‘tmentérias do Poder Executivo Municipal, que serdo suplementadas, se
necessdrio, ainda, condicionadas & existéncia de dotagdo or¢amentiria anualmente

consignada no orgamento do Governo Federal e Estadual que realizam os repasses.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as
disposi¢des em co‘ntrario, em especial a Lei n° 3.954/2015.

/ Av. Moroba, n°® 20 | Bairro Morobé - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
TEL: 27 3270—701:?[7 015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br
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ANEXO I - QUANTIDADE DE VAGAS — ANO: 2017
CARGO QUANT.| CARGA | SALARIO

| *DT | HORARIA BASE
AGENTE ADMII\‘IISTRATIVO 04 40h RS 1.409,39
AGENTE CADASTRADOR 10 40h RS 1.409.39

|
AGENTE DE TRIAGEM 01 40h RS 1.084,98
ASSISTENTE SOCIAL 14 30h RS 1.897,05
ARTE EDUCADOR 02 30h RS 1.897.05
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 15 40h RS 862,84
CUIDADOR SO(‘i?IAL 12 | Escala48/72 | RS 862.84
EDUCADOR SOCIAL 1 40h RS 1.409,39

|
MOTORISTA | 10 44h RS 1.122,09
PEDAGOGO | 01 30h

| RS 1.897.05
PSICOLOGO 08 30h

\ R$ 1.897,05

I

\
* DT —- Designacdo Temporaria
Obs: Os cargos| para contratacio temporaria sdo para atender os Programa Incluir,
Programa Cadastro Unico — Bolsa Familia, Projeto Recriando Vidas — Casa de

Acolhimento, Familia Acolhedora, Medida Sécio Educativa, Programa de Erradicagéio do
Trabalho Infantil e Atendimento Social.

(g
N

Av. Moroba, n® 20 | Bairro Morobé - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
TEL: 27 3270-7013\‘/7 015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefefto@aracruz.es gov.br
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

S01- DO CARG? DE ARTE EDUCADOR

Participar da elaboragiio e execucio do Projeto Politico Pedagogico - PPP do atendimento
ao socioeducandoL da construgio e execugdo do Plano Individual de Atendimento — PIA,
Compor equipe interdisciplinar profissional; Planejar as atividades relacionadas 4 sua area
de formagio; Ser capaz, através da Arte Educacdo, de fomentar as tendéncias audiovisuais,
encaminhar a formagdo do gosto, estimular a inteligéncia e contribuir para a formagio da
personalidade do [socioeducando, sem ter como preocupagdo Unica e mais importante a
- y formagéo de artiLtas; Atuar como facilitador no sentido de favorecer o potencial do
’ trabalho criador, | onde o socioeducando possa utilizar e aperfeigoar processos que
desenvolvam a pe!rcepc;ﬁo, a imaginagdo, a observagdo, o raciocinio e, o controle gestual;
Proporcionar, com atividades praticas, a descoberta € o processo de criagdo, como
elementos que aju‘dem na identificagdo da propria emogéo, na organizagdo de pensamentos,
sentimentos € sensagdes; Executar tarefas e atividades artisticas e estéticas com os
socioeducandos el‘ sua familia, dentre outras atividades correlatas; Realizar trabalhos em
situages de agravamento fisico e emocional, contribuindo nas decisdes com relagdo a
conduta a ser adotada pela equipe interprofissional; Planejar, organizar e avaliar as
atividades desenvolvidas em conjunto com a equipe; Promover a articulagio e integragdo
com a rede de |protecio social basica e especial para encaminhamentos; Realizar
intervengdes que desenvolvam a capacidade critica, visando o exercicio do ser, conviver,
fazer e conhecer; Criar espagos e oportunidades para construgio e socializagdo de
conhecimentos, objetivando oferta de atividades adequadas ao contexto; Elaborar,
mensalmente, avaliagdo de resultados, revisio de metas e adequag3es para cumprimento
dos objetivos propostos; Efetuar demais tarefas correlatas a sua funggo.

|

S02- DO CARG(L) DE ASSISTENTE SOCIAL

Viabilizar a imh)lantac;éo de projetos sociais, acompanhando e avaliando seu
desenvolvimento; Prestar assisténcia as pessoas nas suas necessidades basicas, orientando-
as para O acesso| aos servigos, programas e projetos nas diversas dreas das politicas
piblicas, que venham melhorar sua qualidade de vida e convivéncia em sociedade;
Realizar estudos ﬂara identificar as variaveis sociais, econdmicas, culturais, psicologicas e
juridicas que dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas
atendidas, visando a adogfio de estratégias que resgatem a autoestima € promovam a
inclusdo social; rticular a Rede de Protecdo Social para receber estes usudrios e inclui-los
em atividades de c¢apacitagfo profissional, educacional, recreativa e cultural, atendendo as
suas necessidades |pecu1iares; Articular e acionar, junto ao coordenador, quando necessério,
conselhos tutelare;s e Orgdos de seguranga e justica na perspectiva de protecdo e
atendimento dos direitos de cidadania; Monitorar os encaminhamentos realizados para os
orgdos publicos o}u organizagles ndo governamentais, buscando controlar efetividade no

atendimento; Organizar ¢ manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas,
como prontuarios \Tlivros de registro, relatérios e outros, resguardando os sigilos previstos

V. MoroLé, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
TEL: 27 3270-701 3/701 5 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br
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em lei; Participarl‘da elaboragfo e revisdo de normas e rotinas, para aprimora}r o trabalho
realizado; Mobilizar a comunidade para engajamento nos projetos sociais; Proceder
acolhida, oferta dp informagbes e realizar encaminhamentos as familias e usudrios dos
programas, projetos e servigos da Assisténcia Social; Colaborar no planejam.ento e
implementagdo dos programas, projetos e servigos, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia dos mesmos; Promover a mediagdo de grupos de familias;
Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas nos
programas, projetos e servigos da Assisténcia Social; Prestar apoio técnico continuado aos
profissionais resanséveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de .vincu.los;
Realizar acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de|vinculos; Realizar busca ativa e desenvolver projetos que visem prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco; Realizar o acompanhamento &s familias em
descumprimento de condicionalidades, beneficidrias de programas de transferéncia de
renda; Alimentar |sistema de informagdes, registros das agdes desenvolvidas e planejadas
do trabalho de forma coletiva; Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial e servigos setoriais; Participar de reunides sistematicas, para
planejamento das} agdes semanais a serem desenvolvidas, definicSes de fluxo, instituigdo
de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; Realizar oficinas/grupos de
convivéncia e atividades socioeducativas com familias; Proceder
orientagﬁo/acomp}anhamento para inser¢do de familias no CadUnico; Realizar o
atendimento inicial do caso, com respectiva triagem e encaminhamento & rede de servigos
do municipio; Realizar entrevistas para estudo social, planejamento e acompanhamento
familiar; Inserir |as familias na rede de servigos, beneficios e, principalmente, em
programas profissionalizantes para a geragdo de renda; Fornecer parecer social quando
solicitado; Promover e realizar campanhas, palestras e oficinas na é4rea da Assisténcia
Social; Propor e !realizar estudos socioecondmicos que possam contribuir para identificar
as demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usuérios;
Realizar visitas, orientar e emitir pareceres quando solicitado, elaborar relatérios sociais e
encaminbhar, inse:rir pessoas ¢ familias 2 Rede de Prote¢do Social; Assessorar e prestar
apoio técnico de| gestio no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social; Efetivar a
articulagdo do trabalho em Rede de Protegdo Social; Elaborar em conjunto com a equipe,
Plano Individualizado de Atendimento; Elaborar mensalmente avaliagcdo de resultados,
revisdo de metas }e adequagdes para cumprimento dos objetivos propostos; Efetuar demais
tarefas correlatas a sua fungéo.

|
S03- DO CARG(1) PEDAGOGO

!
Atuar atendendo grupos de criangas, adolescentes e idosos em situagdo de vulnerabilidade
social, ociosidade e desestruturagdo familiar, oferecendo apoio necessério 4 superagdo
dessas dificuldades, através de um atendimento especializado que visa garantir uma
emancipagdo social, de modo a prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento
de potencialidades e aquisi¢des do fortalecimento de vinculos, realizar visita as familias,
acompanhamentoi‘ da frequéncia nos Servigos; acompanhamento ao planejamento
pedagdgico com 0s educadores sociais; promover capacitagdo continuada para educadores
sociais; promover atividades grupais; promover reunides com as familias; palestra para
divulgagdo dos servigos; elaboragiio de material grafico e didatico; outras atividades afins
com a equipe te’<=:nica, promover dindmicas pedagdgicas com usudrios e equipe; manter
arquivo fisico dajdocumentagdo, incluindo os formulérios de registro das atividades e de

Av. Moroffa, n°® 20 | Bairro Morobé - Aracruz - ES | CEP- 29192-733
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acompanhamento|dos usudrios; elaborar em conjunto com 2 equipe, Plano Individualizado
de Atendimento; éfetuar demais tarefas correlatas a sua fungo.

‘
S04- DO CARG(}) PSICOLOGO

|
Proceder acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usudrias dos programas, projetos e servigos da Assisténcia Social; Promover a medi.agﬁ.o de
grupos de usuéri?s e familias; Realizar atendimento particulqrizad.o e vis.itas domiciliares
as familias e usudrios, e elaborar quando necessério relatério psicossocial; Desenvolver
atividades coletjvas ¢ comunitirias; Promover o acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Colaborar no
planejamento e implementagdo dos programas, projetos e servi¢os, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia dos mesmos; Realizar encaminhamento, com
acompanhamento:, para a rede socioassistencial e para servigos setoriais; Participar de
reunides sistemdticas, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas,
defini¢es de ﬂlilXO, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagSes com outros setores,
procedimentos, !estratégias de respostas as demandas e de fortalecimentos das
potencialidades; Promover estudos sobre caracterfsticas psicossociais de grupos étnicos,
religiosos, classt e segmentos sociais; Pesquisar, analisar e estudar as varidveis
psicolégicas que influenciam no comportamento humano; Atuar junto & equipe
interprofissional [para o planejamento, execucdo ¢ avaliagdo de agdes socioeducativas e
sécio assistenciais; Apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; Realizar busca ativa e desenvolver projetos que
visam prevenir a‘umento de incidéncia de situa¢des de risco; Realizar oficinas/grupos de
convivéncia e atividades socioeducativas com usudrios e familias; Colaborar na
manutengdo de sistema de informagdes, registros das a¢des desenvolvidas e planejadas do
trabalho de forma coletiva; Promover e realizar palestras; Realizar estudos para identificar
as varidveis psicossociais, culturais, dentre outras, que dificultam ou impedem o
desenvolvimento‘ das potencialidades das pessoas atendidas, visando a adogdo de
estratégias que resgatem a autoestima e promovam a incluséo social; Planejar, organizar,
executar € avalia{r o atendimento e o acompanhamento psicolégico de usudrios atendidos;
Promover grupos: de apoio aos usuarios e seus respectivos familiares; Efetivar a articulagio
do trabalho em Rede de Protegio Social; Realizar avaliagfo e diagndstico psicologicos de
entrevistas, obseﬁlvag:c”)es, testes e dindmicas com vistas a0 acompanhamento psicolégico de
usudrios; Realizar estudos de casos; Elaborar pareceres técnicos psicolégicos quando
solicitados; Elablorar em conjunto com a equipe, Plano Individualizado de Atendimento;
Elaborar, mensalmente, avaliagdo de resultados, revisdo de metas e adequagSes para
cumprimento dos objetivos propostos; Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

DE NIVEL MEDIO

MO01- DO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

. | 11 - . . e A
Recepcionar e at?nder ao publico usuario dos programas, projetos e servigos da assisténcia,

procurando iden‘tiﬁcé-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar

informagdes, rec}eber recados, proceder os encaminhamentos necessarios € registrar os

atendimentos realizados, para possibilitar o controle dos mesmos; Atender chamadas
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telefonicas, anotando ou env1ando recados para obter ou fomecer informagdes; Duphcar
documentos dlversos operando maquina prépria; Apoiar o coordenador e a equipe na
execugdo de ser‘vu;os administrativos, efetuando levantamento, pesquisas, calculos,
elaborando atas de reunides, planilhas, quadros e relatérios, redigindo e despachando
oficios, memorandos e outros documentos, realizando servigos de informatica; Digitar
textos, documentos, tabelas, dentre outros; Operar microcomputador, utilizando programas
basicos e aphcatlvos para incluir, alterar e obter dados e informagdes; Preencher fichas,
formulérios e demais documentos, conferindo as informagdes e os documentos or1g1na1s
Organizar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico de usudrios da
Assisténcia Social; Apoiar no controle de estoque ¢ almoxarifado, fazendo o
monitoramento de materiais pereciveis e ndo pereciveis; Participar de reunides sistematicas
de planejamento ‘de atividades e de avaliago do processo de trabalho; Participar de
atividades de capacitagfo; Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

Mo02 - DO CAR(;}O DE AGENTE CADASTRADOR

Entrevistar pessoils para coleta de dados; Preencher os Formularios do Cadastro Unico,
tanto manualmente, quanto no sistema online; Incluir dados no sistema de cadastramento,
por meio de dlglt:aqao e transmissfo dos dados das familias cadastradas, acompanhando o
retorno do processamento pela Caixa Econémica Federal — CAIXA; Alterar, atualizar e
confirmar os reglstros cadastrais; Atender ao publico para informagdes especificas do
Programa Bolsa Familia; Proceder extragio do cadastro das familias, do sistema, para
assinaturas; Trar'lsmitir os dados familiares por meio do aplicativo especifico,
disponibilizando aos municipios; Contatar outros municipios e estados, para verificagdo de
beneficios de cadastro em transferéncia; Executar outras atribui¢Ges afins, em consondncia
com a Politica Publlca de 4mbito Federal, dos programas abrigados nesta agdo municipal;
Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungfo.

|

Mo03 - DO CARGO DE AGENTE DE TRIAGEM

Realizar a triagem inicial da documentagdio necesséria para insergio no programa;
Recepcionar o usx‘larlo e prestar informag&es em especial sobre o Programa Bolsa Familia;
Orientar quanto @os requisitos basicos exigidos para a insergdo no Cadastro Unico;
Fornecer relag:aol de documentos necessirios para inser¢gdo no programa; Conferir a

documentacgio apfesentada de acordo com as normas do Programa Bolsa Familia — MDS;

Preencher os instl“umentos de controle de atendimento; Efetuar demais tarefas correlatas a
sua fungio. |

|
Mo04 - DO CARGO DE EDUCADOR SOCIAL
Desenvolver ativi‘dades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a ateng3o,
defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade ei ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungdio protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)cons"[rug:ao da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usudrios, a parti‘r de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

assegurar a partic}pagﬁo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
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desenvolver atividades de abordagem soclal e busca ativa; atuar na recepgdo dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e
demandas dos usuérios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar € participar no
planejamento das ag;(”)eS' organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar
0s usuarios na execugdo das atividades; apoiar na orgamzagao de eventos artisticos, lidicos
e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagéo e
campanhas inter\setoriais nos territorios de vivéncia para a prevengﬁo e o enfrentamento de
situagdes de risc‘To social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulga¢do das agdes das
Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e distribui¢do de materiais de divulgagéo
das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo
de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os oOrgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na
orientagdo, info‘ acdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas, projetos,
beneficios, transferenc1a de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto: de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; q) apoiar na articulagio com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avalia¢do
de processos, ﬂuxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevengdo de romplmentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagdo de situagbes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e
acompanhamentb das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participag@o em |cursos de formagéo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
incluséio produtlva e servigos de 1ntermed1agao de méo de obra; acompanhar o ingresso,
frequenma eo desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos;

apoiar no desen‘volv1mento dos mapas de oportunidades e demandas. Efetuar demais
tarefas correlatas a sua fung&o.

| DE NiVEL FUNDAMENTAL
F01 - DO CARGO DE CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais
de autonomia ¢ participagdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades
para o acolhlmento protegdo mtegral e promogdo da autonomia e autoestima dos usuarios;
atuar na recepgao dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as
necessidades e demandas dos usudrios; apoiar os usudrios no planejamento e organizacio
de sua rotina didria; apoiar ¢ monitorar os cuidados com a moradia, como organizacéo e
limpeza do ambtiente ¢ preparagdo dos alimentos; apoiar ¢ monitorar os usudrios nas
atividades de higiene, organizagdo, alimentagfo e lazer; apoiar e acompanhar os usuérios
em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e lidicas; potencializar a

convivéncia famghar € comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os

usuarios, proﬁssiionais e familiares; apoiar na orientagéo, informagao, encaminhamentos e

acesso a servigois, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do
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trabalho por melo de artlculac;ao com pohtlcas afetas ao trabalho € a0 emprego, dentre
outras politicas pubhcas contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a
melhoria da atengio prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia;
apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familias; contribuir para
o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar
familias que po:ssuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
participar das reunloes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, ﬂuxos de trabalho e resultado. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungo.

4
F02 - DO CAﬂGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar trabalLos de limpeza e conservagdo em geral, nas dependéncias internas e
externas, na unidade de trabalho, utilizando os materiais e instrumentos adequados e
rotinas prev1am<,‘ante definidas; Executar a limpeza e conservagéo de mdveis, equipamentos
e utensilios em geral para manté-los em condi¢Ges de uso; Auxiliar na remogio de méveis
e equlpamentos Executar o tratamento e o descarte dos residuos de materiais provenientes
do uso local de trabalho; Varrer e lavar calgadas bem como molhar plantas e jardins,
segundo orlentag:ao recebida; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e dep651tando -os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as
dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando eJdeslxgando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar,
servir e orgamz’ar café, ché e lanches para usuarios e funcionarios, conforme demanda do
servico; Verlficar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposigéo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Manter limpos
os utensilios dql copa e cozinha; Participar de atividades de capacita¢io; Efetuar demais
tarefas correlatas a sua fungéo.

|
F03 - DO CAR"GO DE MOTORISTA ADMINISTRATIVO

Dirigir automc%vcis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros
obedecendo ao; Codigo de Transito Brasileiro, compativel com a categoria CNH “D” ¢
“’E”; Dirigir Vans, micro-6nibus, dnibus e demais veiculos automotores para transporte de
passageiros; Verificar diariamente as condiges de funcionamento do veiculo antes de sua
utilizagdo: pneu, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
farois, abastecimento de combustivel etc.; Verificar se a documentagio do veiculo a ser
utilizado esta éompleta, bem como, devolvé-lo a Chefia Imediata quando do término da
tarefa; Zelar pqlla seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e uso de
cintos de seguranga; Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as
medidas cabiveis na prevengdo ou solugio de qualquer anormalidade para garantir a
seguranga dos| passageiros, transeuntes € outros veiculos; Fazer pequenos reparos de
urgéncia; Manter o veiculo limpo interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o

a manuten¢do sempre que necessario; Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.
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