ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ - E i MA
PROCESSO = N° 000855/2047

ASSUNTO =  PROJETCS

DATA = 07/14/2017  HORA = 14:28:14

REQUERENTE = PREFENURA BUNIC #4L DE ARACRUE

DETALHAMENTO:!
PROJETO DE LEINC 053 D 6171475017,

GISPOE SORRE O mec e CAL
VENCHAENTOS DO CARGO B
MUNICRIPIO DE ARAL ku,g, E A QOUTR &




Y/

el

. PREFEITURA | 002
ARACRUZ ~O
.

GABINETE A
DO PREFEITO Jse=nl

3
v, NRARET o
Tt

.
y

Aracruz, 01 de Novembro de 2017.

MENSAGEM N° 053/2017
SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES

Encaminho 2 elevada apreciagdo desta Casa Legislativa o projeto anexo, que tem por
finalidade disp?r sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
ocupantes do cargo de Técnico de Nivel Superior - Contador do Municipio de Aracruz e

Aalterar a nomen'\clatura do cargo, dentre outras providéncias.

H : O presente Projeto de Lei tem por objetivo atualizar e modificar a carreira do cargo de

- Técnico Nivel I| Superior- Contador, conforme Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Aracruz —Lei n.° 2.898/2006, e Lei n.® 3.536/2011.

Ressalte-se a fmporténcia de estruturagio da carreira de Técnico Nivel Superior-

Contador existente no 4mbito da Secretaria Municipal de Finangas (SEMFI), visto que

no formato em que se encontra a carreira, o atendimento as necessidades do Municipio

de Aracruz estilaquém do esperado, no que se refere s demandas internas e externas.
. !
A Contabilidade Aplicada ao Setor Publico tem acompanhado as significativas

~ transformagdes ocorridas na ciéncia contabil no Brasil rumo & convergéncia dos padroes
internacionais. Ndo hd como falar em mudangas na contabilidade ptiblica sem citar a a
Lei Federal n.°[4.320/1964, conhecida como normas gerais do direito financeiro para
elaboragdo, controle dos orgamentos e balangos da Uniéio, Estados ¢ Municipios e do
Distrito Federal, bem como a Lei Complementar Federal n° 101/2000, conhecida como
Lei de Responsé‘i!.bilidade Fiscal (LRF).

A lei 4320/1964, que estabeleceu as normas existentes até hoje, dé mais enquue aos
conceitos orgamentarios em detrimento a evidenciagéo dos aspectos patrimoniais.

-
\,“(

A edigdo da LRF estabelece para toda a Federagfio, direta e indiretamente, o intuito de
propiciar o equilibrio das finangas publicas e instituir instrumentos de transparéncia da
gestdo fiscal como limites de gastos com pessoal, restos a pagar, operagdes de crédito,
limite para a divida consolidada, dentre outros. '

No ambito estadual, o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, com a edigdo da
Lei Complementar Estadual n.° 621/2012 e alteragdes posteriores (Lei 658/2012 e
835/2016), tem|a competéncia de fiscalizar todas as a¢des ocorridas nos municipios

como se 1é no art. 1° incisos L, III e IV transcritos abaixo:
l ’ Art. 1° Ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, -
S \ érgdo de controle externo do Estado e dos Municipios, nos
termos da Constituigio Federal e Estadual ¢ na forma
estabelecida nesta Lei Complementar, compete:

I - exercer a fiscalizagfio contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial do Estado, dos Municipios e das
entidades da administragio direta e indireta dos poderes
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constituidos, bem como da aplicagdo das subvengdes e
rentincias de receitas;

III - apreciar as contas prestadas anualmente pelos Prefeitos,
com a emissdo de parecer prévio no prazo de até vinte e
quatro meses a contar do seu recebimento;

IV - julgar as contas dos administradores ¢ demais
responsdveis por dinheiros, bens e valores ptblicos da
administra¢io direta e indireta do Estado e dos Municipios,
incluidas as fundagdes e as sociedades por eles instituidas ou
mantidas, bem como as contas daqueles que derem causa a
perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao
J erario;

- Ainda no Ambito estadual, destacamos o advento das InstrugSes Normativas elaboradas

L B pela Egrégia corte de Contas com o intuito de balizar todo o processo de prestagdo de

contas mumclp‘al mensal e anual dos ordenadores de despesa e do Chefe do Executivo

Municipal. Com isso ¢ imprescindivel a presenga do contabilista responsével durante o
processo de elaborag:ao dos demonstrativos fiscais obrigatorios conforme consta no art.
3°, § 5°, incisos I e II abaixo transcritos:

| § 5° Integrardo as tomadas e prestagSes de contas dos Prefeitos
| - Municipais, para fins de apuragdo dos limites previstos na
| Constituigio Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal, os
demonstrativos fiscais relacionados no Anexo 02 a que se
- refere o “caput” deste artigo, elaborados de acordo com o
‘ Manual de Demonstrativos Fiscais editado pela Secretaria do
Tesouro Nacional em vigor para o exercicio a que se refere a
prestagdo de contas, observadas as seguintes disposigdes:

I — Os demonstrativos fiscais disponiveis para emiss@o através
do sistema LRFWeb - regulamentado pela Resolugdo TC n°
193/2003 - deverfio ser gerados e impressos através desse
sistema, assinados pelo gestor, pelo controlador interno e pelo

‘ contabilista responsavel*, e enviados ao Tribunal de Contas na
’ ‘ forma estabelecida pelo artigo 14 desta instrug@io normativa,

~ . . 11 — Os demonstrativos fiscais que nfo estejam disponiveis para
) emissdo através do sistema LRFWeb, deverdo ser gerados a

! partir do sistema informatizado utilizado pelo jurisdicionado ou
‘ através do Sistema de Coleta de Dados Contédbeis dos Entes da
f ' Federagdio — SISTN ou outro que venha substitui-lo, assinados
| pelo gestor, pelo controlador interno e pelo contabilista
responsével, e enviados ao Tribunal de Contas na forma
estabelecida pelo artigo 14 desta mstrug:ao normativa.(grifo
' . nosso)

Destaca-se também a responsabilidade imposta ao Contador junto ao Gestor Municipal

v conforme art.% 12 da Instrugdio Normativa n® 28/2013 e alteragdes, transcrita abaixo:

- Art. 12 Os documentos e as demonstragdes referentes as
tomadas e prestagdes de contas deverfio ser enviados ao .

i Tribunal de Contas em arquivos assinados com certificagio
| .

\

I

|

I
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I digital, tipo e-CPF, reconhecida pela Infraestrutura de Chaves
! Publicas Brasileira (ICP -Brasil). (Redagfio dada pela IN n°
‘J 033/2014)
|
|

Pardgrafo Unico. Todos os documentos que integram as
tomadas e prestagdes de contas referidas no “caput” deverdo
conter assinatura digital do gestor responsavel pelo seu
| encaminhamento, sendo que as pegas ¢ demonstragdes
j contabeis deverdio conter, além da assinatura digital do gestor
i responsavel pelo encaminhamento, a assinatura digital do
‘] ' contabilista responsavel técnico por sua elaboragéo.

Nos municipiosf em que hd lei de desconcentragdo, como € o caso de Aracruz, a IN
33/2014 traz a alteragdo da IN 28/2014 conforme transcrito a seguir:

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO (TCEES), no uso das competéncias que lhe sdo
conferidas pelo art. 71 c/c art. 75 da Constituigio Federal de
1988, pelo art. 71 da Constitui¢io Estadual e pelos artigos 1° e
2° da Lei Complementar Estadual n® 621/2012;

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a redagio do § 4° do artigo 3° da IN
28/2013, passando tal dispositivo a vigorar com a seguinte
redagdo:

§ 4° Os responsiveis pelas unidddes gestoras
" desconcentradas por meio de lei deverdo prestar comtas
individualmente na forma prevista no artigo 4° desta
instru¢fio normativa.

Art. 2° Fica revogado o § 1°, do art. 4°, da Instrugdo Normativa
TC 28/2013. (grifo nosso)

O trecho da IN 33/2014 acima transcrito demonstra a necessidade de uma equipe coesa
e técnica para acompanhar a cada Unidade Gestora (UG) de maneira mais assidua e
pontual. Com a informatizagdo dos dados a serem enviados se reduz o tempo de envio
das 1nforma<;oes ao TCE-ES e com isso o tempo de anélise por parte da equipe cont4bil
para detecgdo de qualquer irregularidade que possa ocorrer.
|

Destacamos ql‘Je as Instruges Normativas supracitadas possuem grande quantidade de
anexos € qué em dquase sua totalidade hd a assinatura do contabilista técnico

responsavel.

Nesse 1nter'imr destaca-se também a edig¢éo da Lei Municipal n.° 3643/2013, conhecida
como a lei dar desconcentragdo administrativa, em que o municipio de Aracruz passou a
ter 19 Unidades Gestoras (Secretarias) e consequentemente a obrigagdo de prestar
contas aos orghos fiscalizadores de 20 Unidades Gestoras, contando com a UG
Consolidador?, que é a Prefeitura Municipal. Assim vejamos:

|
!
J

J
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F Art. 3° Na Estrutura do Poder Executivo Municipal, s&o
f ordenadores de despesa:

\J I — o Prefeito Municipal;

I\l IT - os Secretdrios Municipais;

! III — o Procurador Geral;

| IV — 0 Coordenador de Comunicagfo;

‘ . V — o Controlador Geral.
L (.

| .
; ' Art. 10. A Secretaria Municipal de Finangas centralizard a
[ gestdo orgamentdria, contdbil, financeira e patrimonial do
| municipio, promovendo todos os atos pertinentes previstos na
‘ Lei Federal n°. 4.320/64, Lei Complementar n°. 101/2000 e
| demais normas e instrugdes baixadas pela Secretaria do
{ Tesouro Nacional, Tribunal de Contas do Estado e demais
I érgios competentes, ficando ainda responséavel pela emissdo
; de empenhos e ordens de pagamento, conforme solicitado
i pelos ordenadores de despesa.

Assim, considerando as novas exigéncias impostas pelas normas do TCE-ES, € medida
relevante que se apresente o presente projeto, a fim de adequar a realidade financeira

: |
dos contadores, tendo em vista a crescente demanda de trabalho, tornando assim a

' remuneragio compat1ve1 com as responsabilidades do Contador e em atendimento a

J
realidade de outros Municipios do mesmo porte de Aracruz.

No ambito rﬂunicipal, destacamos a necessidade de complementar o quadro de
contadores efetivos e de atualizagdo das atribuigdes e responsabilidades inerentes ao
cargo descrito lem sua lei de criagfio, a Lei n° 2.897/2006 transcrito abaixo:

J k) Ao Contador compete:

" —planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as

f necessidades administrativas e legais, para. possibilitar controle

| contabil e orgamentério;

‘ —supervisionar os trabalhos de contabiliza¢do dos docunientos,

; analisando-os e orientando o seu processamento, adequando 0S

| : ao plano de contas, para assegurar a correta apropnaqao

| contabil;

“ —analisar, conferir, elaborar e assinar balangos €

] demonstrativos de contas e empenhos, observandc sua correta

{ classjficagio e langamento, verificando a documentagio

g pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle;

; —controlar a execugio orgamentdria, analisando documentos,

[ "elaborando relatdrios e demonstrativos;

| —controlar a movimentagio de recursos, fiscalizando o

| ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de

pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias,

para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da

J Prefeitura;

}‘ . —analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentérios da

| " execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram

J direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagao de
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; recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando
| orientagio aos executores, a fim de assegurar o cumprimento
da legislaggo aplicavel;
] —analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da
,‘ execugdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo
| dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a
l fim de assegurar o cumprimento da legislago aplicével;
—analisar os atos de natureza or¢amentdria, financeira, contabil
| e patrimonial, verificando sua corregfo, para determinar ou
[ realizar auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle
| interno;
| : —planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e
j auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a
organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo
' certificado de auditoria, com a. finalidade de atender a
[ exigéncias legais;
| —analisar e emitir parecer sobre a prestagfio de contas relativas
| a convénios de recursos repassados a organiza¢des atuantes nas
i areas de assisténcia social, educagdo e saude;
—auxiliar na sistematiza¢do e/ou realizagfio das prestagdes de
lj . contas relativas aos recursos recebidos/captados;
| ’ —prqceder estudos e pesquisas visando ao aperfeigoamento do
| servigo;
: —executar outras atribui¢Ges afins.

Desta forma, as mudangas constantes na contabilidade piblica e o crescimento das

demandas interhas e externas impostas aos municipios perante os orgaos de fiscalizagéo
importardo em ’preJulzos financeiros ao tesouro municipal caso néo sejam cumpridas, o
que também & uma necessidade da Secretaria Municipal de Finangas — SEMFI para o
alcance do fortalecimento da gestdo piiblica municipal.

Sendo assim, |é imprescindivel a composigdo de um corpo técnico que tenha
conhecimento ’especiﬁco na 4rea de atuagdo profissional, sobretudo, conhecimento
teérico-prético[ em relagio a especificidade do trabalho a ser desenvolvido para
atendimento das demandas impostas pelas legislagdes vigentes a todas as unidades
gestoras do Mun1c1p10 de Aracruz.

Pretendem-se rtambem alterar a nomenclatura do cargo atualmente de Técnico vael
Superior — Contador para nova denominag&o de Contador.

Ante o exposto por todos os fundamentos supramencionados, resta evidente a
necessidade de adequagfio do vencimento base do cargo de Contador do Municipio, a
fim de compatjlblhza-los com as competéncias e atribui¢des do cargo.

Assim, espera-se a aprovagdo por unanimidade da proposicdo por parte desta Augusta
casa de Leis. | :

Atenciosamerﬁlte,

:  JONB$€EAVAGLIERI
| ' feito Municipal
|
|
|

!
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PROJETO DE LEI N°. 053, DE 01/11/2017.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DO CARGO DE
CONTADOR DO MUNICIPIO DE ARACRUZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

o PIREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO

SAI:\TTO; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

|-
| CAPITULO I
| DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

RS

i . o e .
Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Cargos,
Carreiras e Ven‘éimentos, aplicdvel aos servidores ocupantes de cargos efetivos,
identificados no A‘nexo I desta Lei.
Aﬁt. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos consiste no conjunto
de normas que estruturam a carreira, correlacionando classes de cargos, niveis de

. . L . .
escolaridade, niveis de vencimentos e gerenciamento de desempenho.

Al!'t. 3°Para efeito desta Lei, considera-se:

| -Icargo, como o conjunto de atribuicdes semelhantes quanto & natureza
do trabalho e aos niveis de complexidade e responsabilidade, reunidas sob uma mesma
denominagdo; |

H#f carreira, como a organizacfo de um cargo em niveis, referéncias e
— valores dos vencimentos; :

Il -referéncia, como a referéncia numérica correspondente a
determinado val(j>r de vencimentos;

IV -intersticio, como o lapso de tempo estabelecido como o minimo
P ! . T N ~ a ~
necessario para que o servidor se habilite & progressdo ou & promogéo;

\)‘: - progressdo, como a passagem do servidor para a referéncia
imediatamente superior a ocupada, dentro de mesmo nivel e em sentido horizontal;

|

V‘I -promocdo, como a passagem do servidor de um nivel para outro, em
sentido vertical;

1
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VII - adicional por graduagdo ou titulagdo, como a valorizagéo funcional
baseada na formaga‘o académica do profissional do Executivo Municipal, em cursos de

especializago, atuaflzagao e aperfeigoamento.

| CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE CONTADOR

Art.|4° Compete ao Contador as seguintes atribui¢Ges:

I- orlentar em todos os niveis, os procedimentos, convengdes € normas
técnicas de contabllldade aplicadas ao setor publico, de acordo com a legislagdo
vigente;

: II -| definir os procedimentos relacionados & contabilidade financeira,
o orgamentaria e patrimonial do Municipio, para fins de informar permanentemente o
andamento dos programas e projetos municipais com responsabilidade, transparéncia,

controle da gestdo fiscal e aplicagfo de restri¢oes;

III - supervisionar, em todos os niveis, os procedimentos, convengdes e
normas técnicas de contabilidade aplicadas ao setor ptibiico, de acordo com a legislagéo
vigente; ‘
v y- supervisionar a escrituragdo contdbil, sintética e analitica das
operagles financeiras e patrimoniais resultantes ou ndo da execugdo or¢amentaria em
todas as suas fases‘[ visando demonstrar a situagéio patrimonial;

A\ !— supervisionar a contabilizagdo dos atos e fatos de gestdo
orgamentria, financeira e patrimonial dos érgdos, administragdo direta e autarquias da=—"
administragdo municipal, promovendo o acompanhamento, a sistematizagdo e a
e padronizagéo da e?'(ecugéo contébil;
R
- VI |- supervisionar os registros das atividades relativas a recebimento,
\. guarda, transferéncia, depositos e pagamentos de valores pertencentes ao Municipio;

|-

VII - supervisionar as atividades de prestagdio de contas promovendo
acdes para que $ municipio cumpra todos os prazos estabelecidos nas legislacdes
vigentes; "

VII - sistematizar, elaborar e manter as estruturas das demonstragdes
contabeis em aten;dimento a legislagdo em vigor;

IX| - articular-se com os 6rgdos setoriais do Sistema de Contabilidade
Federal para cumprimento das normas contibeis pertinentes & execugdo orgamentdria,
financeira e patrimonial,

X L coordenar a aplicagdo das Normas Brasileiras de Contabilidade -
Aplicadas ao Seﬁor Phblico - NBCASP no Municipio de Aracruz, tendo como base o
! 2
‘ .

| 7
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XI- plaborar e enviat(/)s relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal aos érgdos de fiscalizagdo na esfera estadual e federal - Tribunal de Contas do

Estado do Espirito Santo e Secretaria do Tesouro Nacional;

X1l _T coordenar, supervisionar e definir regras para a devida e tempestiva
prestagio de contas mensais ¢ anual de todas as unidades gestoras do Municipio de -~
Aracruz; -

XIII manter o Plano de Contas da Administragio Piiblica Municipal de
acordo com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Ptiblico — PCASP e o PCASP do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

X1V - efetuar os procedimentos e processos relacionados ao
encerramento do ey“(ercicio;

XV|--executar regras para a devida e tempestiva prestagio de contas
mensais e anual dq todas as unidades gestoras do Municipio de Aracruz; -~

XVI elaborar as demonstra¢Ses contabeis consolidadas do Municipio,
das Unidades Gestoras da Cimara Municipal, do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores dO’MUl‘llClplO de Aracruz - IPASMA e do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto - SAAE - I‘Axracruz

XVII - analisar e avaliar a consisténcia dos balangos, balancetes e demais
demonstra¢des contdbeis das Unidades Gestoras Municipais, solicitando providéncias
das impropriedade detectadas nos registros contabeis;

XVIIII - acompanhar as atividades contébeis das Unidades Gestoras .~
Municipais, no que diz respeito ao adequado e tempestivo registro dos atos e dos fatos
da gestdo orqamerjltéria, financeira e patrimonial;

) ’ . ~ . .
./ XIX - efetuar a classificagio das receitas segundo as diversas fontes e

naturezas orgaméntérias, com vistas a sua destinagdo constitucional e legal por
reparticdo de recejlta,
r
XX - monitorar as movimentagdes financeiras realizadas zelando pela
integridade do reg'istro no Sistema de Contabilidade;
f .
XXI - promover os correspondentes registros contdbeis de
aqe ~
responsabilizagdo dos agentes referente a processos de tomadas de contas dos -
ordenadores de c|1espesa e demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo
aquele que der jcausa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao
erério;
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XX[I — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias € no Orgamento,
inclusive quanto a agoes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos

Orgamentos Fiscal c‘a de Investimentos;

I
XX[II — exercer o acompanhamento sobre a observincia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legals‘,
XXIV - elaborar e assinar todas as demonstragdes contdbeis que
integram as tomadas e prestagdes de contas, conforme consta no artigo 12, da Instrugdo
Normativa n°. 28 do TCEES ,bem como suas respectivas altera¢des e demais InstrugGes

Normativas unplan,‘tadas pelo Egrégio Tribunal;

XXV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas, desde q‘ue compativeis com o cargo ocupado;

XXVI - o Contador s6 poderd ser cedido com a sua aquiescéncia
expressa. 1

|
{ CAPITULO 11
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

I
J ,9
Art. 5° O ingresso no cargo de Contador do Mumclplo de Aracruz
ocorrera mediantel aprovagdo prévia em concurso piiblico de provas e titulos, exigindo-
se curso superior. compativel com as atividades do cargo, observados os requisitos
fixados nesta Lei. |

Art. 6° A nomeagdo para o cargo de Contador dar-se-4 no nivel I, 1°
(primeira) referénpia da Tabela de Vencimentos.

! . .
Art. 7° Os candidatos aprovados em concurso publico cumprirdo o

estagio probatério de 3 (trés) anos, na forma definida no Estatuto dos Servidores do

Municipio de Arafcruz, Lei Municipal n°. 2898/2006.
j
.~ §17 A homologag¢do da aprovagdo no estagio probatdrio dar-se-4 por ato
do Prefeito do Municipio a partir do primeiro dia subsequente ao término do prazo de 3
(trés) anos previsto para o estagio probatorio.
|
/ §2/ A homologag#o da reprovagdo no estagio probatdrio dar-se-4 por ato
do Prefeito do Municipio em até 30 (trinta) dias antes do término do prazo de 3 (trés)

. \ . . .
anos previsto para o estagio probatdrio.
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§3° [ O servidor que ndo for aprovado no estigio probatério serd
exonerado na forma da legislag#io especifica.

Art.‘ 8° Sera suspenso o estagio probatorio no periodo em que o servidor
se encontrar nos seéuintes casos:
|
I- hceng:as previstas nos incisos IV, VI, VIL, VIII e IX, do artigo 140, do
Estatuto do Servidor Pablico Municipal;

I . | afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal, ressalvada a hipétese de acumulagio do cargo com o mandato.
|

I - | afastamento para o exercicio de cargo em comissdo no Municipio ou
em outro ente estatal, salvo quando a natureza das atividades esteja relacionada com as
atribuigdes proprlas do cargo efetivo titularizado pelo Contador;

- afastamento para ocupar o cargo de Secretdrio Municipal ou
equivalente. | -

§ 1=’° Os afastamentos legais de até 30 (trinta) dias nfo suspendem o
estagio probatério.

§2° O periodo restante do estigio probatério continuard a ser contado
quando o servidor retornar ao exercicio do cargo.

|
|
| CAPITULO IV
DA ESTRI{TURACAO DA CARREIRA DO CARGO DE CONTADOR
i
l

Art 9° Os cargos de Contador, integrantes da carreira de Contador,
remunerados po; vencimentos, serfio estruturados em 3 (trés) niveis e 12(doze)
referéncias. [

Al"t 10. O cédigo de identificagio do cargo de Contador é constituido
dos seguintes elementos:

I -indicativo do cargo: Contador;
IIj-indicativo do nivel: I, 1i, e III;
IIi -indicativo da referéncia: 1 a 12.

Art. 11. A carreira de Contador é organizada em trés niveis,

correspondendo as categorias da organizag@o da carreira, da seguinte forma:

I - Nivel I — inicial da carreira - limitado a 10 (dez) Contadores;

Av. Moroba n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
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I - ﬂlivel II — 2* categoria - limitado a 6 (seis) Contadores;

I - 'LNivel III — 12 categoria - limitado a 4 (quatro) Contadores.

|

\

l CAPITULO V

| DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO

Art.,' 12. A progressdo é a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente sup'erior, dentro do mesmo cargo e nivel, ¢ dar-se-4 no intersticio de 03
(trés) anos.

Parggrafo unico. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera,
cumulativamente: '

|

I- 'fer cumprido estagio probatdrio;

II < ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre;

m ‘— ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos
na média de suas’ duas tltimas Avaliagdes de Desempenho Funcional, observadas as .-
normas dispostas nesta Lei e em decreto;

v "— estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Art;, 13. Sera suspensa a contagem do intersticio previsto no artigo 12,
desta Lei, em virtlllde de:

I - penalidade disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Aracruz;

11 -! falta injustificada;

IIIi - licenga para trato de interesses particulares;

- . A .

IV; - licenga por motivo de deslocamento do cdnjuge ou companheiro,
quando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou néo, no periodo de avaliagéo;

A\ ,I- licenga para tratamento de saide, superior a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou nfo, no periodo de avaliagio, exceto as licengas por doengas graves, .
especificadas em llei, por doenga ocupacicnal. por acidente em servigo e por gestagéo;

|
VI- licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 30
(trinta) dias, inintjerruptos ou nfo, no periodo de avalia¢do;
% .
i 7
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VII- licenga para atividade politico-eleitoral;

VIII- prisdo, mediante sentenga transitada em julgado;

%

afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora da
Administrac#o direta e indireta;

X- ‘afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo
38,da Constltuu;ao da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo unico. A suspensio de que trata o inciso IX, deste artlgo nao
se aplica aos serv1dores afastados para o exercicio de mandato em sindicato, associagdo
de classe ou para ¢ o exercicio de cargo em comissgo de dire¢do, chefia e assessoramento.

Art. 14. A progressdo sera publicada no Diério Oficial utilizado pelo
Municipio, ou em outro meio de divulgagdo oficial, com vigéncia a partir do 1°
(primeiro) dia do més seguinte ao de ocorréncia do direito.
| B
Ar‘zt' 15. A promogo € a passagem de um nivel para outro, em sentido %
vertical, na mesma referéncia, ap6s cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos em /
cada nivel, e obedecendo as seguintes regras:

I -/existéncia de disponibilidade orgamentaria;

II - resultado médio superior a setenta por cento do limite maximo da
pontuagéo nas avjaliagées de desempenho, no intersticio considerado para a promogao;

| .. .
III - participagdo em eventos e programas de capacitagdo profissional
1 cujos contetidos sejam compativeis com as atribuigSes do cargo;
|
1\17 - existéncia de vaga na classe imediatamente superior, conforme
limites deﬁnidos" no Art. 11 da presente Lei.
(\/) Paragrafo dnico. Os critérios de promogdo serdo d1501p11nados em
regulamento, por meio de Decreto Municipal.

|

A;rt. 16. A promogdo ocorrera sempre no més de junho para os servidores
que completarem o intersticio de 3 (irés) anos até 31 de dezembro do ano anterior.

P“arégrafo tinico. A promogio publicada no Didrio Oficial utilizado pelo

Municipio, ou em outro meio de divulgagdo oficial,com vigéncia a partir de 1° de julho.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
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Art. ‘17 A remuneragio dos integrantes do presente Plano serd composta
do vencimento baswo correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de
vencimento do nivel de classificagdo e nivel de capacitagdo, ocupados pelo servidor,
acrescido dos mcentlvos previstos na Lei e das demais vantagens pecunidrias

R
estabelecidas em 16‘1.

Art. 18. Vencimento é a retribui¢io pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagéo, de

acordo com o disp}osto no inciso XIII, do artigo 37, da Constitui¢io Federal.

§1°/0 vencimento dos cargos € irredutivel, de acordo com o disposto no
inciso XV, do artigo 37, da Constitui¢éo Federal.

§2° Sobre os vencimentos bésicos referidos no caput deste artigo
incidirdio os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneragfo dos
servidores, concedidos pelo Prefeito Municipal.

Art. 19. A remuneracgéo dos ocupantes dos cargos publicos de Contador e
0s proventos, penﬁﬁes'ou outras espécies remuneratorias, percebidas, cumulativamente
ou nfo, incluidasi' as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nfo poderdo
exceder o subsidio mensal, em espécie, de Secretario Municipal. g—"

CAPITULO VII _
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

i
Art. 20. Fixa em 10 (dez) os cargos de Contador, nos termos do Anexo 1,
previsto na presente Lei.

) ‘ |

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

|
|
|
|

|

Al"t. 21. E vedada, sob qualquer pretexto ou hipétese, a terceirizagio da %:
implantacdo e m'anutengﬁo do Sistema de Contabilidade, cujo exercicio ¢ de exclusiva =~ ™

competéncia do Poder ou Orgdo que o instituiu.

7
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Art.,’ 22. As despesas da Secretaria Municipal de Finangas — SEMFI

correrdio a conta de dotagdes proprias, fixadas anualmente na Lei Orgamentaria Anual

do Municipio. ]

Art.‘ 23. Aplica-se de forma supletiva e subsididria o Estatuto dos
Servidores Municif)ais, naquilo em que ndo for incompativel com esta Lei.

Artl 24. O cargo de Técnico Municipal de Nivel Superior, Fungéo
Contador, previstol na Lei Municipal n°. 3.536, de 13 de Dezembro de 2011, passa a ser

denominado Con{tador, submetido ao presente Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e as disposi¢des previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal e nas

demais legislagées; competentes.

Palfégrafo anico. A alteragiic de nomenclatura do referido cargo ndo

=~ afeta os direitos ja adquiridos pelos servidores municipais que o integram, restando

assegurada, dentrejl outras, as promogdes e progressdes ja obtidas.

Art. 25, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Prefe;itura Municipal de Aracru , 01 de Novembro de 2017.

5 - .
| JONES CAVAGLIERT
" fefeito Municipal
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| CONTADOR
|

Qtd | Carga (
. . Qtd > Areas de
Grupo Defl omina vael. de por | Fun¢d © H9rar atuacdo/especiali
Ocupaci | Cargo | ¢#odas |Vencime |\ | = (" | POT) 18 1 h0s) greas de
onal Classes nto e‘l Car | Sema formag#io
| go | nal
|
[ I I 10 ca s
Nivel | Conta, Conta 10 | 30 Ciéncias
- Superior | dor | dor Contébeis
11 )il 6
| 1L m 1 4
|
B
|
J
!
|
| ANEXO II
i
| 3
DOS VENCIMENTOS E PROGRESSOES
l
NIVEIS| 11 2 3 4 5 6
| | R$ 4;073,45 R$ 4.216,02 | R$ 4.363,58 | R$ 4.516,31 | R$ 4.674,38 | R$ 4.837,98
II R$ 5;008,31 R$5.183,60 | R$ 5.365,03 | R$ 5.552,80 | RS 5.747,15 | R$ 5.948,30
I RS 65.593,67 RS 6.824,45 | R$ 7.063,30 | R$ 7.310,52 | R$ 7.566,39 | R$ 7.831,21
B
| .
NIVEIS| | 7 8 9 10 11 12
1 R$ 5‘.007,31 R$5.182,57 | R$ 5.363,96 | R$ 5.551,69 | RS 5.746,00 | R$ 5.947,11
11 R$ 6.156,49 | R$ 6.371,97 | R$ 6.594,99 | RS 6.825,81 | R$ 7.064,721 R$ 7.311,98
U1 RS é.105,30 R$ 8.388,59 | R$ 8.682,60 | R$ 8.986,50 | R$ 9.301,02 | R$ 9.626,56

{

J
|
j
JI
|
|
i
|
|
\

|
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Camara Municipal de Aracruz
|
| %
A

COMPROVARNTE DE DESPALCHO

ORIGEM

Local (Setor) PROTOCOLO
Remessa N© 000904973
Responsavel MAISA CAMPOS OLIVEIRA
Data e Hora 07/;11/2017 14:29:08
Despacho PROJETO DE LET N° 053 DE 01/11/2017.
DISPOE SOBRE O PLANG DE CARGOS, CARRELF .5 E VENCIMENTOS DO CARGO DE
CONTADOR DG MUNICPIPIO DE ARACRUZ, E i OUTRAS PROVIDENCIAS.

|
|
i

| | Voo @ v

ARACRUZ, 07 de novembro de 2017
SOLENIETE GOMES MARINHO

j PROTOCOLO
I
PROTOCOLO(S) f
Processo, PROJETOS N° 000955/2017 - Externo FROJETO DE |LEI N© 053 DE 01/11/20:7.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ .
PROJETO DE LEI - PROJETOS | DISPOE SOBRE O PLANC' DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO
CARGO DE CONTADOR [:0 MUNICPIPIO DE ARACRUZ, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

RECEBIMENTO

~ |
[ .- - .
Local (Setor) LEGISLATING, V / | /4%%
Responsavel __| /ZIW - 4 / ///M Y
7 /7
|
|
\'

ARACRUZ Q}’ A1, 2012 /{/}/Ubw\pﬁ X/ b‘/l‘/‘ MQ,O

= SLA'I IV(J
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10 de Outubro de 2017

De: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

|
|

Para: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Assunto: Encaniinha Estudo de Impacto

|
|
|

Prezado Secretario,

|
i

. | - . : .
Encaminhamos| em anexo o Estudo de Impacto Orgamentario — Financeiro do

Projeto de Lei .’que visa regulamentar o Plano de Carreira dos Contadores da

1

Prefeitura Municipal de Aracruz.

|
Atenciosamente,

[

ZAM{IR@B ROSALINO

Secretario Municipal de Finangas
Decreto n° 32.061/2017
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Secretaria
de Governo

\

!

ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
|

(PROJETO DE LEI N° XX, DE XX/X{X/2017).

Art. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF

% Autor: Poder Executivo Municipal

J

l- APRESENTAJ(;AO

. O Projeto de Lei Municipal n® XX, XX de Outubro, tem por objetive a criagdo do

Plano de Carreira dos Contadores da Prefeitura Municipal de Aracruz, visando a - = -

N . . n . :
modernizagdo da Secretaria de Finangas e adequacdo dos vencimentos do cargo de

J
Contador.. y

|

|
g
II-TIPC IDE'A(.{"‘IT\O GOVERNAMENTAL

1. Criagao, rExpanséo ou Aperfeicoamento de Agdo Governamental (Art. 16 da LRF).‘ |

2. Despesan Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo = -

Normativo com execugao superior a dois exercicios (Art. 17 da LRF).

| Pagina 1 de 5
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Secretaria
de Governo

WWW.aracruz.es.gov.

il - ESTIMATI\/A DE DESPESAS COM PESSOAL
(Anexo I - Memorla de Calculo)

1l - ESTIMATIVA DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

(Anexo | - Meméria de Calculo)

ac1ma correspondem ao preenchlmento de todos os

Obs.: Os valores das tabelas

cargos.
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Vv - DECLARACJ}AO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, Zamir Gomes Rosalino, Secretario de Finangas, no uso de minhas atribuicées legais e.

Jeemay PREFEITURA L
&) ARACRUZ %

em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Art. 16, inciso Il da Lei Complementar n°ti-

|

101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), na qualidade de Ordenador de Despesas, e :

|
com vistas a realizacdo de Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro, DECLARO que o

Projeto de Lei 1n° XX/2017 tem adequagdo orgcamentaria e financeira com a Lei’ o

Orcamentaria 4nuai para o exercicio de 2017, bem como é compativel com o Plano .-

Plurianual 2014}-2017 (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentaria para o exercicio "

de 2017. |

Declaro, ainda,’ que as despesas com pessoal propostas ndo ultrapassardo o limite

prudencial de 51,30% da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no Art. 22,‘;'
paragrafo l:lniCOI da Lei Complementar n® 101/2000, onde fica vedada a concess&o de . .

vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragéo a qualquer titulo, tampouco. -

atingira o limite! de alerta de 48,60% da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no

Art. 59, § 19, inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000.

Aracruz, 02 de Outubro de 2017.

Zamf@mgs'mgagno

Secretario de Finangas

Pigina 3 de 5




PREFEITURA

RAGRUL =

www.aracruz.es.gov.br

[
\
|
|

t

Secre
de Go

© O
=
@
>

ANEXO |

4

rd

{(MEMORIA DE CALCULQ)

~—

Pigina 4 de 5




« 5

{ ;
|
o PREFEITURA
Secretaria @mwm
de Governo . | :
i www.aracruz.es.gov.br

|
| )
’,

Aracruz, 02 de Outubro de 2017 L
[ o

\
JONES CAVAGLIER!
Prefeito Municipal de Aracruz
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CONSULENTE: Sfecretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos - SEMAD

|
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 12600/2017

ASSUNTO: Minut'a de Projeto de Lei - Contadores

J interesse local e sobre o regime juridico de seus agentes publicos.

| )
\ observar as diretrizes da Lei Complementar Federal n2. 095/1998.
| .

I - RELATORIO

| 0
| Trata-se processo administrativo encaminhado pela Secretaria Municipal
; |

de Administracdo e Recursos Humanos - SEMAD, para anélise juridica acerca da minuta.dei_

Projeto de Lei que visa dispor sobre o "plano de cargos, carreiras e vencimentos do cargo de
|
contador do Municipio de Aracruz e dd outras providéncias.”, conforme despacho anexo ao feito

WIS Q3.t b

a fl. 18, |

| .
| 2
i E o necessario a ser relatado. 3
| "
‘ Passa-se a opinar motivadamente. L £
| .
! o
| 1/5 :
i
o B A Av. Moroba, 20 | Bairro Moroba, Aracruz-ES | CEP 29192-733

Procuradoria ARAGRUW Tel: (27) 3270-7006 | (27) 3270-7007 | www.aracruz.es.gov.br

1
i

EMENTA: Minuta de Projeto de Lei. Compete & Procuradoria-Geral *

do Municipio — PGM a andlise dos autos na forma preconizada = *

! CF/88, tem o Municipio autonomia para legislar sobre assuntos de .

pela Lei Municipal n® 3.334/10, sem adentrar no méritoi';: }

administrativo. Na forma preconizada pela norma do art. 30; da.’-

O ato normativo, em seu aspecto formal e estrutural, deve |

C

A\



I - DOS FUNDAMENTOS
[

A) DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

1

A priori, registra-se que a presente andlise leva em con5|dera§ao-

excluswamente as informacgdes e justificativas constantes no processo administrativo em -

epigrafe, até a[ presente data.

|

Por oportuno, vale frisar que incumbe a Procuradoria-Geral d0'

Municipio prestar consultoria somente sob o aspecto juridico, n3o the competindo adentrar na o

conveniéncia lou na oportunidade dos atos praticados no dmbito da Administragio Publica'

i
. . | . , . . . . . . '
Municipal, nem analisar aspectos de natureza técnica-administrativa, denominados de “mérito

|
administrative”, de competéncia e de responsabilidade Uinica do administrador publico.

_ Consequentemente, as orientag¢des juridicas da Procuradoria-Geral do
\ .

Municipio, no exercicio de sua competéncia consultiva, possuem carater somente opinat\ivo,‘

restritas aos| aspectos juridicos, recaindo exclusivamente sobre os agentes publicos - -

competentes I’a responsabilidade pela regularidade dos atos do procedimento, pela veracidade:

| ;
das informagdes e justificativas postas nos autos, pelo enquadramento da situagdo fatica a
| R

!

hipotese legal e pelas demais providéncias orcamentarias.
\
\

Frisa-se, que em razdo da desconcentracdo administrativa descrita na. .

Lei Municipal" n2. 3.337/10, se confere ao Secretario titular de cada pasta a competéncia para‘ a= o

producdo del atos, decisOes, execugdes administrativas € movimentacdo de processos, sem-

. A i ] . e
ingeréncia desta Procuradoria-Geral do Municipio.

|
| Feitas estas consideragdes, passa-se a anadlise do objeto da consulta.

\
|
|
i

2/5
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B) DA MINUTA DE PROJETO DE LEI ANEXA AOS AUTOS

|
|
|

o Poder Execu:tivo Municipal pretende a edicdo de ato normativo que visa dispor sobre a plénq'

Mediante analise da minuta de projeto de lei anexa ao feito, tem-se‘que%:. :

de cargos, carr;'eiras e vencimentos dos Contadores do Municipio de Aracruz.
i
f
i
prescreve o aqt 30, I, da CF/88, os municipios tém competéncia para legislar sobre assuntos de P

P ]
CE
I }
) N :

Estabelecida a referida premissa, quadra salientar que a teor do que: ;

interesse Iocal hipdtese dos autos, sendo vejamos:
\
\

Art. 30. Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

(..)

Constatado tratar-se de matéria de interesse local, a iniciativa da lei ' -

| :
corresponden‘te caberd ao Prefeito, satisfeitos os requisitos legais, ex vi, art. 55, XVIII, da Lei

Orgénica Municipal, n2. 02/90.

|
J’ .
| De igual sorte, o art. 30, da Lei Orgénica do Municipio, é expresso ao ‘

prescrever que:

\ . - Al
Art. 30 - A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou comissdo da Camara .

| Municipal, ao Prefeito e aos cidad3os, satisfeitos os requisitos estabelecidos nesta lei. : .
“ Paragrafo Unico- S3o de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis q‘ue“‘

; disponham sobre: | ‘

I- CRIACAO DE CARGOS, FUNCOES OU EMPREGOS PUBLICOS NA ADMINISTRACAQ .

DIRETA, AUTARQUICA E FTMDACIONAL DO PODER EXECUTIVO OU AUMENTO DE ;

SUA REMUNERACAO; .
\ Il - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, MATERIA TRIBUTARIA E ORCAMENTI-'\‘RIIA.%:E';

| .
{
| Ny
; o
j '3/5<
J B
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ll_- SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO, SEU REGIME JURIDICO, .

PROVIMENTO DE CARGOS, ESTABILIDADE E_APOSENTADORIA, RESSALVADO O.
DISPQSTO NO ART. 22; L

IV - criagdo e atribuicBes das Secretarias Municipais e Orgdos do Poder Exchtivoﬁ. P

(grifou-se)

O art. 30, da LOM, se encontra em consonéncia com o disposto no -

artigo 61, §19,j I, 'a’, 'b' e 'c', todos da Constituisio Federal e, simetricamente, com o art. 63, da

|
Constituigdo do Estado, que assim dispdem, respectivamente:

|
|

Art. 61 A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro od
Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacionél,' aa ‘
Presidente da Repuiblica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores,"aoj‘f |
Procurador-Geral da RepUblica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta '
Constituicao. B

§ 12 - S50 de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que: o
(.. BRI
Il - disponham sobre:
(-..)

a) criagdo de cargos, fungBes ou empregos publicos na administragdo direta e

autdrquica ou aumento de sua remuneragao;
b) organizagdo administrativa e judicidria, matéria tributaria e orcamentaria, ser\v/igo‘sv _
publicos e pessoal da administraco dos Territdrios; |
¢) servidores publicos da Unido e Territérios, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria; (grifou-se) i ‘;
Art. 63. A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou comissdo da Assembléjaé‘_

Legislativa, a0 Governador do Estado, ao Tribunal de lustica, ao Ministério Publico e ;

aos cidaddos, satisfeitos os requisitos estabelecidos nesta Constituicio.

Pardgrafo Unico. SSo de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis qu'el "j

disponham sobre:

| - criagdo de cargos, fungdes ou empregos pUblicos na administracio direta, autérqui.cva ‘
e fundacional do Poder Executivo ou aumento de sua remuneragio;

(...)

Il - organiza¢dao administrativa e pessoal da administragdo do Poder Executivo;

ot
-4/5(
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IV - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico, provimento de cargos,”

estabilidade e aposentadoria de civis, reforma e transferéncia de militares para a

inatividade; (...) - (grifou-se)

f N3o se vislumbra, desta forma, vicio de iniciativa para a prop05|tura do-

Projeto de Lel‘ nos termos em que fixado na mlnuta colacionada aos autos. IR
| .
1 Ademais, é possivel verificar que o projeto, ora analisado, compreende
todos os elemfentos necessarios, estando em consonancia com o disposto na Lei Complementar
Federal n2. 95/98, que define a estrutura e as diretrizes para a elaboragdo dos atos normativos, -
: .

ndo se vislumprando, consequentemente, irregularidades em sua elaboragio.

| S
i

Il - CONCLUSAO

|

Pelo exposto, salvo melhor juizo, opina-se pela auséncia de 6bices legais

|
a continuidaﬁ‘je da tramitagdo da minuta de projeto de lei submetida a andlise desta
Procuradoria—peral do Municipio. 7

|

| REERE

I Com estas devidas consideragbes, remetam-se os autos a Secretaria !
Municipal de Foverno para conhecimento e adogdo das providéncias que entender cabiveis. . : -

|

' Aracruz - ES, 25 de outubro de 2017.

/

‘\L i

-~
| |

/ -
- g f'('vw(?@:‘/ IE \
FRE\NClSC%ARDOSO [éE ALMEIDA NETTO

Procurador-Gerd‘l do Municipio
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I
i
:
{
|
1
|

Pgn°

| -

COMPROVANTE DE DESPACHO

CMA

;. "ORIGEM

Local (Setor)
Remessa N°
Responsavel
Data e Hora

Despacho

ARACRUZ, 14 de novembro de 2017

LEGISLATIVO

00000&852

MARCUS VINICIUS GARUZZI MARTINELLI

14/11/2017 15:47:49

Encam,‘innh@ o referido processo para as providéncias cabivels,

| MARIA/DA GLORIA MAYER COUTINHO
‘ l/ LEGISLATIVO

, ' ¥ROTOCOLO(S)

r EE Processo, PROJETOS N° 000955/2017 - Externo
: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
PROJETO DE LEI - PROJETQOS “

PROJETO DE LEI N° 053 DE 01/11/2017.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO
! CARGO DE CONTADOR DO MUNICPIPIO DE ARACRUZ, E DA OUTRAS
I PROVIDENCIAS.

RECEBIMENTO

Local (Setor)

Responsavel

ARACRUZ,

PROC:URADO[RIA/
Yokl AN
\

JOr e Nhzeens fe

|
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

|
[’ PROCURADORIA
|
|
|
|

|

Processo Administrativo n°: 955/2017 v
Requerente: Coriss&o de Constituicéo, Legislagao, Justica e Redagéo
Assunto: Projeté de Lei n°® 053/2017
Parecer n°: 188/2017

|

EMENTA: PROCESSO  LEGISLATIVO.
PROJETO DE LEI. ORGANIZACAO DA
ADMINISTRACAO. INICIATIVA DO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO. LEGALIDADE.

|
\
1
|
|
|
|
|
} CONSTITUCIONALIDADE.
|
|
|
|
{

|

1. RELATORIO |
|

Trata-se de solicitagado do senhor presidente da Comissao de Constituigao,
Legislacao, Jus'éiga e Redacéo, vereador Fabio Netto da Silva, para analise da
legalidade e constitucionalidade do' Projeto de Lei n° 053/2017, de autoria do
Chefe do Poder Executivo, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos do Cargo de Contador do Municipio de Aracruz e da outras

providéncias.

E o que importa relatar.

|

gn"

w

CMA
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

2. FUNDAMENTAGAO
l

Inicialmente, ressalto que cumpre a esta Procuradoria Legislativa tdo
somente a analise da legalidade e constitucionalidade do presente projeto de lei,

|

evitando-se adentrar em questdes de ordem técnica e no mérito administrativo.

Compulsar‘1do os autos, verifico que a ementa do projeto de lei refere-se ao

cargo de contado,[r “do Municipio” de Aracruz.

Nesse sentido, é imperioso lembrar que Municipio é pessoa juridica de
direito publico interno, cujos 6rgdos de governo sdo a Prefeitura (funcdo

executiva) e a Cdmara de Vereadores (fungao legislativa).

Inobstante, isso, ressalte-se que Aracruz descentralizou parte de sua

administragéo e |criou duas autarquias — IPASMA e SAAE - que, apesar de

dotadas de autonfomia administrativa e financeira, fazem parte do Municipio.
J

Portanto, %ja forma como esta redigida, a ementa da a entender que as
normas do preséante projeto de lei serdo aplicaveis a todos os contadores do
Municipio — da Prefeitura, da Camara e da Administragio Indireta (IPASMA e
SAAE) —, sem qL}anuer distingao.

Veja que ‘é possivel a instituicdo de regime juridico proprio, peculiar, para
todos os contad?’res do Municipio, por iniciativa do Chefe do Poder Executivo, nos

termos do art. 61, §1°, Il, “c” da Carta da Republica, todavia, nao parece ser esta

a pretensao da Hresente proposta de lei.

Isso porque o projeto, no seu art. 20, fixa em 10 (dez) a quantidade de
cargos de contador, mesmo numero previsto no Anexo | da Lei n® 3.536/11, que
|

trata da estrutura:l da Prefeitura de Aracruz.

|

Some-se |a isso o fato de que o art. 1° da proposta estabelece que o
referido plano Jiie cargos, carreiras e vencimentos aplica-se aos servidores
ocupantes dos cargos efetivos identificados no Anexo | (contadores da Prefeitura),

do Projeto de LeJi n® 53/2017.

2dc6



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Ademais, (f) estudo de impacto orgamentario (fl. 12/17), realizado pela
Secretaria Municfpal de Financas, considera o impacto orcamentario do novo

plano de carreira ho ambito da Prefeitura de Aracruz.
1

Por oporturfm, a titulo de informacéo, destaco que na Camara Municipal ha
3 (trés) contadorejs efetivos, que nao constam no Anexo | do PL n® 053/2017. Isso

sem falar na poss%ivel existéncia de outros contadores no IPASMA e SAAE.

Nossa intérpretagéo é corroborada ainda pelos §1° e §2° do art. 7° do
projeto em anélisF, que estabelece como competéncia do Prefeito a homologagéo

da aprovagéo/repl’rovagéo dos contadores no estagio probatério.

E sabido (#ue o chefe do Executivo ndo tem competéncia para homologar
aprovagéo/reprO\%agéo de estagio probatério dos servidores da Camara Municipal

(érgao auténomo{‘) ou do IPASMA e do SAAE (pessoas juridicas autdnomas).

. | x
Assim, repomenda-se a alteragédo da ementa para fazer constar que o

presente projetof de lei dispbe sobre o cargo de contador “da Prefeitura de
Aracruz” ou, quiga, do “Poder Executivo de Aracruz”, o que no Ultimo caso incluiria

os contadores dqlu Administracao Indireta (IPASMA e SAAE).

1
Todavia, caso se opte pela manutengéo do texto atual da ementa (que se

refere aos contadores “do Municipio”) ou pelo uso do termo “do Poder Executivo”
o .
(que, em tese, incluiria as autarquias), recomenda-se a alteragdo dos §1° e §2° do
. . : .
art. 7°, considerando que dessa forma violariam a autonomia da Camara de

! . .
Vereadores e da}s autarquias municipais.

. | . . .
Fixadas essas premissas, passo a analisar o corpo da norma, partindo do

- : . [ - ~ i
principio de que a presente proposta aplica-se tdo somente aos contadores “da

|

Prefeitura” de Aracruz, interpretacéo que soa mais coerente com sua redagéo.

O inciso y do art. 4° estabelece que compete aos contadores (identificados

|
no Anexo I) o sc?gumte:

Pgn°

y .

CMA
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f i
|

|

V — supervisionar a contabilizagdo dos atos e fatos de gestdo orgamentaria,

financeira e patrimonial dos drgdos, administracdo direta e autarquias da

administragdo municipal, promovendo o acompanhamento, a sistematizac&o e a

\
padrqnizac;éo da execug¢do contabil;

!'
|
O referido inciso viola o principio da separacdo dos Poderes e a autonomia

administrativa e fi'nanceira do Poder Legislativo municipal.

Ja os incisps [, VI, ViI, X, Xll, XIlI, XV, XVI, XVIl e XVII do art. 42 utilizam
indiscriminadame:nte o termo “Municipio”, quando deveriam usar os termos

“Prefeitura” ou “Pjoder Executivo”, a fim de evitar interpretacdes equivocadas.

Lado outrol, o inciso XXVI do art. 4° esta absolutamente fora de lugar, posto
que trata da cesséo dos contadores, e ndo das competéncias do cargo. Assim,

. ~ : . .
recomenda-se sua inser¢éo, na forma de artigo ou paragrafo, em outro capitulo.

Analisandtya o art. 5° recomendo a substituicdo do termo “do Municipio”

pela expressao “cfia Prefeitura”, pelos motivos exaustivamente expostos.

J
No Capitulo VI, atinente a remuneragéo dos contadores, observo que o art.

19 da proposta yviola a literalidade do art. 37, XI da Constituicao Federal, ao
estabelecer que a remuneragéo dos contadores ndo excedera o subsidio mensal

de secretario municipal.

Nos term?s do art. 37, Xl, da CF/88, o limite da remuneracdo dos

. | .y . ., ’ g .
servidores nos municipios € o subsidio do prefeito.

Portanto, nao pode lei municipal impor aos contadores teto remuneratério
diferente do aplicavel aos demais servidores publicos da municipalidade — ainda

que menor —, sop pena de violagao da isonomia.

|

Verificandlo as disposi¢oes finais e transitérias, constato que o art. 21 do
projeto é inconsftitucional, posto que veda qualquer hipotese de terceirizagéo da

\ -
atividade de contabilidade.

Com ced‘igo, em regra, as atividades-fim da Administracdo devem ser

executadas por servidores concursados. Todavia, excepcionalmente, admite-se a

CMA
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contratacao de sqwigos terceirizados — inclusive por inexigibilidade de licitacdo —

quando preenchidlos 0s seguintes requisitos:
a) hOL‘:Jver procedimento administrativo formal;
b) fica;r comprovada a notdria especializagao do profissional a ser contratado;
c) resfitar comprovada a natureza singular do servi¢co a ser prestado;

d) fic?r demonstrada a inadequacéo da prestacéo do servico pelos integrantes do
Poder Publico;

|

e) for.estabelecido prego compativel com o mercado.

!

Em suma, o Pretério Excelso entende que o art. 37, IX, da Constituicao

|

autoriza que a Administragdo Publica contrate pessoas, sem concurso publico,
tanto para o desempenho de atividades de carater eventual, temporario ou

excepcional, como também para o desempenho das fun¢bes de carater regular e
| L . . :
permanente, desde que indispensaveis ao atendimento de necessidade

temporaria de excepcional interesse publico. (ADI 3068, Rel. p/ Ac. Min. Eros

Grau, Tribunal Pléno, julgado em 25/08/2004).

Por derracg“leiro, observo que a minuta do presente projeto de lei foi

|

elaborada na forma da Lei Complementar n® 95/98.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, recomendo a alteracdo da ementa para fazer constar a

expressao “da Prefeitura de Aracruz”; a alteracao/supressao do inciso V do art. 4°
para prevenir interpretagéo que viole a separacdo dos Poderes; a alteragdo da
redacao dos inciLos I, VI, VII, X, X, X1, XV, XVI, XVIl e XVIII do art. 4° para
fazer constar a e)‘(presséo “da Prefeitura” ou “do Poder Executivo”; a supressao do
inciso XXVI' do Tn. 4° e sua inclusédo em outro capitulo, na forma de artigo ou

paragrafo; a alte|rag;éo do art. 5° para fazer constar o termo “da Prefeitura” em

substituicdo da efxpresséo “‘do Municipio”; a adaptacdo do art. 19 da proposta ao

cLobo. 5 330, Centre - A
i Fax: {27 3236-9492
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texto do art. 37, X}I, da Constituicdo Federal; e, por fim, a supressao do art. 21 do

PL n° 53/2017.
|
E o parecer, & superior considerag&o.

} Aracruz/ES, 20 de novembro de 2017.
|
!
|
MAURICIO//%—NASCIMENTO

i Proclrador — mat. 015237
: OAB/ES 14.760

Rua Professor Lobo, 5 3356, Centra - Araeruz 1S, CNPI: 39616867000
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Cémaraj Municipal de Aracruz

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM

Local (Setor) PROCURADORIA
Remessa N° 000001247
Responsavel MAURiCIO XAVIER NASCIMENTO
Data e Hora 20/11]2017 14:23:06
Despacho SEGUE‘O PARECER PARA CONHECIMENTOC E PRO /] DENCIAS.

ARACRUZ, 20 de novémbro de 2017

ALECIO GUZZO CORDEIRO
SN PROCURADORIA
“FROTOCOLO(S) .
Processo, PROJETOS N°© 000955/201:7 - Externo PROJETO DE LEI N° 053 DE 01/11/2017.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ "
PROJETO DE LEI - PROJIETOS ! DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO
CARGO DE CONTADOR DO MUNICPIPIO DE ARACRUZ, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

RECEBIMENTO

Local (Setor) LEGISLATIVO

Responsavel

ARACRUZ, /by

LEGISLATIVO




GABINETE
DO PREFEITO ¢

OFICIO (GAB-CAM) N°. 138/2017
Aracruz, 11 de Dezembro de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor

ALCANTARO V‘;ICTOR LAZZARINI CAMPOS
Presidente da CAmara Municipal

Aracruz - ES |

Assunto: ENCAMINHA PROJETO DE LEI

Senhor Presidente,

Com os nossos cumprimentos, encaminhamos o Substitutivo ao Projeto de
Lei n°. 05 3/2017,i para apreciagfo dessa conceituada Casa Legislativa.

Atenciosamente,

AN
-

\/‘—’\{? 'W-'- ? .
JONES FAVAGLIERI
' P;;féito Municipal

Av. Moroba, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br




APROVADO 1¢TYyg ND SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°.
20 /43 /301 053/2017.
s 1
Presi /. hin T8 I
s | DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
APR%VADQ 2° TURI,!‘!Q CARREIRAS E VENCIMENTOS DO CARGO DE
D7 A2 JLOST CONTADOR DA ADMINISTRACAO DIRETA DO

YV PODER EXECUTIVO DO MUNICfPIO DE
o ARACRUZ, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O’ PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
§ANTO; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

j

| CAPITULO I

| DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
i
|

ﬁ&rt, 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, aplicdvel aos servidores ocupantes de cargos efetivos,

identificados nc:) Anexo I desta Lei.

z:&rt. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos consiste no conjunto
de normas que estruturam a carreira, correlacionando classes de cargos, niveis de

escolaridade, n"iveis de vencimentos e gerenciamento de desempenho.

‘Art. 3°Para efeito desta Lei, considera-se:

I - cargo, como o conjunto de atribui¢Ges semelhantes quanto & natureza
- do trabalho e aos niveis de complexidade e responsabilidade, reunidas sob uma mesma
- denominac;ﬁo;!
II - carreira, como a organizagdo de um cargo em niveis, referéncias e
valores dos vencimentos;

|

]III - referéncia, como a referéncia numérica correspondente a
determinado v?lor de vencimentos;

!IV - intersticio, como o lapso de tempo estabelecido como o minimo

necessario para que o servidor se habilite & progressdo ou & promogio;
'V - progressdo, como a passagem do servidor para a referéncia
imediatamente superior a ocupada, dentro do mesmo nivel e em sentido horizontal;

|
| 1
|
i

Av. Moroba, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733

TEL: 27 3270-?01 3/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br
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f . p
VI - promogao, como a passagem do servidor de um nivel para outro, em

sentido vertical; -
\

VII adicional por graduagdo ou titulagdo, como a valorizagdo funcional
baseada na formagao académica do profissional do Executivo Municipal, em cursos de
especializagio, a‘tuahzag:ao e aperfeigoamento.

CAPITULO IT
DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE CONTADOR

Art. 4° Compete ao Contador as seguintes atribuigdes:
1 - orientar, em todos os niveis, os procedimentos, convengdes € normas
- técnicas de contabilidade aplicadas ao setor publico, de acordo com a legislagéo
| vigente; ‘r

II - definir os procedimentos relacionados & contabilidade financeira,
orgamentaria e ‘patrimonial da Prefeitura, para fins de informar permanentemente o
andamento dos programas e projetos municipais com responsabilidade, transparéncia,
controle da gestfio fiscal e aplicagdo de restrigSes;

III - supervisionar, em todos os niveis, os procedimentos, convengdes €
normas técnicas‘ de contabilidade aplicadas ao setor ptiblico, de acordo com a legislagdo
vigente; | ,
|
IW - supervisionar a escrituragdo contabil, sintética e analitica das
operagdes financeiras e patrimoniais resultantes ou néo da execugdo orgamentaria em

todas as suas fases, visando demonstrar a situagdo patrimonial;

V - supervisionar a contabilizagio dos atos e fatos de gestdio
o~ orgamentdria, financeira e patrimonial dos érgdos, administragdo direta e autarquias da
: - administragdo municipal, promovendo o acompanhamento, a sistematizagdo e a

— padronizagio da execugfo contabil;

VI - supervisionar os registros das atividades relativas a recebimento,
guarda, transferéncia, depdsitos e pagamentos de valores pertencentes da Prefeitura;

VII - supervisionar as atividades de prestagfio de contas promovendo
acOes para que a prefeitura cumpra todos os prazos estabelecidos nas legislagdes
vigentes; ‘

VIII - sistematizar, elaborar € manter as estruturas das demonstra¢des
contébeis em atendimento a legislagéo em vigor;
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IX - articular-se com os 6rgdos setoriais do Sistema de Contabilidade
Federal para cumprimento das normas contébeis pertinentes 3 execugio orgamentaria,
financeira e patrirr}lonial;

X | coordenar a aplicagdo das Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP na Prefeitura, tendo como base o0 Manual de
Contas Aplicadagl ao Setor Pablico — MCASP e as normas do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo - TCEES;

XI, - elaborar e enviaros relatdrios exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal aos drgdos de fiscalizagdo na esfera estadual e federal - Tribunal de Contas do
Estado do Espiritjo Santo e Secretaria do Tesouro Nacional;
! . . .
XH - coordenar, supervisionar e definir regras para a devida e tempestiva
prestagdio de contas mensais e anual de todas as unidades gestoras da Prefeitura de
Aracruz; ‘

XTI - manter o Plano de Contas da Administragdo Publica da Prefeitura
de acordo com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico — PCASP e o PCASP do

Tribunal de Contjas do Estado do Espirito Santo;

XIV - efetuar os procedimentos e processos relacionados ao
encerramento dol‘ exercicio;

ng’ - executar regras para a devida e tempestiva prestagdo de contas
mensais e anual de todas as unidades gestoras da Prefeitura de Aracruz;

VI - elaborar as demonstragdes contdbeis consolidadas da Prefeitura,
das Unidades Gestoras, da Camara Municipal, do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Aracruz - IPASMA e do Servigo Autonomo de Aguae
Esgoto - SAAE - Aracruz;

X{VII - analisar e avaliar a consisténcia dos balangos, balancetes e demais
demonstragdes contabeis das Unidades Gestoras da Prefeitura, solicitando providéncias

das improprieda:des detectadas nos registros contabeis;

|
XVIII - acompanhar as atividades contdbeis das Unidades Gestoras da
Prefeitura, no que diz respeito ao adequado e tempestivo registro dos atos e dos fatos da
gestfio orgamentaria, financeira e patrimonial;
}’(IX - efetuar a classifica¢do das receitas segundo as diversas fontes e
naturezas orgamentdrias, com vistas a sua destinagdo constitucional e legal por
repartigéo de repeita;

|

)'(X - monitorar as movimentag¢des financeiras realizadas zelando pela
 integridade do registro no Sistema de Contabilidade;

j 3
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XXI - promover os correspondentes registros contdbeis de
responsabilizag;ﬁo! dos agentes referente a processos de tomadas de contas dos
ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo
aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao
erario;

XXII — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias e no Orgamento,
inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orgamentos Fiscal e de Investimentos;

X)[{III — exercer o acompanhamento sobre a observincia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais

s |

- instrumentos legais;
' I

X}‘(IV - elaborar e assinar todas as demonstracdes contdbeis que
integram as tomaldas e prestagdes de contas, conforme consta no artigo 12, da Instrugéo
Normativa n°. 28 do TCEES ,bem como suas respectivas alteragdes e demais Instrugdes
Normativas impliantadas pelo Egrégio Tribunal;

|

XXV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas, desde!que compativeis com o cargo ocupado;

|

|

| CAPITULO 1T

/DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

|

AILt. 5° O ingresso no cargo de Contador da Prefeitura de Aracruz

ocorrera mediante aprovagéo prévia em concurso ptiblico de provas e titulos, exigindo-
se curso superic})r compativel com as atividades do cargo, observados os requisitos
N fixados nesta Lei.

|

Art. 6° A nomeacdo para o cargo de Contador dar-se-é no nivel I, 1
(primeira) referéncia da Tabela de Vencimentos. '

Art, 7° Os candidatos aprovados em concurso publico cumprirdo o
estagio probat(’)rJio de 3 (trés) anos, na forma definida no Estatuto dos Servidores do
Municipio de Aracruz, Lei Municipal n°. 2898/2006.

§1° A homologagdo da aprovagfo no estagio probatorio dar-se-a por ato

do Prefeito do 1\"/Iunicipio a partir do primeiro dia subsequente ao término do prazo de 3
(trés) anos previ§to para o estdgio probatdrio.

1
i
'
i

4

Av, Moivobé, n°® 20 | Balrro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
TEL: 27 3270-70;13/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br
. — — e ‘ —— — p— B ———— —— — -




| GABINETE
DO PREFEITO gk

ERE
!
|
I

§2°/ A homologacgo da reprovagio no estagio probatdrio dar-se-a por ato
do Prefeito do Municipio em até 30 (trinta) dias antes do término do prazo de 3 (trés)
anos previsto para o estagio probatério.

§3° O servidor que ndo for aprovado no estagio probatério sera
exonerado na forma da legislagio especifica.

Ar‘t. 8° Seré suspenso o estagio probatorio no periodo em que o servidor
se encontrar nos spguintes casos:
i

I- ilicengas previstas nos incisos IV, VI, VIL, VIII e IX, do artigo 140, do

Estatuto do Servidor Piblico Municipal;

II - afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal, ressalvada a hipétese de acumulago do cargo com o mandato.
|
| . ~ [
I - afastamento para o exercicio de cargo em comissdo no Municipio ou
em outro ente estatal, salvo quando a natureza das atividades esteja relacionada com as
atribuigdes proprias do cargo efetivo titularizado pelo Contador;

IV, - afastamento para ocupar o cargo de Secretdrio Municipal ou
equivalente.

§ 1° Os afastamentos legais de até 30 (trinta) dias ndo suspendem o

estagio probatérip.

§2° O periodo restante do estédgio probatério continuard a ser contado
quando o servidor retornar ao exercicio do cargo.

‘ CAPITULO IV

DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA DO CARGO DE CONTADOR
|

|

Art. 9° Os cargos de Contador, integrantes da carreira de Contador,
remunerados por vencimentos, serdo estruturados em 3 (trés) niveis e 12(doze)
referéncias. !

l

A:rt. 10. O codigo de identificagdo do cargo de Contador € constituido
dos seguintes ele‘mentos:

I Zindicativo do cargo: Contador;
|

1T -indicativo do nivel: 1, 1I, e III;
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III - indicativo da referéncia: 1 a 12.

Art. 11. A camreira de Contador ¢ organizada em trés niveis,

correspondendo as categorias da organizagfo da carreira, da seguinte forma:

I - Nivel I — inicial da carreira - limitado a 10 (dez) Contadores;
II - Nivel II — 22 categoria - limitado a 6 (seis) Contadores;

II0 - Nivel III — 12 categoria - limitado a 4 (quatro) Contadores.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAQ

Art. 12. A progressdo é a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo e nivel, e dar-se-4 no intersticio de 03
(trés) anos. :

Paragrafo tnico. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera,
cumulativamente

I - ter cumprido estagio probatodrio;

Il |~ ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre;

III‘ — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos
na média de suas duas ultimas Avaliagdes de Desempenho Funcional, observadas as

normas dispostas nesta Lei e em decreto;

IV — estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Art. 13. Serd suspensa a contagem do intersticio previsto no artigo 12,
desta Lei, em virtude de:

I -|penalidade disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Aracruz;

IT - falta injustificada,

Ill - licenga para trato de interesses particulares;

IV‘ - licenga por motivo de deslocamento do cdnjuge ou companheiro,
-quando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliag&o;

6

Av. Morobé, n° 20 | Bairro Morob4 - Aracruz - ES | CEP: 29192733
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br




Pgn®

GABINETE

DO PREFEITO g o

\" 1 licenga para tratamento de satde, superior a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou néo, no periodo de avaliagdo, exceto as licengas por doengas graves,
especificadas em lel por doenga ocupacional, por acidente em servigo e por gestagao;

Vi

licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 30

(trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo;

VII- licenga para atividade politico-eleitoral;

VIII- prisdo, mediante sentenga transitada em julgado;

IX. afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora da

Administrag&o direta e indireta;

X-

afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo

38, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo unico. A suspensdo de que trata o inciso IX, deste artigo, néo

se aplica aos servidores afastados para o exercicio de mandato em sindicato, associagdo

de classe ou para

o exercicio de cargo em comissdo de dire¢do, chefia e assessoramento.

Art. 14. A progressdo serd publicada no Didrio Oficial utilizado pelo

Municipio, ou €
(primeiro) dia do

m outro meio de divulgagio oficial, com vigéncia a partir do 1°
més seguinte ao de ocorréncia do direito.

Art. 15. A promogio ¢é a passagem de um nivel para outro, em sentido

vertical, na mesn
cada nivel, e obe

P
1

II

ha referéncia, ap6s cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos em
decendo as seguintes regras:

existéncia de disponibilidade orgamentdria;

- resultado médio superior a setenta por cento do limite méximo da

pontuagdo nas avaliagdes de desempenho, no intersticio considerado para a promogéo;

111

- participagdo em eventos e programas de capacitagdo profissional

cujos contetidos sejam compativeis com as atribui¢des do cargo;

IV - existéncia de vaga na classe imediatamente superior, conforme

limites definidos

no Art. 11 da presente Lei.

regulamento, pow

‘que completareﬂ

Paragrafo unico. Os critérios de promogdo serdo disciplinados em

meio de Decreto Municipal.

Art. 16. A promog#o ocorrerd sempre no més de junho para os servidores -

o intersticio de 3 (trés) anos até 31 de dezembro do ano anterior.
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Pariz'\grafo iinico. A promogdo publicada no Didrio Oficial utilizado pelo
Municipio, ou em outro meio de divulgagio oficial, com vigéncia a partir de 1° de julho.

! CAPITULO VI
' DA REMUNERACAO

ArF. 17. A remuneragdo dos integrantes do presente Plano sera composta
do vencimento bdasico, correspondente ao valor estabelecido para o padrio de
vencimento do nivel de classificagdo e nivel de capacitagdio, ocupados pelo servidor,
acrescido dos ir;lcentivos previstos na Lei e das demais vantagens pecunidrias
estabelecidas em lei.

,,,,,,

Arft. 18. Vencimento € a retribui¢fo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo, de
acordo com o disposto no inciso XIII, do artigo 37, da Constituigdo Federal.

§1‘i’ O vencimento dos cargos ¢ irredutivel, de acordo com o disposto no
inciso XV, do aﬂ%go 37, da Constituigdo Federal.
|
\
§2“’ Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo
incidirdio os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneragio dos
. I . . s
servidores, concedidos pelo Prefeito Municipal.

Art. 19. A remunerag@o dos ocupantes dos cargos publicos de Contador e
os proventos, pensdes ou outras espécies remuneratorias, percebidas, cumulativamente
ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nfo poderdo
exceder o subsidi:o mensal, em espécie, do Secretdrio Municipal.

CAPITULO VIl
| DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art, 20. Fixa em 10 (dez) os cargos de Contador, nos termos do Anexo I,

previsto na presente Lei.
i

i
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. E vedada, sob qualquer pretexto ou hipotese, a terceirizagio das
atividades inerentes ao contador previstos nesta lei, sendo estas atividades rotineiras da
administragdo dag Prefeitura, cujo exercicio é de exclusiva competéncia do Poder ou
Orgfo que o instituiu.

|

Art. 22. As despesas da Secretaria Municipal de Finangas — SEMFI
correrdio a conta de dotages proprias, fixadas anualmente na Lei Orgamentdria Anual
do Municipio. "

- Arit. 23. Aplica-se de forma supletiva e subsididria o Estatuto dos

Servidores Municipais, naquilo em que ndo for incompativel com esta Lei.

|
Ar“t. 24. O Contador s6 poderd ser cedido com a sua aquiescéncia
expressa.

Art. 25. O cargo de Técnico Municipal de Nivel Superior, Fungédo
Contador, previsto na Lei Municipal n°. 3.536, de 13 de Dezembro de 2011, passa a ser
denominado Co tador, submetido ao presente Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e as disposi¢des previstas no Estatuto do Servidor Piblico Municipal e nas
demais legislagc”)e!s competentes.

Parigrafo unico. A alteragio de nomenclatura do referido cargo néo
afeta os direitos ja4 adquiridos pelos servidores municipais que o integram, restando
assegurada, dentre outras, as promogdes e progressdes ja obtidas.

(\\ J Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, 11 de Dezembro de 2017.

JONI CAVAGLIERI
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CONTADOR
! o Nivel Qtd Qtde Carga A~reas de. .
Grupo Denominagéo | de ~ | por o. | atuagdo/especiali
. Cargo .| por |Fungdo Horaria z
o Ocupacional das Classes | Venci | . Carg zag8o/ 4reas de
- Nivel Semanal x
Co mento 0 formagéo
I I 10 Contad Ciéno
Nivel Superior | Contador omatl 10 30 teneras
or Contabeis
| Il I 6
I 111 4
|
i
10
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ANEXO 11

DOS VENCIMENTOS E PROGRESSOES

|

NIVEIS 1 2 3 4 5 6
| RS 4.973,45 R$ 4.216,02 { R$ 4.363,58 | R$ 4.516,31 | R$ 4.674,38 R$ 4.837,98
11 RS 5.b08,31 R$ 5.183,60 | R$ 5.365,03 | R$ 5.552,80 | R$ 5.747,15 R$ 5.948,30
j 1 R$ 6.$93,67 R$ 6.824,45 | R$ 7.063,30 | R$ 7.310,52 | R$ 7.566,39 R$ 7.831,21
]
|
NIVEIS |7 8 9 10 11 12
| R$ 5."007,31 R$5.182,57 | R$5.363,96 | R$ 5.551,69 | R$ 5.746,00 | R$ 5.947,11
I R$ 6.‘156,49 R$6.371,97 | R$6.594,99 | RS 6.825,81 | R$ 7.064,72 [ R$ 7.311,98
I R$ 8.105,30 | R$ 8.388,99 | R$ 8.682,60 | R$ 8.986,50 | R$ 9.301,02 | R$ 9.626,56

1
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“amara Municipal de Aracruz

COMISSAODE C

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI N° 0

PELA CONSTITUCION

53 DE 01/11/2017 — Com substitutivo
RELATOR: FABIO NET
ALIDADE

APRGVADO 1° TURNO
Jd £ A%/ 201%

PARECER

APROV;\DO 2° TURNG
/

%Mﬂ%

TO DA SILVA

| - RELATORIO

Trata-se do Projeto de‘, Lei 053 de 01/11/2017 — com Sustitutivo, de autoria do Poder

Executivo Municipal, cuj
do cargo de Contador d

E o relatorio.

Compete a Comissao d
no art. 30 do Regime
legitimidade do propone

No que tange a compet
1988, em seu artigo 61,

Federal. O paragrafo 19,

Rua Professor Lobo. 550 -
3256-9_492 - CNPJ: 39.

a matéria dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
a Administracao Direta do Municipio de Aracruz.

It - FUNDAMENTACAO

e Constituicdo, Justica e Redagao, em consonancia com o disf
nto Interno da Cémara verificar a constitucionalidade, legali )ade,

nte, bem como a técnica legislativa utilizada pelo mesmo. Eis o teor

Art. 30. Sem prejuizo do disposto no Art. 27, § 2°, da Lei
Orgéanica, compete:

| - A Comissao de Constituicao, Justica e Redac3o:

a - Os aspectos constitucional, legal, regimental, juridico e
de técnica legislativa das proposicoes.

b - Quanto ao mérito das proposigdes, nos casos de :

2 Competéncia dos poderes municipais, funcionalismo do
municipio € matéria de direito.

B e e e .

éncia da iniciativa da propositura em tela, a Constituicio Federal de
nos traz um rol de leis de competéncia privativa do Poder Executivo
b, do referido artigo, prescreve que € de competéncia privativa do

Centro - Aracruz - E/S - CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27)
616.891/0001-40 - Site: www.cma.es.gov.br, e-mail cmacz@cma.es.gov.br
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Camara Municipal de Aracruz
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Poder Executivo Federal dispor sobre a organizacdo administrativa e judiciaria, matéria
tributaria e orgamentériar, servigos publicos e pessoal da administragao dos territorios.
Observando o principio ]da simetria das normas, em nosso municipio, temos a Lei Organica
que em seu artigo 30, paragrafo unico, dispde sobre as leis cuja iniciativa & privativa do
Poder Executivo Munlcn‘pal
| “Art. 30- A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou
| comissdo da Cémara Municipal, ao Prefeito e aos
'l cidaddos, satisfeitos os requisitos estabelecidos nesta lei.
\

\ Paragrafo unico - S&o de iniciativa privativa do Prefeito
Municipal as leis que disponham sobre:

‘ .
‘ I- criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na
] administragdo direfa, autarquica e fundacional do Poder
| Executivo ou aumento de sua remuneragéo;

|

Il - organizagdo administrativa, matéria tributaria e
orgamentaria,  servicos publicos e pessoal da
administraco;

|

l Il - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime
| juridico, _provimento de cargos, estabilidade e
l
|
\

aposentadoria, ressalvado o disposto no art. 22;
IV - criagdo e atribuicbes das Secretarias Municipais e
Orgdos do Poder Executivo.” (grifei)

. Vé-se, portanto, que do ponto de vista de competéncia de iniciativa, o Projeto sob anzgil\se

l

Impende registrar que a;‘ Procuradoria desta Casa Legislativa se manifestou nos pr

autos também pela constitucionalidade e legalidade da matéria, relativamente a iniciativ
quando da analise do Prcleeto de Lei n° 053/2017.
\

Varios pontos perquirido$ pela Procuradoria desta Camara em parecer exarado nos autos
foram devidamente retificados quando a emissdo do Substitutivo ao Projeto de Lei n°

053/2017. No que concéTrne a vencimentos, € de competéncia do Poder Executivo a sua
estipulacao.

|
|
|

Por todo o exposto, no c{ue tange a constitucionalidade e legalidade formais, pode-se dizer

que o Projeto de Lei053 de 01/11/2017 — com susbtitutivo em pauta se mantém coerente e
em consonancia com |

Rua Professor Lobo. 550 — €entro - Aracruz — E/S‘ CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27)
3256-9492 - CNPJ: 39. 616 891/0001-40 - Site: www.cma.es.gov.br, e-mail cmacz@cma.es.gov.br
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Ill - Conclusao
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Camara Municipal de Aracruz %)
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 7
-

ARACR! ‘

os dispositivos ConstitLllcionais e legais atinentes a competéncia legislativa e a iniciativa,

motivo pelo qual opinamos pela sua aprovagdo, com a ressalva da necessidade do Projeto
ser submetido a analise da Comissao de Financas.

Aracruz, 15 de dezembro de 2017.

|
|
|
|
|
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R ! ESTADO DO ESPIRITO SANTO
|
PARECER i APROVADO 1° TURNG
COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, FISCALIZACAO E 2/ 12 18011
‘ TOMADA DE CONTAS 7
Pres ia CMA,

L ) ,

PROJETO DE LEI N° 053/2017 - DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,

CARREIRAS E VEN¢IMENTOS DO CARGO DE CONTADOR DO M;UNICiPIO DE
|

"ARACRUZ- COM SUPSTIOTUTIVO. APROV ;\ 30 2° TURNO
| 21 )/

I—- RELATORIO

O Projeto de Lei n° 053/2017  trata do plano de cargos, carreiras e vencimentos do cargo de
|

provimento efetivo de contador do Municipio de Aracruz.

|

O anexo | do projeto especifica o cargo de provimento efetivo com as respectivas quantidades de

cargos e carga horaria.
O anexo 11 traz a tabela de vencimentos com as respectivas progressdes.

i
. . . | . . N . ~ . . . ~ .
Inicialmente, a propositura foi encaminhada a Comissdo de Constituigo, Justica e Redagdo Final, que
opinou favoravelmente quanto aos aspectos legais, constitucionais e juridicos da proposi¢do com o

Substitutivo. ‘
i
As folhas 12a 17 encont:ra-se o Impacto Financeiro da despesa com pessoal.

I - MERITO
i
A presente proposigdo foi encaminhada a esta Comissdo de Economia, Finangas, Fiscalizagdo e

Tomada de Contas, para que fossem analisados os aspectos previstos no Inciso Il do Art.30 do

Regimento Interno. ‘

|
t

Em exame da matéria esta Relatoria, conforme demonstrada pelo impacto financeiro com o advento
!

das despesas o indice de gasto com pessoal total ficara em 47,77%, folha, estando o percentual em
conformidade com o que‘ estabelece o limite de gastos do ente publico com o seu pessoal definido no
|

artigo 19 da Lei de Resfjonsabilidade Fiscal n°101/2000 e atende também ao disposto no artigo 20,
inciso 111, alinea “b” da Lgei Complementar 101/2000.

1
|
i
|

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 32“56-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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3- Voto \

Esta relatoria de lposse dos documentos acostados ao Projeto de Lei em epigrafe com
Substitutivo, nos tennos definidos no artigo 30, Inciso Il do Regimento Interno, verifica que o
impacto ﬁnanceuo com a aprovagdo da matéria totaliza 47,77%, estando o percentual em
conformidade (:omi o que estabelece o limite de gastos do ente plblico com o seu pessoal
definido no artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal n°101/2000, atendendo ao disposto no
artigo 20, inciso llI'f alinea “b” da Lei Complementar 101/2000.

|

Aracruz-ES, 20 de Dezembro de 2017.

|
|
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1 "ESTADO DO ESPIRITO SANTO 5; .
| . L

| MAPA DE VOTACAO

1° Turno: 07® Sessdo Extraordinaria
|
2° Turno: 08? Sessdo Extraordinaria
|
PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 053/2017 - DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DO CARGO DE CONTADOR DO MUNICIPIO DE
ARACRUZ -COM SUBSTITUTIVO

Data: 22/12/2017

Data: 27/12/2017

|
| Dileulza M@Del Caro

1" Secretaria
Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491

|
'

Telefe‘ax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.qov.br —

Site: www.cma.es.gov.br

i
i COMISSAO DE JUSTICA | COMISSAO DE FINANCA
|
‘ 1] [1] 1] [¢]
VERE ADQR 1° TURNO 2° TURNO 1° TURNO 2° TURNO
‘ SIM [ NAO | SIM | NAO | SIM [ NAO | SIM | NAO
ADEIR ANTONIO LOZER l Ausente X Ausente X
ALBERTO LOPES ‘ Ausente X Ausente X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS | Presidente | Presidente | Presidente | Presidente
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES Ausente X Ausente X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X X X X
CARLOS DE SOUZA 1 X X X X
CELSON SILVA DIAS | X X X X
DILEUZA MARINS DEL CARO Ausente X Ausente X
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X X X
FABIO NETTO DA SILVA | X X X X
HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO X Ausente X Ausente
JOSE GOMES DOS SANTOS | X X X X
o ,MARCELO CABRAL SEVERlNO X X X X
'MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO Ausente X Ausente X
PAULO FLAVIO MACHADO| X X X X
ROMILDO BROETTO | X X X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X X X
| .
| RESULTADOS:
i COMISSAO DE JUSTICA
1° Turno: Favorélyeis 11  votos 2° Turno: Favoraveis 15 votos
Contrél:'ios 00 votos Contrarios 00 votos
: COMISSAO DE FINANCAS
1° Turno: Favoraveis 11 votos 2° Turno: Favoraveis 15 votos
Contrarios 00 votos Contrarios 00 votos
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| ESTADO DO ESPIRITO SANTO _@g:é;,
I
MAPA DE VOTACAO o
1° Turno: 07* Sessdo Extraordinaria Data: 22/12/2017
2° Turno: 08° Ses!sﬁo Extraordinaria Data: 27/12/2017

SUBSTITUTIVO AO “PROJETO DE LEI N° 053/2017 - DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO CARGO DE CONTADOR DO MUNICIPIO

DE ARACRUZ. !
|

| 1° TURNO | 2° TURNO
VEREADOR

| SIM | NAO | SIM [ NAO
ADEIR ANTONIO LOZER Ausente X
ALBERTO LOPES \ Ausente X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS X X
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES Ausente X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X X
CARLOS DE SOUZA:, X X
CELSON SILVA DIAS X X
DILEUZA MARINS DEL CARO Ausente X
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X
FABIO NETTO DA SILVA X X

HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO X Ausente
JOSE, GOMES DOS SANTOS X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO Ausente X
PAULO FLAVIO MACHADO X X
ROMILDO BROETTO X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X
|
% RESULTADOS :
1° Turno: Fav}oréveis 12 votos 2° Turno: Favoraveis 16 votos
Con‘itrérios 00 votos Contrarios 00 votos

@ Dileulza @ls\Del Caro

; 1? Secretaria

Rua Professlor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefa‘x: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.qov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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| ESTADO DO ESPIRITO SANTO

| MAPA DE VOTACAO

|
1° Turno: 07° Sessdo Extraordinaria Data: 22/12/2017
2° Turno: 08? Seséﬁo Extraordinaria Data: 27/12/2017

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 053/2017 - DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DO CARGO DE CONTADOR DO MUNICIPIO DE
ARACRUZ - COM SUBSTITUTIVO

| 1° TURNO | 2° TURNO
VEREADOR

| SIM | NAO | SIM | NAO
ADEIR ANTONIO LOZER Ausente X
ALBERTO LOPES ﬁ Ausente X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS X X
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES Ausente X
CARLOS ALBERTOPEREIRA VIEIRA X X
CARLOS DE SOUZA X X
CELSON SILVA DIAS X X
DILEUZA MARINS ﬁEL CARO Ausente X
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X
FABIO NETTO DA SILVA X X

HILARIO ANT(A)NIO%NUNES LOUREIRO X Ausente
: JOSE GOMES DOS SANTOS X X
J MARCELO CABRAL SEVERINO X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO Ausente X
PAULO FLAVIO MACHADO X X
ROMILDO BROETTO X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X
RESULTADOS :
|
1° Turno: FaV(T)réveis 12 votos 2° Turno: Favoraveis 16 votos
Contlirérios 00 votos Contrarios 00 votos

f Dileulza l@-ﬂ)el Caro

‘ 17 Secretaria

|
Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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l
Aracruz, 28 de dezembro de 2017.

Of. n°. 461/2017
Gab. da Presidénci

IR - H S —

SENHOR PREFEITO:

Encaminho a VOSSE=1 Exceléncia o Projeto de Lei n°. 053/2017 — Dispde sobre o plano de
cargos, carreiras ¢ vencimentos do cargo de contador do Municipio de Aracruz - com

Substitutivo, de au‘torla do Poder Executivo, o qual foi aprovadoe em 2° Turno, na 8" Sessdo

Extraordinéria, realrzada em 27/12/2017, para conhecimento e providéncias cabiveis.

Na oportunidade, apresento minhas,

|

.
CORDIAIS SAUDACOES,

|

|
|
|
'\
|
|

Exm®. Sr. ‘
JONES CAVAGLIERI

Prefeito Municipall‘l de Aracruz
Nesta '

|
1
‘\
|
|
\

\
Rua Professor Lobo. 550 Centro - Aracruz - E/S - CEP 29.190-910 Tel.: (2
7) 3256-9491 Telef
(27) 3256- 9492 L ' CNPJ: 39.616.891/0001-40 - E- mail: cmacz@cma. es)gov br - Site: s

| www.cma.es.gov.br
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LEI N°. 4.157, DE 29/12/2017.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DO CARGO DE
CONTADOR DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ARACRUZ, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PI#LEFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, aplicivel aos servidores ocupantes de cargos efetivos,
identificados no Anexol desta Lei.

|

Art. ;2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos consiste no conjunto
de normas que estruturam a carreira, correlacionando classes de cargos, niveis de

escolaridade, niveisi‘de vencimentos e gerenciamento de desempenho.

Art. ?“Para efeito desta Lei, considera-se:
I- ca'}rgo, como o conjunto de atribuicdes semelhantes quanto & natureza
do trabalho e aos niveis de complexidade e responsabilidade, reunidas sob uma mesma

- denominagfo; \
! i !

- |
| . . . A e
I - carreira, como a organizagéo de um cargo em niveis, referéncias e
valores dos vencimentos;

III + referéncia, como a referéncia numérica correspondente a

determinado valor de vencimentos;

IV - gintersticio, como o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessatio para que o servidor se habilite a progressao ou & promogéo;

V - \ progressdo, como a passagem do servidor para a referéncia
. . | o ” . .
imediatamente supeflor a ocupada, dentro do mesmo nivel e em sentido horizontal,

| 1
|

Av. Moroba, n® 20 | Bairro Morabs - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
TEL: 27 3270-7013(7! (T1 5 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeifo@aracruz.es.gov.br
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|
|
|
|
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i
|

VI - promogéo, como a passagem do servidor de um nivel para outro, em
sentido vertical; \l
| " e ~ . ~ . ~ -
VII | adicional por graduaggo ou titulagéio, como a valorizagdo funcional
baseada na formag#o académica do profissional do Executivo Municipal, em cursos de
especializagdo, atualizagio e aperfeigoamento.

l

1 CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE CONTADOR

"
I- or‘ientar em todos os niveis, os procedimentos, convengdes € normas
técnicas de contabilidade aplicadas ao setor publico, de acordo com a legislagéo

vigente; }

II - definir os procedimentos relacionados & contabilidade financeira,
orcamentaria e patr1moma1 da Prefeitura, para fins de informar permanentemente o
andamento dos programas e projetos municipais com responsabilidade, transparéncia,
controle da gestio fiscal e aplicagdo de restrigdes;

® Compete ao Contador as seguintes atribui¢6es:

I - superv1s1onar em todos os niveis, os procedimentos, convengdes e
normas técnicas de contabilidade apllcadas ao setor publico, de acordo com a legislacdo
vigente; ﬁ

v -] supervisionar a escrituragdo contébil, sintética e analitica das
operagdes financeiras e patrimoniais resultantes ou ndo da execuqao orgamentiria em

todas as suas fases, Ylsando demonstrar a situa¢fo patrimonial;

|

V - supervisionar a contabilizagdo dos atos e fatos de gestdo
orgamentdria, financeira e patrimonial dos 6rgdos, administragdo direta e autarquias da
administragio municipal, promovendo o acompanhamento, a sistematizagio e a

. ~ [ £1s
padronizagio da exe‘cugao contabil;

VI - Eupewisionar os registros das atividades relativas a recebimento,
guarda, transferéncia, depdsitos e pagamentos de valores pertencentes da Prefeitura;
|
VII -| supervisionar as atividades de prestagdo de contas promovendo
acles para que a prefeitura cumpra todos os prazos estabelecidos nas legislagdes
vigentes;

VIII ! sistematizar, elaborar e manter as estruturas das demonstragdes
contabeis em atendlmento a legislagdo em vigor;

|
|
|
|
|
l

Av. Morob4, h° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
TEL: 27 3270-701 3/70? 5 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefetto@aracmz.as gov.by
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PREFEITURA

IX - articular-se com os érgios setoriais do Sistema de Contabilidade
Federal para cumprimento das normas contébeis pertinentes a execugéo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

X -| coordenar a aplicagdo das Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setox" Pablico — NBCASP na Prefeitura, tendo como base o Manual de
Contas Aplicadas a0 Setor Piblico — MCASP e as normas do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo - TCEES;

XI - elaborar e enviaros relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal aos ¢rgdos de fiscalizagdo na esfera estadual e federal - Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo e Secretaria do Tesouro Nacional;

XTI L coordenar, supetvisionar e definir regras para a devida e tempestiva
O prestagio de contas mensais e anual de todas as unidades gestoras da Prefeitura de
' Aracruz;

|
XIII - manter o Plano de Contas da Administragdo Piblica da Prefeitura
de acordo com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico — PCASP e o PCASP do
Tribunal de Contas|do Estado do Espirito Santo;

XIV, - efetuar os procedimentos e processos relacionados ao
encerramento do exercicio;

XV - executar regras para a devida e tempestiva prestagdo de contas
mensais e anual de \todas as unidades gestoras da Prefeitura de Aracruz;

XVI] elaborar as demonstragdes contabeis consolidadas da Prefeitura,
das Unidades Gestoras da Cémara Municipal, do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Mummpxo de Aracruz - IPASMA e do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto - SAAE - Alracruz

'\ o XVII analisar e avaliar a consisténcia dos balangos, balancetes e demais
demonstragdes contdbeis das Unidades Gestoras da Prefeitura, solicitando providéncias
das 1mpropr1edades\detcctadas nos registros contébeis;

XVIII - acompanhar as atividades contébeis das Unidades Gestoras da
Prefeitura, no que diz respeito ao adequado e tempestivo registro dos atos e dos fatos da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

XIX |- efetuar a classificagido das receitas segundo as diversas fontes e

naturezas orgamentdrias, com vistas a sua destinagdo constitucional e legal por
reparticdo de receita;

XX - monitorar as movimenta¢des financeiras realizadas zelando pela
integridade do regis‘tro no Sistema de Contabilidade;

3

|
|
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XXI. - promover os correspondentes registros contabeis de
responsabilizagdo ldos agentes referente a processos de tomadas de contas dos
ordenadores de deslpesa e demais responsaveis por bens e valores piblicos e de todo
aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao
erario; |

XXII — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos ¢ metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias e no Orgamento,
inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orgamentos Fiscal e de Investimentos;

XXI‘II — exercer o acompanhamento sobre a observdncia dos limites

i constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
L) instrumentos legais;
‘ |

XXIV - elaborar e assinar todas as demonstragSes contabeis que
integram as tomadas e prestagdes de contas, conforme consta no artigo 12, da Instrugdo
Normativa n°. 28 do TCEES ,bem como suas respectivas alteragoes e demais Instrugdes
Normativas implantadas pelo Egrégio Tribunal;

XX\‘/ - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado;

|
‘. .

| CAPITULO 111 ’
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO
|
Art.|5° O ingresso no cargo de Contador da Prefeitura de Aracruz
ocorrera mediante aprovagdo prévia em concurso piblico de provas e titulos, exigindo-
C se curso superior <?:ompat1’vel com as atividades do cargo, observados os requisitos
fixados nesta Lei.

Art, !6° A nomeagiio para o cargo de Contador dar-se-4 no nivel I, 1*
(primeira) referéncia da Tabela de Vencimentos.

Art. i7° Os candidatos aprovados em concurso publico cumprirdo o

estagio probatorio c‘le 3 (trés) anos, na forma definida no Estatuto dos Servidores do
Municipio de ArachZ, Lei Municipal n°. 2898/2006.

§1° Atx homologagdo da aprovag@o no estagio probatério dar-se-4 por ato
do Prefeito do Municipio a partir do primeiro dia subsequente ao término do prazo de 3
(trés) anos previsto para o estagio probatorio.

1 4
|
|

Av. Moroba, n® 20 | Bairro Morobé - Aracruz - ES | CEP: 20192-733
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§2° A homologagdio da reprovagio no estagio probatério dar-se-a por ato
do Prefeito do Municipio em até 30 (trinta) dias antes do término do prazo de 3 (trés)

|
anos previsto para o estagio probatorio.

§3° ‘O servidor que ndo for aprovado no estigio probatério serd
exonerado na forma da legislagéo especifica.

Art. 8° Sera suspenso o estagio probatério no periodo em que o servidor
se encontrar nos seguintes casos:
|
I- hcenqas previstas nos incisos IV, VI, VII, VIII e IX, do artigo 140, do
Estatuto do Serv1d0f Pablico Municipal;

II - lafastamento para exercicio de mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municiplal, ressalvada a hipétese de acumulagdo do cargo com o mandato.

I - ‘afastamento para o exercicio de cargo em comiss&o no Municipio ou
em outro ente estatal salvo quando a natureza das atividades esteja relacionada com as
atribuicdes proprlasl do cargo efetivo titularizado pelo Contador;

v

equivalente.

afastamento para ocupar o cargo de Secretdario Municipal ou

§ 1° 105 afastamentos legais de até 30 (trinta) dias ndo suspendem o
estagio probatorio. |

§2° O periodo restante do estdgio probatério continuard a ser contado
quando o servidor r?tomar ao exercicio do cargo.

\
| CAPITULO IV
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA DO CARGO DE CONTADOR

Art. 9° Os cargos de Contador, integrantes da carreira de Contador,
remunerados por vencimentos, serdo estruturados em 3 (trés) niveis e 12(doze)
referéncias.

1
Art. 10, O cédigo de identificagdio do cargo de Contador € constituido

. w
dos seguintes elementos:
|

I -indicativo do cargo: Contador;

II -indicativo do nivel: I, II, e III;

\
Wi
Av. Moroba, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 28192-733
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11X - indicativo da referéncia: 1 a 12.
¢
1

CMA

11. A carreira de Contador é organizada em tré€s niveis,
categorias da organizagdo da carreira, da seguinte forma:

Art.
correspondendo as

I - Nivel I — inicial da carreira - limitado a 10 (dez) Contadores;

l .
II - Nivel II — 2 categoria - limitado a 6 (seis) Contadores;

011 " Nivel III — 1* categoria - limitado a 4 (quatro) Contadores.

|
| CAPITULO V

o DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO
|

Art. 12. A progressdo é a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo e nivel, e dar-se-4 no intersticio de 03
(trés) anos. ‘

Par(lgrafo tnico. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera,
cumulativamente: |

1 — ter cumprido estigio probatério;

-II - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no padréo de vencimento em que se encontre;

IH . ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos
na média de suas |duas ultimas Avaliagdes de Desempenho Funcional, observadas as
normas dispostas nesta Lei e em decreto;

|
IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

T

1l
—

Art.i‘ 13. Sera suspensa a contagem do intersticio previsto no artigo 12,
desta Lei, em virtude de:

I - penalidade disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio de Aracruz;

|
|
II - falta injustificada;
III - licenga para trato de interesses particulares;

IV - licenga por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro,
quando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo;
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V |- licenga para tratamento de safide, superior a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagio, exceto as licengas por doengas graves,
especificadas em lei, por doenga ocupacional, por acidente em servigo e por gestagao;

Vl‘- licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 30
(trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo;

VII- licenga para atividade politico-eleitoral;
\II— prisdo, mediante sentenca transitada em julgado;
I 4

- afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora da
Administragfo direta e indireta;

X- afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo
38, da Constitui¢do da Repiblica Federativa do Brasil.

Paragrafo vinico. A suspensdo de que trata o inciso IX, deste artigo, ndo
se aplica aos seryidores afastados para o exercicio de mandato em sindicato, associagdo
de classe ou para o exercicio de cargo em comissdo de dire¢do, chefia e assessoramento.

Art, 14. A progressdo serd publicada no Didrio Oficial utilizado pelo
Municipio, ou em outro meio de divulgagio oficial, com vigéncia a partir do 1°
(primeiro) dia do més seguinte ao de ocorréncia do direito.

Art. 15. A promogdo é a passagem de um nivel para outro, em sentido
vertical, na mesma referéncia, apds cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos em

cada nivel, e obedecendo as seguintes regras:

I - existéncia de disponibilidade orgamentaria;

o

f‘ I1| - resultado médio superior a setenta por cento do limite méximo da
pontuagdo nas avaliagdes de desempenho, no intersticio considerado para a promogéo;

Il - participagdo em eventos € programas de capacitagfio profissional
cujos conteudos sejam compativeis com as atribui¢des do cargo;

IV - existéncia de vaga na classe imediatamente superior, conforme
limites definidos no Art. 11 da presente Lei.

Pz}régrafo unico. Os critérios de promogdo serdo disciplinados em
regulamento, por meio de Decreto Municipal.

A‘rt. 16. A promogao ocorrerd sempre no més de junho para os servidores
que completarem o intersticio de 3 (trés) anos até 31 de dezembro do ano anterior.

7
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Pa’régrafo iinico. A promogio publicada no Didrio Oficial utilizado pelo
Municipio, ou em outro meio de divulgagdo oficial, com vigéncia a partir de 1° de jutho.

CAPITULO VI
; DA REMUNERACAO
|

Art. 17. A remuneragdo dos integrantes do presente Plano serd composta
do vencimento i basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrio de
vencimento do nivel de classificagdio e nivel de capacitagio, ocupados pelo servidor,
acrescido dos ‘incentivos previstos na Lei e das demais vantagens pecunidrias

o estabelecidas em lei.

Axt 18. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com vaflor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagfo, de
acordo com o disposto no inciso XIII, do artigo 37, da Constitui¢do Federal.

§1° O vencimento dos cargos ¢ irredutivel, de acordo com o disposto no
inciso XV, do aritigo 37, da Constituigdo Federal.

§2° Sobre os vencimentos bésicos referidos no caput deste artigo

NS | . . . .
incidirdo os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneragdo dos

servidores, concladidos pelo Prefeito Municipal.

A{rt. 19. A remuneragéo dos ocupantes dos cargos piblicos de Contador e
os proventos, pensdes ou outras espécies remuneratérias, percebidas, cumulativamente
ou no, incluidzils as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nio poderdo

. exceder o subsidio mensal, em espécie, do Secretario Municipal.
!

CAPITULO VII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 20. Fixa em 10 (dez) os cargos de Contador, nos termos do Anexo I,

. \ .
previsto na presente Lei.

|
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CAPITULO VIII
| DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. E vedada, sob qualquer pretexto ou hipétese, a terceirizagio das
atividades inerentes ao contador previstos nesta lei, sendo estas atividades rotineiras da
administragédo da Prefeitura, cujo exercicio é de exclusiva competéncia do Poder ou
Orgo que o instituiu.

A5rt 22. As despesas da Secretaria Municipal de Finangas — SEMFI

correrdo a conta de dotagdes préprias, fixadas anualmente na Lei Orgamentaria Anual

do Municipio. !

A‘Lrt. 23. Aplica-se de forma supletiva e subsididria o Estatuto dos

Servidores Municipais, naquilo em que néo for incompativel com esta Lei.

Art. 24. O Contador s6 poderd ser cedido com a sua aquiescéncia

€xpressa.

A}rt. 25. O cargo de Técnico Municipal de Nivel Superior, Fung¢io
Contador, previsto na Lei Municipal n°. 3.536, de 13 de Dezembro de 2011, passa a ser
denominado qontador, submetido ao presente Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e as disposi¢3es previstas no Estatuto do Servidor Pliblico Municipal e nas

demais legislagdes competentes.

|
Paragrafo tnico. A alteragdo de nomenclatura do referido cargo ndo
afeta os direitos ja adquiridos pelos servidores municipais que o integram, restando
assegurada, denitre outras, as promogdes e progressoes ja obtidas.
4 /} ‘
Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

|
Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, 29 de Dezembro de 2017.
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ANEXOI
CONTADOR
Nivel Qtde Areas de
N Qtd Carga ~ o
A cupaciona as Classes Nivel 8 | Semanal v a

mento 0 formacéo

i
1 I 10 e .
Nivel Superior Contadot" Contad 10 30 Clenglas.
| or Contébeis
i Il I 6
I 1 1 4
- '
|
i
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ANEXO II

'DOS VENCIMENTOS E PROGRESSOES

NIVEIS| |1 2 3 4 5 6
N I R$ 4.073,45 | R$ 4.216,02 | R$ 4.363,58 | R$ 4.516,31 | R$ 4.674,38 | R$ 4.837,98
. \J/ 1I R$ 5.008,31 | RS 5.183,60 | R$ 5.365,03 | R$ 5.552,80 | R$ 5.747,15 | R$ 5.948,30
I R$ 6.593,67 R$ 6.824,45 | R$ 7.063,30 | R$ 7.310,52 | R$ 7.566,39 { R$ 7.831,21
i
l
NIVEIS 7 8 9 10 11 12
1 R$5.007,31 | R$5.182,57 | R$ 5.363,96 | R$ 5.551,69 | RS 5.746,00 | RS 5.947,11
11 R$ ‘,6.156,49 R$6.371,97 | R$ 6.594,99 | R$ 6.825,81 | R$ 7.064,72| R$ 7.311,98
I R$ ;8.105,30 RS 8.388,99 | R$ 8.682,60 | R$ 8.986,50 | RS 9.301,02 | RS 9.626,56
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CMiA
1 COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM ?
|
Local (Setor) LEGISLATIVO
Remessa N© 00000‘0951
Responsavel IRANI VIEIRA TEODORO ]
Data e Hora 04/01/2018 09:39:19 )
Despacho Finalizado. Solicito arquivamento do presente auto.
|
|
ARACRUZ, 04 de janeiro de 2018 ) /
. l MARIA DA GLORIA MAYER COUTINHO
Lo \ LEGISLATIVO
PROTOCOLO(S) |
Processo, PROJETOS N© 000955/2017 - Externo PROJETO DE LEI N° 053 DE 01/11/2017.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ .
PROJETO DE LEI - PROJETOS \ DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO
CARGO DE CONTADOR DO MUNICPIPIO DE ARACRUZ, E DA OUTRAS

| D
n PROVIDENCIAS.
\
|
\
|
|
|

RECEBIMENTO

|
Local (Setor) ARQUI\‘(o LEGISLATIVO

Responsavel |

ARACRUZ, J 1y

ARQUIVO LEGISLATIVO




