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Aracruz, 23 de Outubro de 2017.

MENSAGEM N° 04’9/2017
SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES

Temo!s a honra de submeter para deliberag8io e apreciacdo dessa Augusta
Casa de Leis, Mensagem e Projeto de Lei que discorre acerca da Controladoria-Geral do
Municipio e revoga! as Leis Municipais n°. 3.385/2010, 3.534/2011 e 3.632/2012, ¢ da
outras providéncias.

) A meldida tem por finalidade permitir que o Poder Executivo Municipal

; consiga aprimorar as atividades desenvolvidas pela Controladoria Geral do Municipio,
garantindo-lhe aut(!)nomia, independéncia, efetividade, com vistas a auxiliar a
administragdo municipal a cumprir seu mister, de modo especial em obediéncias aos
principios basilaresi da administragdo publica, tais como, economicidade, moralidade,
impessoalidade e eficiéncia.

Também possibilitara que o fortalecimento deste importante 6rgéo publico,
que somente, se con‘pretizaré efetivamente, com alteragdes na carreira de pessoal, a fim de
que, por meio de concurso publico possamos contratar auditores internos em diversas
areas, como, admini$tra950, direito, economia, contabilidade e engenharia.

Para que isto ocorra é imprescindivel que haja alteraco na carreira a fim de
. | . . . . ’ .
despertar interesses em profissionais gabaritados para se inscreverem no concurso piblico
para tal contratacgfo.

|

No ambito da Administragdo Municipal de Aracruz, o Sistema de Controle
e Interno foi criado e implantado pela Lei Municipal n°. 3.385/2010, o qual previu a criago
— de 05 (cinco) cargos de Controlador Municipal, a serem preenchidos por concurso publico.
Vale a pena ressaltar, que a disparidade de remuneragfio, nfo decorre de
excesso atribuido ao Auditor de Controle Interno da CaAmara de Aracruz, mas de
remunera¢do insuficiente atribuida aos controladores internos do Executivo. Esta
afirmacgfo fica Visivﬁl, ao analisarmos o valor médio adimplido aos cargos da area de
controle por municipios em 2 (dois) dos casos, com orgamento e populagdes muito

inferiores aos de Aracruz, conforme se verifica do quadro abaixo:

Fonte: IBGE (2016) /Portal da Transparéncia dos Municipios
*A pesquisa acima foi realizada no ano de 2016.
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Note—se que os municipios utilizados como equiparagdo, apenas o
Municipio de Vila Velha ¢ desconcentrado, possuindo, ao todo, 16 (dezesseis) Unidades
Gestoras, nimero multo inferior ao total de 21 (vinte e uma) unidades gestoras da estrutura
de Aracruz, e ainda, destaca-se, um quadro de pessoal com o dobro de servidores do
municipio de Aracruz, o que eleva significativamente as atividades individuais exercidas.

Vale iressaltar a discrepéncia entre o orcamento per capita do municipio de
Aracruz e dos demais municipios apresentados no quadro acima, que para fins de

comparagdo, excede consideravelmente os recursos proporcionais disponiveis.

Portanto, seja pela diferenca de remunerag@o prevista entre o Controlador do
Municipio (R$ 18?7,04) e o Auditor de Controle Interno (R$ 4.073,17) da Cimara
Municipal de Aracruz, seja, pela disparidade entre as remuneragdes adimplida aos
servidores responsaveis pelo controle interno no ambito do executivo municipal, em
comparagdo com outros municipios, fica visivel a insuficiéncia da remuneragfo adimplida
aos controladores internos municipais.

| o .

A insuficiéncia da remuneracéo fica ainda mais evidente se considerarmos a
quantidade de unidade gestoras a qual cada um dos servidores ficariam responsaveis se
todas as 05 (cinco) vagas existentes na estrutura do 6rgfo estivessem preenchidas, bem
como as atribui¢des’e competéncias dos mesmos.

Vale‘destacar que esse Projeto de Lei tem como objetivo a elevagio do
nimero de cargos da Controladoria Geral do Municipio, isso se deve em razio da
insuficiéncia operac1onal para suportar a grande estrutura criada pela desconcentragio
administrativa no mumclplo de Aracruz, bem como elevado grau de complexidade técnica
das atividades de auditoria e controle interno, o que demanda profissionais de diversas
areas, especialidades e com alto grau de habilita¢fo, sem falar no louvavel acesso dos
municipes aos atos administrativos, em decorréncia da transparéncia o que eleva a
apurago de dentincias, que no raras vezes, sdo convertidas em auditorias extraordindrias.

Ante ‘o exposto, por todos os fundamentos supramencionados, resta evidente -
a necessidade de adequag8o do vencimento base do cargo de Controlador do Municipio, a
fim de compatibiliza-los com as competéncias e atribui¢des do cargo, bem como com o
texto constitucional (art. 37, XII), Lei Orgénica Municipal (art. Art. 58, XI) e com os
vencimentos de outros municipios com orgamentos menores que o municipio de Aracruz.

E importante lembrar, que a Controladoria Municipal sofreu grande revés na
gestdo passada, com o seu desmantelamento e enfraquecimento, situa¢do essa observada
pelo corpo técnico do Tribunal de Contas do Espirito Santo, o que culminou no Plano de
Agdo n° 001/2016, que segue em anexo, celebrado pelo governo anterior junto a Egrégia
Corte de Contas, com vistas ao fortalecimento e adequagéo do Controle Interno Municipal
a legislagfio em v1g0r bem como dos demais atos normativos atinentes a esta esfera.

Ademais, em razdo dos prazos alocados no plano de acfio em epigrafe e
buscando fazer o. melhor planejamento no acompanhamento de gastos publicos,

encaminhamos com pedido de tramitagio em REGIME DE URGENCIA, nos termos do

artigo 32 da Lei Oréamca
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Face a0 exposto, na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovagdo da inclusa proposigdo, aproveito o ensejo para renovar os protestos de estima e
consideragdo. ‘
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AT ?ﬁ? VADQO 17 "'URNQ PROJETO DE LEI N° 049, DE 23/10/2017.
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DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, COMPETENCIAS E PLANO DE
CARREIRA DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO, NOS
TERMOS DO DISPOSTO NOS ARTS. 70 E 74 DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO

SANTO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ

APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei reorganiza a estrutura organizacional, define competéncias e
institui o plano de carreira da Controladoria Geral do Municipio - CGM, sendo uma institui¢do

definida como Orggio Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Fica criada a Controladoria Geral do Municipio - CGM, 6rgéo permanente
do Poder Executivo com atuag@o na Administragédo Publica Direta e Indireta. .

Art. 3° A Controladorla Geral do Municipio exerce as fung¢des constitucionais de
fiscalizagdo dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal, de tecnologia da
informac#&o, operacional e ‘patrlmomal do Municipio de Aracruz, das entidades da administrago
direta e indireta,”dos fundos municipais e das fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Executivo, quanto aos as‘pectos de legalidade; legitimidade e economicidade, aplicagio das

-~ subvengdes e outras transferéncias, regularidade da receita e despesa e rentincias de receitas, por

\_/meio de inspegdes, auditorias ou outro instrumento de controle.

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4° Para fins desta Lei, considera-se:

I - Controle Interno: compreende o plano de organizagdo e todos os métodos e
procedimentos utilizados ‘,pela Administragdio e conduzidos por todos os seus agentes para
salvaguardar ativos, dese;,nvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos, metas e or¢amentos, verificar a exatiddo e a fidelidade das informagdes e

assegurar o cumprimento da lei;

I - Sistema de Controle Interno: conjunto de drgdos, fungdes e atividades, no
ambito do Poder Executivlo, articulado por um 6rgéo central e orientado para o desempenho do
controle interno e o cumprimento das finalidades estabelecidas em lei, tendo como referéncia o

modelo de Tr€s Linhas de Defesa;
I - Orgao Central do Sistema de Controle Interno: 6rgdo da estrutura

organizacional do Poder Executivo responsavel por coordenar as atividades de controle interno, Ny
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exercer os controles essenfciais e avaliar a eficiéncia e eficacia dos demais controles existentes,
realizar com exclusividade| auditorias para cumprir a fungfio constitucional de fiscalizagio;

IV - Orgo Executor de Controle Interno: séio todos os 6rgdos e entidades da
estrutura organizacional o Poder Executivo, no exercicio de controle interno sobre as suas
fungOes finalisticas ou de caréter administrativo;

V - Unidade Executora de Controle Interno: instincia estabelecida na estrutura
organizacional do Orgfo [Executor de Controle Interno para realizar agdes de supervisdo e
monitoramento dos controles internos da gestdio, como por exemplo, comissdo permanente,

unidade administrativa ou assessoria especifica, para tratar de riscos, controles internos,

integridade, compliance e élaborm o relatorio e parecer conclusivo do Controle Interno.
VI - Auditoria: processo sistematico, documentado e independente, realizado com
a utilizagdo de técnicas de amostragem e metodologia propria para avaliar situagio ou condigio e
verificar o atendimento de critérios obtendo evidéncias e relatando o resultado da avaliagéo;
T VII - Inspecdo: instrumento de controle utilizado pela Controladoria Geral do
Municipio para suprir omissdes, lacunas de informagdes, esclarecer dividas, apurar a legalidade,
a legitimidade e a economicidade de fatos especificos praticados pelos 6rgéos e entidades do
Poder Executivo, a responsabilidade de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a

‘ ~

administragéo publica, beIin como para a apuragdo de denuncias ou de representagdes, podendo
resultar na abertura de procedimentos administrativos para apuragdo de responsabilidade e
eventual imposi¢cdo de san¢des administrativas aos agentes publicos e institui¢des envolvidas;

VIII - Diligéncias: instrumento de controle utilizado pela Controladoria Geral do
Municipio para realizag@o “de inspecdes fora do &mbito do Poder Executivo Municipal e coleta de
prova em processo administrativo disciplinar e de responsabilizaggo;

IX - Andlise Prévia: procedimento de controle amostral voltado a efetuar
supervisdo de atos administrativos realizados pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, com
objetivo de avaliar os asplectos formais, técnicos, econémicos e financeiros, quando aplicavel,
conforme critérios de relevancia e materialidade estabelecidos em ato normativo do Conselho
Municipal de Fiscalizagéo|e Transparéncia;

X - Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no

.. ~~ cumprimento dos objetiv;os da entidade, o risco ¢ medido em termos de impacto e de
\_‘probabilidade. ;

XI - Plano de carreira: € o conjunto de normas que estruturam a carreira,
correlacionando classes ‘de cargos, niveis de escolaridade, niveis de vencimentos e
gerenciamento de desempenho.

' XII - cargo: conjunto de atribui¢des semelhantes quanto & natureza do trabalho e
aos niveis de complexidade e responsabilidade, reunidas sob uma mesma denominagso;

XIII - carreira: organizagfo de um cargo em niveis, referéncias e valores dos
subsidios; ‘

XIV - referéncia: referéncia numérica correspondente a determinado valor de
subsidio; l

XV - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que
o servidor se habilite & progressdo ou & promoc#o;

XVI - progriessﬁo: passagem do servidor para referéncia imediatamente superior a
ocupada, dentro do mesmo nivel e em sentido horizontal;

XVII - promogdo: passagem do servidor de um nivel para outro, em sentido

vertical.

|
1
1
t
i

Art. 5° A C(‘)ntroladoria Geral do Municipio possui as seguintes finalidades: )
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I - avaliar o cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes Orgamentérias -
LDO - e no Plano Plurianual - PPA, a execugfo dos programas de governo e dos orgamentos do
Municipio; ‘

II - comprovar a legalidade, a legitimidade ¢ a economicidade e avaliar os

\ L . Tn i o . . .
resultados, quanto & eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orgamentdria, financeira,

patrimonial e operacional c‘ios 6rglos e das entidades do Poder Executivo Municipal, bem como

da aplicacfio de recursos publicos por entidades de direito privado;

III - exercer|o controle das opera¢Ges de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos, obrigac¢Ges e haveres do Municipio;

IV - promover a implementagdo de procedimentos de prevengéo e de combate a
corrupgdo, bem como a ﬂolitica de transparéncia da gestdo, no ambito do Poder Executivo
Municipal;

o V - ampliar|os mecanismos de controle da gestfio dos bens publicos mediante a
" abertura de canais de comunicagio entre a Administragdo Publica Municipal e a populaggo, para
expandir a capacidade do‘ cidaddo de participar da fiscalizagdo e da avaliagio das a¢les do

Governo, visando a melhor‘la da eficiéncia do gasto publico;

VI - monitPrar as atividades relativas a apuragfio das responsabilidades do
servidor publico pela infra}gﬁo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagdo

com as atribui¢des do cargo que ocupa.
VII - zelar pela condug@o do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Municipal, preservando o |interesse publico e a probidade na guarda e aplicagdo de dinheiro,
valores e outros bens do Municipio, ou a ele confiados;

VIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, por meio

das atividades definidas pela Controladoria Geral do Municipio, resguardada a sua autonomia.

Art. 6° Para o cumprimento das finalidades do Sistema de Controle Interno, a
Controladoria Geral do Municipio desempenhard, como 6rgdo central, as seguintes fungdes:

B I - ouvidorja: fun¢éio que tem por finalidade fomentar o controle social € a

i

e participacdo popular, por meio do recebimento, registro e tratamento de dentuncias e
manifestagdes do cidaddo sobre os servigos prestados a sociedade e a adequada aplicagdo de
recursos publicos;

II - controladoria: fungfio que tem por finalidade subsidiar a tomada de decisdo
governamental e propiciar a melhoria continua da governanga e da qualidade do gasto puablico, a
partir da modelagem, sistematizagfo, geragéo, comparagdo e andlise de informagdes relativas a
custos, eficiéncia, desempenho e cumprimento de objetivos e programas de governo;

III - auditoria: funglo pela qual se avalia determinada matéria ou informag3o
segundo critérios adequados e identificaveis, com o fim de expressar uma conclusdo que
transmita ao titular do Poder e a outros destinatarios legitimados determinado nivel de confianga

sobre a matéria ou informag#o examinada, e que tem por finalidades:

a) verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo contébil, financeira,
orgamentaria, operacional }e patrimonial, nos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal,
bem como da aplicagfo de recursos publicos por entidades de direito privado, sem prejuizo do
regular exercicio da compéténcia dos demais 6rgdos;

b) avaliar o desempenho da gestdio contébil, financeira, orgamentaria, operacional

e patrimonial, assim corr‘lo dos sistemas, programas, projetos e atividades governamentais,
segundo os critérios de ecolnomicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e equidade;
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¢) avaliar a adequagfo, a eficiéncia e a eficicia da organizago auditada, de seus

] e . ~ ~
sistemas de controle, reglst‘ro, analise e informag3o e do seu desempenho em relagéo aos planos,
metas e objetivos organizacionais;

IV - correlga‘o fungdo que tem por finalidade apurar indicios de ilicitos praticados
no dmbito da Admlmstrag o Publica, por meio dos processos e instrumentos administrativos
tendentes a identificagéo d?S fatos apurados, sem prejuizo do regular exercicio da competéncia
dos demais 6rgdos criados com esse fim;

V - gestdo superior de politicas e procedimentos integrados de prevengfio e de
combate a corrup¢o e de implantaciio de regras de transparéncia de gestdo e de formas de
acesso a informagdo no ém‘ ito do Poder Executivo;

VI - normatizacdo, assessoramento e consultoria no estabelecimento, manutengéo,
monitoramento e aperfei(;‘oamento dos elementos do controle administrativo dos Orgdos e

entidades do Poder Executivo.

Paragrafo ﬁrilico. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal
sera estruturado e organizado por meio de ato normativo de iniciativa do Chefe do Poder

Executivo.

Art. 7° Séo | competéncias da Controladoria Geral do Municipio, na forma e nos
limites estabelecidos pelo| Conselho de Fiscalizagdo e Transparéncia e de acordo com seu
planejamento e defini¢des:

I - coordenar e harmonizar a atuag@o do Sistema de Controle Interno, articulando
as atividades relacionadas |¢e promovendo a integra¢do operacional, realizando, em especial, 0s
seguintes atos:

a) expedir normas gerais sobre as fungSes do Sistema de Controle Interno

previstas no art. 6°% ‘
b) exercer a supervisdo técnica das Unidades Executoras de Controle Interno,
prestando, como 6rgéo central de controle, a orientacdo normativa que julgar necessaria;

o c) instituir, manter e propor sistemas de informag¢les para subsidiar o
’desenvolv1mento das fung¢des do Sistema de Controle Interno, aprimorar os controles, agilizar as
rotinas e melhorar a quahdéde das informagcdes;

II - atender ‘demandas especiais do Prefeito Municipal, em matérias relacionadas
ao Sistema de Controle Interno;
III - propor jao Prefeito Municipal de Aracruz a tomada de providéncias visando
ao aprimoramento da gestdo, de acordo com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, ra‘zoablhdade eficiéncia, eficcia e economicidade;

IV - dar ciéneia 4 autoridade administrativa competente e ao controle externo, no
que couber, sobre atos o fatos ilegais ou irregulares praticados por agentes publicos ou
privados, de que tiver conhemmento no exercicio do controle das atividades da administragfo, na
utilizago de recursos publ%cos municipais, com vistas a aplicagfo das medidas cabiveis;

V - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de
controles internos da gestdo, por meio de auditoria interna, a ser realizada com metodologia e
programag&o proprias;

VI - verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo e avaliar os
resultados, por meio de éuditoria, quanto a efic4cia, eficiéncia e economicidade na gestdo

L s \ . . . . . -
or¢amentdria, contabil, financeira, patrimonial, de pessoal, de informac¢fo e operacional nos

~ 4 4/,/
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orgéos e entidades do Poder Executivo Municipal, bem como na aplicagéo de recursos publicos
por entidades de direito prlvado

VII - verificar a conformidade de sistemas de informagio quanto aos aspectos
relacionados a seguranga e‘ integridade dos dados;

VIII - avaha.r o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgamentaria Anual, inclusive
quanto a agdes descentrah‘zadas executadas a conta de recursos publicos, e a qualidade da gestéo,
examinando se os recursos foram empregados de maneira eficiente e econdmica €, na execugdo
dos programas, se foram a}cangados os resultados e beneficios desejados;

IX - acompanhar a divulgagdo e verificar a consisténcia do Relatorio Resumido de
Execugfio Orgamentaria ¢ Gestdo Fiscal, conforme estabelecido nos arts. 52, 53 e 54 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000;

X - acompanhar a observincia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e|dos demais limites e destinagdes estabelecidos em instrumentos legais;

XI - verificar, em caso de descumprimento, a adogfo de providéncias para
recondugfio aos limites de que tratam os arts. 22, 23 e 31 da Lei Complementar Federal n° 101,
de 2000;

XII - aferir |a destinag¢fio dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em
vista as restrigSes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIII - verificar a exatiddo dos controles financeiros, patrimoniais, or¢amentarios,
administrativos e contébeis, em obedi€ncia as disposi¢des legais e as normas de contabilidade
estabelecidas para o servigo publico;

XIV - monitorar ¢ coordenar o processo de elaboragfio da Prestagio de Contas do
Prefeito Municipal de Are‘tcruz, promovendo a articulagéo com o Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo - TCE -ES, a Secretaria de Financas - SEMFI, e demais 6rgéos e entidades do
Poder Executivo Municipal;

XV - verificar a exatiddo dos balangos, balancetes e outras demonstra¢Ges
contabeis, em confronto com os documentos que lhes deram origem,;

XVI - emitir relatorio técnico e parecer conclusivo sobre as contas anuais
prestadas pelos ordenadores de despesas, observado o principio de segregacéo de fungdes;

XVII - emitir o Relatério do Orgio Central de Controle Interno - RELOCI
relativo a Prestagdo de Contas do Prefeito Municipal, conforme regulamenta¢fo do Conselho de
Fiscalizagéo e Transparén‘cia;

XVIII - prénunciar—se no dmbito de sua atuagdo, sobre a aplicac8o de normas e

procedimentos concementtes a execugfo orcamentaria, financeira e patrimonial;

XIX - mamfestar—se sobre os aspectos técnicos, econdémicos, financeiros e
orcamentarios das contrat‘agoes convénios, acordos e outros ajustes celebrados pelos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal, observando-se critérios de amostragem e as dispensas
estabelecidas por ato normativo do Conselho de Fiscalizagdo e Transparéncia;

XX - alertafr a autoridade administrativa competente para que instaure Tomada de
Contas Especial, quando;tiver conhecimento da pratica de ato ilegal, ilegitimo, irregular ou
antieconomico de que resulte dano ao erario, bem como da omiss&o no dever de prestar contas;

XXI - emitir relatério sobre a Tomada de Contas Especial, analisando, em
especial, o relatério conclusivo da comissdo ou do servidor designado pelo érgdo, se
manifestando sobre as formalidades e metodologias utilizadas no processo;

XXII - refalizar a gestdo do Portal da Transparéncia do Poder Executivo

Municipal; |
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XXII - promover e acompanhar as politicas de transparéncia e acesso a
informac#o prevista na leglslagao
: XXIV - instaurar-e conduzir, com exclusividade, no 4mbito do Poder Executivo
Municipal, o Procedlmentol de Investigagdo Preliminar destinado a averiguac¢fo de indicios de
autoria € materialidade dejtodo e qualquer fato que possa acarretar a aplicagdio das sangdes
previstas na Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;
XXV - apurar, no dmbito do Poder Executivo Municipal, a responsabilidade

e o Lot . ~ .
administrativa de pessoa juridica que possa resultar na aplicagfio das san¢Ges previstas no art. 6°

da Lei Federal n° 12.846, q‘e 2013, por meio de Processo Administrativo de Responsabilizagio -
PAR, obrigatoriamente precedido de Procedimento de Investigagio Preliminar, de carater
sigiloso e ndo punitivo;

XXVI - celebrar Acordo de Leniéncia, nos termos do Capitulo V, da Lei Federal
n°® 12.846, de 2013, sendo vedada a sua delegagio;

XXVII - m?nitorar os processos de apuracfio de responsabilidades do servidor
publico por infragdo pratlcada no exercicio de suas atribui¢des ou que tenha relagdo com as
atribui¢des do cargo que ocupa avocando-os para fins de exame de sua regularidade ou para
corrigir-lhes o andamento. |

XXVIII - exercer outras atividades compativeis com as fungdes do Sistema de
Controle Interno. |

|

§ 1°0O Pare;cer Conclusivo de que trata o inciso XVI devera ser elaborado e
assinado pelos Auditores de Controle Interno e Controlador Geral do Municipio.

§ 2° A Controladoria Geral do Municipio, por meio de ato normativo do Conselho
de Fiscalizagdo e TransparenCIa regulard a elaboragfio dos relatérios previstos nos incisos XVI e
XVIIL i

§3°A Tomada de Contas Especial, referida nos incisos XX e XXI, nfio podera ser
realizada por servidor que J‘tenha envolvimento com os fatos ou que seja responsavel direto pela
sua instaurag8o, em observancia ao principio da Segregacdo de Fungdes.

- |
L § 4° Somente o Chefe do Poder Executivo Municipal poderd demandar a
Controladoria Geral do Municipio para incluir agdes em seu plano anual de auditoria ou realizar

acdes de controle.

i CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° A estrutura organizacional basica da Controladoria Geral do Municipio, de
acordo com a sua finalidade e com as suas caracteristicas técnicas, ¢ a seguinte:

|
I - nivel de dire¢do superior:
a) Controlador Geral do Municipio;
b) Conselho Mun1c1pa1 de Fiscalizag8o e Transparéncia - CONFIT;
IT - nivel de gerenc1a
a) Geréncia de Controle e Transparéncia;
b) Geréncia de Auditoria;

II1 - nivel aw‘(iliar'
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a) Ouv1dor1?al Geral
|
|

Art. 9° O
Grupos de Trabalho, no &mbito da Controladoria Geral do Mun1c1p10 para atuagfo nos Orgaos
Executores de Controle Interno e suas respectivas Unidades Executoras.

§1°0 Orgé}o ou Entidade que receber o Grupo de Trabalho devera disponibilizar
instalagdes, recursos fisicos, materiais e apoio administrativo necessdrios ao seu adequado
funcionamento.

§ 2° As atividades técnicas dos Grupos de Trabalho serdo desempenhadas,
exclusivamente, por Auditores de Controle Interno e desenvolvidas em estreita observancia as

diretrizes, prioridades, oriTntag:(”)es técnicas e normativas da Controladoria Geral do Municipio.

| CAPITULO 11
DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS

Art. 10. S30 prerrogativas e garantias dos membros da Controladoria Geral do
Municipio: \’

I- 1ndependen01a intelectual e profissional para o desempenho das atividades na
administragfo direta e 1nd1reta

II - livre 1néresso em Orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

IIT - acesso [a todos os documentos e informagdes necessarios ao exercicio de suas
fungdes, inclusive aos sistemas eletronicos de processamento e¢ aos bancos de dados,
independentemente de aut(;)rizagﬁo do proprietério da informag&o;

IV - requisitar auxilio e colaboragéo de agentes e autoridades publicas, inclusive

forga policial, se necessario, para garantir a efetividade do exercicio de suas atribui¢des.

) § 1° Nenhuma restricdo funcional podera ser feita ao Controlador Geral e aos

L demais servidores citados no caput em decorréncia das manifestacdes que emitir no exercicio de
suas atribuic¢des. 1

§ 2° As manifestagSes emitidas no exercicio das fungbes s poderdo ser

modificadas com a concordéncia expressa do servidor que as produziu.

I

§ 3° Os agentes a que se refere o caput deste artigo nfo sdo passiveis de

responsabilizagio por suas opinides técnicas, que possuem cardter exclusivamente

L | .
recomendatdrio, ressalvada a hipétese de dolo.

§ 4° A ﬁm de instituir a defesa dos interesses do Municipio, os membros da
Controladoria Geral do Mumclplo poderdo solicitar aos 6rgéos da administragdo publica direta e
indireta informagdes 1ndlspensavels cabendo ao érgéo destinatério atender & requisi¢do no prazo
méximo de 10 (dez) dlas podendo o prazo ser reduzido em metade, em caso de urgéncia,
decidida pelo Controlador Geral do Municipio.

‘ CAPITULO IV %
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DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA DIRECAO SUPERIOR E
| GERENCIAS
Art. 11. Os ocupantes dos cargos de Controlador Geral do Municipio, Gerente de
Controle e Transparéncia e Gerente de Auditoria terdo competéncias especificas de diregfio e
chefia, na forma do Art. 37, inciso V da Constitui¢do Federal.
‘ Sec¢do I
. Do Controlador Geral do Municipio
i
Art. 12. O Controlador Geral do Municipio, cargo de livre nomeagdo e
exoneragio pelo Prefeito Municipal, serd exercido por profissional com reputagio ilibada e
formagdo de nivel supe‘rior nas areas de Direito, Administracdo, Economia e/ou Ciéncias
Contabeis. 1
|
Art. 13. Sdo atribui¢des e responsabilidades indelegaveis do Controlador Geral do
Municipio: 3

I - as conferidas aos Secretdrios Municipais ou previstas na Lei Orgénica do
Municipio de Aracruz; |

II-as at1v1ldades relacionadas com as competéncias definidas no art. 7°, incisos I,
I, IV, XX, XXI; ‘

[I - apresentar ao Prefeito Municipal relatorio das atividades da Controladoria
Geral do Municipio; |

IV - exercer a dire¢@o superior da Controladoria Geral do Municipio, dirigindo e
coordenando suas atividades e orientando-lhe a atuacfo;

V - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal de Aracruz;

VI - manter e promover os contatos externos e com 0rgéos ¢ entidades publicas,
necessarios ao desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

VII - em1t1r atos necessarios a execugdo das competéncias previstas no art. 7°
desta Lei e sobre a aphcagao de leis, decretos e outras disposi¢des sobre assuntos relacionados a
area de atuago da Controladoria Geral do Mun1c1p10

VIII - exﬂedlr portarias e quaisquer atos que disponham sobre a organizagfo

interna da Controladoria beral do Municipio, que ndo contrariem atos normativos superiores;

IX - aprovar e encaminhar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI ao Prefeito
Municipal de Aracruz;

X - determinar, fundamentadamente, o desarquivamento de Procedimento de
Investigagdo Preliminar em caso de novas provas;

XI - designar e supervisionar os trabalhos da comiss&o a que se refere o Art. 10 da
Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, composta por no minimo dois Auditores de
Controle Interno, sendo. responsavel pela condugdo da negociacio de acordo de leniéncia
proposto por empresa, podendo solicitar a indicagdo de servidor ou empregado do 6rgdo ou
entidade lesada; ‘

XII - requ1s1tar os autos de Processos Administrativos de Responsabilizagdo -
PAR’s de pessoas Jurldlcas em curso em outros o0rgéos ou entidades da Administragdo Piblica

Municipal, relacionados aos fatos objeto de acordo de leniéncia proposto;
!
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XHI - requ131tar nominalmente servidores estaveis do orgdo ou da entidade
envolvida na ocorréncia para auxiliar no Procedimento de Investigago Preliminar e na condugéo
dos PAR’s, sendo a requlslgao de caréter irrecusavel;

XIV - solicitar a atuagdio de especialistas com not6rio conhecimento, de drgdos e
entidades publicas ou de ou“m:ras organizagdes, para auxiliar na anélise da matéria sob exame;

XV - instaurar sindicincia, procedimentos e processos administrativos
disciplinares de sua competenc1a e avocar aqueles ja em curso, para corrigir-lhes o andamento,
promovendo a aplicacdo dal 'penalidade administrativa cabivel;

XVI - aprovar a proposta orgamentdria anual da Controladoria Geral do
Municipio, bem como as alteragSes e os ajustamentos que se fizerem necessarios;

XVII - assinar contratos relacionados com as atividades da 4rea finalistica da
Controladoria Geral do Mu#licipio;

XVII - delegar atribuigdes ao Gerente de Auditoria e Gerente de Controle e

Transparenc1a quando a de‘scentrahzac;ao contribuir para a maior eficiéncia do servigo;

XIX - avoca‘r bem como retificar, quando julgar necessério, qualquer processo de
ambito da Controladoria Geral do Municipio;

XX — Autorizar a abertura de auditoria extraordinaria;

Art. 14. Sﬁd atribui¢Oes e responsabilidades delegaveis do Controlador Geral do
Municipio: }

I - requisitar de qualquer 6rgéo integrante da administracfo direta ou indireta do
Poder Executivo processos, documentos € quaisquer outros subsidios necessérios ao exercicio
das atividades da Controladoria Geral do Mun1c1p10

IT - convocar servidores de quaisquer 6rgdos da administracéio direta ou indireta
do Poder Executivo Municipal, para esclarecimentos que julgar necessario;

I - requere;r a entidades publicas e privadas confirmagdes de saldos, inclusive
bancérios, extratos de contas e outras informagdes referentes aos orgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal, necessarias 20 desempenho das fun¢des da Controladoria Geral do
. J)Municipio;

Nt IV - propor ? autoridade competente, diante do resultado de auditoria realizada, as
medidas cabiveis e verificar o cumprimento das recomendag6es;

V - 1nstaurqr o Procedimento de Investigacio Preliminar, previsto no art. 7°,
XXIV, desta Lei,

VI - 1nstaurar e julgar o Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR,
previsto no art. 7°, XXV, desta Lei;

VII - aplicar as sang¢des previstas no art. 6° da Lei Federal n° 12.846, de 2013, e na
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e/ou em outras normas de licitagdes e contratos da
Administra¢do Publica, cujas respectivas infragdes administrativas guardem subsungdo com os
atos lesivos previstos na Eel n°® 12.846, de 2013, desde que ainda nfo tenha havido a devida
aplicagdo de sangdo por outros o6rgédos da Administra¢do Publica;

VIII - promover a administragdo geral da Controladoria Geral do Municipio em
estreita observancia das disposi¢des legais e normativas da Administragdio Publica Municipal e,
quando aplicavel, da Municipal e federal;

XIX - autorizar a instauragdo de processos de licitagio ou sua dispensa,
homologando-o0s, nos termos da legislagéo aplicavel;

X - autorizar a expedigdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da
Controladoria Geral do Municipio;
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XI - aprovar a escala legal de substituigdes por auséncia ou impedimento dos
titulares dos cargos de chefia dos diversos niveis;
X1I - autorizar despesas, assinar ordens de pagamento e atos correlatos.

Secio 11
Do Gerente de Controle e Transparéncia

Art. 15. O Gerente de Controle e Transparéncia, cargo de livre nomeagfo e
exoneragio pelo Prefeito Municipal, serd exercido por profissional com reputagfo ilibada e
formaciio de nivel superior nas areas de Direito, Administragdo, Economia e/ou Ciéncias
Contébeis.

Art. 16. |Sdo atribuicdes e responsabilidades do Gerente de Controle e
Transparéncia:

I- promox‘/er a melhoria da transparéncia publica e do acesso a informagdo no
Poder Executivo Municipal;

I - propo}r a evolugdio das consultas e demais funcionalidades do Portal da

Transparéncia do Muni?lpio de Aracruz, com o objetivo de aprimorar a divulgagdo das
informagdes junto a sociedade;

I - propolr a expedi¢io de normas regulamentando os procedimentos dos 6rgdos
e entidades responsaveis pela extragéo e divulgagéo de informagdes no Portal da Transparéncia;

IV - acompanhar as atividades relacionadas ao controle interno executado no
aAmbito da administragéo ﬁﬁblica municipal;
V - propor ao Controlador Geral do Municipio a formulagdo das diretrizes da

olitica de controle interno, a ser implementada pela Controladoria Geral do Municipio e pelos
p s plo e p

demais 6rgdos e entidades da Administragéio Publica Municipal;
VI - repr}esentar ao Controlador Geral do Municipio sobre irregularidades
verificadas no desempenho de suas atividades;

VII - substituir o Controlador Geral do Municipio nas suas auséncias e

impedimentos; ‘
VIII - sugerir ao Controlador Geral do Municipio a edi¢do de enunciados,

. ~ ~ T .~ . ~ . . ~ . -~
instrugdes e resoluqoes/nprmas para definicéio, padronizagfo, sistematizagio e normatizagio dos

procedimentos atinentes as atividades de controle interno e transparéncia;
IX - articu‘ ar-se com as secretarias e 6rgdos da administrac¢do direta e indireta do
Poder Executivo Municipal com relagdo a atividades da sua area de atuagéo;

L N o . iy s .
X - mante‘r intercdmbio com Orgéos e entidades do poder publico e privado que
realizem atividades relacionadas ao controle interno e transparéncia, visando a troca de

| N

informagQes estratégicas ¢ a obtengdio de conhecimento, necessarios as atividades da

Controladoria Geral do Municipio;

X1 - manifestar-se, conclusivamente, por delegacdo do Controlador Geral do
Municipio, nos processos que lhe forem submetidos;

XII - requisitar informagdes e documentos e determinar as diligéncias que se
fizerem necessarias;

XII - comunicar as autoridades competentes o resultado das auditorias, inspegdes,
pesquisas, estudos, verificagdes e levantamentos realizados, com vistas a adog¢do de
providéncias;
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XIV - coletar e dar tratamento as informacdes estratégicas necessarias ao
desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

XV - desen‘apenhar outras tarefas compativeis com a fun¢do ou delegadas pelo
Controlador Geral do Municipio.

XVI - facilitar os processos decisérios por meio do estabelecimento de fluxos

constantes de informagdes no dmbito da Controladoria Geral do Municipio.

Secao 111
Do Gerente de Auditoria

Art. 17. O| Gerente de Auditoria, cargo de livre nomeagéio e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal, serd exercido por profissional com reputagéo ilibada e formagdo de nivel

superior nas areas de Direito, Administra¢do, Economia e/ou Ciéncias Contabeis.

e’ Art. 18. Sdo atribuigdes e responsabilidades do Gerente de Auditoria:

I - acompanhar a implementagfo das convengdes e dos compromissos assumidos
pelo Poder Executivo Municipal, que tenham como objeto a auditoria interna;

- promo‘k/er, juntamente com a equipe técnica da Controladoria Geral do
Municipio, a elaboragéio do Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI

I - acomp}anhar o desenvolvimento das atividades de auditoria desempenhadas
pela equipe técnica da Cor‘ltroladoria Geraldo Municipio;
IV - propor a expedigdo de normas regulamentadoras de procedimentos de

auditoria, inspeg¢do, pesquisa, estudo, verificagio, levantamentos, dentre outros afins.

V - propor| ao Controlador Geral do Municipio a formula¢io das diretrizes da
politica de auditoria, a ser implementada pela Controladoria Geral do Municipio e pelos demais
6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

VI - repre‘sentar ao Controlador Geral do Municipio sobre irregularidades

verificadas no desempenho de suas atividades;

- VII - substituir o Controlador Geral do Municipio nas suas auséncias e
‘. _Jimpedimentos, no caso de iimpossibilidade por parte do Gerente de Controle e Transparéncia;

VIII - sug?rir ao Controlador Geral do Municipio a edigdo de enunciados,
instrucdes e resolug()es/no‘rmas para defini¢do, padronizag#o, sistematiza¢do e normatizacfio dos
procedimentos atinentes as atividades de auditoria;

IX - articular-se com as secretarias e orgdos da administragfo direta e indireta do
Poder Executivo Municipal com relagéo a atividades da sua area de atuagio;

X - manter‘intercémbio com orgéos e entidades do poder publico e privado que
realizem atividades de fiscalizagio, visando a troca de informag3es estratégicas e & obtencfio de
conhecimento, necessérios} a atuagfio do Orgéio Central de Controle Interno;

XI - manifestar-se, conclusivamente, por delegagdo do Controlador Geral do

Municipio, nos processos que lhe forem submetidos;

XII - requi‘sitar informagGes e documentos ¢ determinar as diligéncias que se

fizerem necessarias; ‘
XIII - comunicar as autoridades competentes o resultado das auditorias, inspegdes,
pesquisas, estudos, verificagBes e levantamentos realizados, com vistas & adogiio de

providéncias; ‘

XIvV - colf:tar e dar tratamento as informagGes estratégicas necessarias ao
desenvolvimento das ativi(iiades da Controladoria Geral do Municipio; /.
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XV - desempenhar outras tarefas compativeis com a fungfio ou delegadas pelo
Controlador Geral do Municipio.
XVI - facilitar os processos decisorios por meio do estabelecimento de fluxos

| A

constantes de informagdes no dmbito da Controladoria Geral do Municipio.

XVII - coorhenar, sob sua supervisdo, os trabalhos de auditoria realizados pelos

. ) \
auditores de controle interno;

Secio IV
Do Conselho Municipal de Fiscalizacdo e Transparéncia — CONFIT

Art. 19. 0 qonselho Municipal de Fiscalizagdo e Transparéncia - CONFIT, 6rgéo
deliberativo permanente, {esponsével pela orientagdio e organizagdio dos servigos afetos a
_ Controladoria Geral do Municipio e as atividades e conduta dos Auditores de Controle Interno,

", tem como integrantes:
L g

I - como membros natos, o Controlador Geral do Municipio e 1 (um) dos Gerentes
que compdem a Controladoria Geral do Municipio, a ser designada pelo Controlador Geral do
Municipio; ‘ '

II - como membros titulares, 2 (dois) Auditores de Controle Interno em efetivo
exercicio na Controladoria Geral do Municipio, eleitos por voto direto e secreto; ;

III - como si‘lplentes, 2 (dois) Auditores de Controle Interno em efetivo exercicio
na Controladoria Geral do Municipio, eleitos por voto direto e secreto;

IV - como | membro titular, 1 (um) servidor efetivo escolhido pelo Prefeito
Municipal de Aracruz;

V - como membro suplente, 1 (um) servidor efetivo escolhido pelo Prefeito
Municipal de Aracruz;

§ 1° A Presidéncia do Conselho de Fiscalizagdo e Transparéncia serd exercida
pelo Controlador Geral do Municipio.

7 § 2° Nas reunides do Conselho de Fiscalizag@o e Transparéncia, os membros
titulares seréio substituidos,l em suas faltas ou impedimentos, por seus suplentes, eleitos na forma
do inciso III deste artigo, que exercerdio a representacéio com plenos poderes, inclusive direito a
voto, e 0s sucederdo, no caso de vacéncia.

§ 3° Os m‘embros eleitos exercem mandato de 02 (dois) anos, permitidas
recondugdes sucessivas por meio de eleigéo.

§ 4° Estara impedido de integrar o Conselho de Fiscalizagio ¢ Transparéncia o
servidor que:

a) estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;

.3 b) tenha sid ‘ condenado ou esteja respondendo a processo penal ou criminal;
¢) por qualquer razio esteja afastado de suas atividades.

Art. 20. As|sessdes do Conselho de Fiscalizagdo e Transparéncia serfo assistidas
por um Secretdrio-Executivo, designado pelo Presidente do Conselho entre os Auditores de

Controle Interno ou outro s‘erv1dor em efetivo exercicio na Controladoria Geral do Municipio. %
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§ 1° Compete ao Secretario-Executivo cumprir as atribui¢des que vierem a ser
estabelecidas no regimen‘o interno.

§ 2° Na auséncia do Secretario-Executivo, o Presidente designara substituto entre
0s presentes na reunido.

| : - :
Art. 21. Sdo competéncias do Conselho de Fiscalizacdo e Transparéncia:

I- elabora1:* o0 seu regimento interno;

1I - deliber'ar sobre matéria ou questfio proposta por seus membros;

I - propor ao Controlador Geral do Municipio projetos ou atividades a serem
implementadas no Orgao

) &/ v - receber analisar e deliberar sobre os pedidos de promogZo e progressio dos

Auditores de Controle Intemo encaminhando-os ao Controlador Geral do Municipio, para
providéncias;

V - admitir, processar e julgar os recursos dos processos de promog¢io e
progressdo da carreira delAuditor de Controle Interno;

VI - admitir e julgar os processos administrativos disciplinares em relagdo ao

Auditor de Controle Inter%no;

VII - admiitir, processar e julgar o recurso administrativo interposto contra a
decisdo administrativa emanada com base no Processo Administrativo de Responsabilizagio -

PAR, que tenha concluido pela responsabilidade de pessoa juridica por atos contra a

Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta no 4mbito do Poder Executivo Municipal,
previstos na Lei Federal ﬁ 12.846, de 2013;
VIII - dehbera.r por ato normativo proprio, sobre matéria ou questdio do Sistema
de Controle Interno proposta por seus membros;
IX - avaliar, propor e deliberar, por ato normativo prdprio, sobre a adog¢do ou
alteragdio de normas e procedlmentos pertinentes as atividades da Controladoria Geral do
- . Municipio;
) X - un1form1zar a interpretag@o dos atos normativos e dos procedimentos relativos
as atividades da Controladoria Geral do Municipio, proposta por seus membros;
XI - avahallr e propor alteracdes na estrutura da Controladoria Geral do Municipio
e em suas respectivas atriébuic;?)es.
|
Art. 22. O Conselho de Fiscalizagfo e Transparéncia reunir-se-4 e deliberara com
a presenca de 2/3 (dois tejrg:os) de seus membros.
§ 1° Sera ionsiderada aprovada a matéria que obtiver votos favoraveis da maioria
simples dos membros presentes.

| . .
§ 2° A aprovagdo e as alteragdes do regimento interno dar-se-80 por voto
favoravel de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros.

§ 3° Nas de01soes do Conselho de Fiscalizago e Transparéncia, o Presidente tera,
além de seu voto, o de qualidade.

7/
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§4°A pedidio do Presidente do CONFIT, os votos devem constar nominalmente
em ata, exceto quando houver previsgo legal de sigilo.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 23. As fungBes de execugfio do controle interno da fiscalizagfio contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio serdo exercidas exclusivamente

pelo Auditor de Controle In}terno.

|
§ 1° Os Audlitores de Controle Interno, responséveis pela execucio de atividades
aqui descritas, e em razﬁo1das fungdes de fiscalizagfio que executam, desenvolvem atividades
exclusivas de Estado.
§ 2° Incumbe, ainda, ao Auditor de Controle Interno a prestagéio de apoio técnico
aos 6rgdos municipais e ao Prefeito Municipal.
!
Art. 24. Caﬂe ao Auditor de Controle Interno, no 4mbito do Poder Executivo, na
forma estabelecida nesta L‘ei, atender as finalidades do art. 74 da Constitui¢do Federal de 1988,
bem como atuar precipuamente para atender as finalidades e fungSes do Orgio Central do
Sistema de Controle Internc:) no dmbito do Poder Executivo Municipal.

§1°A forrr}a de atuag@io do Auditor de Controle Interno sera disciplinada por
meio de normativos préprios, previamente aprovados pelo Conselho de Fiscalizagio e
Transparéncia. i

: |
§2° Visandc% garantir a eficiéncia e eficicia das fungdes a serem desempenhadas
pelo Auditor de Controle Qnterno, mormente as competéncias elencadas no art. 7° desta Lei, a
Controladoria Geral do Municipio possui autonomia administrativa para planejar e normatizar as

, suas atividades, podendo, inclusive, instituir critérios de analise por amostragens.

U 5

§ 3° Visando garantir a isonomia necessdria ao desempenho das atividades

institucionais da Controladoria Geral do Municipio, é vedado aos demais Poderes, assim como

outros 6rgdos do Poder Executivo Municipal, editar normativos que imputem a Controladoria

. e .
Geral do Municipio atribuigdes ou demandas de controle interno de qualquer natureza.

Art. 25. Sﬁcl) competéncias e atribuigdes exclusivas dos ocupantes do cargo de
Auditor de Controle Interno:

I - elaborar lglanejamento, programas, roteiros e relatorios de auditorias do Poder
Executivo Municipal; |

IT - avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos e sistemas de
controle interno por meio| das atividades de auditoria interna, a serem realizadas mediante
metodologia e programagéo proprias;

IIl - coordenar e realizar auditorias de regularidade da receita e operagdes de
crédito, avais e garantias, bem como os direitos € haveres, despesa e rentincia de receita; e nos
sistemas contdbil, financeiro, orgamentdrio, patrimonial, pessoal, de informacfio e demais
sistemas administrativos e operacionais do Poder Executivo Municipal; ,;2;7/
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IV - coordenar e realizar auditorias na execugdo dos programas de governo,
inclusive em agdes descentralizadas realizadas por conta de recursos oriundos do orgamento do
Municipio, quanto a execu ‘ ¢io das metas e dos objetivos estabelecidos;

V - analisar e elaborar relatério técnico para subsidiar a emissdo do parecer
conclusivo pelo dirigente Edo Orgfio Central de Controle Interno, sobre as contas anuais prestadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma disposta em ato préprio;

VI - emitir|relatorio técnico sobre as contas anuais prestadas pelos ordenadores de
despesas, fundamentado‘ nas informagdes do relatério e parecer conclusivo da Unidade
Executora de Controle Interno do Orgdo ou Entidade, e em atividades de controle executadas
pelo Orgdio Central de Controle Interno, na forma disposta pelo Conselho de Fiscalizagéio e
Transparéncia; |

VII - orlentar os agentes publicos em relagdo aos assuntos pertinentes as
finalidades e fungdes do Sistema de Controle Interno;

VIII - executar as atividades relacionadas a apuracdo e a tramitagdo dos processos
administrativos que versem sobre os atos lesivos 3 Administragdio Publica praticados por pessoas
juridicas e descritos no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 2013;

IX - coletar ¢ dar tratamento as informagles estratégicas necessirias ao
desenvolvimento das at1v1dades do Orgio Central de Controle Interno.

X - realizar inspecdes nos sistemas contdbil, financeiro, orgamentario,
patrimonial, pessoal, de iﬁfomagﬁo e demais sistemas administrativos e operacionais;

XI - analisar e manifestar-se sobre processos ou temas afetos ao controle interno,
priorizados por iniciativa do dirigente do Orgio Central de Controle Interno, na forma
regulamentada pelo Conselho de Fiscalizag¢8o e Transparéncia;

XII - avalialtr o cumprimento dos programas, objetivos e metas constantes no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e no Or¢amento, inclusive quanto a agdes
descentralizadas executadas a conta de recursos publicos;

XIII - aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienac¢éo de ativos, tendo em
vista as restri¢Bes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIV - realizar diligéncias e vistorias necessarias a complementagdo de
informagdes e esclarecimentos para instrugdo e emisséo de parecer em processos que envolvam
atos de gestdo ou dentncias;

XV - desenvolver andlises, diagnésticos e indicadores, a partir de dados de
controle interno, com 0} proposito de disponibilizar informacdes estratégicas aos gestores
publicos, visando & melhoria continua da gestdo;

XVI - Verlﬁcar a exatiddo dos balangos, balancetes e outras demonstra¢Ges
contdbeis, € a consisténcia dos dados contidos no Relatério Resumido de Execug@o Orcamentéria
e Gestdo Fiscal, conforrn‘e estabelecido nos arts. 52, 53 e 54 da Lei Complementar n°® 101, de
2000, em confronto com 0s documentos que lhes deram origem;

XVII - exetcer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais
e demais determinagSes i:ontldas na Lei de Responsabilidade Fiscal e em outros instrumentos
legais; .

XVIII - avaliar e acompanhar os mecanismos de transparéncia publica instituido
pelo Poder Executivo Mupicipal;

XIX - monitorar e acompanhar a aplicagdo da Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagéo - LAL

XX - planejar, executar e acompanhar a implementagéo de procedimentos de
prevengfo e combate a corupgﬁo;
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CAPITULO VI
DAS GARANTIAS DO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 26. Sdo garantias e prerrogativas do Auditor de Controle Interno no exercicio
da fungéo:

I - estabilidade, nos termos do Art. 41 da Constitui¢éo Federal, somente podendo
perder o cargo em virtude de processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada a
ampla defesa ou em razio de sentenga judicial transitada em julgado;

IT - acesso| a todas as dependéncias do 6rgio ou entidade publica auditada ou
inspecionada, mediante apresentacéio da Carteira de Identidade Funcional ou outro documento de
identificagéo com foto, bem como a documentos, valores e livros considerados indispensaveis ao

', cumprimento de suas atril‘)uic;ﬁes, néo lhe podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto, nenhum
processo, documento ou informag&o em meio fisico ou eletronico;

HI - livre acesso a consulta dos sistemas de dados do Poder Executivo Municipal,
abrangendo toda a base de dados, transagdes e relatorios do sistema; ‘

IV - livrq manifestagio técnica e independéncia profissional e intelectual,
observado o dever de motivagdo de seus atos;

V - imunidade profissional, nfo constituindo injiria ou difamagdo punivel,
qualquer manifestagéo de sua parte, no exercicio de sua atividade, sem prejuizo das sangdes
disciplinares, pelos excessos que cometer;

VI - nfio sofrer nenhuma restri¢do funcional em decorréncia das declaragdes que
emitir no exercicio de suas atribui¢des em processo administrativo, relatério de auditoria ou
outro documento produzido na qualidade de Auditor de Controle Interno.

t

"

§ 1° As gal‘rantias previstas neste artigo deverfio se restringir aquelas necessarias a
defesa do interesse publico, sendo o Auditor de Controle Interno responsabilizado
administrativamente pelo excesso ou utilizaggo indevida que delas vier a fazer uso.

e § 2° O jagente publico que, por agdo ou omissdio, causar embarago,
) constrangimento ou obstdculo a atuagido do Auditor de Controle Interno no desempenho de suas
fun¢des institucionais, ﬁc:aré sujeito as san¢des de natureza administrativa, civil e penal.

§ 3° O Auditor de Controle Interno deverd guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso, utilizando-os, exclusivamente, para o
exercicio de suas atribuigdes, sob pena de responsabilidade.

§ 4° Quando a documentagéio ou informacio prevista no inciso II deste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso, a Unidade Central de Controle Interno devera dispensar
tratamento especial de acordo com o estabelecido pelos Chefes dos respectivos Poderes ou
Orgfios da Administragio Direta e Indireta.

§ 5° O Auditor de Controle Interno s6 podera ser cedido a outros érgfos, com a
sua aquiescéncia expressa.

§ 6°F obrigatdria a participagdo de pelo menos 01 (um) Auditor de Controle
Interno nas ComissGes de Tomadas de Contas Especiais realizadas na Administra¢io Direta
Municipal, exceto se realizada no &mbito da Controladoria Geral do Municipio.
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CAPITULO VII
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO
|
Art. 27. O ingresso no cargo de Auditor de Controle Interno do Municipio de
Aracruz ocorrera mediante aprovacdo prévia em concurso publico de provas e titulos, exigindo-
se curso superior compativel com as atividades do cargo, observado os requisitos fixados no
Anexo I desta Lei. ‘

i

Art. 28. Os candidatos aprovados em concurso piblico cumprirfio o estigio
probatério de 3 (trés) anos, na forma definida no Estatuto dos Servidores do Municipio de
Aracruz.

/

Art. 29. A nomeagdo para o cargo de Auditor de Controle Interno dar-se-a no

Nivel I, 1? (primeira) referen01a da Tabela de Vencimentos.

§1° A homologagao da aprovagio no estagto probatério dar-se-4 por ato do
Prefeito Municipal a partlr do primeiro dia subsequente ao término do prazo de 3 (trés) anos
previsto para o estagio prpbatorlo

§ 2°A hqmologagéo da reprovagiio no estagio probatério dar-se-a por ato do
Prefeito Municipal em até 30 (trinta) dias antes do término do prazo de 3 (trés) anos previsto

para o estagio probat()rio.]
|

. ~ - o ,
§ 3° O servidor que ndo for aprovado no estdgio probatdrio sera exonerado na
: ~ ir
forma da legislacéo especifica.

§ 4° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos
, em virtude de: [
\,-j I

I - férias; }

II - casamento, até 8 (01to) dias;

I
inclusive natimorto, até 85(oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias; i

V - faltas qbonadas;

VI - exercicio de cargos de provimento em comiss@o ou de fungdes de confianga
na Administragdo Direta, Autarquica ou Fundacional da Prefeitura Municipal de Aracruz, cuja
natureza das atividades| esteja relacionada com as atribuigdes proprias do cargo efetivo
titularizado pelo Auditor|de Controle Interno, tais como, o exercicio das fungdes do cargo de
Controlador Geral; Gerente de Auditoria; Gerente de Controle e Transparéncia; e
Auditores/Controladores na Administragéo Indireta;

VII - part1c1pa9ao em cursos ou semindrios relacionados com as atribui¢Ges
proéprias do cargo efetlvo titularizado pelo servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja
lotado, desde que néo ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais;

, irmdos e filhos,
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VIII - afastamento &s Autarquias e Fundagdes Municipais, para o desempenho das
mesmas atribui¢Ses e responsabilidades do cargo efetivo de que € titular.

§ 5° Na hipdtese de outros afastamentos ndo previstos no § 4° deste artigo, ainda
que considerados de efet1vo exercicio, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estaglo probatorlo que serd retomada ao término do afastamento, quando o
Auditor de Controle Interno reassumir as atribui¢des do cargo efetivo.

§ 6° A estabilidade referida no art. 41 da Constituigdo Federal, em relagfo aos
Auditores de Controle Interno aprovados em estagio probatorio, produzird efeitos somente apds
o decurso de 3 (trés) anos:e a homologagdo prevista no § 1° do art. 30 desta lei.

i p
CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO E PROMOCAO

Art. 30. Os cargos de Auditor de Controle Interno, integrantes deste Plano de
Carreira, serdo remunerados por vencimentos, e estruturados em 3 (trés) niveis e 12 (doze)
referéncias, conforme Anlexo II1.

Art. 31. O codigo de identificagfio do cargo de Auditor de Controle Interno é

constituido dos seguintes elementos:

I - indicativo do cargo: Auditor de Controle Interno;
II - indicativo do nivel: I, II, e III;

101 - indica‘:civo dareferéncia: AalL.
{

L . . .
Paragrafo unico. A carreira de Auditor de Controle Interno € organizada em trés

niveis, correspondendo as categorias da organizagio da carreira, da seguinte forma:
Fo I - Nivel Il - 1* categoria - limitado a 3 (trés) Auditores de Controle Interno;
" II - Nivel I] — 2° categoria - limitado a 5 (cinco) Auditores de Controle Interno
III - Nivel I — inicial da carreira - limitado a 9 (nove) Auditores de Controle
Interno. ’
Art. 32. A progressio é a passagem de uma referéncia para outra imediatamente
superior, dentro do mesmio cargo e nivel, e dar-se-4 no intersticio de 03 (trés) anos.

Art. 33. Sera suspensa a contagem do intersticio previsto no artigo 32 desta Lei,
em virtude de: }
i

|
I - penalidade disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Aracruz;

II - falta injustificada;

III - licenga para trato de interesses particulares;

IV - licenca por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro, quando
superior a 30 (trinta) dias; ininterruptos ou néo, no periodo de avaliag@o;

|
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V - licenca para tratamento de saude, superior a 60 (sessenta) dias, ininterruptos
ou ndo, no periodo de avaliagdo, exceto as licencas por doengas graves, especificadas em lei, por
doenga ocupacional, por acidente em servigo e por gestagéo;

VI - licenga‘ por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 30 (trinta)
dias, ininterruptos ou nfo, no periodo de avaliagio;

VII - licenga‘ para atividade politico-eleitoral;

VIII - prisﬁo‘, mediante sentenca transitada em julgado;

IX - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora da Administracfio

Direta e Indireta; ‘
X - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo tnico. A suspensio de que trata o inciso IX deste artigo néo se aplica
; aos servidores afastados para o exercicio de mandato em sindicato, associagdo de classe ou para
exercicio de cargo em comissdo de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 34. A progressdo serd publicada no Diario Oficial dos Municipios, ou em
outro meio de divulgagio joficial da PMA, com vigéncia a partir do 1° (primeiro) dia do més
seguinte ao de ocorréncia do direito.

Art. 35. A Rromogﬁo ¢ a passagem de um nivel para outro, em sentido vertical, na
mesma referéncia, apos cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos em cada nivel, e

obedecendo as seguintes re‘gras:

I - existéncia de disponibilidade orcamentaria;

11 - resultado médio superior a setenta por cento do limite méximo da pontuagfo
nas avaliacdes de desempe}nho, no intersticio considerado para a promog¢éo;

III - participagdo em eventos e programas de capacitagdo profissional cujos

conteidos sejam compativeis com as atribui¢des do cargo;

- IV - existé‘ncia de vaga na classe imediatamente superior, conforme limites
“._4lefinidos no Art. 31 da presente Lei.

Pardgrafo unico. Os critérios de promogéo serdo disciplinados em ato normativo
expedido pelo Conselho Municipal de Fiscalizagdo e Transparéncia;

Art. 36. A promogdo ocorrerd sempre no més de junho para os servidores que
completarem intersticio de|3 (trés) anos até 31 de dezembro do ano anterior.

Paréagrafo Gmico. A promogao serd publicada no Dirio Oficial dos Municipios, ou
em outro meio de divulgagdo oficial da Prefeitura Municipal de Aracruz com vigéncia a partir de
1° de julho.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO
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Art. 37. A qemunera(;ﬁo dos integrantes do Plano de Carreira serd composta do
vencimento base, correspoqdente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel de
classificagdo ocupado pelo‘ servidor, acrescido dos incentivos previstos na Lei e das demais
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei. :

Art. 38. Vencimento é a retribui¢do pecuniéria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, |sendo vedada a sua vinculagdio ou equiparagdo, de acordo com o
disposto no inciso XIII do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

§1°0 venc*mento dos cargos ¢ irredutivel, de acordo com o disposto no inciso
XV do Art. 37 da Constituigiio Federal.

N § 2 ° Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidirfo os
" reajustes concedidos a titulo de revisfo geral da remuneragfio dos servidores, concedidos pelo
Prefeito Municipal.

Art. 39. Al remunera¢do dos ocupantes dos cargos publicos de Auditor de
Controle Interno e os proventos, pensdes ou outras espécies remuneratdrias, percebidas,
cumulativamente ou nfo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nfo
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Controlador-Geral do Municipio.

CAPITULO X
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 40. Fixa em 09 (nove) os cargos de provimento efetivo de Auditor de
Controle Interno, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, e na forma do Anexo I desta
Lei.

S Paragrafo unico. O cargo efetivo de Técnico de Nivel Superior - Controlador do
Municipio, criado pela Lei Municipal n°® 3.385/2010, passa a ser denominado Auditor de
Controle Interno, ja inclui}dos no nimero de cargos fixados no caput deste artigo, ocupando o
padrio de vencimentos previsto no Anexo III desta Lei, de acordo com o tempo de efetivo

exercicio na Administragdo Ptblica Municipal.

Art. 41. Os cargos em comissdo de Controlador Geral do Municipio, Gerente de
Controle e Transparéncia e Gerente de Auditoria, criados pela Lei Municipal n°® 3.652/2013,
serdo regidos na forma do Anexo II desta Lei, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

_ CAPITULO XI ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 42. E vedada, sob qualquer pretexto ou hipdtese, a terceirizagdo da

implanta¢do e manuteng:"ao do Sistema de Controle Interno, cujo exercicio é de exclusiva
competéncia do Poder ou Orgéo que o instituiu.
Art. 43. As despesas da Controladoria Geral do Municipio correrdio a conta de

dotac¢des proprias, fixadas anualmente na Lei Orgamentéria Anual do Municipio.

Art. 44. Aplica-se supletivamente o Estatuto dos Servidores Municipais, naquilo
que ndo for incompativel com esta Lei.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as Leis de
n® 3.534/2011, 3.632/201T e 3.385/2010, e demais disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Aracruz (ES), 23 de Outubro de 2017.
i" -
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Pl};’é’ito Municipal
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ANEXO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

oy
=
e

/o

f, C %./[ A

CARGO

QUANTIDADE EXIGENCIA VENCIMENTOS | CH
07 (sete) Auditor de Controle | Curso Superior | RS 4073,47 30h
Interno - | em semanais
Administrativo Administracio,
: Direito ou
; Economia
01 (um) Audito}r de Controle | Curso Superior | RS 4073,47 30h
D Interno - | em Ciéncias semanais
N~ Contabilidade Contibeis com
: registro de classe
01 (um) Audit(%r de Controle | Curso Superior | RS 4073,47 30h
Interno — | em Engenharia semanais
Engenharia Civil Civil com
; registro de classe

Av. Moroba, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br
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PREFEITURA

ANEXO II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANTIDADE | CARGO EXIGENCIA VENCIMENTO/SUBSIDIO | CH
01 Controlador Curso Superior | RS 12.123,43 40 h
Geral em
Administracio,
1 Direito,
o . Economia ou
Ciéncias
Contabeis
01 Geren‘te de | Curso Superior | RS 3.367,63 40 h
Controle e | em
Transparéncia | Administragio,
! Direito,
{ Economia ou
Ciéncias
Contabeis
01 Gerente de | Curso Superior | RS 3.367,63 40 h
Audit(:)ria em Ciéncias
| Contabeis com
‘ registro de
i classe
1
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‘ ANEXO III
. TABELA DE VENCIMENTOQO
o
Padrio/Nivel [ A B C D E F G H 1 J K L
I 4073,45|4216,0214363,58|4516,31|4674,37(4837,97|5007,31{5182,56|5363,95|5551,69|5746,01 (5947,11
11 5007,31{5182,56 5363,95|5551,69|5746,015947,11|6155,266370,69|6593,676824,44|7063,31 |7310,19
I 6593,67|6824,44|7063,31{7310,19|7566,38(7831,21|8105,31 |8388,988682,61|8986,49 [9301,02 |9626,55
E
|
L
|
|
Av. Moroba, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733 j/éi/
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ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(PROJETO DE LEI N° 049, DE 23/10/2017).

Art. 16 ¢ 17 da Lei de Resﬁonsabilidade Fiscal - LRF
Autor: Poder Executivo Municipal

I- APRESENTACAO

O Projeto de Lei Municipal n° 049/2017, tem por objetivo a criagdo de 09 cargos de provimento
efetivo, sendo 5 (cinco) ja existentes, cuja nomenclatura sera alterada, propondo a modernizagéo
e adequagdo da estrutura da Controladoria Geral do Municipio, conforme disposto no Plano de

Ago n° 001/2016, encaminhado ao Tribunal de Contas do Espirito Santo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

1I - TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

1. Criagfo, Expansio ou Aperfeicoamento de Ag¢éio Governamental (Art. 16 da LRF).

2. Despesa Obrigatoria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo
Normativo com execucdo superior a dois exercicios (Art. 17 da LRF).

|
II1 - ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL
(Anexo I - Memdria de Cdlculo)

o

‘ ‘ ‘ , Al dot Lo ot BASD i ity & b i i
~ Av. Moroba, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733 /
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II1 - ESTIMATIVA DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
(Anexo I- Memdriade Cdlculo)

Obs.: Os valores das tabelas acima correspondem ao preenchimento de todos os cargos.

IV - DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, Fabio Tavares, Controlador Geral do MU.HIClplO no uso de minhas atribui¢des legais ¢ em
cumprimento as dlsposu;oes contidas no Art. 16, inciso II da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei
de Responsabilidade F1scal) na qualidade de Ordenador de Despesas, e com vistas & realizagdo
de Estudo de Impacto Orc‘;amentarlo Financeiro, DECLARO que o Projeto de Lei n° 049/2017
tem adequagfio orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de

2017, bem como € compativel com o Plano Plurianual 2014-2017 (PPA) e com a Lei de

Diretrizes Or¢amentaria p?ra o exercicio de 2017.
Declaro, ainda, que as despesas com pessoal propostas ndo ultrapassarfio o limite prudencial de

51,30% da Receita Corrénte Liquida, conforme previsto no Art. 22, paragrafo tnico da Lei
Complementar n° 101/2000 onde fica vedada a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacfo de remunerag:ao a qualquer titulo, tampouco atingird o limite de alerta de 48,60% da
Receita Corrente Liquida, conforme previsto no Art. 59, § 1°, inciso II da Lei Complementar n°
101/2000. i

Aracruz, 23 de Outubro de; 2017.

t N T

; ! H ) \"*m

‘ 4 ?a e &N_\\R
| e - D
. —FABIOTAVARES

Controlador Geral do Municipio

ANEXO I
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(MEMORIA DE CALCULO)
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Aracruz, 23 de Outubro de 2017

JONEE\@AVK’(‘”;LTER’
Prefe‘lto Municipal

Av. Moroba, n® 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
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COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM ‘x

Local (Setor) PR?TOCOLO
Remessa N© 000004935
Responsével MAISA CAMPOS OLIVEIRA
Data e Hora 25/10/2017 17:13:35
Despacho PRéjfTO DE LEI N9 049 DE 23/10/2017.

I
DISPOE SOBRE A REORGAMIZAGAC DA  ESTRUTURA ORGANIZACIONAL,
COMPETENCIAS E PLANO DE CARREIRA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

v ARACRUZ, 25 de outubro de 2017 / MM @ K% LU

i SOLENIETE GOMES MARINHO
: PROTOCOLO

PROTOCOLO(S)

Processo, PROJETOS No° 000920F/2017 - Externo PROJETO DE LEI N° 049 DE 23/10/2017.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ

PROJETO DE LEI - PROJETOS DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL,

COMPEI'ENCIAS E PLANO DE CARREIRA DA CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO.

RECEBIMENTO |

Local (Setor) LEL-:ISLATIVO

Responsavel 7

j

|

ARACRUZ, ‘ / /
|
[

LEGISLATIVD

|
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

AP VADO jeT
PARECER g /M

ia CMA

PROJETO DE LEI N° 049/2017 - DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, COMPETENCIAS E PALNO DE CARREIRA DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO, ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE
CONTROLE INTﬁRNO DO PODER EXECUTIVO, NOS TERMOS DO DISPOSTO NOS
ARTS. 70 E 74 DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

AUTORIA: PODER EXECUTIVO. APROVADO 2° TURNO
89,1

1 201%

| - RELATORIO

O Projeto de Lei emm comento tem por finalidade proceder a reorganizacdo
da estrutura organizacional, competéncias e plano de carreira da
~Conftroladoria- Geral do municipio de Aracruz/ES.

E o breve relatario.

il - VOTO DO RELATOR

Inicialmente, c‘umpre observar que o Projefo de Lei encontra guarida no \
artigo 30, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988 e artigo 8°, inciso |, da Lei ‘;

Orgédnica Muni‘cipol, por se tratar de matéria de interesse local, bem como “1

ao que dispée‘os artigos 70 e 74 da Constituicdo da Republica, atinente a
realizacdo de ﬂiscolizogéo contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e
patrimonial da Unido e das entidades da administracdo direta e indireta.

|

Quanto a Iegqlidode do Projeto de Lei n° 49/2017 proveniente do Poder
Executivo Municipal, insta frisar que a Constituicdo Federal de 1988 aduz que:

A“rf. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio manterdo,
de forma infegrada, sistema de controle interno com a finalidade

de:

- avaliar o cumprimento das metas previstas ho plano plurianual,
a execucdo dos programas de governo e dos orcamentos da
LJnloo

Il - comprovar a legadlidade e avdliar os resultados, quanto &
ficdcia e eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial nos érgdos e entidades da administracdo federal,

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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| ESTADO DO ESPIRITO SANTO

bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

il - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres da Unido:

V_ - apoiar o conirole externo no exercicio de sua missdo
institucional. '

§ 1° Os responsdveis pelo controle interno, _ao  tomarem
conhecimento de qualquer iregularidade ou ilegalidade, dela
dardo _ciéncia _ao Tribunal de Contas da Unido, sob penda de
responsabilidade soliddria. _

§ 2° Qualquer cidadao, partido politico, associacdo ou sindicato
é parte legitima para, na forma da lei, denunciar ireqularidades
<];)u ilegalidades perante o Tribunal de Contas da Unido.

Silva (2013, p. Oi] )1 define a controladoria como a:

l’ oye - -~ 7y
Area gque auxilia o gestor na tomada de decisdo, na andlise da

_§ficiéncio eficacia, economicidade e transparéncia dos seus

atos, avaliando a conduta nas rotinas internas, garantindo
Trcnqumdode em sud passagem pela administracdo do érgdo,
proporCIOnondo ao cidaddo garantia da boa gestGo dos
recursos publicos.

E bem de ver-ée que a controladoria é um 6rgdo de grande importancia,
pois possui 0 conddo de auxiliar e contribuir para que os gestores publicos
busquem cumpnr 0s programas, as metas e as acdes de governo num
~ambiente de controle, dentro de um cendrio transparente, eficiente e nos

moldes dos pdqomefros legais.

.
Nesse sentido, poderd a unidade de Confroladoria Municipal fornecer aos
administradores municipais sistemas de controle que Ihes permitam
acompanhar intfimamente o desenvolvimento dos servicos puUblicos e
assegurarem a| correta aplicagdo e destinacdo dos recursos, bem como a
preservagdo do patrimdnio publico.

-

Ademais, vé-se|ainda que a reorganizacdo estrutural da Controladoria deste
municipio demonstrou a pretensdo de cumprir eficazmente as funcdes a ela
incumbidas, ob\servados os termos constitucionais e infraconstitucionais, quais
sejom, a Lei de Responsabilidade Fiscal, Leis Orcamentdrias, Portarias da
Secretaria do ﬂesouro Nacional, Ministério de Orcamento e Gestdo, dentre
outras; a fim de melhor gerir as demandas orcamentdrias internas desta

municipolidode%.

- 'SILVA, Elderson |Ferreira da. Controladoria na administragdo publica. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

l
Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256 9492 — E-mail: cmacz@cma.es.qov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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IIl - CONCLUSAO

Ante ao exame da matéria, esta Relatoria verifica que o Projeto de Lei n°
49/2017, ora proposto pelo Poder Executivo Municipal, se molda aos ditames
legais, mome‘n’ro em que exara parecer favordvel a tramitacdo e

prosseguimento do mesmo.

E o parecer.

Aracruz/ES, 07 de outubro de 2017.

CARLOS ALB RA VIEIRA
Relator

Rua Professor Lobo, 550 ~ Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 ~ E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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Camara Municipal de Aracruz

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM

Local (Setor)
Remessa NO
Responsavel
Data e Hora

Despacho

LEGISL;ATIVO

000000849
MARIA DA GLORIA MAYER COUTINHO

\
07/11/2017 14:52:16
Em atengao ao requerimento do vereador Fabio Netto da Silva, aprovado na reunido
da Comissdo de Justica, encaminho o Projeto de Lei n® 049/2017, de autoira do
Poder \Executlvo, para a Procuradoria para parecer juridico sobre a matéria.

S\

1 !
, ' {

ARACRUZ, 07 de novembro de 2017
} MARIA DA GLgRIA MAYER COUTINHO

; LEGISLATIVO

PROTOCOLO(S)

[
I
PROJETO DE LEI N° 049 DE 23/10/2017.

Processo, PROJETOS N° 000920/2017 - Externo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ . .

PROJETO DE LEI - PROJETOS [ DISPOE §OBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL,
COMPETENCIAS E PLANO DE CARREIRA DA CONTROLADORIA GERAL

|
DO MUNICIPIO.

RECEBIMENTO

Responsavel

!
ARACRUZ, CED/QQ__,/QZQ&

1
{
!

| /
Local (Setor) PROCURADORIA { ) —
[ \9\ o p@wwu,o ,:)a//ydé

!
|
I

\
I

N
hz‘qu
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Processo Administrativo n°: 920/2017

Requerente: Coimisséo de Constituicao, Legislacao, Justica e Redacao
Assunto: Projetb de Lei n°® 049/2017

Parecer n°: 183/2017

EMENTA: PROCESSO  LEGISLATIVO.
! PROJETO DE LEI. ORGANIZACAO DA
ADMINISTRAGCAO. INICIATIVA DO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO. LEGALIDADE.
CONSTITUCIONALIDADE.

1. RELATORIO |
\

Trata-se de solicitagdo do senhor presidente da Comlssao de Constituicao,
Legislacao, Justlga e Redagéo, vereador Fabio Netto da Silva, para andlise da
legalidade e constitucionalidade do Projeto de Lei n® 049/2017, de autoria do
Chefe do Poder Executivo, que dispde sobre a reorganizagdo da estrutura
organizacional, competéncia e plano de carreira da Controladoria Geral do Poder
Executivo e da o%utras providéncias.

Eo relat()}io.
|

xor Lol 3 U
Sd9 i Jax 27

feld 2003

|

i l
>

|

{
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2, FUNDAMENTLA(}AO

|
Inicialmenite, ressalto que cumpre a esta Procuradoria Legislativa tao
somente a analise da legalidade e constitucionalidade do presente projeto de lei,

. [ ~ s - . .
evitando-se ader‘ltrar em questdes de ordem técnica e no mérito administrativo.

Compulsa:ndo os autos, verifico que o inciso X do art. 21, que trata das

|

competéncias do Conselho Municipal de Fiscalizagdo e Transparéncia, usurpa

|

atribuicao privativa da Procuradoria-Geral do Municipio.

Reza o referido dispositivo:

Art. 21 Séao competéncias do Conselho de Fiscalizagio e Transparéncia:

X- L]Lniformizar a interpretagio dos atos normativos e dos procedimentos relativos as

atividades da Controladoria Geral do Municipio, proposta por seus membros;

|

i
E da Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgao responsavel pela consultoria

o . A : . . N
e assessoria juridica do Municipio, a competéncia para uniformizar a interpretacéao

dos atos normat;ivos, conforme dispdem os incisos IX, X e XVII, do art. 3° da Lei
n° 3.334/10, in vf)rbis:

Art.13° A Procuradoria Geral do Municipio, diretamente subordinada ao Chefe do Poder

Exe?utivo, tem as seguintes competéncias fundamentais:

IX - fixar administrativamente a interpretacdo da Lei Organica, das leis, decretos,
|

ajustes, contratos e atos normativos em geral, a serem uniformemente observados
|

pelos érgaos e entidades da Administragio Municipal;

X - assessorar privativamente o Prefeito do Municipio em assuntos de natureza

|
juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e
L
diretrizes:

! eyl - N - v - - e -
XVIl - emitir parecer conclusivo acerca das manifestacoes técnico-juridicas

emanadas das secretarias ou de outros 6rgios da Administracao.

Em suma, compete a Procuradoria Geral do Municipio uniformizar a

interpretacao do|s atos normativos, inclusive editando enunciados (art. 3°, Xl), a
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fim de evitar decisdes conflitantes, morosidade, ineficiéncia e, consequentemente,

prejuizo ao eréri?.

Analisandb o Capitulo V, que trata da competéncia e atribLligées do auditor

de controle interno, causa estranheza o §3° do art. 24, cujo o teor se reproduz:

§ 3“5 Visando garantir a isonomia necessaria ao desempenho das atividades

institucionais da Controladoria Geral do Municipio, ¢ vedado aos demais Poderes,

assim _como outros érqios do Poder Executivo Municipal, editar normativos que

imputem a Controladoria Geral do Municipio atribuicées ou demandas de controle

interno de qualquer natureza.
i

!
O dispositivo € absolutamente inconstitucional, pois ousa impedir o Poder

Legislativo de exercer sua fungéo constitucional primaria: legislar.
\
Por 6bvio' que compete ao Chefe do Executivo a iniciativa de lei sobre a

organizacao do éewigo publico (art. 61, §1°, i, a, b, c e e, da CF), todavia, iniciado

O processo legisjativo, a Camara Municipal pode emendar os projetos, suprimindo

ou alterando disp‘)osigc”)es.

Nao bastésse isso, conforme o art. 84, IV, da Carta Maior, compete ao

Chefe do Execut:ivo expedir decretos e regulamentos para fiel execucéo das leis.

Lado outro, avaliando o Capitulo IX, que trata da remuneragdo dos

auditores internos, constato que o art. 39 estabelece o seguinte:

Art. ‘39 A remuneracéo dos ocupantes dos cargos publicos de Auditor de Controle Interno e

os proventos, pensdes ou outras espécies remuneratérias, percebidas, cumulativamente ou

néo,} incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderio exceder

o subsidio mensal, em espécie, do Controlador-Geral do Municipio.
1

| ]
O dispositivo em destaque viola o inciso Xl, do art. 37 da Constituicao, que

assim reza: \

Xl -'a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
| .

publicos da administragdo direta, autirquica e fundacional, dos membros de

qual:quer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

dosldetentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
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CMA

pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou. nio,
inclulidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder
o Sl‘leidiO mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
APLICANDO-SE COMO LIMITE, NOS MUNICIPIOS, O SUBSIDIO DO PREFEITO, e nos

Estaéios e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder

|
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e
o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte

e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo

Tribulnal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do
Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;

f

]

Lei municipal ndo pode impor aos auditores internos um teto remuneratério
diferente do aplicavel aos demais servidores pulblicos — ainda que menor —, sob

pena de violacao da isonomia.

Por derrageiro, observo que a minuta do presente projeto de lei foi

elaborada na forma da Lei Complementar n°® 95/98.

1
i
I

3. CONCLUSAO'

Ante o exposto recomendo a alteragao/supresséo do inciso X do artigo 21;

a supressao do §3° do artigo 24; e a alteragdo do artigo 39 do Projeto de Lej n°
|
049/2017. g

. P : : ~
E o parecer, a superior consideragéo.

Aracruz/ES, 13 de novembro de 2017.

]
| MAURICIO XAVIER NASCIMENTO

Procurador — mat. 015237
OAB/ES 14.760

444
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Céimagra Municipal de Aracruz

| CMA
J COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM

r
Local (Setor) PROCURADORIA
Remessa NO 000001242
Responsavel ADNA LOUREIRO SANTOS
Data e Hora 13/11/2017 10:57:33

Despacho AG ‘DEPARTAM ENTO LEGISLATIVO,

SEGUE PARECER PARA CONHECIMENTO E PROVIDENCIAS, COM SUGESTAO DE
ENCAMINHAMENTO A COMISSAO DE CONSTITUICAO LEGISLAGAQ, JUSTICA E
REDA(}AO EM CONFORMIDADE A SOLICITAGAO #XARADA PELO NOBRE EDIL.

|
ARACRUZ, 13 de novembro de 2017 -

:-/ U/ ALECIO GUZZO COR;ETRO
: PROCURADORIA
PROTOCOLO(S) ‘
Processo, PROJETOS No° 000920/2017 Externo PROJETO DE LEI N° 049 DE 23/10/2017.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
PROJETO DE LEI - PROJETOS | DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL,

COMPEI'ENCIAS E PLANO DE CARREIRA DA CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO.

RECEBIMENTO

Local (Setor) LEGISLATIVO

Responsavel

!
T
|
1

ARACRUZ, / / @/
|
\
\

1
LEGISLATIVO




' Camara Municipal de Aracruz
| ESTADO DO ESPIRITO SANTO APROVADO 1. TURNO

/_L

F%ﬁla CWA

| N
EMENDA MODIFICATIVA N° (Mz 12017 _AO PROJETO DE LEI N° 049/2017

,
A alinea “b” do § 4° do art. 19 do Projeto de Lei n° 049/2017 passa a
viger com a seguinte redacgéo:

“b) tenha sido condenado com sentenga transitada em julgado.”

Aracruz, ES 0S de dezembro de 2017.

APROVADO 2° TURNQ
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O principio da presungéo de inocéncia € garantia constitucional grafada no
art. 5°, LVII da Constituicdo Federal, verbis:

Lvii- ninguébv sera culpado até o transito em julgado de sentenga penal
condenatoria’;

|

2017.
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COMIS§AO DE ECONOMIA, FINANCAS, FISCALIZACAO E
TOMADA DE CONTAS
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PROJETO DE LEI N° 049/2017 - Dispde sobre a reorganizacio da estrutura

.o Loa . . C L
organizacional, competéncias e plano de carreira da Controladoria Geral do Municipio,

. \
Orgio Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, nos termos do

|
!

disposto nos art. 70 e 74 da Constitui¢io Federal de 1988, e da outras providéncias.

APROVADO 2° TURNO
DLl 53’/’%
l P
I-RELATORIO | Pres a CMA

O Projeto de Lei n° 049/2017 discorre a cerca da Controladoria Geral do Municipio e revoga as Leis
Municipais n.° 3.385/2i 10, 3.534/2011 e 3.632/2012, objetivando a criagdo de 09 (nove) cargos de
provimento efetivo, seindo 05 (cinco), ja existentes na estrutura administrativa da PMA, cuja
nomenclatura se alterara, propondo a modernizagio e adequagdo da estrutura da Controladoria Geral

do Municipio.

Inicialmente, a propositura foi encaminhada 4 Comisséo de Constituigdo, Justica e Redagdo Final, que

opinou favoravelmente quanto aos aspectos legais, constitucionais e juridicos da proposigéo.
|

A pagina 26 consta o Anexo I com quantitativo de cargos de provimento efetivo, com os respetivos

vencimentos e carga horéria.

A pagina 27, anexo Il encontra-se o quantitativo de cargos de provimento em comissdo com os

respetivos vencimentos e carga horaria.

As paginas 29 a 32 encontra se o Impacto Financeiro.

Rua Professor Lobo, 550 Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 - Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es. gov.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

II - MERITO

A presente proposi¢ao;foi encaminhada a esta Comisséo de Economia, Finangas, Fiscaliza¢io e

Tomada de Contas, pa:ra que fossem analisados os aspectos previstos no Inciso II do Art.30 do

Regimento Interno. |

Em exame da matéria esta Relatoria apds analise do estudo de impacto orgamentario financeiro com o

advento das despesas com pessoal demonstrada para os anos 2018 € 2019 um valor de R$ 482.068,44

{Quatrocentos e oitent? e dois mil e sessenta e oito reais e quarenta e quatro centavos).

Conforme demonstrad:o na folha 32 o impacto sobre a receita corrente liquida atual com pessoal
passara a ser 47,78% aicarretando um aumento de 0,0484%, estando o percentual em conformidade
com o que estabelece o limite de gastos do ente publico com o seu pessoal definido no artigo 19 da Lei
de Responsabilidade Fliscal n°101/2000 e atende também ao disposto no artigo 20, inciso I1], alinea
“b” da Lei Complementar 101/2000.
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3- Voto '
I
!
Assim, ap6s o exame da matéria esta relatoria se manifesta pelo prosseguimento do projeto, exarando

parecer favoravel a matéria com Emenda Modificativa apresentada.

Aracruz-ES, 12 de Diezembro de 2017.

Relator

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491

Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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%M??((//f(( Wanicipal de racruz

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

| MAPA DE VOTACAO

1° Turno: 43* Seésﬁo Ordinaria
|

2° Turno: 07° Sessdo Extraordinaria

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N°

Data: 18/12/2017
Data: 22/12/2017

049/2017 - DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA

ESTRUTURA ORGz‘&NIZACIONAL DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

COM EMENDA.
COMISSAO DE JUSTICA | COMISSAO DE FINANCA
T i 0 o 0
i VERE ADOR 1° TURNO 2° TURNO 1° TURNO 2° TURNO
| SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO
ADEIR ANTONIO LOZER X Ausente X Ausente
ALBERTO LOPES \ X Ausente X Ausente
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS | Presidente | Presidente | Presidente | Presidente
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES X Ausente X Ausente
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X X X X
CARLOS DE SOUZA X X X X
CELSON SILVA DIAS X X X X
DILEUZA MARINS DEL CARO X Ausente | X Ausente
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X X X
FABIO NETTO DA SILVA X X X X
HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO X X X X
JOSE GOMES DOS SANTOS X X X X
L ~“VARCELO CABRAL SEVERINO X X X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO X Ausente X Ausente
PAULO FLAVIO MACHADO X X X X
ROMILDO BROETTO X X X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X X X
| RESULTADOS:
i COMISSAO DE JUSTICA
| . ..
1° Turno: Favoraveis 16 votos 2° Turno: Favoraveis 11  votos
Contrarios 00 votos Contrarios 00  votos
! COMISSAO DE FINANCAS
1° Turno: Favoravels 16 votos 2° Turno: Favoraveis 11 votos
Contrarlos 00 votos Contrarios 00 votos
| =
| niv rcia Cravo

i 2° Secretario
Ruaf Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
i Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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Giimara Municipal de Dracruz

: ESTADO DO ESPIRITO SANTO

? MAPA DE VOTACAO
1° Turno: 43° Selissﬁo Ordinéria Data: 18/12/2017

2° Turno: 07° Sstﬁo Extraordinaria Data: 22/12/2017

EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2017 AO PROJETO DE LEI N° 049/2017 -
DISPOE SOBRE.‘A REORGANIZACA(,) DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
CONTROLADOR"IA GERAL DO MUNICIPIO.

N | 1° TURNO 2° TURNO
L VEREADOR
| SIM | NAO | SIM | NAO
ADEIR ANTONIO LOZER X Ausente
ALBERTO LOPES X Ausente
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS Presidente Presidente
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES X Ausente
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X X
CARLOS DE SOUZA X X
CELSON SILVA DIAS X X
DILEUZA MARINS DEL CARO X Ausente
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X
FABIO NETTO DA SILVA X X
i HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO X X
JOSE GOMES DOS SANTOS X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO X Ausente
PAULO FLAVIO MACHADO X X
ROMILDO BROETTO X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X
| RESULTADOS :
1° Turno:f Favoraveis 16 votos 2° Turno: Favoraveis 11 votos
iContrérios 00 votos Contrarios 00 votos

‘ R‘oniv%;rcia Cravo

2° Secretario
|
RuaProfessor Lobo, 550 — Centro ~ Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27 3256-9491
: Telefax: (27) 3256-8492 — E-mail: cmacz@cma.es.qov.br — Site: www.cmé.és.g;ov.br




Giimara Manicipal de

mcmi

MAPA DE VOTACAO

1° Turno: 43* Sessdo Ordinaria

2° Turno: 07° Sessdo Extraordinaria

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N°
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA

| ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: 18/12/2017

Data: 22/12/2017

049/2017 - DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

COM EMENDA 1
|
| 1° TURNO | 2°TURNO
) VlEREADOR
v i SIM | NAO | SIM | NAO
ADEIR ANTONIO LOZER X Ausente
ALBERTO LOPES X Ausente
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS X X
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES X Ausente
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X X
CARLOS DE SOUZA X X
CELSON SILVA DIAS X X
DILEUZA MARINS DEL CARO X Ausente
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X
FABIO NETTO DA SILVA X X
0 HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO X X
* | JOSE GOMES DOS SANTOS X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X X
MONICA DE sobZA PONTES CORDEIRO X Ausente
PAULO FLAVIO MACHADO X X
ROMILDO BROETTO X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X
| RESULTADOS :
1° Turno: Favoraveis 16 votos 2° Turno: Favoraveis 12 votos
Contrarios 00 votos Contrarios 00 votos

2° Secretarlo

Rua|Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.180-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.qov.br — Site: www.cma.és‘g;ov.br
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ESTADO DO ESPIRHTO SANTO

Aracruz, 22 de dezembro de 2017.

Of. n°. 458/2017
Gab. da Presidénci}a

i
[
|
i

SENHOR PREFEEITO:

|
|
Encaminho a V?ssa Exceléncia o Projeto de Lei n°. 049/2017 — Dispde sobre a

reorganizacio da estrutura organizacional da controladoria geral do municipio, com
emendas, de autoria do Poder Executivo, o qual foi aprovado em 2° Turno, na 7" Sessdo
Extraordinaria, realizada em 22/12/2017, para conhecimento e providéncias cabiveis.

Na oportunidade, apresento minhas,
" CORDIAIS SAUDACOES,
|
}  ALCANTAF G’VTC/L@R L/AZZARINH CAMPOS
> \ - Pres"dente d4 Camara

| e

Exm°. Sr.

JONES CAVAGLIERI

Prefeito Municipal de Aracruz

Nesta 1

|

Rua Professor Lobo; 550 - Centro - Aracruz - E/S - CEP 29.190-910 Tel.:

(27) 3256-9491 Telefax:
(27) 3256- 9492 CNPJ: 39.616.891/0001-40 - E- mail: cmacz@cma.es.gov.br ~ Site:
, www.cma.es.gov.br
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|
|
| DISPGE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
; ORGANIZACIONAL, COMPETENCIAS E PLANO DE
CARREIRA DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO, NOS
o TERMOS DO DISPOSTO NOS ARTS. 70 E 74 DA
&ilo Municipal CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, E DA OUTRAS
| PROVIDENCIAS.
|
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO

SANTO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

g At

Art. 1° Bsta Lei reorganiza a estrutura organizacional, define competéncias e
institui o plano ”de carreira da Controladoria Geral do Municipio - CGM, sendo uma institui¢do
definida como Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Fica criada a Controladoria Geral do Municipio - CGM, 6rgéo permanente
do Poder Execdtivo com atuag@o na Administragdo Publica Direta e Indireta.
\

1{&11. 3° A Controladoria Geral do Municipio exerce as fung¢des constitucionais de
fiscalizagdio dos sistemas contdbil, financeiro, orgamentario, de pessoal, de tecnologia da
informagéo, opferacional e patrimonial do Municipio de Aracruz, das entidades da administragio
direta e indireta, dos fundos municipais e das fundagGes instituidas ou mantidas pelo Poder
Executivo, quanto aos aspectos de legalidade, legitimidade e economicidade, aplicagdo das

~ \ A s . . . . .
subvengdes e outras transferéncias, regularidade da receita e despesa e rentincias de receitas, por

meio de inspegées, auditorias ou outro instrumento de controle.
I
| CAPITULO I
| DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4° Para fins desta Lei, considera-se:

& - Controle Interno: compreende o plano de organizagéio e todos os métodos €
procedimentos,‘ utilizados pela Administrago e conduzidos por todos os seus agentes para
salvaguardar étivos, desenvolver a eficiéncia nas operages, avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos, metas e orcamentos, verificar a exatiddo e a fidelidade das informag3es e
assegurar o cumprimento da lei;

1I - Sistema de Controle Interno: conjunto de orgdos, fungdes e atividades, no
ambito do Poder Executivo, articulado por um 6rgo central e orientado para o desempenho do
controle interno e o cumprimento das finalidades estabelecidas em lei, tendo como referéncia o
modelo de Trés Linhas de Defesa;

,‘III - Orgio Central do Sistema de Controle Interno: 6rgdo da estrutura

organizaciona\l do Poder Executivo responsavel por coordenar as atividades de controle interno,

|

|

f Av. Moroba, n® 20 | Bairro Morobé - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br
|



GABINETE |
DO PREFEITO 4

exercer os controles essenciais e avallar a eﬁclencla e eﬁcacxa dos dema1s controles existentes,
realizar com exclusxv1dade auditorias para cumprir a fung8o constitucional de fiscalizagdo;

I\Il Orgo Executor de Controle Interno: sdo todos os 6rgdos e entidades da
estrutura organizacional do Poder Executivo, no exercicio de controle interno sobre as suas
fungdes finalisticas ou de carater administrativo;

VJ - Unidade Executora de Controle Interno: instincia estabelecida na estrutura
organizacional do Orgio Executor de Controle Interno para realizar agdes de supervisdo e
monitoramento hos controles internos da gestdo, como por exemplo, comissdo permanente,
unidade administrativa ou assessoria especifica, para tratar de riscos, controles internos,
integridade, coml‘pliance e elaborar o relatdrio e parecer conclusivo do Controle Interno.

VI - Auditoria: processo sistemético, documentado e independente, realizado com
a utilizac@o de técnicas de amostragem e metodologia propria para avaliar situa¢do ou condicdo e
verificar o atendmmento de critérios obtendo evidéncias e relatando o resultado da avaliag#o;

V'II - Inspeg:ao instrumento de controle utilizado pela Controladoria Geral do
Municipio para suprir omissdes, lacunas de informagdes, esclarecer duvidas, apurar a legalidade,
a legitimidade ¢ a economicidade de fatos especificos praticados pelos érgios e entidades do
Poder Executivo, a responsabilidade de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdio publica, bem como para a apuragfo de dentincias ou de representagdes, podendo

resultar na abertura de procedimentos administrativos para apuragdo de responsabilidade e

eventual imposig’;ﬁo de sang¢des administrativas aos agentes publicos e institui¢des envolvidas;

VIII - Diligéncias: instrumento de controle utilizado pela Controladoria Geral do
Municipio para realizagéo de inspegdes fora do dmbito do Poder Executivo Municipal e coleta de
prova em processo administrativo disciplinar e de responsabilizago;

IX Andlise Prévia: procedimento de controle amostral voltado a efetuar
supervisdo de atos administrativos realizados pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo, com
objetivo de avallar os aspectos formais, técnicos, econdmicos € financeiros, quando aplicével,
conforme critérios de relevincia e materialidade estabelecidos em ato normativo do Conselho
Municipal de Fiscalizag@o e Transparéncia;

X Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter 1mpacto no
cumprimento dos objetivos da entidade, o risco ¢ medido em termos de impacto e de
probabilidade. |

XI - Plano de carreira: € o conjunto de normas que estruturam a carreira,
correlacwnando classes de cargos, niveis de escolaridade, niveis de vencimentos e
gerenciamento ¢ de desempenho.

XII cargo: conjunto de atribuicSes semelhantes quanto a natureza do trabalho e
aos niveis de complex1dade e responsablhdade reunidas sob uma mesma denominagéo;

XIII - carreira: organizagdo de um cargo em niveis, referéncias e valores dos
subsidios; |
XIV - referéncia: referéncia numérica correspondente a determinado valor de
subsidio; !

XV - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que
o servidor se hablhte a progresséio ou & promogdo;

XVI progressio: passagem do servidor para referéncia imediatamente superior &
ocupada, dentro do mesmo nivel e em sentido horizontal;

XVII - promogdo: passagem do servidor de um nivel para outro, em sentido

vertical. ’

[Art. 5° A Controladoria Geral do Municipio possui as seguintes finalidades:

|

IAv Moroba, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
TEL: 27 3270-701 3/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br
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I - avaliar o cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO - e no Plano Plurianual - PPA, a execugéio dos programas de governo e dos orgamentos do
Municipio;

II{ - comprovar a legalidade, a legitimidade ¢ a economicidade e avaliar os
resultados, quaiito & eficdcia, eficiéncia e efetividade da gestio orcamentdria, financeira,
patrimonial e op}eracional dos 6rgéos e das entidades do Poder Executivo Municipal, bem como
da aplicag@o de recursos publicos por entidades de direito privado;

III - exercer o controle das operagSes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos, obrigagdes ¢ haveres do Municipio;

IV - promover a implementagdo de procedimentos de prevengdo e de combate a
corrupgio, bem"como a politica de transparéncia da gestfio, no 4mbito do Poder Executivo
Municipal; .

V! - ampliar os mecanismos de controle da gestfio dos bens publicos mediante a
abertura de canajlis de comunicagdo entre a Administragdo Publica Municipal e a populag3o, para
expandir a capacidade do cidaddo de participar da fiscalizagdo e da avaliagdo das agSes do
Governo, visando 4 melhoria da eficiéncia do gasto piblico;

I - monitorar as atividades relativas a apuragio das responsabilidades do
servidor publico pela infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagdo
com as atribuigdes do cargo que ocupa.

VII - zelar pela condugdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal, preservando o interesse publico e a probidade na guarda e aplicagdo de dinheiro,
valores e outros ‘bens do Municipio, ou a ele confiados;

VIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional, por meio
das atividades dT'aﬁnidas pela Controladoria Geral do Municipio, resguardada a sua autonomia.

A:rt. 6° Para o cumprimento das finalidades do Sistema de Controle Interno, a
Controladoria G‘eral do Municipio desempenhara, como 6rgéo central, as seguintes fungdes:

I - ouvidoria: fungdo que tem por finalidade fomentar o controle social e a
participagdo popular, por meio do recebimento, registro e tratamento de dentncias e
manifestagdes do cidaddo sobre os servigos prestados & sociedade e a adequada aplicag@o de
recursos pﬁblichs;

II - controladoria: fun¢do que tem por finalidade subsidiar a tomada de decisdo
governamental e propiciar a melhoria continua da governanga e da qualidade do gasto piblico, a
partir da model:agem, sistematizagdo, geragdo, comparaggo e andlise de informagdes relativas a
custos, eficiéncia, desempenho e cumprimento de objetivos e programas de governo;

1I - auditoria: fungdo pela qual se avalia determinada matéria ou informagio
segundo critérﬂos adequados e identificaveis, com o fim de expressar uma concluséio que
transmita ao titular do Poder e a outros destinatérios legitimados determinado nivel de confianga
sobre a matéria’ou informagdo examinada, e que tem por finalidades:

a) verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo contdbil, financeira,
orgcamentaria, o!peracional e patrimonial, nos érgéos e entidades do Poder Executivo Municipal,
bem como da aplicagiio de recursos publicos por entidades de direito privado, sem prejuizo do
regular exercicio da competéncia dos demais 6rgdos; ,

b) avaliar o desempenho da gestdo contébil, financeira, orgamentdria, operacional
e patrimonial, | assim como dos sistemas, programas, projetos e atividades governamentais,
segundo os critérios de economicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e equidade;

Av. Moroba, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br
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c) avahar a adequac;ao a eﬁc1en01a ea eﬁcama da organizagdo auditada, de seus
sistemas de controle, registro, anélise e informag&o e do seu desempenho em relagéo aos planos,
metas e objetivos organizacionais;

V| - correigéo: fungdo que tem por finalidade apurar indicios de ilicitos praticados
no ambito da Admmlstrac;ao Publica, por meio dos Jprocessos e instrumentos administrativos
tendentes 4 identificagdo dos fatos apurados, sem prejuizo do regular exercicio da competéncia
dos demais orgao‘s criados com esse fim;

VI gestdo superior de politicas e procedimentos integrados de prevengdo e de
combate i corrupgio e de implantagdo de regras de transparéncia de gestdo e de formas de
acesso 4 informagdo no dmbito do Poder Executivo;

VI - normatizagdo, assessoramento e consultoria no estabelecimento, manutengio,

. r . P o
monitoramento ¢ aperfeicoamento dos elementos do controle administrativo dos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal
sera estruturado; e organizado por meio de ato normativo de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo. |

1

Art. 7° Sdo competéncias da Controladoria Geral do Municipio, na forma e nos
limites estabelec::idos pelo Conselho de Fiscalizagio e Transparéncia e de acordo com seu
planejamento e defini¢des:

I - coordenar e harmonizar a atuagfio do Sistema de Controle Interno, articulando
as atividades relacionadas e promovendo a integrag8o operacional, realizando, em especial, os
seguintes atos:

a) expedir normas gerais sobre as fungdes do Sistema de Controle Interno

previstas no art. F“;
b) exercer a supervisdo técnica das Unidades Executoras de Controle Interno,

prestando, como, 6rgdo central de controle, a orientagéio normativa que julgar necesséria;

c) instituir, manter e propor sistemas de informagdes para subsidiar o
desenvolvimento das fungdes do Sistema de Controle Interno, aprimorar os controles, agilizar as
rotinas e melhorfar a qualidade das informagdes;

- atender demandas especiais do Prefeito Municipal, em matérias relacionadas
ao Sistema de Controle Interno;

III - propor ao Prefeito Municipal de Aracruz a tomada de providéncias visando
ao aprlmorameﬁto da gestdo, de acordo com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, pubhcldade razoabilidade, eficiéncia, eficicia e economicidade;

IV - dar ciéncia 2 autoridade administrativa competente e ao controle externo, no
que couber, sobre atos ou fatos ilegais ou n’regulares praticados por agentes publicos ou
privados, de que tiver conhecimento no exercicio do controle das atividades da administra¢do, na
utilizagdo de rec'ursos publicos municipais, com vistas 4 aplicagdo das medidas cabiveis;

V - medir e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos procedimentos de
controles internos da gestio, por meio de auditoria interna, a ser realizada com metodologia ¢
programag&o pr‘oprlas

VI - verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo e avaliar os
resultados, por| meio de auditoria, quanto a eficicia, eficiéncia e economicidade na gestdo

orcamentaria, contabll financeira, patrimonial, de pessoal, de informagdo e operacional nos
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orgdos € entldades do Poder Executlvo Munlclpal bem como na aphcagao de recursos publicos
por entidades de‘ direito privado;

VII - verificar a conformidade de sistemas de informag@io quanto aos aspectos
relacionados a seguranga e integridade dos dados;

VIII - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Orcamentaria Anual, inclusive
quanto a agdes descentralizadas executadas  conta de recursos piiblicos, e & qualidade da gest#io,

examinando se os recursos foram empregados de maneira eficiente e econdmica e, na execugéio

dos programas, se foram alcangados os resultados e beneficios desejados;

IX - acompanhar a divulgagéo e verificar a consisténcia do Relatério Resumido de
Execugédo Org:ar;'nentéria e Gestlo Fiscal, conforme estabelecido nos arts. 52, 53 e 54 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000;

X - acompanhar a observincia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e dos demais limites e destinagdes estabelecidos em instrumentos legais;

XI - verificar, em caso de descumprimento, a adogdio de prov1denc1as para
recondugio aos’hmltes de que tratam os arts. 22, 23 e 31 da Lei Complementar Federal n° 101,
de 2000;

GABINETE
DO PREFEITO ¢

)‘(II aferir a destinag@o dos recursos obtidos com a alienagio de ativos, tendo em
vista as restri¢bes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIII - verificar a exatiddo dos controles financeiros, patrimoniais, orgamentarios,
administrativos:e contdbeis, em obediéncia as disposi¢des legais e as normas de contabilidade
estabelecidas pa‘ra 0 servigo publico;

XIV - monitorar e coordenar o processo de elaboragéo da Prestagéo de Contas do
Prefeito Mumclpal de Aracruz, promovendo a articulagdio com o Tribunal de Contas do Estado
do Espirito San‘to TCE - ES, a Secretaria de Financas - SEMFI, e demais 6rgdos e entidades do
Poder Executivo Municipal;

XV - verificar a exatiddo dos balangos, balancetes e outras demonstragdes
contabeis, em confronto com os documentos que lhes deram origem,;

XVI - emitir relatério técnico e parecer conclusivo sobre as contas anuais
prestadas pelosjordenadores de despesas, observado o principio de segregagéo de fungdes;

XVII - emitir o Relatério do Orgdio Central de Controle Interno - RELOCI
relativo & Prestagao de Contas do Prefeito Municipal, conforme regulamentagdo do Conseltho de
Fiscalizagéo e Transparenma
X VIII - pronunciar-se, no dmbito de sua atuagdo, sobre a aplicagdo de normas e
concernentes a execucdo orgamentdria, financeira e patrimonial;

XIX - manifestar-se sobre os aspectos técnicos, econdmicos, financeiros e
orgamentérios das contratagSes, convénios, acordos € outros ajustes celebrados pelos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal, observando-se critérios de amostragem ¢ as dispensas
estabelecidas por ato normativo do Conselho de Fiscalizago e Transparéncia;

XX alertar a autoridade administrativa competente para que instaure Tomada de
Contas Especlral, quando tiver conhecimento da pratica de ato ilegal, ilegitimo, irregular ou
antieconc“)mico; de que resulte dano ao erério, bem como da omissdo no dever de prestar contas;

XXI - emitir relatério sobre a Tomada de Contas Especial, analisando, em
especial, o rc"alatério conclusivo da comissdo ou do servidor designado pelo o6rgdo, se
manifestando sobre as formalidades e metodologias utilizadas no processo;

’XXII - realizar a gestio do Portal da Transparéncia do Poder Executivo

;

|

procedimentos

Municipal;
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X):(III - promover € acompanhar as politicas de transparéncia e acesso &
informagé@o prevista na legislagéo;

XXIV - instaurar e conduzir, com exclusividade, no 4mbito do Poder Executivo
Municipal, o Procedimento de Investigag@o Preliminar destinado & averiguagdo de indicios de
autoria e materialidade de todo e qualquer fato que possa acarretar a aplicagdo das sangdes
previstas na Lei Eederal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

XXV - apurar, no &mbito do Poder Executivo Municipal, a responsabilidade
administrativa de pessoa juridica que possa resultar na aplicagéio das sangSes previstas no art. 6°
da Lei Federal n°" 12.846, de 2013, por meio de Processo Administrativo de Responsabilizagio -
PAR, obrigatoriamente precedido de Procedimento de Investigagdo Preliminar, de carater
sigiloso € ndo punitivo;

XXVI - celebrar Acordo de Leniéncia, nos termos do Capitulo V, da Lei Federal
n° 12.846, de 2013, sendo vedada a sua delegagéo;

XXVII - monitorar os processos de apuragdo de responsabilidades do servidor
publico por infrqgﬁo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagdo com as
atribui¢des do cargo que ocupa, avocando-os para fins de exame de sua regularidade ou para
corrigir-lhes o an:damento.

XXVIII - exercer outras atividades compativeis com as fungbes do Sistema de
Controle Interno.

§ i‘1° O Parecer Conclusivo de que trata o inciso XVI deverd ser elaborado e
assinado pelos Auditores de Controle Interno e Controlador Geral do Municipio.

§ 2° A Controladoria Geral do Municipio, por meio de ato normativo do Conselho
de Fiscalizagdo e" Transparéncia, regulara a elaboragfo dos relatérios previstos nos incisos XVI e
XVIL |

§ '3° A Tomada de Contas Especial, referida nos incisos XX e XXI, ndo podera ser
realizada por ser‘vidor que tenha envolvimento com os fatos ou que seja responsavel direto pela

sua instaurag¢@o, em observancia ao principio da Segregagéo de Fungdes.

§4° Somente o Chefe do Poder Executivo Municipal poderd demandar a
Controladoria Geral do Municipio para incluir agdes em seu plano anual de auditoria ou realizar
agGes de controle.

|

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Alrt. 8° A estrutura organizacional basica da Controladoria Geral do Municipio, de
acordo com a sua finalidade e com as suas caracteristicas técnicas, € a seguinte:

I - nivel de direg8o superior:
a) Controlador Geral do Municipio;
~ b) Conselho Municipal de Fiscalizagdo e Transparéncia - CONFIT;
11 - nivel de geréncia:
aﬁ') Geréncia de Controle e Transparéncia;
b) Geréncia de Auditoria;
I - nivel auxiliar:

|
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A‘rt 9° 0O Controlador Geral do Municipio podera, por ato préprio, instituir
Grupos de Trabalho no ambito da Controladoria Geral do Municipio, para atuagfio nos Orgios

Executores de Controle Interno e suas respectivas Unidades Executoras.

§/1° O Orgéo ou Entidade que receber o Grupo de Trabalho devera disponibilizar
instalages, recursos fisicos, materiais e apoio administrativo necessarios ao seu adequado
funcionamento.

§ 2° As atividades técnicas dos Grupos de Trabalho serio desempenhadas,
exclusivamente, por Auditores de Controle Interno e desenvolvidas em estreita observancia as
diretrizes, prioridades, orienta¢Ges técnicas e normativas da Controladoria Geral do Municipio.

CAPITULO 11
DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS

Art. 10. Séo prerrogativas e garantias dos membros da Controladoria Geral do
Municipio:

I - independéncia intelectual e profissional para o desempenho das atividades na
administragdo direta e indireta;
Il - livre ingresso em Orgéos e entidades do Poder Executivo Municipal;
I - acesso a todos os documentos e informagdes necessarios ao exercicio de suas
fungaes, inclusﬁve aos sistemas eletrénicos de processamento e aos bancos de dados,
independentemente de autorizago do proprietario da informaggo;

- requisitar auxilio e colaboragfo de agentes e autoridades publicas, inclusive
forga policial, sé necessario, para garantir a efetividade do exercicio de suas atribuigdes.

§| 1° Nenhuma restricdo funcional podera ser feita ao Controlador Geral e aos
demais servidores citados no caput em decorréncia das manifestagSes que emitir no exercicio de
suas atribuicoes

| )
e

§ 2° As manifestagdes emitidas no exercicio das fungdes s6 poderdo ser
modificadas com a concordéncia expressa do servidor que as produziu.

§ 3° Os agentes a que se refere o caput deste artigo nfio sdo passiveis de
responsabilizagio por suas opinides técnicas, que possuem carater exclusivamente
recomendatc’)riol ressalvada a hipotese de dolo.

§ 4° A fim de instituir a defesa dos interesses do Municipio, os membros da
Controladoria Geral do Municipio poderdo solicitar aos 6rgéos da administragao publlca direta e
indireta 1nforma<;oes indispensaveis, cabendo ao érgdo destinatario atender a requisigéo no prazo
maximo de 10‘ (dez) dias, podendo o prazo ser reduzido em metade, em caso de urgéncia,
decidida pelo Controlador Geral do Municipio.
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CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA DIRECAO SUPERIOR E
GERENCIAS

Art. 11. Os ocupantes dos cargos de Controlador Geral do Municipio, Gerente de
Controle e Transparéncia e Gerente de Auditoria terfio competéncias especificas de dire¢do e
chefia, na formajdo Art. 37, inciso V da Constituigdo Federal.

| Seciio I
‘ Do Controlador Geral do Municipio

Art. 12. O Controlador Geral do Municipio, cargo de livre nomeagio €
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, serd exercido por profissional com reputagdo ilibada e

formagdo de nl"vel superior nas areas de Direito, Administragdo, Economia e/ou Ciéncias
Contabeis. !

A!rt. 13. S#o atribui¢des e responsabilidades indelegaveis do Controlador Geral do

Municipio:

Ii- as conferidas aos Secretarios Municipais ou previstas na Lei Orgénica do
Municipio de Aracruz;

II - as atividades relacionadas com as competéncias definidas no art. 7°, incisos 11,
0, IV, XX, XXI

III - apresentar ao Prefeito Municipal relatorio das atividades da Controladoria
Geral do MuIIlClplO,

IV exercer a dire¢do superior da Controladoria Geral do Municipio, dirigindo e
coordenando suhs atividades e orientando-lhe a atuagéo;

V atender as solicitagGes e convocagdes da Camara Municipal de Aracruz;

VI manter e promover os contatos externos e com 6rgdos e entidades publicas,
necessarios ao dcsenvolv1mento das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

VII - emitir atos necesséarios a execugdo das competéncias previstas no art. 7°
desta Lei e sobre a aplicagfo de leis, decretos e outras disposi¢des sobre assuntos relacionados a
area de atuagio!da Controladoria Geral do Municipio,

VIH - expedir portarias e quaisquer atos que disponham sobre a orgamzag:ao
interna da Controladorla Geral do Municipio, que nfo contrariem atos normativos superiores;

IX - aprovar e encaminhar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI ao Prefeito
Municipal de A’racruz

X - determinar, fundamentadamente, o desarquivamento de Procedimento de
Investigagéo Prlehmlnar em caso de novas provas;

XI designar e supervisionar os trabalhos da comissdo a que se refere o Art. 10 da
Lei Federal n"" 12.846, de 1° de agosto de 2013, composta por no minimo dois Auditores de
Controle Interno, sendo responsavel pela condugdo da negociagdo de acordo de leniéncia
proposto por ?mpresa, podendo solicitar a indicagdo de servidor ou empregado do orgéo ou
entidade lesada;

X1I - requisitar os autos de Processos Administrativos de Responsabilizagdo -
PAR’s de pess’oas juridicas, em curso em outros 6rgios ou entidades da Administragdo Publica
Municipal, relacionados aos fatos objeto de acordo de leniéncia proposto;

|
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XIII - requisitar nominalmente
envolvida na océrréncia para auxiliar no Procedimento de Investiga¢&o Preliminar e na condugio
dos PAR’s, sendo a requisi¢do de carater irrecusavel;

XIV - solicitar a atuagéio de especialistas com notério conhecimento, de érgdos e
entidades piblicas ou de outras organizagdes, para auxiliar na anélise da matéria sob exame;

XV - instaurar sindicdncia, procedimentos e processos administrativos
disciplinares de‘sua competéncia e avocar aqueles j4 em curso, para corrigir-lhes o andamento,
promovendo a aplicagdo da penalidade administrativa cabivel;

XVI - aprovar a proposta orgamentéria anual da Controladoria Geral do
Municipio, bem| como as alteragdes e os ajustamentos que se fizerem necessarios;

XVIIL - assinar contratos relacionados com as atividades da 4rea finalistica da
Controladoria Geral do Municipio;

XVIII - delegar atribuigSes ao Gerente de Auditoria e Gerente de Controle e
Transparéncia, quando a descentralizagfo contribuir para a maior eficiéncia do servigo;

XIX — avocar, bem como retificar, quando julgar necessério, qualquer processo de
ambito da Controladoria Geral do Municipio;

XX — Autorizar a abertura de auditoria extraordindria;

Art. 14. Sdo atribui¢Ges e responsabilidades delegéveis do Controlador Geral do
Municipio: J

I} - requisitar de qualquer 6rgéo integrante da administragdo direta ou indireta do
Poder Executivo processos, documentos e quaisquer outros subsidios necessarios ao exercicio
das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

II - convocar servidores de quaisquer orgéos da administracio direta ou indireta
do Poder Execdtivo Municipal, para esclarecimentos que julgar necessério;

IIT - requerer a entidades publicas e privadas confirmag¢des de saldos, inclusive
bancérios, extra}ltos de contas e outras informagdes referentes aos 6rgfos e entidades do Poder
Executivo Municipal, necessdrias ao desempenho das fungdes da Controladoria Geral do
Municipio; |

IV - propor a autoridade competente, diante do resultado de auditoria realizada, as
medidas cabiveis e verificar o cumprimento das recomendagdes;

V - instaurar o Procedimento de Investigagio Preliminar, previsto no art. 7°,
XXIV, desta Lei;

VI - instaurar e julgar o Processo Administrativo de Responsabilizagéio - PAR,
previsto no art. ’7°, XXV, desta Lei;

VII - aplicar as sangdes previstas no art. 6° da Lei Federal n° 12.846, de 2013, e na
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e/ou em outras normas de licitagdes e contratos da
Administragéo ‘Pﬁblica, cujas respectivas infragdes administrativas guardem subsung¢@o com os
atos lesivos pr:evistos na Lei n° 12.846, de 2013, desde que ainda ndo tenha havido a devida
aplicago de sangdo por outros 6rgéos da Administragio Publica;

VIII - promover a administragdo geral da Controladoria Geral do Municipio em
estreita observancia das disposicdes legais e normativas da Administragiio Pablica Municipal e,
quando aplicé\{el, da Municipal e federal;

XIX - autorizar a instauragio de processos de licitagio ou sua dispensa,
homologando-c:)s, nos termos da legislaggo aplicavel;

X - autorizar a expedigio de certiddes e atestados relativos a assuntos da
Controladoria Geral do Municipio;

|
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Xl - aprovar a escala legal de substltulgoes por auséncia ou impedimento dos
titulares dos cargos de chefia dos diversos niveis;

XII - autorizar despesas, assinar ordens de pagamento e atos correlatos.

GABINETE
DOPREFEITO ¢

Seciio 11
Do Gerente de Controle e Transparéncia

Art. 15. O Gerente de Controle e Transparéncia, cargo de livre nomeagio e
exoneragdo pelol Prefeito Municipal, serd exercido por profissional com reputagdo ilibada e
formag@io de nivel superior nas é4reas de Direito, Administragdo, Economia e/ou Ciéncias
Contébeis. '

|

Art. 16. Sdo atribuigdes e responsabilidades do Gerente de Controle e
Transparéncia:

I } promover a melhoria da transparéncia publica e do acesso a informagdo no
Poder Executivo" Municipal;

IT - propor a evolugdo das consultas e demais funcionalidades do Portal da
Transparéncia do Municipio de Aracruz, com o objetivo de aprimorar a divulgacdo das
informagdes junto a sociedade;

11 - propor a expedicdo de normas regulamentando os procedimentos dos érgdos
e entidades responséveis pela extragdo e divulga¢do de informagdes no Portal da Transparéncia;
IV - acompanhar as atividades relacionadas ao controle interno executado no
ambito da administra¢do ptiblica municipal;

V - propor ao Controlador Geral do Municipio a formulagdo das diretrizes da
politica de controle interno, a ser implementada pela Controladoria Geral do Municipio e pelos
demais 6rgéos e! entidades da Administragio Piiblica Municipal,;

VI - representar ao Controlador Geral do Municipio sobre irregularidades
verificadas no desempenho de suas atividades;

VI - substituir o Controlador Geral do Municipio nas suas aus€ncias e
impedimentos;

VIII - sugerir ao Controlador Geral do Municipio a edigdio de enunciados,
instrugdes e resplugoes/normas para defini¢#io, padronizagéo, sistematizagdo e normatizagéo dos
procedimentos atinentes as atividades de controle interno e transparéncia;

IX articular-se com as secretarias e 6rgos da administragdo direta e indireta do
Poder Executlvo Municipal com relagdo a atividades da sua area de atuagio;

X manter intercdmbio com 6rgdos e entidades do poder publico e privado que
realizem ativ1dades relacionadas ao controle interno e transparéncia, visando a troca de
informagtes e‘stratégicas e a obtengio de conhecimento, necessirios as atividades da
Controladoria Geral do Municipio;

XI - manifestar-se, conclusivamente, por delegagdo do Controlador Geral do
Municipio, nos processos que lhe forem submetidos;

X1I - requisitar informag@es e documentos e determinar as diligéncias que se
fizerem necesslclrlas

XIII comunicar as autoridades competentes o resultado das auditorias, inspegdes,
pesquisas, estudos verificagdes e levantamentos realizados, com vistas & adogdo de
providéncias; !

|
|
i
i
\
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)IIV - coletar e dar tratamcnto as 1nformagoes estratéglcas necessarias ao
desenvolv1mento das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

XV - desempenhar outras tarefas compativeis com a fung#o ou delegadas pelo
Controlador Geral do Municipio.

XVI - facilitar os processos decisérios por meio do estabelecimento de fluxos
constantes de 1nformag:oes no 4mbito da Controladoria Geral do Municipio.

.1 Se¢io IIX

‘: Do Gerente de Auditoria

A:rt. 17. O Gerente de Auditoria, cargo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal, serd exercido por profissional com reputagdo ilibada e formagdo de nivel
superior nas areas de Direito, Administragdo, Economia e/ou Ciéncias Contébeis.

A’rt 18. Sdo atribuigdes e responsabilidades do Gerente de Auditoria:

Il acompanhar a implementagdo das convengdes € dos compromissos assumidos
pelo Poder Executlvo Municipal, que tenham como objeto a auditoria interna;

II - promover, juntamente com a equipe técnica da Controladoria Geral do
Municipio, a elaboragao do Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI;

HI - acompanhar o desenvolvimento das atividades de auditoria desempenhadas
pela equipe tecmca da Controladoria Geraldo Municipio;

v - propor a expedicdo de normas regulamentadoras de procedimentos de
auditoria, inspecdo, pesquisa, estudo, verificagio, levantamentos, dentre outros afins.

V propor ao Controlador Geral do Municipio a formulagido das diretrizes da
politica de audltorla, a ser implementada pela Controladoria Geral do Municipio e pelos demais
orgéos e entldades da Administragéo Ptblica Municipal;

YI - representar ao Controlador Geral do Municipio sobre irregularidades
verificadas no desempenho de suas atividades;

VII - substituir o Controlador Geral do Municipio nas suas auséncias e
impedimentos, Jno caso de impossibilidade por parte do Gerente de Controle e Transparéncia;

VIII - sugerir ao Controlador Geral do Municipio a edigdo de enunciados,
instrugbes e resolugdes/normas para definigéo, padronizagdo, sistematizagdio e normatizagéo dos
procedimentos | atinentes 3s atividades de auditoria;

IX articular-se com as secretarias e 6rgéos da administragéo direta e indireta do
Poder Executwo Municipal com relagfio a atividades da sua area de atuagdo;

X manter intercimbio com 6rgdos e entidades do poder publico e privado que
realizem at1v1dades de fiscalizagdo, visando a troca de informagdes estratégicas e a obtengdo de
conhecimento, necessarios a atuagdo do Orgdo Central de Controle Interno;

XI - manifestar-se, conclusivamente, por delegagdo do Controlador Geral do
Municipio, nos processos que lhe forem submetidos;

X1 - requisitar informagdes e documentos e determinar as diligéncias que se
fizerem necess’arxas

XIII - comunicar as autoridades competentes o resultado das auditorias, inspegdes,
pesquisas, es{udos verificages ¢ levantamentos realizados, com vistas 4 adogdo de
providéncias; |

4XIV - coletar e dar tratamento as informagdes estratégicas necesséarias ao
desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

|
|
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XV - desempe
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nhar outras tarefas compativeis com a fungfio ou delegadas pelo
Controlador Geral do Municipio.

XVI - facilitar os processos decisérios por meio do estabelecimento de fluxos
constantes de informagdes no &mbito da Controladoria Geral do Municipio.

XVII — coordenar, sob sua supervisio, os trabalhos de auditoria realizados pelos

. ! .
auditores de controle interno;

I
i

Secio IV
Do Conselho Municipal de Fiscaliza¢io e Transparéncia — CONFIT

A‘rt. 19. O Conselho Municipal de Fiscalizag&o e Transparéncia - CONFIT, 6rgéo
deliberativo permanente, responsavel pela orientagdo e organizagfo dos servigos afetos a
Controladoria Geral do Municipio e as atividades e conduta dos Auditores de Controle Interno,

tem como integrantes:

Ié- como membros natos, o Controlador Geral do Municipio e 1 (um) dos Gerentes
que compdem & Controladoria Geral do Municipio, a ser designada pelo Controlador Geral do

Municipio; |

IT - como membros titulares, 2 (dois) Auditores de Controle Interno em efetivo
exercicio na Colntroladoria Geral do Municipio, eleitos por voto direto e secreto;
III - como suplentes, 2 (dois) Auditores de Controle Interno em efetivo exercicio
na Controladori}a Geral do Municipio, eleitos por voto direto e secreto;

Iy - como membro titular, 1 (um) servidor efetivo escolhido pelo Prefeito
Munijcipal de Aracruz;

V - como membro suplente, 1 (um) servidor efetivo escolhido pelo Prefeito
Municipal de Aracruz;
i
§ 1° A Presidéncia do Conselho de Fiscalizagdo e Transparéncia serd exercida
pelo Controlador Geral do Municipio.

§ 2° Nas reunides do Conselho de Fiscalizagdio e Transparéncia, os membros
titulares serfio substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por seus suplentes, eleitos na forma
do inciso III deste artigo, que exercerdo a representagdo com plenos poderes, inclusive direito a
voto, e os sucederfio, no caso de vacancia.

§ 3° Os membros eleitos exercem mandato de 02 (dois) anos, permitidas
recondugdes sucessivas por meio de eleigéo.
§ 4° Estard impedido de integrar o Conselho de Fiscalizagdo e Transparéncia o
servidor que: |
) estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;
b) tenha sido condenado com sentenca transitada em julgado;
¢) por qualquer razdo esteja afastado de suas atividades.
| :
Art. 20. As sessdes do Conselho de Fiscalizagio e Transparéncia serfio assistidas
por um Secretario-Executivo, designado pelo Presidente do Conselho entre os Auc!ltor.es de
Controle Interno ou outro servidor em efetivo exercicio na Controladoria Geral do Municipio.

I
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§ I° Compete ao Secretdrio-Executivo cumprir as atribuicGes que vierem a ser
estabelecidas no regimento interno.
§ 2° Na auséncia do Secretdrio-Executivo, o Presidente designard substituto entre

[ em
0Ss presentes na reuniao.

|

Art, 21. Sdo competéncias do Conselho de Fiscalizagdo e Transparéncia:

I ’elaborar 0 seu regimento interno;

II - deliberar sobre matéria ou questio proposta por seus membros

III - propor ao Controlador Geral do Municipio projetos ou atividades a serem
implementadas q’o Orgio;

IV - receber, analisar e deliberar sobre os pedidos de promog&o e progresséo dos
Auditores de Controle Interno, encaminhando-os ao Controlador Geral do Municipio, para
providéncias; .

V. - admitir, processar e julgar os recursos dos processos de promogdo e
progressdo da caFrelra de Auditor de Controle Interno;

VI - admitir e julgar os processos administrativos disciplinares em relagdo ao
Auditor de Controle Interno;

VII - admitir, processar e julgar o recurso administrativo interposto contra a
decisdo admlmstratlva emanada com base no Processo Administrativo de Responsabilizagéo -
PAR, que tenia concluido pela responsabilidade de pessoa juridica por atos contra a
Admuinistragéo I’ubhca Municipal Direta e Indireta no 4mbito do Poder Executivo Municipal,
previstos na Lei yFederal n° 12.846, de 2013;

VIII - deliberar, por ato normativo préprio, sobre matéria ou questdo do Sistema
de Controle Interno proposta por seus membros;

IX - avaliar, propor e deliberar, por ato normativo proprio, sobre a adogéo ou
alteragio de normas e procedimentos pertinentes as atividades da Controladoria Geral do
Municipio; [

X - uniformizar a interpretagdo dos atos normativos e dos procedimentos relativos
as atividades dayControladorla Geral do Municipio, proposta por seus membros;

XI - avaliar e propor alteragGes na estrutura da Controladoria Geral do Municipio
€ em suas respectlvas atribuigdes.

|

Art. 22. O Conselho de Fiscalizagio e Transparéncia reunir-se-a e deliberard com

a presenga de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 1° Ser4 considerada aprovada a matéria que obtiver votos favordveis da maijoria
simples dos membros presentes.

§ 2° A aprovagio e as alteragdes do regimento interno dar-se-d0 por voto
favoréavel de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

| . . A s . .
§ 3° Nas decisdes do Conselho de Fiscalizagdo e Transparéncia, o Presidente tera,

além de seu vo"'co o de qualidade.

|
|
|
|
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§14° A pedldo do Pre51dente do CONFIT 0s votos devem constar nominalmente
em ata, exceto quando houver previsdo legal de sigilo.

. CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

A:rt. 23. As fungdes de execug@o do controle interno da fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio serdo exercidas exclusivamente
pelo Auditor de Controle Interno.

§1° Os Auditores de Controle Interno, responséveis pela execucgdo de atividades
aqui descritas, ¢ em razdo das fungdes de fiscalizagdo que executam, desenvolvem atividades
exclusivas de Estado.

§|2° Incumbe, ainda, ao Auditor de Controle Interno a prestagdo de apoio técnico
o aos orgdos municipais e ao Prefeito Municipal.
N/ i

Airto 24. Cabe ao Auditor de Controle Interno, no 4mbito do Poder Executivo, na

forma estabeleci‘da nesta Lei, atender as finalidades do art. 74 da Constituigio Federal de 1988,

bem como atua‘r precipuamente para atender as finalidades e fungbes do Orgdo Central do

Sistema de Controle Interno no &mbito do Poder Executivo Municipal.
§,1° A forma de atuagdo do Auditor de Controle Interno serd disciplinada por

meio de normativos proprios, previamente aprovados pelo Conselho de Fiscalizagdo e
Transparéncia.

§2° Visando garantir a eficiéncia e eficacia das fungdes a serem desempenhadas
pelo Auditor de' Controle Interno, mormente as competéncias elencadas no art. 7° desta Lei, a
Controladoria Geral do Municipio possui autonomia administrativa para planejar e normatizar as
suas atividades, rodendo, inclusive, instituir critérios de analise por amostragens.

§| 3° Visando garantir a isonomia necessiria ao desempenho das atividades

, institucionais da Controladoria Geral do Municipio, € vedado aos demais Poderes, assim como

_J outros 6rgdos do Poder Executivo Municipal, editar normativos que imputem & Controladoria
Geral do Municipio atribuigdes ou demandas de controle interno de qualquer natureza.

Art. 25. Sfo competéncias e atribuigdes exclusivas dos ocupantes do cargo de
Auditor de Controle Interno:

!

Ii elaborar planejamento, programas, roteiros e relatorios de auditorias do Poder
Executivo Municipal;

Il - avaliar a eficiéncia, eficécia e efetividade dos procedimentos e sistemas de
controle intemé por meio das atividades de auditoria interna, a serem realizadas mediante
metodologia e programag8o proprias;

III - coordenar e realizar auditorias de regularidade da receita e operagdes de
crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres, despesa e renuncia de receita; € nos
sistemas contébil, financeiro, orgamentarlo patrimonial, pessoal, de informagfo e demais
sistemas adm1mstrat1vos e operacionais do Poder Executivo Municipal;
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IV‘ - coordenar e reahzar audltorlas na execugéo dos programas de governo,
inclusive em ag¢des descentralizadas realizadas por conta de recursos oriundos do orgamento do
Municipio, quanto a execugfo das metas e dos objetivos estabelecidos;

V(L- analisar e elaborar relatorio técnico para subsidiar a emissfio do parecer
conclusivo pelo dirigente do Orgdio Central de Controle Interno, sobre as contas anuais prestadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma disposta em ato préprio;

VI - emitir relatério técnico sobre as contas anuais prestadas pelos ordenadores de
despesas, fundamentado nas informagGes do relatério e parecer conclusivo da Unidade
Executora de Controle Interno do Orgo ou Entidade, e em atividades de controle executadas
pelo Orgdo Central de Controle Interno, na forma disposta pelo Conselho de Fiscalizagio e
Transparéncia;

VII - orientar os agentes publicos em relagdo aos assuntos pertinentes as
finalidades e fungﬁes do Sistema de Controle Interno;

VIII - executar as atividades relacionadas & apuragéo e a tramitagdo dos processos
administrativos c‘lue versem sobre os atos lesivos & Administragdo Piblica praticados por pessoas
juridicas e descri:tos no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 2013;

IX - coletar e dar tratamento as informacgdes estratégicas necessdrias ao
desenvolvimenta das atividades do Orggio Central de Controle Interno.

X| - realizar inspegbes nos sistemas contdbil, financeiro, orgamentario,
patrimonial, pessoal, de informag#o e demais sistemas administrativos e operacionais;

X1 - analisar e manifestar-se sobre processos ou temas afetos ao controle interno,
priorizados por Liniciativa do dirigente do Orgdo Central de Controle Interno, na forma
regulamentada pelo Conselho de Fiscalizagdo e Transparéncia;

X‘II avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas constantes no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agdes
' descentralizadasﬁlexecutadas a conta de recursos publicos;

XIII - aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagfo de ativos, tendo em
vista as restrigSes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIV - realizar diligéncias e vistorias necessdrias a4 complementagio de
informagdes e esclarecimentos para instrugdo e emissdo de parecer em processos que envolvam
atos de gestéo ou denincias;

XV - desenvolver andlises, diagndsticos e indicadores, a partir de dados de
controle interno, com o propdsito de disponibilizar informagdes estratégicas aos gestores
plblicos, visando & melhoria continua da gestdo;

I - verificar a exatiddo dos balangos, balancetes e outras demonstragdes
contébeis, e a consisténcia dos dados contidos no Relatério Resumido de Execugdo Orgamentéria
¢ Gestiio Fiscal, conforme estabelecido nos arts. 52, 53 e 54 da Lei Complementar n° 101, de
2000, em confronto com os documentos que lhes deram origem;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observéncia dos limites constitucionais
¢ demais detem‘xmag:oes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e em outros instrumentos
legais;

'VIII - avaliar e acompanhar os mecanismos de transparéncia publica instituido
pelo Poder Exec‘utlvo Municipal;

- monitorar e acompanhar a aplicagdo da Lei Federal n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011 Lei de Acesso a Informagéo - LAL

XX planejar, executar e acompanhar a implementagéo de procedimentos de
prevengéo e combate & corrup¢do;
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CAPITULO VI
DAS GARANTIAS DO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 26. Sdo garantias e prerrogativas do Auditor de Controle Interno no exercicio
da fungfo:

I - estabilidade, nos termos do Art. 41 da Constituigdo Federal, somente podendo
perder o cargo em virtude de processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada a
ampla defesa oulem razio de sentenga judicial transitada em julgado;
II - acesso a todas as dependéncias do Orgdo ou entidade ptiblica auditada ou
inspecionada, mediante apresentagéo da Carteira de Identidade Funcional ou outro documento de
identificac@io com foto, bem como a documentos, valores e livros considerados indispensaveis ao
cumprimento de suas atribui¢Ses, ndo Ihe podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto, nenhum
processo, documento ou informag&o em meio fisico ou eletrénico;

HI - livre acesso a consulta dos sistemas de dados do Poder Executivo Municipal,
abrangendo toda a base de dados, transagGes e relatérios do sistema;

IV - livre manifestagio técnica e independéncia profissional e intelectual,
observado o dever de motivagio de seus atos;

- imunidade profissional, nfo constituindo injiria ou difamagfo punivel,
qualquer manifestacdo de sua parte, no exercicio de sua atividade, sem prejuizo das sangdes
disciplinares, pelos excessos que cometer;

VI - ndo sofrer nenhuma restricdo funcional em decorréncia das declaracdes que
emitir no exercicio de suas atribuigdes em processo administrativo, relatério de auditoria ou
outro documento produzido na qualidade de Auditor de Controle Interno.

§|1° As garantias previstas neste artigo deverdo se restringir aquelas necessérias a
defesa do interesse publico, sendo o Auditor de Controle Interno responsabilizado
administrativamente pelo excesso ou utilizagdo indevida que delas vier a fazer uso.
§ 2° O agente publico que, por agdo ou omissfo, causar embarago,
constrangimento ou obstdculo & atuagdo do Auditor de Controle Interno no desempenho de suas
fungdes institucionais, ficara sujeito as san¢Ges de natureza administrativa, civil e penal.

§/ 3° O Auditor de Controle Interno deverd guardar sigilo sobre dados e
informagdes peﬁtinentes aos assuntos a que tiver acesso, utilizando-os, exclusivamente, para o
exercicio de suas atribui¢Ges, sob pena de responsabilidade.

§/ 4° Quando a documentagdio ou informagdo prevista no inciso II deste artigo
envolver assuntos de cardter sigiloso, a Unidade Central de Controle Interno devera dispensar
tratamento espeLcial de acordo com o estabelecido pelos Chefes dos respectivos Poderes ou
Orgéos da Administragio Direta e Indireta.

§ 5° O Auditor de Controle Interno s6 podera ser cedido a outros érgéos, com a
sua aquiescéncia expressa.

§ 6° E obrigatéria a participagdo de pelo menos 01 (um) Auditor de Cont_role
Interno nas Comissdes de Tomadas de Contas Especiais realizadas na Administragio Direta
Municipal, exceto se realizada no mbito da Controladoria Geral do Municipio.
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CAPITULO VII
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27. O ingresso no cargo de Auditor de Controle Interno do Municipio de
Aracruz ocorrera mediante aprovagéo prévia em concurso publico de provas e titulos, exigindo-

se curso superlor compativel com as atividades do cargo, observado os requisitos fixados no
Anexo I desta Lei.

Art 28. Os candidatos aprovados em concurso publico cumpririo o estigio

probatério de 3\ (trés) anos, na forma definida no Estatuto dos Servidores do Municipio de
Aracruz.

Art 29. A nomeagéo para o cargo de Auditor de Controle Interno dar-se-4 no
n Nivel 1, 12 (prlmelra) referéncia da Tabela de Vencimentos.

§1° A homologagdo da aprovagdo no estagio probatdrio dar-se-4 por ato do
Prefeito Municipal a partir do primeiro dia subsequente ao término do prazo de 3 (trés) anos
previsto para o e;stégio probatoério.

§|2° A homologagio da reprovagdo no estigio probatério dar-se-4 por ato do
Prefeito Mumclpal em até 30 (trinta) dias antes do término do prazo de 3 (trés) anos previsto
para o estagio probatorxo

‘3° O servidor que néo for aprovado no estdgio probatdrio serd exonerado na
forma da leglslag:ao especifica.

|

§ 4° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

I - férias;

. II\- casamento, até 8 (oito) dias;

L II - luto, pelo falecimento de cOnjuge, companheiro, pais, irmdos e filhos,
inclusive natlmorto até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V| faltas abonadas;

VI exercicio de cargos de provimento em comisséio ou de fungSes de conﬁanqa
na Admlmstrag:ao Direta, Autarquica ou Fundacional da Prefeitura Mun1c1pal de Aracruz, cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigdes proprlas do cargo efetivo
titularizado pelo‘ Auditor de Controle Interno, tais como, o exercicio das fungSes do cargo de
Controlador Geral; Gerente de Auditoria; Gerente de Controle e Transparéncia; €
Audltores/Controladores na Administragdo Indireta;

VII - participagdo em cursos ou seminérios relacionados com as atribui¢des
proéprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja
lotado, desde que n&o ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais;

i
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VIII - afastamento :)s Autarqulas e Fundag:oes Mumclpals para o desempenho das
mesmas atrlbulgoes e responsabilidades do cargo efetivo de que € titular.
i
§‘5° Na hipétese de outros afastamentos nfo previstos no § 4° deste artigo, ainda
que considerados de efetivo exercicio, ocorrera a suspensio da contagem do periodo de efetivo
exercicio para ﬁns de estagio probatorlo que serd retomada ao término do afastamento, quando o
Auditor de Con’qole Interno reassumir as atribui¢des do cargo efetivo.

§|6° A estabilidade referida no art. 41 da Constituigdo Federal, em relagdo aos
Auditores de Controle Interno aprovados em estigio probatdrio, produzira efeitos somente apos
o decurso de 3 (trés) anos e a homologagdo prevista no § 1° do art. 30 desta lei.

i CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO E PROMOCAO

N Art 30. Os cargos de Auditor de Controle Interno, integrantes deste Plano de

Carreira, serio remunerados por vencimentos, e estruturados em 3 (trés) niveis e 12 (doze)
referéncias, conforme Anexo IIL

Art. 31. O cédigo de identificagdo do cargo de Auditor de Controle Interno €
constituido dos seguintes elementos:

] 1 indicativo do cargo: Auditor de Controle Interno;

II|- indicativo do nivel: I, II, e III;

II‘I - indicativo da referéncia: A a L.

Paragrafo tnico. A carreira de Auditor de Controle Interno ¢ organizada em trés
niveis, correspoledendo as categorias da organizagfo da carreira, da seguinte forma:
I + Nivel Il - 1° categoria - limitado a 3 (trés) Auditores de Controle Interno;
IT- Nivel II — 22 categoria - limitado a 5 (cinco) Auditores de Controle Interno
IIl - Nivel I — inicial da carreira - limitado a 9 (nove) Auditores de Controle
Interno. ’

(_

{
Art. 32. A progressdo € a passagem de uma referéncia para outra imediatamente

superior, dentro do mesmo cargo e nivel, e dar-se-a no intersticio de 03 (trés) anos.

Ath. 33. Ser4 suspensa a contagem do intersticio previsto no artigo 32 desta Lei,

em virtude de: |
\
I| - penalidade disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Aracruz;
Il - falta injustificada;
III - licenga para trato de interesses particulares;
IV - licenga por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro, quando

superior a 30 (trmta) dias, ininterruptos ou nfo, no periodo de avaliaggo;

A
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V- licenga para tratamento de satd senta) dias, ininterruptos
ou ndo, no periodo de avaliagdo, exceto as licengas por doengas graves, especificadas em lei, por
doenga ocupacional, por acidente em servigo e por gestagdo;
VI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 30 (trinta)
dias, ininterrupto}s ou ndo, no periodo de avaliagéo;

VII - licenga para atividade politico-eleitoral;

VIII - prisdo, mediante sentenga transitada em julgado;
IX - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora da Administragdo
Direta e Indireta;‘

XIL- afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38 da
Constituigdio da Republica Federativa do Brasil.

Paréagrafo nico. A suspensdo de que trata o inciso IX deste artigo ndo se aplica
aos servidores afastados para o exercicio de mandato em sindicato, associagfio de classe ou para
exercicio de caréo em comissdo de diregfo, chefia e assessoramento.

W Art. 34. A progressdo serd publicada no Diario Oficial dos Municipios, ou em
outro meio de divulgagfio oficial da PMA, com vigéncia a partir do 1° (primeiro) dia do més

. |20 . .
seguinte ao de ocorréncia do direito.

Art. 35. A promogéo € a passagem de um nivel para outro, em sentido vertical, na
mesma referéncia, apés cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos em cada nivel, e
obedecendo as seguintes regras:

I - existéncia de disponibilidade orgamentéria;

II|- resultado médio superior a setenta por cento do limite méximo da pontuagéo
nas avaliagdes de desempenho, no intersticio considerado para a promogéo;

Il - participagio em eventos e programas de capacitagdio profissional cujos
contetidos sejam‘compativeis com as atribuigdes do cargo;
IV - existéncia de vaga na classe imediatamente superior, conforme limites
definidos no Art. 31 da presente Lei.

r

. Pz‘lragrafo tinico. Os critérios de promogdo serdo disciplinados em ato normativo
N expedido pelo Conselho Municipal de Fiscalizagdo e Transparéncia;

Art. 36. A promogdo ocorrerd sempre no més de junho para os servidores que
completarem intersticio de 3 (trés) anos até 31 de dezembro do ano anterior.

7

Paragrafo tinico. A promogdo sera publicada no Didrio Oficial dos Municipios, ou
em outro meio de divulgagdo oficial da Prefeitura Municipal de Aracruz com vigéncia a partir de
1° de julho.

o
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DA REMUNERACAO

rt. 37. A remuneragéio dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do

vencimento basev correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel de
classificagéo oc‘upado pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos na Lei e das demais
vantagens pecuTérias estabelecidas em lei.

Art. 38. Vencimento ¢ a retribuigio pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagio ou equiparagdio, de acordo com o

disposto no inciso XIII do Art. 37 da Constituigdo Federal.

§/1° O vencimento dos cargos € irredutivel, de acordo com o disposto no inciso
XV do Art. 37 da Constituicdo Federal.

o §/2 ° Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidirdo os

. reajustes concec‘lidos a titulo de revisdo geral da remuneracdo dos servidores, concedidos pelo
Prefeito Municipal.

ATrt. 39. A remuneragdo dos ocupantes dos cargos publicos de Auditor de
Controle Inteqo e os proventos, pensdes ou outras espécies remuneratérias, percebidas,
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo

x | e s . g
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Controlador-Geral do Municipio.

. CAPITULO X
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DE PROVIMENTO EFETIVO

A‘rt. 40. Fixa em 09 (nove) os cargos de provimento efetivo de Auditor de
Controle Interno, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, e na forma do Anexo I desta

Lei.

\ P‘arégrafo tinico. O cargo efetivo de Técnico de Nivel Superior - Controlador do
Wi Municipio, criado pela Lei Municipal n® 3.385/2010, passa a ser denominado Auditor de

Controle Intern‘o, j4 incluidos no niimero de cargos fixados no caput deste artigo, ocupando o

padrio de venc‘lmentos previsto no Anexo I desta Lei, de acordo com o tempo de efetivo
exercicio na Administragdo Piblica Municipal.

Art. 41. Os cargos em comissdo de Controlador Geral do Municipio, Gerente de
Controle e Trahsparéncia e Gerente de Auditoria, criados pela Lei Municipal n® 3.652/2013,
serdo regidos na forma do Anexo II desta Lei, com carga hordria de 40 (quarenta) horas

semanais.
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DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. E vedada, sob qualquer pretexto ou hipGtese, a terceirizagio da
implantagdo e r:nanutengﬁp do Sistema de Controle Interno, cujo exercicio é de exclusiva
competéncia do Poder ou Orgéo que o instituiu.

Ai‘rt. 43. As despesas da Controladoria Geral do Municipio correrdo a conta de
dotagdes proprias, fixadas anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio.

!
Art. 44. Aplica-se supletivamente o Estatuto dos Servidores Municipais, naquilo
que ndo for incompativel com esta Lei.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando as Leis de
n° 3.534/2011, 31632/2012 ¢ 3.385/2010, e demais disposigfes em contrario.

Prefeitura Municipal de Aracruz (ES), 22 de Dezembro de 2017.

)]

]
J01;§L S RaiitR
Pyefeito Municipal

e
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ANEXOI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANTIDADE | CARGO EXIGENCIA VENCIMENTOS | CH
07 (sete) | Auditor de Controle | Curso Superior | RS 4073,47 30h
| Interno - | em semanais
Administrativo Administragéo,
} Direito ou
7 Economia
-/ 01 (um) | Auditor de Controle | Curso Superior | RS 4073,47 30h
Interno - | em Ciéncias , semanais
Contabilidade Contiabeis com
registro de classe
01 (um) Auditor de Controle | Curso Superior | RS 4073,47 30h
Interno — | em Engenharia semanais
Engenharia Civil Civil com
registro de classe
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ANEXO II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANTIDADE || CARGO EXIGENCIA VENCIMENTO/SUBSIDIO | CH
01 | Controlador Curso Superior | RS 12.123,43 40 h
Geral em
Administracio,
Direito,
Economia ou
Ciéncias
Contabeis
01 /| Gerente de | Curso Superior | RS 3.367,63 40 h
Controle e|em
Transparéncia | Administragio,
Direito,
Economia ou
Ciéncias
Contabeis
01 i| Gerente de | Curso Superior | RS 3.367,63 46 h
Auditoria em Ciéncias
Contdbeis com
registro de
classe
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ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTO
Padrio/Nivel| A ' |B c D E F G H 1 J K L
I 4073,45{4216,024363,58 |4516,31 |4674,37|4837,97 | 5007,31 | 5182,56 | 5363,95 | 551,69 | 5746,01 | 5947,11
1l 5007,31{5182,56(5363,95|5551,69|5746,01|5947,11|6155,26 | 6370,69 | 6593,67 | 6824,44 |7063,31|7310,19
I 6593,6716824,44|7063,31|7310,19|7566,38|7831,21 |8105,31 | 8388,98 |8682,61 | 8986,49 |9301,02|9626,55

)
! ol
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Camara Municipal de Aracruz

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM

Local (Setor) LEGISLATIVO

Remessa N© 00?000948
Responsavel IMNI VIEIRA TEODORO
Data e Hora 04/01/2018 09:37:07

Despacho Finglizado. Solicito arquivamento do presente ayio.

ARACRUZ, 04 de janeiro de 2018 “Tj/ "

{ MARIA DA GLORIA MAYER COUTINHO
T LEGISLATIVO
L
\

PROTOCOLO(S)

Processo, PROJETOS N© 000920/2017 - Externo PROJETO DE LEI N° 049 DE 23/10/2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ N .

PROJETO DE LEI - PROJETOS DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL,
COMPETENCIAS E PLANO DE CARREIRA DA CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO.

RECEBIMENTO

Local (Setor) ARQUIVO LEGISLATIVO

Responsavel

ARACRUZ, / /

ARQUIVO LEGISLATIVO




