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Aracruz, 10 de Fevereiro de 2020.

MENSAGEM N° 004/2020
SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES

O Projeto de Lei anexo, que ora submetemos & apreciagio de Vossas Exceléncias dispde sobre
a contratag@o temporaria de profissionais para atender as necessidades dos servigos efémeros
, da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, conforme Processo n® 15.750/2019.

Convém tecer observagdo sobre a contratacfo temporéria, uma vez que essa visa atender
exclusivamente a necessidade de excepcional interesse publico, no que diz respeito aos
programas mantidos e executados pela SEMDS, pois é preciso manter as agdes, que sem a
contratacfio temporaria, corre-se o risco de paralisa-las ou seriamente comprometé-las.

Assim sendo, vimos abaixo justificar o pedido de contratagfo, citamos:

JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

A Politica de Assisténcia Social no municipio de Aracruz € gerida pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e Trabalho, nos ditames da Lei Organica da Assisténcia Social n°
8.742/1993, atuando como Gestora da Politica Municipal de Assisténcia Social na Prote¢o
Social Bésica e Especial. '

A SEMDS desenvolve 0s servigos socioassistenciais por meio de diversos projetos/agdes que
objetivam prové os minimos sociais para garantir o atendimento ds necessidades basicas,
co ofertando as familias referenciadas ndo apenas o atendimento especifico e individualizado de

) suas demandas, como também, o encaminhamento a Rede de Atengo Social e ao Sistema de
Garantia de Direitos. ’

Assim sendo, diante da importdncia dos servigos ofertados, a Secretaria mantém unidades
socioassistenciais que oferecem diversos projetos/programas dentre os quais, destacam-se:

O Programa Cadastro Unico — Bolsa Familia, Projeto Recriando Vidas - Casa de Acolhimento
Provisério, Programa Familia Acolhedora, Programa Institucional de Meio Aberto, Programa
de Erradicagfio do Trabalho Infantil e Atendimento Social.

Deste modo, a Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho necessita com urgéncia de
pessoal para suprir as necessidades dos cargos de Assistente Social, Psicologo, Pedagogo,
Motorista, Educador Social, Arte Educador, Agente Cadastrador, Auxiliar de Servicos
Gerais, Agente Administrativo, Agente de Triagem, e Cuidador Social, vagas constantes
na solicitagfo do novo Processo Seletivo Simplificado SEMDS.
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Frente ao exposto, ccnsiderando que o Municipio recebe repasse de recursos tanto federal
_quanto estadual para cofinanciamento da oferta dos aludidos programas e projetos socio
assistenciais, precisa-se cumprir metas € o nfo cumprimento- dessas, poderd acarretar em
sangdes, principalmente no que se refere a suspensdo dos repasses ou desabilitagdo do
Municipio no nivel de gestfo. -

Oportuno registrar que urge para a SEMDS a contratagdo temporaria em tela, em virtude de
que, intentado o Concurso Publico junto a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos,
por meio do processo de n.° 16.827/2019 houve a manifestagdo desta no sentido de que se
ocorrendo a contratagio da empresa para elaboraco do Concurso em janeiro do ano de 2020,
serd necessario até o final do 1° quadrimestre de 2020 para atender a demanda.

- Deste modo, for¢a-se a concluir que para a SEMDS, nfo se faz possivel a espera, primeiro
porque alguns contratos temporarios ja estdo por vencer e corre-se o sério risco de
comprometer a continuidade das atividades em seus projetos, segundo porque, os cargos
distribuidos no pretendido processo seletivo néo possuem vagas suficientes na lei, dai retira-se
a impossibilidade de se esperar a conclusdo do Concurso Publico, vez que inicialmente deve-
se sancionar Lei com a criagdo dos cargos/vagas.

Para tanto, vimos solicitar em carater de urgéncia o pedido de contratagfio de pessoal, por
meio do processo seletivo, para suprir as necessidades da SEMDS, esperando obter a

- indispensével aprovagdo do Projeto de Lei anexado.

Atenciosamente,

= JO SACGTIERI
eito Municipal
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A QUIVADO
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PROJETO DE LEI N° 004, DE 10/02/2020.

AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO, NA FORMA QUE ESPECIFICA; E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Para atender as necessidades de excepcional interesse publico da
Prefeitura Municipal de Aracruz, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar,
temporariamente, 10 {dez) Agente Administrativo; 12 (doze) Agente Cadastrador; 01 (um)
Agente de Triagem; 17 (dezessete) AssistentesSocial; 15 (quinze) Auxiliar de Servigos Gerais;
12 (doze) Cuidador Social, 11 (onze) Educador Social; 02 (dois) Arte Educador; 10 (dez)

Motorista; 01 (um) Pedagogo; 08 (oito) Psicélogo.

Paragrafo finico. A contratacio temporaria autorizada por esta Lei serd
feita por meio de Processo Seletivo, com utilizagdo de critérios de sele¢do definidos em edital,
obedecendo os principios da publicidade, legalidade, impessoalidade e moralidade.

Art. 2° Aos sevidores contratados com base nesta Lei aplica-se, além das
regras estabelecidas no Edital do Certame e na Lei Municipal de n° 2.994/2007, naquilo que
lhes for pertinente.

Art. 3° Os contratos firmados com base nesta Lei terfio por referéncia,
especialmente quanto a prazo de duragio e forma de encerramento, as disposi¢des da legislagdo
municipal que regulamenta as contratages temporérias de excepcional interesse publico no
ambito do Municipio de Aracruz. A

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
das dotagdes or¢amentirias do Poder Executivo Municipal, que serdo suplementadas, se
necessario, ainda, condicionadas a existéncia de dotagfio orgcamentaria anualmente consignada
no orgamento do Governo Federal e Estadual que realizam os repasses.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando a
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 10 de Fevereiro de 2020.

JON, CAVAGLI;E}U
efeito Municipal
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ANEXO I
QUANTIDADE DE VAGAS
CARGO QUANT CARGA SALARIO BASE
HORARIA
L AGENTE ADMINISTRATIVO 10 40h R$1.513,46
AGENTE CADASTRADOR 12 40h R$ 1.513,46
AGENTE DE TRIAGEM : 01 40h R$ 1.165,13
ASSISTENTE SOCIAL 17 30h R$ 2.037,11
ARTE EDUCADOR 02 30h . R$ 2.037,11
AUXILIAR DE SERVICOS . 15 40h R$ 998,00
GERAIS
CUIDADOR SOCIAL ' 12 Escala 48/72 R$ 998,00
EDUCADOR SOCIAL _ 11 40h R$ 1.513,45
MOTORISTA 10 44h RS 1.204,94
e PEDAGOGO 01 30h R$2:037,11
£ ,
PSICOLOGO 08 30h R$ 2.037,11
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR
S01- DO CARGO DE ARTE EDUCADOR

Participar da elaboracdo e execugdo do Projeto Politico Pedagégico - PPP do
Lo atendimento ao socioeducando, da construgciio e execu¢fio do Plano Individual de
Atendimento — PIA, Compor equipe interdisciplinar profissional; Planejar as atividades
relacionadas a sua area de formac#o; Ser capaz, através da Arte Educagfio, de fomentar
as tendéncias audiovisuais, encaminhar a formag¢do do gosto, estimular a inteligéncia e
contribuir para a formacdo da personalidade do socioeducando, sem ter como
preocupagfo Unica e mais importante a formagfio de artistas; Atuar como facilitador no
sentido de favorecer o potencial do trabalho criador, onde o socioeducando possa
utilizar e aperfeigoar processos que desenvolvam a percep¢do, a imaginacdo, a
observagdo, o raciocinio e, o controle gestual; Proporcionar, com atividades préticas, a
descoberta e o processo de criagdo, como elementos qile ajudem na identificacdo da
propria emogdo, na organizacio de pensamentos, sentimentos e sensagdes; Executar
. tarefas e atividades artisticas e estéticas com os socioeducandos e sua familia, dentre
outras atividades correlatas; Realizar trabalhos em situagdes de agravamento fisico e
emocional, contribuindo nas decisdes com relagdio a conduta a ser adotada pela equipe
interproﬁssional; Planejar, organizar e avaliar as atividades desenvolvidas em conjuntb
com a equipe; Promover a articulagfo e integragfo com a rede de protegfo social basica
e especial para encaminhamentos; Realizar intervengdes que desenvolvam a capacidade
critica, visando o exercicio do ser, conviver, fazer e conhecer; Criar espacos e
oportunidades para construgo e socializagdo de conhecimentos, objetivando oferta de
atividades adequadas ao contexto; Elaborar, mensalmente, avaliagdo de resultados,
revisfio de metas e adequagbes para cumprimento dos objetivos propostos; Efetuar

demais tarefas correlatas a sua funcéo.
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S02- DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Viabilizar a implanta¢do de projetos sociais, acompanhando e avaliando seu
desenvolvimento; Prestar assisténcia as pessoas nas suas necessidades bdsicas,
orientando-as para o acesso aos servigos, programas e projetos nas diversas areas das
politicas publicas, que venham melhorar sua qualidade de vida e convivéncia em
sociedade; Realizar estudos para identificar as varidveis sociais, econdmicas, culturais,
psicolégicas e juridicas que dificultam ou impedem o desenvolvimento das
potencialidades das pessoas atendidas, visando a adogfio de estratégias que resgatem a
autoestima e promovam a inclusdo social; Articular a Rede de Prote¢cdo Social para
receber estes usuarios e inclui-los em atividades de capacitacdo profissional,
educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas necessidades peculiares;-Articular e
acionar, junto ao coordenador, quando necesséario, conselhos tutelares e 6rgéos de
seguranca e justica na perspectiva de protegéio e atendimento dos direitos de cidadania;
Monitorar os encaminhamentos realizados para os 6rgdos publicos ou organizagdes ndo
governamentais, buscando controlar efetividade no atendimento; Organizar e manter
atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como prontuarios, livros de
registro, relatorios e outros, resguardando os sigilos previstos em lei; Participar da
elaboragdo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado; Mobilizar
a comunidade para engajamento nos projetos sociais; Proceder acolhida, oferta de
informagdes e realizar encaminhamentos as familias e usuarios dos programas, projetos
e servicos da Assisténcia Social; Colaborar no planejamento e implementagdo dos
programas, projetos e servigos, de acordo com as caracteristicas do territdrio de
abrangéncia dos mesmos; Promover a mediacdo de grupos de familias; Realizar
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas nos
programas, projetos e servicos da Assisténcia Social; Prestar apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos; Realizar acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortzlecimento de vinculos; Realizar busca ativa e desenvol'ver projetos
que visem prevenir aumento de incidéncia de situacSes de risco; Realizar o

acompanhamento as familias em descumprimento de condicionalidades, beneficidrias

4
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de programas de transferéncia de renda; Alimentar sistema de informag3es, registros das
acdes ~desenvolvidas e planejadas do trabalho de forma coletiva; Realizar
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e servigos
setoriais; Participar de reunides sistematicas, para planejamento das a¢Ses semanais a
serem desenvolvidas, definicBes de fluxo, instituigdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usudrios; Realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades
socioeducativas com familias; Proceder orientag8o/acompanhamento para insergfio de
familias no CadUnice; Realizar o atendimento inicial do caso, com respectiva triagem e
encaminhamento & rede de servicos do municipio; Realizar entrevistas para estudo
social, planejamento e acompanhamento familiar; Inserir as familias na rede de
servi¢os, beneficios e, principalmente, em programas profissionalizantes para a geracéo
de renda; Fornecer parecer social quando solicitado; Promover e realizar campanhas,

palestras e oficinas na 4rea da Assisténcia Social; Propor e realizar estudos

socioeconémicos que possam contribuir para identificar as demandas e potencialidades

para atendimento e defesa dos direitos dos usudrios; Realizar visitas, orientar e emitir
pareceres quando solicitado, elaborar relatorios sociais e encaminhar, inserir pessoas e
familias & Rede de Protecdo Social; Assessorar e prestar apoio técnico de gestfo no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social; Efetivar a articulacdo do trabalho em
Rede de Protegfio Social; Elaborar em conjunto com a equipe, Plano Individualizado de
Atendimento; Elaborar mensalmente avaliacdio de resultados, revisdo de metas ¢

adequagles para cumprimento dos objetivos propostos; Efetuar demais tarefas

correlatas a sua fungdo.

S03- DO CARGO PEDAGOGO

Atuar atendendo grupos de criangas, adolescentes e idosos em situagdio de
vulnerabilidade social, ociosidade e desestruturagéo familiaf, oferecendo apoio
necessario a superagdo dessas dificuldades, através de um atendimento especializado
que visa garantir uma emancipagfo social, de modo a prevenir situagdes de risco por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes do fortalecimento de
vinculos, realizar visita as familias, acompanhamento da frequéncia nos Servigos;

acompanhamento ao planejamento pedagoégico com os educadores sociais; promover
5
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capacitagio continuada para educadores sociais; promover atividades grupais; promover
reunides com as familias; palestra para divulgagic dos servigos; elaboragéo de material
grafico e didatico; outras atividades afins com a equipe técnica, promover dindmicas
pedagdgicas com usudrios e equipe; manter arquivo fisico da documentag&o, incluindo
os formulérios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios; elaborar
em conjunto com a equipe, Plano Individualizado de Atendimento; efetuar demais

tarefas correlatas a sua fungéo.

S04- DO CARGO PSICOLOGO

Proceder acolhida, oferta de informagdes e realizagio de encaminhamentos as familias
usudrias dos programas, projetos e servigos da Assisténcia Social; Promover a mediagéo
de grupos de usudrios e familias; Realizar atendimento particularizado e visitas
domiciliares as familias e usuarios, e elaborar quando necessario relatorio psicossocial;
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias; Promover o acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
Colaborar no planejamento e implementagdo dos programas, projetos e servigos, de
acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia dos mesmos; Realizar
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para servigos
setoriais; Participar de reunides sistematicas, para planejamento das agOes semanais a
serem desenvolvidas, defini¢Bes de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de
fortalecimentos das potencialidades; Promover estudos sobre caracteristicas
psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes € segmentos sociais; Pesquisar,
analisar e estudar as variaveis psicologicas que influenciam no comportamento humano;
Atuar junto a equipe interprofissional para o planejamento, execugfo e avaliagdo de
acdes socioeducativas e socio assistenciais; Apoiar tecnicamente os profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Realizar
busca ativa e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacdes de risco; Realizar oficinas/ grupos de convivéncia e atividades socioeducativas

com usuarios e familias; Colaborar na manutencéo de sistema de informagdes, registros
6

AV. Morobé, n° 20 | Bairro Morobad - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | EMAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br




Prefeitura de

Gabinete do Prefeito

das a¢des desenvolvidas e planejadas do trabalho de forma coletiva; Promover e realizar
palestras; Realizar estudos para identificar as variaveis psicossociais, culturais, dentre
outras, que dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas
atendidas, visando a adogio de estratégias que resgatem a autoestima e promovam a
inclusdo social; Planejar, organizar, executar e avaliar o atendimento e o
acompanhamento psicologico de usudrios atendidos; Promover grupos de apoio aos

usudrios e seus respectivos familiares; Efetivar a articulagdo do trabalho em Rede de

Protegfio Social; Realizar avaliagio e diagnostico psicoldgicos de _entrevistas,

observaces, testes e dinimicas com vistas ao acompanhamento psicologico de
usuérios; Realizar estudos de casos; Elaborar pareceres técnicos psicoiégicos qﬁando
solicitados; Elaborar em conjunto com a equipe, Plano Individualizado de Atendimento;
Elaborar, mensalmente, avaliagdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para

cumprimento dos objetivos propostos; Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo.

DE NIVEL MEDIO
MO01- DO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Recepcionar ¢ atender ao publico usudrio dos programas, projetos e servicos da
assisténcia, procurando identificé-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados
para prestar informagdes, receber recados, proceder os encaminhamentos necessarios e
registrar os atendimentos realizados, para possibilitar o controle dos mesmos; Atender
chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes; Duplicar documentos diversos, operando maquina propria; Apoiar o
coordenador e a equipe na execugdo de servigos administrativos, efetuando
levantamento, pesquisas, calculos, elaborandc atas de reuniSes, planilhas, quadros e
relatérios, redigindo e despachando oficios, memorandos e outros documentos,
realizando servicos de informatica; Digitar textos, documentos, tabelas, dentre outros;
Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informacdes; Preencher fichas, formuldrios e demais
documentos, conferindo as informages e os documentos originais; Organizar fichédrio e

arquivo de documentos relativos ao historico de usudrios da Assisténcia Social; Apoiar

7
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no controle de estoque e almoxarifado, fazendo o monitoramento de materiais
pereciveis e ndo pereciveis; Participar de reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliacdo do processo de trabalho; Participar de atividades de

capacitagfio; Efetuar demais tarefas correlatas a sua funggo.

MO02 - DO CARGO DE AGENTE CADASTRADOR

Entrevistar pessoas para coleta de dados; Preencher os Formularios do Cadastro Unico,
tanto manualmente, quanto no sistema online; Incluir dados no sistema de
\ y cadastramento, por meio de digitagdio e transmissdo dos dados das familias cadastradas,
acompanhando o retorno do processamento pela Caixa Econémica Federal — CAIXA;
Alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais; Atender ao publico para
informac@es especificas do Programa Bolsa Familia; Proceder extragéo do cadastro das
familias, do sistema, para assinaturas; Transmitir os dados familiares por meio do
aplicativo especifico, disponibilizando aos municipios; Contatar outros municipios e
estados, para verificagdo de beneficios de cadastro em transferéncia; Executar outras
atribui¢des afins, em consondncia com a Politica Piblica de dmbito Federal, dos

programas abrigados nesta agfio municipal; Efetuar demais tarefas correlatas a sua
funcéo.

MO03 - DO CARGO DE AGENTE DE TRIAGEM

Realizar a triagem inicial da documentagio necessiria para inser¢do no programa;
Recepcionar o usuério e prestar infbrmac;ﬁes em especial sobre o Programa Bolsa
Familia; Orientar quanto aos requisitos basicos exigidos para a inser¢do no Cadastro
Unico; Fornecer relagio de documentos necessirios para inser¢do no programa,
Conferir a documentagfio apresentada de acordo com as normas do Progréma Bolsa
Familia — MDS; Preencher os instrumentos de controle de atendimento; Efetuar demais

tarefas correlatas a sua fungdo.
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M04 - DO CARGO DE EDUCA_DOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagio visando 2
atengo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situa¢Ses
de vulnerablhdade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortale01mento da
funco protetiva da familia; desenvolver atividades 1nstrumentals e registro para
assegurar direitos, (re)construgao da autonomia, autoestlma ‘convivio e participag8o
social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes 1nd1v1duals e coletivas, levando em con51dera<;ao o ciclo de vida e agBes

. 1ntergera01ona1s assegurar a participagdo social dos usuérios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolv_er atividades de abordagem social e busca ativa; atuar
na recepgio dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na ide_ntiﬁcac;ﬁo e
registro de necessidades e .demandas dos usuérios, assegurando a privacidade das
informacdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na-
comunidade; acompanhar, orientar e momtorar 0s usudrios na execugio das atividades;

~ apoiar na organizagfio de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo ¢ campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevenco e o enfrentamento de situagdes de risco social e,
ou, pessoal, violaggo de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais;
apofar na elaboragéio e distribuig:ﬁo de materiais de divulgagdo das agBes; apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
apoiar na elaborag@io de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relago com os 6rgéos de defesa de direitos e pard o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual -e, ou, familiar; apoiar na orientagdo,
informagfo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de artlculag:ao com polltlcas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; q) apoiar na articulagfio com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
pﬁBlicas; participar das reunides de equipe para o planejameht(; das atividades,

avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desénvolver atividades que -
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contribuam com a prevengio de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de Situa§6es de fragilidade social vivenciadas; apoiar na
identificacio e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de incluséio produtiva e servigos de intermediag8o de
méo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos
cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de

oportunidades e demandas. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungfo.

DE NIVEL FUNDAMENTAL
F01 - DO CARGO DE CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida didria e
instrumentais de autonomia e participagfo social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢dio integral e promogéo da autonomia
e autoestima dos usudrios; atuar na recepgio dos usudrios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuérios; apoiar os usudrios no
- planejamento e organizagdo de sua rotina didria; apoiar € monitorar os cuidados com a
~ moradia, como organizag¢do e limpeza do ambiente e preparac;ﬁo dos alimentos; apoiar e
monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagfo, alimentagdo e lazer;
apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas; desenvolver atividades
recreativas e lﬁdicas;-potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e,
ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais ¢ familiares; apoiar na
orientacdo, informagdio, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atengfo prestada aos
membros das familias em situagdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da

prote¢do mutua entre os membros das familias; contribuir para ¢ reconhecimento de
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direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem,
dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogio
de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliago de processos, fluxos de trabalho e

resultado. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.
F02 - DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de limpeza e conservacio em geral, nas dependéncias internas e
externas, na unidade de trabalho, utilizando os materiais e instrumentos adequados e
rotinas previamente definidas; Executar a limpeza e conservagdo de moveis,
equipamentos e utensilios em geral para manté-los em condi¢des de uso; Auxiliar na
remogdo de moveis e equipamentos; Executar o tratamento e o descarte dos residuos de
materiais provenientes do uso local de trabalho; Varrer e lavar calgadas bem como
molhar plantas e jardins, segundo orientagfio recebida; Recolher o lixo da unidade em
que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinac¢des
definidas; Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo,
maquinas e aparelhos elétricos; Preparar, servir e organizar café, chd e lanches para
usuarios e funciondrios, conforme demanda do servigo; Verificar a existéncia de
material de limpeza ¢ alimentacfio e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso;
Manter arrumado ¢ material sob sua guarda; Manter limpos os utensilios de copa e
cozinha; Participar de atividades de capacitagfio; Efetuar demais tarefas correlatas a sua

funcéo.

F93 - DO CARGG DE MOTORISTA

Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros
obedecendo ao Codigo de Transito Brasileiro, compativel com a categoria CNH “D” e
“’E”; Dirigir Vans, micro-0nibus, énibus e demais veiculos automotores para transporte
de passageiros; Verificar diariamente as condig:f)es de funcionamento do veiculo antes

de sua utilizagdo: pneu, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,

11

Av. Morobd, n° 20 | Bairro Morobé - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | EMAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br




Prefeitura de

g&?
n

Gabinete do Prefeito

embreagem, faréis, abastecimento de combustivel etc.; Verificar se a documentagéo do
veiculo a ser utilizado estd completa, bem como, devolvé-lo a Chefia Imediata quando
do término da tarefa; Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de
portas e uso de cintos de seguranga; Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto,
adotando as medidas cabiveis na preven¢do ou solugfo de qualquer anormalidade para
garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Fazer pequenos
reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo interna e externamente.e em condigdes de
uso, levando-o 4 manutengfo sempre que necessario; Efetuar demais tarefas correlatas a

sua fungdo.
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Camara Municipal de Aracruz

COMPROVANTE DE DESPACHO A

ORIGEM
Local (Setor): PROTOCOLO
Tramite N°: 0
Data e Hora:  12/02/2020 16:42:58
Despacho: PROJETO DE LEI N° 004/2020.

AUTORIZA A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, NA FORMA QUE ESPECIFICA; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Camara Municipal de Aracruz, 12 de fevereiro de 2020

TN Maisa Campos Oliveira
h Responsavel

PROTOCOLO

oo, @ Ofirove.
\/

PROTOCOLO (S}

Processo, MEMORANDG N° - 94/2020 - Externo
Assunto: 001 - PROJETOS

SubAssunto: 001 - PROJETO DE LF|

Camara Municipal de Aracruz

PROJETO DE LEI N° 004/2020.

AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS
NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO, NA FORMA QUE ESPECIFICA; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RECEBIMENTO

Local (Setor): LEGISLATIVO

Responsavel:

Camara Municipal de Aracruz, !)ZJ_OZL Z‘ 2

(2 \nD—\vn’VO&pﬁ

LEGISLATIVO



Aracruz, 15 de Outubro 2018.

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
I - APRESENTAQ/:\Q

Foi encaminhando a Secretaria Municipal de Finangas processo N° 15750/2019 para
manifestar nos autos ao estude de impacto financeiro e quanto ao disposto no art. 169, da

CF/88 (limite de gasto com pessoal que é regulamentado pela LRF).

Apos verificagdo dos valores apresentados pela secretaria de administragéo verifica-se o
montante de R$2.823.462,99 (dois milhdes oitocentos e vinte trés mil quatrocentos e
sessenta e dois reais e noventa e nove centavos ) anual que sera gasto para a

contratagédo de pessoal para atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Declaro, ainda, que as despesas com pessoal propostas nao ultrapassardao o limite
prudencial de 51,30% da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no Art. 22,
paragrafo unico da Lei Complementar n°® 101/2000, onde fica vedada a criagdo de cargo,
emprego ou fungédo; tampouco atingira o limite de alerta de 48,60% da Receita Corrente
Lviquida, conforme previsto no Art. 59, § 1°, inciso 1l da Lei Complementar n°® 101/2000.

O ordenador de despesa devera declarar que atende as disposi¢des contidas no Ari. 16,
inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), com visias a
realizagéo de Estudo de Impacto Orgcamentario-Financeiro, informando que o projeto cra
apresentado tem adequégéo orgamentaria e financeira com a Lei Orgcamentaria Anual
para o exercicio de 2020, bem Como €& compativel com o Plano Plurianual 2018-2021

(PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentaria para o exercicio de 2020.

ZAMIR GOME
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Pagina 1de 1
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PROCESSO N.°15.750/2019 "—"%‘"
AO EXCELENTISSIMO PREFEITO

JONES CAVAGLIERI

Senhor Prefeito,

A par de cumprimentd-lo cordialmente solicito de Vossa Exceléncia
autorizagdo para contratagdo tempordria de profissionais, por meio do
Processo Selefivo, em atendimento as necessidades da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Trabalho (SEMDS), visto o excepcional interesse

publico envolvido.

Conquanto saiba que a regra para investidura em cargo ou emprego publico
€ o concurso, conforme estabelecido na Constituic@o Federal, Inciso |l do art.
37, porém, a contratagcdo preiendida, firma-se no Inciso IX do mesmo artigo,
uma vez gue, visa atender exclusivamente a necessidade de excepcional
interesse publico, no que diz respeito aos programas mantidos e executados
pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho - SEMDS, nas condi¢cdes

€ prazos previstos na Lei Municipal de n° 2.994/2007.

Neste sentido, & preciso manter as acdes, que sem a contratacéo tempordria,

corre-se o risco de paralisd-las ou seriamente comprometé-las, explica-se:

A politica de assisténcia social € composta por programas, projetos, servicos e
beneficios que devem ser prestados de forma integrada e articulada entre si e
com outras politicas sociais e estruturadas para atingir a universalidade da

cobertura das necessidades e do atendimento de todos que dela

necessitarem.

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho - SEMDS, como gestora da
Politica Municipal de Assisténcia Social na Protecdo Social Bdsica e Especial,
aderiv a diversos Programas vaemomenfois, cujos financeiros sdo
repassados pelo Governo Estadual e Federal & execu¢do dos servicos,

programas, acbées e aprimoramento da Gestdo do Sistema Unico de
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Assisténcia Social (SUAS), como forma de fortalecer o planejomento

municipal.

Neste sentidc, diante da import@ncia dos servicos ofertados, a Secretaria
mantém em seus equipamentos a oferta de diversos programas que objetivam
prové os minimos sociais, organizados de modo a complementar as acées j&
executadas, com objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos para

qualificar, incenfivar e melhorar os beneficios e os servicos socioassistenciais.

Com efeito, as acdes da politica da assisténcia social visam garantir o
atendimento as necessidades bdsicas, cujos Programas ofertados podem-se
destacar o Programa Cadastro Unico Bolsa Famiflia criado pelo Governo
Federal em 2003, por meio da Medida Proviséria n° 132, posteriormente
convertida em Lei n° 10.836/2004, sendo que o Governo Federal apdia
financeiramente os municipios, especificamente para pagamento de pessodl,
por meio dos recursos da Gest&o do Bolsa Familia (GBF) para a redlizacdo das

atividades de cadastramento.

Do mesmo modo, tem-se o Projeto Recriando Vidas - Casa de Acolhimento
Provisério, insTtuida pela Lei Municipal de n° 3.066/2007, caracterizada como
um abrigo tempordrio, para acolhimento e atendimento a crianga de 0 (zero)
a 12 (doze) anos de idade, que também recebe recursos tanto Federal e
Estadual para o pagamenio de pessoal, sendo de igual forma para o
Municipal de Programa Familia Acolhedora, o qual criado pela Lei Municipal
de n° 3.612/2012 que visa o acolhimento familiar como uma alternativa de
protecdo Gs criangas e aos adolescentes que precisam, temporariamente, ser
refrados de sua familia de origem, mediante a concessdo tempordria de

guarda e responsabilidade.

Atendendo também aos servicos caracterizados como programa tem-se o
Programa Institucional de Meio Aberto, gue enqguanto sistema integrado
articula os rés niveis de governo (Federal, Estadual e Municipal), para o

desenvolvimento desse programa de atendimento.
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Outra importante ag@o € o Programa de Eradicac&o do Trabalho Infantil
(PETI) criado pelo Governo Federal por meio da Lei n° 12.435/2011, que assim
como os demais programas tem repassado recursos para o pagamento de

pessoal.

Neste sentidc, os profissionais necessdrios para @ execucdo dos referidos
Programas, os quais: Assistente Social, Psicélogo, Pedagogo, Motorista,
Educador Social, Agente Cadastrador, Auxiliar de Servicos Gerais, Agente
Administrative, Agente de Triagem, Arte Educador e Cuidador Social ser&o
remunerados com recursos transferidos pelo Governo Federal e Estadual e co-
financiado também pelo municipio, sendo imprescindivel a composi¢do desse
corpo técnico e operacional que tenha conhecimento especifico na drea de
atuagdo, e, sobretudo, conhecimento teérico pratico em relacdo &

especificidade do trabalho a ser desenvolvido nos aludidos programas.

Apesar desscs atividades se desempenharem por certo periodo dentro do
municipio de Aracruz, todavia, sé@o tratados juridica e contabilmente como
programas e como tais, estGo sujeitos & interrupcéo a quaiquer momento, o
gue pode implicando n&o mais repasse do incentivo financeiro por meio dos
Entes Federados. Ademais, ndo se consegue utilizar nestes Programas as
equipes de referéncia do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), pois

corre-se o sério risco de sobreposicdo de servicos para os profissionais.

Ressalta-se que é preciso ter cautela em relac&o aos investimentos de forma
geral, principalmente, diante da inseguranga econdmica que o pais atravessa
e que reflete diretamente nos municipios, pois dada & possibilidade do
término dos Programas descritos acima, ndo se faz razodvel prover um quadro
de servidores efetivos, os quais poderGo ainda obter a estabilidade
constitucional (art. 41 da CF) e, caso o municipio ndo tenhd condicbes de dar

continvidade as agdes terd que re-alocar esses servidores.

Por todo o exposto, busca a Secretaria g confratagdo do pessoal por meio de
processo seletivo simplificado, ressaltando g importéncia dos programas

ofertados pelos equipamentos socioassistenciais vinculados a SEMDS, POIs
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jé executadas, com objetivos, tempo e Grea de abrangéncia definidos para

quadlificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigcos socioassistenciais.

Com relagdo a esta despesa, foi realizado o estudo de impacto financeiro
com o objetivo de garantir o equilibrio das contas publicas, uma vez que a LRF
em seu art. 16 diz que o impacto financeiro deve ser elaborado tao-somente
guando houver criagdo, expansdo ou. aperfeicoamento de uma acdo

governamental que acarrete aumento de despesa.

O orcamento de 2020 contempla tais despesas, de modo que n&o hd o que
se discutir a respeito de criag@o de novas despesas, eis que o quadro de
detalhamentc de despesa indica a confinvidade dos gastos, que impactardo
nos orcamentos subsequentes, e que também & est@o previstos, conforme

peca orcamentdria enviada & Casa de Leis para andlise e aprovacdo.

JAdemois, com relagdo ao comprometimento de gasto com pessoal, nos

termos estabelecidos pelo art. 19 da LRF (limite de gastos do ente publico com
e ——T

O seu pessoal), informamos que a proposta legislativa encontra-se dentro os

limites estabelecidos pela legisia¢&o pertinente, sendo que no 2° quadrimesire

deste exercicio o municipio estdé com percentual de comprometimento para
pagamento de pessoal de 42,79 % (quarenta e dois virgula setenta e nove por
cenfo), porém hd o comprometimento desta Secretaria no monitoramento

periédico do dispéndio com pessoal para cumprimento dos limites legais.

Por desfecho, encaminhamos minuta de Projeto de Lei seguindo a minuta
acostada a este Despacho para apreciagdo e deliberac@o de Vossa
Exceléncia, que apds andlise, gentileza encaminhar os autos a Procuradoria

Municipal para andlise juridica da questao.

Respeitosamente,

FItTPE 35 SANTOS MATOS
Secretaria de Desenv ivimento Social e Trabalho
Decreto n° -;0 65 de 01/01/2017
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DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
PARA: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

A/C: LUCIANO FORRECHI ~ SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Assunto: Concurso PUblico

Senhor Secretdrio,

A par de cumarimentd-lo cordiaimente, servimo-nos do presente para solicitar
0s bons préstimos desta Secretaria no sentido de, havendo possibilidade a
realizacGo de concurso pUblico para os 106-(cento-e_seis) cargos pretendidos
pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabdlho, consoante planilhas

anexadas.

Justifica-se a solicitag@o, considerando que a Norma Operacional Bdsica de
Recursos Humanos do Suas (NOB-RH/SUAS) define a composicdo das equipes
de referéncia dos Centro de Referéncia da Assisténcia Social- CRAS, Centro
de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS e dos Servicos de
Acolhimento de Alta Complexidade, tornando claro quais e quantos
profissionais devem compor essas equipes, conforme porte populacional, nivel

de gestdo e nimero de familias referenciadas ou individuos atendidos.

HG que se destacar que a NOB-RH/SUAS traz como diretriz o ingresso de
trabalhadores via concurso piblico, considerando a necessidade de
desprecarizagdo do trabalho e a qualidade dos servigos, e atribui como
responsabilidade e atribuicdo dos gestores de todas as esferas a previsGo do
plano de ingresso de trabalhadores e a substituicdo dos terceirizados com a
previsGo de redlizag@o de concursos publicos e identificac@o de recursos

or¢camentdrios para esta finalidade.
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Além disso, hd determinagdo recente do Tribunal de Contas da Uni&o parc os
Entes Federados observarem as disposicdes da normativa, compondo as

equipes de referéncia dos servicos tipificados com servidores efetivos, in verbis;

"9.1. determinar, nos termos do art. 45 da Lel n° 8.443, de 1992, e do
art. 250, ll, do RITCU, que, a partir da andlise dos demonstrativos anuais
de pessoal contratado (tempordrio e efetivo) pelos entes federados,
como previsto na Portaria SNAS n° 124, de 29 de junho de 2017, o
Fundo Nacional de Assisténcia  Social [FNAS) acompanhe a
regularidade das aludidas admissdes ou contfratagdes, atentando
para a necessidade de as equipes de referéncia serem compostas por
pessoal efetivo, de sorte a adotar as medidas necessdrias para
reverter as eventuais falhas no a@mbito nacional, seja por meio de
novas orientagdes, seja por meio de outras medidas mais incisivas,
com o intuito de melhor impulsionar @ implementac@o da
correspondente politica publica nos moldes idedlizados pela Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, e pela Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-
RH/Suas); ‘

9.2. determinar, nos termos do art. 45 da Lei n° 8.443, de 1992, e do art.
250, 1, do RITCU, que, ao empregar os recursos federais, o Municipio de
JoGo Pessoa PB e o Municipio de Goidnia GO adotem as seguintes
medidas:

9.2.1. observem as disposicoes veiculadas pelo art. 37 da Constituicao
de 1988 na contratacdo de pessoal para compor as equipes de
referéncias vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas)".

Importante frisar a necessidade do cerfame, visto que dentre as estratégias
de consolidagd@io da rede de atendimento socioassistencial e garantia de
direifos para os usudrios da Polifica de Assisténcia Social, destaco-se a
“ampliagdo da cobertura dd rede de protecdo social (bdsica e especial),
expansdo e qualificagGo dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social -~ SUAS”.

Isto porque, atualmente o Municipio dispde de 09 (nove) CRAS, com previs&o
de implantagc&o de mais 01 (um) equipamento para o ano de 2020 no Bairro
Vila Nova, como Tcmbém‘oj‘mplcn’roc;do de 01(um) Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, para atender as demandas

oriundas dos distritos de Barra, Santa Cruz e Adjacéncias.

Assim, considerando o nimero de CRAS's implantados e a previs@o de
implantacd&o de mais O0l{um) para o préximo ano, se faz necessdrio a
reclizagdo do concurso publico para composicdo das equipes de referéncia

de acordo com o preconizado na NOB-RH/SUAS, uma vez gue ao habilitar-se
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a gestdo bdsica ou plena, o municipio comprometeu-se com q garantia de

condigdes para estruturar o CRAS de acordo com as normativas que regulam
o SUAS.

Por desfecho e importante ponto a se destacar, estd pela possibilidade de
pagamento da folha deste pessoal utilizando os recursos repassados pelo
Governo Federal e Estadual, com dos recursos oriundos de verbas de
cofinanciamento, trazida pela Lei n° 12.435/1, porque com o advento deste
diploma, que incluiu o art. 6°-E ng LOAS, tais repasses passam a poder ser
aplicados no pagamento dos profissionais que integram as equipes de
referéncia, sendo aprovado pela Resolucdo do Conselho Estadual de
Assisténcia de n° 344/2016, a utilizacGo de até 100% (cem por cento) dos
recursos oriundos do Fundo Nacional e do Fundo Estadual de Assisténcia
Social, respectivamente, destinados a execucGo das agdes confinuadas de
assisténcia social, no pagamento dos profissionais que integrarem as eduipes

de referéncia do SUAS.

Cordialmente.

RO LIPE DOS SANTOS MATOS
Secretdria de Desénvolvimento Social e Trabatho
Decreto n} 32.065 de 01/01/2017
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ITEM CARGOS ESCOLARIDADE CH QUANT.
01 | ADVOGADO SUPERIOR 30 H 01
02 | AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO 40H 19
03 | ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR 30 H 37
04 | MOTORISTA ADMINISTRATIVO MEDIO 44 H 18
05 [ PSICOLOGO SUPERIOR 30 H 13
06 | PEDAGOGO SUPERIOR 30 H 02
07 | SOCIOLOGO SUPERIOR 30 H 01

TOTAL 106
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PROCESSO N.° 15.750/2019 BAsSX ?\’ _ng _
A PROGE
AO PROCURADOR GERAL DO MUNICIiPIO CiZA

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho com fundamento no § 2° do
art. 6°-A da Lei n® 4.119/2017, retorna os autos a Procuradoria para o D. Procurador
avaliar de forma mais detida a quest@o que versa nos autos, visto a manifestacao
juridica dos Procuradores as fls. 36 a 43, que na ocasido, manifestaram-se sobre a

impossibilidade de continuidade do feito nos termos apresentados.

Embora se respeite as manifestacdes dos Pareceristas, todavia, o entendimento
dera-se porgue a SEMDS deixou de expressar que foi solicitado o Secretaria de
Administragdo por meio do Processo Administrativo de n.° 16.827/2019 a realizacdo
de Concurso PUblico para os 106 (cento e seis) cargos, cujos profissionais também

estdo sendo pretendidos neste processo seletivo.

Assim, neste momento imperioso se faz a contratacdo tempordria, dado ao
excepcional interesse publico envolvido na contratacdo, isto porque se corre o
sério risco de os servicos no @mbito da assisténcia ficarem descobertos por quadro

insuficiente de Servidores.

Com o atual cendrio econdmico as demandas dos servicos da assisténcia vém
aumentando diariamente e nem todos os efefivos aderem a extensdo de carga
hordria para atendimento & populacdo, soma-se a isto o fato de a SEMDS ter
servidores que atuam nos Programas do Governo Federal que est&o com
contratos a vencer nos préximos 03 (irés) meses, como os Cuidadores da Casa de

Acolhimento Provisdrio que atende criancas e adolescentes 24hs.

Neste sentido, de exiremada importancia serd para a SEMDS a contrataco

tempordria, ressalvando que o agente pUblico contratado, finalizando o Concurso

PUblico nGo mais serd aproveitado nos quadros da administraco.

Aracruz/ES, 14 de novembro de 2019.

ROSILENE FiBE D SANTOS MATOS
Secretdria de Desenvolvimhento Social e Trabalho
Decreto 32.065 de 01/01/2017




PARECER

PROCESSO: 15.750/2019.
REQUERENTE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.
REFERENCIA: contratacio tempordria de servidor.

RELATORIO

Trata-se de processo administrativo no qual a SEMDS solicita parecer sobre a possibilidade de
contratacdo de servidores temporarios, ante parecer contrério de lavra de Eminente Procuradora Dr2.
ROBERTA FABRES PEREIRA as fls. 36/42-v.

A SEMDS pretende contratar os profissionais elencados a fl. 01, dentre os quais: 10 agentes
administrativos, 12 agentes cadastradores, 01 agente de triagem, 17 assistentes sociais, 02 artes
educadores, 15 auxiliares de servigos gerais, 12 cuidadores sociais, 11 educadores sociais, 10 motoristas,
01 pedagogo e 08 psicologos.

E o breve relat6rio. Passo a opinar.

MERITO

Primeiramente, vale constar que as opinides emitidas pela Procuradoria nfo possuem forca
decisoria, ou seja, a contratagéo ou n&o de profissionais por meio de processo seletivo simplificado ndo
depende da concordancia do drgéo juridico dessa Casa Executiva. Como gestores das pastas, aos
Secretarios cabe & implementagdo de programas que materializem condutas aptas a garantir os direitos
dos cidaddos, sendo tal mister completamente desvinculado da emisséo de parecer juridico.

Na sequéncia, importante lembrar que a andlise desta Procuradoria cinge-se & verificacdo de
atendimento da legalidade, néo abordando a intencéo discriciondria da Administracéo Pl]blica,'ou seja,
este parecer ndo aborda a conveniéncia e oportunidade envoltos ao caso, seja em qual margem tais
atributos estejam previstos. '
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A Constituichc Federal de 1988 estabelece que os cargos, empregos e fungbes publicas sédo

acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, ficando a investidura em
cargo ou emprego publico condicionada, como regra geral, & aprovacdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas ¢ titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego (art. 37, |
e ll).

Segundo José dos Santos Carvalho Filho, “o concurso pblico é o instrumento que melhor
representa o sistema do mérito, porque traduz um certame de que todos podem participar nas mesmas
condicGes, permitindo que sejam escolhidos realmente os melhores candidatos®. Por esta razdo, afirma o
autor, com o costumeiro acerto que lhe € caracteristico, que “o alcance da exigéncia deve ser o mais

amplo possivel, de modo que pode se considerar que a exigéncia da aprovagéo em concurso se configura
como a regra geral”.

Embora a prévia aprovacéo em concurso publico se afigure como regra geral no recrutamento de

servidores publicos, o préprio texto constitucional estabelece algumas hipéteses excepcionais em

que o procedimento concursal é dispensado, merecendo especial destaque, no caso vertente, a
contratacdo tempordria prevista no art. 37, IX, da CF. De acordo com este preceito normativo, “a_lei

estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse ptiblico”.

Em razdo disso, impende, entdo, analisar 0s pressupostos/requisitos estabelecidos pelo Poder
Constituinte para que se repute legitima a utilizacéo da contratagéo temporaria.

Na ADI 5163, Relator(a). Min. Luiz FUX, Tribunal Pleno, julgado em 08/04/2015, PROCESSO
ELETRONICO DJe-091 DIVULG 15-05-2015 PUBLIC 18-05-2015, ficou estabelecido que para a
contratagdo tempordria S80 necessarios os seguintes requisitos:

1 CARVALHO FILHO, Josg dos Santos. Manual de direito administrativo. 21 ed. Rio de Janeiro: Limen Jris, 2009, p. 597.
2
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e,

A contratacdo temporaria realizada pela Administragdo Publica objetiva atender
a necessidade excepcional e ftransitoria do interesse puablico, possuindo
fundamento no art. 37, IX da CRFB. 4....a contratacéo temporéria reclama os
seguintes requisitos para sua validade: (I) os casos excepcionais devem
estar previsios em Lei; () o prazo de contratacdo precisa ser
predeterminado; (lll) a necessidade deve ser temporaria; {IV) o interesse
piblico deve ser excepcional; (IV) a necessidade de contratacio héa de ser
indispensavel. sendo vedada a contratacio para os servicos ordindrios
permanentes do Estado, e que devam estar sob o espectro das
contingéncias normais da Administracdo, mormente na auséncia de uma
necessidade temporaria. (AD! 5163, Relator(a): Min. Luiz FUX, Tribunal
Pleno, julgado em 08/04/2015, PROCESSO ELETRONICO DJe-091 DIVULG
15-05-2015 PUBLIC 18-05-2015).

Trata-se de entendimento consolidado e pacifico, amplamente difundido na jurisprudéncia pétria e seguido |
a risca pelo E. TIES, verbis:

APELACAO VOLUNTARIA. DIREITO ADMINISTRATIVO E
CONSTITUCIONAL. NULIDADE DE CONTRATACAO TEMPORARIA. DIREITO
A PERCEPCAO DE FGTS. AUSENCIA DE LEGISLACAO EXPLICITANDO
ACERCA DA CONTRATACAO TEMPORARIA. NAO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DO ARTIGO 37, INCISO IX, DA CONSTITUICAO. RECURSO
CONHECIDO E DESPROVIDO. . O artigo 37, inciso IX, da Constituicio
Federal, disp6e que a contratacdo temporaria_deve ser: (i) Definida em
Lei; () Por tempo determinado; (lll) Para atender & necessidade
temporaria; e, (IV) de excepcional interesse ptiblico. Il. In casu, em analise
do documento de fl. 16 que o INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIO-
EDUCATIVO DO Espirito Santo firmou contrato temporario com o Recorrido,
para que este atuasse no cargo Agente Socioeducativo, pelo periodo de
22/07/2009 a 24/07/2010, com fundamento na Lei Complementar n° 425/2007.
Il. A Lei Complementar em questéo n&o versa sobre a contratagio de Agentes
Socioeducativos, como é a hipétese dos autos, mas objetivava a contratagéo
de Analistas de Calculos em carater temporario, para atender as necessidades
da Procuradoria Geral do Estado. IV. Inexistindo definicdo em Lei que justifique
a contratacao temporaria, deve-se reconhecer sua nulidade, uma vez que este
€ um dos requisitos dispostos no artigo 37, inciso IX, da Carta Magna. V.
Reconhecida a nulidade da contratagéo temporaria, exsurge o direito do
Recorrido de percepgdo ao recebimento dos valores referentes aos depositos
do FGTS. Precedentes Xll. Recurso conhecido e improvido. (TJES; Apl
0005832-21.2015.8.08.0024; Segunda Camara Civel, Rel. Des. Namyr Carlos
de Souza Filho; Julg. 25/06/2019; DJES 04/07/2019).

DIREITO ADMINISTRATIVO. CONTRATACAO TEMPORARIA. REQUISITOS
DO ART. 37, IX, CF. MERA OBSERVANCIA FORMAL. AUSENCIA DE
PREENCHIMENTO MATERIAL DOS REQUISITOS. NULIDADE. FGTS
DEVIDO ART. 19 - A, 8.036/90. PRESCRICAO QUINQUENAL. ART. 1°,
20.910/32. RECURSO CONHECIDO E PARCIALMEMTE PROVIDO. 1. A
Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso Il, consagrou como regra para
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investidura em cargo publico a prévia aprovagdo em concurso publico de prova
ou de provas e titulos. 2. Uma das excegdes a referida regra constitucional é a
contratagdo temporaria prevista no inciso IX, do art. 37, nas hipéteses de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, expressamente
estabelecidas em Lei. 3. Assim, para legitimar a contratacdo por tempo

determinado a administracdo publica deve reunir os sequintes requisitos:

A) os casos excepcionais estejam previstos em Lei; b) o prazo de
contratacdo seja predeterminado; c) a necessidade seja temporaria: d) o
interesse publico seja excepcional; e) a necessidade de contrataciio seja
indispensével, sendo vedada a contratacdo para os servicos ordinarios
permanentes. 4. Verifico que os contratos em comento, juntados as fls.
40/41, 44/45, 47/48. 50/51 sdo nulos, pois néo indicam qual a necessidade
temporarla de _excepcional _interesse pitiblico que levou a
ndlspensabllldade da contratacdo. 5. Embora haja mengdo a expressac
"para atender a necessidade temporaria de interesse da Secretaria
Municipal de Educaj_o" nédo ha nenhuma indicacéio da hipotese fatica em
concreto que levou a_administracdo a excepcionar a regra do concurso
publico,. ndo _sendo _suficiente a reproducéo do aludido_ jargio
constitucional (regularidade formal) para revestir a contratacdo de
aparente validade constitucional. 6. O STF também pacificou entendimento
segundo o ‘qual; ainda que reconhecida a nulidade da contratagéo, em razao da
ndo observancia das regras do art. 37, da CF, nos moldes do seu paragrafo
segundo, subsiste ao trabalhador o direito ao recebimento do depésito do
FGTS. 7. Declarada a nulidade dos contratos temporarios pela ndo observancia
material dos requisitos do art. 37, CF, na forma do art. 19 - A, da Lei n°
8036/90 séo devidos os valores referentes ao FGTS, observado o prazo
prescricional de 05 (cinco) anos, definido pelo art. 1°, da Lei n° 20.910/32. 8.
Recurso conhecido e parcialmente provido. (TJES; APL 0003560-
11.20156.8.08.0006; Primeira Camara Civel; Rel. Des. Ewerton Schwab Pinto
Junior; Julg. 08/11/2016; DJES 28/11/2016).

No caso, entendo ndo haver (1) interesse ptiblico excepcional e (2) necessidade temporria, visto que a

justificativa de fls. 50 denota a necessidade permanente da administragdo publica ter os cargos elencados

a fl. 01 em seus quadros funcionais. Também n&o vislumbro interesse publico excepcional, na medida em

N

que néo foi mencionado nenhum fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior, esiranho &

vontade e ao controle da administracdo publico a justifica-lo. Por exemplo, ndo foi mencionado se houve

afastamentos, licencas e aposentadorias de servidores efetivos nos (ltimos meses compativeis com o

ndmero de vagas que Se. pretende contratar por meio de processo seletivo, bem como nédo foi

apresentada/comprovada a ocorréncia de fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior,

estranho a vontade e ao controle da administragéo publico, tais como epidemias, acidentes, desastres
nafurais ou qualquer outro fato que comprometa o labor dos servidores efetivos,

4
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A utilizacdo da contratagdo tempordria deve ser vista cum grano salis, demandando um exame
rigoroso a respeito da excepcionalidade do interesse publico. Isto €, quando a funcio ou atividade a ser
desempenhada for continua, a contratag&o temporaria somente serd considerada legitima, sob o aspecto
juridico-constitucional, se a urgéncia da hipdtese concreta impuser a_contratacdo imediata de

servidores, sob pena de comprometimento de um interesse publico incomum, singular. A urgéncia

do caso concreto, atrelada a relevancia do interesse publico a ser atendido, é que justifica a

satisfacdo imediata da necessidade coletiva, mediante contratacdo temporaria, até que seja

ultimado o concurso publico. Além disso, nestes casos, serd necessario o administrador piblico

instaurar imediatamente concurso publice ou provocar a deflagracdo de processo legislativo para
criacdo dos cargos ou empregos permanentes.

Neste mesmo sentido, a Ministra Carmen Llcia, em obra destinada ao estudo dos principios
constitucionais dos servidores publicos, leciona:

A necessidade que impSe o comportamento hd de ser tempordria, segundo os termos
constitucionalmente tracados. Pode-se dar que a necessidade do desempenho ndo seja
tempordria, que ela até tenha de ser permanente. Mas a necessidade, por ser continua e até
mesmo ser objeto de uma resposta administrativa contida ou expressa num cargo que se
encontre, eventualmente, desprovido, € que torna aplicAvel a hipdtese constitucionalmente
manifestada na expresséo ‘necessidade tempordria’. Quer-se, entdo, dizer que a necessidade
das fungBes € continua, mas aquela que determina a forma especial de designagdo de alguém
para desempenha-la sem concurso e mediante contratacdo é temporaria. Esse é o caso, por
exemplo, da funcdo de magistério ou de enfermeiro ou médico a prestar o servico em posto de
salide, para o que existe 0 cargo, mas que esté vago. Até o advento do concurso piblico, uma
como outras das fungdes oferecidas como exemplo ndo podem deixar de ser desenvolvidas,
pena de comprometimento social. Daf porque, conquanto a necessidade social seja permanente
e a previsdo administrativa seja de igual natureza, tem-se uma hipitese de ‘necessidade
tempordria’. A necessidade é temporéria quanto & forma de indicagdio do servidor para
desenvolver as atividades, ndo do seu desenvolvimento, que é permanente?.

Ressalte-se, uma vez mais, que o interesse publico que legitima a contratacio tempordria

para o suprimento - imediato e temporario - de uma deficiéncia no quadro permanente de pessoal

deve ser de alta relevancia, de modo que a sua néo satisfaciio imediata possa gerar um prejuizo

grave a sociedade; do contrdrio, sé a hipdtese for de interesse puiblico permanente, relacionado a
atividades administrativas burocraticas e ordinarias da Administracéio Piiblica, ndio sera possivel a
utilizacdo desta forma especial de arregimentacéo de servidores.

1 ROCHA, Carmén Licia Antunes. Principios constitucionais dos servidores publicos. S&o Paulo: Malheiros, 1999. p. 241/242.
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CONCLUSAO

Assim, diante do caso apresentado, escorado nos argumentos acima declinados e ante a
pacificacdo do tema no Judicidrio brasileiro, inclusive Tribunais de Contas, OPINAMOS, a partir da analise
dos documentos acostados aos autos até o momento, pela impossibilidade da_contratacdio temporaria

_ Ded TITPossibilidade da. contialagdo tempor

ey,

pretendida, conforme assentado no Parecer de fls. 36/42-v, salientado, para tanto, que caso a SEMDS
—_— . . s «
pretenda dar seguimento ao processo, deve justificar e comprovar nos autos que (I) as hipGteses de
contratacdo estdo definidas em Lei; (If) a contratagdio é por tempo determinado; (Ili) para atender &
necessidade temporaria; €, (IV) de excepcional interesse pl]blico, nos termos do artigo 37, inciso IX, da

Constituigio Federal, sendo que, no momento, entendo que ausentes os dois Gilimos requisitos (Il e IV).

N&o compete a PROGE analisar o mérito administrativo da justificativa, bem como sua instrugéo,
visto ser matéria afeta a discricionariedade administrativa, competindo a cada gestor a andlise da
conveniéncia e oporiunidade, sem descurar da legalidade que, na hipdtese, reclama o preenchimento dos

requisitos previstos no art. 37, IX da CRFB, formalizados pelo STF, 6rgéo de clpula encarregado de dar a
Ultima palavra acerca dos temas constitucionais.

E o parecer, s.m.j.

Aracruz/ES, 25 de novembro de 2019. | \"'aﬁ\

L\

WAGNER JOSE ELIAS CARMO
Procurador-Geral do Municipio
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MEMORANDO INTERNO

DATA: 1 4.10.2019
NUMERO: 0984/2019

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEEIVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO i-\,,g a7
PARA: SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

02>
A/C: LUCIANO FORRECHI - SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ A

Assunio: Concurso PUblico

Senhor Secretdario,

A par de cumprimentd-lo cordiaimente, servimo-nos do presente para solicitar
os bons préstmos desta Secretaria no sentido de, havendo possibilidade a
realizagdo de concurso pUblico para os 106 (cento e seis) cargos pretendidos
pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, consoante planilhas

anexaddas.

Justifica-se a solicitagdo, considerando que a Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do Suas (NOB-RH/SUAS) define a composicdo das equipes
de referéncia dos Centro de Referéncia da Assisteéncia Social- CRAS, Ceniro
de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS e dos Servicos de
Acolhimento de Alfa Complexidade, tornando claro qudis e guanitos
profissionais devem Compor €ssas equipes, conforme porte populacional, nivel

de gestdo e nimero de familias referenciadas ou individuos atendidos.

H& que se destacar que a NOB-RH/SUAS fraz como diretriz o ingresso de
trabalhadores via concurso pUblico, considerando a necessidade de
desprecarizagdo do trabalho e a qualidade dos servigos, € atribui como
responsabilidade e afribuic&@o dos gestores de todas as esferas a previs@o do
plano de ingresso de trabalhadores e a substituicd@o dos terceirizados com a
previs@o de realizagdo de concursos publicos e identificagcdo de recursos

orcamentdrios para esta finalidade.
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Além disso, hé determinagdo recente do Tribunal de Contas da Unido poroWA

. s . e i)
Entes Federados observarem as disposicdes da normatfiva, compondo asig il

equipes de referéncia dos servicos tipificados com servidores efetivos, in verbis:_Dz?.._..-

art. 250, Il, do RITCU, que, a partir da andlise dos demonstratfivos anuais
de pessoal contratado {tempordrio e efetivo) pelos entes federados,
como previsto na Portaria SNAS n° 124, de 29 de junho de 2017, o
Fundo Nacional de Assisténcio Social ({FNAS) acompanhe d
regularidade das aludidas admissdes ou contratacdes, atentando
para a necessidade de as equipes de referéncia serem compostas por
pessoal efefivo, de sorie a adotar as medidas necessarias para
reverter as eventuais falhas no &mbito naciondl, seja por meio de
novas orientacdes, seja por meio de outras medidas mais incisivas,
com o Iintuito de melhor impulsionar @ implementagdo da
comespondente politica publica nos moldes idedlizados pela Lei n°
8742, de 7 de dezembro de 1993, e pela Norma Operacional Bésica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-
RH/Suas);

9 2. determinar, nos termos do art. 45 da Lei n° 8.443, de 1992, e do art.
250, I, do RITCU, que, a0 empregdar Os recursos federgis, o Municipio de
Jo@o Pessoa PB e o Municipio de Goidnia GO adotem as seguintes
medidas:

9.2.1. observem ds disposigoes veiculadas pelo art. 37 da Constituig@o
de 1988 na coniratagdo de pessodl para compor as equipes de
referéncias vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social {Suas)”.

Importante frisar a necessidade do certame, visto que dentre: as esfratégias
de consolidacd@o da rede de atendimento socioassistencial e garantia de
direitos para os usudrios da Politica de Assisténcia Social, destaca-se a
“ampliagdo da cobertura da rede de protegdo social (bdsica e especial),
expansdo e qudlificagdo dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS".

Isto porque, afuaimente o Municipio dispde de 09 (nove) CRAS, com previsdo
de implantac@o de mais Ol (um) equipamento para © Ano de 2020 no Bairro
Vila Nova, como também a implantagdo de 01({um) Centro de Referéncia
Especializado de AssisTénciq Social — CREAS, para atender as demandas

oriundas dos distritos de Barra, Santa Cruz e Adjacéncias.

Assim, considerando o numero de CRAS's implantados e a previsdo de
implantagdo de mdis 01{um) para o proximo ano, se faz necessdrio d
reqlizac@c do concurso publico para composicdo das equipes de referéncia

de acordo com o preconizado nNa NOB-RH/SUAS, uma vez que ao habilitar-se

19 1. determinar, nos termos do art. 45 da Lei n° 8.443, de 1992, do Gt

-
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& gestdo bdsica ou plend, © municipio comprometfeu-se com d garantfia d ~g a0
1y
condicées para estruturar o CRAS de acordo com as normativas que regulam 2 )

o SUAS.
CMA
Por desfecho e importante ponto a se destacar, estd pela possibilidade de

pagamento da folha deste pessoal utilizando os recursos repassados pelo
Governo Federal e Estadual, com dos recursos oriundos de verbas de
cofinanciamento, trazida pela Lei n° 12.435/1, porque com o advento deste
diploma, que incluiu o art. 6°-E na LOAS, tais repasses passam d poder ser
aplicados no pagamento dos profissionais gue integram as equipes de
referéncia, sendo aprovado pela Resolugdo do Conselho Estadual de
Assisténcia de n° 366/2016, a utilizagdo de até 100% (cem por cento) dos
recursos oriundos do Fundo Nacional e do Fundo Estadual de Assisténcia
social, respecfivamente, destinados a execucdo das agdes continuadas de
assisténcia sccial, no pagamento dos profissionais que infegrarem as equipes

de referéncia do SUAS.

Cordiaimente,

IPE DOS SANTOS MATOS
secretdria de Desenyolvimento Social e Trabalho
Decreto n° 32.065 de 01/01/2017
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ITEM CARGOS ESCOLARIDADE CH QUANT.
01 ADVOGADO - SUPERIOR 30 H 01
02 AGBENTE ADMINISTRATIVO MEDIO . 40 H 19
03 ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR : VSO H 37
04 - | MOTORISTA ADMINISTRATIVO MEDIO 44 H 18
05 PSICOLOGO - SUPERIOR 30H 13
06 PEDAGOGO ' SUPERIOR 30H 02
07 SOCIOLOGO j SUPERIOR 30 H 01
TOTAL 106
;‘g nﬂ
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Prefeitura Municipal de Aracruz
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Quantidade de cargos e funcionarios —~ SEMDS 2019

t Eq. CONSELHO
‘ CRAS PSB TUTELAR SEMDS | syproraL
m crEAs| CASA CARGOS E qmwﬁw%mm
MON ACOL. Moro b4 | Barra Santa | Guaran |itaputer| Vila do ATEN. SEDE FUNCIO PARA
2 Cruz & a |Rlacho SOCIAL NARIOS 1 .ncuR
v : S0
-4 v v v
. -
Adyvogtilo Superior 1 7
wmwmr . Médio 1111 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 6| 3 19
Administrativo -
Assistente Social] Superior § 30h | 2| 4 1 3 3 2 3 3 2 1 2 3 2 2
.swﬁo:ma_ 44h 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3
Administrativo
Psicdlogo Social| Superior 30h 2131 1 1 1 1
Superior 30h 1
} Superior 30h
TOTAL DE VAGAS

LEGENDAS:

\

VAGA

CADASTRO DE RESERVA
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15750/2019
REQUERENTE: SEMDS:
ASSUNTO: CO’NTRATACAO TEMPORARIA
PARECER
EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO E

CONSTITUCIONAL. MINUTA DE PROJETO DE LEI
COMPETENCIA DO CHEFE DO EXECUTIVO.
CONSIDERACOES.

RELATORIO

Trata-se de minuta de projeto' de lei para contratacdo temporaria de
profissionais no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho.

As fls. 36/42 foi emitido parecer por esta Procuradora no sentido de
que a minuta de projeto de lei posta em analise ndo se coaduna com as hipoteses
de excepcional interesse publico previstas no art. 37, IX, da CF, entendimento que

foi ratificado pelo Subprocurador e Procurador Geral as fls. 43 e 51/56.

‘Os autos retornaram a esta Procuradoria para analise dos aspectos’

formais da minuta de projeto de lei acostado a fl. 74, conforme despacho de fl. 87.

E o breve relatério: Passa-se a opinar.

AET&RUZ Av. Moroba, 20 | Bairro Moroba, Aracruz-ES | Cep 29192-733
e 3T 08 oV Tel: (27) 3270-7006 | (27) 3270-7007 | www.aracruz.cs.gov.br
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FUNDAMENTACAO

Ressalta-se que o presente parecer tem por base somente os
elementos disponiveis nos autos do processo administrativo e a analise desta
Procuradoria cinge-se a verificagdo de atendimento da legalidade, ndo abordando a
intengdo discricionaria da Administracdo Publica, ou seja, a conveniéncia e

oportunidade atinentes ao caso.

Cumpre esclarecer que esta Procuradora mantém o entendimento da
impossibilidade de realizacdo de contratagdo temporaria no caso em aprego,
ratificando-se o parecer de fls. 36/42, todavia, tendo em vista o despacho de fl. 87,

passa-se a andlise dos aspectos meramente formais da minuta de fls. 74/84.

No que tange a analise da minuta apresentada, tal mister envolve a
observancia de diversos preceitos constitucionais. Dentre eles, destaca-se a
competéncia de iniciar o processo legislativo que possui o Chefe do Poder

Executivo, no caso, desta municipalidade.

Nesta toada, a Constituicao Federal, ao dispor sobre a competéncia do

Presidente da Republica, dispde em seu artigo 61, §1°, Il

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou Comisséo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Fe-
deral, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos ci-
dadaos, na forma e nos casos previstos nesta Constituicdo.

§ 1° - S&o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
[...]
1| - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administracao direta
e autarquica ou aumento de sua remuneragao;

b) organizacéo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orcamentaria,
servicos publicos e pessoal da administragdo dos Territorios;

2

Procuradoria /

A'ﬁ-‘AE"C‘”‘“ RUZ Av. Morobd, 20 | Bairro Morobé, Aracruz-ES | Cep 29192-733
611,05 e Tel: (27) 3270-7006 | (27) 3270-7007 | www.aracruz.es.gov.br

it .
Vo



WL Ao R e gov.be

c) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime juridico, provimen-
to de cargos, estabilidade e aposentadoria;

[.]

e) criacdo e extingdo de Ministérios e érgaos da administragdo publica, ob-
servado o disposto no art. 84, VI,

L.

Com efeito, em observancia ao Principio da Simetria, prevé a Lei

Organica Municipal, no seu artigo 30:

Art. 30. Ainiciativa das leis cabe a qualquer membro ou Comisséo da Cama-
ra Municipal, ao Prefeito e aos cidad&os, satisfeitos os requisitos estabeleci-
dos nesta lei.

Paragrafo tnico - So de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que
disponham sobre:

I- criag&o de cargos, fungdes ou empregos publicos na administraco direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo ou aumento de sua remunera-
¢ao;

Il - organizagdo administrativa, matéria tributéria e orgamentarla serwgos
publlcos e pessoal da administracéo;

Il — servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridic'o, provimento
de cargos, estabilidade e aposentadoria, ressalvado o disposto no art. 22;

IV - criag&o e -atribuicdes das Secretarias Municipais e Org&os do Poder
Executivo.

No caso dos autos, revela-se correta a utilizacio de lei de

iniciativa do Chefe do Executivo, uma vez que a competéncia para a lei em

questio é privativa do_Prefeito Municipal. Todavia, ja que ndo ha nos atitos

qualquer manifestacdo expressa do Chefe do Executivo, o presente parecer

condiciona-se a concordéancia do Prefeito Municipal aos termos da minuta

apresentada.

Quanto a questido orcamentaria, cabe ressaltar que o art. 63 da

Constituicdo determina quie' néo'seja admitido aumento de despesa em projeto de
iniciativa ‘exclusiva do Executivo. Novamente pelo principio da simetria, a Lei
Organica do Municipio de Aracruz prevé em seu art. 31:

3
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“Art. 31 - N&o sera admitido aumento de despesa prevista:
I- nos projetos de iniciativa privativa do Prefeito Municipal, ressalvado o
disposto no art. 95, § 2° e 3°;".

[...]

Ressalta-se, ainda, o art. 97 da Lei Organica do Municipio de Aracruz:

Art. 97 - A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

Paragrafo unico. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remunerag2o, a criagdo de cargos ou alteragdo de estrutura: de carreira,
bem como a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e
entidades da administragéo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas
e mantidas pelo Poder Publico, s6 poder&o ser feitas:

| - se houver prévia dotagéo ‘orcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

I - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias,
ressalvadas as empresas pablicas e as sociedades de economia mista.

Por fim, resta alertar acerca da adequacdo do aumento da despesa

com as diretrizes da Lei de responsabilidade Fiscal, LC n° 101/2000, a qual dispde:

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, ‘irregulares e lesivas ao
patriménio publico a. geragdo de despesa ou assung@o de obrigagéo que
nado atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criacdo, expanséo ou aperfeicoamento de acdo governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragéo do ordenador-da ‘despesa de que o aumentd tem adequacao
orcamentaria e financeira.com a lei orcamentaria anual e compatibilidade
como pIano plurianual e-com a léi de dirétrizes orgamentarias. -

Art. 17. Considera-se obngatorla de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei; medida provisoéria-ou ato administrativo normativo gue fixem
para o ente a obrigacao legal de sua execug&o por um perlodo superior a
dois exercicios. o

§ 10 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 20 Para efeito do atendimento do § 10, 0 ato sera acompanhado de
comprovagéo.de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas
de resuitados fiscais previstas no anexo referido no'§ 10 do art. 40, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela redugéo permanente de despesa

4
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Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigéo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apurac@o e em cada ente
da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:
{ - Unido: 50% (cinglienta por cento);
II - Estados: 60% (sessenta por cento);
Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Uma vez que ha impacto econdémico-financeiro, necesséaria a
apreciacdo e autorizagcdo orcamentaria a fim de evitar futuras
responsabilizacées administrativas, civeis e criminais dos administradores,
sendo que constam informacées as fls. 03/16.

No que tange a estrutura e técnica legislativa, nos termos da Lei
Complementar 95/98, nao ha ébice.

CONCLUSAO

Diante do exposto, em decorréncia de toda fundamentacdo supra,
ratifica-se o parecer de fls. 36/42 no sentido da impossibilidade de contratagao
temporaria no caso em aprego, contudo, atendendo ao despacho de fls. 87, quanto
ao aspecto formal, opina-se pela legalidade da minuta de lei apresentada,
todavia, condiciona-se & concordincia do Chefe do Executivo.

E o parecer, meramente opinativo.

Aracruz, 08 de janeiro de 2020
Procuradora Municipal
Matricula 21.987
— : : 5
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DECLARACAO

Declaro, para os fins dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que o aumento de despesa tem adequagdo orcamentaria e financeira
com a Lei Orgamentaria Anual — LOA e é compativel com o Plano

Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO.

Aracruz, 04 de fevereiro de 2020.

DOS SANTOS MATOS
Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho

Decreto n° 32,065, de 01/01/2017



ESTADO DO ESPIRITO SANTO : ’E@x:”

MEMORANDO INTERNO

Data: 05/03/2020
Para: Procuradoria da Camara Municipal de Aracruz

DE: Gabinete do Vereador — José Gomes dos Santos

Assunto: Parecer

Prezado Senhor Procurador.

Cumprimentando-o, venho solicitar a Vossa Exceléncia, a Analise e Emisséo do Parecer
Juridico do Projeto de Lei n° 004/2020, de autoria da nobre Vereadora Dileuza Marins
Del Caro.

Cordialmente,

1
Rua Professor Lobo. 550 - Centro - Aracruz — E/S — CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax:(27)
3256-9492 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 - E- mail: cmacz@cma.es.gov.br Site: www.cma.es.gov.br
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Camara Municipal de Aracruz ’Q‘[:[L :
COMPROVANTE DE DESPACHO Ol4A
ORIGEM
Local (Setor): LEGISLATIVO
Tramite N°: 1
Data e Hora: 06/03/2020 12:40:46
Despacho: Encaminho o Projeto de Lei, a pedido do vereador José Gomes dos Santos, para parecer técnico.
Camara Municipal de Aracruz, 06 de margo de 2020
)\/\ﬁ,\mm\( \/\* A e
. Marcus Vinitius G a\'flnelll LEGISLATIVO
{ , Responsga
N
. PROTOCOLO (S)
Processo, MEMORANDO N° - 94/2020 - Externo PROJETO DE LEI N° 004/2020.
Assunto: 001 - PROJETOS ) )
SubAssunto: 001 - PROJETO DE LE| AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS
Camara Municipal de Aracruz NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO, NA FORMA QUE ESPECIFICA; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
- RECEBIMENTO
Local (Setor): PROCURADORIA
A : J
VS Responsavel: “ie}’m“(dbu \)\1\1\1\(\}.9&\ Okg)ﬁia /QW\O\)

Camara Municipal de Aracruz, M O I : @@&a—

PROCURADORIA



PROCURADORIA

Processo Administrativo n°: 094/2020
Requerente: Prefeitura Municipal de Aracruz
Assunto: Projeto de Lei n® 004/2020
Parecer n°: 034/2020

EMENTA: PROCESSO LEGISLATIVO.
LEI DE INICIATIVA DO EXECUTIVO.
CONTRATACAO TEMPORARIA DE
SERVIDORES. ART. 37, IX, DA CF/88.
CONSTITUCIONALIDADE.

1. RELATORIO

Trata-se de solicitagdo da Comisséo de Constituicao, Legislagao, Justica e
Redacdo desta Casa de Leis para que esta Procuradoria se manifeste sobre a
constitucionalidade, legalidade, juridicidade e a técnica de redacéo do Projeto de
Lei n® 004/2020, de autoria do senhor Prefeito Municipal, que dispde sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

E o que importa relatar.

Rua Prafessor Lobo. n° 330, Centro — Aracru=z/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190- 910
Tel.: (27)3256-9491 — Fax: (27) 3256-9492 — Site: www.cma.es.gov.br — E-mail: cmac-@c .br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

2. DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA E A NATUREZA DO PARECER

A Procuradoria é 6rgéao auxiliar do Poder Legislativo, responsavel pela
representacéo judicial e extrajudicial da Camara Municipal de Aracruz, bem como
pela fungdo de assessoramento e consultoria juridica. A Lei n° 3.814/14, ao dispor
sobre deveres e responsabilidades dos procuradores legislativos (art. 5° § 2°, do

art. 9° e do Anexc X), estabelece que ¢ atribuicao daqueles “emitir parecer nos

projetos de lei do Executivo e de iniciativa do Legislativo”, dentre outras.

Especificamente quanto ao processo legislativo, os pareceres elaborados

pelos procuradores sdo facultativos e nao vinculantes, posto que os
vereadores — através das Comissdes e do Plenario — tém soberania para
decidir colegiadamente sobre a constitucionalidade, legalidade e o mérito das
proposigdes, sem prejuizo do ulterior controle pelo Poder Judiciario.

Todavia, € imperioso ressaltar que os advogados publicos devem atuar com

independéncia técnica e autonomia funcional, conforme os arts. 18 e art. 31, § 1°e
§ 2° do Estatuto da OAB (Lei n° 8.906/94).

Nessa toada, a Lei n° 3.814/14 garante ao procurador a prerrogativa de “ndo

ser consfrangidc de qualquer modo a agir em desconformidade com sua

consciéncia ético-profissional”.

No mesmo sentido, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF):
(...) O exercicio do poder-dever de questionar, de fiscalizar, de criticar e de buscar a
corregdo de abusos cometidos por 6rgdos piiblicos e por agentes e autoridades do
Estado, inclusive magistrados, reflete prerrogativa indisponivel do advogado, que ndo
pode, por isso mesmo, ser injustamente cerceado na pratica legitima de atos que visem
a neutralizar situagbes configuradoras de arbitrio estatal ou de desrespeito aos direitos
daquele em cujo favor atua.

[HC 98.237, Rel. Celso de Mello, j. 15.12.2009, 22 T, DJ 6.8.2010]

Assim, no exercicio do seu mister, cumpre aos procuradores publicos tao
somente a andlise da constitucionalidade, legalidade e a técnica legislativa das
propostas, evitando-se manifestar-se sobre outras questdes de ordem técnica

(estranhas a sua especialidade) ou adentrar o mérito legislativo.

Rua Professor Lobo, n° 550, Centro — Aracru=/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190-9,
Tel.: (27)3256-9491 — Fax: (27} 3256-9492 — Site: www.cma.es.gov.br — E-mail: cmacz| AV, br .
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

3. DA COMPETENCIA LEGISLATIVA DO MUNICIPIO
A competéncia legislativa dos municipios esta prevista nos incisos | e Il do

art. 30 da Carta da Republica, in verbis:
Art. 30. COMPETE AOS MUNICIPIOS:

! - legisiar sobre assuntos de interesse local;

il - suplementar a legislacao federal e a estadual no que couber;

A competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local é exclusiva do
Municipio, de forma que qualquer norma federal ou estadual que trate de temas de
relevancia predominantemente local sdo inconstitucionais.

Por outro lado, no uso da competéncia suplementar, os municipios podem
suprir as lacunas da legislacao federal e estadual, regulamentando as respectivas
matérias para ajustar a sua execugéo as peculiaridades locais. Entretanto, nao
podem contraditar a legislacao federal e estadual existente, tampouco extrapolar
sua competéncia para disciplinar apenas assuntos de interesse local.

Nao ha uma enumeracgéo constitucional, expressa e taxativa, dos chamados
assuntos de interesse local, de competéncia do ente municipal. Deverao eles ser
identificados caso a caso, a partir da aplicagao do principio da predominancia do
interesse.

O principio da predominancia do interesse parte da premissa de que ha
assunios que, por sua natureza, devem, essencialmente, ser tratados de maneira
uniforme em todo o Pais e outros em que, no mais das vezes, é possivel ou mesmo
desejavel a diversidade de regulacdo e atuagdo do Poder Publico, ou em ambito
regional, ou em ambito local.

Logo, se a matéria & de interesse predominantemente geral, a competéncia
é outorgada a Unido. Aos estados sado reservadas as matérias de interesse
predominantemente regional. Cabe aos municipios a competéncia sobre as
matérias de interesse predominantemente local.

Fixadas essas premissas, passo a analise da proposicdo em epigrafe.

Analisando a presente proposicéo, verifico que a mesma esta inserida na
competéncia do Municipio, visto que dispde sobre matéria de interesse local, qual

seja, o regime juridico dos servidores publicos municipais (art. 39, CF).

Rua Professor Lobo, n® 556, Centro — Aracruz/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190-91
Tel.: (27)3256-9491 — Fax: (27) 3256-9492 - Site: www.cma.es.gov.br — E-mail: cmacz! .
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4. DA INICIATIVA LEGISLATIVA

Em regra, a iniciativa legislativa é geral, competindo concorrentemente aos
vereadores, as comissdes, ao Prefeito e ao povo a proposicéo de normas juridicas
em ambito municipal (emendas a Lei Organica e leis ordinarias).

Entretanto, a prépria Constituicdo reserva a iniciativa de determinadas

matérias ao chefe do Executivo. Nesse sentido, dispde o art. 61, § 1° da CF/88:
Art. 61. (...)
§ 1° S&o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

| - fixem ou modifiquem os efetivos das For¢as Armadas;

il - disponham scbre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragéo direta e
autarquica ou aumento de sua remuneracao;

b) organiza¢ao administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orgamentaria, servigos
publicos e pessoal da administracéo dos Territérios;

c) servidores publicos da Unido e Territérios, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

d) organizagao do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Uniao, bem como
normas gerais para a organizacao do Ministério Publico e da Defensoria Publica dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territorios;

e) criacdo e extingdo de Ministérios e 6rgdos da administragéo publica, observado
o disposto no art. 84, VI;

f) miiitares das Forgcas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos,

promog¢des, esiabilidade, remuneragéo, reforma e transferéncia para a reserva.

O referido comando constitucional, que explicita as leis inciativa privativa do
Presidente da Republica, é de reprodugao obrigatéria (no que couber) em ambito
municipal em decorréncia chamado principio da simetria.

O principio da simetria exige que os Estados e os Municipios adotem,
sempre que possivel, em suas respectivas Constituicbes e Leis Organicas, os
principios fundamentais e as regras de organizacao existentes na Constituigao,
principalmente as relacionadas a estrutura do governo, forma de aquisicdo e
exercicio do poder, organizagao de seus 6rgaos e limites de sua prépria atuagéo.

Destaque-se que nos termos da Constituicdo Federal (art. 63) e da Lei

Orgénica Municipal (art. 31) é vedado o aumento de despesa nos projetos de

Rua Professor Lobo, n® 550, Centro — Aracruz/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190-9
Tel.: (27)3256-9491 - Fax: (27) 3256-9492 — Site: www.cma.es.gov.br — E-mail: cmacz|
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo e nos projetos sobre organizagéo
dos servicos administrativos da Camara Municipal, ressalvado o disposto no art.
166, § 3°e § 4°da CF e no art. 95, § 2° e 30 da LOM.

Posto isto, cumpre verificar se o proponente tem competéncia dar inicio ao
processo legislativo no presente caso.

In casu, a matéria esta incluida no rol taxativo das iniciativas privativas do
chefe do Executivo, conforme se verifica da leitura do art. 61, § 1°, lI, a, da CF/88.

Nessa toada, o art. 30, Paragrafo Unico, 1 e lll, da Lei Organica Municipal.

Trata-se, portanto, de matéria de iniciativa privativa do Prefeito, posto que
autoriza a contratagdo de servidores pela administragao direta do Poder Executivo,

para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

5. DA CONSTITUCIONALIDADE MATERIAL E DA LEGALIDADE

O art. 37, IX, da Carta da Republica autoriza a Administracdo Publica
autoriza a contratacdo temporaria e excepcional de servidores para atender
necessidade de interesse publico.

O Supremo Tribunal Federal no julgamento do RE n° 658.026, com
repercussdo gerai (Tema 612), condicionou "a contratacdo temporaria ao

preenchimento das seguintes condig¢bes:

a) os casos excepcionais devem estar previstos em lei;

o prazo de contratagéo deve ser predeterminado;

)

c) a necessidade deve ser temporaria;
) o interesse publico deve ser excepcional; e
)

a contratacao deve ser indispensavel, sendo vedada para os servigos ordinarios
permanentes que estejam sob o espectro das contingéncias normais da
Administracao.

Na mensagem enviada a Camara Municipal o senhor Prefeito justifica a
necessidade de coniratacdo temporaria, bem como informa que o Municipio
pretende realizar no corrente ano concurso publico para contratagao de servidores

efetivos, a fim de substituir os trabalhadores temporarios.

Rua Professor Lobo. n° 550, Centro — Aracruz/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190,9
Tel: (27)3256-9491 — Fax: (27) 3256-9492 — Site: www.cma.es.gov.br — E-mail: cmacz
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

No ambito do Municipio de Aracruz existe uma norma geral estabelecendo
os casos de contratacido por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico. Trata-se da Lei n® 2.994/07, alterada
pelas Leis n° 3.135/08, 3.374/10 e 3.531/11.

Enfim, analisando o projeto de lei em epigrafe, ndo vislumbro ofensa a

normas constitucionais ou infraconstitucionais.

8. DO PROCEDIMENTO DE DELIBERAGAO
No presente caso, por se tratar de projeto de lei ordinaria, deve ser

observado o quérum de maioria simples para aprovagao, ou seja, maioria dos votos

desde que presente a maioria absoluta dos vereadores.

7. DA TECNICA LEGISLATIVA

A CF/88 estabeleceu a necessidade da edi¢cao de lei complementar sobre a
elaboracao, a alteracdo, a redacgdo e a consolidagéo das leis (art. 59, § Unico). A
LC n® 95/28, atendeu essa determinacdo. Compulsando os autos, verifico que a

proposicio esta em conformidade a referida norma.

8. CONCLUSAQ
Isto posto, pelos fundamentos juridicos citados, entendo que o Projeto de
Lei n® 004/2020 estd em conformidade com o ordenamento juridico.

Assim, opino pela legalidade/constitucionalidade da proposigao.

Por fim, recomendo que a Comissao de Economia, Financas, Fiscalizacdo

e Tomada de Contas verifigue se o Executivo observou o disposto nos arts. 16, 17

e 19 da LRF, visto que a proposta acarretara aumento de despesa com pessoal.

S.M.J., & o parecer.

Aracruz/ES, 10 de marco de 2020.

MAURICI ASCIMENTO
Proctirador — mat. 015237
OABJ/ES 14.760

Rua Professor Lobo, n° 550, Centro — Aracruz/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190-910
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Camara Municipal de Aracruz el
COMPROVANTE DE DESPACHO ?Q@?

ORIGEM
Local (Setor): PROCURADORIA

Tréamite N°. 2
Data e Hora:  10/03/2020 14:28:51
Despacho: AO LEGISLATIVO,
SEGUE PARECER PARA CONHECIMENTO E PROVIDENCIAS.

Camara Municipal de Aracruz, 10 de margo de 2020

e 4

Brenda Nunes Dos Santos Rocha OCURADORIA
Responsavel

PROTOCOLO (8) v

Processo, MEMORANDO N° - 94/2020 - Externo PROJETO DE LEI N° 004/2020.

Assunto: 001 - PROJETOS .

SubAssunto: 001 - PROJETO DE LEI AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS

Camara Municipa! de Aracruz NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO, NA FORMA QUE ESPECIFICA; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RECEBIMENTO

Local {(Setor). LEGISLATIVC

Responsavel:

Camara Municipai de Aracruz, / /

LEGISLATIVO



Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 12/11/2014

LEI N° 2994, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2007.

(Vide Lei n?2 3862/2014)

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37
DA CONSTITUCAO FEDERAL, C/C O INCISO VIIl DO

) ART. 58 DA LEI ORGANICA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O 'PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO; FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, os érgdos da
Administrac@o Municipal direta e as autarquias do Municipio poderdo efetuar contratagdo de pessoal
por tempo determinado, nas ccndigfes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 22 Considera-se necessidade temporaria e de excepcional interesse pL'JbliCO:- (Redac&o dada
pela Lei n® 3531/2011)

11 - Assisténcia a situagdes de calamidade publica;
S

lI - Combate a surtos endémicos;
It - Implantagéo de servigos essenciais e/ou urgentes de interesse publico;

IV - Contratacéo de professor substituto;

V - Atividades técnicas, no &mbito de projetos e programas, com prazo de dura¢do determinado,
inclusive aqueles resultantes de cooperagéo, implementados mediante acordo, ou convénios, ou
contratos, celebrados com organismos internacionais ou com 6rgdos dos Governos, federal,
estaduais ou municipais, mediante justificativa do titular da Secretaria respectiva;

VI - as atividades transitorias das Secretarias de Desenvolvimento Social, de Educacéo, de Cultura,
Desporto e Lazer, e de Turismo. (Redagéo dada pela Lei n? 3157/2008)

VIl - contratacdo de pessoal para manutencdo dos servicos de salde publica; (Redagdo acrescida




pela Lei n? 35631/2011)

VIt - contratagé@o de pessoal para manutengéo dos seNigos de vigilancia; (Redagéo acrescida pela
Lein? 3531/2011)

Paragrafo Unico - As contratac&es nos termos do inciso V, deste artigo, serdo feitas exclusivamente
por projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer outra area da administracdo
municipal.

Art. 32 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgag&o, inclusive com a utilizagdo dos meios de
comunicacao existentes no Municipio, quando possivel, obedecidos aos principios da legalidade, da
impessoalidade e da moralidade.

Art. 4° As contratagbes previstas no artigo 22, serdo feitas mediante contrato administrativo de
prestacé@o de servigos por tempo determinado, na seguinte forma:

| - as contratagGes de apoio do periodo de verdo poderdo ser de até 04 (quatro) meses;
It - as previstas nos incisos | e Il, poderéo ser de até 06 (seis) meses;

Il - as previstas no inciso Ill, V, VI, VIl e VIll, poderao ser de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, sucessivamente, de acordo com a necessidade do érgéo, limitando o periodo total da

- prorrogacdo a 36 (trinta e seis) meses;

tV - a prevista no inciso 1V, enquanto durar o periodo de liceng¢a ou afastamento do titular; (Redagao
dada pela Lei n? 3531/2011)

Art. 5% As contratagbes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo orgamentaria
especifica e mediante prévia autorizacdo do Prefeito Municipal, ou a quem este delegar
competéncia.

Art. 6° E proibida a contratagdo nos termos desta Lei, de servidores da Administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estadas, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsididrias e controladas.

§ 1° - Excetua-se do disposto no caput deste artigo a contratacdo de professor substituto nas
instituigdes municipais de ensino, desde que o contratado ndo ocupe mais de um cargo de
magistério efetivo ou nao, e condicionada a formal comprovagéo das compatibilidades de horarios.

§ 22 - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo importara
responsabilidade quanto a devolugdo dos valores pagos ao contratado.




Art. 72 A remuneracdo do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera fixada de acordo com a
atividade a ser exercida pelo contratado, ndo podendo, em hipétese nenhuma ser superior a do
servidor efetivo que desempenhe fungdo semelhante. (Redagao dada pela Lei n® 3374/2010)

§ 22 A carga horaria dos contratados deverd ser de até 40 horas semanais, com vencimento
proporcional, observados os limites das cargas horarias assim descritas:

.. a) 15 (quize) horas semanais;

b) 20 (vinte) horas semanais;

¢) 25 (vinte e cinco) horas semanais;

d) 30 (trinta) horas semanais;

e} 35 (trinta e cinco) horas semanais;

f} 40 (quarenta) horas semanais;

@) 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Redagdo dada pela Lei n® 3374/2010)

§ 3¢ Fica estipulado a remunerac@o mensal de R$ 884,00 (oitocentos e oitenta e quatro reais), para
as contratagcdes de apoio nos periodos de verdo para funcio de guarda-vidas, por ndo haver no
quadro permanente de pessoal nenhum cargo compativel em tal fun¢éo”. (Redagao dada pela Lei n®
3355/2010, por arrastamento da Lei n? 3492/2011)

Art. 82 O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
I - receber atribui¢des, fun¢des ou encargos néo previstos no respectivo contrato;

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga.

Paragrafo unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa dos envolvidos na transgresséo.



Art. 92 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-ser-a4, sem direito a indenizagdes:
(Redacgdo dada pela Lei n® 3374/2010)

| - Pelo término do prazo contratual;
Il - Por iniciativa do contratado;

Ill - Pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante nos casos do inciso VI do
artigo 2° desta Lei;

IV - por abandono do contrataco, caracterizado pela falta ao servigco por periodo superior a 15 dias
corridos ou 30 dias intercalados;

V - por falta disciplinar cometida pelo contratado;

VI - por insuficiéncia de desempenho do contratado.

§ 12 - A extingdo do contrato, por iniciativa do drgdo ou entidade contratante, decorrente de

conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizag&o correspondente
a um més do salario ajustado no contrato.

§ 22 - O contratado por forca desta Lei fara jus a férias acrescido de um tergo e ao décimo terceiro
salario integral ou proporcional ao tempo de servigo, conforme for o caso.

§ 32 - O prazo para quitagdo das verbas rescisérias sera de até de (10) dias apds o encerramento do
contrato.

§ 4° Quando a exticdo do contrato versado nesta lei, se der em virtude de nomeacéo de servidores
oriundos de concurso publico para o cargo ocupado pelo contratado, ndo serdo aplicadas as

disposi¢bes do § 12 do Artigo 9° da presente lei. (Redagéo acrescida pela Lei n® 3374/2010)

Art. 10 - O tempo de servigo prestado em virtude de contratacdo nos termos desta Lei sera contado

*. para todos os efeitos.

’\\v//

Art. 11 - Por ocasi@o das contratagbes, o quantitativo e qualitativo de pessoal deverd ser
estabelecido em Decreto, devidamente justificada a necessidade, inclusive com fixagdo dos
vencimentos.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogam-se as disposi¢cées em
contrario, especialmente as Leis n® 2.344/01, 2.569/03, 2.570/03, 2.579/03, 2.647/03, 2.782/05,
2.795/05, 2.810/05, 2.838/05, 2.853/05, 2.858/05 e demais leis que digam respeito as contratacées
temporarias.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 15 de Fevereiro de 2007.

ADEMAR COUTINHO DEVENS
PREFEITO MUNICIPAL

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 21/03/2019

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Diario Oficial.
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LEI N2 4147, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017.

AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO, NA FORMA QUE ESPECIFICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

\ , O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, Faco saber que a

Céamara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Para atender as necessidades de excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal de
Aracruz, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, temporariamente, 04 (quatro)
Agente Administrativo; 10 (dez) Agente Cadastrador; 01 (um) Agente de Triagem; 14 (catorze)
Assistente Social; 15 (quinze) Auxiliar de Servigos Gerais; 12 (doze) Cuidador Social; 11 (onze)
Educador Social; 02 (dois) Arte Educador; 10 (dez) Motorista; 01(um) Pedagogo; 08 (oito)
Psicdlogo.

Paragrafo Unico. A contratacdn temporaria autorizada por esta Lei sera feita por meio de Processo
Seletivo, com utilizacdo de critérios de selecdo definidos em edital, obedecendo os principios da
publicidade, legalidade, impessoalidade e moralidade.

Art. 22 Aos sevidores contratados com base nesta Lei aplica-se, além das regras estabelecidas no
Edital do Certame e na Lei Municipal de n® 2.994/2007, naquilo que lhes for pertinente.

Art. 32 Os contratos firmados com base nesta Lei terdo por referéncia, especialmente quanto a
prazo de duragéo e forma de encerramento, as disposi¢des da legislacdo municipal que regulamenta
as contrata¢bes temporarias ce excepcional interesse publico no ambito do Municipio de Aracruz.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias do Poder Executivo Municipal, que serdo suplementadas, se necessério, ainda,
condicionadas a existéncia de dotacdo orgamentaria anualmente consignada no orgamento do

Governo Federal e Estadual que realizam os repasses.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando as disposi¢cbes em contrario,
em especial a Lei n? 3.954/2015.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 12 de Dezembro de 2017.

JONES CAVAGLIERI
Prefeito Municipal

Este texto néo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Aracruz.
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ANEXO |

QUANTIDADE DE VAGAS - ANG: 2017

| CARGO | QUANT. |CARGA HORARIA| SALARIO BASE|
| : | =0T | | |

| | | | |
| AGENTE ADMINISTRATIVO | 04| 40h| R$ 1.409,39]
e comermoon T T on s oawe
o——— AT won s 1084081
O sohl w8 2.897.081
R T el T o rs aaer ol
hroviin oe sevices aemare T T T o he wenal
R A sy e
leoucmoon socoL T T o ws o0t
:MOTORIST/_\____ ll _:_l.al 44h| l—R$ 1.122,09]

S T T T o s venon
- R sont s 2507051

I I | | |

* DT - Desighagédo Temporaria

Obs: Os cargos para contratagdo tempordria sdo para atender os Programa Incluir, Programa
Cadastro Unico - Bolsa Familia, Projeto Recriando Vidas - Casa de Acolhimento, Familia

Acolhedora, Medida Sécio Educativa, Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil e Atendimento

Social.

ANEXO ||

ATRIBUICOES DOS CARGOS

- NIVEL SUPERIOh

S01 - DO CARGO DE ARTE EDUCADOR

Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP do atendimento ao
socioeducando, da construgac e execugéo do Plano Individual de Atendimento - PIA, Compor equipe
interdisciplinar profissional; Planejar as atividades relacionadas a sua drea de formagéo; Ser capaz,
através da Arte Educagdo, de fomentar as tendéncias audiovisuais, encaminhar a formacéo do
gosto, estimular & inteligéncia e contribuir para a formagéo da personalidade do socioeducando, sem
ter como preocupacéo Unica e mais importante & formagdo de artistas; Atuar como facilitador no
sentido de favorecer o potencial do trabalho criador, onde o socioeducando possa utilizar e
aperfeigoar processos que desenvolvam a percepgdo, a imaginagao, a observagao, o raciocinio e, o
controle gestual; Proporcionar, com atividades praticas, a descoberta e o processo de criagdo, como
elementos que ajudem na identificagdo da prépria emogdo, na organizacdo de pensamentos,
sentimentos e sensagbes; Executar tarefas e atividades artisticas e estéticas com os
socioeducandos e sua familia, dentre outras atividades correlatas; Realizar trabalhos em situacdes
de agravamento fisico e emocional, contribuindo nas decisGes com relagdo & conduta a ser adotada
pela equipe interprofissional, Planejar, organizar e avaliar as atividades desenvolvidas em conjunto
com a equipe; Promover a articula¢éo e integracdo com a rede de protecdo social basica e especial
para encaminhamentos; Realizar intervencées que desenvolvam a capacidade critica, visando o
exercicio do ser, conviver, fazer e conhecer; Criar espacos e oportunidades para construcdo e
socializagdo de conhecimentos, objetivando oferta de atividades adequadas ao contexto; Elaborar,
mensalmente, avaliagdo de resultados, revisdo de metas e adequagbes para cumprimento dos
objetivos propostos; Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.
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S02 - DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Viabilizar a implantagdo de projetos sociais, acompanhando e avaliando seu desenvolvimento;
Prestar assisténcia as pessoas nas suas necessidades bésicas, orientando-as para o acesso aos
servicos, programas e projetos nas diversas areas das politicas publicas, que venham melhorar sua
qualidade de vida e convivéncia em sociedade; Realizar estudos para identificar as variaveis sociais,
econdmicas, culturais, psicolégicas e juridicas que dificultam ou impedem o desenvolvimento das
potencialidades das pessoas atendidas, visando a adogao de estratégias que resgatem a autoestima
e promovam a incluséo social; Articular a Rede de Prote¢do Social para receber estes usuarios e
inclui-los em atividades de capecita¢ao profissional, educacional, recreativa e cultural, atendendo as
suas necessidades peculiares; Articular e acionar, junto ao coordenador, quando necessario,
conselhos tutelares e 6rgéos de seguranga e justica na perspectiva de protecéo e atendimento dos
direitos de cidadania; Monitorar os encaminhamentos realizados para os 6rgédos publicos ou
organizagdes ndo governamentais, buscando controlar efetividade no atendimento; Organizar e
manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como prontudrios, livros de registro,
relatorios e outros, resguardando os sigilos previstos em lei; Participar da elaboracéo e reviso de
normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado; Mobilizar a comunidade para engajamento

-nos projetos sociais; Proceder acolhida, oferta de informagdes e realizar encaminhamentos as

familias e usuarios dos programas, projetos e servigos da Assisténcia Social; Colaborar no
planejamento e implementagdo dos programas, projetos e servicos, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia dos mesmos; Promover a mediagdo de grupos de
familias; Realizar atendimentas particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas nos
programas, projetos e servicos da Assisténcia Social; Prestar apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Realizar
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos; Realizar busca ativa e desenvolver projetos que visem prevenir aumento de incidéncia de
situagdes de risco; Realizar o acompanhamento as familias em descumprimento de
condicionalidades, beneficidrias de programas de transferéncia de renda; Alimentar sistema de
informacdes, registros das a¢oes desenvolvidas e planejadas do trabalho de forma coletiva; Realizar
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e servicos setoriais;
Participar de reuniGes sisteméticas, para planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas,
definicbes de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; Realizar
oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com familias; Proceder

. orientagdo/acompanhamento para insergao de familias no CadUnico; Realizar o atendimento inicial

do caso, com respectiva triagem e encaminhamento & rede de servicos do municipio; Realizar
entrevistas para estudo social, planejamento e acompanhamento familiar; Inserir as familias na rede
de servigos, beneficios e, principalmente, em programas profissionalizantes para a geragdo de
renda; Fornecer parecer social quando solicitado; Promover e realizar campanhas, palestras e
oficinas na area da Assisténcia Social; Propor e realizar estudos socioeconémicos que possam
contribuir para identificar as demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos
usuarios; Realizar visitas, orientar e emitir pareceres quando solicitado, elaborar relatdrios sociais e
encaminhar, inserir pessoas e familias & Rede de Protecdo Social; Assessorar e prestar apoio
técnico de gestdo no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social: Efetivar a articulagédo do
trabalho em Rede de Protecdo Social; Elaborar em conjunto com a equipe, Plano Individualizado de
Atendimento; Elaborar mensalmente avaliacéo de resultados, revisdo de metas e adequacdes para
cumprimento dos objetivos propostos; Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

§03- DO CARGO PEDAGOGO

Atuar atendendo grupos de criangas, adolescentes e idosos em situacéo de vulnerabilidade social,

ociosidade e desestruturacdo familiar, oferecendo apoio necessério & superagdo dessas
dificuldades, através de um atendimento especializado que visa garantir uma emancipacdo social,
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de modo a prevenir situa¢gdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisi¢des do fortalecimento de vinculos, realizar visita as familias, acompanhamento dafrequéncia
nos Servigos; acompanhamento ao planejamento pedagdgico com os educadores sociais; promover
capacitacéo continuada para ecucadores sociais; promover atividades grupais; promover reunides
com as familias; palestra para divulgacdo dos servigos; elaboragdo de material grafico e didatico;
outras atividades afins com a equipe técnica, promover dindmicas pedagdgicas com usuarios e
equipe; manter arquivo fisico da documentagao, incluindo os formuldrios de registro das atividades e
de acompanhamento dos usuarios; elaborar em conjunto com a equipe, Plano Individualizado de
Atendimento; efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

S04- DO CARGO PSICOLOGO

Proceder acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias dos
programas, projetos e servicos da Assisténcia Social ; Promover a mediagao de grupos de usuarios
e familias; Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias e usuarios, e
elaborar quando necessario relatdrio psicos social; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias;
Promover o acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e

; fortalecimento de vinculos; Colaborar no planejamento e implementacdo dos programas, projetos e

servicos, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia dos mesmos; Realizar
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para servigos setoriais;
Participar de reunides sistematicas, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas,
definices de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagéo
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
respostas as demandas e de fortalecimentos das potencialidades; Promover estudos sobre
caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais; Pesquisar,
analisar e estudar as variaveis psicolégicas que influenciam no comportamento humano; Atuar junto
a equipe interprofissional para o planejamento, execucdo e avaliagdo de agbes socioeducativas e
socio assistenciais; Apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; Realizar busca ativa e desenvolver projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Realizar oficinas/grupos de convivéncia e
atividades socioeducativas com usuarios e familias; Colaborar na manutencio de sistema de
informacdes, registros das agdes desenvolvidas e planejadas do trabalho de forma coletiva;
Promover e realizar palestras; Realizar estudos para identificar as varidaveis psicossociais, culturais,
dentre outras, que dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas
atendidas, visando a adogdo de estratégias que resgatem a autoestima e promovam a inclusdo
social; Planejar, organizar, executar e avaliar o atendimento e o acompanhamento psicolégico de
usuérios atendidos; Promover grupos de apoio aos usuarios e seus respectivos familiares; Efetivar a
articulagéo do trabalho em Rede de Prote¢do Social; Realizar avaliacdo e diagnéstico psicolégicos
de entrevistas, observagGes, testes e dindmicas com vistas ao acompanhamento psicolégico de
usuarios; Realizar estudos de casos; Elaborar pareceres técnicos psicoldgicos quando solicitados;
Elaborar em conjunto com a equipe, Plano Individualizado de Atendimento; Elaborar, mensalmente,
avaliagao de resultados, revisdo de metas e adequagdes para cumprimento dos objetivos propostos;
Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

- DE NiVEL MEDIO
MO1 - DO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Recepcionar e atender ao publico usuario dos programas, projetos e servicos da assisténcia,
procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informagées,
receber recados, proceder 0s encaminhamentos necessarios e registrar os atendimentos realizados,
para possibilitar o controle dos mesmos; Atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informagdes; Duplicar documentos diversos, operando méaquina
propria; Apoiar o coordenador e a equipe na execugdo de servicos administrativos, efetuando
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levantamento, pesquisas, calculos, elaborando atas de reunides, planilhas, quadros e relatérios,
redigindo e despachando oficios, memorandos e outros documentos, realizando servicos de
informatica; Digitar textos, documentos, tabelas, dentre outros; Operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes; Preencher fichas,
formulérios e demais documentos, conferindo as informacdes e os documentos originais; Organizar
fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico de usuérios da Assisténcia Social; Apoiar no
controle de estoque e almoxarifado, fazendo o monitoramento de materiais pereciveis e nao
pereciveis; Participar de reunidss sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho; Participar de atividades de capacitacdo; Efetuar demais tarefas correlatas a
sua funcdo.

MO02 - DO CARGO DE AGENTE CADASTRADOR

Entrevistar pessoas para coleta de dados; Preencher os Formularios do Cadastro Unico, tanto
manualmente, quanto no sistema online; Incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de
digitacdo e transmissdo dos dados das familias cadastradas, acompanhando o retorno do
processamento pela Caixa Econdmica Federal - CAIXA; Alterar, atualizar e confirmar os registros
cadastrais; Atender ao publico para informagbes especificas do Programa Bolsa Familia; Proceder

~ extracdo do cadastro das familias, do sistema, para assinaturas; Transmitir os dados familiares por

meio do aplicativo especifico, disponibilizando aos municipios; Contatar outros municipios e estados,
para verificacdo de beneficios de cadastro em transferéncia; Executar outras atribuicdes afins, em
consonancia com a Politica Publica de &mbito Federal, dos programas abrigados nesta acéo
municipal; Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

MO3 - DO CARGO DE AGENTE DE TRIAGEM

Realizar a triagem inicial da documentag&o necessaria para insergdo no programa; Recepcionar o
usuario e prestar informagdes em especial sobre o Programa Bolsa Familia; Orientar quanto aos
requisitos basicos exigidos para a insergdo no Cadastro Unico; Fornecer relagdo de documentos
necessarios para insergéo no programa; Conferir a documentagdo apresentada de acordo com as
normas do Programa Bolsa Familia - MDS; Preencher os instrumentos de controle de atendimento;

- Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

Y

MO04 - DO CARGO DE EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo visando a atengéo, defesa
e garantia de direitos e prote¢édo aos individuos e familias em situages de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando &s dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo
de vida e agbes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na
recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de
necessidades' e demandas dos usudarios, assegurando a privacidade das informacfes; apoiar e
participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execugdo das atividades; apoiar na organizacido de eventos artisticos,
lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de



situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagcdo de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulga¢ao das agdes; apoiar
os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na
elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacao, informac¢ao, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ac mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equ'pe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situagdes de
fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar € encaminhar familias e individuos
sodre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacgéo e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediagdo de m&o de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. Efetuar demais
. tarefas correlatas a sua fungéo.

\\;‘/

- DE NIVEL FUNDAMENTAL
FG1 - DO CARGO DE CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento,
protecéo integral e promocéo da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recepgcdo dos
usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos
usuarios; apoiar os usuarios no planejamento e organizacéao de sua rotina diaria; apoiar e monitorar
os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e preparacao dos alimentos;
apolar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizac¢éo, alimentacao e lazer; apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e lidicas;
pctencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os

7 usudrios, profissionais e familiares; apoiar na orientagéo, informagéo, encaminhamentos e acesso a

~— servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
arficulacdo com politicas afetas ao trabalho e aoc emprego, dentre outras politicas publicas,
centribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da aten¢do prestada aos
membros das familias em situagdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecao mdtua
entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promocéo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

Fo2 - DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, nas dependéncias internas e externas, na
unidade de trabalho, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas; Executar a limpeza e conservagdo de moéveis, equipamentos e utensilios em geral para
manté-los em condi¢des de uso; Auxiliar na remo¢do de méveis e equipamentos; Executar o
tratamento e o descarte dos residuos de materiais provenientes do uso local de trabalho; Varrer e
lavar calcadas bem como molhar plantas e jardins, segundo orientacao recebida; Recolher o lixo da



unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas; Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
Preparar, servir e organizar café, cha e lanches para usuarios e funcionarios, conforme demanda do
servigo; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso;
Manter arrumado o material sob sua guarda; Manter limpos os utensilios de copa e cozinha;
Participar de atividades de capacitacéo; Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcdo.

FO3 - DO CARGO DE MOTORISTA ADMINISTRATIVO

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros obedecendo ao
Cédigo de Transito Brasileiro, compativel com a categoria CNH "D" e “'E"; Dirigir Vans, micro-6nibus,
onibus e demais veiculos automotores para transporte de passageiros; Verificar diariamente as
condigbes de funcionamento dc veiculo antes de sua utilizagdo: pneu, agua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel etc.; Verificar se a
documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como, devolvé-lo a Chefia Imediata

“quando do término da tarefa; Zzlar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de

portas e uso de cintos de seguranga; Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando
as medidas cabiveis na prevencéo ou solugéo de qualquer anormalidade para garantir a seguranga
dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o
veiculo limpo interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o & manutengéo sempre que
necessério; Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

Data de Inser¢&o no Sistema LeisMunicipais: 30/01/2019

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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EMENDA DE REDACAON° OL /2020

NO PROJETO DE LEI N° 004/2020 — AUTORIZA A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO NA FORMA
QUE ESPICIFICA o art. 2° passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 2°. Aos servidores contratados com base nesta Lei, aplica-se as regras
estabelecidas no edital do certame e na Lei Municipal n°® 2.994/2007, naquilo que
lhes for pertinente.

Rua Professor Lobo.
CNPJ:

s

250 — Centro — Aracruz — E/S — CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492
39.616.891/0001-40 — Site: www.cma.es.gov.br, E-mail compras@cma.es.gov.br
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EMENDA MODIFICATIVA N°_ 30O /2020 —%%-

O ARTIGO 5° DO PROJETO DE LEI N° 004/2020 — AUTORIZA A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
NA FORMA QUE ESPICIFICA, passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada
alein®4.147, de 12/12/2017.

APROVADQ 1*TURNO
Aracruz — ES, 10 de margo de 2020. __2* / o4 / 350%

Presiabrcia CHA

APROYADO 2°TY (&}
oY/ 0% ¢

Presidncla C oA

Rua Professor Lobo. 350 — Centro — Aracruz — E/S — CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492
CNPJ: 39.616.891/0001-40 — Site: www.cma.es.gov.br, E-mail compras@cma.es.gov.br
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TUOMA

COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E i
PROPOSICAO: PROJETO LEI N° 004/2020 - AUTORIZA A CONTRATAGAO 06
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS NO AMBITO DA SECRETARIA"-;; ﬁg_’
NMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO NA FORMA ' CN}AM
QUE ESPICIFICA. APROVADO 1° TURND

Y/ QU 74000

AUTOR: Executivo Municipal

RELATOR: José Gomes dos Santos

PELA CONSTITUCIONALIDADE

- RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei n® 004/2020, autoriza contratacdo temporaria de
profissionais no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho a ser realizada por meio de Processo Seletivo.

O Anexo | - descreve os cargos, quantidades, carga horaria e salario base.
O Anexo |l — descreve as atribuicbes dos respectivos cargos.
ll- MERITO

Do ponto de vista da técnica legislativa o referido projeto encontra-se
devidamente estruturado, apresentando- se de forma clara e concisa, porém
carecendo de emenda de redagcdo em relacdo ao artigo 2° e Modificativa
referente ao artigo 5° que trata de revogagdo de disposicdo em contrario ,
porém ndo enumerando quais disposicdes em contrario serdo revogadas com o
advento da lei, objeto deste projeto e, verificando a legislacdo em vigor, a Lei
4147, de 12 de dezembro de 2017 trata do mesmo assunto sendo que o
projeto em estudo traz alteragbes consideradas que requer a revogacao
expressa da lei citada na forma do artigo 9° da Lei Complementar 95/98 .

O Projeto de Lei encontra-se amparo no art.30, | da Magna Carta, que autoriza
o Municipio a legislar sobre assuntos de interesse local.

Quanto a iniciativa o projeto atende o disposto no art. 30, paragrafo Unico,
incisos | e Il da Lei Organica Municipal, que disponham sobre a criacdo de
cargos, funcdes ou empregos publicos na administragao direta, autarquica e
funcional do Poder Executivo ou aumento de sua remuneragéo, organizagao
administrativa, matéria tributaria e orgamentaria, servigos publico e pessoal da

administragdo, servicos publicos do Poder Executivo, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria, criacdo e atribuicdes das

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256~
9491
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.qov.br — Site: www.cma.es.gov.br




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretarias Municipais e 6rgados do Poder Executivo sdo de iniciativa privativa
do Prefeito Municipal.

As contratagbes previstas no Projeto serdo efetuadas por meio de processo
seletivo em observancia ao disposto na Lei Municipal n® 2.994/2007 que trata
da contratagédo temporaria de excepcional interesse publico na forma da
Constituicdo Federal especificamente no artigo 37, inciso IX .

Assim no que tange a sua constitucionalidade e legalidade formais, pode-se
dizer que o Projeto de Lei em pauta se mantém coerente e em consonéancia
com os dispositivos constitucionais e legais atinentes a competéncia legislativa
e a iniciativa.

lll- VOTO DO RELATOR

Por todo o exposto, tendo em vista que o Projeto de Lei encontra-se de acordo
com os dispositivos legais mencionados e estando devidamente obedecidas a
competéncia em razao da matéria e a iniciativa legal, mostrando- se formal e
materialmente constitucional e legal, somos pela sua aprovacdo com as
Emendas de Redacéo e Modificativa.

Aracruz, ES, 10 de marco de 2020.

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-
9491 _
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail. cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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PARECER DA COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, FISCALIZACAOE - 069 .

TOMADA DE CONTAS

&

At T X

PROJETO DE LEI N° 0042020 - DISPOE SOBRE CONTRATACAO DE

PROFISSIONAIS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

APROVADO 19 TURNG
93 4 DY 79040
';‘f{,/fﬂj

AUTOR: Poder Executivo

1 -Relatério

O Projeto de Lei n° 004/2020 visa a contratagdo temporaria pela Secretaria de Desenvolvimento
Social e Trabalho por meio de Processo Seletivo tendo por base a Lei n° 2.994/2007.

A planilha dos custos com a contratago dos cargos pleiteados no projeto em estudo encontra-se
anexada ao processo.

2- Voto do Relator

Esta relatoria de posse do Projeto de Lei em epigrafe e dos documentos acostados a0 mesmo, nos
termos definidos no artigo 30, Inciso II do Regimento Interno, constatou que o impacto financeiro
apresentado em cumprimento ao art. 16, I da Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000, atinge o
percentual de 47,39% da despesa com pessoal, atendendo ao disposto no artigo 20, inciso I,
alinea “b” da Lei Complementar 101/2000, com a aprovag¢do da matéria, ficando abaixo do limite
prudencial que € 51,30% .

O art. 5° do Projeto em estudo sofreu alteragdio por meio de Emenda Modificativa a fim de
mencionar a lei a ser revogada, qual seja Lei 4.147/2017 e Emenda de Redag#o ao art. 2°.

3-VOTO

Assim, apds exame da matéria esta Relatoria se manifesta pelo prosseguimento da matéria
constante do Projeto de Lei n° 004/2020, de autoria do Poder Executivo, exarando parecer
favoravel, tendo em vista observéncia do artigo 169 da Constitui¢do Federal, assim como as
demais legislagbes que tratam da despesa publica, com a Emenda Modificativa e de Redacio
apresentadas.

Aracruz-ES., 22 de abril dge 2020.

Relator

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax; (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.qov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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DECRETO N.° 37.844, DE 07/04/2020.

DISPOE SOBRE ACOES DE CONTENCAO DE
DESPESAS NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE ARACRUZ
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, COM A
FINALIDADE DE EQUILIBRAR AS CONTAS
PUBLICAS; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELO INCISO XIX, DO ART.55, DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL.

Considerando os principios norteadores da Administracdo Publica, em
especial o da legalidade, o da supremacia do interesse piublico, da
eficiéncia e da economicidade;

Considerando a necessidade de manter o equilibrio fiscal e financeiro das
contas publicas, dando cumprimento aos limites fixados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Considerando que a Lei de Responsabilidade Fiscal exige dos
administradores publicos a correta aplicagdo dos recursos, austeridade,
controle e moralidade;

Considerando a necessidade da redugio de gastos para o correto
cumprimento do exercicio financeiro; Considerando a possibilidade de
uma crise fiscal e financeira no Pais e, consequentemente no municipio,
caracterizada principalmente pela pandemia da Covid-19, por recessdo
econdmica, agregada & necessidade de cumprir os desembolsos com as
~despesas decorrentes de vinculages constitucionais e legais de receitas
nos limites estabelecidos; '

Considerando finalmente, a transparéncia, o controle, o equilibrio fiscal
como requisitos proprios de governabilidade democritica;

Considerando a retra¢do da economia mundial e nacional, com previsdo
de recessdo, caracterizada pela reducfio dos indices de crescimento
econdmico, desemprego e queda na arrecadagio de tributos;

Considerando a redug@o dos repasses dos Royalties decorrentes da
exploracgdo de petroleo;

Cormsiderando as disposigdes contidas no art. 169 da Constitui¢do Federal
de 1988, estabelecendo que o gestor piblico deve manter a despesa com
pessoal dentro dos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal; :



" DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas as seguintes medidas de austeridade fiscal
para o Municipio de Aracruz, a serem adotadas pelas Unidades Gestoras do Poder
Executivo Municipal e suas autarquias: :

1. suspender:

a) a realizacdo de licitag@o para compra de bens, produtos e servicos de
qualquer natureza, excetuando-se, em todo caso, as licitagdes para confratar bens,
produtos e servigos natureza essencial, compreendidos os contratos de construgdo de
equipamentos publicos na area de educagdo, saiide e assisténcia social; as contratagdes
decorrentes de obras de infraestrutura necessarias ao desenvolvimento econdémico do
municipio, as contratacdes de bens, produtos e servigos de natureza continua; as
contratagdes para cumprimento de Termos de Ajustes de Conduta e as contratagdes, de
qualquer natureza, relacionadas com a prevencdo e o combate da pandemia da COVID-
19, mediante autorizagdo expressa do chefe do Poder Executivo Municipal.

b) a participagio de servidores em cursos, congressos, Seminarios €
outros eventos congéneres dentro e fora do Estado, inclusive no exterior, assim como o
pagamento de diarias, excetuando —se os cursos de natureza gratuita

c) a celebragdo de aditivos em contratos administrativos que
représentem aumento de quantitativo anteriormente contratado € ou que impliquem em
acréscimo no valor contrato, ressalvando-se, em todo caso, os aditivos decorrentes de
contratos de natureza essencial, compreendidos os contratos de constru¢do de
equipamentos piblicos na 4rea de educagdo, saide e assisténcia social; os contratos
decoirentes de obras de infraestrutura necessarios ao desenvolvimento econémico do
municipio, os contratos de bens, produtos e servigos de natureza continua, os contratos
para cumprimento de Termos de Ajustes de Conduta ou os contratos, de qualquer
natureza, relacionados com a prevengdo € o combate da pandemia da COVID-19,
mediante autorizacdo expressa do chefe do Poder Executivo Municipal.

d) a realizacdo de todo e qualquer evento cultural ou artistico, bem
como o0s eventos que envolvam a contratagdo de servicos de buffet, de coffee break, de
locagdo de espaco, de iluminagdo, de sonoriza¢do, de equipamentos de palcos e
palanques, de contratagdo de show artistico e demais despesas afins;

€) a abertura e a realizagdo de concurso publico para o provimento de
cargos efetivos;

. f) arealizagdo de processos seletivos simplificados para contratagdes de
servidores temporarios, ressalvando-se as contratagdes tempordrias para atender
situagiio de excepcional interesse publico na 4rea da satide, na prevengdo e combate da
COVID-19, e as hipéteses de substitui¢io por vacancia de servidores imprescindiveis



ao interesse publico, situa¢des em que a contratagdo dependera de autorizagdo expressa
do chefe do Poder Executivo;

g) a convocacdo de concursados aprovados em concurso publico ou
aprovados em processo seletivo simplificado, ressalvando-se convocagdes para atender
o interesse publico na 4rea da satde, na prevencdo e no combate da COVID-19, e as
hipéteses de substituicio por vacincia de servidores imprescindiveis ao interesse
publico, situacdes em que a contratagdo dependera de autorizagdo expressa do chefe do
Poder Executivo;

h) a criagdo de cargos, empregos ou fungdes, excetuando aqueles cuja
criacdo seja por fusdo, incorporagdo ou readequagdo de fungdes, que objetivem a
reducdo de gastos;

1) a reestruturagdes de orgdos e entidades que impliquem em aumento
de despesas;

) a criag¢@o e a concessdo de gratificagdes e adlCIOI’lalS ou alterag:oes das
existentes que impliquem em aumento de despesa;

k) o pagamento de gratificagdes, ressalvando-se as hipdteses das
gratificagdes cuja ratureza juridica seja vinculada e as produtividades estabele01das por
lei;

1) a concessdo de licenga-prémio e de licenca para tratar de interesse
particular quando gerarem a necessidade de substitui¢do do servidor;

'm) o funcionamento, por tempo indeterminado, das atividades de todas
as comissOes gerais ou especiais de trabalho que sejam remuneradas e dos conselhos
remunerados;

n) a realizagdo de horas extras, excetuando-se aquelas relacionadas com
servigos publicos essenciais de satde, incluindo a prevengdio e o combate da COVID-
19;

H

0) a extensdo de cargas horarias excetuando se aquelas relacionadas
com servigos publicos.

§ 1°. Excluem-se da suspensfo tratada na alinea “m”:

a) os conselhos criados por Lei, determinando, entretanto, que os
gestores responsaveis pelos conselhos avaliem a possibilidade legal de interrupgdo dos
trabalhos, devendc informar oficialmente a Secretaria Municipal de Gabinete no prazo
de 30 (frinta) dias, contados da data de publicagdo do Decreto.

b) as comissdes de licitacdo e os pregoeiros municipais, entretanto, que
os gestores responsdveis pelas comissdes de licitagdes avaliem a possibilidade técnica e
operacional de redu¢do do niimero de membros, devendo informar oficialmente a



Secretaria Municipal de Gabinete no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de
publicacdo do Decreto.

§2°."As comissdes que por algum motivo forem imprescindiveis para a
execug:ao de politicas publlcas na area de infraestrutura, de desenvolvimento econdmico
e as relacionadas com o servigo de saide e a prevencdo e o combate da pandemia da
COVID-19, que poderdo funcionar por tarefa, objeto e tempo especifico, mediante
autorizagdo expressa do chefe do Poder Executivo Municipal.

e “3°. As_disposi¢des contidas no- “caput” ndo se aplicam aos agentes

§4°. Néao se incluem nas proibi¢gdes contidas no “caput” as contratacGes,
acordos e convénios que forem necessdrios a conclusio da barragem da sede do
Muiriicipio de Aracruz ¢'do processo de concessdo do servigo piiblico de dgua e esgoto,
envolvendo o Estado do Espirito Santo através da administracdo direta e indireta.

Art. 2° Fica determinada a realizagdo, pelos responsaveis das unidades
gestoras da administragdo pablica direta e dos gestores das entidades da administragdo
publica indireta, de andlise do quadro de agentes publicos comissionados e temporarios,
encaminhando ao chefe do Poder Executivo relatdrio técnico para revisdo imediata do
quantitativo de pessoal necessdrio 4 manuten¢do das atividades essenciais para o
atendimento do interesse piiblico.

§ 1°. Compete aos gestores, indicados no ‘‘caput”, a andlise sobre a
legahdade da suspensdo dos contratos de agentes publicos tempordrios, cuja a
justificativa de contratag:ao para atendel a excepc1ona1 1nteresse publico tenha perdldo a
eﬁca01a

§2°. Compete aos gestores, indicados no “caput”, a reducdo das
despesas com pessoal para atendimento dos limites contidos na Lei Complementar n°
101/2000, indicando ao chefe do Poder Executivo, por meio de relatério técnico, as
medidas e agles necessarias para ndo gerar deficit orcamentario ou, ainda, para
equacionar eventual deficit orgamentario.

Art. 3° Fica vedada a celebragdo de convénios, contratos e acordos,
nestes compreendidos os indicados no art. 116 da Lei n.° 8.666/1993, ressalvando-se os
ajustes contratuais necessarios para o recebimento de recursos a prevengdo e o combate
da COVID 19.

Paragrafo Unico. A vedagdio estende-se a concessdo de patrocinio
municipal na realiza¢do de eventos, festivais, festividades, feiras, encontros, gincanas,
exposicGes, competi¢des, campeonatos, torneios, maratonas, foruns, congressos,
convengdes, mostras e quaisquer outras manifestacGes de carater técnico cientifico,
recreativo, educacional, cultural, esportivo, trabalhista, artistico, socioecondmico ou
turistico.



Art. 4° Os gestores da administragio publica direta e indireta deverdo
adotar, de imediato, medidas administrativas para otimizar o uso dos veiculos.

Art. 5° Os gestores da administrag@o pablica direta e indireta deverdo,
no prazo de 10 (dez) dias, encaminhar nota técnica ao chefe do Poder Executivo sobre
as condi¢Oes econdmicas, financeiras e orgamentarias dos contratos de prestacdo de
servigo, indicando medidas de reducdo dos contratos, a luz do principio da
economicidade e da equilibrio fiscal contido na Lei Complementar n.° 101/2000.

Art. 6° Os gestores da administra¢do pablica direta e indireta deverdo,
para os contratos de locagdo de bens moéveis e imoveis, adotar medidas de repactuagio
de valores do contrato e ou de inaplicabilidade da cldusula de reajuste.

Art. 7° Fica prorrogado até o dia 31/julho/2020 o prazo contido no art.
2° do Decreto n.° 37.325/2019, que estabelece o expediente inico e exclusivo da
Prefeitura Municipal de Aracruz no periodo de 12h as 18h.

Ari. 8° As restri¢des contidas neste Decreto ndo vinculam ou proibem a
realizacdo de licitagdes para aquisi¢do de bens, produtos e servigos de prevencio e
combate a pandemia da COVID-19, observada a Lei de Responsabilidade Fiscal, as
condi¢des or¢amentéarias do Municipio de Aracruz e a prévia autorizacdo do chefe do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Nao se incluem nas vedagdes orgamentarias:

a) os recursos oriundos de recursos de fundos instituidos por lei;

b) os recursos oriundos de transferéncias do Governo Federal e do
Governo Estadual;

¢) os recursos oriundos de doagdes;

d) os recursos oriundos de compensagdes financeiras;

e) os recursos oriundos de transagdes e multas oriundas do Poder
Judiciério e do Ministério Publico.

Art. 9°. Fica contingenciado o orgamento do Municipio de Aracruz em
25%.
Pardgrafo Unico. O contingenciamento n#o se aplica para as hipoteses:

a) de contratagdo ou execugdo de contratos de natureza essencial,
compreendidos os contratos de constru¢do de equipamentos. pubhcos na area de
educagdo, salide e assisténcia social;

b) de contratagdo ou execu¢do de contratos decorrentes de obras de
infraestrutura necessérias ao desenvolvimento econdmico do municipio;

c) de contratagdo ou execugdo de contratos para cumprimento de
Termos de Ajustes de Conduta;

d) de execucdo de contratos relacionados com a prevengdo e combate
da pandemia da COVID-19, mediante autorizagdo expressa do chefe do Poder
Executivo Municipal;



e¢) de contratagdo ou execucdo de contratos relacionados com recursos
de fundos instituidos por lei ou recursos de natureza vinculada;

f) de execugdo da folha de pagamento dos servidores publicos
municipais.

Art.-10. Fica revogado o Decreto n.° 37.825, de 30/03/2020.
Att. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

f’reféitura Municipal de Aracruz, 07 de Abril de 2020.

* JONES CAVAGLIERI
~ Prefeito Municipal
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2° Turno: 1422 Sessdo Ordinaria

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MAPA DE VOTACAO

1° Turno: 1412 Sessdo Ordindria

Q%
A

Lﬁf'\

Data: 27/04/2020

Data: 04/05/2020

PROPOSI(;AO: PROJETO DE LEI N° 004/2020 — AUTORIZA A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, NA FORMA QUE ESPECIFICA

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S\<( g
CNPJ: 39.616.891/0001 40 -~ Yite: www.aracruz.es.leg. br e-mail leglslatlvo@al acruz.es.leg.br

Dept® Legislativo — (27) 3256-9461 -

— COM EMENDAS.
COMISSAO DE JU STICA COMISSAO DE FINAN CAS
VEREADOR
1° TURNO 2° TURNO 1° TURNO 2° TURNO
SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO
ADEIR ANTONIO LOZER X X X X
ALBERTO LOPES X X X X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS X X X X
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES X X X X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X X X X
CARLOS DE SOUZA X X X X
CELSON SILVA DIAS X X X X
DILEUZA MARINS DEL CARD X X X X
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X X X
FABIO NETTO DA SILVA X X X X
JOSE GOMES DOS SANTOS X X X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X X X X
.| MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO X X X X
‘ PAULO FLAVIO MACHADO Presidente Presidente Presidente Presidente
PAULO SERGIO DA SILVA NERES X X X X
ROMILDO BROETTO X X X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X X X
RESULTADOS:
COMISSAO DE JU STICA
1° Turno: Favoraveis 16 votos 2° Turno: Favoraveis 16 votos
Contrarios 00 votos Contrarios 00 votos
COMISSAO DE FINANCAS
1° Turno: Favoraveis 16 votos 2° Turno: Favoraveis 16 votos
Contrarios 00 votos Contrarios 00 votos
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO ox
MAPA DE VOTACAO
1° Turno: 141* Sessdo Ordindria Data: 27/04/2020
2° Turno: 142° Sessdo Ordindria _ Data: 04/05/2020

PROPOSICAO: EMENDA DE REDACAO N° 001/2020 AO PROJETO DE LEI N°
004/2020 —- AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

1° TURNO 2° TURNO
VEREADOR _ _
| SIM | NAO SIM | NAO
ADEIR ANTONIO LOZER X X
ALBERTO LOPES X X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS X X
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES X X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X X
CARLOS DE SOUZA X X
CELSON SILVA DIAS X X
DILEUZA MARINS DEL CARO X X
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X
FABIO NETTO DA SILVA X X
JOSE GOMES DOS SANTOS X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO X X
PAULO FLAVIO MACHADO Presidente Presidente
PAULO SERGIO DA SILVA NERES X X
ROMILDO BROETTO X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X
- RESULTADOS:
1° Turno: Favoraveis 16 Ivotos 2° Turno: Favoraveis 16 votos
Contrarios 00 votos Contrarios 00 votos
José ns Santos
A0

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S=CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492 —
Dept°® Legislativo — (27) 3256-9461 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 — Site: www.aracruz.es.leg.br, e-mail legislativo@aracruz.es.leg.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO %"
‘ - - C?,-’.Aw”
M__APA DE VOTACAO
1° Turno: 1412 Sessdo Ordinéria Data: 27/04/2020
2° Turno: 142? Sessdo Ordinaria Data: 04/05/2020

PROPOSICAO: EMENDA MODIFICATIVA N° 030/2020 AO PROJETO DE LEI N°
004/2020 — AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

1° TURNO 2°TURNO
VEREADOR ] ]
SIM NAO SIM NAO
ADEIR ANTONIO LOZER X X
ALBERTO LOPES X X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS X X
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES X X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X X
CARLOS DE SOUZA X X
CELSON SILVA DIAS X X
DILEUZA MARINS DEL CARO X X
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X
FABIO NETTO DA SILVA , X X
JOSE GOMES DOS SANTOS X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO X X
PAULO FLAVIO MACHADO Presidente Presidente
PAULO SERGIO DA SILVA NERES X X
ROMILDO BROETTO X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X
.« RESULTADOS:
1° Turﬁo: Favor&ivéis 16 lV(:)tOS 2° Turno: Favoraveis 16 votos
Contrarios 00 votos Contrarios 00 votos

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S — CEf26:¥0-062 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492 —
Dept® Legislativo — (27) 3256-9461 - CNPJ : 39.5616.891/000'1-40 — Site: www.aracruz.es.leg.br, e-mail legislativo@aracruz.es.leg.br
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<. ESTADO DO ESPIRITO SANTO ‘Ql@" |
MAPA DE VOTACAO
1° Turno: 141° Scssﬁo Ordiﬁéria Data: 27/04/2020
2° Turno: 142* Sessdo Ordindria Data: 04/05/2020

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 004/2020 — AUTORIZA A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, NA FORMA QUE ESPECIFICA
— COM EMENDAS.

1° TURNO 2° TURNO
VEREADOR ~ ~
SIM | NAO SIM | NAO

ADEIR ANTONIO LOZER . X
ALBERTO LOPES , X X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS X X
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES X X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X X
CARLOS DE SOUZA X X
CELSON SILVA DIAS X X
DILEUZA MARINS DEL CARO X X
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X
FABIO NETTO DA SILVA X X
JOSE GOMES DOS SANTOS X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO X

PAULO FLAVIO MACHADO Presidente Presidente
PAULO SERGIO DA SILVA NERES X X
ROMILDO BROETTO X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO | X X

RESULTADOS:
1° Turno: Favoraveis 16 votos 2° Turno: Favoraveis 16 votos

Coptrérios 00 votos Contrarios 00 votos

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S — CEF 9.190-062 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492 —
Dept® Legislativo — (27) 3256-9461 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 — Site: www.aracruz.es.leg.br, e-mail legislativo@aracruz.es.leg.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO %_
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Aracruz, 05 de maio de 2020.

Of. n°. 086/2020
Gab. da Presidéncia

SENHOR PREFEITO:

Encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n°. 004/2020 — Autoriza a contratac¢io
temporaria de profissionais no Ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalhe, na forma que especifica, o qual foi aprovade em 2° Turno, na 142°
Sessfo Ordindria, realizada em 04/05/2020, para conhecimento e providéncias cabiveis.

Na oportunidade, apresento minhas,

CORDIAIS SAUDACOES,

f N &
s PAUKO FLAVIO MACHADO
Presidente da Camara

Exm°, Sr. :

JONES CAVAGLIERI
Prefeito Municipal de Aracruz
Nesta

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S — CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492
Dept® Legislativo — (27) 3256-9461 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 — Site: www.aractuz.es.Jeg br, e-mail egislativo@aracruz.es.leg. br
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LEI N.° 4.300, DE 11/05/2020.

ONADA AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
, 5 PROFISSIONAIS NO AMBITO DA SECRETARIA
B2 2o MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
Conplomis™, TRABALHO, NA FORMA QUE ESPECIFICA; E DA
— /ﬂsﬁmﬁnidpa\ - . OUTRAS PROVIDENCIAS.

/

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL AP ROVOU E EU
. SANCIONO A SEGUINTE LEL '

Art. 1° Para atender as necessidades de excepcional interesse pibiico da
Prefeitura Municipal de Aracruz, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar,
temporariamente, 10 (dez) Agente Administrativo; 12 (doze) Agente Cadastrador; 01 (um)
Agente de Triagem; 17 (dezessete) Assistente Social; 15 (quinze) Auxiliar de Servigos Gerais;
12 (doze) Cuidador Sccial; 11 (onze) Educador Social; 02 (dois) Arte Educador; 10 (dez)
Motorista; 01 (um) Pedagogo; 08 (oito) Psicélogo.

Paragrafo unico. A contratagio temporéria autorizada por esta Lei serd
feita por meio de Processo Seletivo, com utilizago de critérios de selecdo definidos em edital,
obedecendo os principios da publicidade, legalidade, impessoalidade e moralidade.

Art. 2° Aos sevidores contratados com base nesta Lei, aplica-se as regras
estabelecidas no Edital do Certame e na Lei Municipal de n.° 2.994/2007, naquilo que lhes for
pertinente.

Art. 3° Os contratos firmados com base nesta Lei terdo por referéncia,
especialmente quanto a prazo de duragdo e forma de encerramento, as disposigdes da legislagdo
municipal que regulamenta-as contratagbes temporarias de excepcional interesse publico no
ambito do Municipio de Aracruz.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta

das dotagBes orgamentdrias do Poder Executivo Municipal, que serdo suplementadas, se -

necessario, ainda, condicionadas a existéncia de dotagd@o orgamentéria anualmente consignada
no orcamento do Governo Federal e Estadual que realizam os repasses.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada
a Lein.° 4.147, de 12/12/2017. '

Prefeitura Municipal de Aracruz, 11 de Maio de 2020.

JO
Pypéfeito Municipal

Av. Morobd, n° 20 | Bag’kro Morobé - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
TEL: 27 3270-7013/7015 | ww ov.br | EMAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br
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Camara Municipal de Aracruz

>

COMPROVANTE DE DESPACHO GiAA

ORIGEM
Local (Setor): LEGISLATIVO
Tramite N* 3
Data e Hora: 21/05/2020 13:13:54

Despacho: Sancionada a Lei n°®4.300, de 11 de maio de 2020, finalizo o presente processo e encaminho para arquivamento.

Camara Municipal de Aracruz, 21 de maio de 2020

(P st on “Bps Db

Welindton Tobias Pereira LEBISLATIVO
Responsavel

PROTOCOLO (S)

Processo, MEMORANDO N° - 94/20Z0 - Externo PROJETO DE LEI N° 004/2020.

Assunto: 001 - PROJETOS ) )

SubAssunto: 001 - PROJETO DE LEI AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS

Camara Municipal de Aracruz NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO, NA FORMA QUE ESPECIFICA; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RECEBIMENTO

Local (Setor): ARQUIVO LEGISLATIVO

Responsavel:

Camara Municipal de Aracruz, / /

ARQUIVO LEGISLATIVO



