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SALARIAL DA LEI N° 3.536/2011 ( REORGANIZACAO DA ESTRUTURA DO PLAY
CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUMICIPAL D& ARSCRUZ
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Aracruz/ES, 08 de Agosto de 2019.
APROVADO 1°* THRHO

/| Y 1@
MENSAGEM N° 041/2019 , -
SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES Presigdncls CRIA

..‘ |-1-1

taraos enviando & apreciacdo desta Douta Camara Municipal a minuta de Projeto de
Lei que altera o Anexo Unico — Cargos de Provimento Efetivo Criados — Tabela Salarial
da Lei n® 3.536/2011 {(Reorganizagdo Estrutura do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimento da Prefeitura Municipal de Aracruz) alierado pela Lei Municipal n°
4.158/2017 que trata do cargo de Auxiliar de Professcr de Educacfio Béasica - APEB de
provimento efetivo do Municipio de Aracruz.
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> Projeto de Lei tem como objetivo incrementar as atividades de interesse publico,
onde o aumento de mais sessenta vagas para o cargo se faz necessario para atender a

demanda existente na Rede Publica de Ensino do Municipio.
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= Vale ressaltar que a Admlmstragao Municipal vem cumprindo com as limitagdes de
gastos com pessoal imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal, o que € considerado

Estimativa de Impacto Orgamentario Financeiro de acordo com o projeto aos termes da
LOA DO e PPA.

Destacamos que o envio deste Projeto de Lei € com a finalidade de regularizar o
atendimento dos estudantes da Rede de Ensino Municipal para que os profissionais que
atendem a Educagdo Bésica, ou sgja, Educacfio Infantil ¢ Fundamental, atuem nas
escolas auxiiiando o professor nas atividades escolares, além de ajudar a manter a
ordem e a disciplina do movimento escolar, auxiliando na higienizacfo, iocomogéo,
alimentagdo e repouso dos alunos.

Desta forma, o Municipio néo tem sido omisso quanto a sua obrigagﬁo inclusive vem
propondo acdes para ampliar as vagas em creches, assim, necessério se faz o aumento
de mais 60 vagas para o cargo de APER.

< Municipio vem trabathando rno sentido de construir mais creches para atender a
demanda existente no Municipio, sendo que estamos em fase de conclusio da
construcio do CME] Bela Vista com previsdo de 250 vagas i para este anc, também
estarnos em processo de abertura de onze novas turmas para atender cerca-de 200
"uam;as com idade de 0 a 3 anos, no perfodo matutino e vespertino na escola C‘Tv”“
“Professora Maria Luiza Devers” , além disso, temos previsdo para a consirucdo de
uma nova creche onde o Municipio fot contemplado pelo Programa de Aprendizagem @
Melhoria da Oferta da Educacdo Infantil, convénie com o Goveno do Estado.

Aseing, o Municipio vem adquirindo 5 apoio para a construglo de umea nova creche,
oportunizando vagas para criancas de 0-3 anos, logo ampliaremos ¢ atendiments de
vagas em creche.

Destacamos qw o Municipio de Aracruz, tem tovnado vanas providéncias para atender
a demanda da Educagio lniantil (idade de © a 3 anes), inclusive stendende o que
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preconiza o Plano Nacional de Educagio — PNE e o Plano Municipal de Educacgio —
PME.

" Contudo, no Plano Nacional de Educag¢io — PNE ficou definido como Meta n°® 1: a
universalizacdo, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade, informamos que o Municipio atendeu 100% do
previsto, ou seja, desde 2013 ja atendemos parte da meta 01.

Ainda ficou definido na Meta n° 1* - ampliar a oferta de educag¢do infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos
até o final da vigéncia deste PNE, que encerra em 2024, motivo pelo qual o Municipio
vem propondo a¢des de ampliacdo de Vagas em creches e tendo como consequéncia o
aumento desses profissionais.

Diante do exposto, estas sdo as razdes pelas quais submetemos para a aprecia¢io de
Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei, solicitando sua aprovagfio por ser de
interesse publico e social.

Sem mais para o momento, aproveitamos a oportunidade para reiterar agradecimentos,

extensivo aos Nobres Vereadores que integram esse Poder Legislativo, aguardando a
apreciagdo favorédvel ao presente projeto. -

Atenciosamente,
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DRU JETO DE LEIN® 041, ¥z 08/08/2016.

/U TERA O ANEXO UNICO - CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS - TABELA
SALARIAL DA LEI N° 3.536/2011
(REORGANIZACAG DA ESTRUTURA DO
PEANG DE  CARGOS, CARREIRA - E
VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARACRUZ) ALTERADO PELA LEI
MUNICIPAL N°4.158/2017.

O PREFEITG MUNICIPAL DE ARACR UZ, ESTADO DO ESPIRITG
oAN"’O NO USC DAS ATRIBUICOES LEGAIS; FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 1° Fica zhierado o Anexo Unico -- Cargos de Provimenio Efetivo
i 14] i : i E‘corgamzagao Estrutura -do Planc de
fisa Municipal de Aracruz) alterado pela Lei

Cyinsing

LIIRos

Cargos, Carrewra e Vancimento,
Municipal n® 4.158/20i 7:

— o . T i 1 . ) — 3
Grupo | Cargo Denominacdo | Tivelde Quant. | Cearpa. Areg de
Ocupacional das classes . Vencimento de hovéaria Attiaglo

Cargos | Semanal | /Esnecializa
cio/area de
formagio

Apois Luygler 411 330
Adm vi nistrati de ! L ADOIO
VG e Serviges Protessor | il IR yg 30h ' 3
{3erais da I i ’ ] i
Fducacio | it | v D! [
Basica - | | ‘

Art. 2° Bsia Lel entra em vigor nig deta Jde sua publicacio.
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Camara Municipal de Aracruz

COMPROVANTE DE DESPACHO CMA

ORIGEM
Local (Setor). PROTOCOLO
Tramite N°: 0
Responsavel: Maisa Campos Oliveira
Data e Hora:  12/08/2019.15:39:56
Despacho: PROJETO DE LEI N° 041/2019.

ALTERA O ANEXO UNICO.,._-_CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS - TABELA SALARIAL DA LE| N°
3.536/2011 ( REORGANIZAGAO DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ) ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 4.158/2017.

Camara Municipal de Aracruz, 12 de agosto de 2019 M% @ \(M W/&C\,

\} PROTOCOLO

PROTOCOLO (S)

Processo, MEMORANDO N° - 660/2019 - Externo PROJETO DE LEI N° 041/2019.

Assunto: 001 - PROJETOS

SubAssunto: 001 - PROJETO DE LEI ALTERA O ANEXO UNICO - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Camara Municipal de Aracruz CRIADOS - TABELA SALARIAL DA LEI N° 3.536/2011 (

REORGANIZAGAC DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARACRUZ) ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 4.158/2017.

"RECEBIMENTO

Local (Setor): LEGISLATIVO

Responsavel:

Camara Municipal de Aracruz, / /

LEGISLATIVO
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CMA
Aracruz, 14 de Agosto de 2019.

OFiCIO N° 20 DE ENCAMINHAMENTO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

SENHOR PROCURADOR

A Comisséo de Constituicéo, Legislagéo, Justica e Redacéo, solicita a Vossa Senhoria,
analise e parecer juridico do Projeto de Lei n° 041/2019 — ALTERA O ANEXO UNICO
- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS - TABELA SALARIAL DA LEI N°
3.536/2011 (REORGANIZACAO DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ)
ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 4.158/2017.

Atenciosamente,

RELATOR >y

!
Maria da GI(Q.{ Mayer Coutinho
Assistente Legislativo i

1010812017

Rua Professor Lobo. 550 - Centro - Aracruz - E/S - CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax:
(27) 3256~9492 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 - Site: www.cma.es.gov.br, e-mail
cmacz@terra.com.br




Camara Municipal de Aracruz

COMPROVANTE DE DESPACHO

2

Chia

ORIGEM
Local (Setor): LEGISLATIVO
Tramite N> 1
Responsavel: Maria da Gloria Mayer Coutinho
Data e Hora:  20/08/2019 17:05:53

Despacho: Em atengdo ao Oficio n°® 20/2019, do vereador Ronivaldo Garcia Cravo, encaminho o Projeto de Lei n°® 041/2019,
de autoria do Poder Executivo, para analise e parecer juridico .

S f ﬁv
Camara Municipal de Aracruz, 20 de agosto de 2019 <C)®A/W

LEGISLATIVO
PROTOCOLO (S)
Processo, MEMORANDO N° - 660/2019 - Externo PROJETO DE LEI N° 041/2019.
Assunto: 001 - PROJETOS
SubAssunto: 001 - PROJETO DE LEI ALTERA O ANEXO UNICO - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Camara Municipal de Aracruz CRIADOS - TABELA SALARIAL DA LElI N° 3.536/2011 (

REORGANIZACAO DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARACRUZ) ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 4.158/2017.

RECEBIMENTO

Local (Setor): PROCURADORIA

Responsavel:

Gamara Municipal de Aracruz, AI;Q_& AO\

Y PROCURADORIA
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PROCURADORIA

Processo Administrativo n°: 660/2019.
Requerente: Prefeitura Municipal de Aracruz.
Assunto: Projeto de Lei n® 041/2019.
Parecer n°: 128/2019.

EMENTA: PROCESSO LEGISLATIVO.
PROJETO DE LEIl. CRIACAO E
EXTINCAO DE CARGOS PUBLICOS.
INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO.
CONSTITUCIONALIDADE.

1. RELATORIO

Trata-se de solicitagdo da Comissédo de Constituigdo, Legislagio, Justica e
Redacgéo desta Camara Municipal para que a Procuradoria se manifeste sobre a
constitucionalidade, legalidade, juridicidade e técnica legislativa do Projeto de Lei
n°® 022/2019, de autoria do chefe do Poder Executivo, que altera o Anexo | da Lei
Municipal n® 3.636/2011 que trata do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
servidores da Prefeitura Municipal de Aracruz, criando e extinguindo cargos de
auxiliar de professor da educacao basica.

E o que importa relatar.

Rua Professor Lobo, n° 550, Centro — Aracruz/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190-910
Tel.. (27)3256-9491 — Fax: (27) 3256-9492 — Site: www.cma.es.gov.br — E-mail: cmacz@cma.e
1de6
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2. DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA E A NATUREZA DO PARECER
A Lei Municipal n° 3.814/14, ao dispor sobre deveres e responsabilidades
dos procuradores legislativos (art. 5°, § 2°, do art. 9° e do Anexo X), estabelece que

¢ atribuigdo destes advogados publicos “emitir parecer nos projetos de lei do

Executivo e de iniciativa do Legislativo”, dentre outras.

No ambito do processo legislativo, os pareceres juridicos elaborados

pelos procuradores sdo meramente facultativos e ndo vinculantes, posto que

os parlamentares — através das Comissdes Tematicas e do Plenario — tém
soberania para decidir colegiadamente sobre a constitucionalidade,
legalidade e o mérito (oportunidade e conveniéncia) das proposicées
legisiativas, sem prejuizo do ulterior controle pelo Poder Judiciario.

A Procuradoria & 6rgdo auxiliar do Poder Legislativo, responsavel pela
representagao judicial e extrajudicial da Camara Municipal de Aracruz, bem como
pela fungcao de assessoramento e consultoria juridica.

Todavia, € imperioso ressaltar que os advogados publicos devem atuar com

independéncia técnica e autonomia funcional, conforme dispde o art. 2°, § 3°, art.
7°1,§ 2° art. 18, art. 31, § 1° e § 2°, e art. 32 do Estatuto da Advocacia.
Nesse sentido, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF):

(...) O exercicio do poder-dever de questionar, de fiscalizar, de criticar e de
buscar a correcdo de abusos cometidos por 6rgdos publicos e por agentes e
autoridades do Estado, inclusive _magistrados, _reflete prerrogativa

indisponivel do advogado, que ndo pode, por isso mesmo, ser injustamente

cerceado na pratica legitima de atos que visem a neutralizar situacées

confiquradoras de arbitrio estatal ou de desrespeito aos direitos daguele em

cujo favor atua.
[HC 98.237, Rel. Celso de Mello, j. 15.12.2009, 22 T, DJ 6.8.2010]

No exercicio do seu mister, cumpre aos procuradores publicos tdo somente
a andlise da constitucionalidade, legalidade e a técnica legislativa das propostas,
evitando-se manifestar-se sobre outras questdes de ordem técnica (estranhas a

sua especialidade) ou adentrar o mérito legislativo.

Rua Professor Lobo, n° 550. Centro — Aracruz/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190-910

Tel.: (27)3256-9491 — Fax: (27) 3256-9492 -- Site: www.cma.es.gov.br — E-mail: cmacz@%
2de6
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3. DA COMPETENCIA LEGISLATIVA DO MUNICIPIO
A competéncia legislativa dos municipios esta prevista nos incisos | e [l do

art. 30 da Carta da Republica, in verbis:
Art. 30. COMPETE AOS MUNICIPIOS:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislacéo federal e a estadual no que couber;

A competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local é exclusiva do
Municipio, de forma que qualquer norma federal ou estadual que trate de temas de
relevancia predominantemente local sao inconstitucionais.

Por outro lado, no uso da competéncia suplementar, os municipios podem
suprir as lacunas da legislacao federal e estadual, regulamentando as respectivas
matérias para ajustar a sua execucdo as peculiaridades locais. Entretanto, néao
podem contraditar a legislagdo federal e estadual existente, tampouco extrapolar
sua competéncia para disciplinar apenas assuntos de interesse local.

Nao ha uma enumeragao constitucional, expressa e taxativa, dos chamados
assuntos de interesse local, de competéncia do ente municipal. Deverao eles ser
identificados caso a caso, a partir da aplicagao do principio da predominéncia do
interesse.

O principio da predominancia do interesse parte da premissa de que ha
assuntos que, por sua natureza, devem, essencialmente, ser tratados de maneira
uniforme em todo o Pais e outros em que, no mais das vezes, € possivel ou mesmo
desejavel a diversidade de regulagdo e atuagédo do Poder Publico, ou em ambito
regional, ou em ambito local.

Logo, se a matéria é de interesse predominantemente geral, a competéncia
é outorgada a Unido. Aos estados sado reservadas as matérias de interesse
predominantemente regional. Cabe aos municipios a competéncia sobre as
matérias de interesse predominantemente local.

Fixadas essas premissas, passo a analise da proposicao em epigrafe.

Nos termos do art. 39 da Carta da Republica, “a Unido, os Estados, o Distrito

Federal e os Municipios instituir8o, no &mbito de sua competéncia, reqime juridico

Rua Professor Lobo, n° 550, Centro — Aracruz/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190-910
Tel.: (27)3256-9491 — Fax: (27) 3256-9492 - Site: www.cma.es.gov.br — E-mail: cmacz@cmg,
3deb
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tnico e planos de carreira para os servidores da administracdo publica direta, das

autarquias e das fundacoes publicas”.

Como se vé, a proposta esta inserida na competéncia legislativa do

Municipio, posto que cria e extingue cargos no servigo publico municipal.

4. DA INICIATIVA LEGISLATIVA

Em regra, a iniciativa legislativa é geral, competindo concorrentemente aos
vereadores, as comissdes, ao Prefeito e ao povo a proposicao de normas juridicas
em ambito municipal (emendas a Lei Organica e leis ordinarias).

Entretanto, a prépria Constituicdo reserva a iniciativa de determinadas

matérias ao chefe do Executivo. Nesse sentido, dispde o art. 61, § 1° da CF/88:
Art. 61.(...)
§ 1° Sao de iniciativa privativa do Presidente da Repitiblica as leis que:

| - fixem ou modifiquem os efetivos das For¢gas Armadas;

Il - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungbes ou empregos puUblicos na administracéo direta e
autarquica ou aumento de sua remuneragao;

b) organizagéo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orgamentaria, servigos
publicos e pessoal da administracdo dos Territorios;

c) servidores publicos da Uni&o e Territérios, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

d) organizacéo do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Unido, bem como
normas gerais para a organiza¢éo do Ministério Publico e da Defensoria Puiblica dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territérios;

e) criacéo e extingdo de Ministérios e 6rgaos da administragao publica, observado
o disposto no art. 84, VI;

f) militares das Forgas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos,
promogdes, estabilidade, remuneracao, reforma e transferéncia para a reserva.

O referido comando constitucional, que explicita as leis inciativa privativa do
Presidente da Republica, é de reprodugao obrigatéria (no que couber) em ambito
municipal em decorréncia chamado principio da simetria.

O principio da simetria exige que os Estados e os Municipios adotem,

sempre que possivel, em suas respectivas Constituicbes e Leis Organicas, os

Rua Professor Lobo, n° 550, Centro — Aracru=/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190-910
Tel : (27)3256-9491 — Fax: (27) 3256-9492 — Site: www.cma.es.gov.br — E-mail: cmac=@cma.e
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principios fundamentais e as regras de organizagéo existentes na Constituicao,
principalmente as relacionadas a estrutura do governo, forma de aquisicdo e
exercicio do poder, organizagéo de seus 6rgaos e limites de sua prépria atuagao.

Destaque-se que nos termos da Constituicao Federal (art. 63) e da Lei
Organica Municipal (art. 31) é vedado o aumento de despesa nos projetos de
iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo e nos projetos sobre organizagao
dos servigos administrativos da Camara Municipal, ressalvado o disposto no art.
166, § 3°e § 4°da CF e no art. 95, § 2° e 30 da LOM.

- Posto isto, cumpre verificar se o proponente tem competéncia dar inicio ao
processo legislativo no presente caso.

In casu, a matéria esta incluida no rol taxativo das iniciativas privativas do
chefe do Poder Executivo (principio da simetria), conforme se verifica da leitura do
art. 61, § 1°, Il, a, da Carta da Republica.

Trata-se, portanto, de matéria de iniciativa privativa do senhor Prefeito,

considerando que os cargos estaréo vinculados ao Poder Executivo.

5. DA CONSTITUCIONALIDADE MATERIAL E DA LEGALIDADE

Analisando o projeto de lei em epigrafe, ndo vislumbro incompatibilidade
entre a matéria proposta e as regras/principios estabelecidos na Constituicao
Federal ou em normas infraconstitucionais.

Todavia, verifico a existéncia de erro material no art. 1° da proposicao.

O dispositivo propde a alteragdo do “Anexo Unico — Cargos de
Provimento Efetivo Criados — Tabela Salarial da Lei n° 3.536/2011 (...)",
quando na verdade pretende alterar o Anexo | da norma, que tem 10 anexos.

Isto posto, sugiro-a edicdo de emenda parlamentar para corrigir a falha.

6. DO PROCEDIMENTO DE DELIBERAGAO
Por se fratar de projeto de lei ordinaria, deve ser observado o quérum de

maioria simples para aprovagéo, ou seja, maioria dos votos desde que presente a

maioria absoluta dos vereadores.

Rua Professor Lobo, n° 550, Centro — Aracru=/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190-910
Tel.: (27)3256-9491 — Fax: (27) 3256-9492 — Site: www.cma.es.gov.br — E-mail: cmac=@cma,
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7. DA TECNICA LEGISLATIVA

A Constituicdo Federal estabeleceu, no Paragrafo Unico do art. 59, a
necessidade da edigao de lei complementar sobre a elaboragdo, a alteracao, a
redacdo e a consolidacdo das leis. A LC n° 95/98, atendeu essa determinagao de
estabelecer diretrizes para a organizagdo do ordenamento juridico. Analisando os

autos, verifico que a proposicao esta em conformidade a referida norma.

8. CONCLUSAO

Ante o exposto, pelos fundamentos juridicos supracitados, entendo que o
Projeto de Lei n® 041/2019 nao viola o ordenamento juridico.

Assim, opino pela CONSTITUCIONALIDADE/LEGALIDADE da proposicéo,

sendo necessaria a edicdo da emenda parlamentar para corrigir 0 erro material

existente no art. 1° do projeto.

Por derradeiro, recomendo que a Comissio de Economia, Financas,

'Fiscaﬁizacéo e Tomada de Contas desta Casa verifique se o Poder Executivo

observou o disposto nos arts. bs, 17 e 19 da LC n° 101/00, considerando que

a proposta tende a acarretar aumento de despesa com pessggl.
E o parecer, a superior consideracéao.
Aracruz/ES, 21 de agosto de 2019.

MAURICIO IER NASCIMENTO
Procurador — mat. 015237
OABJ/ES 14.760

Rua Professor Lobo, n° 550, Centro — Aracruz/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190-910
Tel.: (27)3256-9491 — Fax: (27) 3256-9492 — Site: www.cma.es.gov.br — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br
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COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM
Local (Setor): PROCURADORIA
Tréamite N°: 2
Responsavel: Brenda Nunes Dos Santos Rocha
Data e Hora: 21/08/2019 10:17:09
Despacho: AO LEGISLATIVO,
SEGUE PARECER PARA CONHECIMENTO E PROVIDENCIAS.

Camara Municipal de Aracruz, 21 de agosto de 2019 %‘

_~ PROCURADORIA

"PROTOCOLO (5)

Processo, MEMORANDO N° - 660/2019 - Externo PROJETO DE LEI N° 041/2019.

Assunto: 001 - PROJETOS )

SubAssunto: 001 - PROJETO DE LEI ALTERA O ANEXO UNICO - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Camara Municipal de Aracruz CRIADOS - TABELA SALARIAL DA LEI N° 3.536/2011 (
REORGANIZACAO DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARACRUZ) ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 4.158/2017.

RECEBIVMENTO

Local (Setor): LEGISLATIVO

., 4
Responsavel: @

Camara Municipal de Aracruz, ’QM Iog I“Zaﬂ W\g/

"LEGISLATIVO




il

PREFEITURA

. LEIN° 4.158, DE 29/12/2017.

5] DISPOE SOBRE A CRIAGCAO DE CARGOS DE
2227 PROVIMENTO EFETIVO E DA OUTRAS
» PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS; FACO SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam criados e incluidos na estrutura de cargos, carreira e
vencimento do Poder Executivo Municipal, instituida pela Lei Municipal n°® 3.536/2011,
os cargos de provimento efetivo de Motorista de Transporte Escolar, Monitor de
Transporte Escolar, Instrutor de Libras, Tradutor ¢ Intérprete de Libras — Lingua

‘Portuguesa, Assistente de Turno e Auxiliar de Professor da Educagfio Bésica. -

Paragrafo tinico. O quantitativo, o nivel de vencimento, atribuigdes e
requisitos minimos especificos para provimento de cada cargo sdo aqueles constantes no
Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Os cargos efetivos criados por esta Lei serfio providos através de
candidatos aprovados em concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Gnico. Até que se conclua o concurso ptiblico previsto no caput
deste artigo, o Poder Executivo Municipal estd autorizado a realizar processo seletivo
simplificado, pelo periodo de até 12 meses, para contratar profissionais para prover os
cargos criados pela presente Lei, visando atender & necessidade temporiria de
excepcional interesse ptiblico, em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso IX
da Constituigéo Federal. i

, - Art. 3° As despesas decorrentes da execugfo da presente Lei correrio por
conta do orgamento do Poder Executivo e serdo suplementadas, quando necessario.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 29 de Dezembro de 2017.

JONE
Preféito Municipal

Av. Morobéa. n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 294182-733
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PREFEITURA

ARACRUZ

ANEXO UNICO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS

- TABELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

. Area de
Grupo De:n omina Nivel de Qtd Cal:g? Atuacio/Especia
Ocupacional Cargo ¢do das vencimento de hordria lizagfio /area de
classes cargos | semanal § =
formacio
Transportes | Motorista I X 06 44
e de o v 2 Transporte
Manutengio | Transporte m \" 1 Escolar
de Veiculos Escolar

Nivel de vencimento III, padridoc “A”, conmstante da tabela operacional da
reorganizacio da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da
Prefeitura Municipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais, equivale ao
valor de RS 1.122,08 ( hum mil, cento e vinte ¢ dois reais e oito centavos).

DA DESCRICAOQ DO CARGO:

1 — ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores, destinados i condugdo de
estudantes da Rede Municipal de Ensino, servidores, materiais € outros, de acordo com
as regras de trinsito brasileiro, conduzindo-os em trajeto ou itinerdrio determinado e
instrugdes recebidas; colaborar com a organizagdo dos alunos no interior do veiculo;
portar os documentos do veiculo e os pessoais; vistoriar o veiculo, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, gua, 6leo, testando os freios e a parte elétrica,
certificando-se de snas condigBes de funcionamento e necessidade de abastecimento e
reparos; informar problemas do veiculo ao setor responsavel; zelar por sua conservagéo;
recolher o veiculo apds a jornada de trabatho, conduzindo-o & garagem municipal;
colaborar com a limpeza do veiculo; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

2 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino médio completo. ,

- Carteira Nacional de Habilitacio na categoria “D” OU “E”em vigéncia.

- Documento comprobatdrio de ndo ter cometido nenhuma infragéio grave ou gravissima
ou ser reincidente em infragGes médias durante os tltimos 12 meses.

- Comprovante de aprovagdo em curso especializado (motorista escolar), nos termos da
regulamentagdo do CONTRAN — Conselho Nacional de Transito, ainda em vigéncia.
- Certiddio negativa do registro de contribii¢@o criminal relativamente aos crimes de
homicidio, roubo, estupro e corrupgio de menores, renovavel a cada 5 anos junto ao

2

Av. Moroba. n° 20 | Bairro #Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29162-733

4



-

PREFEITURA

ARACRUZ

‘6rgho responsdvel pela respectiva concessio ou autorizagfo, conforme previsto no
artigo 329 do Cddigo de Tréansito Brasileiro — CTB.

- TABELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

Qtd Carga .
Denomina | Nivel de horari Area de
Grupo Cargo dodas | -venci de Atuacio/E jali
Ocupacional fid ¢do vencime cargo a Atuagiio/Especializag
. classes nto s seman | fo/area de formacdo
al
Apoio Monitor I I 06 40
Administrativ de o v 02 Transporte Escolar
0 e Servigos Transpor m \'% 01
Gerals o te
Escolar

Nivel de vencimento III, padrio “A”, constante da tabela administrativa da
reorganizacio da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da
Prefeitura Municipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais e calculada
para uma carga hordria de 40 horas semanais, equivale ao valor de RS 1.085,02 (
hum mil, oitenta e cinco reais e dois centavos).

- DA DESCRICAO DO CARGO:

1 — ATRIBUICOES: Auxiliar no embarque e desembarque de alunos de transporte
escolar; verificar se todos os alunos estfio assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza e conservagéio do veiculo de

 transporte escolar, durante e depois do trajeto; ajudar os alunos a subir e descer as
escadas do veiculo de transporte escolar; verificar a seguranca dos alunos no momento
do embarque e desembarque; zelar pela seguranga dos alunos durante o transporte
escolar, verificando o fechamento das portas do veiculo e orientando-os quanto ao uso
do cinto de seguranca; verificar os horarios do transporte escolar, informando os pais e
alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estfio retornando para o ponto de
origem; ajudar os pais de alunos especiais, na locomogfio dos mesmos; cuidar da
seguranga dos alunos no trajeto da escola ao transporte escolar; orientar os alunos sobre
regras e procedimentos do regimento escolar e cumprimento de horérios, no que se

- refere ao transporte escolar e afim; orientar os alunos no espago escolar sobre as
disposi¢tes do Codigo Nacional de Transito; executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Av. Moroba. n°® 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
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PREFEITURA

2 - REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

- Ensino médio completo,
- Curso de Monitor de Transporte, com no minimo 50 horas.

- TABELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REGCRGANIZACAO DA
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

Carg
. . Qtd a Area de
Grupo Carg De? orn Nwe! de de | horir | Atuacdo/Especial
t acido das | vencime . . .
Ocupacional 0 carg ia izagdo /area.de
classes nto -
0s | sema formagdio
nal
Apoie I m 01 30
Administrativo/s | Instru n v - ' Apcio Docente
ervicos Gerais | tor de I A\ -
Libra ‘
S

Nivel de vencimento III, padrdo “A”, constante da tabela administrativa da
reorganizacio da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da
Prefeitura Municipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais, equivale ao
valor de RS 813,77 (oitocentos e treze reais e setenta e sete centavos). '

DA DESCRICAO DO CARGO:

1 — ATRIBUICOES: Ensinar LIBRAS, utilizando metodologia especifica, em grupos
ou individualmente, de forma que haja um acolhimento do aluno; manter organizado o
espaco durante sua atuago, segundo os padrdes determinados pela instituig8o; Criar um
ambiente agraddvel, com condi¢gGes materiais, na qual aluno e instrutor troquem
experiéncias em busca de aprendizagem; Construir uma relagéio de cooperagdo com os
demais profissionais do contexto escolar; Mostrar e informar aos professores e
interpretes as particularidades dos surdos €, sempre que necessério, sugerir a adequagéo
da forma de exposigdo dos conteiidos, com o intuito de garantir a qualidade do acesso
dos surdos aos contetidos escolares; Manter um comportamento exemplar -€ idoneo,
considerando que ¢ um referencial para os alunos surdos; Planejar previamente as
atividades, buscando recursos adequados e estratégias para o ensino de Libras; Dedicar-
se ao desenvolvimento da fluéncia e ao aperfeicoamento de todos os seus alunos no uso
de Libras, ou seja, esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes 4 lingua de
sinais; Organizar o cronograma de atendimento dos alunos surdos, no contraturno;
Participar de todas as atividades desenvolvidas pela escola; Acompanhar e avaliar o

4
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PREFEITURA

processo de ensino e aprendizagem da lingua de sinais, propondo alternativas de
methorias para atender as necessidades dos alunos.

"2 —- REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

- Ensino médio completo e

- Ser comprovadamente surdo €

- Curso Complementar: Certificado Prolibras Ou Curso de formagdo de Instrutores
Surdos, com no minimo 120 horas, promovida por institui¢des de ensino superior ou
institui¢des credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou Federagio Nacional de
Educagio e Integragido dos Surdos FENEIS/MEC.

- TABELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA
‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

Carg

Denom | .. Qtd a Area de
. . | Nivel de - .
Grupo C inacdo . de | horar | Atuacio/Especia
. argo vencime . I
Ocupacional das nto carg ia lizagdo /area de
classes 0s | sema formacio
nal
Apoio Tradutor I 1 03 30
Administrativo/se e I v 01 Apoio Docente
rvigos Gerais Intérprete | III 01
de Libras
—Lingua
Portugue
sa -
Libras

Nivel de vencimento III, padriao “A”, constante da tabela administrativa da
reorganizacio da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimente da
Prefeitura Municipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais, equivale ao
valor de RS 813,77 (oitocentos e treze reais e setenta e sete centavos).

DA DESCRIGCAO DO CARGO:

1 — ATRIBUICOES: Traduzir e interpretar palavras, conversagBes, narrativas,
palestras, atividades didético-pedagégicas, reproduzindo em Libras o pensamento e a
intengdo do emissor; Assessorar nas atividades de emsino e pesquisa; Examinar
previamente o texto original a ser traduzido/interpretado, quando possivel; Interpretar as

5
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producBes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas; Manter uma atitude
imparcial durante o transcurso da interpretag@o; Interpretar fielmente € com o melhor da

sua habilidade, sem alterar a informag8o; Observar e cumprir os horéarios, normas e

determinagdes da Secretaria Municipal de Educagfio e/ou Diregdo da instituigﬁo de
ensino; Colaborar e participar de atividades propostas pela instituiciio de ensino, que
venham contribuir para o desenvolvimento do aluno.

2 — REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

- Profissiona] ouvinte com Ensino médio completo e

- Curso Complementar: Certificado Prolibras Ou Curso de formagio de Tradutor e

Intérprete Libras — Lingua Portuguesa — Libras, com no minimo 120 horas, promovida
por instituigSes de ensino superior ou instituigdes credenciadas pelas Secretarias de
Educagdo ou Federag@o Nacional de Educagéo e Integragdo dos Surdos FENEIS/MEC.

- TABELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZACAQO DA
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

Carg )
Denomin | Nivel de Qud 2 Af"a de .
Grupo C . . de | horar | Atuagio/Especia
s argo | aciodas | vencime . LA
Ocupacional carg ia lizacéio /area de
classes nto =
0s | sema formacio
nal
Apoio Assiste I m 50 30
Administrative/s | nte de i v 12 | Apoio Docente
ervigos Gerais | Turno I Vv 4

Nivel de vencimento III, padrio “A”, constante da tabela administrativa da

reorganizacio da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da .

Prefeitura Municipal de Aracruz, atualizado com os reajustes salariais, equivale ao
valor de RS 813,77 (oitocentos e treze reais e setenta e sete centavos).

DA DESCRICAO DO CARGO:
1 - ATRIBUICOES:

Proporcionar momentos em que as criangas tenham acesso a brinquedos e materiais em
espagos adequados, arejados, limpos e seguros; Atuar em consonincia com o Diretor,

. cientificando-o de todo e qualquer evento ou anormalidade que detectar; zelar pela

privacidade da escola, assim como primar pela ética no ambiente escolar; inspecionar
constantemente as salas de aulas, corredores, patio e demais Instalagdes, antes, durante e
ap0s o respectivo turno; zelar pela disciplina no espago escolar; zelar pelo uso adequado
do uniforme pelos alunos; informar ao Diretor as turmas e hordrios que ndo houver

6
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professor(a) em sala; apoiar os representantes de turma e vice-representantes, mantendo
contato constante com todos e, periodicamente, dentro do possivel, fazer reuniGes com
os mesmos em horério extra-escolar, para divulgacfio e transmiss&o de recomendages
da Dire¢io Administrativa/Pedagbgica; ndo permitir qualquer tipo de comércio entre os
alunos; abrir os portdes trinta minutos antes do horério de inicio do turno, controlando a
entrada no local, até o fechamento definitivo do portdo; coordenar os alunos que
chegarem atrasados para a 1° aula, mantendo-os dentro da escola para serem
encaminhados a sala de aula; coordenar, controlar e supervisionar os alunos durante o
recreio (pétio); encaminhar alunos atrasados, apds o recreio, a Dire¢fio; coordenar a
entrada e saida de alunos durante o turno escolar; relaciondr-se com respeito com o
corpo docente e discente da escola; colaborar na disciplina quando da realizagfio de

‘eventos sociais e civicos da escola; : encaminhar visitantes aos setores competentes;

sinalizar horario de término e inicio de cada aula; acompanhar e controlar o transito de
alunos nas dependéncias da escola; comunicar ao gestor educacional problemas
identificados em relagdo ao educando e sua familia; propor mecanismos de cooperagio
entre os profissionais da escola e de integragfio escola e a comunidade; zelar pela
seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade; contactar,
quando necessério, 6rgdos puiblicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
percorrer, sistematicamente, as dependéncias da escola e 4rea adjacentes, verificando
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso se estio fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas

. preventivas; assinar as guias de recebimento dos géneros alimenticios somente apds a

rigorosa conferéncia quanto & quantidade e qualidade; executar outras tarefas
compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que
for solicitado, a bem do Municipio. '

2 — REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

* - Ensino médio completo,

- Curso de Capacitagfo na 4rea da Educagio com carga horaria minima de 80 horas.

- TABELA SALARIAL DA LEI 3.536/2011 (REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ):

Carg
Deno | Nivel a Areade
Grupo C minag de Qtd de | horar | Atuacio/Especial
Ocupacional argo | 4 das | venci | cargos i izacdo /drea de
p do g ia izacdo
classes | mento sema formacio
nal
Apoio Auxiliar I I 270 30
Administrativo/se de 11 v 81 Apoio Docente
rvicos Gerais Profess o A% 24
or da
Educagd
0 Baésica

Av. Moroba. n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
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ARACRUZ

GABINETE (
DO PREFEITO ](l

Nivel de vencimento ITI, padrio “A”, constante da tabela administrativa da
reorganizacio da estrutura do plano de cargos, carreira e vencimento da
Prefeitura Municipal de Aracruz, atnalizado com os reajustes salariais, equivale ao
valor de RS 813,77 (oitocentos e treze reais e setenta e sete centavos).

DA DESCRICAO DO CARGO:
1 - ATRIBUICOES:

Atuar junto aos alunos nos diferentes seguimentos da
Educagdo Basica; auxiliar os alunos na execugio de atividades recreativas didrias;
cuidar, estimular, orientar e apoiar todos os alunos quanto & higienizagdo, alimentagdo,
locomogo e repouso; auxiliar os alunos durante as refeigdes, respeitando preferéncias,
ritmos e hébitos alimentares individuais; responsabilizar-se pela recep¢ao e entrega dos
alunos junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e escola;
acompanhar e apoiar os alunos, junto aos professores ¢ demais funcionarios em aulas-
passeio programadas pela escola; participar de capacitagdes de formagio continuada;
zelar pelo bem estar dos alunos, preocupando-se sempre com a limpeza e ventilagio dos
Jocais onde estardo, bem como deixd-los em ordem ao finalizar as tarefas, prevendo a
saide de forma integrada; priorizar o atendimento aos alunos, assegurando sua
permanéncia no dmbito escolar; zelar pela limpeza, material sob sua responsabilidade e
organizagdo dos ambientes frequentados pelos alunos; respeitar o ritmo fisiologico de
cada aluno: sono, evacuagGes, sensagSes de frio e de calor, entre outros; participar
ativamente com os alunos durante todo o periodo de atividades; proporcionar momentos
em que os alunos tenham acesso a brinquedos e materiais em espagos adequados,
arejados, limpos e seguros; observar e cumprir os horarios, normas e determinagGes da
SEMED e/ou diregéio da Instituigfio de Ensino; executar outras tarefas compativeis com
o cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que for solicitado, a
bem do Municipio. '

2 - REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

- Ensino médio completo

Av. Moroba. n® 20 | Bairmo Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29162-733
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1

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS &/

' ChiA
tu, llza Rodrigues Realli, Secretdria de Educagdo do Municipio, no uso de minhas
atribuicdes legais em cumprimento &s disposicdes contidas no Art. 16, inciso Il e Art.
17 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), na qualidade
de Ordenador de Despesas, e com vistas & realizacdo de Estudo de impacto Or-
¢camentdrio-Financeiro, DECLARO que a criagdo de 60 (sessenta) vagas para o car-
Qo de APEB — Auxiliar de Professor da Educagdo Bésica tem adequacdo orcamen-
taria e financeira com a Lei Orgcmem‘éﬁo Anual para o exercicio de 2019, bem
como € compativel com o Plano Plurianual 2018-2021 (PPA) e com a Lei de Diretrizes
C)r<_;omenfékio para o exercicio de 2019. |
Declaro, acinda, que as despesas com pessoal propostas néo ul’rrop.assoréo o limite
prudencial de 51,30% da Receita Corrente Liquida, conforme previsto n Art. 22, pa-
ragrafo Unico da Lei Complementar n° 101/2000, onde fica vedada a concessdo de
vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracdo a qualquer titulo,
tampouco afingird o fimite de alerta de 48,60% da Receita Corrente Liquida, confor-

me previsto no Art. 59, §1°, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000.

Araicruz, 26 de junho de 2019.

lIza Rodfigues Realli

Secretdria Municipal de Educacao

1fza Rodrigues Realli
Tecrathda Bunicipal de Educsg”
Decrato n° 32.080

Secretaria de §#2%
Educacéo :

PREFEITURA Av. Moroba, 20 | Bairro Morob4, Aracruz-ES | Cep 29192-733
ARA%RW Tel: (27) 3270-7352 | (27) 3270-7353 | www.aracruz.es.gov.br
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EMENDA MODIFICATIVA N°J6 12019.
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EMENDA MODIFICATIVA Né@2019 AO PROJETO DE LEI N°
041/2019.

APROVYADO 2°* TURNMNDO
i Y

e

A Ementa do Projeto Lei n° 041/2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“ALTERA o Anexo Unico da Lei 4.158/2017 que altera o

-~ Anexo | da Lei 3.536/2011 (Reorganizagéo da Estrutura do
Plano de Cargos , Carreira e Vencimento da Prefeitura
Municipal de Aracruz)”.

Aracruz, 26 de agosto de 2019.

o ABROVADO 1° TURMO

W/ 30

Jonivald iaCravo °

Vereador
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO, LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO DZH B
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PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N.° 041/2019 — ALTERA O ANEXO UNICO -
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS — TABELA SALARIAL DA LEI N° .
3.536/2011 (REORGANIZAGAO DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ)
ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N° 4.158/2017, COM EMENDA MODIFICATIVA.

ABROVADO 1°* TURMO
£ { ‘ :‘ & .

Autor: Poder Executivo Municipal.

1 - Relatoério

Trata-se de Projeto de Lei apresentado pelo Poder Executivo Municipal que tem por
objetivo alterar o ANEXO UNICO da Lei Municipal n° 3.536/2011, para atender a
demanda na Rede Publica de Ensino Municipal de Aracruz. APROVADO 2° TURQ

E o breve relatorio, passa-se a analise do mérito.

2 — Mérito

Preliminarmente, o presente estudo pautar-se-a nos termos do art. 30, | do Regimento
Interno desta Casa de Leis, na andlise dos aspectos constitucional, legal, regimental,
juridico e de técnica legislativa da proposicao.

No aspecto constitucional a analise de vicios deve-se pautar tanto no aspecto formal
como no aspecto material. O Art. 39 da C/F, “a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios instituirdo, no &mbito de sua competéncia, regime juridico Gnico e planos
de carreira para os servidores da administragéo publica direta, das autarquias e das
fundagdes publicas”.

No aspecto formal importante destacar a iniciativa da propositura, que no caso em estudo
foi apresentado pelo Executivo Municipal em harmonia com o previsto no art. 30;
Paragrafo Unico; Inciso | da Lei Orgénica de Aracruz, que estatui que a iniciativa das Iels
que dispde sobre a criagéo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administracdo
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo ou aumento de sua remuneracéo
s&o de competéncia privativa do Prefeito municipal.

No aspecto material, esta relatoria observa que a redagéo da Ementa e do art. 1° devam
ser modificados pois a Lei 4.158/2017 cria o cargo de Auxiliar de Professor de Educagao
Basica (APEB) com quantitativos, nivel de vencimentos e carga horaria em seu Anexo
Unico a ser incluidos na Lei 3.536/2011.

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S — CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492 —
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Assim o projeto visa alterar o quantitativo de cargos previsto no Anexo Unico da Lei
4.158/2017, que resultara na alteragdo da Lei 3.536/2011, adequando-a a normativa
aprovada posterior a Lei 4.158/2017, necessitando de Emenda Modificativa a Ementa e
ao art. 1° do projeto com a seguinte redacgéo:

.3 - Técnica Legislativa

Do ponto de vista da técnica legislativa em observancia a Lei Complementar 95/98, o
referido projeto encontra-se devidamente estruturado, apresentando- se de forma clara
€ concisa.

4 — Conclusao

Por todo o exposto, tendo em vista que o Projeto de Lei se encontra de acordo com os
dispositivos legais mencionados e estando devidamente obedecidas a competéncia em
razao da matéria e a iniciativa legal, mostrando-se formal e materialmente constitucional
e legal, somos pela sua aprovagédo com Emendas Modificativas a Ementa e ao art. 1°.

Aracruz, 26 de agosto de 2019.

——

hivaldo Cravo
Relator
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PARECER DA COMISSAC DE ECONOMIA, FINANCAS, FISCALIZACAO E 26
TOMADA DE CONTAS ““’%‘?‘"

(A
PROJETO DE LEI N° 041/2019 - ALTERA O ANEXO UNICO - CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS - TABELA SALARIAL DA LEI N° 3.536/2011
(REORGANIZACAO DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ) ALTERADO PELA

LEI MUNICIPAL N° 4.158/2017.
APROVADO 2° TUF§ 0

AUTOR: Poder Executivo Municipal

1 - Relatoério

O Projeto de Lei n® 041/2019 tem por objetivo aumentar o numero de cargos de provimento efetivo
de auxiliar de professor da Educagfo Basica constante da Lei 3.536/2011 que altera a Lei
3.536/2011 — Reorganizagéo da Estrutura do Plano de Cargos, Carreira € vencimento da PMA.

Inicialmente a propositura foi encaminhada a Comisséo de Constitui¢#o, justica e Redag&o Final,
que opinou favoravelmente quanto aos aspectos legais, constitucionais e juridicos da proposi¢éo
com as Emendas Modificativas n°s 059 e 060/2019.

As folhas 19 a 21 encontra-se o impacto financeiro elaborado pelo Gerente de Recursos Humanos
e a Secretario de Educagéo.

2 — Mérito

Esta relatoria passou a analise do referido Projeto de Lei, nos termos definidos no artigo 30, Inciso
1I do Regimento Interno e conforme demonstrado pelo impacto financeiro com o advento das
despesas o indice de gasto com pessoal total ficard em 43,55% da folha, estando o percentual em
conformidade com o que estabelece o limite de gastos do ente ptiblico municipal com o seu pessoal
definido no artlgo 19 da Lei de Responsablhdade Fiscal n°101/2000 e atende também ao disposto
no artigo 20, inciso III, alinea “b” da Lei Complementar 101/2000.

No Projeto ndo consta a previsdo de dotagfo or¢amentaria para atender as proje¢oes de despesas
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes na forma insculpida no artigo 97, paragrafo unico e
incisos da Lei Orgénica de Aracruz:

Art. 97 A despesa com pessoal ativo € inativo do Municipio ndo podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

Paragrafo Unico - A concessio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, a criagio de
cargos ou alteragdo de estrutura de carreira, bem como a admiss@o de pessoal, a qualquer titulo,
pelos orgdos e entidades da administrag@io direta ou indireta, inclusive fundag¢des instituidas e
mantidas pelo Poder Ptblico, s6 poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotagfio orcamentdria suficiente para atender as projeces de despesa de
pessoal € aos acréscimos dela decorrentes;

Rua Professor L.obo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — T (67) 3256-9491
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De igual forma reza o artigo 169, § 1° e inciso I da Constitui¢do da Republica.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unigio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragfo, a criaciio de cargos,
empregos e fungdes ou alteragfio de estrutura de carreiras, bem como a admisséio ou contratagio
de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderdo ser feitas

I - se houver prévia dotagio orcamentdria suficiente para atender as proje¢des de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes

Assim esta Relatoria apresenta Emenda a fim de incluir no projeto a previsiio orgamentéria para
cobrir a despesas com a majoragdo do numero de cargos de Auxiliar de Professor da Educago
Basica de 270 para 330, tendo portanto um acréscimo de 60 cargos.

3- Voto do Relator

Ante ao acima exposto e observados os ditames supracitados, esta Relatoria se manifesta pelo
prosseguimento do projeto, exarando parecer favordvel a matéria com as Emendas apresentadas.

Aracruz-ES, 25 de setembro de 2019.
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EMENDA MODIFICATIVA N° 010  AO PROJETO DE LEI N°

041/2019.

O art. 2°do Projeto de Lei n° 041/201- Altera o Anexo Unico - Cargos
de provimento efetivo criados — Tabela salarial da lei n° 3.536/2011
(reorganizagao da estrutura do Plano de cargos, carreira e vencimento da
Prefeitura Municipal de Aracruz) alterado pela Lei Municipal n° 4.158/2017,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2°. As

despesas decorrentes da execucdo da presente Lei

correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias do Poder
Executivo Municipal, que serao suplementadas, se necessario.”

Aracruz-ES., 25 de setembro de 2019.
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EMENDA ADITIVA Ne° (:LQJ AQ PROJETO DE LEI N°
041/2019.

Acrescenta-se artigo 3° ao Projeto de Lei n° 041/201- Altera o Anexo Unico -
Cargos de provimento efetivo criados — Tabela salarial da lei n° 3.536/2011
(reorganizacao da estrutura do Plano de cargos, carreira e vencimento da

Prefeitura Municipal de Aracruz) alterado pela Lei Municipal n° 4.158/2017,
com a seguinte redagio:

“Art. 3°.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢éo."

Aracruz-ES., 25 de setembro de 2019.
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PARECER DA COMISSAO DE SAUDE, MEIO AMBIENTE E EDUCACAO

PROJETO DE LEI N° 0041/2019 — ALTERA O ANEXO UNICO - CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS - TABELA SALARIAL DA LEI N° 3536/2011
(REORGANIZA(}AO DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ) ALTERADO PELA LEI
MUNICIPAL N° 4.158/2017.

APROVADO 1° TURQ

AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
RELATOR: CARLOS DE SOUZA

| - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei ora apresentado pelo Poder Executivo Municipal que tem por
objetivo aumentar o nimero de cargos de provimento efetivo de auxiliar de professor da
Educacdo Basica constante da Lei 4.158/2017 que altera a Lei 3.536/2011-
Reorganizagdo da Estrutura do Plano de Cargos, Carreira e vencimento da PMA.

- Municipio de Aracruz-ES.

Il - MERITO
No exame do mérito esta relatoria, nos termos do Art. 30, IV do Regimento Interno,
passa a analise de matéria constante do Projeto de Lei, de autoria do Poder Executivo, e
constata que se encontra em conformidade com a Lei Orgénica do Municipio,

artigos.154 e 1565 “caput” da Lei que assim dispdem:

Art. 154 O ensino publico fundamental, obrigatério e gratuito, é direito de
todos e o seu ndo-oferecimento ou a sua oferta irregular importa

responsabilidade da autoridade competente.

Art. 155 O Municipio garantird atendimento ao educando, no ensino pré-
escolar e fundamental, através de programas suplementares de material
didatico- escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a saude, financiados
com recursos prbvenientes de contribuicBes sociais e outros recursos
orcamentarios.
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De acordo com os artigos acima citados constata -se que o Projeto atende o previsto na

Lei Orgénica pois os mesmos versam sobre a oferta e educacgéo para atender conforme

as demandas.

Il - CONCLUSAO

Considerando que o Projeto em tela estda em conformidade com o que prescreve a

legislagao, esta relatoria opina pelo seu prosseguimento com as emendas.

Relator

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MAPA DE VOTACAO
1° Turno: 1222 Sessdo Ordinaria Data: 14/10/2019
2° Turno: 1232 Sessdo Ordinéaria Data: 21/10/2019

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 041/2019 — ALTERA O ANEXO UNICO - CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS — TABELA SALARIAL DA LEI N° 3.536/2011
(REORGANIZACAO DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ) ALTERADO PELA LEI
MUNICIPAL N° 4.158/2017.

COMISSAO DE JUSTICA COMISSAO DE
VEREADOR FINANCAS
1° TURNO 2° TURNO 1° TURNO 2° TURNO
SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO

ADEIR ANTONIO LOZER X X X X
ALBERTO LOPES Ausente X Ausente X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS X X X X
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES X X X X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA Presidente Presidente Presidente | Presidente
CARLOS DE SOUZA X X X X
CELSON SILVA DIAS X X X X
DILEUZA MARINS DEL CARO X X X X
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X X X
FABIO NETTO DA SILVA X Ausente X Ausente
HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO X X X X

" JOSE GOMES DOS SANTOS X X X X

| MARCELO CABRAL SEVERINO X X X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO Ausente Ausente Ausente Ausente
PAULO FLAVIO MACHADO Ausente Ausente Ausente Ausente
ROMILDO BROETTO X X X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X X X

RESULTADOS:
COMISSAO DE JUSTICA
1° Turno: Favoraveis 13 votos 2° Turno: Favoraveis 13  votos
Contrarios 00 votos Contrarios 00 votos
COMISSAO DE FINANCAS
1° Turno: Favoraveis 13 votos 2° Turno: Favoraveis 13 votos

Contrarios 00 votos Contrarios 00 votos

Dept°® Legislativo — (27) 3256-9461 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 — Site: www.aracruz.es.leg.br, e-mail legisiativo@aracruz.es.leg.br
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MAPA DE VOTACAO
1° Turno: 1222 Sessdo Ordinaria Data: 14/10/2019
2° Turno: 1232 Sessdo Ordinaria Data: 21/10/2019

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 041/2019 — ALTERA O ANEXO UNICO - CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS — TABELA SALARIAL DA LEI N° 3.536/2011
(REORGANIZACAO DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ) ALTERADO PELA LEI
MUNICIPAL N° 4.158/2017.

COMISSAO DE SAUDE,
MEIO AMBIENTE E
VEREADOR EDUCACAO
1° TURNO 2° TURNO
SIM | NAO | SIM | NAO
ADEIR ANTONIO LOZER X X
ALBERTO LOPES Ausente X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS | X X
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES X X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA Presidente Presidente
CARLOS DE SOUZA X X
CELSON SILVA DIAS X X
DILEUZA MARINS DEL CARO X X
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X
FABIO NETTO DA SILVA X Ausente
HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO X X
JOSE GOMES DOS SANTOS X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO Ausente Ausente
PAULO FLAVIO MACHADO Ausente Ausente
ROMILDO BROETTO X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X
RESULTADOS:

COMISSAO DE SAUDE, MEIO AMBIENTE E EDUCACAO

1° Turno: Favoraveis 13 votos 2° Turno: Favoraveis 13  votos
Contrarios 00 votos Contrarios 00 votos

(]

José Santos
4
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MAPA DE VOTACAO

1° Turno: 1222 Sessdo Ordinaria Data: 14/10/2019

2° Turno: 1232 Sessdo Ordinaria Data: 21/10/2019

PROPOSICAO: EMENDA MODIFICATIVA N° 059/2019 - PROJETO DE LEI N° 041/2019 —
ALTERA O ANEXO UNICO - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS -
TABELA SALARIAL DA LEI N° 3.536/2011 (REORGANIZACAO DA ESTRUTURA DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARACRUZ) ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 4.158/2017.

1° TURNO 2° TURNO
VEREADOR _ _
SIM NAO SIM NAO
ADEIR ANTONIO LOZER X X
ALBERTO LOPES Ausente X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS X X
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES X X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA Presidente Presidente
CARLOS DE SOUZA X X
CELSON SILVA DIAS X X
DILEUZA MARINS DEL CARO X X
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X
FABIO NETTO DA SILVA X Ausente
HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO X X
JOSE GOMES DOS SANTOS X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO Ausente Ausente
PAULO FLAVIO MACHADO Ausente Ausente
ROMILDO BROETTO X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X
RESULTADOS :
1° Turno: Favoraveis 13 votos 2° Turno: Favoraveis 13 votos
Contrarios 00 votos Contrarios 00 votos
José Gonresfdas Santos
peretario
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MAPA DE VOTACAO

1° Turno: 1222 Sessdo Ordinaria Data: 14/10/2019

2° Turno: 1232 Sessdo Ordinéaria Data: 21/10/2019

PROPOSICAO: EMENDA MODIFICATIVA N° 060/2019 - PROJETO DE LEI N° 041/2019 —
ALTERA O ANEXO UNICO - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS -
TABELA SALARIAL DA LEI N° 3.536/2011 (REORGANIZACAO DA ESTRUTURA DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARACRUZ) ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 4.158/2017.

- 1° TURNO 2° TURNO
VEREADOR ] ]
SIM NAO SIM NAO
ADEIR ANTONIO LOZER X X
ALBERTO LOPES Ausente X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS X X
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES X X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA Presidente Presidente
CARLOS DE SOUZA - X X
CELSON SILVA DIAS X X
DILEUZA MARINS DEL CARO X X
7 ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X
) FABIO NETTO DA SILVA X Ausente
HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO X X
JOSE GOMES DOS SANTOS X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO Ausente Ausente
PAULO FLAVIO MACHADO Ausente Ausente
ROMILDO BROETTO \ X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO | X X
RESULTADOS :
1° Turno: Favoraveis 13 votos 2° Turno: Favoraveis 13 votos
Contrarios 00 votos Contrarios 00 votos
-

, (=
José Gopgs/des Santos
° Sderetario
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MAPA DE VOTACAO

1° Turno: 1222 Sessdo Ordindria Data»: 14/10/2019

2° Turno: 1232 Sessdo Ordinaria Data: 21/10/2019

PROPOSICAO: EMENDA MODIFICATIVA N° 070/2019 - PROJETO DE LEI N° 041/2019 —
ALTERA O ANEXO UNICO - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS -
TABELA SALARIAL DA LEI N° 3.536/2011 (REORGANIZACAO DA ESTRUTURA DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARACRUZ) ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 4.158/2017.

- 1° TURNO 2° TURNO
VEREADOR _ _
SIM NAO SIM NAO
ADEIR ANTONIO LOZER X X
ALBERTO LOPES Ausente X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS X X
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES X X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA Presidente Presidente
CARLOS DE SOUZA X X
CELSON SILVA DIAS X X
DILEUZA MARINS DEL CARO X X
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X
- FABIO NETTO DA SILVA X Ausente
HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO X
JOSE GOMES DOS SANTOS X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO Ausente Ausente
PAULO FLAVIO MACHADO Ausente Ausente
ROMILDO BROETTO X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X
RESULTADOS :
1° Turno: Favoraveis 13 votos 2° Turno: Favoraveis 13 votos

Contrarios 00 votos Contrarios 00 votos
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO %

MAPA DE VOTACAO

1° Turno: 1222 Sessdo Ordinaria Data: 14/10/2019

2° Turno: 1232 Sessdo Ordinaria Data: 21/10/2019

PROPOSICAQ: EMENDA ADITIVA N° 022/2019 - PROJETO DE LEI N° 041/2019 - ALTERA
O ANEXO UNICO - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS - TABELA
SALARIAL DA LEI N° 3.536/2011 (REORGANIZACAO DA ESTRUTURA DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ)
ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 4.158/2017.

1° TURNO 2° TURNO
VEREADOR _ _
SIM NAO SIM NAO
ADEIR ANTONIO LOZER X X
ALBERTO LOPES : Ausente X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS X X
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES X X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA Presidente Presidente
CARLOS DE SOUZA X X
CELSON SILVA DIAS X X
DILEUZA MARINS DEL CARO X X
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X
FABIO NETTO DA SILVA X Ausente
HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO X X
JOSE GOMES DOS SANTOS X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO Ausente Ausente
PAULO FLAVIO MACHADO Ausente Ausente
ROMILDO BROETTO X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X
RESULTADOS :
1° Turno: Favoraveis 13 votos 2° Turno: Favoraveis 13 votos

Contrarios 00 voto Contrarios 00 votos
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MAPA DE VOTACAO
1° Turno: 1222 Sessdo Ordinaria Data: 14/10/2019
2° Turno: 1232 Sessdo Ordinaria Data: 21/10/2019

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 041/2019 — ALTERA O ANEXO UNICO — CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS - TABELA SALARIAL DA LEI N° 3.536/2011
(REORGANIZACAO DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ) ALTERADO PELA LEI
MUNICIPAL N° 4.158/2017.

1° TURNO 2° TURNO
VEREADOR _ _
SIM NAO SIM NAO
ADEIR ANTONIO LOZER X X
ALBERTO LOPES Ausente X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS X X
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES X X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA Presidente Presidente
CARLOS DE SOUZA X X
CELSON SILVA DIAS X X
DILEUZA MARINS DEL CARO X X
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X
FABIO NETTO DA SILVA X Ausente
HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO X X
JOSE GOMES DOS SANTOS X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO Ausente Ausente
PAULO FLAVIO MACHADO Ausente Ausente
ROMILDO BROETTO X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X
RESULTADOS :
1° Turno: Favoraveis 13 votos 2° Turno: Favoraveis 13 votos
Contrarios 00 votos Contrarios 00 votos
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO CMA

Aracruz-ES, 22 de outubro de 2019.

Of. n® 304/2019
Gab. da Presidéncia

SENHOR PREFEITO:

Encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n°. 041/2019 - Altera o Anexo Unico - Cargos
de provimento efetivo criados — Tabela salarial da lei n° 3.536/2011 (reorganizacio da estrutura
do Plano de cargos, carreira e vencimento da Prefeitura Municipal de Aracruz) alterado pela
Lei Municipal n° 4.158/2017, o qual foi aprovado em 2° Turno, com as Emendas
Modificativas 59, 60, 70 e Aditiva 22/2019, na 123* Sessio Ordindria, realizada em
21/10/2019, para conhecimento e providéncias cabiveis.

Na oportunidade apresento minhas,

Cordiais Saudacdes.

EREIRA VIEIRA
Presidente da Cimara — em exercicio

Exm° Sr.
JONES CAVAGLIERI

Prefeito Municipal de Aracruz
Nesta

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S — CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492
CNPJ: 39.616.891/0001-40 — Site: www.aracruz.es.Jeg.br/, E-mail compras@cma.es.gov.br
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LEIN.°4.273, DE 13/11/2019.

ALTERA O ANEXO UNICO DA LEI 4.158/2017
QUE ALTERA O ANEXO I DA LEI 3.536/2011
(REORGANIZACAO DA ESTRUTURA DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARACRUZ).

LEW‘M(-}

Prefetlo,Municlpa\

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
- SANTO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS; FACO SABER QUE A

CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Fica alterado o Anexo Unico da Lei 4.158/2017 — Dispde Sobre a
Criagfio de Cargos de Provimento Efetivo, que altera o Anexo I da Lei 3.536/2011
(Reorganizagfio Estrutura do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento da Prefeitura

Municipal de Aracruz):
Grupo Cargo Denominagio Nivel de Quant. | Carga Area de
Ocupacional das classes Vencimento de horaria | Atuagdo
| Cargos | Semanal | /Especializa
cdo/area de
formagio
. Apoio Auxiliar I : I 330
o Administrati de _ Apoio
o vo e Servigos | Professor 11 v 99 30h Docente
Gerais da :
Educagdo I A% 30
Béisica

Art. 2° As despesas decorrentes da execugfio da presente Lei correrfio por

conta das dotagdes or¢amentarias proprias do Poder Executivo Municipal, que serdo
suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, 13 de Novembro de 2019.

Prefeito de Aracruz

Av. Morobd, n° 20 (Balrro Moroba -Aracruz - ES | CEP: 29192-733
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruzes.gov.br | EMAIL: prefelto@aracruz es.gov.or
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Camara Municipal de Aracruz

COMPROVANTE DE DESPACHO

CMA

Local (Setor): LEGISLATIVO
Tramite N°: 3
Responsavel: Welington Tobias Pereira

Data e Hora: 18/11/2019 13:18:57

Despacho: Sancionada a Lei n°® 4.273, de 13 de Novembro de 2019. Processo finalizado. Encaminho o presente processo

para arquivamento.

e

Camara Municipal de Aracruz, 18 de novembro de 2019 (= =z
Y T Pzatto
Analista Adm, e Legislativo
PROTOCOLO (5) Mat.: 131564

Processo, MEMORANDO N° - 660/2019 - Externo
Assunto: 001 - PROJETOS

SubAssunto: 001 - PROJETO DE LEI

Camara Municipal de Aracruz

PROJETO DE LEI N° 041/2019.

ALTERA O ANEXO UNICO - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CRIADOS - TABELA SALARIAL DA LEI N° 3.536/2011 (
REORGANIZACAO DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARACRUZ) ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 4.158/2017.

RECEBIMENTO

Local (Setor): ARQUIVO LEGISLATIVO

Responsavel:

Camara Municipal de Aracruz, / /

ARQUIVO LEGISLATIVO



