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Aracruz, 04 de Julho de 2018.

MENSAGEM N° 039/2018
SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES

Trata o presente Projeto de Lei da criagio de uma Geréncia de Empreendedorismo,
vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, com o intuito de
implementar a LEI GERAL MUNICIPAL n° 3.762/13 que rege sobre o
microempreendedor.

Vale ressaltar, que esta administragdo optou por criar uma geréncia, com o intuito de
atender a complexidade da legislagéo, onde é possivel contarmos com parceria gratuita
do SEBRAE em capacitagdes € eventos favorecendo os MET's - Microempreendedores.
Pequenos Empreendedores e Empreendedores Individuais, que influenciam diretamente
no fator socioecondmico de nosso murticipio. o '

A Geréncia de Empreendedorismo exercera suas atribuicBes tendo sua equipe formada
por servidores . efetivos que exercerdo a funcdo gratificada de Agente de
Desenvolvimento, garantindo a continuidade do trabalho, que deve ser mapeado,
monitorado, fiscalizado e aprimorado constantemente, mesmo com a mudanga da
administragdo municipal futura.

Além da criacdo de uma geréncia, a presente lei também esta criando a FGE/AD —~
Func¢do Gratificada Especial de Agente de Desenvolvimento, no valor de R$ 300,00
(oitocentos reais), mensalmente, num total de 05 (cinco), com o intuitc de darmos
oportunidade aos nossos servidores do quadro efetivo com perfil voltado as atribuicGes
que competem legalmente a esta fungdo, visando estimular e aproximar nossos
colaboradores do piblico que tanto necessita de inforiagGes, orientagSes, incentivos
para se formalizarem e, com. isso, podermos’ tragar um didgnostico mais préciso com -
* dados estatisticos concretos. ' ' R s

Vale ressaltar, também, que a funcéo gratificada de Agente de Desenvolvimento € muito
importante para o cumprimento das exigéncias da Lei Cotplementar n° 147/14 que tem
4 finalidade' de ‘oportunizar aos MEI's " 'Microempteendedores, - Pequenos
‘Emipréendedores’ e’ Empreendedores Individuais, participarem de licitagoes exclusivas
para microempreendedores, fazéndo com gue nossos recursos’ financeiros permanegam
emni nosso municipio. e :

' Entre as inGmeras atribuigdes da Geréncia de Empr‘eendédorismo, destacamos a de
' i.ihcenfivai‘ nossns municipes a déspertarem para O seu préprio negécio, na busca por
"iﬁQYagc“)e's';'Corisequentéménte,' todo o municipio lucra com essa pratica, uma vez que
“movimentard o ‘mercado econdmico/financeire e estimulara a iniciativa de novos
negocios com nerspectivas de crescimento e incremento da receita para o Municipio.
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Importante destacar, também, que o.Municipio de Aracruz tem atualmente, 4.079
Microempreendedores Individuais formalizados, que estio gerando emprego e renda
para o municipio. Que o atendimento a esses empreendedores tem sido realizado atraves
de consultores do SEBRAE, com participagdo da Secretaria de Desenvolvimento

Econdmico, através das agéncias do Nosso Crédito, com orientagdes, cursos €
consultorias.

Além da formalizagdo dos 4.079 MEI'S, foram realizados, ainda, atendimentos a 2095 —
MEI — Microempreendor individual, 148 EPP — Empresa de Pequeno Porte e 399 ME —
Microempresa, ‘que poderdo ser monitoradas pela. Municipalidade, com a criagdo da
geréncia de empreendedorismo e dos funcionarios municipais que desempenharéo a
fungdo de agente de desenvolvimento, esse atendimento podera ser feito diretamente
pela Municipalidade, com apoio do SEBRAE, na sala do empreendedor, de forma mais
humanizada, com otimizag8o dos servigos.

A Geréncia de Empreendedorismo, contard com 'apoic:_)_ Pr '
programa especial de microcrédito do BANDES,. em parcer

ama Nosso Crédito ¢ um
-om. Banestes, SEBRAE,

. ADERES e prefeituras, visando o desenvolvimento econdmico do Espirito Santo,

elevando a renda e reduzindo a desigualdade social, pois tem carater social no apoio aos
pequenos empresarios. No Municipio de Aracruz, o Programa Nosso Crédito funciona
desde o ano de 2005 e atingiu a marca de 20 milhdes, em margo de 2018.

Essa'modalidade visa o financiamento acessivel, com juros bem ‘mais baixos do que 0s

- prati¢ados 16 ‘mercado e baricos comerciais, ¢ permite’a aquisi¢go de matérias-primas,
- 'mercadorias, maquinarios, equipamentos e ferramentas, além de reforma e ampliagdo
 das instalag@es fisicas necessarias 3 instalacdo do empreendimento.

‘N'(.’;"én(')"'de 2017, o Municipio de Aracruz aprovou RS 2.962.274,00 (dois milhdes,

novecentos e sessenta e dois mil, duzentos e setenta e quatro reais) em microcrédito,
proporcionando oportunidades de crescimento ¢ dinamizando a economia do Municipio.

Dentre as diversas atividades a serem desenvolvidas na Sala do Empreendedor, estd a
“Compras Governamentais”, que permite comprar -de microempresas locais,
estimulando a economia da cidade, fazendo com que o dinheiro circule no proprio
Municipio. A cada R$ 1,00 investido em compras” goveérnaientais; o retorfio € de RS
1,70, conforme estudo ja realizado pelo ‘SEBRAE. Um percentual de 70% a mais para o
Municipio que acredita no potencial do pequeno empreendedor, ‘aumentando os
beneficios para a populdgdo, gerando novos ettipregos,. aumentando b6l 'consumo -’ e
distribuindo a renda de forma mais equilibrada. Todo €sse moviterito acarreta maior
arrecadagio de impostos para o poder piiblico. * - . e e T

. )
PN

Ressaltamos que, no m_i‘mdo corntemporaneo, asop’oitﬁn‘iciade‘s dé emprego sdo cada vez
mais escassas, e através da geréncia ‘de’ empreendedorismo, poderemos realizar
atividades que estimulam a insergdo dos nossos jovens em agdes voltadas ao
‘enipreendedorismo, com’ o ‘objetivor de’ descobrir -novos’ talentos e vocagdes para

o

AR
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Sabedores da atengdo especial qu° 0s Nobres EdlS darfio ao que se pleiteia, esperamos
contar com a acolhida e aprovagdo do Projeto de Lei ora apresentado. . '

i

Atenciosamente, . /m!

JON&WV?\GLIERI
P /e feito Municipal
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© PROJETO DE LEIN° 039, DE 04/07/2018..

ALTERA ARTIGOS DA LEI N° 2.895 DE 30/03/2006,
DA LEI N° 3.652 DE 05/04/2013, COM SUAS
POSTERIORES ALTERACOES E DA LEIN°3.762, DE
19/12/2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1°0:§ 2°, do arugo 18 da Le1 n° 3. 652 de 05 de abril de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redagdo: :

“Art. 18...

§ 2° A Secretaria de Desenvolvzmem‘o Economzco dzspoe doL .
seguintes cargos em’ COmissdo. em sua. estrutura um cargo
de Secretdrio; um cargo’de oubsecretarzo wm cargo]de
Assessor de Gerenczamento de PrOJetos tres cargos.. de“'_
w , Gerente, sendo: uma 'Geréncia de’ Desenvolvzmento '
Econdmico, uma Geréncia de Tecnologia e Qualificacdc
Proﬁsszonal e uma Geréncia de Empreendedorismo, cinco
..cargos de Coordenador sendo:. uma. Coordena¢do de
Deaenvolvzmento Economzco e Awracdo de Investimeritos.
‘sima Coorderagdo deé Desenvolvimento de Infraestrutura,
uma .Coordenacdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, uma
Coordenacdo de Programas de Qualificagdo Profissional e
“uma Coordenagdo de Programa de Microcrédito; e, quatro
e e cargos de Agente de Crédito.” (NR)

~—

Art. 2° O Anexo [, da Lei n° 3.652, de 05 de abril de 2013, passa a
vigorar com a segumte redagdo:
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Secretaria de
Desenvolvimento
~Econdmico - S/R
(Lei n° 3.652/13)

|
. Sub§ecretaria de . ! Assessor de Gerenciamento de
| Desenvolvimento Econdmico Projetos — CC6 (Lein° 3.652/13)
i{ — CC3 (Lei n°3.652/13) J

Geréncia de Geréncia de
- Desenvolvimento Tecnologia e .
|Econom1co CcC7 Qualificag8o Profissional | . ‘Geréncia
| (Lei n° 3.652/13) -CCT oL Lo de
ll “(Lein®3.652/13) |~ mpreendedonsmo CCL
Coordenagdo de | | | Coordenagdio de ‘
Desenvolvimento || | - Ciéncia FGE{FGE | FGE | FGE | FGE/
| Econdmicoe | —{ Tecnologiae . /AD | /AD | /AD | /AD | AD
Atracgdo de ' Inovag:ao CC10 ' '
Investimentos — (Lein® 3 652/13)
CCi0 _
(Lein® 3.652/13) | N d ‘l
Coordenagdo de | - .1 Coordenacéo de
C Desenvolvimento Programas de
-y L de Infraestrutura — Qualificacdo
CCi0 | Profissional |
(Lei n® 3.652/13) 1o --CC10: .
' (Leln 3. 652/1@

) Coordenagiio |.  |Agente. de Crédito -
de do Programa)’ CC1i (Le1 3.652/13)
L "'Miéroc(:ireé dito . |Agente ‘dé Crédito -
(‘C07 . | CC11 (Lei 3.652/13)

B Agent'.é de Crédito -
(Le13 592/12\ © |CC11 (Lei 3.652/13)

ol o  |Agente de Crédito
. . ceu (L613652/13)J
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Art. 3° O Ttei XIIL do Anexo III, da Lei n° 3.792, de 14 de abril de
2014, passa a vigorar com a seguinte redagfo: -

“ANEXO I

XTI — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECON OMICC

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico dispde dos
seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: um cargo de Secretério; um cargo de
Subsecretario; um cargo de Assessor de Gerenciamento de Projetos; trés cargos de
Gerente; cinco cargos de Coordenador. Dispoe, mcluswe de quatro cargos de Agente de

= Crédito.

CARGOC QUANT. ATRIBUICAQ

Secretario 01 |Exercer, anahse onentag:ao coordenagdio e supervisao
... |dos orgaos ¢ entidades da adm1mstraca0 municipal nas
areas de sua competenc;a

‘{Praticar 0§ atos pertinentes as atribuicdes que thes forem
outorgaaas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

Propor, anualmente ¢ dentro dos prazos regulamentares
o or¢amento dos 6rgdos de sua competencm

‘Delegar, ,.por ato expresso, atribuigées aos seus
SubOlelladOS ‘

. o o . Anahsar e c1reuonar as re1v1ndlca<,oes dos municipes;
Reunir, penodlcamente os gerentes € coordenadore< dos

6rgios que lhe s@o subordinados, a ﬁm de serem
discutidos aasamo° da érea de

" IDecidir sobre recursos e reclamagdes referentes a atos
d(')s seus subo'rdinados;

Ex ercer outras atnbuic;ees que decorram da leglslagao
“lem” vigor ou- lhe seJam delega.das pelo superlor
n1erarqu1co SRR R

R

|

' (,umpnr ‘outras at1v1dades compat1ve1s com a natureza

~'|de suas fungdes, que lhe foremr atrlbu1das

Subsecretério - 01  |Auxiliar o Secretaric Muricipal no ‘exercicio de suas
| . |atribuicdes; |

“
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|Representar nas “auséncias 0. Secretario ou por sua
|determin:

-~

cdo

gxpressa; -
Substituir o Secretario-em suas faltas ou impedimentos e
sucedé-lo em casos de vacéncia do cargo até nomeagdo
de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo;

Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza
de suas funcdes, que lhe forem atribuidas. '

01

Assessor de Assessorar a implantagdo, coordenar e monitorar a
Gerenciamento de execugiio, controlar e avaliar os resultados, para verificar
Projetos e corrigir desvios, respondendo pelo ciclo de vida do
projeto, da sua area de atuagdo;
Assessorar na gestéo estratégica dos projetos municipais,
na coordenagdo do modelo de Governanga em
implanta¢do no Municipio de Aracruz, zelando pela boa
¢laboragdo do escopo:dos projetos € sua execucgo fisica
le financeira, da sua 4rea de atuac@o;
\.  |Desempenhar outras atribui¢des afins ou que lThe forem
\deterininadas.. —_— '
Gerente 01 |Gerenciamento - e ‘supervisionamento . das _atividades
de desenvolvidas . - pelgi_srgd, coordenadores . "€ servidores
Desenvolvimento administrativos, relacionadas a: ' '
Econdémico T

- planos de',tfaballho;f;. o
- técpicas e métodos de trabalho voltados para a

qualidade e produtividade;

- elaboragio -de alternativas para superagdo de
,ggrgalo.s,__p\ossibi‘litan,do. gerenciar o alcance de:
metas, : ' |

- assessoramento e assisténcia a iniciativa privada
para o desenvolvimento econdmico e social;

- ‘incremento’ da produgfo e dos servi¢os, como
forma de garantia de emprego a populacg@o;

- articular com outros ¢6rgdos da Administragdo
Municipal® as bases” 'de" uma" cultura - gerencial,

coletiva e participativa;’
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- formagdo de parcerias com empresarios € demaisll
| | . . . interessados, com intuito de fomentar 0s mais|
" diversos arranjos produtivos; P
_ incentivo nas agdes de desenvolvimento
socioecondmico do municipio com vistas a
incluséio produtiva da populagdo economicamente
ativa, a elevagdo da renda na cidade e ao
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

- identificaciio e andlise das oportunidades de
negdcio e investimentos no Municipio, compondo

o seu portfolio de oportunidades empresariais;

- _ estimular novas vocagdes empreendedoras;

i - - divulgacdo das - 'informagdes para ©
_ desenvolvimento do Municipio em parceria com 0
“setor de comunicagdo;

. atualizagsio do sistema de informacdes sobre
o T " inddstrias, cOmMErcios € Servigos;

- realizaglio e participagdio de feiras, congressos,
semindrios, exposi¢des € outros eventos visando o
desenvolvimento do setor produtivo;

| - planejamento, execugdo e gerenciamento das

atividades relacionadas a eventos corporativos,

) como Férum de Liderangas Empresariais ¢
encontros de negécio; X

- supervisionamefito' ‘ na-’ pesquisa,  elaboragdo,
divulgagdes e publicagSes . como: Guia do
Empreendedor e ‘Documentario 'da Prefeitura
Municipal de Aracruz;

: Supervisionar,' COntrolé.; ‘¢ avaliar o desempenho das
| |seguintes = coordenagdes: Coordenagio de
Desenvolvimento ~ Econdmico . e atragdo  de
investimentos; ‘Coordenago de Desenvolvimento de
_ | Infraestrutura;

' \ \Outras atividades, compativeis com a natureza de suas
: ‘ ' \fungc”)es,' que Jhe forem atribuidas.

B A . . ]
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Gerente de Gerenciamento ¢ supervisionamento das’ atividades
Tecnologia e . 01 Idesenvolvidas pelos coordenadores €  servidores;
Qualificacdo - -

it administrativos, relacionadas a: Lo ;
Profissional ‘ S . L . |

- implantagio e operagdo de Iniciativas Multi-
Institucionais e de apoio & Inovagdo, Ciéncias,
Tecnologia e Programas de Qualificagdo
Profissional;

- ofertar suporte institucional para a formag&o de

recursos humanos em cursos técnicos e supefiores

com qualidade comprovada, além de desenvolver!

projetos visando apoiar os centros de geragfo de:

conhecimento e estimular a interagdo com 0
5 ‘g{)ﬁferno, empresa e sociedade em geral;

. “"gupervisionar a realizacdo, periodicamente, de:
S -+ ~diagnostico da Ciéncia, Tecnologia e Inovag@o no
Estado, para subsidiar, a defini¢io -de politicas
pﬁblicas nesse &mbito; '

. plane]amento da unplementac;ao das politicas ¢ a
“execugdo de planos, programas projetos € agles

governamentais que visam atender a politica
cientifica e tecnologica do Municipio;

- apoio ao trabalhador em suas necessidades de%
qualificagdo e  requalificagdo profissional,
executande ac}ées conjuntas com outras esferas de
- govertio, visando a implementagdo das politicas de
emprego, renda e desenvolvimento econémico;

- buscar ‘parcer'iaS' para a realizaééo de convénios

junto a-instituicSes publicas €, pnvadas visando a

qualificagdo do, trabathador. e.a, ampliagdo do
mercado de trabalho;..

- gerenc1ar os cursos de capacitagdio profissional,
'acompanhando e fiscalizando a execugdo dOSll
mesimos com; 0 planejamento e cronograma dos|
cursos . que.. serio -ofertados, promovendo a

Av. Morobd, r® 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 20192- 733
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. universalizacgo do direito dos trabalhadores

1
\.
qualificacdo; - i

|
S
AN
_ desenvolvimento de - agdes junto ‘a0 -SINE,
visando apoiar a ampliagdo das oportunidades de:
geragio de emprego € renda;

|
|
|
|
|
|

voltado & desburocratizagdo @ simpliﬁcagﬁo,ll
apoiando micro, pequenas € médias empresas; ;

o \
Supervisionar, controlar e avaliar o desempenho das\l
seguintes coordenagdes: Coordenagdo de Ciéncia,\
Tecnologia e Inovag8o, Coordenacgdo de Programas de|
Qualiﬁc‘agép Profissional e Coordenacio do Programai
Clde Microcrédito; E
- +Outras -atividades,- compativeis com a natureza de suas{

\ilfum;é'_es, que-lhe forem atribuidas. \

|

|

\

l

|

\.\ . estimular a cultura do empreendedorismo
|

'\

\

‘,

|

1

!

‘.

|

i
i

PO ]

\ Gerente de 01
| Empreendedorismo

Gerenciamento ‘e supervisionamento das atividades !
desenvolvidas pelos - agentes de desenvolvimento e‘,
servidores administratives; relacionadasa:. * - \\
. . D R T i

I

1

- apoiar a promogao € a adequagdo do perfil e das |

|

!

!

i

\

!i

L : 1 o 4as |
\ necessidades dos micro € pequenos empresarios as |
l\ reais demandas do mercado, além da realizagdo de |
| |
\ 'i
z

|

estudos, produgdo e difusdo de matérias e dados
relacionados ao empreendedorismo;

" _ auxiliar no fomento & capacitagdo € qualificacdo

| técnica dos trabalhadores dos sempreendimentos |
do Comércio, Industria e dos Servicos; \
! : . E
| - "guxiliar no fomento ¢ fortalecimento do |
l ambiente de negoécios para OS ' pequenos |
_ \i empreendimentos, fim de possibilitar a geragdo \
| de emprego, renda, inclusfio social, reducdio da
lr informalidade e 0 desenvolvimento econdmico da
|
|
!
!
i

_regido de acordo com o que preconiza a Lei Geral;
-. buscar - viabilidade no tratamento juridico
diferenciado, simplificado e favorecido as MPEs —

. Microempreendedor Individual, Microempresa € |

Av. Moroba, n? 2{ | Bairro Morobé - Aracri 3| CEP: 29
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'Erhpreéa de Pequeno Porte;

buscar parceria com outras - institui¢des para
oferecer orientagdo quanto a simplificagdio e os
procedimentos de registro de empresas no
Municipio, acerca da abertura, do funcionamento
i ; e do encerramento, -incluindo apoio para
i elaboracio de plano de negocios, * pesquisa de
mercado, orientago sobre crédito, associativismo
e programas de apoio oferecidos no Municipio
através da sala do Empreendedor;

o , ‘ - planejamento de politicas para implementacdo
e da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas no i
Municipio e criar uma articulagdo e mobiliza¢do
na cidade em torno da causa do desenvolvimento
_i,local

Gerenc1ar € superv151onar 0 plane1amento dos Agentes
. de Desenvolvunento nas.questdes relativas a execucdo
das politicas de Desenvolvimento do Mum01p1o

Contribuir com' 0 Comlte Gestor Mun101pal para a
execugao de suas atr1bu1<;oes

Supervisionar controlar ¢ avaliar o desempenho dos
agentcb de desenvolvimento, com foco no ambiente
favoravel para fomentar 0 empreendedorlsmo local;

~ s | Outras atividades, compativeis com-a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas: '

Acompanhamento-e coordenagdo das seguintes-agdes:

Coordenador de’ 01 _ : : P
Desenvolvimento ; -2 elaboragdio ¢ implementagdo de agBes visando
Econdmico e - i dinamizar arranjos produtivos locais, como forma
Atrago de ; de incentivar e ampliar a base produtiva;
Investimentos ‘

- criago - de- Banco de Dados para fornecer
informagdes socioeconémicas aos empreendedores
interessados em se instalar no Municipio;

- promogdo de desenvolvimento sustentavel que
 satisfaga as atuais necessidades do Municipio, sem
comprometer as geragoes futuras;

- . promogéo de altos niveis de crescimento,
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. apre: sentando propostas de polmcas setoriais que
‘gerem atrativos & instalagio e ampliagdo da
'_'_jmdustrla € comeruo no Mumc1p10

- promoc;ao € coordenag:ao de instalagﬁo
implantagdo e administragdo das atividades dos
Centros Empresariais, criando, assim, estrutura
adequada para atingir seus obj etivos;

- atualizagio do Guia do Empreendedor,
instrumento que conterd todas as informagdes
socioecondmicas do Municipio que servirad como
o indicador para a avaliagdo por parte dos
s empreendedores e das vantagens competitivas que
o Municipic oferece;

reahzagao e part1c1pa9ao em eventos, feiras,

o exposu;oes e palestras com 0 intuito de divulgar as

" potencialidades - do - Municipio e atrair novos
. HlVebt.lme.ntQSa .

- relacionamento com. empresanos federacbes,
1n>t1tu1<;oes pnvaaas e Orgdos competentes dos
‘diversos sétores da economia, buscando apoio
‘necessario para a 1mp1antac;ao e implementagdo de
“planos ¢ nrOJetos para o desenvolvimento do
Mumc1p10

- promoc;ao de oportumdades para a Instalacdo de
projetos € programas no Municipio através da
identificacdo de novas fontes de recursos;

- demonstragdo das vantagens competitivas do
Municipio, com a infraestrutura..e investimentos
* existentes, ptmupahnente no que se refere &
1ogj.st1ca* :

Outras: at1v1dade=, compatlvels com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atnbuldas

Coordenador de 01 Acorr;pan_h.amento e coordenagdo das seguintes agSes:
Desenvolvimento . ' ‘ '
de Infraestrutura. ' - debenvolvunento de estudos estratégicos,

' 'orocurando 1dent1ﬁcar voca¢des ¢ fontes de
' recursos neCcssanos a ‘implantagéo e ampliagdo de
_pIOJetos
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ok 1mp1ementa<;ao dos Centros Industriais;

- 'atuagao em pxo_]etos que envolvam a plena
utilizagio ‘da’ infraestrutura ‘e 10g1st1ca do
Municipio;

- acompanhamento das legislagdes e 0s processos
relacionados a infraestrutura municipal que abriga
os empreendimentos locais, verificando as
demandas estruturais ¢ aproximando as empresas
do poder publico municipal;

s © - promogéo de ac;oes de desenvolvimento da
— industria, do comércio e da prestagéio de servigo;

- desenvolvimento de servigos de - articulagéo
_institucional que tenham foco na melhoria da
- z,omoetmv;dade da econorma local e na geragfo de
__’jemprego ¢ renda ‘para a populagdio, além de
":contemplar pro_1ecos de infraestrutura e Servigos
" publicos, que tragam ~impactos relevantes 1o
desenvolwmento economlco -

Outras- at1v1dades compatlvels com a natureza de suas
. |fungBes, que the forem atribuidas.

Coordenador do 01 : |AtribuicBes estabelecidas via Le1 \/Iumc1pal n° 3 592 de

Programa de 04 de julho de 2012.
Microcrédito
(L . —— ~ . , -
- Coordenador de 01 - |Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas
Ciéncia, . | pelos agentes de crédito ¢ outros servidores, sob a
Tecnologia e

> superviséo da Geréncia de Tecnolocna e Qualificacdo
Inovagdo Profissional, relacionadas a: S
- Acompanhar os avangos no setor de ciéncia €
a tecnologla em sua area de responsabilidade com a
- unplementag:ao das politicas e planos, programas,
l.,.nrOJetos e agoes governamentais que visam
'.atender a pohuca c1ent1ﬁca e tecnologica do
, \/[urLc1p1o

D'irécidna.r o 'désenvolvimento das atividades
visando estimular a cultura-do enipreendedorismo,
" apoiando micro, pequenas e médias empresas;
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’ fung:oes que Ihe forem atribuidas.

"uperv1510nax pI'OjetOS que compreendam

i
tecnologias apropnadas para 4 inclusfo social; '

|

- Coordenar a execugio das agbes de parceria:

junto a setores, elaborando programas € prOJetosi

de desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia el

~ Inovacio que busquem superar OS gargalos|

tecnolégicos nos setores econdmicos; ]

' l

- Apoiar, articular ¢ estimular a pesqulsa e al

inovagho tecnolégica entre o poder publico € o
setor privado;

i
i
I

Outrés"értividades“-' compativeis com a natureza de suas

Coordenador de
Programas de
Qualificacéo - |
Profissional

01

Coordenar e bupervmonar as atividades desenvolvidas

pelos agentes de crédito e outros servidores, sob al

supervisdo da Geréncia de Tecnologla e Qualificagéo
Profissional, relacionadas a:

- promogﬁo de cursos, treinamentos e estagios,
objetivando adequar a mio de obra local para
. aproveltamento .nOs projétos que 'venham a se
instalar no Municipio; -

. estabelecimento de parcerias com instituigoes
piblicas e privadas - que - assegurem O
desenvolvimento socioeconémico do Municipio;

- aplicagdo do empreendedorismo na gestdo
. ptblica’ ¢ na sociedade- civil, através da
' implantagdo de novos projetos ¢ modelos de
 gestfio; o |

- elaboragio e implementag8o de planos € projetos
de desenvolvimento para 0 Municipio, visando a
geragio de novas oportunidades de emprego
renda para a populagdo; .

. - acompanhamento dos projetos a serem instalados|
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no -Municipio como forma de antecipar agdes
objetivando alocar méo de obra local; |

1Ouitras atividades, compativeis com.-a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

(1 Atribuicdes estabelecidas via Lei Municipal n° 3.592, de
Agente de Crédito 04 04 de julbo de 2012.

Art. 4° Fica criada e incluida no Anexo II, da Lei n°® 2.895, de 30 de marco de
2006, que dispde sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Aracruz, a
FGE/AD — Funcdo Gratificada Especial de Agente de Desenvolvimento, com 0s requisitos e
atribui¢des constantes do Artigo 33, da Lei n° 3.762, de 19 de dezembro de 2013, a saber:

Classe Va','l:dr"f? Quantidade

FGE/AD R$80.00 | . 05

Art. 5° O artigo 33, capuf, §§- 1%e 3% da Lei n° 3.762, de 19 de dezembro de
2013, passam a vigorar com a seguinte redagdo: ‘ -

“Apt. 33. Caberd ao Poder Executivo Municipal a concessdo de
Fungdo Gratificada Especial de Agente de Desenvoivimento -
FGE/AD a servidor efetivo, selecionado por uma comissdo
vinculada & Secretaria. Municipal de Desenvolvimento
Econémico, designada especificamente para esse fim, a ser
nomeada por ato do Chefe do Poder Execulivo Municipal
visando a efetivagdo dos dispositivos previstos na presente lei,
observadas as especificidades locais. '

§ 1° A fungdo.do servidor efetivo com a percep¢do da Fungdo
Gratificada  Especial- - de Agente de Desenvolvimento.
caracteriza-se pelo exercicio de articulagdo das agdes publicas
para a promog¢do do-:desenvolvimento: local e territorial,
mediante agdes locais ou comunitdrias, individuais ou coletivas,
que visem ao cumprimento das disposi¢des e diretrizes contidas
nesta lei, subordinado a Geréncia de Empreendedorismo da
Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, responsdvel pelas
politicas de desenvolvimento.

§2° .
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§ 3° Caberd ao ﬁefm'fcio? e]%tzv ‘com F GE/AD; ” (NR)

Art. 6° O §3°,do artigd 33, da Lein° 3.762, de 19 de dezembro de 2013, passa a

vigorar acrescido das alineas ‘a’, v, te’, ‘d’, ‘e’, ‘£ e ‘g, com a seguinte redag8o:

AFE 33.v0eccecncevcossoasossescassatassessesoscasseosecnsasastcsoe

()

a) supervisionar o desenvolvimento local e territorial, mediante
agdes locais ou comunitarias, individuais ou coletivas, que
visem ao cumprimento das disposigdes e diretrizes contidas
nesta Lei, sob supervisdo do Grgdo gestor local responsavel
pelas politicas de desenvolvimento;

b) direcionar buscas junto.ao Ministério do Desenvolvimento,
Indistria e Comércio Exierior, juntamente com as demais
entidades municipalistas . e de “apoio e representagdo
empresarial, o suporte para. agbes de capacitagdo, estudos e
pesquisas, publicagges, .-promogdo  de intercdmbio  de
informagdes e experiéncias. ' ' '

¢) direcionar o processo de implementagdo e continuidade dos
programuas € projetos contidos na Lei Geral das Micro e
Pequenas Empresas: STy

d) chefiar o desenvolvimento das politicas para implementagdo -
do Lei Geral das Nicro e Pequenas Empresas no Municipio e
criar uma articulagdo e mobilizagdo na cidade em torno da
causa do desenvolvimento local;

4 e) contribuir, quando pertinente com suas atribui¢bes, com 0
P " Comité Gestor Municipal; ,

f) ~supervisionar as - atividades para o desenvolvimento
-sustentdvel ‘do municipio, juntamente cont 0 poder publico
municipal e as liderangas do setor privado local, fomentando o
empreeendedorismo local; ' S e
-g) exercer outras atividades correlatas. (AC)

/

Art. 7° As _despesas decorrentes da presente Lei correrdo por dotacOes
orcamentarias proprias, suplementadas quando NeCesSSario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

L

Prefeitura Municipaﬁ’-de A,ra;:ggi, 04 de .fulhb, de 20 8

i

AVAGLIERI
Prefeito Municipal:

JONES€
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Cémara Municipal dé Aracruz

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM o - ¢
Local (Setor) PROTOCOLO
Remessa N© 000005692
Responsavel MAISA CAMPOS OLIVEIRA

Data e Hora 05/07/2018 13:02:00
Despacho PROJETO DE LEI N° 039/2018.

ALTERA ARTIGOS DA LEI N° 2.895 DE 30/03/2006, DA LEI N© 3.652 DE
05/04/2013, COM SUAS POSTERIORES ALTERAGCOES, E DA LEI N° 3.762, DE
19/12/2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

s ARACRUZ, 05 de julho de 2018 / M OO Q \Q& vwf/Ov

SOLENIETE GOMES MARINHO
PROTOCOLO

PROTOCOLO(S)

Processo, PROJETOS N° 000495/2018 - Externo PROJETO DE LEI N° 039/2018.
PREFETTURA MUNICIPAL DE ARACRUZ ALTERA ARTIGOS DA LEI N© 2.895 DE 30/03/2006 DA LEI N° 3.652 DE
ET LEI - PROJETOS
PROJETO DE 05/04/2013, COM SUAS POSTERIORES ALTERACOES E DA LEI N©
3.762, DE 19/12/2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RECEBIMENTO

Local (Setor) LEGISLATIVO

Responsavel

ARACRUZ, / /

LEGISLATIVO
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LEI N°. 3.762; DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.

INSTITUI A LEX GERAL MUNICIPAL DA
MICROEMPRESA, EMPRESA DE

CMA

PEQUENO PORTE E

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL E
DA OUTRAS. PROVIDENCIAS, DE QUE
TRATA A ‘LEI COMPLEMENTAR N.°
123/2006 E.SUAS ALTERACOES.

T

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ES'fADO DO ESPIRITO SANTO;
FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPiTULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Esta Lei regulamenta o tratamento juridico diferenciado, simplificado e
favorecido assegurado ao Microempreendedor Individual — MEI ou EI, Microempresa — ME e
Empresa de Pequeno Porte - EPP, em consondncia com o artigo. 146, inciso III, alinea “d”, o
artigo 170, inciso IX, e o artigo 179, todos da Constituicdo Federal e da Lei Complementar
Federal n©® 123, de 14 de dezembro de 2006, e suas alteragbes, no ambito do Municipio de
Aracruz/ES.

Art. 2° Esta Lei estabelece normas relativas a:

I - aos incentivos fiscais e ao enquadramento e tratamento tributério

dispensados as microempresas, &s empresas de pequeno porte e aos microempreendedores
individuais;

II - a inovag&o tecnoldgica e & educacdo empréertdedora;
III - ao associativismo e &s regras de inclusdo; ".

IV - ao incentivo a geracgdo de empr‘egos;‘

V - ao incentivo a formalizagdo de empreendimentos;

VI - unicidade do processo de registro e de legalizagdo de empresarios e de
pessoas juridicas;

VII - simplificagdo, racionalizacdo e uniformizac8o dos requisitos de seguranca
sanitaria, metrologia, controle ambiental e prevencdo contra incéndios, para fins de registro,
legalizagée.2 funcionamento de ernpresarios e pessoas juridicas, inclusive, com a definicdo
das atividades de risco considerado alto;

L

VIII - simpiificagdo dos processos de abertura, alteragbes e baixa de inscrigdo;

IX - regulamentacio do_pafcelarnento de débitos municipais de qualquer
natureza; . : : :

X - preferéncia nas aquisigdes de bens e servicos pelos 6rgdos publicos
municipais, inclusive em licitagGes.

Art. 3% O tratamento diferenciado e favorecido_és microempresas, empresas
de pequeno porte e microempreendedores individuais de que trata o art. 10 desta Lei serd
gerido pelo Comité Gestor Municipal ~ CGM, com as competéncias a sequir especificadas:
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I - Coordenar as parcerlas necessa_rlas para atender as demandas espeaﬂ.ca.sﬁ_/__
decorrentes dos capitulcs da Lei- Geral Municipal; : CMA

II - Coordena’r e gerir a in1pianta§§o da Lei Geral Municipal;

IIT - Gerenciar os subcomités técnicos que atenderdo as demandas especificas
decorrentes dos capitulos da Lei Geral Municipal.

IV - Orientar e assessorar a formulagdo e coordenagdo da politica municipal de
desenvolvimento das microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedor
individual;

VvV - Acompanhar as deliberagbes e os estudos desenvolvidos no dmbito do
Férum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte e do Férum Estadual da
Mlcroemp‘.eba e da Empresa de Pequeno Porte;

VI - Sugerir e/ou promover agbes de apoio ao desenvolvimento da
mlcroempresa da empresa de pequeno porte e microempreendedor individual local ou
regional;

VII - Gerenciar o C')rgéo Facilitador;

VIII - Promover encontro com entldades envolvidas com o objetivo de fomentar
e discutir as questGes relativas as MPEs - Microempreendedor Individual, Microempresa e
Empresa de Pequeno Porie; :

§ 1° Com o objetivo de viabilizar o tratamento diferenciado e favorecido as
MPEs - Microempreendedor Individual, Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, o Comité
Gestor Municipal garant:ra a formulagdo de pohtl cas relacionadas aos temas previstos no art.
20 desta Lei..

§ 2° O Comité Gestor Munlupal reger-se-a pelos principios da oralidade,
informalidade e celeridade, peio debate prévio dos textas de suas propostas em Audiéncias
Publicas, para posterior encaminhamento ao l:XQClJtIVO da seguinte forma:

I - prejeto de lei ou recomendagdio, quande houver consenso entre os membros
do Comité; ‘

II - relatério, nxando os pontus de convergéncia ou divergéncia, quando ndo
houver consenso entre os membros do Lomlte

8§ . 3" As fungdes de membro do Comité Gestor ndo serdo remuneradas, sendo
consideradas corho relevantes servu;os prestados ac Municipio.

§ 4° As reunides do Comlte deverdc ser relatadas em atas.

Art. 40 O Lomafe Gostor “Municipai, sera presidido e compbsto por
representantes  da. Administracio Municipal e da iniciativa privada, devendo ser
regulamentado poa Decreto.

Paragraf@ Umm. O Comlte Gesmr de que tratam os artlgos 30 e 40, ¢
regulamenrado atraves de regimentc interno- & a nomeacdo dos membros por meio de
Portaria.

CAPITULG X

Da Defmngao de Mﬁcroempreermedor mdmdual Macroempresa e Empresa de
Pequeno Porte
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Art. 59 Considera-se Microempreendedor Individual, para efeitos desta lei, o

. .empresario; individual, previsto na Lei Compiementar 123 e suas alteracdes, bem como na

forma das resclugbes do Comité Gestor 'do Simples Nacional.

" Art. 6° Pdra efeitdos desta-lel; consideram-se Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, ¢ ernpresario, a pessoa juridica, ou a éla equiparada, nos moldes previstos na
Lei Complernentar 123 e suas alteragées.

CAPITULO III

Secao I
Da Inscricdo, do Alvara e da Baixa

Art. 79 Todas as secretarias e 6rgdos publicos municipais envolvidos no
processo de inscricdo e baixa de microempreendedor individual, microempresas e empresas
de pequeno porte observardo a unicidade do processo de registro e de legalizacdo, devendo
para tanto, articular as competéncias proprias com aquelas dos demais 6rgdos de outras
esferas envolvidas na formalizagdo empresarial, buscando. em conjunto compatibilizar e
integrar procedimentos, de modo a evitar aduplicidade de exigéncias e garantir a linearidade
do processo da perspectiva do usuario.

§ 19 O Poder Executivo podera baixar normas estabelecendo os prazos, para
que as Secretarias e Orgdos competentes do Municipic fagam analise necessdaria, para
solicitagGes de abertura, alteracdo ou paixa de inscricdo municipal. -

y .8 29 A Administragdo Municipal firmara .convénio com outros 6rgos para
adesdo ao cadastro sincronizado ou bance de dados, buscando padronizagdo nas informacdes
constantes nos cadastres de contribuintes.

Art. 80 O.Myni'ci’pio de Aracruz podera adotar documento tnico de arrecadacgao
das taxas referentes a aberturas das microempresas ¢ empresa de pequeno porte.

Paragrafo Gnico. Para o microempreendedor individual ficam reduzidos a 0
(zero) os valores referentes a taxas, emolumentos e demais custos relativos a abertura,
como: inscrigdo, registro, alvara.e licenga. :

Art. 9° As Secretarias e 6rgdos municipais, dentro de sua érea de competéncia
para resposta & consulta prévia referente & abertura de nova empresa ou alteragdo de dados
das empresas cadastradas. no municipio, deverdo se basear na legislacdo municipal,
principalmente, em relagdo ac disposto no PDM (Plano Diretor Municipal), Cédigo de
Posturas, Vigilancia Sanitéria, Meio Ambiente e Saude, Cédigo Tributdrio. Municipal.

§ 1° O Municipio de Aracruz permitira gue o Microempreendedor Individual, a
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte exercam suas atividades em endereco
residencial, desde que ndo exergam atividade considerada de médio e alto risco, nem causem
transtornos para. vizinhanga e & mobiliddde urbana, obedecendo as normas relativas a
atividade exercida;, inclusive, as previstas no Plano. Diretor Municipal (PDM).

§ 2° O exercicio .das atividades do Microempreendedor Individual, da
Microempresa e Empresa de Pequénc Porie,  que ndo exergam atividade considerada de
médio e alto risco, em enderego -residencial, implicara automaticamente, autorizacdo a
autoridade municipal para realizar os procedimentos fiscalizatérios pertinentes, n&o
configurando, em absolutg, violagdo de domicilio.

§ 30 OAexercicio; das atividades &o Microempreendedor Individual, da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, que ndo exercam atividade considerada de
médio e alto risco, em enderego residencial ndo implicard em cobranca de IPTU - Imposto

AEESE————rr
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Predial Territorial Urbano como se imével comerciai/servigos fosse, exceto nos casos em que
houver a descaracterizagdo ‘do imdvel enquanto residencial, hipétese em que serd feito
desmembramento.

§ 40 A permissdo contida no § 19 ndo serd apiicada, em hipdtese alguma, para
as atividades em que o grau de risco seja considerado médio e/ou alto, conforme previsto na
legislagao do Municipio. : ‘

§ 59 O Municipio de Aracruz terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para
emissdo de Alvard Provisério para as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Microempreendedor Individual que pretendam se estabelecer na regido, contados a partir da
disponibilizagdo, via sistema (REGIN), do processo pela Junta Comercial do Estado do Espirito
Santo - JUCEES.

§ 6° O Municipio de Aracruz deverd observar quanto ao alvard de licenga e
funcionamento provisério das Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Microempreendedor Individual, que ndo exerga atividade de alto risco, o prazo de 180 (cento
e oitenta dias) previsto na Legislacdo Federal, sob pena de se tornar definitivo de
funcionamento. :

Art. 10 Os requisitos de segurancga sanitaria, metrologia, controle ambiental e
prevengdo contra incéndios, para os fins de registro e legalizagdo de empresarios e pessoas
juridicas, deverdo ser simplificados, racionalizados e uniformizados pelos 6rgdos envolvidos
na abertura e fechamento de empresas, no d&mbito de suas competéncias.

§ 10 Os 6rgéos e entidades envolvidos na abertura e fechamento de empresas
que sejam responsaveis pela emiss&o de licencas e autorizagbes de funcionamento realizardo
vistorias apds o inicio de operagdo do estabelecimento, quando a atividade, por sua natureza,
comportar grau de risco compativel com esse procedimento.

§ 20 Fica facultada a Administracdo Publica Municipal estabelecer visita
conjunta dos 6rg@os municipais no ato de vistoria para abertura e ou baixa de inscrigdo
municipal, quando for o caso.

Art. 11 A baixa, ndo impede que, posteriormente, sejam lancados ou cobrados
impostos, contribuicbes e respectivas penalidades decorrentes da simples falta de
recolhimento ou da prética, comprovada e apurada em processo administrativo ou judicial, de
outras irragularidades praticadas pelos empresarios, pelas microempresas, pelas empresas
de pequeno porte ou por seus sécios ou administradores, reputando-se como solidariamente
responsaveis, em qualquer das hipdteses referidas neste artigo, os titulares, os sécios e os
administradores do periodo de ocorréncia dos respectivos fatos geradores ou em periodos
posteriores.

§ 10 Os titulares ou s6cios também s3o solidariamente responsaveis pelos
tributos ou contribuicdes que ndo tenham sido pagos ou recolhidos, inclusive multa de mora
ou de oficio, conforme o caso, e juros de mora.

’ § 20 A fim de viabilizar a baixa da Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e
do Microempreendedor Individual, o Municipio, mediante solicitagdo do contribuinte, podera
proceder a transferéncia de eventuais debitos existentes perante a Receita Municipal para o
CPF — Cacastro de Pessoa Fisica do(s) socio(s) ou Microempreendedor Individual, emitindo,
assim, Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

~ Art. 12 Consideram-se atividades de risco, as que sejam prejudiciais ao
s0ssego publico, tragam risco ao meio ambiente, ou ainda, que contenham entre outros:

I - Material inflamavel;
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II - Aglomeracdo de pessoas; —

II1 - Possam produzir nivel sonoro _su.pe'ridi' ao estabelecido em Lei; CMA
IV - Material explosivo.
V - Area de risco, classificadas pela Defesa Civil.

Paragrafo dnico. Os 6rgdos e entidades competentes no dmbito do Municipio
definirdo, em até 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo desta lei, através de
regulamento, as atividades cujo grau de risco seja considerado alto.

Art. 13 Serd exigida renovacdo do Alvard de Funcionamento sempre que
ocorrer mudanga de ramo de atividade, modificagdes nas caracteristicas do estabelecimento
ou transferéncia de local, bem como a mudanga da natureza juridica.

Art. 14 Esta Lei ndo exime o contribuinte de promover a regularizagdo perante
os demais oérgdcs competentes, assim como nos orgdos fiscalizadores do exercicio
profissional.

_ Segdo II
Do Alvara De Funcionamento

Art. 15 Nenhum' estabelecimento comercial, industrial, de prestacdo de
servicos ou de outra natureza poderd se estabelecer ou funcionar sem o Alvara de
Funcionamento, que atestara as condigGes do estabelecimento concernentes a localizagdo, a
seguranga, a higiene, & salde, a ordem, aos costumes, ao exercicio de atividades
dependentes de concessdo, permissdo ou autorizagdc do Poder Publico, a tranquilidade
publica, ao respeito & propriedade e aos direitos individuais ou coletivos, & garantia do
cumprimento da legislag&@o urbanistica e demais normas de posturas, observado o seguinte:

I - quando o grau de risco da atividade n3o for considerado alto, conforme
definido em regulamento, sera emitido Alvard de Funcionamento Provisério, que permitird o
inicio de operag&o do estabelecimento imediatamente apos o ato de registro;

II - sendo o grau de risco da atividade considerado alto, a licenca para
localizagd@o serd concedida apds a vistoria inicial das instalagdes consubstanciadas no alvarg,
decorrente das atividades sujeitas & fiscalizacdo municipal nas suas zonas urbana e rural,
mediante o recolhimento da respectiva taxa, dispensado do pagamento da referida taxa o
Microempreendedor Individual, quando da abertura da empresa nos termos do art. 80 desta
lei. ' ’

Paragrafo Gnico. O Alvard de Funcionamento Provisério serd cancelado se
ap6s a notificagdc da fiscalizagdo orientadora ndo forem cumpridas as exigéncias
estabelecidas pela Administragdo Municipal, nos prazos por ela definidos.

Art. 16 Exceto nos casos em que o grau de risco da atividade seja considerado
alto, poderd o Municipio conceder Alvard de Funcionamento para Microempreendedores
Individuais, Microempresas e para Empresas de Pequeno Porte:

I - instaladas em é,reas desprovidas de reguiacdo fundidria legal ou com
regulamentagdo precéria; ou

II = em residéncia do microempreendedor individual, na hipdtese em que a
atividade ndo gere grande circulagdo de pessoas.

Art. 17 E obrigatéria & fixag&io, em local visivel e acessivei a fiscalizacdo, do
alvara de licenga para localizacdo e funcionamento.
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Art. 18 A Administragdc Municipal- poderd instituir o alvard on line TOEA
permitird o inicio de operagdc. do estabelecimentd, imediatamente apés o protocolo dog
documentos necessérios para’c regisirc da empresa, ressalvadas as restricdes previstas na
legislagdo em vigor. B

§ 10 O alvara p:rev'iSto no caput d.e'sterartigo ndo se aplica no caso. de atividades
eventuais, de comércio ambulante e de auténomos ndo formalizados, os quais dispéem de
regras definidas em norma especifica da Legislagdo Municipal.

§ 20 O alvara previsto no caput deste artigo ndo se aplica no caso de atividades
cujo grau de risco seja considerado alto, conforme previsto na legislagdo do Municipio.

Art. 19 O'pedvido"de Alvard de Funcionamento deverd ser precedido da
expedicdo da consuita prévia para fins de ipc_alizag‘éo.

Subsegio I
Da Consulta Prévia

Art. 20 A solicitagdo do Alvéiﬁé de Funcionamento e suas alteragBes para

‘funcionamento de estabelecimento no Municipio serd precedida de consulta prévia.

§ 10 A consulta prévia informard ao interessado:

I - a descrigdo oficial do endereco de seu interesse com a possibilidade de

exercicio da atividade desejada-no local escolhido;

IT - todos os requisitos a ‘serem cumpridos para obten¢do de licencas de
autorizagdo de funcionamento, segundo a natureza da atividade pretendida, o porte, o grau
de risco e a localizagde. - - - . : :

§ 20 A validade da consulta prévia serd de 60 (sessenta) dias apds sua
emissdo.

Art. 21 Serd disponibiiizado no site do municipio a solicitacdo de consulta
prévia para registro das empresas, constando também todos os documentos necessdrios para
efetivagdo da inscrig8o. '

Art. 22 0 Orgdo Municipal competente dard resposta & consulta prévia num
prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis para o endereco eletrbnico fornecido ou, se for o caso,
ficara disponibilizado para o requerente, a informag&o sobre a compatibilidade do local com a
atividade solicitada,

CAPITULO 1Iv
. Da Sala Do Empreendedor

Art. 22 Com o objetivo . de - orientar 0s empfeendedores, simplificando os
procedimentos de registro de empresas no Municipio, serd criada a Sala do-Empreendedor,
com a atribui¢do de disponibilizar aos interessados as informagdes necessarias a:

I - consulta prévia;

Il - cadastro no Portal do Empi’eendedor, precedido de consulta prévia no site
da Junta Comercial do Estado do Espirito Santo — REGIN;

III - consulta a Certiddo de Zoneamento;

o
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IV - emissdo da inscrigcéo rﬁunicipal'e do alvara de funcionamento, mantendoiA

as atualizadas nos meios eletrénicos de comunicago oficial;.
V - emissdo de Carta de Anuéncia;
VI - emisséo do Alvara Provisério;

VII - orientagdo acerca dos procedimentos necessérios para a regularizagdo da
situagdo fiscal e tributaria dos centribuintes;

VIII - emissdo de certiddes de regularidade fiscal e tributéria;

§ 1° Na hipétese de indeferimento de alvara ou inscricdo municipal, o
interessado sera informado a respeito dos fundamentos e sera oferecida orientagdo para
adequagdo a exigéncia legal na Sala do Empreendedor.

§ 20 Para a consecugdo dos seus objetivos na implantagdo da Sala do
Empreendedor, a Administragdo Municipal poderd firmar parceria com outras instituigdes para
oferecer orientagdo acerca da abertura, do funcionamento e do encerramento de empresas,
incluindo apoio para elaboragdo de plano de negécios, pesquisa de mercado, orientagdo sobre
crédito, associativismo e programas de apoio oferecidos no Municipio.

CAPITULO I1II
Do Acesso Aos Mercados
Secdo I
Disposi¢des Gerais

Art. 24 Nas contratagSes pUblicas de bens, servigos e obras do Municipio sera
concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas, empresas de
pequeno porte ou equiparadas e microempreendedores individuais, objetivando a promocdo
do desenvolvimento econdmico e social no ambito municipal e regional, a ampliacdo da

eficiéncia das politicas pablicas e o incentivo a inovagao tecnoldgica.

Paragrafo Gnico. Subordinam-se a esta Lei, os drgdos da administracdo
publica municipal direta e indireta.

Art. 25 Para ampliacio da participagdo nas licitacbes das microempresas,
empresas de pequeno porte ou equiparadas e microempreendedores individuais, a
Administragdo Plblica devera:

I - instituir e manter . atualizado cadastro das microempresas, empresas de
pequeno poite ou equiparadas e microempreendedores individuais sediadas localmente ou na
regido, com a identificagio das linhas de fornecimento de bens e servigos, de modo a
possibilitar a divulgacdo das licitagBes, além de estimular o cadastramento destas empresas
no processo de compras pubiicas;

II - padronizar e divuigar as especificagbes dos bens e servigos a serem
contratados, de modo a orientar as microempresas, empresas de pequeno porte ou

equiparadas e microempreendedores individuais e facilitar a formacdo de parcerias e
subcontratacgtes. ' ‘

Paragrafo Gnico. O Poder £xecutive Municipal instituird a forma de divulgac&o
das compras piblicas a serem realizadas, com previsdo de datas das contratagdes, no site
oficial do municipio, em murais publicos, jornais ou outras formas de divulgagdo, inclusive
junto as entidades de apoio e representacdo das microempresas, empresas de pequeno porte
e microempreendedores individuais para divulgagdo em seus veiculos de comunicagdo.
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Art. 286 As contratagtes cjiretaq por‘dispenéa de licitagdo, com base nos incisoLMA
I e II, do art, 24, da Let Federa. 2. B.666, de 231 de junno de 1993, poderdo ser

preferenciaimente reahzadas por mu_rJempreSaJ, empresas de pequeno porte ou equiparadas
e microampreendecdores md|V|dLa1> sediadas no Municipio ou regiao.

Art. 27 A administrac;é’o p(fablica rnunicipai poderé realizar processo licitatério:

I ~ Destinado exciusivamente a participacéo de microempresas, empresas de
pequend porte e microempreendedor individual nas contratagbes cujo valor preconiza a Lei
Complementar 123/2006 e alteragdes;

IT - Em que seja exigida dos licitantes a subcontratagdo de microempresa ou
de empresa de pequeno porte, desde que o percentual maximo do objeto a ser
subcontratado n&do exceda a 30% (trinta por cento) do total licitado;

IIT - Em que se estabele¢a cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto
para a contratagdo de microempresas e empresas de pequesno porte, em certames para a
aquisi¢do de bens e sarvigos de natureza divisivel.

§ 1¢ O vaior licitado por meio do disposto neste artigo ndo poderad exceder a
25% (vinte e cinco por cento) do total licitado ermn cada ano civil.

§ 2° Na hipdtese do inciso 1I do caput deste artigo, os empenhos e pagamentos
do érgéo ou entidade da adrninistragdo pubhca municipal poderdo ser destinados diretamente
as mlcrr;empru;as e empresas de pequeno porLe out';cczntratadaL

§ 30 .4 @mpresa cr\ntratdda comprorn@te 52 a substituir a subcontratada, no
prazo maximo de 30 (trlnta) dIdS na hlpoteae de extingdo da subcontratacdo, mantendo o
percentual originalmente subcontratado até.a. sua eyecucao total, notificando o 6rgdo ou
entidade contratante, sob pena de rescis&n, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Art. 28 Nao se. aphca < dl po~,t0 no. artlgo 2/ desta lei quando:

I - Os critérios de tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas, empresas. de- pegueno porie e micrgempreendedores individuais ndo forem
expressamente previstos rno instrumento onvocatorlo

il - I\ao hGLver urn minimo de 3 (trea) fornecedores competitivos enquadrados
como microempresas, empresas de pequeno. porte ou mlcroempreendedores individuais
sediades local .ou. reg.onalmer‘te e ‘capazes de.cumprir as exsqenc:as estabelecidas no
instrumento r‘onwccatorlc . o -

III - O tatamento d:fv*enuddr) e simplificado . para -as microempresas e

empresas de p<=queno porte ndo for. vantajoso para a administragdo pabllca Ou representar
prejuizo ao conjunto ou co*npleyo do ohjeto & ser contratado;

IV A |IC‘§.a"aQ for dl,s;.u.nsa‘/el ou sneXIgwel nos te—rmos dos artigos 24 e 25 da
Lei n©.8. 666 de 21 de junho de 199., :

Art. - 29 . As. _.micr oempresa . -empresas  de pequeno porte e
mlcroempreendeaores mJivuduam devu'ao apleaentas toda documentacgdo exigida para efeito
de comprovaqao de. regularldade fiscal, mesmo que upresente alguma restricdo.

§ io Havendo alguma ”cstnc_;ao na comprcvagao da regularidade fiscal, sera
assegu-ado o -prazo- de 2 (dois}. dias Uteis, prorrogdveis por mais 2 (dois) dias utels a
requerimento do interessade, cujo terimo inicial corresponderéd ao momento em que o
propon=ante for declarado o vencedor do fertame, para a regularizagdc da documentacdo,



pagamento ou parcelamentd ‘do dépito;- @' &rnissso 'dé " eventuais certiddes negativas ou @

positivas com efeito de certiddo negativa.~ > .

§ 20 A ndc-regularizacdd'da doclimentacdo, no prazo previsto no § 1° deste
artigo, implicard decadéncia do diréito & contrata¢do, sem prejuizo das sancdes previstas no
art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, seéndo facultado & Administracio convocar
os licitantes remanescentes, na ordém de Classificacdo, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitacdo. " : . -

§ 3° Devera ser comprovada a regularidade fiscal e trabalhista também para
efeito de assinatura do contrato, bem como ao longo da vigéncia contratual, sob pena de
rescisao. - :

- Art. 30 Nas licitagdes municipais sera assegurada como critério de desempate,
preferéncia de contratacio para as microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedor individual. , o

.. . § 10 Entende-se por empate aquelas situagbes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedor
individual sejam iguais ou até 10% (dez .por cento) superiores a proposta mais bem
classificada.

§ 2° Na modalidade pregdo, o intervalo percentual estabelecido no 8§10 deste
artigo sera de até 5% (cinco por cento) superior ao melhor prego.

Art. 31 Para efeito do disposto no art. 30 desta Lei, ocorrendo o empate,
proceder-se-a da seguinte forma: :

I - a microempresa, . empresa ‘de pequeno porte ou microempreendedor
individual mais bem. classificado poderd. apresentar proposta de prego inferior aquela
considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto
licitado;

IT - ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa, empresa de pequeno porte
ou microempreendedor individual, .na forma do inciso I do caput deste artigo, serdo

convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipdtese dos §§1° e 22 do
art. 30 desta Lei, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

'IIT - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais que se encontrem nos

intervalos estabelecidos nos §§12 e 2%do art. 30 desta Lei, sera realizado sorteio entre eles
para que se identifique aquele que primeiro podera apresentar melhor oferta.

§ 10 Na hipdtese da ndo-contratacdo nos termos previstos no caput deste

artigo, o objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
‘certame. :

§ 20 O disposto neste artigo somente se aplicard quando a meihor oferta inicial
ndo tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
microempreendedor individual.

§ 3° No caso de pregdo, a microempresa, empresa de pequeno porte ou
microempreendedor individual mais bem classificado serd convocado para apresentar nova

proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apos o encerramento dos lances, sob pena
de preclusdo.

Art. 32 A aquisicdo de géneros alimenticios, salvo razdes preponderantes,
devidamente justificadas, deverd ser planejada de forma a considerar a capacidade dos
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fornecedores para disponibilizar Vpro'dut'_o's frescd_s= e a facilidade de entrega nos locais de
consumo, de forma a evitar custos com transporte e armazenamento. CMA

Paragrafo Gnico. Preferencialmente, a alimentagdo fornecida ou contratada
por perte dos 6rgdos da Administragdo terd ¢ cardapio padronizado e a alimentacao
balanceada com géneros usuais do municipio ou da regido.

CAPiTULO IV
Do Agente De Desenvolvimento

Art. 33 Cabera ao Poder Executivo Municipal a designacdo de servidor e &rea
responsavel em sua estrutura funcional para a efetivacdo dos dispositivos previstos na
presente lei, observadas as especificidades locais.

§ 10 A fungdo de Agente de Desenvolvimento caracteriza-se pelo exercicio de
articulas@o das agbes publicas para a promocgdo do desenvolvimento local e territorial,
medianze agbes locais ou comunitérias, individuais ou coletivas, que visem ao cumprimento
das disposicdes e diretrizes contidas nesta Lei, sob supervisdo do orgdo gestor local
responsavel pelas politicas de desenvolvimento.

§ 29 O Agente de Desenvolvimento devera preencher os seguintes requisitos:
I - residir na area da comunidade em que atuar;

IT - haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificagdo basica para a
formagao de Agente de Desenvolvimento;
11 —h(ver/concluido o Ensino Fundamente—l_l/.\/ <f£ —
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§ 30 Caberd ao Agente de Desenvolvimento buscar junto ao Ministério do
Desenvaivimento, Indlstria e Comércio ‘Exterior, juntamente com as demais entidades
municipelistas e de apoio e representagdo empresarial, o suporte para agdes de capacitacio,
estudos = pesquisas, publicagdes, pfomogcdo de intercAmbio de informagbes e experiéncias.

CAPiTULO V
Do Estimulo Ac Crédito e a Capitalizagdo

Art. 34 A Administragdo Publica Municipal fomentara e apoiara a criacdo e o
funcionamento de linhas de microcrédito operacionaiizadas por meio de instituicdes, tais
como cooperativas de crédito, sociedades de crédito ao empreendedor e Organizagdes da
Sociedad= Civil de Interesse Publico (OSCIP) dedicadas ao microcrédito, com atuacdo no
ambito do municipio ou da regiao.

Art. 35 A Administragdo Publica Municipal fomentard e apoiara a criacdo e o
funcionamento de estruturas legais focadas na garantia de crédito com atuacdo no dmbito do
municipic ou da regido.

Art. 36 A Administragdo Publica Municipal fomentard e apoiard a instalacdo e a
manutencdo, no municipio, de cooperativas de crédito e outras instituicdes financeiras,
publicas e privadas, que tenham como principal finalidade a realizagdo de operagoes de

crédito oom as microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores
individuais. ‘

Art. 37 A Administracdo PUblica Municipal, para estimulo ao crédito e a
capitalizacdo das microempresas, empresas . de pequeno porte e microempreendedores
individuais, podera reservar em seu orgamento anual percentual a ser utilizado para apoiar
programas de crédito e ou garantias, isolados ou suplementarmente aos programas
instituidos pelo Estado ou a Unido, de acordo com regulamentacdo do Poder Executivo.
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 cAPITULO.VE -
Da Fiscalizagdo Orientadora Cid
Art. 38 A fiscalizagdo “municipal nos - aspectos de uso e ocupacgao do solo,
sanitario, ambiental e de seguranca relativos. 8s microzmpresas, empresas de pequeno porte
e microempreendedores individuais, deverd ter natureza prioritariamente orientadora,
quando a atividade ou situagdo, por sua natureza, comportar grau de risco compativel com
esse procedimento.

§ 1° Nos moldes do caput deste artigo, poderd ser observado o critério da
dupla visita pela fiscalizagdo municipal para, apéds, lavrar o auto de infragdo.

§ 2° Quando constatada flagrante infracdo ao sossego, satide ou seguranca da
comunidade ou agdo ou omissdo que caracterize resisténcia ou embarago a fiscalizagdo e,
ainda, nos casos de reincidéncia, o estabeiecimento podera ser autuado ou lacrado, nos
termos da legislagéo vigente.

§ 3° A orientagdo a que se refere este artigo, dar-se-a por meio de Notificag&do
Preliminar, constante nas legisiacdes municipajs.

§ 4° Configura-se superada a fase da primeira visita quando ocorrer
reincidéncia de ndo cumprimento da Notificacdo Preliminar.

§ 5° Os autos onde constem- as Notificagdes Preliminares sdo publicos,
acessiveis para consulta ou copia,.na reparticdo, a quem protocolize pedido de vistas.

CAPITULO VII
- Do Assaciativismo

Art. 39 .0 Poder Executivo. incentivard Microempreendedores Individuais,
Microempresas e Empresas de Pequeno Forte a organizarem-se em Sociedades de Propésito
Especifico, na forma prevista no artigo 56, da Lei Complementar 123/2006, ou outra forma
de associagdo para os fins de desenvolvimento de suas atividades,

Par&grafo Gnico. O Poder Executivo poderé alocar recursos para esse fim em
seu orgamento. _— A .

' Art. 40 A Administragdo - P(iblica Municipal devera identificar a vocacdo
econdmica do- Municipio e incentivar o fortalecimento- das principais atividades empresariais
relacionadas a ela, por meio de associagdes e cooperativas.

CArt. 410 Poder-Executive. adotard mecanismos de incentivo as cooperativas e
associagdes, para - viabilizar a criagdo, a manutengdo e o desenvolvimento do sistema
associativo e cooperativo no. Municipio através de:

I - estimulo & forma cooperativa de organizagdo social, econdmica e cultural
nos diversos ramos .de atuagdo, com 'bzse. nos principios gerais do associativismo e na
legislagdo vigente;. - ; S . -

I - estabelecimento de mecanismos de friagem e _qualificacdo da
informalidade, para. implementagdo de associagdes e sociedades cooperativas de trabalho,
visando a inciusdo da populagdo do Municipio no mercado produtivo fomentando alternativas

para a geragdo de trabalhc e renda;.

cooperativa destinadas. a exporiagio;

- III - criagdio de instrumentos especificos. de estimulo. a atividade associativa e




IV - utilizagdo de bens-nﬁéveis__ ¢ imdveis do Municipio na forma da IegisIaP%onti

municipal. 30
_CAPETULC VIII ———
Da Educagdo Empreendedora E Do Acesso A Informagdo _%CMA

Art. 42 O Poder Exaciitivo Municipai, observade o regramento dos Art. 21, XII
e 22 XVII da Lei Orgénica Municipal, podera firmar parcerias ou convénios com instituices
publicas e privadas, para o desenvolvimento de projetos de educacdo empreendedora, com
objetivo de disseminar conhecimentos sobre gestdo de microempresas, empresas de pequeno
porte, microempreendedores individuais, associativismo, cooperativismo, empreendedorismo
e assuntos afins. N C

§ 1° Estdo compreendidos no dmbito do “caput" deste artigo acdes de carater
curricular ou extracurricular voltadas a alunos do ensino fundamental de escolas ptblicas e
privadas, assim como a alunos do ensino médio e superior.

§ 20 Os projetos referidos neste artigo poderdo assumir a forma de
fornecimento de cursos de qualificacdio; concess&o de bolsas de estudo; complementagdo de
ensino basico publico; agBes de capacitacdo de- professores, e outras agdes que o Poder
Pablico Municipal entender cabiveis para estimular a educagéo empreendedora.

Art. 43 Podera o Poder Executivo Municipal, observado o regramento dos Art.
21, XII e 22 XVII da Lei Orgénica Municipal, ¢elebrar parcerias ou convénios com orgdos
governarnentais, centros de desénvolvimento tecnoldgico e instituicdes de ensino superior,
para o desenvolvimento de projetos de educacdo tecnolégica, com os objetivos de
transferéncia de conhecimento gerado nas instituigdes de pesquisa, qualificagdo profissional,
e capacitagdo no ernprego de técnicas de produgio. :

Paragrafo. dnico. Compreende-se. no ambito do “caput” deste artigo a
concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica; a oferta de cursos de qualificagdo profissional; a
complementag&c de ensino basico pliblico e agdes de capacitacio de professores.

Art. 44 Fica o Poder Publico Municipal autorizado a instituir programa de
inclusdo digital, com o objetivo de promover o acesse de microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte do Municipio as novas tecnologias da
inforrmacdo e comunicagdo, em especial & Internet, e a implantar programa para
fornecimento de sinal da rede mundial de computadores em banda larga, via cabo, radio ou
outra forma, inclusive para érgéos governamentais do Municipio.

Paragrafo dnico. Compreendem-se no ambito do programa referido no
“caput” deste artigo: . Lo .

I-a abertura e’ manutencio de éspagos plblicos dotados de computadores
para acesso gratuito e livre a Internet; ' '

IT - o fornecimento de servigos integrados de qualificagdo e orientacdo;

III - a produgéo de:conteﬂdo—digital e n3o-digital para capacitacdo e informacao
das empresas atendidas; ' : .

iv-a divu!gaijéo ea faéilitagé‘o do uso de servigos publicos oferecidos por meio
da Internet; . _ B .

V - a promogdo de agbes, presenciais ou ndo, que contribuam para o uso de
computadores e de novas tecnologias;



-

VI - o fomento a projetos comuiiitdrios baseados no uso de tecnologia da

informacéo e,

VII - a produgdo de pesquisas e informagdes sobre inclusdo digital. Sg‘
. CAPITULO IX Y
Da Agropecuaria e tios Pequéerios Produtores Rurais CMA

Art. 45 Podera o Poder Executivo Municipal, observado o regramento dos Art.
21, XII e 22 XVII da Lei Orgénica Municipal, firmar parcerias com érgdos governamentais,
instituicdes de ensino superior, entidades de pesquisa rural e de assisténcia técnica a
produtos rurais, que visem a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos rurais,
mediante orientagdo, treinamento e aplicagdo pratica de conhecimento técnico e cientifico,
nas atividades produtoras de microempresas e de empresas de pequeno porte.

§ 10 Das parcerias referidas neste artigo poderdo fazer parte ainda: sindicatos
rurais, cooperativas e entidades da iniciativa privada que tenham condi¢les de contribuir
para a implantagcdo de-projetos de fomento a agricultura, mediante geragdo e disseminacdo
de conhecimento; fornecimento de insumos a pequencs e médios produtores rurais;
contratacdo de servigos para a locagdo de:maquinas, equipamentos e abastecimento, e o
desenvolvimento de outras atividades rurais de interesse comum.

§ 20 Estdo compreendidas também, no &mbito deste artigo, as atividades de
conversdo do sistema .de produgdo. .convencional para sistema. de produgdo orgénica,
entendido como tal aquele no qual se adotam tecnologias que otimizem o uso de recursos
naturais e sociceconémicos corretos, com o objetivo de promover a auto-sustentagdo; a
maximizagdo dos beneficios sociais; a minimizacdo da dependéncia de energias n3o
renovaveis e a eliminagéo do emprego de agrotdxicos e outros insumos artificiais toxicos,
assim como de organismos geneticamente modificados ou de radiacoes ionizantes, em
qualquer fase do processo de producdo, armazenameanto e consumo.

CAPITULO X
Do Estimulo A Inovagio

Art. 46 A administragio publica municipal fica autorizada a conceder os
beneficios, com o objetivo de estimular e apoiar a instalagdo de condominios de
microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais e
incubadoras no Municipio, que sejam de base tecneldgica, conforme os pardmetros definidos
pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT) e que sejam de cardter estratégico para o
Municipio. . o

Art. 47 A administr_agéo piblica municipal fica autorizada a incentivar, apoiar e
criar, de forma-isolada ou em parceria com outras instituicdes publicas ou privadas, os
seguintes instrumentos de apoio E inovacdo tecnolégica: ' ‘

1. O Fundo Municipal de Inovacdo Tecnolégica da Micro e Pequena Empresa,
com o objetivo de fomgntar_’a_ inovagdo tecnoldgica nas microempresas, empresas de
Pequeno porte e microempreendedores individuais locais: ™

1L Incubadoras de empresas de base tecnoiégica com o objetivo de incentivar
e apoiar a criagdo, no Municipio, de empresas de base tecnolégica;

IIL. Parques Tecnoibgicos com o objetive de incentivar e apoiar a criaciio e a
instalagdo, no Municipio, de empresas de base tecnoldgica;

IV. Atividade de pesquisa (cientifica ou tecnoldgica) ou de desenvolvimento,

que integrem pesquisacdores de diferentes instituigdes em todas as dreas do conhecimento e



que contribuam sig,nificatival'ne:'xteipé_;p;)a, o] de,ser_wolv_iimento. cientifico e tecnolégiﬁ ﬂ@
municipio e regido. =~ .~ . ST e : \gg)
- cAPiTULO XI —

Do Turismo e suas Modalidades __%r

Art. 48 Podera o Poder Executivo Municipal, observado o regramento dos Art.

21, XII e 22 XVII da Lei Orgdnica Municipal, promover parcerias com 6rgdos governamentais

e ndo governamentais, entidades de apoio ao desenvolvimento do turismo sustentavel,

Circuitos Turisticos e outras insténcias de governanga, que visem a melhoria da produtividade
e da qualidade de produtos turisticos do municipio.

§ 10 Das parcerias referidas neste 'artigo poderdo fazer parte Associagbes e
Sindicatos de classe, cooperativas e entidades da iniciativa privada que tenham condicdes de
contribuir para a implementacdo de projetos, mediante geragdo e disseminacdo de
conhecimento, fornecimento de insumos as microempresas, empresas de pequeno porte
rurais especificamente do setor. :

§ 2° Poderdo receber os beneficios das a¢bes referidas no “caput” deste artigo
os pequenos empreendimentos do setor turistico, legalmente constituidos, e que tenham
realizado seu cadastro junto ao Ministério do Turismo, através do CADASTUR ou outro
mecanismo de cadastramento que venha substitui-lo. -

§ 3° Competira a. Secretaria de Turismo, juntamente com os representantes do
setor em &mbito privado, disciplinar.e coordenar as ages necessarias a consecugao dos
objetivos das parcerias referidas neste artigo, atendidos os dispositivos legais pertinentes.

§ 40 O Municipio concentrard. seus esforgos no sentido de promover o
desenvolvimento do turismo nas modalidades caracteristicas da regido.

CAPITULO XII
Do Aces:_so A Justica

Art. 49 O Poder Executivo MUnicipal, observado o regramento dos Art. 21, XII
e 22 XVII da Lei Organica Municipal, poderd realizar parcerias com a iniciativa privada, por
meio de convénios com entidades de classe, instituicbes de ensino superior, ONG, OAB -
Ordem dos Advogados do Brasil e outras institui¢gdes semelhantes, a fim de orientar e facilitar
as empresas de pequeno porte, microempresas & microempreendedores individuais o acesso
a Justica, priorizando a aplicagdo do dispositivo no Art. 74 e 75 da Lei Complementar 123, de
14 de dezembro de 2006. ' ‘ ‘

CAPITULO X1IX
Do Apsoio e da Representacio

Art. 50 Para o cumprimento do disposto nesta Lei, bem como para desenvolver
e acompanhar politicas publicas voltadas 3s empresas de pequeno porte, microempresas e
microempreendedores individuais, a Administragdo Pudblica Municipal deverd incentivar e
apoiar a criagdo de féruns com a participagdo dos 6rgdos publicos competentes e das
entidades vinculadas ao setor.

Parég!'afo Gnico. A participacgdo de instituicdes de apoio ou representacdo em
consefhos e grupos técnicos também deverd ser incentivada e apoiada pelo poder publico.

CAPITULO XIV
Disposicdes Finais

Art. 51 As empresas ativas ou inativas que estiverem em situacdo irregular, na
data da publicagdo desta lei, terdo 120 (cento e vinte) dias para realizarem a inscricdo e/ou
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alteragdo de cadastro e nesse pe.loao poderao operar com alvara provisorio, emitido peJa__.%
Prefeitura. Passado este prazo sem terem sido. tomadas as medidas necessarias para a
regularizagdo, as empresas terdo sua situagio cadastral langada como suspensa.

Art. 52 Fica instituido o Dia Municipal do Microempreendedor Individual, da
Microempresa, da Empresa de Pequeno Porfe, que serd comemorado em 6 de outubro de
cada ano.

Paragrafo Unico. O poder plblico poderd realizar com apoio de entidades
representativas dos microempreendedores individuais, das microempresas e empresas de
pequeno porte, para comemoragdo do Dia Municipal do Microempreendedor Individual, da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, ou em outra data, anualmente, encontros,
convengdes, palestras e outros eventos, que tenham por finalidade dISCUtIr esclarecer,
_apoiar e incentivar o empreendedorismo entre essas categorias.

Art. 53 Todos os 6rgdos vinculados & Administragdo Publica Municipal deverdo
incorporar em seus procedimentos, no que couber, o tratamento diferenciado e facilitador as
microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais.

Art. 54 O Poder Executivo devera dar ampla divulgacio do teor e beneficios
desta lei para a sociedade, com vistas a sua plena aplicacdo.

Art. 55 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a
partir do primeiro dia Util subseqliente a sua publicacio.

Art. 56 Revoga-se a Lei Mun|C|pdl 3.063, de 13/12/2007, bem como as demais
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Aracruz-ES, 19 de Dezembro de 2013.

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito Municipal

Este arquivo ndo substitui o original publicado'e arquivado na Cadmara Municipal de Aracruz
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LEI N° 3.592, DE 04 DE JULHO DE 2012 " CMA

' CRIA* CARGOS EM COMISSAO NO
ANEXO I DA LEI N° 2.895/06 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

‘O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;
faco saber que a.cadmara municipal aprovou e eu sanciono a segumte Lei:

Art. 1° Ficam criados e acrescidos no Anexo I da Lei n° 2.895, de 30/03/2006,
um cargo em comissdo de Coordenador de Segdo do Programa-de Microcrédito e sete cargos
em comissdo de Agente de Crédito, com vencimentos do padrdo CC7 e CCS8,
respectivamente.

8§ 1° Os cargos criados na forma do caput deste artigo serdo para exercer as
funcdes de agente de crédito e coordenador da unidade municipal de mlcrocredlto a
disposicdo do Programa NOSSOCREDITO.

§ 2° A Secgdo criada na forma do caput deste artlgo sera denominada Secdo
de Unidade Municipal de Microcrédito - SUM e ligada & Secretaria’ Municipal de
Desenvolvimento Econdmico. : ‘

Art. 2° Os cargos mencionados no artigo 1° serdo para atuar no programa de
Microcrédito do Estado do Espirito Santo, na forma do Convénio n© 089/2005 -fismado entre
o Municipio e Secretaria de Estado do Trabalho, Assisténcia e Desenvolwmento Soaal -
SETADES

~Art. 3° A nomeacgdo para ocupagdo dos cargos de‘\ que trata a pﬁesénte Lei
devera ser feita por indicacdo do BANDES - BANCO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESPIRITO SANTO.

Art. 49 Compete ao Coordenador de Secdo do Programa de Microcréqito:
I- Coordenar e controlar as atividades da equipe de Agentes de Crédito,

" II- Ser o elemento de contato entre a Unldade Municipal de Microcrédito - UMM
e o agente financeiro BANESTES S/A no Municipio.

III- Ser o elemento articulador do provimento das agdes de capacitacdo e
assisténcia técnica aos tomadores de crédito quando demandadas pelo Agente de Crédito..
j
IV- Ser o intermediador entre a UMM e a Prefeitura Mun|C|paI a fim de
assegurar as condigdes adequadas de seu funcionamento. A

V- Participar do Comité de Crédito Municipal ~ CCM representando a Prefeitura
Municipal. :

VI- Exercer a fungdo de secretario executivo nas reuniées do CCM, com dlrelto
a voto, com as responsabllldades espeC|f|cas de: :

a) confecgdo e guarda das atas das reunides do Comité de Crédito;
b) Encaminhamento das autorizagées de financiamento e demais documentos
necessarios a formalizagdo do contrato de empréstimo ao Banestes.

VII- Articular as agdes de divulgacdo no NOSSOCREDITO no Municipio.

VIII- Atender as solicitagdes de lnformac_;oes que forem formuladas pela Equipe
de Gestdo do Programa NOSSOCREDITO.



B IX- Exercer o desemnenho da fungao de agente de crédito, com as
. responsabilidades especificas de:

a) Captar, informar e orlentar 0 publlco -alvo do Programa sobre os critérios de
financiamento do NOSSOCREDITO. ‘

b) “Busca ativa” do cliente, em mteragao com os demais programas de geragdo
de trabalho e renda do Municipio.

c) Checagem do cadastro do cllente e avallsta

d) Visita técnica para elaboragao do cadastro socioecondmico do cliente.

e) Emissdo de parecer técnico e- apresentacao do parecer técnico ao CCM.

f) Arquivamento das solicitacdes de crédito, documentos cadastrais dos clientes
e autorizagBes de liberagdo dos financiamentos. o

g) Supervisdo na aplicagdo dos recursos llberados acompanhamento do
vencimento das prestagbes e da qu:tagao dos empréstimos concedidos, realizacdo da
cobranga amigavel.

h) Identificacdo da neressmlade de assisténcia técnica dos clientes e
recomendagdo de capacitagdo ao coordenador da UMM.

: |) Operagéo de sistema de controle, com digitagdo dos dados, .emissdo e envio

dos relatérios Equipe de Gestdo do Programa NOSSOCREDITO

X— Outras atmdades relacionadas.
Art.5° Compete ao Agente de Credlto as seguintes atrlbUIgoes

I- Captar, informar e orientar o publico alvo do Programa de Mlcrocredlto sobre
0s crlterlos e condigdes operacionais. , :

I1- Estruturar demanda, em lnteragao com os demals programas de geragao de
trabalho e renda do Mumuplo

III- Realizar visita técnica para glaboragdo do cadastro -socioecondmico do
cllente e elaborar e checar cadastros de clientes e avallstas

IV- Elaborar parecer tecnlco em relagao a sohatagao de flnanCIamento e
apresentd-lo ao Comité de Creédito Municipal. : ,

V- -Manter- o "arquivo - permanentemente organlzado compreendendo as
solicitagdes de financiamento, documentos cadastrais dos clientes e avallstas e autorizagbes
de liberagdo dos financiamentos.

VI-. Supervisdo na- aplicacdo dos recursos liberados, ‘acompanhamento do
vencimento das prestagbes e da quitacio dos empréstimos concedldos, realizagdo da
cobranga amigavel. :

VII- Identificagdo da necessidade de assisténcia técnica e capacitacdo dos
clientes.

VIII- Elaborar relatérios sobre a carteira de cli_entes e atividades desenvolvidas.
IX- Qutras atividades relacionadas.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcagao revogando se a Lei

no 2.972, de 22/11/2006.

Prefeitura Municipal de Aracruz,04 de Julho de 2012,

ADEMAR COUTINHO DEVENS
Prefe|tc Mumcnpal

Este texto ndo substitui o original pub!lcado e arquivado na Camara Mumcnpa! de Aracruz.
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LEI N°. 3.792, DE 14/04/2014. - | o

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 3.652, DE
05 DE‘AABRIL DE 2013; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO; FAGO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O artigo 39 da Lei Municipal n° 3.652, de 05 de abril de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redacédo:

“Art. 3°. Compbem a estrutura do Poder Executivo do Municipio de Aracruz as
seguintes Secretarias: Secretaria de Turismo e Cultura, a Secretaria de Esporte, Lazer e
Juventude, a Secretaria de Habitagdo e Defesa Civil, a Secretaria de Obras e Infraestrutura, a
Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo, a Secretaria de Transportes e Servicos
Urbanos, a Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, a Secretaria de Governo, a
Secretaria de Comunicacdo, a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, a Secretaria
de Suprimentos, a Secretaria de Educacdo, a Secretaria de Finangas, a Secretaria de Saude, a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, .a Secretaria de Meio Ambiente e Secretaria de
Agricultura.” . e e :

Art. 2° Fica acrescido ao texto da Lei Municipal n© 3.652, de 05 de abril de
2013, o artigo 3-A, com a seguinte redagdo: ‘

"Art. 3-A. As Secretarias do Municipio de Aracruz po'deréo ser identificadas pelas
seguintes siglas:

I~ Secretéria de Turismo e Cultura .— SEMTUR.

IT - Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude — SEMESP.

III - Secretaria de Habitagio e Defesa Civil - SEHAB.,

Iv - Secfetaria de Obrésze I};fra'estrbtura ~ SEMOB.

V - Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEMPLA.

VI - Secr'etaria. de Transbo}'tes e Sé;vigés Urbénos - SETRANS

VII - Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho = SEMDS.

VIIT - Secretarié de Governo - SEGOV. |
. IX - Secretaria de Comunicacdo — SECOM. .

X — Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos ~ SEMAD.

XI - Secretaria de Suprimentos - SEMSU. |

XII - Secretaria Agricultura - SEMAG.

XIII - Secretaria de Desenvolvimento Econémico SEMDE

X1V - Secretaria de Educacio - SEMED.

XV - Secretaria de Meio Ambiente — SEMAM.

XVI - Secretaria de Salide -~ SEMSA.
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XVII - Secretaria de Finanéas - SEMFI.

el

XVIII - Gabinete do Prefeito -~ GAP.

XIX - Gabinete do Vice-Pfefeito - GAV.

XX - Controladoria Geral do Municipio - CGM
XXI — Procuradoria Géra/ dé Municipio - PROGE.”

Art. 3° O § 29, do artigo 13, da Lei Municipal n° 3.652, de 05 de abril de 2013,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 20 A Secretaria de Governo dispde dos seguintes cargos em comissdo em sua
estrutura: um cargo de Secretdrio; um cargo de Ouvidor Municipal; um cargo de Assessor
Técnico Parlamentar; um cargo Assessor Técnico Legislativo; um cargo de Assessor Judicial;
quatro cargos de Gerente; quatro cargos de Coordenador; oito cargos de Coordenador
Regional; e dois cargos de Supervisor de Area.

Art. 4° O § 29, do artigo 18, da Lei Municipal n° 3.652, de 05 de abril de 2013,
passa a vigorar com a seguinte redac8o:

§ 2° A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico dispbe dos seguintes cargos
em comissdo em sua estrutura: um cargo de Secretario; um cargo de Subsecretario; um
cargo de Assessor de Gerenciamento de Projetos, dois cargos de Gerente; quatro cargos de
Coordenador; um cargo de Coordenador do Programa de Microcrédito; e quatro cargos de
Agente de Crédito.”

Art. 5° O artigo 27 da Lei Municipal n°® 3.652, de 05 de abril de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redago:

“Art. 27. Os cargos em comissdo previstos nesta Lei tem suas atribuicbes e
requisitos de investidura regulamentados nos termos deste artigo e do Anexo III desta Lej.

§ 1°. O cargo de Assessor Especial, independente de sua lotacdo, terd como
requisito de investidura a exigéncia de formagé&o de nivel superior completo.

§ 29. O cargo de Assessor Judicial, independente de sua lotacdo, terd como
requisito de investidura a exigéncia de formacé&o de nivel superior completo em Direito.

§ 39 O cargo de Procurador Geral terd como requisito de investidura a
exigéncia de formacgdo de nivel superior completo em Direito e inscricdo ativa e regular na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

§ 49. O cargo de Subprocurador terd como requisito de investidura a exigéncia

de formacdo de nivel superior completo em Direito e inscrigdo ativa e regular na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

§ 59 O cargo de Controlador Geral ter como requisito de investidura a

exigéncia de formacéo de nivel superior completo em Direijto, Ciéncias Contabeis, Economia ou
Administracéo.




§ 69 O cargo de Auditor tera como requisito de investidura a exigéncia de
formacgé&o de nivel superior completo.” -

Art. 6° Fica revogado o artigo 38 da Lei Municipal n® 3.652, de 05 de abril de
2013. '

Art. 7° O Anexo I da Lei Municipal n® 3.652, de 05 de abril de 2013, passa a
vigorar nos termos do Anexo I desta Lei.

Art. 8° O Anexo 1I da Lei Municipal n® 3.652, de 05 de abril de 2013, passa a
vigorar nos termos do Anexo II desta Lei.

Art. 9° A Lei Municipal n°® 3.652, de 05 de abril de 2013, passa a vigorar
acrescida de seu Anexo III, com a redagdo do Anexo III desta Lei.

Art. 10 As eventuais despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias préprias do Poder Executivo Municipal.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacso, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de junho de 2013.

Art. 12 Revogam-se as disposic6es em contrario.
Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, 14 de Abril de 2014.
MARCELO DE SOUZA COELHO

Prefeito Municipal

Este arquivo ndo substitui o original publicado e arquivado na CAmara Municipal de Aracruz.

ANEXO II

ANEXO III
I - SECRETARIA DE GOVERNO:

A Secretaria de Governo do Municipio de Aracruz dispde dos seguintes cargos
em comissdo em sua estrutura: um cargo de Secretario; um cargo de Ouvidor Municipal; um
cargo de Assessor Técnhico Parlamentar; um cargo Assessor Técnico Legislativo; um cargo de
Assessor Judicial; quatro cargos de Gerente; quatro cargos de Coordenador; oito cargos de
Coordenador Regional; e dois cargos de Supervisor de Area.

CARGO QUANT. |FUNCAO

Secretério 01 Exercer analise, orientacso, coordenagdo e
supervisdo dos 6rgdos e entidades da administragdo
municipal nas dreas de sua competéncia;

Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ihes
forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

Propor, anualmente e dentro dos prazos
regulamentares, o orcamento dos 6rgdos de sua
competéncia;

Delegar, por ato expresso, atribuigdes aos seus
subordinados;

Analisar e direcionar as reivindicagbes dos
municipes;

Pgn®
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N ‘ ' A Secretarla de Desenvolwmento Econdmico- dlspoe -dos segumtes cargos

comissdo.em sua estrutura: um cargo, de Secretario; um. cargo de Subsecretario; um cargo ge
Assessor de. Gerencuamento de Projetos, dois cargos  de ‘Gerente; quatro cargos de
Coordenador; um cargo de Coordenador do Programa. de- MICI'OCI’edItO, e quatro cargos de

Agente de Crédito.

Iameo iQ!ﬁ,‘JANT!_;FUNCAO

Secretario. ~ ler  {Exercer anallse, onentagao, coordenacdo e|

L o - | . |supervisdo dos érgdos e entidades d ‘da.administracdo

i 7 F 2 | municipal nas-éreas: de su ompetenaa,

N | Praticar os atos pertmentes as atrlbuu;oes que ihes

- ' ' Sl |forem outorgadas ou: delegadas pelo Chefe do Poder
' "Executlvo, :

. |Propor, anualmente e dentro dos prazos

’.‘regulamentares, o orcamento dos -6rgéos de sua.

- NN O competéncia;

v - .|Delegar, por ato expresso, atnbungoes aos seus

A ‘|subordinados; -

|Analisar e direcionar - as relyln_dlcagoes dos

municipes;

‘Reunir, periodicamente, os: gerentes dos 6rgdos que

|the sdo. subordmados, a fim de serem discutidos

-assuntos. da area de sua competenCIa,

‘Decidir -sobre ‘recursos e reclamagoes referentes a

|atos dos seus: subordlnados,

Exercer outras atrlbuu;oes .que  decorram da

Ieglslagao em vigor ou Ihe sejam delegadas pelo

superior- hierarquico. . : _

| Cumprir outras. atlwdades, compativeis. com a

natureza de suas func;oe_,‘;que the forem . atnbuldas _

Subsecretdrio - o Jo1 - {Auxiliar o Secretarlo Mun|c1pal no exel‘ClCIO de suas
B ‘ : . atribuicSes;

‘Representar nas ausenCIas o Secretarlo ou por sua
) determmagao expressa;
N N - |- |Substituir o Secretdrio automaticamente em suas
: 7 _ : faltas ou |mped|mentos e sucede -lo ‘'em casos de

- ' ' |7 7 lvacéncia do cargo até ‘nomeacgdo de novo titular
e NE o R R _f,pelo Chefe. ‘do Poder Executivo;

' S "'-'Cumpnr oufras’ at|v1dades, compatlvels com a

;natureza de-suas fungoes, que ihe forem atribuidas.

Assessor de Gerenc1amento oL Assessorar a- lmplantagao, ‘coordenar e momtorar a
de Pro;etos : - . execugdo, controlar -e avaliar os resultados, para
] : ’ : |verificar e corrigir desvaos, respondendo pelo ciclo|.
) *.|de vida'do projeto, da sua area de atuagdo;
|Assessorar na gestéo - estrateglca dos- . projetos
__munICIpals, . na. coordenagao do modelo de
Governanga em implantagdo na Prefeitura Municipal
de Aracruz, zelando pela ‘boa..elaboragdo do escopo
|dos prOJetos e sua:execugdo fisica e financeira, da}
Isua area de atuagao, ,

'Desempenhar- outras. atnbuu;;oes afins ou que lhe
: _‘fforem determmadas

[Gerente - 1oz -Anallsar e consolldar 0s’ ,;.planos de trabalho, prover
' . ‘ : . .- .- .jos.meios, delegar competéncia; -

Supervisionar, ‘controlar: € avaliar o desempenho

.| das unidades e d_o_s_s_erwdqres,

ht'tp'://wWw.leg?i_slaCQOCOmpilada. com.br/aracruz/ Arquivo/Documents/legislacao/html/... 03/07/2018.
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-

.Propor programa. de tremamento e provnd@naar al: @
- |sua.execugdoy. T cMmA
i ,oVer . todos-~ 0s orgaos executlvos de sual -
. Ecompetencua -de melos necessanos : para ‘seu
,-;”.funcnonamento,' . ‘
o ;Responsablhzar—se pelos resultados ObtldOS,

* :[Promover - apllcagao de- tecnlcas e métados. de
»trabalho voltados para qualldade e. produtlwdade
.. |Orientar a- elaboragao ‘dos projetos. - segundo as
diretrizes estratégicas de- ‘governo;
Apoiar os gestores de pro_]eto quanto:ao andamento
. {das atividades de execucdo dos pro;;etos,
Apoiar a elaboragao de: alternatlvas para superagao
de. -gargalos. ‘com- busca .d j»alternatlvas gerencuals
"|para o atmg:mento das: ‘metas;
Desempenhar outras atrlbungoes afins.

Coordenador .~ - - |04 = - ‘Coordenar programas : .e}_; prOJetos para .0
' - ~ -|desenvolvimento:. e .o mcremento de -atjvidades
© . |industriais,. comerc:als e de: servigos-no Munn_lplo,
o ’Coordenar as agoes para fomentar a producdo e os
serv:gos, sobretudo -aqueles . proporcionados por
micros ‘e pequenas empresas como forma de
-garantla de empregos a populacéo;
. Coordenar pesqu:sas e estudos sobre a dmamlca da
atividade ‘econdmica do Mumcnplo e seu impacto
social;. visando orlentar agoes do- poder -ptiblico e
~ |particular;
~.:|Coordenar orlentar a. elaboragao de levantamentos
Jestudos, pesqwsas, planos e projetos, através de
‘fequipe - propna, da admmlstragao indirgta  ou

contratada;’
LI | -|Desempenhar outras atribuigdes - aﬁns
Coordenador do ProgLama 01 o VERIFICARALEI_ N- NoO 3.5-92/2002
de Microcrédito R ' L
Agente de Cr_ed_uto- . ‘ _ 04 . --Coordenar a recepgao, mformagao e orlenta»'ao dos

| critérios de. solicitagdo, . avallagao, hberagao e ndo-
aprovagao de crechto BNDES
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http://WWw.legisIac‘aocompiélada. com_.br/aracruz/Arquivo/D6cuinents/1¢g_islacao/_html/ «. 03/07/2018
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. ANEXO II

T (a qdé se réfere.o.artlgo '307)

: ... FUNCOES.GRATIFICADAS - CARGOS EFETIVOS- . . .
‘CLASSES [ PERCENTUAL S7.SALARIO DA CLASSE | QUANTIDADE
N R R S N I
FG.0Z ™ T T a0% . a5
FG.03. | T 30%- - |20
JeFGos I oy 30_-
FGOs. ] T 1gme E "30
P : — e ——— 0
- FG.E : - o1

. (Incluido pela Lei no'3264/2009)

http://WWW.le'g-islacaocompﬂada‘,c;om.br/ér‘acmz/Arquivo/Ddcuments/’legislécao/llml/... 03/07/2018
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1 Econdmico
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www.aracruz.es.gov.br

MEMORANDO INTERNO N° 121/2018

PARA: SEMAD - Secretaria Muniéipallde Administragao / Recursos Humanos
DE: SEMDE - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

DATA: 18/06/2018

Senhor Gerente,

Considerando o Projeto de Lei que se encontra na Procuradoria Geral deste Municipio,

" referente & criacdo de uma Geréncia de Empreendedorismo, vinculada a Secretaria de

Desenvolvimento Econdmico, com intuito de implementar a Lei Geral do Municipio de
Aracruz, n°® 3.762/2013, que rege sobre 0 Micro Empreendedor;

Considerando que a Geréncia de Empreendedorismo exercera suas atribuicbes com equipe

formada por 01 {(um).gerente e 05 (cinco) servidores efetivos que exercerdo a FGE/AD -

Funcdo gratificada_de Agente de Desenvolvimento, selecionados através do perfil

voltado as atribuicdes que competem legalmente a esta fungao;

Solicito, com a devida urgéncia, IMPACTO FINANCEIRO dos respectivos

cargos/gratificacdes, conforme exposto.

Atenciosamente,

7
Divaldo Crevelin

Secretario Municipal de Désenvolvimento Econémico

S
T
Da\a
‘Receu\d" —
Secretaria de gy PREFEITURA ; :
. s Av. Moroba, 20, Aracruz/ES - CEP: 29.192.733
Desen\é?;:;?;?zg @éﬁ, ARACRUZ Tel: (27) 3270-7099 | www.aracruz.es.gov.br

RACRUZ -
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Memorando SEMDE n2 121/2018

A SEMAD

Sr. Secretario,

Considerando vosso despacho, proferido no anexo do memorando supracitado, vimos

.informar que a proposta da minuta de projeto de lei sofreu alteragdo, sendo necessdrio a
realiza¢do do impacto financeiro, conforme abaixo:

CARGO Quantidade Valor
Geréncia de Empreendedorismo 1 CC7 (equivalente)
Funcgio gratificada especial 5 RS 800,00 (cada/mensal)

Assim, solicitamos os bons préstimos de Vossa Senhoria, no

impacto financeiro, em carater de urgéncia.

Em 03/07/201

DIVALDO CREVELI

Secretario d volvimento Econdmico

sentido de realizar o referido




89'18€'€Z1

(ONV 1) TVH3D TV.LOL

FKON/ODUVD
0a'TV.1OL

onosa), | sepy)

1818201

- . , SojuIaA0L]
%002 %0508 %0022 sopeol | owpaq ape/t OESEPRED) _M_H.N.__.Nw”wﬂ PpIsomaLIdd [HVIIILVED | 0 HOTVA | OININNY
VISVdI [euoned SSNI euoned SIVLOL SOLNIAOUd SNHIV.LNVA

(SIW T) TVYID TVL1OL

(NITIAZHD OQTVAIG) OJIWONOD3 OLNIWIATOANIS3A 30 TVIDINNIN O1YYL34I3S - QYIS JINVLIONOS
8102/1Z1 OWEW - OpEIN|0S 0113duRUY 03RdW] }0LNNSSY



) . ~ OYIIINVNIA OLDVINI



Pgn°
&
CMA

INSTITUI A LETI GERAL MUNICIPAL DA
MICROEMPRESA, EMPRESA DE
PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOB INDIVIDUAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS, DE QUE

TRATA A LEI COMPLEMENTAR N.°
123/2006 E SUAS ALTERACOES.

LEI N© 3.762, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO:
FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei regulamenta o tratamento juridico diferenciado, simplificado e
favorecido assegurado ao Microempreendedor Individual — MEI ou EI, Microempresa - ME e
Empresa de Pequeno Porte - EPP, em consonancia com o artigo 146, inciso III, alinea “d”, o
artigo 170, inciso IX, e o artigo 179, todos da Constituicdo Federal e da Lei Complementar
Federal n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e suas alteragbes, no dmbito do Municipio de
Aracruz/ES. '

Art. 29 Esta Lei estabelece normas relativas a:

I - aos incentivos fiscais e ao enquadramento e tratamento tributario
dispensados as microempresas, s empresas de pequeno porte e aos microempreendedores
individuais;

IT - a inovag&o tecnoldgica e & educai;éo erpreendedora;
III - ao associativismo e as regras de incluséo;

IV - ao incentivo a geracgdo de empregos;

V - ao incentivo a formaliza¢8o de empreendimentos;

VI - unicidade do processo de registro e de legalizagdo de empresarios e de
pessoas juridicas;

VII - simplificac8o, racionalizagdo e uniformizacdo dos requisitos de seguranca
sanitaria, metrologia, controle ambiental e prevencao contra incéndios, para fins de registro,

legalizagdo e funcionamento de empresérios e pessoas juridicas, inclusive, com a definicao
das atividades de risco considerado alto;

VIII - simplificagdo dos processos de abertura, alteracBes e baixa de inscricao;

IX - regulamentagdo do parcelamento de débitos municipais de qualquer
natureza;

X - preferéncia nas aquisicdes de bens e servigos pelos orgdos publicos
municipais, inclusive em licitagdes.

Art. 3° O tratamento diferenciado e favorecido as microempresas, empresas
de pequeno porte e microempreendedores individuais de que trata o art. 10 desta Lei serd
gerido pelo Comité Gestor Municipal - CGM, com as competéncias a seguir especificadas:



[

I - Coordenar as parcerias necessarias para atender as demandas especificas
decorrentes dos capitulos da iei Geral Municipal;.

II - Coordenar e gerir a implantégéo da Lei Geral Municipal;

III - Gerenciar os subcomités técnicos que atenderdo as demandas especificas
decorrentes dos capitulos da Lei Geral Municipal.

IV - Orientar e assessorar a formulagdo e coordenagao da politica municipal de
desenvolvimento das microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedor
individual;

V - Acompanhar as deliberacdes e os estudos desenvolvidos no ambito do
Forum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte e do Forum Estadual da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

VI - Sugerir e/ou promover agdes de apoio ao desenvolvimento da
microempresa, da empresa de pequeno porte e microempreendedor individual local ou
regional;

VII - Gerenciar o Orgéo Facilitador;

VIII - Promover encontro com entidades envolvidas com o objetivo de fomentar
e discutir as questdes relativas as MPEs - Microempreendedor Individual, Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte;

§ 1° Com o objetivo de viabilizar o tratamento diferenciado e favorecido as
MPEs - Microempreendedor Individual, Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, o Comité
Gestor Municipal garantira a formulagdo de politicas relacionadas aos temas previstos no art.
20 desta Lei.

§ 2° O Comité Gestor MunIC|pal reger-se-& pelos principios da oralidade,
informalidade e celeridade, pelo debate prévio dos textos de suas propostas em Audiéncias
Publicas, para posterior encaminhamento ao Executivo, da seguinte forma:

I - projeto de lei ou recomendagdo, quando houver consenso entre os membros
do Comité;

_ II - relatério, ﬂxando os pontos de convergéncia ou divergéncia, quando n&o
houver consenso entre os membros do Comité;

§ 3° As fungdes de membro do Comité Gestor ndo serdo remuneradas, sendo
consideradas como relevantes servigos prestados ao Municipio.

§ 4° As reunides do Comité deverdo ser relatadas em atas.

Art. 4° O ,Comite* Gestor Municipal, -sera presidido e composto por
representantes da- Administragdo Municipal e da iniciativa privada, devendo ser
regulamentado por Decreto.

Paragrafc Unico. O Comité Gestor, de que tratam os artigos 30 e 49, é

regulamentado através de regimento interno e a nomeacdo dos membros por meio de
Portaria.

CAPITULO II

Da Definicao de Microempreendedor Individual, Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte

Pgn®
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Art. 59 Considera-se Microermpreendedor Individual, para efeitos desta lei, Q’_&-—
empresario individual, previsto na Lei Complementar 123 e suas alteracdes, bem como na CMA
forma das resolugiies do Comité Gestor do Simples Nacional.

"Art. B9 Para efeitos” desta lei, i’ionsi'd'eram--se' Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, o empresério, a pessoa juridica, ou & ela equiparada, nos moldes previstos na
Lei Complementar 123 & suas aiteragoes.

CAPITULO IXI

Secdao I
Da Inscrigao, do Alvara e da Baixa

Art. 7° Todas as secretarias e 6rgdos publicos municipais envolvidos no
processo de inscri¢do e baixa de microempreendedor individual, microempresas e empresas
de pequeno porte observardo a unicidade do processo de registro e de legalizacdo, devendo
para tanto, articular as competéncias prdprias com aquelas dos demais 6rgdos de outras
esferas envolvidas na formalizagdio empresarial, buscando em conjunto compatibilizar e
integrar procedimentos, de modo a evitar:g dupiicidade de exigéncias e garantir a linearidade
do processo da perspectiva ¢o usuério. '

§ 12 O Poder Executive podera baixar normas estabelecendo os prazos, para
que as Secretarias e Orgdos competentes do Muricipio fagam andlise necesséria, para
solicitagdes de abertura, alteracéo ou.baixa de inscricao municipal.

§ 20 A Administragdo. Municipal firmard convénio com outros 6rgdos para
adesdo ao cadastro sincronizade ou banco ‘'de dados, buscando padronizagdo nas informacoes
constantes nos cadqstro,s.,d_e contribuintes.

Art. 8° O Municipio. de Aracruz poderd adotar documento (nico de arrecadacgdo
das taxas referentes a aberturas das microempresas e empresa de pequeno porte.

Paragrafo Gnico. Para o microempreendedor individual ficam reduzidos a 0
(zero) os valores referentes a taxas, emolumentos e demais custos relativos a abertura,
como: inscrigdo, registro, alvara e licenga.

Art. 99 As Secretarias e drg&os municipais, dentro de 'sua rea de competéncia
para resposta & consultd prévia referente a abertura de nova empresa ou alteracdo de dados
das empresas cadastradas no municipio, deverdo se basear na legislagio municipal,
principalmente, em relagdo ao dispostc no PDM (Planc 'Diretor Municipal), Cddigo de
Posturas, Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente e Sadde, Codigo Tributario Municipal.

§ 19 O Municipio de Aracruz permitira que o Microempreendedor Individual, a
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte exercam suas atividades em enderego
residencial, desde que ndo exergam atividade considerada de médio e alto risco, nem causem
transtornos para vizinhanga € & mobilidade iurbana, obedecendo as normas relativas a
atividade exercida, inclusive, as previstas no Planio Diretor Municipal (PDM).

§ 2% 0O exercicio das atividades = do . Microempreendedor. Individual, da
Microempresa e Empresa de Paquenc Porte, ‘que ndc exercam atividade considerada de
médio e alto risco, em endereco residencial, impiicara automaticamente, autorizacdo a
autoridade municipal para realizar os procedimentos fiscalizatérios pertinentes, ndo
configurando, em absoluto, violagdo de domicilio.

§ 30 O exercicio das atividades do’ Micrcemipreendedor Individual, da
Microempresa e Empresa de Pequenc Porte, que ndo exergam atividade considerada de
medio e alto risco, e endereco residencial ndo implicard em cobiranga de IPTU - Imposto
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Predial Territorial Urbano-como se imével comercial/servigos fosse, exceto nos casos em quUE™ m 2 )

houver a descaracterizag8o do imdvei:-enquanto residencial, hipdtese em que serd feito
desmembramento.

§ 49 A permissdo contida no § 1° ndo serd aplicada, em hipotese alguma, para
as atividades em que o grau de risco seja considerado médio g/ou alto, conforme previsto na
legislagdo do Municipio. S :

§ 50 O Municipio de Aracruz teré o prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis para
emissdo de Alvara Provisério para as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Microempreendedor Individual que pretendam se estabelecer na regido, contados a partir da
disponibilizagdo, via sistema (REGIN), do processo pela Junta Comercial do Estado do Espirito
Santo - JUCEES. ' - '

§ 6° O Municipio de Aracruz deverd observar quanto ao alvaré de licenca e
funcionamento provisério das Microempresas, Empresas de - Pequeno Porte e
Microempreendedor Individual, que ndo exerga atividade de alto risco, o prazo de 180 (cento
e oitenta dias) previsto na Legislacdo  Federai, sob pena de se tornar definitivo de
funcionamento. ‘

Art. 19 Os requisitos de seguranga sanitéria, rnetrologia, controle ambiental e
prevencdo contra incéndios, para os fins de registro e legalizacdo de empresarios e pessoas
juridicas, deverdo ser simplificados, racionalizados e uniformizados pelos 6rgdos envolvidos
na abertura e fechamento de empresas, no &mbito de suas competéncias.

§ 10 Os 6rgédos e entidades envoividos na abertura e fechamento de empresas
que sejam responsaveis pela emissdo de licencas e autorizagdes de funcionamento realizardo
vistorias apés o inicio de operag8o do estabelecimento, guando a atividade, por sua natureza,
comportar grau de risco compativei com esse procedimento.

8§ 29 Fica facultada & Administragdo Pibiica Municipal estabelecer visita
conjunta dos érgdos municipais no ato de vistoria para abertura e ou baixa de inscrigao
municipal, quando fer o caso. ‘ '

Art. 11 A baixa, n3o impede que, posteriormente, sejam langados ou cobrados
impostos, contribuicdes ‘e respectivas penalidades decorrentes da simples. falta de
recolhimento ou da prética, comprovada e apurada em processo administrativo ou judicial, de
outras irregularidades praticadas. pelos empresarios, pelas microempresas, pelas empresas
de pequeno porte ou por seus sdcios cu administradores, reputando-se ccmo solidariamente
responsaveis, em qualquer das hipdteses referidas neste artigo, os titulares, os sécios e os
administradores do periodo de ocorréncia dos respectivos fatos geradores ou em periodos
posteriores.

§ 1° Os titulares ou sécios também sdo solidariamente responsdveis pelos
tributos ou contribuicdes que ndo tenham sido pagos ol recolhidos, inclusive multa de mora

ou de oficio, conforme o caso, e juros de mora.

8 20 A fim de viabilizar a baixa da Microcempresa, Empresa de Pequeno Porte e
do Microempreendedor Individual, o Municipio, mediante solicitacdo do contribuinte, poderd
proceder a transferéncia de eventuais debitos existentes perante a Receita Municipal para o
CPF - Cadastro-de Pessoa Fisica do{(s) sécio(s) ou Microempreendedor Individual, emitindo,
assim, Certiddo Negativa de Débitos Municipais. - '

Art. 12 Consideram-se atividades de risco, as que sejam prejudiciais ao
sossego publico, tragam risco ao meio 2imbiente, ou ainda, que contenham ehtre outros:

I - Material inflamavel;
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A
TI - Aglomoran,c.o de pc—%oa Jﬂ

111 ~ Possam produz!r mvel ~,(mo ;pmlor ‘ao estabelecndo em Lei; CMA

-‘V - Material ”xpioswo
v — Area de risco, r‘:iassii“'icadas pela Defesa Civil.

Paragrafo Gnico. O -6rgaos e en’rldaoas competentes no ambito do Municipio
definirdo, em até 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo desta lei, através de
regulamento, as atuvndddes cujo grau de risco seja considerado alto

Art 13’ ’ eré exigida renovagéo do Alvard de Funcionamento sefnpre que
ocorrer mudanca de ramo de atividade, modificacdes nas caracteristicas do estabelecnnento
ou transferéncia de Ioca! bem como a mudanca da natureza juridica.

. Art. 14 Eata l.ei ndo exime o contribuinte de promover a regularizacdao perante
os demais orgdos compegentes, assim come nos oOrgdos fiscalizadores do exercicio
profissional. ‘ : Co

Segdo I1
Do Alvara De Euncionamento

Art, 15 Nenhum esmbeiec-mento comercial, mdusmai de prestacdo de
servicos ou de outra natureza poderd  se estabelecer ou funcionar sem o Alvara de
FunCIonamento, que atestara as condigOes-do estabelecimento concernentes a localizagdo, a
seguranga, a higiene, a salde, -a ordem, aos costumes, ao exeicicio de atividades
dependentes de concessdc, permissac ou autorizacdo do Poder Publico, & tranquilidade
publica, ao respeito £ propriedade e aos direitos individuais ou coletavos -a garantia do
cumprimente da le‘gn;‘l_agao pvrbams_t a6 demals normas Cie_postura s, observado o seguinte:

I - guande o grau ‘de risco da atividade n&o for COFIaIdF‘FaGO alto, conforme
deﬁnldo em regulamento, seréd .emitido Aivard de Funcionamento Provisério, que permitird o
inicio de operagéo do estabelecnmcnto lmealatameme apos o ato de registro;

HI sendo ‘¢, grau. de risco de ati v;aade considerado alto, a licenga para
localizacdo serd concedida apds. a vistoria inicial das instalagdes consubstanciadas no alvara,
decorrente das atividades sujeitas 3 ﬁscahzacao municipal nas suas zonas urbana e rurai,
mediante o recolhimerito da respectiva taxa, dispensado do pagamento da referida taxa o

Microempreendedor Indw'duai quanao da abertura da E':mDI‘GSa nos termos do art. 8% desta
lei.

Paragrai‘u Ginico. O Alvara de Funcionamento arowsorlo serd cancelado se
apés a notificacdo da fISCc.|IZdCaO onentadora ndo forem cumpridas as exigéncias
estabelecidas pela Admlmstr agao Mumcupal nos pxazos por ela definidos.

Art. 16 Exceto oS caaos €m que o grau de risco da atividade seja considerado
alto, poderd o MUHEEIDIO ronc;der Alvarg de FLIﬁ’IOPdI‘n'“ntO para Macroempreendedoreq
Individuais, Micro:-_m resac p=|a Empresas de qubenu Por

I~ snst"«xldddc gm areae despzovsdas de rpgulagao fundlarla fegal ou com
regulamentacdo oregarua ou

L
i

II - em rPSiderraa rlo n'icrupmpreendedo' mdlv:uual na h!DOtEbe em que a
atividade ndo gere grande cmuuacan de: pef"‘om - :

Ak, '1‘7' F obrlqcstana a f(\agaa, ;n* ioc—“si \iblvei e acebs!vel a fleallzagao do
alvara de licenca para iccalizagdce 2 funcionaimentoa.



Art i8 A Admmistrat,ao Mumc;pa; podera instituir o alvara on line que
permitird o inicio de operagao _d"o ebtabelecnnento, imediatamente apds o protocolo dos
documentos necessarios para o regnstro da empresa res:,alvadas as restrigbes previstas na
legislagdo em V|gor ‘

sLgte S S e
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8§ 1d'O'alvaré previsto no caput deste artigo ndo se aplica no caso de atividades
eventuais, de comércio ambulante e de autdnomos ndo formalizados, os quais dispdem de
regras definidas em norma especifica da Legislagdo Municipal.

§ 20 O alvard previsto no caput deste artigo ndo se aplica no caso de atividades
cujo grau de risco seja considerado alto, conforme previsto na legislagdo do Municipio.

Art. 19 O pedido de Alvard de Funcionamento devera ser precedido da
expedigao da consulta prevna para fins de localizagdo.

Subsecido I
Da Consulta Prévia

Art. 20 A solicitagdo do Alvara de Funcionamento e suas alteragbes para
funcionamento de estabelecimento no Municipio serd precedida de consulta prévia.

§ 10 A consulta prévia informara ao interessado:

I — a descrigdo oficial do enderego de seu mteresse com a possibilidade de
exercicio da dtlvrdade desejada-no: focal- escoihldo »

Im - todos oS - reqmsmos a serem cumprldos para obtencdo de licengas de
autorizacdo de funcuonamento, segundo a natureza da atividade pretendlda, 0 porte, o grau
de risco e a localizag&o: . :

§ 29 A validade da consulta -prévia‘serd de 60 (sessenta) dias apds sua
emissao.

Art. 21 Sera dlsponlblllzado no site do municipio a solicitacdo de consulta
prévia para registro das empresas, constando também todos os documentos necessarios para
efetivagdo da inscrigdo. :

Art. 22 O Orgao Municipal competente dara resposta a consulta prévia num
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para o endereco eletrénico fornecido ou, se for o caso,

ficara disponibilizado para o requerente, a informac&o sobre a compatlbllldaae do local com a
atividade solicitada.

CAPITULO IV
Da Saia Do Empreendedor

Art. 23 Com o objetivo de: orientar os empreendedores, simplificando os
procedimentos de registro de empresas no Municipio, serd criada a Sala do Empreendedor,
com a atribuig8o de disponibilizar aos interessados as informagdes necessarias a:

I ~ consulta prévia;

II - cadastro no Portal do Empreendedor, precedido de consulta prévia no site

da Junta Comercial do Estado do Espirito Santo — REGIN;

III - consuita a Certidéo de Zoneamento;
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IV - emissdo da inscrigdo municipai e do alvard de funcionamento, mantendo-GiA

as atualizadas nos meios eletrénicos de comunicagéo oficial;
V - emissdo de Carta de Anuéncia;
VI - emissd@o do Alvara Provisorio; -

VII - orientagdo acerca dos procedimentos necessarios para a regularizacdo da
situagdo fiscal e tributdria dos contribuintes; :

VIII - emiss&o de certiddes de regularidade fiscal e tributaria;

§ 10 Na hipdtese de indeferimento de alvard ou inscricdo municipal, o
interessado sera informado a respeito dos fundamentos e serd oferecida orientagdo para
adequagao a exigéncia legai na Sala do Empreendedor. '

§ 20 Para a consecugdo dos seus objetivos na implantacdo da Sala do
Empreendedor, a Administragdo Municipal podera firmar parceria com outras instituicdes para
oferecer orientagdo acerca da abertura, do funcionamento e do encerramento de empresas,
incluindo apoio para elaboragdo de plano de negécios, pesquisa de mercado, orientacdo sobre
crédito, associativismo e programas de apoio oferecidos no Municipio.

CAPITULO III
Do Acesso Aos Mercados

| Secio I
DisposicOes Gerais

Art. 24 Nas contratagBes publicas de bens, servigos e obras do Municipio serd
concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas, empresas de
pequeno porte ou equiparadas e microempreendedores individuais, objetivando a promocdo
do desenvolvimento econémico e social no &mbito municipal e regional, a ampliacdo da
eficiéncia das politicas publicas e o incentivo & inovagdo tecnolégica.

Paragrafo dnico. Subordinam-se a esta Lei, os érg3os da administracdo
publica municipal direta e indireta.

Art. 25 Para ampliagdo da participagdo nas licitagbes das microempresas,
empresas de pequeno porte ou equiparadas e microempreendedores individuais, a
Administragdo Publica devera:

I ~ instituir e manter atualizado cadastro das microempresas, empresas de
pequeno porte ou equiparadas e microempreendedores individuais sediadas localmente ou na
regido, com a identificacdo das linhas de fornecimento de bens e servicos, de modo a
possibilitar a divulgagéo das licitagBes, além de estimular o cadastramento destas empresas
no processo de compras publicas;

I - padronizar e divuigar as especificacbes dos bens e Servicos a serem
contratados, de modo a orientar as microempresas, empresas de pequeno porte ou
equiparadas e microempreendedores individuais e facilitar a formagdo de parcerias e
subcontratagtes.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo Municipal instituird a forma de divulgacdo
das compras publicas a serem realizadas, com previsdo de datas das contratacSes, no site
oficial do municipio, em murais publices, jornais ou outras formas de divulgagéo, inclusive
junto as entidades de apoio e representagédo das microempresas, empresas de pequeno porte
€ microempreendedores individuais para divulgacdo em seus veiculos de cornunicagao.
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preferenc'a.mente ra:—.aihzada-- por ini rpre “'”*7 mpresas de pequeno porte ou equiparadas
e microempreendedores individuais sedi‘ada o Mum ipic ou regido. :

Art. 27 A administracac plblica muni'cipai podera realizar processo licitatdrio:

I - Destinado exclusivamente & particisagdo de microempresas, empresas de
pequeno perte e microempreendedor individual nas contratacdes cu30 valor precomza a Lei
Complementar 123/2006 € alteragbes;”

I - Em que seja exigida dos licitantes a subcontratagao de microempresa ou
de empresa de pequenc porte, desde que o percentual maximo do objeto a ser
subcontratado néo exceda a 30% (trinta por cento)-do total licitado;

ITII - Em que se estabelegd cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto
para a contratagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, em certames para a
aquisigao de bens e servigos de natureza divisivel.

§1°0 vaior hc:tado por reio do 0|sposto neste artigo ndo poderd exceder a
25% (vinte e cinco por cento) do total I-(:Ltado em cada ano civil.

g 20 Na hipbtese do inciso II do caput deste artigo, os empenhos e pagamentos
do 6rgdo ou ent!dade da administragac .pablica municipai poderdo ser destinados diretamente
as microempresas e emprebas de pequeno porte >ubcontrdtadds.

§ 30 'A emprec.a wntratada comprompte -S€ & sabsutwr a ubcontratadd no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, na hipotese de extingdo da subcontratagdo, mantende o
percentual orlgmalmpnte subcontratado. ateé a. sua, «expcugao total, notificando o 6rgédo ou
entldade contratante, sob pena de rescisdo, sem prej.nzo das sancbes cabiveis.

Art.. 28 Nao se apnca o: mposto no. drtho 2"7 desta lei quando

I - Os cnterlos de tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas, empresas de pequeno porte e m:croempreendedores individuais ndo forem
expressamente previstns no instrurmento onvocatorlo,

I - Nao houver um mirimo de 3 (tres) forncredores competitivos enquadrados
como mucroempresas empresas de, pequeno porte ou . rnluoempreendedorec individuais
sediados local ou regionalmente € capazes . de r'umprir as eXIgenuas estabelecidas no
lnstrumento convocatorio L *

i - o, tratamento diferenciado e mmohf.cado para as mlcroempresas e
ernpresas de pequeno ponte ndo for vamajoso Oal"a a administragdo plblica ou representar
prejuizo ao conJunto cu complexo do objeto & ser l,ontratado

. IV A ucntaggc ror GHpen ave! ou m’-‘nglvez, no“ terme:vs do: artigos 24 e 25 da
‘Lei n° 8.666, de 21 cle Junho de- 199'% S

Art.. 29 As m.croemgresas empn_sac ~de pequeno . porte e
mncroempreendedones mdlwdua.s, deverdo apresentar toda documentacio exigida para efeito
de comprovagao de regulandade ﬁscal MHesmo que dprc.cente alguma re:trlc,ao

8 10 : '-iavmndo alguma wstr:gao na con“provagao da regularidade fiscal, serd
assegurado o prazo de. 2 (dois) dias - Uteis, mcrroqavels por mais 2 {dois) dias Gteis a
requerimento do. mteresaaao, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o
proponente for declarado 3] venceuo: do certame, para’a rﬂgu'anzagao da documentagao
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| & emissdo’ de .eventuais certiddes negativas ou-'-‘V

pagamento cu parcelamento de ‘débito,
positivas com efeito de certiddo negaf:iv‘a‘ .
, ‘ CHA

§ 20 A r&o- regu)dr"w S0 da dof'umenf.agao no psazo prevlsto no § 10 deste
artigo, implicard decadéncia do dirgito a font. itagdo, seni prejuizo dao san¢des previstas no
art. 81 da Lei n° 8.666; -de 21 de 3unho de L'393,, sendo facultado. & Administracdo convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de cia%imd\,ao para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitagao. :

§ 30 Deverd ser comprovada a regularidade fiscal e trabalhista também para
efeito de assinatura do contrato, bem (.umo ao longo da vigéncia contratual, sob pena de
rescisdo.

Art. 30 Nas iic itagbes municipais sera assegurada como critério de desempate,
preferéncia de contratagdo para as microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedor individual. '

§ 10 Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas
apresentadas pelas micreempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedor
individual sejam iguais ou até 10% \dpz por cento) superiores & proposta mais bem
classificada.

§ 2° Na rmodalidade pregdo, o intervalo percentual estabelecido no §1° deste
artigo sera de ate 5% (cmco por cento) superlor ao.melhor prego.

Art 31 Para efelto do dlap{)StO no art. 30 desta Lei, ovcorrendo o empate,
proceder-se-a da segumte forma

i
S

I - .a mlcroempresa empr@sa de pnqueno porte ou. mmroempreendedol
individual mais bem class,lflcado podpra apresentar proposta de prego inferior -aquela
considerada vencedora do certarne, situagdo em que serd adildicado em seu favor o objeto
licitado;

I - ndo ocorrendo a contratdgao da mlcroempresa -empresa de pequeno porte
ou mlcroempreendedor individuai, na forma dc inciso I do caput deste artigo, serdo

convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipotese dos §§1¢ e 22 do
art. 30 desta Lei, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

II - no caso de equivaléncia dos valoies apresentados pelas microempresas,
empresas de pequeno porte e ricroempreendedores individuais que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos §§12 e 2%do art. 30 desta Lei, sera realizado sorteio entre eies
para que se |dent|f|que aquele que prlmeno podera apresentar melhor oferta.

§ 10 Na hlpOtese da ndo- c.ontrata\,ao nos termos pre\nstos no caput deste
artigo, o objeto licitado sera ad]umcado &am favor da proposta originaimente vencedora do
certame. :

§ 20 O disposto neste artigo soimante se aplicard quande a rnelhor oferta inicial
ndo tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
microempreendedor individuatl.

& 30 No .caso de pregdo, a m'mmmpie_,d, empresa- de pequeno perte ou
mlcroempreendedor individual mais_bem- ¢ {assificado. sera convocado para apresentar nova

proposta no prazo maximo de 5 {(cinco) minutos apds ¢ encerramento dos lances, sob pena
de preciuséo.

Art. 32 A aquisigdo de géneres alimenticios, saivo razbes ‘preponderantes,
devidamente justificadas, deverd ser planejada de forma a'considerar a capacidade dos
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fornecedores para disponitilizar -produtos .frescos e ‘a facilidade de entrega nos locais dT
consumo, de-forma a evitar custos com transporte e-armazenamento. :

CMA

Pazégrafc Unico. Preferencialmente, a a.imentagéo fornecida ou contratada
por parte dos orgac-° dar ,C\dmlmsltrau,au terd © Laraaplo padronizado e a alimentagdo
balanceada com géneros usuais do- munlupm ou de regidc.

CAPITULO IV
Do Agernite De Desenvoivimento

Art. 33 Cabera ao Poder Executivo Municipal a designacdo de servidor e area
responsadvel em sua estrutura funcional para a efetivagdo dos dispositivos previstos na
presente lei, observadas as aspecificidades locais.

§ 10 A fungdo de Agente de Desenvolvimento caracteriza-se pelo exercicio de
articulagdo das agdes publicas para a promogdo do desenvolvimento locai e territorial,
mediante agdes locais ou comunitarias, individuais ou coletivas, que visem ao cumprimento
das disposigbes e diretrizes contidas nesta Lei, sob supervisdo do 6rgdo gestor iocal
responsavel pelas politicas de desenvolvimento.

§ 29 O Agente de Desenvolvimento deverd preencher os seguintes requisitos:
I -- residir na drea da comunidade em que atuar;

II - haver cohcluido com aproveitamento, curso de qualificacdo basica para a
formagdo de Agente de Desenvolvimen to;

CIIY - h{aver,concluido-o‘:Ens-ino Fundamental.

§ 3° Caberda ao Agente de Desenvolvimento buscar junto ao Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio- Exterier, juntamente com as demais entidades
municipalistas e de apoio e representacdu empresarial, o suporte para acSes de capaCItagao
estudos e pesquisas, publicagtes, rumogao de intercdmbio de .nformagoes e experiéncias.

CAPITULO V
Do Est:muio Ao Crédito & & Capitalizacio

Art. 34 A Administragdo Pubiica Municipa! fomentard e apoiara a criagdo e o
funcionamento de linhas. de microcrédito operationalizadas por meio de instituicbes, tais
como cooperativas de crédito, sociedades de crédito ao' empreendedor e Organizacdes da
Sociedade Civil de Interesse PUb'ICO (O5CIP) dedicadas ao microcrédito, com atuacgio no
ambito do municipio ou da regido.

Art. 35 A Administrag&o Pubiica Municipal fornentard e apoiara a criagdo e o
funcionamento de estruturas legais focadas na garantia de créditc com atuacdo no dmbito do
municipio ou da regido.

Art. 36 A Administragdo Pdblica Mumupa; fomentarad e apoiard a instalagdo e a
manutengdo, no municipio, de coaperahvxsc de crédito e outras instituicdes financeiras,
pUblicas e privadas, -que tenham como principai finalidade a realizacdo de operacdes de

crédito com as microe.mpresas empresas ae pequenc porte e microempreendedores
individuais. LT

Art. 37 A Admm:stragao P'-nnca Mmmpal para estimulo ao crédito e a
capitalizagdo das micropmaresao, emprew»".je pégueno porte e microempreendedores
individuais, podera reservar em seu orcamento anual percentual a ser utilizado para apoiar
programas de crédito e ou garantla.‘ isoiados ou suplementarmente aos programas
instituidos pelo Estado ou a Unidc, de arordo com regulamentacg&o do Poder Executivo.
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Ari: 38 A ﬁscalwagao mumclpal nos a:,pectos de uso e ocupagao do solo,
sanitario, ambiental e de seguranca relatlvos as mlcroempresas, empresas de pequeno porte
e microempreendedores individuais; deverd ‘ter natureza prioritariamente orientadora,
quando a atividade ou situacdo, por sua natureza, comportar grau de risco compatlvel com
esse procedimento.

§ 1° Nos moldes do caput deste. artigo, poderé ser observado o critéric da
dupla visita pela fiscalizacdo municipal para, apés, lavrar o auto de infragdo.

§ 2° Quando constatada flagrante infragdo ao sossego, salde ou seguranga da
comunidade ou agdo ou omissdo que caracterize resisténcia ou embarago a fiscalizagéo e,
ainda, nos casos de- reincidéncia, o estabelecimento podera ser autuado ou lacrado, nos
termos da legislagado vigente.

§ 3° A orientagdo a que se refere este artigo, dar-se-a por meio de Notificagdo
Preliminar, constante nas legislagfes municipais.

§ 4° Configura-se superada a fase da primeira visita quando ocorrer
reincidéncia de ndo cumprimento da Notificacdo Preliminar.

§ 5° Os autos onde constem as Notificagbes Preliminares sdo publicos,
acessiveis para consulta ou copia, na repartigdo, a quem protocolize pedido de vistas.

- CAPITULO VII.
Do Associativismo

Art. 39 O Poder Executivo incentivard Microempreendedores Individuais,
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte a organizarem-se em Sociedades de Propdsito
Especifico, na forma prevista no artigo 56, da Lei Complementar 123/2006, ou outra forma
de associagdo para os fins de desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo podera alocar recursos para esse fim em
seu orgamento. .

Art. 40 A Admi: nstragao "Pdblica Municipal devera identificar a vocagio
econdmica do MunIC|p|o e incentivar o fortalecimento das principais atividades empresariais
relacionadas a ela, por meio de associagdes e cooperativas.

_ Art. 41 O Poder Executivo adotara mecanismos de incentivo as cooperativas e
associagbes, para viabilizar a criagdo, a manutencdo e o desenvolvimento do sisterna
associativo e cooperativo no Mumcnplo atraveés de:

I- estlmulo a forma cooperatlva de organlzagao social, econ6mica e cultural
nos diversos ramos de atuagdo, com base nos. principios gerais do associativismo e na
legislagd@o vigente;.

II - estabelecimente de -mecanismos de triagem e qualificacdo da
informalidade, para implementacdo de. associacbes e. sociedades cooperativas de trabalho,

visando a inciusdo da populagdo do Municipio no ‘mercado produtivo fomentando alternativas
para a geragao de trabalho e renda; .

IIT - criagéo de instrumentos especificos de estimulo & atividade associativa e
cooperativa destinadas a. exportagio; S
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v - utlhvagao de bens muvels e ImO\/elb do Mun|C|p|o na forma da Ieglslagao__..
municipal. S T _ &
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CAPITU LO VIII
Da Educagao Empreendedora £Do Acesso A Informagao

Art. 42 O Poder Executlvo MunIC|paI observado o} regramento dos Art 21 XII
e 22 XVII da Lei Orgénica Municipai, poderd firmar parcerias ou convénios com instituicdes
publicas e privadas, para o desenvolvimento de projetos de educagdo empreendedora, com
objetivo de disseminar conhecimentos sobre gestdo de microempresas, empresas de pequeno
porte, mlcroempreendedores individuais, associativismo, cooperativismo, empreendedorismo
e assuntos afins.

§ 10 Estdo compreendidos no &mbito do “caput" deste artigo agdes de carater
curricular ou extracurricular voltadas a alunos do ensino fundamental de escolas publicas e
privadas, assim como a alunos do ensino médio e superior.

§ 29 Os projetos referidos neste artigo poderdo assumir a forma de
fornecimento de cursos de qualificagdo; concessdo de bolsas de estudo; complementagao de
ensino bésico publico; acdes de capacitacdo de professores, e outras acoes que o Poder
Publico Municipal entender cabiveis para estimular a educacd@o empreendedora. ’

Art. 43 Poderd o Poder Executivo Municipal, observado o regramento dos Art.
21, XII e 22 XVII da.Lei Orgénica Municipal, celebrar parcerias ou convénios com 6érgdos
governamentais, centros de desenvolvimento tecnolégico e instituigbes de ensino superior,
para o desenvolvimento de projetos de educagdo tecnolégica, com os objetivos de
transferéncia de conhecimento gerado nas instituigdes de pesquisa, qualificagdo profissional,
e capacitagdo no emprego de técnicas de produgdo.

Paragrafo (nico. Compreende-se no ambito do “caput” deste artigo a
concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica; a oferta de cursos de qualificagdo profissional; a
complementacgdo de ensino basico publico e agles de capacitagdo de professores.

Art. 44 Fica o Poder Pabiico Municipal autorizado a instituir programa de
inclusdo digital, com o objetivo de promover o acesso de mlcroempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte do Municipio as novas tecnologias da
informagdo e comunicagdo, em especial a Internet, e a implantar programa para
fornecimento de sinal da rede mundial de computadores em banda larga, via cabo, radio ou
outra forma, inclusive para érgdos governamentais do Municipio.

Paragrafo {nico. Compreendem-se no amblto do programa referido no
“caput” deste artigo:

I - a abertura e manutengdo de espagos publicos dotados de computadores
para acesso gratuito e livre a Internet;

IT - o fornecimento de servigos integrados de qualificacdo e orientagdo;

Il - a produgdo de conteddo dlgltal e ndo-digital para capacitag8o e informagdo
das empresas atendidas; ,

IV - a divulgacdo e a facilitagéo do uso de servigos pulblicos oferecidos por meio
da Internet; . T :

V-a promocac de acbes, presenciais ou ndo, que contribuam para o uso de
computadores e de novas tecnologias;



VI - o ’rom N0 @ plO}etOS comm é"'oc baseados no -uso -de tecnologia da
informacéo e, : ' : :

VII - a produ‘géovd‘e ’pe q@,lg'sé's e 'i‘nfci"inagoes‘sobre inclusdo digitai. ngg ng :
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Da Aqropecuaraa e dos Pequenas Produtores Rurals ‘ . @ _/_
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Art. 45 Poderd o Poder Executiva Municipal, observado o regramento dos Art.
21, XII e 22 XVII da Lei Orgénica Municipal, firmar parcerias com 4rgdos governamentais,
instituigdes de ensino superior, entidades de pesquisa rural e de assisténcia técnica a
produtos rurais, que visem a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos rurais,
mediante orientacdo, treinamento e aplicacdo pratica de conhecimento técnico e C|ent|f|co,
nas atividades produtoras de micrcempresas e de empresas de pequeno porte.

§ 19 Das parcerias referidas neste artigo‘po:deréo fazer parte ainda: sindicatos
rurais, cooperativas ¢ entidades da iniciativa privada que tenham condigbes de contribuir
para a implantagdo de projetos de fomento a agricultura, mediante geragic e disseminacdo
de conhecimento; fornecimento de insumos a pequenos e médios produtores rurais;
contratagdo de servigos para a locagdo de maquinas, equipamentos e abastecimento, e o
desenvolvimento de outras atividades rurais de interesse comum.

§ 20 Estdo compreendidas também, no dmbito deste artigo, as ‘atividades de
conversdo do sistema de .produgdo convencional para . sistema de produgdo organica,
entendido como tal aqur=Ie no qual se adotam tecnologias que otimizem o uso de recursos
naturais e socioecondémicos corretos, com o objetivo dé promover a auto-sustentacdo; a
max1m|zagao dos beneficios sociais; a_minimizacdo da dependéncia de energias ndo
renovaveis e a ehmlnagao do emprego de agrotoxicos e outros insumos artificiais toxicos,
assim como de organismos geneticamente modificados ou de radiacdes ionizantes, em
qualquer fase do processo de produgao, arrnazenamento € consumo.

CAPITULO X ‘
Do Est!_mulo A Inqvagﬁo

Art. 45 A admlnlstragao publica mumqpa! fica autorizada a conceder c¢s
beneficios, com o objetlvo de estimular e apoiar a instalacdo de condominios de
microempresas, empresac de pequéno porte & microempreendedores individuais e
incubadoras no Municipio, que sejam de base tecnoldgica, conforme os pardmetros definidos
pelo Ministério da Ciéncia e Tecnolocua {MCT) e ch sejam de carater estratégicc para o
Municipio. :

Art. 47 A admmlstragao pubhca municipat ﬁca autorizada a mu.r\uvar apoiar e
criar, de forma isolada ou’ em parcerla com outras instituicdes pubilcas ou privadas, os
seguintes instrumentos de apoic a movarao tecno!oqmd

I. O Fundo Municipal de Inovagdo Tecriolégica da Micro e Pequena Empresa,
com o objetivo de fomentar a inovagdo tecnoldgica nas m-croempresas, empresas de
pequeno porte e mlcroempreendedores -nd.wdual“ Iocals,

I1. Incubadoras de empresas de base tecnologtca com o objetive de incentivar
e apoiar a criagdo, no Municipio, de empresaq de base tecnoldgica;

111. Parques Tecno.oqlco:. com o, ob eh\/o de mcentlvar e aponar a criagdo e a
instalagdo, no Mumcnpio de empresas ge base tex,nologl(a

IV. Atividade de pesauxsa (ct\.ntlf.ca ou fecnoiomca) ou de desenvolvimento,
que integrem pe:.qmsadores de diferentes instituices em todds as areas do conhecimento e



que contrlbuam aigm*‘uauvamente par.j o m: r.vnlvunento cientifico e ternologlcoP do,.

municipio e regido. Qéf%:
CAPITULQ XX ‘ : . . @/
Do Tunsmo € suas Moaalidades : CMI\,

Art. 48 Poderd o Poder Executivo "Muhicipal, observado o regramento dos Art.
21, XII e 22 XVII da Lei Orgdnica Municipal, promover parcerias com drgdos governamentais
e nao governamentais, entidades de apoio ao desenvolvimento do turismo sustentavel,
Circuitos Turisticos e outras instancias de governanca, gue visem a melhoria da produtlwdade
e da qualidade de proautos turisticos do municipio. ‘

§ 1° Das parcerias referidas neste artigo poderdo fazer parte Associaces e
Sindicatos de classe, cooperativas e entidades da iniciativa privada que tenham condigdes de
contribuir para a implementagdc de projetos mediante geragdo e disseminagdo de
conhecimento, fornecimento de insumos as mlu'oempresas, empresas de pequeno porte
rurais especificamente do setor.

§ 20 Poder&o receber os beneficios das agdes referidas no “caput” deste artigo
os pequenos empreendimentos do setor turistico, legalmente constituidos, e que tenham
realizado seu cadastro junto ac Ministérioc do Turismo, através do CADASTUR ou outro
mecanismo de cadastramento que venha substitui-lo.

8§ 39 Competira a Secretaria de Turismo, juntamente com os represenrantes do
setor em ambito . prlvado disciplinar e coordenar as agdes necessdrias 3 consecucdo dos
objetivos das parcerias referidas neste artigo, atendidos os dispositivos legais pertinentes.

—

g 40 O Mummplo conrer)trara seus, e»fmgos no sentido de promover o
desenvolvimento do turismo nas rmodalidades ¢aracteristicas da regiao.

CAPITU LO XEI
Do Aceqso ‘A Justlga '

“

Art. 4'9 O Poder Executlvo MunICIpal observado o} reqramento dos Art 21, XII
e 22 XVII da Lei Orgénica Municipal, podera réalizar parcerias com a iniciativa prlvadd, por
meio de convénios corn entidades de classe, instituigbes de ensino superior, ONG, OAB -
Ordem dos Advogddo:, dc Brasil e outras nnststungoos seimelhantes, a fim de orientar e facilitar
as empresas de pequerno’ porte, mlcro\_mprcsas e microempree ndedores individuais o acesso
a Justiga, priorizando a aphcagdo c‘o dispositivo no Art, 74 e 75 da Lei Compiementar 123, de
14 de dezembro de 700b

CAPITU LO XIXI
Do Apo:o da Repaesentagao

Art.. 50 Para o cumprlmenro do Clls")obf'() nesta LE:I, bem como para desenvolver
e acompanhar politicas plblicas vcitadas as empresas de pequeno porte, micrcempresas e
microempreendedores, individuais, & Administrag8o Plbiica Municipal devera incentivar e

apoiar a criagdo de fdruns com. a pariicipagéo. dos orqao> niblicos Lompetentes e das
entidades vincuiadas ao seror

Paragrafo umcm A part |csDagao de instituicbes de apoio ou representacdo em
conselhos e grupos téénicos tamhém devera qea mcentivada e aponaoa pelo poder publico.

€A ‘PZTULO XXV
DE“OPOS.@GE}*’W Hnals

Art. 51 As empresas atmas ou Inativas que. estiverem em situacdo irregular, na
data da publicagdo desta lei, Lerao 120 (cento e u'm:.n) dias para realizarem a inscrigéo e/ou




Pg ne

alteragdo de cadasiro e nesse cer:nou pOderéo" L,,j"r'ar corn ‘aivara provisério, emitido pera ;
Prefeitura. Passado este prazo sem rem sido-. tomadds as medidas necessarias para_a..@Z.
regularizagao, as empresas teido su: Sacio’ cauaswaz lan- ada corno suspensa. £mp

Art. 52 Fica instituidt o Dia Mumundl ‘do Micreempreendedor IndIV|dual da
Microempresa, da Empresa de Deqt.eno Perte, que serg comemorado em 6 de outubro de
cada ano. .

Paragrafo Unice. U poder publico poderd realizar com apoio de entidades
representativas dos microempreendedores individuais, das microempresas e empresas de
pequeno porte, para comemoiac¢do do Dia Municipal do Microempreendedor Individual, da
Microempresa e da Empresa de Fequeno Porte, cu em outra data, anualmente, encontros,
convengles, palestras e outros eventos, que tenham por finalidade discutir, esclarecer,
apoiar e incentivar o empreendedorismo entre essas categorias.

Art. 53 Todos os 6rgdos vinculados & Administragdo Publica Municipal deverdo
incorporar em seus pror'edimentoq no que couber, o tratamento diferenciado e facilitador as
microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores mdnvnduais

Art. 54 O Poder Executivo deverd dar ‘ampia divulgacdo do teor e beneficios
desta lei para a scciedade, com vistas a sua plena aplicagdo.

Art. 55 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir do primeiro dia atil subseqﬂeﬂte a sua_publica»"é,o., '

Art. 56 R‘.voaa -se a. Les Numcnpal 3 Oo.;, d 13/12/2007, bem como as demais
disposicBes em contrario.

F’sﬂfeltura Mumc;pal uu “mcruz F—S,\19 de ezembro de 2013.

MARCELD DE SOUZA COELHO
- P.refeito Mu;nic‘ipail, :

Este arquivo nao aubst.tui & oor |Grnal ubhcado a arqulvado na (amara Municipal de Aracruz
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COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM

Local (Setor)
Remessa N°
Responsavel
Data e Hora

Despacho

LEGISLATIVO

000001254

MARIA DA GLORIA MAYER COUTINHO
09/08/2018 17:26:13

A Comissédo de Justica em reunido realizda na data de 08/08/2018 deliberou por
encaminhar a Procuradoria o Projeto de Lei n°® 039/2018, de autoria do Poder
Executivo para parecer juridico sobre a matéria e solicita a manifestacio quanto a
apreciagdo da matéria em periodo eleitoral, vez que o projeto prevé a criaciio de um
cargo em comissao e funcao gratificada.

09 de agosto de 2018 : W

ARACRUZ, ¥
MARIA DA GLORIA MAYER COUTINHO
LEGISLATIVO
PROTOCOLO(S)
Processo, PROJETOS N© 000495/2018 - Externo PROJETO DE LEI N° 039/2018.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
PROJETO DE LEI - PROJETOS ALTERA ARTIGOS DA LEI N 2.895 DE 30/03/2006, DA LEI NO 3.652 DE

05/04/2013, COM SUAS POSTERIORES ALTER!\C@ES, E DA LEI N©
3.762, DE 19/12/2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RECEBIMENTO

Local (Setor)

Responsavel

ARACRuz,m/ 5 o0\

PROCURADORIA % &) )
. Umo— o BAWNWND

AN
W‘MDORM




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

' PROCURADORIA

Processo Administrativo n°: 495/2018.
Requerente: Prefeitura Municipal de Aracruz.
Assunto: Projeto de Lei n° 039/2018.

Parecer n°: 122/2018.

EMENTA: PROCESSO LEGISLATIVO.
PROJETO DE LEI. INICIATIVA DO PODER
EXECUTIVO. CRIACAO DE CARGOS
COMISSIONADOS. FUNCAO
GRATIFICADA. PERIODO ELEITORAL.
POSSIBILIDADE JURIDICA.

1. RELATORIO

Trata-se de solicitagao do Presidente da Comissao de Constituigéo, Legislacao,
Justica e Redagdo desta Casa de Leis para que esta ProcuradoriaVmanifeste—se
sobre a legalidade/constitucionalidade do Projeto de Lei n° 039/2018, de autoria do
chefe do Prefeito Municipal, que autoriza o Poder Executivo a criacdo de Gerencia
de Empreendedorismo, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvqlvimento
Econdmico, notadamente quanto a criagdo de cargos comissionados em periodo

eleitoral.

Em mensagem enviada aos vereadores, o senhor Prefeito esclarece que a
Administracéo visa, com a criagéo da Gerencia de Empreendedorismo, proporcionar
maior eficacia no atendimento aos Microempreendedores, Pequenos

Rua Professor Lobo, n° 550, Centro — Aracru=/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190-910
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Empreendedores e Empreendedores Individuais, isto, com a atuagio de seu quadro
de servidores efetivos que exercerdo a fungéo gratificada especial de Agente de
Desenvolvimento e a criagdo de um cargo comissionado de Gerente de

Desenvolvimento.
E o que importa relatar.
2. DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA E A NATUREZA DO PARECER

A Lei Municipal n°® 3.814/14, ao dispor sobre deveres e responsabilidades dos
procuradores legislativos (art. 5°, § 2° do art. 9° e do Anexo X), estabelece que é
atribuicdo destes advogados publicos “emitir _parecer nos projetos de lei do

Executivo e de iniciativa do Legislativo”, dentre outras.

No ambito do processo legislativo, os pareceres juridicos elaborados pelos

procuradores sao meramente facultativos e nao vinculantes, posto que os

parlamentares — através das Comissdes Tematicas e do Plenario — tém
soberania para decidir colegiadamente sobre a constitucionalidade, legalidade
e o mérito (oportunidade e conveniéncia) das proposicdes legislativas, sem

prejuizo do ulterior controle pelo Poder Judiciario.

A Procuradoria € 6rgao auxiliar do Poder Legislativo, responsavel pela
representacao judicial e extrajudicial da Camara Municipal de Aracruz, bem como

pela fungao de assessoramento e consultoria juridica.

Todavia, € imperioso ressaltar que os advogados publicos devem atuar com

independéncia técnica e autonomia funcional, conforme dispée o art. 2°, § 3°, art. 7°,
I, § 2° art. 18, art. 31, § 1° e § 2° e art. 32 do Estatuto da Advocacia (Lei n°
8.906/94). Eis a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF):

(...) O exercicio do poder-dever de questionar, de fiscalizar, de criticar e de buscar a
corregédo de abusos cometidos por 6rgdos publicos e por agentes e autoridades do
Estado, inclusive magistrados, reflete prerrogativa indisponivel do advogado, que n&o
pode, por isso mesmo, ser injustamente cerceado na prética legitima de atos que
visem a neutralizar situagbes configuradoras de arbitrio estatal ou de desrespeito aos
direitos daquele em cujo favor atua. [HC 98.237, Rel. Celso de Mello, j. 15.12.2009, 22
T, DJ6.8.2010]
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No exercicio do seu mister, cumpre aos procuradores publicos tio somente a
analise da constitucionalidade, Iegalldade e a técnica legislativa das propostas,
evitando-se manifestar-se sobre outras questdes de ordem técnica (estranhas a sua

especialidade) ou adentrar o mérito legislativo.

3. DA COMPETENCIA LEGISLATIVA DO MUNICIPIO
A competéncia legislativa dos municipios esta prevista nos incisos | e Il do art.
30 da Carta da Republica, in verbis:
Art. 30. COMPETE AOS MUNICIPIOS:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislacéo federal e a estadual no que couber;
(...)

A competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local é exclusiva do
Municipio, de forma que qualquer norma federal ou estadual que trate de temas de
relevancia predominantemente iocal séo inconstitucionais.

Por outro lado, no uso da competéncia suplementar, os municipios podem
suprir as lacunas da legislacdo federal e estadual, regulamentando as respectivas
matérias para ajustar a sua execucao as peculiaridades locais. Entretanto, nao
podem contraditar a legislacdo federal e estadual existente, tampouco extrapolar sua
competéncia para disciplinar apenas assuntos de interesse local.

Nao ha uma enumeracéao constitucional, expressa e taxativa, dos chamados
assuntos de interesse local, de competéncia do ente municipal. Deveréo eles ser
identificados caso a caso, a partir da aplicagao do principio da predominéncia do

interesse.

O principio da predominancia do interesse parte da premissa de que ha
assuntos que, por sua natureza, devem, essencialmente, ser tratados de maneira

uniforme em todo o Pais e outros em que, no mais das vezes, é possivel ou mesmo
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desejavel a diversidade de reg'UIagéo e atﬂagéo do Poder Publico, ou em ambito

regional, ou em ambito local.

Logo, se a matéria é de interesse predominantemente geral, a competéncia é
outorgada a Unido. Aos estados sdo reservadas as matérias de interesse
predominantemente regional. Cabe aos municipios a competéncia sobre as matérias

de interesse predominantemente local.
Fixadas essas premissas, passo a analise da proposi¢do em epigrafe.

A criacdo de Geréncia de Empreendedorismo vinculada a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico é nitidamente matéria de interesse local.

Nos termos do art. 21, IX, da Lei Organica de Aracruz, compete a Camara
Municipal “IX - criar, alterar e extinguir cargos publicos e fixar os respectivos

vencimentos”.

4. DA CONSTITUCIONALIDADE MATERIAL E DA LEGALIDADE

No que diz respeito ao aspecto material, ndo vislumbro incompatibilidade de
conteido (substantiva) entre a proposta normativa e as regras ou principios

estabelecidos na Constituicao Federal e as normas infraconstitucionais.

O nosso ordenamento juridico patrio (CF/88, art.37, inciso V), estabelece que
as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se

apenas as atribui¢des de diregao, chefia e assessoramento.

Nesse diapas&o, cedi¢o que os cargos comissionados ou de provimento em
comissdo, detém natureza transitéria, podendo ser ou nao, ocupados por servidores
efetivos. S&o caracterizados pela confianga depositada pelos administradores em
seus ocupantes, podendo seus titulares serem suscétiveis ao afastamento ad

nutum, a qualquer momento, por conveniéncia da autoridade nomeante.
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In casu, importa ressaltar a devida observancia aos comandos legais
contidos na Lei n° 9.504/97 (Lei das Eleigdes), notadamente com relagdo as

contratagbées e nomeagodes de servidores em periodo eleitoral.

Pois bem, em que pese as condutas vedadas aos agentes publicos,
servidores ou nado, em pleitos/campanhas eleitorais, o art. 73 do referido ditame

estabelece algumas vedagdes, vejamos:

Art. 73. Séo proibidas aos agentes publicos, servidores ou nédo, as
seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

(.)

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem
justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios

dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex officio,

remover, transferir ou exonerar servidor publico, na circunscriciao
do_pleito, nos trés meses que o antecedem e até a posse dos
eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:

a) a nomeacdo ou exoneracdo de carqos em comissido e
designacao ou dispensa de funcdes de confianca:

b) a nomeacgédo para cargos do Poder Judiciario, do Ministério
Publico, dos Tribunais ou Conselhos de Contas e dos 6rgéos da
Presidéncia da Republica;

Cc) a nomeagdo dos aprovados em concursos publicos
homologados até o inicio daquele prazo;

d) a nomeagédo ou contratagdo necessaria a instalacdo ou ao
funcionamento inadiavel de servigos publicos essenciais, com
prévia e expressa autorizagao do Chefe do Poder Executivo;

e) a transferéncia ou remogao ex officio de militares, policiais civis
e de agentes penitenciarios;

(..)

Depreende-se que o dispositivo alhures veda qualquer forma de admiss3o,
contratagdo, nomeagéo de servidor publico, na circunscricdo do pleito nos trés

meses que antecedem o pleito eleitoral, entretanto, a mesma regra é flexibilizada
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CMA
nos casos de nomeacdo ou exoneracdo de cargos em comissdo e designacio ou

dispensa de fun¢des de confianga (art.73, inciso V, “a”).

Em sentido corolario, vé-se ainda que a legislagdo menciona que tais vedacdes

ocorrerao dentro da circunscricdo do pleito, o que ndo é o caso da proposta em

comento, considerando que as eleicbes do corrente ano sdao de ambito estadual e

nacional (Paragrafo unico, do art. 1°, inciso |, da Lei n® 9.504/97 c/c art. 77, da CF/88) e

ndo de &mbito municipal, sendo, portanto, de circunscricao diversa ao objeto do PL n°
039/2018.

Nesse sentido, elucidativa manifestagdo do Tribunal Superior Eleitoral, por
meio da Resolucéo 21.806/2004, no ambito da Consulta n® 1.065/DF:

Consulta. Recebimento. Petigdo. Art. 73, V, Lei n° 9.504/97.
Disposi¢des. Aplicagdo. Circunscrigdo do pleito. Concurso
publico. Realizagdo. Periodo eleitoral. Possibilidade.
Nomeacgao. Proibigdo. Ressalvas legais. 1. As disposicées
contidas no art. 73, V, Lei n°® 9.504/97 somente sdo aplicaveis a
circunscricdo do pleito. 2. Essa norma nao proibe a realizacao de
concurso publico, mas, sim, a ocorréncia de nomeagdes,
contratacées e outras movimentagées funcionais desde os trés
meses que antecedem as eleicées até a posse dos eleitos, sob
pena de nulidade de pleno direito. 3. A restricao imposta pela Lei
n® 9.504/97 refere-se a nomeacdo de servidor, ato da
administracdo de investidura do cidadado no cargo publico, ndo se
levando em conta a posse, ato subseqgiiente a nomeacéo e que
diz respeito a aceitagcdo expressa pelo nomeado das atribuicoes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo. 4. A data limite
para a posse de novos servidores da administracdo publica
ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de
provimento, nos termos do art. 13, § 1°, Lei n° 8.112/90, desde
que o concurso tenha sido homologado até trés meses antes do
pleito conforme ressalva da alinea ¢ do inciso V do art. 73 da Lei
das Eleigoes. 5. A lei admite a nomeagdo em concursos publicos
e a conseqlente posse dos aprovados, dentro do prazo vedado
por lei, considerando-se a ressalva apontada. Caso isso ndo
ocorra, a nomeacdo e consequente posse dos aprovados
somente poderao acontecer apds a posse dos eleitos. 6. Pode
acontecer que a nomeacgéao dos aprovados ocorra muito préxima
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ao inicio do periodo vedado pela Lei Eleitoral, e a posse podera
perfeitamente ocorrer durante esse periodo. 7. Consoante
excecoes enumeradas no inciso V, art. 73, as proibicées da
Lei n° 9.504/97 ndo atingem as nomeacées ou exoneracées de
cargos em comissdo e designacdo ou dispensa de funcées
de confianca; as nomeagdes para cargos do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, dos Tribunais ou Conselhos de Contas e dos
6rgdos da Presidéncia da Republica; as nomeagbes ou
contratacGes necessarias a instalagido ou ao funcionamento
inadiavel de servigos publicos essenciais, com prévia e expressa
autorizacéo do chefe do Poder Executivo e as transferéncias ou
remocgbes ex officio de militares, de policiais civis e de agentes
); penitenciarios.

6. CONCLUSAO

Ante o exposto, pelos fundamentos juridicos supracitados, entendo que o
Projeto de Lei n® 039/2018 nao viola o ordenamento juridico.

Assim, opino pela legalidade/constitucionalidade da proposigao.
S.M.J., é o parecer.

Aracruz/ES, 20 de agosto de 20.
.

Procurador da Camara Municipal
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Camara Municipal de Aracruz Eﬂ

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM

Local (Setor) PROCURADORIA
Remessa N°© 000001485
Responsavel ADNA LOUREIRO SANTOS
Data e Hora 20/08/2018 12:28:25
Despacho AO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO,

SEGUE PARECER PARA CONHECIMENTO E PROVIDE ¢CIAS.

ARACRUZ, 20 de agosto de 2018

ALE 0 GUZZO CORDEIRO

PROCURADORIA
PROTOCOLO(S)
Processo, PROJETOS N© 000495/2018 - Externo PROJETO DE LEI N° 039/2018.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
PROJETO DE LEI - PROJETOS ALTERA ARTIGOS DA LEI N© 2.895 DE 30/03/2006, DA LEI N° 3.652 DE

05/04/2013, COM SUAS POSTERIORES ALTERACOES E DA LEI N°
3.762, DE 19/12/2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RECEBIMENTO

Local (Setor) LEGISLATIVO
Responsavel — A/(M/b \g C\ )\/\KLLJ/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO —%A—"

COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER

PROJETO DE LEI N° 039/2018 - ALTERA OS ARTIGOS DA LEI N° 2.895 DE
30/03/2006, DA LEI N° 3.652 DE 05/04/2013, COM SUAS POSTERIORES
ALTERAGOES E DA LEI N° 3.762 DE 19/12/2013.

APROVADO 1* 7Y ’;gi*

AUTOR: Poder Executivo Municipal.

1 - Relatédrio

O projeto de autoria do Poder Executivo Municipal altera os artigos da Lei
n° 2.895 de 30/03/2006, da Lei n° 3.652 de 05/04/2013, com suas
posteriores alteracdes e da Lein® 3.762 de 19/12/2013.

A douta Procuradoria desta Casa analisou o teor da presente proposta,
entendendo que a matéria constante no bojo do Projeto de Lei ndo
contempla viciosidade constitucional que obsta a tramitacdo do mesmo,
nos termos do parecer exarado nos autos.
. APRQOVADO 2°* TURMO
E o breve relatério. _ ot 10 901K

2 - Voto do Relator

Assim, este Relator acompanha o parecer da Procuradoria da Casa e se
manifesta pela constitucionalidade do Projeto de Lei n° 039/2018, de
autoriac. do Poder Executivo Municipal, em conformidade a
fundamenta¢do exarada no parecer da Douta Procuradoria desta Casa
de Leis.

| Aracruz/ES, 20 de agosto de 2018.

=

ARLOS AL A VIEIRA
Relator

Rua Professor Lobo, 550 ~ Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es. gov.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER DA COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, FISCALIZACAO E
TOMADA DE CONTAS

PROJETO DE LEI N° 039/2018 — ALTERA ARTIGO DA LEI N° 2.895 DE 30/03/2006,
DA LEI N° 3.652 DE 05/04/2013, COM SUAS POSTERIORES ALTERACOES, E DA LEI
N°3.762, DE 19/12/2013.

APQ@){ADO 1° TURNC

AUTOR: Poder Executivo Municipal /1 L ‘8

1 - Relatorio

O Projeto de Lei n° 039/2018 trata de alteragdo de artigos da Lei n° 2.895 de 30/03/2006, da Lei
n° 3.652 de 05/04/2013, com suas posteriores alteragdes e da Lei n® 3.762, de 19/12/2013.

A Comissfo de Justiga exarou parecer. pela constitucionalidade do Projetlg ‘ggg 5@1} lbafe.g CTURNG
A0 120

Esta relatoria de posse dos documentos acostados ao Projeto de Lei n° 039/
definidos no artigo 30, Inciso II do Regimento Interno passou a andlise quanto ao impacto
financeiro com a criagdo de um cargo em Comissiio — Geréncia de Empreendedorismo e cinco
Fung¢des Gratificadas Especiais, previstas no projeto em estudo.

2 - Mérito

~ Em ateng¢fo ao disposto nos arts. 19, III e 20, III, “a” da Lei Complementar 101/2000 - Lei de

Responsabilidade Fiscal o percentual maximo para o gasto com pessoal do Poder Executivo
estabelecido ¢ de 54% da receita corrente liquida. Verificando as informagdes referente ao
impacto financeiro, com a aprovagdo do projeto, acostado aos autos as folhas 44 e 45, a despesa
com pessoal "do Poder Executivo passar de 44,84 para 44,85 (quarenta e quatro virgula oitenta e
cinco por cento), anualmente, ficando aquém do limite méaximo estabelecido na lei supracitada

O artigo 7° do projeto em estudo prevé que as despesas correrdo por dotagSes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario. Assim encontram-se preenchidos os requisitos legais
para os acréscimos oriundos com a criagdo do cargo e com as fungdes gratificas especiais, nos
termos do artigo 97, Pardgrafo unico, inciso I da Lei Orgénica de Aracruz e artigo 169, §1° da
Constitui¢do da Reptblica.

3 - Voto do Relator

Ante o exposto, esta Relatoria se manifesta pelo prosseguimento do projeto, exarando parecer
favoravel a matéria, uma vez que os arts. 19 e 20 da Lei Complementar 101/2000, artigo 97,
Paragrafo unico da Lei Organica de Aracruz e artigo 169, §1° da Constituigio da Republica
foram observados para a assungfo da despesa com pessoal prevista.

Aracruz-ES, 22 de agosto de 2018.

’ Relator -

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.qov.br




GABINETE
DO PREFEITO ¢

Aracruz, 20 de setembro de 2018
OFiclo (GAB-CAM) n° 112/2018

Sr. ALCANTARO FILHO
Presidente da Camara Municipal de Aracruz
clc: Sr. FABIC NETTO

Vereador de Aracruz
Justificativa — Projeto de Lei n° 039/2018

Senhor Presidente,

Esta sob analise desta Camara Municipal o Projeto de Lei de n° 039/2018, que
tem como o objetivo a criacdo de uma Geréncia de Empreendedorismo, bem como a
distribuicdo de cinco Fungdes Gratificadas a serem distribuidas aos futuros Agentes de
Desenvolvimento.

Esse Projeto de Lei pretende, também, favorecer a implementagéao da Lei Geral
Municipal de n°® 3.762/2013, que aborda algumas questdes direcionadas ao tratamento
diferenciado a ser direcionado ao microempreendedor.

Dessa forma, encaminha-se por meio deste oficio uma justificativa
fundamentada com o intuito de esclarecer alguns pontos levantados por esta Casa
durante a analise do Projeto de Lei em questéo.

Assim, solicita-se a anélise e posterior aprovacgéo do referido, para viabilizar o
cumprimento de um projeto capaz de contribuir para o crescimento significativo ao
Municipio de Aracruz no ambito dos empreendimentos, com conseq{lente geragido de
emprego e renda.

Colocamo-nos a disposi¢cdo para eventuais questdes, e rencvamos os votos de
elevada estima e consideracio. //

Atenciosamente, 4
! 1‘«, Ty

uf)i.j,«c_,/nm -«’: jv

JON S CAVAGLIERI
/;s‘{ refeitc Municipal

Av. Moroba, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 28192-733
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br
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PROJETO 039 - SALA DO EMPREENDEDOR

Esta sendo analisado por esta Cédmara Municipal o Projeto de Leide n°
039, que pretende afterar artigos da Lei n° 2.895 de 30/03/2006 (que trata a respeito da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Aracruz), da Lei n® 3.652 de 05/04/2013, com suas

posteriores alteragdes (que dispde sobre a estrutura administrativa Municipal), e da Lei n° 3.762,

de 19/12/2013 (que aborda o tratamento juridico diferenciado, simplificado e favorecido
assegurado ao Microempreendedor Individual — MEI ou El, Microempresa — ME e Empresa de
Pequeno Porte - EPP).

Dentre tantas outras alteragbes, o projeto de lei visa, em sintese, a 1
implementagdo da Sala do Empreendedor, e, para tanto, prevé a possibilidade de criagdo do :
cargo de Gerente de Empreendorismo, e a distribuigdo das fungdes gratificadas a 05 (cinco)
servidores pUblicos efetivos municipais que, posteriormente, ocuparéo a fungéo gratificada de

Agentes de Desenvolvimento.

O Municipio de Aracruz, por meio da Secretaria de Desenvolvimento
Econdémico Municipal, tem, no bojo de suas atribuicbes determinadas por lei, o dever de
promover a implementagao de politicas pUblicas que atuem no sentido de fortalecer a economia

e viabilizar as oportunidades de desenvolvimento econémico no cenério municipal. i

Ciente de suas obrigagdes, e buscando outras alternativas de politicas
publicas voltadas ao cumprimento de suas metas, vislumbrou-se a necessidade de se direcionar

esforgos no sentido de oferecer um tratamento diferenciado aos Microempreendedores

Individuais, Microempresa, e as Empresas de Pequeno porte, uma vez que séo os principais

responsaveis pelo crescimento econdmico, geragéo de renda e emprego.

Cumpre salientar que essa posi¢do se confirma tendo em vista em §
meio a tanta desestabilidade econdmica e a crise de emprego com carteira assinada no pais, !

sendo certo que o numero de empreendedores formalizados aumentou no mesmo periodo,

1



segundo Sintese da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua),

divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A confirmagdo da importancia dessa classe para o desenvolvimento
econdmico nacional tem se afirmado cada vez mais, e o cenario ndo é diferente se analisado no
ambito econdmico municipal. E isso se comprova tendo em vista que, atualmente, o numero de
Microempreendedores Individuais e Empresarios de Pequeno Porte atinge o patamar de 4.270

empreendimentos formalizados.

Dessa forma, a Sala do Empreendedor surge com o objetivo de
oferecer todo o suporte, atendimento unificado e humanizado para facilitar a formalizagdo dos
novos projetos, além de reafirmar sua importéncia constantemente, haja vista que novas Salas

tém se inaugurado quase que diariamente em todo o pais.

O Municipio de Aracruz ocupa, atualmente, o segundo lugar no indice
de Governanga Municipal do Estado do Espirito Santo, dado obtido através do IGM-CFA, ficando
atras apenas do Municipio de Vitéria. Dessa forma, a necessidade de uma geréncia de
empreendedorismo se faz necesséria, uma vez que a estrutura da Sala do Empreendedor

demandara uma geréncia especifica.

Por isso, a implementagéo desse projeto se mostra cada vez mais

necessaria ao Municipio, e, para tanto, a criagdo dos cargos pretendidos pelo Projeto de Lei n°

-039/2018, sao imprescindiveis em fungéo das atribuigdes elencadas a baixo:

Gerenciamento e supervisionamento das atividades desenvolvidas pelos agentes

de desenvolvimento e servidores administrativos, relacionadas a:

- apoiar a promogdo e a adequagdo do perfil e das necessidades dos micro e
pequenos empresarios as reais demandas do mercado, além da realizagéo de
estudos, produgdo e difusdo de matérias e dados relacionados ao

empreendedorismo;

- auxiliar no fomento a capacitagdo e qualificagdo técnica dos trabalhadores dos

empreendimentos do Comércio, Indlstria e dos Servigos;

- auxiliar no fomento e fortalecimento do ambiente de negdcios para os pequenos

2
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empreendimentos, a fim de possibilitar a geragdo de emprego, renda, incluséo
social, redug@o da informalidade e o desenvolvimento econdmico da regido de

acordo com o que preconiza a Lei Geral;

- buscar viabilidade no tratamento juridico diferenciado, simplificado e favorecido as
MPEs - Microempreendedor Individual, Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte;

- buscar parceria com outras instituiges para oferecer orientagdo quanto a
simplificagéo e os procedimentos de registro de empresas no Municipio, acerca da
abertura, do funcionamento e do encerramento, incluindo apoio para elaboragéo de
plano de negécios, pesquisa de mercado, orientagéo sobre crédito, associativismo e

programas de apoio oferecidos no Municipio através da sala do Empreendedor;

- planejamento de politicas para implementagao da Lei Geral das Micro e Pegquenas
Empresas no Municipio e criar uma articulagéo e mobilizagao na cidade em torno da

causa do desenvolvimento local;

Gerenciar e supervisionar o planejamento dos Agentes de Desenvolvimento, nas

questdes relativas a execugdo das politicas de Desenvolvimento do Municipio;
Contribuir com o Comité Gestor Municipal para a execugao de suas atribuicfes;

Supervisionar, controlar e avaliar o desempenho dos agentes de
desenvolvimento, com foco no ambiente favordvel para fomentar o

empreendedorismo local;

Outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que the forem

atribuidas. (grifo nosso)

Logo se observa que o pretendido cargo comissionado obedece aos
requisitos previstos na constituigéo, tendo dentre suas atribuigdes apenas os deveres de diregéo,

chefia e assessoramento. (CF Art. 37, V)

Em relagdo a distribuicdo de cinco fungdes gratificadas a serem
disponibilizadas aos servidores efetivos que desempenhardo as fungies de Agente de

Desenvolvimento, faz-se necessario esclarecer algumas pontuagdes.
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O projeto de lei trata a distribuigdo das fungdes da seguinte forma:

Art. 5° O artigo 33, caput, §§ 1° e 3° da Lei n® 3.762, de 19 de dezembro de 2013,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 33. Cabera ao Poder Executivo Municipal a concessdo de Fungdo Gratificada
Especial de Agente de Desenvolvimento - FGE/AD a servidor efetivo, selecionado
por uma comissao vinculada & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
designada especificamente para esse fim, a ser nomeada por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal visando a efetivagdo dos dispositivos previstos na
presente lei, observadas as especificidades locais.

§ 1° A fung@o do servidor efetivo com a percepgéo da Fungéo Gratificada Especial de
Agente de Desenvolvimento caracteriza-se pelo exercicio de articulagio das
agbes publicas para a promogdo do desenvolvimento local e territorial,
mediante agbes locais ou comunitarias, individuais ou coletivas, que visem ao
cumprimento das disposigdes e diretrizes contidas nesta lei, subordinado a
Geréncia de Empreendedorismo da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,

responsavel pelas politicas de desenvolvimento,

§ 3° Cabera ao servidor efetivo com FGE/AD:” (NR) (grifo nosso)

E importante ressaltar que a fungdo gratificada de Agente de

Desenvolvimento também encontra previs&o na legislagdo federal e suas alteragdes que instituiu

a Lei Complementar n° 123/2006, que preceitua:

Art. 85-A. Caberd ao Poder Pablico Municipal designar Agente de
Desenvolvimento para a efetivagdo do disposto nesta Lei Complementar,
observadas as especificidades locais.

§ 1° A fungdo de Agente de Desenvolvimento caracteriza-se pelo exercicio de
articulagdo das agbes publicas para a promogdo do desenvolvimento local e
territorial, mediante agdes locais ou comunitérias, individuais ou coletivas, que
visem ao cumprimento das disposigées e diretrizes contidas nesta Lei
Complementar, sob supervisdo do 6rgdo gestor local responséavel pelas
politicas de desenvolvimento.

§ 220 Agente de Desenvolvimento devera preencher os seguintes requisitos:

| - residir na area da comunidade em que atuar;

I - haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificagio basica para a
formagéo de Agente de Desenvolvimento; e

Il - possuir formag&o ou experiéncia compativel com a fungéo a ser exercida;

s
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IV - ser preferencialmente servidor efetivo do Municipio. (grifo nosso)

Conforme Estatuto do Servidor Municipal:

Art. 22. As fungdes gratificadas destinam-se ao desempenho das atribuigies de
diregdo, chefia e assessoramento para as quais ndo se tenha criado cargo em
comissao, especificadas na lei que instituir a estrutura administrativa.

§ 1° Somente serdo designados para o exercicio de fungdo gratificada servidores
ocupantes de cargo efetivo do Municipio, vedado seu exercicio por servidor ocupante

de cargo em comissao.

A respeito do Termo de Ajuste de Conduta, citado pelo r. Vereador,
ressalta-se que a vedagdo para criagdo de novos cargos se estende apenas aos ‘cargos
comissionados com atribuigdes ndo correspondentes com a nafureza prevista na constituigdo

federal” (grifo nosso).

O cargo em comiss@o de Gerente de Empreendedorismo, um dos
objetos do projeto de lei, esta em plena consonéncia com todo o previsto na Constitui¢éo
Federal, eis que suas atribui¢des denotam, exclusivamente, tarefas voltadas a diregéo, chefia e

assessoramento, consoante prescreve a Constituicao Federal, sendo vejamos:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

[l - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e fitulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragao;

()

V - as fungBes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condigbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se

apenas as atribuigdes de diregao, chefia e assessoramento; (grifou-se)
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Além disso, é importante ressaltar que, de acordo com emenda
proposta pelo vereador durante a sessdo do dia 27/08, a geréncia de empreendedorismo devera
ser preenchida por pessoa capacitada com curso superior, tendo em vista a importancia do

cargo para o Desenvolvimento Econémico do Municipio.

Ademais, é compreensivel e louvavel a preocupagdo desta Cémara
Municipal em direcionar seus esforcos no sentido de evitar a criagdo de cargos que néo
possuam atribuicdes bem definidas, e assim venham a causar gastos ao erério sem
necessidade. Porém, também é importante ressaltar que esse ndo é o intuito dessa

municipalidade.

Ao contrario, o Municipio de Aracruz, representado agora pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, solicita a criagdo desse cargo e a
distribuicdo das fungdes ja citadas, pleiteadas no Projeto de Lei n° 39, tendo como justificativa a
gigantesca importancia desse investimento para toda a municipalidade, além do imenso retorno
financeiro que sera obtido tendo em vista a estruturagéo de um ambiente favoravel e propenso

a0s NOVOS Negocios.

No que diz respeito as vedagdes em Periodo Eleitoral, € importante
ressaltar que o Municipio ndo esta impedido de dar continuidade ao referido Projeto de Lei,
tendo em vista que as eleigdes estdo ocorrendo em ambito estadual, ndo abrangendo a

circunscrigdo municipal.

Sobre a tematica, a Lei Federal de n® 9.504/1997, que estabelece

normas para as eleigdes, determina que:

Art. 73. S&o proibidas aos agentes publicos, servidores ou n#o, as seguintes
condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos
pleitos eleitorais:

[.] V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa,
suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o exercicio

funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar servidor publico, na

circunscricdo do pleito, nos trés meses que o antecedem e até a posse dos eleitos,

sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:

i




a) a nomeagdo ou exonerag&o de cargos em comisséo e designacéo ou dispensa de
fungdes de confianga;

b) 2 nomeag&o para cargos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, dos Tribunais
ou Conselhos de Contas e dos 6rgaos da Presidéncia da Republica;

c) a nomeagdo dos aprovados em concursos pablicos homologados até o infcio
daquele prazo;

d) a nomeagdo ou contratagdo necessaria & instalagdo ou ao funcionamento
inadiavel de servigos plblicos essenciais, com prévia e expressa autorizagéo do
Chefe do Poder Executivo;

e) a transferéncia ou remog&o ex officio de militares, policiais civis e de agentes

penitenciarios;

Ou seja, eventual vedagdo suscitada pelo n. Vereador apenas se
justificaria na circunscriao do pleito, como estabelecido no art. 73, V, do dispositivo legal
supramencionado, situagdo que destoa da atual realidade, eis que as Eleigdes de 2018 néo
serdo realizadas a nivel municipal e o projeto de lei em analise nao se destina a eventual
desequilibrio eleitoral ou favorecimento a determinado candidato, muito pelo contrario, visa
apenas o crescimento do municipio de Aracruz/ES, atendendo-se ao interesse publico e aos
principios e preceitos constitucionais e legais, dentre os quais o da eficiéncia e estabilizagéo das

relages juridicas.

Em tempo, é importante ressaltar que o presente projeto ja foi objeto
de uma andlise minuciosa e exaustiva pela R. Procuradoria Municipal, onde, na oportunidade,
foram analisadas pontualmente cada atribuicdo do cargo e das fungdes pretendidas, visando
estar sempre de acordo com a legalidade e a moralidade, bem como todos os demais principios

basilares da Administrag&o Publica.

Dessa forma, solicita-se da Camara de Vereadores especial aten¢do
no que diz respeito a andlise dessa justificativa, para consideragbes e posterior aprovagdo do
Projeto de Lei de n® 039/2018, tendo em vista sua grande importancia para o Municipio de

Aracruz.

§
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EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2018

Pan
O Art. 3° do Projeto de Lei n°039/2018, passa a vigorar com a seguinte redagio: D@

CNA

Art. 3° O Item XIII, do Anexo III, da Lei n° 3.792, de 14 de abril de
2014, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

' APROVADO 2° o
“ANEXO IIT | ARV l;ﬂi?
Y )

T
XIII - SECRETARIA MUNICII:AL DE DESENVOLVIMENTO Prasid Ww
ECONOMICO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico dispde dos
seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: um cargo de Secretario; um cargo de
Subsecretario; um cargo de Assessor de Gerenciamento de Projetos; trés cargos de
Gerente; cinco cargos de Coordenador. Dispde, inclusive, de quatro cargos de Agentede
Crédito.

CARGO QUANT. ATRIBUICAO

Secretario 01 |Exercer andlise, orientagdo, coordenagdio e supervisio
dos orgdos e entidades da administragio municipal nas
areas de sua competéncia;

Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhes forem
outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares,
o or¢amento dos drgdos de sua competéncia;

Delegar, por ato expresso, atribuicbes aos seus
subordinados;

Analisar e direcionar as reivindica¢des dos municipes;
Reunir, periodicamente, os gerentes e coordenadores dos
orgdos que lhe s3o subordinados, a fim de serem|

discutidos assuntos da area de sua competéncia;

Decidir sobre recursos e reclamagdes referentes a atos
dos seus subordinados;

Exercer outras atribui¢des que decorram da legislagdo em
vigor ou lhe-sejam delegadas pelo superior hierarquico;

Cumprir outras atividades, compativeis com a naturdwa WM
de suas fungdes, que lhe forem atribuidas. I\
Subsecretario 01  {Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas
atribui¢des;
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Representar nas auséncias o Secretirio ou por sua
determinag@o expressa;

Substituir o Secretdrio em suas faltas ou impedimentos e
sucedé-lo em casos de vacéncia do cargo até nomeagio
de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo;

Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza
de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Assessor de 01 Assessorar a implantagdo, coordenar e monitorar a
Gerenciamento de execugdo, controlar e avaliar os resultados, para verificar
Projetos e corrigir desvios, respondendo pelo ciclo de vida do
projeto, da sua area de atuagio;
Assessorar na gestdo estratégica dos projetos municipais,
na coordenacdo do modelo de Governanga em
implantagdo no Municipio de Aracruz, zelando pela boa
elaboragdo do escopo dos projetos e sua execucio fisica
e financeira, da sua area de atuagio;
Desempenhar outras atribui¢des afins ou que lhe forem
determinadas.
Gerente 01 Gerenciamento e supervisionamento das atividades
de desenvolvidas pelos coordenadorés e servidores
Desenvolvimento administrativos, relacionadas a:
Econdémico

- planos de trabalho;

- técnicas e métodos de trabalho voltados para a
qualidade e produtividade;

- elaboragdo de alternativas para superagdo de
gargalos, possibilitando gerenciar o alcance de
metas.

- assessoramento e assisténcia a iniciativa privada
para o desenvolvimento econdmico € social;

- incremento da producdo e dos servigos, como
forma de garantia de emprego a populagio;

- articular com outros 6rgios da Administracy
Municipal as bases de uma cultura

coletiva e participativa;
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- formag@o de parcerias com empresarios e demais
interessados, com intuito de fomentar os mais
diversos arranjos produtivos;

- incentivo nas ag¢des de desenvolvimento
socioecondmico do municipio com vistas &
incluséo produtiva da populagdo economicamente
ativa, & elevagdo da renda na cidade e ao
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

- identificacdio e andlise das oportunidades de
negocio e investimentos no Municipio, compondo
o seu portfolio de oportunidades empresariais;

- estimular novas vocagdes empreendedoras;
- divulgagdo das informagbes para o
desenvolvimento do Municipio em parceria com o

setor de comunicagio;

- atualizagdo do sistema de informagdes sobre
industrias, comércios e servigos;

- realizagdo e participagdio de feiras, congressos,
semindrios, exposi¢les € outros eventos visando o

desenvolvimento do setor produtivo;

- planejamento, execugdo e gerenciamento das

atividades relacionadas a eventos corporativos,

como Foérum de Liderangas Empresariais e
encontros de negdcio;

- supervisionamento na pesquisa, elaboragfo,
divulgagdes e publicagbes como: Guia do
Empreendedor e Documentario da Prefeitura
Municipal de Aracruz;

Supervisionar, controlar e avaliar o desempenho das
seguintes coordenagdes: Coordenagédo de
Desenvolvimento ~ Econémico e  atragdo - de
investimentos; Coordenagdo de Desenvolvimento de
Infraestrutura;

Outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fung¢des, que lhe forem atribuidas.
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Gerente de
Tecnologiae
Qualifica¢do
Profissional

01

Gerenciamento e supervisionamento das atividades
desenvolvidas pelos coordenadores e servidores
administrativos, relacionadas a:

- implantagdo e operagdo de Iniciativas Multi-
Institucionais e de apoio a Inovagfo, Ciéncias,
Tecnologia e Programas de Qualificagdo
Profissional;

- ofertar suporte institucional para a formagio de
recursos humanos em cursos técnicos e superiores
com qualidade comprovada, além de desenvolver
projetos visando apoiar os centros de geragfo de
conhecimento e estimular a interagio com o
governo, empresa € sociedade em geral;

- supervisionar a realiza¢do, periodicamente, de
diagnéstico da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo no
Estado, para subsidiar a defini¢do de politicas
publicas nesse ambito;

- planejamento da implementagdo das politicas e a
execucdo de planos, programas, projetos e agdes
governamentais que visam atender a politica
cientifica e tecnolégica do Municipio;

- apoio ao trabalhador em suas necessidades de
qualificacio e  requalificagdo  profissional,
executando a¢des conjuntas com outras esferas de
governo, visando a implementagfo das politicas de
emprego, renda e desenvolvimento econdmico;

- buscar parcerias para a realizagdo de convénios
junto a institui¢des publicas e privadas visando a
qualificagdo do trabalhador e¢ a ampliagio do
mercado de trabalho;

- gerenciar os cursos de capacitagdo profissional,
acompanhando e fiscalizando a execugio do
mesmos com o planejamento e cronogr
cursos que serdo ofertados, promovendo a
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universalizagdo do direito dos trabalhadores 2
qualificagdo;

- desenvolvimento de agdes junto ao SINE,
visando apoiar a amplia¢do das oportunidades de
geragdo de emprego e renda;

- estimular a cultura do empreendedorismo,
voltado a desburocratizagio e simplificagdo,
apoiando micro, pequenas e médias empresas;

Supervisionar, controlar e avaliar o desempenho das
seguintes coordenagdes: Coordenagdo de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, Coordenagéio de Programas de
Qualificagdo Profissional ¢ Coordenagdio do Programa
de Microcrédito;

Outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

Gerente de
Empreendedorismo

Requisitos para
preenchimento:

Nivel superior
completo em
Direito, Ciéncias
Contabeis,
Economia ou
Administra¢io.

01

Gerenciamento e supervisionamento das atividades
desenvolvidas pelos agentes de desenvolvimento e
servidores administrativos, relacionadas a:

- apoiar a promogdo ¢ a adequagéo do perfil e das
necessidades dos micro e pequenos empresarios as
reais demandas do mercado, além da realiza¢io de
estudos, produgfio e difusio de matérias e dados
relacionados ao empreendedorismo;

- auxiliar no fomento & capacitagdo e qualificagio
técnica dos trabalhadores dos empreendimentos
do Comércio, Industria e dos Servigos;

- auxiliar no fomento e fortalecimento do
ambiente de negécios para os pequenos
empreendimentos, a fim de possibilitar a geracéo
de emprego, renda, inclusio social, redugdio da
informalidade-e o desenvolvimento econdmico da
regido de acordo com o que preconiza a Lei Geral;

- buscar viabilidade no tratamento juridico

diferenciado, simplificado e favorecido as MPEs —
Microempreendedor Individual, Microempresa \
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Empresa de Pequeno Porte;

- buscar parceria com outras instituigdes para
oferecer orientagdo quanto a simplificagdo e os
procedimentos de registro de empresas no
Municipio, acerca da abertura, do funcionamento
e do encerramento, incluindo apoio para
elaboracdo de plano de negdcios, pesquisa de
mercado, orientagdo sobre crédito, associativismo
e programas de apoio oferecidos no Municipio
através da sala do Empreendedor;

- planejamento de politicas para implementacio
da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas no
Municipio e criar uma articula¢io -¢ mobilizacfo
na cidade em torno da causa do desenvolvimento
local;

Gerenciar e supervisionar o planejamento dos Agentes
de Desenvolvimento, nas questdes relativas a execugio
das politicas de Desenvolvimento do Municipio;

Contribuir com o Comité Gestor Municipal para a
execugdo de suas atribuigdes;

Supervisionar, controlar e avaliar o desempenho dos
agentes de desenvolvimento, com foco no ambiente
favorével para fomentar o empreendedorismo local;

Outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fung¢des, que lhe forem atribuidas.

Coordenador de
Desenvolvimento
Econdmico e
Atracdo de
Investimentos

01

Acompanhamento e coordenagéo das seguintes acdes:

- elaboragdo e implementagdo de acdes visando
dinamizar arranjos produtivos locais, como forma
de incentivar e ampliar a base produtiva;

- criacdo de Banco de Dados para fornecer
informagdes socioecondmicas aos empreendedores
interessados em se instalar no Municipio;

- promog¢do de desenvolvimento sustentdvel que
satisfaga as atuais necessidades do Municipio, sem

comprometer as geragdes futuras;

- promogdo de altos niveis de crescimento,
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apresentando propostas de politicas setoriais que
gerem atrativos a instalagio e ampliagdo da
industria e comércio no Municipio;

- promog¢do e coordenagdo de instalagdo]
implantagio e administragdo das atividades dog
Centros Empresariais, criando, assim, estruturg
adequada para atingir seus objetivos;

- atualizagdo do Guia do Empreendedor,
instrumento que conterd todas as informacdes
socioecondmicas do Municipio, que servira como
indicador para a avaliagdo por parte dos
empreendedores e das vantagens competitivas que|
0 Municipio oferece;

- realizagdo e participagio em eventos, feiras,
exposigdes e palestras com o intuito de divulgar as
potencialidades do Municipio e atrair novos
investimentos;

- relacionamento com empresarios, federacgdes,
institui¢Bes privadas e oOrgdos competentes dos
diversos setores da economia, buscando apoio
necessério para a implantagfo e implementagdo de
planos e projetos para o desenvolvimento do
Municipio;

- promog¢édo de oportunidades para a Instalagdo de
projetos e programas no Municipio através daj
identificagfio de novas fontes de recursos;

- demonstragdo das vantagens competitivas do
Municipio, com a infraestrutura e investimentos
existentes, principalmente no que se refere &
logistica;

Outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

Coordenador de 01 |Acompanhamento e coordenagfo das seguintes agdes:
Desenvolviment
ode - desenvolvimento de estudos estratégicos,
Infraestrutura procurando identificar vocag¢des e fontes d§ a
recursos necessarios a implantagdo e ampliagdo d 8 .b('»\\’
projetos; AR
o
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- implementag8o dos Centros Industriais;

- atua¢do em projetos que envolvam a plena
utilizagdo da infraestrutura e logistica do
Municipio;

- acompanhamento das legislagcdes e os processos
relacionados a infraestrutura municipal que abriga
os empreendimentos locais, verificando as
demandas estruturais e aproximando as empresas
do poder publico municipal;

- promog¢do de agdes de desenvolvimento dal
industria, do comércio e da prestagdo de servico;

- desenvolvimento de servigos de articulagfo
institucional que tenham foco na melhoria dal
competitividade da economia local e na geracéo de]
emprego ¢ renda para a populagio, além de
contemplar projetos de infraestrutura e servigos
publicos, que tragam impactos relevantes no
desenvolvimento econdmico;

Outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

Coordenador do 01 |Atribuigdes estabelecidas via Lei Municipal n° 3.592, de
Programa de 04 de julho de 2012.
Microcrédito
Coordenador de 01 Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas
Ciéncia, pelos agentes de crédito e outros servidores, sob a

Tecnologia e

> supervisdo da Geréncia de Tecnologia e Qualificagdo
Inovagéo

Profissional, relacionadas a:

- Acompanhar os avangos no setor de ciéncia e
tecnologia em sua area de responsabilidade com a
implementagdo das politicas e planos, programas,
projetos e agdes governamentais que visam
atender a politica cientifica e tecnolégica do
Municipio;




- supervisionar projetos que compreendam
tecnologias apropriadas para a inclusdo social;

- Coordenar a execu¢dio das ag¢des de parceria
junto a setores, elaborando programas e projetos
de desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo que busquem superar os gargalos
tecnologicos nos setores econdmicos;

- Apoiar, articular e estimular a pesquisa e a
inovagio tecnoldgica entre o poder publico e o
setor privado;

Outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

Coordenador de
Programas de
Qualificagéo

Profissional

01

Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas
pelos agentes de crédito e outros servidores, sob a
supervisdo da Geréncia de Tecnologia e Qualificagfio
Profissional, relacionadas a:

- promog¢do de cursos, treinamentos e estagios,
objetivando adequar a mfo de obra local para
aproveitamento nos projetos que venham a se
instalar no Municipio;

- estabelecimento de parcerias com institui¢des
publicas e privadas que assegurem o
desenvolvimento socioecondmico do Municipio;

- aplicacdo do empreendedorismo na gestdio
publica e na sociedade civil, através da
implantagdo de novos projetos € modelos de
gestio;

- elaboragéo e implementagdo de planos e projetos
de desenvolvimento para o Municipio, visando a
geragdo de novas oportunidades de emprego e
renda para a populagio;

- acompanhamento dos projetos a serem instz}iaQQé




Outras atividades, compativeis com a natureza de suas

no Municipio como forma de antecipar a¢des
objetivando alocar mao de obra local;

fungdes, que lhe forem atribuidas.

Agente de Crédito

04

Atribuices estabelecidas via Lei Municipal n° 3.592, de

04 de julho de 2012.
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Justificativa

A presente emenda visa valorizar e qualificar a méo de obra no setor piiblico, bem
como garantir que os titulares do cargo de Gerente de Empreendedorismo tenham formacio
compativel com o grau de complexidade e responsabilidade de suas atribui¢des destacadas
no anexo 3, tais como: 1) buscar viabilidade no tratamento juridico diferenciado,
simplificado e favorecido as MPEs — Microempreendedor Individual, Microempresa e
empresas de pequeno porte; 2)planejamento de politicas para implementacdo da Lei Geral
das Micro e Pequenas Empresas no Municipio e criar uma articulagdo e mobilizagdo na
cidade em torno da causa do desenvolvimento local e 3) Gerenciar e supervisionar o
planejamento dos Agentes de Desenvolvimento, nas questdes relativas a execugdo das
politicas de Desenvolvimento do Municipio, dentre outras.

Nesse diapasdo, a emenda em analise tem o intuito de concretizar a busca por um
servi¢o publico de melhor qualidade, e a qualificagdo profissional ja comega pela formagio
académica. Para isso, é necessaria a elevagio do nivel profissional a partir do nivel de
escolaridade, ndo s6 com o diploma de graduagdo, mas, também, com a realizacdo de
treinamento técnico profissional especifico para exercer o cargo e atender as exigéncias de
um melhor servigo ptblico desejado pela sociedade.

Com a aprovacdo da emenda, o Projeto de Lei constara a exigéncia da formacdo em
Nivel Superior completo em Direito, Ciéncias Contéabeis, Economia ou Administragdo para
o ocupante do cargo.

Diante do exposto, apresento a emenda para andlise dos meus pares.

exandre dfa ihies
\J
Vereador MDB
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CMA
Ata da 76° (septuagésima sexta) Sessdo Ordindria da Céamara Municipal de Aracruz, da
Legislatura 2017/2020, realizada no dia 1° de outubro de 2018, &s dezoito horas, no Plenaric
Hélio Santana de Arafjo, sob a Presidéncia do vereador Alcantaro Victor Lazzarini Campos. Ao
primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil € dezoito, reuniu-se a Cdmara Municipal de
Aracruz com a presenca dos vereadores Adeir Antonio Lozer. Alberto Lopes, Alcantaro Victor
Lazzarini Campos, Alexandre Ferreira Manhies, Carlos Alberto Pereira Vieira, Carlos de Souza,
Celson Silva Dias, Dileuza Marins Del Caro, Eliomar Antdnio Rossato, Fabio Netto da Silva,
Hilario Anténio Nunes Loureiro, Jos¢ Gomes dos Santos, Marcelo Cabral Severino, Moénica
Souza Pontes Cordeiro, Paulo Flavio Machado, Romildo Broetto e Ronivaldo Garcia Cravo. O
senhor Presidente declarou aberto os trabalhos e convidou o 2° Secretario para fazer a leitura da
ata da 75° Sessdo Ordinaria, que apds lida foi colocada em discussao. O senhor presidente
declarou aprovada a ata nos termos do § 1° do artigo 88 do Regimento Interno. A 1° Secretaria
informou ndo haver matéria a ser lida no Pequeno Expediente. No Grande Expediente usaram da
palavra os vereadores Eliomar Antdnio Rossato, Ronivaldo Garcia Cravo, Marcelo Cabral
Severino, Alberto Lopes, Paulo Flavio Machado, Dileuza Marins Del Caro, Monica de Souza
Pontes Cordeiro, Romildo Broetto, Celson Silva Dias, José Gomes dos Santos, Alcantaro Victor
Iazzarini Campos. Na Fase das Liderancas se pronunciaram os vereadores: Monica de Souza
Pontes Cordeiro, lider do PDT e Alexandre Ferreira Manhies, lider do MDB. A 1? Secretaria fez
4 chamada dos senhores vereadores. Havendo niimero legal, passou-se a Ordem do Dia. O senhor
Presidente fez a comunicacio da pauta. O Projeto de Lei n° 021/2018. de autoria do Poder
Legislativo, foi encaminhado as comissdes. Em Primeiro Turmo o vereador Alxandre Ferreira
Manhdes apresentou, dentro do prazo regimental, a Emenda Modificativa n° 001/2018 ao Projeto
de Lei n° 039/2018. O Presidente convidou a Comissdo de Constituicdo, Legislagdo, Justica ¢
Redagfio para emitir parecer em plenario referente 2 Emenda Modificativa n° 001/2018, tendo ©
mesmo sido aprovado. O vereador Carlos Alberto Pereira Vieira requereu o adiamento de
discussiio e votacdo do Projeto de Lei n® 039/2018 por uma sessdo, que colocado em discussdo ¢
votacdio foi aprovado. O Projeto de Lei n°. 017/2018, de autoria do Poder Legislativo foi
aprovado com 0s respectivos pareceres. O Vereador Fabio Netto da Silva requereu ao Secretario
Municipal de Governo que informe se 0 municipio arcou com algum custo referente palestra
“Desafios em combate & corrupcdo”; a Secretaria Municipal de Educacio informacdes sobre o
motivo pelo.qual o Municipio néo aplicou o percentual minimo de 25% da receita na manutencic
e desenvolvimentc de ensino; ao Secretdrio Municipal de Financas informagao de quanto ©
municipio arrecadou de Imposto Sobre Servico (ISS) a partir de janeiro de 2015 e ao Secretario
Municipal de Infraestrutura a ordem cronoldgica das indicacdes e oficios encaminhados pelos
vereadores a0 Executivo solicitando a manutengdo das pragas e limpeza publica. Na Fase das
Comunicacdes usaram da palavra os vereadores Marcelo Cabral Severino, Alberto Lopes, Carlos
de Souza, Dileuza Marins Del Caro, Paulo Flavio Machado e Fabioc Netto da Silva. Nada mais
havendo a tratar, o senhor Presidente deu por encerrados os trabalhos, convocando os senhores
vereadores para a Sessdo Ordindria a realizar-se no dia 08 de outubro de 2018. E para constar, eu
Dileuza Marins Del Caro, 1? Secretaria, de acordo com o art. 23 incise VI do Regimento Interno,
fiscalizei a elaborago da presente Ata, que apds lida e aprovada segue assinada.

-
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Aicﬁmarq_yﬁg@} E;}a;i'zayiﬁi Campos Dileuza Marias Del Caro
Presidente da Camara . 1? Secretdria
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Ronivaide Garcia Cravo
2° Secretario
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PARECER DA COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS,
FISCALIZAGAO E TOMADA DE CONTAS.

PROJETO DE LEI N° 039/2018 - ALTERA ARTIGOS DAS LEIS N° 2.895 - +DE,
30/03/2006; N° 3652~ 'DE 05/04/2013, COM SUAS P@STERIORES ALTERAQOES
E DA LEI N° 3.762, DE 19/12/2013,'E' DA’ OUTRAS' PROVIIENCIAS (Cnagao de:
uma (01) Gerenc:a de Empreendedo ismo e cmco:'“'"05 -Especial
de Agente  de . Desenvolwmentm vmculadas .a. Secretarla Muntc:pal def
Desenvolvimento - Econémico;. alteragao na. estrutura orgamzac:onal Prefelturag
Municipal de Aracruz’ e da citada-com:a. cnagao do novo cargo cr/ado e as fungoes
gratificadas, bem como, suas atnbu:goes) i Sl e B :

,,,,,

evmowwmu AP VADOa"TQUORO

o AUTOR: Poder Executivo Mummpal

1 — Relatério:

O Projeto de Lei n° 039/2018, datado de 04/07/2018 — tem por objetivo
alterar artigos da Lei n.° 2.895/2006 (que dispde sobre o0s “Principios Gerais da
Administragdo, definindo a Nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Aracruz”)
e Lei n.° 3.652/2013 (que “Reorganiza a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Aracruz/ES”), com suas posteriores alteracées, bem como, da Lei n.°
3.762/2013 (que instituiu a “Lei Geral Municipal da Microempresa, Empresa de Pequeno
Porte e Microempreendedor Individual”), além de dar outras providéncias.

O tema “Empreendedorismo” tem ganhado forca e forma vigorosa
através das legislacbes que tratam do assunto (Lei n.° 10.406/ 2002 — “Novo Cédigo
Civil”; Lei Complementar n.° 123/2006 — “Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte”; Lei n.° 11.598/2007 — “Diretrizes e Procedimentos para a Simplificacdo e
Integracdo do Processo de Registro e Legalizagdo de Empresarios e de Pessoas Juridicas e Cria a
Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negdcios —
REDESIM”) e, ainda, pelas imposi¢cdes que a crise econémica implantou nas financas
publica e empresarial.

O presente PL (Projeto de Lei) trata da criacdo de uma Geréncia de
Empreendedorismo, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
da PMA, imbuida de atender as legislagdes federais e estaduais que tratam do tema e,
ainda, implementar e fomentar no seio da sociedade aracruzense o surgimento e

ampliagdo dos MEI's — Microempreendedores, Pequenos Empreendedores e

mpreendedores Individuais.

Rua Professor Lobo, 550 —~ Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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O epigrafado projeto, num segundo plano, pretende também estimular
os servidores do Quadro Efetivo da Municipalidade, através da criagdo de Fungao
Gratificada Especial de Agente de Desenvolvimento — FGE/AD, a assumirem o papel

de "fomentador" do desenvolvimento econdmico local.

2 — Analise do Projeto:

A LOM (Lei Orgéanica Municipal) de Aracruz dispde o seguinte, acerca

da iniciativa das leis:

Art. 8° - Ao Municipio de Aracruz compete prover a
tudo quanto respeite ao seu interesse local e ao
bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe, privativa-
. mente, entre outras as seguintes atribuigdes:
I - legislar sobre assunto de interesse local;
IT - suplementar a legislacdo federal e estadual no

que couber;
A LOM também prevé, dentre as atribuicdes do Prefeito Municipal, o

seguinte:

Art. 55- Ao Prefeito Municipal compete,
privativamente:

IV - dispor sobre a organizagdao e o funcionamento
da administracao municipal;

V - prover e extinguir cargos publicos, com as
restricdes impostas por esta lei e na forma da lei
especifica estabelecer e expedir os demais atos
referentes a situagdo funcional dos servidores;

9 XVIII - iniciar o processo legislativo nos casos e
formas previstos nesta lei;

Podemos observar na norma municipal (LOM) que existe previsado
legal sobre a competéncia do Prefeito Municipal para iniciar o processo legislativo (Art.
Inc. XVIII do Art. 55), dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da maquina
publica municipal (Inc. IV do Art. 55), prover e extinguir cargos publicos, na forma da lei
(Inc. V do Art. 55), legislar sobre assunto de interesse local (Inc. | do Art. 8° e
suplementar a legislagdo federal e estadual no que couber (Inc. Il do Art. 8°).

Da mesma sorte, cabe aos Edis da Camara Municipal, por meio das
respectivas comissdes permanentes, dispor sobre as matérias de competéncia do
Municipio, conforme previséo legal que rege o tema (Art. 27 da LOM e 27, 28 e 30 do
Regimento Interno da CMA).
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l

Podemos abstrair, rfJortanto, que faz parte das atribuicbes do Chefe do

Executivo Municipal propor projetos de lei cujas matérias estejam contempladas na Lei

Organica do Municipio ou ainda permitidas pelas legislacbes estaduais e federais.

Isto posto, passemos a analise da matéria:

Este humilde Relator, apés analisar o presente Projeto de Lei,
submetido a seu exame para emissdao de parecer sobre a observincia dos
aspectos econdmicos e financeiros, constatou que a criagdo de 01 (uma) Geréncia
de Empreendedorismo e de 05 (cinco) Fungbes Gratificadas Especial de Agente de
Desenvolvimento (FGE/AD) dentro da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico da PMA visa adequar-se as legislagées federal e
estadual que tratam da tematica “Empreendedorismo” e, ainda, dotar a Municipalidade
de rede/equipe fomentadora de novos negoécios com vistas ao crescimento da receita
para os cofres publicos.

Conforme visto anteriormente a propositura é legal, pois, estda em
consonancia com as legislagées municipais, estaduais e federais que regem a matéria.
Entretanto, ndo podemos deixar de observar os principios que regem a Administragao
Publica e ainda, neste caso, em particular, a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

A lei em comento estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade fiscal com um cuidado todo especial voltado para o equilibrio
entre receitas e despesas. Assim sendo, nosso “olhar fiscalizador” deve estar voltado
para o cumprimento das premissas legais.

A criacao de cargos e de fungdes gratificadas se resume em despesas
a serem assumidas pela municipalidade. Dai, dentre outras, as perguntas devem ser as
seguintes:

' Vai provocar impacto financeiro nas contas da municipalidade?

2 Obedece ao limite legal estabelecido para gastos com pessoal?

* Existe estimativa de impacto orgamentario-financeiro para o exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes? Ha declaragao do ordenador
da despesa de que o aumento tem adequacgdo orgamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias?
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A resposta ao primeiro questionamento é&: “SIM”. Segundo a Planilha

de Impacto Financeiro, anexa as folhas 44 dos autos do PL, o impacto mensal sera da
ordem de R$10.281,81 (dez mil duzentos e oitenta e um reais e oitenta e um centavos)
e o anual totalizara R$123.381,68 (cento e vinte e trés mil trezentos e oitenta e um
reais e sessenta e oito centavos).

Quanto ao segundo quesito, a resposta é: “ESTA DENTRO DO LIMITE
LEGAL IMPOSTO PELA LC N.° 101/2000”. Ainda, segundo a Planilha de Impacto

Financeiro, anexa as folhas 44 dos autos do PL, o indice de gastos com pessoal saira

dos atuais 44,84% (quarenta e quatro virgula oitenta e quatro pontos percentuais) para
44,85% (quarenta e quatro virgula oitenta e cinco pontos percentuais), ou seja,
acréscimo de 0,01% (zero virgula zero um ponto percentual). Vale lembrar que a Lei
Complementar n.° 101/2000 estipula o limite de gastos com pessoal para os municipios
em 60% (sessenta por cento).

A resposta ao terceiro questionamento esta presente as folhas 44 e 45

dos autos (Planilhas de Impacto Financeiro). E, ainda, o artigo 7° do PL n.° 039/2018
estabelece que: “As despesas decorrentes da presente Lei correrao por dotagbes

orcamentarias proprias, suplementadas quando necessario”.

3 - Voto e Parecer do Relator:

Apdés exame da matéria esta Relatoria se manifesta pelo
prosseguimento do projeto exarando voto/parecer favoravel pela APROVACAO da
matéria, acrescida da Emenda Modificativa n.° 001/2018.

Aracruz-ES., 10 de Outubro de 2018.

MARCEL/O CABRAL SEVERINO

readgr Relator

/

CJDS
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO MA

MAPA DE VOTACAO
1° Turno: 79° Sess@o Ordindria Data: 22/10/2018
2° Turno: 807 Sessdo Ordinaria Data: 29/10/2018
PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 039/2018 - ALTERA ARTIGO DAS LEI N° 2.895 DE

30/03/2006, DA LEI N° 3.652 DE 05/04/2013, COM SUAS POSTERIORES ALTERACOES, E
DA LEI N° 3.762, DE 19/12/2013 — COM EMENDA.

COMISSAO DE JUSTICA COMISSAO DE FINANCA
YERE ADOR | | 1° TURNQ m 2° TURNO , 1° TURNO 2° TURNO
: :f;l; SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO
ADEIR ANTONIO LOZER o X X X X
ALBERTO LOPES X X X X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS | Presidente | Presidente Presidente | Presidente
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES ~ | X |- X X X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X X X X
CARLOS DE SOUZA ' ' X X X X
CELSON SILVA DIAS X X X X
DILEUZA MARINS DEL CARO X X X X
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X X X
FABIO NETTO DA SILVA X X X X
HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO X X X X
JOSE GOMES DOS SANTOS X X X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X X . X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO X X X X
PAULO FLAVIO MACHADO X X X X
ROMILDO BROETTO ' ~'" " * X X X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X X X
~ RESULTADOS:
COMISSAO DE JUSTICA
1° Turno: Favoraveis 16 votos 2° Turno: Favoraveis 16  votos
D ‘Cbntl"éri‘os‘ - 00 votos - Contrarios 00 votos
COMISSAO DE FINANCAS
1° Turno: Favoraveis 16 votos 2° Turno: Favoraveis 16 votos

Contrarios 00 votos ~ . Contrarios 00 votos

Dileuza M@bel Caro

1° Secretaria
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO L%_
M
MAPA DE VOTACAO
1° Turno: 79a Sessdo Ordinaria Data: 22/10/2018
2° Turno: 80?2 Sesséo Ordinaria Data: 29/10/2018

EMENDA MODIFICATIVA N° 001 AO PROJETO DE LEI N° 039/2018 - ALTERA ARTIGO
DAS LEI N° 2.895 DE 30/03/2006, DA LEI N° 3.652 DE 05/04/2013, COM SUAS
POSTERIORES ALTERACOES, E DA LEI N° 3.762, DE 19/12/2013.

1° TURNO 2° TURNO
VEREADOR
| SIM | NAO | SIM | NAO
ADEIR ANTONIO LOZER X X
ALBERTO LOPES SR A SRR D ¢
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS Presidente Presidente
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES ~ . * 43X+ '[51s X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X X
CARLOS DE SOUZA - X X
CELSON SILVA DIAS X X
. [DILEUZA MARINS DEL CARO X X
.. | ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X
'| FABIO NETTO DA SILVA - X X
HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO X X
JOSE GOMES DOS SANTOS X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO PXd | =X
PAULO FLAVIO MACHADO X X
ROMILDO BROETTO X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO.- X: .. X ..
. RESULTADOS
-"‘1° Turno Favordveis 16 votos 120 Turrio: Favoraveis 16 votos
Contrarlos ‘ 00 votos , Contrarios 00 votos

T Dlleuza M@Del Caro

1° Secretaria
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MAPA DE VOTACAO
1° Turno: 792 Sessdo Ordinaria Data: 22/10/2018
2° Turno: 80? Sessdo Ordinaria Data: 29/10/2018

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 039/2018 - ALTERA ARTIGO DAS LEI N° 2.895 DE
30/03/2006, DA LEI N° 3.652 DE 05/04/2013, COM SUAS POSTERIORES ALTERACOES, E
DA LEI N° 3.762, DE 19/12/2013 - COM EMENDA.

¥ 1° TURNO 2° TURNO
W ' VEREADOR
B I o - SIM | NAO | SIM | NAO
ADEIR ANTONIO LOZER X X
ALBERTO LOPES X X
| ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS - " . , Presidente Presidente
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES X X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X - X
CARLOS DE SOUZA X X
CELSON SILVA DIAS X X
DILEUZA MARINS DEL CARO" X X
| ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X
- FABIO NETTO DA SILVA | X X
/ HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO X X
JOSE GOMES DOS SANTOS X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO X X
PAULO FLAVIO MACHADO X X
ROMILDO BROETTO X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO:": . : Xl X -
" RESULTADOS : |
1° Turno: Favoraveis 16 votos 2° Turlio: Favoraveis 16 votos
. %o Contrarios 00 votos Contrarios 00 votos

1

o Dileuza Ma Del Caro
v e ‘ 1° Secretaria.
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ESTADC DO ESPIRITO SANTO

Aracruz, 30 de outubro de 2018.

Of. n°. 344/2018
Gab. da Presidéncia

SENHOR PREFEITO:

Encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n® 039/2018 — Altera artige da Lei n° 2.895
de 30/03/2006, da Lei n° 3.652 de,05/04/2013, com suas posteriores alteracdes, e da Lei n°
- 3.762;:d¢;19/12/2013 ~ com emenda, aprovado em 2° Turno, na 80° Sessdo Ordinéria,
réalizada em 29/ 10/2018, para conhecimento e providéncias cabiveis.

Na oportunidade, apresento minhas,

CORDIAIS SAUDACOES,

ALCANTARO V

Exm°’. Sr.

JONES CAVAGLIERI
Prefeito Municipal de Aracruz
Nesta

Rua Professor Lobo. 550 - Centro — Aracruz - E/S - CEP 29.190- 910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax:
(27) 3256-9492 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 - E- mail: cmacz@cma.es. gov.br - Site:

WWwWw.cma.es.gov.br
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LEIN° 4.209, DE 07/1 1/2018.

e P 3 907 ALTERA ARTIGOS DA LEI N° 2.895 DE 30/03/2006,
Em, (’Q’Z /ﬂ b‘:‘j > DA LEI N° 3.652 DE 05/04/2013, COM SUAS
2 Lo 1 POSTERIORES ALTERAGOES, E DA LEI N° 3.762, DE
rejeito Municipa 19/12/2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
f SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1°0 § 2°, do artigo 18, da Lei n° 3.652, de 05 de abril de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redacdo: e e I e gy ‘

“/117. 18.... o “ T J‘:\‘, ')}":3_7\/.“' ‘<

"' §'2% 4 Secretaria de Desenvolvimento Econdmico dispoe dos
seguintes ‘cargos em comissao- em sua estrutura: um cargo
de Secretdrio. um cargo de Subsecretdrio; um cargo de

. ‘Assessor de Gerenciamento de Projetos; Irés cargos de
( Gerente, sendo: uma Geréncia de Desenvolvimento
' Econdmico, uma Geréncia de Tecnologia e Qualificagdo
Profissional e uma Geréncia de Empreendedorismo; cinco

' “cargos de Coordenador, sendo: uma Coordenagdo de
Desenvolvimento Econémico e Atragdo de Investimentos,
wma Coordenacdo de Desenvolvimento de Infraestrutura,
uma Coordenagdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, uma
Coordenagdo de Programas de Qualificagdo Profissional e
uma Coordenagdo de: Programa, de. Microcrédito; e,,quatro... :
cargos de Agente de Crédito.” (NR) ( o

Art. 2° O Anexo I, da Lei n° 3.652, de 05 de abril de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redagéo: '

Av. Moroba, n° 20 | Bairro Morobé - Aracnuz - ES-| CEP: 20192-733
TEL: 27 32ZQ¢7Q1 37 015 | www.argg(uz.eg.gqv.pr- | E-MAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br
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Secretaria de

Desenvolvimento

Econ6mico - S/R

(Lei n° 3.652/13)

|

‘ Subsecretaria de ’ Assessor de Gerenciamento de
l Desenvolvimento Econdmico l Projetos — CC6 (Lei n° 3.652/13)
- CC3 (Lei n°3.652/13) | |

L Geréncia de Geréncia de
" i Desenvolvimento Tecnologia e
{ Econdmico — CC7 Qualificagdo Profissional Geréncia
(Lei n° 3.652/13) - CC7 de
(Lei n° 3,652/13) Empreendedorismo — CC7

Coordenaggo de

Coordenaggo de

Desenvolvimento | - -Ciéncia - - FGE |FGE | FGE | FGE |FGE/
| Econdmico e ' Tecnologiae. | |/AD |/AD | /AD | /AD | AD
Atragdo de ' Inovag¢do.- CC10 ;
Investimentos — (Lei n® 3.652/13).
CC10
(Lei n° 3.652/13)
Coordenagio de- Coordenaggo de | "=t
Desenvolvimento Programas de
L de Infraestrutura — Qualificagéo
- CC10 | | Profissional
.} (ein® 3.652/13) | o ilse, L -CC10,
e ' } (Leln 3652/13)

) '%Cg)o‘rdenagﬁc .. iAgente de Crédito -
de do Programa| = [CC11 (Lei 3.652/13)
de « 1
Agente de Crédito -
Mlcrocredrto— -2 65
CC07 g - .,CC:I.‘I‘(LVel“'6.°2/l3)
A ...l |Agente de Crédito -
o ;'vj_('];\_ei.g.s‘_g;z/lz)' S CC11 (Lei 3.652/13)
st L |Agente de Crédito -
||| CC11 (Lei 3.652/13)
' D 7
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“Art. 3° O Item XIII, do Anexo 111, da Lei n° 3.792, de 14 de abril de
2014, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“ANEXO III
XITI — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico dispbe dos
seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: um cargo, de Secretério; um cargo de
Subsecretario; um cargo de Assessor de Gerenciamento de Projetos; trés cargos de
Gerente; cinco cargos de Coordenador Disp&e, inclusive, de quatro cargos de Agente de

Crédito.

CARGO

QUANT.

ATRIBUICAO

Secretério

01

Exercer anallse orien 'coordenagao e superviso
dos orgaos ¢ entidadés da administragio municipal nas

.|areas. de sua competenc1a,

- Pratlcar os atos- pertinentes:as atribui¢des que lhes forem

|outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares,
o orgamento dos érgdos de sua competéncia;

" |Delegar, . por’ “ato expresso, atribuigdes aos seus

subordinados;
Tevtgy i sedie et R !

Analisar e direcionar aus.,\rciyindic,agﬁe,.sgsios municipes;

Reunir, penodlcamente ,os;gerentgs e coorde

oy AR

6rgios que lhe sio subordmados a fim de serem
discutidos assuntos- dafarea de sua compe‘enma

Dec1d1r sobre recursos. € reclama es referentes a atos
dos seus subordmad o} -

N BN PRI

‘Exerce,r ‘outras 'atnbmgoes que decorram da legi slacéd

em vigor ou lhe seJam delegadas pelo superior

- h1erarqmco, .

{ Cumpnr outras at1v1dades compatwels com a natureza
|de suas fungdes; que lhe forem atribuidas.

Subsecretario

01

|Auxiliar ¢ Secretario Municipal no exercicio de suas
jatribui¢des;

i

Lot N
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Representar nas auséncias o Secretrio ou por sua
determinacg@o expressa,

Substituir o Secretédric em suas faltas cu impedimentos e
sucedé-lo em casos de vacdncia do cargo até nomeag&o
de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo;

Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza
de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Assessor de 01 Assessorar a implantacfo, coordenar e monitorar &
Gerenciamento de execucio, controlar e avaliar os resultados, para verificar
Projetos e corrigir desvios, respondendo pelo cicle de vida do
projeto, da sua rea de atuagfo;,
Assessorar na geqtao estrateglca dos pl'OJ etos municipais,
na coordenagfio 'do’ ermnanga . em
implantago ‘no M do: pela boa
elaboragiio do escopo dos projetos e sua execucdo fisica
e financeira, da sua area de atuagdo; -
'I Desempenhar outras a'rnbmgoes aﬁns ow que Ihe forem
déterminadas: ™+ |
Gerente 01 Gérenolamento e superv151onamento das atividades
de . desenvolv1das pelos coordenadores e servidores
Desenvolvimento : .| administrativos, relacionadas a:
Econdmico

- planos de trabalho

- tecmcas metodos de trabalbo voltados para a
quahdade e proautlwdade

e élébbfééﬁo' de alternativas para superagdo de
 gargalos, possibilitando gerenciar' o alcance de
rhefas,'a e SRR

" - asseqsoramept)o iSten
i v,u\ i Rp ey

mici
onomlco & soc1a1

- incremento da, produgao e dos servigos, como

forma de gatantia de’ emprego 4 populaggo; -

- articular com outros 6rgfios da Administragéo
- Municipal as. bases.'de uma cultura gerencial,
- coletiva e participativa;-

Av. Moroba, n° 20 | Bairro Morobd - Aracfuz - ES | CEP: 20192-733
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- formag#o de parcerias com empresérios € demais
interessados, com: intuito de fomentar ‘os mais
diversos arranjos produtivos;

- incentivo nas agBes de desenvolvimento
socioecondmico do municipio com vistas a
inclusdo produtiva da populacsio economicamente
ativa, a4 elevagdo da renda na cidade € ao
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

- identificacio e analise das oportunidades de
negécio e investimentos no Municipio, compondo
o seu portfolio de oportunidades empresariais;

- estimular novas vocagSes empreendedoras;

- divulgacdo - das informacSes para o
desenvolvimento do Municipio em parceria com 0
setor de- comum'cagéo;-

atuahzag:ao do~ u51stema de mformagoes sobre,
mdustnas comercms e serv1<;os'
BEREEY ‘<?-’\“ IR
- reahzagao e partlc1pax;ao de’ felras congressos,
semindrios, exposig¢des e-outros eventos.visando o

desenvolvunento do setor produtlvo K

. ; = planejmnento,,(execug:ao e gerenc1amento das

: fat1v1dades, relacionadas:-a: eventos' corporativos,
: ( ; como Foérum de leerangas Empresariais €
. ' : encontros de negoclo '

, - supervisionamento na pesquisa, elaboragéo,
§ ' divulgagdes e publicagdes como: Guia do
| ; ‘Emipreendedor - ¢ -Documentério da Prefeitura
' : Municipal de Aracruz;

Supervisionar, ‘controlar: e avaliar o desempenho das
seguintes - coordenagdes: Coordenagéo de
: Desenvolvunento\ _,Econémico S atrag:ao , de
| investimeritos; *C rdenacio: de
- Infraestrumra

: Outlas at1v1dades compat1ve1s cqm a natuieza de suas
| fungBes, que Ihe forem atribuidas, -

Av. Morobd, n° 20 | Bairro Morobé - Aracruz - ES | CEP: 20192733
TEL: 27 3270-7013/7015 | www. aracruz es.gov. br. I E- MAIL prefelto@aracruz es.gov.br
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Gerente de Gerenciamento e supervisionamento das atividades
Tecnologia e 01  |desenvolvidas pelos coordenadores e servidores
Qualificagdo administrativos, relacionadas a:

Profissional

- implantagdo e operagdo de Iniciativas Multi-
Institucionais ¢ de apoio a Inovagfo, Ciéncias,
Tecnologia e Programas de Qualificagfio
Profissional; ' '

- ofertar suporte institucional para a formagdo de
recursos humanos em cursos técnicos e superiores
C com qualidade comprovada, além de desenvolver
prOJetos visando apoiar os centros de geracdo de
hhe "1mento e estlmular a interagdo com o
erh omedade em geral;

- supervisionar a realizagio, periodicamente, de
diagnoéstico da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio no
RER - Estado, para subsidiar a definigdo de politicas
SURETI | . . publicas nesse 4mbito;

- planeJ amento da anlementagao das Dohtlcas ea
execugao de planos programas pIOJefos e ag:oes

governamentals que v15am atender 'a pol1t1ca
01ent1ﬁca e tecnologlca do Mumc1p10 o

' - .apoio ao trabalhador em. suas, necess1daq§s de
' _quahﬁcagao _‘,,,e:, requahﬁcagiao ! . oroﬁ‘ésmnall-
_‘executando agoés conJuntas com outras esferas de
governo, \flsando ;) unplementag:ao das pohtlcas de

| ,emprego renda € desenvolvunenfo econdmico;

SN [

. . ‘ ARE] v w .
. z x - buscar parcenas para a reahzagao de convénios

‘ ‘ junto a institui¢Ses piblicas ¢ privadas visando a
| ‘, : ‘quahficagao do 1:caba1hador ¢ a ampliacdo do
: 3 : 'mercado de trabalho

- gérehéiar os cursos de capacitacdo profissional,
acompanhando ¢. fiscalizando a execugdo dos
_mesmos com o, planeJaInento ‘€ cronograma dos
‘cursos

promovendo a

Av. Moroba, n° 20 | Bairro Morobé' “Arac‘r‘u"z ES FGEP? 291 92-7'33
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br l E-MAIL prefetto@aracruz es, gov br
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universalizacdo do direito dos trabalhadores a
qualificagdo;

- desenvolvimento de agSes junto ao SINE,
visando apoiar a ampliaciio das oportunidades de
geragdo de emprego e renda; i

- estimular a cultura do empreendedorismo,
voltado & desburocratizagdo e simplificagéo,
apoiando micro, pequenas ¢ médias empresas; i

Lo Supervisionar, controlar e avaliar o desempenho das
\ seguintes. coordenagoes Coordenagdio de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagaé C’ordenagao de Programas de
Qualificacéio Profissional’ »v_,QOr,denagao do Programa
de Microcrédito; '

| Outras, atividades, compatlvels com a natureza de suas.
fu.ngoes que lhe forem atribuidas.

Gerente de | 01 | Ger enciamento e supervisionamento das atividades
' Empreendedorismog | desenvolvidas ‘pelos. agentes de desenvolvimento e

. servidores administrativos, relacionadas a:
Requisitos para

:| preenchimento: o o _ .

! ‘ : - apoiar a promogao € a adequacdo do perfil e das

il Nivel Superior : necessidades dos micro e pequenos empresarios as
\ completc em reais demandas do mercado, além da realizagdo de

. Direito, Ciéncias estudos, produgiio e difusio de matérias e dados

Contabeis, ‘relacionados ao empreendedorismo; :
Economia ou
Administragdo

. 2-guxiliar no'fomento & capacitagiore- qualificagdo
. técnica. dos’ xtrabalhadores dos, empreendunentos
‘ |- . -do.Comercio, ; :

N AN . W S e,
- auxiliar no’ fomento e fortalecuﬂenfo do
ambiente: de negbcios para Os pequenos
empreendimento a fim de possibilitar a gerac@o
‘ -~de emprego;’ ‘verida, inclusdo social, ledug;ao da
: |+ informalidade e 6:desenvelvimento econdmico da
1 10 ;;cg@,r.) Qe,‘ac_prdp‘qqm 0 que preconiza a Lei Geral;

' " - buscar v1ab111dade no fratamento juridico
e : diferenciade, simplificado e favorecido as MPEs —
IR ' Microempreendedor Individual, Microempresa e

g e e

. Av: Moroba, n° 20 | Bairro Morobé - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
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Empresa de Pequeno Porte; L

- buscar parcerla com outras instituigdes para
oferecer orientagéio quanto a simplificagdo € os
procedimentos de registro de empresas no
Municipio, acerca da abertura, do funcionamento
e do encerramento, incluindo apoio para
elaboragdio de plano de negdcios, pesquisa de
mercado, orientacdo sobre crédito, associativismo
e programas de apoio oferecidos no Municipio
através da sala do Empreendedor;

- planejamento de politicas para implementacgéo
da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas no
Municipio e criar uma articulacdo e mobilizag#o
na cidade em torno da causa do desenvolvimento
“local;” '

Gerenciar e supervisionar o planejamento dos Agentes
de Desenvolvimento, nas questdes relativas a execugdo
das politicas.de D'esenVQIVimento do Municipio;

Contribuir com 0*Comité - Gestor! Mumc1pa1 para a
execugdo de suas atrlbulg:oes et W

Superv151onar controlar €. avahar o} desempenho dos.
agentes de desenvolwmento com ‘foco no amblente
favorave‘ para fomentar o empreendedonsmo local;

Outfas' 'atiVidades, c.ompative'is‘com a natureza de suas

fungdes, que lhe forem atribuidas.

Coordenador de -
Desenvolvimento

Econdmicoe e
Atracdo de
Investimentos

01

‘|Acompanhamento e coordenagéio das seguintes agdes:

~  elabora¢do e impiementacdo de agGes visando
dinamizar arranjos produtivos locais, como forma
‘de-incentivar e ampliar a base produtiva;

.criaglo - de.:Banco de .Dados -para. fornecer
. _mformag:oes socioeconémicas ‘aos. empreendedores
, 'mteressados em;se. mstalar no,Mummplo

= promogdo; e, desenvo],vunente,\,sustentavel que
_satlsfag:a as afuals ‘necesmdades do Mumcmlo serm
comprometer as gerag;oes futuras

oo _‘_=‘~ ﬁ‘

promogao ; de -altos mvelsf de crescunento

Av. Moroba, n° 20 | Bairro Morobi - A‘racruz S { CEP 291‘92-733
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es. gov.br | E-MAIL prefelto@aracruz es.gov.br
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- apresentando propostas de politicas setoriais que
gerem atrativos & instalagdo e ampliagdo da
indtstria e comércio no Municipio;

- promogdo e coordenacdo de instalagdo,
implantacdio e administragdo das atividades dos
Centros - Empresariais, criando; assim, estrutura)
adequada para atingir seus objetivos;

- atualizagio do . Guia do- Empreendedor,
instrumento que conterd todas as informagdes
socioeconémicas do Municipio, que servird como
indicador para a avaliagdo por parte dos
empreendedores e das vantagens competitivas que
Municipio oferece;

€ gpart1c1pac;ao em eventos, feiras,
expos190es ¢ palestras com o intuito de divulgar as
potencialidades do Municipio e atrair novos

investimentos;

- relacionamento- com empreséarios, federacOes,
instituigdes privadas e orgdos competentes dos
diversos setores da economia, buscando apoio
necessario ‘para a 1mpla.ntagao e implementagéo de
planos: - e+ projetos's para.. 0" desenvolv1mento do

- promog:ao de oporunndades para a Instalagdo de
projetos. ‘€. ‘programas \no. Municipio - atraves da
1dent1ﬁcag:ao defno‘Vas fontes de recursos SR

demonstrac;ao das vantagens cornpetmvas do
Mum01p10 com: @ ‘infraestrutura e investimentos
‘existentss, ; prmc1palmente no que se refere a
loglstlca

an

.|Outras at1v1dades compatlvels com a natureza de suas
ﬁmgoes, que lhe» fOrem»ambuldas.

Coordenador de
Desenvolvimento,
de Infraestrutura -

01

) Acompanhamento e coordenag:ao das segmntes acOes:

desenvolvnnento “de ~*Vestudos> - estratégicos,
, procurando ‘identificar - vocagles e fontes de
{ recursos’ necessanos a nnplantagao e amphagao de
: 'pmJetos, s : e
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- implementac@c dos Centros Industriais;

- atuagdo em projetos que envolvam a plena
utilizagio da infraestrutura e logistica do
Municipio;

- acompanhamento das legislagdes e os processos
relacionados a infraestrutura municipal que abriga
os empreendimentos locais, verificando as
demandas estruturais e aproximando as empresas
do poder puiblico municipal;

, - promogdo de acgGes de desenvolvimento da
(3 industria, do comércio e da prestagdo de servigo;

- desenvolvimento'ide servigos de articulagfio
institu¢ional: “que ‘{xfoco na melhoria dal
compet1t1v1dade da econotnia local e na geracgdo de
emprego - - renda:-para..a -populagéo, além de
contemplar . projetos. de. infraestrutura e servigos
publicos," - que - ‘tragam nnpactos relevantes no
desenvolvnnento economlco,

Eoa . v‘. . ey

[Outras’ at1v1dades compatlvels com a natureza de suas
: fung:oes que lhe forem atribuidas.

| Coordenadordo | 01 [Atribui¢es estabelecidas via Lei Municipal n° 3.592, de
{ Programade |04 de julho de2012.
{  Microcrédito . ' ‘ :
L '| Coordenadorde | 01 Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas
Ciéncia, .|pelos agentes de crédito e outros servidores, sob a
Tecnologia e '

: superv1sao da Gerenma‘ de Tecnol

‘1a" (=3 Qua.hﬁcagao

.....
LRRAR “'.‘ ph o e

i Inovagéo

:unplementagao das ,politlcas e pla.nos programas
'prOJetos ‘e agles” governamentals que’ visam

, j'atendel as pohtlca clentlﬁca e técnologica do

: ‘ : Mumcmlo '

_ -. Direcionar. o desenvolvimento das atividades

I T . | .- wisando, estimular a cultura do empreendedorismo,
: : . - apoiando micro, pequenas e médias empresas;

" Av. Moroba, n° 20 | Bairro Morobé - Aracruz - ES | CEP: 20192.733 iy
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es. gov br l E-MAIL: preferto@aracruz es.gov. br o
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- supervisionar projetos que compreendam
tecnologias apropriadas para a inclusfo social;

- Coordenar a execugfio das agdes de parceria
junto a setores, elaborando programas e projetos
de desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo que busquem superar os gargalos
tecnoldgicos nos setores econdmicos;

- Apoiar, articular e estimular a pesquisa e a
inovagdo tecnoldgica entre o poder publico € o
setor privado;

Outras at1v1dades ‘compativeis com a natureza de suas
fung:oes que lhe forem atr1bu1das

Coordenador de
Programas de
Qualificacdo
Profissional

01

Coordenar e superv151onar as at1v1dades desenvolvidas
pelos agentes de crédito e outros servidores, sob a
supervisdo da Geréncia de Tecnolog1a e. Quallﬁcagao
Profissional, relacmnadas a" s

b e ety
YRR S N s

- promoc¢io de .cursos; treinamentos e estagios,!

objetivando - adquar. -a.mio. de o,bra‘l local para.

aproveitamento . nos. projetos .que venham a ‘se
instalar no Munieipio;

- estabelecimentioc de parcerias com instituicdes
publicas. .e privadas que assegurem ©
desenvolvimento socioeconémico do Municipio:

- aplicagdc do empreendedorismo na gestdo
. publica. .e. na .sociedade civil, através da
: 1mplantagao de DOYOS ; pIOJetos e modelos de

.gestéo;

0;&

E elabo;ag:ao eyl‘mplemeri".ﬁégao d? planos é pIOJetos

de desenvolwme:nto para 0 Mumc1p1u, visando a
‘geracio de novas oportumdades de emprego e
renda para a populagéo;

/\ St

- dcempanhamento dOo pro Jeto= a serem 1nsta1ados

Av, Noroba n°20 | Bairro Moroba Aracruz - ES | CEP: 290192-733
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es. gov br | E-MAIL: prefelto@aracruz es.gov.br
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no Municipio como forma de antecipar agles
objetivando alocar méo de obra local;

1
i
1

Outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

5 Atribuices estabelecidas via Lei Mu:ﬁcipal n° 3.592, de
{ Agente de Crédito 04 04 de julho de 2012.

Art. 4° Fica criada e incluida no Anexo II, da Lei n° 2.895, de 30 de margo de

2006, que dispde sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Aracruz, a

= FGE/AD — Funcdo Gratificada Especial de Agente de Desenvolvimento, com os requisitos e
L atribui¢Ges constantes do Artigo 33, da Lei n°® 3.762, de 19 de dezembro de 2013, a saber:

Classe | Val(_)r . ] Quantidade
FGE/AD R$ 800,00 05

Art. 5° O artigo 33, caput, §§ 1° e 3° da Lei n° 3.762, de 19 de dezembro de
2013, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 33. Caberd ao Poder Execut‘zvo Mumczpal a concessao de :
Fungdo Gratificada Especzal de Agente dé Desenvolvitriento "
FGE/AD a servidor efetivo, selecionado. por..uma. comissdo
vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
‘ Econémico, designada especificamente para esse fim, a ser
nomeada por ato do Chefe do. Poder Executivo Municipal
visando a efetivacdo dos dzsposztzvos presttos na presente lei; -
observadas as esveczﬁczdades locazs <L o s

[
'

Vo

LR PR LN

§1° 4 fungdo do servidor e]‘etivo com a percepgdo da Fungdo
. .Grarzf icada Especial . de Agente de Desenvolvimento
" ‘¢aracteriza-se pelo exercicio de articulagdo das agbes publicas
... para a- promogdo ‘do . desenvolvimento -local e territorial,
i ' mediante agdes locais ou comunitarias, individuais ou coletivas,
que visem ao cumprimento das disposigdes e diretrizes contidas
nesta lei, subordinado a Geréncia de Empreendedorismo da
Secretaria de -Desenvolvimento Ecorbmico, responsdvel pelas

politicas de desenvolvimento. "

§2°

~ Av. Morobé, n® 20 | Ba!rro Moroba Aracruz ES | CEP 29192‘733“‘
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§ 3° Caberd ao servidor efetivo com F GE/AD:” (NR)

Art. 6° O §3° do artigo 33, da Lei n° 3.762, de 19 de dezembro de 2013, passa a
vigorar acrescido das alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’, ‘d’, ‘¢’, ‘f” e ‘g’, com a seguinte redagdo:

(..)
§3°.
a) supervzszonar o desenvolvzmento local e terrztorzal medzanre
agdes locais ou comunitdrias, individuais ou coletivas, que

-, visem ao cumprimento das disposi¢bes e diretrizes contidas

L nesta Lei, sob supervisdo do orgdo gestor local responsadvel

pelas politicas de desenvolvimento; - .

b) direcionar buscas junto. ao, Ministério. do- Desenvolvimento,

Indistria e Comércio - Exterior, juntamiente: com, “as demais
entidades municipalistas e de apoio e representagdo
empresarial, o suporte para acdes de capacitagdo, estudos e
pesquisas, . publicagdes, promogqo d.e,,_‘ ‘_mt.er:,cambzo de
informagoes e experzencza& '
c) direcionar o processo de implementagdo e contmuzdade dos
programas e projetos contidos na Lei Geral das Micro e
Pequenas Empresas;

d)' chefiar o desenvolvimento das politicas para implementacdo
da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas no Municipio e
criar uma articulacGo e mobilizagGo na cidade em torno da
causa do desenvolvimento local;

-e) ‘contribuir, quando pertinente com suas atribuigé‘es, com 0
Comité Gestor Municipal;

/) supervisionar as ‘atividades para -0, desenvolvzmento
sustentdvel do municipio, ]untamente ieom=0 poder.piblico
municipal e as liderancgas do setor: przvado local 2 fomentamfo«
empreeendedorzsmo local; S g ki B

2) exercer outras atzvzdades correlatas (AC)

1

Art. 7° As despesas - decorrentes da presente Le1 correrao por dotagdes
orgamentanas propnas suplementadas quando NeCEssarios  rivalis.i e

8° Esta Lei entd em vigor ditta dé Sua piblickgao.

Prefeitura Mﬁxﬁciﬁél{,dé Aragmzodevmb de 2018
| \ J'ﬂ
JONE‘SLAVAGLIERI
Prefelto Municipal

/
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Camara Municipal de Aracruz

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM
Local (Setor) LEGISLATIVO
Remessa N° 1485
Responsavel Andreia dos Santos Ferreira
Data e Hora  09/11/2018 00:00:00

Despacho  Finalizado, encaminho o presente auto para arquivamento.

S

{
Y\
ARACRUZ, 9 de novembro de 201¢ %«Aﬁbﬂ/\i&/

LEGISLATIVO

PROTOCOLO(S)
Processo, PROJETOS N° 000495/2018 - PROJETO DE LEI N° 039/2018.

Externo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ ALTERA ARTIGOS DA LEI N° 2.895 DE
PROJETO DE LEI - PROJETOS 30/03/2006, DA LEI N° 3.652 DE 05/04/2013,

' COM SUAS POSTERIORES ALTERACOES, E
DA LEI N° 3.762, DE 19/12/2013 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

RECEBIMENTO

Local (Setor) ARQUIVO LEGISLATIVO

Responsavel

ARACRUZ, / /

ARQUIVO LEGISLATIVO
Relatério Gustomizado - VERSAD DE DESENVOLVIMENTO



