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Aracruz/ES, 06 de Agosto de 2020.

MENSAGEM N.°031/2020 . — -
SENHOR PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES

Estamos enviando a apreciac¢@o desta Douta Cdmara Municipal o Projeto de -
Lei que institui o Estatuto dos Profissionais do Magistério da Educagdo Bésica Publica
Municipal de Aracruz.
O regime juridico unico para efeitos da futura 1e1 a ser aprovada a partir
‘dcste documento, ¢ o conjunto de preceitos de provimento e movimentagio, direitos e
=, deveres, proibigdes e responsabllldades dos servidores publicos do -magistério,’
estabelecidos com base nos principios constitucionais que regem as relac;oes entre o
municipio e seus servidores.

Paha]

Deste modo, a revisdo da sobredita Lei f01 realizada de forma a se obter uma
abordagem adequada dos temas e institutos ligados ao Servidor Publico, analisando-se,
- igualmente, as especificidades atlnentes ao servidor publico do Magistério do Municipio de

Aracruz — ES. -

O Projeto de Lei ora encaminhado tem uma nova visio de gestio publica,
com institutos aplicaveis no direito administrativo. Assim, importante ressaltar que esta
nova legislagdo vem ao encontro dos anseios de uma administragdo pubhca ag11
transparente ¢ impessoal.

- Para se alcancar tal finalidade, este Projeto contou com a formagéo de uma
Comissdo composta por servidores publicos municipais da esfera do Poder Executivo,
incluindo a " participacdo de representantes do Sindicato dos Servidores Publicos
O Municipais de Aracruz. :

Estes servidores publicos tém formagfo escolar nas mais diversas areas do
conhecimento (administragio publica, direito, pedagdgica e licenciaturas) e alguns deles
estio ha mais de 20 (vinte) anos servindo ao Municipio. Todos eles trouxeram suas

" experiéncias e sua carga de saber para estudar e apresentar um Estatuto adequado as.
necessidades atuais do Magistério.

Ademais, tal Projeto de Lei contou com a andlise de varias leis pertinentes
ao tema, tais como a Lei Federal 8.112/90 (que Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unifio, das Autarquias e das Fundag¢Ses Publicas Federais), a
Lei de Diretrizes ¢ Bases do Magistério, Lei n.° 2.898/2006, que- dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Aracruz/ES, tudo isto tendo sempre por base os
ditames trazidos pzla Constltuu;ao Federal de 1988.

Portanto, esta conjugacio de esforcos por varios meses resultou no Projeto
de Lei que ora remetemos a esta Casa de Leis. Nesta nova legislaggio estdo contemplados
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diversos direitos e deveres do servidor publico do magistério de suma importancia para
possibilitar uma gestdo publica mais moderna e eficiente.

O Projeto que ora se apresenta, portanto, é fruto de anélise minuciosa das
ideias apresentadas, o que, ressalta-se, conferiu uma maior adequagfo -do Projeto aos
anseios dos servidores publicos do magistério e ao comprometimento com a melhora dos
servigos prestados a toda sociedade de Aracruz. Estd precedido de impacto financeiro

quanto & ampliacidc da licenca maternidade, gratificagdes e auxilio-alimenta¢do com
eficicia a partir de janeiro de 2016.

Portanto, a Comissdo apresentou o presente Projeto, e algumas alteragdes
foram oferecidas pelos mais diversos servidores publicos municipais, a fim de que, ao ser
aprovado nesta Corte e que seja util e eficiente ferramenta de gestdo para a Administragéo
Publica Municipal, bem como guardid de direitos e deveres dos servidores publicos deste
Municipio, tendo em vista o desenvolvimento ¢ a modernizagio da Administragio
Municipal. ' ‘

Sem mais para o momento, aproveitamos a oportunidade para reiterar
agradecimentos, extensivo aos Nobres Vereadores que integram esse Poder Legislativo,

aguardando a apreciagdo favoravel ao presente projeto.

Atenciosamente,
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S - . PROJETO DE LEI N.° 031, DE 06/08/2020. _
S ~ DISPOE SOBRE O  ESTATUTO. - DOS

: ~ PROFISSIONAIS _DO - MAGISTERIO DA

" EDUCAGAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL DE

ARACRUZ/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS ;

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ ESTADO DO ESPIRITO/
SANTO FACO|/SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E -

- EUSANCIONQ A SEGUINTE LEL APRD VAD @Z 1PTURND

: o TITULOT . . [ LN -
7 ..~ . DISPOSICOES PRELIMINARES — - 7 —— —

- - ‘CAPITULO I
DOS OBJETIVOS_ DO ESTATUTO

Art. 1° Fica 1nst1tu1do na forma da presente Lei, o Estatuto do- Maglsteno
- Publico- Mun1c1pa1 de Aracruz Estado do Espmto Santo.

’ Art. 2° Este Es atuto orgamza 0 Magistério Publico- Mumclpal rege a vida
funcional do servidor publico do magistério e d1spoe quanto a sua- proﬁssmnahzagao e
,,aperfelg:oamento estabelecendo normas gerais e especiais sobre 0 Regime Juridico-de seu
~ pessoal a0 qual-se aplicam, subsidiariamente, o Estatuto- dos Servidores Municipais de .
v - - -Aracruz-ES; Plano de Cargo, Carrelra e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério . . .
‘Pubhco Municipal e leglsla(;oes complementares -
. e Art 3° Para efeito deste Estatuto denominam-se por: -
! AR o I- proﬁssmnals do. Mag1ster10 aqueles que desempenham as afividadés de
N ' docéncia ou de suporte pedagoglco 4 docéncia, exercidas no amblto das Unidades
" Escolares de Educagfio Bésica, em suas diversas etapas e modalidades € os que atuam na
" " Unidade Administrativa-Central ou em -Orggos da Secretarla de Educagio, desde que
. tenham_formagé&o mmlma determmada pela leglslag:ao federal de Diretrizes e Bases da
- Educagéo Nacional. S : -
T - PR | fung:oes do maglsterlo - aquelas inerentes ao ensino, nelas 1nclu1das as o
* “atividades de docéncia e de suporte pedagégico & docéncia, desempenhadas nas unidades - -
- -escolares ou outras unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo, por
_ocupantes de cargos inerentes ao quadro do mag1ster10 compreendendo a docéncia,
- planejamento  ‘educacional, = inspec8o - escolar, ~supervisio escolar, coordenagao )
escolar/pedagdgica, orientagdo educacwnal dire¢o-de unidade escolar, acompanhamento )
controle e avaliagio das at1v1dades ‘educacionais desenvolv1das na-rede mumclpal de
-ensino, e outras atividades de natureza congeéneres; : : - -
III- docéncia — E a regéncia de classe, em que o docente exerce suas
_atividades-com carga horaria de 25 horas semanais, em turmas regularmente matriculadas,
compreendendo as "atii/idédes de planejar, ministtar aulas, orientar e avaliar a
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* aprendizagem dos alunos, em consonincia com o Projeto Politico Pedagégico da escola, .

_cumprindo integralménte os dias letivos e horas-aulasestabelecidos na Organizagéo
Curricular e as atribuigSes pertinentes aos docentes, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliacfo e a formagio continuada;.

- o -~ IV— suporte pedagbgico a docéncia — compreende o desempenho “de

~ atividades educatwa; _quando exercida em estabelecimento de Educa¢fio Bésica em seus
diversos niveis e modalidades, 1nclu1das as- fungbes de dire¢do, vice - diregdo, -
planejamento inspecdo, supervisdo, orlentag:ao e coordenacdo educacional, no 4mbito das
Unidades Escolares, da Unldade Administrativa Central e dos Orgaos da Secretaria de
Educagfo; - - -

V —rede mun101pa1 de ensino - conjunto de 1nst1tu1goes € orgaos que, sob a
orientacio e manuiencio da Admlnlstrag:ao Publica Municipal e a coordenagdo da -
Secretaria Municipal de Educagfo, realiza atividades educativas, integrantes de um - -

\ processo construido através de’participagio da comunidade escolar, de “outros- agentes,'_
L educacionais ¢ da sociedade civil; ; - - -
~ VI - hora/aula - tempo reservado a regen01a de classe com a part101pa9ao .
efetlva do aluno realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo
ensino-aprendizagem; - - - .
VII - hora/at1v1dade~ - tempo atrlbuldo ao professor “para preparagdo € -~
avaliagdo do trabalho- didatico, as reunides pedagogicas, @o estudo, a articulagdo com a
- comunidade e as atividades desenvolvidas pelo estabelecimento de ensino e pela Secretaria y
: de Educagio, ‘composta-de hora de atividade pedagégica: coletiva, hora de atividade - - -
- - pedagogica 1nd1v1dLa1 e hora de at1v1dade pedagoglca ‘em local livre.

, Paragrafo tinico: Os proﬁsswnals do Maglsterlo quando designados por
ato admmlstratlvo para atuar no &mbito das Unidades - Escolares, .da Unidade-
‘Adm1n1strat1va Central e da Administragio Piblica municipal terdo assegurados suas -
vantagens e direitos, conforme estabelemdo neste Estatuto e no Estatuto dos Servidores
Pubhcos Mun1c1pa1> de Aracruz=ES. . . )

Ty - capitironm ,
- : DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO - L

Art. 4° Sao mamfestagoes de valor no exercwlo do maglsteno 1nsp1rado no - -
* respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana: -
I -"a proﬁssmnahzag:ao entendida como a dedlcac;ao e compromlsso ao
magistério; . '~ -
' 1I - a existéncia de condlg:oes amblentals de trabalho que -estimulem o
- exercicio da profissio; :
- III - a remunerag:ao salarial fixada de- acordo com a.maior hablhta(;ao
- ~ especifica para o exercicio da fungfio e jornada de trabalho, de acordo-com o estabelecido ]
~no Plano de Cargo, ‘Carreira € Remuneragfo dos Profissionais do Maglsterlo Puablico -
Municipal de Aracruz/ES; 1ndependente do campo de atuagdo; o
IV - a progressio funcional-do profissional do Maglsterlo em cargo efetivo
de carreira por merecimento profissional, no exerc101o de fungfo de Maglsterlo no amblto :
municipal; - - -
' V-a promoc;ao funcwnal do Proﬁsswnal do Maglsteno med1ante t1tu1ag:ao =
academlca na area- da educagdo;- S .
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VI - 0 civismo e o culto das tradi¢des historicas;
- VII - o respeito aos educandos e a profisséo;
VIII - o constante aperfeicoamento profissional.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DIRETRIZES E VALORES DO MAGISTERIO

-Art. 5° O Magistério Pubico Municipal de Aracruz reger-se-4 pelos
seguintes principios, diretrizes € valores, definidos na Constituigio da Republica
Federatlva do Brasil e na Lei das Diretrizes e Bases da Educaco Nacional:
I - igualdade de condi¢Bes para o acesso e permanenc1a na escola
- II --liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
.pensamento a arte e o saber;
Lo I - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;
IV - respeito a liberdade e apre¢o a tolerincia;
V - coexisténcia de institui¢des ptiblicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
"VII - valorizagdo do profissional da educag:ﬁo escolar;
VIII - gestdo democratica- do ensino publico, na forma desta Lei e da
legisla¢do dos sistemas de ensino; .
IX - garantia de padrdo de qualidade;
X - valorizagdo da experiéncia extraescolar;
XI- V1ncu1ag:ao entre a educagéo escolar, o trabalho e as prat1cas 5001als

Art. 6° A Admlmstrag:ao Publica Mumclpal de Aracruz promoverd .a
permanente valorizagdo dos profissionais da educag8o, assegurando-lhes nos termos desta
Lei: .
I - ingresso exclusivamente por concurso pubhco de provas e tltulos
II - aperfeicoamento profissional; s .
- . . III - remuneracdo definida de acordo com o Plano de Cargos, Carreira ¢

Remuneracdo dos Profissionais do Magistério Municipal de Aracruz - ES;
v - atendlmento ao - pr1n01p10 const1tuc10na1 da 1rredutibilida‘de de
vencimentos; -
' V - desenvolv1mento funcional baseado na tltulaq,ao ou hablhtagao e na
" avaliagéo de desempenho;
VI - periodo reservado a estudos,. planejamento e avaliag8o, incluido na
carga horaria de trabalho;
‘VII - libetdade de escolha de aphcagao dos processos d1datlcos e das formas
de aprendizagem, cbservadas as diretrizes do sistema municipal de ensino; :
VIII - participagfo no processo-de planejamento das atividades escolares;
IX - participa¢do em reunides, grupos de trabalho ou conselhos vinculados
as unidades escolares ou ao sistema municipal de ensino;

X - condi¢des adequadas de trabalho;

XI - participagio em associagdes de classe, cooperatwas € bll’ldlC&tOS
relacxonados com sua area de atuacgfo. -
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~ CAPITULOIV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 7° A carreira do magistério é. caracterizada por atividade continua no
exercicio de fungdes de Magistério e voltada & concreuzac;ao dos priz 01p1os dos ideais e - -
dos fins da educagéo brasileira. : -

Paragrafo unico. A estrutura e a organizagfo para-o desenvolvimento do
profissional da educagfo serfio regulamentadas pelo Plano de Cargos, Carreira e
Remunerag¢@o dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Aracruz/ES. :

CAPITULO V _
. " DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO )
= l PR 148 o § quzﬁrc an damsiens *“as::"‘c iniEipatde Arseny Tecasnuing .
- de: )

I - cargos de provimento efetivo estruturados em sistema de carreira. de
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CAPITULOIV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

‘Art. 7° A carreira do magistério & caracterizada por atividade continua no
exercicio de fungbes de Magistério e voltada a concretlzag:ao dos principios, dos ideais e -
dos fins da educagfo brasileira.

Paragréfo unico. A estrutura € a organizagéo para.o desenvolvimento do
‘profissional da educagfio serfio regulamentadas pelo Plano de Cargos, Carreira e
Remunerag:ao dos Profissionais do Magistério Piblico Municipal de AracruZ/ES

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

T ‘ Art. 3°0 quadro do Magistério Publico Municipal de Aracruz é constituido
de: :

I - cargos de provimento efetivo estruturados em sistema dé carreira, de
acordo com a natureza, grau de complexidade das respectivas atividades e as qualifica¢des
exigidas para o seu desempenho;

II — funcfio gratificada correspondente a cargo de cheﬁa ou outros que a lei
determinar, atribuidas a servidor efetivo, mediante designagfo por ato do Chefe do Poder
‘Executivo Municipal, para cujo exercicio haja gratificagfo."

Art. 9° Fica assegurado ao ocupante de cargo de carreira do Magistério,
investido de cargo em comissdo, no dmbito da Administragio Publica Municipal, ou
designado para fungfio gratificada de Magistério, o direito de concorrer & promogfo e
progressdo, na forma da legislag@io que institui o Plano de Cargos, Carreira-e Remuneragfio
do Magistério Ptblico Municipal de Aracruz/ES

. : T~ITULO | )
- DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Sec¢do 1
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 10. Os cargos de Magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos na Constitui¢do Federal para investidura.em cargo
publico, observadas as disposigdes espe01ﬁcas deste Estatuto e do Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais de Aracruz.

Sec¢io II
Da Nomeacio

Art. 11. A nomeagfio para o cargo de Magistério far-se-4 em carater efetivo,
observadas a legislagdo vigente e as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de

Educagéo
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" Do Concurso Piblico

Art. 12. A'investidura em cargo de magistério dependerad da aprovag¢io em
concurso publico de provas e de titulos, observadas, para a posse, as exigéncias- de
habilitagdo especifica e as demais previstas em regulamento préprio, por ato do Poder
Executivo. - -

Paragrafo anico. As condigdes para a realizagdo do concurso serfo fixadas
em edital e publicadas no Diério Oﬁcial. '

Art. 13. Sempre que o numero de vagas atingir o limite de 10% (dez por
cento) do total de profissionais da. educa¢iio do quadro permanente, fica autorizada a
realizagdo de concurso para provimento dos cargos, observando=se o disposto na
Constitui¢do Federal e demais leis correlatas.

Paragrafo inico. Para atendimento do limite previsto no caput deste artigo,
deverd ser observado o fluxo de alunos nas unidades escolares do Municipio por um
periodo minimo de 02 (dois) anos.

Art. 14. N#o sera aberto novo concurso para as areas ou disciplinas que
apresentarem candidatos aprovados em concurso anterior, cujo prazo de validade nfo tenha
expirado. :

Art. 15. A investidura em cargo de carreira do magistério dar-se-4 sempre -

by

na referéncia inicial do nivel correspondente a4 maior habilitagio comprovada pelo
professor. ‘

Art. 16. Do Edital para o concurso publico, constarfio obrigatoriamente:

I - os requisitos- para a inscrigdo dos candidatos e os requisitos para
investidura no exercicio do cargo, que considerem no minimo, entre outros critérios:

a) ter sido o candidato aprovado e classificado no concurso piblico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos pohtlcos nos termos do § 1°, art. 12, da Constitui¢do
Federal; - o

c) estar quite com as obriga¢des eleitorais, para os candjdatos de ambos os
SEXO0s; B
d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo
masculino; ) R :
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) néo ter sofrido, no exercicio de fung:ao publica, penahdade incompativel

com nova investidura em emprego ptblico;
. g)- apresentar certificado, devidamente registrado, - de< conclusdo -de
escolaridade, fornecido por instituigdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da

Educagdo, comprovado pela apresentagio de original e copia do respectivo documento, de
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acordo com o emprego publico prctcndldo conforme requ1s1tos que seréo esta‘“\eieuldos em
edital; - - _ :

- h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da‘func;é’o ‘pﬁblica nio
sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atrlbulgoes da 1Cung:ao fato
apurado pela pericia médica oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeagio;
j) apresentar declaragfo negativa de antecedentes criminais; ’ -
- k) cumprir na integra as determmagoes prev1stas no edital do concurso
publico. .
II - o prazo de Vahdade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo; -
III - o total dos cargos vagos ex1stentes para a reahzagao do concurso e
cadastro de reserva, quando necessario, a critério da Administragdo;
IV - o vencimento correspondente ao cargo;
P ] -~ .V -valorda taxa de inscri¢do, caso seja cobrada, e os- requlsltos para sua
isen¢do; -
v * V- a indicagdo- de que os aprovados poderfio ser designados para
~ desempenho de fungdes em quaisquér das Unidades Escolares do Municipio,
" independentemente de sua localizag@o -em ‘rea rural ou urbana, sendo que a escolha do .
local de trabalho obedecera a classificagdo do candidato;

- - VII - a carga horana a ser exercida na fungo.

, Paragrafo unico. Aos candidatos € assegurado o direito de recurso nas
fases de homologagdo das inscrigOes, publicagdo de resultados parciais ou globals
homologag:ao do concurso e nomeago.

~ Art. 17. O exercicio proﬁss1onal das funcSes de maglsteno de suporte
pedagoglco a docéncia tem como pré-requisito pelo menos 02 (dois) anos dé experiéncia
docente adquirida em qualquer nivel ourede de ensino ptiblico ou privado.

R : - -~ Secdo IV - i}
' : Da-Vaciancia e das Vagas '

. Art. 18. A vacéncia de cargos do magistério publico municipal decorrera
de: ’ - ) )
_ I - exoneragdo;
II - demissdo; . ) .
III - aposentadoria; : ' .
IV — falecimento; ’
. o -V —'declaragfio de perda do cargo pubhco
VI — investidura em outro cargo, exceto em se tratando de:
a) substitui¢fo;
b) cargo em comissao;
¢) acumulacdo legal.
VII - avahagao insatisfatéria de desempenho (redag:ao dada pdo art 41 §1
I da CF);
VIII - readaptagéo. L ) -
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Art. 19. A vacancia ocorrerd na data do falecimento ou da publicacsio do
ato, nos demais casos previstos no artige anterior.

Art. 20. O quantitativo de cargos a serem providos decorrera da lei que criar
o cargo e conceder dotagdo para seu provimento, ou da lei que determmar esta tltima
medida, se o cargo estiver criado.

Art. 21. A distribuigdo numérica dos cargos de Magistério, definida por ato
do Poder Executivo, serd precedida, de acordo com o niimero de vagas existentes nas
Unidades .Escolares e na. Unidade Administrativa Central, conforme classificagio
tipoldgica. )

Art. 22. Para os efeitos. desta Lei, vaga é o posto de trabalho disponivel,
segundo exigéncia de carga horaria ou outro critério definido em normas especificas, ndo
vinculadas ao cargo ¢ sim as necessidades do ensino ou da administragio do setor
educacional.

Paragrafo tinico. Para o estabelecimento das normas especificas, citadas no-

caput deste artigo, levar-se-4 em conta:
I — nimero de unidades escolares, por etapa, nivel e modalidade de ensino:
II ~ ntimero de turmas, por série e turnos de funcionamento;
III — o projeto pedagégico e curricular das unidades escolares, com
observancia as diretrizes curriculares nacionais e municipais;
' IV — as politicas educa(:lonals coordenadas pelo érgdo central da Secretaria
Mumc1pal de Educagéo.

Art. 23. Compete & Secretaria Municipal de »Educaéﬁo fixar vagas,
anualmente. ' :

Secao V
Da‘Posse ‘

Art. 24. Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos Qerwdores
Publicos Municipais de Aracruz.

; Secio VI
Do Exercicio

Art 25. Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos %erwdores

. Pablicos Mun1c1pals de Aracruz.

Paragrafo tinico. Quando o prazo para assungdo do exercicio coincidir.com
o periodo” de férias escolares, 0 mesmo tera inicio na data fixada para o “comeco das
atividades docentes da -unidade de ensino no qual foi localizado o proﬂssmnal do
magistério.
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Seciao VII

Do Estagio Probatoério

Art. 26. Durante o periodo de trés anos de efetivo exercicio das atribui¢ées
especificas do cargo, os profissionais do magistério serdo avaliados pela gestdo municipal
e declarados estaveis no cargo aqueles considerados como aptos pela administragéo;

I - os critérios de avaliagdo e os requisitos para estabilidade no cargo, a
serem observados antes de completado o prazo estabelecido no pardgrafo anterior, sio
-definidos-em regulamento especifico;

II - enquanto nfo for estavel no cargo, o proﬁssmnal do Maglsterlo nao

‘ podera se afastar das fung:oes especificas para qualquer fim, salvo nos casos prev1stos no §
2°. -
IIl - o atendimento das condu;oes mmlmas para o. seu desempenho
;o ‘observando-se entre outros fatores:
L a — comprometimento;

b - criatividade;

¢ - cooperagio;

d - responsabilidade;

e- iniciativa;
- f- dominio do conhecimento;

g - lideranga;

h - planejamento;

i- relacionamento interpessoal;

J- participagio na formagdio continuada promovida pela Secretarla
Mun101pa1 de Educagéo - SEMED. -

§1° As avahag:ﬁes de -que trata o inciso I do caput deste artigo serfio
realizadas por comissdo instituida por ato do Poder Executivo Municipal, espemﬁcamente
para esta ﬁnahdade e contardo com regulamentagdo propria.

oy : ) § 2° E vedado ao profissional da educagfo afastar-se das fungdes especificas
do cargo durante o estagio probatdrio, salvo por motivo de

I- para tratamento de sauide; ) .

[I- participagdo em cursos, congressos educaciondis ou éstudos na érea

" educacionais; . . : -
' IIl - participagiio nas equipes pedagdgicas da Secretaria Municipal de
Educago; - - .- ' -
- IV - exercicio de fungfo gratificada e em cargo comissionado na area da
~educagio; o 7 o )
'V - atuagio- em  dire¢do, vice-diregfio e coordenacfio escolar das escolas
municipais; ) ) ’ '

- VI - a-gestante, & adotante € a paternidade;
~ VII - por acidente em servigo;

VI - para o servigo militar;

IX - para concorrer a cargo eletivo.
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: §A 3° Nenhum servidor efetivo podéré 'ser obrigado a desémpenhér '
atribui¢des que ndo sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer
tipo de desvio de fungfo.

- CAPITULO I
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO

Art. 27. Promocdo e ,Progressﬁo\sﬁo avangos graduais e sucessivos da -
carreira do magistério- que compreendem:
I - avangos verticais: constituem a promogéo-do profissional do Magistério
a um nivel superior ¢ serd regulamentada pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao .
dos Profissionais do Maglsterlo Publico Municipal de Aracruz/ES.
- Il - avancos horizontais: constitui- a progressdo do -profissional da
‘educagfio a referéncia superior, conforme o que dispde o Plano de Cargos, Carreira €

(P Remuneragio dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de -Aracruz/ES,
regulamentada pela Comissio Permanente de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal. - -
-CAPITULO III_
DA READAPTACAO

Art. 28. Aplica-se, no que couber, o dlspbsto' no Estatuto dos-Sérvidores
Piblicos do Municipio de Aracruz, legislacdes complementares e das alteragoes delas
decorrentes.

CAPITULO IV _
DA REINTEGRACAO

~ Art. 29. Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Aracruz, legislagdes complementares e das alteragdes delas
O decorrentes.

CAPITULO V
DA REVERSAO

Art. 30. Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Munlulplo de Aracruz legislacdes complementares e das alterag:oes delas
decorrentes.

i CAPiTULo VI :
DA LOCALIZACAO E DA REMOCAO DE PESSOAL .

_ -, Secao I )

Da Localizagdo..
Art. 31. Localizacio ¢é ato pelo qual o (a) S,ecreté.rié; (a) Municipal de
Educagdo ou aut'oridade delegada determina onde o profissional da educagfio deverd atuar,
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seja na unidade escolar, na unidade administrativa central ou em Orgfos da Secretaria de
Educagdo, observadas a lotagdo numérica bésica e as disposi¢des desta Lei.

Paragrafo- unico. Entende-se por lotagdo numérica basica o nimero de
profissionais da educagéo, indispensaveis ao funcionamento"de qualquer unidade escolar
ou administrativa da Secretaria Municipal de Educagso, a ser fixado anualmente.

Art. 32. 0 ocupante do cargo de Magistério sera localizado observando 0s
seguintes critérios:

I - Professor docente: nas Unidades de Ensmo da rede piiblica municipal;

II - Pedagogo: na unidade de ensino_ da rede publica municipal e/ou na
Unidade Administrativa Central do setor educacional. -

Parigrafo tnico. Excepcionalmente, o professor docente localizado na
unidade escolar podera atuar no &mbito da Unidade Administrativa Central e Orgfos da
Secretaria de Educagfio, quando convocado, por tempo determinado, sem perda de direitos
e vantagens pessoais definidas em lei, exceto a contagem desse tempo para fins de
aposentadoria especial e os 15 (quinze) dias de férias.

Art. 33. A localizagfo de profissional do Magistério em Unidades de Ensino
ou em_Unidade Administrativa Central e Orgdos da Secretaria de Educa(;ao sdo
condicionados a existéncia de vaga.

Paragrafo unico. No ato da posse, o profissional do. magistério sera
localizado provisoriamente até a realizagdo do préximo concurso de remogao,

, Art. 34. Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a localizagio do
profissional da educagfio poderd ser alterada nos casos de modificagdo da distribui¢do
numérica dos cargos de Magistério, de alunos e de carga horaria das unidades escolares e
da Secretaria Municipal de Educag@io comprovada por meio “de formag¢fo de processo
especifico. . . -

§ 1° Sdo passiveis de alteragfio de localizagdo 0s casos comprovados de:

I - redugéo de matricula;

, II - alteracio da carga horarla na disciplina na érea de estudo da unidade

escolar;
111 - alteragdes estruturais ou funcionais da unidade adminiétrativa central.

§2° Na hipotese do dlsposto no caput deste artigo, serdo deslocados 0s
excedentes, assim considerados por ordem de prioridades:

a) os de menor tempo de servico na unidade escolar ou na umdade
adm1n1strat1va central do setor educacional; -

b) os de menor tempo de servigo no Magistério Publico Municipal;

c) os de menor tempo de sérvigo do magistério;

- - d) aqueles afastados das fung¢des- especificas do cargo, deferldo a0 mais

antigo o direito de preferéncia.

10
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§ 3° N&@o havendo posto de trabalho disponivel para o proﬁssmnal
identificade como excedente, poderfio ser atribuidas responsabilidades relacionadas ao
processo ensino-aprendizagem aos alunos, que tenham por finalidade a melhoria do
rendimento -escolar, a corregdo do fluxo escolar, a prevenc¢do de reprovagdo/abandono
escolar, mediante automzagaQ expressa da Secretaria Municipal de Educagao. i

. : -~ Art. 35. A compatibilidade de horario, permltlda ao profissional do
. Maglsteno ‘pressupde a existéncia de condigdes reais necessarias ao deslocamento .
sistematico para os locais de trabalho, respeitadas as normas legais.
Pardgrafo unico. No caso de exercicio em diferentes Unidades Escolares
no Municipio de Aracruz-ES, o Profissional do Magistério que j4 tiver cumprido o estagio -
" probatorlo podera solicitar pela jungdo dos dois cargos em uma s6 Unidade Escolar, desde -
~que haja vaga identificada pela Secretaria - Mumc1pal de Educaq:ao obedecendo aos
./ - critérios estabele01dos em legislacdo especifica.
Art.36.0 posto de trabalho do proﬁssmnal do Mag1ster10 é con51derado
I - preenchido nos casos de:
a) afastamento com previsdo legal, oficialmente autorizado;

- b) nomeagdo, designagdo, liberagdo para cargos de chefia e cargos em
comissdo ou assessoramento na administragéo federal, estadual e municipal do exercicio de
fungdes gratificadas e projetos especiais no 4mbito da administracfio central, local ou
regional, por até 04 (quatro) anos, podendo ser prorrogado apenas uma vez, por igual
periodo;

¢) mandato publico eletivo ou de mandato classista, por prazo determinado,
compreendendo o perfodo de-duragéo;
d) atuagfio como presidente dos conselhos mumc1pals que exereem a fungio- -
de controle social dos recursos da educag¢io.
II - vago nos-casos de: ‘ )
a) mudanga de localizagdo, afastamento das atribui¢Ses especificas do cargo
) sem ato normativo, exceto quando convocado para exercer cargos em comissdo ou fungdio -
gratificada nos 6rgdos da Rede Municipal de Ensino ou quando no exercicio de mandato -
eletivo em entidades representativas do Magistério Publico;
b) licenga para tratar de interesses particulares, caso se]a ‘concedida a
segunda licenga;
c) licenga por motwo de deslocamento do cdnjuge ou companheiro, desde
que superior a 04 (quatro) anos; ‘ -
'd) afastamento para curso de pés—gradua(;:ﬁo em nivel stricto sensu por mais
de 04 (quatro) anos; .
¢) permuta com outra rede de ensino desde que superior a 04 (quatro) anos;
f) localizagdo provisoria, por 04 (quatro) anos, em outra Unidade Escolar;
g) condenagfo definitiva determinada por autoridade.

} : Secao 11
Da Remogio
" Art. 37. Entende-se por remogéo oficial o ato-utilizado pela Administragdo
Publica para promover o deslocamento do profissional do magistério em efetivo exercicio
e ocorrerd para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as necessidades do servigo.
11
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Paraorafo finico. A remogio do proﬁssmnal da educacdio ¢é ato de
competéncia do Secretdrio Municipal de Educagio ou autoridade especialmente delegada,
e dar-se-4 por ato de mudanca de localizag#o. :

- : Art. 38: A mudanga de localizagdo € o ato pelo qual o profissional do
- Magistério é deslocado para. ter exercicio -em outra Unidade Escolar e/ou na Unidade
- Administrativa Central sem que se modifique sua situagdo funcional.
i Art. 39. A mudanga de localizag@o pode ser feita:
I - a pedido do profissional da educagfio, nas seguintes hipoteses: A
a) da existéncia dé vaga divulgada pela Secretaria Municipal de Educagio,
observando-se "a ordem de classificagdo dos. interessados, por meio de concurso -de
remoc¢io; - ) . . :
b) de permuta, por ‘solicitagdo, em processo especifico, formalizado por
- ~ ambos os interessados, desde que exergam igual cargo especifico de magistério.
I — por interesse do-ensino, ouvido o conselho escolar, medlante abertura de
processo especifico. . B -

_ i Paragrafo unico. Excepcionalmente, podera-haver mudarga de localizagio,
em carater provisorio, até a realiza¢fo de concurso de remog¢#o, nos casos de comprovada
necessidade e atendidos os critérios estabelecidos em regulamentagéo propria. :

Art. 40. O proﬁssional do Magistério nfio podera se remover nos seguintes
casos:- ’
I - em estdgio probatorlo
. II - licenciado para trato de interesse particular, salvo se interromper a
licenca.
“ 11I- licenga por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro;"
IV- licenga para tratamento médico;
V- suspensdo d1501p11nar ou condenagao deﬁmtha determinada por
L , autoridade competente; )
- VI- afastado para mandado eletivo e classista.
. Art. 41. A remogdo far-se-4 anualmente no perlodo que antecede as férias
escolares e antes do inicio do ano letlvo : -

Paragrafo winico. A nova localizagio devera ocorrer, impreterivelmente,
antes do inicio do ano letivo.

~ Art. 42. Os critérios para a r‘ealiiag:ﬁo‘dd'concurso de remocdo constardo de
norma administrativa a ser pubhcada pelo Secretario Municipal de Educagio, observado o
Estatuto dos Proﬁssmnals do Mag1ster10 da Educag:ao Basica Publica Municipal.

" CAPITULOVII :
- DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

Sec¢do I -
Da Sua Caracterizagio - .
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- Art. 43. O exercicio temporarlo de atnbulg:oes espemﬁcas de Maglsteno é - -
pr1vat1v0 das fungdes do magistério € ocorrera em carater transitério para.atender as
~ necessidades temporarlas de excepc1onal interesse do ensmo e sera admltldo nas seguintes
- s1tua<;oes : » -
‘ ) » I - afastamentor de titular para exercer fung:oes ou cargo de conﬁanga .
: I - afastamento autorizado para integrar comissdio especial eu grupo de - -
) trabalho estudo e pesquisa -para desenvolvimento de. pI‘O_]etOS especificos do. setor -
S educacional ou para desempenhar atividades técnicas no campo da educag:ao -por-
- prop051<;ao fundamentada da autoridade competente; - : ) - : -
) _ Il - afastamento para frequentar cutsos previstos na Lei; - S
IV - afastamento do titular para mandato eletlvo em qualquer das esferas; )
) ] governamentais ou entidades representatlvas de classe; B
. - : V- vacan01a por aposentadoria, demlssao exoneragao € falecnnento ate a.
L . atribuicdo da respectiva carga horaria a professor docente- ¢/ou pedagogo efetlvo ou-até o
: preenchlmento do cargo; : - g
- VI - vaga- decorrente de remogdo, quando acarretar preJulzo _para as
atividades de Magistério, até a atribuicdo da respectiva. carga horaria’ a outro professor
- docente e/ou pedagogo efetlvo ou até o preenchlmento da vaga por professor docente e/ou
pedagogo efetlvo s
- _ VIIL- afastamento por hcenga para tratamento de saude _
) - VIII - afastamento com ou sem &nus para érgdos da’ Admlnlstrag:ao Federal -
Estadual ou ‘Municipal, até o limite previsto nesta Lei; =~ . - : R
IX - alterago de localizagdio quando o cargo nio tenha sido preench1do
X - vagas decorrentes de cargos nio- pr0V1dos em concurso quando 1nex1st1r
candidatos hablhtados a aprovagéo do certame; _ ) -
XTI - afastamento por licerica ‘maternidade; /
~ XII - outros casos previstos em leglslagao mun101pal espemﬁca

: - =~ - Paragrafo tnico. o exercicio temporarlo do Maglsterlo ‘dar- -se- a medlante
Q ' - designagio temporaria: ' -
—

. TArt.. 44. A demgnag:ao temporéria correspondera a um contrato
administrativo de prestag:ao de servigos -por prazo determmado de, no maximo, 12- (doze)
meses, podendo ser prorrogado por 1gua1 perlodo

§1°0 proﬁsswnal em des1gnag:ao tempordria ndo podera ser recontratado
~ antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior,

salvo na hipdtese de-assisténcia a 51tuag:oes de calamidade publica, med1ante prev1a » -
autorizacéo. (Redagdo dada pela Lel n.° 11.784, de 2008)

] § 2° O profissional contratado temporarlamente serd 1nscr1to e submetldo ao’
reglme geral da prev1den01a Social.. =~ - - ] : P

Art. 45. O ato de designagfio temporaria deverd ser publicado,
‘obrigatoriamente, em: 6rgdo-da imprensa local e, na sua falta, afixado em local espe01ﬁco '
na Prefeitura Municipal,-contendo a motlvag;ao a finalidade, o-fundamento legal e o prazo-
de v1genc1a sob pena de responsabilidade do servidor que the tenha dado causa.
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. Art. 46. A dispensa do ocupante de fun¢do de magistério mediante -
designagiio temporéria dar-se-4-automaticamente, quando.expirado o prazo, ao cessar o'
motivo da des1gnag:ao ou, ainda, a critério da autoridade competente por conveniéncia da-

: Admmlstrag:ao : .

Art. 47 O ocupante de fung;ao de maglsterlo “mediante des1gnaga0 ,
temporarla ficara SUJ jeito as normas da legislagdo espec1ﬁca

Art 48. A remunerag:ao do pessoal mediante demgnag;ao temporaria serd
igual ao vencimento do cargo equlvalente a referéncia 1n101al no correspondente nivel de
tltulag:ao )

Art. 49 0 Exercmlo temporarlo de atribuigdes espec1ﬁcas de Maglsteno é-
7 prlvatlvo das fung:oes de professor e pedagogo.

§ . 1° A Designagfo -temporéria - podera ocorrer somente quando da
1mp0551b111dade ‘de se atribuir aos professores docentes e aos pedagogos efetivos, a carga
horéria especial de até 40 (quarenta) horas semanais. - : - )

§72° Nos casos de excepc1onahdade a Secretaria. de Educagio podera

, estender a carga horaria até 50 (cmquenta) horas, sendo dev1damente Justlﬁcada
Art. 50 E - vedado, sob pena de nulidade do ato ﬁcando quelta a
o responsablhdade administrativa, a autoridade que: : : -
I - Desviar da fung#o:o profissional contratado; i
] ‘ X - Contratar servidor publico federal, estadual ou mumc1pal exceto nos.
- casos de acumulagao legal de cargos pubhcos prevista em lei;
- ; o ’:54 Se¢io IV -
B B . - - ‘Da Falta ao Trabalho
/ - h -
N '

” Art. 51. As faltas ao trabalho sio caracterizadas por:
I — dia letivo; :

IT — hora-aula; . : S

[I- hora —atividade. - S S ‘ L -

- Paragrafo tnico. O profissional da educagio que.faltar ao servigo perdera:
a) O vencimento do dia, salvo por motivo legal ou doenga comprovada;
b) O percentual correspondente ao vencimento mensal, por. hora-aula ou
hora—at1v1dade pedagdgica ndo cumprida. - :
*CAPiTULo VIII- , T
S - -~ DASESCOLAS - ' ' '
. L R , _DISPOSIC()ES GERAIS ]
) Art. 52. Em razio dos objetivos a serem alcanc;ados € de conform1dade com -
- T a t1polog1a da umdade de ensino fixada segundo sua complexidade administrativa, podera
’ ' haver, alem das fungoes pedagoglcas dlreg:ao vice - direcio e coordenacao de turno; ‘
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§r° Compete ao diretor da unidade-de ensino a coordenaq:ao geral de seu-
funcionamerito e a execugdo das deliberagdes coletivas do Conselho Escolar, respeitadas as - -
dlretrlzes da pol1t1ca educacional daﬂecretana Mun1c1pal de Educagdo e da Leg1slag:ao em
v1gor )

- § 2° As fungdes de Dlretor e Vlce Dlretor serdo gratlﬁcadas conforme a
cla551ﬁcagao tipolégica da Unidade de Ensino, ﬁcando o Poder Executlvo autorlzado a.
estabelecer por Decreto, 0 quantltatlvo necessarlo :

- § 3° Compete ao Coordenador de Turno-da Unidade de Ensino asupervisdo
geral e o controle das atividades educacionais dentro de um turno, além das: previstas. no.
Regimento Escolar Comum das Unidades de Ensino Municipal, sendo que somente podera -

" ser exercida essa fun¢fio em umdades de ensino que tenham no minimo, 600 (selscentos)
alunos matrlculados

-

_CAPITULOIX . -
- DA GESTAO DEMOCRATICA

- Art. 33: As umdades escolares do Mun1c1p10 desenvolverao suas at1v1dades. ‘
" de ensino- e aprendlzagem de ~forma democrdtica e -participativa, reconhecendo e
valorizando a diversidade e a cultura, envolvendo- a comunidade na elaboragao € execugao
do Projeto Pohtlco Pedagoglco -PPP ‘ -

C . Art. 54 As unidades escolares pubhcas do Mun101p10 obedecerao a0 -
pr1nc1p10 de gestdio democratica por meio de: . - - :
I- part1c1pagao dos-profissionais da educagao estudantes pais, serv1dores e
representantes das organizages populares locais, na composigio dos conselhos escolares, -
- ' bem como no processo de defini¢io. de seus dirigentes, compreendendo estes 0 diretor, de -
) acordo com regulamentag:ao propria; - : .
- II - garantla de acesso,\a comumdade escolar, as informag¢des de carater
(5 ~ publico; : )
’ ar - gerenc1a e transparen01a no recebimento, -execugdo, aplicagdo e
prestaq,ao de contas dos recursos_financeiros repassados pela Secretaria Municipal: de
Educagdo e programas do Governo- Federal nos perlodos determmados pelos entes
instituidos; - S - : - .- : )
) . IV - partlclpag:ao no processo. de deﬁmgao de dlretor em observanma ao
pr1n01p10 da gestao democrética da escola, conforme legislagdo espec1ﬁca '
E IR i TITULO 110
. : ) DISPOSICOES GERAIS ‘ -
_ - CAPITULOI B
o L .- , DOS. DIREITOS E VANTAGENS

) . , “Seg;ﬁiol»w -
- - - Dos Direitos

Art. 55. S#o direitos dos -proﬁésionais do Magistério: - -
' N ' 15
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I - piso salarial profissional deﬁmdo em Lel especlﬁca

IT - remuneragdo de acordo com ¢ maior nivel de habilitagdo adqulrlda a
progressdo por merecimento, o tempo de servi¢o e a jornada de trabalho, conforme o
estabelecido nesta Lei, independente do nivel, etapa ou modalidade da Educagao Bésica;

III - uso de direitos especiais, tais como:

a) receber remuneragdo pecunidria por participagio em comissdes especiais,
incumbidos de tarefas especificas e por tempo determinado, de acordo com Lei especifica;

) b) dispor, no ambito do trabalho, de espago fisico e materiais didaticos
suficientes e adequados;

) c) participar da elaborag8o e/ou adequagdo do PI’Q] eto Politico Pedagogico -
PPP, do planejamento de atividades, de programas escolares, formagdes, reunides,
conselhos, comissdes e outras atividades das Umdades Escolares e em outros Orggios da -
Secretaria Municipal de Educag:ao

d) congregar-s€ em associagdo de classe assoc1a<;oes beneﬁcentes de

i cooperativismo e recreag#o;
R e) participar de cursos, congressos afins, quando do interesse. do ensino e
devidamente autorizados pela Secretaria de Educagio, com todos os direitos e vantagens;

f) atuar na- equipe técnica e administrativa de Conselhos Municipais,
conforme legislagdo especifica;

g) afastar-se para ocupar cargo em diretoria de- entidade de classe
representativa da categoria, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens;

h) atuar como Presidente do Conselho Municipal de Educagio.

IV - participar do processo de definigdo de diretor, em observancia ao
principio de gestfo -democritica da escola, na forma da lei, e de acordo com
regulamentag#o propria;

V — usufruir dos direitos & promog¢fo e & mudanga de nivel, conforme
estabelecido na legislacfio especifica.

Seg:ao I
}- _ Da Associacio De Classe-

CArt. 56 O profissional do Maglsteno efetivo podera assocjar- se para fins de
estudo defesa e coordenag;ao de seus interesses. -

) §1°0 proﬁssmnal do Maglsterlo quando efetivo, posto a dlsposmao de sua
entidade de classe ndo sofrera prejuizos em seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo
assegurado o retorno a fungfio em seu local de origem, apds o término do mandato.

§ 2° Serd suspenso o estagio probatério no periodo em' que o servidor se
encontrar de licenga para desempenho de mandato classista, sendo a contagem rem1c1ada a
partir do retorno do servidor ao cargo de origem.

Art. 57. Ao coordenador de entidade sindical fica garantida a participagéo
nos foruns de discussdes sindicais, quando indicado e/ou convocado pela entidade a que
pertence, desde que seja autorizada pela Secretaria Municipal de Educagfio e comunicada .
ao dlretor escolar com, no minimo, 03 (tres) dias de antecedéncia.
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Seciio ITI
Das Férias

Art. 538. Os profissionais do Magistério, quando em exercicio de docéncia
que atuam nas unidades escolares gozardio de 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
das quais pelo menos 30 dias consecutivos conforme previsio do calendario escolar.

“Art. 39. Os demais profissionais do Magistério em exercicio nas Unidades
Escolares, na-Secretaria Municipal de Educagfio de Aracruz ¢ Orgdos Colegiados, terfio
direito a 30 (trinta) dias de férias consecutivos, obedecendo escala autorizada pela chefia

] imediata. g

Art. 60. Na zona rural os periodos letivos poderdio ser organizados com
‘ fixagio das férias escolares nas épocas de plantio e colheita das safras, conforme
- calendario aprovadc previamente pelo 6rgdo competente.

Art. 61. Quando o periodo de -licengca maternidade do membro do
‘magistério coincidir com o perfodo de férias, 0 mesmo tera. dlrelto a gozar ferlas no
periodo imediatamente posterior ao da licenca.

:Art. 62.F proi’Bido levar & conta de férias ciualqu’er falta a0 Servigo.

- Art. 63. O profissional do magistério que, ao primeiro dia util do més de
janeiro, ndo tiver completado o perfodo aquisitivo de férias gozard, na oportunidade; férias -
coletivas conforme o. calendario escolar, recebendo 1/3-(um tergo) de férias proporcionais
ao seu periodo trabalhado . i

, Paragrafo inico. O periodo de férias dos profissionais em exercicio de
‘dlregao vice-diregdo e pedagogo no dmbito das Unldades Escolares serdo concedidos no
més de j Janelro

R

Segdo IV ]
Das Concessdes Especificas
Art. 64. Ao profissional do Magistério “estudante poderd ser concedido
horério especial, desde que respeitada a carga horéria a que estiver sujeito e o cumpnmento -
dos quant1tat1vos minimos de aula no perlodo proprio, no ano letivo.

Paragrafo anico. Para utilizar-se dos benef1c1os deste- artigo, o interessado
deverd instruir _requerimento ao Secretdrio (a) Municipal de Educagfio, com atestado
firmado pelo diretor da Unidade Escolar em que estiver matriculado e 0 respectlvo horarlo
de atividades. )
) Se¢io V . A .
Da Aposentadoria : ) -
, " Art. 65. O profissional do Magistério sera aposentado em conformidade
com a legislacdo federal e a legislagéo munlclpal
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Da Autorizag¢ao Especial
) Art 66. A autorizacfo especial de dfastamento respeitada a conveniéncia e
oportumdade da Secretaria Municipal de Educagfo, sera concedida ao proﬁsswnal da -
educacfio efetivo e estavel, nos seguintes casos: -
I - integrar comisséo especial ou grupo de trabalho, estudo e pesqulsa para

" desenvolvimento de projetos espe01ﬁcos do setor educacional ou desempenhar atividades-

no campo da educag:ao por proposi¢io fundamentada pela autoridade competente; -
II - participar de congressos, simpdsios ou outras promog:oes similares,
desde que referentes & educagdo; o )
- III - ministrar cursos que atendam a programagfo da Secretaria Municipal
de Educacéo;
IV - frequentar curso de habilitagio nas areas carentes, por 1dent1ﬁca§:ao da -
admmlstragao da- Secretaria Municipal de Educagéo;- '
- V- frequentar curso de aperfeicoamento, atualizagio, especmhzag:ao
mestrado e doutorado, conquanto se relacione com a fungdo exercida e atenda ao interesse
do ensino oficial municipal, conforme estabelecido em Plano de. Carreira e Remuneragfo
dos Profissionais do Maglsteno da Educag:ao Baswa Publica Municipal de Aracruz-ES.

§ 1° Os atos de autoriza¢8o especial preViStos nios incisos anteriores sdo de
competéncia do (a) Secretario (a) Municipal de Educag:ao e neles deverao constar 0.objeto-
e o periodo do afastamento. :

§ 2° Para fins de concessdo da autorlzag:ao especial, a Secretaria Mun1¢1pal
de Educagéo 1dent1ﬁcara os cursos de interesse do Sistema Municipal de Ensino: -

Art. 67.°0 afegstamento com Onus’ para frequentar curso somente serd -
autorizado quando a Secretaria Municipal de Educagfo considerar o curso necessério. para
a melhoria do ensino e-por-tempo_ nunca superior a duragdo do. curso, assegurado o
vencimento, -os direitos e vantagens -permanentes’ do cargo, acrescidos das vantagens’
pecunidrias estabelecidas em lei, desde que observados_os critérios estabelecidos por ato
nermativo a ser editado pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educagéo, devendo considerar
ainda o-impacto financeiro. RO '

§ 1° O profissional do Magistério, quando afastado com 6nus, fica obrigado
a prestar servigos ao Magistério. Publico Municipal por prazo correspondente ao periodo do
afastamento; sob pena de restituir.aos cofres do Municipio, devidamente- corrigido, 0 que*
tiver recebido quando de sua auséncia do exercicio do cargo - L

~ § 2° O ato_de autorizagiio de afastamento serd pubhcado apos o proﬁss10nal
do Mag1ster10 assumir -compromisso -expresso, perante a Secretaria Municipal de
Administra¢do de Pessoal, responsavel pela observanc1a das ex1gen01as prev1stas neste
artigo.

§ 3°-Concluido o estudo; o profissional do Magistério ndo. podera requerer
exoneragdo, nem ser afastado do cargo por licenca para trato” de interesses particulares, - :

18

- - Av. Moroba n° 20 | Bairro Morobd - Aracruz - ES- | CEP: 29192 733 -
- TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | EMAIL: prefeito@aracruz.es.govibr -




Fgn?

CiA

Prefeitura de

Gabinete do Prefeito '

".;\. vﬁfﬂjﬁm";‘ii L gb'

inclusive para frequentar novo curso, enquanto ndo decorrer o periodo de obrigatoriedade
de prestacéo de servigos fixada no paragrafo primeiro.

§ 4° Os profissionais do Magistério beneficiados com o afastamento com
Onus para frequentar curso que solicitarem exoneragfio, obrigam-se a ressarcir os cofres
- publicos do valor total da remuneracéo percebida durante o. afastamento com conegao -
monetéria, podendo 1nclu31ve ser inscrito em Divida Ativa do Municipio.

Art. 68. O afastamento para frequentar ciualquér curso de habilitagso,
aperfeigcoamento, especializagdo, mestrado e doutorado € privativo ao profissional da
educagdo efetivo estavel, que nflo exer¢a cargo em comissfo ou fungfo de confianga.

- - SecaoVII - -
' Das Licencas

Art. 69. Aplica-se, no que couber, o dlsposto no Estatuto dos Servidores ]
Publicos Municipais de Aracruz- ES. '

CAPITULO 1T
DOS VENCIMENTOS E DAS REMUNERACOES

o Sec¢do 1 )
Disposi¢des Gerais . - -

Art. 70. Considera-se para efeitos desta Lei: )
I — vencimento base - o piso salarial do profissional do magistério no
exercicio do cargo correspondente & classe, ao nivel de sua maior habilitagfo ¢ a referéncia
T . em que estd enquadrado, considerando a Jornada de trabalho, independente do campo em
“ que exerce suas funcdes;
II — remuneragdo - o vencimento-base do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. Sobre o vencimento incidirdo as Vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarlas estabelecidas em lei.

Art. 71. O valor do vencimento é determinado a partir do piso profissional -
estabelecido para o cargo de magmterlo de menor 1eferen01a conforme a carga horar1a

Art. 72 Os coeﬁ01entes ou valores correspondentes ao nivel da habilitagio
e as referéncias serfio fixados no Plano de Carreira e Remuneragio dos Proﬁsqmnals do
Magistério da Educagao Basica Publica Mumclpal de Aracruz/ES.
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CAPITULO IIX
DOS DEVERES

_ Se¢io I
i Disposi(;(')es Gerais

Art. 73. O profissional do Mag1ster10 tem o dever de considerar a relevan01a

de suas atrlbulgoes em razéo do que “devera:
- I - conhecer e cumprir a Lei; ‘ o -

: II - preservar os principios de autoridade, responsabilidade e relagdes
funcionais;

III - d111genc1ar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural

IV - cumprir as atribuigdes do cargo;

"V - atender com presteza o pubhco em geral;
VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando 1legals
VII — comparecer ao local 'de trabalho com ‘assiduidade e pontuahdade

‘executando as tarefas com eficiéncia e presteza;

VIII — manter espirito de cooperagdo e solidariedade com’ a’ ‘comunidade

escolar;

IX- frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagao
destinados & sua formagao, atualizacdo ou aperfeicoamento; -
X — acatar os superiores hierdrquicos e tratar com urbanidade os colegas e

~ 0s usudrios dos servigos educacionais;

\

XI — comunicar a autoridade imediata as 1rregular1dades de que tiver

“conhecimento na sua area de atuagfo ou as autorldades superiores, no caso da primeira ndo

considerar a comunicag&o;

XII — zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagao do
que for confiado a sua guarda e uso;

XIII — guardar sigilo proﬁsslonal

X1V — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacio da classe;

XV — fornecer elementos para a permanente atualizagio de seus registros
junto aos 6rgdos da Administragéo; ~
XVI — diligenciar por seu constante aperfeicoamento profissional, técnico e
cultural. . - - T

Seciio 11
Do Apeljfeig:oamento Profissional

, Art. 74. Para que o profissional do Magistério amplie seu desenvolvimento -
proﬁssmnal o Municipio promovera e/ou apoiard a sua participa¢do em cursos na 4rea de

~educagdo, conforme estabelecido no Plano de Cargos Carreiras ¢ Ven01mentos dos

Profissionais do Magistério Publico de Aracruz.

Seg:ao I
" Dos Preceitos Eticos Especiais

Art. 75. Constituem preceitos éticos proprios do Magistério:
I - a preservagéo dos ideais e fins'da Educagio Brasileira;
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"I -o esforg:o em prol da educagao utlhzando processos que garantam a-
formagao integral do aluno; ,
Il -'a pontualidade e a a581du1dade ‘
IV - o desenvolvimento do alino; por meio do. exemplo, do esp1r1t0 de
sohdanedade humana da justi¢a; cooperago e cidadania;
~. V - a participagdo nas atividades educacionais promov1das pela escola '
] . comumdade e da Secretaria Municipal de Educagéo;
R - VI - amanuten¢fo do espirito de cooperagao e sohdarledade com 0s colegas o
e pubhco da Secretaria Municipal de Educagéo; :
. - - "VII - a pratica do bom exemplo, a responsabilidade e a competen01a -
- ‘ VIII - a defesa dos direitos, das prerrogatlvas e da Valorlzac;ao do B
- " Magistério; - :
: - - X -0 comprometlmento com a melhoria- da educagao pubhca mun1c1pal
L B - X-a autoaperfe1goamento e atualizagfo profissional e cultural;
- - XI - o respeito ao aluno, a promog¢do de .seu desenvolv1ment0 e o cultivo de
) relagoes estlmuladoras 10 processo ensino e aprendlzagem
XII - a pratica do zelo e conservagao do- patrlmomo pubhco por toda a
- comunidade escolar; . - - -
© X -a frequenc1a quando convocado ou de51gnado -a part101par de cursos
legalmente 1nst1tu1dos para atualizacdo e aperfelgoamento :

. cAPiTULOTV .. T e ”
DO REGIME DISCIPLINAR - -

. Seciiol -
—_—_ T _Dzi-Aculﬁu]ag:ﬁo -

. ~Art. 76. O ocupante de- 02 (dois) cargos efetwos em regime de acumulag:ao
legal quando-investido em cargo de provimento em comisso ficara afastado de ambos os = - _
cargos efetivos, e podera receber a soma da remuneragio-destes ou optara em receber a sua T
L - remuneragdio conforme legislagdo especifica em consondncia ao que.esta estabele01do no -
) Estatuto dos Serv1dores Mun101pa1s de Aracruz-ES - S )
— ‘Art: 77. O profissional do Maglsterlo ocupante de apenas 01 (um) cargo
efetivo "quando- em exercwlo de cargo comissionado ficara- afastado do cargo efetivo e
podera receber a remuneragio conforme legislagio espec1ﬁca em consonancia ao que esta
estabelec1do no Estatut()‘dos »SQI‘YIdQI'CS Pgbhcos Mum01pals de,Aracruz ES.
~ Art. 78. O proﬁssmnal do Maglsteno que acumular hcltamente dois cargos
de carreira e estiver em-fungdo-de diretor escolar ou -vice-diretor podera optar pela soma ~
dos vencimentos dos dois cargos ou pelos vencimentos do cargo de maior valor acrescido -
-+ do percentual sobre padrdo vencimentos conforme a L tipologia de cada escola, estabelemda '
em legislagdo espec1ﬁca sem preJulzo dos direitos e Vantagens ‘

Paragrafo unico. O proﬁssmnal do maglsterlo que acumular 1101tamente 02 - -
(d01s) cargos de carreira, estiver aposentado em um deles € encontrar-se no exercicio- de
- fung¢éo de Diretor Escolar ou Vice Dlretor, regebera o pereentual sobre os-vencimentos do
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cargo ativo conforme a tipologia de cada escola estabelemda em leglslag:ao espemﬁca semr
prejulzo dos direitos e vantagens. '

Art. 79. O profissional- do Magistério ocupante de apenas 01 (um) cargo
efetivo quando em exercicio de fungfo gratificada ficard afastado do cargo efetivo,
recebendo a remuneragdo do cargo acrescida do percentual sobre padrfio vencimentos
conforme a tipologia de cada escola sem prejuizo dos’ direitos e vantagens.

-  Art. 80 ¢ Proﬁsswndl do Maglsteno néo podera exercer mais 5 de uma
funcédo gratificada.

Secéo 11
Das Proibicoes

L Art. 81. Nao é permitido ao profissional da educagfio dfastar-se da fungfio-
de magistério, ressaltados os seguintes casos:
I - licenga médica;
IT - nomeagdio para exercicio de cargo em comissdo ou designacdo para
fung:ao gratificada; :
- III - frequentar ou ministrar curso considerado de interesse para 0 ensino,
identificado por ato da Secretaria Municipal de Educaggo; -
IV - integrar diretoria de entidade de classe do magistério, se estével e eleito
regularmente;
V - ser colocado & dlspos19a0 de outro orgao ou ent1dade do Municipio por
interesse da Administragio; .
VI — ser colocado 2 dlspos1g:ao “do Conselho Municipal de Educagdo,
conforme legisla¢do especifica;
VII - ser colocado & disposigdo de outro Orgdo Publico, mediante convénio.

Paragrafo unico. Os afastamentos de que trata os incisos V e VII. ficam
N - condicionados, em qualquer caso, ao pleno exercicio das atribuigdes do cargo, e as
condigdes ajustadas nos respectivos convénios, salvo quando para o exer01c1o de cargo de
dire¢do ou fun¢do de confianga na 4rea educacional.

‘ , B TITULO IV ]
- - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82. O Poder Executivo publicara os atos necessarios a regulamentagéio
e ao cumprimento da presente Lei, competindo 4s Secretarias Municipais de Educagéo e
Administrag@o expedir normas e instrugdes complementares.

Art. 83. E considerado feriado nas Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino de Aracruz — ES o dia 15 (quinze) de outubro considerado o "DIA DO
PROFESSOR".

Art. 84. Ficam assegurados todos os direitos e vantagens adquiridos pelos.
Proﬁss1onals do Magistério antes da vigéncia desta Lei.
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Art. 85. Aos casos omissos neste Estatuto serdo aplicadas as disposi¢des do -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de AracruZ/ES e demais Leis Municipais
pertmentes

Art. 86. O Poder Executivo baixara os atos necessarios a regularhentag:ao e
fiel cumprimento da presente Lei, competindo a Secretaria de Educagao de Aracruz
elabora-los para andlise do Chefe do Executivo Municipal. :

Art. 87. Esta Lei entra em-vigor na data de sua publicac¢3o. -

» Art. 88. Revogadas as dlsp051g:oes em contrarlo espec1almente a Lel n.°
3 356 de 20/10/2010.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 06 cie’ Agoéto de 2020.
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§ 3° Ndo havendo posto de trabalho disponivel para o profissional
identificado como excedente, poderdo ser atribuidas responsabilidades relacionadas ao
processo ensino-aprendizagem aos alunos, que tenham por finalidade a melhoria do
rendimento escolar, a corre¢io do fluxo escolar, a prevengio de reprovagfio/abandono
escolar, mediante autorizagdo expressa da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 35. A compatibilidade de horéario, permitida ao profissional do
Magistério, pressupde a existéncia de condigdes reais necessarias ao deslocamento
sistematico para os locais de trabalho, respeitadas as normas legais.

Paragrafo vinico. No caso de exercicio em diferentes Unidades Escolares
no Municipio de Aracruz-ES, o Profissional do Magistério que ja tiver cumprido o estagio
probatério podera solicitar pela jungfio dos dois cargos em uma s6 Unidade Escolar, desde
que haja vaga identificada pela Secretaria Municipal de Educagfo, obedecendo aos
critérios estabelecidos em legislagfio especifica.

Art. 36. O posto de trabalho do profissional do Magistério é considerado:

I - preenchido nos casos de:

a) afastamento com previsdo legal, oficialmente autorizado;

b) nomeagdo, designacfo, liberagdo para cargos de chefia e cargos em
comiss@o ou assessoramento na administragdo federal, estadual e municipal do exercicio de
fungdes gratificadas e projetos especiais no a&mbito da administragdo central, local ou
regional, por até¢ 04 (quatro) anos, podendo ser prorrogado apenas uma vez, por igual
periodo;

¢) mandato publico eletivo ou de mandato classista, por prazo determinado,
compreendendo o periodo de duragdo; -

d) atuag@io como presidente dos conselhos municipais que exercem a fun¢io
de controle social dos recursos da educagéo.

II - vago nos casos de:

a) mudanga de localizag@o, afastamento das atribui¢Ges especificas do cargo
sem ato normativo, exceto quando convocado para exercer cargos em comissdo ou fungéo
gratificada nos érgfos da Rede Municipal de Ensino ou quando no exercicio de mandato
eletivo em entidades representativas-do Magistério Publico;

b) licenca para tratar de interesses particulares, caso seja concedida a
segunda licenga; 7

c) licenga por motivo de deslocamento do cdnjuge ou companheiro, desde
que superior a 04 (quatro) anos;

d) afastamento para curso de pés-graduac@o em nivel stricto sensu por mais
de 04 (quatro) anos; A

€) permuta com outra rede de ensino desde que superior a 04 (quatro) anos;

f) localizagfio provisoria, por 04 (quatro) anos, em outra Unidade Escolar;

g) condenagfo definitiva determinada por autoridade.

Secdo 11
Da Remocio
Art. 37. Entende-se por remogdo oficial o ato utilizado pela Administragio
Publica para promover o deslocamento do profissional do magistério em efetivo exercicio
e ocorrerd para ajustamento de lotagéo e da forga de trabalho as necessidades do servico.
11
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. Paragrafo unico. A remocio do profissional da educa¢io ¢é ato de
competéncia do Secretario Municipal de Educagfio ou autoridade especialmente delegada,
e dar-se-a por ato de mudanga de localizago.

Art. 38. A mudanca de localizagdo é o ato pelo qual o profissional do
Magistério € deslocado para ter exercicio em outra Unidade Escolar e/ou na Unidade
Administrativa Central sem que se modifique sua situa¢do funcional.

Art. 39. A mudanga de localizagéo pode ser feita: )

I - a pedido do profissional da educaco, nas seguintes hipdteses:

a) da existéncia de vaga divulgada pela Secretaria Municipal de Educagdo,
observando-se a ordem de classificagio dos interessados, por meio de concurso de
remocéo; ' »

, b) de permuta, por solicitagdo, em processo especifico, formalizado por
ambos os interessados, desde que exercam igual cargo especifico de magistério.
II — por interesse do ensino, ouvido o conselho escolar, mediante abertura de
processo especifico. :

Paragrafo unico. Excepcionalmente, podera haver mudanga de localizagéo,
em carater provisorio, até a realizagdo de concurso de remogfo, nos casos de comprovada
necessidade e atendidos os critérios estabelecidos em regulamentagéo propria.

Art. 40. O profissional do Magistério ndo podera se remover nos seguintes
casos:

I - em estagio probatdrio;

IT - licenciado para trato de interesse particular, salvo se interromper a
licenca. :
“ III- licenga por motivo de deslocamento do cdnjuge ou companheiro;

IV- licenga para tratamento médico;
, V- suspensfio disciplinar ou condenagdo definitiva determinada por
W autoridade competente; 4
VI- afastado para mandado eletivo e classista.

Art. 41. A remocdo far-se-a4 anualmente no periodo que antecede as férias
escolares e antes do inicio do ano letivo.

Parigrafo unico. A nova localizag8io deverd ocorrer, impreterivelmente,
antes do inicio do ano letivo.

Art. 42. Os critérios para a realizagdo do concurso de remogdo constarfio de

norma administrativa a ser publicada pelo Secretario Municipal de Educagéo, observado o
Estatuto dos Profissionais do Magistério da Educagfo Bésica Ptiblica Municipal. -

] CAPiTUL() VII
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

Secao I

Da Sua Caracterizacio -
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Art. 43. O exercicio temporario de atribuigdes especificas de Magistério ¢
privative das fungbes do magistério e ocorrerd em cardter transitério para atender as
necessidades temporarias de excepmonal interesse do ensino e serd admitido nas segumtes
situagdes:

I - afastamento de titular para exercer fungdes ou cargo de confianga;

II - afastamento autorizado para integrar comissfio especial ou grupo de
trabalho, estudo e pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do setor
educacional ou para desempenhar atividades técnicas no campo da educagdio por
proposi¢do fundamentada da autoridade competente;

I1I - afastamento para frequentar cursos previstos na Let;

IV - afastamento do titular para mandato eletivo, em qualquer das esferas
governamentais ou entidades representativas de classe;

; V - vacancia, por aposentadoria, demisséo, exoneragdo e falecimento até a
- atribui¢@o da respectiva carga horaria a professor docente e/ou pedagogo efetivo ou até o
preenchimento do cargo;

VI - vaga decorrente de remogdio, quando acarretar prejuizo para as
atividades de Magistério, até a atribuicdo da respectiva carga hordria a outro professor
docente e/ou pedagogo efetivo, ou até o preenchimento da vaga por professor docente e/ou
pedagogo efetivo;

VII - afastamento por licenga, para tratamento de saude;

VIII - afastamento com ou sem dnus para 6rgdos da Admlnlstragao Federal,
Estadual ou Municipal, até o limite previsto nesta Lei;

IX - alterac@o de localizagdo quando o cargo nfo tenha sido preenchido;

X - vagas decorrentes de cargos no providos em concurso, quando inexistir
candidatos habilitados a aprovagdo do certame;

XI - afastamento por licenga maternidade;

XII - outros casos previstos em legislagdo municipal especifica.

Paragrafo dnico. O exercicio temporario do Magistério dar-se-4 mediante
. designagdo temporaria.

Art. 44. A designacdio tempordria corresponderd -a um contrato
administrativo de prestagdo de servigos por prazo determinado de, no maximo, 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo. :

§ 1° O profissional em designagfo temporaria ndo podera ser recontratado
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior,
salvo na hipétese de assisténcia a situagbes de calamidade publica, mediante prévia
autorizagfo. (Redagéo dada pela Lei n.° 11.784, de 2008).

§ 2° O profissional contratado temporariamente sera inscrito e submetido ao
regime geral da previdéncia Social.

Art. 45. O ato de designagdio tempordria devera ser publicado,
obrigatoriamente, em érgdo da imprensa local e, na sua falta, afixado em local especifico
na Prefeitura Municipal, contendo a motivagfo, a finalidade, o fundamento legal e o prazo
de vigéncia, sob pena de responsabilidade do servidor que lhe tenha dado causa.
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Art. 46. A dispensa do ocupante de fungdo de magistén'o mediante
designagio temporaria dar-se-4 automaticamente, quando. expirado o prazo, ao cessar o
motivo da designacdo ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da
Administrag#o.

Art. 47. O ocupante de fungdo de maglsterlo medlante demgnag:ao

tempordria ficard sujeito as normas da leglslag:ao especifica.

Art. 48. A remuneragio do pessoal mediante designagfio temporaria sera
igual ao vencimento do cargo equivalente a referéncia inicial no correspondente nivel de
titulagfo. -

Art. 49. O Exercicio temporario de atribuicdes especificas de ‘MagiStéfio«é
- privativo das fun¢Ses de professor e pedagogo.

L |
' § 1° A Designagiio tempordria poderd ocorrer somente™ quando da .
impossibilidade de se atribuir aos professores docentes e aos pedagogos efetivos, a carga
horéria especial de até 40 (quarenta) horas semanais.
§ 2° Nos casos de excepcionalidade a Secretaria de Educag:éo‘ podera
estender a carga horéria até 50 (cinquenta) horas, sendo devidamente justificada.
Art. 50. E vedado, sob pena de nulidade do ato, ficando sujeita a
responsabilidade administrativa, a autoridade que:
I - Desviar da fung#o o profissional contratado;
II - Contratar servidor publico federal, estadual ou mummpal exceto nos
casos de acumulagfio legal de cargos pubhcos prevista em lei;
Secio IV,
N Da Falta ao Trabalho
)

Art. 51. As faltas ao trabalho sdo caracterizadas por:
I —dia letivo;

II — hora-aula; )

III- hora —atividade.

Paragrafo unico. O profissional da educagfo que faltar ao servigo perdera:

a) O vencimento do dia, salvo por motivo legal ou doenca comprovada;

b) O percentual correspondente ao vencimento mensal, por hora-aula ou
hora—at1v1dade pedagodgica ndo cumprida.

CAPITULO VIII
- . DASESCOLAS
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. Em razio dos objetivos a serem alcangados e de conformidade com
a tipologia da unidade de ensino fixada segundo sua complexidade administrativa, podera
haver, além das fun¢es pedagdgicas, diregdo, vice - direcio e coordenagfo de turno;
14
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§ 1° Compete ao diretor da unidade de ensino a coordenagio geral de seu
funcionamento e a ‘execugéo das deliberagSes coletivas do Conselho Escolar, respeitadas as -
diretrizes da pohtlca educacional da Secretaria Municipal de Educa(;ao e da Legislagdo em
vigor. : N
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§ 2° As fungoes de Diretor e Vice-Diretor serfio gratificadas conforme a
cla331ﬁcag:ao tipologica da Unidade de Ensino, ficando o Poder Executlvo autorizado a
estabelecer, por Decreto, 0 quantitativo necessario.

§ 3° Compete ao Coordenador de Turno da Unidade de Ensino a supervisdo
geral e o controle das atividades educacionais dentro de um turno, além das previstas no
Regimento Escolar Comum das Unidades de Ensino Municipal, sendo que somente podera
ser exercida essa fungfo em unidades de ensino que tenham, no minimo, 600 (seiscentos)

A alunos matriculados. : -
S
- CAPITULO IX : -
DA GESTAO DEMOCRATICA A "

" Art. 53. As umdades escolares do Municipio desenvolverao suas.atividades
de ensino e aprendizagem de forma democratica e partlc1pat1va reconhecendo e
valorizando a diversidade e a cultura, envolvendo a comumdade na elaboragfio e execugdo
do Projeto Politico Pedagog1co -PPP. ' :

Art. 54." As unidades escolares pubhcas do Municipio- obedecerao ao
principio de gestdo democrética por meio de:

I - participagfio dos profissionais da educagdo, estudantes, pais, servidores e
representantes das organizagSes populares locais, na composigéo dos conselhos escolares,
bem como no processo de defini¢iio de seus dirigentes, compreendendo estes o diretor, de
acordo com regulamentagao propria;

) , II — garantia de acesso, a comunidade escolar -as 1nformagoes de carater
w " publico;
: I - geréncia» e transparéncia no recebimento, execucdo, aplicagdo e -
prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados pela Secretaria Municipal de
Educagéo e programas do Governo Federal nos periodos determinados pelos entes
instituidos;

IV - participaciio no processo de deﬁmg:ao de dlretor em observéncia ao
principio da gestéo democratlca da escola, conforme legislagdo espe01ﬁca

TITU~LO 11X
DISPOSICOES GERAIS

" CAPITULO 1
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Segio I
Dos Direitos

Art. 55. Sdo direitos dos profissionais do Magistério:
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I - piso salarial profissional definido em Lei especifica;

II - remunerag@o de acordo com o maior nivel de habilitacdo adquirida, a
progressdo por merecimento, o tempo de servico e a jornada de trabalho, conforme o
estabelecido nesta Lei, independente do nivel, etapa ou modalidade da Educagfo Basica;

I - uso de direitos especiais, tais como:

a) receber remuneracfio pecunidria por participagdo em comissdes especiais,
incumbidos de tarefas especificas e por tempo determinado, de acordo com Lei especifica;

b) dispor, no ambito do trabalho, de espago fisico e materiais didaticos
suficientes e adequados;

¢) participar da elaboragfo e/ou adequagdo do Projeto Politico Pedagdgico -
PPP, do planejamento de atividades, de programas escolares, formag¢des, reunides,
conselhos, comissdes e outras atividades das Unidades Escolares e em outros Orgdos da
Secretaria Municipal de Educagéo;

o d) congregar-se em associagdo de classe, associagdes beneficentes, de
L cooperativismo e recreagéo;

¢) participar de cursos, congressos afins, quando do interesse-do ensino e
devidamente autorizados pela Secretaria de Educagéo, com todos os direitos e vantagens;

f) atuar na equipe técnica e administrativa de Conselhos Municipais,
conforme legisla¢do especifica;

g) afastar-se para ocupar cargo em diretoria de entidade de classe
representativa da categoria, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens;

h) atuar como Presidente do Conselho Municipal de Educago.

IV - participar do processo de defini¢do de diretor, em observincia ao
principio de gestdo democratica da escola, na forma da lei, e de acordo com
regulamentagfo prépria;

V — usufruir dos direitos a promogfo e a mudanga de nivel, conforme
estabelecido na legislaggo especifica.

Secao II
LJ Da Associacio De Classe

Art. 56. O profissional do Magistério efetivo poderd associar-se para fins de
estudo, defesa e coordenagfo de seus interesses.

§ 1° O profissional do Magistério, quando efetivo, posto a disposi¢do de sua
entidade de classe nfo sofrerd prejuizos em seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo
assegurado o retorno a fungfo em seu local de origem, apds o término do mandato.

§ 2° Sera suspenso o estagio probatério no periodo em que o servidor se
encontrar de licenga para desempenho de mandato classista, sendo a contagem reiniciada a
partir do retorno do servidor ao cargo de origem.

Art. 57. Ao coordenador de entidade sindical fica garantida a participacio
nos féruns de discussdes sindicais, quando indicado e/ou convocado pela entidade a que
pertence, desde que seja autorizada pela Secretaria Municipal de Educag8o. e comunicada
ao diretor escolar com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia.
16 ( »/
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Secﬁo I
Das Férias -

Art. 58. Os profissionais do Magistério, quando em exercicio de docéncia
que atuam nas unidades escolares gozardo de 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
das quais pelo menos 30 dias consecutivos conforme previséo do calendario escolar.

Art. 59. Os demais profissionais do Magistério em exercicio nas Unidades
Escolares, na.Secretaria Municipal de Educagfo de Aracruz e Orgdos Colegiados, terdio
direito a 30 (trinta) dias de férias consecutivos, obedecendo escala autorizada pela chefia
imediata.

Art. 60. Na zona rural os periodos letivos poderfio ser organizados com
L ﬁxag:ao das férias escolares nas épocas de plantio e colheita das safras, conforme
L calendario aprovado previamente pelo 6rgéo competente.

Art. 61. Quando o periodo de licenga maternidade do membro do
magistério coincidir com o periodo de férias, o mesmo terd direito a gozar férias no
periodo imediatamente posterior ao da licenga. ,

Art. 62.E proibid_o levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 63. O profissional do magistério que, ao primeiro dia 1til do més de
janeiro, nfo tiver completado o periodo aquisitivo de férias gozard, na oportunidade, férias
coletivas conforme o calendario escolar, recebendo 1/3 (um tergo) de férias proporc1onals
ao seu per1odo trabalhado.

Parégrafo @nico. O periodo de férias dos profissionais em exercicio de
direcdo, vice-dire¢do e pedagogo no ambito das Umdades Escolares serdo concedidos no
més de janeiro.

Sec¢io IV )
Das Concessdes Especificas -

Art. 64. Ao profissional do Magistério estudante podera ser concedido
horario especial, desde que respeitada a carga horaria a que estiver sujeito e o cumprimento
dos quantitativos minimos de aula no periodo proprio, no ano letivo.

Paragrafo unico. Para utilizar-se dos beneficios deste artigo, o interessado
devera instruir requerimento.ao Secretério (@) Municipal de Educagdo, com atestado
firmado pelo diretor da Unidade Escolar em que estiver matriculado e o respectivo horério
de atividades.

Secio V
‘Da Aposentadoria

Art. 65. O profissional do Magistério serd aposentado em. céﬁform_idade
com a legislagéo federal e a legisla¢iio municipal.

17
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Se¢io VI

_ Da Autorizagiio Especial

Art. 66. A autorizagio especial de afastamento, respeitada a conveniéncia e
oportunidade da Secretaria Municipal de Educagéo, serd concedlda ao proﬁssmnal da
educacio efetivo e estavel, nos seguintes casos: :

I - integrar comissdo especial ou grupo de trabalho estudo e pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional ou desempenhar atividades
no campo da educacfo, por proposi¢do fundamentada pela autoridade competente;

"Il - participar de congressos, simpésios ou outras promogdes similares,

" desde que referentes a educacio;

IIT - miinistrar cursos que atendam a programagfo da Secretaria Municipal
de Educagio; ’ ' . : - -

T ' IV - frequentar curso de habilitagdo nas areas carentes, por identificagfo da’
\ ‘ admlmstrac;ao da Secretaria Municipal de Educagio; -

) V - frequentar curso de aperfeigoamento, atualizaggio, especializagio,
mestrado e doutorado, conquanto se relacione com a fungfio exercida e atenda ao interesse
do ensino oficial municipal, conforme estabelecido em Plano de Carreira e Remuneragio
dos Profissionais do Magistério da Educagfio Bésica Publica Municipal de Aracruz-ES.

§ 1° Os atos de autorizagdo especial previstos nos incisos anteriores sdo de
_ competéncia do (a) Secretério (a) Municipal de Educagdo e neles deverdo constar o objeto
e o periodo do afastamento.

§ 2° Para fins de concessdo da autorizagio especial, a Secretaria Municipal
de Educagfo identificara os cursos de-interesse do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 67. O afastamento com Onus para frequentar curso somente serd
autorizado quando a Secretaria Municipal de Educagdo considerar o curso necessario para -
- a melhoria do ensino e por tempo nunca superior a duragdo do curso, assegurado o
L/) vencimento, os direitos e vantagens permanentes do cargo, acrescidos das vantagens
pecunidrias estabelecidas em lei, desde que observados os critérios estabelecidos por ato
normativo a ser editado pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educac;ao devendo considerar
ainda o impacto financeiro.

§ 1° O-profissional do Magistério, quando afastado com 6nus, fica obrigado
a prestar servigos ao Magistério Publico Municipal por prazo correspondente ao periodo do
afastamento, sob pena de restituir aos cofres do Municipio, devidamente corrigido, o que
tiver recebido quando de sua ausé€ncia do exercicio do cargo.

§ 2° O ato de autorizagfio de afastamento sera publicado apés o profissional
do Magistério assumir compromisso expresso, perante a Secretaria Municipal de
Administragdo de Pessoal, responsavel pela observincia das exigéncias previstas neste

artigo. -

'§ 3° Concluido o estudo, o profissional do Magistério nfo podera requerer
exoneragdo, nem ser afastado do cargo por licenga para trato de interesses particulares,
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inclusive para frequentar novo curso, enquanto nfo decorrer o periodo de obrigatoriedade
de prestacéo de servigos fixada no pardgrafo primeiro.

§ 4° Os profissionais do Magistério beneficiados com o afastamento com
Onus para frequentar curso que solicitarem exoneragfo, obrigam-se a ressarcir os cofres
publicos do valor total da remuneragéio percebida durante o afastamento com correc¢do
monetaria, podendo inclusive, ser inscrito em Divida Ativa do Municipio.

Art. 68. O afastamento para frequentar qualquer curso de habilitagdo, .
aperfeicoamento, especializagio, mestrado e doutorado é privativo ao profissional da
educagdo efetivo estavel, que nfo exer¢a cargo em comissio ou fung¢io de confianga.

_ Secio VII
. - Das Licencas

Art. 69. Aplica-se, no que couber, o-disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Aracruz- ES.

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS E DAS REMUNERACOES

Secio I
Disposigdes Gerais

Art. 70. Considera-se para efeitos desta Lei:

I — vencimento base - o piso salarial do profissional do magistérioc no
exercicio do cargo correspondente a classe, ao nivel de sua maior habilitagdo e a referéncia
em que estd enquadrado, considerando a jornada de trabalho, independente do campo em
que exerce suas fungdes;

IT — remuneragdo - o vencimento-base do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Parigrafo unico. Sobre o vencimento incidirdio as vantagens pecuniarias,
permanentes ou tempordarias estabelecidas em lei.

Art. 71. O valor do vencimento ¢ determinado a partir do piso profissional
estabelecido para o cargo de magistério de menor referéncia, conforme a carga horaria.

- Art. 72. Os coeficientes ou valores correspondentes ao nivel da habilitagio
e as referéncias serdo fixados no Plano de Carreira e Remunera¢do dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Basica Ptiblica Municipal de Aracruz/ES.
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CAPITULO 111
DOS DEVERES
. Secao I

Disposigdes Gerais

Art. 73. O proﬁsswnal do Magistério tem o dever de con31derar a relevancia
de suas atribui¢des em razdo do que devera:
I - conhecer e cumprir a Lei;
II - preservar os principios de autoridade, responsabilidade e relagdes
funcionais; '
I - diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural;
IV - cumprir as atribui¢Ses do cargo;
, V - atender com presteza o publico em geral;
~ , VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando ilegais; 4
VII — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com eficiéncia e presteza;
VIII — manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade
escolar;
IX- frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagfo,
destinados & sua formago, atualizagfo ou aperfeigoamento;
X — acatar os superiores hierdrquicos e tratar com urbanidade os colegas e
0s usuarios dos servigos educacionais;

. XI — comunicar. & autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua 4rea de atuac@o ou as autoridades superiores, no caso da primeira nfo
considerar a comunicagfo;

XII — zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagéo do
que for confiado a sua guarda e uso;
XJII — guardar sigilo profissional;
. XIV — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputa¢do da classe;
{ ) XV — fornecer elementos para a permanente atuahzag:ao de seus registros
junto aos 6rgdos da Administragdo;
XVI — diligenciar por seu constante aperfeicoamento profissional, técnico e
cultural.

Secio 11
Do Aperfelgoamento Profissional

Art. 74. Para que o profissional do Magistério amplie seu desenvolvimento
profissional, o Municipio promovera e/ou apoiara a sua participagdo em cursos na area de
educagdo, conforme estabelecido no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais do Magistério Publico de Aracruz.

Seg:ﬁ’o 111
Dos Preceitos Eticos Especiais

Art. 75. Constituem preceitos éticos proprios do Magistério:
I - a preservagéo dos ideais e fins da Educa¢do Brasileira; . /
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1 -o0 estorgo em prol da educacio, utlhzando processos_que garantam, a
formag:ao integral do aluno;
: i III - a pontualidade ¢ a assiduidade;
TV - o desenvolvimento do aluno, por meio do exemplo do espirito de
sohdarledade humana, da justiga, cooperagéo e cidadania;
V - a participagiio nas atividades educacionais promov1das pela escola,
- comunidade e da Secretaria Municipal de Educagio;
VI - a manutengfo do espirito de cooperagao e solldarledade com.os colegas
e ptiblico da Secretaria Municipal de Educaggo;
VII - a préatica do bom exemplo, a responsabilidade e a competenua
VIII - a defesa dos direitos, das prerrogativas e da valorizagdo. do

Magistério; ,
‘ IX - o comprometimento com a melhoria.da educagfo piblica municipal;
. X - o autoaperfeigoamento e atualiza¢do profissional e cultural;

S - XI - o respeito ao aluno,-a promogo de seu desenvolvimento e o cultivo de.
-relagdes estimuladcras no processo ensino e aprendizagem;
XII --a prética do zelo ¢ conservagdo do patriménio publico, por toda a
comunidade escolar;
XIII - a frequéncia quando convocado ou designado a participar de cursos
legalmente instituidos para atualizagfio e aperfeicoamento.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

_ Se¢io I
- Da Acumulagio

~ Art. 76. O-ocupante de 02 (dois) cargos efetivos em regime de acumulagfo

legal, quando investido-em cargo de provimento em comissdo ficara afastado de ambos os

cargos efetivos, e podera receber a soma da remuneragdo destes ou optara em receber a sua

() remuneragdo conforme legislagdo especifica em consonancia ao que esta estabelecido no
' Estatuto dos Servideres Mumc1pals de Aracruz-ES.

Art. 77. O proﬁsswnal do Maglsterlo ocupante de apenas 01 (um). cargo
efetivo quando em exercicio de cargo comissionado ficara afastado do cargo efetivo e
podera receber a remuneragio conforme legislagio especifica, em consonancia ao que esta
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Aracruz-ES.

Art. 78. O profissional do Magistério que acumular licitamente dois cargos
de carreira e estiver em fungfo de diretor escolar ou vice-diretor podera optar pela soma -
dos vencimentos dos dois cargos ou pelos vencimentos do cargo de maior valor acrescido

“do percentual sobre padrio vencimentos conforme a tipologia de cada escola, estabelecida
em legislac@o espec1ﬁca sem pIG_]LuZO dos direitos e vantagens.

Paragrafo tnico. O proﬁssmnal do magistério que acumular licitamente 02
(d01s) cargos de carreira, estiver aposentado em um deles e encontrar-se no exercicio de

fungdo de Diretor Escolar ou Vice Diretor, recebera o percentual sobre os vencimentos do

21
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cargo ativo conforme a tlpoloma de cada escola, estabelecida em legislagdo especifica, sem
prejuizo dos direitos e vantagens.

Art. 79. O profissional do Magistério ocupante de apenas 01 (um) cargo
efetivo quando em exercicio de funcfio gratificada ficara afastado do cargo efetivo,
recebendo a remuneragdio do cargo acrescida do percentual sobre padrfio vencimentos
conforme a tipologia de cada escola sem prejuizo dos direitos e vantagens.

Art. 80. O Profissional do Magistério ndo podera exercer mais de uma
fungéo gratlﬁcada

Secio 11
Das Proibicoes

Art. 81. Néo € permitido ao profissional da educagfo afastar-se da fungfo
de magistério, ressaltados os seguintes casos:

I - licenca médica; :

II - nomeaglo para exercicio de cargo em comissdo ou designa¢io para
fun¢do gratificada;

III - frequentar ou ministrar curso considerado de interesse para o ensino,
identificado por ato da Secretaria Municipal de Educagéo; A

IV - integrar diretoria de entidade de classe do magistério, se estavel e eleito
regularmente;
) V - ser colocado a disposigio de outro 6rgdo ou entidade do Mun1c1p10 por
interesse da Administrac#o;

VI — ser colocado & disposi¢do do Conselho Municipal de Educagdo,
conforme legislagéo especifica; ~

VII — ser colocado a. dlsp031gao de outro Orgdo Pubhco mediante convénio.

- Paragrafo inico. Os afastamentos de que trata os incisos V e VII ficam
condicionados, em qualquer caso, ao pleno exercicio das atribui¢des do cargo, e as
condi¢des ajustadas nos respectivos convénios, salvo quando para o exercicio de cargo de

direc¢do ou fungfo de confian¢a na drea educacional.

TITULO IV :
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82. O Poder Executivo publicard os atos necessérios & regulamentagfio
¢ ao cumprimento da presente Lei, competindo as Secretarias Municipais de Educagfio e
Administra¢do expedir normas e instrugdes complementares.

Art. 83. E considerado feriado nas Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino de Aracruz — ES o dia 15 (quinze) de outubro, considerado o "DIA DO
PROFESSOR".

Art. 84. Ficam assegurados todos os direitos e vantagens adqulrldos pelos
Profissionais do Magistério antes da vigéncia desta Lei.
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Art. 85. Aos casos omissos neste Estatuto serdo aplicadas as disposi¢fes do -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aracruz/ES e demais Leis Municipais
pertinentes.

Art. 86. O Poder Executivo baixara os atos necessarios & regulamentagfo e
fiel cumprimento da presente Lei, competindo & Secretaria de Educa¢io de Aracruz
elabora-los para andlise do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 87. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 88. Revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n.°
3.356, de 20/10/2010. -

- - . Prefeitura Mﬁnicipal de Aracruz, 06 de Agosto de 2020.
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Camara Municipal de Aracruz ggx‘
COMPROVANTE DE DESPACHO 1A

“ORIGEM
Local (Setor): PROTOCOLO
Tréamite N®: 0
Data e Hora:  07/08/2020 13:10:18
Despacho: PROJETO DE LEI N° 031/2020.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA PUBLICA
MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Camara Municipal de Aracruz, 07 de agosto>de 2020

j Maisa Campos Oliveira
o QN Responsavel

Moiva. ©Q Olwa

PROTOCOLO (3)

Processo, MEMORANDO N° - 437/2020 - Externo
Assunto: 001 - PROJETOS

SubAssunto: 001 - PROJETO DE LEI

Camara Municipal de Aracruz

PROTOCOLO
\

PROJETO DE LEI N° 031/2020.

DISP(')E' SOBRE O ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL DE
ARACRUZ/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

REGEBIMENTO

Local (Setor): LEGISLATIVO

Responsavel:

Camara Municipal de Aracruz, / /

LEGISLATIVO
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO -

CRLA

cedls

MEMORANDO INTERNO

Data: 25/08/2020

Para: Procuradoria da Camara Municipal de Aracruz
De: Gabinete do Vereador — Alexandre Manhaes

Assunto: Parecer

Prezado Senhor Procurador

| Cumprimentando-o, venho solicitar a Vossa Exceléncia a analise e emissdo do parecer
juridico do Projeto de Lei n® 031/2020, de autoria do Executivo.

‘Cordialmente,

e

re Manhaes
Repubticano

1
Rua Professor Lobo. 550 - Centro — Aracruz - E/S —= CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax:(27)
3256-9492 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 - E- mail: cmacz@cma.es.gov.br Site: www.cma.es.gov.br



Camara Municipal de Aracruz B 43
COMPROVANTE DE DESPACHO A e 2
)
ORIGEM
Local (Setor): LEGISLATIVO
Tramite N°: 1

Data e Hora: 25/08/2020 15:06:18

Despacho: A pedido do vereador Alexandre Manhies, para parecer juridico.

Att.

Camara Municipal de Aracruz, 25 de agosto de 2020

Marcus Vinicius Garuzzi Martinelli
Responsavel

bn,\oém \/ 4 }\,/\9" ULN,QAO]
N EGIBL

L VO

PROTOCOLO (S)

Processo, MEMORANDO N° - 437/2020 - Externo
Assunto: 001 - PROJETOS

SubAssunto: 001 - PROJETO DE LEI

Camara Municipal de Aracruz

PROJETO DE LEI N° 031/2020.

DISPOE  SOBRE O ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL DE
ARACRUZ/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RECEBIMENTO

Local (Setor): PROTOCOLO

¢

Responsavel:

Camara Municipal de Aracruz, / /

PROTOCOLO
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6363/2017
REQUERENTE: SEMED
ASSUNTO: ANALISE DE MINUTA DE PROJETO DE LEI

EMENTA : DIREITO ADMINISTRATIVO E
CONSTITUCIONAL. MINUTA DE PROJETO DE LEI.
ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA
EDUCAGCAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL DE
ARACRUZ. COMPETENCIA DO CHEFE DO EXECUTIVO.
CONSIDERACOES.

RELATORIO

Tratam-se os autos de solicitacdo de parecer, encaminhada

pela Secretaria Municipal de Educagdo, - SEMED - quanto a

legalidade de min@ta de projeto de lei para criacido do
ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGCAO BASICA
PUBLICA MUNICIPAL DE ARACRUZ.

E o breve relatério. Passa-se a opinar.

FUNDAMENTAGAO

Ressalta-se que o presente parecer tem por base somente
0s elementos disponivels nos autos do processo administrativo
e a analise desta Procuradoria cinge-se & verificacdo de
atendimento da légalidade, nao abordando a intencéo
discricionéaria da Administracédo Publica, ou seja, a

conveniéncia e oportunidade atinentes ao caso.

No que tange a andlise da minuta apresentada, tal mister

1

Procuradoria

| B AL Av. Morob4, 20 | Bairro Moroba, Aracruz-ES | Cep 29192-733
AR&&BUZ Tel: (27) 3270-7006 | (27) 32707007 | www.aracruz.egsGv:



o
Yar

T O 65,86V

envolve a observancia de diversos preceitos constitucionais.
Dentre eles, destaca-se a competéncia de iniciar o processo
legislativo qgue possui o Chefe do Po@er Executivo, no caso,

desta municipalidade.

Nesta toada, a Constituigdo Federal, ao dispor sobre a
competéncia do Presidente da Republica, dispde em seu artigo

6l, §1°, II:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordina-
rias cabe a qualquer membro ou Comissdo da Caémara dos
Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional,
ao Presidente da Republica, ‘ao Supremo Tribunal Federal,
aos Tribunais Superiores, ao Procurador-~Geral da Repi-
blica e aos cidad&os, na forma e nos casos previstos
nesta Constituicéo.

§ 1° - S30 de iniciativa privativa do Presidente da Re-
publica as leis que: ;

[...]

II - disponham sobre: ,

a) criag8o de cargos, funQées ou empregos publicos na
administracdo direta e autdrquica ou aumento de sua re-
muneracao; :

b) organizac¢do administrativa e judiciéaria, matéria tri-
butédria e orcamentaria, servigos puUblicos e pessocal da
administracdo dos Territérios;

c) servidores publicos da Unido e Territédrios, seu regi-
me juridico, provimento de:cargos, estabilidade e apo-
sentadoria; ]

[...] ;

e) criagdo e extingdo de Ministérios e o6rgdos da admi-
nistracdo publica, observado o disposto no art. 84, VI;

[...]

Com efeito, em observiancia ao Principio da Simetria,

prevé a Leil Orgénica Municipal, no seu ‘artigo 30:

Art. 30. A iniciativa das leis cabe a qualqguer membro ou
Comissdo da Céamara Municipal, ao Prefeito e aos cida-
dios, satisfeitos os reguisitos estabelecidos nesta lei.

Paridgrafo utnico - S&o de iniciativa privativa do Prefei-
to Municipal as leis que disponham sobre:
I- criagdo de cargos, fun¢gdes ou empregos publicos na

administracdo direta, autérguica e fundacional do Poder
Executivo ou aumento de sua remuneragdo;

II - organizacido administrativa, matéria tributéaria e
! 2
) PREFEITURA ” . ,
Procuradoria ARACRUZ Av. Moroba, 20 | Bairro Moroba, Aracruz-ES | Cep 29192-73
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orcamentéria, servigos piblicos e pesscal da administra-
Gao;

III - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposenta-
doria, ressalvado o disposto no art. 22; )

v —‘criacéo e atribuictes das Secretarias Municipais e
Orgdos do Poder Executivo.

Sobre a tematica, temos que a hipdtese enquadra-se na
competéncia do Chefe do Poder Executivo, uma vez que a inten-
cdo da minuta é a sedimentagdo do corpo estatutidrio do magis-

tério publico municipal.

Sendo assim, primando pelo interesse publico, no caso dos
autos, revela-se correta a utilizacdo de lei de iniciativa do
Chefe do Executivo,. uma vez que a competéncia para a matéria

em questdo é privativa do Prefeito Municipal.

i

Quanto a questio orcamentaria, cabe ressaltar que o art.
63 da Constituicgdo determina que ndo seja admitido aumento de
despesa em projeto de iniciativa exclusiva do Executivo.
Novamente pelo principio da simetria, a Lei Orgénica do

Municipio de Aracruz prevé em seu art. 31:

Art. 31 - N&o serda admitido aumento de despesa prevista:
I- nos projetos de iniciativa privativa do Prefeito
Municipal, ressalvado o disposto no art. 95, § 2° e 3°;.

[...]

Por fim, resta alertar acerca da adequacdo do aumento da

despesa com as dir@trizes da Lei de responsabilidade Fiscal,

LC n® 101/2000, a gual dispde:

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares
e lesivas ao patriménio publico a geracdo de despesa ou
assungdo de obrigac¢do que ndo atendam o disposto nos
arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagéo, expansdo ou aperfeigoamento de acgéo
: 3

Procuradoria
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governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de: .
I - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no

exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqglientes;
IT -~ declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento

tem adequacdo orcamentédria e financeira com a lei
orcamentdria anual e compatibilidade <com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cardter continuade

a despesa corrente derivada.de lei, medida proviséria ou
ato administrativo normativo gque fixem para o ente a
obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior

a dois exercicios.

§ lo Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que
trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa (
prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem -
dos recursos para seu custeiio. -
§ 20 Para efeito do atendimento do § lo, o ato sera
acompanhado de comprovagdo ;de que a despesa criada ou
aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais
previstas no anexo referido no § lo do art. 4o, devendo

seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumentoc permanente de receita ou pela
reducdo permanente de despesa.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169
da Constituicdo, a despesa?total com pessoal, em cada
periodo de apuracdo e em cada ente da Federacdo, ndo
poderéd exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

I ~ Unido: 50% (cinglienta por cento);

II - Estados: 60% (sessentaApor cento) ;

IIT - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Havendo impacto econdémico-financeiro, sugere-se a

. . N
apreciacdo e autorizag&o orcamentaria a fim de evitar futuras
responsabilizagbes administrativas, civeis e criminais dos

administradores.

No gque tange & estrutura e técnica legislativa, nos
termos da Lei Complementar 95/98, ndo foi verificada atecnia
apta a correcdo. Ato continuo, sugere-se a revisdo da
ortografia e gramdtica, anteriormente ao encaminhamento ao
Poder Legislativo, podendo ser apontados as seguintes
inconsisténcias:

4
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* Art. 6°: a redagdo do inciso II, ora analisada, pode
sugerir obrigatoriedade do erario em conceder o)
aperfeicoamento profissional, de modo qgue sugere-se

alteracdo da redacgédo, concedendo contornos de

. . . oW
discricionariedade; N

* Art. 9°: tal artigo, ao nosso ver, contraria os
requisitos impostos a promog¢ao ‘e progressao,
especialmente gquanto a necessidade de efetivo exercicio
das atribuig¢des do cargo de origem; ?@

e Art. 26: necessidade de alteragdao da redacdo, haja vista

a mencdo “...paragrafo segundo do referido artigo.”, sem,
contudo, haver a mencionada referéncia; %ﬁ%x
¢ Art. 35: a palavra “sistematicas” encontra-se em
discordéncia gramatical, devendo ser alterada:; @%w
° Art. 43, X: necessidade de detalhamento do motivo do ni&o
provimento das vagas ofertadas em concurso, deixando
claro a hipétese da inexisténcig de candidatos
habilitados a aprovacdo no certame; nwﬁ“
s Art. 47: sobré o ponto, em verdade, os 'direitos dos

servidores publicos contratados em regime de designacéo

temporaria encontra-se previsto na Lei municipal n°

2.994/2007, uma vez que ndo se enquadram como celetistas,
: Lo

nem mesmo estatutdrios, sendo inseridos no chamado regime’sw)

juridico administrativo. A redag&o deste artigo pode

gerar interpretacgdes contridrias ao interesse publico;
e Art. 52, §2°: riecessidade de alteracdo da redacéao, éﬁ&wk
vista da inexisténcia de anexo I na minuta apresentada;

e« Art. -58: diante da possibilidade, recomenda-se alteragdo

da redagdo, excluindo o direito aos 45 (quarenta e cinco) |
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dias de férias. Sugere-se a mengéo aos 30 (trinta) dias
constitucionalmente estabelecidos e, por oportuno, 15
(quinze) dias de recesso escblar, utilizados para
planejamento didatico. Tal deSiderato resultara em
economia aos cofres publicos e manutencgdo do pericdo de
afastamento;
* Art. 63: necessidrio consignar a auséncia de direito ao
recebimento do terco constitucional de férias pelos
servidores publicos | que né&o écompletaranl o periodo
aquisitivo. Ainda, a Administragéo Amunicipal,
recentemente, modificbu a forma de pagamento das férias
dos professores, de modo que aponto a oportunidade de
revis&do da presente norma;
* Art 81, caput: sugere-se a alteracdo da palavra “desviar-

se’”, para “afastar-se”;

CONCLUSAO

Diante do exposto, em decorréncia de toda fundamentacao

supra, opina-se pela legalidade da minuta de lei apresentada,

todavia, condiciona-se & concordincia do Chefe do Executivo, a

apreciacio e autorizacdo orcamentdria, bem como as sugestdes

legalmente impostas e demonstradas ‘no corpo do presente

parecer.

-

E o parecer, meramente opinativo. ' Aracruz, 16/10/2019.

DIEGO_GATGHER GARCIA
PROCURADOR' MUNICIPAL
OBAB/ES 14.517 — MAT. 22.170
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DATA DO ACORDAO: 05/02/2020

EMENTA: PROGRESSAO E PROMOGAO DE SERVIDOR PUBLICO ESTAVEL
NOMEADO PARA CARGO OU FUNCAO DE CONFIANGA. EFETIVO EXERCICIO.
COMPUTO DO PERIODO PARA TODOS OS EFEITOS.

1. Trata-se de processo administrativo instaurado pela Secretaria de Administragiio e
Recursos Humanos — SEMAD no qual busca analise e parecer da Procuradoria-Geral do
Municipio de Aracruz sobré “u legalidade de ser concedida promog¢do e progressdo ao

servidor efetivo nomeado pura o exercicio de cargo em comissdo.”

2. De ucordo com o art. 18 da Lei Municipal n° 2.897/2006 (Plano de Cargos do Municipio
de Aracruz), para a progressio do servidor, este deverad atender, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos: a) ter cumprido o estdgio probatério; b) ter cumprido o intersticio
minimo de 03 (rés) anos de efetivo exercicio no padrio de vencimento em que se encontre;
¢) ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas duas
altimas Avaliacdes de Desempenho funcional. observadas as normas dispostés nesta Lei e |

em decreto; e, d) estar no efetivo exercicio de seu cargo. BN
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3. Por sua vez, a promogio dos servidores é tratada no art. 26 da Lei Municipal n°
2.897/2006, cujos requisitos,;: cumulativos, sdo: a) cumprir o infersticio minimo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio na classe em que se encontre; b) ter obtido, pelo menos, 70%
(setenta por cento) na média de suas avaliagdes de desempenho funcional nos termos desta

Lel; ¢) estar no efetivo exercicio do seu cargo.

4. Para ambas hipoteses, quais sejam, progressio e promogéo, o Plano de Cargos e Salarios
do Municipio de Aracruz silencia a respeito das hipoteses de afastamento do efetivo
exercicio, fazendo simples remissfo ao Estatuto dos Servidores do Municipio de Aracruz
(Lei Municipal n° 2.898/06), conforme previsfio contida nos paragrafos Qnicos dos artigos
18 ¢ 26 da Lei Municipal n° 2.897/06.

5. Aremissdo inespecifica revela a falta de boa técnica legislativa na redagio dos dispositivos
dcima mencionados, dada a inobservéancia do disposto no art. 11, II, “g™ da Lep n°® 95/98.

6. No ambito da Lei Municipal n° 2.898/06. o art. 70 trata dos afastamentos que serdo
considerados como efetivo. exercicio. ao passo que o art. 71 trata dos afastamentos

considerados apenas para fins de aposentadoria e disponibilidade.

7. Inobstante a existéncia de’antinomias nos referidos artigos, posto que o afastamento para
desempenho de mandado eletivo aparece tanto no art. 70 (inciso V) quanto no art. 71 (inciso
V), ou seja, hipoteses manifestamente excludentes. além de situagdo totalmente irrazodvels
(a licenga para tratamento de pessoa da familia ¢ considerado como efetivo exercicio,
embora o afastamento para.tratamento da propria saide do servidor ndo o seja), € de se
observar que o art. 70, III da Lei n® 2.898/06 considera como efetivo exercicio o
afastamento para “exerc{cio de cargo em comissfio ou equivalente em orgio oun
entidade ou municipal”.
o

8. A inexisténcia de limitacio e/ou restrigdes no art. 70 da Lei n® 2.898/ 06" (dlfercntememg,
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do caput do art. 71. que dispde que os afastamentos nele previstos serdo contabilizados
apenas para fins de aposentadoria ¢ disponibilidade), demonstra a opgdo legislativa de que
os afastamentos nele contidos serfio considerados para todos os efeitos e, portanto, para fins

de progressdo € promog¢ao.

9. Do ponto de vista logico-sistematico (sem adentrar, portanto, na opgfo escolhida pelo
Jegislador), nfio faz sentido que o afastamento para férias (art. 70, I da Lei Municipal n°
2.898/06) seja considerado para fins de cdmputo de tempo para progressio € promogdo e
ndo o seja o exercicio de czirgo em comissdo ou congénere no ambito da Administragio
Municipal (art. 70, III da’'Lei Municipal n° 2.898/06), pois tipificam hipdteses de
afastamento previstas no mesmo artigo, isto ¢, s3o espécie de afastamento de mesmo

género (“efetivo exercicio”™).

10. Ademais, cumpre esclarecer que a redagdo do art. 70 da Lei Municipal n°® 2.898/2006 ¢
muito parecida com a do art. 102 da Lei Federal n° 8.112/90. No entanto, o legislador federal
fez a opgdo expressa por vedar a promogao por merecimento, nas hipéteses dos incisos V
(desempenho de mandato eletivo federal. estadual, municipal ou do Distrito Federal) e VIIL,
alinea “¢” (desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou administragdo
em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus mermbros),

ambos do art. 102, circunstincia nfio prevista na legislagfio municipal.

11. Desse modo, voto no sentido de que o afastamento de servidor estavel para ocupar cargo
ou fungdo de confianga dentro da Administracio Publica Municipal € considerado como

efetivo exercicio para fins de promogdo ou progressio funcional.

12. Outrossim, os elementos contidos nos autos revelam a necessidade de urgente corregio
das Leis Municipais n® 2.897/06 e 2.898/06 ¢, em especial, a atualizagdo/modernizagdo desta
altima. motivo pelo qual voto para que se oficie os Ilmos. S»ecretérios?_Municipais de

Administragio ¢ Governo, a fim de que tomem ciéncia dos apontamentos acima.
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13. Vencido o voto divergente do conselheiro Moisés. Sassine El Zoghbi, seguido pelos CMA

conselheiros Diego Gaighér Garcia e Fernando Favarato Denti, que entendia pela

impossibilidade do afastamento para desempenho de cargo ou funcio de confianga ser

computado para fins de progressdo e promogao.

Acdrdio

Vistos, relatados e discutidos os autos, acordam os membros do CPROGE, por maioria,

acolher o Voto do relator.

Aracruz, 05 de fevereiro de 2020.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Aracruz-ES., 22 de setembro de 2020.

Oficio n® 010/2020

. p— s * [ad \}.;‘1
Comissdo de JUSTICA LA U

SENHORA SECRETARIA:

A Comissio de Constitui¢io, Legislagio, Justica ¢ Redacdo, convida Vossa Senhoria. para
comparecer areuiido desta Comisséo, a realizar-se no dia 06 de outubro de 2020, as 13:30 horas,
para discuss&o acerca do Projeto de Lei n° 031/2020 - Dispde sobre o estatuto dos profissionais
do Magistério da educac8io bésica publica municipal de Aracruz/ES, contando com a presenca de
membros do Conselho Municipal de Educaggo.

Encaminhamos em anexo os apontamentos realizados pelo Conselho Municipal de Educacio
acerca do Projeto de Lei, para discussdo futura.

Na oportunidade apresento minhas,

CORDIAIS SAUDACOES.

IIm° Sr.

ROSA MARIA GUIDETTE ROCHA
Secretdria Municipal de Edueagfio - Interina
Nesta

Rua Professor Lobo. 550 - Centro — Aracruz — E/S - CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492 —
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Assunto: Resposta ao Oficio n° 010/2020 6 g4l 202

Senhor Prefeito,

Informamos que recebemos o Oficio n® 010/2020 da Comissfo de Constitui¢io, Legislacdo,

Justi¢a e Redagéo para participarmos de uma reunifio na Cdmara Municipal para tratarmos acerca
do Projeto de Lei n° 031/2020 — Dispde sobre o Estatuto dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Bésica Publica Municipal de Aracruz/ES.

Apds reunido e discussdo do Projeto de Lei n° 031/2020 foi proposto encaminhar uma minuta
substitutiva a qual segue anexa para ser encaminhada para Cdmara de Vereadores.

Segue a mensagem e a minuta substitutiva, que esta disponibilizada na pasta publico, segov,

Solange.

Rdéa Me 21 Ghidette Rocha
Secretaria de é/ducagéo

~f

Subsecretia uicipal de Educagio
Decrelo ° 32.008

Rpsa Hana CGh fidi te Rpcha

Secretaria de
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Aracruz/ES, 17 de Novembro de 2020.

MENSAGEM N.° 031/2020 - SUBSTITUTIVO
SENHOR PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES

Estamos enviando a apreciagio desta Douta Cémara Municipal o
substitutiva do Projeto de Lei n° 031/2020 que institui o Estatuto dos Profissionais do
Magistério da Educagfo Basica Publica Municipal de Aracruz.

Apos discussio e analise da Secretaria de Educagio com a Comissdo de
Constitui¢do, Legislagdo, Justica e Redagdo foi observado que alguns artigos poderiam ser
s~ reformulados para melhor atender o anseio da categoria.

Deste modo, a revisdo da sobredita Lei foi realizada de forma a se obter uma
abordagem adequada dos temas e institutos ligados ao Servidor Publico, analisando-se,
igualmente, as especificidades atinentes ao servidor publico do Magistério do Municipio de
Aracruz — ES.

Ressaltamos que atualmente nfio existe legislagdo que dispde acerca do
tema, assim, necessitou de elaborar esse Projeto de Lei para sanar as dificuldades de
pesquisa e de interpretacfo das leis e amparo legal paras tomadas de decisdes.

Sem mais para 0o momento, aproveitamos a oportunidade para reiterar
agradecimentos, extensivo aos Nobres Vereadores que integram esse Poder Legislativo,

aguardando a apreciagfio favoravel ao presente projeto.

Atenciosamente,

- JO VAGLIERI .
efeito Municipal
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 031/2020.

DISPOE  SOBRE O  ESTATUTO  DOS
PROFISSIONAIS DO  MAGISTERIO DA
EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL DE
ARACRUZ/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER
QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL ,\vamic 1° TURMO

_TiTULo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

IA/” -~

; /1//1/1'//,7’7("’""
/ ,‘-' cAL(S (-‘

Art. 1° Fica instituido, na forma da presente Lei, o Estatuto do Magistério
Publico Municipal de Aracruz, Estado do Espirito Santo. Z ot A Aot  po / 3256 / /o

-
Art. 2° Este Estatuto @za a carreira do Maglste\rEPubhco Municipal,
, rege a vida funcional do servidor publico 'do magistério e dispde quanto a sua
. profissionalizagfio e aperfeicoamento, estabelecendo normas gerais e especiais sobre o
Regime Juridico de seu pessoal ao qual se aplicam, subsidiariamente, o Estatuto dos
Servidores Municipais de Aracruz-ES, Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério Publicc Municipal e legislagdes complementares e suas

i ~ alterag0es.

' . Art. 3° Para efeito deste Estatuto, denominam-se por:

' I - profissionais do magistério: aqueles que desempenham as atividades de
( docéncia ou de suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, exercidas no dmbito
das Unidades Escolares de Educagdo Basica, em suas diversas etapas e modalidades e os
que atuam na Unidade Administrativa Central ou em Orgfios da Secretaria de Educago,
desde que tenham formagfo minima determmada pela legislagdo federal de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional, :

IT - fungdes do magistério: aquelas inerentes ao ensino, nelas incluidas as
atividades de docéncia e de suporte pedagogico a docéncia, desempenhadas nas unidades
escolares ou-outras unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacfo, por
i ocupantes de cargos inerentes ao quadro do magistério, compreendendo a docéncia,

planejamento educacional, inspe¢do escolar, supervisdo escolar, coordenagdo

escolar/pedagégica, orientacdo educacional, direcdo de unidade escolar, acompanhamento, -
controle e avaliagdo das atividades educacionais desenvolvidas na rede municipal de
ensino, e outras atividades de natureza congéneres;

(
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IIT - docéncia: € a regéncia de classe, em que o docente exerce suas
atividades com carga horéria de 25 horas semanais, em turmas regularmente matriculadas,
compreendendo as atividades de planejar, ministrar aulas, orientar e avaliar a
aprendizagem dos alunos, em consonéncia com o Projeto Politico Pedagdgico da escola,
cumprindo integralmente os dias letivos e horas-aulas estabelecidos na Organizagdo
Curricular e as atribui¢es pertinentes aos docentes, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagfo e a formagdo continuada;

IV - suporte pedagégico a docéncia: compreende o desempenho de
atividades educativas, de natureza pedagégica, quando exercida em estabelecimento de
Educacio Basica em seus diversos niveis ¢ modalidades, incluidas as fun¢des de direco,
vice - dire¢do, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenagdo educacional,
no ambito das Unidades Escolares, da Unidade Administrativa Central e dos Orgdos da
Secretaria de Educacéo;

, V - rede municipal de ensino: conjunto de institui¢cSes e 6rgdos que, sob a
L orientagdo e manutengdo da Administragdo Publica Municipal ¢ a coordenagdo da
B Secretaria Municipal de Educagfio, realiza atividades educativas, integrantes de um
processo construido através de participagdo da comunidade escolar, de outros agentes
educacionais e da sociedade civil;

VI - hora/aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo
ensino-aprendizagem que corresponde no maximo a 2/3 (dois ter¢os) de sua carga horaria
de trabalho;

VII - hora/atividade: tempo atribuido ao professor para preparagdo e
avaliagdo do trabalho didatico, as reunides pedagodgicas, ao estudo, a articulagdo com a
comunidade e as atividades desenvolvidas pelo estabelecimento de ensino e pela Secretaria
de Educagfo, composta de hora de atividade pedagogica coletiva, hora de atividade
pedagégica individual e hora de atividade pedagdgica em local livre, que corresponde no
minimo a 1/3 (um tergo) de sua carga hordria de trabalho;

VII - fungdo gratificada: correspondente a fungfo de chefia e de
coordenag@o pedagdgica nas unidades de ensino, consideradas de suporte pedagdgico,
atribuidas a servidor efetivo, mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, para
cujo exercicio haja gratificagéo.

§1° Os profissionais do Magistério quando designados por ato
administrativo para atuar no 4mbito das Unidades Escolares, da Unidade Administrativa
Central e da Administracdo Puiblica municipal terfio assegurados suas vantagens e direitos,
conforme estabelecido neste Estatuto e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Aracruz — ES.

§2° A experiéncia docente € pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer outras fun¢des de magistério, nos termos das normas de cada sistema de ensino,
conforme §1° do artigo 67 da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢fo Nacional — LDBEN.

CAPITULO It
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Av. Morobd, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
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Art. 4° S8o manifestagdes de valor no exercicio do magistério, inspirado no
respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana:

I - a profissionalizagdo, entendida como a dedicagfio € compromisso ao
magistério;

Il - a existéncia de condi¢Bes ambientais de trabalho que estimulem o
exercicio da profissdo;

III - a remuneragfo salarial fixada de acordo com a maior habilitagdo
especifica para o exercicio da func¢do e jornada de trabalho, de acordo com o estabelecido
no Plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneragio dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal de Aracruz, independente do campo de atuagéo;

IV - a progressdo funcional do profissional do magistério em cargo efetivo
de carreira por merecimento profissional, no exercicio de fun¢do de magistério, no dambito
municipal;

V - a promogdo funcional do profissional do magistério mediante titulagio

., académica na area da educagfo;
\ VI - o civismo e o culto das tradi¢des historicas;

VII - o respeito aos educandos e a profisséo;

VIII - o constante aperfeicoamento profissional.

] ] CAPITULO III ]
DOS PRINCIPIOS BASICOS E DIRETRIZES E VALORES DO MAGISTERIO

Art. 5° O Magistério Pibico Municipal de Aracruz reger-se-4 pelos
seguintes principios, diretrizes e valores, definidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na Lei das-Diretrizes e Bases da Educa¢o Nacional:

I - igualdade de condigGes para o acesso e permanéncia na escola;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte € o saber;

IIT - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e aprego a tolerdncia;

- V - coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino piiblico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagéo do profissional da educagéo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da
legislagdo dos sistemas de ensino; |

IX - garantia de padrio de qualidade;

X - valorizagfio da experiéncia extraescolar;

XTI - vinculagfio entre a educagfo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Art. 6° A Administragdo Publica Municipal de Aracruz promovera a
permanente valorizagdo dos profissionais da educagdo, assegurando-lhes nos termos desta
Lei: .

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II - aperfeicoamento profissional;

II - remuneragdo definida de acordo com o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Municipal de Aracruz;

Av. Morobd, n° 20 | Bairro Morob4 - Aracruz - ES | CEP: 29192-733  ©
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IV - atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de
vencimentos;

V - desenvolvimento funcional baseado. na titulagdo ou habilitagdo ¢ na
avaliagdo de desempenho;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na
carga horaria de trabalho;

VII - liberdade de escolha de aplicagdo dos processos didéticos e das formas
de aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema municipal de ensino;

VIII - participagéo no processo de planejamento das atividades escolares;

IX - participa¢fio em reunides, grupos de trabalho ou conselhos vinculados
as unidades escolares ou ao sistema municipal de ensino;

X - condi¢des adequadas de trabalho;

IX - participagdo em associagdes de classe, cooperativas e sindicatos
relacionados com sua area de atuagdo.

CAPITULOLIV
- DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 7° A carreira do magistério € caracterizada por atividade continua no
exercicio de fungdes de Magistério e voltada & concretizagdo dos principios, dos ideais e
dos fins da educag@o brasileira.

Paragrafo unico. A estrutura e a organizagfio para o desenvolvimento do
profissional da educagfio serfo regulamentadas pelo Plano de Cargos, Carreira e
Remunerag¢éo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Aracruz/ES.

CAPITULO V ]
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

= ) Art. 8° O quadro do Magistério Publico Municipal de Aracruz € constituido
de: 4

I - cargos de provimento efetivo estruturados em sistema de carreira, de
acordo com a natureza, grau de complexidade das respectivas atividades e as qualifica¢des
exigidas para o seu desempenho;

II - fungdio gratificada correspondente a cargo de chefia ou outros que a lei
determinar, atribuidas a servidor efetivo, mediante designag¢@o por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, para cujo exercicio haja gratificagio.

Art. 9° Fica assegurado ao ocupante de cargo de carreira do Magistério,
investido de :cargo em comissfio, no dmbito da Administragdo Pidblica Municipal, ou
designado para fungfio gratificada de magistério, o direito de concorrer a promogio e
progressdo, na forma da legislagdo que institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio
do Magistério Pablico Municipal de Aracruz.

4
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TITULOII
DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Secao I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 10. Os cargos de Magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos na Constitui¢iio Federal para investidura em cargo
publico, observadas as disposi¢des especificas deste Estatuto e do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Aracruz.

L) Sec¢do 11
Da Nomeacgéo

Art. 11. A nomeagfo para o cargo de Magistério far-se-4 em caréter efetivo,
observadas a legislagdo vigente e as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Secdo I11
Do Concurso Publico

Art. 12. A investidura em cargo de magistério dependera da aprovagdo em
concurso publico de provas e de titulos, observadas, para a posse, as exigéncias de
habilitagdio especifica e as demais previstas em regulamento préprio, por ato do Poder
Executivo.

Paragrafo dnico. As condi¢des para a realizag@o do concurso serfio fixadas
em edital e publicadas no Diario Oficial.

Art. 13. Sempre que o numero de vagas atingir o limite de 10% (dez por
cento) do total de profissionais da educacdo do quadro permanente, fica autorizada a
realizacdo de concurso para provimento dos cargos, observando-se o disposto na
Constitui¢do Federal e demais leis correlatas.

Paragrafo anico. Para atendimento do limite previsto no caput deste artigo,
devera ser observado o fluxo de alunos nas unidades escolares do Municipio por um
periodo minimo de 02 (dois) anos.

- Art. 14. N&o sera aberto novo concurso para as areas ou disciplinas que
apresentarem candidatos aprovados em concurso anterior, cujo prazo de validade ndo tenha
expirado.

Art. 15. A investidura em cargo de carreira do magistério dar-se-a sempre
na referéncia inicial do nivel correspondente a maior habilitagdo comprovada pelo
professor.
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Art. 16. Do Edital para o concurso publico, constarfio obrigatoriamente:

I - os requisitos para a inscricdo dos candidatos e os requisitos para
investidura no exercicio do cargo, que considerem no minimo, entre outros critérios:

a) ter sido o candidato aprovado e classificado no concurso publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constitui¢éo

Federal, -

c) estar quite com as obrigagSes eleitorais, para os candidatos de ambos os
SEeXos; , o

d) estar quite com as obrigages militares, para os candidatos do sexo
masculino;

) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
o f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel
1 com nova investidura em emprego publico;

g) apresentar certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
escolaridade, fornecido por instituicio de ensino, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, comprovado pela apresentagdo de original e copia do respectivo documento, de
acordocom o emprego publico pretendido, conforme requisitos que serdo estabelecidos em
edital; ]

h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungfo publica, ndo
sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuigdes da fungfo, fato
apurado pela pericia médica oficial a ser designada;

1) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeagao;

J) apresentar declara¢do negativa de antecedentes criminais;

k) cumprir na integra as determinac¢des previstas no edital do concurso
publico.

IT - o prazo de validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo;

III - o total dos cargos vagos existentes para a realizagdo do concurso €
cadastro de reserva, quando necessario, a critério da Administra¢do;

IV - o vencimento correspondente ao cargo; »

V - valor da taxa de inscrigfo, caso seja cobrada, e os requisitos para sua

isencdo;

VI - a indicagdio de que os aprovados poderdo ser designados para
desempenho de fungdes em quaisquer das Unidades Escolares do. Municipio,
independentemente de sua localizagdo em érea rural ou urbana, sendo que a escolha do
local de trabalho obedecera a classificag¢do do candidato;

VII - a carga horéria a ser exercida na fungdo.

Paragrafo dnico. Aos candidatos € assegurado o direito de recurso nas
fases de homologagdo das inscrigdes, publicagdo de resultados parciais ou globais,
homologacdo do concurso e nomeagdo.

‘ Art. 17. O exercicio profissional das fungdes de magistério de suporte
pedagégico a docéncia tem como pré-requisito pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia
docente adquirida em qualquer nivel ou rede de ensino publico ou privado.
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Secao IV
Da Vacancia e das Vagas

Art. 18. A vacéncia de cargos do magistério publico municipal decorrera
de:

I - exoneragdo;

II - demisséo;

II1 - aposentadoria;

IV - falecimento;

V - declaragéo de perda do cargo publico;

VI - investidura em outro cargo, exceto em se tratando de:

a) substituigfo;

b) cargo em comissio;

¢) acumulagéo legal.

Lo VII - avaliagdo insatisfatéria de desempenho (redagéio dada pelo art. 41 §1,

III da CF);

VIII - readaptagéo.

Art. 19. A vacéncia ocorrerd na data do falecimento ou da publica¢do do
ato, nos demais casos previstos no artigo anterior.

Art. 20. O quantitativo de cargos a serem providos decorrera da lei que criar
o cargo e conceder dotagdo para seu provimento, ou da lei que determinar esta ultima
medida, se o cargo estiver criado.

Art. 21. A distribuigdio numérica dos cargos de magistério, definida por ato
do Poder Executivo, sera precedida, de acordo com o nimero de vagas existentes nas
Unidades Escolares e na Unidade Administrativa Central, conforme classifica¢fio
tipologica.

Art. 22. Para os efeitos desta Lei, vaga ¢ o posto de trabalho disponivel,
- segundo exigéncia de carga horaria ou outro critério definido em normas especificas, nédo
vinculado ao cargo e sim as necessidades do ensino ou da administragdo do setor
educacional.

Paragrafo dnico. Para o estabelecimento das normas especificas, citadas no
caput deste artigo, levar-se-4 em conta: '

I - nimero de unidades escolares, por etapa, nivel € modalidade de ensino;

II - nimero de turmas, por sé€rie e turnos de funcionamento;

Il - o projeto. pedag()gico e curricular das unidades escolares, com
observéncia as diretrizes curriculares nacionais e municipais;

. IV - as politicas educacionais coordenadas pelo 6rgdo central da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Educagfo fixar vagas,
anualmente.

Av. Moroba, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | EMAIL: prefeito@aracruz.es.gov.or



Pgn®

Preﬁ rade

Gabinete do Prefeito

CMA

Secio V
Da Posse

Art. 24. Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto.dos Servidores
Publicos Municipais de Aracruz.

Secio VI
Do Exercicio

Art. 25. Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Aracruz.

Paragrafo inico. Quando o prazo para assungdo do exercicio coincidir com
o periodo de férias escolares, o mesmo terd inicio na data fixada para o comego das
atividades docentes da unidade de ensino no qual foi localizado o profissional do
magistério.

Seg:ﬁb VII
Do Estagio Probatoério

Art. 26. Durante o periodo de 03 (tr€s) anos de efetivo exercicio das
atribui¢Oes especificas do cargo, os profissionais do magistério serdo avaliados pela gestdo
municipal e declarados estdveis no cargo aqueles considerados como aptos pela
administrac3o. ’

I - os critérios de avaliagdo e os requisitos para estabilidade no cargo, a
serem observados antes de completado o prazo estabelecido no paragrafo anterior, sido
definidos em regulamento especifico;

IT - enquanto nfo for estavel no cargo, o profissional do Magistério ndo
podera se afastar das fun¢des especificas para qualquer fim, salvo nos casos previstos no §
2°;

J IIl - o atendimento das condigdes minimas para o seu desempenho,
observando-se entre outros fatores:

a) comprometimento;

b) criatividade;

¢) cooperacdo;

d) responsabilidade;

e) iniciativa;

f) dominio do conhecimento;

g) lideranga;

h) planejamento;

i) relacionamento interpessoal; .

j) participagdo na formagdo continuada promovida pela Secretaria

Municipal de Educagéo - SEMED.

l

§1° As avaliagdes de que trata o inciso I do caput deste artigo serfo
realizadas por comissdo instituida por ato do Poder Executivo Municipal, especificamente
para esta finalidade, e contardo com regulamentagio prépria.
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§2° E vedado ao profissional da educacfio afastar-se das fungdes especificas
do cargo durante o estagio probatorio, salvo por motivo de:

I - para tratamento de satde;

II - participagdo em cursos, congressos educacionais ou estudos na 4area

educacionais;

Il - participagdo nas equipes pedagogicas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

IV - exercicio de funcfo gratificada e em cargo comissionado na area da
educagio;

V - atuagdo em direcdo, vice-direcdo e coordenagfio escolar das escolas
municipais;

VI - a gestante, 4 adotante e a paternidade;
VII - por acidente em servigo;
. VII - para o servigo militar;

‘ VIII - para concorrer a cargo eletivo.

§3° Nenhum servidor efetivo podera ser obrigado a desempenhar atribuigdes
que nfo sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de
desvio de fungéo.

CAPITULO IT i
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO

Art. 27. Promocdo e Progressdo sfo avancos graduais e sucessivos da
carreira do magistério que compreendem:

I - avangos verticais: constituem a promogio do profissional do Magistério a
um nivel superior e sera regulamentada pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos
Profissionais do Magistério Ptiblico Municipal de Aracruz/ES.

T 11 - avangos horizontais: constitui a progresséo do profissional da educacéo

- a referéncia superior, conforme o que dispde o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragéo
dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Aracruz/ES, regulamentada pela
Comissfio Permanente de Gestfo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO III
DA READAPTACAO

Art. 28. Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Aracruz, legisla¢cdes complementares e das alteragbes delas
decorrentes.

CAPITULO IV )
DA REINTEGRACAO

Art. 29. Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Aracruz, legislacdes complementares e das alteragdes delas

decorrentes. :
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CAPITULO V
DA REVERSAO

Art. 30. Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Aracruz, legislagdes complementares e das alteragdes delas
decorrentes.

| _CAPITULO VI
DA LOCALIZACAO E DA REMOCAQC DE PESSOAL

Secio I
P Da Localiza¢io
W,
Art. 31. Localizagdo é ato pelo qual o (a) Secretario (a) Municipal de
Educagio ou autoridade delegada determina onde o profissional da educagéo deverd atuar,
seja na unidade escolar, na unidade administrativa central ou em Orgdos da Secretaria de
Educagio, observadas a lotagdo numérica basica e as disposig¢des desta Lei.

: Paragrafo unico. Entende-se por lotagio numérica basica o niimero de
profissionais da educago, indispensaveis ao funcionamento de qualquer unidade escolar -
ou administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo, a ser fixado anualmente.

Art. 32. O ocupante do cargo de Magistério sera localizado observando os
seguintes critérios: o '

I - Professor docente: nas Unidades de Ensino da rede ptiblica municipal;

II - Pedagogo: na unidade de ensino da rede publica municipal e/ou na
Unidade Administrativa Central do setor educacional.

L‘ Paragrafo tnico. Excepcionalmente, o professor docente localizado na
unidade escolar podera atuar no &mbito da Unidade Administrativa Central e Orgéos da
Secretaria de Educagfo, quando convocado, por tempo determinado, sem perda de direitos
e vantagens pessoais definidas em lei, exceto a contagem desse tempo para fins de
aposentadoria especial e os 15 (quinze) dias de férias.

Art. 33. A localizagdo de profissional do Magistério em Unidades de Ensino
ou em Unidade Administrativa Central e Orgfos da Secretaria de Educagfo séo
condicionados a existéncia de vaga.

Paragrafo tmico. No ato da posse, o profissional do magistério seré
localizado provisoriamente até a realizag¢&io do préximo concurso de remogéo.

Art. 34. Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a localizagdo do

profissional da educagdio podera ser alterada nos casos de modificagio da distribuigéo -
numeérica dos cargos de Magistério, de alunos e de carga horéria das unidades escolares e
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da Secretaria Municipal de Educagdo comprovada por meio de formagdo de processo

especifico.

§1° Sdo passiveis de alteragfio de localizag@o os casos comprovados de:

I - redugéio de matricula;

II - alteragdo da carga hordria na disciplina na area de estudo da unidade
escolar; '

III - alteragdes estruturais ou funcionais da unidade administrativa central.

§2° Na hipotese do disposto no caput deste artigo, serfio deslocados os
excedentes, assim considerados por ordem de prioridades:
a) os de menor tempo de servico na unidade escolar ou na unidade
administrativa central do setor educacional;
L b) os de menor tempo de servigo no Magistério Publico Municipal;
\_J ¢) os de menor tempo de servico do magistério;
d) aqueles afastados das fungdes especificas do cargo, deferido ao mais
antigo o direito de preferéncia. :

§3° Nido havendo posto de trabalho disponivel para o profissional
identificado como excedente, poderdo ser atribuidas responsabilidades relacionadas ao
processo ensino-aprendizagem aos alunos, que tenham por finalidade a melhoria do
rendimento escolar, a corregdo do fluxo escolar, a prevencdo de reprovagfo/abandono
escolar, mediante autorizagfo expressa da Secretaria Municipal de Educaco.

Art. 35. A compatibilidade de horéario, permitida ao profissional do
Magistério, pressupde a existéncia de condigdes reais necessdrias ao deslocamento
sistematico para os locais de trabalho, respeitadas as normas legais.

Paragrafo unico. No caso de exercicio em diferentes Unidades Escolares

no Municipio de Aracruz-ES, o Profissional do Magistério que ja tiver cumprido o estagio

L_) probatério podera solicitar pela jung&o dos dois cargos em uma s6 Unidade Escolar, desde

’ que haja vaga identificada pela Secretaria Municipal de Educagfio, obedecendo aos
critérios estabelecidos em legislagéo especifica.

Art. 36. O posto de trabalho do profissional do Magistério é considerado:

I - preenchido nos casos de:

a) afastamento com previsio legal, oficialmente autorizado;

b) nomeagdo, designagfio, liberagdo para cargos de chefia e cargos em
comissdo ou assessoramento na administracio federal, estadual e municipal do exercicio de
fun¢des gratificadas e projetos especiais no dmbito da administragdo central, local ou
regional, por até 04 (quatro) anos, podendo ser prorrogado apenas uma vez, por igual
periodo; ;

¢) mandato publico eletivo ou de mandato classista, por prazo determinado,
compreendendo o periodo de duragéo;

d) atua¢fio como presidente, assessor técnico ou secretario executivo dos -
conselhos municipais que exercem a func¢fo de controle social dos recursos da educagéo.

IT - vago nos casos de:

11
Av. Morobd, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733

TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | EMAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br



Pg n®

Prefeitura de
ARACﬁUZ

Gabinete do Prefeito
CMA

a) mudanca de localizagfo, afastamento das atribuigdes especificas do cargo

sem ato normativo, exceto quando convocado para exercer cargos em comissdo ou fungfo
_ gratificada nos 6rglos da Rede Municipal de Ensino ou quando no exercicio de mandato
eletivo em entidades representativas do Magistério Publico;

b) licenga para tratar de interesses particulares, caso seja concedida a
segunda licenca; .

¢) licenga por motivo de deslocamento do cdnjuge ou companheiro, desde
que superior a 04 (quatro) anos;

d) afastamento para curso de pds-graduacdo em nivel stricto sensu por mais
de 04 (quatro) anos;

e) permuta com outra rede de ensino desde que superior a 04 (quatro) anos;

f) localizagdo provisoria, por 04 (quatro) anos, em outra Unidade Escolar;

. g) condenagdo definitiva determinada por autoridade.

(L Sec¢do I1

Da Remocio

Art. 37. Entende-se por remogéo oficial o ato utilizado pela Administragio
Publica para promover o deslocamento do profissional do magistério em efetivo exercicio
e ocorrera para ajustamento de lotag@o e da forga de trabalho as necessidades do servigo.

Paragrafo wnico. A remocfo do profissional da educagdo é ato de
competéncia do Secretario Municipal de Educacfo ou autoridade especialmente delegada,
e dar-se-4 por ato de mudanca de localizagdo.

Art. 38. A mudanca de localizagdo € o ato pelo qual o profissional do
Magistério € deslocado para ter exercicio em outra Unidade Escolar e/ou na Unidade
Administrativa Central sem que se modifique sua situagdo funcional.

Art. 39. A mudanga de localizagdo pode ser feita:

R I - a pedido do profissional da educagéo, nas seguintes hipéteses:

—/ a) da existéncia de vaga divulgada pela Secretaria Municipal de Educaggo,
observando-se a ordem de classificacdo dos interessados, por meio de concurso de
remogAo; '

b) de permuta, por solicitagdo, em processo especifico, formalizado por
ambos os interessados, desde que exercam igual cargo especifico de magistério.

IT - por interesse do ensino, ouvido o conselho escolar, mediante abertura de
processo especifico.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, poderd haver mudanga de localizagio,
em carater provisorio, até a realizacfio de concurso de remogfo, nos casos de comprovada
necessidade e atendidos os critérios estabelecidos em regulamentag¢do propria.

Art. 40. O profissional do Magistério ndo podera se remover nos seguintes
casos:

I - em estdgio probatodrio;

II - licenciado para trato de interesse particular, salvo se interromper a
licenca;
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III - licenga por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro;
IV - licenga para tratamento médico;
V - suspensdo disciplinar ou condenagfio definitiva determinada por
autoridade competente;
VI - afastado para mandado eletivo e classista.
Art. 41. A remogdo far-se-4-anualmente no periodo que antecede as férias
escolares e antes do inicio do ano letivo.
. Paragrafo dnico. A nova localizagdo deverd ocorrer, impreterivelmente,
antes do inicio do ano letivo.
Art. 42. Os critérios para a realizagfio do concurso de remog#o constardo de
norma administrativa a ser publicada pelo Secretario Municipal de Educagdo, observado o
J Estatuto dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica Publica Municipal.
CAPITULO VII
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO
Secio I
- Da Sua Caracterizacio
Art. 43. O exercicio temporério de atribui¢des especificas de Magistério é
privativo das fun¢Ses do magistério e ocorrerd em cariter transitério para atender as '
necessidades temporarias de excepcional interesse do ensino e sera admitido nas seguintes
situagdes: _
I - afastamento de titular para exercer fung¢8es ou cargo de confianga;
II - afastamento autorizado para integrar comissdo especial ou grupo de
trabalho, estudo e pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do setor
C educacional ou para desempenhar atividades técnicas no campo da educagdo por
~ proposiciio fundamentada da autoridade competente;
III - afastamento. para frequentar cursos previstos na Lei; -
IV - afastamento do titular para mandato eletivo, em qualquer das esferas
governamentais ou entidades representatlvas de classe; -
V - vacancia, por aposentadoria, demissdo, exoneragao e falecimento até a
atribui¢do da respectiva carga horéria a professor docente e/ou pedagogo efetivo ou até o
preenchimento do cargo;
VI - vaga decorrente de remogfio, quando acarretar prejuizo para as
atividades de Magistério,-até a atribui¢do da respectiva carga horaria a outro professor
- docente e/ou pedagogo efetivo, ou até o preenchimento da vaga por professor docente e/ou
pedagogo efetivo;
VII - afastamento por licenga, para tratamento de saude;
VIII - afastamento com ou sem Onus para 6rgdos da Administragdo Federal,
Estadual ou Municipal, até o limite previsto nesta Lei;
IX - alteragfio de localizagio quando o cargo n#o tenha sido preenchido;
X - vagas decorrentes de cargos ndo providos em concurso, quando inexistir
candidatos habilitados a aprovagdo do certame; .
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XI - afastamento por licenga maternidade;
XII - outros casos previstos em legislacdo municipal especifica.

Paragrafo nico. O exercicio temporario do Magistério dar-se-4 mediante
designagdo temporaria.

Art. 44. A designagiio tempordria corresponderd a um contrato
administrativo de prestagiio de servigos por prazo determinado de, no maximo, 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 1° O profissional em designagdo temporaria ndo podera ser recontratado
antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo na
hipotese de assisténcia a situagdes de calamidade publica, mediante prévia autorizacéo.

U § 2° O profissional contratado temporariamente sera inscrito e submetido ao
regime geral da previdéncia Social.

Art. 45. O ato de designagio tempordria deverd ser publicado,
obrigatoriamente, em Orgdo da imprensa local e, na sua falta, afixado em local especifico
na Prefeitura Municipal, contendo a motivagdo, a finalidade, o fundamento legal e o prazo
de vigéncia, sob pena de responsabilidade do servidor que lhe tenha dado causa.

Art. 46. A dispensa do ocupante de funcfo de magistério mediante
designagdo tempordria dar-se-4 automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar o
motivo da designa¢fo ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da
Administrag8o.

Art. 47. O ocupante de fungfio de magistério mediante designacdo
tempordaria ficard sujeito as normas da legislacdo especifica.

Art. 48. A remuneragdo do pessoal mediante designagdo temporaria sera
igual ao vencimento do cargo equivalente a referéncia inicial no correspondente nivel de
titulag@o.

Art. 49. O Exercicio temporéario de atribui¢cdes especificas de Magistério €
privativo das fun¢des de professor e pedagogo.

§1° A Designacio temporaria poderd ocorrer somente quando da
impossibilidade de se atribuir aos professores docentes e aos pedagogos efetivos, a carga
horaria especial de até 40 (quarenta) horas semanais.

. §2° Nos casos de excepcionalidade a Secretaria de Educagfio podera
estender a carga horaria até 50 (cinquenta) horas, sendo devidamente justificada.

Art. 50. E vedado, sob pena de nulidade do ato, ficando sujeita a

responsabilidade administrativa, a autoridade que:
I - Desviar da func¢#o o profissional contratado;
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IT - Contratar servidor publico federal, estadual ou municipal, exceto nos

casos de acumulaco legal de cargos publicos prevista em lei.
Secao IV
Da Falta Ao Trabalho

Art. 51. As faltas ao trabalho sdo caracterizadas por:

I - dia letivo;

II - hora-aula;

III - hora-atividade.

Paragrafo unico. O profissional da educagéio que faltar ao servigo perdera:

, a) O vencimento do dia, salvo por motivo legal ou doen¢a comprovada;
N b) O percentual correspondente ao vencimento mensal, por hora-aula ou
hora-atividade pedagdgica ndo cumprida;
CAPITULO VIII
DAS ESCOLAS
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. Em raz&o dos objetivos a serem alcanc¢ados e de conformidade com
a tipologia da unidade de ensino fixada segundo sua complexidade administrativa, podera
haver, além das fungdes pedagogicas, dire¢do, vice-diregéo e coordenacdo de turno.

§1° Compete ao diretor da unidade de ensino a coordenagdo geral de seu
funcionamento e a execugéo das deliberacGes coletivas do Conselho Escolar, respeitadas as
diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacgiio e da Legislagdo em
vigor.

= §2° As fungdes de Diretor e Vice-Diretor serdo gratificadas conforme a
classificagdo tipologica da Unidade de Ensino, ficando o Poder Executivo autorizado a
estabelecer, por Decreto, o quantitativo necessario.

§ 3° Compete ac Coordenador de Turno da Unidade de Ensino a supervisio
geral e o controle das at1v1dadeq educacionais dentro de um turno, além das previstas no
Regimento Escolar Comum das Unidades de Ensino Municipal, sendo que somente poderé
ser exercida essa fun¢fio em unidades de ensino que tenham, no minimo, 600 (seiscentos)
alunos matriculados.

CAPITULO IX
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 53. As unidades escolares do Municipio desenvolverfo suas atividades

de ensino e aprendizagem de forma democratica e participativa, reconhecendo e
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valorizando a diversidade ¢ a cultura, envolvendo a comunidade na elaboragio e execugdo
do Projeto Politico Pedagogico - PPP. ‘

Art. 54. As unidades escolares publicas do Municipio obedecerdo ao
principio de gestdo democrética por meio de:
I - participacdo dos profissionais da.educagdo, estudantes, pais, servidores e
representantes das organizagdes populares locais, na composi¢do dos conselhos escolares,
bem como no processo de definicdo de seus dirigentes, compreendendo estes o diretor, a
ser regulamentada em conjunto com o Conselho Municipal de Educagéo;
Il - garantia de acesso, & comunidade escolar, as informagSes de carater
publico; ’
I - geréncia e transparéncia no recebimento, execugdo, aplicagdo e
prestagdo de contas dos recursos financeiros repassados pela Secretaria Municipal de
Educagdo e programas do Governo Federal, nos periodos determinados pelos entes
A instituidos; B
IV - participagéo no processo de definicdo de diretor, em observancia ao
principio da gestio democrdtica da escola, conforme legislacdo especifica a ser
regulamentada em conjunto com o Conselho Municipal de Educagéo.

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO1
- DOS DIREITOS E VANTAGENS
SECAOI
DOS DIREITOS

Art. 55. Séo direitos dos profissionais do Magistério:
I - piso salarial profissional definido.em Lei especifica;
\ II - remuneragfio de acordo com o maior nivel de habilitagdo adquirida, a
‘ progressdo por merecimento, o tempo de servigo ¢ a jornada de trabalho, conforme o
estabelecido nesta Lei, independente do nivel, etapa ou modalidade da Educacéo Basica;
I1I - uso de direitos especiais, tais como:
a) receber remuneracdo pecunidria por participagfo em comissdes especiais,
incumbidos de tarefas especificas e por tempo determinado, de acordo com Lei especifica;
‘ b) dispor, no ambito do trabalho, de espago fisico e materiais didaticos
suficientes e adequados;
¢) participar da elaborag@o e/ou adequagéo do Projeto Politico Pedagbgico -
PPP, do planejamento de atividades, de programas escolares, formagdes, reunides,
conselhos, comissdes e outras atividades das Unidades Escolares e em outros Orgfios da
Secretaria Municipal de Educagfo;
d) congregar-se em associagdo de classe, associagdes beneficentes, de
cooperativismo ¢ recreagio;
e) participar de cursos, congressos afins, quando do interesse do ensino e
devidamente autorizados pela Secretaria de Educagfo, com todos os direitos e vantagens;
f) atuar na equipe técnica e administrativa de Conselhos Municipais,
conforme legislagfo especifica; :
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g) afastar-se para ocupar cargo em diretoria de entidade de classe
representativa da categoria, sem prejuizo de seus vencimentos € vantagens;

h) atuar como Presidente do Conselho Municipal de Educago e ser
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagdo, em apenas uma matricula,
cumprindo carga horéria de efetivo de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

IV - participar do processo de definicdo de diretor, em observédncia ao
principio de gestdo democratica da escola, na forma da lei, e de acordo com
" regulamentago propria;

» V - usufruir dos direitos & promog¢do ¢ a mudanca de nivel, conforme
estabelecido na legislagéo especifica.

Secao 11
Da Associacio De Classe

S Art. 56. O profissional do Magistério efetivo podera associar-se para fins de
estudo, defesa e coordenagéo de seus interesses.

- §1° O profissional do Magistério, quando efetivo, posto a disposigéo de sua
entidade de classe ndo sofrera prejuizos em seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo
assegurado o retorno & fun¢fo em seu local de origem, apds o término do mandato.

§2° Sera suspenso o estagio probatdrio no periodo em que o servidor se
encontrar de licenga para desempenho de mandato classista, sendo a contagem reiniciada a
partir do retorno do servidor ao cargo de origem.

Art. 57. Ao coordenador de entidade sindical fica garantida a participagéo
nos féruns de discussdes sindicais, quando indicado e/ou convocado pela entidade a que
pertence, desde que seja comunicada ao-diretor escolar com, no minimo, 03 (trés) dias de
antecedéncia.

L Segio TII
Das Férias

. Art. 58. Os profissionais do Magistério, quando em exercicio de docéncia
que atuam nas unidades escolares gozardo de 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
sendo que os 30 (trinta) dias serfio consecutivos conforme previsdo do calendario escolar.

Art. 59. Os demais profissionais do Magistério em exercicio nas Unidades
Escolares, na Secretaria Municipal de Educag¢fio de Aracruz e Orgos Colegiados, terdo
direito a 30 (trinta) dias de férias consecutivos, obedecendo escala autorizada pela chefia
imediata. ‘

Art. 60. Na zona rural os periodos letivos poderdo ser organizados com
fixagdo das férias escolares nas épocas de plantio e colheita das safras, conforme
calendéario aprovado previamente pelo érgdo competente.
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Art. 61. Quando o periodo de licenga maternidade do membro do
magistério coincidir com o periodo de férias, o mesmo terd direito a gozar férias no
periodo imediatamente posterior ao da licenca.

Art. 62. E proibido levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 63. O protissional do magistério que, ao primeiro dia Util do més de
janeiro, nfo tiver completado o periodo aquisitivo de férias gozara, na oportunidade, férias
coletivas conforme o calendério escolar, recebendo 1/3 (um terco) de férias proporcional.

Paragrafo tnico. O periodo de férias dos profissionais em exercicio de
diregdo, vice-dire¢dio e pedagogo no ambito das Unidades Escolares serdo concedidos no
més de janeiro.

o Secio 1V
Das Concessdes Especificas

Art. 64. Ao profissional do Magistério estudante poderd ser concedido
horario especial, desde que respeitada a carga horaria a que estiver sujeito e o cumprimento
dos quantitativos minimos de aula no periodo propno no ano letivo.

P‘uragrafo tnico. Para utilizar-se dos beneficios deste artigo, o interessado
deverad instruir requerimento ao Secretario (a) Municipal de Educagfo, com atestado
firmado pelo diretor da Unidade Escolar em que estiver matriculado e o respectivo horario
de atividades.

Secio V
Da Aposentadoria

] Art. 65. O profissional do Magistério serd aposentado em conformidade
{ ) com a legislacfo federal e a legislagio municipal.

Secio VI
Da Autorizacio Especial

Art. 66. A autorizacfio especial de afastamento, respeitada a conveniéncia e
oportunidade da Secretaria Municipal de Educagfo, serd concedida ao proﬁssional da
educacfo efetivo e estavel, nos seguintes casos:

I - integrar comiss8o especial ou grupo de trabalho, estudo ¢ pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional ou desempenhar atividades
no campo da educacéo, por proposi¢do fundamentada pela autoridade competente;

- II - participar de congressos, simpdsios ou outras promog¢des similares,
desde que referentes a educagéo;

IIT - ministrar cursos que atendam a programacdo da Secretaria Municipal
de Educacéo;

IV - frequentar curso de habilitagdo nas areas carentes, por identificagdo da
administrag@o da Secretaria Municipal de Educacéo;
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V - frequentar curso de aperfeicoamento, atualiza¢do, especializagfo,
mestrado e doutorado, conquanto se relacione com a fungfo exercida e atenda ao interesse
do ensino oficial municipal, conforme estabelecido em Plano de Carreira € Remuneragio
dos Profissionais do Magistério da Educagio Basica Publica Municipal de Aracruz-ES.

§1° Os atos de autorizago especial previstos nos incisos anteriores sdo de
competéncia do (a) Secretario (a) Municipal de Educagéo e neles deverfio constar o objeto
e o periodo do afastamento.

§2° Para fins de concessdo da autorizagfio especial, a Secretaria Municipal
de Educac@o identificaréd os cursos de interesse do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 67. O afastamento com dnus para frequentar curso somente serd
. autorizado quando a Secretaria Municipal de Educagéo considerar o curso necessério para
L a melhoria do ensino e por tempo nunca superior a dura¢do do curso, assegurado o
vencimento, os direitos e vantagens permanentes do cargo, acrescidos das vantagens
pecunidrias estabelecidas em lei, desde que observados os critérios estabelecidos por ato
normativo a ser editado pelo (a) Secretdrio (a) Municipal de Educagfio, proveniente de

normativa do Conselho Municipal de Educagéo.

§1° O ato de autorizagfo de afastamento sera publicado apos o profissional
do Magistério assumir compromisso expresso, perante a Secretaria Municipal de
Administracdo de Pessoal, responsavel pela observancia das exigéncias previstas neste
artigo;

§2° Concluido o estudo, o profissional do Magistério nfo poderd requer
exoneragdo, licenca para trato de interesse particular e licenga para cursar novo curso,
devendo prestar servicos ao Magistério Pablico Mun1c1pal pelo prazo correspondente ao
periodo do afastamento;

-

] §3° Os profissionais do Magistério beneficiados com o afastamento com
- Onus para frequentar curso que solicitarem exoneracfio antes de prestar servigos ao
Magistério Publico Municipal pelo prazo correspondente ao periodo do afastamento,-
‘obrigam-se a ressarcir os cofres publicos no valor correspondente ao total da remuneragio
percebida durante o afastamento acrescida de cinquenta por cento, com corregio
monetaria, podendo inclusive, ser inscrito em Divida Ativa do Municipio. \

Art. 68. O afastamento para frequentar qualquer curso de ’habilita‘géo,
aperfeicoamento, especializagdo, mestrado e doutorado € privativo ao profissional da
- educagdo efetivo estavel, que nfio exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianga.

Secio VII
Das Licencas

Art. 69. Aplica-se, no que couber, o disposto no Plano de Cargos e Saldrios -
do Magistério Publico Municipal de Aracruz e de forma suplementar o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Aracruz - ES.

. . 1
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CAPITULO II
DOS VENCIMENTOS E DAS REMUNERACOES

Secio I
Disposicdes Gerais

Art. 70. Considera-se para efeitos desta Lei:

I - vencimento base - o piso salarial do profissional do magistério no
exercicio do cargo correspondente a classe, ao nivel de sua maior habilitagéio e a referéncia
em que esta enquadrado, considerando a jornada de trabalho, independente do campo em

__que exerce suas fungdes;

II - remunera¢do - o vencimento-base do cargo efetivo acrescido das

vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

N Paragrafo vnico. Sobre o vencimento incidirdo as vantagens pecunidrias,
permanentes ou tempordarias estabelecidas em lei.

Art. 71. O valor do vencimento é determinado a partir do piso profissional
estabelecido para o cargo de magistério de menor referéncia, conforme a carga horaria.

Art. 72. Os coeficientes ou valores correspondentes ao nivel da habilitagdo
e as referéncias serdo fixados no Plano de Carreira € Remuneracdo dos Profissionais do
Magistério da Educagfo Basica Publica Municipal de Aracruz/ES.

CAPITULO 111
DOS DEVERES

Secao I ' ‘
Disposi¢coes Gerais

Art. 73. O profissional do Magistério tem o dever de considerar a relevincia
de suas atribui¢des em razdo do que devera: :

I - conhecer e cumprir a Lei;

IT - preservar os principios de autoridade, responsablhdade e relagdes
funcionais; ,
I1I - diligenciar seu constante aperfeigoamento profissional e técnico;

IV - cumprir as atribui¢bes do cargo;

V - atender com presteza o publico em geral;

VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando ilegais;

VII - comparecer ao ‘local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com eficiéncia e presteza;

VIII - manter espirito de cooperacéio e solidariedade com a comunidade
escolar; 7 ' :
IX - frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagéo,
destinados a sua formacéo, atualizac8o ou aperfeicoamento em servigo, sendo opcional
quando ocorrerem fora de sua carga horaria de trabalho; -
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X - acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas € os
usuarios dos servigos educacionais;

XI - comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuag@io ou as autoridades superiores, no caso da primeira ndo
considerar a comunicag#o;

XII - zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagéo do
que for confiado & sua guarda e uso; ,

XIII - guardar sigilo profissional,; ~

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe

XV - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus registros
junto aos 6rgdos da Administragéo.

Sec¢do I
B Do Aperfeicoamento Profissional
./

Art. 74. Para que o proﬁssional do Magistério amplie seu desenvolvimento
profissional, o0 Municipio promovera e/ou apoiara a sua participagdo em cursos na area de
educagfo, conforme estabelecido no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais do Magistério Publico de Aracruz.

Secéo III
Dos Preceitos Eticos Especiais

Art. 75. Constituem preceitos éticos proprios do Magistério:

I - a preservagéo dos ideais e fins da Educagéo Brasileira;

II - o esforgo em prol da educagdo, utilizando processos que garantam a
formag&o integral do aluno;

III - a pontualidade e a assiduidade;

IV - o desenvolvimento do aluno, por meio do exemplo, do espirito de

» solidariedade humana, da justica, cooperagéo e cidadania;
() V - a participagfo nas atividades educacionais promovidas pela escola, pela
- Secretaria Municipal de Educag8o, considerando sua carga horéria de trabalho;
i VI - a manutengdo do espirito de cooperagéo e solidariedade com os colegas
e publico da Secretaria Municipal de Educagio;

VII - a pratica do bom exemplo, a responsabilidade e a competéncia;

VIII - a defesa dos direitos, das prerrogativas e da valorizagdo do
Magistério; |

IX - o comprometimento com a melhoria da educagéo publica municipal;

X - o autoaperfeicoamento e atualizagdo profissional e cultural;

XI - o respeito ao aluno, a promogéo de seu desenvolvimento e o cultivo de
relagGes estimuladoras no processo ensino e aprendizagem;

- XII - a prética do zelo e conservagdo do patrimonio publico, por toda a
comunidade escolar; .
XIII - a frequéncia quando convocado ou designado a participar de cursos
legalmente instituidos para atualizacio e aperfeigoamento.
o , ] . 21
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CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Sec¢do I
Da Acumulacio

Art. 76. O ocupante de 02 (dois) cargos efetivos em regime de acumulagio
legal, quando investido em cargo de provimento em comissdo ficara afastado de ambos os
cargos efetivos, e podera receber a soma da remuneracio destes ou optara em receber a sua
remuneragdio conforme legislagfio especifica em consonincia ao que esta estabelecido no
Estatuto dos Servidores Municipais de Aracruz-ES.

Art. 77. O profissional do Magistério ocupante de apenas 01 (um) cargo

) efetivo quando em exercicio de cargo comissionado ficard afastado do cargo efetivo e

[ podera receber a remuneracéo conforme legislagéo especifica, em consonincia ao que esta
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Aracruz-ES.

Art. 78. O profissional do Magistério que acumular licitamente dois cargos
de carreira e estiver em funcéo de diretor escolar ou vice-diretor podera optar pela soma
dos vencimentos dos dois cargos ou pelos vencimentos do cargo de maior valor acrescido
do percentual sobre padrio vencimentos conforme a tipologia de cada escola, estabelecida
em legislagdo especifica, sem prejuizo dos direitos e vantagens.

Paragrafo dnico. O profissional do magistério que acumular licitamente 02
(dois) cargos de carreira, estiver aposentado em um deles e encontrar-se no exercicio de
fun¢do de Diretor Escolar ou Vice Diretor, recebera o percentual sobre os vencimentos do
cargo ativo conforme a tipologia de cada escola, estabelecida em legislagdo especifica, sem
prejuizo dos direitos e vantagens.

Art. 79. O profissional do Magistério ocupante de apenas 01 (um) cargo
Cod efetivo quando em exercicio de funcdo gratificada ficara afastado do cargo efetivo,
recebendo a remuneragdo do cargo acrescida do percentual sobre padrio vencimentos
conforme a tipologia de cada escola sem prejuizo dos direitos e vantagens.

Art. 80. O Profissional do Magistério nfo podera exercer mais de uma
funcdo gratificada.

Secdo II
Das Proibicdes

Art. 81. Néo € permitido ao profissional da educagfo afastar-se da funcéo
de magistério, exceto seguintes casos: '

I - licenca médica;

II - nomeagdo para exercicio de cargo em comissdo ou designagdo para
funcfo gratificada;

IIT - frequentar ou ministrar curso considerado de interesse para o ensino,
identificado por ato da Secretaria Municipal de Educago;
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IV - integrar diretoria de entidade de classe do magistério, se estavel e eleito
regularmente;

V - ser colocado a disposi¢@o de outro orgdo ou entidade do Municipio por
interesse da Administragéo; )

VI - ser colocado a disposi¢do quando for Presidente ou Assessor técnico do
Conselho Municipal de Educagéo;

VII - ser colocado a disposigiio de outro Orgio Publico, mediante convénio.

VIII - exercer mandato eletivo.

Paragrafo unico. Os afastamentos de que trata os incisos V e VII ficam
condicionados, em qualquer caso, ao pleno exercicio das atribui¢bes do cargo, e as
condigdes ajustadas nos respectivos convénios, salvo quando para o exercicio de cargo de
dire¢do ou fungfo de confianca na area educacional.

. , _ TITULOIV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82. O Poder-Executivo publicara os atos necessérios a regulamentacéo
e ao cumprimento da presente Lei, competindo as Secretarias Municipais de Educagéo e
Administra¢do expedir normas e instrugdes complementares.

Art. 83. E considerado feriado escolar nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Aracruz — ES o dia 15 (quinze) de outubro, considerado o "DIA
DO PROFESSOR".

Art. 84. Ficam assegurados todos os direitos e vantagens adquiridos pelos
Profissionais do Magistério antes da vigéncia desta Lei.

Art. 85. Aos casos Omissos neste Estatuto serfio aplicadas as disposi¢oes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aracruz/ES e demais Leis Municipais
pertinentes.

Art. 86. O Poder Executivo baixara os atos necessarios a regulamentagéo e
fiel cumprimento da presente Lei, competindo & Secretaria de Educagdo de Aracruz
elabora-los para anélise do Chefe Executivo Municipal.

Art. 87. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo. )

Prefeitura Municipal de Aracruz, 17 de Novembro de 2020.

eito Municipal
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PROCURADORIA

Processo Administrativo n°: 000437/2020
Requerente: Prefeitura Municipal de Aracruz
Assunto: Substitutivo ao Projeto de Lei n® 031/2020
Parecer n°: 129/2020

EMENTA: PROCESSO LEGISLATIVO.
PROJETO DE LEl. DISPOE SOBRE O
ESTATUTC DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
PUBLICA MUNICIPAL DE ARACRUZ E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

1. RELATORIO

Trata-se de solicitagdo da Comissao de Constituigao, Legislacéo, Justica e
Redacdo desta Casa de Leis para gue esta Procuradoria se manifeste sobre a
constitucionalidade, legalidade, juridicidade e técnica legislativa do Substitutivo ao
Projeto de Lei n® 031/2020, de autoria do chefe do Poder Executivo, que Dispoe
Sobre o Esiatuto dos Profissionais do Magistéric da Educagéo Basica Publica

Municipal de Aracruz e da cuiras providencias
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E o que importa relatar.

2. DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA E A NATUREZA DO PARECER
A Lei Municipal n® 3.814/14, ao dispor sobre deveres e responsabilidades
dos procuradores legisiativos (art. 5°, § 2°, do art. 9° e do Anexo X), estabelece que

¢ atribuicdo destes advogados publicos “emitir parecer nos projetos de lei do

Executivo e de iniciativa do Legislativo”, dentre outras.

No ambito do processo legislativo, os pareceres juridicos elaborados

pelos procuradores sao meramente facultativos e ndo vinculantes, posto que

os parlamentares — através das Comissdes Tematicas e do Plenario — tém
soberania para decidir colegiadamente sobre a constitucionalidade,
legalidade ¢ o mérito (oportunidade e conveniéncia) das proposicoes
legislativas, sem prejuizo do ulterior controle pelo Poder Judiciario.

A Procuradoria é 6rgao auxiliar do Poder Legislativo, responsavel pela
representacao judicial e extrajudicial da Camara Municipal de Aracruz, bem como
pela funcéo de assessoramento e consultoria juridica.

Todavia, € imperioso ressaltar que os advogados publicos devem atuar com

independéncia técnica e autonomia funcional, conforme dispde o art. 2°, § 3°, art.
7°,1,§2° art. 18, art. 31, § 1°e § 2° ¢ art. 32 do Estatuto da Advocacia. Nesse
sentide, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF):

(...) O exercicio do poder-dever de questionar, de fiscalizar, de criticar e de buscar

a correcdo de abusos cometidos por 6rqgdos publicos e por agentes e autoridades

do Estado, inclusive magistrados, reflete prerrogativa indisponivel do advogado, que

néo pode, por isso_mesmo, ser injustemente cerceado na préatica legitima de atos

gue visem a neutralizar situagcdes confiquradoras de arbitrio estatal ou de

desrespeiio aos direitos daquele em cujo favor atua. [HC 98.237, Rel. Celso de
Mello, j. 15.12.2009, 22 T, DJ 6.8.2010]

No exercicio do seu mister, cumpre aos procuradores publicos tdo somente

a analise da constitucionalidade, iegalidade e a técnica legisiativa das propostas,
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evitando-se manifestar-se sobre outras questées de ordem técnica (estranhas a
sua especialidade) ou adentrar o mérito legislativo.
3. DA COMPETENCIA LEGISLATIVA DO MUNICIPIO

A competéncia legislativa dos municipios esta prevista nos incisos | e Il do

art. 30 da Carta da Republica, in verbis:
Art. 30. COMPETE AOS MUNICIPIOS:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

it - suplementar a legislacdo federal e a estadual no gue couber;

A competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local é exclusiva do
Municipio, de forma que qualquer norma federal ou estadual que trate de temas de
relevancia predominaniemente iocal sdo inconstitucionais.

Por outro lado, no uso da competéncia suplementar, os municipios‘podem
suprir as lacunas da legislagédo federal e estadual, regulamentando as respectivas
matérias para ajustar a sua execucao as peculiaridades locais. Entretanto, nédo
podem contraditar a legislag&o federal e estadual existente, tampouco extrapolar
sua competéncia para disciplinar apenas assuntos de interesse local.

N&o h& uma enumeracao constitucional, expressa e taxativa, dos chamados
assuntos de interesse local, de competéncia do ente municipal. Deverao eles ser
identificados caso a caso, a partir da aplicagdo do principio da predominancia do
interesse.

O principio da predominancia do interesse parte da premissa de que ha
assuntos que, por sua natureza, devem, essencialmente, ser tratados de maneira
uniforme em todo ¢ Pais e outros em gue, no mais das vezes, & possivel ou mesmo
desejavel a diversidade de regulagio e atuacdo do Poder Publico, ou em ambito
regional, ou em ambito local.

Logo, se a matéria é de interesse predominantemente geral, a competéncia

€ outorgada & Uni%o. Aos estados sdo reservadas as matérias de interesse
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predominantemente regional. Cabe aos municipios a competéncia sobre as
matérias de interesse predominantemente local.

Fixadas essas premissas, passo a andlise da proposicdo em epigrafe.

Nos termos do art. 39 da Carta da Republica, “a Unido, os Estados, o Distrito

fFederal e os Municipios instituirdo, no &mbito de sua competéncia, regime juridico

tnico e planos de carreira para os servidores da administracédo ptblica direta, das

autarquias e das fundacbes publicas”,

Como se vé, a presente proposta estd inserida na competéncia legislativa
do Municipio por tratar de assunto de interesse local, qual seja, o regime juridico

dos servidores publicos do Municipio.

4. DA INICIATIVA LEGISLATIVA

Em regra, a iniciativa legislativa é geral, competindo concorrentemente aos
vereadores, as comissdes, ao Prefeito e ao povo a proposicdo de normas juridicas
em ambito municipal (emendas a Lei Organica e leis ordinarias).

Entretanto, a prépria Constituicdo reserva a iniciativa de determinadas

matérias ao chefe do Executivo. Nesse sentido, dispde o art. 61, § 1° da CF/88:
Art. 61.(...)

§ 1° S3o de iniciativa privativa do Presidente da Repiiblica as leis que:

| - fixem ocu modifiquem os efetivos das Forgas Armadas;
il - disponham sobre:

a) criacdo de cargos. funcbes ou empregos publicos na administracio direta e

autarguica ou aumento de sua remuneracéo:

b) organizagao administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orgamentaria, servicos
publicos e pessoai da administragcdo dos Territorios;

¢) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime juridico, provimento de

cargos, estabiiidade e aposentadoria;

d) organizag&o do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Unido, bem como
normas gerais para a organizacéo do Ministério Publico e da Defensoria Publica dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territérios;

&) criacdo e extingdo de Ministérios e drgéos da administracdo plblica, observado
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o disposto no art. 84, VI;

f) militares das Forgas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos,

promocdes, estabilidade, remuneracao, reforma e transferéncia para a reserva.

O referido comando constitucional, que explicita as leis inciativa privativa do
Presidenie da Republica, é de reprodugao obrigatéria (no que couber) em ambito
municipal, em decorréncia chamado principio da simetria.

O principio da simetria exige que os Estados e os Municipios adotem,
sempre que possivel, em suas respectivas Constituicdes e Leis Organicas, os
principios fundamentais e as regras de organizacdo existentes na Constituicéo,
principalmente as relacionadas a estrutura do governo, forma de aquisicao e
exercicio do poder, organizagéo de seus 6rgaos e limites de sua prépria atuacéo.

Posto isto, cumpre verificar se o proponente tem competéncia dar inicio ao
processo legislativo na presente hipétese.

In casu, a matéria esta incluida no rol taxativo das iniciativas privativas do
chefe do Poder Executivo, conforme se verifica da leitura do art. 61, § 1°, I, ¢, da
Carta da Republica.

Trata-se, portanto, de matéria de iniciativa privativa do senhor Prefeito.

&. DA CONSTITUCIONALIDADE MATERIAL E DA LEGALIDADE

Nos termos do art. 7°, caput, da Constituicdo Federal, “sdo direitos dos

frabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua

condigéo social”, agueles enumerados em seus incisos.

Da leitura do caput do art. 7° da Carta da Republica é possivel concluir o rol
de direitos trabalhistas previstos nos seus incisos & meramente exemplificativo, ndao

vedando a concessdo de outros que visem a melhoria de sua condigéo social.

Nesse sentido, ja decidiu o Supremo Tribunal Federal (STF):

“(...) deve-se mencionar que o rol de garantias do art. 7° da Constituicio nao

exaure a prote¢ao aos direitos sociais.”
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(AD! 639, voto do Rel. Min. Joaquim Barbosa, julgamento em 2-6-2005, Plenario,
DJ de 21-10-2005.)

Assim, é possivel que o legislador infraconstitucional conceda aos
trabalhadores, dentre eles os servidores publicos, outros direitos nzo previstos no

rol do art. 7° da CF/88, desde que nado se viole preceitos constitucionais.

Noutro giro, o art. 39, caput, da Constituicdo Federal determina que “a Unido,
08 Estados, o Distrifo Federal e os Municipios instituirdo, no mbito de sua

competéncia, regime juridico dnico e planos de carreira para os servidores da

administragéo publica direta, das aufarquias e das fundagbes publicas”.

Portanio, cada ente politico da Federagdo — Unido, Estados e Municipios —
tem autonomia para instituir o regime juridico dos seus servidores, estabelecendo

seus direitos, deveres e responsabilidades.

Dando cumprimento & ordem constitucional, os entes politicos passaram a
editar leis (estatutos) que regulam a relagac juridico-administrativa firmada com

seus respectivos servidores publicos:

¢ Municipio _de Aracruz - Lei municipal n° 2.897/06(Plano de Cargos do

Municipio de Aracruz)

Nessa toalha, Lei municipal supracitada em seu art.18 dispde que: para a
progressao do servidor, este devera atender, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

a) Ter cumprido o estagio probatdrio;

b) Ter cumprido o intersticio minimo de 03(trés) anos de efetivo exercicio no
padrgo de vencimento em gue se encontre;

c) Ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na
média de suas duas Ultimas avaliagées de desempenho funcional,
observadas as normas disposta nesta lei e em decreto;

d) Estar no efetivo exercicio de seu cargo.
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Como cedigo, o caput do art. 7° da CF/88 é meramente exemplificativo (ndo
exaustivo), autorizando a concessdo de outras vantagens que possibilitem a

-melhoria da condigao social dos trabalhadores/servidores.

Posto isto, n&o vislumbro vicio de legalidade ou constitucionalidade.

8. DO PROCEDIMENTO DE DELIBERACAC
O art. 59 da Carta da Republica estabelece que o processo legislativo

compreende a elaboracao de:
| - emendas a Constituicao;
I - leis complementares;
{It - leis ordinarias;
[V - leis delegadas;
V - medidas provisérias;
V1 - decretos legislativos;

VI - resolugdes.

Lado outro, o art. 28 da Lei Organica do Municipio de Aracruz dispe que o
processo legislativo compreende a elaboragao de:
l- emendas a Lei Organica;
Il - leis ordinarias;
fif - decretos legislativos;

IV - resolugdes. .

Da leitura dos dispositivos, é possivel observar que a Lei Organica do
Municipio de Aracruz ndo previu qualquer hipétese de lei complementar.

Portanto, toda e qualquer matéria que seja proposta por lei devera obedecer
ao quérum de votagdo por maioria simples, salvo expressa ressalva constitucional,

conforme reza o art. 47 da Carta da Republica, in verbis:

Art. 47. Salvo disposicdo constitucional em contrario, as deliberacodes de cada
Casa e de suas Comissdes serdo fomadas por MAIORIA DOS VOTOS,

presente a maioria absoluia de seus membros.
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Dito isso, a contrario sensu, é possivel concluir que sdo inconstitucionais as
alineas b, ¢, d, e, f, g e h do inciso | do art. 129 do Regimento Interno da Camara

Municipal de Aracruz (Resolugdo n® 492/90), cuja a redagéo é a seguinte:

Art. 129 - Além do estabelecido neste Regimento Interno, dependem do voto
favoravel:

| - Da maioria absoluta dos membros da Camara, a aprovagio de:

a - rejei¢ao de veto aposto a projeto de lei;

b - codigo de obras e edificagdes;

¢ - plano municipal de desenvolvimento integrado;

d - cédigo tributario;

€ - estatuto do magistério;

T - estatuto dos servidores publicos;

g - codigo de postura;

h - contratag&o de empréstimo com entidades publicas ou privadas;

i - recebimento de denuncia para cassagdo do mandato do Prefeito, Vice-Prefeito
ou Vereador, bem como a sua deliberagso;

j - Regimento interno;

Cabe lembrar que o Regimento Interno da Camara nao é lei. Trata-se de ato
administrativo-normativo (na forma de Resolugao) que se destina a regular os
trabalhos da Edilidade.

Como ato regulamentar, o Regimento nao pode criar, modificar ou suprimir
direitos e obrigagdes constantes da Constituigdo ou das leis, em especial da Lei
Orgéanica do Municipio. No seu bojo cabem todas as disposicdes normativas da
atividade interna da Camara, desde que nao invadam a seara da lei.

Dessa forma, somente as deliberagées sobre a rejeicdo de veto aposto a

projeto de lei e a DELIBERACAO de denlincia para cassacdo do mandato do

Prefeito, Vice-Prefeito ou Vereador, estao sujeitas ao quérum de maioria absoluta,

por determinacac dos arts. 66, § 4° e 86 da Carta da Republica, além do préprio

Regimento Interno (art. 129, 1, j, do RI), por se tratar de matéria interna corporis.
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Aqui, abro um paréntese para esclarecer que a primeira parte da alinea i, do
inciso |, do art. 129 do Regimento Interno & ilegal, visto que o RECEBIMENTO da

denuncia contra o prefeito, o vice e vereador depende tdo somente da vontade da

maioria simples da Camara Municipal (art. 5°, ll, do Decreto-Lei n® 201/67).

Feito esse registro, cumpre relembrar que, conforme decidiu o STF, as
normas que regem o processo legislativo sdo de reprodugao obrigatéria pelos
Estados e Municipios {principio da simetria), ndo podendo a Camara Municipal por
meio de ato normativo modificar 0 quérum para aprovacao das leis ordinarias,

afastando a regra do art. 47 da Constituicdo Federal:
Processo de reforma da Constituicdo estadual. Necessaria observancia dos
requisitos estabelecidos na CF (art. 60, § 1° a § 5°. Impossibilidade
constitucional de o Estado-membro, em divergéncia com o modelo inscrito na

Lei Fundamental da Repdblica, condicionar_a reforma da Constituicio

estadual 2 aprovacdo da respectiva proposta por 4/5 da totalidade dos

membros integrantes da assembleia legislativa. Exigéncia que virtualmente

esteriliza o exercicio da fungéo reformadora pelo Poder Legislativo local. A questéo
da autonomia dos Estados-membros (CF, art. 25). Subordinagéo juridica do poder
constituinte decorrente as limitagcdes que o 6rgéo investido de fungbes constituintes
primarias ou originarias estabeleceu no texto da Constituigio da Republica: (...).
(ADI 486, rel. min. Celso de Mello, j. 3-4-1997, P, DJ 10-11-2006)

Todavia, € importante registrar que o Supremo Tribunal Federal passou a
flexibilizar o entendimento de que as normas que regem o processo legislativo séo
de reprodugao obrigatéria pelos Estados e Municipios.

Levando em considerag&o a autonomia dos Estados e Municipios (art. 18 da
CF), o Pretério Excelso passou a admitir que os entes subnacionais tém autonomia
para estabelecer novas hipéteses de leis complementares (além das previstas no
texto da Constituicao), observada sua competéncia legisiativa.

Para o STF a autonomia administrativa legitima a opcdo de Estados e

Municipios de submeter, ao dominio normativo da lei complementar, por efeito de
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sua propria vontade politico-juridica, o tratamento legislativo de determinada
matéria expressamente referida na sua Carta Politica.

Estas hip6teses, eniretanto, devem estar expressamente previstas nas
Constituicdes Estaduais ou Leis Organicas Municipais, conforme o caso. A titulo
ilustrativo, cito o Paragrafo Unico do art. 68, da Constituicdo do Espirito Santo, que
estabelece um rol de matérias que devem ser objeto de lei complementar.

Isto posto, considerando que a Lei Organica do Municipio de Aracruz néo
prevé hipodtese de lei complementar, resta limpido que as alineas b, ¢, d, e, f, g e h,
do inciso I, do art. 129 do Regimento Interno desta Casa s&o flagrantemente
inconstitucionais, devendo as matérias tratadas naqueles dispositivos regimentais
serem aprovadas pelo quérum de maioria simples (art. 47 da CF/88).

Feitas essas ponderacgdes, entendo que por se tratar de projeto de lei

ordinaria deve ser observado o quérum de maioria simples para aprovagao, ou

seja, maioria dos votos desde que presente a maioria absoluta dos vereadores.

7. DA TECNICA LEGISLATIVA

A Constituicdo Federal estabeleceu, no Paragrafo Unico do art. 59, a
necessidade da edicdo de lei complementar sobre a elaboragdo, a alteragédo, a
redacado e a consolidagao das leis. A LC n°® 95/98, atendeu essa determinagao de
estabelecer diretrizes para a organizagdo do ordenamento juridico. Analisando os

autos, verifico que a proposicao esta em conformidade com a referida norma.

8. CONCLUSAD

Ante o exposto, pelos fundamentos juridicos supracitados, entendo que o
Substitutive ac Projeto de Lei n® 031/2020 esta em conformidade com o
ordenamento juridico.

Posto isso, com todas as sugestoes apontadas no projeto original, sendo
comtempladas no substitutivo em analise. '

Assim, opino pela CONSTITUCIONALIDADE/LEGALIDADE da proposta.

Rua Professor Lobo, n° 550, Centro — Aracruz/ES, CNPJ: 39.616.891/0001-40, CEP: 29.190-910
Tel.: (27)3256-949] — Fax: (27) 3256-9492 ~ Site: www.cma.es.gov.br — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br
10 de 11

Pgnd®

86

CMA



by £/ o
ESTADO DO ESPIRITO SANTO -

E o parecer, & superior consideracao.

Aracruz/ES, 19 de novembro de 2020.
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUIGCAO, LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI 031/2020 QUE “DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL DE

ARACRUZ/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”. APROVADG 1° THAMO
Y 7 A 00

7l i acia T8

o srar,
WP/ ) T Atk T 4
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AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
RELATOR: ALEXANDRE FERREIRA MANHAES

I - RELATORIO

Trata-se do Projeto Do PL n® 031/2020, de autoria do Poder Executivo Municipal, tramitando
nesta Casa Legislativa e distribuido a esta Comissdao Permanente para fins de relatoria, conforme
previsto no Artigo 30, I, alinea “a” do Regimento Interno, para que possa opinar sobre os
aspectos constitucional, legal, regimental, juridico e de técnica legislativa da proposicdo. |
A matéria deste projeto de lei, “institui o Estatuto dos Profissionais do Magistério da Educacao

Basica Publica Municipal de Aracruz.

Il FUNDAMENTAGAO

Tempestivo lembrar que compete a8 Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redag¢do, conforme
Art. 30 do Regimento Interno da Camara, verificar a constitucionalidade, legalidade,

legitimidade do proponente, bem como a técnica legislativa utilizada pelo mesmo:

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
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Art. 30. Sem prejuizo do disposto no Art. 27, § 2°,
da Lei Organica, compete:

I - A Comissio de Constitui¢do, Justica e Redacio:

a- Os aspectos constitucional, legal, regimental,
juridico e de técnica legislativa das proposicdes.

" II- VOTO DO RELATOR

Em face do exposto, apds exame do referido Projeto de Lei, este relator acompanha o parecer
129/2020, da Procuradoria desta Casa de Leis, pela
CONSTITUCIONALIDADE/LEGALIDADE da matéria, motivo pelo qual, opino pela

tramitagdo, discussdo e votagdo da matéria proposta. .

Aracruz, 17 de novembro de 2020.
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, FISCALIZACAO E TOMADA DE
CONTAS.
APROVADO 1°TUYRHND
02 J N2 12070

F/I/Wlf{m raN

PROJETO DE LEI: 031/2020.
AUTOR:PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

OBJETO: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. APROVADO 2¢ 73 E?

—T-B'«ﬂl' neka

RELATORIO,

Trata-se do Projeto de Lei n. 031/2020, de Autoria do
Poder Executivo Municipal, cuja finalidade & instituir o Estatuto dos Profissionais do Magistério
da Educacao Basica Publica Municipal.

Consta da mensagem que encaminha a proposta que o
objetivo do Projeto é obter uma abordagem adequada aos e institutos ligados ao Servidor
Publico. Ressalta que atualmente nao existe legislacdo que dispde acerca do tema, sendo
necessaria sua elaboracéo para sanar as dificuldades de pesquisa e de interpretacéo das leis

que tratam da matéria.
E o relatério.

FUNDAMENTAGCAO

Ha de se esclarecer, primeiramente, que as Comissdes

s&o 6rgdos técnicos criados pelo Regimento Interno com a finalidade de discutir e votar

proposicdes que sédo apresentadas a Camara. Com relagdo a determinadas proposicdes o
projetos, as comissdes se manifestam emitindo opinido técnica sobre o assunto, por meio d

pareceres.

A Comissdo de’ Economié,' Finangas, Fiscalizacao
Tomada de Contas - Comissdo permanente criada na forma do Artigo 28, I, do Regime

Interno desta Casa, tem por objetivo realizar estudos e emitir pareceres sobre matérias
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submetidas ao seu exame, devendo se manifestar acerca do aspecto econdmico-financeiros

das proposigdes.

Ainda no que se refere as atribuicdes desta Comissao, nos
termos do Artigo 30, 1l, do Regimento Interno, compete a Comisséo Financas se manifestar
sobre matérias especificas como abertura de crédito adicional, matéria tributaria, operacdes
de credito, divida publica, anistias e remissées de dividas e outras propostas que, direta ou
indiretamente, alterem a despesa ou a receita do Municipio, ou repercutam no patriménio
municipal, incluindo aquelas que tratem do plano plurianual, da lei de Diretrizes
Orcamentarias e, privativamente, do projeto de lei referente ao orcamento anual e das

prestacéo de contas do Prefeito e da Mesa da Camara.

A Comissao também deve ser manifestar sobre todas as
proposi¢des que, quanto ao aspecto financeiro, concorram diretamente para aumentar ou
diminuir a despesa, assim como a receita publica, bem como das proposicées decorrentes
das competéncias previstas no artigo 40 da Constituicio Estadual e artigo 84 da Lei Organica
do municipio.

Analisando a proposta percebe-se que o Projeto néo
possui o cond&o de repercutir na esfera orgamentaria-financeira do Municipio, eis que nao
cria ou aumenta despesas, mas tdo somente regula a matéria j4 abordada por outras

legislagdes.
CONCLUSAO

Considerando que o Projeto ndo cria ou aumenta
despesas, OPINO FAVORAVELMENTE AQ PROSSEGUIMENTO DA MATERIA.
7l

Aracruz — Espirito Santo, 25/@ n“%bro de 2020.
J

FABIO NETTO DA SILVA
VEREADOR

Pg n®
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COMISSAO DE SAUDE, MEIO AMBIENTE E EDUCACAO. MA
PARECER
O PROJETO DE LEI N°031/2020 - DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL

DE ARACRUZ/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, COM SUBSTITUTIVO.
APROVADO 12 TYRNO
O}, /] AL | low

. 7 7\
st i A
el T Z —sy

o gy 3 0

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL
RELLATOR: CARLOS DE SOUZA

s

o

| - RELATORIO

O Projeto de Lei ora apresentado pelo Poder Executivo Municipal dispde sobre o
estatuto dos profissionais do magistério da educagdo basica ptblica municipal de
Aracruz/ES.

Il - MERITO
No exame do mérito esta relatoria, nos termos do Art. 30, IV do Regimento Interno,
passa a analise de matéria constante do Projeto de Lei com Substitutivo, de autoria do
Poder Executivo, verificando que se encontra em conformidade com as Ilegislagbes

Municipais e Federais. O artigo 153, inc. lll da Lei Organica Municipal dispée que:

Art. 153. O Municipio organizara e mantera programas de educagio pré-escolar
e de ensino fundamental, observados os principios constantes do art. 206 da
Constituicdo Federal, as diretrizes e bases estabelecidas em lei federal, as
disposicées suplementares da legislagdo estadual e os seguintes:
I — valorizagdo dos profissionais do magistério, garantindo-se Ihes o

aperfeicoamento periédico e sistematico;

Ainda nesse sentido, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil dispde no art.
206, incisos V, Vl e VII:
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Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: CMA

V - valorizagdo dos profissionais do ensino, garantidos, na forma da lei,
planos de carreira para o magistério publico, com piso salarial profissional e
ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

VIl - garantia de padrao de qualidade.

Il - CONCLUSAO

Considerando que o Projeto de Lei com Substitutivo em tela estda em conformidade com

0 que prescreve as legislagoes, esta relatoria opina pelo seu prosseguimento.

Aracruz-ES, 30 de novembro de 2020.

"' Ak /
o&/de Souza

Relator
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VOTACAO PL 031 [Z20
SESSAQ: 1712 Sessio Ordinaria.
DATA: 07 de dezembro de 2020.

VEREADOR SIM NAO

ADEIR ANTONIO LOZER

ALBERTO LOPES

ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS

ALEXANDRE FERREIRA MANHAES

CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA

CARLOS DE SOUZA

|LCELSON SILVA DIAS

DILEUZA MARINS DEL CARO

ELIOMAR ANTONIO ROSSATO

FABIO NETTO DA SILVA

PYSENTE

HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO

JOSE GOMES DOS SANTOS

MARCELQO CABRAL SEVERINO

MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO

PAULO FLAVIO MACHADO

ROMILDO BROETTO

PURDSAPL] LSS e

RONIVALDO GARCIA CRAVO

PRESENTES: / / Vereadores

AUSENTES: 50 Vereadores

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aractuz—E

—C 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492
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MAPA DE VOTACAO

o

1° Turno: 1712 Sessdo Ordindria

2° Turno: 1732 Sessfo Ordindria

“Cimara %Wd/ de < racrus %

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ChaA

Data: 07/12/2020

Data: 21/12/2020

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 031/2020 - DISPOE~SOBRE O ESTATUTO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA PUBLICA
MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES — COM SUBSTITUTIVO.

COMISSAO DE JU STICA COMISSAO DE FINANCAS
VEREADOR
1° TURNO 2° TURNO 1° TURNO 2° TURNO
SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO
ADEIR ANTONIO LOZER X X X X
ALBERTO LOPES _ X X X X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS X X X X
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES X X X X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X X X X
CARLOS DE SOUZA X X X X
CELSON SILVA DIAS X X X X
DILEUZA MARINS DEL CARO X Ausente X Ausente
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X X X
FABIO NETTO DA SILVA X X X X
HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO Licenciado Licenciado Licenciado Licenciado
| JOSE GOMES DOS SANTOS X X X X
{ )| MARCELO CABRAL SEVERINO X X X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO X X X X
PAULO FLAVIO MACHADO Presidente Presidente Presidente Presidente
ROMILDO BROETTO X X X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X X X
RESULTADOS:
COMISSAO DE JUSTICA
1° Turno: Favoraveis 15 votos 2° Turno: Favoraveis 14 votos
Contrarios 00 votos Contrarios 00 votos
COMISSAO DE FINANCAS
1° Turno: Favoraveis -15 votos 2° Turno: Favoraveis 14 votos
Contrarios 00 votos Contrarios 00 votos
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CMA
MAPA DE VOTACAO
1° Turno: 1712 Sessdo Ordinaria Data: 07/12/2020
2° Turno: 1732 Sessdo Ordinaria ’ Data: 21/12/2020

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 03172020 - DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA PUBLICA
MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES — COM SUBSTITUTIVO.

RESULTADOS: _ ]
COMISSAO DE SAUDE,
MEIO AMBIENTE E
VEREADOR EDUCACAO
1° TURNO 2° TURNO
SIM | NAO | SIM | NAO

ADEIR ANTONIO LOZER X X
ALBERTO LOPES X X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS | X X
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES X X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X X
CARLOS DE SOUZA X X
CELSON SILVA DIAS X X
DILEUZA MARINS DEL CARO X Ausente
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X

FABIO NETTO DA SILVA X X
HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO Licenciado | Licenciado
JOSE GOMES DOS SANTOS X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO X X

PAULO FLAVIO MACHADO Presidente Presidente
ROMILDO BROETTO X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X

COMISSAO DE SAUDE, MEIO AMBIENTE E EDUCACAO

1° Turno: Favoraveis 15 votos 2° Turno: Favoraveis 14 votos
Contrarios 00 votos Contrarios 00 votos

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S — CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492 —
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MAPA DE VOTACAO A
1° Turno: 1712 Sessdo Ordinaria ' Data: 07/12/2020
2° Turno: 173? Sessdo Ordinaria Data: 21/12/2020

PROPOSICAO: SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°® 031/2020 - DISPOE
SOBRE O ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO
BASICA PUBLICA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES.

1° TURNO 2° TURNO
@ VEREADOR ] ]
SIM NAO SIM | NAO
ADEIR ANTONIO LOZER X X
ALBERTO LOPES X X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS X X
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES X X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X X
CARLOS DE SOUZA X X
CELSON SILVA DIAS X X
DILEUZA MARINS DEL CARO X Ausente

ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X
FABIO NETTO DA SILVA X X

. HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO Licenciado Licenciado
JOSE GOMES DOS SANTOS X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO X X
PAULO FLAVIO MACHADO X X
ROMILDO BROETTO X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X

RESULTADOS:
1° Turno: Favoraveis 16 votos 2° Turno: Favoraveis 15 votos

Contrarios 00 voto , Contrarios 00 votos
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i CMA
MAPA DE VOTACAO
1° Turno: 1712 Sessdo Ordinéaria Data: 07/12/2020
2° Turno: 1732 Sessdo Ordinaria Data: 21/12/2020

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 031/2020 - DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA PUBLICA
MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES — COM SUBSTITUTIVO.

1° TURNO 2° TURNO
VEREADOR
SIM NAO SIM NAO
ADEIR ANTONIO LOZER X X
ALBERTO LOPES X X
ALCANTARO VICTOR LAZZARINI CAMPOS X X
ALEXANDRE FERRREIRA MANHAES X X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X X
CARLOS DE SOUZA X X
CELSON SILVA DIAS X X
DILEUZA MARINS DEL CARO X Ausente

ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X
FABIO NETTO DA SILVA X X

HILARIO ANTONIO NUNES LOUREIRO Licenciado Licenciado
JOSE GOMES DOS SANTOS X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X X
MONICA DE SOUZA PONTES CORDEIRO X X
PAULO FLAVIO MACHADO X X
ROMILDO BROETTO X X
RONIVALDO GARCIA CRAVO X X

RESULTADOS:
1° Turno: Favoraveis 16 votos 2° Turno: Favoraveis 15 votos
Contrarios 00 votos ‘ . Contrarios 00 votos

José Goniesfigs Santos
i°
' »
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Aracruz-ES, 22 de dezembro de 2020.

Of. n°. 364/2020
Gab. da Presidéncia

SENHOR PREFEITO:

Encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n°. 031/2020 — Dispde sobre o estatuto dos
profissionais do Magistério da educagéo basica publica municipal de Aracruz/ES, o qual foi
aprovado em 2° Turno na 173% Sessdio Ordindria, realizada em 21/12/2020, para
conhecimento e providéncias cabiveis.

Na oportunidade, apresento minhas,
CORDIAIS SAUDACOES,

] D MACHADO
Presidente da Camara

Exm°. Sr.

JONES CAVAGLIERI
Prefeito Municipal de Aracruz
Nesta

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S — CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492
Dept® Legislativo — (27) 3256-9461 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 — Site: www.aracruz.es.leg.br, e-mail legislativo@aracruz.es.leg.br




" controle e avaliagcdo dasiia

Prefeliturade

Gabinete do Prefeito

LEI N° 4.352/2020, DE 29/12/2020. .

DISPOE SOBRE O  ESTATUTO DOS
~PROFISSIONAIS DO  MAGISTERIO DA
cMum.m‘ EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL DE
ARACRUZ/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

%

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER
QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI: '

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

- Art. 1° Fica instituido, na forma da presente Lei, o Estatuto do Magistério
Publico Municipal de Aracruz, Estado do Espirito Santo.

Art. 2° Este Estatuto organiza a carreira do Magistério Publico Mumc1pal
rege a vida funcional do servidor publico do magistério e dlspoe quanto a sua
profissionalizagfo € aperfeicoamento, estabelecendo normas gerais e especiais sobre o
Regime Juridico de seu pessoal ao qual se aplicam, subsidiariamente, o Estatuto dos
Servidores Municipais de Aracruz-ES, Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal e legislacdes complementares e suas
alteragGes. '

Art. 3° Para efeito deste Estatuto, denominam-se por:

I - profissionais .do magistério: aqueles que desempenham as atividades de
docéncia ou de suporte pedagogico. direto. ao exercicio da. docéncia, exercidas no dmbito
das Unidades Escolares de Educago Basica, em suas diversas etapas e modalidades e os
que atuam na Unidade Administrativa Central ou em Orgfos da Secretaria de Educagio,
desde que tenham formagfio minima determinada pela legislagdo federal de Diretrizes e
Bases da Educag&o Nacional,

‘ II - fungdes do magistério: aquelas inerentes ao ensino, nelas incluidas as
atividades de docéncia e -de suporte:pedagdgico a docéncia, desempenhadas nas unidades
escolares ou outras unidades’administrativas da Secretaria Municipal de Educagéo, por
ocupantes de cargos inerentes ao quadro do magistério, compreendendo a docéncia,
planejamento  educacional; mspec;ao escolar, supervisio escolar, coordenacgdo
escolar/pedagdgica, orientaga acional, direcdo de unidade escolar, acompanhamento,
? § ‘educacionais desenvolvidas-na rede municipal de
ensino, e outras atividades de-natireza congéneres;

torobd - Aracruz - ES | CEP: 29192733
g aracruz es.govl br
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COMPROVANTE DE DESPACHO CMA

Local (Setor): LEGISLATIVO
Tramite N°: 1
Data e Hora: 07/01/2021 15:19:13

Despacho: Sancionada a Lei n® 4.352, de 29 de dezembro de 2020, finalizo o presente processo e encaminho para o
arquivamento.

Camara Municipal-de-

7 o Y Higor Giurizatto LEGISLATIVO
LA Responsavel
PROTOCOLO (S)
Processo, MEMORANDO N° - 437/2020 - Externo PROJETO DE LEI N° 031/2020.
Assunto: 001 - PROJETOS :
SubAssunto: 001 - PROJETO DE LEI DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO
Camara Municipal de Aracruz MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL DE
ARACRUZ/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
RECEBIMENTO

Local (Setor). ARQUIVO LEGISLATIVO

Responsavel:

Camara Municipal de Aracruz, / /

ARQUIVO LEGISLATIVO



