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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo reorganizar a Carreira dos servidores efetivos do Poder
Legislativo do. Municipio de Aracruz, mediante a revisao da Lei n2 3.814, de 26 de margo de 2014, que
dispde sobre a estruturagdo do Plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores efetivos da
Camara Municipal de Aracruz. O encaminhamento da matéria é urgente e relevante por trazer um
conjunto de medidas que visam a valorizagdo do corpo funcional dos servidores efetivos do Poder
Legislativo e corrigir distorgdes em vigor.

~ Um Plano de Carreira adequado representa um fator de atratividade de profissionais técnicos
. motivados e com conhecimento adequado das atividades instrumentais e administrativas, nas mais

variadas areas do conhecimento de que tratam seus diferentes departamentos e se¢des, remunerados
de forma condizente com as fungbes e responsabilidades a serem exercidas de maneira a inibir a
migracdo de seus servidores para outros érgaos administrativos ou para a iniciativa privada.

Em esséncia, a revisdo do Plano de cargos, carreira e vencimentos ora apresentado concretiza os
anseios dos servidores, correspondendo as necessidades e possibilidades institucionais, a fim de que as
fungdes essenciais continuem a ser prestadas com qualidade e eficiéncia, ndo se descuidando a
Administracdo da concepgdo de um plano voltado a realidade institucional e a eficiente e dindmica
gestdo dos recursos humanos existentes.

Ante o exposto, restando justificadas as razdes que fundamentam a medida, submeto o presente
Projeto de Lei a apreciagdo dos nobres vereadores.

Aracruz-ES, 31 de maio de 2022.

AL SEVERINO

VILSON BENEDJTOJDE OLIVEIRA
29 Setretario
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Presiddncia CMIA

ALTERA A LEI N2 3.814, DE 26 DE MAIO DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara

Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Os incisos IV e IX do art. 42 da Lei n2 3.814, de 26 de maio de 2014, passam a vigorar

com as seguintes redagdes:

redagdo:

. redagdo:

“Art. 42 (...)
(-..)

VI - Padrdo é a designagdo literal correspondente a cada carreira onde se enquadram os
cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade,
visando determinar o vencimento a elas correspondente, constituindo-se em nl'veis‘
horizontais e verticais de progressao;

()

IX - A progressdo é a passagem do servidor de um nivel para outro, horizontal ou vertical,
imediatamente superior, dentro da carreira a que pertence, mediante avaliagdo periddica
de desempenho e desde que cumpridos os requisitos estabelecidos na lei e no regulamento.

(..)”

Art. 22 O art. 19 da Lei n2 3.814, de 26 de maio de 2014, passa a vigorar com a seguinte

“Art. 19. De acordo com o inciso VIl do art. 42 desta Lei, progressdo é a passagem do
servidor de um nivel para outro, horizontal ou vertical, imediatamente superior, conforme
a respectiva carreira.”

Art. 32 O art. 20 da Lei n? 3.814, de 26 de maio de 2014, passa a vigorar com a seguinte

“Art. 20. A progressdao dos integrantes do quadro de pessoal da Camara Municipal,
caracterizada como avango horizontal ou vertical, far-se-4 por merecimento através de
avaliagdo do desempenho, observados as normas estabelecidas neste Capitulo e os critérios
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préprios de concessdo estabelecidos em regulamento especifico, em atendimento ao
disposto artigo n? 42 da Lei n2 2.898, de 31 de margo de 2006.”

Art. 42 O art. 23 da Lei n2 3.814, de 26 de maio de 2014, passa a vigorar com a seguinte

“Art. 23. A progressdo sera concedida ao servidor desde que observados, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

| - Na progressao horizontal:

a) ter cumprido o estagio probatério;

b) ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que
se encontra;

c) ter obtido, pelo menos, o grau minimo de 70 % (setenta por cento) na média das
avaliagcdes de desempenho realizadas no periodo avaliativo;

d) estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Il - Na progressdo vertical:

a) ter cumprido o estagio probatorio;

b) existir carreira organizada em niveis verticais;

¢) ter cumprido o intersticio minimo de 3Menvgexercfcio no nivel em que se

——

encontra; —

d) ter obtido, pelo menos, o grau minimo de 70% (setenta por cento) na medla das
avaliagdes de desempenho realizadas no periodo avaliativo;

e) estar no efetivo exercicio de seu cargo;

f) ter participado de cursos, eventos ou programas de capacitagdo profissional cujos
contelddos sejam compativeis com as atribui¢cées do cargo, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas-aula no intersticio.

§ 12 No enquadramento dos servidores ativos serdo consideradas as avaliagbes de
desempenhomﬁ e os requisitos das alineas a, b, c,de e dos incisostell. _

L g4 A//ZOVA% 0A Le
§ 22 Somente ndo fara jus a progressao de que trata os incisos | e {i deste artigo o servidor
gue estiver licenciado para tratar de]mteresse partlcula_“nos termos do art. 159 da Lei n2
2.898, de 31 de margo de 2006. QU P'Ki e CO{

N
A m‘f\./’x T ﬂlw'l} n 7

U

Art. 52 O art. 26 da Lei n? 3.814, de 26 de maio de 2014, passa a vigorar com a seguinte
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“Art. 26. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 24 desta Lei passara

automaticamente para o nivel seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacao
de ocorréncias, para efeito de nova apuragao de merecimento.

Paragrafo tnico. Caso o servidor ndo alcance o grau de merecimento minimo, permanecera
no nivel em que se encontra, devendo cumprir o intersticio de mais 01 (um) ano em efetivo
exercicio nesse nivel, para efeito de nova apuracdo de merecimento.”

Art. 62 O art. 50 da Lei n2 3.814, de 26 de maio de 2014, passa a vigorar com a seguinte
) redacdo:

“Art. 50. Para efeitos de progressdo prevista no artigo 20 da presente lei, o servidor
avaliado, sera considerado apto a passar de um nivel para outro, horizontal ou vertical,
imediatamente superior, dentro da carreira a que pertence, desde que atinja o grau minimo
de 70% (setenta por cento) na média da soma de suas avaliagdes observado o periodo
avaliativo, apuradas pela Comissdo de Coordenacdo do Processo de Avaliagdo de
Desempenho.”

Art. 72 Ficam alteradas as redagbes dos §§ 22 e 32 e fica incluido o § 42 ao artigo 54 da Lei
ne 3.814, de 26 de maio de 2014, com as seguintes redagdes:

“Art. 54. [...]

§ 22 Da Comissdo devera fazer parte, também, um membro do 6rgédo de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Aracruz.

- § 32 Os servidores entregardo ao Secretdrio Geral lista contendo 03 (trés) nomes de
—~ representantes eleitos, entre servidores efetivos e estaveis, para integrar a Comissao.

§ 42 A comissdo sera remunerada nos termos do art. 110 da Lei Municipal n2 2.898, de 31
de margo de 2006, ou horma que venha a substituir.

Art. 82 A partir de 12 de dezembro de 2022, os Anexos | e Il da Lei n2 3.814, de 26 de maio
de 2014, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“ANEXO | .-
A que se referem os artigos 52, 82 e 10 desta Lei.
Grupos N . Carga
Operacionais Denominagao do Cargo Quant. Nivel Hordria
{xpmo . Agente Ad.m|n|.strat|vo e 12 5 30
Administrativo Legislativo
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Técnico de Informética 02 5 30 A
Analista Aqmm.lstratlvo e 10 7 30
Legislativo
Analista em Tecn~olog|a da 1 3 30
Informagdo
Suporte Técnico Contador 2 9 30
Especifico Auditor de Controle Interno 1 9 30
Auditor de Controle Interno -
Contabilidade ! 9 30
Procurador Legislativo 1 10 30
Total 30 - -
ANEXO Il

A que se refere o artigo 13 desta Lei.

CARGOS EXTINTOS / EM EXTINGAO Jg
Denominagao do Cargo Quant. Nivel Carga
Horaria
Auxiliar de Servigos Gerais 03 1 ' 30
Vigia 02 2 || 30
Auxiliar Administrativo 02 B ! 30
Assistente Administrativo | 05 5 30
Assistente-Administrativo-t o5 6 30
Assistente Administrativo II'I 05 7 30
Assesser-tegislative fe%3 7 30
Teseureire 6% 7 36
Assistente Legislativo IlI 03 7 30
Técnico em Contabilidade 01 7 30
Advogade o1 g 30
AssessorFiraneeire o1 8 30
ControladorTéenicoL3-408/11 a2 g
Total 32 - -

Art. 92 A partir de 12 de dezembro de 2022, o Anexo Il da Lei n2 3.814, de 26 de maio de
2014, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“ANEXO Ill
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A que se refere os §§ 12 e 22 do artigo 65, e artigo 85 desta Lei.

1.570,53 || 1.667,12 || 1.769,65 || 1.878,48 || 1.994,01 || 2.116,64 || 2.246,81 | 2.384,99 | 2.531,67 || 2.687,37 || 2.852,64 || 3.028,08

1.836,70 || 1.949,66 || 2.069,56 || 2.196,84 | 2.331,94 || 2.475,36 | 2.627,59 || 2.789,19 || 2.960,73 || 3.142,81 || 3.336,09 || 3.541,26 || 3.759,05

2.204,04 || 2.339,59 || 2.483,47 )| 2.636,21 }| 2.798,33 || 2.970,43 | 3.153,11 || 3.347,03 | 3.552,87 (| 3.771,37 [} 4.003,31 || 4.249,52 || 4.510,86
e —=

2.644,85 || 2.807,51 {| 2.980,17 || 3.163,45 || 3.358,00 || 3.564,52 || 3.783,73 || 4.016,43 || 4.263,45 || 4.525,65 || 4.803,97 (| 5.099,42 || 5.413,03

—————

3.173,82 | 3.369,01 || 3.576,20 || 3.796,14 | 4.029,60 || 4.277,42 || 4.540,48 || 4.819,72 || 5.116,13 || 5.430,78 || 5.764,77 || 6.119,30 || 6.495,64

3.808,58 || 4.042,81 || 4.291,44 || 4.555,37 || 4.835,52 || 5.132,90 || 5.448,58 || 5.783,67 || 6.139,36 || 6.516,93 || 6.917,72 || 7.343,16 || 7.794,77

4.570,30 || 4.851,37 || 5.149,73 || 5.466,44 || 5.802,62 || 6.159,49 f| 6.538,29 || 6.940,40 || 7.367,23 || 7.820,32 || 8.301,27 || 8.811,80 |[{ 9.353,72

5.164,44 | 5.482,05 || 5.819,19 || 6.177,08 || 6.556,97 || 6.960,22 [ 7.388,27 || 7.842,65 || 8.324,97 }| 8.836,96 || 9.380,43 || 9.957,33 ] 10.569,71

\ e
};i 5.680,88 56\530,/25 6.401,11 || 6.794,78 || 7.212,66 || 7.656,24 | 8.127,10 || 8.626,92 |[ 9.157,47 || 9.720,66 || 10.318,48 | 10.953,06 || 11.626,68
A

e
6.362,59 4\\6;7153/,{:58 7.169,25 || 7.610,16 || 8.078,18 || 8.574,99 | 9.102,35 || 9.662,15 |l 10.256,37 || 10.887,13 |l 11.556,69 || 12.267,43 || 13.021,88

7.126,10 || 7.564,35 || 8.029,56 || 8.523,38 || 9.047,56 || 9.603,99 || 10.194,63 || 10.821,60 || 11.487,13 | 12.193,59 || 12.943,50 }| 13.739,52 || 14.584,50

7.501,29 {| 7.962,62 || 8.452,32 || 8.972,14 || 9.523,92 {| 10.109,65 || 10.731,39 || 11.391,37 |} 12.091,94 || 12.835,59 | 13.624,98 || 14.462,92 || 15.352,39
s ==

2. Sm 9.466,60 |( 10.048,79 { 10.666,80 || 11.322,80 || 12.019,16 || 12.758,33 | 13.542,97 (| 14.375,86 || 15.259,98 || 16.198,47 {| 17.194,67
N

T
-9.988,31 | 10.602,59 | 11.254,65 (| 11.946,81 || 12.681,54 || 13.461,45 || 14.289,33 || 15.168,13 || 16.100,97 || 17.091,18 || 18.142,28 || 19.258,04
/

Art. 10. A partir de 12 de dezembro de 2022, fica alterada a tabela de Fung¢des Gratificadas
(FG) e incluida a Subsegdo de Estudos Legislativos no Anexo IV da Lei n2 3.814, de 26 de maio de 2014,
com a seguinte redagdo:

ANEXO IV
QUADRO DE FUNGCAO GRATIFICADA

A que se refere o artigo 77 da Lei.

FUNCOES GRATIFICADAS (FG):

F 01 Chefes de Departamento <z30% 03
FG 02 Chefe de Segdo e Subsegio /2_%)““?*@ /ZL/D
%'y
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\\\ Estudos e Pesquisas Legislativas: Coordenar os estudos e pesquisas sobre o processo
legislativo e as politicas publicas de interesse do Municipio, requeridas pela Presidéncia,
Mesa Diretora ou Comissdes; prestar consultoria as Comissées nos estudos e pesquisas
sobre legisla¢do, doutrina e jurisprudéncia relacionadas a matérias de interesse local, bem
como na revisdo, atualizagcdo e reformulagdo das normas municipais; coordenar agées de
integracdo entre os setores Camara Municipal diretamente envolvidos com o processo
legislativo; promover intercambios com drgdos publicos e privados que desenvolvam
estudos juridicos e legislativos de interesse do Poder Legislativo Municipal.

;'«‘ c,x:ﬁn B
ARACRUL

Art. 11. No artigo 65 da Lei n2 3.814, de 26 de maio de 2014, ficam alteradas as redacdes
do caput e do § 19, fica revogado o § 22 e fica incluido o § 32, com as seguintes redagdes:

“Art. 65. Os Cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal de
Aracruz estdo classificados por niveis e padrdes de vencimento no Anexo Il desta Lei.

§ 12 A classificagdo dos Cargos e vencimentos constantes deste plano é fixada em 10 (dez)
niveis escalonados de 1 a 10 conforme suas especificagdes, e cada nivel é composto de 13
(treze) padrdes de vencimentos designados alfabeticamente deﬁAmz‘g_Jyhl, conforme a Tabela
de Vencimentos constante do Anexo Il desta Lei. i

§ 22 Revogado.

- Q::W“‘}“W
§ 39 A progressdo de letra, posterior a Letra M do Anexo lll, sera dada em mesma
proporcionalidade das progressdes anteriores, em sequéncia alfabética.”

(A&

Art. 12. No Anexo X, da Lei n2 3.814, de 26 de maio de 2014, ficam incluidas as descrigdes
de cargo de Técnico de Informatica e Auditor de Controle Interno - Contabilidade, com as seguintes
redacdes:

“ANEXO X

DESCRIGCOES DETALHADAS DAS TAREFAS

A que se refere 0 § 22 do artigo 52 e artigo 92 desta Lei.
GRUPO OCUPACIONAL

SUPORTE TECNICO ESPECIFICO

[...]
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DESCRICAO DE CARGOS )&A/

CARGO: Analista Administrativo e Legislativo
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARREIRA: 7

[...]

CARGO: Analista em Tecnologia da Informagao
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARREIRA: 8

[...]

CARGO: Contador
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARREIRA: 9

[...]

CARGO: Auditor de Controle Interno
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARREIRA: 9

[...]

CARGO: Auditor de Controle Interno - Contabilidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARREIRA: 9

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a
organizacdo, e a execugdo dos servigcos de natureza de controle interno das atividades gerais
do Poder Legislativo, bem como realizar tarefas referentes a verificagdo administrativa,
financeira, contabil, patrimonial e auditorias de carater orientador e fiscalizador do
Legislativo Municipal. '

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS — Organizar os servicos de controle interno da

camara, tragando os planos, os sistemas de fluxo de processos e documentos, bem como o
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método de sua escrituracdo, para possibilitar o controle;- Supervisionar os trabalhos de
programacio e execu¢do orcamentaria e acompanhamento de processos administrativos,
analisando-os e orientando o seu processamento, para assegurar a correta apropriacdo;-
Analisar, conferir, elaborar relatérios e demonstrativos, observando os mecanismos de
controle de gestdo administrativa, financeira, patrimonial, verificando a documentagdo
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;- Controlar a execugdo
dos procedimentos licitatérios, fiscalizando os procedimentos;- Controlar e analisar
aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execugdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigac¢oes, verificando a propriedade na aplicagdo de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;- Controlar o alcance do
atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal e acompanhar os indices
fixados para a educacdo e a saude e a contabilizagdo dos recursos provenientes da
celebragdo de convénios, examinando as despesas correspondentes, conforme legislacio
em vigor;- Analisar os atos de natureza administrativa, orgamentaria, financeira, contébil e
patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;- Planejar, programar, coordenar e realizar exames,
pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processos
de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais;- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades nas diversas dreas de atuacdo;- Participar das atividades
legislativas, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual de
aplicagbes, a execugdo dos programas de governo e do orgamento anual;- Acompanhar os
atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na Cdmara Municipal;- Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo;- Participar de grupos de trabalho
e/ou reunies com unidades da cdmara e outras entidades publicas e particulares,
comissdes permanentes e temporarias realizando a estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigcdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de
diretrizes, planos e programas de trabalho do municipio;- Participar da organiza¢3do dos
dados para a proposta orcamentdria- Preencher corretamente os formularios referentes a
avaliacdo de desempenho.- Realizar outras atribui¢gbes compativeis com sua especializagdo
profissional. — Experiéncia: Nao exige experiéncia comprovada.

Requisitos para Provimento Escolaridade - Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis.
Pré-requisito - Registro no respectivo Conselho de Classe. - Carga Hordria:30 (trinta) horas
semanais. Recrutamento Externo, no mercado de trabalho, mediante sele¢do em Concurso
Publico. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional Progressdo para o padrido de
vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence. Adicional por Graduacédo
ou Titulacdo na drea de atuagdo. Julgamento e Iniciativa Tarefas variadas e complexas que
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exigem planejamento, organizagio e coordenacdo cuidadosos para a obtencdo de
resultados. Varios problemas originais se apresentam, tanto nos detalhes, como no
contetdo geral. Relacionamento Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com
pessoas, sobretudo com os colegas de trabalho. - Responsabilidade com o Patriménio O
ocupante lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recursos, pode
provocar perdas, parcialmente recuperdveis, decorrentes de descuidos.

CARGO: Procurador Legislativo
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARREIRA: 10

[...]

GRUPO OCUPACIONAL
APOIO ADMINISTRATIVO

[...]

DESCRICAO DE CARGOS
[...]

CARGO: Agente Administrativo e Legislativo
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Médio e Técnico
CARREIRA: 5

[...]

CARGO: Técnico de Informatica
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Médio e Técnico
CARREIRA: 5

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO - Oferecer suporte e manutencdo dos equipamentos aos
recursos de comunicagdo de dados e voz, aos softwares e hardwares, visando manter os
recursos tecnolégicos em operagdo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS - Executar a manuten¢do dos equipamentos,
programas e sistemas, buscando manté-los em operagdo; Executar atividades a fim de
assegurar o funcionamento dos recursos de tecnologia, com o objetivo de garantir
comunicagdo (links de internet, acesso remoto e rede wireless) necessaria entre os diversos
sistemas da unidade; Conhecer e fazer cumprir com as legislagdes referentes aos servigos
contratados; Manter atualizado a documenta¢do dos sistemas utilizados na unidade;
Realizar rotinas necessarias para execugao e padronizacao das tarefas; Executar atividades
de modo a garantir o funcionamento da rede fisica, mantendo em operagdo estacbes de
trabalho, cabeamento de rede e telefonia e energia de emergéncia relacionada,
procedendo as devidas agOes técnicas; Acatar diretrizes e recomendagdes da area de
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Tecnologia da Informagao; Prestar suporte técnico as sessdes plenérias e outros eventos
realizados pela Cimara Municipal; Executar outras tarefas correlatas a area.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO - Experiéncia: O cargo ndo
exige experiéncia anterior comprovada. - Requisitos para Provimento: Instrucdo - Curso
Técnico de nivel médio em Informaética, reconhecido pelo MEC. - Carga Horaria: 30 (trinta)
horas semanais. - Recrutamento Externo, no mercado de trabalho, mediante selecdo em
Concurso Publico. - Perspectivas de Desenvolvimento Funcional: Progressdo para o padrao
de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence. - Adicional por
Graduacdo ou Titulagdo na drea de atuagdo. - Julgamento e Iniciativa: Tarefas repetitivas
que oferecem reduzido teor de variedade. O ocupante decide sobre alternativas de facil
escolha. Os problemas que eventualmente surgem sdo relatados a Chefia para decisdo. -
Relacionamento: Demonstra muito tato em lidar, com pessoas, relacionando-se facilmente
com os colegas de trabalho. - Responsabilidade com o Patrimonio: As possibilidades de
perdas devido a descuidos sdo minimas.

Art. 13. A partir de 12 de dezembro de 2022, ficam alteradas as redagées das alineas “c”,
“d” e “e” do artigo 28, da Lei n2 3.814, de 26 de maio de 2014, com as seguintes redacoes:

“Art. 28. [...]

c) 25% (vinte e cinco por cento) por conclusdo de curso Pés Graduacdo titulagdo
Especialista;

d) 30% (trinta por cento) por conclusdo de curso titulagdo Mestrado; e

e) 35% (trinta e cinco por cento) por conclusdo de curso titulagdo Doutorado.”

Art. 14. A partir de 12 de dezembro de 2022, fica incluido o ort. 29-A com a Segdo il no
Capitulo IV da Lei n2 3.814, de 26 de maio de 2014, com a seguinte redagdo:

“Secdo lll
Do Adicional Controle e Contabilidade

Art. 29-A: Aos contadores e auditores de controle interno, ocupantes de cargo de
provimento efetivo, responsaveis pela elaboragdo de Demonstragées Contdabeis, Prestagdes
de Contas, Relatdérios de Prestagdes de Contas, Relatérios de Controle Interno ou
Manifestacbes sobre as Prestacdes de Contas da Camara Municipal aos rgdos de controle
externo, é assegurado adicional mensal dgs?:_@% (trinta por cento) sobre o vencimento base.

Paragrafo unico. Fard jus ao recebimento do adicional o servidor que se encontrar em
efetivo exercicio do cargo”

Art. 15. Fica revogado o inciso 1l do artigo 66 da Lei n? 3.814, de 26 de maio de 2014.
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Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos
relativamente:

| —aos art. 82, 92, 10, 13 e 14 a partir de 12 de dezembro de 2022.

Aracruz-ES, 31 de maio de 2022.

VILSON BENERIT OLIVEIRA
22 Secrétario
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EXPOSICAO DE MOTIVOS A

O presente Projeto de Lei tem por objetivo reorganizar a Carreira dos servidores efetivos do Poder
Legislativo do Municipio de Aracruz, mediante a revisdo da Lei n? 3.814, de 26 de margo de 2014, que
dispde sobre a estrutura¢do do Plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores efetivos da
Camara Municipal de Aracruz. O encaminhamento da matéria é urgente e relevante por trazer um
conjunto de medidas que visam a valorizagdo do corpo funcional dos servidores efetivos do Poder
Legislativo e corrigir distor¢des em vigor.

Um Plano de Carreira adequado representa um fator de atratividade de profissionais técnicos
motivados e com conhecimento adequado das atividades instrumentais e administrativas, nas mais
variadas areas do conhecimento de que tratam seus diferentes departamentos e segdes, remunerados
de forma condizente com as fungdes e responsabilidades a serem exercidas de maneira a inibir a
migracao de seus servidores para outros 6rgdos administrativos ou para a iniciativa privada.

Em esséncia, a revisdao do Plano de cargos, carreira e vencimentos ora apresentado concretiza os
anseios dos servidores, correspondendo as necessidades e possibilidades institucionais, a fim de que as
fungBes essenciais continuem a ser prestadas com qualidade e eficiéncia, néo se descuidando a
Administra¢do da concepg¢do de um plano voltado a realidade institucional e a eficiente e dindmica
gestdo dos recursos humanos existentes.

Mediante as fundamentag6es, passa-se a expor as motivagdes para a aprovacgao do presente projeto
de lei que tem por objetivo alterar a Lei n2 3.814/2014.

1 PREVIDENCIA SOCIAL, CRIACAO DE VAGAS E CARGOS
1.1  SITUAGCAO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social possui carater contributivo, ou seja, os servidores ativos, através da sua
contribuig¢do, financiam os servidores inativos e pensionistas. Ocorre que a Lei Municipal 3.814/2014
apresenta cargos em extingdo e novo quadro de servidores permanentes, todavia os valores iniciais das
carreiras sdo inferiores aqueles que estdo sendo substituidos, bem como em quantidade inferior. Logo,
esta reestruturacdo visa a equiparacao destes cargos, bem como aumento no numero de cargos
disponiveis para suprir aqgueles que irdo se aposentar nos proximos 5 (cinco) anos.

Para melhor demonstrar a situacdo presente, hoje a Previdéncia Municipal conta com 8 (oito)
servidores aposentados e 1 (um) pensionista pelo Poder Legislativo. Todavia, dos 30 (trinta) servidores
efetivos atuais, 6 (seis) estdo em abono permanéncia, o que indica que podem se aposentar a qualquer
momento, bem como outros 2 (dois) completam tempo de contribuicdo e idade nos préximo 3 (trés)
anos. Logo, em 3 (trés) anos, a situagdo da previdéncia, sustentada pelo Poder Legislativo, pode resultar
em 22 (vinte e dois) servidores ativos, frente a 17 (dezessete) servidores inativos e pensionistas. Razio
pela é urgente a necessidade de criagao de novos cargos, bem como a equiparagdo das carreiras para
tornar a Previdéncia Municipal viavel nos préximos anos. Para tanto, foram propostas a criacdo de 13
(treze) novos cargos para suprir a demanda de servico que sera criada com a aposentadoria dos cargos
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em extincdo, bem como equilibrar a contribuicdo do Poder Legislativo para equilibrar com a
previdéncia.

Desta forma, as modificacdes apresentadas por este projeto sdo emergenciais ao Regime de
Previdéncia Préprio Municipal tendo em vista que se nada for feito, em um curto periodo de tempo, a
Previdéncia Municipal, em especial a parte que trata dos servidores do legislativo, ativos e inativos,
tornar-se-a deficitaria, bem como invidvel tendo em vista que havera uma diferenga infima entre o
nimero de servidores aposentados, com vencimentos superiores, aqueles que estdo na ativa, com
carreiras remuneratorias inferiores.

1.2 CRIACAO DE NOVAS VAGAS

A quantidade de servidores previstos a época da aprovagao Lei n2 3.814/2014 era:
- Quadro Permanente: 17 (dezessete) servidores;

- Quadro Suplementar: 17 (dezessete) servidores.

Totalizando 34 (trinta e quatro) servidores no quadro de servidores efetivos.

Desde entfo, houve redugao de servidores do Quadro Suplementar, pois:
- 5 (cinco) servidores aposentaram-se antes do ano de 2014;
- 4 (quatro) servidores aposentaram-se entre o ano de 2014 e 2020; e

- 6 (seis) servidores ja cumpriram os requisitos para aposentadoria, estando atualmente em Abono de
Permanéncia, nos termos da Emenda Constitucional n? 41/2003.

Dessa forma, havera nos proximos anos a reducdo do numero de 10 (dez) servidores em razdo de
aposentadoria.

Diante isso, apresenta-se a proposta de aumento do ndmero de servidores do Quadro Permanente de
17 (dezessete) para 29 (vinte e nove), sendo:

- Aumento das vagas do Cargo de Agente Administrativo e Legislativo de 6 (seis) para 12 (doze);
- Aumento das vagas do Cargo de Analista Administrativo e Legislativo de 6 (seis) para 10 (dez);
- Criacdo de 2 (dois) cargos de Técnico de Informatica.

- Criagdo de 1 {(um) cargo de Auditor de Controle Interno - Contabilidade

1.3 CRIAGAO DE CARGOS DE TECNICO DE INFORMATICA

Atualmente, as atividades de planejamento e gestdao do setor de Tecnologia da Informacéo (TI) estdo
prejudicadas pelo excesso de rotinas operacionais. O referido setor conta apenas com um servidor com
formacdo especifica e um servidor com conhecimentos restritos na drea de Tecnologia da Informacso,
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0 que torna necessario o acompanhamento deste em processos mais complexos e em servicos que sdo
executados ocasionando vérias interrup¢des nas atividades de gestdo do setor e fiscalizagdao de
contratos que dependem parcial ou totalmente de conhecimentos avancados em Tecnologia da
Informagao.

As atividades com menor grau de complexidade como atendimento e suporte ao usuario, correcdo de
falhas pontuais em estagdes de trabalho, suporte as transi¢des das sessdes, suporte aos gabinetes de
vereadores, suporte a eventos realizados por esta Casa de Leis, dentre outros também sdo
comprometidas por incompatibilidade de carga horaria e outros fatores legais como por exemplo, férias
do servidor.

Isto posto, podemos concluir que a criagdo de novas vagas em provimento efetivo de nivel médio
trariam beneficios como descentralizagdo das atividades operacionais, a diminui¢do na laténcia
temporal entre o surgimento da demanda e o seu atendimento, a ndo interrupgao do servigo por férias
ou afastamento do servidor, a realizagdo de manutengdo preventiva fazendo com que os casos de
interrupg¢do de servigos tornem-se o mais raro e tenham duragao menor.

1.4  CRIACAO DE CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO ~ CONTABILIDADE

As atividades de Controle Interno e auditoria se caracterizam pelo elevado grau de complexidade
técnica que exigem profissionais de diversas especialidades. Neste sentido, o Art. 70 da Constituicdo
Federal de 1988 assevera que a fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial entidades da administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvengOes e renlncia de receitas, sera exercida, dentre outros, pelo

sistema de controle interno de cada Poder.

Atualmente, o Poder Legislativo Municipal dispée de um cargo de Auditor de Controle Interno com
requisito de formagdo, a escolaridade de nivel superior em Administracdo, Direito, Economia ou
Ciéncias Contabeis e ocupado por servidor com formagdo em direito. Tais areas de formagdo possuem
relagbes diretas com o fim precipuo do Controle Interno, sem, contudo, conseguirem ter,
individualmente, a pericia necessaria para a multiplicidade e complexidade das fungdes de controle.

Sobre a relagao dos Controles Internos com a Contabilidade, o Egrégio Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo — TCEES, através do Relatério de Levantamento 008/2020-2, Processo n2 03559/2020-1,
realizou fiscalizacdo e avaliagdo dos sistemas de Controle Interno das Unidades Jurisdicionadas do
Estado do Espirito Santo. O objetivo principal foi o de verificar a confiabilidade das informacgdes
contabeis transmitidas ao Controle Interno e uma das perguntas do questionario foi “O setor de
controle interno onde atua dispde de profissional(is) com formacdo em ciéncia contabeis em sua
estrutura?”’, ao que foi respondido: “ndo”.

No mesmo sentido, aquela Nobre Corte de Contas passou a exigir, no ultimo exercicio financeiro, o
relatorio de prestagdo de contas denominado “INFOCI”, ou Informacdes do Controle Interno, onde
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novamente questiona se o Controle Interno dos jurisdicionados possuem em suas estruturas,
profissionais de formag&o em Ciéncias Contabeis.

Assim sendo, visando atender satisfatoriamente os quesitos formulados pela Corte de Contas, faz-se
necessario que o Poder Legislativo municipal, além de manter o cargo com formagdo em Administragdo,
Direito, Economia ou Ciéncias Contdbeis, crie um novo cargo de Auditor de Controle Interno —
Contabilidade, com formagdo especifica em ciéncias Contabeis e Registro em Conselho de Classe.

2 DAS ATRIBUICOES SEMELHANTES DOS SERVIDORES

A Lei n2 3.814/2014 foi um importante instrumento de reestruturagdo nos planos de cargos e carreiras
dos servidores efetivos da Camara Municipal de Aracruz. Todavia, quando se analisa detidamente a
legislagdo anterior, Resolugdo n2 520/1993 c/c n? 495/1990, e a vigente, pode-se observar algumas
incoeréncias como, por exemplo, servidores que realizam o mesmo trabalho, porém com sensiveis
diferengas de carreiras.

2.1  ATRIBUICOES DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il E ANALISTA ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO

Neste exemplo, o caso mais notavel esta entre o cargo de Assistente Administrativo lll, nivel 9, descrito
na Resolugdo n2 520, de 18 de novembro de 1993, e o de Analista Administrativo e Legislativo, previsto
na Lei 3.814/2014. O cargo de Analista Administrativo e Legislativo detém todas as atribuigées do Cargo
de Assistente Administrativo 1ll, somado ainda a algumas atribuigbes tipicas do Assessor Legislativo,
conforme é possivel observar pela tabela abaixo:

- Nivel Superior Completo em alguma das seguintes éreas:
Administra¢do, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou
Comunicacdo Social.

- Conhecimentos de Informatica, em Microsoft Office no
minimo de 100 horas.

- Segundo grau completo.

- Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas
sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
camara;

- Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantagdo de novos
servigos;

leis, conferindo, | - Examinar a exatiddo de documentos, conferindo,

- Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas
sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administragdo.

- Participar da elaboragdo ou desenvolver estudos,
levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e
rotinas de trabalho;

- Examinar a exatiddo de documentos,

efetuando registros, observando prazos datas, posictes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Cadmara.

efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des
financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da cimara;
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- Auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de
simplificacio de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais;

- Realizar estudos para simplificacdo de rotinas
administrativas, executando levantamento de dados,
tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

- Redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de
documentos legais, relatdrios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de
assuntos de maior complexidade.

- Redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de
documentos legais, relatorios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de
assuntos de maior complexidade;

- Orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e
outros documentos de demonstracdo de desempenho da
unidade ou da administragao;

- Orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e
outros documentos de demonstragdo do desempenho da
unidade ou da administragdo;

- Coordenar a preparagdo de publicagcbes e documentos
para arquivo, selecionando os papeis administrativos que
periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com
as normas que regem a matéria;

- Coordenar a preparagao de publicagdes e documentos
para arquivo, selecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com
as normas que regem a matéria;

- Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a
assuntos de administragdo geral para fins de aplicacdo,
orientagdo e assessoramento-

- Interpretar leis, regulamentos e instrugbes relativas a
assuntos de administragdo geral, para fins de aplicagdo;

- Assessorar as comissoes Permanente e Temporaria
constituidas na Camara Municipal, dando cumprimento ao
que for deliberado pelas referidas comisstes,
acompanhando os processos e verificagdo do prazo;

r meg:slatlvo .

- Executar outras tarefas correlatas.
A

- Contribuir para o eficaz e efetivo funcionamento das

Comissdes, fornecendo suporte técnico necessario é

realizagao das suas atividades e ao cumprimento das suas

responsabilidades; _

- Assessorar o presidente de cada Comissdo e demais

membros quanto a necessidade de manifestar-se sobre

proposi¢des relativas a sua area tematica de atuacdo;

- Orientar os servigos das comissdGes permanentes e

temporarias da Camara;

- Prover assessoria quanto a realizagdo de estudos,

fornecimento de informagdes técnicas e apoio logistico

para eventos da comissdo que possibilite seu pleno

funcionamento;

- Reunir dados técnicos junto a drgdo e entidades para

subsidiar os trabalhos da comissao e outras atividades que

forem cometidas;

- Coordenar as atividades de recepg¢do e encaminhamento

de projetos e processos as comissdes permanentes,

temporarias e especiais da Camara;

- Planejar e realizar pesquisas, estudos técnicos e

levantamentos biograficos relativos as dreas temaéticas;

- Transcrever as atas de todas as sessées plenarias;

- Superintender os servigos de registro de atas;

- Promover o registro do livro préprio, de documentos,
pronunciamentos ou atos, que possam interessar no
futuro, formando o histérico do Legislativo Municipal;

- Proceder sob supervis3o a digita¢do e o arquivamento de
portarias, decretos e outros documentos do legislativo
municipal;

- Elaborar, numerar, registrar, publicar o arquivar os atos
oriundos do Poder Legislativo;

- Executar servicos de indexagdo dos periddicos;

- Redigir e revisar documentos, atas, periddicos,
transcrigbes, proposi¢des da drea legislativa, observando
a técnica de redagdo juridica;
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- Receber, numerar e registrar as proposi¢oes oriundas do -
Legislativo e do Executivo;
- Organizar e manter atualizados os ficharios e arquivos do -
gabinete, sob sua responsabilidade, e o arquivo de
documentos de interesse do Legislativo;

- Registrar e manter atualizado os livros de Projeto de Leis, | - Redigir, revisar e digitar matérias especificas, aprovadas
ResolugBes, Requerimentos, Emendas, Editais, Indicagdes | e/fou encaminhadas pelo Plendrio, providenciando
e demais atos Legislativos e Administrativos; inclusive as assinaturas e expedicdes;

- Acompanhar os trabalhos durante as sessdes da Camara | - Coordenar os trabalhos das sessbes legislativas
Municipal e dar cumprimento a tudo que for deliberado; ordindrias e extraordindrias bem como nas sessdes
solenes e de comissdes tematicas;

- Elaborar a pauta dos trabalhos das sessdes; - Orientar sobre a tramitacdo legislativa de projetos e
outros;

- Preceder a elaborag¢do e ao exame prévio de Projetos de
Lei, regulamentos e outros atos normativos de interesse
da Camara, com parecer prévio da Assessoria;

- Elaborar minutas de Projetos e outros documentos
solicitados pala comissdo ou vereador;

- Coordenar todo o Processo Legislativo, acompanhando
suas fases e seus prazos;

- Coordenar as atividades relativas a sele¢do, tramitagdo,
localizagdo, avaliagdo, estudos para a concessdo de
pareceres aos projetos;

- Coordenar as atividades relativas a recepcdo, guarda,
distribui¢do, controle de projetos efou processos
destinados as sessdes e a todos os setores da Cimara;

- Manter atualizada e informar o Presidente e vereadores | - Secretariar o Presidente da Cimara em suas funcoes,

0 compromisso na agenda; elaborando sua agenda de compromissos dentre outros;
- Elaborar e expedir correspondéncia da Presidéncia e da | Prestar assisténcia parlamentar junto a Mesa Diretora,
Mesa Diretora; aos vereadores demais 6rgdos da Camara Municipal;

- Dar cumprimento a todas as tarefas e instru¢bes do -
Gabinete da Presidéncia;
- Estudar processos referentes a assuntos de carater geral, -
emitir parecer e propor solugdes;
- Emitir CertidGes, quando requeridos e devidamente -
autorizadas;
- Organizar e manter atualizados os ficharios e arquivos do -
gabinete, sob sua responsabilidade, e o arquivo de
documentos de interesse do legislativo;

- Executar outras tarefas compativeis com a fungdo. - Exercer outras atividades correlatas.

Todavia, o valor inicial da Carreira de Analista Administrativo e Legislativo, originalmente na Lei
3.814/2014 é de RS 2.340 (dois mil trezentos e quarenta reais), enquanto o inicial do Assistente
Administrativo Il e Assessor Legislativo é de RS 3.582,78 (trés mil quinhentos e oitenta e dois reais e
setenta e oito centavos). Logo, servidores com atribui¢des semelhantes, sendo que o de exigéncia de
Ensino Superior recebe menos que o servidor do quadro em extingdo com iguais atribuicdes, com
exigéncia de nivel médio recebe a mais.
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- Primeiro grau completo.

_Ensino Médio Compléto.
- Conhecimentos de Informatica, de Microsoft Office no
minimo de 60 hor:

M

- Atender ao publico, interno e externo, prestando
informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Quanto as atividades de apoio administrativo em geral:
- Atender ao publico interno e externo, prestando
informag6es, transmitindo avisos, agendando entrevistas e
reunioes;

- Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informagges;

- Atender a chamados telefonicos, operando em troncos ou
ramais, efetuar ligagdes telefonicas internas e externas,
prestar informagdes gerais relacionadas com os servigos da
camara;

- Datilografar textos, documentos, tabelas e outros
originais, bem como conferir a datilografia;

- Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacgdes, bem como consultar registros;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros;

- Arquivar processos, publicagdes e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

- Operar e zelar pela manutengdo de maquinas
reprograficas, teleimpressoras, autenticadoras e outros
equipamentos sob sua responsabilidade;

- Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

- Executar os servicos de recebimento, classificagdo,
separagdo e distribuicdo de correspondéncias e volumes;

- Autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou
aos superiores competentes;

- Executar servigos relacionados ao recebimento, registro,
classificagdo, arquivamento, guarda e conservacio de
documentos em geral;

- Controlar estoques, distribuindo o material quando
solicitando e providenciado sua reposicdo de acordo com
as normas preestabelecidas;

- Receber material de fornecedores, conferindo as
especificagbes dos materiais com os documentos de
entrega,

- Receber, estocar, distribuir e registrar, em fichas, as
mercadorias compradas, para manter o estoque em
condicdes de atender a demanda e opinar sobre a
documentagdo que instrui os processos de despesa;

- Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as
informagdes e os documentos originais;

- Preencher fichas, formulario, taldes, mapas, requisigbes
e/ou outros;

- Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes,
realizando os levantamentos necessarios;

- Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagbes,
realizando os levantamentos necessarios;

- Fazer calculos simples;

- Fazer cdlculos simples;
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- Auxiliar na preparagéo de guias de acidentes de trabalho,
beneficios e aposentadoria, efetuando os célculos
necessarios;

- Auxiliar na elaboragao de folha de pagamento de pessoal;

- Auxiliar na elaboragdo de declaracdo e certiddo por temo
de servigo;

- Manter atualizado os cadastros de arquivos e outros
documentos de interesse do legislativo;

- Executar a devolugdo quando as correspondéncias e
volumes ndo forem procurados até o prazo estipulado;

- Auxiliar no controle dos bens mdveis e imdveis da cdmara,
efetuando inventario, tombamento, registro e sua
conservag¢ao;

- Auxiliar na execugdo dos servicos de recebimento,
conferéncia e guarda de materiais, registrando suas
entradas e saidas no almoxarifado;

- Executar e auxiliar a execucdo de servicos de
contabilidade em geral;

- Elaborar relagdo de contratos, registrando sua execu¢ao;

- Auxiliar na execugdo de coletas de precos e no
acompanhamento dos processos de compras;

- Executar sob supervis3o os servigos de digitagdo de atas,
memorandos e outros documentos solicitados;

- Executar servicos de reprodugdo de documentos;

- Atender e prestar informagBes ao publico nos assuntos
referentes a sua area de atuag3o;

- Auxiliar na recep¢ao ao publico, efetuando a triagem para
encaminhamento;

- Controlar e auxiliar as ligagGes de telefones automaticos,
manter registro de ligagdes a longa distancia, receber e
transmitir telegramas;

- Verificar os defeitos nos ramais e mesas e providenciar
seu reparo;

- Elaborar relatérios e/ou mapas estatistico sobre suas
atividades;

- Executar outras atribuic6es afins.

- Assessorar as comissdes Permanente e Temporaria
constituidas na Cdmara Municipal, dando cumprimento ao
que for deliberado pelas referidas comissdes,
acompanhando os processos e verificagao do prazo;

- Executar outras tarefas correlatas.

Quanto as atividades legislativas:
- Auxiliar os servigos de assisténcia parlamentar junto a
mesa e aos demais vereadores;

- Auxiliar os servigos das comissdes permanentes e
temporarias da camara;

- Secretariar comissdes especiais, de sindicancia, de
inquérito ou de trabalho;

- Transcrever as atas de todas as sessdes plenérias.

- Transcrever pronunciamentos em atas e/ou livros;
- Registrar sintese dos pronunciamentos dos
parlamentares;
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- Executar trabalhos de digitacdo, na sua érea de atuagdo,
conforme as atividades do setor onde estiver localizado;

- Promover o registro do livro préprio, de documentos,
pronunciamentos ou atos, que possam interessar no
futuro, formando o histérico do Legislativo Municipal.

- Elaborar, numerar, registrar, publicar o arquivar os atos
oriundos do Poder Legislativo.

- Efetuar sob supervisdo a digita¢do e o arquivamento de
portarias, decretos e outros documentos do legislativo
municipal;

- Receber, numerar e registrar as proposi¢des oriundas do
Legislativo e do Executivo

- Organizar e manter atualizados os ficharios e arquivos do
gabinete, sob sua responsabilidade, e o arquivo de
documentos de interesse do legislativo.

- Registrar e manter atualizado os livros de Projeto de Leis,
Resolugbes, Requerimentos, Emendas, Editais, Indicagbes
e demais atos Legislativos e Administrativos;

- Elaborar e manter atualizados arquivos de projetos
legislativos e sua tramitagdo;

- Garantir a otimizagdo, a eficicia e maior agilidade nos
processos internos de trabalho, recebendo, revisando,
controlando e registrando, sob supervisdo, proposicées,
requerimentos e concessdo de titulos, medalhas e
comendas;

- Acompanhar os trabalhos durante as sessdes da Camara
Municipal e dar cumprimento a tudo que for deliberado.

- Auxiliar nas sessbes legislativas ordindrias e
extraordinarias bem como nas sessdes solenes;

- Elaborar a pauta dos trabalhos das sessoes,

- Manter atualizada e informar o Presidente e vereadores
0 compromisso ha agenda.

- Elaborar e expedir correspondéncia da Presidéncia e da
Mesa Diretora.

- Dar cumprimento a todas as tarefas e instrucdes do
Gabinete da Presidéncia.

- Estudar processos referentes a assuntos de carater geral,
emitir parecer e propor solugdes.

- Emitir Certiddes, quando requeridos e devidamente
autorizadas;

- Organizar e manter atualizados os ficharios e arquivos do
gabinete, sob sua responsabilidade, e o arquivo de
documentos de interesse do legislativo.

- Executar outras tarefas compativeis com a fungao.

- Exercer outras atividades correlatas.

- Responsabilizar-se pelo sistema de gravacdo das sessdes
legislativas ou reunides de comissdes;

- Verificar os equipamentos de gravagio das sesstes, como
microfones, cabos, CDs ou HDs, e caso necessario solicitar
seu reparo;

- Manter registro das atividades de gravacdo das sessdes;

- Auxiliar o oficial administrativo e legislativo em suas
fungoes;

- Participar de cursos, palestras, seminarios, etc;

- Divulgar eventos culturais desenvolvidos pela cdmara;

- Executar servigos de indexagdo de periddicos;
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Na comparac¢do acima, vé-se que o Cargo de Agente Administrativo e Legislativo acumula as atribui¢des
dos cargos de Assistente Administrativo | e de Assessor legislativo, adicionadas ainda outras

atribuicdes.

Esta divergéncia é contréria a prépria Lei Organica Municipal que assim prescreve:

Art. 61. O Municipio instituird, no ambito de sua competéncia, regime juridico
Gnico e planos de carreira para os servidores da administra¢do publica direta,
das autarquias e das fundagGes publicas.

Pardgrafo Unico. A lei assegurard aos servidores da administracdo direta
isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhados do
mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao

local de trabalho.

Para fins de ilustragdo sobre o valor do vencimento pago ao cargo de Agente Administrativo e
Legislativo, faz-se a comparagdo com os requisitos e atribui¢des do cargo em comissdo de Assistente
Parlamentar, sendo o cargo de menor nivel do Quadro dos servidores em comissao.

RequlSltos Nenhum requmto prewsto na lei.

Requi5|tos:

- Ensino Médio Completo.

- Conhecimentos de Informatica, de Microsoft Office
no minimo de 60 horas.

Atribuigoes: 10 atribuicGes.

| - Efetuar servigos de recepgdo no gabinete do
vereador;

Il - Executar servico de digitacdo em geral;
Il - Organizagdo de arquivos de projetos de autoria do
Legislativo e Executivo, indicagbes, correspondéncias
e demais proposi¢oes;

IV - Verificar e acompanhar a tramitagdo de assuntos
junto as reparti¢Oes e drgdos publicos de interesse do
gabinete;

V - Elaborar mensalmente relatério das atividades
desenvolvidas pelo vereador, e também pela
bancada, quando servir a lideranga;

VI - Promover contatos telefénicos e pessoais de
interesse do vereador ou lider a que servir;
VIl - Anotar e transmitir recados;

VIl - Manter atualizado o arquivo contendo noticias e
informagdes de interesse do vereador ou da bancada;

Quanto as atribuicdes de apoio administrativo: 29
atribuigdes.
Quanto as atribuigtes legislativas: 18 atribuicbes.
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IX - Manter arquivo atualizado das autoridades civis,
militares e eclesiasticas;

X - Expedir toda a correspondéncia politica e pessoal
do vereador ou lider.

Desta forma, cumpre a modificacdo do padrdo de vencimento dos cargos de Analista Administrativo e
Legislativo e de Agente Administrativo e Legislativo, para serem igualados aos cargos de Assistente
Administrativo lll e Assistente Administrativo |, respectivamente.

3. ADICIONAL DE PRESTACAO DE CONTAS

O E. Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, cumprindo sua missao institucional, tem
intensificado a cobrancga e responsabilizagdo sobre os setores de controle e contabilidade publica dos
seus jurisdicionados. A titulo exemplificativo, a partir do ano de 2017, varias Instru¢des Normativas
daquela Corte instituiram novos procedimentos de prestacao de contas, passou a exigir, além da anual,
prestacdes de contas mensais, reduziram prazos, instituiram multas.

E certo que o dever de prestar contas é atribuido a todos na Administracdo Publica, contudo, os setores
mais afetados com o aumento das exigéncias sdao os de controle e contabilidade. Neste sentido,
diversos o6rgdos publicos, inclusive o Poder Executivo deste municipio, gratificam os servidores
auditores e contadores responsaveis pela elaboragdo dos diversos relatérios enviados aos drgaos de
controle externo. Assim sendo, com o fito de valorizar o aumento de responsabilidades, bem como

" atrair no mercado de trabalho profissionais de alta capacidade técnica e habilidade para a

administracdo publica, se faz necessaria a criagdo do referido adicional.
4. JUSTIFICATIVA DA CRIACAO DOS NiVEIS VERTICAIS

A progressao funcional nas carreiras publicas tem como objetivo incentivar os servidores na busca de
conhecimento, atualizacdo e exceléncia no atendimento as necessidades da Administra¢do e da
populag¢do. De igual forma, estimula o servidor a permanecer no servigco publico ao longo dos anos,
contribuindo com experiéncia para assegurar a subsisténcia e continuidade na prestagdo dos servigos
publicos.

Neste sentido, com o intuito de valorizar e estimular seus servidores, diversos entes publicos (federais,
estaduais e municipais), dentre os quais o proprio Municipio de Aracruz, ja instituiram para
determinadas carreiras, a progressao nas formas horizontal e vertical. |
Com efeito, existem carreiras publicas que prestam servigos especializados e necessitam de um grau
elevado de conhecimento e de autonomia funcional, como as Carreiras Tipicas de Estado que
compreendem, dentre outras, as carreiras juridicas, de finangas publicas e controle.

Tamanha € a importdncia das referidas carreiras para a Administragdo Publica que a Proposta de
Emenda a Constituigdo (PEC n2 32/2020), que trata da Reforma Administrativa, propde que apenas as
Carreiras Tipicas de Estado permanegam amparadas pela estabilidade no servigco publico.

A Camara Municipal dispde em seus quadros as carreiras de Procurador Legislativo, Auditor de Controle
Interno e Contador que se enquadram como aquelas tipicas de Estado.
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Os servidores das carreiras de Estado conhecem os limites financeiros, orgamentarios e de pessoal da
Administrac¢do Publica e colaboram para a elaboragdo de politicas publicas municipais mais eficientes,
permitindo que a representatividade democratica seja exercida nos limites legais, orientando a adogao
de medidas realistas, auxiliando na prevengao de problemas e na escolha das solu¢ées mais adequadas
ao atendimento do interesse publico.

Esses profissionais desempenham relevante papel na condugdo da governanga publica, manifestando-
se nos processos licitatorios, nas compras diretas, nos contratos e convénios, prevenindo a ocorréncia
de erros ou de atos improbos, bem como combatendo a corrupgdo.

PropGe-se no Projeto de Lei em epigrafe que estas carreiras sejam organizadas em niveis horizontais e
verticais. Saliente-se que, atualmente, atendendo aos principios aqui langados, as carreiras de controle
e contabilidade do Poder Executivo do Municipio de Aracruz ja estdo contempladas com a verticalizacdo
dos niveis funcionais de seus membros.

E de suma importancia a presente reestruturagdo, eis que fortalece e valoriza a autonomia funcional
dos servidores das carreiras de Estado, incentivando sua permanéncia nos quadros do Poder Legislativo
e fomentando a busca por atualizagdo e conhecimento, vez que é requisito para a progressdo vertical
a participagdo em cursos de capacitagdo e aperfeicoamento, contribuindo, em Gltima andlise, para uma
prestacdo de servigos publicos de exceléncia.

Ante o exposto, restando justificadas as razées que fundamentam a medida, submeto o presente
Projeto de Lei a aprecia¢do dos nobres vereadores.

Aracruz-ES, 31 de maio de 2022.

VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA
29 Secretario
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Data: 01/06/2022 : N°: 34/2022
Para: Departamento Financeiro - —
Assunto: Solicita impacto financeiro do Projeto de Lei n° 018/2022 - Legislativo.

Prezado Senhor,

Solicito, por gentileza, que sejam apresentados o impacto financeiro-
orcamentdrio e a declaracdo do ordenador da despesa do Projeto de Lei n°®
018/2022, de autoria da Mesa Diretora (em anexo), para fins de instrucdo do
processo legislativo, conforme estabelece o art. 16, incisos | e ll, da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Atenciosamente,

1
I
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 06/2021 A 05/2022 C M A
RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")
DESPESAS EXECUTADAS
{Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A
DESPESA COM PESSOAL PAGAR
NAO
PROCESSADOS'
() (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 9.790.322,27 816.933,18

Pessoal Ativo 9,557.697,79 816.933,18
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 7.650.924,56 672.390,63
Obrigagdes Patronais 1.906.773,23 144.542,55
Beneficios Previdenciarios - -

Pessoal Inativo e Pensionistas - -
Aposentadorias, Reserva e Reformas - -
Pensdes - -
Outros Beneficios Previdenciarios - -

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo ou de contratagdo de forma 232.624,48

indireta (§ 12 do art. 18 da LRF)

DESPESAS NAO COMPUTADAS(1)(§ 12 do art. 19 da LRF) 30.980,06 -
Indenizagbes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 30.841,75 -
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragdo - -
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragdo 138,31 -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados - -

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = {I - 1) 9.759.342,21 816.933,18

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR 9% SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 606.176.304,39 B

(-} Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, §12, da CF) (V) - -

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (Vi) -

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA -

COM PESSOAL (Vii) = (IV-V - V1) 606.176.304,39

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIil) = (Il a +1ll b) 10.576.275,39 1,74

LIMITE MAXIMO (IX) {incisos I, Il e [lI, art. 20 da LRF) 36.370.578,26 6,00

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x V!II} {pardgrafo Gnico do art. 22 da LRF) 34,552.049,35 5,70

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x VIIf} {inciso Il do §12 do art. 59 da LRF) 32,733.520,44 5,40

FONTE: SMARAPD Maio/2022.



DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DO GASTO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO - 70% oslzoﬁf\/} A
, Valor até o Periodo
Descrigdo Valor no Periodo (Uttimos 12 meses)
RECEITAS
REPASSE RECEBIDO - 4.5.1.1.2.01.01 Duodécimo - Cdmara Municipal 1.237.166,66 6.185.833,30
DESPESAS )
ORGCAMENTARIA 647.251,97 3.114.875,72
3.1.90.11.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 617.494,52 2.968.284,07
3.1.90.16.00.00.00 - Qutras Despesas Varidveis Pessoal Civil 10.684,40 51.466,92
3.1.90.92.00.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores 138,31 138,31
3.1.90.94.00.00.00 - IndenizagBes e Restituigbes Trabalhistas 0,00 12.744,73
3.1.90.96.00.00.00 - Ressarcimento de Desp. de Pessoal Requisitado 18.934,74 82.241,69
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 647.251,97 3.114.875,72
RESUMO Valor no Periodo V?k?r até o Periodo
(Ultimos 12 meses)
A - Limite conforme Constituigdo Federal: 70,00% 866.016,66 4.330.083,31
B - Valor Aplicado 647.251,97 3.114.875,72
Percentual Aplicado (%) 52,32 50,35
Diferenca (A - B) 218.764,69 1.215.207,59

FONTE: SMARAPD Maio/2022. Aracruz - ES, 06/06/2022
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Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro da Reorganizagéo da Carreira
dos Servidores Efetivos do Poder Legislativo Municipal de Aracruz, proposta
no Projeto de Lei n.° 18/2022.

1 — Introdugao

O presente estudo visa demonstrar o impacto orcamentario e financeiro
decorrente da reorganizacao da Carreira dos Servidores, mediante reviséo da Lei n°
3.814 de 26 de margo de 2014, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de
Aracruz.

O Projeto de Lei 18/2022 prevé, dentre seus dispositivos, as seguintes
medidas que acarretardo impacto na despesa de pessoal da Camara:

i) Adocdo de nova tabela de vencimentos com a consequente
reclassificagéo do padrédo de vencimento de 29 (vinte e nove) cargos de provimento
efetivo atualmente existentes na estrutura administrativa da Camara.

ii) A criagéd de 02 (dois) cargos de “Técnico em Informatica”, e de 01
(um) cargo de “Auditor de Controle Interno — Contabilidade”, todos de provimento
efetivo, no Quadro Permanente da Camara;

iii) Acréscimo de 04 (quatro) vagas no cargo de “Analista Administrativo e
Legislativo” e de 06 (seis) vagas no cargo de “Agente Administrativo e Legislativo”,
no Quadro Permanente da Camara;

iv) A concesséo de adicional de Controle e Contabilidade, aos Contadores
e Auditores de Controle Interno, ocupantes de cargo de provimento Efetivo;

V) Alteracbes em percentuais do Adicional de Graduacao, e

Vi) Alteragbes na tabela de Funcgdes Gratificadas (FG) para Chefes de
Departamento e Secéo, com acréscimo de uma FG de Secéo.

Este estudo apresenta o resultado das medidas relacionadas, demonstrando
sua viabilidade frente aos limites constitucionais e legais impostos, bem como os
impactos previstos para o exercicio em curso e os seguintes. O mesmo motiva-se
pelas imposicoées da Lei de Responsabilidade Fiécal (LC 101/2000), em seu artigo

16, que disciplina: )
q p . Q&

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel.: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@aracruz.es.leq.br — Site: www.aracruz.es.leg.br




Art. 16. A criagdo, expanséo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aUmento
da despesa sera acompanhado de: '

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e
nos dois subseqtientes; ,

Il - declaragédo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e
financeira com a lei orcamentéaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.

Mais além, existe dispositivo que induz a forma de demonstracdo, como se

verifica:

§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.

2 — Metodologia

Conforme previsto no inciso |, Art. 16 do PL 018/2022, as medidas que
acarretarao impacto nas despesas de pessoal, produzirdo seus efeitos a partir de 1°
de dezembro de 2022, sendo considerada, portanto, esta data nos calculos relativos
ao exercicio corrente.

A Receita Corrente Liquida (RCL) foi considerada como sendo aquelas
arrecadadas no periodo compreendido entre junho de 2021 a maio de 2022.

A Despesa Total com Pessoal (DTP) foi considerada aquela apurada entre
junho de 2021 a maio de 2022. A mesma inclui férias, abono constitucional, 13°
salario e contribuicdes previdenciarias patronais.

Para atualizagdo do impacto projetado a exercicios futuros, foram adotadas
as expectativas de crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) e do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) extraidos da LDO (Lei 4.384/2021) para os
anos de 2023 e 2024 e do Relatério Focus — Bacen para 2025.

Foi considerado no impacto, a possibilidade virtual de preenchimento dos

cargos criados, no exercicio de 2023, uma vez que os mesmos deverao ser providos
no interesse da Administracao.
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Com relagdo ao acréscimo de vagas nos cargos ja existentes, nao foram
adicionados ao impacto, tendo em vista que a Lei 3.814/2014 prevé que a Parte
Suplementar da Estrutura do Quadro de Pessoal da Camara conta com seus cargos
em extingéo, sendo vedados seu provimento quando vagos, de modo que as vagas

adicionais visam suprir tais vacancias frente as demandas crescentes de trabalho.
3 - Variacao das despesas de pessoal com as alteragdes propostas

A seguir tem-se as variagbes ocorridas nas despesas com pessoal, apds

adog¢do das modificagdes propostas no projeto de lei 18/2022.

Tabela 1. Variagdo mensal da Despesa Total Pessoal Efetivo

Acresc:mb da Despesa pela Proposta R THOTE S ED ‘,,'11‘8;'132;5(1.,
Acréscimo’Percentual.: R e e e P e 50 79%

A tabela 1 evidencia um acréscimo mensal de R$ 118.132,50 (cento e dezoito
mil cento e trinta e dois reais e cinquenta centavos) as despesas totais com pessoal
efetivo, ao passo que a tabela 2 seguinte, apresenta o impacto na “Despesa Total

com Pessoal” por exercicios.

Tabela 2, Vanagao da Despesa Total com Pessoal por Exercmo

espesa Total com Pessoa| DTP RS 10 576 275, 39 R$ 11 969 005 53 R$ 12.357.998,21 RS 12.728.738,15

ITotal da Despesa com Pessoal +Proposta Rs. 10.851.917,89. R$ 13, 811, 540 23| R$ 14 260 415, 29 R$ 14.688.227, 7
Acréscimo Percentual ©+ - o oo b o 6% e e 154%]) Cd54% ). 1 154%

Para o exercicio 2022, o acréscimo sera de R$ 275.642,50 (duzentos e
setenta e cinco reais e cinquenta centavos) representando 2,6% (dois inteiros e seis
décimos por cento) da despesa total. Para os exercicios seguintes, o acréscimo

previsto é da ordem de 15,4% (quinze inteiros e quatro décimos por cento). w
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4 — Limites Constitucionais e Legais da despesa

Considerando-se as premissas adotadas e conforme demonstrado no “Anexo
I” deste documento, tendo por base os valores apurados com os novos padrées
ap6s a alteracéo proposta, segue andlise do impacto orcamentario face aos limites
estabelecidos pela CF/88 e pela Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF).

a) Variacao percentual da despesa em relagdao ao limite constitucional
previsto no art. 29-A, § 1° para 2022:

Em relagdo as receitas da. Camara, oriundas do duodécimo constitucional
previsto no art. 29-A, inciso I, da CF/88, houve um acréscimo de 1,35% (um inteiro e
trinta e cinco centésimos por cento) no valor aplicado, alterando de 55,51%
(cinquenta e cinco inteiros e cinquehté € um centésimos por cento) para 56,87%
(cinquenta e seis inteiros e oitenta e sete centésimos por cento), correspondendo em
valores correntes, ao montante de R$ 201.116,30 (duzentos e um mil cento e
dezesseis reais e trinta centavos), adicionados ao computo da referida despesa para
o exercicio 2022, respeitando portanto a imposicdo constitucional no periodo.
Ressalta-se ainda que para os exercicios seguintes, os percentuais de aplicagdo
apresentam redug¢éo devido ao acréscimo na projecdo do duodécimo da Camara no
exercicio 2023 em fungao do crescimento da receita arrecadada no exercicio 2021.
Pela estimativa, tal indice chegara a 46,72% (quarenta e seis inteiros e setenta e

dois centésimos por cento) no exercicio 2025.

b) Variagdo percentual da despesa em relagdo ao limite legal
estabelecido na Lei Complementar 101/2000 (LRF), previsto no artigo 20, inciso
lll, alinea “a”: )

Em relacdo a Receita Corrente Liquida (RCL), houve uma variacdo de
0,045% (quarenta e cinco milésimos por cento), sendo este percentual oriundo dos
valores da remuneragdo somados aos valores das obrigagées patronais, também
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computadas para efeito do limite legal, totalizando R$ 275.642,50 (duzentos e

setenta e cinco mil seiscentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos),
alterando o percentual da referida despesa de 1,745% (um inteiro e setecentos e
quarenta e cinco milésimos por cento) para 1,790% (um inteiro e setecentos noventa
milésimos por cento) em 2022. Para os periodos seguintes, os percentuais se
mantiveram dentro dos limites, alcangando 2,306% (dois inteiros e trezentos e seis

milésimos por cento) em 2025.

5 - Conclusao

Tendo em vista o acima exposto, verifica-se que mesmo com o aumento da
despesa com folha de pagamento e, consequentemente da despesa com pessoal,
por forca da aplicagdo das mudangas propostas por meio da alteragéo no Plano de
Cargos e Salarios objeto deste processo, tais despesas permanecem dentro dos
limites a elas impostos, tanto em relagéao ao limite constitucional quanto em relagéao

ao limite legal, mostrando-se viaveis, neste aspecto, em sua aplicagao.

Aracruz, 06 de junho de 2022.

Evandro dos Santos Cleuson Ribeiro da Victoria
CRC-ES 13414/0-5 CRC-ES 16614/0-0

Q/\‘ ~

N
Carlos Augusto Calvi Cés(talonga
Chefe Dep. Financeiro/Contabil

Céamara Municipal de Aracruz - ES
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Anexo |

Estimativa do Limite Constitucional com Folha de Pagamento do Legislativo - 70%

Repasse Recebido - 4.5.1.1.2.01.01 Duodécimo - Cdmara Municipal 14.845.999,92 22.304.462,39 22.862.073,95 23.319.315,43

Despesa Orgamentadria Atual 55,51% 8.241.201,66 39,08% 8.716.693,29 39,37% 8.999.985,82 39,75% 9.269.985,40
31901100 - Vencimentos e Vantagens Eixas - Acréscimo'da Despesa pela Progressiio |. 1 w10~ 20111630) 5, o i L1527 419,81|7 L v sy pgg,05 | CUiaw 1 162437278
Total da Despesa com Pessoal + Proposta 56,87% 8.442.317,96 45,93% 10.244.113,10 46,26% 10.577.046,77 46,72% 10.894.358,18
|Variagdo Valor Aplicado x Receitas CMA (%) e Acréscimo Folha Pagto por Periodo 1,35% 201.116,30] 6,85% 1.527.419,81 6,90% 1577.060,95 | 6,97% 1.624.372,78

* Para o acréscimo em todas os exerciclos, considerou-se 132 Saldrio e Abono Constitucional de Férias;
* 0 Duodécimo do Exercicio 2023 foi estimado com base na receita arrecadada no exercicio 2021;

Estimativa do Limite da Despesa com Pessoal na LRF - 6%

Despesa Total com Pessoal - DTP 1,745% 10.576.275,39 1,926% 11.969.005,53 1,940% 12.357.998,21 1,959% 12.728.738,15
Acréscimo da Despesa-pela Proposta. -~ &+ b T e T Y dye e s - LL 21158959007 7 T N g80 14607 : o0, 249,67066
Total da Despesa com Pessoal + Proposta 1,790% 10.851.917,89 2,267% 14.084.401,43 2,283% 14.542.144,47 2,306% 14.978.408,81'

N t— < e
[Aumento da Despesa com Pessoal em cada Periodo 1 202 275.642,50 | 2003 Jaus3sse 00 2om 2.184.146,27 | 205 | 224967066

* Para o Exercicio 2022, considerou-se RCL e DTP o realizado no periodo de Jun/21 a Mai/22;

Evandro dos Santos Cleuson Ribeiro da Victéria
Depto. Financeiro/Contabil - CMA Depto. Financeiro/Contabil - CMA

L

Carlos Augusto Calv} Costalonga
Chefe Depto. Finanteirg/Conttabil
Cadmara Municipal de Ariacruz -ES

2
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O

CMA

Declaragdo do Ordenador de Despesas

Eu, José Gomes dos Santos, Presidente da Camara Municipal, no uso de
minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art.
16, da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador
de Despesas, DECLARO existir adequacao or¢camentaria e financeira para atender o
presente objeto, cujas despesas, no exercicio corrente, correrdo por conta das
dotacdes proprias que estdo contidas na Lei Orgamentaria Anual. A referida despesa
€& compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Atribui-se um custo estimado de R$ 275.642,50 (duzentos e setenta e cinco mil,
seiscentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos) no exercicio de 2022.

DECLARO, também, que as despesas nao ultrapassardo o limite
constitucional previsto no artigo 29—A § 1° da CF88 e nem o limite de que trata o
artigo 20, inciso lll, alinea “a” da Lei Complementar 101/2000 (LRF).

Aracruz/ES, 06 de junho de 2022.
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Conforme solicitagdo da Presidéncia desta Casa de Leis, Memorando Intermo n° 34/2022, encaminhamos o Estudo de
Impacto Orgamentario-Financeiro e a Declaragdo do Ordenador de Despesa, referente ao Projeto de Lei n° 18/2022.
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MEMORANDO INTERNO N° 17/2022

PARA: Procurador da Camara adesta Casa de Leis.

ASSUNTO: Parecer Juridico.
Prezado Senhor,

Cumprimentando, solicito a vossa senhoria Parecer Juridico do Projeto de
[eiN°(018/2022 — ALTERA A LEI N°3.814, DE 26 DE MAIO DE 20i4.

Sem outro objefivo para o momento, subscrevo.

Atenciosarmente,

Aracruz-ES 07 de junho 2022.

Cidadania
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Encaminho os PL, a pedido do relator, para parecer juridico.

Att.
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PROCURADORIA

Processo Administrativo n®: 322/2022

Requerente: Mesa Diretora da Cadmara Municipal de Aracruz
Assunto: Projeto de Lei n° 018/2022

Parecer n°: 063/2022

EMENTA: PROCESSO LEGISLATIVO.
PROJETO DE LEL INICIATIVA DA MESA
DIRETORA. REORGANIZA A CARREIRA DOS
SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO.
LEGALIDADE. CONSTITUCIONALIDADE.

1. RELATORIO

Trata-se de solicitagdo da Comissdo de Constituicdo, Legislacdo, Justica e
Redacdo desta Casa de Leis para que esta Procuradoria se manifeste sobre a
constitucionalidade, legalidade, juridicidade e técnica legisiativa do Projeto de Lei
n°® 018/2022, de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal, que altera a Lei
Municipal n® 3.814/2015, e reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de Aracruz.

E o relatério.

Ruree Progssar Lobe,n 350 for -
Tod: $2753036.900 e Fav 437 3080 2
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2. DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA E A NATUREZA DO PARECER
A Lei Municipal n°® 3.814/14, ao dispor sobre deveres e responsabilidades
dos procuradores legislativos (art. 5°, § 2°, do art. 9° e do Anexo X), estabelece que

¢ atribuicdo destes advogados publicos  “emitir parecer nos projetos de lei do

Executivo e de iniciativa do Legislativo”, dentre outras.

No ambito do processo legislativo, os pareceres juridicos elaborados

pelos procuradores sdo meramente facultativos e ndo vinculantes, posto que

os parlamentares — através das Comissdes Tematicas e do Plendrio — tém
soberania para decidir colegiadamente sobre a constitucionalidade,
legalidade e o mérito (oportunidade e conveniéncia) das proposicoes
legislativas, sem prejuizo do ulterior controle pelo Poder Judiciario.

A Procuradoria é érgao auxiliar do Poder Legislativo, responsavel pela
representacdo judicial e extrajudicial da Camara Municipal de Aracruz, bem como
pela funcdo de assessoramento e consultoria juridica.

Todavia, é imperioso ressaltar que 0s advogados publicos devem atuar com

independéncia técnica e autonomia funcional, conforme dispde o art. 2°, § 3°, art.

I, § 2°, art. 18, art. 31, § 1° e § 2°, e art. 32 do Estatuto da Advocacia (Lei n°
8.906/94). Nesse sentido, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF):

(...) O exercicio do poder-dever de questionar, de fiscalizar, de criticar e de buscar

a correcdo de abusos cometidos por 6rgdos publicos e por agentes e autoridades

do Estado, inclusive magistrados, reflete prerrogativa indisponivel do advogado, que

néo pode, por isso mesmo, ser injustamente cerceado na pratica legitima de atos

que visem a neultralizar situacbes configuradoras de arbitrio estatal ou de

desrespeito aos direitos daquele em cujo favor atua. [HC 98.237, Rel. Celso de
Mello, j. 15.12.2009, 2* T, DJ 6.8.2010]

No exercicio do seu mister, cumpre aos procuradores publicos tdo somente
a analise da constitucionalidade, legalidade e a técnica legislativa das propostas,
evitando-se manifestar-se sobre outras questdes de ordem técnica (estranhas a

sua especialidade) ou adentrar o mérito legislativo.

Rirer Propssor
Tel: 1271325594
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3. DA COMPETENCIA LEGISLATIVA DO MUNICIiPIO
A competéncia legislativa dos municipios esta prevista nos incisos | e Il do

art. 30 da Carta da Republica, in verbis:
Art. 30. COMPETE AOS MUNICIPIOS:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislacdo federal e a estadual no que couber;

A competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local é exclusiva do
Municipio, de forma que qualquer norma federal ou estadual que trate de temas de
relevancia predominantemente local sao inconstitucionais.

Por outro lado, no uso da competéncia suplementar, os municipios podem
suprir as lacunas da legislacao federal e estadual, regulamentando as respectivas
matérias para ajustar a sua execucgdo as peculiaridades locais. Entretanto, ndo
podem contraditar a legislagéo federal e estadual existente, tampouco extrapolar
sua competéncia para disciplinar apenas assuntos de interesse local.

Nao ha uma enumeragao constitucional, expressa e taxativa, dos chamados
assuntos de interesse local, de competéncia do ente municipal. Deverao eles ser
identificados caso a caso, a partir da aplicagdo do principio da predominéncia do
interesse.

O principio da predominancia do interesse parte da premissa de que ha
assuntos que, por sua natureza, devem, essencialmente, ser tratados de maneira
uniforme em todo o Pais e outros em que, no mais das vezes, é possivel ou mesmo
desejavel a diversidade de regulacdo e atuagao do Poder Publico, ou em ambito
regional, ou em ambito local.

Logo, se a matéria é de interesse predominantemente geral, a competéncia
é outorgada a Unido. Aos estados sao reservadas as matérias de interesse
predominantemente regional. Cabe aos municipios a competéncia sobre as

matérias de interesse predominantemente local.
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Fixadas essas premissas, passo a analisar se o Municipio tem competéncia
para legislar sobre a matéria.
Nos termos do art. 39 da Carta da Republica, “a Unido, os Estados, o Distrito

Federal e 0os Municipios instituirao, no @mbito de sua competéncia, regime juridico

unico e planos de carreira para os servidores da administracdo publica direta, das

autarquias e das fundacdes publicas”.

Na mesma toada, o art. 21, IX, da Lei Organica Municipal.
Como se V&, a presente proposta esta inserida na competéncia legislativa do
Municipio, posto que trata da reestruturacao do plano de cargos, carreiras e

vencimentos de servidores publicos municipais.

4. DA INICIATIVA LEGISLATIVA

Em regra, a iniciativa legislativa € geral, competindo concorrentemente aos
vereadores, as comissdes, ao Prefeito e ao povo a proposigdo de normas juridicas
em ambito municipal (emendas a Lei Orgéanica e leis ordinarias).

Entretanto, a propria Constituicao reseNa a iniciativa de determinadas
matérias as Mesas Diretoras do Poder Legislativo e ao Chefe do Poder Executivo.

Nesse sentido, dispdem os arts. 51, IV, 52, XIli, 61, § 1°, e 165 da CF/88:
Art. 51. Compete privativamente a Camara dos Deputados:

IV — dispor sobre sua organizacao, funcionamento, policia, criagdo, transformacio
ou extincdo dos cargos, empregos e fungdes de seus servigos, e a iniciativa de lei
para fixacao da respectiva remunerac¢ao, observados os pardmetros estabelecidos
na lei de diretrizes orgamentarias;

(...)

Art. 52. Compete privativamente ao Senado Federal:

Xl - dispor sobre sua organizagéo, funcionamento, poh’cié, criagdo, transformagao
ou extingdo dos cargos, embregos e fungdes de seus servicos, € a iniciativa de lei
para fixagdo da respectiva remuneracao, observados os pardmetros estabelecidos
na lei de diretrizes or¢amentarias;

(...)
Art. 81, (...)
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§ 1° Sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

| - fixem ou modifiquem os efetivos das Forgas Armadas;

Il - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na administragdo direta e
autarquica ou aumento de sua remuneragéo;

b) organizagdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orcamentaria, servigos
plblicos e pessoal da administragdo dos Territorios;

c) servidores publicos da Unido e Territérios, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

d) organizagéo do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Unido, bem como
normas gerais para a organizagao do Ministério Pablico e da Defensoria Publica dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territorios;

e) criagéo e extingdo de Ministérios e 6rgaos da administragédo publica, observado
o disposto no art. 84, VI;

f) militares das Forgas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos,
promogdes, estabilidade, remuneracao, reforma e transferéncia para a reserva.
(...)

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:

| - o plano plurianual;
Il - as diretrizes orgcamentarias;

Il - os orcamentos anuais.

Os referidos comandos constitucionais, que explicitam as leis inciativa
privativa das Mesas Diretoras do Poder Legislativo e do Chefe do Poder Executivo,
sdo de reproducgao obrigatdria (no que couber) em ambito municipal em decorréncia
chamado principio da simetria.

O principio da simetria exige que os Estados e os Municipios adotem,
sempre que possivel, em suas respectivas Constituicdes e Leis Organicas, 0s
principios fundamentais e as regras de organizagéo existentes na Constituigio
Federal, principalmente as relacionadas a estrutura do governo, forma de aquisi¢ao
e exercicio do poder, organizacdo de seus 6rgaos e limites de sua propria atuagéo.

Destaque-se que nos termos do art. 63 da Constituicdo Federal e do art. 31

da Lei Organica Municipal é vedado o aumento de despesa nos projetos I- X
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iniciativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo e nos projetos sobre organizacao
dos servicos administrativos do Poder Legislativo, ressalvado o disposto no art.
166, § 3° e §4°da CF e no art. 95, § 2° ¢ 30 da LOM.

Posto isto, cumpre verificar se o proponente tem competéncia dar inicio ao
processo legislativo no presente caso.

In caéu, a presente matéria esta inserida na competéncia privativa da Mesa
Diretora do Poder Legisiativo, conforme dispéem os arts. 51, IV, e 52, XlII, da Carta
da Republica.

Na mesma toada, o art. 22, lll, [V e V, da Lei Organica Municipal:

Art. 22. A Camara Municipal compete privativamente, entre outras, as

seqguintes atribuigdes:

Ill - organizar os servicos administrativos de sua secretaria e da policia interna,
provendo os respectivos cargos na forma do art. 58, ll;

IV - dispor sobre o quadro de seus funcionarios;

V - criar, transformar ou extinguir cargos, empregos e fungées de seus servigos e

fixar os respectivos vencimentos;

Logo, trata-se de matéria de iniciativa privativa da Mesa Diretora da Camara
Municipal, considerando que a proposta reestrutura do Plano de Cargos, Carreiras

e Vencimentos dos Servidores Efetivos do Poder Legislativo.

5. DA CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE
5.1. Da Constitucionalidade Material e dos Limites de Despesas
Compulsando os autos, observo que o objeto da presente proposi¢cao nao
se relaciona com a restricdo a direitos fundamentais, bem como ndo ataca o nucleo
essencial de clausula pétrea da Constituicao Federal.
| Nao verifico inobservancia as regras e principios, direitos e garantias, de
carater material, previstos na Carta Magna. A tematica trazida também nao

apresenta relagdo conflituosa com as normas de carater material contidas na

Constituigdo do Estado do Espirito Santo e na Lei Orgénica do Municipio.
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Assim, é possivel concluir que a presente proposi¢ao nao viola a isonomia,
o direito adquirido, o ato juridico perfeito ou a coisa julgada. Neste diapaséo, nao
resta caracterizado desvio de poder ou excesso de poder legislativo.

Nao obstante, a Constituicdo prevé no art. 29-A, caput, que o total da
despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e
excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar o percentual relativos ao
somatdrio da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 52 do art. 153 e
nos arts. 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior, que no caso do
Municipio de Aracruz — com popuiagao entre 100 mil e 300 mil habitantes —
corresponde a 6% (seis por cento).

Ja o § 1°do art. 29-A reza que a Camara Municipal ndo gastara mais de 70%
(setenta por cento) de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o
subsidio de seus Vereadores.

Analisando o processo, observo que 0 Departamento Financeiro € Contabil
se manifestou as folhas 31/35 consignando que o aumento de despesas promovido
pelo projeto de lei em exame n&o supera os limites constitucionais de despesas

estabelecidos na Carta da Republica.

5.2. Das Despesas Publicas e Vedacgoes da Lei Responsabilidade Fiscal

A Lei Complementar Federal n°® 101/200, mais conhecida como Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), estabeleceu normas de finangas puiblicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal.

Os arts. 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal dispdem que a criacao,
expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de (i) estimativa do impacto orgamentario-financeiro
no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes e (ii) declara¢ao
do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orcamentaria e

financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
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com a lei de diretrizes orcamentarias, sob pena de ser considerada nao autorizada,
irregular e lesiva ao patriménio publico. ‘

Compulsando os autos, observo que foi acostada a estimativa de impacto
orcamentario-financeiro, bem como a declaragdo do ordenador de despesas a que
se referem os incisos | e Il do art. 16 da LRF.

N&o obstante isso, os arts. 19, Ill, e 20, lll, a, da Lei de Responsabilidade
Fiscal informam que para os fins do art. 169, caput, da Constituicao, a'despesa total

com pessoal, em cada periodo de apuracao, nos Municipios, ndo podera exceder

- 0 percentual de 60% (sessenta por cento) da receita corrente liquida, bem dispdem

que a reparticdo dos limites globais, na esfera municipal, ndo pode exceder 6%
(seis por cento) para o Poder Legislativo.

Em manifestacdo as folhas 31/35 dos autos, o Departamento Financeiro e
Contabil ressalta que o percentual se mantera dentro dos limites legais mesmo com
0s acréscimos promovidos pela proposicdo em exame.

Ja o art. 21 da LRF, alterado pela LC n°® 173/2020, prevé outras limitacdes

para as agdes que criem despesas com pessoal, sendo, vejamos:
Art. 21. E nulo de pleno direito:
| - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:
a) as exigéncias dos arts. 16 € 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso
Xl do caput do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal; e
b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo;
Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta)
dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou érgéo referido no art. 20;
HIl - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a
serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou érgao referido no art. 20;
IV - a aprovacgdo, a edicdo ou a sangdo, por Chefe do Poder Executivo, por
Presidente e demais membros da Mesa ou 6rgao decisério equivalente do Poder
Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judiciario e pelo Chefe do
Ministério Publico, da Unido e dos Estados, de norma legal contendo plano de
alteracdo, reajuste e reestruturagdo de carreiras do setor publico, ou a edi¢do de

ato, por esses agentes, para nomeacéao de aprovados em concurso piblico, quando:
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a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo; ou

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular do Poder
Executivo.

§ 1° As restrigbes de que tratam os incisos Il lll e [V:

| - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de recondug¢ao ou reeleigéo para
0 cargo de titular do Poder ou érgao autbnomo; e

Il - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos Poderes
referidos no art. 20.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de nomeagao ou
de provimento de cargo publico aqueles referidos no § 1° do art. 169 da Constituicao
Federal ou aqueles que, de qualquer modo, acarretem a criagdo ou 0 aumento de

despesa obrigatbria.

O intuito da norma supracitada é manter o equilibrio das contas publicas, de modo
a evitar eventual onerag¢do do mandatario seguinte por politicas publicas escolhidas
por seu antecessor.
A alinea "a” do inciso |, do art. 21 da LRF faz remissé&o ao art. 37, Xlll, da CF/88,
que veda a vinculagao ou equiparacao de espécies remuneratdrias para o efeito de
remuneragao de pessoal do servigo publico, e ao § 1° do art. 169 da CF/88 segundo
qual a concessao de vantagem ou aumento de remuneracao, a criacao de cargos,
empregos e fun¢des ou alteracao de estrutura de carreiras, bem como a admissao
ou contratagao de pessoal s6 poderdo ser feitas se houver (i) prévia dotacao
or¢amentaria para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes, € (ii) autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentarias.

Quanto ao requisito do art. 37, XIli, resta limpido que a proposi¢do em
epigrafe nao cria vinculagao ou equiparacao de espécies remuneratorias.

No que diz respeito ao § 1° do art. 169, verifico que consta nossa autos
manifestacdo do Departamento Financeiro e Contabil indicando que ha prévia

dotacao orcamentaria suficiente para atender as proje¢cdes de despesas e
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acréscimos decorrentes. Nesse sentido, observo ademais que os arts. 32 e 33 da
Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei Municipal n° 4.384/2021) autorizam altera¢des
nos Planos de Carreira, aumento de remuneracao, reajustes e admissoes, desde
que haja prévia dotagdo orgcamentaria, sejam observados os limites previstos nos
arts. 19 e 20 da LRF e observada a margem de expansao das despesas de carater
continuado.

Ja a alinea “b” do inciso |, do art. 21 da LRF exige que o ato que aumente
despesas atenda ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo. Todavia, o referido dispositivo ainda n&o foi regullamentado por Lei
Complementar Federal, nos termos do art. 169, caput, da Constituicdo, conforme a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (vide ADI 2238/DF).

Os incisos Il, Il e IV, a e b, do art. 21 da LRF proibem a edigdo de ato que
resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores
ao final do. mandato do titular de Poder ou orgao, bem como preveja parcelas a
serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato.

In casu, o mandato do atual Presidente da Camara Municipal de Aracruz
encerra-se no dia 31 de dezembro de 2022, conforme depreende-se do art. 7°, § 6°
do Regimento Interno (Resolugéo n° 492/1990).

Portanto, sera nulo de pleno direito o ato que resulte aumento da despesa
com pessoal editado entre 05 de julho de 2022 e 31 de dezembro de 2022. Assim,
nao ha que se falar em ilegalidade de ato normativo que conceda reajuste aos
servidores aprovada, sancionada e publicada até 04 de juiho de 2022.

Ademais, analisando o processo, verifico que a proposta prevé que a
reestruturacio das carreiras e os reajustes serdo implementados no mandato do
atual gestor, ndo estabelecendo parcelas a serem concretizadas pela proxima

administragao desta Casa de Leis.

5.3. Das Vedagoes Previstas na Legislacao Eleitoral
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O art. 73, VIlI, da Lei Federal n° 9.504/1997, conhecida como a Lei das
Eleicbes, proibe aos agentes publicos, servidores ou nédo, a adicdo de condutas
tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos

eleitorais, dentre as quais “fazer, na circunscricdo do pleito, revis§o geral da

remuneracéao dos servidores. publicos que exceda a recomposi¢do da perda de seu
poder aquisitivo ao longo do ano da eleicéo, a partir do inicio do prazo estabelecido
no art, 7° desta lei e até a posse dos elejtos”.

E imperioso compreender o objetivo do art. 73, VIII, da Lei das Eleicdes, que
deve ser interpretado de forma restritiva, conforme doutrina e jurisprudéncia patrias,
a fim de atender o espirito da lei (mens legis).

Afinal, o objetivo da norma € impedir o abuso de poder politico e econdmico

na circunscricdo do pleito, mediante o uso de recursos publicos para promover

revisdo geral que exceda a recomposicao da inflacao, evitando assim desequilibrio

nas eleigdes.
A expressao “circunscricdo do pleito” deve ser interpretada restritamente,
nos exatos termos do art. 86 da Lei Federal n® 4.737/1965 (Codigo Eleitoral):

Art. 86. Nas eleigdes presidenciais, a circunscri¢do sera o pais; nas elei¢des

federais e estaduais, o estado; e, nas municipais, o respectivo municipio.

Neste sentido, as licdes de José Jairo Gomes' sobre a interpretagéo da
proibicdo instituida pelo art. 73, VIII, da Lei das Eleigbes:

Cumpre salientar que a vedacao em apreco sO vigora na circunscricdo do

pleito. Assim, ndo ha impedimento para que Governador faca revisdo geral da
remuneragdo dos servidores publicos estaduais em ano de eleigoes

municipais, ou _que_ Prefeito_conceda aumento real da remunerac¢do dos

servidores municipais em ano de eleicoes estaduais e federais.

Na mesma toada, a jurisprudéncia do Tribunal Superior Eleitoral (TSE):

' GOMES, José Jairo. Direito eleitoral, 16* Ed., Sdo Paulo: Atlas, 2020,
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Eleicdes 2014. Agravo de instrumento. Representacao. Conduta vedada. Reviséao
geral da remuneragéo de servidores. 1. Em razdo de o art. 73, inciso VI, da Lei
n° 9.504/1997 consistir em norma restritiva, aoc vedar revisio geral da
remuneragio de servidores na circunscrigdo do pleito, é de rigor, no intuito
de se depreender o seu sentido e alcance, que se entenda a locugdo
"circunscri¢do do pleito"” nos exatos termos do que dispde o art. 86 do Cédigo
Eleitoral: "Nas eleigées presidenciais, a circunscrigdo sera o Pais; nas
eleicbes federais e estaduais, o Estado; e, nas municipais, o respectivo

Municipio". 2. Ndo se justifica no caso, considerando-se a finalidade da norma,

que se realize interpretacio extensiva, a supor que o legislador dissera menos

do que deveria, porguantc o art. 73, inciso VIli, da Lei n® 9.504/1997 nao sugere

eventuais reflexos de revisdo municipal nas eleicdes estaduais ou federais. E

inviavel o reenquadramento juridico dos fatos para o fim pretendido pelo recorrente.
2. Agravo provido, negado seguimento ao recurso. (TSE, Al n° 0003919-
77.2014.6.26.0000, RESPE n° 391977 - OSASCO/SP, Rel. Min. Gilmar Mendes, j.
23/06/2015, p. DJE 26/06/2015, pg. 192-194)

Da mesma forma, o entendimento dos Tribunais Regionais Eleitorais:

REPRESENTACAO. ELEICOES 2010. CONDUTA VEDADA. ART. 73, I, IV, e 77,
DA LEIN®9.504/97. PRELIMINAR DE INEPCIA DA PETICAO INICIAL REJEITADA.
REVISAO DE REMUNERACAO DE SERVIDORES PUBLICOS. VEDACAO
RESTRITA A CIRCUSCRICAO DO PLEITO. PRATICA DA CONDUTA TIPIFICADA
NO ART. 73, I, DA LEl N° 9.504/97 CONFIGURADA. PEDIDO DE VOTOS
DURANTE A REALIZACAO DE OBRA PUBLICA. PRINCIPIO DA
PROPORCIONALIDADE. APLICACAO DE SANCAO DE MULTA. 1. Deve ser
rejeitada a preliminar de inépcia da peticdo inicial, pela auséncia de prova pré-
constituida, ja que o Ministério Publico Eleitoral instruiu a peti¢ao inicial com farta
prova documental. Trata-se, ademais, de representacao eleitoral, cuja peti¢ao inicial
nao precisa vir, necessariamente, instruida com prova pré-constituida dos ilicitos
imputados aos representados, ja que o rito previsto no art. 22 da Lei Complementar
n.° 64/90, adotado para o processamento da representacdo, admite a plena

instrucdo do feito. 2. Nas eleicdes de 2010, que se realizaram no &mbito estadual

e federal, ndo havia proibicdo para a revisio, em percentual superior ao indice

de inflagio apurado ho ano eleitoral, da remuneracao de servidores plblisos

municipais. O inciso Vill do art. 73 da Lei n® 9.504/97 veda, t3o-somenie, ¢
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Ademais, é possivel observar que a citada norma veda especificamente a “reviséao
geral” da remuneracao dos servidores publicos, situacao que nao se confundeg

reajustes pontuais ou com a reestruturacao de carreiras.
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revisio se dé na circunscricio do pleito, 0 que nio se verificou ho caso dos

autos. Dessa forma, era licito & Administracdo municipal de Japeri/RJ

proceder a revisao da remuneracio de seus servidores, pois nao se tratava de

eleicdo municipal, mas estadual e federal. 3. A prova audiovisual anexada aos

autos revela que o Prefeito do Municipio de Japeri/RJ, Ivaldo Barbosa dos Santos,
pediu votos para o segundo representado, em reunido com cerca de 50 (cinquenta)
pessoas, em galp&o proximo ao local em que maquinas da Administragdo estavam
trabalhando para a conclusao de obras de asfaltamento de vias publicas, sobre as
quais o Prefeito fez expressa mencéo durante o seu discurso. 4. A iniciativa do
primeiro representado configura a conduta ilicita prevista no art. 73, |, da Lei n°
9.504/97. E evidente, ainda, que essa conduta tem, ao menos em tese, o potencial
de beneficiar a campanha eleitoral do segundo representado, que estava presente
na referida reuniéo, e que, na qualidade de beneficiario, a teor do disposto no § 8°
do art. 73 da Lei n® 9.504/97, incorre nas mesmas sangdes do agente que praticou
a conduta ilicita. 5. N&o se justifica a aplicacdo da sang¢édo mais grave, prevista no
§5° do art. 73 da Lei das Eleigdes, de cassagdo do mandato, se a multa, prevista no
§4°, do mesmo dispositivo legal, é proporcional a gravidade da conduta e suficiente
para punir, de forma adequada, o agente. Precedentes do e. Tribunal Superior
Eleitoral (REspE n°® 26.060, Al n° 5.343, e RP n°® 295986). 6. Preliminares rejeitadas
e representacdo julgada parcialmente procedente, para condenar cada um dos
representados ao pagamento da muita prevista no art. 73, § 4°, do mesmo diploma
legal, no valor equivalente a quinze mil UFIRs. (TRE-RJ, Rep. n° 406033, Rel. Ana
Tereza Basilio, p. DJERJ, Tomo 075, Data 25/04/2012, pg. 15/18)

Consulta. Consulente: Presidente da Camara Municipal de Juiz de Fora.
Possibilidade de revisdo de remuneragdo em periodo eleitoral. Art. 73, inciso VIII,

da Lei n. 9.504/97. Para as eleicbes de 2002, que se dardo no ambito estadual

e federal, 0 agente publico municipal encontra-se fora da vedagio contida no

inciso citado, sendo-the possivel proceder a revisdo da remuneragio de seus
servidores. Consulta respondida. (TRE-MG, Consulta 195/2002, 10/6/2002)
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Nesse sentido, a jurisprudéncia do Tribunal Superior Eleitoral (TSE):

[...] Conduta vedada. Art. 73, VI, da Lei das eleicdes. Revisio geral de remuneracao

de servidores publicos acima da recomposi¢ao do poder aquisitivo da moeda. [...] 1.

In casu, a Corte Regional [...] assentou que o caso sub examine ndo frata de

revisao geral de remuneracao de servidores publicos acima da recomposicéo

do poder aquisitivo da moeda, mas de aprovacao, pela via legislativa, de

proposta de reestruturacio de carreira de servidores com nitido objetivo de

corrigir situacio de injustica e de desvalorizacdo profissional de categorias

especificas do Poder Executivo municipal. 2. Consta, ainda, do acérdio recorrido

que: a) ‘as leis complementares, além de ter por objeto a reestruturagéo de carreira
de determinadas categorias de servidores do municipio, ndo definem qualquer indice
que tente recompor de maneira geral perdas préprias do processo inflacionario, fato
que, a meu ver, afasta a incidéncia da vedacéo contida no inciso VIlI, do art. 73, da
Lei n® 9.504/97’ [...]; e b) ‘diante do conjunto fatico-probatdrio constante nos autos,
concluo que a conduta imputada aos ora Recorridos nao se subsume a regra

prescrita no inciso VI, do art. 73, da Lei n® 9.504/97" [...] 4. ‘A aprovacgéo, pela via

legislativa, de proposta de reestruturacdo de carreira de servidores nao se

confunde com revisdo geral de remuneracido e, portanto, ndo encontra

obstaculo na proibicdo contida no art. 73, inciso VI, da Lei n® 9.504, de 1997’

[...] 5. Nessa linha, a vantagem advinda com a reestruturacdo da carreira,

concedida exclusivamente a categorias especificas, ndo pode ser considerada

revisao geral de remuneracao, ndo sendo pratica ilicita coibida pela legislagao

eleitoral. 6. ‘No ambito das chamadas condutas vedadas aos agentes publicos

em campanhas, cuja disciplina encontra-se inserta na Lei n°® 9.504/97, arts. 73

a 78, imperam os principios da tipicidade e da estrita legalidade, devendo a

conduta corresponder exatamente ao tipo previamente definido pela lei’ [...].
(Ac. de 14.3.2019 no AgR-REspe 39272, Rel. Tarcisio Vieira de Carvalho Neto)

A aprovacio, pela via legislativa, de proposta de reestruturacio de carreira de

servidores ndo se confunde com revisao geral de remuneracao e, portanto, nao

encontra obstaculo na proibicio contida no art. 73, inciso VIil, da Lei ho 9.504,
de 1997.
(Res. n° 21054 na Cta n°® 772, de 2.4.2002, rel. Min. Fernando Neves)
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Isto posto, considerando que a circunscri¢gdo do pleito das Elei¢des de 2022
é o Pais e o Estado, e que o projeto em epigrafe ndo promove revisao geral da
remuneracdo dos servidores municipais — nem poderia, visto que segundo a
jurisprudéncia do STF compete privativamente ao chefe do Executivo propor a
revisdo geral (RE 548.967-AgR) --, ndo ha que falar em violacao ao art. 73, VI, da
Lei n° 9.504/1997, posto que a proposta trata da reestruturag@o da carreira dos

servidores do Legislativo a ser realizada fora da circunscri¢gdo do pleito atual.

6. DO PROCEDIMENTO DE DELIBERACAO
Por se tratar de projeto de lei ordinaria, deve ser observado o quérum de

maioria simples para aprovacgao, ou seja, maioria dos votos desde que presente

a maioria absoluta dos vereadores.

7. DA TECNICA LEGISLATIVA

O art. 59, § Unico, da CF/88, estabeleceu a necessidade da edicdo de lei
complementar sobre elaboracao, alteragao, redagao e consolidacao das leis. A LC
n° 95/98, instituiu diretrizes para a organizagdo do ordenamento juridico. Verifico

que a proposicao esta em conformidade a referida norma.

8. CONCLUSAC
Ante o exposto, nos termos da fundamentagao supra, entendo que o Projeto
de Lei n® 018/2022, de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de Aracruz,
esta em conformidade com o ordenamento juridico. Desde que respeitado o prazo
legal de 180 (cento e oitenta dias) para o término do mandado da mesa diretora.
Assim, opino pela CONSTITUCIONALIDADE/LEGALIDADE do projeto.

E o parecer, a superior consideracao.

Aracruz/ES, 08 de junho de 2022.

Rizer Progs

[T
et s 2753008 gl By (07 30w
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
PROJETO DE LEI N° 018/2022
EMENTA: ALTERA A LE! N° 3.814, DE 26 DE MAIO DE 2014.

AUTOR: MESA DIRETORA
RELATOR: JEAN PEDRINI - Vereador ;

- | ~ RELATORIO

Trato-se de Projeto de Lei de iniciativa do Poder Legislativo, framitando nesta
casa legislativa, distribuido & relatoria deste vereador, no dmbito da Comissdo
de Constituicdo, Legislacdo, Justica e Redacdo, pra que, dentro de suas
atribuicdes, possa opinar sobre a constitucionalidade, legalidade, juridicidade
e técnica legisiafiva do Projeto de Lei n® 018/2022, de autoria da Mesa
Diretora.

Il - MERITO
Preliminarmente, o presente estudo pautar-se nos termos do art. 30, | do

Regimento Interno desta Casa de leis, na andlise dos aspectos constitucional,
legal, regimental, juridico e de técnica legislativa da proposicdo.

" |

\ FAVORAVEL AO QUE FOI PROPOSTO:

1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Conforme andlise da Resolucdo n° 520 de 18 de novembro de 1993, verifico
que quando foi realizado Concurso PUblico que deu provimento aos
ocupantes do cargo atual, havia projecdo de progressdo vertical para
carreiras de 40% em cada. Considerando que os servidores foram impedidos
da progressdo, entendo como ADEQUADO a proposta do valor inicial desta
carreira estabelecido no Projeto de Lei do Legislativo n° 18.

2. AGENTE ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO E ANALISTA ADMINISTRATIVO E
LEGISLATIVO.
’
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Comparando as atfribuicdes legais aplicadas oo cargo de Agente
Administrativo e Legislativo, tendo por paradigma o cargo de Assistente
Administrativo | e Assessor Legislativo. Bem como, de iguai forma, © cargo de
Analista Administrativo e Legislativo com o cargo de Assistente Administrativo
Il e Assistente Legisiativo lll, entendo como ADEQUADC de a eguiparacdo dos
cargos com os paradigmas estabelecidos. '

DESFAVORAVEL AQO QUE FOI PROPOSTO:

3. ALTERACAO DA PROGRESSAQ DE 5% PARA 6%:

Nao verifico justificativa para aumento na progressGo horizontal de 5% para

6% como estd descrito no referido Projeto de Lei, fendo em vista que as

carreiras do Executivo possuem uma progressdo de 3,5%, a exemplo das

tabelas anexadas na Lei 4.454 de 18 abril de 2022. Razdo pela quai ndo vejo
t ~justificativa para aumento para é%. Logo, recomendo a permanéncia da
progressac de 5%.

4. CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO E CONTADOR

Ern 2017 foram aprovadas duas leis 4.155/2017 e 4.157/2017. que tratam das
carreiras de Auditor e Contador da Prefeitura Municipal de Aracruz. Ambas
| possuem tabelas iguais de vencimenios atribuidos aos servidores efetivos do
| poder executivo. |
| Em ambos os casos, tomou-se por paradigma os vaiores aplicados no poder [
legislativo. Logo, j@ hd entendimento que estes cargos em ambos os poderes
devem ter remuneracdo semelhanie.

} Hoje, a tabela de remuneragcdo do Audiior de Conirole Interno e do Confador
' é a seguinte:

Nl 1 2 3 4 5 6 7 8 9 i0 11 1z 13

EIS
R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS

1 4.680,3 4.844,2 5.013.7 5.189.2 5.370.8 5.558.8 5.753.3 5.954.7 6.163.1 637888 | 660214 | 683322 | 707238
8 1 0 4 2 5 3 9 5 7
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R§ RS RS RS RS

] 5.754,5 5.955.9 6.164,4 6.380.1 6.603,4 6.834.5 70737 73213 ’7.577,6 7.84284 | 811734 | 8.401.45 | 8.695.50
3 4 0 6 6 8 ? 8 2
R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

m 7.576.1 7.841.2 8.115.7 8.399.7 1 8.4937 8.998.0 9.312.9 9.638.9 9.976.2 10.325.4 | 10.686,8 | 11.060.8 | 11.448,0
) 7 2 7 ) 4 7 3 9 & 5 ? 2
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Na progressdo horizontal, observa-se um aumento de 3,5%, engquanto na
promoc¢do vertical um aumento de 23% do nivel | ao Il e de 32% do nivel Il ao
Ifl.

Atualmente, estes cargos ndo dispdem de promogdes verticais, tendo apenas
progressdo horizontal como se demonstra:

NIV PADRAO
B B c b E F G H | J K L M
RS RS RS RS RS RS RS RS RS- RS - RS RS RS
v 4.680,3 4.948,2 5.273,7 5.598,1 5.942,3 4.307.8 6.695,7 7.107.5 7.544.% 8.008,6 8.501,2 9.024,0 9.579.0
. 8 3 7 1 9 5 8 7 9 9 2 5 3
L
Enguanto na tabela proposta pelo Projeto de Lei do Legislativo n°18:
Niv PADRAO
el A B c D E F G H | J K L M
R$ R$ R$ RS R$ R$ RS RS RS R$ RS RS R$
9. 5.680.8 6.030,2 6.401,1 6.794,7 7.212,6 7.656,2 10.318.4 10.953.0 11.626.6
8 5 1 8 6 4 8.127.10 | 8.626,92 9 157.47 9.720,66 8 6 8
R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS %% R$ R$ R$ R$ R$
g. 6.362,5 6.7538 7.169.2 7.610,1 8.078.1 8.574,9 9.102.35 9.662.15 10.256:3 10.887.1 11.556.6 12.267.4 13.021.8
9 i 8 5 6 8 9 U R 7 3 4 "3 8
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
9.4l 7.126,1 7.564,3 8.029.5 8.523.3 9.047.5 9.603.9 10.194.6 10.821.6 11.487,1 12.193,5 12.943,5 13.73%9.5 14.584.5
0 S 3 8 6 9 3 0 3 9 0 2 0
Na progressao horizontal, observa-se um aumento de 6%, enguanto na
promo¢do vertical um aumento de 12% do nivell ao Il e de 12% do nivel Il ao
| Il.
NI

Considerando as duas tabelas, recomenda-se uma aproximacdo aos valores
do executivo, com a progresséo horizontal de 5% e a vertical de 15%:

Ny | PADRAO
ol a B c D E F G H | J K L M
RS R$ R$ RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
70 | 46803 | 49144 | 51601 | 54181 | 56890 | 59734 | 62721 | 65857 | 69150 | 7.2608 | 7.62385 | 800504 | 8.40529
8 0 2 2 3 8 6 6 5 1
RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
700 | 53824 | 56515 | 59341 | 62308 | 65423 | 68695 | 72129 | 7.573.6 | 79523 | 83499 | 8.767.42 | 920575 | 9.666.08
4 6 4 4 9 1 8 3 ! 3
RS RS RS RS RS - RS RS R% RS R$ R% % "R$
700 | 63898 | 64992 | 68242 | 71654 | 7.5237 | 78995 | 82949 | 87096 | 9.14531 | 9.4024 | 10.0825 | 10.5866 | 11.1160
0 9 5 7 4 3 3 7 8 2 4 s 0

Ademais, considerando que os Cargos de Analista Administrativo e Legislativo,
Analista de Tecnologia da Informacdo, Contador, Auditor de Controle Interno
e Auditor de Controle interno — Contabilidade, sdo todos do mesmo grupo

¢
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operacional {Superior). Enfendo que a remuneracdo destes cargos deve ser a
mesma, concentrando todos no inicial de nivel 7. Logo, todos feriam a mesma
tabela e progressdo.

5. DO ADICIONAL CONTROLE E CONTABILIDADE

Este adicional fem por base uma gratificacdo paga aos servidores efetivos da
prefeitura que prestam relatdrios ao Tribunal de Confas, concedidos pela Lei
Municipal n°® 3.398 de 06 de julho de 2015:

(-]

Ari. 17 O Gerente de Contabilidade e os servidores responsdveis pela
assinatura dos balancos, balancetes e presiagdes de conias
bimestrais das Unidades Gestoras aos érgdos de conirole externo, € os
Controladores Internos e Gerenies de Confrole Interno e Auditoriq,
responsaveis pela elaboracdo do relatdrio de controle inferno das
mesmas Unidades Gestoras, fardo jus a uma gratificacdo mensal no
valor de R$ 1.000,00 (mil reais).

‘Arf. 18 Ficam criadas grafificagdes com valor fixo, para os servidores
efetivos que exercem suas atribuicdes na Geréncia de Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. Aos servidores que exercem suas atribuicdes na folna
de pagamento/rescis@o, € no ponto perceberdo gratificacdo de R$
700,00 (setecentos reais), e quanio aos demais servidores da Geréncia
de Recursos Humanos a gratificac&o percebida serd de R$ 500,00
(quinhentos reais).

Art. 19 As gratificacdes instituidas pelos Aris. 17 e 18 desta Lei ndio serdo
incorporadas, em nenhuma hipdtese, aos vencimentos/remuneracdo
dos servidores € cos proventos de inafividade, e ndo servirg de base
de cdiculo para incidéncia de quaisquer vaniagens ou beneficios,
exceluando-se férias e 13° (décimo terceiro).

Art. 20 Os valores constantes desta Lei serGo reajustados anualmenie,
no primeiro dia Util do exercicio corrente, pelo IPCA - IBGE (indice
Nacional de Precos ao Consumidor Ampio - instifuto Brasileiro de
Geografia e Estatistica).

Enquanto na Proposta, verifica-se que foi solicitado um adicional de-30% sobre
a gratificagdo. Propde-se a adequagdo para o mesmo valor realizado
atualmenie pelo Executivo Municipal, incluindo os servidores que recebem
naquele érgdo: (PROPOSTA DE SALARIO MINIMO)
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Art. 29-A: Aos servidores, ocupantes de cargo de provimento efetivo,
responsdveis pela elaboragcdo de Relatérios de Contratagdo

(Compras e licitagdes), Admissdo de Pessoal, Folha de Pagamento,
Folha de Ponto, Demonstracdes Contdbeis, Prestacdes de Contas,
Relatérios de Prestacdes de Contas, Relatdrios de Conftrole Interno ou
Manifestacdes sobre as Prestacdes de Contas da Camara Municipal |

aos orgaos de confrole externo é assegurado adicional mensal de R$
1.211,40 (mil duzentos e onze e quarenta centavos) sobre o

vencimento base.
Paragrafo primeiro. Fard jus ao recebimento do adicional o servidor |
gue se encontrar em efetivo exercicio do cargo.

Pardgrafo segundo. Os valores constantes desta Lei serdo reqjustados

qnuolmen’re, no primeiro dia Util do exercicio corrente, pelo IPCA - IBGE
{Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica).”

6. CARGO DE PROCURADOR

lgualmente ao caso do cargo de procurador, atualmente essa € a tabela de
vencimentos da procuradoria:

:15\/ 1 2 3 4 5 3 7 8 ? 10 n 12 13
RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RY R$ R$ R$ R$ R$

1 48754 | 50460 | 52226 | 54054 | 55946 | 57904 | 59931 | 6.2029 | 6.4200 | 6.6447 | 68772 | 7.117.9 | 7.367.1
3 7 9 8 7 9 5 i 2 2 8 9 1
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

I 51192 | 52983 | 54838 | 56757 | 58744 | 60800 | 62928 | 6.5130 | 67410 | 69769 | 7.221,1 | 7.4738 | 7.7354
1 8 2 5 1 1 1 6 2 5 4 8 7
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

n 53751 | 55633 | 57580 | 59595 | 6.1681 | 63840 | 6.607.4 | 68387 | 7.0780 | 7.3258 | 7.5822 | 7.847.5 | 8.1222
7 0 1 4 3 1 5 1 7 0 0 8 4

Na progressdo

horizontal, observa-se um aumento de 3,5%, engquanto na
promoc¢do vertical um aumento limitado a 5%.

Importa expressar a questdo limitado a 5%, tendo em vista ao disposto na Lei
Municipal 3.334 de 17 de Agosto de 2010 em seu art. 24:

Art. 24 Ficam criados 20 {vinte) cargos de Procurador do Municipio.
[..]

§ 2° Assegurado o direito a opcdo pelo regime remuneratdrio mais
favordvel e sem prejuizo para a atual posicdo dos Procuradores de
Municipio ativos " e inativos, na carreira, a partir da anterior
classificagcdo vigente no Ultimo nivel, a diferenca de vencimentos entre
categorias ndo poderd ser superior a 5% (cinco por cento). (Redac&o
dada pela Lei n® 3585/2012)

§ 3° Os vencimentos dos Procuradores de Municipio ficam fixados com
uma diferenga de cinco por cento (5%) de uma categoria para outra,
partindo-se do vencimento do procurador de 1¢ Categoria. (Redacdo
dada pela Lei n° 3585/2012)

:
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Considerando que a norma aplicada a produtividade da prccuradoria do
executivo alcanca ao Procurador do Legislativo, enfende-se que a limitacdio
também deve alcangar. Logo, tendo por paradigma a promogdo aplicada
de 5% ao procurador do executivo, entende-se que a equiparacdo da
carreira vertical deve alcancar a mesma proporcionalidade.

Atualmente, a carreira de Procurador ndo possui previsGio de promocdo
vertical, somente de progressdio horizontal, como se demonsira:

Niv PADRAO

EL -
A 8 C D E P G H [ J K L M
R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$

v 7.166.8 7.607.6 | 80754 | 8.5721 9.099.2 | 9.658.9 10252, | 10.883.4 | 11.552,8 | 122633 | 13017,5 | 13.8180 | 14.667.8
4 0 7 i 9 c 2 8 1 1 0 8 9

Todavia, ndo se observa esta proporcionalidade com a limitacdo da Lei
Municipal 3.334 de 17 de agosto de 2010, no Projeto de Lei do Legisiativo de
n° 18:

i, | PADRAO
ol B c D E F G H | J K L M
16 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
| 7012 | 79626 | 84523 | 89721 | 95239 | 10000, | 10731 | 11391, [ 12091, | 12835 | 13624, | 14462 | 15352,
Pl 2 2 4 2 65 3 37 94 59 98 ' o2 39
o [ 78 RS RS RS RS RS RS ) 73 R$ RS RS RS
-1 84014 | 89181 | 94666 | 10048, | 10.666 | 11322 | 12019, | 12758 | 13542 | 14375, | 15259, | 16198, | 17.194,
ol 3 0 79 80 80 16 33 97 86 58 47 67
o RS FS RS R$ R$ RS RS RS RS 3 RS 3
o | 94096 | 99883 | 10602 | 24 | 119as | 12681, | 13461, | 14289, | 15168, | 16100, | 17091, | 18142, | 19.258,
2 1 59 65 81 54 45 33 13 57 18 28 04

Na progressdo horizontal, observa-se um aumento de 6%, enguanto na
promo¢ao vertical um aumento de 12%.

Conseqgueniemente, adotando a limitacdo da referida lei, bem como
concedendo as promocoes verticais, recomenda-se a adocdo da seguinte
tabela ao cargo de procurador:

PADRAO ’ |

Niv i
el
A B c o £ F G | H i J K L M
o | RS S RS 5 S 75 RS RS S % s s
" 70668 | 75250 | 79014 | 82965 | 87113 | 914691 | 9.60425 | 100844 | 105886 | 111180 | 116740 | 122577 | 12870.6
ol 8 4 i 4 6 9 2 3 3 1.
o 1 RS S RS % 3 S RS RS 3 RS 3 RS
S 250 | 79014 | 82965 | 87113 | 9.1469 | 9.60425 | 100844 | 105886 | 111181 | 11.6740 | 122577 | 128706 | 13514,
L 4 1 4 ) 6 9 2 3 3 1 5
o | RS RS 3 S £ 5 RS RS RS RS RS %5
WL 79014 | 82965 | 87113 | 91469 | 9.6042 | 100844 | 10.5886 | 1.1181 | 116740 | 122577 | 128706 | 135141 | 141898
4 | 4 1 5 6 9 2 3 3 ! 5 5

-6 -

s
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7. CRIACAO DE UMA NOVA SUBSECAO

No Projeto de Lei do Legislativo, foi proposta a criagdo de uma nova |
subsecao:

Estudos e Pesquisas Legislativas: Coordenar os estudos e pesquisas
sobre o processo legisiativo e as politicas publicas de interesse do
Municipio, requeridas pela Presidéncia, Mesa Diretora ou Comissdes;
prestar consultoria as Comissdes nos estudos e pesquisas sobre
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia relacionadas & matérias de
interesse local, bem como na revis@o, atualizacdo e reformulagcdo das
normas municipais; coordenar acdes de integracdo entre os setores
Camara Municipal diretamente envolvidos com o processo legislativo;
promover intercdmbios com 6rgdos publicos e privados que
desenvolvam estudos juridicos e legislativos de interesse do Poder
Legislativo Municipal.

Acredita-se que a criacdo ou alteracdo das Secdes e Subsecdes deve ser
redlizada precedida de um estudo do Organograma da Camara Municipal,
adeqguando as existentes bem como avaliando a necessidade de inclusdo de
outras. Razdo pela qual, entende-se que ndo € o momento de inclusdo da
referida subsecdo no momento, somente posterior ao detalhamento do
Organograma do Poder Legislativo.

8. POSSIVEL PROGRESSAO VERTICAL IMEDIATA.

No Projeto de Lei do Legislativo, hd uma previsGo que poderia permitir a
progressao vertical imediata para os servidores com esta previsdo:

"Art. 23. A progressdo serd concedida ao servidor desde que
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

[..]

§ 1° No enquadramento dos servidores ativos serdo consideradas as
avaliagdes de desempenho realizadas e os requisitos das alineas a, b,
c.deedosincisos | e ll.

Considerando a palavra avaliacdes de desempenho ‘“realizadas”, pode
resultar em interpretacdo de aproveitamento das avaliagdes prévias, fato que
poderia permitir progress@o para nivel Il em dezembro. Logo, é INADEQUADO
tendo em vista que a progressdo vertical somente deveria ser contada a partir
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da vigéncia da lei. Nestes termos, recomenda-se a inclusdo de um pardagrafo
§3°:

§ 3° O periodo de intersticio previsto na alinea “¢” do Inciso il
somente poderd ser contado a partir da vigéncia desia lei,
ndo devendo considerar

o periodo anterior.

9. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A proposta apresentada tem por base as modificactes ocasionadas pela Lei
4.454 de 18 de abril de 2022 acrescido das correcdes subsequentes. Razdo
pela qual, enfendo como INADEQUADO a proposia do valor inicial desta
carreira estabelecido no Projeto de Lel do Legisiativo n® 18. Sendc assim a
proposta € equiparar o salario das Auxiliares de Servicos Gerais com o regjuste
dado pelo Poder Executivo.

10.PROGRESSAC DF LETRA

A proposta de mudanga do Art. 65§ 3° do Projetc de Lei & INADEQUADO,
tendo em vista que a progressdo s6 poderd ser até a leira M sem progressoes.

§3° A progressdo de letfra, posierior a Letra M do Anexo lil, serd dada
em mesma proporciondlidade das progressées anteriores, em
sequéncia alfabética.

Insta mencionar ainda que no artigo 4, §2° do Projefo de Lei que trata o arfigo
23 da Lei 3.814/2014 menciona que:

§ 2° Somente fard jus G progressdo de gue frata os incisos | e il deste
artigo o servidor que estiver licenciado para fratar de inferesse
particular, nos fermos do art. 159 da Lei n°® 2898, de 31 de margo de
2006.

Obs: As vagas de Auxiliares Administrativos na proposta deste Vereador irdo
para o nivel 4.

11. COMISSAQ DE AVALIACAC

i Y
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No artigo 54 da Lei 3814/2014, a comissGo de Avaliacdo ndo tinha
nenhuma gratificacdo para avaliacdo sendo que agora, passa a ter
conforme o Artigo 110 da Lei Municipal de 2898/2006, ndo sendo vidvel tal
Alegacdo, sendo em nosso eniendimento ser um ato administrafivo e
discriciondrio da Presidéncia.

- CONCLUSAO

Apds exame da matéria, e da andlise Projeto de Lei n° 018/2021 pela ilustre
Procuradoria dessa Augusta casa, de autoria da mesa Diretora, esta
Relatoria se manifesta pela CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE da
proposicdo, com as Emendas feitas.

Aracruz/ES, 10 de junho de 2022.

‘@H
JEANSARLY GR TZ%-DRENH
ATO
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COMISSAD DE ECONOMIA, FINANCAS, FISCALIZACAC E
TOMADAS DE CONTAS

PROJETO DE LEL DO LEGISLATIVO N© 018 /7 2022

ﬁ‘i

EMENTA: “ALTERA A LEI NC 3.814, DE 26 DE MAIO DE 2014”
AUTOR: PODER LEGISLATIVO ~ MESA DIRETORA

RELATORA: ADRIANA GUIMARAES MACHADGC - VEREADORA

E""

o -
CER REC

Pk
E
(‘f}“
F'\
ﬁ
@

Trata-se de Prolsto de Lei, de auloria do Poder Legislativo, que objetiva
recrganizar & Carreira dos servidores efetivos do Poder Legislative do
Municipio de Aracruz, mediante a revisdo da Lei n® 3.814, de 26 de marcc de
2014, ,;Le dis 53 Sobre a estruturagdo do Planc de carges, carreire &
vencimentos dos servidores efefivos da Cémara Municipal de Aracruz

Na justificativa, anexada em processo, foram abordados os seguintes pontos:

Previdéncia social; hccesbfddce de Novas Vagas; Criagdo do Cargo de Técnico
ae Informatica; Criacdc do Carge de Aucgitor de Controle Intern
Contabllidade; Correcd8¢ na remuneragas Je Servidores com mesmas

a
icdes e vencimentos distintos; Adicional de Prestacao de Contas; Criagéo

junto ac processo consta Impacio Financeiro reaiizado em fls. 29 a 36;
Deciaragae do Urdenador de Despesa em fis. 37;

lecessario trazer 2 bailla que ¢ parecer da douta Procuradoria (parecer n¢
63/2022 ~ f1s.3 //56) pela constitucionalidade, mas com ressalva do pram
de 180 dias para o térmiino do mandado da mesa diretora, conforme previs isdo

f,‘_
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legal contida na Lei para:d que preconiza a Lei Complementar Federal n®
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscai.

Comissdo de Justica apresentou parecer apresentando 11 pontos que se
adotados, manifestou pela Constitucionaiidade e Legalidade da proposigao.

FY - COMISSAC DE ECONOMIA, FINANCAS, FISCALIZACACG E
TOMADAS DE CONTAS

Neste diapasdo, cabe & Comissdc de Economia, Financas, Fiscalizagdo e
Tomadas de Contas as atribuicbes contidas no art.30, II, do Regimento
Interno, que aduz:

“Art. 30 Sem prejuizo do dispostc ne Art. 27, § 29, da Lei Organica,
compete:

iI - A Comissdo de Economia, Financas, Fiscalizacdo e Tomada de
Contas, os aspectos econbmicos e financeiros, e, especialmente:

2) A matéria tributdria, abertura de crédito adicional, opera¢des de
crédito, divida publica, anistias e remissbes de dividas e outras gue,
direta ou indiretamente, alterem a despesa ou a receita do municipio,
ou repercutemn no patrimdnio municipal.

b) Os projetes de plano plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias
g, privativamente, ¢ projeto do orcamento anual e da prestacio de
contas do Prefeito Municipal ¢ da Mesa da Camara.

c) Todas as proposicdes qgue, guanto ao aspecto financeiro, concorram
diretamente para aumentar ou diminuir a despesa, assim como 2

receita publica.

d) Todas as proposicdes decorrentes da competéncia prevista no artigo
40 da ConstituicZio Estadual e artigo 84 da Lei Orgénica do municipio.”

Sendo assim, a presente matéria é pertinente para apreciagdo desta Cornissao.
Iif - DO MERETO

Rua Professor Lobo. 550 — Cenitro — Aracruz — £/5 — CEP 25.190-062 Tel.: {27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492 —
Telefax: {27} 3256-94582 —~ £-mail: cmacz@cma.as.gov.br -- Site: www.cma.es.gov.br
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Desta forma, em relacdo as despesas, da adequagdo orgamentaria financeira
anual e da compatibilidade com as despesas e receitas previstas no Pianc
Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentéria a propositura deve ser avaliada
conforme o que preceitua a Lei de Responsabilidade Fiscal, principalmente no
gue diz respeito ao seu artigo 16, abaixo transcrito:

"Art. 16. - A criac8o, expansdo ou aperfeicoamento de agac
governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado
de:

I - Estimativa do impacto orgcamentario-financeiro no exercicio em gue
deva entrar em vigor € nos 4ois subsequentes; -

il - Declaragdo do ordenador da despesa de gue o0 aumentc tem
adequacdo orgamentéria e financeira ccm a lei orgamentaria anual &
compatibilidade com o plano plurianual & com a lei de diretrizes

crcamentarias.
& 10 - Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

i - Adeguada com a lei orcamentdriz anual, a despesa objeto de
dotagdc especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por créditc
genérico de forma cue somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

1T - Compativeli com o planc plurianual e a lei de diretrizes
orcamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos;
prioridades, e metas bprevistos nesses instrumentos e nao infrinja
gualguer de suas disposicbes.

§ 2° - A estimativa de gue trata ¢ inciso I d6 caput seré acompanhada
das prernissas e metodclogia de célculo utilizadas.

§30 - Ressalva-se do6 disposto neste artigo a despesa considerada
irrelevante, nos termos em gue dispuser a- lei de diretrizes
orcamentarias.

§490 - As normas dé caput constituem condicdo prévia para:

I - Empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execucdo
ce obras; '

i1 - Desapropriacdc de imdveis urbanos a que se refere 0 §3° do art.
182 da Constituicgo "

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S - CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9481 Telefax: (27) 3256-9492 —
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Verifica-se que estdo presenies a estimativa de impacto financeiro em fls. 29
a 36 e a declarac8o do ordenadc de despesa em fls. 37. Todavia, importa
verificar que 0 aumento de despesa para o ano de 2023 na esfera de R$
2.115.395,00 (dois milhSes e cento e guinze mil trezentos e noventa e cinco
reais), & valores maiores em 1024 e 2025,

Nestes termos, importa fazer a ressaiva gue tais valores sao substancialmente
altos e gue os brilhantes apontamentos realizados pelo Parecer da COMISSAQ
DE  CONSTITUICAD, LEGISLACAC, JUSTICA E REDAGCAO reduzem
significativamente a projecdo para © ano de 2023. Todavia, ainda
permanecendo alto.

Conseguentemente, considerandc todas as justificativas e apontamentos
levados ao conhecimento desta vereadcora. Recomenda-se, tendo em vista &
manutencdo do eqguilibrio financeiro, bem como a possibilidade de perda de
arrecadagao de ICMS para 0 anoc de 2023, a adeguagdo neste momento de
parte dos pedidos apresentados peia propositura original, bem como &
sugestdo de um estudc mais aprofundadc das questdes que ndo foram
adotadas neste primeiro momanto.

Desta forma, recomenda-se um substitutivo, adotando apenas o Art. 7° do
texto original, com a supressdo do §4° como recemendado pela Comissao de
Constituicdo, Legislagdo, Justica e Redagao;

Bem como as adeguacles necessarias ao Anexo I, Iil e X para atender ac
parte do objeto apresentado na justificativa da proposicao legisiativa
necassarios para criar novos carges, a adequagao de duas carreiras do guadro
suplementar, qual seia, Auxiliar Administrativo e Assistente Administrativo I,
bem come o reorgahizagdo e corregao de injusticas para os cargos de Agente
Administrative e Legisiativo e Analista Administrative e Legislativo. Nesta
sugestdc ficam apenas 3 carreiras na Tabela de Vencimentos da Parte
Permanente: a do quadro Apoio Administrative {Carreira [); a de suporte
técnico especifico, concentrando fodas as carreiras com requisito de nivel
superior {Carreira 11) e na Carreira Il concentrando os cargos com requisito
de ensino superior e experiéncia anterior.

Rua Professor Lobo. 550 — Centre — Aracruz — E/S — CEP 29.130-062 Tei.: {27} 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492 —
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Em anexo uma recomendacdo de substitutivo gue serd encaminhado a mesa
para apreciacdo. Destaca-se que o substitutive ndc desfigura o objeto inicial
posto que apenas adotou as reducdes indicadas pela Constituicdo, Legislacao,
Justica & Redagdo bem como suprimiu cuiras guestOes que ja estavam
presenies no texto originat.

Y - CONCLUSAC
Ante o exposto, apds andlise do Projeto de Lei, opinc favoravelmente a matéris
em questdo, desde que adotadas as supressdes e modificacdes adotadas na

recomendagaoc presente no substitutivo em anexo.

Aracruz/ES, 12 de abril de 2022.

ADRIANA SUIMARAES MACHADO
Vereadpra /& REPUBLICANOS

R T

R
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SUBSTITUTIVO AQ PROJETO DE LE} DO LEGISLATIVO N2. 18 / 2022.

TERA A LEI N2 3.814, DE 26 DE MAIO DE 2014,

O PREFEITO MUNICIPAL BDE ARACRUZ, Estado do Espirito Santo, fago saber que a
Cémara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lel:

Art. 12 Ficam aiteradas as redagdes dos §§ 22 e 32 ao artigo 54 da Lei n? 3.814, de 26
de maio de 2014, com as seguintes redacdes:

“Art. 54, |

§ 22 Da Comissdo deveréd fazer parte, tambédm, um membro do érgdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Aracruz.

§ 32 Os servidores entregardo ao Secretédrio Geral lisia contendo 03 {trés) nomes de
representantes eleitos, enire servidores efetivos e estaveis, para integrar a
Cornisséc.”

Art. 22 Os Anexos | e Hl da Lei n? 3.814, de 26 de maio de 2014, passam a vigorar com

A gue se referem os artigos 52, 82 e 10 desta Lei.

A que se referem os artigos 5°, 8° e 10 desia Lei.
GRUPOS e ' ! . .| Carga
! ) (6] il N ..
OPERACIONAS] Denominacdo do Carg Quani ivel Hordria
i Agente Administraiivo e 12 | 30
Apoic Administrativo Legislativo
Técnico de informdtica 02 | 30
Ana!isfg Ac.*mh.’.:isfrcﬁvo e 10 I 30
Legislativo
S snalista em Tecnologia da: .
Suporte Técnico " ) ' N 9 i it 30
e it informacdo .
Especifice
Contador 2 i 30
, Auditor de Controle Infernc | I 30
! H

Rua Professor Lobo. 530 — Ceniro — Aracruz — £/S — CEP 29.190-052 Tel.: {27) 32556-5431 Telefax: (27) 3256-9492 —
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Auditor de Conirole Inierno - ] I 30
oy . . i
Contabilidade
Procurador Legislativo 1 i 30
TOTAL 30 - -

ANEXO il

A gue se refere o artigo 13 e 79 desta Lei.

CARGOS EXTINTOS / EM EXTINGAO

Denominagdo do Cargo Quani. Nivel ]f;;i%
Auxiliar de Servicos Gerais 03 H 30
Auxilicr Adminisirativo 02 x; 4 30
Assistents Adminisiraiivo ! o4 | 7 30
Assistente Adminisirativo it 02 9 30
Assistente Legislativo il} 01 9 30
Técnico em Contabilicdade oH 9 30
Total i3 - -

Art. 32 O Anexo lli da Lei n? 3.814, de 26 de maio de 2014, passa a vigorar com &

seguinte redagdo:

“ANEXO il
A que se refere o §12 do artigo 65, e artigo 85 desta Lei.

‘ re 5 =T I
- .
v3'°§6" 3'220'9 34133 4'1:9'1 4.356,60 | 4.574,43 || 4.803,15 | 5.043,31 | 5.295,47 | 5.560,24
""620'3 4'984'4 5'150'1 6'222'1 6.585,77 || 6.915,06 | 7.260,81 | 7.623,85 | 8.005,04 | £.405,30
7.166,8 || 7.525,1 || 7.901,4 9.604,2 {| 10.084,4 % 10.588,6 | 11.118,1 || 11.674,0 § 12.257,7 | 12.870,6
4 8 4 5 ) 8 2 pA 3 i
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B il e Tl e e e el e
1.361,6 | 1.426,7 | 1.501,2 | 1.576,3 | 1.655,1 | 1.737,8 | 1.824,7
8 7 5 2 3 9 8
1.497,8 | 1.572,7 | 1.651,3 | 1.733,9 | 1.820,56 || 1.911,6 | 2.007,2
5 4 8 5 5 8 6
1.647,6 | 1.730,0 | 1.815,5 || 1.907,3 | 2.002,7 || 2.102,8 || 2.2067,9
4 2 2 4 1 i :
1.958,0 || 2.055,9 | 2.158,7 | 2.266,6 | 2.380,0 | 2.499,0 | 2.623,9
4 4 3 7 0 0 5
2.305,1 | 2.420,3 || 2.541,4 | 2.668,4 | 2.80%,9 | 2.941,9 | 3.08%,0
3 9 1 g o 3 3
2.737,3 || 2.874,2 | 3.017,9 | 3.168,8 | 3.327,3 || 3.453,6 || 3.668,3
9 5 7 7 1 7 3
3.250,9 || 3.413,5 | 3.584,1 || 3.763,3 | 3.951,5 | 4.149,1 | 4.356,6
6 i 8 s 6 4 0
3.860,8 | 4.053,8 | 4.256,5 | 4.469,3 | 4.652,8 | 4.927,4 | 5.173,8
0 4 3 5 2 5 :
4.585,2 || 4.814,4 | 5.055,2 | 5.307,9 | 5.573,3 || 5.852,0 | 6.144,6 ;
3 S 1 7 i 7 4 4 i

Art. 4. No Anexo X, da Lei n2 3.814, de 26 de maio de 2014, ficam inciuidas as
descrices de cargo de Técnico de Informatica e Auditor de Controle interno - Contabilidade, com
as seguintes redac¢des:

“ANEXO X

DESCRICOES DETALHADAS DAS TAREFAS

A que se refere 0 § 22 do artigo 52 € artigo 99 desta Lel.
GRUPC OCUPACIONAL

SUPORTE TECNICO ESPECIFICO

DESCRICAC DE CARGOS
CARGO: Analista Administrative e Legislative
GRUPO CCUPACIONAL: Nivel Superior

CARREIRA: Y

e~
[—]

CARGO: Analista emn Tecnologia da Informacao
GRUPD OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARREIRA: i
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CARGO: Contador
GRUPG CCUPACIONAL: Nivel Superior

CARREIRA: I

b

v
[...]

CARGO: Auditor de Controle Internc
GRUPO OCUPACIONAL: Nive!l Superior
CARREIRA: &

[..1

CARGO: Auditor de Controle Interns - Contabilidade

GRUPC OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARREIRA: i

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO Os ocupantes do cargo tém como atribuicBes a
organizacao, e 2 execucao dos servigos de natureza de controle interno das atividades
gerais do Poder Legislaiivo, bem como realizar tarefas referentes a veriticacac
administrativa, financeira, contabil, patrimonial & auditorias de cardter orientador e

oy

tiscalizador do Legistative Municigal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS — Organizar os servigos de controle interno da
camara, itracando os planos, os sistemas de fluxo de processos e documentos, bem
como o método de sua escrituracdo, para possibiiitar o controle;- Supervisionar os
trabalhos de programacdc & execuclo orgamentdria e acompanhamenio de
processos administrativos, analisando-os e orientando o seu processamento, gara
assegurar a correla apropriagdo;- Anealisar, conferir, elaborar relatérios e
demonstratives, observando os macanismos de controle de gestdo administrativa,
financeira, patrimonial, verificando a documentacdo pertinente, para atender &

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — £/S — CEP 29.190-062 Tei.: (27) 3256-9491 Telefax: {27) 3256-9492 -
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exigéncias legais e formais de controle;- Controlar a execugdo dos procedimentos
licitatrios, fiscalizando os procedimentos;- Controlar e analisar aspectos financeiros,
contdbeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos gue
geram direitos e obrigagBes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos:
repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicdvel- Controlar o alcance do
atingimento das metas fiscais dos resuitados primaric e nominal e acompanhar os
indices fixados para a educacdc e a salde e a contabilizacdo dos recursos
provenientes da celebragdo de convénios, examinando as despesas correspondentes,
conforme legislacdo em vigor;- Analisar os atos de natureza administrativa,
orgamentaria, financeira, contdbil e patrimoniai, verificando sua correcdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle interno;-
Blanejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado-de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;-
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendc observagdes e sugerinde medidas para implantagdo, desenvolvimenio e
aperfeicoamento de atividades nas diversas dreas de atuacdo;- Participar das
atividades legislativas, avaliando ¢ cumprimento das metas previstas no plano
olurianual de aplicacbes, a execucdo dos programas de governo e do orgamenic
anual;- Acompanhar os atos de admissdc de pessoal, a qualquer titulo, na Camara
Municipal;- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de peasscal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimenioc qualitativo dos recursos humanos em sua érea de
atuagdc;- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da cAmara e
outras eniidades publicas e particulares, comissGes germanentes e tempordrias
realizando a estudos, emitindo pareceres cu fazendo exposig&‘és sobre situacBes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos =

3H)

programas de trabalho do municipio;- Participar da organizacdo dos dados para
ovroposta orgcamentdria- Preencher corretamente os formuldrios referentes

s

avaliacdo de desempenho.- Realizar outras atribuigGes compativeis com sua
especializagdo profissional. — Experiéncia: Ndo exige experiéncia comprovada.

Requisitos para Provimente Escolaridade - Curso de Nivel Superior em Ciéncias
Coritdbeis. Pré-requisito - Registro no respectivo Conselho de (lasse. - Cargz
Horariz:30 {trinta) horas semanais. Recrutamenio Exierno, no mercado de irabatho,
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mediante selecdo em Concurso Publico. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progressdo para o padrdo de vencimento imediatamente superior na carreira a gue
perience. Adicional por Graduacio ou Titulagdo na drea de atuacdo. Julgamenio e
Iniciativa Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizacdo e
coordenacdo cuidadosos para a obtengdo de resultados. Varios problemas originais
se apresentam, tanto nos detaihes, como ne contetido geral. Relacionamento Possui
excelentie capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas
de trabalho. - Responsabilidade com o Patrimdnio O ocupante lida com patriménio
em ferma de eguipamento, material ou recursos, pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

CARGO: Procurador Legisiativo
GRUPO OCUPACIONAL: Nivei Superior
CARREIRA: Il

[...

et

GRUPG OCUPACIONAL
APOIO ADMINISTRATIVO

ey
[y}

CARGO: Agenite Administrativo e Legislativo
GRUPQ OCUPACIONAL: Apocic Médio e Técnico
CARREIRA: ! '

[..1

&

——

CARGO: Técnico de informatica
GRUPO OCUPACIONAL: Apcio Médio e Técnico
CARREIRA:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO - Oferecer suporie @ manutengdo dos equipamernics
20s recursos de comunicacdo de dados & voz, 20s softwares e hardwares, visando
manter os recursos fecnolégicos em operacio.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS - Executar 2 manuteng¢do dos equipamentos,
programas € sistemas, buscando manté-los em operagdo; Executar atividades a fim
de assegurar o funcionamento dos recursos de tecnologia, com o objetivq de garantir
comunicacio (links de internet, acesso remoto e rede wireless) necessdria entre os
diversos sistemas da unidade; Conhecer e fazer cumprir com as legislagBes referentes
aos servicos contratados; Manter atualizado a documentiacao dos sistemas utilizados
na unidade; Realizar rotinas necessarias para execucdo e padronizagdo das tarefas;
Executar atividades de modo a garantir ¢ funcionamento da rede fisica, mantendo em
operacdo estacBes de trabalho, cabeamenio de rede e telefonia e energia de
emergéncia relacionada, procedendo as devidas acdes técnicas; Acatar diretrizes &
recomendacdes da drea de Tecnologia da informacie; Prestar suporte técnico as
sessBes plendrias e outros eventos realizados pela Cadmara Municipal; Executar outras
tarefas correlatas a area.

FATORES A SFREM CONSIDERADOS EM RELACAC AO CARGO - Experidncia: O cargo
nao exige experiéncia anterior comprovada. - Requisitos para Provimento: instrucio
- Curso Técnico de nivel médic em Informética, reconhecido pelo MEC. - Carga
Hordria: 30 {trintz) horas semanais. - Recrutamento Externo, no mercado de trabalho,
mediante selecdo em Concurso Publico. - Perspectivas de Desenvolvimenis
Funcional: Progressas para o padric de vencimenio imediatamenie superior na
carreira a Gue pertence. - Adicional por Graduacdo ou Titulaciio na area de atuacdo. -
lulgamento e Iniciativa: Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade.
O ocupante decide sobre alternativas de facil escolha. Os problemas aue
eveniualmente surgem sdo relatados a Chefia parz decisdo. - Relacionamento:
Demonstra muito tato em lidar, com pessoas, relacionando-se facilmente com os
colegas de trabalho. - Responsabilidade com o Patrimdnio: As possibilidades de
perdas devido a descuidos sdo minimas.

Art. 5. Esta Lei entra em vigor na daia de sua publicacdo, produzindo seus efeitos
relativamente:

I—-aosari. 29, 32 e 42 3 partir de 12 de dezembro de 2022,
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M’ oo ({/olo Qd
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N2. 18 / 2022.

ALTERA A LEI N2 3.814, DE 26 DE MAIO DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Ficam alteradas as redagdes dos §§ 22 e 32 ao artigo 54 da Lei n2 3.814, de 26 de
maio de 2014, com as seguintes redagdes:

“Art. 54. [...]

§ 29 Da Comissio deverd fazer parte, também, um membro do érgio de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Aracruz.

§ 32 Os servidores entregardo ao Secretario. Geral lista contendo 03 (trés) nomes de
representantes eleitos, entre servidores efetivos e estaveis, para integrar a Comissdo.”

Art. 22 Os Anexos | e Il da Lei n? 3.814, de 26 de maio de 201'4,' passém a vigorar com as
seguintes redagoes:

“ANEXO |

A que se referem os artrigos 592, 82 e 10 desta Lei.

A que se referem os artigos 5°, 8° e 10 desta Lei.
GRUPOS . ~ . Carga
OPERACIONASI Denomindg¢do do Cargo Quant. Nivel Hordria
Agente Administrativo e 15 . | 30
Apoio Administrativo Legisldtivo -
Técnico de Informdtica 01 | 30
Analista Administrativo e
) Legdislativo 8 ! 30
Analista em Tecnologia da .
~ 1 1l 30
Informacéo
Suporte Técnico Contador 2 Il 30
Espec\n‘;c»ol_ Auditor de Controle Interno -, |- 1. P [ .30
Auditor de Controle Interno - ! i 30
Contabilidade
Procurador Legislativo 1 v 30
STOTAL . 30 - -
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ANEXO U
QUADRG SUPLEMENTAR
A que se refere o artigo 13 e 79 desta Lei.

CARGOS EXTINTOS / EM EXTINGAO
Dencminacgdo do Cargo Quant. Nivel :c:::’lgri(:x

Auxiliar de Servicos Gerais 03 i 30

Auxiliar Administrativo 02 5 30

Assistente Administrativo | 04 7 - 30

Assistenie Adminisirativo il 02 g 30

! Assistente Legisiativo il ok % 30
Técnicc em Contabilidade - 01 9 - 30

Totat 13 - -

Art. 32 O Anexo lll da Lei n? 3.814, de 26 de maio de 2014, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“ANEXO i
A que se refere 0 §12 do artigo 65, e artigo 85 desta Lei.

T

3.250,98 3.413,581 || 3.584,18 | 3.783,39 i 3.851,58 | 4.149,14 | 4.386,60 | 4.574,43 || 4.803,i5 j 5.043,31 | 5.29547 5.550,24

37,79 | £.394,68 { 5.664,41 | 5.947,63 | 6.245,61 | 6.557,26 | 6.885,13 | 7.229,38 | 7.590,85 || 7.970,39 ; 8.368,91 8.787,36

£.651,58 | 5.634,14 | 6.230,85 | 6.542,39 | 6.869,51 | 7.212,99 | 7.573,63 { 7.952,32 || 8.349,93 || 8.767,43 | 9.205,80 8.65E,09

£.050,18 8.452,69 | 8.875,33 | ©.319,09 | €.785,05 | 10.274,30 || 10.788,01 I11.327,41 11.893,79 || 12.488,47  13.112,90 [ 13.7€8,54

A que se refere o §2° do artigo 65, e artigo &5 desta Lei.

=
M

1.381,68 1.429,77 1.678,32 1.855,13 1.737,8% 1.824,78 1.916,02 2,011,82 2.412,42 2,218,04 2.328,34

1.601,25

1.497,85 1.572,74 1.651,38 1.733,95 1.820,65 1.911,68 2,007,286 2,407,63 2.213,01 2.323,66 2.439,84 258182

1.647,64 1.730,02 1.818,52 1.907,34 2.002,71 2.102,85 2.207,99 2.318,39 2,434,321 2.556,02 2.683,82 2.818,02

1.958,04 2.055,94 2,168,723 2.286,87 2.380,00 | 2.499,00 2.623,96 2.755,15 2.892,91 3.037,56 3.189,43 3.348,91

2.305,13 2.420,33 2.541.,41 2.668,48 2.801,20 2.941,99 3.089,05 3.243,55 3.405,73 3.576,01 3.754,81 3.842,58

2.737,39 2.874,25 3.017,97 3.188,87 3.327,31 3.493,67 3.668,35 3.861,78 4.044,36 4.246,58 4.458,21 4.681,86

3.250,96 3.413,51 .3.584,18 3.763,39 A 3.951,56 4.149,14 4.358,60 4.572,43 4,803,185 5.043,31 5.295,47 5.560,24

3.880,30 4.053,84 4.256,53 4.469,35 4.692,82 4.927,46 5.175,84 5,432,583 5.704,15 5.989,36 6.288,82 6.603,27

$.046,00 5.292,00 5.556,80 £.834,43 6.126,15 6.432,45 €.754,08 7.091,79 7.446,38 7.818,69 8.269,82 8.620,11
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Art. 4. No Anexo X, da Lef n? 3.814, de 26 de maio de 2014, ficam incluidas as descri¢des ‘
de cargo de Técnico de Informatica e Auditor de Controle Interno - Contabilidade., com as seguintes
redacoes:

“ANEXO X

DESCRICOES DETALHADAS DAS TAREFAS

A que se refere o0 § 22 do artigo 52 e artigo 92 desta Lei.
GRUPO OCUPACIONAL

SUPORTE TECNICO ESPECIFICO

[...]

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: Analista Administrativo e Legislativo

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

CARREIRA: 1]

[..]

CARGO: Analista em Tecnologia da Informagéo
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARREIRA: I

[...]

CARGO: Contador .
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARREIRA: IlI

[.]

CARGO: Auditor de Controle Interno
GRUPO OCUPACIONAL: Nl'yel- Superior
CARREIRA: liI -

[...]

CARGO:; Aud”ito,r de Controle Interno - Contabilidade
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GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARREIRA: Il

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a
organiza¢do, e a execu¢do dos servicos-de natureza de controle interno das atividades
gerais do Poder Legislativo, bem como realizar tarefas referentes a verificagdo
administrativa, financeira, contabil, patrimonial e auditorias de cardter orientador e
fiscalizador do Legislativo Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS — Organizar os servigos de controle interno da
cdmara, tracando os planos, os sistemas de fluxo de processos e documentos, bem como
o método de sua escrituragdo, para possibilitar o controle;- Supervisionar os trabalhos de
programacdo e execucdo orgamentdria e acompanhamento de processos administrativos,
analisando-os e orientando o seu processamento, para assegurar a correta apropriacao;-
Analisar, conferir, elaborar relatérios e demonstrativos, observando os mecanismos de
controle de gestdo administrativa, financeira, patrimonial, verificando a documentagdo
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;- Controlar a execugdo
dos procedimentos licitatdrios, fiscalizando os procedimentos;- Controlar e analisar
aspectos financeiros, contdbeis e orgamentdrios da execucdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplica¢do de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;- Controlar o alcance do
atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal e acompanhar os indices
fixados para a educa¢do e a saude e a contabilizacdo dos recursos provenientes da
celebracdo de convénios, examinando as despesas correspondentes, conforme legislacdo
em vigor;- Analisar os atos de natureza administrativa, orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;- Planejar, programar, coordenar e realizar exames,
pericias e auditagens, de rotina ou. especiais, bem como orientar a organizacdo de
processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de
atender a exigéncias legais;- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e ‘aperfeicoamento de atividades nas diversas areas de atuacgdo;-
Participar das atividades legislativas, avaliando o -cumprimento das metas previstas no
plano plurianual de aplica¢des, a execugdo dos programas de governo e do or¢camento
anual;- Acompanhar os atos' de admissdo de pessoal, a ‘qualquer titulo, na Camara
Municipal;- Participar das atividades -de ‘treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir ‘para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuacdo;- Participar-de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da .cdmara e
outras .entidades publicas ‘e particulares, comissdes permanentes e temporarias
realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes ef/ou
problemas identificados, ‘opinando, -oferecendo sugeéstdes, revisando e discutindo

trabalhos técnico-cientificos; para fins de formulacdo. de diretrizes, planos e programas de
Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S — CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492 —
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trabalho do municipio;- Participar da organizacdo dos dados para a proposta
orcamentdria- Preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliagdo de
desempenho.- Realizar outras atribui¢ées compativeis com sua espeCIallzagao prof|55|onal
— Experiéncia: Ndo exige experiéncia comprovada. :

Requisitos para Provimento Escolaridade - Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabels
Pré-requisito - Registro no respectivo Conselho de Classe. - Carga. Horaria:30 (trinta) horas
semanais. Recrutamento Externo, no mercado de trabalho, mediante selecdo em
Concurso Publico. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional Progressdao para o padrdo
de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence. Adicional por
Graduagdo ou Titulagdo na drea de atuacgdo. Julgamento e Iniciativa Tarefas variadas e
complexas que exigem planejamento, organizagdo e coordena¢do cuidadosos para a
obtencdo de resultados. Varios problemas originais se apresentam, tanto nos detalhes,
como no conteddo geral. Relacionamento Possui excelente capacidade de lidar e
relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de trabalho. - Responsabilidade com
o Patrimdnio O ocupante lida com patrimonio em forma de equipamento, material ou
recursos, pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

CARGO: Procurador Legislativo
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARREIRA: IV

[...]

GRUPO OCUPACIONAL
APOIO ADMINISTRATIVO

[..]

DESCRICAO DE CARGOS
[.]

CARGO: Agente Administrativo e Legislativo. - -
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Médio e Técnico
CARREIRA: |

[.--]

CARGO  Técnico de Informética
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Médio e Técnico
CARREIRA: |

D‘ESCRICAO SUMARIA DO CARGO - Oferecer suporte e manutengdo dos equipamentos aos
recursos de comunicacdo de dados e voz, aos softwares e hardwares, visando manter os
recursos tecnolégicos em operacdo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS - Executar a manutencdo dos equipamentos,

programas e sistemas, buscando manté-los em operagdo; Executar atividades a fim de
Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S — CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492 —
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br ~ Site: www.cma.es.gov.br



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

assegurar o funcionamento dos recursos de tecnologia, com o objetivo de garantir
comunicacdo (links de internet, acesso remoto e rede wireless) necesséria entre os
diversos sistemas da unidade; Conhecer e fazer cumprir com as legislagdes referentes aos
servicos contratados; Manter atualizado a documentagdo dos sistemas utilizados na
unidade; Realizar rotinas necessarias para execug¢do e padronizagdo das tarefas; Executar
atividades de modo a garantir o funcionamento da rede fisica, mantendo em operagdo
estacbes de trabalho, cabeamento de rede e telefonia e energia de emergéncia
relacionada, procedendo as devidas agdes técnicas; Acatar diretrizes e recomendagdes da
érea de Tecnologia da Informacgdo; Prestar suporte técnico as sessdes plendrias e outros
eventos realizados pela Camara Municipal; Executar outras tarefas correlatas a area.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO - Experiéncia: O cargo ndo
exige experiéncia anterior comprovada. - Requisitos para Provimento: Instrugdo - Curso
Técnico de nivel médio em Informatica, reconhécidd pelo MEC. - Carga Horadria: 30 (trinta)
horas semanais. - Recrutamento Externo, no mercado de trabalho, mediante selegio em
Concurso Publico. - Perspectivas de Desenvolvimento Funcional: Progressao para o padrdo
de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence. - Adicional por
Graduagdo ou Titulagdo na drea de atuacdo. - Julgamento e Iniciativa: Tarefas repetitivas
que oferecem reduzido teor de variedade. O ocupante decide sobre alternativas de facil
escolha. Os problemas que eventualmente surgem sdo relatados a Chefia para decisdo. -
Relacionamento: Demonstra muito tato em lidar, com pessoas, relacionando-se
facilmente com os cdlegas de tfabélho - Responsabllldade com o Patrlmonlo As
possibilidades de perdas devndo a descwdos sdo mlnlmas

Art. 5. A partir de 12 de dezembro de 2022, fica |ncIU|do o ort. 29-A com a Segao III no
Capitulo IV da Lei n2 3.814, de 26 de maio de 2014, com a seguinte reda¢do:

“Secdo Il
D(A)‘Adic‘i’orial‘_de Cbntrolé Externo

Art.: 29-A:  Aos servidores, -ocupantes de cargo de. provimento efetivo,
responsaveis- pela elaboracdo de Relo’rorlos de Confrata¢@o (Compras e
Licitacdes), Admissdo de Pessodl, Folha de Pagamento, Folha de Ponto,
Demonstracdes Contdbeis, Prestacdes de Contas, Relatérios de Prestacdes de
“‘Contas, Relatérios de Controle Interno ‘ou Manifestacdes sobre as Prestacdes
" . de “Contas da. Cadmara Municipal, aos érgdos - 'de .controle externo. €
. assegurado adicional mensal'de R$ 1.500,00 (mil duzentos e quinhentos reais).
Pardgrafo. primeiro. Fard jus.ao recebimento do adicional o servidor que se
encontrar em efetivo exercicio do cargo. _
Pardgrafo segundo "As  gratificacoes instituidas pelo caput nd@o serdo
incorporadas, em - nenhuma hipdtese, -aos vencimentos/remuneracdo dos
servidores. e aos proventos. de inatividade, e ndo servird de base de cdlculo
para incidéncia de quousquer vantagens ou beneﬂcnos exce’ruondo—se férias e
13° (décimo terceiro).”
Art. 6. Esta Lei entra em vigor na ‘data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos

relativamente:
| —aos art. 29, 32, 42.e 52 a partir de 12 de dezembro de 2022.
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Aracruz-ES, 22 de junho de 2022.

- /ad|
Mi;ﬁCEL@ CABRAL SEVERINO JOSE GO D@S SANTES LULA
1° Secretario Presjdepte da @arhara

pr

VILSON BENEDIT? Dfp?zﬁ/ElRA 4
2° Secl etavio
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.01.01. Duodécimo ~ Cdmara Municipal

23.319.315,43

e i

Despesa Orgamentaria Atual

2 ¢ ( 224 1P : CA3,25%] 1PC
8.242.170,29 38,79% 8.651.049,14 39,07% 8.932.208,24 39,45% 9.200.174,49

31501100 - Vencimentos e Vantagens Fixas < Acréscimd da Despesa peld Progresstio: o v A36569,80 | T i F i 982204,22 ) g o 4 962.500,86 R . 991,375,88°

Total da Despesa com Pessoal + Proposta 56,44% 8.378.740,09 42,97% 9.583.253,37 43,28% 9.894.709,10 43,70% 10.191.550,37

Variagdo Valor Aplicado x Receitas CIMIA (%) e Acréscimo Folha Pagto por Periodo 0,92% 136.569,80 4,18% 932.204,22 4,21% 962.500,86 4,25% 991.375,88

* Pgra 0 acréscimo em todos os exercicios, considerou-se 132 Saldrio e Abono Constitucional de Férias;

* 2 Duodécimo do Fxercicio 2023 foi eslimado com base na receita arrecadada no estercicio 2021;

Estimativa do Limite da Despesa com Pessoal na LRF - 6%

o - Bt 3 [20274Pen asl | oo 20 3,25% 20

Despesa Total com Pessoal - DTP 1,745% 10.576.275,39 1,912% 11.880.026,01 1,926% 12.266.126,86 1,945% 12.634.110,67
Actéscimo da Despesa pela Proposta™ " - 189263801 o 129428910 | . oo 133635349 T T 1 376.444,40 |
Total da Despesa com Pessoal + Prgggs_tf\ 1,776% 10.765.739,19 2,120% 13.174.315,11 2,136% 13.602.480,35 2,157% 14.010.554,?7;»'
Aumento da Despesa com Pessoal em cada Periodo ] 2022 189.463,80 2023 1.294.289,10 1024 1.336.353,49 2025 1.376.404,10 |
* Para o Exercicio 2022, considerou-se RCL e DTP o realizado no periodo de Jun/21 a Mai/22;
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Estimativa do Limite Constlfucmna[ com Folha de Pagamento do Ieglslauvo - 70%

.01.01. Duodécirno - Cdmara Municipal 14.845.999,92 22.304.462,39 22.862.073,95

epasse Recebido - 1.5.1.1.2

Despesa Orgamentaria Atual : 55,52% 8.242.170,29 38,79% 8.651.049,14 39,07% 8.932.208,24 39,45% 9.200.174,49
31901100 < Vencimentos ¢ Vantagens Fixas <Acréscimo da. Despesa pela:Progressao i- . Jo7e 0 ow i T 13656980 [ T e 0T g3 0047 L Si .- 962500860 . Ui, 99137588
Total da Despesa com Pessaal + Proposta 56,44%. 8.378.740,09 42,97% 9.583.253,37 43,28% 2.894.709,10 43,70% 10.191.550,37

!Variacéo Valor Aplicado » Receitas CVIA (%) e Acréscimo Fotha Pagto por Periodo . T 0,92% B 136.569,80] 4,18% 932.204,22 L 4,21% 962.500,86 4,25% $91.375,88 J

¥ Para o acréscimo em todos os exercicios, considerou-se 132 Saldrio e Abono Constitucional de Férias;

+ G Duodécimo do Exercicio 2023 foi estimado com base na reccita arrecadada no exercicio 2023;

Lstlmatlva do Limite da Despesa com Pressoal na LRF - 6%

T T e L

621.330.712,00 636.863.979,80 |

Bioira S 4 & % i 5 e 2 & 2 ot AT e A o % A
Despesa Total com Pessoal DTP 10.576.275,39 ©1,912% 11.880.026,01 1,926% 12.266.126,86 : 1 _)4 % 12. 634 110 67 '
Acréscitrioda Despesa pela Rroposta e Taos | m Tl g Rl e TR 180u63,80 [T o T 0408040 [ < LT 1336353400 T T T 36 444, 10*
Total da Despesa com Pessoal + Propnsla ) 1,776% 10.765.739,19 2,120% 13.174.315,12. 2,126% 13.602.480,35 7.,157% 14.010.5 4,/7 l
Aumento da Despesa com Pessoal em cada Periodo r 2022 189.462,80 2023 1.294.289,i0 2024 1.336.353,49 2025 ) .17() 41;li,i0 j

* para o Exercicio 2022, considerou-se RCL e DTP o realizado no periodo de Jun/21 a Mai/2Zz;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Pan®

MEMORANDO INTERNO N° 20/2022

PARA: Procurador da Cdmara desta Casa de Leis.

ASSUNTO: Solicitacdo de Parecer Juridico. (URGENTE)

Prezado Senhor,

\J Cumprimentando, solicito a vossa senhoria Parecer Juridico do Projefo de
Lei N° 018/2022 — com substitufivo n°004/2022. ALTERA A LEI N°3.814, DE 26
DE MAIC DE 2014, com a seguinte pergunta:

s E possivel que uma Lei aprovada, sancionada e publicada antes de
180 dias finais do mandato, resulte no aumento de despesa com
oessoale

s FE possivel que a Lei aprovada preveja parcelas a serem
impiementadas dentro dos Ultimos 180 dias do mandato?

Ari21, I da LRF

Sem oufro objefivo para o momento, subscrevo.

Atenciosamenie,

Aracruz-£S 27 de junho 2022.

JEAN CARLO GRATZ PEDRINI
Yereador
Cidadanic

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S — CEP 29.190-062 Tetl.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492
Dept® Legislativo — (27} 3256-9451 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 — Site: www . aracruz.eslee.bi. e-mail legislativoi@aracruz,es.feg.hr



CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ (P N

. 32212022
| GO
Providencia e Despacho por Setor L )
LEGISLATIVO Pgn®

PROVIDENCIA

Despacho: EM TRAMITE

Segue processo para analise, conforme memorando n° 020/2022 do vereador Jean Pedrini.

Aracruz, 27 de Junho de 2022 13:35

S
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i \“f LEGISLATIVO
N
"/J )
A
CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ 27 de Junho de 2022 13:35 Usuadrio: frossi

Folha n°: 1



CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ ~ ( Tentativas de Envio

0

( P ) Processo Principal
( A ) Processo Anexado

Y

. 27/06/2022 13:35

NI EOEAIE

REMESSA DE PROCESSOS (1) Processa incorporado
Remessa Orgéo Emissor:
001..00100107 - LEGISLATIVO - CONVERSAO
1-1796/2022

Pg n°
Orgao Receptor:

001.001001.00100104 - PROCURADORIA - CONVERSAO Q é g

Aos Cuidados de: / =

TN

001.001001.00100104 - PROCURADORIA - CONVERSAO

Aos Cuidados de:

Enviado Por:

Recebido Por:

-

FABIEL ROSSI

Processo Requerente / Orgao Solicitante / Beneficidrio Assunto VGMA
32272022 (1) MESA DIRETORA PROJETO DE LEI
Quantidade: 1
o N
e
\l
Z
Remessa Org&do Emissor: Tentativas de Envio
1-1 796/2022 001..00100107 - LEGISLATIVO - CONVERSAO ( 0
27/06/2022 13:35 Orgsdo Receptor:



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCURADORIA

Processo Administrativo n°: 322/2022

Requerente: Mesa Diretora da Camara Municipal de Aracruz
Assunto: Substitutivo n° 004/2022 ao Projeto de Lei n°® 018/2022
Despacho n®: 026/2022 "

Exmo. Senhor Vereador Relator,

Trata-se de processo administrativo cujo objeto é o Substitutivo n® 004/2022
ao Projeto de Lei n° 018/2022, de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal
de Aracruz, que dispbe sobre a organiza¢do da carreira dos servidores publicos
efetivos deste Poder Legislativo.

Os advogados publicos, diante do compromisso inafastavel de defender o
interesse publico, embora submetidos ao Estatuto da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), sujeitam-se a algumas restrices em sua atividade publica, que visam
a transparéncia e a probidade no servigo. Tarefa, diga-se de passagem, afeta a
todos os agentes publicos.

De forma a evitar violagbes ao interesse publico, em alguns municipios e
6rgaos diplomas regulamentam a atividade dos Procuradores, prevendo situacdes
em que o causidico publico se revela suspeito ou impedido de atuar em
determinados processos judiciais e administrativos, em funcao do zelo que deve
nutrir pelo cumprimento das finalidades da instituigao.

Acredito que tais proibi¢cdes, visam justamente que a atuacao do Procurador
Municipal seja alinhada com as finalidades do interesse publico previsto na

Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal.

Rua Professor Lobo. n° 350, Ceniro - Aracruz ES. CNPJ: 39.616.891 0061-40). CLP: 29.190-910

Tel.: (27) 3256-9491 - Fax: (27) 3256-9492 - Site: wyew.cma.es.gov.br - L-mail: ('uluc’:@%\aﬂ
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A legislagdo que instituiu o cargo de Procurador Legislativo da Camara

Municipal de Aracruz néo trouxe hipoteses de suspei¢do e/ou impedimento, tao
pouco existe uma Lei Orgénica da Procuradoria do Poder Legislativo.

Lado outro, trazendo a lume o Cédigo de Processo Civil (CPC) e o Estatuto
da Ordem dos Advogados do Brasil, com seu respectivo Cédigo de Etica e
Disciplina, ndo encontramos proibi¢cédo de atuagao do Procurador do Municipal em
casos analogos.

Assim, entendo que a presente situacao deve ser resolvida em nivel
constitucional. A Carta da Republica afirma que a Administracio Publica (da qual
os Procuradores sao integrantes) deve obedecer, dentre outros, aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia (art. 37, caput).

Portanto, & possivel concluir que as hipoteses de impedimento e suspeicao
do Procurador Municipal — analogicamente com as hipdteses previstas para os
Magistrados, membros do Ministério Publico e demais auxiliares da justica — visam
uma harmonizagao com os ditames constitucionais, fazendo com que as funcdes
essenciais a administracao da Justica sejam elevadas a verdadeira garanﬁa do
Estado Democratico de Direito.

Logo, a atuacédo do Prbcurador, em casos analogos aos previstos nos artigos
144 e 145 do CPC, que tratam dos impedimentos e suspeicdes dos Magistrados,
deve ser verificados caso a caso, observada a razoabilidade. '

As hipdteses de suspeicao refletem situagdes em que o Procurador esta
psicologicamente vinculado as partes ou tem interesse na solugdo da causa,
podendo inclusive o advogado publico declarar-se suspeito por motivo de foro
intimo.

Outrossim, embora o Procurador deve se cingir as manifestagbes nos
processos em que for designado, obviamente isso nao lhe retira o direito de

manifestacao como cidadéo.

Rua Professor Lobo. n® 330, Centro - Aracruz S, CNPS: 39.616.891 0001-40. CEP: 29.190-910
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Noutro giro, em razdo de serem aferidas de maneira objetiva, as hipdteses

de impedimento do Procurador sdo mais evidentes e criveis de verificacao em
relacdo as hipdteses de suspeicado, resuftando de alguma relacdo de parentesco
entre o causidico publico e a parte contraria ou seu patrono, ou quando, de alguma
forma, tenha funcionado anteriormente no processo que agora é designado.

Por isso, caso o Procurador tenha se manifestado anteriormente em
processo, de forma contraria aos interesses do Municipio ou érgdo, sua atuacéo no
feito deve ser vedada, em homenagem a supremacia do interesse publico.

No caso concreto, este causidico participou de reunides para debater a
matéria objeto do Projeto de Lei em epigrafe, na qualidade de representante da
categoria dos Procuradores Legislativos.

Ademais, conforme se verifica, o processo esta vinculado a outro Procurador
Municipal, que ja se manifestou nos autos.

Neste cenario, adapto ao caso a licdo do professor Humberto Theodoro
Junior ' que afirma que n&o basta que o Juiz (leia-se Procurador), na sua
consciéncia, sinta-se capaz de exercitar o seu oficio com a habitual imparcialidade,
fazendo-se necessario que nao suscite em ninguém a duvida de que motivos
pessoais possam influir sobre seu animo.

Ante todo o exposto, declaro-me suspeito para atuar no presente processo
administrativo, homenageando os principios que regem a Administracido Publica,
bem como para assegurar a lisura e a probidade no servigo publico.

Por fim, recomendo que o processo seja remetido ao Procurador prevento.

Atenciosamente,

Aracruz/ES, 27 de junho de 2022.

MAURICIO IER NASCIMIENTO
Procuggdor — Mat. 015237
OAB/ES 14.760

I THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. 417 [id., Rio de Janeiro, Forense, 2004.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ

Providencia e Despacho por Setor

322/ 2022

‘Processo n°®

L

PROCURADORIA
PROVIDENCIA

Despacho:

SEGUE DESPACHO PARA CONHECIMENTO E PROVIDENCIAS.

Aracruz, 27 de Junho de 2022 17:07

A
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29

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N

ALTERA A LEI N2 3.814, [

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Os Anexos lll da Lei n? 3.814, de 26 de maio de 2014, passam a vigorar com as
seguintes redacoes:

“ANEXO IlI
A que se refere 0 §12 do artigo 65, e artigo 85 desta Lei.

3 K

1.755,13 || 1.842,89 | 1.935,03 | 2.031,78 | 2.133,37 |. 2.240,04 | 2.352,04 | 2.469,65 | 2.593,13 | 2.722,79 | 2.858,92 | 3.001,87 3.151,96

2.852,11 (| 2.994,71 3.144,45 | 3.301,67 | 3.466,75 | 3.640,09 || 3.822,10 || 4.013,20 | 4.213,86 | 4.424,55 | 4.645,78 || 4.878,07 5.121,97

3.875,94 || 4.069,73 || 4.273,22 || 4.486,88 | 4.711,22 || 4.946,79 | 5.194,12 | 5.453,83 | 5.726,52 | 6.012,85 || 6.313,49 | 6.629,17 6.960,62

4.680,38 || 4.914,40 5.160,12 || 5.418,13 || 5.689,04 | 5.973,49 6.272,16 6.585,77 | 6.915,06 | 7.260,81 || 7.623,85 | 8.005,04 8.405,30 .

7.166,84 | 7.525,18 | 7.901,44 | 8.296,51 { 8.711,34 | 9.146,90 | 9.604,25 || 10.084,46 | 10.588,68 | 11.118,12 || 11.674,02 || 12.257,73 | 12.870,61

A que se refere o §2° do artigo 65, e artigo 85 desta Lei.

-

1.296,84 || 1.361,68 1.429,77 1.501,25 1.576,32 1.655,13 1.737,89 1.824,78 1.916,02 || 2.011,82 211242 2.218,04 2.328,94

1.426,52 || 1.497,85 1.572,74 1.651,38 1.733,95 1.820,65 1.911,68 2.007,26 2.107,63 2.213,01 2.323,66 2.439,84 2.561,83

1.569,18 1.647,64 1.730,02 1.816,52 1.907,34 2.002,71 2,102,85 2.207,99 2.318,39 2.434,31 2.556,02 2.683,82 2.818,02

1.864,80 1.958,04 2.055,94 2.158,73 | 2.266,67 2.380,00 2.499,00 2.623,96 2,758,156 2.892,91 3.037,56 3.189,43 3.348,91

2.195,36 2.305,13 2.420,39 2.541,41 2.668,48 2.801,90 2.941,99 3.089,09 3.243,55 3.405,73 3.576,01 3.754,81 3.942,55

2.607,03 2,737,39 2.874,25 3.017,97 3.168,87 3.327,31 3.493,67 3.668,36 3.851,78 4.044,36 4.246,58 4.458,91 4.681,86

3.096,15 3.250,96 3.413,61 3.584,18 3.763,39 3.951,56 4.149,14 4.356,60 4.574,43 4.803,15 5.043,31 5.295,47 5.560,24

3.676,95 3.860,80 4.053,84 4.256,53 4.469,35 4.692,82 4.927,46 5.173,84 5.432,53 5.704,15 5.989,36 6.288,83 6.603,27

4.366,88 4.585,23 4.814,49 5.055,21 5.307,97 5.573,37 5.852,04 6.144,64 6.451,88 6.774,47 7.113,19 7.468,85 7.842,30
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Y

Art. 02. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Aracruz-ES, 27 de junho de 2022,

MARGELO CABRAL SEVERINO ETIE IKHO MUSSO VILSON BENEDIT l?fOLIVEIRA
1% Secretario Vice-Pregiiente da Camara 22 Secr¢tatio

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S — CEP 29.190-062 Tel.: {27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492 -
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO, LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO

. . :
PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 018/2022 APROVADO TURMO UNICO

SUBSTITUTIVO 005 / 2022 13 55 ) 0032
A
EMENTA: “ALTERA A LEI N° 3.814, DE 26 DE MAIO DE 2014”. SR

AUTOR: PODER LEGISLATIVO — MESA DIRETORA '
RELATOR: JEAN PEDRINI - Vereador

I - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Poder Legislativo Municipal, tramitando
nesta casa legislativa, distribuido & relatoria deste vereador, no &mbito da Comissédo
de Constituicdo, Legislacdo, Justica e Redacdo, para que, dentro de suas atribuicdes,
possa opinar sobre a constitucionalidade, legalidade, juridicidade e técnica
legislativa do Substitutivo n°® 005 ao Projeto de Lei do Legislativo n® 018/2022, de
autoria da Mesa Diretora do Poder Legislativo, o qual altera a Lei Municipal n° 3.814
de 26 de marco de 2104.

A alteragdo trazida pelo Substitutivo versa apenas sobre a alteracdo no ANEXQO il
atualizando os valores percebidos atualmente, modificando apenas ¢ nivel 1 da
Tabela de Vencimento da Parte Suplementar, com gjustes nos niveis 2 e 3 tendo em
vista ao requisito expresso no inciso i do Art. 66 que determina um minimo de 10%
entre carreiras, alterando as injusticas.

Projeto de Lein® 18 de 2022, apresentado em fls. 02 a 26; Impacto Orcamentdrio: fls.
29 a 36; Declara¢cdo do Ordenador de Despesa: Fis. 37; Parecer Juridico opinando
pela legalidade em fls. 42 a 57; Parecer da Comissdo de Constituicdo, Legislacdo,
Justica e Redacdo em fls. 60 a 64 opinando favoravelmente respeitando alteracdes;
Parecer da Comiss@o de Economia, Financas, Fiscalizacdo e Tomada de Contas em
fls. 65 a 77; Substitutivo n°® 004 ao Projeto de Lei do Legislativo n° 18/2022 em fls. 77
85; Pedido de Informacdes em fls. 86; Parecer de Suspeic@o do Procurador Estatutdrio
em fls. 82 a ?1; Substitutivo n® 005 ao Projeto de Lei do Legislativo n® 18/2022 em fls. 93
a 94,

Passo a Opinar.

[ - COMPETENCIA DA COMISSAO DE JUSTICA

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz— £/S— CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9466
Site: wyew.aracruz.es. leg. br e-mail gabinetejeanpedrini@aracruz.es.leg.br
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Nos termos do artige 30, |, do Regimento Interno desta Casa Legislativa, compete &
- Comiss@o de Constituicdo, Legislagdo, Justica e Redacdo a andlise dos aspectos
~ constitucional, iegal, regimental, juridico e de técnica legisiativa das proposicoes.

Ainda no feor-do art. 32, & "ComissGo de ConstituicGo, Legislacdo, Justica e
Redacdo, cabe, preliminarmente, examinar a admissibilidade de matéria, do ponto
de vista da constitucionalidade e da conformidade & Lei Orgdnica e ao Regimento
Interno”. '

Desta forma cabe a esta comissd@o G andlise do presente projeto de Lei.

i ANALISE DOS ASPECTOS CONSTITUCIONAL, LEGAL, REGIMENTAL, JURIDICO E DE
TECNICA LEGISLATIVA DO PROJETO DE LEI

- Em reiacGo a competéncia. do legislativo para criar, alterar e extinguir cargos
pUblicos e fixar os respectivos vencimentos dos Servidores do guadro da Camarc
Municipal, esta estd prevista no inciso IX do art. 21 da Lei Orgdnica do Municipio de
Aracruz.

Portanto, considero que o presente projeto ndo apresenia vicio de iniciativa €, nesse
aspecto, pode prosperar.

iV - DA CONSTITUCIONALIDADE MATERIAL E DA LEGALIDADE

Especificamente guanto a constitucicnaiidade material e formal, ndo vislumbro
qualquer violacdo a principios ou regras de ordem consfitucional ou iegai, nem ainda
- incompatibilidade com as normdis infraconsiifucionais que reguiam o matéria, tendo
em vista que a presente proposicdo adequa 0s vencimentos dos servidores gue
possuiom valores abaixo do minimo nacional no inicio de carreira, com as
adequacdes necessdrias tendo em vista o Inciso | do Art. 66 da Lei 3814/2014.

Nesse sentido, o projefo estd alinhado aos principios constitucionais e no campo da
constitucionalidade materiai, merecer prosperar.

YV - DO PROCEDIMENTC DE DELIBERACAQ

O art. 59 da Carta da RepuUblica estabelece -que o processo legisiativo compreende

Rua Professor Lobo. 530 — Centro — Aracruz — E/S— CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9466
© Site: wyw.aracruz.es feg br e-mail gabinetejeanpedriniquaracruz.es.leg by
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a elaborac&o de emendas & Constituicdo, leis complementares, leis ordindrias, leis
delegadas, medidas provisdrias, decretos legisiativos e resolugdes.

Doura feita, o art. 28 da Lei Org@nica do Municipio de Aracruz dispde que o Processo
legislativo compreende a elaboracdo de emendas & Lei Orgdnica, Leis Ordindrias,
Decretos Legislativos € Resolugdes.

Dessa forma, entendo que por se tratar de orojeto de lei ordindria deve ser observado
o qudérum de MAIORIA SIMPLES para aprovacdo, desde que presentes a maioria
absoluta dos vereadores em plendrio.

Vi - DA TECNICA LEGISLATIVA

A Constituicdo Federal estabeleceu, no Paragrafo Unico do seu artigo 59, a
necessidade da edicdo de lei. complementar sobre a elaboracdo, a alteracdo, a
redacdo e a consolidacdo das leis, o que foi com a promuigacdo LC n® 95/98.

Tal norma atendeu tais preceitos e estabeleceu direfrizes para a organizacdo do
ordenamento juridico.

Analisando o Projeto de Lei, observo gue a proposicdo estd em conformidade com
a referidg norma.

Vi~ CONCLUSAC

Apds exame da matéria e da andlise do Substitutivo 005 do Projeto de Lei do
Legislativo n® 018/2022, de autoria da Mesa Diretora da Cédmara Municipal de
Aracruz, o qual altera ¢ Lei n® 3.814 de 26 de Maio de 2014, essa proposta visa alterar
a tabela de vencimento base dos servidores do Legislativo efetivo municipal que
-possuem vencimento infericr a um saldric minimo vigente e ainda consubstancia-se
na perspectiva de valorizacdo do funcionalismo publico municipal, com énfase na
melhor distribuicdo de renda e na recuperacdo do poder aquisitivo, gerando, como
consequéncia, o crescimento da economia no NossO Municipio, assegurando que
nenhum servidor receba vencimento menor que o saléric minimo nacional,
acompanhando assim as direirizes do Poder Executivo. E estd Reiatoria se manifesta
pela CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE da proposicdo.

Aracruz/ES, 28 de junno de 2022,

JEAN CARLO GRATZPEDRING

RELATOR

Rua Professor Lobo. 550 —~ Centro — Aracruz - E/S— CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9466
Site: wyniw.aracruz.es.leg. br e-mail gahinetejeanpedrini@aracruz.es.leg. by
Gabinete Vereador JEAN PEDRINI Pagma 3 e 3
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- BESTADC DO tSPER}”?O SANTO

(Gabinete Vereador André Cariesse

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, FISCALIZ
‘ TOMADA DE CONTAS
PARECER

A A A S A M S AR L

PROJETO DE LEI K° 018/2022 -~ SUBSTIPUTIVO M° OD5/202%.

EMENTA: SUBS [Bi®)
LEGISLATIV o
3.814, DE

AUTOR.: PODER LEGISALTIVO - MESA DIRETORA f’ o ,?”Vﬂ

RELATOR: ANDRE CARLESSO - Vereador

t AR

I - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei,
(mesa diretora), tramitanao

a relatoria

o

este vereador

gue dispde sobre alteracdo “da

sintese, prevé reajuste no anexd da Ferida

os vencimentos dos s servidores

consequéncia, os niveisi'2 e 3, em observancia ao 1

E o oreSente~bara;QUe, dentro de suas atribuicdss, este

pOSSd oplnar sobre a proposigdo, a fim de verific

3
~
-
%]
0]
Ty
L
{
N
O
4
&
¥

-

esté emvcpnfbrmldade com a lei de responsabilidade Fiscal, se

O]
[

e atenace &0s

ex1steg orgamento para atender o projeto e se

la Lei de Diretrizes Orcamentéarias.

O autor justifica seu projeto de lei ac argumento de cu

3 ~ A s PR
e & geveras

importante referido reajuste, vez gue esses profissicnais recebem

vencimentos inferiores ao sald&rio minimo.

Site: www.aracruz.leg.br e-mail: gabineteandreca:

1
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BSTADO DO BSPIRITO SANTO CiiA

Gabinete Vereador Andrd Carlesso

Relata que o projeto concretiza anseios desses orofissionais,

correspondendo as necessidades e disponibilidade instituciona:
Vieram os autos com 96 (noventa e seis) péginas.

Passo a emitir parecer

II - DA COMPETENCIA Da COMISSAC DE ECONOMIA, FINANCA FISCALIZACRS
E TOMADA DE COWAS : :

A comissdo de Economia, Finanga, FiscaliZ@géb‘e;?omada de contas-

Comissdo Permanente criada na forma

I1, do Regimento

[
=

Interno desta Casa, tem por obﬁetivo dcr‘ lizar estudecs e emiti

pareceres sobre as materwas,suomvtwaa "ao seu exame, devendo.se

manifestar acerca do

)
n

]speczoz Econémico-Financeiro

Proposigdes.

Esclareca-se que fomlssocs sdo Orgdos técnicos criadcos pelo

Regimento Interno com a;flna¢1dade de discutir e votar oropesicdes

[

as .comiisspess se - 1 f miti pinido técnica sobre o

assunto; por meio de pareceres.

Importante visitar as atribuig¢les ccntida

0]
o
O
W
H
1
¢
C
]

Regimento Interno, que aduz:

“Art. 30 Sem prejulzo do dlSpOStO no Art. 27, § 2%, da Lei Organina,
compete: ’

Site: www. aracruz.lea br e-mail: gabineteandreca
Rua Profws jor Lobo, n. 550, Centro, Aracruz/

LAl

g I/.- ,‘%%
3]



ESTADO DO ESPIRITO SANTO ""/gm&

Gabinete Vereador Andrd Carlessy

IT - A Comissdo de Economia, Finangas, Fis
0s aspectos econdémicos e financeiros; e, e

a) A matéria tributéria, abertura de crédito adicional, oparacdes e
crédito, divida publica, anistias e remissdes de dividas e
direta cu indiretamente, alterem a despesa ou =z
cu repercutem no patrimdénio municipal.

o
°
5 H

b) 0Os projetos de plano plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias
e, privativamente, o projeto do orgamento anuali 2 da prestacio de; ~ontas
do Prefeito Wun1c1pal e da Mesa da Car ara. :

c) Todas as proposicbes que, quanto ac aspecto fi ’ééiro; CONCOrram
diretamente para aumentar ou diminuir a despesa, assim comc a receita
ptblica. ~ ' -

d) Todas as proposicdes decorrentes da
40 da Constituicdo Estadual e artigo 84

Lado outro, h&d dgque se observar:

Responsabilidade Fiscal, em principié @o cue alude o artigo 15,

sendo vejamos:

Art. 16. A criacdo, expanséo ou aperfeicoamento de acdo svernamnental
gque acarrete aumento da despesa serd acompanhadoe de: (Vid? Aﬁf.3557)

-
is

b orgamentario-financeiro no exercicio em cue

orcamentaria e flnahceLra com a lei o*camentar*a anual e .compatibilidade
com o pl@no( lurlanuai e com a lei de diretrizes orcamentédrias.

Esta. missdoc & também instada a opinar gquando repercutam no

patrimén‘o>fMunicipal, incluindoc aguelas gque tratem do pilanc
& .

Plurianual, e se atende aos critérios da Lei de Diretrizes

Orcamentérias.

Em apertada sintese, no que se refere a Comissdo de Financas, sio
atribuig¢des desta, se manifestar sobre as matérias especlt

como abertura de credito adicional, matéria tributéria, cperacdes

n

ite: www.aracruz.leg.br e-mail: gabineteandrecarle
Rua Professor Lobo, n. 550, Centro, Aracruz/ES
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Gabinete Yereador Andre Carlesso

oy
b
O

indiretamente, que alterem indiretamente a despesa ou raceita

Municipio.

Neste sentido, havendo indicics de aumento ou diminuicdc de
receita ou despesas, ou possibilidade de se afetar o patvimdnic
da municipalidade, em especial e neste caso, da camara de
verecadores, vez que trata de rea]

J
servidores da camara e seu guadro de carreiras;-'sendo assim

. it
i Fy

III - FUNDAMENTACAC

que sdo apresentadas a Camara. gt

Com relacdo a determinadas proposicgdes ¢ cu projetos, as comissdes
se manifestam emitindd*épiniéo técnica sobre o assunto

de pareceres, valendo

Legisiagéo, Jusf

A presente*ﬁr@pésta de Projeto de Lei Municipal tem comc objetivo,

Iy

RN ) , . R
sintese, alterar a Lei 3.814/2022, modificando

ASG’'s, . nivel I da tabela, e em, consgquéncia,

O
W
o
N
.S
-0
i
[¢4]
[*
D

em observancia ao inciso I do artigo 66 da referida Lei.

A meu sentir o projeto revela-se importante, na medida em que

prevé © reajuste para uma categoria importante de servidores da

Site: www.aracruz.leg.br e-mail:
Rua Frofessor Lobo, n. 550,
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STADGC DO ESDYR}'T O SANTG
Gabinete Vereadar andre Carlesen , A

camara, verdadeiramente atrelada a melhoria da gualidade de vida

desses servidores.

Com efeito, o projeto se refere Jjustamente reajustar os

19

vencimentos, promovendo igualdade entre ssrvidoras do municipl

~

J

e da cémara, e ainda, resta

o
’D
(l)
O
D
o]
o
@]
o]
[N
0]
I
o
®
O
o
o
Oy

a2 promovends
reajuste em nivel. de igualdade com o salario minimo.nac Gonal .

I . Yo LT LY ~ PR . o . - Ty

Lado outro, aponto gue i) a mesa diretora apontou a.existéncila de

recursos, Conforme declaragao do ordenador de despesa em £1s,

037, e ii) foi juntado aos autos a estlmat;vaie impacto financeiro

do. projeto, conforme demonstrativo jun as fls. 29/36, tudo em

conformidade com & Lei Orgédnica Auﬁibiﬁdl e em observancia fiesl
aos ditames da Lei de Resoon b 1idade :Fiscal.
Ademais, importa informar que o y lmpacto avalion o projetc

o N I o . )
modificaggdes gue se pretendlam, para Toaos Os nivels

e assim, como .se substitutive zpenas
. ity

tabela/anexd_;&f;xos valores previstam extrapolam

valoreé‘necgsséaiogyao cumprimento da Lei, no caso ¢ substitutivoe
R . 'rf%’li’. 534‘:‘,’3 - . . .

n.° 005/2022 ao,projeto n. ° 018/2022.
N : e
Com base Jnos( argumentos acima  esposados, . aponto haver

reg JLarldade em relagdo aos ditames da Leil de responsabilidade
Fiscal, bem como com o0s retogues na @ Leid de Diretrizes
orgamentarias e no plqno Dlu?lanuai atendendo assim critériocs. e

requ1s1tos neces:arlosa

E sigo votando.

:

Site: www.aracruz.leg.br e-mail:
Rua Professor Lobo, n. 550,
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ESTADOTY}fS?I’F SANTO

Gabinete Vereadar Andréd Cariesso

IV - CONCLUSAO

Apbs exame da matéria, e da analise do Prcieto

005/2022 ao Projeto de Lei n° (18/2022, instado

projeto estd em conformidade com a Lel de respor

se existe orcamento para atender o projeto =&

C ?
JUN
]
-
[$)]
[63]
®

critérios da Lei de Diretrizes Orcament

esta Relatoria se manifesta pela REGULARIDADE

(]

Com base nos fundamentos acima delineados, emito voto

L |
a matéria.

Aracruz/ES, .29 de junho de 2022.

p¢w@e‘

"DQE C‘—VRL SSO

Pl

o plano gluriam

FAVORAVET,

Site: www.aracruz.leg.br e-mail:
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO %CMA
MAPA DE VOTACAO
Turno Unico: 9* Sessdo Extraordinaria Data: 29/06/2022

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N.° 018/2022 — ALTERA A LEI N° 3.814, DE 26 DE

MAIO DE 2014.
VEREADOR COMISSAO DE JUSTICA Cg%lii‘zg;m
’ SIM NAO SIM NAO

ADRIANA GUIMARAES MACHADO X ’ X

. | ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS X X

'~/ ALEXANDRE FERREIRA MANHAES X X
ANDRE CARLESSO X X
ARTEMIO NUNES ROSSONI ' Ausente
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X | , l X |
CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA " Ausente
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X X
ETIENNE COUTINHO MUSSO X X
JEAN CARLO GRATZ PEDRINI X X
JOSE GOMES DOS SANTOS Presidente
LEANDRO RODRIGUES PEREIRA X X
LUIZ CARLOS MATHIAS CARLOS X X
MARCELO CABRAL SEVERINO X X
ROBERTO DOS REIS RANGEL X X

| SEBASTIAO SFALSIN DO NASCIMENTO X X
i, [VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA X X
RESULTADOS:
COMISSAO DE JUSTICA
Favoraveis: 14 votos Contrarios: 00 votos
COMISSAO DE FINANCAS

Favoraveis: 14 votos Contrarios: 00 votos

ral Severino
ecretario

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S — CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492 —
Dept® Legislativo —(27) 3256-9461 - CNPI: 39.616.891/0001-40 — Site: www.aracruz.es.leg.br, e-mail legislativo@aracruz.es.leg.br




Giimara Manicipal de Sraeruy e

ESTADO DO ESPIRITO SANTO CMA

MAPA DE VOTACAO
Turno Unico: 9 Sessfo Extraordinaria Data: 29/06/2022

PROPOSICAO: SUBSTITUTIVO N° 005/2022 AO PROJETO DE LEI N.° 018/2022 —
ALTERA A LEI N°3.814, DE 26 DE MAIO DE 2014.

SUBSTITUTIVO N° 004/2022
VEREADOR

SIM ~ NAO

.. |ADRIANA GUIMARAES MACHADO
ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS
ALEXANDRE FERREIRA MANHAES
ANDRE CARLESSO

ARTEMIO NUNES ROSSONI Ausente
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA
CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA Ausente
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO
ETIENNE COUTINHO MUSSO
JEAN CARLO GRATZ PEDRINI
JOSE GOMES DOS SANTOS Presidente

S LEANDRO RODRIGUES PEREIRA

- LUIZ CARLOS MATHIAS CARLOS
MARCELO CABRAL SEVERINO
ROBERTO DOS REIS RANGEL
SEBASTIAO SFALSIN DO NASCIMENTO
VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA

SIS IRl

e

>

>

»a

Slisikcliallalls

RESULTADOS:

Favoraveis: 14 votos Contrarios: 00 votos

Cabral Severino
Secretario

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S — CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492 —
Dept® Legislativo — (27) 3256-9461 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 — Site: www.aracruz.es.leg.br, e-mail legislativo@aracruz.es.leg.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO %MA
MAPA DE VOTACAO
Turno Unico: 9° Sessdo Extraordinaria Data: 29/06/2022
PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N.° 018/2022 — ALTERA A LEI N° 3.814, DE 26 DE
MAIO DE 2014.
PROJETO DE LEI
VEREADOR :
SIM NAO
ADRIANA GUIMARAES MACHADO X
ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS X
ALEXANDRE FERREIRA MANHAES X
ANDRE CARLESSO X
ARTEMIO NUNES ROSSONI Ausente
€ARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X
CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA Ausente
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X
ETIENNE COUTINHO MUSSO X
JEAN CARLO GRATZ PEDRINI X
. |JOSE GOMES DOS SANTOS Presidente
i LEANDRO RODRIGUES PEREIRA X
LUIZ CARLOS MATHIAS CARLOS X
MARCELO CABRAL SEVERINO X
ROBERTO DOS REIS RANGEL X
SEBASTIAO SFALSIN DO NASCIMENTO X
VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA X
RESULTADOS:
Favoraveis: 14 votos / | Contrarios: 00 votos

Mar Cabral Severino
° Secretario

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S — CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492 —
Dept® Legislativo — (27) 3256-9461 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 — Site: www.aracruz.es.leg.br, e-mail legislativo@aracruz.es.leg.br




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OFICIO N2 429/2022
Gabinete da Presidéncia
Aracruz, 29 de junho de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal de Aracruz
Av. Morob3, 20, Bairro Moroba
29192-733 Aracruz/ES

Assunto: Encaminha autografo do Projeto de Lei n? 018/2022 - Poder Legislativo.

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia o autdégrafo do Projeto de Lei ne 018/2022 —
Altera a Lei n? 3.814, de 26 de maio de 2014, de autoria do Poder Legislativo — com o
Substitutivo n? 005/2022, o qual foi aprovado em Turno Unico na 92 Sessdo Extraordinaria,
realizada em 29/06/2022, para conhecimento e providéncias cabiveis.

Na oportunidade apresento minhas,

Cordiais Saudagoes,

Josgf’GoM. P9ANTOS - LULA
President E Wmal de Aracruz/ES

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — £/S — CEP 29.190-062 Tel.: {27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492
Depte Legislativo — (27) 3256-9461 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 — Site: www.aracruz.es.leg.br, e-mail legislativo@aracruz.es.leg.br




OFICIO (GAB-CAM) N-° 183/2022." -
- - - ' : * Aracruz, 30 de junho de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

JOSE GOMES DOS SANTOS
Presidente da Cédmara Municipal
Aracruz - ES

Assunto: Encaminha Lei

Senhor Presidente,

Com os nossos cumprimentos, encaminhamos a Lei n.° 4.485/2022,
originéria do Projeto de Lei n.° 018/2022, com Substitutivo, desse Legislativo, sancionada
por este Executivo nesta data, para as providéncias por parte dessa Casa Legislativa.

Atenciosamente,

]

fo
LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal

Av. Morobé, n° 20 | Bairro Morobd - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | EMAIL: prefeito@aracruz.es.gov.or

L W




LEI N °4.485, DE 30/06/2022 . CMA V

ALTERA A LEIN > 3, 814 DE 26 DE MAIO DF 2014.

o~ Y

m~.¢.>n—-

m‘e‘m d““(5""’1>REFuTo ’VIUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
o SANTO, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

-~ ﬁ_var.

Art. 1° Os Anexos Il da Lei n.° 3 814 de 26 de ma10 de 2014 passam a
VICTO!‘al com as segumtes reda@oes.' : . : S

| “ANEXQ I , o o
A que se refere o §1° do artigo 63, e artigo 85 desta Lei.

B I D

i EEE | T

1.755,13 .1.8{32,89 1.935,03 3 2.031,78 || 2133,37 || 2.240,04 || 2.352,04 { 2469,65 { 2593,13 )| 2.722,79 } 2.858,92 || 3,001,87 |. 3.151,96

285211 || 2.994,71 J 3.14445 || 330,67, [ 346675 || 3.640,00 || 3.822,30 || 4.013,20 | 4.213,86 || 4.42455 | 4.645,78 | 4.878,07 || S.121,97

_"%{3.375,94 406973 || 4.273,22 || 4.486,88 [ 4710,22 || 4.946,79 | 5.194,32 | 5453.83 | 572652 | 6.012,85 | 631349 | 6.629,17 || 6.560,62
2

F.680,3B 4.914,40 |1 5.160,12 || 5.418,13 || 5.689,04 | 5.973,49 .64272,]6 6.585,77 || 6.915,06 || 7.260,81 7.623,85 { 8.005,04 (I 8.40530

[’7,166,84 7.525,18 § 7.501,44 || 8.296,51 { 8.711,34 } 9.146,90 || 9.604,25 || 10.084,46 { 10.588,68 (f 11.118,12 {| 11.674,02 § 12.257,73 )| 12.870,61

A que se refere o §2° do artigo 65, e artigo 85 desta Lei.

PR I R CEe e R A T

1.296,84 1.361,68 1.429,77 ) 1.501,25 1.576,32 1.655,13 1.737,89 | 1.824,78 1.916,02 2.011,82 2.112,42 2218,04 2.328,94

1.426,52 § 1.497,85 || 1.572,74 | 1.651,38 1.733,95 1.820,65 1.911,68 2.007,26 | 2.107,63 2.213,01 § 2.323,66 2.439,84 2.561,83

1.569,18 | 1.647,64 1.730,02 || 1.816,52 1.907,34 ) 2.002,71 2.102,85 2.207,99 2.318,59 2434,31 2.556,02 2.683,82 2.818,02 |

[ 1.864,80 (i 1.958,04 2.055,54 2,358,73 2.266,67 2.380,00 || 2.499,00 || 2.623,96 { 2.755,15 289291 | 3.037,56 3.189,43 3.348,21

2.195,36 2.305,13 2.420,3% || 2.541,41 2.668,48  2.801,90 2.941,99 | 3.089,09 | 3.243,55 3.405,73 § 3.576,01 3.754,81 3.942,55

|

2.607,03 2.737,39 2.874,25 [ 3.012,97 3.168,87 j 3.327,31 3.493,67 || 3.668,36 | 3.851,78 || 4.044,36 )| 4.246,58 .] 4.458,91 4,681,860

3.096,15 || 3.250.96 3.413,51 3.584,18 || 3.763,39 || 3.951,56 H 4.149,14 [| 4.356,60 ) 4.574,43 || 4.803,15 || 5.043,31 5.29547 5.560,24

3.676,95 3.860,80 | 4.053,84 f 4.256,53 | 4.469,35 4.692,82 | 4.927,46 | 5.173,84 || 5.432,53 5.704,15 ( 5.989,36 6.288,83 6.603,27

[ 4.366,88 || 4.585,23 | 4.814,439 § 5.05521 || 5.307,97 || 5.573,37 || 5.852,04 || 6.144,64 § 6451,88 || 6.774,47 §§ 7.113,19 7.468,85 7.842,30

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

- Prefeitura Mumclpai de Aracruz, 30 de 1unho de 2022.
ol
LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal

Av. Morobd, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
TEL: 27 3270-7013/7015 ] VWWW.Bracruiz.es gov. br | EMAI L prefeato@aracruz es.gov.br



PR A ) - (" Processo n° h
& h CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ 322 /2022
) Providencia e Despacho por Setor L )
PgT°

Despacho: FINALIZADO

LEGISLATIVO

PROVIDENCIA

i

Apods sancionada a Lei, segue o pracesso para arquivamento.

Aracruz, 18 d

e Agosto de 2022 14:34

[aet

AABIEL ROSSI
LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ

18 de Agosto de 2022 15:26

Usudrio: frossi

Folha n°: 1




CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ ( Tentativa(s)de Envio
( P ) Processo Principal o
{ A ) Processo Anexado

REMESSA DE PROCESSOS (1) Processo Incorporado
Remessa Orgao Emissor:
001..00100107 - LEGISLATIVO - CONVERSAQ 0
1-2498/2022 Pgn
18/08/2022 14:34 Grgéo Receptor:

001.001001.00100118 - ARQUIVO LEGISLATIVO - CONVERSAO

JRRRIMINIE. oo cosscn o e

Processa Solicitante / Orgdo Solicitante / Beneficigrio Assunto
322 /2022 (1) MESA DIRETORA PROJETO DE LEI
Quantidade: 1-
P )
w
Remessa Orgéo Emissor: Tentativas de Envio
1-2498/2022 001..00100107 - LEGISLATIVO - CONVERSAO ( 0
18/08/2022 14:34 Orgao Receptor: ]
001.001001.00100118 - ARQUIVO LEGISLATIVO - CONVERSAO
UDTKRNEIRN {oos cosates o
Enviado Por: Recebido Por:
“ FABIEL ROSS! =




