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PROJETO DE LEI N.° 013/2022

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES E
SUA UNIDADE GESTORA UNICA, O INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ - IPASMA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
, SANCIONO A SEGUINTE LEIL

TITULO I

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES — RPPS ARACRUZ

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Aracriiz— RPPS Aracruz, fica reestruturado nos termos desta Lei, em harmonia
com a Constitui¢do Federal e a legislag@o de carater normativo geral aplicada.

Art. 2° O RPPS Aracruz tem como Unidade Gestora Unica o Instituto de

" Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos do Municipio de Aracruz - [IPASMA, Autarquia

Municipal, com personalidade juridica de direito publico, dotada de autonomia

administrativa, técnica, - financeira e patrimonial, e responsavel pela administragfo, o
gerenciamento dos recursos e a operacionalizagdo do Plano de Beneficios Previdenciarios.

Art. 3° O RPPS Aracruz ¢ de carater contributivo e solidério e se destina a
assegurar aos seus segurados e a seus dependentes, na conformidade da presente Lei,
prestacdes de natureza previdenciaria.

Art. 4° Para fins exclusivos desta lei consideram-se:

I- Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o Regime de Previdéncia
Social estabelecido no @mbito de cada ente federativo que assegure, por lei, aos servidores
que ocupam cargo efetivo, no minimo, os beneficios de aposentadoria e penséo por morte
previstos no art. 40 da Constitui¢do Federal;

IT - Beneficiario: Sio segurados e seus dependentes dos filiados RPPS;
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III - Segurado: todos os serv1dores detentores de cargo de provimento efetlvo
do-municipio, os servidores ja aposentados em cargo efetivo e seus dependentes. -

IV -~ Tempo de efetivo exercicio no servico publico: o tempo. de exercicio
de cargo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administragdo Direta, autarqulca
fundacional e da Cdmara Municipal deste Mun101p10 e de outros municipios, e de quaisquer
poderes dos Estados ou da Unifo; ) :

V - Tempso no cargo efetivo: o tempo de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria, contado a partir de sua vinculagdo ao Reglme Préprio de Prev1den01a
Social - RPPS do Municipio de-Aracruz.

VI - Contribui¢ées normal: montante de recursos devidos pelo Mun1c1p10 e
pelos segurados e beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS para o
custeio do respectivo plano de beneficios;

VII - Contribui¢des suplementar: montante de recursos devidos pelo
Municipio para a cobertura de déficit ou insuficiéncia previdencidria do RPPS;

VIII - Data de ingresso ne servigo piblico: é a data de posse mais remota
entre os perfodos ininterruptos de ingresso no servigo publico para efeitos de aposentadoria.

CAPITULO T
DA TAXA DE ADMINISTRAC‘AO

Art. 5° O custeio das despesas correntes e de capital necessrias a _-

orgamzagao e ao funcionamento da Unidade Gestora Unica do RPPS Aracruz, inclusive para
conservagfo de seu patrimonio, sera suportado pelos recursos da Taxa de Administragio
definida nos termos desta Lei.

Art. 6° As despesas do [IPASMA constituir-se-do de:
I - Concessio dos beneficios previstos no art. 8° desta Lei; )
II - Aquisigdo.de material permanente, de consumo e de outros insumos
necessarios a manutengéo, ao funcionamento e & administragéo geral do Instituto;
‘ I1I - Desenvolvimento e aperfeigoamento profissional do pessoal do Instituto
e dos instrumentos de gestdo, planejamento e controle das. ag:oes na-area de prev1den01a do
servidor municipal;
1V - Atualizacdo da leglslagao prev1denc1ar1a local;
V - Modernizacéo do sistema proprio de previdéncia visando a melhoria da
qualidade dos servigos prestados a seus beneficiarios;
VI - Remuneragéo do pessoal do Instituto;
VII - Outros encargos que lhe forem cometidos por lei.

- § 1° Ficam vedadas outras despesas e desembolsos financeiros de
qualquer espécie que nfo -estejam previstos -especificamente neste  artigo,
inclusive a utilizagio ~ do  patriménio do IPASMA em operagdes de
empréstimo garantia ou financiamento. )

§ 2° A limitagdo dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de
Administracdo serd de até 3% (trés por cento) do valor total das

2
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remuneragdes de contribuigdo dos servidores ativos vinculados ao Plano
de -Beneficio administrado pelo IPASMA,  com base no exercicio anterior,
¢, ~cujos recursos serdo destinados exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessdrios a organizagdo e -ao funcionamento do
orgdo gestor do Regime Préprio de Prévidéncia Social, deve'ré observar o
disposto nos seguintes pardmetros:
- I - financiamento, exclusivamente por meio de ahquota de contribuigéo
incluida no plano de custeio definido.-na avallag:ao atuarial do RPPS, da
begumte forma:
} a). aerdc;ao na avaliagdo atuarial, da aliquota de cobertura do custo
normal dos beneficios de aposentadorias e pensdes ~ por morte, na ~forma
dos arts. 13, 44 e 47 da Portaria MF n.° 464, de 18 de novembro de 2018; : %
_ b) adi¢do & aliquota -de” cobertura- do custo normal, a que se. refere a :
alinea "a". de percentual idéstinado ao custeio da Taxa de Administragéo,
A observados  os  limites previstos no inciso 1 do caput, na forma de § i° do &
g art. : 51 da Portaria MF n.° 464, de 2018; -
¢) defini¢do, no plano de cuisteio proposto na avallag:ao atuarial, das
aliquotas de contribuicdo do ente federativo e dos segurados do RPPS,’
suficientes para cobertura ‘do custo normal e da Taxa de Administraco,
"a" e "b", na .'Forma do inciso [ do art. 48 da ¥
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de que tratam as alineas "a"
Portaria MF n.° 464, de 2018;
d) 1mplementac;ao em lei, das aliquotas de contnbul(;ao do ente federative .
e dos segurados do RPPS que contemplem os custos de que trata a alinea ¥
“c". na forma do art. 49 da Portaria MF n.° 464, de 2018; - :
' e} destinagdo do percentual da Taxa de Admmlstrac;ao & Reserva
Administrativa prevista no inciso III do «caput,- apds a arrecadagdio ¢
repasse das. aliquotas de- contribuicdo de que trata a alinea "d" ao Orgdo
ou entidade gestora do RPPS;
II - Os gastos com as despesas .custeadas pela Taxa de Administragéo
ficam limitados aos percentuais anuais maximos previstos nesta Lei, ressalvade. o disposto
no §.8°. - : :
) : [l - manutengdo dos recursos relativos a Taxa de Administra¢o,
obrigatoriaménte, por meio da Reserva Administrativa de que trata ¢ § 3° ¥
) do art. 51 da Portaria MF n.° 464, de 2C18, que: .
a) deverd ser administrada em contas bancérias e contabeis dlsrmtas dos
recursos destinados ao pagamento dos beneficios; -
' b) sera constituida pelos recursos de que trata o inciso 1 do- caput pelas
sobras de custeio administrativo apuradas ao final de cada exercicio e dos
rendimentos mensais por eles auferidos; )
~ ¢) poderd ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversdo para
pagamento dos beneticios do RPPS, vedada a devo_]ugao_ dos recursos ao
ente federativo; )
: - IV - utilizagéio-dos recursos da Reserva Administrativa, desde que ndo
prejudlque as ﬁnahdades de que trata o caput, somente para:

Pt
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a) aquisi¢do, construcfio, reforma ou melhorias de imodveis destinados a
uso  proprio do  o6rgdo ou  entidade gestora nas  atividades de
administragéo, gerenciamento e operacionalizagdo do RPPS;

b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a
investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados,
mediante verificagfio por meio de analise de viabilidade econdmico financeira;

V — recomposigdo ao RPPS, pelo ente federativo, dos valores dos recursos
da Reserva Administrativa utilizados para fins diversos do previsto neste
artigo ou excedentes ao percentual da Taxa de -Administragdo inserido no
plano de custeio do RPPS na forma da alinea "¢" do inciso I, conforme os
limites de que trata o inciso II, sem prejuizo de adogdo de medidas para
ressarcimento  por parte dos responsdveis pela utilizagdo indevida dos
recursos previdencidrios; e

VI — vedagfo de utilizagdo dos bens de que trata a alinea "a" do inciso IV
, do caput para investimento ou usc por outro Orgdo publico ou particular
e em atividades assistenciais ou- quaisquer outros fins nfo previstos no caput,

exceto se remunerada com encargos aderentes & meta atuarial do RPPS.

VII — Eventuais despesas com prestacio de servigos relativos & assessoria
ou consultoria, independentemente da  nomenclatura  utilizada na  sua
definicdo, deverdo observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras
exigéncias previstas na legislagdo do ente federativo ou estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo: S

a) os servigos prestados deverdo ter por escopo atividades - que
contribuam para a melhoria da gestdo, dos processos e dos controles,
sendo- vedada a  substituicdo das atividades decisérias da  diretoria
executiva e dos demais Orgdos  estatutdarios do oOrgdo ou  entidade
gestora do RPPS;

b) o valor contratual nfio poderd ser estabelecido, de forma direta ou
indireta, como parcela, fragdo ou percentual do limite da Taxa de Administragdo de que trata
0 inciso 1 do caput deste artigo ou como
percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros; e

c¢) em qualquer hipétese, os dispéndios efetivamente realizados ndo -

o poderdo ser superiores a 50% (cinquenta por cento) dos limites de
' gastos anuais de que trata o inciso Il do caput, considerados sem os
acréscimos de que trata o § 3°.

§ 3° A Taxa de Administragdo prevista no inciso II do caput, desde que
financiada na forma do inciso I do caput, destinada ao atendimento das
despesas de que trata o § 2° e embasada na avaliagdo atuarial do RPPS,
na forma do disposto no art. 51 da Portaria MF n° 464, de 2018, podera
ser  aumentada em 0,6 (zero  virgula  seis  pontos  percentuais),
exclusivamente . para o custeamento das despesas com a certificagdo
institucional do RPPS no Pro-Gestdio e para certificagdo profissional de
seus dirigentes e conselheiros.
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§ 4° Os recursos adicionais decorrentes da elevagio de que trata o §3°
deverdo  ser  destinados  exclusivamente para o custeio de  despesas
administrativas relacionadas a: :
. [ — obtengio e manutencdo de certificagdo institucional no admbito do
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da  Gestdo dos
Regimes Prdoprios de Previdéncia Social da Unido, - dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios — Pré Gestdo RPPS, instituido pela '
Portaria MPS n.° 185, de 14 de maio de 2015, podendo os recursos ser ¥

utilizados, entre outros, com gastos relacionados a:

a) preparagdo para a auditoria de certificagfo;

b) elaboragdo e execugdo do plano de trabalho para implantagdo do Pré-
Gestao RPPS; .

c¢) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisicio de
insumos materiais e tecnoldgicos necessarios; :

d) auditoria de certificagdc, procedimentos periddicos de autoavaliagio e
auditoria de supervisdo; e

e) processo-de renovagdo ou de alteragdo do nivel de certificagio;

I - -atendimento dos requisitos minimos relativos & certificagdo para
nomeagdo € permanéncia de dirigentes do o6rgdo ou entidade gestora do
RPPS, do responsdvel pela gestdo dos recursos e dos membros dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, conforme
previsto no inciso II do art. 8-B da Lei n° 9.717, de 1998, e regulagdo
-especifica, contemplando, entre outros, gastos relacionados a: -

a) preparagéo, obtengdo e renovagéo da certificacdo;

b) capacitagdo e atualizagdo dos gestores ¢ membros dos conselhos ¢

“L\\‘__/l

comité.

§ 5° A elevagdo da taxa a que se refere o § 3° deste artigo observard os
seguintes pardmetros:
I - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da
publicacdo da lei de que trata o capur do § 3° -condicionada & prévia
. formalizac¢do da adesdo ao Pr6-Gestdo - RPPS;
7 IT - deixard de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a partir da
' data prevista no inciso [, .0 RPPS n#io obtiver a certificagdo institucional
em um dos niveis de aderéncia estabelecidos no Pro-Gestdo RPPS;
I - voltard a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o
RPPS vier a obter a certificagdo institucional, se esta se der apés o prazo
de que trata o inciso Il.

§ 6° As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do RPPS em
ativos  financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre
os seus rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas
respectivas  aplicagbes, assegurada = a - transparéncia de sua rentabilidade
liquida. A -
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§ 7° O financiamento da Taxa de Administra¢io devera observar o
previsto no inciso I do caput, sendo vedada a instituicdo de aliquota de
contribuicdo  segregada daquela destinada & cobertura do custo normal
dos beneficios, ou de aportes preestabelecidos, nfio incluidos no plano de
custeio definido na avaliagio atuarial do RPPS.

§ 8° Nao serdo considerados, para fins do inciso V do caput, como excesso
ao limite anual de gastos de que trata o inciso Il do caput, os realizados
com os recursos da Reserva Administrativa, decorrentes das sobras de
custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos.

DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO III
S DOS BENEFICIARIOS

Art. 7° Os beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de
Aracruz classificam-se como segurados e dependentes.

SECAO I
DOS SEGURADOS

Art. 8° Sdo segurados obrlgatorlos do RPPS:

I - Os servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos do Poder
Executivo e suas Autarquias e do Poder Legislativo;

Il - os servidores municipais aposentados do Poder Executivo e suas
Autarquias e do Poder Legislativo; e, cujos proventos.sejam custeados pelo [IPASMA; ou

III - os pensionistas dos segurados do Poder Executivo e suas Autarquias e do
Poder Legislativo; cujas pensoes sejam custeadas pelo IPASMA;

Parigrafo tmico. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
(L comissdo, declarado em Lei de livre nomeagio e exoneragdo, bem como de outro cargo
temporario ou de emprego plblico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

e
He

Art. 9° Mantém a qualidade de Segurado ao IPASMA, o servidor: :
I - Detido ou recluso, até decisdo condenatéria transitada em julgado, desde
que a condenacdo ndo resulte a perda do cargo;
. II - Quando cedido, com ou sem 6nus para o cessiondrio, a 6rgéo ou entidade
da adrninistracdo direta ou indireta de outro ente federativo;
. I1I - Quando licenciado, desde que o tempo de licenciamento seja considerado
como de efetivo exercicio no cargo;
IV - Quando licenciado por interesse pamcular desde que mantenha as
contribui¢des devidas;

V - Durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneragio;
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VI - Durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo em qualquer dos entes federativos.

§ 1° O segurado, exercente de mandato de Vereador, que ocupe,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao RPPS - Regime Préprio de
Previdéncia Social, pelo cargo efetivo, e a0 RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social,
pelo mandato eletivo.

§ 2° Na cessdo de servidor para outro ente federativo, em que o pagamento da
remuneragdo seja 6nus do 6rgdo ou da entidade cessionaria, serd de sua responsabilidade o
repasse da contribui¢do devida pelo servidor e da respectiva contribui¢do devida pelo ente
de origem, ao IPASMA.

§ 3° Caso o cessionério ndo efetue o repasse das contribui¢des a unidade
gestora no prazo legal cabera ao ente federativo cedente efetud-lo, buscando o reembolso de
tais valores junto ao cessiondrio e adotando medidas administrativas visando cessar os
prejuizos ao RPPS.

§ 4° Na cessdo de servidores para outro ente federativo, sem 6nus para o
cessiondrio, continuard sob a responsabilidade do cedente, o recolhimento das contribuig¢des
correspondentes & parcela devida pelo servidor e pelo ente & unidade gestora do RPPS.

§ 5° Nas hipéteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o
calculo da contribuigéo serd feito de acordo com a remuneragdo do cargo efetivo de que o
servidor € titular.

§ 6° Ao Segurado ativo licenciado ou afastado sem remuneragdo ou sem 6nus
para 0 municipio, serd garantido a sua manutengéo de vinculo ao RPPS, desde que mantenha
o recolhimento mensal das respectivas contribuigdes previdencidrias devidas pelo servidor
¢ patronal, nos mesmos percentuais devidos sobre as remuneragbes dos segurados em
atividade, sob pena de néo ser computado para efeitos de aposentadoria o tempo de duragio
da respectiva licenga.

§ 7° O recolhimento devera ser efetuado diretamente pelo servidor até o
décimo dia 1til apds a data do pagamento das remuneragdes dos servidores piiblicos,
aplicando-se os procedimentos de cobranga ¢ execug:ao dos tributos federais quando ndo
recolhidos na data de vencimento.

§ 8° O tempo de contribui¢dio durante o periodo de afastamento nfo sera
computado para o cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio, tempo de
carreira, e tempo no cargo efetivo. -

-SECAOTl
DOS DEPENDENTES
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Art. 10. Sdo depehdentes dos segurados do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Aracruz:

[- Conjuge companhelro/convxvente na constancia do casamento ou da unido

- estavel; -

I - filho ndo emancipado, menor de 21‘ anos, de quaquer condigaog

III- os filhos maiores invélidos, com deficiéncia grave ou com deficiéncia
intelectual ou mental, enquanto solteiros, economicamente dependentes dos pais ¢ se a causa
da invalidez ou da deficiéncia tenha ocorrldo até 21 anos;

IV - Os pais, invalidos com deficiéncia grave ou com deficiéncia intelectual
ou mental desde que comprovada a dependéncia econdmica;

V - enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela com termo judicial desde que.

comprovarem dependéncia econdmica do segurado e ndo possuirem outra forma de sustento
ou educacio;

§ 1°E considerada companheira ou companheiro.a pessoa que sem ser casada,
mantem unido estavel com segurado ou segurada de acordo com o §3° do Art. 226 da
Constltulc;c.o Federal. :

. § 2° A invalidez e deficiéncia deverfo ser comprovadas mediante laudo
médico e serdo verificadas pela pericia médica do IPASMA.

Art. 11. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso 1 e 1 do
art 9 é presumida e a das demais deve.ser comprovada.

§ 1° As pessoas indicadas nos demais incisos do art. 10° someiite, serfio
reconhecidas como dependentes quando possuirem renda inferior a 1 (um) salaric minimo

vigente no pafs.

§ 2° O ex-cOnjuge ou ex-companheiro separ ado, de fato ou de dlrelto €0

divorciado concorrera com os dependentes elencados no inciso 1 do art. 10°, desde que tenha“

assegurado por deciso judicial o direito a percepcdo de pensdo alimenticia.

§ 3° As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica exigem inicio
de prova material contemnporanea dos fatos, produzido em perfodo ndo superior.a 24 (vinte
e quatro) meses anterior 4 data do 6bito, néo admitida a prova exclusivamente testemunhal.

§ 4° O rol de documentag8o necesséria para comprovago de unido estavei e

da dependéncia econdmica serd o mésmo aplicado ao Regime Geral de Previdéncia Social. -

§ 5° Serd excluido’ deﬁmtwamente da condigdo de dependente aquele que _

tiver sido condenado criminalmente - -por sentenga.com transito em juigado, come_ autor.
coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a
pessoa do servidor.

§ 6° Comprovando-se, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento,
na unido-estavel, na dependéncia econdmica ou a formalizagio desses cont fim exclusivo de

8 -
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constituir beneficio previdencidrio, apuradas em processo judicial, o beneficio serd suspenso
mediante processo administratiyo proprio, respeitada a ampla defesa e o contraditério e, em
caso de absolvigdo, serdo devidas todas as parcelas corrigidas desde a data da suspensio,
bem como a reativagfo imediata do beneficio.

SECAO Il
DA INSCRICAO

Art. 12. A inscricdo do servidor publico junto ao RPPS decorre
automaticamente do ingresso no cargo publico efetivo.

Paragrafo tinico. E assegurado ao servidor o direito de averbar as certidBes
de tempo de contribuigfo vinculadas a outros regimes de previdéncia social oficial diversos
quando da sua nomeagéo pelo Municipio.

Art. 13. Os segurados inscritos no IPASMA relacionados no art. 8° que
deixarem de contribuir para o regime de previdéncia de que trata esta Lei, terdo seus direitos
suspensos até o retorno normal .de suas atividades.

Art. 14. Sera cancelada a inscri¢8io do segurado nas seguintes hip6teses:
I - Morte;

II - Exoneragéo;

I1I - Demisséo;

1V - Cassago de aposentadoria ou de disponibilidade;

V - Falta de recolhimento das contribuigdes previdencidrias.

Pa.rzigrafo iinico. A perda da condi¢io de participante ndo ensejard a
devolugdo das contrlbulgoes ja recolhidas ao IPASMA, assegurada a contagem de tempo de
contrlbm(;ao

) Art. 15. A i mscrlgao e atuallzagao dos dependentes ¢ de responsabilidade do
>egurado principal no ingresso ao servico piblico municipal.

§ 1° Em caso de morte do segurado, poder&o seus dependentes requererem
sua inscri¢do como dependentes, desde que munidos de documentos comprobatorios ¢ da
efetiva demonstracdo de relagéo juridica entre ambos.

§ 2° Os documentos para inscricdo dos segurados € dependentes serdo
regulamentados por ato normativo do IPASMA.

§ 3° E obrigacdo do servidor ativo, inativo e pensionista manter atualizados
0s reglstros funcionais, bem como atender as exigéncias para O censo previdenciario
observando o previsto na Lei Municipal n.® 4.232/2019 ou a que vier substitui-la.

SECAO IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Pg ne
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Art. 16. A perda da qualidade de dependente ocorrer4:

I - Para o conjuge, pela separagdio de fato por prazo superior a trés anos ou
judicial e pelo divércio, desde que ndo lhe tenha sido assegurado a percepgdo de alimentos,
ou ainda pela anulag¢@o do casamento;

IT - Para o companheiro ou companheira, pela cessagio da unido estdvel com
o segurado ou segurada, desde que n#o lhe seja garantida a prestagfo de alimentos;

[II - Para o separado de fato ou judicialmente que perceba alimentos, pelo TN
concubinato ou unido estavel; {\j?( ok

IV - Para o filho de qualquer condigdo, ao completarem 21 anos de idade,
salvo se invélido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, ou pela
emancipagdo, exceto, neste caso, se a emancipa¢do for decorrente de colagdo de grau ¥
cientifico em curso de ensino superior;

V - Pela cessagdo da tutela;

VI - Para os beneficidrios economicamente dependentes, quando cessar a
dependéncia;

VII - Para o invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, pela cessac¢do da invalidez ou deficiéncia;

VIII - Para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da.
qualidade de segurado por aquele de quem depende;

IX - Pela exoneragéo ou demisséo do servidor;

X - Pela Cassagdo da Aposentadoria do Segurado;

XI - Pelo Cancelamento da inscri¢do do Segurado.

\’\\.,‘,f‘j

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO DO PLANC DE CUSTEIO

Art. 17. O RPPS Aracruz é um sistema estruturado em regime financeiro de
capitalizagdio mediante a formagfo de uma massa de recursos, acumulada durante o periodo
de contribuigéo, capaz de viabilizar a geracdo de recursos equivalentes ao fluxo de fundos
integralmente constituidos, para garantia dos pagamentos dos beneficios de responsabilidade
do IPASMA.

Art. 18. O Plano <de Custeio sera definido e estruturado em fungio dos
compromissos assumidos pelo Plano de Beneficios projetados pela avaliagdo atuarial anual.
CAPITULOV i
CUSTEIO E CONTRIBUICAO

SECAO1
FONTES DE CUSTEIC

Art. 19. S3o fontes de custeio do RPPS Aracruz:
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I - As contribui¢des previdencidrias oriundas do Poder Executivo e suas
Autarquias e do Poder Legislativo do municipio de Aracruz, normal e suplementar;

II - As contrlbulgoes previdencidrias dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas;

III - As doagdes, Subvencdes e Legados;

IV - Os aportes financeiros, de bens, direitos e demais ativos;

V - As receitas provenientes de aplicagdes financeiras, 1nvest1mentos e
aluguéis de bens patrimoniais;

VI - Os recursos da compensagdo previdenciaria; e

VII - saldos em contas bancdrias;

VIII - rendimentos mobilidrios e imobilidrios de qualquer natureza;

IX - Demais receitas orgamentarias ou néo oriundas do RPPS.

Paragrafo iinico. Fica aportado para o RPPS o produto da arrecadagéo do
1mposto da Uni#o sobre renda e proventos de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo, aos servidores ativos, aposentados e pensionistas
vinculados ao RPPS de ARACRUZ, com o objetivo de sanar o déficit atuarial existente,
encerrando-se com a equalizagdo atuarial previdencidria. -

SECAO II )
DA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO

Art. 20. Para fins desta Lei, entende-se como remuneragio de contribuicéo,
o valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual permanentes, das
parcelas complementares e demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou
incorporaveis aos vencimentos do segurado, exceto:

I - saldrio familia; que recebe subs1d1o * ‘*
II - diarias;
I1T - ajuda de custo; -
. IV - indenizagdo de transporte;
. V - adicional de servigo extraordindrio;
' VI - parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comiss&o ou
de fungdo gratificada

VII - adicional noturno;

VIII - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

IX - adicional de férias;

X - auxilio alimeniacio;

XI - parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou érgéo
deliberativo, na condi¢éo de representante do governo, de 6rgdo ou de entidade da
administragdo publica do qual € servidor;

XII - o abono de permanéncia instituido em conformidade com o art. 40, §
19, da Constituicio Federal; e

XIII - parcelas de caréter indenizatério.

—~
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§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo em comissdo
que optar, exclusivamente, pela percep¢éo da remuneragéo fixada para este cargo terd como
base de calculo para a contribui¢dio previdencidria o valor da remuneragdo do respectivo
cargo efetivo na forma do caput e incisos.

§ 2° Sdo devidas as contribui¢gdes previdenciarias a cargo do Poder Executivo
e suas Autarquias, do Poder Legislativo e do servidor sobre o valor do saldrio-maternidade
e da remuneragéo do servidor em licenga por incapacidade temporaria para o trabalho, sobre
os valores devidos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, € em razdo de
decisfo judicial ou administrativa nas aliquotas e forma de calculo definidos nesta Lei.

Art. 21. Nas hipéteses de llcen01amento ou afastamento do servidor o calculo
da contribui¢do sera feito de acordo com a remuneragdo de contribui¢do do cargo de que o
7 serv1dor é titular, nos termos do disposto no artigo 20.
O § 1° Cabe ao Setor de Ricursos Humanos do Poder Executive e suas
o Autarquias e do Poder Legislativo de orlgem informar ao serv1dor as eventuais altera¢des da
base de calculo das contribuigdes e de aliquota.

§ 2° Na hipoétese de alteracdo na base de cdlculo das contribuigdes e
remuneragio de contribuicgo, a complementagao do recolhimento de que trata o caput deste
artigo ocorrerd no més subsequente.

Art. 22. Na hipdtese de acumulago permitida em Lei, a contribui¢io sera
calculada sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

Art. 23. Nos casos previstos no art. 9°, §6°, os segurades poderdo recolher
suas contribui¢des ¢ do 6rgdo empregador para fins de contagem de tempo para concessdo
da aposentadoria.

Paragrafo tunice. As aliquotas de contribuicdo serdo calculadas sobre a
Gitima base de contribuicdo do servidor afastado, reajustadas sempre que houver
- reclassificagdo do padréo de seu cargo, ou majoragdo de vencimento, na mesma propor¢ao.

SECAO III
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 24. O plano de custeio do RPPS Aracruz devera ser revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atudria determin_adas pela legislagdo de cardter normativo
geral, objetivando a observancia do equilibrio financeiro e atuarial previsto no art. 40 da
Constituicdo Federal.

Art. 25. As aliquotas de contribuigfo para o RPPS Aracruz sio:

I-17,5 % (dezessete virgula cinco por cento),  a cargo do municipio de
responsabilidade dos Poderes Executivo e Legislativo e suas Autarquias a incidir sobre a
remuneragéo de contribuigdo dos servidores ativos segurados do RPPS.
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II - 14,0% (quatorze por cento) de responsabilidade dos servidores ativos
segurados do RPPS a incidir sobre as suas respectivas remuneragdes de contribuicfo, dos
aposentados e dos pensionistas a incidir sobre os seus proventos.

Paragrafo tnico. As contribuicdes dos segurados aposentados e dos
pensionistas serdo calculadas sobre os valores de proventos ou da pensdo que superem o
limite maximo estabelecidos para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Art. 26. Excetuado o caso de recolhimento comprovadamente indevido, é
vedada a restituicdo de contribuigSes e aportes.

Art. 27. O Municipio de Aracruz deverd implementar plano de
equacionamento de eventual déficit financeiro e atuarial por intermédio de contribuicdo
suplementar a serem pagas pela Administragdo Direta, Autarquias, Fundagdes e Camara %
- Municipal.

Art. 28. As contribuigdes previstas no inciso I do artigo 25 e no artigo 27
serdo ajustadas objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro e atuarial, mediante
Decreto do Chefe do Poder Executivo, observadas as normas gerais de atuaria.

SECAO IV )
DA ARRECADACAO E DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E
" OUTROS

Art. 29.Fica instituido o sistema tUnico de arrecada¢dio de receitas
previdencidrias no &mbito do IPASMA, nele incluidas a:

I - contribui¢do previdencidria do servidor e patronal;

II - receitas oriundas de parcelamentos de débitos;

III - outras receitas destinadas ao Regime Préprio, independentemente de
possuirem natureza previdencidria, inclusive a taxa de administragfo.

3 § 1° As receitas previstas nos incisos I a III deverdo ser arrecadadas até o dia
: 10 do més subsequente a sua competéncia.

§ 2° O nfo pagamento na data estabelecida no paragrafo anterior enseja a
incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria pelo IPCA,
considerando o tltimo indice publicado oficialmente.

Art. 30. A arrecadag@o de que trata o artigo anterior serd feita por intermédio
de Guia de Pagamento de Receitas Previdenciarias — GPRP, cujo modelo seré estabelecido
pela Unidade Gestora do Regime Proprio.

Paragrafo drico. Fica facultado 4 Unidade Gestora a utilizagdo de modelos
disponibilizados por institui¢gdes bancérias, desde que observadas as exigéncias contidas
nessa Lei.
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Art. 31. A Guia de Pagamento de Receitas Previdenciarias — GPRP destinada
ao recolhimento das contribuigdes previdenciarias de que trata o inciso I do artigo 29, devera
conter, no minimo:

[ - identificagdo do responsavel pelo recolhimento e a competen01a a que se
refere a contrlbulg:ao

II - dedugdes dos valores atinentes a pagamentos de beneficios feitos
diretamente pelo Municipio, caso haja;

III - a data de vencimento;

IV - percentuais de juros e corre¢do monetdria, nas h1poteses de
recolhimentos em atraso;

§ 1° O pagamento da contribui¢do patronal e do servidor serd feito por
intermédio de Guias de Pagamento de Receitas Previdenciarias — GPRP unica.

§ 2° Municipio, Autarquias e Fundagdes deverdo repassar, mensalmente, a
Unidade Gestora todas as informagOes necessdrias ao preenchimento da guia de
recolhimento, imediatamente apds o fechamento da folha de pagamento.

§ 3° Os débitos somente serdo considerados quitados com a comprovagdo da
autenticagfio bancéria da respectiva guia.

§ 4° A emissdo dos recibos prevista no paragrafo anterior somente serd
possivel quando restar demonstrado a impossibilidade de autenticagdo bancéria.

Art. 32. A Guia de Pagamento de Receitas Previdencidrias — GPRP do
servidor que, estando de licenga sem remuneragdo, optar por continuar a promover o
recolhimento de suas contribui¢cdes junto ao Regime Préprio, serd expedida na forma
estabelecida pelo artigo anterior, aplicando-se o art. 29, §2° em caso de pagamento
intempestivo.

Art. 33. Nos casos de servidor cedido sem dnus para o Municipio, a Guia de
Pagamento de Receitas Previdencidrias — GPRP seréd expedida na forma estabelecida pelo
artigo 31, cuja responsabilidade pelo pagamento é pelo 6rgéo ou entidade de origem do
servidor.

§ 1° As cessdes de servidor, com ou sem &nus, somente poderéo ser deferidas
pelo Municipio, seus dérgdos da Administragdo Direta, autarquias ou Fundagdes, apds a
apresentagdo, pelo servidor, de documento elaborado pelo IPASMA onde constard como
seré feito o recolhimento, a base de calculo das contribuigdes previdencidrias e quem serd o
responséavel pelo seu pagamento.

§ 2° Nas cessGes sem Onus de servidor para outros Entes Federados, a

responsabilidade pelo pagamento das contribuigdes previdenciérias do servidor e patronal
sera do Municipio, dos 6rgéos da Administracdo Direta, das Autarquias € Fundagdes.
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Art. 34. Em sendo constatado, pela Unidade Gestora do. Regime Préprio, o
pagamento a menor das contribui¢des previdenciarias patronal e/ou do servidor, ser4 emitida
Guia de Pagamento de Receitas Previdencidrias — GPRP complementar, com o valor devido
acrescidos de juros e corre¢do monetaria. ‘

Art. 35.Para os pagamentos alusivos & parcelamento de débitos
previdencidrios deverd ser utilizada Guia de Pagamento de Receitas Previdenciarias — GPRP
especifica e distinta das destinadas ao pagamento das demais receitas enumeradas no artigo
29, devendo nela constar:

I - A identificagdo do termo de acordo;

II - O niimero da parcela que esta sendo paga;

III - A data de vencimento;

IV - percentuais de juros e corre¢do monetdria, nas hipsteses de
recolhimentos em atraso.

Art. 36. A destinagdo das outras receitas de que trata o inciso III do artigo 29
desta Lei, devera ser feita em Guia de Pagamento de-Receitas Previdenciarias — GPRP
especifica, onde deverd ser descrita a receita, o 6rgéo ou entidade responsavel por seu
pagamento e a sua data de vencimento.

Art. 37. Os valores das contribui¢des devidas pelo Poder Executivo e suas
Autarquias ¢ Poder Legislativo do Municipio de Aracruz e ndo repassadas ao IPASMA até
o seu vencimento, depois de apurados e confessados, observada a legislagdo de cartér
normativo geral, poderfio ser objeto de termo de acordo de parcelamento para pagamento.

Art. 38. Para a liquidag&o de outros débitos néo decorrentes de contribui¢des
ao RPPS Aracruz pelo Tesouro do Municipios mediante acordo de parcelamento, devera ser
editada lei especifica, observada a legislagdo de carater normativo geral aplicada.

SECAO V ,
DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

W Art. 39. As reservas financeiras do RPPS Aracruz deverdo ser aplicadas e/cu
' investidas no mercado financeiro e de capitais diretamente ou por intermédio de institui¢des
especializadas e autorizadas a funcionar no pais pelo Banco Central do Brasil, credenciadas
mediante critérios técnicos e de seguranga, observadas as diretrizes definidas pela Politica
de Investimentos, as normas emanadas do Conselho Monetdrio Nacional, do orgéo
normatizador ¢ fiscalizador federal € demais normas de carater geral e municipal.

SECAO VI
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

Art. 40. Os recursos do fundo comum do RPPS Aracruz, sdc recursos
vinculados, podendo ser utilizados, exclusivamente, para o pagamento dos beneficios
previdencidrios de responsabilidade do IPASMA, da compensagéio previdenciaria e das
despesas administrativas.
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_ TITULOII
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 41. Sio beneficios previdencidrios de responsabilidade do RPPS
Aracruz, administrado pelo IPASMA:

I - quanto ao segurado: :

a) aposentad_dria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo; e

d) aposentadoria especial.

II - quanto ao dependente, pensdo por morte.

Paragrafo unico. Os afastamentos por incapacidade temporaria para o
trabalho, saldrio-maternidade, saldrio familia e auxilio reclusdo serdio pagos diretamente pelo
Poder Executivo e suas Autarquias e Poder Legislativo do Municipio de Aracruz de lotagio
do servidor e néo correrdo a conta do RPPS.

SECAO II
DAS HIPOTESES DE APOSENTADORIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

SUBSECAO I )
DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
. DA REGRA GERAL

Art. 42. Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos.efetivos,
serdo aposentados voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
- 1-62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem;
II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo;
11T - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

| o o 0 IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
0 ¢\
o -
N SUBSECAO 11
> DA APOSENTADORIA DOS SERVIDORES

QUE EXERCEM ATIVIDADES -ESPECIAIS
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Art. 43. O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposigio a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a satde, ou a associagdo desses agentes, vedada a caracterizag8o por categoria
profissional ou ocupagdio, serd aposentado, observados, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos: - _ ’

I - 60 (sessenta) anos de idade; ‘ o

II - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigdo € contribuigéo;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo piiblico; e

IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

) § 1° No caso de o aposentado vier a exercer, na atividade ptiblica ou privada,
fungdes relativas a cargo, emprego ou fungdo,-submetidas a atividades especiais, serd
- cancelada a sua aposentadoria, ressalvadas as situagdes de acumulagio de cargo, emprego
ou fungio anteriores a concessdo da aposentadoria. "
S ) - ~§ 2° Néo constitui prova do exercicio da atividade especial prova meramente
testemunhal, bem como a percepgdo do adicional de insalubridade ou periculosidade, em
qualquer grau. '

‘ § 3° Néo serd deferida revisdo de beneficio de aposentadoria em fruicso,
concedida com fundamento em outras regras. -

§ 4° A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo observara
adicionalmente as condigdes e os requisitos estabelecidos para- o Regime Geral de
Previdéncia Social, contidos na Lei n.° 8.213, de 21 de julho de 1991, naquilo em gue ndo
conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS, vedada a conversio do tempo
especial em comum e vice-versa, em qualquer hipétese. :

SUBSECAO III
DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Art. 44. O titular do cargo de provimento efetivo de Professor serd
L ) aposentado, observadt)s, cumulativamente, os seguintes requisitos: ) : o
I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se mulher; : - o
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente em efetivo
exercicio das fungSes de magistério na educagfo infantil e no ensino fundamental e médio;
IIT - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e ,
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

. § 1° Néo se beneficiardo da redugdo de que trata este artigo os especialistas
em educagdo, assim compreendidos aqueles ocupantes do cargo efetivo de Diretor, e os

servidores no exercicio de fungSes meramente administrativas em que nfo seja obrigatoria
a participagdo de profissional de magistério. ' -
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§ 2° E vedada a conversio de tempo de magistério, exercido em qualquer
época, em tempo comum e vice-versa.

SUBSECAO IV A
DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 45, O servidor publico municipal com deficiéncia, ocupante de cargo
efetivo, sera aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo ptiblico;

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

III - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigiio, se homem, e 20 (vinte)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave; - '

IV - 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribui¢fo, se homem, e 24 (vinte
e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

V - 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuic@o, se homem, e 28 (vinte e
0ito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.

§ 1° No caso de aposentadoria por idade, serdo observados, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia;

' II - 10 (anos) de efetivo exercicio no servigo publico;

IT1 - 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV - tempo minimo de contribui¢do de 15 (quinze) anos € comprovada a
existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 2° As definicOes relativas as deficiéncias grave, moderada ¢ leve, a
comprovagdo da condigfo de segurado com deficiéncia e para a avaliagdo da deficiéncia
biopsicossocial, serfio aquelas definidas em normativas do RGPS. '

§ 3° A existéncia de deficiéncia anterior & data da vigéncia desta Lei
Municipal devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasifo da primeira
avaliagdo, sendo obrigatdria a fixa¢do da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 4° A comprovacdo de tempo de contribuigdo na condigdo de segurado com
deficiéncia em periodo anterior & entrada em vigor desta Lei Municipal nfo sera admitida
por meio de prova exclusivamente testemunhal.

§ 5° Se o segurado, apos a-filiagio-ao RPPS do Municipio de Aracriz, tornar-
se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parimetros
mencionados no caput deste artigo, serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o
nimero de anos em que o segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com
deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente, conforme normativas referidas
no § 2° deste artigo.
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§ 6° A contagem reciproca do tempo de contribui¢@o na condigo de segurado
com deficiéncia relativo a filiagdo ao RGPS e ao RPPS do servidor publico, serd feita
decorrendo a compensagéo financeira entre os regimes.

§ 7° A reducdo do tempo de contribui¢fo prevista nesta Lei Municipal nfo
podera ser acumulada, no tocante a0 mesmo periodo contributivo, com a redugéo assegurada
aos casos de atividades exercidas sob condi¢Ges especiais que prejudiquem a satide ou a
integridade fisica.

SECAO II
DAS APOSENTADORIAS POR INCAPACIDADE PERMANENTE
PARA O TRABALHO

Art. 46. O servidor pablico municipal, ocupante de cargo efetivo, serd
aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, se esta condi¢éo for constatada em
pericia médica a cargo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracruz - IPASMA, no
cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagéo.

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida de oficio
ou a requerimento do servidor, devendo o aposentado se submeter a realizagdo de avaliagdes
periodicas a cada 2 (dois) anos, para verificagdo da continuidade das condigdes que
ensejaram a concessdo da aposentadoria.

§ 2° Caso verificada que ndo mais subsistem as condi¢es que ensejaram a
concessdo da aposentadoria, o segurado sera revertido no cargo em que foi aposentado ou
em cargo ou fungdo cujo exercicio seja compativel com a capacidade fisica, mental ou
emocional do segurado.

§ 3° A eventual doenga ou lesdo, comprovadamente estaciondria, de que o
segurado ja era portador ao ingressar no servi¢o publico municipal, ndo lhe conferira direito
a aposentadoria por incapacidade, salvo quando a incapacidade sobrevier, por motivo de
progressdo ou agravamento respectivo.

§ 4° Devera ser regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo as
regras e critérios para a readaptagdo e reabilitag@o profissional.

Art. 47. O aposentado por incapacidade permanente, que retornar a atividade,
terd sua aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do ato concessorio da
reversio, ndo se computando para nenhuma finalidade o periodo em que permaneceu
aposentado.

Art. 48. O aposentado por incapacidade permanente, enquanto néo completar
65 (sessenta e cinco) anos de idade, s homem, ou 62 (sessenta) anos de idade, se mulher,
estd obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico
bienalmente, a cargo do IPASMA, exame esse que serd realizado na residéncia do
beneficiario quando ndo puder se locomover.
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Art. 49. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente decorrente de alienagdo mental somente serd feito ao curador do segurado,
condicionado & apresentagfo do termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 50. A aposentadoria por incapacidade permanente serd cancelada quando
se-comprovar que o aposentado voltou a trabalhar, exercendo atividade remunerada ou néo,
hipotese em que este serd obrigado a restituir as importancias indevidamente recebidas a
titulo de aposentadoria, a partir da data em que voltou ao trabalho.

SECAO Il ,
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 51. Os servidores titulares de cargo efetivo serfio aposentados
compulsoriamente, na forma do disposto no inciso II do § 1° do art. 40 da Constituigéo
Federal.

Paragrafo tnico. O servidor deixard o exercicio no dia em que atingir a idade
limite, devendo o ato de aposentadoria observar essa data.

SECAOIV
DO PRAZO DE CARENCIA

Art. 52. Aplicam-se os seguintes prazos de caréncia para 0 gozo e pagamento
dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei Municipal:

I - 24 (vinte e quatro) meses de contribui¢cdo em favor do RPPS do municipio
de Aracruz, para concessdo da aposentadoria por incapacidade para o trabalho; e

IT - 180 (cento e oitenta) meses de contribuicio em favor do RPPS do
municipic de Aracruz para concessdo das aposentadorias voluntérias, inclusive, as especiais

-¢ por deficiéncia.

§ 1° O ndo cumprimento do prazo de caréncia de que trata o inciso I1 deste
art1g0 ndo impede a concessdo do abono de permanéncia, se o servidor cumprir 0s requisitos

"exigidos nesta Lei e optar expressamente por permanecer na atividade.

§ 2° Néo sera exigida_ qualquer caréncia- para os demais beneficios
previdenciarios.

) SECAQV
DC CALCULO DOS PROVENTQOS DAS APOSENTADORIAS

Art. 53. Para célculo dos proventos das aposentadorias previstas neste
Capituio, sera utilizada a média aritmética simples dos saldrios de contribui¢do ¢ das
remuneragdes adotados como base-para as contribuicdes a RPPS e ao RGPS, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
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competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° O valor dos proventos de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida na-forma do capur deste artigo, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuigfo nas aposentadorias previstas nos arts. 42, 43 e 44 desta Lei.

§ 2° Para o calculo da média de que trata o caput deste artigo, as remuneragdes
consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més a
més, de acordo com a varia¢io integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de
contribui¢do considerados no calculo dos beneficios do RGPS. -

§ 3° Poderdo ser excluidas da média definida no caput deste artigo, a critério
do servidor, as contribui¢des que resultem em redugdo do valor do beneficio, desde que
mantido o tempo minimo de contribui¢do exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido
para qualquer finalidade previdencidria.

§ 4° Na hipédtese da ndo instituigdo de contribuicdo para o RPPS durante o
periodo referido no caput deste artigo, considerar-se-do, como base de calculo dos proventos,
as remuneragdes do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 5° A comprovagio das remunerag@es utilizadas como base de contribuigéo

para o calculo dos proventos de aposentadoria, de que trata o caput € os §§ 1° ao 4° deste
artigo, sera efetuada mediante documento fornecido pelas entidades gestoras dos regimes de
previdéncia ou pelos 6rgdos de pessoal, em relagdo aos quais o servidor esteve vinculado,
ou, na falta, por outro documento publico.

§ 6° Para os fins deste artigo, as remunerag¢des consideradas para o calculo da
média remuneratéria, a que se refere o caput deste artigo, ndo poderéo ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo nacional;

I1 - superiores aos valores dos limites méximos de remunerag@o no servigo
publico do respectivo ente; _

III - superior ao limite méximo do salério de contribui¢fio, quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ao RGPS ou ao Regime de Previdéncia Complementar
- RPC.

§ 7° As remuneragdes do- servidor, para efeito de calculo de sua média .

remuneratéria e para a concessio de beneficios nos termos do caput deste artigo,
correspondem as bases de contribui¢do previdenciaria do servidor, nos termos do art. 20
desta Lei.

§ 8° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,
prevista no art. 46 desta Lei, decotrente de acidente do trabalho, moléstia profissional, ou do
trabalho, ou decorrente das doencas listadas no art. 6°, XIV, da Lei Federal n.° 7.713, de 22
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de dezembro de 1988, o valor do beneficio corresponderd a 100% (cem por cento) da média
de que trata o caput deste artigo, € nos demais casos, aplica-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 9° Quando se tratar de aposentadoria compulséria, o valor dos proventos
corresponderd ao resultado do tempo de contribuigdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado X
a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do § 1° deste artigo, ressalvado o
caso de cumprlmento de critérios de acesso para aposentadoria voluntéaria que resulte em
situagfo mais favoravel.

§ 10. No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, o valor dos
proventos correspondera:

[ - a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma do caput
deste artigo, no caso da aposentadoria de que trata o caput do art. 45.

J IT - a 70% (setenta por cento) do resultado da média aritmética definida na
— forma do caput deste artigo, mais 1% (um por cento) por grupo de 12 (doze) contribuigdes
mensais até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso da aposentadoria prevista no art.

45, §1°.

Art. 54. Aplicar-se-4 o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS as
aposentadonas e pensdes por morte concedidas pelo RPPS do municipio de Aracruz ao
servidor titular de cargo efetivo que tiver ingressado no servigo puiblico a partir da data da
publicagdo do ato de institui¢do do RPC e aos demais servidores que tiverem realizado a
op¢do por este Regime.

SECAO VI
DOS REAJUSTES DAS APOSENTADORIAS

Art. 55. Os proventos de aposentadoria de que tratam os arts. 54 e 56 desta
Lei serfio reajustados da seguinte forma:
I - pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7° da Emenda
) Constitucional n.° 41, de 2003;
Lo II - pelo reajuste nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvados aqueies vinculados ao saldrio minimo, aos quais se aplica a legislagéo especifica.

CAPITULO VII
DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS

Art. 56. A concessdo de aposentadoria ao servidor publico municipal
vinculado ao RPPS serd assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os
requisitos para obtencio desse beneficio até a data de entrada em vigor desta Lei, observados
os critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a
concessdo da aposentadoria ou da pensfo por morte.
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§ 1° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo serdo
calculados, devidamente reajustados, de acordo com a legislagdo em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessio desses beneficios.

. § 2° No caso de célculo de proventos pela totalidade da remuneragéo no cargo
efetivo, fica vedado o acréscimo de vantagem ou nivel remuneratorio, obtido apés o
implemento dos requisitos de aposentadoria, salvo se o referido acréscimo tiver sido objeto
de contribui¢do previdencidria, no minimo, por cinco anos, exceto em se tratando de
gratificagdo de assiduidade e/ou adicional por tempo de servigo.

§ 3° Para os reajustes das aposentadorias previstas neste artigo serd observado
o critério da paridade previsto no art. 7° da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro
de 2003, do reajuste nos termos do RGPS ou da revisdo geral dos servidores ativos.

. ‘ § 4° O servidor publico municipal com direito adquirido, que se enquadrar
~ ~em outra regra de aposentadoria, podera optar pela que lhe for conveniente.

| CAPITULO VIII
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA AS APOSENTADORIAS

SECAOI
DA PRIMEIRA REGRA GERAL DE TRANSICAO

Art, §7. O servidor publico municipal que tenha ingressade no servigo
pubiicc, em cargo de provimento efetivo, vinculado ao RPPS, at€ a data de entrada em vigor
desta Lei, poderd aposentar-se voluntariamente, quando preencher, cumulatlvamer'te 0s
seguintes requisitos:

[ - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se homem, observado o disposto no § 1° deste artigo; - ’

11 - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trmta e cinco) anos de

contribuicdo, se homem;
Lo 111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; )
: IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fra¢des,
equivalente a 89 (oitenta e nove) pontos, se mulher, e 99 (noventa e nove) pontos, se homem,

| observado o disposto nos §§ 1°e 2°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagio a que se refere o inciso V
do caput deste artigo sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100
(cem) pontos, se mulher, ¢ de 105 (cento € cinco) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuic¢io serdo apurados em dias para o célculo
do somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 1° deste artigo.

SECAO II
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DA SEGUNDA REGRA GERAL DE TRANSICAO

Art. 58. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo
publico, em cargo de provimento efetivo, vinculado ao RPPS, até a data de entrada em vigor
desta Lei, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, ¢ 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

IT - 30 (trinta) anos de contribuig&o, se mulher, ¢ 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigéo, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que, na data
de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigfo referido
no inciso II deste artigo.

~ SECAO III
DAS APOSENTADORIAS DO PROFESSOR PELAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 59. Para o titular do cargo de professor que tenha ingressade no servigo
publico, em cargo de provimento efetivo, vinculado ao RPPS, até a data de entrada em vigor
desta Lei, e comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢Ges de magistério’
na educac¢do infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos para aposentadoria
serdo, cumulativamente, 0s seguintes:

' I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos
de idade, se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribui¢do, se homem,;

III --20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo ptblico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatdrio da idade e do tempo de contribuiggo, incluidas as fragdes,
equivalente a 84 (oitenta e quatro) pontos, se mulher, e 94 (noventa e quatro) pontos, se

(s homem

Paragrafo unico.-A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuacdo a que se
refere 0 inciso V do caput deste artigo serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir
o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

Art. 60. Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servigo
publico, em cargo de provimento efetivo, vinculado ao RPPS, até a data de entrada em vigor
desta Lei, poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se homem;

II - 25 (vinte cmco) anos de contribui¢éo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribui¢do, se homem;
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III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - perfodo adicional de contribuig¢@o correspondente ao tempo que, na data
de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigo referido
no inciso II deste artigo. '

CAPITULO IX
DA PENSAO POR MORTE

] SECAO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA PENSAO POR MORTE

Art. 61. Por morte do servidor titular de cargo efetivo da Administragéo
Direta, Autarquica e Fundacional ou aposentado, os seus dependentes fazem jus a pensdo
por morte, observados os limites. méximos de remunerac¢io no servigo piblico, de que trata
o inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal ou limite maximo do salério de contribuigio
para o RGPS, caso o servidor tenha sido admitido ap6s a institui¢do do RPC ou venha aderir
ao regime de previdéncia complementar.

Paragrafo tnico. Para a institui¢do do beneficio da pensdo de que trata o
caput faz-se necessério que, na data do 6bito, o servidor titular de cargo efetivo tenha
vinculagdo ativa no RPPS municipal, por meio do recolhimento da contribui¢do para o
custeio do RPPS, nos termos desta lei, ou que seja beneficidrio de aposentadoria.

Art. 62. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou néo, a contar da data:

I - do ébito, quando requerida em até 30 (trinta dias) apds o ébito.

IT - do requerimento, quando requerida apds os prazos previstos no inciso I
do caput deste artigo; ou

IIT - da decisfo judicial, na hipotese de morte presumida.

§ 1° A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de
habilita¢do de outro possivel dependente € a habilitagdo posterior, que importe em exclusio
ou inclusdo de dependente, s6 produzird efeito a partir da data da publica¢do da Portaria de
concessdo da pensdo ao dependente habilitado.

§ 2° Ajuizada a ag¢do judicial para reconhecimento da condi¢@o de dependente,
este poderd requerer a sua habilitagio proviséria ao beneficio de pensio por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento
da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agéo, ressalvada a existéncia de
decisfo judicial em contrério.

§ 3° Nas acdes de que trata § 2°, o 6rgéo gestor podera proceder de oficio a
habilitagdo excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os
valores referentes a esta habilitagdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva
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cota até o transito em julgado da respectiva agfio, ressalvada a existéncia de decisao judicial
em contrario.

§ 4° Julgada improcedente a agéo prevista no § 2° ou § 3° deste artigo, o valor
retido serd corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma proporcional
aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duragdo de seus
beneficios.

§ 5° Em qualquer hipétese, fica assegurada ao Orgdo gestor da pensio por
morte a cobranga dos valores indevidamente pagos em fungdo de nova habilitaggo.

SECAOIl
DO REQUERIMENTO DO BENEFIiCIO DE PENSAO

Art. 63. Os dependentes deverdo apresentar requerimento de pensdo

acompanhado de c6pia dos documentos comprobatérios definido em ato proprio do
IPASMA.

Paragrafo iinico. A pensfo por morte serd concedida a partir da data do
obito, se requerida até 30 (trinta) dias ap6s o falecimento do segurado, se ultrapassado o
prazo acima estipulado, o beneficio serd concedido a partir da data do requerimento
administrativo.

SECAO 1
DO CALCULO DA PENSAO E DO SEU REAJUSTE

Art. 64. A pensao por morte, nos casos de fatos geradores ocorridos entre 1°
dej Janelro de 2004 até a vigéncia da presente Lei, correspondera a totalidade:

I - dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior ao do 6bito, até

o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a esse limite; ou

a IT - da remuneragdo percebida pelo servidor publico no cargo efetivo na data

(\ J anterior ao 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida

‘ de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer
quando o servidor ainda estava em atividade.

§ 1° O valor da pensdo néo podera exceder o valor da remuneragio do cargo
efetivo ou dos proventos que serviu de base para a sua concessdo, nos termos do paragrafo
tnico do art. 2° da Lei n.° 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 2° Na hipotese de cédlculo de pensio oriunda de falecimento do servidor na
atividade, € vedada a inclusdo de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fung¢do de confianga, de cargo em comissdo, de outras parcelas de natureza
temporéria, ou do abono de permanéncia, bem como a previsdo de incorporagic de tais
parcelas diretamente no valor da penséo ou.na remuneragio.
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§ 3° Em caso de falecimento de servidor em exercicio de cargos acumuldveis
ou que acumulava proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes de cargos
acumulaveis, o célculo da pensdo serd feito individualmente, por cargo ou provento, na
forma do caput deste artigo.

§ 4° Para o célculo da pens@o sera utilizado como referéncia a remuneragéo
do més anterior ao 6bito do servidor ainda em atividade, mesmo que proporcionalizada em
face de redugdo da jornada de trabalho, ou do provento, quando se tratar de aposentado.

Art. 65. As pensdes instituidas por servidor ou aposentado vinculados ao
RPC — Regime de Previdéncia Complementar de que trata a Lei Municipal n.° 4.417, de 11
de novembro de 2021, no momento do 6bito, deverdo ser limitadas ao valor maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS.

, Art. 66. As pensOes de que trata o art. 58 serdo reajustadas nos mesmos
indices e datas aplicaveis aos beneficios do RGPS, exceto as pensfes amparadas pelo
paragrafo tnico do art. 3° da Emenda Constitucional n.° 47, de 5 de julho de 2005, e pelo art.
6-A da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, que se aplicara ac direito
a paridade com os servidores em atividade.

Paragrafo dnico. No célculo do reajuste com direito a paridade a que se
refere o caput, o redutor previsto no art. 74, § 2°, serd recalculado sempre que houver reajuste
nos beneficios do RGPS ou na remuneragfo do cargo do instituidor da pensdo, incluindo”
parcelas remuneratorias criadas apds a concessio da pensdo que sejam extensiveis aos
pensionistas.

Art. 67. A pensdo por morte, conferida ao conjunto de .dependentes do
servidor ou aposentado falecido a partir da publicagdo desta Lei, serd equivalente a uma cota 7
familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na
data do &bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o
maéximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas acrescidas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade
e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% {cem por cento)
da pensdo por morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou superior a
5 (cinco).

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da penséo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela
a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o
limite maximo de beneficios do RGPS; e, ’

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o méximo de 100% (cem por cento), para o
valor que supere o limite méximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensédo sera calculado na forma do disposto no caput
eno § 1°

§ 4° Para o dependente invéalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, sua condi¢do pode ser reconhecida previamente ao ébito do segurado, por meio de
avaliagfo. biopsicossocial realizada por-equipe multiprofissional e interdisciplinar, sob
gestdo do IPASMA, observada revisdo periddica na forma de ato daquela Autarquia.

| SECAOIV
DO RATEIO E REVERSAO DO BENEFICIO DE PENSAO

Art. 68. A pensdo serd considerada instituida quando da sua concessdo ao
primeiro dependente habilitado.

§ 1° A habilitag@o posterior que importe exclusdo ou inclusfo de dependente
s6 produzira efeito a partir da data da publicagdo da portaria de concessfo da pensdo ao
habilitado.

§ 2° Ocorrendo a habilitagdio de vérios titulares & pensdo, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 3° Os valores eventualmente retidos em fungio de a¢8es judiciais serdo
corrigidos pelos mesmos critérios de reajuste do beneficio de penséo.

Art. 69. Em qualquer hipétese, fica assegurada ao IPASMA a cbbrang:a dos
valores indevidamente pagos em fungdo de nova habilitagio, nos termos de ato daquela
Autarquia, para reposigdo de valores ao erario.

Paragrafo winico. Naieposigﬁo de que trata o caput, a devolug@o serd devida 7
mesmo que os valores tenham sido realizados de boa-fé.

Art. 70. As pensoes cujo 6bito tenha ocorrido até o inicio de vigéncia desta
Lei, em caso da perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota revertera aos co-
beneficidrios.

Paragrafo unico. Ndo havera reversfo de cotas-partes, para as pensdes cujo
6bito tenha ocorrido a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 71. Na situagdo de perda da qualidade de dependente, a pensio devera
ser recalculada utilizando como referéncia o valor do provento e do teto previdenciario
vigentes no més do fato gerador.

SECAOV ‘
DA PERDA E CESSACAO DO DIREITO A PENSAO

28

Av. Morob4, n° 20 | Bairro Morobé - Aracruz - ES | CEP: 29192-733 /Mﬁ :
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | EMAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br




' Prceﬁura de
' < ARACRUZ

Gabinete do Prefeito

Art. 72. Perde o direito & pensdo por morte:
I - ap6s o transito em julgado, o beneficiario condenado criminalmente, como
) autor coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra

o servidor ou aposentado, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis; e

Il - o conjuge ou companheiro(a) se comprovada, a qualquer tempo,
simulagdo ou fraude no ‘casamento ou na unido estdvel, ou a sua formalizagdo com fim
exclusivo de constituir beneficio previdencidrio, apuradas em processo judicial no qual sera
assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

Art. 73. A duragdo da pensdo do conjuge e/ou companheiro, cujo ébito do 7
servidor ocorreu depois de vertidas 18 (dezoito) contribui¢des mensais e pelo menos 2 (dois) .
anos apos o inicio do casamento ou da unifio estavel, sera de:
I - trés anos, com menos de vinte e dois anos de idade;
‘ II - seis anos, entre vinte e dois e vinte e sete anos de idade;
R I11 - dez anos, entre vinte e oito e trinta anos de idade;
IV - quinze anos, entre trinta € um e quarenta ¢ um anos de idade;
V - vinte anos, entre quarenta e dois e quarenta e quatro anos de idade;
VI - vitalicia, com quarenta e cinco ou mais anos de idade.

SECAO VI
DA ACUMULACAO DE PENSOES E COM OUTROS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Art. 74, E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte -deixada
por conjuge ou companheiro, no dmbito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas
as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuléveis na forma
do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2° deste artigo. a acumulagic de:
I - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
, previdéncia social com pensic por morte concedida por outro regime de previdéncia social
( , - ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constitui¢do Federal; )
II - penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no 4mbito do RGPS ou de RPPS ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 ¢ 142
da Constituigcdo Federal; ou
III - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e
142 da Constituigac Federal com aposentadoria concedida no dmbito do RGPS ou de RPPS.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1° deste artigo, €
assegurada a percepgdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada
um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio-minimo, até
o limite de 2 (dois) saldrios-minimos;
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IT - 40%-(quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimas,
até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;
1T - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (tres) saldrios-minimos, até
o limite de 4 (quatro) saldrios-minimos; e
IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios-minimos.

§ 3° A aplicagdo do disposto no § 2° deste artigo poderé ser revista-a qualquer
tempo, a pedido do interessado, em razéo de alterag@o de algum dos beneficios.

§ 4° As restrig8es previstas neste artigo néo serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 5° As regras sobre acumulagio previstas neste artigo e na legislago vigente
. J na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n.° 103, de 2019, poderdo ser
= alteradas na forma do § 6° do art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constituigdo Federal.
. SECAQ VII
DA REVISAO DOS ATOS DA PENSAO

Art. 75. Ato do IPASMA estabelecera os ritos para revisdo dos atos de
pensdo, conforme o caso, tanto para os beneficios que ainda ndo foram registrados pelo.
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE-ES), quanto para os beneficios
registrados pelo TCE-ES, no qual deveré conter, necessariamente, as memorias de célculo
do valor inicial da pensdo e do valor obtido com o recalculo, apontando expressamente os
motivos que fundamentaram a necessidade-de recalculo, especificar rubricas e/ou operagdes
indevidamente utilizadas na apuragéo da média das contribui¢des.

§ 1° O prazo decadencial para a Administrag@o rever os seus atos tera inicio
a partir da publicag8o do ato de registro da pensdo pelo TCE/ES.

N § 2° Para a reposigdo ao erario de valores recebidos indevidamente por
(o beneficidrios de penséo, deverdo observar os atos normativos editado pelo IPASMA.

§ 3° Os beneficiarios de pensdo possuem legitimidade para pedir em nome
préprio as diferengas de beneficio antes titulado pelo instituidor da pensdo e por este ndo
recebidas em vida ou que influenciar no calculo do beneficio previdenciario de pensio.

§ 4°-O prazo para pleitear o direito a que se refere o § 3°, decai em cinco anos
a contar do dbito do servidor ou do registro do ato de concessdo pelo TCE-ES, o que ocorrer
primeiro. :

SECACQ VIII
DA PENSAO PROVISORIA

Art. 76. Sera concedida penséo proviséria por morte presumida do servidor,
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nos seguintes casos: :

I - declaragdo de auséncia, pela autoridade judicisria competente;

IT - desde que devidamente comprovados:

a) o desaparecimento em desabamento, inundag¢do, incéndio ou acidente néo
caracterizado como em servigo; e )

b) o desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missdo
de seguranga. :

§ 1° Para a concessfo da pensfo nas situagdes do inciso II servirio como
prova hébil do desaparecimento, entre outras:

[ - boletim do registro de ocorréncia feito junto a autoridade policial;

II - prova documental de sua presenca no local da ocorréncia;

III - noticidrio nos meios de comunicagio; e '

IV - protocolo de ingresso da agéo judicial para fins de reconhecimento de
morte presumida.

§ 2° Nas situagoes de que tratam o § 1°, a cada 6 (seis) meses o recebedor do
beneficio devera apresentar documento da autoridade competente, contendo informagdes
acerca do andamento do processo, relativamente a declaragfio de morte presumida, até que
seja apresentada a certiddo de 6bito.

§ 3° A pensdo deixar4 de ser provisria decorridos cinco anos de sua vigéncia,,
ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio serd
automaticamente cancelado, desobrigados os dependentes da reposigdo dos valores
recebidos, salvo comprovada ma-fé.

§ 4° Aplicam-se a concessdo da pensdo provisdria tratada no caput as
disposi¢des contidas nesta Lei.

SECAO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PENSAQO

Art. 77. A pensdo instituida até 31 de dezembro de 2003 ser4 revista na
(L mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores
‘ em atividade, sendo também estendidos aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagio ou reclassificagdo do cargo ou fungdo que serviu de referéncia para a

concesséo da penséo, na forma da Lei.

Art. 78. A pensdo instituida no periodo compreendido entre 1° de janeiro de
2004 até a publicagdo desta Lei sera calculada pela dltima remuneragdo ou provento
percebido pelo servidor ou aposentado na data anterior ao 6bito e sera revista na forma
estabelecida nas legislagdes que instituiram as vantagens utilizadas como base para o célculo
da pensdo ou, na sua falta, na mesma data e indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 79. Concedida a pensdo ou revisto o seu ato éoncessério, 0 ato serd
publicado no Didrio Oficial do Municipio e encaminhado pelo iPASMA ao TCE-ES, para
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fins de registro.

Paragrafo dnico. O IPASMA deve informar aos pensionistas que o ato de
pensdo pendente de registro no TCE-ES ¢é precario, sujeito a apreciagdo do Tribunal, e que
podera ser revisto.

CAPITULOX L
DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

SECAOI
DAS DOENCAS GRAVES

Art. 80. Sdo consideradas doengas graves contagiosas ou incurdveis para fins
de concessdo de Aposentadoria de Servidor Deficiente e Aposentadoria por Incapacidade
Permanente do Servidor, aquelas definidas em normativas do RGPS.

SECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 81. A Gratificagdo Natalina serd devido ao segurado aposentado e ao
pensionista que, durante o ano, tenha recebido aposentadoria ou pensdo por morte.

Art. 82. A Gratificag@o Natalina correspondera ao valor do beneficio mensal
a que faz jus o segurado ou pensionista.

§ 1° A gratificagdo natalina poderd ser paga em duas parcelas, sendo a
primeira em julho.

§ 2° O pagamento deve ser integralizado até o dia 20 (vinte) de dezembro de
cada ano. ’

SECAO III )
DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS

‘ Art. 83. Qualquer beneficio previdencidrio serd concedido mediante processo
administrativo regular.

§ 1° Nos processos de concessdo de aposentadorias e pensdes € obrigatoria a
apresentag@o de parecer juridico por profissional habilitado do IPASMA.

§ 2° A tramitagdo e os procedimentos nos processos administrativos de
concessdo de beneficios previdencidrios serdo objeto de regulamento.
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§ 3° A concessdo de qualquer beneficio previdencidrio serd objeto de
despacho no respectivo processo ¢ de Portaria do Diretor Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Aracruz — [PASMA.

§ 4° O beneficio da aposentadoria tem inicio na data em que o respectivo
Decreto de concessdo entrar em vigor, com excec¢do da aposentadoria compulsdria, que terd
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o segurado atingir a idade limite estabelecida
na Constitui¢cdo Federal.

§ 5° A concessdo da aposentadoria ao segurado acarreta o seu desligamento
automdtico do cargo que ocupa no orgao empregador, cessando-se o pagamento de
vencimentos.

§ 6° Os beneficios previdenciarios deverdo ser concedidos exclusivamente
pela Autarquia Previdenciaria, sendo vedada inclus@io de beneficiarios com concessdes
realizadas por outros érgdos municipais.

SECAOIV
DOS PRAZOS E CARENCIAS

Art. 84. O prazo de caréncia para gozo de aposentadoria por incapacidade

permanente para o trabalho serd de 12 (doze meses) de contribuigdo em favor do Instituto de

Previdéncia do Municipio de Aracruz — IPASMA, salvo se a incapacidade for decorrente de
acidente de qualquer natureza ou causa.

SECAOV
DISPOSICOES GERAIS

- Art. 85. Os segurados do IPASMA em gozo de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho, ou que recebam a pensdo por morte na condi¢do
de invdlidos estdo obrigados a se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do
beneficio,. periodicamente a exames médicos a cargo de junta médica designada pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracruz - IPASMA, bem assim a tratamentos,
processos, readaptagdes proﬁssmnals e demais procedimentos prescritos por aquele servigo
médico. A »

§ 1° A periodicidade a que se refere o "caput" deste artigo e demais
procedimentos especificos serdo definidos pela Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Aracruz - IPASMA, em ato prdprio, ouvida a Junta Médica,
caso a caso, € nunca superior a 02 (d01s\ anos para os casos de aposentadoria por
incapacidade permanente.

§ 2° A Junta Médica do Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracruz -
IPASMA sera composta por 03 (trés) médicos e poderd ser formada por médicos
selecionados mediante credenciamento/contrataco.
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§ 3° Néo poderdo integrar as Juntas Médicas, que realizardo as avaliaghes
. periodicas os profissionais que participaram da pericia que ensejou & concessdo da
aposentadoria por invalidez ou da pensdo por morte.

§ 4° A vedagfio contida no paragrafo anterior serd afastada quando restar
demonstrada a impossibilidade de realizagdo da avaliacdo periddica do beneficio sem a *
p ¢ ¢ao p
participagéo de profissional que ja tenha avaliado o segurado.

§ 5° O segurado podera estar acompanhado, durante a realizagdo da
avaliacdo periodica pela Junta Médica, de seu médico assistente.

§ 6° E vedada a atuagiio como médico assistente do segurado de profissional
que seja membro de Junta Médica ou de profissional que tenha atuado em qualquer fase do
processo de aposentadoria por invalidez ou de pensdo por morte para beneficiario invalido.

- § 7° A Junta Médica deverd informar, por intermédio de laudo:

I - se o beneficidrio ainda continua incapaz de exercer as atribui¢des do
cargo que ocupava ou de outro compativel; : _

I - no caso de pensionista invalido, se a incapacidade que ensejou a
concessio do beneficio ainda existe;

III - qual a causa dessa incapacidade;

IV - se existe necessidade de nomeagdo de curador;

V - o0 prazo para a realizacfio da nova revisio;

§ 8° O nfo comparecimento do aposentado ou do pensionista na data
designada para a realizago da avaliag@o periodica, sem justificativa, enseja a suspens#o
imediata do pagamento do beneficio.

§ 9° O pagamento do beneficio somente poderd ser restabelecido apés a /7
realizacdo da avaliagfo periddica, sendo devidos os proventos atinentes ao periodo da
suspensdo, até o limite de 5 (cinco) anos contados do restabelecimento da aposentadoria ou
da penséo.

§ 10. A Junta Médica poderé solicitar documentos e informagdes a 6rgdos e
entidades de todos os Entes da Federagdo que possam contribuir para a analise das condi¢Ges
laborais do periciando.

Art. 86. Os aposentados, pensionistas ou representante legal dos mesmos,
assinard os formulérios e fornecerd os dados e documentos exigidos periodicamente peio
Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracruz - [PASMA, para provar o cumprimento
dos requisitos necessarios a obtencéo dos beneficios, ou garantir a sua manutengdo, para
fazer prova de vida, a ser realizada no més do seu aniversario.

Parédgrafo tnico. Os cumprimentos dessas exigéncias sdo essenciais para o
recebimento dos beneficios, sendo suspenso até sua realizagio.
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Art. 87.E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito
ou acdo do segurado ou beneficidrio para revisdo do ato de concesséo de beneficio, a contar
do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira presta¢do ou, quando for o
caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo indeferitoria definitiva no dmbito
administrativo. :

Paragrafo unico. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agfo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer
restituigdes ou diferencas devidas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracruz -
IPASMA, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da Legislacdo Civil.

Art. 88. Fica o IPASMA autorizado a proceder, em qualquer momento, a
readequagio de irregularidade.

Art. 89. Os beneficios previdencidrios concedidos pelo IPASMA serdo pagos
diretamente ao seu beneficidrio, sendo vedado qualquer pedido de transferéncia de
titularidade, exceto por decisdo judicial. ‘

Art. 90. Os requerimentos para concessdo dos beneficios previdenciarios
previstos nesta lei deverfio ser protocolados no Instituto, acompanhados dos documentos
comprobatérios e assinados pelo requerente na sede da Autarquia, exceto em casos de
doenga contagiosa, auséncia na forma da lei civil e impossibilidade de locomog&o.

Paragrafo tnico: As excegdes previstas no caput deste artigo deverdo ser
devidamente comprovadas pelo procurador, sob pena de indeferimento do pedido.

Art. 91. S@o vedados:

I - Pagamento de beneficios com proventos menores que o salario minimo
nacional, exceto nos casos mencionados no Art. 67 § 1°

IT - Pagamento de beneficios com proventos maiores que o subsidio do Chefe
do Poder Executivo, salvo casos previstos em lei e jurisprudéncia;

IIT - Recebimento de mais de uma aposentadoria junto ao [PASMA pelo
mesmo beneficidrio, exceto nos casos previstos no Art. 37 da Constituigdo Federal;

IV - Recebimento de aposentadoria junto ao IPASMA cumulado com cargo,
emprego ou fungdo publica, excetos nos casos previstos na Constituigdo Federal para
acumulacio de cargos, para os cargos eletivo ou de comissdo de livre nomeacdo e
exoneragio;

V - Recebimento de beneficio de pensdo quando ndo mais dependente
financeiramente deste; :

VI — Recebimento de mais de uma penséo, ressalvado o direito de opgéo de
uma delas. (cargos acumulaveis)

VII - Recebimento de Aposentadoria por Invalidez exercendo atividade
remunerada.

Paragrafo inico: O beneficidrio inativo que deseja ser investido em cargo,
emprego ou fungdo pablica ndo acumulédvel, ou que seja vedado por este artigo, devera
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renunciar aos seus proventos diretamente no Instituto, sob pena das medidas judiciais

cabiveis.

Art. 92. Poder@o ser descontados dos beneficios:

I - Valores repassados indevidamente pelo IPASMA;

II - Impostos retidos na fonte de qualquer natureza;

IIT - Pens&o alimenticia por deciso judicial;

IV - Contribuigdes e taxas devidamente autorizadas por escrito pelo
beneficidrio;

V- Quando houver, empréstimos consignados, levando em consideracio a
legislagdo municipal;

VI - Contribuigdes previdenciérias.

VII — Qutros casos previstos em lei.

Art. 93. Sempre que concedido aposentadoria ou pensdo pelo Instituto de
/ Previdéncia do Municipio de Aracruz - IPASMA, devera ser formalizado envio ao Tribunal
de Contas do Estado de Espirito Santo.

Art. 94. Apds devida tramitagdo da concessio dos beneficios de
aposentadoria e pensdio deverd ser iniciado processo administrativo de compensagéo
previdenciaria sempre que o beneficiario possuir tempo de contribui¢do anterior ac Regime
Geral de Previdéncia Social ou outros Regimes Préprios de Previdéncia Social, observadas
as normas que tratam de averbagfo e contagem de tempo em outros regimes, estabelecidas
na legislagdo federal.

TITULO 11X

CAPITULO XI
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Art. 95. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracruz - [IPASMA iera
a seguinte estrutura:
I- Conselho Administrativo;
e [ I- Diretoria Executiva;
I11 - Conselho Fiscal; e
IV- Comité de Investimentos;

. SECAO I
DO CONSELHO ADMINISTRATIVC

Art. 96. O Conselho Administrativo é o 6rgéo de deliberagdo e orientagio
superior, de formag&o paritaria entre o responsavel e os interessados imediatos, responsavei pelas
politicas e dirzirizes estratégicas do RPPS Aracruz.

“Art. 97. S#o atribuicdes do Conselho Administrativo _
I— Aprovar o Plano de Agio Anuval ou Planejamento Estratégico elaborado
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pela Diretoria Executiva e monitora sua execu¢&o;

II — Acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestdo do RPPS:;

III — Emitir parecer relativo 4s propostas de atos normativos com reflexos na
gestdo dos ativos e passivos previdencidrios;

IV — Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgéos de controle e
supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas;

V - Monitorar a atuagéo e o alinhamento da Diretoria Executlva as finalidades
do sistema, atnando como elo entre essa e as demais partes intervenientes;

VI - Exercer as demais competéncias e atribui¢des definidas pela legislagio
de caréter normativo geral.

VII — Deliberar sobre as diretrizes gerais de atua¢io e funcionamento do
RPPS Aracruz, de forma a garantir o cumprimento de suas finalidades em conformidade
com esta Lei e com a legislagdo de cardter normativo geral aplicada;

VIII - Deliberar sobre o parecer mensal do Conselho Fiscal

IX — Deliberar sobre a Politica Anual de Investimentos com vistas a aplicagdo
dos recursos previdencidrios geridos pelo IPASMA;

X - Analisar demonstra¢gdes financeiras, documentos contabeis e demais
documentos ou registros que entender necessarios ou que forem solicitados e emitir parecer;

X1 - Avaliar a proposta de Plano de Custeio para fazer frente aos
compromissos do regime para com os seus segurados;

XII- Apreciar e analisar a viabilidade do aporte de bens, direitos e demais
ativos de qualquer natureza para a constituigdo de fundos, nos termos do art. 249, da
Constituicdo Federal e da legislacfo federal aplicavel a espécie;

XIII - Apreciar a prestagiio de contas a ser remetida ao Tribunal de Contas
anualmente;

XIV -Deliberar sobre a -alienacfo ou aquisicéo de bens imovelis, e aceita¢do
de doagdes e legados com ou sem encargos

X V- Deliberar sobre as propostas de alteracdo da legislagido sobre 0 RPPS
Aracruz, para criagdo de cargos, reajuste de remuneragio e reestruturagio de cargos e
carreiras do IPASMA, observando os impactos atuariais;

XVI — Deliberar sobre a Politica de Investimentos dos recursos do RPPS
Aracruz, e a proposta orcamentaria anual, bem como suas respectivas alteragdes, elaboradas
pela Diretoria Executiva; ‘

XVII - Analisar as reavaliacdes atuariais, os eventuais planos de amortizagio
e ou equacionamento de déficit atuarial e o parcelamento de débitos previdenciarios;

XVIII- Apreciar as contas anuais, apds a manifestacdo do Conselho Fiscali;

XIX - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno, bem como demais normas
necessdrias ao seu funcionamento;

XX - Deliberar sobre os casos omissos ou que lhes forem encaminhados pela
Diretoria do IPASMA, observadas as regras aplicaveis ao RPPS Aracruz;

Art. 98. O Conselho Administraivo se compde por 08 (oito) Conselheiros
titulares e 08 (oito) Conselheiros suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, observados
critérios de formagdo e qualificagio técnica nos termos desta lei, sendo: :

I - 03 (trés) Conselheiros Patronais Natos do Executivo, correspondendo,
respectivamente, representantes da Procuradcria Geral Municipal, Secretaria Municipal de
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Finangas € Secretaria Municipz! de Administra¢fio, designados pelo Chefe do Poder
Executivo; - )

II-01 (um) representante do Podc Legislativo, vinculade 20 RPPS Aracruz, /
designado pelo Pre51dente do Poder Legislativo; : ‘

IIT - 01 (um) representantes dos segurados ativos, do Poder Executlvo
escolhidos em Assembleia Geral,

IV- 01 (um) representante -dos aposentados e penswm%tas do RPPS Aracruz,
escolhidos em Assembleia Geral,

V- 01 (um) representante ativo do SAAE, vinculado ao RPPS AracruL,
designado pelo Diretor da Autarquia

VI- 01 (um) representante do SISMA vinculado ao RPPS Aracruz.

Art. 99. Os membros titulares do Conselho Administrativo escolherdo para
o mandato de dois anos, o seu presidente, vice-presidente e o secretario.

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente. serdo escolhidos, necessariamente, 7
entre os membros natos do Chefe do Poder Executivo, cabendo ao Presidente o voto de ¢
qualidade quando necessario.

§ 2° O Secretario sera escolhido entre os-demais membros.

SECAO II
DO CONSELHO FISCAL

~ Art. 100. O Conselho Fiscal do RPPS Aracruz, é 6rgdo com atuagfio
independente dos colegiados e da Administragdo, tem como foco a verificagdo da
conformidade entre as politicas e planejamento estratégico definidos pelo Conselho
-Administrativo e as medidas e acdes desenvolvidas.pela Diretoria Executiva quanto as
atividades de gesto, observada a legislagdo aplicada.

Art. 101. O Conselho Fiscal se compde por 06 (seis) Conselheiros titulares e 7
04 (quatro) Conselheiros suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, observados critérios de
e formag@o e qualificacio técnica nos termos desta lei, sendo: o
et : I - 02 (dois) Conselheiros Patronais Natos do Executivo, correspondendo, WA&
respectivamente, representantes da Procuradoria Geral Municipal e Controladorla Geral,
designados pelo Chefe do Poder Executivo;
II-01 (um) representante do Poder Legislativo, vinculado ao RPPS Aracruz,
designado pelo Presidente do Poder Legislativo;
' III - 01 (um) representantes dos segurados ativos, do Poder Executivo,
escolhidos em Assembleia Geral,
1V- 01 (um) representante dos aposentados ¢ pensionistas do RPPS Aracruz,
escolhidos em Assembleia Geral,

V- 01 (um) representante ativo do SAAE, vmculado ao RPPS Aracruz,
designado pelo Diretor da Autarquia
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§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente serfo escolhidos, necessariamente, 7
entre os membros natos do Chefe do Poder Executivo, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade quando necessério.

§ 2° O Secretério serd, necessariamente, escolhido dentre os membros.eleitos.

Art. 102. Sio atribui¢cdes do Conselho Fiscal:

[ - Zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢des legals que regem O
funcionamento do IPASMA e do Conselho de Administragéo;

IT — Verificar a conformidade legal e processual das seguintes atividades
executivas, nos termos do Relatorlo Mensal de Atividades da Diretoria Executiva, no
minimo, quanto a:

a) arrecadacfo das contribui¢des previdenciarias e aportes, incluindo os
eventuais parcelamentos;
b) gestdo dos recursos do RPPS Aracruz oriundos da arrecadagdo das

< contribui¢Ges previdenciarias e aportes, quanto aos procedimentos de credenciamento de
instituigdes financeiras e consultorias, aderéncia a Politica de Investimentos e os resultados;

) concessdo, pagamento € manuten¢io dos beneficios previdenciarios;

d) posicdo do procedimento administrativo de compensagdo
previdencidria;

€) posicdo e compatibilidade da contabilidade com as normas gerais

aplicaveis, mediante o exame dos balancetes, dos balangos e demais documentos e.
informagdes contabeis;

) compatibilidade entre os demonstrativos contabeis e previdenciarios;

g) posi¢éo do cumprimento dos critérios e exigéncias para obtengéo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.

III — Propor ao Conselho de Administragiio a realizagdo de auditorias e
inspecdes nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessidade da
medida.

IV — Analisar o Relatorio anual de governanga e das demonstragdes contébeis,
emitindo “parecer cwcunstanmado direcionado ao Conselho de Administragdo para
deliberagéo;

, V — Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora do
e RPPS, nos prazos legais estabelecidos; -
VI — Zelar pela gestdo econdmica-financeira;
VII — Examinar o balan¢o anual, balancetes e demais atos de gesto;
VIII - Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagfo atuarial;
IX — Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse
das contribuigdes e aportes previstos;
X — Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;
XI — Emitir parecer sobre a prestag@o de contas anual da unidade gestora do
RPPS, nos prazos legais estabelecidos;
XII — Relatar as discordancias eventualmente apuradas sugerindo medidas
saneadoras.

Art. 103. No exercicio de suas competéncias, cabe ao Conselho Fiscal:

39

AV. Morobé, n° 20 | Bairro Morobd - Aracruz - ES | CEP: 29192-733 : M
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | EMAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br




Prefeitura de

Gabinete do Prefeito

I - Realizar apontamentos sobre inconsisténcias constatadas nos temas
previstos no artigo anterior, apontando as recomendagdes de corregfo e saneamento;

Il - Requisitar documentos, mediante motivagio e justificativa, para o
desempenho de suas atribui¢Ses, junto ao Gabinete do Diretor Presidente do IPASMA e ao
Conselho de Administraggo;

Il — Opinar tecnicamente sobre assuntos de. natureza econOmica,
orcamentdria, financeira, fiscal e contdbil que lhe sejam submetidos pelo Conselho de
Administrag@o ou pela Diretoria Executiva;

IV - Elaborar o seu Parecer Mensal e encaminha-lo ao Conselho de
Administragé&o.

SECAO III
DO COMITE DE INVESTIMENTOS
Art. 104. O Comité de Investimentos € 6rgdo colegiado do RPPS Aracruz
que tem por atribuig@io especifica participar do processo decisério quanto-a formulagdo e
execucdo da Politica de Investimentos, mediante o assessoramento técnico a Diretoria
Executiva e ao Conselho de Administragdo examinando, debatendo e propondo agdes
estratégicas e conjunturais quanto aos investimentos dos recursos previdencidrios.

Art. 105. O Comité de Investimentos sera composto por 3 (trés) membros
titulares e respectivos suplentes, procedentes dos segurados vinculados ao RPPS Aracruz,

sendo. indicados pelo Diretor Presidente do IPASMA, detentores de curso superior, com

mandato de 2 (dois) anos, observados critérios de qualificagdo técnica compativeis, nos
termos desta lei.

Paragrafo tnico. O Presidente e o Vice-Presidente do Comité de
Investimentos serdo eleitos dentre os seus Conselheiros Titulares, na primeira reunifio
ordindria a ser realizada imediatamente depois da posse regular dos seus membros, podendo
o Presidente ser reconduzido uma tnica vez.

Art. 106. As reunides ordinarias do Comité de Investimentos serfio mensais,
mediante convocagdo do Presidente do Comité.

§ 1° O Comité reunir-se-4 extraordinariamente sempre que necessirio,
mediante convocacdo de seu Presidente.

§ 2° Das reunides do Comité de Investimentos serdo lavradas atas destacando,
entre outros, o resultado das avaliag6es do ambiente do mercado financeiro e de capitais, da
performance da execugdo da politica de investimentos, especialmente quanto a exposicéo a
riscos, que serio prontamente encaminhadas a Diretoria Executiva do IPASMA e ao
Conselho de Administragdo contendo as sugestdes e recomendagdes técnicas, quando for o
caso e devera avaliar e tomar suas decisdes embasado nos seguintes aspectos:

I — Cenario macroeconémico;

II — Evolugéo da execugdo do orcamento do RPPS;

III — Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de
curto e longo prazo; )

IV — Propostas de investimentos e respectivas andlises técnicas, que deverdc
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identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado,
de liquidez, operacional, juridico e sistémico.

SECAO IV
DAS DIRETRIZES DOS CONSELHOS E DO COMITE DE INVESTIN[ENTOS
Art. 107. Poderdo concorrer aos cargos de membros do Conselho de 7
Administra¢do e do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, os servidores titulares
de cargo efetivo, aposentados e pensionistas, detentores de curso superior em areas de
concentragdo compativeis -com as fungdes, , em conformidade com o que dispuser os
respectivos regimentos internos. ’

Art. 108. E admitida uma reconducaio/reeleicdo para os cargos de membros
titulares dos Conselhos Administrativo, Fiscal e do Comité de Investimentos.

Paragrafo tinico. Ndo ¢ admitida a ccupagfo simultdnea de mais de um cargo
b de membro dos Conselhos Administragio, Fiscal e do Comité de Investimentos.

SECAOV
DAS COMPROVACOES DE REGULARIDADES

Art. 109. Os membros eleitos do Conselho Administrativo, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos deverio comprovar, para a posse no cargo, ter formago
de nivel superior e ndo terem sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso.1 do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990, observada a legislagdio de carter geral aplicada, especialmente o art.
8°-B, da Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998, Portaria n® 9907/2020 e normas editadas
pelo 6rgdo normatizador e fiscalizador federal.

§1° A comprovagdo serd efetuada por meio de apresenta¢dio de certidGes
" negativas de antecedentes criminais da-Justi¢a Estadual e da Justica Federal.

§ 2° No que se refere aos demais fatos constantes do inciso I do'art. 1° da Lei
;o Complementar n® 64, de 1990, a comprovagéo serd feita mediante declara¢do de ndo ter
R incidido em alguma das situagdes ali previstas.

SECAO VI
DAS REGRAS GERAIS DOS COLEGIADOS

. Art. 116. O processo eleitoral para escolha dos membros do Conselho
Administrativo e do Consetho Fiscal sera conduzido por Comisséo Eleitoral designada pelo
Presidente do Conselho de Administragdo composta por servidores de cargos efetivos, nos

termos de regimento préprio elaborado pela Comisséo Eleitoral e aprovado pelos Conselhos
Administrativo e Fiscal.
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Art. 111. Os membros dos Conselhos e do Comité de Investimentos serdo
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo e publicado no Diario Oficial do Municipio
de Aracruz.

Art. 112. Os Conselhos Administrativo e Fiscal e o Comité de Investimentos
deverdo revisar em até 90 (noventa) dias da publicagdo desta Lei, os seus -respectivos
Regimentos Internos que tratardo, no minimo, dos seguintes temas, observados os termos
desta Lei:

I - Missdo;

IT — Visdo de futuro

III — Objetivos gerais e especificos;

IV - Investidura € vacéncia

V — Competéncias e atribuicdes do colegiado e de seus membros;

VI - Deveres dos seus membros;

VII — Regras de perda do mandato de seus membros eleitos;

(Lt VIII — Regras para a manutengdo do direito ao recebimento de gratificagdo
pelo exercicio do cargo de conselheiro eleito;

IX- Vedagdes e Sangses;

X - Das reunides.

Art. 113. Em até 180 (cento e oitenta) dias contados da data de publicagdo
desta Lei, o Conselho Administragdo em articulagdo com a Diretoria Executiva, o Conselho
Fiscal e o Comité de Investimentos devera elaborar e divulgar Cédigo de Etica para o RPPS
DE Aracruz, contemplando a sua governanga, seus responsaveis, servidores, colaboradores
e demais envolvidos.

Art. 114. Nao poderdo integrar o Conselho Administrativo, o Consetho
Fiscal, a Diretoria Executiva ou o Comité de Investimentos do RPPS Aracruz, a0 mesmo
tempo, pessoas que guardem entre si relagdio conjugal e ou de parentesco em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

Art. 115. Os membros do Conselho Administra¢do, do Conselho Fiscal € da
Diretoria Executiva respondem direta e solidariamente, na medida de sua participagdo, por
infragdo a presente Lei e as normas aplicdveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social,
observada a legislagdo de carater normativo geral e o processo legal.

NP

Art. 116. As reunides dos colegiados deverdo ser realizadas durante o horario
normal de expediente das unidades da administragdo municipal.

SECAG VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 117. A administragdo do IPASMA serd realizada pela Diretoria
Executiva em observéncia as politicas estratégicas do Conselho Administrativo, a
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fiscalizagdo dos atos dos administradores pelo Conselho Fiscal e assessoria técnica do
Comité de Investimentos quanto a aplicagfo e investimentos dos recursos previdencidrios.

Art. 118. A Diretoria Executiva do IPASMA, serd composta por:
I — Presidéncia

II — Diretoria de Beneficios

Il — Diretoria de Administragéo

IV- Diretoria de Finangas

V — Procuradoria Autarquica

VI — Controle Interno

A SUBSECAO IX
DA PRESIDENCIA E DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 119. O cargo de Diretor Presidente do [IPASMA, € de livre nomeacéo ¢
exoneragdo por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, e serd ocupado,
preferencialmente, por servidores publicos municipais, concursados, estatutarios, efetivos,
ativos ou inativos, com exigéncia de formagdio em curso de nivel superior, de ilibada
reputagdo, dotado de capacidade técnica e gerencial, que nfo tenha sobre si qualquer
condenag@o criminal ou incidido em alguma das demais situa¢Ses de inelegibilidade
previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, observada

a legislagdo de carater geral aplicada, especialmente o art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de 27 de

novembro de 1998 e normas editadas pelo 6rgdo normatizador e fiscalizador federal.

§ 1°. O cargo de Diretor Presidente do IPASMA terd como remuneragdo o
vencimento ou subsidio equivalente ao cargo de Diretor de Autarquia Municipal, para todos
os fins e efeitos legais.

§ 2°. O Diretor de Administragéo responderd nas auséncias, impedimentos,
afastamentos legais e regimentais do Diretor Presidente.

§ 3°. O Diretor Presidente do IPASMA exercera as atribui¢des do cargo sob
o regime de dedicacgdo exclusiva, ndo podendo exercer qualquer outro cargo, emprego ou
funcdo, exceto o de professor, neste caso, desde que em horario que guarde compatibilidade
de horério com as suas atribuigdes.

Art. 120. Os cargos de provimento em comissdo de Diretor de Beneficios
Previdenciarios, Diretor Administracdo; Diretor de Financas e Procurador Autarquico,
criados no Anexo 1 desta Lei, sdo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal, com formag&o em nivel superior, possuidores
de comprovados conhecimentos técnicos nas respectivas areas, igualando-se do ponto de
vista hierarquico e salarial, ao de Subsecretario Municipal da Prefeitura de Aracruz.

Paragrafo Unico. O cargo em comisséo de Controlador [nterno do IPASMA,
de livre nomeagéo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, criado no Anexo
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I desta Lei, exige formag&o em nivel superior em uma das éreas especificas de administracéo,
economia, ciéncias contabeis ou direito.

Art. 121. Compete-ao Diretor Presidente do IPASMA:

I - Representar a autarquia em juizo ou fora dele;

II - Exercer a administragé@o geral do [IPASMA;

II'- Ordenar as despesas do IPASMA; ] ,

IV — Decidir sobre a concessio dos beneficios previdencidrios de
responsabilidade do IPASMA; )

V — Encaminhar ao Conselho Administrativo as proposigdes e presta¢des de
contas do IPASMA nos na forma e prazos definidos;

VI — Designar grupos técnicos tematicos;

VII - Nomear e dar posse a servidores do IPASMA;

VII - Encaminhar aos orgdos de fiscalizagdo e controle externos as

o prestacdes de contas depois de aprovadas pelo Conselho Deliberativo, bem como os
L processos de beneficios ao Tribunal de Contas do Estado para fins de homologagdo e
registro;

IX - Prestar ao Conselho Administrativo e Conselho Fiscal todas as
informagdes requeridas; , )

X — Participar das reuniées do Conselho Administrativo, sem direito a voto;

XI - Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des dos Conselhos Administrativo
e Fiscal; ‘

XII - Firmar todos os atos administrativos referentes & admissdo, demissdo,
dispensa, licengas, férias e afastamentos dos servidores da autarquia;

XIII — Homologar licitagdes, firmar convénios, contratos, acordos,
credenciamento de empresas para prestagdo de servigos,

XIV — Articular a manutengdo do cadastro atualizado dos segurados e
dependentes do RPPS Aracruz, em articulagiio com os 6rgéos de gestdo de pessoal do
municipio; e -

XV — Praticar os demais atos inerentes as suas competéncias.

C oy SUBSECAOTl
-t DA DIRETORIA DE BENEFICIOS

Art. 122. Compete & Diretoria de Beneficios: :

I - Gerenciar a manutengéo do cadastro atualizado dos segurados e dependentes do RPPS
Aracruz, segundo as diretrizes definidas pelo Diretor Presidente;

II - Gerenciar a formagéo, a tramitagdo e a andlise dos processos relativos aos procedimentos
de reconhecimento do direito aos beneficios previdenciarios de responsabilidade do
IPASMA;

III — Dirigir e coordenar a manuteng¢do dos beneficios previdenciarios de responsabilidade
do IPASMA; .

IV — Dirigir e coordenar as atividades inerentes a compensago financeira previdenciaria de
que trata a Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999;

V - Exercer outras competéncias afins.
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SUBSECAO III
DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

SUBSECAO III
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E DA DIRETORIA DE FINANCAS

Art. 123. Compete a Diretoria de Administragéio :

I - assessorar o Presidente na formulag¢io e implantagéo das politicas de
administragdo do Instituto;

II - planejar e normatizar as atividades de administragéo geral do Instituto;

III - consolidar o resultado das licitag8es e encaminhar ao Presidente para
ratificagdo, homologagdo e autorizaggo das respectivas despesas;

IV - promover a preparagéo dos processos relativos a aquisigdo ou a
alienacdo de bens patrimoniais, bem como os que digam respeito a distribui¢do do material
inservivel ou em desuso;

V - promover a execugdo das atividades que envolvam o processamento de
folha de pagamento dos beneficidrios previdenciarios e das remuneragdes dos servidores
lotados no Instituto;

VI - providenciar a preparacéo de atestados-e declaragdes diversas, bem
como certiddes de tempo de servigo dos servidores do Instituto;

VII - promover a elaboragdo dos atos necessérios a nomeagio e a dispensa
dos servidores do Instituto;

VIII - alocar os recursos humanos necessérios ao funcionamento das
unidades administrativas do Instituto, observando o quadro de lotagdo aprovado para a
Autarquia;

IX - Executar e gerenciar do pagamento das despesas de responsabilidade da
autarquia previdencidria;

X - Gerenciar e coordenar a geragdo das informagdes de prestagdo de contas
e demonstrativos para os 6rgdos de controle, supervisdo e fiscalizagfio externas.

XTI — Munir a Presidéncia de informagdes sobre as atividades relativas a sua
area de atuagio;

XII- executar outras atribuigSes afins.

Art. 124. Compete a Diretoria de Finangas:

I - movimentar os valores mobilidrios e recursos financeiros em
conformidade com os planos, programas, projetos e orgamentos aprovados;

II - promover a elaboragdo do orcamento anual e do plano plurianual e
submeté-lo & aprovagdo do Presidente;

III = promover o acompanhamento da execugdo or¢amentaria do Instituto;

IV - promover a execucdo das atividades contabeis do Instituto;

V - realizar estudos periddicos sobre o comportamento da receita e da
despesa e tomar providéncias para sua melhoria;

VI - assinar os boletins, balangos gerais, seus anexos e outros documentos
de apuragéio contéabil;
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VII - pronunciar-se a respeito de abertura de créditos adicionais de
suplementagdo de verbas, apreciando as repercussdes na programagéo financeira do
Instituto; }

VIII - assessorar o Presidente nos contatos com bancos e na contratagio de
operagdes financeiras;

IX - enviar ao Presidente o balango e os documentos a serem remetidos a
Prefeitura;

X - tomar conhecimento, diariamente, do movimento financeiro e
econdmico, verificando as disponibilidades de caixa e créditos do Instituto;

X1 - assinar, juntamente com o Presidente, os cheques emitidos pelo
Tesoureiro do Instituto; XTI - assessorar o Presidente na formulagfo e implantag&o das
politicas financeiras do Instituto;

XIII - Gerenciar e coordenar a gestdo do patrimdnio, do or¢amento, da
contabil e das finangas do IPASMA;

) XIV - Movimentar as contas bancérias da autarquia, juntamente com o
{ Diretor Presidente;

XV — Gerenciar a arrecadacgio das contribui¢des previdencidrias, aportes e
transferéncias de responsabilidade do Municipio ao IPASMA;

XVI - Gerenciar e coordenar as atividades de contabilidade do IPASMA;

XVII - Elaborar as prestacdes de contas do [IPASMA;

XVIII — Gerenciar e coordenar a elaboragéo da Politica de Investimentos
anual dos recursos do RPPS Aracruz; '

XIX — Gerenciar e coordenar as atividades de aplicagio e investimentos dos
recursos do RPPS Aracruz em conformidade com a Politica de Investimentos, em
conformidade com a legislagdo de carater normativo geral e municipal, sob a assessoria
técnica do Comité de Investimentos;

XX - Exercer outras tarefas correlatas.

SUBSECAO IV
DO CONTROLE INTERNO

Art. 125. O Controle Interno do IPASMA tem por finalidade resguardar a
- qualidade, eficiéncia e eficacia -dos processos de trabalho da entidade por meio do
N acompanhamento das suas atividades mediante o acompanhamento, supervisio e orientagdes
técnicas preventivas nas dreas de concessdo e manuteng@io de beneficios, orgamentéria,
fiscal, contébil, financeira, patrimonial e administrativa, sempre com vistas a atender aos

principios norteadores da administragéo publica e preservando os seus recursos.

§1° O Controle Interno do IPASMA exercerd a fungiio de Unidade Executora
de Controle Interno, sem prejuizo dos trabalhos pela Unidade Central de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal;

§2° A Controladoria-Geral do Municipio exercerd a supervisdo técnica da
Unidade Executora de Controle Interno, prestando, como 6rgdo central de controle, a
orientagdo normativa que julgar necessaria.
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Art. 126. Compete ao Controle Interno:

I — Acompanhar a elaboragio e execugfio do planejamento estratégico do
IPASMA quanto aos seus programas € metas; ‘

Il — Gerenciar e coordenar a elaboragdo ¢ manutengdo dos regimentos
internos dos colegiados e da Diretoria Executiva, ¢ dos regulamentos e manuais
operacionais; :
III — Manifestar nos processos de concessdo de beneficios previamente a
decisdo do Diretor Presidente quanto a formag@io e tramitagdo dos processos € ao
cumprimento dos rituais definidos pelos manuais operacionais;

IV - Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual, a
execugdo dos programas e dos orgamentos do IPASMA;;

V — Manifestar sobre a conformidade dos atos de gestdo atuarial,
orcamentaria, financeira e fiscal.

VI — Avaliar tecnicamente e quanto a legalidade das operagdes de crédito,
avais e garantias, celebragdo e execugdo de contrato, bem como dos direitos e haveres do
IPASMA;

VII — Propor o seu Regimento Interno a Diretoria Executiva para submisséo
ao Conselho de Administragéo; e

VIII — Executar outras atividades afins a sua 4rea de atuag#o.

IX — Expedir, em conjunto com o Superintendente do IPASMA, as normas internas
para funcionamento do controle interno do [IPASMA;

X — Instituir, manter e propor sistemas de informagdes para subsidiar o desenvolvimento do
controle interno do RPPS, aprimorar os controles, agilizar as rotinas ¢ melhorar a qualidade das informagdes.

SUBSECAO V
DA PROCURADORIA AUTARQUICA
ART. 127. O cargo em comissdo de procurador autarquico serd ocupado por
proﬁssmnal de nivel superior em direito, com comprovada experiéncia nos diversos ramos
do direito, especialmente com conhecimento em Administracdo Publica ¢ de previdéncia
dos regimes proprios de previdéncia social — RPPS, devidamente inscrito nos quadros da
OAB - Ordem dos Advogados do Brasil e quite com
anuidade. : '
SUBSECAO VI
Art. 128. Ficam criados os seguintes cargos de livre nomeagio e exoneragéo
do Chefe do Poder Executivo na estrutura do IPASMA, observados os requisitos dispostos
nos art. 1]96120 -
I — Diretor Presidente;
II - Diretor de Beneficios;
Il — Diretor de Administracdo
IV- Diretor de Finangas
V — Procurador Autarquico
VI - Controlador Interno

Art. 129. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo:
a) 1 (um) cargo Assistente Técnico;
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b) 3 (trés) cargos de Agente Administrativo; e
¢) I (um) cargo de Contador.

Paragrafo unico. Os padrdes de remuneragdo e escolaridade dos cargos
previstos neste artigo sdo os constantes do Anexo II desta Lei.

- SECAO VII )
DAS DISPOSICOES GERAIS DA ADMINISTRACAO

Art. 130. Para ocupacéo de cargo e ou fungdo na estrutura de govéfnang:a do
IPASMA, inclusive dos conselhos e comité, devera ser observado o principio da-segregac¢do
de fungdes.

Art. 131. Fica o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Aracruz autorizado a proceder convénio de cooperagdo técnica com outras entidades e
associagdes de representagdes previdencidrias objetivando o desenvolvimento da Autarquia
com aprimoramento de conhecimento previdenciario.

Art. 132; Os membros titulares do Conselho Administrativo, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos do IPASMA serdo remunerados de acordo com o art.
110 da Lei Municipal n°® 2.898/2006 -Estatuto dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Aracruz.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 133. Em caso de extingdo do Instituto de Previdéncia-do Municipio de
Aracruz - IPASMA, reverter-se-8o seus bens e direitos, assim como suas obriga¢Ses, a cura
da Prefeitura Municipal de Aracruz.

Paragrafo tinico. No caso de extingdo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Aracruz - IPASMA, caber4 as entidades patrocinadoras, de ambos os poderes,
assumir as responsabilidades pelo pagamento dos valores dos beneficios previdenciarios que
excedam o limite de concessdo do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 134, E vedado a concessdo de empréstimos de qualquer natureza com os
recursos do RPPS Aracruz, exceto para os seus segurados, na forma definida pela legislagio
de caréter normativo geral.

Art. 135. O JPASMA fica isento do pagamento de taxas, contribui¢do de
melhoria e impostos municipais, porventura incidentes sobre as suas atividades e o
patriménio do RPPS Aracruz.

Art. 136. Nido dispondo o IPASMA de quadro de servidores proprios
suficientes para o cumprimento de suas atividades ou para a ocupagdo de cargo de livre
nomeago e exonerago, podera outras unidades administrativas do ente municipal cederem
temporariamente servidores de seu quadro 4 autarquia, mantidos suas remuneragdes, direitos
e vantagem sem a percep¢do de rémuneragdo adicional em razdo da cessgo.
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Art. 137. Fica autorizado o regular funcionamento dos Conselhos
Administrativo e Fiscal em suas formagles atuais até que sejam ultimados os atos
necessarios a constitui¢go destes 6rgdos na forma desta lei.

Art. 138. Fica criada e instituida a Comiss@io Permanente de Licitagdo do 79?
IPASMA, que serd regida pela Lei N° 8.666/93 e 14.133/2021, . remunerada conforme

ANEXO 1III, sendo o valor reajustado quando ocorrer a revisdo dos vencimentos dos < -
servidores municipais € nos rnesmos indices. ?%

Paragrafo unico. A Comissdo Permanente de Licitagdo do IPASMA sera
composta de no minimo 03 (trés) e no maximo de 05 (cinco) membros.
PR W Ficam reyogadas as Leis 3.297/2010; 3 3%87’7010 3165/ o10;
3.8 m 32015; 4946/2/6 4 1542017, 42L6L26’I/ Q/JJS%T() A acisell
rdp\mt 1° da Eei4:297/2020- E 4.3212620 ¢ 4439/2“021

P Art. 140. Esta Let entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 28 de margo de 2022.

Lr i LA

N LUIZ CARLOS COUTINHO
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ANEXOT _
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO IPASMA

QUANTIDA CARGO JORNADA [VENCIMENT| ENSINO
DE e SEMANAL OS

1 DIRETOR PRESIDENTE 40 horas | R$ 11.451,42 | SUPERIOR
1 PROCURADOR AUTARQUICO 40 horas R$ 7.473,58 | SUPERIOR
1
1

DIRETORIA ADMINISTRATIVA | 40 horas R$ 7.473,58 | SUPERIOR | .

DIRETORIA DE FINANCAS 40 horas | R$ 7.473,58 | SUPERICR
{ DIRETORIA DE ANALISE DE 40 horas RS 7.473,58 | SUPERIOR
BENEFICIOS _ 7 '
1 CONTROLADOR 30 horas | R$ 4.685,74 | SUPERIOR
L ANEXO 11
' : CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO IPASMA
IQUANTIDA CARGO - | JORNADA |VENCIMENTOS| ENSINO
DE . | SEMANAL |
1 CONTADOR : 30 Horas | R$4.685,74 SUPERIOR
AGENTE ’ R$ 1.573,57 MEDIO
3 ADMINISTRATIVO 30 Horas -
PREVIDENCIARIO.
] ASSISTENTE TECNICO| 30 Horas R$ 1.904,98 SUPERIOR
ANEXO III
, _ , {_
GRATIFICACAO MENSAL RELATIVA A COMISSAO PERMANENTE DE EKZ
- LICITACAO '
ESPECIFICACAO - NUMERO DE VALORES DA
_COMPONENTES GRATIFICACAO
COMISSAO MINIMO 03 (TRES) ENO | PRESIDENTE: R$ 2.426,87
PERMANTENTE DE MAXIMO 05(CINCO) MEMBROS R$ 1.941,60
LICITACAO MEMBROS :
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ANEXO 1V
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

a) Cargo: Diretor Presidente

Atribuigdes: representar o IPASMA em juizo ou fora dele; exercer a administragdo geral do
IPASMA; assinar os cheques em conjunto com a Diretoria de Finangas e demais documentos
de despesas e de aplica¢des financeiras, bem como os demonstrativos mensais e anuais
emitidos pela Diretoria de Financas; aprovar e encaminhar a Prefeitura Municipal de
Aracruz, nas épocas proprias, as propostas de diretrizes or¢amentérias e do orgamento anual,
elaboradas pela Diretoria de Finangas; propor o preenchimento. das vagas do quadro de
pessoal, bem como abrir concurso publico nomeando os candidatos aprovados dentro das
necessidades da autarquia; expedir instru¢cdes e ordens de servigos; encaminhar para
deliberagdo as contas anuais do IPASMA para-o Conselho de Administragio e para o
Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas das atas de deliberagdo dos Conselhos
Administrativo e Fiscal; submeter ao Conselho de Administra¢do e Conselho Fiscal os
assuntos a ele pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribui¢Ges; cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Administrativo e Fiscal;
assinar todos os atos administrativos referentes a admissdo, demissédo, dispensa, licengas,
férias, afastamento dos servidores da autarquia; acompanhar as licitagdes emitindo o seu
parecer para o respectivo julgamento; propor a contratagdo de atudrio para proceder as
revisdes atuariais anuais e a contrata¢do de Auditoria Independente nos prazos exigidos pela
legislagdo federal; fiscalizar os beneficios concedidos e a conceder, propondo vetos quando
necessarios; praticar os atos atribuidos por esta lei e demais dispositivos legais no que
couber, como de sua competéncia; aplicar, juntamente com a Diretoria Financeira, os
recursos financeiros do IPASMA em conformidade com a resolugéio vigente do Conselho
Monetario Nacional e de acordo com a politica de investimentos aprovada pelo Conselho de
Administragdo, submetendo & homologagdo deste colegiado as aplica¢des financeiras que
fizer; conceder os beneficios previdencidrios previstos nesta lei, ssmpre em conjunto com a
Diretoria de Analise de Beneficios, com prévio parecer juridico emitido em processo
administrativo regular; Assinar convénios, contratos, acordos, credenciamento de empresas
para prestagfio de servigos ao Instituto; Regulamentar mediante resolugdo o processo de
eleicdo de novos conselheiros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e nomear a
Comisséo Eleitoral.

Nivel de escolaridade exigido: Superior

b) Cargo: Procurador Autirquico
Atribui¢Ges: Defender os direitos e interesses do IPASMA em processos junto ao Poder
Judiciario, em todas as instancias e tribunais; opinar e emitir pareceres juridicos nas diversas
questOes administrativas; representar e defender os interesses da IPASMA perante os
Poderes Legislativo e Judicidrio; elaborar resolugSes, minutas, contratos administrativos;
participar ativamente de comissdes e conselhos municipais; assessorar e orientar o Diretor
Presidente, Assessores, Diretoria Administrativa, Diretoria de Andlise de Beneficios,
Diretoria de Finangas e demais servidores; orientar os segurados com referéncia a questdes
pendentes; desempenhar outras atividades correlatas e afins. Assessorar na elaboragéo
estudos, pareceres, relatérios de concessdio de beneficios, processos licitatérios e opinar
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sobre questdes de sua 4rea de atuagdo; auxiliar o agente politico na preparagéo e realizaco
de eventos sob a responsabilidade do respectivo 6rgfo; supervisionar e participar da
elaboragdo e implementag@o de planos, programas e projetos desenvolvidos no ambito do
IPASMA. Assessorara em especial o Diretor Presidente e suas Diretorias.

Nivel de escolaridade exigido: Superior e inscricdo na OAB.

¢) Cargo: Diretoria de Administracio
Atribui¢des: gerenciar as atividades administrativas, reportando-se, diretamente, ao Diretor
Presidente; coordenar os servigos e rotinas da unidade gestora; auxiliar diretamente o Diretor
Presidente, no exercicio de suas atribuicdes legais, substituindo-o, nos casos de auséncia;
coordenar as rotinas administrativas, inspecionando, controlando € monitorando os
expedientes administrativos sob sua Diretoria; controlar e zelar pelo patriménio da autarquia;
atender auditorias de fiscalizag8o, controlar o fluxo de servigo, atender diretamente ao
Conselho de Administragdo; gerenciar o célculo da folha mensal dos beneficios a serem
, pagos; consolidar o resultado das licitacdes e encaminhar ao Presidente para ratificagdo,
(S homologacédo e autorizagéo das respectivas despesas; promover a preparacdo dos
processos relativos & aquisi¢fio ou a alienagéo de bens patrimoniais, bem como os que digam
respeito a distribui¢do do material inservivel ou em desuso; providenciar a preparagdo de
atestados e declaragdes diversas, bem como certidées de tempo de servigo dos servidores
vinculados ao Instituto; alocar os recursos humanos necessarios ao funcionamento das
unidades administrativas do Instituto, observando o quadro de lotagdo aprovado para a
Autarquia e outras tarefas correlatas.
Nivel de escolaridade exigido: superior

d) Cargo: Diretoria de Financas ‘
Atribui¢des: coordenar e supervisionar os atos da gesto orgamentéria, contabil e financeira
do Instituto; movimentar as contas da autarquia, juntamente com. o Diretor Presidente;
receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies da autarquia;
manter atualizada a contabilidade da autarquia em conjunto com o responsédvel peia mesma;
assinar os balancetes mensais e o balango anual; preparar todo e qualquer informe de carater
financeiro que lhe for solicitado, em conjunto com o responsavel pela contabilidade;
controlar o efetivo recolhimento das contribui¢ées previdencidrias dos segurados, pelos

1 6rgéos de pessoal dos entes de direito piblico interno do Municipio, e o repasse & autarquia
s dessas contribuigdes e daquelas devidas pela Prefeitura, suas autarquias e fundagses e pela
Camara Municipal; efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o
Diretor Presidente, os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos
relacionados com a abertura e movimentagdo de contas bancérias, e com as aplicagdes dos
recursos previdencidrios no mercado financeiro; elaborar as propostas de diretrizes
orcamentarias e a estimativa da receita e da despesa para o exercicio seguinte, em tempo
oportuno; apresentar aos demais membros da Diretoria Executiva, ao Conselho de
Administrag@o e ao Conselho Fiscal, qualquer documento financeiro que lhe for solicitado;
participar de reunides e apresentagdes inerentes ao setor financeiro; colaborar com o Diretor
Presidente na elaboragdo de relatorios das atividades da autarquia; preparar para o Diretor
Presidente, em conjunto com o Diretoria Administrativa do IPASMA, os informativos
financeiros e patrimoniais que devam ser encaminhados aos orgdos fiscalizadores e outras

tarefas correlatas.
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Nivel de escolaridade exigido: superidr )

e) Cargo: Diretoria de Analise de Beneficios
Atribui¢des: gerenciar a atualizagdo do cadastro dos servidores ativos, inativos e seus
dependentes, da Prefeitura Municipal de Aracruz e demais 6rgéos vinculados ao Instituto;
exercer as atribuigdes executivas relativas aos procedimentos de beneficios; proceder
orienta¢do na tramitagdo dos processos de concessdo de beneficios; responder pela exatiddo
das caréncias e demais condig¢des exigidas para a concessdo de beneficios aos segurados que
_ 0 requerem; encaminhar para parecer juridico os pedidos de concessdo de beneficios, por
meio de regular processo administrativo;- permanecer a4 disposi¢do do Conselho de
-Administragdo para sanar davidas acerca dos procedimentos e pedido de concessdo de
beneficios; controlar os registros e cadastros dos- beneficios concedidos e a conceder;
promover a atualizagio do arquivo de legislagio e atos administrativos referentes aos
servidores municipais ativos, aposentados e pensionistas; controlar os registros que
) permitam conhecer antecipadamente dados de idade e de tempo de servigo que caracterizem
(. o direito de aposentadoria ou a perda da qualidade de pensionista; manter-se articulado com
os demais 6rgdos de Recursos Humanos da Administragdo direta e indireta do Municipio
quanto as questdes relativas aos servidores municipais; promover a atualizagfo das fichas
dos servidores aposentados e dos pensionistas; promover a atualiza¢@o das fichas financeiras
dos servidores aposentados e pensionistas; promover o exame da documentagéo constante
dos processos de beneficios previdenciarios, certificando-se de sua autentlcldade e outras
tarefas correlatas
Nivel de escolaridade exigido: Superior

f) Cargo: Controlador Interno
AtribuigSes: Assessorar em carater de confianga do Diretor. Presidente as agdes das politicas-
publicas do controle do IPASMA; formular, propor, sugerir, acompanhar, Diério Oficial do
Municipio; coordenar e implementar agdes voltadas: a) a implantagéio de modelo para &
supervisdo do Controle Interno, compreendendo o plano de organizagdo, métodos e
procedimentos para protegdo do patrimdnio publico, confiabilidade e tempestividade dos
registros e informagdes, bem como a eficécia e eficiéncia operacionais; b) ao combate a
corrupcdo; ¢) & corregdo e prevencgio de falhas e omissdes na prestagdo de servigos pablicos;
_recomendar a instauragdo de apuragdes preliminares, inspecdes, sindicincias ¢ demais
e procedimentos disciplinares de preparagdo e investigacdo, inclusive inquéritos
administrativos para o exercicio da pretensfo punitiva; realizar inspe¢des em procedimentos
e processos em curso perante 0 IPASMA, para exame de regularidade, determinando a
adocdo de providéncias ou a correcdo de falhas.
Nivel de escolaridade exigido: Nivel Superior nivel superior em direito, admlmstragao
economia ou ciéncias contabeis

3
hats
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ANEXOV
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVC

a) Cargo: Contador

AtribuicBes: Planejar o sistema de registro e opera¢des, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contdbil e orgamentario;
supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando
seu processamento para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspecionar
regularmente a escrituragio dos livros fiscais verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas; controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de
contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros para
assegurar a correco das operagdes contdbeis; proceder ou orientar a classificagdc e
avaliacdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e servigos;
organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contdbeis para apresentar resultados parciais e gerais da situagfo patrimonial, econémica e
financeira da institui¢do; elaborar relatérios sobre a situagfio patrimonial, econdmica e
financeira da institui¢do apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer
os elementos contdbeis necessarios a relatérios; assessorar problemas financeiros, contabeis,
administrativos e orcamentérios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contédbeis, a
fim de contribuir para a correta elaboragéo de politica e instrumento de agdo nos referidos
setores; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Nivel de escolaridade exigido: Superior contabilidade

b) Cargo: Agente Administrativo Previdenciario 7

AtribuigBio:  redigir, sob orientagio e de acordo com os padrdes do Instituto, a
correspondéncia convencional, minutas de oficios, atas, relatérios e outros documentos;
cadastrar e acompanhar os contratos de fornecedores de bens e servigos firmados pelo
Instituto; instruir os processos de direitos e vantagens dos servidores do Instituto, mantendo
atualizado os arquivos referentes ao cadastro e movimentagio dos servidores; proceder ao
levantamento de dados para elaboragdo de balancetes, balangos e inventarios do Instituto;
informar e despachar processos dentro de sua competéncia; executar atividades de instrugfio
e de andlise de processos, de calculos previdenciarios, de manutengio e de revisio de direitos
ao recebimento de beneficios previdencidrios; proceder a orientacdio previdenciaria e ao
atendimento aos usudrios; realizar estudos técnicos e estatisticos; executar servigos de apoio
nas dreas de recursos humanos, administragéo, financas e logistica; preparar, acompanhar
processos administrativos controlando prazos, localizagdo, encaminhamentos e atualizagdes;
participar de estudos, analise e elaboragdo de fluxogramas, formuldrios, manuais e outras
atividades necessérias a realizagdo de projetos que competem & sua 4rea de atuagdo, de
acordo com orientagdo da coordenag@o; preparar quadros com resumo de dados, tabelas,
gréficos, relatdrios e outros, de acordo com padrdes pré-estabelecidos e/ou instrugSes de seu
superior; executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

Nivel de escolaridade exigido: Médio.

¢) Cargo: Assistente Técnico
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Atribuigdes: Executar servigos de escritério de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades; redigir cartas, informagdes, circulares e outros textos oficiais,
de acordo com a é4rea de atuagfio; interpretar e condensar dados e documentos para
preenchimento de fichas, guias, formulérios, instruggo de processos, etc.; organizar e manter
atualizados fichérios e documentacgéo relacionados com as atividades da area de atuagio,
para auxiliar nos levantamentos estatisticos, preenchimento de. fichas, questiondrios,
boletins, quadros, tabelas e outros, visando & agilizagdo dos trabalhos e prestagdo de
informagdes; elaborar quadros, graficos e outros demonstrativos, de acordo com a area de
atuacdo; executar, conferir e responsabilizar-se por calculos aritméticos, subsidiando tabelas
e dados necessdrios as atividades da darea; auxiliar em trabalhos relacionados com
levantamentos estatisticos reunindo dados necessarios para preenchimento de quadros e
tabelas, conferindo e codificando itens de acordo com normas e sistemas preestabelecidos;
digitar e revisar trabalhos de acordo com as exigéncias formais e legais; atender ao publico
orientando ou prestando as informagdes necessdrias; receber, apostilar, classificar,
o protocolar, registrar e controlar a distribuicio de documentos, processos, correspondéncias,
v etc.; arquivar documentos e processos, conferindo, separando e classificando, segundo
métodos preestabelecidos; operar microcomputador, controlando e fornecendo dados e
informacdes; responsabilizar-se pelos valores inerentes ao desempenho de suas fungdes;
requisitar, receber e controlar a distribui¢io do material de consumo necessario ao trabalho;
planejar, organizar e analisar servigos administrativos; operar maquinas de escrever, de
calcular, microcomputador, copiadoras e demais equipamentos peculiares ao trabalho,
abastecendo-as com o material necessario; providenciar, segundo as instrugdes
estabelecidas, a remessa de documentos e processos que devam ser microfilmados,
arquivados ou destruidos; responsabilizar-se pelo trabalho de determinado grupo de
funcionarios, examinar a exatiddo dos documentos conferindo-os, registrando-os,
observando prazos, datas, posigdes financeiras e outros langamentos para a elaboragéo de
relatorios, informando a posi¢do financeira da organizacdo; elaborar estatistica e calculo,
levantando dados necessérios a elaboragdo do orgamento anual, computando gastos com
pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instala¢des, compilando dados
em tabelas e demonstrativos, possibilitando fornecer posigio financeira e contabil e outros;
responsabilizar-se perante a autoridade competente sobre as informagSes emitidas;
desempenhar atividades correlatas e afins.
- Nivel de escolaridade exigido: superior
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Aracruz/ES, 28 de margo de 2022.

MENSAGEM N.° 013/2022
SENHOR PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES:

Com nossos cordiais cumprimentos apresentamos a esta Egrégia Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei que tem por objetivo REESTRUTURAR O
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICGS DO MUNICIPIO DE ARACRUZ — ES E SUA UNIDADE GESTORA
UNICA, © INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIQ DE ARACRUZ - IPASMA.

O Projeto visa adequar a legislagdo ordindria do municipio em
consonéncia com a Emenda a Lei Organica de Aracruz n.° 025, de 24 de setembro de
2021.

Destaca-se que a alteragdo na Lei Orgénica de Aracruz foi realizada em
- cumprimento a EMENDA CONSTITUCIONAL n.° 103, de 12 de novembro de 2019,
que alterou o sistema previdéncia social e estabeleceu regras de transigéo.

A mencionada Emenda Constitucional incumbiu aos entes federativos,
Unido, Estados e Municipios, editarem suas proprias regras para o calculo de proventos
de aposentadoria, idade e tempo de contribuigdo, para os segurados pertencentes aos seus
respectivos Regimes Proprio de Previdéncia Social- RPPS, bem como regras de transigdo
para os servidores em atividade e pensdo por morte para os seus dependentes, dentre
outros.

Insta esclarecer que os servidotes que ja implementaram os requisitos para.
- aposentadoria voluntdria com base na legislacdo entdo em vigor e permanecem em
j atividade manterdo o direito a aposentadoria a luz das regras que preencheram,
independentemente das modificagdes nos requ151tos para aposentadoria por conta das

novas regras proposta neste projeto de lei.

“Por oportuno informo que o Projeto contemplou vérias alteragoes trazidas
a Lei n.° 3.297/2010, que trata da reestruturagdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do municipic' de ARACRUZ, promovendo a indexa¢dio naquilo que -ndc’
conflita com as normas vigentes apds as Emendas a Constituicdo Federal e a Lei Orgamca
de Aracruz e demais legislagdes pertinentes.

No tocante a parte da estrutura administrativa o projeto prevé a criagéio de
um cargo de Controlador para atuar no IPASMA, sendo esta uma orientagfio do Tribuhal
de Contas do estado do Espirito Santo geral para todos os municipios.
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Cumpre destacar, que o Ipasma nfio possui quadro préprio de servidores,
sendo que todos os servidores que atuam na Autarquia sfo cedidos de unidades
administrativa do Poder Executivo.

Assim, para o cumprimento de suas atividades é necéssaria a criagdo de
alguns cargos de provimento efetivo para aturarem especificamente na Autarquia,
conforme estd sendo proposto neste Projeto.

A promogdo do Projeto em anexo visa em conjunto adequar a legislagdo
municipal as novas realidadés previdencidrias fixadas na reforma previdenciaria
constante da Carta Magna e garantir também a sustentabilidade do Plano de Beneficios
Previdenciarios dos servidores segurados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
municipio.

Por todo o exposto, contamos com o apoio ¢ a elevada cooperagdo dos
Membros dessa Augusta Casa de Leis, no sentido de aprovarem o Projeto ora apresentado,
que tem por finalidade atender aos preceitos hierarquicamente superior.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal

Atenciosamente,
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Rua Ademir Prando Lorenzutti, 146
Praca Cohab Il - Aracruz - ES

Cep 29.190-000

Telefax.: {27) 256-1092
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O ORDINARIA DO ANC DE 2022 DO CONSELHO ADMINISTRATIVO D
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE-
IPASMA

Atz g2 reunido axiracrdinédria do Conselho Administrativo do IPASMA, realizada no dia 22 de margo
de 2022, 3s Sh na sala de reuniBes da Cémara Municipal de Aracruz. Reuniu- se o Conselho
isirativo, com a presence do Presidentie do Conselho, Vinicius de Paula Almeida, os
! la Aparecida Ridolphi Scares Azeredo, Ana Paula Santos Leandro, Ivanilde
licte Gong lves Santiago Lima e Jodo Vitor Polesi, com o objetivo de discutir sobre a

to de Lei de REESTRUTURACAO DG REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
iICOS DO MUNICIPIO DE ARACRUZ, a fim de analisar de acordo com a visdo e ou
theircs. Apés as consideracdes finais e ajustes dos pontos a serem acrescidos na
seliho aprova o presente Documento com as devidas alteragGes sugeridas, ficando
vel peiz entrega do documenio e desta ata, o presidente do Conselho. Nada mais havendo

irzrar, deu-se por encervada a reunifo, ey, ivanilde Amatuzzi, secretdria, lavrei a presente ata que

4 I

aga segue BCSL ada

iniZc dos Consel

Qpin:

RSN

lvanilde Amatuzzi
Secretaria

Eduarda Aparecida Ridolphi Scares Azeredo-
21886 — IVIembro

Ana Paula Sdntos ‘Léandro
Vagner Pelissari de Marchi 2842- Membro

305772 Miembro

Rila ADEMIR PRANDO LORENZUTE, 146 B, BAIRRO COHAB II, ARACRUZ/ES CEP 29.190-204
'E‘EL{”’?)SZ 5-1092/3842
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IMPACTO FINANCEIRN
ASSUNTO: Impacto financeiro
Propegan:
:
i
PROVERTOS VO AN PATRONAL !
LARGG/CUNCAG ARV N, :lf vator Tota! do | T [ e R TOTAL WS POTAL ANG
HVANTAG Caldrt ' i/5de réchne ‘aial dos 22.06% | 50109
NN Saldr 17 60% | 50109
PHSSOALS FRrano fevias | ‘Tervelre Proventos e ST

+VANTAGENS
472071 131,13 | 393,39 | 1.200,00 | 6.445,23 0,00 | 2.627,86 | 9.073,10 108.877,14
1.904,98 52,92 158,75 | 400,00 | 2516,64 0,00 | 1.060,44 3.577,08 42.925,00
9.371,48 260,32 | 780,96 | 800,00 | 11.212,76 | 0,00 | 5.216,79 16,429,55 — 19T AEHGE
4.685,74 130,16 | 39048 | 400,00 | 5.606,38 0,00 | 2.60840 8.214,77 98.577,28
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
447.533,97
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PARECER

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4650/2022 %
REQUERENTE: SEGOV

ASSUNTO: ANALISE DE MINUTA DE PROJETO DE LEI

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL.
MINUTA DE PROJETO DE LEI QUE REESTRUTURA O REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ARACRUZ - ES E SUA UNIDADE GESTORA
UNICA, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ - IPASMA E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.
COMPETENCIA DO CHEFE DO EXECUTIVO. CONSIDERAGGES.

RELATORIO

Tratam-se os autos de solicitagdo de parecer, encaminhada pela Secretaria Municipal de
Governo - SEGOV - quanto 4 legalidade de minuta de projeto de lei, fls. 63/125, que reestrutura o Regime
Préprio de Previdéncia Social dos servidores plblicos do Municipio de Aracruz e da outras providéncias

em consonancia a Emenda Constitucional n® 103/2019, que trata da Reforma da Previdéncia Nacional.

Uma vez solicitada urgéncia pela pasta interessada, deixo de apresentar os fatos

pormenorizados, passando-se, em seguida, aos fundamentos da presente manifestagédo opinativa:

E o breve relatério.
FUNDAMENTACAO

Ressalta-se que o presente parecer tem por base somente os elementos disponiveis nos autos
do processo administrativo e a anélise desta Procuradoria cinge-se a verificagdo de atendimento da
legalidade, ndo abordando a intencao discricionaria da Administragao Publica, ou seja, a conveniéncia e

oportunidade atinentes ao caso.

No que tange & analise da minuta apresentada, tal mister envolve a observéancia de diversos

1
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preceitos constitucionais. Dentre eles, destaca-se a competéncia de iniciar o processo legislativo que._.\

possui 0 Chefe do Poder Executivo, no caso, desta municipalidade. ' _%%%”

Nesta toada, a Constituigao Federal, ao dispor sobre a competéncia do Presidente da Republica,
dispde em seu artigo 61, §1°, II:

Art. 61. Ainiciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer mem-
bro ou Comisséo da Céamara dos Deputados, do Senado Federal ou do Con-
gresso Nacional, ao Presidente da Republica, ac Supremo Tribunal Federal,
aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Repuiblica e aos cidadaos,
na forma e nos casos previstos nesta Constituiggo.

§ 1°- Séo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

[.]

I - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na administragéo direta e
autarquica ou aumento de sua remuneragéo;

b) organizagéo administrativa e judiciaria, matéria tributéria e orgamentaria,
servigos publicos e pessoal da administragdo dos Territorios;

¢) servidores publicos da Uniédo e Territorios, seu regime juridico, provimento
de cargos, estabilidade e aposentadoria;

[]

e) criagdo e extingéo de Ministérios e 6rgéos da administracdo publica, obser-
vado o disposto no art. 84, VI;

[-]

Com efeito, em observancia ao Principio da Simetria, prevé a Lei Orgéanica Municipal, no seu
artigo 30:

Art. 30. Aliniciativa das leis cabe a qualquer membro ou Comisséo da Camara
Municipal, ao Prefeifo e aos cidaddos, satisfeitos o0s requisitos estabelecidos .

nesta lei.
2
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Paragrafo Unico - S&o de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que-—-Qé‘é’"
disponham sobre: -1 CYA

I- criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na administragéo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo ou aumento de sua remuneragéo;
I - organizagdo administrativa, matéria tributaria e orgamentaria, servigos pu-
blicos e pessoal da administragéo;

Il - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico, provimento
de cargos, estabilidade e aposentadoria, ressalvado o disposto no art. 22;

IV - criagéo e atribuigbes das Secretarias Municipais e Orgdos do Poder

Executivo.

Sobre a temética, temos que a hipdtese enquadra-se no artigo acima transcrito, uma vez que a
intengdo da minuta é reestruturar o Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracruz — IPASMA e adequar
a Lei do Municipio as novas realidades previdenciarias e normas constitucionais em vigor, nos exatos

termos da Emenda Constitucional 103/2019 .

Sendo assim, primando pelo interesse publico, no caso dos autos, revela-se correta a
utilizagdo de lei de iniciativa do Chefe do Executivo, uma vez que a competéncia para a matéria

em questao é privativa do Prefeito Municipal.

Quanto a questdo orcamentdria, cabe ressaltar que o art. 63 da Constituigo determina que

nao seja admitido aumento de despesa em projeto de iniciativa exclusiva do Executivo. Novamente pelo

principio da simetria, a Lei Orgénica do Municipio de Aracruz prevé em seu art. 31:

Art. 31 - Nao sera admitido aumento de despesa prevista:
I- nos projetos de iniciativa privativa do Prefeito Municipal, ressalvado o
disposto no art. 95, § 2° e 3°,.

[...]

Por fim, resta alertar acerca da adequacao do aumento da despesa com as diretrizes da Lei de
responsabilidade Fiscal, LC n® 101/2000, a qua! dispde:

a
2

SR PREFEITURA 5 ) 4 33 / Y
. in 70 Av. Moroba, 20 | Bairro Morob4, Aracruz-ES | Cep 29192-733
Procuradoria R ﬁki@&@ﬁ@z Tel: (27) 3270-7006 | (27) 3270-7007 | www.aracruz.es.gov.br |
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Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao

patriménio publico a geragao de despesa ou assungao de obrigagéo que ndo
atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expanséo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqlientes;

I - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo
orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria antial e compatibilidade com

o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de caréater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem
para o0 ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 10 Os afos que criarem ou aumentarem despesa de que frata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 20 Para efeito do atendimento do § 10, o ato seré acompanhado de
comprovagéo de que a despesa criada ou aumentada néo afetara as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1o do art. 4o, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento

permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente da
Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a
seguir discriminados:

! - Unido: 50% (cinqlienta por cento);

4
Y B S Av. Moroba, 20 | Bairro Morobd, Aracruz-ES | Cep 29192-733
Procuradoria % &@&@@UE Tel: (27) 3270-7006 | (27) 32767007 | www.aracruz..es.2ov.br
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I - Estados: 60% (sessenta por cento); ._.;Qé«———-

[l - Municipios: 60% (sessenta por cento). ' VA

Havendo impacto econdmico-financeiro, sugere-se a apreciagao e autorizagao orgamentaria a

fim de evitar futuras responsabilizagdes administrativas, civeis e criminais dos administradores.

No que tange a estrutura e técnica legislativa, nos termos da Lei Complementar 95/98, nao

ha alteracdes a serem sugeridas.

Por fim, recomenda-se que antes do encaminhamento do projeto para a Casa de lLeis, seja

realizada uma revisdo geral na ordem numérica dos artigos, incisos e suas respectivas referéncias, tendo

em vista se tratar de projeto de lei de extenso e dada a sua complexidade.

CONCLUSAO

Diante do exposto, em decorréncia de toda fundamentacao supra, opina-se pela legalidade da

minuta de lei apresentada, todavia, condiciona-se & concordancia do Chefe do Executivo, a

apreciacao e autorizacio orcamentaria, bem como as recomendacdes demonstradas no corpo do

presente parecer.

. rah

E o parecer, s.m,j. / ]

Aracruz, ES, 25 de Margo de 2022. f /
' I/

Suprocuradora-Geral dp Municipio
-

VERA LUIZA ?/MILLIOLE

3

Av. Morobad. 20 | Bairro Morobd. Aracruz-ES | Cep 29192-733

Procuradoria Tel: (27) 3270-7006 | (27) 3270-7007 | www.aracruz.s.gov.br




C

IMPACTO FINANCEIRO
ASSUNTO: Impacto financeiro
Projecgéo:
VALOR DO PROVENTOS TOTAIS PATRONAL
N SALARIO BASE -
CARGG/FUNCAQ QTD +VANTAGENS | Valor Total do vale TOTAL MES TOTAL ANO
. 1/3 de Décimo . Total dos
PESSOAIS Salario férias Terceiro Alimentag Proventos 22,00% | 50,10%
+VANTAGENS ' do
: 4.720,7.113;_' 131,13 | 393,39 | 1.200,00. ] .6.445.23 0,00 - |.2.627,86- ©9,073,10 . - 108:877,14
1.904,98- | . 52,92 158,75 | 400,00.-| 2.516,64 ' 0,00 1.060,44 ° 3.577,08 .- 42.925,00
468574 - |. 130,16 ‘| 390,48 400,00 1 5.606,38: | . 0,00 2.608,40 - 8.214,77 98.577,28. .
0,00 : 0,00 0,00 0,00 -0,00 0,00 0,00 I ., 0,00 0,00
0,00. 0,00 0,00, 70,00 0,00 .0,00 0,00 0,00 , 0,00
0,00 0,00 ..} 0,00 0,00 -1 ' 0,00 20,00 0,00 : 10,00 ) . 0,00-
: 250:379;42
0BS.:
Custo Patronal = Aliquota patronal = 14,5 % + TX ADM = 3,6% + 32,% Aliq. Suplementar
e
Y "
R
= pn
T o< o




 IMPACTO FINANCEIRC

ASSUNTO: Impacto financeiro
Projegdo:

VALOR DO PROVENTOS TOTAIS PATRONAL
CARGO/FUNGAO QTD Sf::,'fé‘,;gfggs Valor Total do T Vale TOTAL MES TOTAL ANO
. 1/3 de Décimo . Total dos
PESSOAIS Salario forias Terceiro Alimentac Proventos 22,00% | 50,10%
. +VANTAGENS 5 o
. 1145142 . 318,107 [ 954,29 | .400,00; ) 13.123,80°] 2.799,24 |. 0,00 .-} ~ - 1592304 > |  191.07643 ..
7473567 | 207,60 622,80 | 400,007 ;| 8:703,96 .1.826,87 { 0,00 - .10.530,83 * C 12636991 - ..
222,420,753 622,807 1.868,40 7 1.200,00° $26.111,94°1 -5480,63 7 0,00 - - -31592,57 © - | 37911085 -
7 130,161 - 390,48 | ;400,00 [.5.606,38 .| 1.145,40 . 6.751,78 S0 81.02137
000 | 000 4 0,00 " 000 -} 0,00 .} 0,00
<7000 SE-0,00 10,00 ( ) 0057 0,0
J 0,000 0,000 ], 0,00 dreee 000 ; i
777.578,56

OBS.:

Custe Patronal = Aliquota patronal = 14,5 % + TX ADM = 3,6% + 32,% Aliq. Suplementar
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% *HS HTHTD BF PRIVIDENEIA § Atrio - 4 i
f \%:\ a" SESISTENGIADGS SEAVIBORES | Referéncia: Margo / 2022 Pagina: 1/1
/ \. PARAGEES | processo N°: Data: 25/03/2022 O:q)‘
1]
Cédigo: Descrigdo: ' Ocorréncia: Vantagens: v Descontos:,

2134 COMPLEMENTO SALARIAL 1 296,96 0,00
2140 BONUS PERMANENCIA - EC 41/03 4 1.634,04 0,00
2141 QUINQUENIC 3 1.118,80 0,00
2142 ANUENIO g 4.375,00 0,00
2146 GRATIFICAGAO DE CARGO DE COMISSAO 4 27.690,60 0,00
2147 LICITAGAO 2 3.883,00 0,00
2150 FUNCAO GRATIFICADA 5 4.946,99 0,00
2155 ABONO SAUDE 8 479,42 0,00
2183 SALARIO-FAMILIA 1 102,54 0,00
2215 VENCIMENTO 9 17.271,41 0,00
2294 ABONO ALIMENTAGAO 1 4.400,00 0,00
2311 COMISSAC PPA-LOA 1 1.215,91 0,00
2353 GRATIFICAGAO COMITE DE INVESTIMENTO RESOLUGA( 4 6.308,84 0,00
2355 CARGO DE COMISSAO 1 7.473,56 0,00
SN 2366 GRATIFICAGAO DE PREGOEIRO 1 2.426,87 0,00
N 2463 BOLSA ESTAGIO 2 1.435,40 0,00
2464 GRATIFICACAO COMISSAO ESPECIAL 1 170,27 0,00
317 DESCONTO INSS 1 0,00 15,66
2165 PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 9 0,00 3.228,70
2176 CONTRIBUICAO/SISMA 4 0,00 138,93
2190 (R.RF. 9 0,00 11.037,47
2192 EMP/CAIXA 5 0,00 949,89
2205 EMP/BANESTES 3 0,00 1.892,11
2214 INSS 1 0,00 828,38
2217 DESCONTO DE PAGAMENTO INDEVIDO 1 0,00 194,47
2443 UNIMED/SISMA 3 0,00 2.078,50
2462 UNIMED PLANC DE SAUDE USO 3 0,00 415,00
TOTAL BRUTO:! | TOTAL DESCONTOS:| | BASE PREVIDENCIA:|| BASE CALCULO DO IRRF: TOTAL LIQUIDO:
85.229,61/ 20.779,i1 30.149,39 69.948,79 64.450,50

l TOTAL EMPRESTIMOS:| [ TOTAL SINDICATOS:
l 0,00 0,00

S
&\__/’/

Gtd. Servidores: 13

IPASMA - INST. PREV. ASSIST. SERV. MUN. ARACRUZ

Rua Ademir Prando Lorenzutti Centro Tel: (27} 3256-1092

Tofi 25/03/2022 15:05
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DESPACHO DA SECRETARIA DE GOVERNO
PROCESSO N° 4650/2022
REQUERENTE: SECRETARIA DE GOVERNGO
PARA: SEGOV
A/C:

DATA: 25/03/2022

Encaminho os autos para confec¢io de PROJETO DE LEL, a ser encaminhado para a
Camara Municipal conforme minuta constante das folhas 63/127, para apreciagio e

deliberacfio. ..
T
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%y PREFEITURA Av. Moroba, 20 | Bairro Moroba, Aracruz-ES | Cep 29192-733
<8 ARACRUZ Tel: (27) 3276-7070 | (27) 3270-7071 | www.aracruz.es.gov.br
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OFICIO (GAB-CAM) N.° 042/2022
Aracruz, 28 de margo de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSE GOMES DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal
Aracruz - ES

Assunto: Encaminha Projeto de Lei
Senhor Presidente,

Com os nossos cumprimentos, encaminhamos o Projeto de Lei n.°
013/2022, para apreciacdo dessa conceituada Casa Legislativa.

Atenciosamente,

S

A

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal

pr

Av. Meroba, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
2 27 3270-7T01 377015 | wewaracruz.es.gov.or | EMAIL prefefto@aracruz.

s.gov.br




Re: Impacto Financeiro do Projeto de Reestruturagdo do IPASMA! o
Mg
Assunto: Re: Impacto Financeiro do Projeto de Reestruturagdo do IPASMAL N e -
De: Marco lpasma <marco@ipasma.es.gov.br> " ‘gb-
Data: 13/04/2022 14:18 — :
Para: Ricardo Ferreira Perini <rperini@aracruz.es.gov.br> ST Fapa

Boa tarde,

Segue o demonstrativo da composicdo dos cargos propostos para a estrutura do IPASMA,
considerando cargos comissionados e efetivos, quanto aos cargos existentes ndo houve alteragdo
de valor.

a disposicao,

Em ter,, 12 de abr. de 2022 as 18:37, Ricardo Ferreira Perini <rperini@aracruz.es.gov.br> escreveu:
Boa tarde,

" Considerando a necessidade de elaboragdo do "DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO DE DESPESAS DE
PESSOAL SOBRE A RCL" para o Projeto de lei referente a reestruturagio do Instituto de Previdéncia e Assisténcia

~dos Servidores Publicos de Aracruz, apresentado através do processo administrativo n.2 4650/2022.

M b

““Solicitamos informagdes a respeito dos novos cargos efetivamente criados, uma vez que na planilha apresentada
. para efeito de calculo do impacto financeiro est3o listados todos os cargos (inclusive os cargos ja existentes).

Para os cargos ja existentes, solicitamos ainda, esclarecimentos a respeito de eventuais alteragdes/acréscimos nos
. valores dos referidos vencimentos.

~ Atenciosamente,

Ricardo Ferreira Perini
Subsecretario de Finangas
Secretaria de Finangas

Prefeitura de Aracruz

+55 (27) 3270-7052| Ramal: 7052
rperini@aracruz.es.gov.br

~{ Asinformagdes contidas nesta mensagem séo confidenciais e protegidas pelo sigilo legal. A divulgag&o, distribuigao ou reprodugao do teor

~ /sldeste documento depende de autorizagéo do emissor. Caso V. Sa. ndo seja o destinatario, preposto, ou a pessoa responsavel pela entrega
desta mensagem, fica, desde ja, notificado que qualquer divulgagéo, distribuigdo ou reprodugéo é estritamente proibida, sujeitando-se o
infrator as sangbes legais. Caso esta comunicagéo tenha sido recebida por engano, favor nos avisar imediatamente, respondendo esta
mensagem.

" Prefeitura do Municipio de Aracruz-ES www.aracruz.es.gov.br

Atenciosamente,

Marco Antonio Barbosa Neves

Matricula 1042 - CPA 10

Diretor de Beneficios Previdencidrios

marco@ipasma.es.gov.br / (27) 3256 - 1092 u

-~ ANeX0os:

CARGOS NOVOS.xlsx  21,0KB

of 1 26/04/2022 15:47



ASSUNTO: Impacto financeiro
Projecéo:
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IMPACTO FINANCEIRO -

CARGO/FUNGCAO

VALOR DO

SALARIO BASE

+VANTAGENS
PESSOAIS

QTD

PROVENTOS TOTAIS

PATRONAL

Valor Total do '

Saldrio

+VANTAGENS

1/3 de Décimo Vale Total dos

. . . Alimenta
férias Terceiro ~e ¢ Proventos

22,00% | 50,10%

TOTAL MES

TOTAL ANO




Estado do Espirito Santo

Prefeitura Municipal de Aracruz ) ]
Secretaria Municipal de Finangas -———%

CONSIDERAGOES RELATIVAS AO LIMITE DA LRF PARA O EXERCICIO ATUAL E DOIS SEGUINTES:
Destacados abaixo, os impactos com novas despesas com pessoal e encargos com repercussdo anual:

1.0) Despesas de Pessoal e Encarqos ja analisadas a partir de janeiro de 2022 (LOA 2022):
SUB-TOTAL de impactos ......c.coceeercmanees 15.562.802,17

|2.0) IMPACTOS EM ANALISE:

2.1).Criagéo 06 cargos'na R

7 se.420,67

15.622.231,85

3.0) COMPARAGAO DOS INCREMENTOS COM LIMITE PRUDENCIAL DA LRF;

3.1) Receita Corrente Liquida (RGF 3.° QUadrimestre 2021)........cccviiiiiiiiiiiiieniicisiccr sttt s et esnasas s asnnns 560.561.067,38
3.2) Limite Maximo (54,0%) para despesas com Pessoal/RCL (incisos |, ll e [l art. 20 da LRF)......ccccoviiiiininiiniiniiiececeenee 302.702.976,39
3.3) Limite Prudencial (51,3%) para despesas com Pessoal/RCL (paragrafo Unico do art. 22 da LRF).......cocccvivcniiniiicncinnnne 287.567.827,57
3.4) Limite de Alerta (48,6%) para despesas com Pessoal/RCL (inciso |l do §1° do art. 59 da LRF)..... e 272,432.678,75
3.5) Despesa Total de Pessoal e Encargos Sociais (RGF 3.° Quadrimestre) ...........ocoeceinnrcnnennnnn ... 197.793.882,10

3.6) Incremento Total Acumulado para 2022 incluindo esta analise............cco.ococvevierviceeriseneciennnas . v 15:622.231,85 )

3.7) Percentual da despesa de Pessoal/RCL 2022 - Atual (3.5/3.1) .. 35,285%

4.0) CONSIDERAGAO DOS IMPACTOS ANUAIS COM A RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA 2022 e 2023:

4.1) Receita Corrente Liquida Estimada para 2023............c.oooveiiiiiinimiiiiiiiiee e na s en e et 5§92.793.328,75
4.2) Despesa Liquida com Pessoal e Encargos Sociais - Estimada para 2023.............cccocviviiiinniinnieci e, . 204.716.667,97
4.3) Impacto financeiro para 2023

A

P iy

4.6) Receita Corrente Liquida Estimada para 2024.............ccceevencmvicnrineinnas . . . - 626.878.945,16
4.7) Despesa Liquida com Pessoal e Encargos Sociais - Estimada para 2024 ~ 211.881.751,35
4.8) IMPACLO fINANCEITO PATA 2024 .......cv.eeceeeaeeeveetee et eeseeeseeeemeee e e are et eeeseseeeseeet s eseseesesneesnaseossessssassansaebaramaeassreemsnsamsnssnas ... 22.818.207,57
4.9) Incremento Total Acumulado para 2024 incluindo esta andlise (4.7 +4.8) ..... 234.699.958,93 |

NOTAS:

1 - Considerando o resultado apurado nos itens 3.8, 4.5 e 4.10, ressaltamos que o atendimento do pleito apresentado no item 2.1 esta
enquadrado nos limites estabelecidos pela LRF, estando muito abaixo do limite de alerta (48,6% da RCL) tanto para a despesa projetada
2022, como para as projegdes de 2023 e 2024.

2 - Salientamos que os célculos de limites da LRF levam em consideracgo o cenario atual e as proje¢Ges de crescimento do PIB e de
inflacdo para os periodo de 2023 e 2024 constantes do LDO 2022 para a receita, e um crescimento vegetativo projetado de 3,5% (irés
ﬁ.;;irgula cinco por cento) para a despesa de pessoal nos mesmos periodos.

N
’ CONSIDERAGOES RELATIVAS AO ENQUADRAMENTO ORCAMENTARIO:

Para 2022, o impacto orgamentario relativo as novas despesas com pessoal e encargos acumuladas em 2022 na Prefeitura Municipal de
Aracruz é de R$ 15.622.231,85 (quinze milhdes, seiscentos e vinte e dois mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta e cinco
centavos), considerando as contratagdes a partir de Outubro de 2022, projetando o impacto nos 03 (trés) Ultimos meses de 2022,
elevando o indice a 38,07% da Receita Corrente Liquida.

Para os exercicios de 2023, o impacto representa R$ 22.046.577,37 e para 2024 representa R$ 22.818.207,57, resultando nos indices de
38,25% e 37,43% respectivamente.

Em 26 de abril de 2022

et

Impacto Financeiro 2022
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Aracruz/ES, 03 de maio de 2022.

MEMORANDO N°. 019/2022

Para: Procuradoria da Camara Municipal de Aracruz

Assunto: Parecer

IImo. Dr. Procurador,

Cumprimentando-o, venho, respeitosamente, solicitar a emissdo de
parecer acerca da constitucionalidade e legalidade desta proposicio, o Projeto de Lei n°.
013/2022. S -

Nesta oportunidade, renovo os votos de elevada estima e

consideracio.

Respeitosamente,
LEAND GUES PEREIRA
LEO PEREIRA

'VEREADOR (UNIAO BRASIL)

Pagina1de 1

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz - E. Santo — CEP 29.190-910 - Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 - www.cma.es.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ Processo n°

afan
Providencia e Despacho por Setor L H“m""ll' ‘ll "I\ “W/

LEGISLATIVO
PROVIDENCIA

Despacho: EM TRAMITE

Encarminho o PLE n° 013/2022 para parecer juridico, a pedido do vereador Relator Leandro Pereira.

Att.
Aracruz, 03 de Maio de 2022 16:59
i - /\'\/\}\ . Ci'k—\_‘
~—TWARCUS VINICIU C&RUZZI MARTINELLI
LEGISLATIVO
!
CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ 03 de Maio de 2022 16:59 Usuario: mgaruzzi

Folha n°: 1
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REMESSA DE PROCESSOS

{ A) Processo Anexado

{ 1) Processo Incorporado AR

L il e

Remessa

1-1137/2022

03/05/2022 16:59

(Y

Orgao Emissor:

001..00100107 - LEGISLATIVO - CONVERSAQ

Orgao Receptor: B
001.001001.00100104 - PROCURADORIA - CONVERSAO
Aos Cuidados de:

Frocesso

Requerante / Orgao Solicitante / Beneficidrio

ASSUMO

155/2022 (1)  PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ

PROJETO DE LE}

Quantidade:

Remessa

1-1137/2022

03/05/2022 16:59

Al

Orgao Emissor:

001..00100107 - LEGISLATIVO - CONVERSAO

(

Tentativas de Envio

0

Orgéo Receptor: _
001.001001.00100104 - PROCURADORIA - CONVERSAO
Aos Cuidados de:

Enviado Por:

[\.\‘\g - SAA—_

Recebido Por;

Y

MARCUS vmuc/us GARUZZI MARTINELLI —~J

03,05 , 2%
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Gabinete do Prefeito <%
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OFICIO (GAB-CAM) N.° 264/2022
Aracruz, 31 de agosto de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSE GOMES DOS SANTOS
Presidente da Cdmara Municipal
Aracruz — ES

Assunto: Nota Técnica n.” 001/2022 — Controladoria Geral do Municipio
Processo Eletronico: 20.279/2022

7 Senhor Presidente,

Com os nossos cumprimentos, em atendimento ao Processo Eletrénico n.°
20.279/2022, vimos encaminhar a Nota Técnica n.® 001/2022, elaborada pelo ()rgﬁo de
Controle Interno desta prefeitura, acerca dos impactos e riscos decorrentes da ndo
implantacio da reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do
municipio, ante a relevincia da matéria, considerando que o Projeto de Lei
acerca da referida tematica se encontra em tramitacio desde 28/03/2022 nessa Casa de
Leis, para conhecimento de V. Ex.* e demais vereadores.

Atenciosamente,

LUIZ CARLOS COUTINHO
) Prefeito Municipal

Av. Moreb4, 20 | Bairro Morob4, Aracruz-ES | Cep 29192-733
Tel: (27) 3270-7013 | 3270-7074 | www.pma.es.govbr | prefeito@aracruzesgovbr

Autenticar documento em https://aracruz.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 360030003700350038003A00540052004 100, Documento assinado E
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves
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Controladoria

ARACRUZ

Nota Técnica N° 001/2022 - Controladoria-Geral do Municipio

Aracruz (ES), 25 de agosto de 2022.

1- ESTUDO DE IMPACTOS E RISCOS DECORRENTES DA NAO IMPLANTAGAO DA
REESTRUTURAGAO DO RPPS MUNICIPAL

Objeto: Projeto de Lei n® 13/2022, em tramite na Camara Municipal desde 28/03/2022,
que tem como proposito a reestruturacéo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Aracruz-ES

O Projeto de Lei n® 13/2022, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, enviado
a Camara Municipal de Aracruz - CMA em 28 de margo de 2022, visa concluir a
implementagdo das novas regras de previdéncia social, estabelecidas pela Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, bem como adequar a legislagéao
ordindaria do municipio, em consonancia com a Emenda a Lei Organica de Aracruz n°
25, de 24 de setembro de 2021.

Vale relembrar que a referida Emenda Constitucional incumbiu aos entes federativos,
Unido, Estados e Municipios, a necessidade de edi¢cdo de suas préprias regras para o
célculo de proventos de aposentadoria, idade e tempo de contribuicdo, para os
segurados pertencentes aos seus respectivos Regimes Préprio de Previdéncia Social
(RPPS), e ainda, das regras de transigao para os servidores em atividade e pensao por

morte para os seus dependentes.

E necessdrio enfatizar que, além da necessidade de regulamentar as novas regras de
previdéncia, a presente reestruturacao consiste num esfor¢o da administragdo municipal
no sentido de garantir o recebimento de aposentadorias, pensées e demais beneficios
previdenciarios pelos servidores atuais, bem como aqueles que posteriormente
ingressarem na administragdo, por meio da criagdo de critérios para obtencdo e

manutengdo do equilibrio do RPPS.
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Como forma de evidenciar o cuidado e a responsabilidade no tratamento da tematica,

para além da esfera da sustentabilidade, os direitos dos servidores, existentes até o dia
13 de novembro de 2019, foram garantidos, de modo que as medidas preveem o
respeito aos direitos adquiridos. A Regra do Direito Adquirido esta assegurada pelo art.
3° da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019. Tal regra foi
recepcionada no art. 56 do Projeto de Lei n°® 13/2022 que se encontra na CMA, nao
havendo, portanto, prejuizos aos servidores municipais que adquirirem o direito a _

aposentadoria até a data de entrada em vigor das novas regras.

As medidas em tela visam a garantia da sustentabilidade presente e futura da
Previdéncia Social dos servidores municipais, além de adequar a legislagdo municipal
as novas realidades previdencidrias fixadas na reforma previdenciaria constante da
Carta Magna. Desta feita, a partir da Reforma da Previdéncia, proposta em nivel
nacional, busca-se convergir a legislacdo local em dire¢cdo as melhores praticas
previdenciarias, que se baseiam em experiéncias exitosas de entes que ja enfrentaram
déficit e inadequagbes em seus regimes proprios, como o municipio de Anapolis em
Goias, observada a realidade social e econdmica do Brasil, que se tornou referéncia no

saneamento de seu RPPS.
Para se ter uma ideia da atual situagdo do RPPS dos servidores municipais, verifica-se
que o déficit previdenciario, sem a aliquota suplementar atualmente em vigor, é superior

a R$ 691 milhdes, conforme se verifica no quadro seguinte:

Quadro 01- Resultado Atuarial 2021

Supefavit 0,00

[Reserva de Contingéncla 0,00
Reserva, pars Ajustedo Plano 5.0
- Dfitit 691.273.067,42

Deficit Equacionado: 63018211648

Viitdr Atuat diy Plapo de Amortizagdo da Deficit

Atuatis] estabeleciio amlel 890452416818
valoratial da Coberturs de Insufizidéncia Hnanceira 000
Difitit Atuarial a Egiadionar “61.090.851,44

Fonte: Avaliagdo Atuarial —- IPASMA — Dez/2021
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A aliquota suplementar, aprovada pbr meio da Lei Municipal n° 2924/2006, estabelece

que a administragao recolhera ao IPASMA contribuicdo suplementar sobre o total da

Folha de Pessoal de Ativos, em percentual crescente, que chegara a 59,35% em 2029,
pérmanecendo neste percentual por 16 anos, até 2044. Atualimente a contribuigio esta
em 32%, com previsdo de chegar a 56% em 2028. No préximo exercicio a aliquota
suplementar serd de 36%, além da contribuicdo patronal obrigatéria. Essa aliquota
suplementar representa o montante de R$ 28 milhdes de impacto negativo no

orcamento do proximo exercicio.

Como se observa no Quadro 1, mesmo levando-se em consideragao a aplicagdo do
conjunto de aliquotas suplementares progressivas (Lei Municipal n® 2924/2006), em que
pese a sua inviabilidade para o futuro das contas municipais, o montante auferido nao
é suficiente para amortizar totalmente o déficit calculado, restando ainda um valor

atuarial a equacionar, superior a R$ 61 milhdes.

O Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES tem alertado o Municipio
sobre a necessidade de revisao dessas aliquotas suplementares, em fungao do impacto
nas contas publica, em especial, no Limite de Despesa com Pessoal estabelecido na
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. O TCEES se manifestou nos seguintes termos
sobre as alteragGes nos planos de custeio implementadas pelo muriicipio, decorrente

de implantagao de aliquota progressiva:

Com isso, novos planos de amortizagées/custeio sdo implementados
com aliquotas superiores muitas vezes inexequiveis com grande
prejuizo as futuras administragées municipais. (Instrugdo Técnica
Conclusiva 04402/2021 — TCEES).

Em julgamento das constas municipais, o TCEES se manifestou no seguinte sentido:

Em vista do fato que néo foi identificada nenhuma modificagdo nas
aliquotas previdenciarias suplementares ao loco do exercicio de
competéncia, indica entdo, a auséncia de ado¢do de medidas
direcionadoras a manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial,
preconizado pelo art. 40 da Constituicdo Federal. Dessa forma,
depreende-se que o plano de custeio, proposto na avaliagdo atuarial e
o implementado, apresentam grandes riscos de inexequibilidade pelas
aliquotas previdenciarias suplementares crescentes. (Instrugdo
Técnica Conclusiva 02045/2022 — TCEES).
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O TCEES tem alertado insistentemehte, ano a ano, a municipalidade sobre a
necessidade de revisdo do Plano de Custeio do RPPS, inclusive decidindo por reprovar
contas de gestor municipal. A médio e longo prazos, a aliquota suplementar prevista em
lei é inviavel para as contas municipais, o que prejudicara o municipe na obtengdo da

contraprestagéo de servicos publicos.

Como se observa, o impacto da contribuigdo suplementar, mesmo sem corrigir
totalmente o déficit atuarial, impacta diretamente na vida do municipe, pois limitara
sobremaneira o potencial da administragdo publica, principalmente as futuras, em

investir na melhoria da qualidade de vida e na infraestrutura local.

A atual gestdo tem adotado providéncias no sentido de criar o ambiente regulatério e de
viabilidade financeira para a reviséo do Plano de Custeio do RPPS, conforme o TCEES

tem imposto & Administragéo, o que passa necessariamente por trés condi¢Ges basicas:

1. Emenda a Lei Orgéanica de Aracruz, com a alteragdo da idade minima de
aposentadoria dos servidores municipais;

2. Regulamentagdo de novas regras previdenciarias e de aposentadoria, no ambito
municipal, introduzidas pela Emenda Constitucional n° 103; e,

3. Alteragdo organizacional e administrativa do IPASMA com o objetivo de propiciar

melhor desempenho ao 6rgéo.

A primeira condicdo foi alcangada em 2021 com a aprovacgao pela CMA e sangao da

Emenda a Lei Organica de Aracruz n°® 25, de autoria do Executivo Municipal:

Art. 62. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores
titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo dos Poderes Executivo e suas autarquias e
fundagdes e Legislativo do Municipio de Aracruz, de servidores ativos,
de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° No ambito do municipio de Aracruz a idade minima para
aposentadoria voluntaria dos servidores publicos municipais, titulares
de cargo efetivo, é de 62 anos para mulheres e 65 anos para o0s
homens.

§ 2° A idade prevista no § 1° seré reduzida em 05 (cinco) anos para o
servidor titular do cargo efetivo de professor, desde que comprove
tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagdo
infantil, e no ensino fundamental e médio.
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§ 3° As idades minimas previstas nos paragrafos 1° e 2° somente serdo
exigidas apos a entrada em vigor de lei municipal que disciplinara os
requisitos e critérios de concessdo de aposentadoria e pensdo por
morte,

Entretanto, pelo texto aprovado, ha necessidade urgente de aprovagao de lei municipal
para regulamentar os requisitos e critérios de concessdo de aposentadoria para os

servidores municipais, conforme estabelecido no art. 62, § 3° da Lei Organica.

Ndo obstante a patente necessidade de regulamentagdo das novas regras
previdenciarias, de forma que as condi¢cbes 2 e 3 sejam implementadas, o referido
Projeto de Lei se encontra pendente de votac&o em plenario, haja vista que, conforme
consta no Sistema de Apoio ao Processo Legislativo da Camara Municipal de Aracruz,
a proposta se encontra sob a condigdo “05 - Proposi¢do Distribuida em Comisséo”,
destinado a Comisséo de Constituicdo, Legislacado, Justica e Redacdo (CLJR), desde o
dia 29 de marg¢o de 2022.

Quadro 02- Reservas Matematicas — Critérios Atuais de Aposentadoria

Concedidos 867,08 BTG 590.62415105 |
‘3 Cohcedér 68500043257 164/059.663,74 520.960,763,83
TOTAL 120674129965  164.847.379.77 1.041.893.910.88

Fonte: Avaliagdo Atuarial — IPASMA — Dez/2021

Concedidos 460.673.991,93. 747.286,85 459.926.705,07
aConceder  S13.418906,28 17230731641 341.111.589,88
TOTAL  ‘974.092.898,21  173.054.60327 801.038,294,95

Fonte: Avaliagdo Atuarial — IPASMA — Maio/2021

As reservas matematicas representam o montante de recursos e de contribuicoes
necessarias para o pagamento de beneficios futuros dos segurados RPPS. Como se
observa cotejando-se os valores das reservas matematicas, a nao efetivagédo dos novos
critérios de aposentadoria e pagamento de pensio dos segurados do IPASMA carreta
um custo adicional de R$ 240 milhGes aos cofres pulblicos com novos beneficios. Desse

modo, a reforma da previdéncia municipal vai permitir elaborar um novo Plano de
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Custeio do RPPS com uma aliquota suplementar fixa, na ordem de 29%, inferior a

. Controladoria

vigente atualmente.

Ressaltamos que a Emenda constitucional trouxe medidas que devem ser adotadas o
mais brevemente possivel, no sentido de reduzir as despesas futuras do RPPS. Além
disso, a ndo aprovacao do projeto de lei em tramite na CMA acarreta o descumprimento
da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, bem como traz diversos
prejuizos ao municipio e & sociedade em geral, que detalhamos a seguir na forma de

impactos e riscos detalhados a seguir:

a) Impacto na revisio do Plano de Custeio do RPPS, que atuaimente
apresenta um elevado grau de risco de inexequibilidade: E premente a
necessidade de alterar a idade de aposentadoria, de forma a contribuir com o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, conforme a necessidade de custeio
indicada em célculo atuarial, considerando a realidade econémica e a
necessidade de sustentabilidade futura da previdéncia municipal. Trata-se de um
dos aspectos mais importantes que possibilitara alterar os critérios de concesséo
de aposentadorias e pensdes futuras e para planejamento de um novo Plano de
Custeio.

b) Impacto no Equilibrio Financeiro e Atuarial do RPPS, que hoje apresenta
um déficit de mais de R$ 600 milhdes: O equilibrio financeiro e atuarial do RPPS
possui enorme relevancia no contexto previdenciario, o qual devera ser
comprovado por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas esitimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que,
juntamente c_orﬁ os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigacdes
assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios. Destaca-
se que a atuagao dos 6rgdos de controle externo, em especial o TCEES, tem se
pautado no viés do Equilibrio Financeiro e Atuarial, e ndo apenas das unidades
jurisdicionadas que gerenciam o RPPS (Autarquias), mas sobretudo nas contas
de Governo, visto se tratar de uma politica publica de grande impacto nos servicos
prestados a sociedade, cuja responsabilidade alcanga as atribuicdes do Chefe do
Poder Executivo e da Camara Municipal. Neste sentido, de forma frequente, as

analises das prestacbes de contas anuais realizadas pelo TCE/ES trazem
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diversas ressalvas e até rejeicao de contas e a aplicacdo de penalidades. Para

alcangar o equilibrio do RPPS faz-se necessario rever o Plano de Custeio e, para

tanto, aprovar as alteragdes na previdéncia municipal, que permitiréo a revisao.

c) Impacto no aumento de gastos com aliquota suplementar em 2023, ano de
redugéo de arrecadacéo, em mais de R$ 28 milhdes: as reavaliagbes atuariais
anuais devem apurar a situagdo financeira e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia, avaliando a adequacgao da base de dados e das hipéteses utilizadas,
com objetivo de apontar as medidas para a busca e manuten¢do do equilibrio
financeiro e atuarial. Entretanto, em raz&o de o Projeto de Lei em tela nao ter sido
aprovado, ou seja, a regulamentagdo das novas regras previdenciarias ainda ndo
estar em vigor, fica reduzida a possibilidade de se alcangar medidas mais efetivas
para garantir a sustentabilidade da previdéncia do Municipio de Aracruz no
proximo exercicio, visto que a Avaliagdo Atuarial para o exercicio de 2023, e
consequentemente, o montante do Déficit Atuarial existente e as aliquotas
previdenciarias, ndo contemplardo as adequagdes previstas pela Reforma da
Previdéncia, o que afeta negativamente o planejamento orgamentario municipal.
Somado a isso, o proximo exercicio (2023) sera um ano de redugdo de
arrecadagao por conta da menor arrecadagdo do ICMS estadual associada a

redugao do Fator de Participagdo no ICMS de Aracruz.

d) Impacto as futuras administragées municipais, com parte consideravel do
orgcamento municipal comprometido para cobertura do RPPS: Sem uma
solugdo rapida e efetiva, o déficit previdenciario do RPPS continuara a absorver
parcela crescente da receita municipal nos proximos exercicios, . podendo
prejudicar fortemente a oferta de servigos adequados a populagéo, principalmente
no que se refere as principais atribuicdes do municipio. Nesse sentido, as
administragbes municipais  futuras sofrerdo Iimitagées or¢gamentarias
consideraveis na implementacdo de politicas publicas voltadas para
desenvolvimento da cidade e da condi¢do de vida dos municipes. O quadro a
seguir apresenta a proje¢cdo do impacto no orgamento municipal, a valor presente,
causado pela ampliagdo da aliquota suplementar crescente aprovada na Lei
Municipal n°® 2924/2006. Como se observa, o impacto nas contas municipais nas

duas proximas décadas & da ordem de um bilhdo de reais. Pela projecao
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realizada, em 2029 mais de 10% do orgcamento da prefeitura estara comprometido

somente com o pagamento da aliquota suplementar, conforme demonstrado na
Tabela 01.

Tabela 01- Projecao da despesa com aliquota suplementar
T 5 T pfef 5 /:,) gy = T e :
25.429.749,60

2022

2023 28.608.468,30
2024 31.787.186,99
2025 34.965.905,69
2026 38.144.624,39
2027 41.323.343,09
2028 44.502.061,79
2029 47.164.238,70
2030 47.164.238,70
2031 47.164.238,70
2032 47.164.238,70
2033 47.164.238,70
2034 47.164.238,70
2035 47.164.238,70
2036 47.164.238,70
2037 47.164.238,70
2I038 47.164.238,70
2039 47.164.238,70
2040 47.164.238,70
2041 47.164.238,70
2042 47.164.238,70
2043 47.164.238,70
2044 47.164.238,70

85738

icipal n° 4.

e) Risco das aliquotas de contribuicdo suplementar progressivas se tornarem
insustentaveis financeiramente, a médio e longo prazos: O Plano de Amortizacao
do Déficit Previdenciario, instituido por meio da Lei Municipal n°® 4.297, de 30 de marco

de 2020 (Plano de Custeio do RPPS), que prevé o equacionamento do déficit
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previdenciario no exercicio de 2020 a 2044, possui um alto grau de risco de ser inviavel,

pois ndo ha garantia de que as aliquotas na forma proposta sejam suficiente para se
manter o equilibrio do RPPS, pois nao ha, até aqui, iniciativa aprovada de redugédo de
despesas futuras. Além disso, um modelo de equacionamento amparado em aliquotas
suplementares crescentes ndo € adequado, haja vista que imp&e enorme sobrecarga
as contas publicas a longo prazo, ou seja, nos exercicios finais do Plano de
Amortizacgao, isso se deve as aliquotas consideravelmente superiores (59,35%) para
tais exercicios, o que dificulta a mitigacdo do déficit atuarial, e prejudfca a
sustentabilidade do regime previdenciéﬁo e das contas publicas. O quadro anterior
demonstrou que o impacto no orgamento municipal € muito significativo. Neste sentido,
a urgente necessidade de aprovacdo das novas regras de aposentadoria se mostra
totalmente necessdria e desejavel, ao passo que possibilitara maior visibilidade e
sustentabilidade, bem como possibilitara, via de consequéncia, um esforgo mais efetivo
e responsavel na redugdo de despesas para garantir o Equilibrio Financeiro e Atuarial

do regime previdenciario.

f) Risco de impedimento orgamentario para se implantar politicas de melhoria real
de salarios para servidores municipais: O novo plano de cargos e salarios € uma
reivindicagdo antiga dos servidores da administragdo municipal. A atual administragéo
deu um passo importante nesse sentido, ao firmar um acordo de cooperagao técnica
com Universidade Federal do Espirito Santo — UFES. O acordo prevé a realizagao de
estudo de revisdo e proposicdo de um novo Plano de Cargos e Salarios da PMA, mais
moderno e adequado as melhores praticas da administragdo publica. Entretanto, a
implantagdo do novo plano pode encontrar forte resisténcia decorrente do impacto
previdenciario que podera ocasionar as contas do RPPS, caso a reforma previdenciaria
ndo seja aprovada na forma proposta. Nesse sentido, o impacto nas contas publicas
pode levar a inviabilidade financeira na implantacdo de politicas de melhoria real de
vencimentos dos servidores, tendo em visa que qualquer hipétese de alteragdo na

remuneracao de pessoal efetivo, reflete nos compromissos do RPPS.

g) Risco de extingdo futura do RPPS, levando o Municipio a aderir ao Regime Geral
da Previdéncia Social: Ao assumirem seus mandatos & esperado que novos gestores
busquem alternativas que possam viabilizar a gestdo municipal. A proposicdo de

extingdo do Regime Proprio de Previdéncia Social e a transferéncia de servidores ativos
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para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) esta entre as op¢des de decisdes

que cabem aos novos gestores pelo fato de o Municipio ser uma unidade federativa
autdbnoma (art. 18 da Constituicdo Federal de 1988). O comprometimento do equilibrio
atuarial do RPPS podera justificar sua extingdo com base no § 22, do art. 40 da
Constituicdo Federal e art. 34 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019. Torna-se,
portanto, importante, e até mesmo imprescindivel para os servidores municipais dotar o
RPPS de necessario equilibrio financeiro e atuarial para fazer frente aos compromissos
atuais e futuros com aposentadorias e pensdes, sem comprometer o equilibrio

orgamentario do municipio nem o direito dos servidores beneficiados.

Além dos impactos e riscos acima descritos, ainda ha o impacto no atraso na
implantacao da reestruturagdo administrativa do IPASMA, tendo em vista que o Projeto
de Lei n® 13/2022 trata dessa matéria. A demora na aprovag¢ao do projeto em tramite
impossibilita a execugdo da reestruturagdo administrativa pretendida para o IPASMA
dentro dos prazos previstos. A estruturacdo é imprescindivel no sentido de permitir ao
o6rgao responsavel pela gestdo do RPPS no municipio obter melhores condigbes
administrativas e de recursos, como quadro proprio e melhor estrutura organizacional,
para poder realizar um trabalho mais efetivo e alinhado a conjuntura atual a qual os

institutos de previdéncia no Brasil estdo submetidos.

Diante de todo o exposto reforgamos a necessidade de se reestruturar o Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio, na forma proposta no
Projeto de Lei n® 13/2022, com a finalidade de concluir a implantagdo das novas regras
previdenciarias, com vistas a efetivamente promover a revisdo do Plano de Custeio do
RPPS e garantir a sustentabilidade do regime previdenciario municipal, preéervando—se

dessa forma o equilibrio das contas publicas municipais.

Luis Fernando Mendonga Alves
Controlador-Geral do Municipio
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ESTADO DO ESPIRITC SANTG

PROCURADORIA

Processo Administrativo ;rf: 155/2022

Requerente: Prefeitura Municipal de Aracruz

Assunto: Projeio de Lei n°® 013/2022

- Parecer n°: 106/2022

1. RELATORIO

EMENTA: PROCESSO  LEGISLATIVO,
PROJETO DE LEL INICIATIVA DO CHEFE
DO PODE EXECUTIVO. REESTRUTURA
O REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA
COMPETENCIA  LEGISLATIVA DO
MUNICIPIO. CONSTITUCIONALIDA

Trata-se de solicitagdo da Comissao de Constituicdo, Legislacio, Justica e

Redacao desta Casa de Leis para que esta Procuradoria se manifeste sobre a

constitucionalidade, legalidade, juridicidade e técnica legisiativa do Projeto de Lei

n® 013/2022, de autoria do chefe do Poder Exscutivo, que resstrulura o regime

proprio de previdéncia social dos servidores plblicos do Municipio de Aracruz, bem

como o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aracruz

(IPASMA).

E o que importa relatar.
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2. DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA E A NATUREZA DO PARECER
A Lei Municipal n° 3.814/14, ao dispor sobre deveres e responsabilidades
dos procuradoeres legisiativos {(art. 5°, § 2°, do art. §° & do Anexo X), estabelece que

€ atribuicdo destes advogados publicos “emitir parecer nos projelos de lei do

Executivo e de iniciativa do Legisiativo”, denire ouiras.

No ambito do processo legislativo, os pareceres juridicos elaborados

pelos procuradores sao meramente facultativos & néo vinculantes, posto que

os parlamentares — através das Comissbes Tematicas e do Plenaric ~ em ._
soberania para decidir colegiadamente sobre a constitucionalidade,
legalidade e o mérito (oportunidade e conveniéncia) das proposicdes
legislativas, sem prejuizo do ulterior controle pelo Foder Judiciario.

A Procuradoria € 6rgao auxiliar do Poder Legislative, responsavel pela
representacéao judicial e extrajudicial da Camara Municipal de Aracruz, bém como
pela funcao de assessoramenio e consultoria juridica.

Todavia, & imperioso ressaltar que os advogados plblicos devem atuar com

independéncia técnica e autonomia funcionai, conforme dispde o art. 2°, § 3°, art.
7°,1,8§2° art. 18, art. 31, § 1° e § 2°, e art. 32 do Estatuic da Advocacia. Messe

sentido, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF):-

(...) O exercicio do poder-dever de questionar, de fiscalizar,_ds criticar e de buscar

a correcdo de abusos cometidos por 6rqdos publicos e por agentes e autoridades

do Estado, inclusive magistrados, refiete prerrogativa indisponivel do advogado, gue

néo pode, por isso mesmo, ser injustarmente cerceado na pratica leqgitima de atos

gue visem a neutralizar situacbes confiquradoras de arbitrio _estatal ou ds

desresveito aos direitos daquele em cujc favor atua. {HC 98.237, Rel. Celso de
Mello, j. 15.12.2009, 28 7, DJ 6.8.2010]

No exercicio do seu mister, cumpre acs grocuradores publicos tao somente
a analise da constitucionalidade, legalidade e a técnica legisiativa das propostas,
evitando-se manifestar-se sobre outras questdes de ordem técnica (estranhas &

sua especialidade) ou adentrar ¢ mériio legislativo.
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3. DA COMPETENCIA LEGISLATIVA DO MUNICIRIC
A competéncia legislativa dos municipios esta prevista nos incisos | e il do

art. 30 da Carta da Repliblica, in verbis:
Art. 36. COMPETE AOS MUNICIPIOS:

| - legislar scbre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a iegislacio federal ¢ a estadual no que couber;

A competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local é exclusiva do
Municipio, de forma que qualguer norma federal ou estadual gue traie de temas de
relevancia predominantemente local s&o inconstitucionais.

Por outro lado, no uso da competéncia suplementar, os municipios podem
suprir as lacunas da legislacao federal e estadual, regulamentando as respectivas
matérias para ajustar a sua execucdo as peculiaridades locais. Entretantc, nao
podem contraditar a legislacido federal e estadual existente, tampouco extrapolar
sua competéncia para disciplinar apenas assuntos de interesse local.

N&o ha uma enumeracéao constitucional, expressa e taxativa, dos chamados
assuntos de interesse local, de competéncia do ente municipal. Deverdo eles ser
identificados caso a caso, a partir da aplicacdo do principic da predominancia do
interesse.

O principic da predominéncia do interesse parie da premissa de que ha
assuntos que, por sua natureza, devem, essencialmente, ser iratados de maneira
uniforme em todo o Pais e outros em que, no mais das vezes, & possivel ou mesmo
desejavel a diversidade de regulacdo e atuagédo do Poder Publico, cu eam ambito
regional, ou em 2mbito iocai.

Logo, se a matéria é de interesse predominantemente geral, a competéncia
€ outorgada a Unido. Aos estados sdo reservadas as matérias de interesse
predominantemente regionai. Cabe aos municipios a compeiéncia sobre as
matérias de interesse predominantemente local.

Fixadas essas premissas, passo a verificar se o Municipio tem competéncia

para legislar sobre a matéria.
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Com o advento da Emenda Constitucionai n°® 103/2019 a Uniao delegou aos
Estados e Municipios competéncia para legislar sobre as regras de aposentadoria
dos seus servidores publicos.

Assim, a proposta esta inserida na compeiéncia legislativa do Municipio.

4. DA INICIATIVA LEGISLATIVA

Em regra, a iniciativa legislativa & geral, competindo concorrentemente aos
vereadores, as comissdes, ao Prefeito e ao povo a proposicdo de normas juridicas
em ambito municipal (emendas a Lei Organica e leis ordinarias).

Entretanto, a propria Constituicdo reserva a iniciativa de determinadas

matérias ao chefe do Executivo. Nesse sentido, dispde o art. 81, § 1° da CF/88;
Art. 81, (...

§ 1° Sao de iniciativa privativa do Presidente da Reptblica as leis gue:

| - fixem ou modifiquem os efetivos das Forgas Armadas;
Il - disponham sobre:

a) criacdo de cargos. fungbes ou empregos publicos na administraco direta e

autarquica ou aumento de sua remuneracao;

b) organizac&o administrativa e judiciéria, matéria tributaria e crgamentaria, servigos
publicos e pessoal da administrag&o dos Territdrios;

¢) servidores publicos da Unido e Terriidrios. seu regime juridico, provimento de

carqgos. estabilidade e aposentadoria;

d) organizagéo do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Uni&o, bem como
normas gerais para a organizagéo do Ministério Publico e da Defensoria Publica dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territérios;

e) criacdo e exiincdo de Ministérios e 6rgdos da administracdo publica. observado

o disposto no art. 84, VI,

f) militares das Forgas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos,

promogdes, estabilidade, remuneracéo, reforma e transferéncia para a reserva.

O referido comando constitucional, que explicita as leis inciativa privativa do
Presidente da Republica, & de reprodugio obrigatdria (no que couber) em ambito

municipal, em decorréncia chamado principio da simetria.
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O principio da simetria exige que os Estados & cos Municipios adotem,
sempre que possivel, em suas respectivas Constituicbes ¢ Leis Crgénicas, os .
principios fundamentais e as regras de organizacac existenies na Constimigéo,
principalmente as relacionadas a estrutura do governo, forma de aquisicéo &
exercicio do poder, organizacao de seus 6rgéos ¢ iimites de sua propria atuacao.

Posto isto, cumpre verificar se o proponente tem competéncia dar inicio ao
processo legislativo na presente hipotese.

O Supremo Tribunal Federal (STF) firmou sua jurisprudéncia no sentido gue
a iniciativa de lei que disponha sobre o regime juridico dos servidores pulblicos & de
competéncia privativa do chefe do Poder Executive (vide AD} n° 1.895-1/S8C).

Isto posto, conclui-se que a iniciativa & privativa do senhor Prefeito.

5. DA CONSTITUCIONALIDADE MATERIAL E DA LEGALIDADE

O projeto de lei em epigrafe altera o regime proprio de previdéncia social dos
servidores publicos do Municipio, ajustando as novas regras impiementadas pela
Emenda Constituciona! n® 103/2018.

A EC n° 103/2019, intitulada de Reforma da Previdéncia Social, promoveu
significativas alteracdes nas regras constitucionais relativas ao regime proprio de
previdéncia social, inclusive conferindo maior autonomia na definicdo de
determinadas tematicas peios municipios, entre elas: o fempo de contribuicdo e 0s
demais requisitos estabelecidos em lei do respective ente federativo; as regras para
calculo de provenios de aposentadoria, idade e tempc de contribuicdc
diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente
submetidos a avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar; idade e tempo de contribuicaoc diferenciados para aposentadoria de
servidores cujas aiividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agenies
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais 4 satide, ou associacao desses agentes,
vedada a caracterizagéo por categoria profissional ou ocupagdo; tempo de efetivo

exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental
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e médio para redugdo da idade minima de aposentadoria dos professores;
requisitos para concesséo do beneficio de pensao por morte; instituicdo do regime
de previdéncia complemeniar para servidores ocupanies de carge efetivo;
instituicdo de contribuicdes para custeio de regime proprio de previdéricia social,
cobrada dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas, gue poderio
ter aliquotas progressivas; entre outros temas.

Quanto ac contelddo da proposicdo, ndo visiumbro contradicdo com as
normas constitucionais ou com a regras gerais previdenciarias tracadas pela Unido.

Todavia, 0 processo necessita de alguns ajustes, conforme passc a expor.

Alguns artigos do Projeto de Lei trazem uma confusio gquanto ao
conceito de Administracao Direta e indireta, criando distingdes inexistentes
entre orgaosientidades vinculadas ao Municipio de Aracruz, cujos servidores
pubicos sao estido suieitos ac mesmo regime juridico {Lei n° 2.898/2006).

Enfim, enguanto a Administracdo Direta & composta de drgaos internos
do Municipio de Aracruz {Poderes Executive ¢ Legislativo), a Administragéo
Indireta se compde de pessoas juridicas/entidades (SAAE ¢ IPASMA).

Isto posto, a fimn de aperfeicoar a redacio da proposta, sugire a edicio
de emendas para alterar o art. 4°, iV, art. 8° L li e I}, art. 19, §, art. 20, § 2°, art.
21, § 1°, art. 25, |, art. 27, art. 37 ¢ art. 41, § Unico para gue vigorem com a
seguinte redacao:

Art. 4° (..)
IV - Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: ¢ tempo de exercicio de
cargo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administragéc Direta ou

Indireta deste Municipio, de outros municipios, dos Estados ou da Uniéo;

(...}

Art. 8° (...

| - Os servidores publicos titulares de cargos efetivos da Administraggo Direta e
Indireta do Municipio de Aracruz;

Il - os servidores aposentados da Adminisiracdc Direta e indireta do Municipio de

Aracruz, e cujos proventos sejam custeados pelo IPASMA; ou
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de Aracruz, cujas pensées sejam custeadas pelc IPASMA;

()
Art. 19 (...)

I - As contribuicbes previdenciarias oriundas dos 6rgaos e entes da Administraco

Direta e indireta do Municipio de Aracruz, normais ¢ suplementares;

(...)

Art. 20 (...)

()

§ 2° Sao devidas as contribuicdes previdenciarias a cargo dos érgdos e entes da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Aracruz e do servidor scbre o valor
do salario-maternidade e da remuneracgéo do servidor em licenga vor.incapacidade
temporaria para o trabalho, sobre os valores devidos ac segurade pelo seu vincuio
funcional com o Municipio, & em razdo de deciséo judicial ou administrativa nas
aliquotas e forma de calculo definidos nesta Lei.

(...

Art. 21 (..)

§ 1° Cabe aos Setores de Recursos Humanos dos 6rgéos e entes da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio de Aracruz informarem aos servidores as eveniuais
alteragdes da base de calculo das coniribuicdes e de aliquota.

{...)

Art. 25 (..)

| - 17,5 % (dezessete virgula cinco por cenio), de responsabilidade dos érgaocs e
entes da Administrag&o Direta e Indireia do Municipio de Aracruz, a incidir sobre a
remuneragac de contribuicdo dos servidores ativos segurados do RPPS. '
(.) ‘

Art. 37. Os valores das contribuicdes devidas pelos 6rgéos e entes da Adrninistracéo
Direta e Indireta do Municipio de Aracruz e néo repassadas 2o IPASMA até o seu
vencimento, depois de apurados e confessados, observada a legisiagao de carater
normativo geral, poderdo ser objeto de termo de acordc de parcelamento para
pagamento.

()

Art. 41 ()

()

Tel.: (27)3256-9491 ~ Fax: (27) 3256-9492 - Site: www.cma.es.gov.y F-mail cmaezd ¢
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Paragrafo lnico. Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho, . -

salario-maternidade, salario familia e auxilic recluséo seréo pagos pelo 6rgéo ou
ente da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Aracruz de lotagdo do

servidor e ndo correrdo a conta do RPPS.

Por fim, observo gue o art. 137 da proposicdoe institui gratificacao aos
servidores do IPASMA que participarem da Comissdc Permanente de
Licitacdo absolutamente diversa daquela prevista no art. 124-A do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Aracruz {Lei n® 2.898/2006), que é
aplicavel indistintamente a todos os servidores da Administracdo Direta
(Poderes Executivo ¢ Legisiativo) e Indireta {(SAAE e IPASMA) do Municipio
de Aracruz, nos termos do art. 1° da referida Lel (Regime Juridico).

O regime juridico é o conjunto de normas gue sstabelecem os dirgitos

e deveres que podem/devem de imputar de modo geral aos servidores. Ja

os planos de carrcira sdc normas gue organizam os cargos permitinde o

melhor desenvolvimento do servidor e conseguentes melhorias de padrao
remuneratorio.

Enquanto o regime juridico deve ser Unico, os planos de carreira serdo
tantos quantc necessario para organizar o sscalonamento de cargos de
diferentes atribuigdes, ou de diferenies escolaridades exigidas para o seu
exercicio.

Considerando gue a participacido dos servidores em comissdes de
licitacao decorrs da obrigacdo de todos os drg2os ¢ entes da Adminisiracio
realizarem processos licitatérios para adquiridos bens elou coniratar

servicos, é possivel concluir que se trata de uma atribuicio comum a todos

os servidores publicos, independentemente da escolaridade do, cargo, da

natureza, das peculiaridade e atribuicdes, da espécie de vinculo com o Poder

Pablico ou da sua iotacao. . ;

Logo, é intuitivo concluir gue a gratificacdo por participacdo em

comissao de licitacao & matéria que deve ser tratada no Estatuto dos

Rua Professor Lobo. n° 550. Centro — Aracruz/ES. CNPJ: 39.616.801:000]-40. CEP: 29.190-9{1)
Tel: (27)3256-9491 - Fax: (27) 3256-9492 - Site: wawnv.cima.es.gov.hr Eanatl: cmacz o g

8 ¢e 10



Servidores Pubiicos, por se tratar de guestio relacionada diretamente ao

reqgime juridico dos servidores, sem possibilidade de diferenca de tratamento,

sob pena de violar o Principio da Isonomia.

Afinal, niio se revela licito remunerar de forma diversa servidores gue

exercem efetiva e literalmente 2 mesma obrigacio, gual seja participar de

comissio de licitacao.

Nao bastasse isso, o referide arfigo prevé gue z gratificacdc sera

reajustada quando ocorrer a revisdo dos vencimentos dos servidores

municipais e nos mesmos indices.

A previsio legal é de duvidosa constitucionalidade, visto que embora
as gratificagdes (stricto sensu) sejam verbas de natureza remuneratéria,
compdem os vencimentos dos servidores de forma transitdria.

Neste contexto, sugiro a edicdo de emenda para alterar © art. 138 do

Projeto a fim de que vigore com a seguinte redacdo:

Art. 138. Fica criada e instituida a Comiss&o Permanenie de Licitagio do iPASMA,
que sera regida pela Lei n°® 8.666/93 e 14.133/2021, remunerada na forma do art.
124-A da Lei Municipal n® 2.898/2006.

Ante o exposto, considerando gue os vicios axistentes sdo sanaveis,
opino pela CONSTITUCIONALIDADE/LEGALIDADE do projeto de lei.

Reitero, por fim, as sugestbes de alterac@o, por meio de emendas

parlamentares, nos termos da fundamentagdo supra, a fim de aperfeicoar a

redacao, corrigir erros maferiais e sanar vicios de legaiidade.

6. DO PROCEDIMENTO DE DELIBERACAD
Entendo que por se tratar de projeto de lei ordinaria deve ser observade o

quérum de maioria simples para aprovacao, ou seja, maioria dos votos desde gue

presente a maioria absoluta dos vereadores.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

7. DA TECNICA LEGISLATIVA
A Constituicdo Federal estabeleceu, no Paragrafo tnico do art. 59, a
necessidade da edigdo de lei complementar sobre a elaboracac, a alteragéo, a
redacao e a consolidacao das leis.
A LC n° 95/98, atendeu essa determinacéo de estabelecer diretrizes para a
organizagdo do ordenamento juridico. Analisando os autcs, verifico que a

proposicéo esta em conformidade com a referida norma.

8. CONCLUSAO
Ante todo o exposto, pelos fundamentos juridicos supracitados, entendo gue
o Projeto de Lei n® 013/2022, de autoria do chefe do Poder Executivo, estd em
desconformidade com ¢ ordenamento juridico. Todavia, 0s vicios s&¢ sanaveis.
Assim, opino pela LEGALIDADE/CONSTITUCIONALIDADE da proposta.

Ressalto, entretanto, a necessidade de emendas parismentares a fim de

aperfeicoar a redacgo, corrigir erros materiais e sanar vicios de legalidade, na forma

do Item 5 da fundamentiacéo.
E o parecer, & superior consideracao.
Aracruz/ES, 17 de outubro de 2022.

R NASCIMENTO
Procugddor — mat. 015237
OAB/ES 14.760
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Camara Municipal de Aracruz

PROTOC??O C A

Recebemos IL_’__/____.
Horas._____ T% min

At}'atura

A Comissio de Constituicio, Legisiacdo, Justica e Redagdo.

A Comissio de Economia, Finangas, Fiscalizagdo e Tomada de Contas.

ASSUNTO: PROPOSTAS DE ALTERAGCOES AO PROJETO DE LE! 013/2022 EM
DISCUSSAO NO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ

O SISMA - Sindicato dos Servidores Municipais de Aracruz - no uso de suas
atribuicoes e considerando o PL 013/2022 em analise nessa casa de Leis, vem
por meio desse encaminhar propostas de alisragtes com objetive de reduzir o
impacto da atual proposta para os servidores pablicos municipais

1 HISTORICO

No ano de 2021 foi promovida alterag&o na lei organica {Proposta 001/2021),
alterando as idades minimas para aposentadoria voluntaria dos servidores publicos
municipais, titulares de cargos efetivos, passando para 62 anos para mulheres & 65
para homens, com redugao de 5 anos para servidor efetivo no cargo de

~ Professor/Profassora.

Naquele momento ocorreram reunides envolvendo o SISMA, SINDIUPES, IPASMA, ,
Vereadores e representantes do Poder Executivo Municipal. Na época foi ¥
questionado sobre 0s prejuizos que o0s atuais servxdorea estariam sujeitos em virtude
da nova regra, no entanto foi esclarecido que tais prejunzos previdenciarios nao ]
existiriam, conforme Ata da reunido reahzada em agosto de 2021. ‘

Para firmar essa ine:” sténcia de prejmzos dentro do processo 501/2021, que trata
da alteracéo da lei organica, consta diversas atas com 0s questionamentos dos '
Nobres Edis e Entidades representativas sobre 0s possaveis prejuizos, bem como |
consta as posicdes dos orgdos envolvidos. Os regastros nas atas comprovam que foi
dada aos Vereadores e acs Sindicatos a garantia de gue os atuais servidores ndo

seriam prejudicados.

O Poder Executive também aponiou qué os atuais servidores ndo seriam
prejudicados em seus direitos, prova disso, € a prépria mensagem do Executivo do
ano de 2021 onde descreve textualmente que “... as alteragbes propostas nédo
retiram direitos dos servidores publicos municipais...”.
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Ocorreu que, neste ano de 2022, ac analisar o projeto de lei 013/2022 enviado pelo
Poder Executivo ao Legislativo foi constatado que as regras de fransi¢io estao
penalizando, em excesso, 0s atuais servidores, em desacordo com o que foi
expressado em 2021.
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Considerando o que consta do projeto de lei 013/2022, verifica-se que 0s servidores
préximos a se aposentarem seriam muito prejudicados.

A titulo de exemplos, listamos trés situacdes bem comuns, caso a lei entre em
vigor em 01/01/2023 da forma que esta:

EXEMPLO 1

- Lei atual: Servidora Professora, 50 anos em 31/12/2022, ja cumprida a
idade, falta 6 meses de contribuicdo para se aposentar

« Nova lei: Ela teria que trabalhar 30 meses a mais do previsto.

- Resultado: aplicado 500% sobre 0s 6 meses que faliavam para a
Professora se aposentar.

EXEMPLO 2

o Lei atual: Servidora (Regra Geral), 55 anos em 31/12/2022, ja cumprida
a idade, falta 1 més de contribuicdo para se aposentar.
» Nova lei: Ela teria que trabalhar 25 meses a mais do previsto para se
aposentar.
» Resultado: aplicado 2500% sobre 0 més que faltava para a Servidora se
J aposentar.

EXEMPLO 3

» Lei atual: Servidora (Regra Geré!) 54 anos e 10 meses, em 31/12/2022, _
ja cumprido o tempo de Contnbmgao faitam 2 meses para completar a

idade.
- Nova lei: Ela teria que trabathar 22 meses a mais do prev;sto para se

aposentar.
- Resultado: apiicado 1100% sobre os 2 meses que faltavam para a
Servidora se aposentar.

. Isso ocorre porque a proposta de lei determina que a mulher tera que |
trabalhar, obrigatoriamente, até os 52 anos e, além disso, tera que
pagar um “pedagio” de 100% sobre o tempo de contribuigdo que faltaria.

Rua José Soeiro da R. Loureiro, 148 - B. de Carli - Fone: 3256-8213 - CEP: 29.194-074 - Aracruz - ES - CNPJ: 32.403.859/0001-38
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Os casos acima sdo exemplificativos e demonstram como servidores e servidoras
serao prejudicadas em seus direitos.

Deste modo, entende-se que o Poder Executivo apresentou uma proposta para que
fosse aberto o debate e para que 0s Nobres Edis, juntamente com as instituicbes
representativas, ponderassem os dispositivos e, a partir disso, efetuassem as
modificagdes cabiveis.

Esse procedimento é comum, democratico, que também foi observado em todas as
reformas da previdéncia, inclusive a de 2019, momento no gual os Senadores e
o Deputados Federais apreciaram a proposta original do Poder Executivo no dmbito
L Federal e procederam as alteracdes que consideraram necessarias. Da mesma
forma que o Congresso Nacional atuou naquela mudancga, o Poder Legislativo de
Aracruz, agora, é solicitado a contribuir com analises, ponderacdes e propostas.

Cabe destacar que, entendemos a relevancia da Reestruturacéo do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Aracruz, para que os direitos a aposentaria futura ndo sejam comprometidos, porém
precisam ser feitos ajustes.

2 RESUMO DAS PROPOSTAS
De forma resumida nossa proposta prevé que:

+ servidoras e servidores que ingressaram no servigo publico até
31/12/2003 (data da emenda constitucional 41/03 referendada pelo
IPASMA como marco previdenciario), sejam mantidos nas regras atuais;
pois ja estdo proximos a aposentadoria; v

- seja de 30% o “pedéagio” de contribuicdo para aqueles que optarem pela
regra de transicAo que exxge contribuig8o adicional;

> a pontuacao incial exigida na regra de trans;gao seja reduzida em 3

- pontos;

o as idades das mulheres nas regras de transigao sejam mantidas as
previstas na legislagdo em vigor, assim como foram mantidas as idades
dos homens;

» a exigéncia de idade minima para os homens, prevista no artlgo 57, seja
de feita de forma escalonada, exigindo 60 anos (ingressantes até
31/12/2003 — EC 401/03) e de 62 an‘c;s’(ingressantes a partir de
01/01/2004). No caso de Professor (artigo 59) as exigéncias seriam de
S5 e 57 anos, respectivamente em cada grupo como citado acima.

- a exigéncia de idade minima para as mulheres, na regra geral, seja fsita
de forma escalonada, partindo da idade exigida atualmente até a
proposta no projeto de lei, ou seja, exigir 55 anos (ingressantes até
31/12/2003 - EC 401/03), e 57 anos (mgressantes a partir de
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01/01/2004). No caso de Professora (art. 59) as exigéncias seriam de 50 e 52
anos, respectivamente em cada grupo como citado acima.
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As propostas descritas mantem as bases do projeto original do Executivo e
contribuirdo significativamente para a melhoria da atual situacéo financeira do-

IPASMA, ja que grupos de servidores terdo que aportar uma contribuic&o adicional a

que estac submetidos atualmente, seja por pedagio, pontuacdo ou idade adicion
Ao mesmo tempo nao acarretardo prejuizos demasiados para aqueles que
praticamente ja estac préoximos a se aposentarem. Todos dardo uma parcela de

contribuigdo.

al.

) Conclamamos aos Nobres Edis que sejam sensiveis a aprovagéo das propostas,
sensiveis a valorizar servidoras e servidores proximos a se aposentarem, que ha
anos prestam servigos para a Municipalidade e seus cidad&os. Ressaltamos que a
nossa proposta nado cria nenhum direito adicional, preserva alguns direitos daqueles
que muito contribuiram e ainda aumenta a atual arrecadacaoc do IPASMA devido a

exigéncia de cumprimento de pedagios e pontuagdes por parte dos servidores n
ativa.

Diante dessa realidade propomos as emendas que seguem.
1. DESCRIGAO DAS EMENDAS

| 3.1 ALTERANDO O Art, 53 - .
o Ficaincluido o paragrafo 11° no artigo 53 do pmje&dde lei 013/2022

a

§ 10° Para os calculos dos proventos das aposentadonas bem como caleulo

do seu valor, dos serwdores _que optarem. por uma das regras de transicé

Q,

serdo utilizados os mesmos-critérios prevxstos na Ieglslagao v1gente ate a data e

em que entrar em vigor esta. ie1 N

1. ALTERANDO O Art. 57 - PRIMEIRA REGRA GERAL DE TRANSIQAO
PONTOS.

« Reduzida a idade para 55 (mulher) e 60‘(homem) anos, se entrou até
31/12/2003 (P .

» Reduzida a pontuagéo de 89 e 99 pontos para 86 e 56 pontos.

» Excluidos do cumprimento de pontuagao fodos 0s servidores que
ingressaram até 31/12/2003 ~

Rua José Soeiro da R. Loureiro, 148 - B. de Carli - Fone: 3256-;3213; CEP: 29.194-074 - Aracruz - ES - CNPJ:
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Fica incluido o paragrafo 3° no artigo 57 do projeto de lei 013/2022:

§ 3°. A idade prevista no inciso | deste artigo fica reduzida em 2 (dois) anos
para 0s servidores {as) com ingresso no servigo plblico até 31/12/2003 (data
da emenda 41/2003)

* Fica incluido o paragrafo 4° no artigo 57 do projeto de lei 013/2022:

§ 4°. A exigéncia de cumprimento do dispositivo previsto no inciso V n&o se
aplica aos servidores (as) com ingresso no servigo publico até de 31/12/2003
(data da emenda 41/2003).

O inciso V do artigo 57 do projeto de lei 013/2022 passa a vigorar com a
seguinte redacdo

V - Somatodric da idade e do tempo de contribuig@o, incluidas as fracdes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventia e seis)
pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 1° e 2°.

.ALTERANDO O Art. 58 - SEGUNDA REGRA GERAL DE TRANSIQAO -

PEDAGIO

Reduzida a idade da MULHER para 55 anos gue entrou até d1/12/2003
Os homens ja constam a mesma idade atual (60).

Reduzido pedagio para 30%.

Excluidos do cumprlmento de pedaglo 0s serwdores que ingressaram até
31/12/2003

Fica incluido o paragrafo 1° no artigo 58 projeto de lei 013/2022

§ 1°. A idade prevista no inciso | deste aftigo fica reduzida em 2 (dois) anos -
para as mulheres com ingresso no servigo publico até 31/12/2003 (data da
emenda 41/2003)

Fica incluido o paragrafo 2° no artigo 58 projeto de lei 013/2022

§ 2°. A exigéncia do cumprimento {db dispositivo previsto no inciso IV ndo se
aplica aos servidores (as) com ingre’sso no servico publico até 31/12/2003

Rua José Soeiro da R. Loureiro, 148 - B. de Carli - Fone: 3256-8213 - CEP: 29.194-074 - Aracruz - ES - CNPJ: 32.403.859/0001-38
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(data da emenda 41/2003).

O inciso IV do artigo 58 do projeto de lei 013/2022 passa a vigorar com a
seguinte redacao

IV - periodo adicional de contribuigdo correspondente a 30% do tempo que,
na data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempc minimo de
contribuigao referido no inciso Il deste artigo.

‘ 1. ALTERANDO O Art. 59 - PRIMEIRA REGRA DE TRANSICAO
! PROFESSOR- PONTOS

- Reduzida a idade para 50 anos (Professora) e 55 anos (Professor) que
entrou até 31/12/2003

- Excluidos do cumprimento de pontuacdo os servidores que ingressaram
ate 31/12/2003

- Reduzida a pontuacdo de 84 e 94 pontos para 81 e 91 pontos.

- Alterado o nome paragrafo unico para paragrafo 3° mantida a mesma
redagao.

Fica incluido o paragrafo 1° no artigo 59 do projeto de lei 013/2022

§ 1°. Alidade prevista no inciso | deste artigo fica reduzida em 2 (dois) anos
para os servidores (as) com ingresso no servigo pubhco até 31/12/2003 (data
da emenda 41/2003)

Fica incluido o paragrafo 2° no ar‘tigo 59 do projeto de lei 01312022? -

§ 2°. O cumprimento do dlSpOSItiVO prevnsto no inciso V ndo se aplica aos
servidores (as) com ingresso no.servico pubhco até 31/12/2003 (data da
emenda 41/2003).

O inciso V du artigo 59 do projeto de lei 013/22 passa a vigorar com a
seguinte redagdo '

V - somatério da idade e do tempo de Co,htribuigéo, incluidas as fracdes,
equivalente a 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um)
pontos, se homem, observado o dlsposto no § 3°

Rua José Soeiro da R. Loureiro, 148 - B. de Carli - Fone: 3256-8213 - CEP: 29.194-074 - Aracruz - ES - CNPJ: 32.403. 859/0001 -38



)

SINDICA7,
)
2,
o

O paragrafo Ginico do artigo 59 passa a ser paragrafo 3° e vigorar com a

mesma redagao original:

§ 3° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuacao a que se refere o inciso V
do caput deste artigo serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o
limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) ponios, se

homem.

PEDAGIO.

'\/) 1. ALTERANDO o Art. 60 - SEGUNDA REGRA GERAL PROFESSOR-

- Reduzida a idade da MULHER para 50 anos que entrou até 31/12/2003.
Os homens ja ¢onstam a mesma idade atual (55).

- Reduzido pedagio para 30%.

« Excluidos do cumprimento de pedagio para os servidores que

ingressaram até 31/12/2003

Fica incluido o paragrafo

1° no artigo 60 do projeto de lei 013/2022

§ 1°. A idade prevista no inciso | deste artigo fica reduzida em 2 (dois) anos

L emenda 41/2003)

para as mulheres com ingresso no servigo publico até 31/12/2003 (data da

Faca incluido o paragrafo 2" no amgo 60 do. pmjeto de lei 01 3i2022

§ 2° A exigéncia do Cumpnmento do dispositivo previsto no inciso IV ndo se

aplica aos servidores com
emenda 41/2003).

Rua José Soeiro da R. Loureiro, 148 - B. de Carli
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\ | O inciso IV do artigo 60 do projeto de lei 013/2022, passa a vigorar com a
sequinte redacao
IV — Periodo adicional de contribuicio correspondente a 30% do tempo que,
na data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo
de contribuigdo referido no inciso Il deste artigo.
’ Certos de contar com sua prestimosa atengdo, agradecemos e colocamo-nos a
: disposicao '
B
Atenciosamente,

PRESIDENTE

Rua José Soeiro da R. Loureiro, 148 - B. de Carli - Fone: 3256-321 3;—' CEP: 29.194-074 - Aracruz - ES - CNPJ: 32.403.559/00}'01-38



Oficio N° 373/2022 — Sindiupes

Camara Municipal de Aracruz/ES.
Comissao de Comissdo de Constituigdo, Legislagao, Justica e Redacéo
Oficio também enviado & Comissdo de Economia, Finangas, Fiscalizagdo e Tomada de Contas

Assunto: ASSUNTO: PROPOSTAS DE ALTERAQQES AO PROJETO DE LEI 013/2022 EM
DISCUSSAO NO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ

Senhor/a Presidente,

O SINDIUPES - Sindicato dos/as Trabalhadores/as em Educagéo Publica do Espirito
Santo, devidamente inscrito no CNPJ sob o N° 27.056.589/0001-04, vem por meio deste a
presenga de Vossa Senhoria, na qualidade de Entidade de Classe representante da categoria

dos/as Trabalhadores/as em Educagao Publica do Espirito Santo, apresentar o que segue:

No ano de 2021 foi promovida alteracdo na Lei Organica Municipal de Aracruz (Proposta
001/2021), alterando a idade minima para aposentadoria voluntaria dos servidores publicos
municipais, titulares de cargos efetivos, passando a ser de 62 anos para mulheres e 65 para

homens e no caso do cargo de Professora, 57 anos, e Professor,60 anos.

Naquele momento ocorreram reunides envolvendo o SINDIUPES, IPASMA, SISMA,

Vereadores e representantes do Poder Executivo Municipal. Na época foi questionado sobre os
prejuizos que os atuais servidores estariam sujeitos em virtude da nova regra, no entanto foi

esclarecido que tais prejuizos previdenciarios nao existiriam.

Para firmar essa inexisténcia de prejuizos, dentro do processo 501/2021, que trata da
alteracao da lei organica, constam diversas atas com os questionamentos dos Nobres Edis e
Entidades representativas sobre os possiveis prejuizos, bem como consta as posi¢des dos

orgaos envolvidos. A Ata de reunido, realizada em 25 de agosto de 2021, pela Comisséo




Especial, na Cadmara Municipal de Aracruz, comprova que foi afirmado aos Vereadores e aos

Sindicatos que as atuais.propostas ndo afetariam os atuais servidores.

O Poder Executivo também apontou que os atuais servidores ndo seriam prejudicados
em seus direitos, prova disso, € a propria mensagem do Executivo do ano de 2021 onde

“

descreve textualmente que “... as alteragbes propostas nao retiram direitos dos servidores

publicos municipais...”.

Ocorreu que, neste ano de 2022, ao analisar o projeto de lei 013/2022 enviado pelo
Poder Executivo a Camara Municipal, verificamos que as regras de transigcdo estéo

penalizando, em excesso, 0s atuais servidores, em desacordo com o que foi expressado em
2021.

Considerando o que consta do projeto de lei 013/2022, verifica-se que os servidores

préximos a se aposentarem seriam muito prejudicados.

A titulo de exemplos, listamos trés situagées bem comuns, caso a lei entre em vigor
em 01/01/2023 da forma que esta:

EXEMPLO 1

o Lei atual: Servidora Professora, 50 anos em 31/12/2022, ja cumprida a idade, falta'6
meses de contribui¢gdo para se aposentar |
Nova lei: Ela teria que trabalhar 30 meses a mais do previsto.
Resultado: aplicado 500% sobre os 6 meses que faltavam para a Professora se
aposentar.

EXEMPLO 2

e Lei atual: Servidora (Regra Geral), 55 anos em 31/12/2022, ja cumprida a idade, falta 1
més de contribui¢édo para se aposentar.
Nova lei: Ela teria que trabalhar 25 meses a mais do previsto para se aposentar.

¢ Resultado: aplicado 2500% sobre o0 més que faltava para a Servidora se aposentar.

EXEMPLO 3

e Lei atual: Servidora (Regra Geral), 54 anos e 10 meses, em 31/12/2022, ja cumprido o
tempo de contribui¢do, faltam 2 meses para completar a idade.
Nova lei: Ela teria que trabalhar 22 meses a mais do previsto para se aposentar.

Resultado: aplicado 1100% sobre os 2 meses que faltavam para a Servidora se

aposentar.
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sso ocorre porque a proposta de lei determina que a mulher terda que trabalhar,

obrigatoriamente, até os 52 anos e, além disso, tera que pagar um “pedagio” de 100%

sobre o tempo de contribuicdo que faltaria.

Os casos acima sédo exemplificativos e demonstram como servidores e servidoras serdo

prejudicadas em seus direitos.

Deste modo, entende-se que o Poder Executivo apresentou uma proposta para iniciar o
debate e para que os senhores(as) vereadores(as), juntamente com as instituicdes
representativas dos trabalhadores da PMA, ponderem os dispositivos e, a partir disso, efetuem

as modificacdes necessarias. Esse procedimento é comum, democratico e hecessario.

Cabe destacar que, entendemos a relevancia da Reestruturagao do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Aracruz, para que os direitos
a aposentaria futura ndo sejam comprometidos, porém com alteragbes menos danosas ao
funcionario publico.

Considerando o que foi acima exposto, o SINDIUPES vem reforgar a solicitagao de
que seja promovido amplo debate com os envolvidos e vem encaminhar as propostas
descritas a seguir:

RESUMO DAS PROPOSTAS
De forma resumida as propostas encaminhadas estabelecem que:

servidoras e servidores que ingressaram no servico publico até 31/12/2003 (data da
emenda constitucional 41/03 referendada pelo IPASMA como marco previdenciario),
sejam mantidos nas regras atuais; pois ja estdo proximos a aposentadoria;

seja de 30% o “pedagio” de contribuicdo para aqueles que optarem pela regra de
transicdo que exige contribuicdo adicional;

a pontuagéo inicial exigida na regra de transi¢do seja reduzida em 3 pontos;

sejam mantidas para as mulheres as idades nas regras de transigdo, previstas na
legislagdo em vigor, assim como foram mantidas as idades dos homens;

a exigéncia de idade minima para os homens, prevista no artigo 57, seja de feita de
forma escalonada, exigindo 60 anos (ingressantes até 31/12/2003 — EC 401/03) e de 62
anos (ingressantes a partir de 01/01/2004). No caso de Professor (artigo 59) as

exigéncias seriam de 55 e 57 anos, respectivamente em cada grupo como citado acima.




a exigéncia de idade minima para as mulheres, na regra geral, seja feita de forma

escalonada, partindo da idade exigida atualmente até a proposta no projeto de lei, ou
seja, exigir 55 anos (ingressantes até 31/12/2003 — EC 401/03), e 57 anos (ingressantes
a partir de 01/01/2004). No caso de Professora (art. 59) as exigéncias seriam de 50 e

52 anos, respectivamente em cada grupo como citado acima.

As propostas descritas mantém as bases do projeto original do Executivo e contribuirdo
significativamente para a melhoria da atual situagéo financeira do IPASMA, ja que grupos de
servidores terdo que aportar uma contribuicdo adicional a que estdo submetidos atualmente,
seja por pedagio, pontuagédo ou idade adicional. Ao mesmo tempo néo acarretardo prejuizos
demasiados para aqueles que praticamente ja estdo proximos a se aposentarem. Todos darédo

uma parcela de contribuicéo.

Nos reportamos aos Vereadores(as) para que sejam sensiveis a aprovagio das alteragdes
propostas, a fim de valorizar servidoras e servidores préximos a se aposentar, que ha anos
prestam servigos para a Municipalidade e a populagédo. Ressaltamos que a nossa proposta ndo
cria nenhum direito adicional, preserva alguns direitos daqueles que muito contribuiram e ainda

contribui em aumentar a atual arrecadagao do IPASMA.
Diante dessa realidade propomos as emendas que seguem.
DESCRICAO DAS PROPOSTAS DE EMENDAS
1. ALTERACAO NO Art. 53
Fica incluido o paragrafo 10° no artigo 53 do projeto de lei 013/2022

§ 10° Para os calculos dos proventos das aposentadorias, bem como calculo do seu
valor, dos servidores que optarem por uma das regras de transicao, serdo utilizados os
mesmos critérios previstos na legislagdo vigente até a data em que entrar em vigor esta
lei.

2. ALTERACAO NO Art. 57 - PRIMEIRA REGRA GERAL DE TRANSICAO PONTOS.
Reduzida a idade para 55 (mulher) e 60 (homem) anos, se entrou até 31/12/2003
Reduzida a pontuagao de 89 e 99 pontos para 86 e 96 pontos.

Excluidos do cumprimento de pontuagdo todos os servidores que ingressaram até
31/12/2003




Fica incluido o parégrafo 3° no artigo 57 do projeto de lei 013/2022:

§ 3°. A idade prevista no inciso | deste artigo fica reduzida em 2 (dois) anos para os
servidores (as) com ingresso no servico publico até 31/12/2003 (data da emenda
41/2003)

Fica incluido o paragrafo 4° no artigo 57 do projeto de lei 013/2022:

§ 4°. A exigéncia de cumprimento do dispositivo previsto no inciso V nédo se aplica aos
servidores (as) com ingresso no servigo publico até de 31/12/2003 (data da emenda
41/2003).

O inciso V do artigo 57 do projeto de lei 013/2022 passa a vigorar com a seguinte

redacao

V - Somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragdes, equivalente a
86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem,

observado o disposto nos §§ 1° e 2°.

ALTERAGAO NO Art. 58 - SEGUNDA REGRA GERAL DE TRANSICAO - PEDAGIO
Reduzida a idade da MULHER para 55 anos que entrou até 31/12/2003 . Os homens ja
constam a mesma idade atual (60). '
Reduzido pedagio para 30%.

Excluidos do cumprimento de pedagio os servidores que ingressaram até 31/12/2003
Fica incluido o paragrafo 1° no artigo 58 projeto de lei 013/2022

§ 1°. A idade prevista no inciso | deste artigo fica reduzida em 2 (dois) anos para as

mulheres com ingresso no servigo publico até 31/12/2003 (data da emenda 41/2003)
Fica incluido o paragrafo 2° no artigo 58 projeto de lei 013/2022

§ 2°. A exigéncia do cumprimento do dispositivo previsto no inciso IV ndo se aplica aos

servidores (as) com ingresso no servico publico até 31/12/2003 (data da emenda
41/2003).




o mmso iV do arhgb 58 ‘do&pll;dj‘é.fo( de Iei-‘013/26'22 bassa a vigorar com a seguinte

redagao

IV - periodo adicional de contribuigdo correspondente a 30% do tempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuic&o referido

no inciso |l deste artigo.

ALTERACAO NO Art. 59 - PRIMEIRA REGRA DE TRANSIGAO PROFESSOR-
PONTOS

Reduzida a idade para 50 anos (Professora) e 55 anos (Professor) que entrou até
31/12/2003

Excluidos do cumprimento de pontuacao os servidores que ingressaram até 31/12/2003
Reduzida a pontuacgéo de 84 e 94 pontos para 81 e 91 pontos.

Alterado o nome paragrafo Unico para paragrafo 3°, mantida a mesma redacéo.
Fica incluido o paragrafo 1° no artigo 59 do projeto de lei 013/2022

§ 1°. A idade prevista no inciso | deste artigo fica reduzida em 2 (dois) anos para os
servidores (as) com ingresso no servigo publico até 31/12/2003 (data da emenda
41/2003)

Fica incluido o paragrafo 2° no artigo 59 do projeto de lei 013/2022

§ 2°. O cumprimento do dispositivo previsto no inciso V néo se aplica aos servidores (as)
com ingresso no servigo publico até 31/12/2003 (data da emenda 41/2003).

O inciso V do artigo 59 do projeto de lei 013/22 passa a vigorar com a seguinte
redacao

V - somatdrio da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as frages, equivalente a
81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, observado
o disposto no § 3°.

O paragrafo unico do artigo 59 passa a ser paragrafo 3° e vigorar com a mesma

redagao original:

§ 3° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagdo a que se refere o inciso V do caput
deste artigo sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92

(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.




ALTERAGAO NO Art. 60 - SEGUNDA REGRA GERAL PROFESSOR- PEDAGIO.
Reduzida a idade da MULHER para 50 anos que entrou até 31/12/2003. Os homens ja
constam a mesma idade atual (55).

Reduzido pedagio para 30%.

Excluidos do cumprimento de pedagio para os servidores que ingressaram até
31/12/2003

Fica incluido o paragrafo 1° no artigo 60 do projeto de lei 013/2022

§ 1°. A idade prevista no inciso | deste artigo fica reduzida em 2 (dois) anos para as

mulheres com ingresso no servigo publico até 31/12/2003 (data da emenda 41/2003)

Fica incluido o paragrafo 2° no artigo 60 do projeto de lei 013/2022

§ 2°. A exigéncia do cumprimento do dispositivo previsto no inciso IV ndo se aplica aos
servidores com ingresso no servigo publico até 31/12/2003 (data da emenda 41/2003).

O inciso IV do artigo 60 do projeto de lei 013/2022, passa a vigorar com a seguinte
redacdo

IV — Periodo adicional de contribui¢cdo correspondente a 30% do tempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicéo referido

no inciso Il deste artigo.

Certos de contar com vossa prestimosa colaboragdo, agradecemos e colocamo-nos

disposigao.

Atenciosamente.
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OFICIO (GAB-CAM) N.° 319/2022
Aracruz, 26 de outubro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSE GOMES DOS SANTOS
Presidente da Cadmara Municipal
Aracruz-ES

C/C: LEO PEREIRA
Presidente da Comissfio de Constitui¢8o, Legislagdo, Justica e Redagio

Assunto: Propostas de Emendas ao Projeto de Lei n.° 013/2022
Senhor Presidente,

Tendo tomado conhecimento das propostas de emendas apresentadas pelo
SISMA ao Projeto de Lei n.° 013/2022, que trata da aplicagf@o das modificagdes trazidas pela
Emenda Constitucional n.° 103/2019 ao Regime Proprio de Previdéncia Aracruzense, o
Poder Executivo, ao passo em que reitera o respeito pela nobre Fungfo Legislativa exercida
com independéncia por esta Casa, deve externar sua justificada preocupagéo com o possivel
encampamento das modificagSes sugeridas, tendo em vista o elevado custo das mesmas e
suas consequéncias para a sustentabilidade financeira da Previdéncia dos Servidores
Pablicos.

Com efeito, conforme demonstra a Nota Técnica em anexo, elaborada pela
Controladoria Geral do Municipio, as mudangas na legisla¢do propostas pelo Sindicato des
Servidores Municipais, em que pesem as boas intengles que as embasam, desvirtuam o
projete original ao restringir dramaticamente a economia prevista na proposi¢do, de forma
que sua adogdo colocaria em risco a sustentabilidade financeira do Regime Préprio a longo
prazo, comprometendo também de forma grave as finangas do Municipio e sua adequag@o
as disposic¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Quanto a isso, convém ressaltar ainda que as mudangas propostas no
mencionado Projeto estdo embasadas em estudo atuarial que estima de forma detalhada o
impacto financeiro das medidas, demonstrando de forma pormenorizada que as disposigdes
foram arquitetadas de forma a permitir que o Municipio estabelega um plano de custeio
equilibrado e exequivel, garantindo a sustentabilidade a longo prazo da Previdéncia dos
Servidores.

Por outro lado, as regras propostas pela entidade sindical ndo apresentam
qualquer estimativa de impacto financeiro, ndo levando em conta em momento algum as
consequéncias financeiras e atuariais das medias, tampouco o imperativo de que o Municipio
de Aracruz obedeca de forma estrita aos comandos constitucionais e legais relativos a
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Respensabilidade fiscal e ao necessdrio equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Proprios
de Previdéncia.

Nesse contexto, podemos afirmar categoricamente que as mudangas
sugeridas, ao tentar criar benesses sem qualquer indicagfo da existéncia de fontes de custeio,
prejudicard sobremaneira os servidores municipais, causando inseguranca quanto a propria
capacidade do Ente Municipal de manter os pagamentos de beneficios futuros.

Importa ressaltar que a manutengio de um Regime Proprio de Previdéncia
equilibrado e sustentével é obrigagdo que o Poder Executivo somente pode realizar com o
auxilio desta Casa de Leis, motivo pelo qual apelamos para que seja levado em conta o
regramento constitucional da matéria, o que levard por certo a rejeigdo das emendas,
preservando o Projeto original que respeita todas as premissas e normas relativas ao tema e
adequa a Previdéncia Municipal a necesséria legalidade.

Por fim, cumpre-nos alertar que a inadequagdo do Regime Préprio de
Previdéncia, mantendo-se a situag#o atual de desequilibrio, constitui-se em grave ilegalidade
que pode resultar em severas sangdes a0 Municipio, prejudicando a populagdo como um todo
ao ocasionar a suspensfo do recebimento de verbas federais e transferéncias voluntarias,
podendo acarretar ainda a responsabilizagio dos agentes-publicos envolvidos.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Av. Morob4, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | EMAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br
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Nota Técnica N° 002/2022 — Controladoria-Geral do Municipio

Aracruz (ES), 26 de outubro de 2022.

Objeto: Alteracbes propostas pelo Sindicato dos Servidores Municipais de Aracruz —
SISMA ao Projeto de Lei n° 13/2022, em ftrdmite na Cémara Municipal desde
28/03/2022, que tem como propésito a reestruturagao do Regime Proprio de Previdéncia

Social dos Servidores Publicos do Municipio de Aracruz-ES

O Projeto de Lei n® 13/2022, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, enviado
a Camara Municipal de Aracruz - CMA em 28 de margo de 2022, visa concluir a
implementagdo das novas regras de previdéncia social, estabelecidas pela Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, bem como adequar a legislagéo
ordinaria do municipio, em consonancia com a Emenda a Lei Orgénica de Aracruz n°
25, de 24 de setembro de 2021,

Por meio do Oficio SISMA n° 159/2022 o Sindicato dos Servidores Municipais de
Aracruz — SISMA, apresenta ao Executivo as sugestdes ao Projeto de Lei n° 13/2022
encaminhadas & Camara de Vereadores. Inicialmente, antes de avaliar as proposi¢des
do Sindicato, importante discorrer sobre alguns pontos importantes relacionados ao
Sistema Proprio de Previdéncia Privada e a pontos da reforma previdenciaria. A

avaliagdo das sugestdes do SISMA esta inserida no item 6 dessa Nota Técnica.

1. OBJETIVO DA ADEQUAGAO DAS REGRAS PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS

As medidas previstas no mencionado PL em tela visam & garantia da sustentabilidade
presente e futura da Previdéncia Social dos servidores municipais, além de adequar a
legislagdo municipal as novas realidades previdenciarias fixadas na reforma
previdenciaria constante da Carta Magna, introduzidas pela Emenda Constitucional n°®
103, de 12 de novembro de 2019.

Desta feita, a partir da Reforma da Previdéncia, proposta em nivel nacional, busca-se
convergir a legislagdo local em direcdo as melhores praticas previdenciarias, que se
baseiam em experiéncias exitosas de entes que ja enfrentaram déficit e inadequacgtes
em seus regimes proprios, como o municipio de Anapolis em Goias, observada a
realidade social e econdémica do Brasil, que se tornou referéncia no saneamento de seu
RPPS.
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Para se ter uma ideia da atual situacdo do RPPS dos servidores municipais, o déficit
previdenciario, sem a aliquota suplementar atualmente em vigor, encontra-se em
patamar superior a R$ 691 milhdes, conforme se verifica no quadro seguinte:

[ 2021

o

Sighes e 7

Quadro 01- Resultado Atuaria

Superavit G,00

Reserva de Contingénuia 0,00
Reserva para Ajustedo Plano 6,00
Deficit -691.273.087,62

Deficit Byuacionado: -520.182.116,18

valor Atual do Plano de AmortizacS o do Geficit

p 2,
Atuarial estabelecido em lei 530.182.11612

Valor Atual da Cobertura de tnsuficiéncis Financeirs 6,00

Beficit Aruarial a Equacionar ~61490.951,44

Fonte: Avaliagdo Atuarial — IPASMA — Dez/2021

Como se observa no Quadro 1, mesmo levando-se em considera¢do a aplicagdo do
conjunto de aliquotas suplementares progressivas (Lei Municipal n® 2924/2006), em que
pese a sua inviabilidade para o futuro das contas municipais, 0 montante auferido ndo
¢é suficiente para amortizar totalmente o déficit calculado, restando ainda um valor

atuarial a equacionar, superior a R$ 61 milhdes.

As reservas matematicas representam o montante de recursos e de contribuigbes
necessarias para o0 pagamento de beneficios futuros dos segurados RPPS. Como se
observa nos Quadros 2 e 3, cotejando-se os valores das reservas matematicas, a nao
efetivagdo dos novos critérios de aposentadoria e pagamento de penséo dos segurados
do IPASMA acarreta um custo adicional de R$ 240 milhdes aos cofres publicos com
novos beneficios, isso sem incorporar aumentos reais aos vencimentos. Os estudos
atuariais demonstram que reforma da previdéncia municipal vai permitir elaborar um
novo Plano de Custeio do RPPS com uma aliquota suplementar fixa, na ordem de 29%,

inferior & vigente atualmente, o que incorpora espaco fiscal nas contas municipais.

Quadro 02- Reservas Matematicas — Critérios Atuais de Aposentadoria

Concedidos 521.711.867 0% 782.716,03 5200.924.153,05
aConceder 685.025.432 57 164.059.663,74 520.969. 768,83
TOTAL 1.206.741.2499,65 164.847.379,77 1.041.853.919,88

Fonte: Avaliagido Atuarial — IPASMA — Dez/2021

e
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Quadro 03- Reservas Matematicas — Novos Critérios de Aposentadoria
" T oo e e prens e ey e x
i % 50 Bl RS sbeoniediios i R
Concedidos 460.673.591,93 - 747.286,86 - 459.926.705,07
a Conceder $13.418.905,28 172.307.316 41 341.111 589 88
TOTAL 974.692.898,21 173.0584.603,27 801.038.294,95

Fonte: Avaliagdo Atuarial —~ IPASMA — Maio/2021

A Emenda constitucional tfrouxe medidas que devem ser adotadas o mais brevemente
possivel, no sentido de reduzir as despesas futuras do RPPS. Além disso, a ndo
aprovagdo ou a alteracdo do PL em tramite na CMA acarreta o descumprimento da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, bem como traz diversos

prejuizos ao municipio e a sociedade em geral, os quais exemplificamos:

a) Impacto na revisdo do Plano de Custeio do RPPS, que atualmente apresenta um
elevado grau de risco de inexequibilidade;

b) Impacto no Equilibrio Financeiro e Atuarial do RPPS, que hoje apresenta um
déficit de mais de R$ 600 milhdes;

c) Impacto as futuras administracbes municipais, com parte consideravel do
orgamento municipal comprometido para cobertura do RPPS;

d) Risco das aliquotas de contribuigdo suplementar progressivas se tornarem
insustentaveis financeiramente, a médio e longo prazos, comprometendo-se os
limites constitucionais com gasto com pessoal;

e) Risco de impedimento orgamentario para se implantar politicas de melhoria real
de salarios para servidores municipais, frustrando-se expectativas;

f) Risco de extingdo futura do RPPS, levando o Municipio a aderir ao Regime Geral

da Previdéncia Social.

2. A EXPECTATIVA DE DIREITO E O DIREITO ADQUIRIDO

O direito adquirido tem previsdo constitucional expressa, 14 no art. 5°, inciso XXXVI,
da CF: ‘

“Todos sd3o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais
a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a

propriedade, nos termos seguintes: (...)

XXXVI — a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada;” (Grifo Nosso.)
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Desse modo, quando alguém tem direito adquirido, nem mesmo as leis ou decisdes

judiciais posteriores podem retirar este direito.

Q direito adquirido é um termo usado na Constituicado Federal para atender a existéncia
de uma vantagem legal (como direito efetivo de um favor do titular, atendendo uma

determinacdo de circunstancias exidos na lei), o direito adquirido é uma garantia

fundamental de seguranca juridica, para que os cidadados tenham estabilidade nas

consequéncias juridicas para cada ato, contrato, negécio juridico.

Em patamar infraconstitucional, seus mandamentos foram delineados,
destacadamente, na Lei de Introdugdo do Cédigo Civil (LICC), atualmente denominada

de Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB), em seu art. 6°

Artigo 6° - A lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico

perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

§ 1° Reputa-se ato juridico perfeito o ja consumado segundo a lei vigente ao

tempo em que se efetuou.

§ 2° Consideram-se adquiridos assim os direitos que o seu fitular, ou alguém
por ele, possa exercer, como aqueles cujo comego do exercicio tenha termo
pré-fixo, ou condigao preestabelecida inalteravel, a arbitrio de outrem. (Grifo

nosso).

A Emenda Constitucional n® 103/2019, ressalvou o direito adquirido dos beneficiarios

em relagdo as mudangas previdenciarias que promoveu:

“EC n. 103/2019, Art. 3°. A concessdo de aposentadoria ao servidor publico
federal vinculado a regime prdprio de previdéncia social e ao segurado do
Regime Geral de Previdéncia Social e de pensdo por morte aos respéctivos
dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos os requisitos para obtencao desses beneficios até a data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional, observados os critérios da
legislacdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a

concessao da aposentadoria ou da pens&o por morte. (...)

§ 2° Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado a que se refere o
caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo apurados
de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios. (...)”

(Grifo nosso).

Nesse interim, com a reforma previdenciaria proposta no Projeto de Lei n° 13/2022 do

Poder Executivo Municipal, serio mantidos todos os direitos e garantias

assequrados nas _disposicoes constitucionais vigentes a data de publicacdo até
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aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos, observado o disposto no art. 37,

XI, da Constituicao Federal.

Necessario também a conceituagcdo do que seja “Expectativa de Direito”, para

caracterizar de uma maneira mais clara o que é direito adquirido. Por sua vez, a
expectativa de direito refere-se a situagdo de uma pessoa que apresenta um direito que
esta bem perto de se concretizar, porém sé ndo se realizou em razdo de que ainda néo

foram preenchidos todos os requisitos previstos na legislagéo.

O direito estd em formacdo, dessa maneira, quem tem expectativa de direito nao é

titular do direito, diferentemente do sujeito que ja preencheu todos os requisitos

possui o pleno direito adquirido.

Cabe esclarecer que a maior adversidade acerca do tema reside na correta distingéo do

ato juridico perfeito, direito adquirido e expectativa de direito.

Apesar da confusédo normalmente presente entre estes dois termos juridicos, ambos s&o

bem diferentes lavam a consequéncias distintas para os seus titulares.

Por exemplo, no caso do direito ao beneficio de aposentadoria, somente quem possuir

simultaneamente todos os requisitos necessdrios, terd direito a se aposentar.

Faltando um destes requisitos, o titular gozara apenas de mera expectativa de direito.

A concessdo de aposentadoria ao servidor pulblico municipal vinculado ao regime
préprio de previdéncia social e de penséo por morte aos respectivos dependentes sera

assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos

para obtencio destes beneficios até a data de entrada em vigor da nova lei.

Nesse caso serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor & época em que
foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessao destes beneficios

ou nas condicdes da legislagao vigente.

Caso o servidor até a data de promulgacdo ndo completar todos os requisitos

necessarios, o segurado devera optar por uma das regras de transigdo, considerando

nao haver direito adquirido a regime juridico.

As regras de transigao sdo uma jungao de regramentos aplicaveis aos servidores com

expectativa de direito e existem para amenizar um pouco o rigor do novo regramento.

E um instituto intermediario entre a regra nova e a regra antiga.

3. IMPOSSIBILIDADE DE HIBRIDIZAGAO DE NORMAS
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A hibridizagdo de normas ocorre quando se “mescla” aspectos de mais de uma lei,

visando criar um novo regime hibrido (resultante da fusdo das leis).

No ano de 2013, por ocasido do julgamento do RExt 630.501/RS (com repercussao
geral reconhecida), de relatoria da Ministra Ellen Gracie, o. Supremo decidiu pela
impossibilidade do segurado utilizar-se dos aspectos mais benéficos de cada
legislagdo com o objetivo de criagé@o de regimes hibridos. Veja um trecho do acérdéo:
“O que este Supremo Tribunal Federal nio reconhece é o direito adquirido a

regime juridico, ou seja, nao considera abrangido pela garantia constitucional

a protegdo de simples expectativas de direito.

Também nédo admite a combinagédo dos aspectos mais benéficos de cada

lei com vista a criagao de regimes hibridos.” (Grifo nosso)

(STF, RExt n. 630.501/RS, Rel. Min. Ellen Gracie, Julgamento: 21/02/2013,
Publicagéo: 26/08/2013)
Assim, ao se aposentar, a pessoa nao pode utilizar-se dos aspectos mais vantajosos
das regras antigas (as quais possui direito adquirido) combinados com os aspectos mais
vantajosos das novas normas. Nessa hipotese, ele tera que decidir por qual regra quer

utilizar.

Ademais, a pessoa também nao pode aproveitar-se das regras antigas e usar o tempo

de contribui¢éo obtido posteriormente a regra nova.

Exemplo: Tendo cumprido com os requisitos para aposentadoria antes da Reforma da
Previdéncia, deseja usar o tempo posterior para conseguir um aumento do tempo de

contribuigdo.

4. OS FATORES DEMOGRAFICOS IMPOEM A REFORMA DA PREVIDENCIA
MUNICIPAL

Segundo a publicagéo “Breve analise da evolugdo da mortalidade no Brasil” do Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE):

“Considerando tanto 60 ou 65 anos a idade a partir da qual podemos definir osy
individuos como idosos, o Espirito Santo seria o Estado onde encontrariamos
o0 maior valor da expectativa de vida nestas idades, 24,4 e 20,5 anos,
respectivamente, isto quer dizer, que o individuo aos sessenta e sessenta e
cinco anos viveria em média 84,4 e 85,5 anos, respectivamente. Se do sexo
masculino viveria em média 82,2 e 83,5 anos e se do sexo feminino 86,4 e

87,3 anos”.

e
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Fonte: Tdbua completa de mortalidade para o Brasil - 2019 (Breve analise da
evolugdo da mortalidade no Brasil) — IBGE
Com base nesses dados, vamos analisar a situagdo de uma servidora que cumpriu o
tempo minimo de contribuicdo de 25 anos pela regra especial anterior. Se
considerarmos a expectativa de vida do sexo feminino em 86,8 anos, ao se aposentar
com 50 anos de idade, uma servidora publica do cargo de professora possui uma
expectativa de receber aposentadoria por quase 37 anos. Seguimos com exemplos e

mais dados:

Considerando as regras anteriores de contribuigdo, a partir de um salario de contribui¢do
de R$ 3.100,00, a servidora do exemplo contribuiria mensalmente com o valor de R$
434,00 por 25 anos, e receberia por quase 37 anos sua aposentadoria com valor de R$
3.875,00, contadas as vantagens por tempo de servico. A valor presente, seria
equivalente a pagar R$ 130.200,00 e receber R$ 1.711.200,00.

Naturalmente presenciamos um aumento da expectativa de sobrevida, o que gera um
impacto significativo sobre a despesa previdenciaria, por teremos uma maior duragdo
dos beneficios recebidos pelos servidores publicos. Caso o custeio previdenciario ndo
contemple esse aumento da expectativa de vida na formacéo de reservas matematicas,

as contas publicas ficam seriamente prejudicadas.

4. A IMPOSSIBILIDADE DE MODIFICAGAO DAS REGRAS DE IDADE MINIMA E
TEMPO DE CONTRIBUIGAO, MESMO INDIRETAMENTE.

As normas e regras de aposentaria estabelecidas no Projeto de Lei n® 13/2022 advém
da Emenda Constitucional n°® 103/2019, especialmente em relagdo a idade e tempo de
contribuigao, e essas ndo estdo sujeitas a modificacdes pelo Ente Federativo, conforme
art. 36, inciso ll:

Art. 36. Esta Emenda Constitucional entra em vigor:

(.)

Il - para os regimes proprios de previdéncia social dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, quanto & alteragdo promovida pelo art. 1° desta
Emenda Constitucional no art. 149 da Constituicdo Federal e as revogacgdes
previstas na alinea "a" do inciso | e nos incisos Il e IV do art. 35, na data de

publicagio de lei de iniciativa privativa do respectivo Poder Executivo que
as referende integralmente;

A Emenda Constitucional 103/2019 conferiu ao legislador estadual, distrital @ municipal

autonomia para disciplinar aspectos importantes da relagio previdencidria nos Regimes

Pg no
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Préprios de Previdéncia (v.g. Art. 40, §1, 1], §3°, 4°-A, 4°-B, 4°-C, §7°, Art. 14, §5°). Mas

em outras normas estabeleceu que a legislagdo a ser editada nos entes deve

corresponder a um padrdo permanente, sem inovagdo relevante, determinado por
requisitos de elegibilidade e beneficios equivalentes a normatividade federal (v.g., Art.
40, §82°, 4°, 5°,6°, 15, 20, 22 e Art. 11 e 9°, §§2° e 4°, 25, §3°, da EC 103/2019). Em

termos objetivos: concedeu autonomia normativa com uma mao e a retirou com a outra.

A Emenda Constitucional 103 veda a “adocéo de requisitos ou critérios diferenciados
para concessao de beneficios em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o
disposto nos §§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5° (Art. 4°, §4°). E dizer: explicita que a diferenciacao
cabivel na disciplina previdenciaria permanente nas unidades subnacionais é residual e
excepcional - fixagdo de idade e tempo de contribuiggo diferenciados para servidores
com deficiéncia, servidores ocupantes do cargo de agente penitenciario, socioeducativo
ou de policial civil, ou para atividades exercidas com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos. No geral, as normas permanentes de aposentadoria e
pensdo dos servidores comuns das unidades subnacionais devem seguir o modelo

adotado pela Unido, sem criatividade reguiatodria.

Na regulamentagac municipal ou estadual da Emenda Constitucional 103 ndo é possivel
inovar, pois a disciplina permanente do regime previdenciario proprio de cada ente

federativo é severamente condicionada por normas nacionais impositivas.

A Nota Técnica SEI n® 12212/2019/ME (Ministério da Economia), que frata das
REGRAS CONSTITUCIONAIS DA REFORMA PREVIDENCIARIA APLICAVEIS AOS
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS ENTES FEDERADOS
SUBNACIONAIS, busca analisar e categorizar as normas da a_Iudida reforma
previdencidria conforme a sua eficacia e aplicabilidade em face dos regimes proprios de
previdéncia social dos entes subnacionais, o que tem relevancia quanto aos limites e

aos resultados da interpretacéo constitucional.

(o)

25. Portanto, foram desconstitucionalizados os requisitos de tempo de
contribuigéo, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e de tempo no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria para todos os entes da Federagdo. A
auséncia desses parametros na Carta Magna implica a eficacia limitada, ndo
autoaplicavel, dessa norma constitucional de concess@o do beneficio de

aposentadoria voluntaria comum dos servidores publicos civis.

26. Esse modelo previdencidrio federal de desconstitucionalizagdo & de

observancia obrigatoria pelas Constituicdes dos Estados e pelas Leis

R
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Orgéanicas do Distrito Federal e dos Municipios, em razdo do principio da

simetria federativa.

27. Para salvaguardar expectativas de direito do servidor titular de cargo
efetivo, esse que ja era, ao tempo da reforma, destinatdrio das regras
constitucionais permanentes do sistema previdenciario préprio, e que
permaneceria, neste regime, sujeito a novos requisitos (mais exigentes) para
a aposentacao, foi adotada uma disciplina juridica de transi¢8o entre o sistema
juridico anterior e o novo sistema de previdéncia social, tendo em vista o
principio da seguranca juridica e a protec¢éo da confianga do servidor que tenha
ingressado no servigo plblico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor
da EC n® 103, de 2019.

28. Por outro lado, em face da eficacia limitada da norma constitucional
permanente de concesséo de aposentadoria voluntaria (inciso 11l do § 1° do art.
40 da Constituicdo), a qual depende de providéncia legislativa para se
concretizar, a reforma estabeleceu disposigdes transitdrias para os servidores
federais que venham a ingressar no servigo publico em cargo efetivo apos a
data de entrada em vigor da EC n° 103, de 2019, também aplicaveis aos que
ja haviam ingressado até a data de sua publicagdo, se mais vantajosas, com
eficacia plena e aplicabilidade imediata enquanto ndo sobrevier tal

complementacéo legislativa.

29. Em relagdo a aposentadoria voluntaria comum no RPPS da Unido, a
reforma prescreve uma disciplina juridica de transigdo nos arts. 4° e 20, e
estabelece disposi¢des transitérias no art.10 da EC n® 103, de 2019.

30. Contudo, o Poder Legislativo decidiu nao estender a disciplina juridica de
transicdo, bem como as disposigdes transitérias da nova Emenda as
aposentadorias voluntarias comuns dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Nao obstante, para contornar a ndo autoexecutoriedade da norma
do inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicao, e a auséncia de disposigdes
transitérias para os entes subnacionais, o Poder Constituinte Reformador
resolveu recepcionar expressamente as normas constitucionais e
infraconstitucionais anteriores a entrada em vigor dessa Emenda,
assegurando-lhes a continuidade da vigéncia em face dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com eficacia plena e aplicabilidade imediata, embora
as tenha recebido por prazo certo, isto €, até que sejam promovidas alteragdes
na legislagdo destes entes subnacionais referente aos respectivos regimes

préprios, quando entao a sua eficicia estara exaurida.

31. A recepgéo das normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a
reforma, para os entes subnacionais, ocorreu com base no mesmo preceito
constante de todos os aludidos artigos da disciplina juridica de transicao, bem
como o da disposi¢do transitoria da EC n° 103, de 2019, relacionados a
aposentadoria voluntdria comum, assim redigido: Aplicam-se as
aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data
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de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas
alteragdes na legislacéo interna relacionada ao respectivo regime préprio de
previdéncia social. (grifo nosso)
Como ser observa pelo exposto na Nota Técnica SEI n° 12212/2019/ME, as normas de
eficacia limitada produzem imediatamente, desde a promulgagio da Constituicio, os

seguintes efeitos:

¢ Revogam a legislacdo pretérita incompativel (forga revogante);
¢ Proibem a edi¢éo de leis posteriores que se oponham a seus comandos. Caso
elas sejam editadas, serdo inconstitucionais (forga impeditiva);

Nesse sentido, no geral, as normas permanentes de aposentadoria e pensdo dos
servidores comuns das unidades subnacionais devem seguir 0 modelo adotado pela
Unido, sem criatividade regulatéria, especialmente em relagdo a idade minima e ao

tempo de contribuigdo para aposentadoria.

5. NECESSIDADE DE REVISAO DO PLANO DE CUSTEIO DO RPPS IMPOSTA PELO
TCEES, DE FORMA A PROPICIAR SUSTENTABILIDADE A LONGO PRAZO

O Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES tem alertado o Municipio
sobre a necessidade de revisdo dessas aliquotas suplementares, em fungéo do impacto
nas contas publica, em especial, no Limite de Despesa com Pessoal estabelecido na
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. O TCEES se manifestou nos seguintes termos
sobre as alteragbes nos planos de custeio implementadas pelo municipio, decorrente

de impiantac@o de aliquota progressiva:

Com isso, novos planos de amortizagGes/custeio sdo implementados com
aliquotas superiores muitas vezes inexequiveis com grande prejuizo as futuras
administragbes municipais. (Instrugdo Técnica Conclusiva 04402/2021 —
TCEES).

Em julgamento das constas municipais, o TCEES se manifestou no seguinte sentido:

Em vista do fato que néo foi identificada nenhuma modificagdo nas aliquotas
previdenciarias suplementares ao loco do exercicio de competéncia, indica
entdo, a auséncia de adogdo de medidas direcionadoras & manutengéo do
equilibrio financeiro e atuarial, preconizado pelo art. 40 da Constituigdo
Federal. Dessa forma, depreende-se que o plano de custeio, proposto na
avaliagdo atuarial e o implementado, apresentam grandes riscos de
inexequibilidade pelas aliquotas previdencidrias suplementares crescentes.
(Instrugéo Técnica Conclusiva 02045/2022 — TCEES).

R
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Em recente decisdo, o TCEES determinou & Administragdo Municipal a instaurag@o de

“procedimento administrativo com vistas a possibilitar a recomposigcao aquele RPPS dos
valores relativos a insuficiéncia financeira apurada no exercicio de 2019” (Parecer
Prévio 00076/2022-5 - 12 Camara, de 02/08/2022 — 352 Sess&o Ordinaria da 12 Camara)

Como se observa, o TCEES tem alertado insistentemente, ano a ano, a municipalidade
sobre a necessidade de revisdo do Plano de Custeio do RPPS, inclusive decidindo por
reprovar contas de gestor municipal, referente ao exercicio de 2018, cujo o Parecer

Prévio pela rejei¢do esta na CMA para vota¢do em plenario.

Portanto, esta claro que a médio e longo prazos, a aliquota suplementar prevista em lei
é inviavel para as contas municipais, o que prejudicard o municipe na obtengdo da
contraprestagdo de servigos plblicos e o servidor na obtencdo de seus direitos

previdenciarios.

6. AVALIAGAO DE IMPACTO DAS SUGESTOES APRESENTADAS PELO SISMA

No Quadro 04 sdo apresentadas consideragbes em relagéo as alteragbes propostas

pelo SISMA em relagdo ao PL submetido & CMA.

Alteragdo do art. 53,
§ 11 do Projeto de Lei
n°® 013/2022.

Manutencdo das regras
anteriores para o calculo
das aposentadorias
relativas as regras de
transigao.

Redundante, pois os direitos adquiridos ja
estdo resguardados pelo art. 56, caput,
inclusive em relacdo aos calculos das
aposentadorias e pensdes. Além disso, a
alteracdo da redacéo do artigo, na forma
proposta, por meio de inclusdo do
paragrafo, cria inseguranga juridica em
relacdo marco temporal de aquisicdo do
direito.

Alteragdo do art. 57
do Projeto de Lei n°
013/2022 (Primeira
Regra de Transigéo —
Geral - Sistema de
Pontos)

Reducdo da pontuagéo
(3 pontos), reducdo da
idade e exclusdo dos
servidores que
ingressaram antes de
31/12/2003.

Produz impacto relevante nas contas
publicas e prejudica a promogdo do
Equilibrio Financeiro e Atuarial do RPPS,
haja vista que reduz em 3 anos a regra
geral de contribuicdo efou de idade
(conjugados), ou seja, desvitua a
sistematica de pontos, reduz
indevidamente as regras de idade, com a
promocdo de vinculagbes a regra
estabelecida no art. 6° da Emenda
Constitucional n°® 41/2003, o que afronta
frontalmente o art. 36, inciso Il da Emenda
Constitucional n®  103/2019, que
estabelece que o projeto de lei de iniciativa
do Chefe do Poder Executiva devera

Pg no

Yol
&

CivA



Controladoria

ARACRUZ

referendar integralmente as revogagoes
previstas no art. 35, inciso Ill da Emenda
Constitucional n° 103/2019, sem a
apresentagdo de qualquer estudo de
impacto atuarial e financeiro, além de
prorrogar inadequadamente a adogdo de
medidas de mitigacdo e melhoria da
situagao financeira-atuarial do RPPS, bem
como piora a situacao critica em que ja se
encontra o regime de previdéncia,
situagbes que conjuntamente provocam
um completo  desvirtuamento das
finalidades das regras de aposentadoria
propostas. Por fim, ndo ha qualquer
justificativa plausivel em se discutir a
possibilidade de adocdo de idades de
aposentadoria diversas daquelas ja
expressamente previstas na Lei Organica
do Municipio de Aracruz.

Alteracao do art. 58
do Projeto de Lei n°
013/2022. (Segunda
Regra de Transigéo -
Geral - Pedagio)

Reducdo do periodo
adicional de contribuicao
(pedégio) em 70%,
redugdo da idade em 2
anos para as mulheres
com ingresso no servigo
publico até 31/12/2003 e
exclusdo do pedagio
para os servidores que
ingressaram antes de
31/12/2003.

Produz impacto relevante nas contas
publicas e prejudica a promogdo do
Equilibrio Financeiro e Atuarial do RPPS,
reduz indevidamente o periodo adicional
de contribuicdo (pedagio) em 70%, reduz
as regras de idade, com a promogé&o de
vinculagdes a regra estabelecida no art. 6°
da Emenda Constitucional n°® 41/2003, o
que afronta frontalmente o art. 36, inciso Il
da Emenda Constitucional n° 103/2019,
gue estabelece que o projeto de lei de
iniciativa do Chefe do Poder Executiva
devera referendar integralmente as
revogagoes previstas no art. 35, inciso Il
da Emenda Constitucional n® 103/2019,
sem a apresentacdo de qualquer estudo
de impacto atuarial e financeiro, além de
prorrogar inadequadamente a adocédo de
medidas de mitigagdo e melhoria da
situagédo financeira-atuarial do RPPS, bem
como piora a situagéo critica em que ja se
encontra o regime de previdéncia,
situagbes que conjuntamente provocam
um completo  desvirtuamento das
finalidades das regras de aposentadoria
propostas. Por fim, ndo ha qualquer
justificativa plausivel em se discutir a
possibilidade de adogdo de idades de
aposentadoria diversas daquelas ja
expressamente previstas na Lei Organica
do Municipio de Aracruz.

Alteracao do art. 59
do Projeto de Lei n°
013/2022. (Terceira
Regra de Transicao —

Reduc¢do da pontuagdo
(3 pontos), redugdo do
periodo adicional de
contribuicdo  (pedégio)

Produz impacto relevante nas contas
publicas e prejudica a promogdo do
Equilibrio Financeiro e Atuarial do RPPS,
reduz indevidamente o periodo adicional
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Professores —iem 70%, redugdo da | de contribuicdo (pedagio) em 70% e em 3
Sistema e Pontos e ! idade e a exclusdo do | anos aregra de contribuigdo e/ou de idade
Pedagio) pedagio para servidores | (conjugados), ou seja, desvirtua a
que ingressaram antes | sistematica de pontos, reduz
de 31/12/2003. indevidamente as regras de idade, com a

promocdo de vinculagdes a regra
estabelecida no art. 6° da Emenda
Constitucional n°® 41/2003, o que afronta
frontalmente o art. 36, inciso Il da Emenda
Constitucional n°® 103/2019, que
estabelece que o projeto de lei de iniciativa
do Chefe do Poder Executiva deverd
referendar integralmente as revogagées
previstas no art. 35, inciso lll da Emenda
Constitucional n°® 103/2019, sem a
apresentacdo de qualquer estudo de
impacto atuarial e financeiro, além de
prorrogar inadequadamente a adogdo de
medidas de mitigagdo e melhoria da
situagdo financeira-atuarial do RPPS, bem
como piora a situagdo critica em que ja se
encontra o regime de previdéncia,
situagcdes que conjuntamente provocam
um completo desvirtuamento das
finalidades das regras de aposentadoria
propostas. Por fim, nd3o ha qualquer
justificativa plausivel em se discutir a
possibilidade de adogdo de idades de
aposentadoria diversas daquelas ja
expressamente previstas na Lei Organica
do Municipio de Aracruz.

7. CONCLUSAO

A projegdo do comprometimento das despesas com a folha de pagamento e encargos
alcangara em 2023 51% da Receita Corrente Liquida (RCL), representando alerta para
as contas municipais. Com o crescimento da aliquota suplementar aprovado em Lei
Municipal n° 2924/2006, a projecéo é que o Municipio exceda o limite constitucional da
LRF, com gasto de pessoal, ao longo de exercicios vindouros caso o custeio do RPPS

ndo seja equacionado.

A partir de 2026, a Previdéncia Municipal passa a ser o terceiro maior demandante de
recursos financeiros, atrds somente de Salde e Educagdo, com gastos projetados
superiores a R$ 50 milhdes, que no limite é financiada pelo cidaddo contribuinte, que
observa seu imposto ser utilizado em atividade dissociada a suas necessidades e
expectativas. A projecao é que a partir de 2030 seja o segundo demandante de recursos

do orgamento, superando a Salde.
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Ademais, direitos adquiridos ndo estdo sendo afetados pela reforma, mas cabe frisar

Controladoria

que o direito ndo é sinénimo ou garantia de recebimento do beneficio, pois ndo havendo
recursos o direito € indcuo. Cabe exemplificar os estados do Acre, Amapa, Amazonas,
Goias, Minas Gerais, Parana, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul,
Roraima, Sergipe e Tocantins, além de outros mais de 500 municipios com dificuldades

e atrasos no pagamento de salarios e beneficios.

Imperioso alertar que a proposta de reforma da previdéncia do Municipio de Aracruz
tem por objetivo Unico, a adimpléncia e equilibrio das finangas municipais, e que
qualquer tentativa de conceder exce¢des as categorias de servidores, implicara
em desconstrugao da proposta, e em qualquer cendrio que se desenhe havera
impacto reducionista na pretensa economia, tendo como certo o consequente
agravamento das financas publicas municipais, e o pior, penalizando a sociedade pelas
restricbes de acesso aos servigos oferecidos pelo Municipio, que cada vez mais tera

menos oferta de servicos a populacéo.

Os. estudos atuarias revelam ainda o quao longevo é o pagamento de beneficios
previdencidrios, se estendendo por geragdes. Para se ter ideia, nos préximos 20 anos
a projegao € que sejam carregados para a previdéncia social mais de R$ 1 bilhao,
somente para a cobertura da insuficiéncia. E como utilizar toda a receita de dois

exercicios do periodo, apenas para cobrir o déficit previdenciario.

Portanto, a reforma previdenciaria proposta ndo se trata de retirada ou restricdo de
.direitos individuais, mas de buscar alternativas de equilibrar as finangas publicas e

distribuir de forma justa o orgamento municipal produzido pelo cidadao de Aracruz.

Diante de todo o exposfo reforcamos a necessidade de se reestruturar o Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio, na forma proposta no
Projeto de Lei n® 13/2022, sem alteragées, com a finalidade de concluir a implantacéo
das novas regras previdenciarias, com vistas a efetivamente promover a revisdo do
Plano de Custeio do RPPS e garantir a sustentabilidade do regime previdenciario
municipal, possibilitando preservar o equilibrio das contas publicas municipais e conter

o avango perdulario e insustentavel dos déficits financeiros e atuariais.

Luis Fernando Mendonga Alves
Controlador-Geral do Municipio

§o®
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Departamento Legislativo

OF. LEGISLATIVO N2 014/2022
Aracruz, 11 de outubro de 2022,

Ao Senhor

THIAGO PIERCTE

Procurador-Geral do Municipio de Aracruz
Av. Moroba, 20, Bairro Miorobé
29192-733 Aracruz/ES

Assunto: Convite para reunido sobre o Projeto de Lei n2 013/2022, de autoria do Poder
Executivo.

Senhor Procurador,

Cumprimentando-o, respeitosamente, na qualidade de representante do
Departamento Legisfativo, encaminho convite da Comissdo de Constituicdo, Legislagdo, Justica
e Redagdo para reunido no dia 14/10/2022, sexta-feira, &s 9 horas, para discussdo sobre o
Projeto de Lei n? 013/2022 — Reestrutura o Regime Prdprio de Previdéncia Social dos servidores
publicos do Municipio de Aracruz-ES e sua unidade gestora Unica, o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Aracruz - lpasma e da outras providéncias, de autoria do Poder
Executivo, em tramita¢do na comissao.

De imediato, solicito que, na impossibilidade de comparecimento, possa enviar
um representante. '

Atenciosamente,

WEEEJNGTOJ\‘ TOB PEREIRA
Departamento Legislativo - CMA

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S ~ CEP 29.190-062 Tel.: (27} 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492

Dept? Legislativo — (27) 3256-9461 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 — Site: www.aracruz.es.leg.br, e-mail legislativo@aracruz.es.leg.br
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legislativo@aracruz.es.leg.br

De: Email Procuradoria <procuradoria@aracruz.es.gov.br>
Enviado em: terca-feira, 11 de outubro de 2022 13:22

Para: ' legislativo@aracruz.es.leg.br

Assunto: Re: Oficio Legislativo n® 14 - Convite - Reunido PLE 013.2022
Boa tarde.

Acuso recebimento e confirmo presenca.

Atenciosamente,

Brenda Nunes dos Santos Rocha

Gabinete do Procurador-Geral de Aracruz
Procuradoria Geral do Municipio
Prefeitura de Aracruz

+55 (27) 3270-7005
procuradoria@aracruz.es.gov.br

Em 11/10/2022 12:24, legislativo@aracruz.es.leg.br escreveu:

Ao Senhor
THIAGO PIEROTE
Procurador-Geral do Municipio de Aracruz

Assunto: Convite para reunido sobre o Projeto de Lei n2 013/2022, de autoria
do Poder Executivo.

Senhor Procurador,

Cumprimentando-o, respeitosamente, na qualidade de representante do
Departamento Legislativo, encaminho convite da Comissdo de Constituigao,
Legislacdo, Justica e Redagdo para reunido no dia 14/10/2022, sexta-feira, as 9
horas, para discussdo sobre o Projeto de Lei n2 013/2022 — Reestrutura o
Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores publicos do Municipio de
Aracruz-ES e sua unidade gestora Unica, o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Aracruz - Ipasma e da outras providéncias, de
autoria do Poder Executivo, em tramitagao na comissao.

" De imediato, solicito que, na impossibilidade de comparecimento, possa enviar

um representante.

Atenciosamente,

Welington Tobias Pereira
Agente Administrativo Legislativo

Pg ne
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Departamento Legislativo

OF. LEGISLATIVO Ne 015/2022

Aracruz, 11 de outubro de 2022.

Ao Senhor

JORGE ANTONIO DA SILVA NASCIMENTO

Presidente do Sindicato dos Servidores Municipais de Aracruz — SISMA
Rua José Soeiro da Rosz Loureiro, 148, Bairro De Carli

29.194-074 Aracruz/ES '

Assunto: Convite para reunio sobre o Projeto de Lei n2 013/2022, de autoria do Poder
Executivo.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, respeitosamente, na qualidade de representante do
Departamento Legislativo, encaminho convite da Comissdo de Constitui¢do, Legislagdo, Justica
e Redagdo para reunido no dia 14/10/2022, sexta-feira, as 9 horas, para discussdo sobre o
Projeto de Lei n2 013/2022 — Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores
publicos do Municipio de Aracruz-ES e sua unidade gestora uUnica, o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Aracruz - lpasma e d& outras providéncias, de autoria do Poder
Executivo, em tramitacao na comissao.

De imediato, solicito que, na impossibilidade de comparecimento, possa enviar
um representanie.

Atenciosamente,

Rua Professor Lobe. 550 — Centro — Aracruz — E/S — CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492

Dept? Legislativo — (27) 3256-9461 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 — Site: www.aracruz.es.leg.br, e-mail legislativo@aracruz.es.leg.br
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De: secretaria@sisma-es.com.br

Enviado em: terga-feira, 11 de outubro de 2022 12:53

Para: legislativo@aracruz.es.leg.br

Assunto: Re: Oficio Legislativo n® 15 - Convite - Reunido PLE 013.2022 - Sisma

Boa tarde !

Recebido, estarei encaminhando ao Jorge.

Obrigada
)

Em 2022-10-11 12:43, legislativo@aracruz.es.leg.br escreveu:

Ao Senhor

JORGE ANTONIO DA SILVA NASCIMENTO

| v') Presidente do Sindicato dos Servidores Municipais de Aracruz — SISMA

Assunto: Convite para reUniéo sobre o Projeto de Lei n2 013/2022, de autoria do Poder
Executivo.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, respeitosamente, na qualidade de representante do Departamento

Legislativo, encaminho convite da Comissao de Constituigdo, Legislagdo, Justica e Redagao

para reunido no dia 14/10/2022, sexta-feira, as 9 horas, para discussdo sobre o Projeto de
1




Lei n2 013/2022 — Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores
publicos do Municipio de Aracruz-ES e sua unidade gestora Unica, o Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Aracruz - Ipasma e da outras providéncias, de autoria do
Poder Executivo, em tramitagdo na comissdo. .

De imediato, solicito que, na impossibilidade de comparecimento, possa enviar um
representante.

Atenciosamente,

Welington Tobias Pereira

Agente Administrativo Legislativo 0
Departamento Legislativo

Camara Municipal de Aracruz/ES

(27) 3256-9461

Ligia Carla ‘ o N

(027)3256-8213 / (027) 99973-3903

secreiaria@sisma-es. com.br

WWW.sisma-es. com.bf
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Departamento Legislativo

OF. LEGISLATIVO N¢ 016/2022

Tk

Aracruz, 11 de outubro de 2022.

A Senhora
SONIA MARTA SCARPAT]

Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aracruz -

IPASMA
Rua Ademir Prando Lorenzutti, 146, Praga Cohab li, Centro
29.190-000 Aracruz/ES

Assunto: Convite para reuniZo sobre o Projets de Lei n2 013/2022, de autoria do Pod
Executivo.

Senhora Presidente,

er

Cumprimentando-a, respeitcsamente, nz qualidade de representante do

Departamento Legislativo, encaminho convite da Comissdc de Constituicdo, Legislagdo, Justi
e Redagdo para reunido no dia 14/10/2022, sexta-feira, as 9 horas, para discussdo sobre
Projeto de Lei n® 013/2022 — Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidor
publicos do Municipio de Aracruz-ES e sua unidade gestora Unica, o Instituto de Previdéncia d
Servidores do Municipio de Aracruz - lpasma e da outras providéncias, de autoria do Pod
Executivo, em tramita¢aso na comissao.

¢a
0 B
es
0s
er

De imediato, solicito gue, na impossibilidade de comparecimento, possa enviar

um representante.

Atenciosamente,

WELINGTON TO:
Departamento L

EREIRA
slativo - CMA

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S — CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492
Dept? Legislativo — (27) 3256-9461 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 — Site: www.aracruz.es.leg.br, e-mail legislativo@aracruz.es.leg.br
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De: Ipasma Aracruz <ipasma@ipasma.es.gov.br>

Enviado em: quinta-feira, 13 de outubro de 2022 16:18

Para: legislativo@aracruz.es.leg.br

Assunto: Re: Oficio Legislativo n® 16 - Convite - Reunido PLE 013.2022 - Ipasma
Boa tarde,!

1

R

s

Acuso o recebimento, com presenca confirmada na CMA as 9:00 hrs.

Marco Antonio Barbosa Neves
Presidente do IPASMA.

Em ter., 11 de out. de 2022 as 12:50, <legislativo@aracruz.es.leg.br> escreveu:

A Senhora
SONIA MARTA SCARPATI

Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Aracruz - IPASMA '

Assunto: Convite para reunido sobre o Projeto de Lei n2 013/2022, de autoria do Poder
Executivo.

Senhora Presidente,

Cumprimentando-a, respeitosamente, na qualidade de representante do Departamento
Legislativo, encaminho convite da Comissao de Constituigdo, Legislagdo, Justica e Redagdo
para reunido no dia 14/10/2022, sexta-feira, as 9 horas, para discussio sobre o Projeto de
Lei n2 013/2022 — Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores
publicos do Municipio de Aracruz-ES e sua unidade gestora Unica, o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aracruz - I[pasma e da outras providéncias, de
autoria do Poder Executivo, em tramitacdao na comissao.

De imediato, solicito que, na impossibilidade de comparecimento, possa enviar um
representante.



- Atenciosamente,

Welington Tobias Pereira
Agente Administrativo Legislativo

Departamento Legislativo
Camara Municipal de Aracruz/ES

' (27) 3256-9461

/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO éi

REUNIAQ DA COMISSAQ DE JUSTICA
LISTA DE PRESENCA

Data: 11/10/2022. ‘ Horario: 09h00.
Assunto: Projeto de el n° $13/2022 - Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos servidores publicos do Municipio de Aracruz-ES e sua unidade gestora
tinica, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aracruz - Ipasma e
da outras providéncias, de autoria do Poder Executivo.

Vereadores participantes: : \
1) UoPCrTO AL e

2) CFFrpr . A FSO
3)%”7?;0:1‘60 Q@lﬂ/)w, S nsas Camads *5 N

) s ls £8P0 AW
5) /
6) 7Y
7)
8)
9)
10)
Convidados / Representantes (nome legivel) Gabinete / En/&iade / (')rgao
1 V h'Oﬂ Bebirzzi oy Seados ffﬁ/u Eoey) - (5
2) _Jwic.cul Di Whydz A&xm—ubﬁ i [ - _CAH. ‘
3)_paclicds N en. fAafp adente - o wrugonie CpA
4) wcmm Jooromwe” = - __Aobetn ool
5)_ o\ VN = e - Mee Lo M
6) YYON U s un®sis M - Inlon e Gu&wo/\ooo
7 _Luadswmnaos 2R o v oo N R
8) ~yrulmo JSOAGUO Lo - CHMA . yruedo Nang
9) _ Camndlor Maio. ~cy Tiee_ - OMh  masds Tune
10) =ule Nacvgnds Canneino - Coctholedora
11) -
12) ' -
13) -
14) -
15) -
16) -
17) -
18) -
19) -
20) -
Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S — CEP 29.190-662 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492
Dept® Legislativo — (27) 3256-9461 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 — Site: www.aracruz.es.leg.br, e-mail legislativo@@aracruz.es.leg.br /
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

e

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S — CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492
Dept® Legislativo — (27) 3256-9461 - CNPJ: 39.616.891/G001-40 — Site: www.aracruz.cs.leg.br, e-mail legislativog@aracruz.es.leg.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO dcbj:
REUNIAO DA COMISSAO DE JUST ICA
LISTA DE PRESENCA
Data: 14/10/2022. Horario: 09h00.

Assunto: Projeto de Lei n° 013/2022 - Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos servidores publicos do Municipio de Aracruz-ES e sua unidade gestora
Unica, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aracruz - Ipasma e
dé outras providéncias, de autoria do Poder Executivo.
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15)

16)

17)

Convidados / Representantes (nome legivel) Gablnete/Entldade/Orgao
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

REUNIAO DA COMISSAO DE JUSTICA
LISTA DE PRESENCA

Data: 14/10/2022. Horario:  09h00.
Assunto: Projeto de Lei n® 013/2022 - Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos servidores publicos do Municipio de Aracruz-ES e sua unidade gestora
Unica, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aracruz - Ipasma e
da outras providéncias, de autoria do Poder Executivo.

Convidados / Representantes (nome legivel) Gabinete/Entidade/Orgio
15)_~dotuomo.~jocarss ohhes - _Cen /P4
16)%% Comndlr 1Tocchs - Lem/[PN
1M lod &= N Aves - Cam (P A ()
18)_talnavu o ogen - sPAasSvA ] PMA L
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25) -
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

REUNIAO DA COMISSAO DE JUSTICA
LISTA DE PRESENCA

Data: 25/10/2022. Horario:  18h00.
Assunto: Projeto de Lei n° 013/2022 - Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos servidores publicos do Municipio de Aracruz-ES e sua unidade gestora
Unica, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aracruz Ipasma e
da outras providéncias, de autoria do Poder Executivo.

Vereadores participantes:
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4)
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

REUNIAO DA COMISSAO DE JUSTICA
LISTA DE PRESENCA

Data: 25/10/2022. - - Horario: - 18h00.
Assunto: Projeto de Lei n® 013/2022 - Reestrutura o Regime Proprio de-Previdéncia
Social dos servidores publicos do Municipio de Aracruz-ES e sua unidade gestora
Gnica, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aracruz - Ipasma e
dé outras providéncias, de autoria do Poder Executivo. - -
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Departamento Legislativo

OF. LEGISLATIVO N2 017/2022

Aracruz, 31 de outubro de 2022.

Ao Senhor

JORGE ANTONIO DA SILVA NASCIMENTO N

Presidente do Sindicato dos Servidores Municipais de Aracruz — SISMA
Rua José Soeiro da Rosa Loureiro, 148, Bairro De Carli

29.194-074 Aracruz/ES

Assunto: Convite para reunido sobre o Projeto de Lei n2 013/2022, de autoria do Poder
Executivo.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, respeitosamente, na qualidade de representante do
Departamento Legislativo, encaminho convite da Comissido de Constituicdo, Legislacdo, Justica
e Redacdo para reunido no dia 04/11/2022, sexta-feira, as 9 horas, para discussio sobre o
Projeto de Lei n? 013/2022 — Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social dos
servidores publicos do Municipio de Aracruz-ES e sua unidade gestora uUnica, o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aracruz - Ipasma e da outras providéncias, de
autoria do Poder Executivo, em tramita¢do na comissao.

De imediato, solicito que, na impossibilidade de comparecimento, possa enviar
um representante.

Atenciosamente,

MARC SV&IQI'C‘IQEA ?&Am LLI

Departamefto {egislativo - CMA

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S — CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492
Dept? Legisiativo — (27) 3256-9461 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 — Site: www.aracruz.es.leg.br, e-mail legislativo@aracruz.es.leg.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO Pg ne

T~ i3
ya— EMENDA MODIFICATIVA N° § F2022
O ARTIGO 140 DO PROJETO DE LEl N° 013/2022, QUE OBJETIVA A REESTR ik F{ZZO DO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ARACRUZ-ES E SUA UNIDADE GESTORA UNICA, O INSTITUTG DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ARACRUZ - IPASMA E DA GUTRAS PROVIDENCIAS, PASSA A
VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAO:

APR20VA00 TURNO Unico

Axt. 148. Esta Lei entra em vigor, 10 meses apGs sua publicagio.

Aracruz — ES, 21 der

Ty £FAntonio Rossato JEAN CARLO-GRATZ PEDRINI
R Vereador Vereador

JOSE GOMES DCS SANTOS
Verzadoer

VILSON BENEDITO DE GLIVEIS
Vereador

Vereador

(O ALBFRTGS‘ RREIRA VIERA

ALCIHELIO LIMA NEGREIROS LEA
Vereador Vereador

CARLOS ANTRE FRANCE RORFRTL D06 RES RANGEL

Vereador Vereador

SEBASTIAC SFALSIN DO MASCIMENTO
Vereador
Rua Professor Lobo, 550 — Ce ntrQ Aracruz — E. Santo — CEP 256.180-610 — Tal: {27} 3256-9497
Telefax: (27) 3256-9492 — E-maii: cmacv(\cmc £8.gov by — Site: www.cma.es.gov.br
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei n° 013/22, de iniciativa do Poder Executiv'o Municipal, o%aé iva
reestruturar o regime proprio de previdéncia dos servidores publicos do Municipio de
Aracruz, enire outras, criando regras mais rigidas para a aposentadoria, tais como

ampliacao da idade e pédégios em tempo de contribuigo.

Ocorre que, muitos servidores publicos, ja contriopuiram com anos seguidos para o
IPASMA e estao préximos de sua aposentadoria, faltando apenas alguns meses para

gue tal se concretize.

Considerando que esses servidores, nao podem, no finai de sua carreira, serem

submetidos as novas regras, faz jus a tamanha importancia desta emenda modificativa

ser aprovada.

Posso citar exempios de servidores publicos municipais, que faitam menos de 04 meses
para se aposentar e que, se submetidos as novas regras do Projeto de Lei em questao,

teriam gue trabalhar por mais de 02 anos.

Ja existe estudo préprio apresentado pelo Executivo Municipal onde ficou claro que. os
servidores com maior tempo de contribuicdc e mais proximos de se aposentarem, n&o

deveriam ser submetidos as mesmas regras de ouiros servidores.

A proposta que segue, nao pretende dividii‘r os servidores em categorias diferentes, como
consta no relatdrio atuarial, que compdem ¢ processo n® 501/21. A presente proposia
objetiva somente garantir o direito de aposentadoria nas regras atuais dagueles que
estao faltando apenas 10 meses para se aposentar. Esses servidores ja contribuiram
com: cerca de 97%-do que a lei atual-exi'ge, faltandc apenas 3% das contribuigdes para

conquistarem sua aposentadoria.

Diante disso, pensando no melhor para os servidores plblicos, é que apresentamos. a

presente-emenda modificativa, alterando o prazo-disposto no art: 140 do referido Projeto
de Lei.

Rua Professor Lobo, 550 - Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 28.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 - E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EMENDA MODIFICATIVA N°.-mi /2022

Art. 1°. Fica alterada a redagdo dos incs. III, IV e V do art. 10 do Projeto de Lei n°. 013/2022,

os quais passam a ter a seguinte redacdo: APROVADO TURNO UNICO

|

dependentes dos pais;
IV - os pais invélidos, com deficiéncia grave ou cghy’déficiéncia
intelectual ou mental, desde que. comprovada {4 dependéncia
econdmica;

V - enteado e o menor que esteja sob sua tutela com termo judicial
desde que comprovarem dependéncia econémica do segurado, caso
em que se equiparam aos filhos; - '

JUSTIFICATIVA

Estabelecer a regulamenta¢do dos dependentes ern condigbes similares aos termos do Regime
Geral da Previdéncia Social, conforme o art. 16 da Lei n°. 8.213/91 e do art. 16 do Decreto n°,
3.048/99.

ELIOMIAR A. ROSSATO .. |

VILSON BENEDITO

R

ARTEMIO N. ROSSONI ALCIHELIO L. NEGREIROS CARLOS ANDRé FRANCA

SEBASTIAD SFALSIN

Pagina 1 de 11 Co

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Pgn°
136

74

\W'A’

APROVADO TURNO UNICO

passam atera segumte redacao:

Art. 11. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas nos incisos I e
I do art. 10 é presumida e a das demais deve ser comprovada.

§ 1° As pessoas indicadas nos demais incisos do art. 10 serdo
reconhecidas como dependentes quando possuirem renda até 1 (um)
salédrio minimo vigente no pais', sem prejuizo da anélise do caso
concreto quando a renda exceder aquele valor.

JUSTIFICATIVA
Retificar a redacdo do caput para corrigir a referéncia ao dispositivo legal e estabelecer a

possibilidade de comprovacdo da dependéncia econdémica de forma justa, sem. a prévia
estipulagdo de limite.

/

JEAN CARLO G. PEDRINI MAR . SEVERINO

ADRIANA/ G MAGHADO !
. ROSSATO JOSE GOMES DOS SANTOS

VILSON BENEDITO ALEXANDRE F. MANHAES

EL

CARLQS ALBERTO P. VIEIRA

ARTEMIO N. ROSSONI ALCIHELIO I NEGREIROS CARLOS ANDRE FRANCA

- RANGEL SEBAST SPALSIN

Pagina 2 de 11
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ESTADO DO ESPIRITO SANTOM,RGVADO TURNO UNICO

EMENDA MODIFICATIVA Ne. 952022

Art. 1°. Fica alterada a redacgao do inc. V do art. 14 do Projeto de Lei n°. 013/2022, o
a ter a seguinte redacao:

[..] . ,
V - Falta de recolhimento das contﬁbuigées p'revidenciérias pelo
segurado.

JUSTIFICATIVA
F necesséria a alteragéo do referido inciso, a fim de aperfeicoar a redagéo evitando interpretacdo

equivocada do dispositivo, esclarecendo que o cancelamento por falta de recolhimento deve
ocorrer de omissdo do servidor.

)/‘- 4 v
/r )%

OMAR A. ROSSATO JOSE GOMES DOS SANTOS

VILSON BENEDITO ALEXANDRE F..MIANHI\E.S CARLCS ALBERTO P. VIEIRA

L
ARTEMIO N. ROSSONI ALCIHELIO L. NEGREIROS CARLOS ANDRE FRANCA
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO, provano TURNO UNICO

EMENDA MODIFICATIVA N°. @ﬂjzozz

IV - Para o filho, o irmio, o enteado e o' menor tutelado de qualquer
condico, ao completarem 21 anos de idade, salvo se invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, ou pela
emancipagéo, exceto, neste caso, sea emancipacéo for decorrente de
colacéo de grau cientifico em curso de ensino superior;

JUSTIFICATIVA

| ANDEx RLES

VILSON BENEDITO LEXANDRE F. MANHIXES CARLOS ALBERTO P. VIEIRA

ARTEMIO N. ROSSONI  ALCIHELIO L.NEGREIROS ~ CARLOS ANDRE FRANCA

SEBASTIAQ SFALSIN
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EMENDA MODIFICATIVA N°. 095/2022

Art. 1°. Fica alterada a redagdo do § 4° do art. 43 do Projeto de Lei n°. 013/2022,
a ter a seguinte redagéo:

[..]

§4°A aposentad'oria dos servidores de que trata o cé’put"dle-st'e artigo
observara adicionalmente as condicdes e os requisitos estabelecidos
para o Regime Geral de Previdéncia Social, contidos na Lei n.° 8.213, de
21 de julho de 1991, naquilo em que nd@o conflitarem com as. regras
especificas aplicaveis ao RPPS, vedada a conversdo do tempo especial
em comum e vice-versa, apo6s a vigéncia da Emenda Constitucional n.°
103/2019.

JUSTIFICATIVA

Estabelecer a regulamentagédo da conversgo do tempo especial em comum de acordo com a
jur/sprudéncia_ do Supremo Tribunal Federal reconhecendo que até a edicdo da Fmenda
Constitucional n°. 103/2019, ndo havia impedimento a aplicagcdo, aos servidores publicos, das
regras do Regime Geral de Previdéncia Social para a conversdo do periodo de trabalho em

l|| ca em tempo de atividade coum.

condi¢bes nQcivas & salde ou a /nz'egr/aade 2

PEREIRA

'G. PEDRINI ~
: &NZCARLESSO

JOSE GOMES DOS SANTOS

VILSON BENEDITO ~ ALEXANDREF. MANHAES‘_ CARLOS ALBERTO P. VIEIRA

ARTEMIO N. ROSSONI ALC!I-'IQ{IO NEGRE!ROS ~ CARLOS ANDRE FRANCA

ROB‘ERTg_.RANGEL SEBASTAGCEFALSIN
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
APROVADO TURNO UNICO

EMENDA MODIFICATIVA N°.096 /2022

Art. 1°. Ficam alteradas a redagdo.dos.incs. I .e Il do art. 52 do Projeto de Lei n°. 04
quais passam a ter a seguinte redagao:

[..]

I- 12 {doze) meses de contribuicdo em favor do RPPS do municipio de

Aracruz, para concessdo da aposentadoria por incapacidade para o

trabalho, ressaivando-se o disposto no art. 84 desta lei; e

1I-60 (sessenta) meses de contribui¢do em favor do RPPS do municipio
J ’ de Aracruz para concessio das aposentadorlas vquntarlas inclusive, as

especiais e por deficiéncia.. , .

JUSTIFICATIVA

Estabelecer a regulamentagdo da caréncia nos casos de aposentadoria por /ncapaadade em
condicbes similares aos termos do Régime Geral da Pre vidéncia Social, conforme o art’ 25 da Lei
n°. 8.213/91, no caso do inc. I e ao tempo minimo de contribuicdo para o RPPS municipal exigido
pelas aposentadorias voluntdrias, sob pena de se criar novo requisito para a conces:ao do
beneficio previdencidrio.

KEQ PEREIRA  JEAN CARL G. PEDRINI
KNDR;éCARLESSO-V- :

JOSE GOMES DOS SANTOS

VILSON BENEDITO. ALEXANDRE F. MANHAES - :C_ARLOS-ALBERTO P. VIEIRA. .

' ARTEMIO N. ROSSONI " ALCIHELIO L GREIROS CARLOS ANDRE FRANCA
T - %
M FALSIN

RANGEL SEBASTI
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
APROVADO TURNO UNICO

EMENDA MODIFICATIVA N°.@_ 2022

Art. 1°. Fica alterada a redacdo do art. 139 do Pro;eto de Lei n°. 013/2022, o qual pas
seguinte redacéo:

Art. 139. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente,
os arts. 1 a 65; arts. 87 a 107; e, arts. 112 a 116, na Lei 3.297/2010;
3.338/2010; 3365/2010; 3.798/2010; 3.963/2015; 4.046/2016;
4.151/2017; 4.216/2019; 4.218/2019; o Inciso Iil do Art. 1° da Lei
 4.297/2020 E 4.321/2020 e 4.433/2021.
JUSTIFICATIVA . ..
Considerando os termos da emenda supressiva que retira do projeto de lei a parte referente a

reorganiza¢do administrativa do IPASMA, é necessdria essa emenda para que ndo se sejam
revogadas as normas juridicas que atualmente disciplinam a matéria.

J}ANJCARLb G. PEDRINI MARCE}O
“-A‘«Ll_),a%mmﬁsso-é 7 Nz et

- JOSE GOMES DOS SANTCS . ETEMEAL it

VILSON BENEDITO ALEXANDRE F. MANHAES CARLOS ALBERTO P. VIEIRA

, / W " o |
ARTEMIO N. ROSSONI ALCHAELIO LINEGREIROS - CARLOS ANDRE FRANCA

-7
: R. RANGEL SEBA SFALSIN
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EMENDA ADITIVA N°. 0{5 [2022

APROVADO TURNO UNICO

redagao:

Art. 1°. Fica acrescido o inc. VI ao art 10 do Pro;eto de Lei n°. 013/2022, com a I’

[..] ‘

VI- o0 irméo ndo emancipado, de qualquer condigado, menor de 21 (vinte
e um) anos de idade, ou invélido, ou com deficiéncia grave, ou com
deficiéncia intelectual ou mental, desde que comprovada a
dependéncia econdmica.

JUSTIFICATIVA

Estabelecer a regulamentagdo dos dependentes em condlgoes similares aos termos do Regime
Geral da Previdéncia Social, conformé o art 16 da Lei n°. 8213/917 e do art. 16 do Decreto n®
3.048/99.

€ CARLESSO

JOSE GOMES DOS SANTOS

VILSON BENEDITO ALEXANDRE F. MANHAES CARLOS ALBERTO P. VIEIRA

o . /)}(Vl« i o L
ARTEMIO N. ROSSONI ALCIHELIO L. NEGREIROS  CARLOS ANDRE FRANCA

JBERTO R. RANGEL SEBASYIAC $FALSIH
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ESTADO. DO ESPIRITO SANTO
APROVADO TURNO UNICO

EMENDA ADITIVA N°. ©79/20622

[..] :

§ 2° - Na hip6tese do inciso V, sera imprescindivel a prévia notificacéo
do segurado para reguiarizacdo do recolhimento das contribui¢bes
pendentes no prazo de 30 (trinta) dias.

O S L JUSTIFICATIVA

A adicdo do pardgrafo 2° visa assegurar que o assegurado tenha ciéncia do débito junto ao
Ipasma e que o mesmo tenha oportun/dade de regu/ar/zar sua S/tuagao antes do cancelamento

ENXCARL G. PEDRIN!

o
&szCARLESSO

JOSE GOMES DOS SANTOS

\ &‘,/‘ . . R A T YA B

VILSON BENEDITO ALEXANDRE F. MANHAES  CARLOS AL BERTO P. VIEIRA'
ARTEMIO N. ROSSONI AH.C!HFLIO L NEGRI‘ROS ~ CARLOS ANDRE FRANCA
ROBERTO R. RANGEL SEBASTIAG SFALSIN

Pagma 9 de 11

Rua Professor Lobo, 650 — Centro — Aracruz — E. Santc — CEP 29.190-810 - Tel: (27} 3256-9491‘
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cima.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br




N
v

seguinte redaqao

EMENDA ADITIVA N°.O’/_S/2022

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
APROVADO TURNO UNICO

Parégrafo Unico. Se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido
18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se o casamento ou a unido
estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos, a duracdo da
penséo sera de 04 (quatro) meses.

JUSTIFICATIVA

Estabelecer a regulamentacdo da pensdo por morte em condi¢ées similares aos termos do Regime

Geral da Previdéncia Social, conforme o art 77, §2% inc. V, alinésd ‘b’ da Lein®[8.2

VILSON BENEDITO

ARTEMIO N. ROSSONI -

ALCIHELIO L.

ALEXANDRE F. MANHAES CARLOS ALBERTO P. VIEIRA

/M’WM

EGREIROS . CARLOS ANDRE FRANCA

ROBERTO R. RANGEL

SEBASTIAOAFALSIN
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

APROVADO TURNO UNICO

EMENDA SUPRESSIVA N°. ©13/2022

os artigos posteriores.

JUSTIFICATIVA
Permitir gue a reestruturacdo do Ipasma sefa melhor debatida e avaliada pelo legisiativo a partir
de uma nova proposicdo executiva apartada. e suprimidos o0s anexos relativos aos referidos

artigos. Ficando supr/m/do 0s anexos re/az‘/vos aos refer/dos art/gos supr/m/a’os e renumerando
os subsequentes.

REI JEAN'CARLO G. PEDRINI
QN?RAE(CARLESSO

JOSE GOMES DOS SANTOS

VILSON BENEDITO ALEXANDRE F. MANHAES CARLOS ALRERTO P. VIEIRA
ART;.MIO N. ROSSONI ALCIHELIO L. NEGR:IRO". CARLOS ANDRE FRANCA

RTO R RANGEL SEBA SFA SIJ\
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E
REDACAO

PROJETO DE LEI N°. 013/2022 - REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE
ARACRUZ-ES E SUA UNIDADE GESTORA UNICA, O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE ARACRUZ - IPASMA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ERre—

g
1

§
]

'30

AUTORIA: CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL APR§VAD° RNO UNICO

3 J_MA

1 - RELATORIO

O Projeto de Lei n°. 013/2022, de autoria do Exmo. Prefeito Municipal d
dispbe sobre a reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
servidores puUblicos do Municipio de Aracruz e sua unidade gestora Unica, o
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aracruz - Ipasma.

A proposicdo estd instruida com ata da reunido do Conselho Administrativo do
Ipasma em que houve a aprova¢do da minuta do projeto de lei (fl. 60); parecer da
Procuradoria do Poder Executivo Municipal asseverando a legalidade da minuta
(fls. 63/67); e, demonstrativo do impacto financeiro (fl. 75).

A fl. 76, memorando solicitando o encaminhamento do projeto de lei a
Procuradoria desta Casa para emissdo de parecer acerca da constitucionalidade
e legalidade.

As fls. 79/85 foi juntado aos autos o Oficio (GAB-CAM) N°. 26472022
encaminhando a Nota Técnica n°. 001/2022 “[..] elaborada pelo érgéo de
Controle Interno desta prefeitura, acerca dos impactos e riscos decorrentes da
ndo implantacdo da reestrutura¢do do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) do municipio, ante a relevédncia da matéria [...]".

As fls. 86/95 consta o parecer da Procuradoria Legislativa opinando pela
constitucionalidade e legalidade da proposicéo, entretanto, com a sugestdo de
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emendas “..] a fim de aperfeicoara redacdo, corrigir erros materials e sanar vicios

de legalidade, na forma do Item 5 da fundamentacdo”.

As fls. 98/105 e 106/112 foram anexados os oficios encaminhados pelo Sindicato
dos Servidores Municipais de Aracruz/ES - 'SISMA e pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Educagao Pablica do Eépirito Santo — SINDIUPES apresentando
propostas de emendas ao Projeto de Lei n°. 013/2022. |

As ls. ‘113/121 foi juntado aos autos o Oficio (GAB-CAM) N°. 319/2022
encaminhando a Nota Técnica.n®. 002/2022 acerca das propostas de emendas
encaminhadas pelas entidades sindicais.

Na sequéncia, foram anexadas aos atos listas presencas de reunides realizadas
para debate da proposicao legislativa.- ' "

2 - MERITO

Em cumprimento ao art. 30, inc. I do Regimento Interno desta Casa de Leis, esta
relatoria passa a andlise do Projeto de Lei n°. 013/2022 que reestrutura o Regime
Proprio de Previdéncia Social dos servidores pUblicos do Municipio de Aracruz e
sua unidade gestora Unica, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Aracruz - IPASMA.

Vale salientar que esta Relatoria, em atencao ao disposto no art. 30, inc. I, alinea.

‘a’ do Regimento Interno, analisara tdo somente os aspectos constitucional, legal,
regimental, juridico e de técnica legislativa da proposicdo, quer dizer, ndo
compete o exame de mérito.

No aspecto da constitucionalidade, entende-se ndo haver bbice  ao
prosseguimento, haja vista que se trata de matéria da alcada legislativa desta
Camara Municipal, estando regularmente alinhada com a competéncia
constitucional prevista no art. 30, inc. I da Constituicdo Federal, que autoriza o
municipio a legislar sobre matéria de interesse local.
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Art. 30. Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Segundo Hely Lopes Meirelles (2006, p. 109),

“interesse local ndo é interesse exclusivo do Municipio; ndo é interesse
privativo da localidade; ndo é interesse Unico dos municipes. Se exigisse
essa exclusividade, essa privatividade, essa unidade, bem reduzido
ficaria o &mbito da Administracdo local, aniquilando-se a autonomia de
que faz praga a Constituigdo. Mesmo porque ndo ha interesse municipal
que o ndo seja reflexamente da Unido e do Estado-membro, como
também ndo ha mteresse regional ou nacional, que ndo ressoe nos
Municipios, como partes integrantes da Federagdo brasileira, através
dos Estados a que pertencem. O que define e caracteriza o peculiar
interesse, inscrito como dogma constitucional, é a predominancia do
interesse do Municipio sobre o Estado ou a Uniao”.

Além da constatagdo da existéncia de interesse local, verifica-se que a. prépria
Constituicdo Federal, notadamente com a edicdo da Emenda Constitucional n°.”

103/2019, atribui de forma clara a competéncia para os municipios legislarem
sobre o regime juridico dos servidores publicos efetivos da administragédo

“municipal direta e indireta, bem como para legislarem sobre a criacio de

autarquia e organizacdo administrativa e de pessoal, matérias que sdao objeto da
presente proposi¢ao. SRR

Como se pode ver abaixo, os arts. 40 e 149, § 1° da Constituicdo Federal sdo
claros ao apontar que as regras do regime préprio de previdéncia, naquilo que
pode ser distinto,'éeréo definidas em lei do respectivo ente federativo, fazendo
referéncias aos Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares
de cargos efetivos tera caradter contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° O servidor abrangldo por regime proprio de previdéncia social sera
aposentado:

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptacao, hipbtese em que
sera obrigatéria a realizacdo de avaliagdes periddicas para verificai;éo
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

.da continuidade das condicbes que ensejaram -a.concessdo da
aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo;
[.]

I - no amblto da Unido, aos 62 (sessenta.e dois) anos de idade, se
mulher, e aos 65 (sessenta e cinco).anos de idade, se homem, e, no
ambito dos. Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na idade
minima estabelécida’ mediante. emenda as respectivas Constitui¢des e
Leis Organicas, observados o tempo de contribuicido e os demais
requisitos estabelecidos, em lei complementar do respectivo ente
federativo. '

[.] :

§ 3° As regras para calculo de.. proventos de aposentadona serao

disciplinadas em lei do respectivo ente federativo.

L] :

§ 4°-A. Poderao ser estabelecndos por lei complementar do respectivo
ente federativo idade e tempo de contribuicdo diferenciados para
aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente submetidos
a avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar. -

[.] »
§ 4°-C. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo
ente federativo idade e tempo de contribuicdo diferenciados para

_aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposi¢do a.agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
salde, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupacéo.

§ 5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima redu2|da
em 5 (cinco) anos em relagdo as idades decorrentes da aplicagdo do
disposto no inciso IIl do § 1°, desde que comprovem tempo de efetivo
exercicio das funcbes de magistério na educacio infantil e no- ensino
fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente
federativo. -

L] . . o v

§ 7° Observado o-disposto no § 2° do art. 201, quando se tratar da Unica
fonte de renda formal auferida pelo dependente, o beneficio de penséo
por morte serd concedido nos termos de lei do respectivo ente
federativo, a qual tratara de forma diferenciada a hipotese de morte
dos servidores de que trata o § 4°-B decorrente de agresséo sofrida no
exercicio ou em razdo da func;ao

(] _

§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo
ente federativo, o servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte
por permanecer em atividade poderé fazer jus a um abono de
permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuigéo
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria.
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Art. 149.[..] )

§ 1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo,
por meio de lei, contribui¢cdes para custeio de regime proprio de
previdéncia social, cobradas dos servidores ativos, dos aposentados e
dos pensionistas, que poderdo ter aliquotas progressivas de acordo
com o valor.da base de contribuicdo ou dos proventos de
aposentadoria e de pensdes.

Além disso, o art. 4°, § 8° da Emenda Constitucional n°. 103/2019, ao dispor
sobre as regras de transicdo, fez expressa referéncia a edicdo de lei pelos
respectivos entes federativos com o escopo promover a adequacio das suas
legislacbes internas aos térmos da Emenda ‘»(;onstitucio“nal n°. 103/2019.

§ 9° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios as normas constitucionais e

infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta

Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas alteracées na

legislagio interna relacionada ao respectivo regime préprio de
~ previdéncia social. '

~ No mesmo sentido, vale salientar que o art. 32, § 11 da Constituicdo do Estado
do Espirito Santo é claro ao afirmar que os municipios do Espirito Santo
possuem a competéncia para instituir planos e programas Unicos de previdéncia.

Art. 32. As administracdes pUblicas direta e indireta de quaisquer dos
Poderes do Estado e dos Municipios obedecerdo aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, -eficiéncia,
finalidade, interesse publico, razoabilidade, proporcionalidade e
motivacdo, € também aos seguintes: - -

[..] , :

§ 11 - O Estado e os Municipios instituirdo planos e programas
Gnicos de previdéncia e assisténcia social para seus servidores ativos
e inativos e respectivos, dependentes, neles incluida a assisténcia
médica, odontoldgica, psicolbgica, hospitalar, ambulatorial e juridica,
além de servicos de creches, mediante contribuicdo, obedecidos os
principios constitucionais.

Fica evidenciada, portanto, & luz do disposto acima, a constitucionalidade
material da presente proposicao.
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Conclusdo_ idéntica, ‘ialiés alcanga se ‘a- respeito do aspecto formal. da
constltuaonahdade Isso porque o} art 61, § 1°, inc. I, alineas ‘a’, ‘b’ e ‘¢’ da
Constituicao Federal e, por consegulnte o art. 63, paragrafo tnico, inc. 1, Ill e
IV da Constituicio -do- Estado do Espirito Santo, .rezam..que a iniciativa
Ieglslatlva das leis referentes ao. reglme _jurldlCO e prewdenCIa dos serwdores
publlcos federais e estaduals e a cnagao das autarqwas sdo de iniciativa prlvatlva
do Chefe do Poder Execut|vo como se ve

‘Art. 61, A iniciativa’ das leis compIeMentares ‘e ordinarias cabe a
qualguer membro ou Comissdo da Caémara dos Deputados, do Senado
Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao
" Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-
Geral da RepUblica e aos cidad&os, na forma e nos casos. previstos nesta
Constituigzo.
~ §1°S30 de |n|C|at1va privativa do Presidente da Republica as leis que:
[..]
I - disponham sobre:
a) criacdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administracéo
direta e autarquica ou aumento de sua remunerag&o;
b) organizagdo administrativa [...]f
c) servidores publicos da Unido e Territérios, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

Art. 63. A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou comissdo da
Assembleia Legislativa, ao Governador do Estado, ao Tribunal de
Justica, ao Tribunal de Contas, ao Ministério Publico e aos cidadéaos,
satisfeitos os requisitos estabelecidos nesta Constituicdo.

Paragrafo Gnico. Sdo-de iniciativa privativa do Governador do Estado as
leis que disponham sobre:

I - criagdo de cargos, fungdes ou.empregos publicos na admlnlstragao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executlvo ou aumento de sua
remuneragao;

[..]

IIl - organizagdo administrativa [...]; .

IV - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis, reforma e
transferéncia de militares para a inatividade;

Nesse mesmo sentido, atendendo aos ditames do Principio da Simetria, o art. 30,
paragrafo tdnico, incs. I, II e Ill da Lei Organica do Municipio de Aracruz
contém nomas juridicas similares afirmando- a iniciativa legislativa privativa do
Prefeito Municipal a respeito de leis de conteddo idéntico.
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Art. 30. A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou comissdo da
Cémara Municipal, ao Prefeito e aos cidadéos, satisfeitos os requisitos
estabelecidos nesta lei.
Paragrafo Gnico. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis
que disponham sobre: |
I - criacdo de cargos, fun¢des ou empregos publicos na administragdo
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo ou aumento de sua
remuneracao;
II - organiza¢do administrativa [...J;

- Il - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico,
provimento de cargos,: estabilidade e aposentadoria, ressalvado o
disposto no art. 22; i ’

Portanto, diante de todo o exposto, ndo ha duvida de que a presenté proposicao,
também no aspecto formal, reveste-se de constitucionalidade.

Decerto que, no caso em tela, esta Camara Municipal, a partir da iniciativa
legislativa do Prefeito Municipal, estd a exercer competéncia para editar lei que
trata de interesses dos servidores municipais efetivos da administracdo direta e
indireta, em cumprimento as normas juridicas mencionadas acima e, também, em
atencdo ao art. 62 da Lei Orgénica do Municipio de Aracruz, segundo o qual

Art. 62. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores titulares
de cargos efetivos terd.carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo dos Poderes Executivo e suas autarquias e fundacdes e
Legislativo do Municipio de Aracruz, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

No caso dos autos, portanto, ndo ha divida quanto a constitucionalidade e
legalidade da matéria, considerando que a presente proposi¢do, no aspecto
formal, é de iniciativa do Prefeito Municipal e tal requisito fora devidamente
atendido; e, no aspecto material, a temética ¢, de fato, de competéncia legislativa
do ente municipal, tendo em vista se ‘referir ao regime previdenciario dos
servidores publicos efetivos desta seara da administracdo direta e indireta, bem
como a reestruturagdo da autarquia municipal gestora desse regime. ’
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i

Pdr "’derrradeiro quaht'o'é fécn'ica legislativa, '€ Oportuno reconhecer que, na
proposm;ao em referéncia, foram detectadas inconsisténcias de redacdo, havendo,
portanto, vicios ‘quanto -a tecnlca Ieglslatlva utlhzada e, de outro lado; a
necessidade de apnmoramento da proposicdo para adequar a sistematica do
» Reglme Geral de PreV|denC|a Soaal no quee pertlnente I ( o

‘Sendo assim, com o objetivo de sanar as irregularidades, bem como melhor
adequar os termos do projeto de lei as peculiaridades locais e & preservacéo dos
interesses dos servidores publlcos sdo propostas as emendas modificativas,
aditivas e supressiva em anexo.

Vale ressaltar que as emendas em a'nexd, dada a relevancia da matéria, foram
construidas de forma coletiva entre os vereadores, mediante a contribuicdo da
Procuradoria desta Casa Legislativa e assessores juridicos, motivo pelo qual foi
oportunizado que todos os parlamentares subscrevessem as aduzidas emendas.

Esse é caso, alids, da Emenda Modificativa n°. 087/2022, ja apresentada e que
consta dos autos, a respeito da qual ja se manifesta de forma favoravel.

3 -VOTO DO RELATOR

Apds anélise, esta Relatoria se manifesta favoravel ao prosseguimento do referido
prOJeto exarando parecer pela constltuaonalldade e Iegalldade da matéria, com
as emendas em anexo. Por oportuno, também se exara parecer favoravel 3
Emenda Modificativa n°. 087/2022.

Aracruz/ES, 23 de novembro de 2022,

g //4/

LEANDRO RODRIGUES PEREIRA
LEO PEREIRA
‘Relator

Pagina8de 8

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br

/



f Y4

¥

Cdmara Municipal de A racruz

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

v APROVADO TURNO UNICO
EMENDA MODIFICATIVA N© QY/ZOZZ !

O §19, §2° e §3° do artigo 44, do Projeto de Lei do Executivo n©
Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidgfes-PUblicos do
Municipio de Aracruz/ES e sua Unidade Gestora unica, o Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Aracruz/ES — IPASMA e da outras atribuicdes, passa

a vigorar com a seguinte redagao:

Art.44. (...)

§ 19 Nao se beneficiarao da reducdo de que trata este artigo os
especialistas em educacdo, assim compreendidos aqueles
servidores no exercicic de fungdes meramente administrativas em
que ndo seja obrigatdoria a participacdo de profissional de

magistério.
§ 20 Serdo beneficiados com a redugdo de que trata este artigo os
professores efetivos enquanto ocupantes do cargo de direcao,

coordenacéo e assessoramento pedagdgico das escolas.

§ 30 E vedada a conversdo de tempo de magistério, exercido em

qualquer época, em tempo comum e vice-versa.

Arac'ruz/ES, 21 de novembro de 2022.
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JUSTIFICATIVA

A emenda proposta € necessaria, pois visa aplicar as mesmas regras de
aposentadoria aos professores que exercam as fungbes de diretores,
coordenadores e pegagogos das escolas, reconhecendo tal tempo de contribuicao
como qualificdvel para a contagem referente a aposentadoria especial do

magistério.

Necessario trazer @ baila que s&o consideradas fungdes de magistério, para fins
do regime especial de aposentadoria estabelecido nos arts. 40, § 59, e 201, § 89,
da Constituicdo Federal, além do exercicio da docéncia em sala de aula, as fungbes
de direcdo, coordenacdo e assessoramento pedagdgico, quando exercidas por
professor de carreira, em estabelecimentos de educagdo basica previstos na LDBE
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, excluindo-se 0s especialistas em
educagdo e o exercicio de fungdes meramente administrativas em que néo'seja'
obrigatéria a participagdo de profissional de magistério.

(

N

: ,
Assim aduz a Tese de Repercussao Geral, sendo:

* Para a2 concessao da aposentadoria especial de que trata o art.
40, § 59, da Constituicdo, conta-se o tempo de efetivo exercicio,
pelo professor, da docéncia e das atividades de direcdo de
unidade escolar e de coordenacéo e assessoramento pedagogico,
desde que em estabelecimentos de educagdo infantil ou de
ensino fundamental e médio. [Tese definida no RE 1.039.644
RG, rel. min. Alexandre de Moraes, P, j. 12-10-2017, DJE 257 de
13-11-2017, Tema 965.] |

(...), na ADI 3.772, ajuizada pelo Procurador-Geral da Republica,
chancelou-se a constitucionalidade da Lei federal 11.301/20
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que frontalmente colidia com a jurisprudéncia remansosa do
Tribunal acerca do sentido da expressao "fungbes de magistério”,
para fins de cdmputo de tempo da aposentadoria especial, nos’
termos do art. 40, § 59, da Constituigdo (...). (...), o Supremo
Tribunal Federal afirmou, encampando interpretagao estrita, que
a docéncia caracterizar-se-ia pelo exercicio de fungdo em sala de
aula, entendimento cristalizado, inclusive, ﬁa Sumula 726. A seu
turno, em  hipdétese de reagdo frontal, o legislador
infraconstitucional emprestou exegese ampliativa a categoria
"fungdes de magistério”, para efeito de concessdo de
aposentadoria especial aos professores, de modo a albergar
aquelas "exercidas por professores (...) no desempenho de
atividades educativas", ai incluidas "as de diregdo de unidade
escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagdgico”.
Destarte, na ADI 3.772, o Tribunal, ao reconhecer a validade da
Lei 11.301/2006, aquiescera com a possibilidade de correcao
legislativa de sua jurisprudéncia, (...). [ADI 5.105, rel. min. Luiz
Fux, P, j. 10-10-2015, DJE 49 de 16-3-2015.]

I - A fungdo de magistério ndo se circunscreve apenas ao
trabalho em sala de aula, abrangendo também a preparacgéo de
aulas, a corregao de provas, o atendimento aos pais e alunos, a
coordenacdo e o assessoramento pedagdgico e, ainda, a diregédo
de unidade escolar. II - As fungbes de diregdo, coordenacdo e
assessoramento pedagdgico integram a carreira do magistério,
desde que exercidos, em estabelecimentos de ensino basico, por
professores de carreira, excluidos os especialistas em educagéo,
fazendo jus aqueles que as desempenham ao regime especial de
aposentadoria estabelecido nos arts. 40, § 59, e 201, § 89, da
Constituicdo Federal. III - Agdo direta julgada parcialmente
procedente, com interpretagdo conforme, nos termos supra.
[ADI 3.772, rel. min. Ayres Britto, red. p/ 0 ac. min. Ricardo
Lewandowski, P, j. 29-10-2008, DJE 204 de 27-3-2009.]"

Por todo o anteriormente exposto, apresentamos a presente Emenda Modificativa.
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Aracruz/ES, 21 de novembro de 2022.

Alcihélio Lima
Vereador - PTC
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/]
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E
REDAGCAOC

PROJETO DE LEI N°. 013/2022 - REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ARACRUZ-ES E SUA UNIDADE GESTORA UNICA, O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ARACRUZ - IPASMA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

APRGV, A
AUTORIA: CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL Je DO TURNQ Unico

O Projeto de Lei n°. 013/2022, de autoria do Exmo. Prefeito Muniruz,

dispde sobre a reestruturacio do Regime Préprio de Previdéncia Social dos

1 - RELATORIO

servidores publicos do Municipio de Aracruz e sua unidade gestora Unica, o
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aracruz - Ipasma.

Essa proposicio ja foi anallsada pela Comissdo de Constltum;ao e Justica,
constando dos autos parecer pela constitucionalidade e legalidade da matéria,
com diversas emendas modificativas, aditivas e supressiva.

Ocorre que, posteriormente, foi apresenfada a Emenda Modificativa n°. 98/2022,
estando pendente de anélise, o que passa a ser feito. o

2 - MERITO

A Emenda Modificativa n°®. 98/2022 possui o escopo de alterar a redacdo do art.
44 do Projeto de lei n°. 013/2022 para assegurar a contagem de tempo especial
aos pfofessores efetivos eventualmente ocupantes do cargo de diregdo,
coordenacdo e assessoramento pedagdgico das escolas.

E, de plano, reputa-se constitucional e legal a proposicdo, pois, nos termos do
Tema de Repercussdo Geral n°. 965, em analise pelo Supremo Tribunal Federal,
foi firmada a seguinte tese: L
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“Para a concessdo da aposentadoria especial de que trata o art. 40,
§ 5°, da Constituicdo, conta-se o tempo de efetivo exercicio, pelo
professor, da docéncia e das atividades de direcdo de unidade
escolar e de coordenacdo e assessoramento pedagdgico, desde que
em estabelecimentos de educacio infantil ou de ensino
fundamental e médio”.

Inclusive, para reforcar ainda mais o entendimento, o Supremo Tribunal Federal
no julgamento da ADI 3.772, foi assentado que

"I - A funcdo de magistério ndo se circunscreve apenas ao trabalho em
sala de aula, abrangendo também a preparacéo de aulas, a corre¢do de
provas, o atendimento aos pais e alunos, a coordenagio e o
assessoramento pedagogico e, ainda, a direcdo de unidade escolar. II -
As fun¢Bes de direcdo, coordenacdo e assessoramento pedagdgico
integram a carreira do magistério, desde que exercidos, em
estabelecumentos de ensino baésico, por professores de carreira,
excluidos os espeoahstas em educagao fazendo jus aqueles que as
desempenham ao regime especial de aposentadorla estabelecido nos
arts. 40, § 5°, e 201, § 8°, da Constitui¢do Federal. Il - Acédo dlretaJngada
parcialmente procedente, com interpretacdo conforme, nos termos
supfa.” [ADI 3.772, rel. min. Ayres Britto, red. p/ o ac. min. Ricardo
Lewandowski, P, j. 29-10-2008, DJE 204 de 27-3-2009.]

3 -VOTO DO RELATOR

Apés anélise, esta Relatoria se manifesta favoravel 3 Emenda Modificativa n°.
98/2022, exarando parecer pela clonstitucibnalidade‘e legalidade.

Aracruz/ES, 30 de‘ novembro de 2022.
/ /1/// 7
LEAND RODRIGUES PEREIRA

"LEO PEREIRA
Relator
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGCAS, FISCALIZACAO E
TOMADAS DE CONTAS

APROVADO TUusNO UNICO
ZQ / ¥ A2

PROJETO DE LEI N° 013/2022

Presi
EMENTA: “"REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA-SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES E SUA
UNIDADE GESTORA UNICA, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

'SERVIDORES DO ‘MUNICIPIO DE ARACRUZ - IPASMA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.”
AUTOR: PODER EXECUTIVO

RELATORA: ADRIANA GUIMARAES MACHADO - VEREADORA

I- RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Poder Executivo, tem por objetivo
REESTRUTURAR O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARACRUZ - ES E SUA UNIDADE
GESTORA UNICA, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ - IPASMA.

Nesse sentido, o Projeto visa adequar a legislagdo ordinaria do municipio
em consonancia com a Emenda a Lei Orgéanica de Aracruz n.© 025, de 24

de setembro de 2021.
\
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Insta salientar que a alteragaoc na Lei Organica de Aracruz foi realizada em
cumprimento a EMENDA CONSTITUCIONAL n.© 103, de 12 de novembro de

‘2019, que alterou o sistema previdéncia social e estabeleceu regras de

transigao.

Diante disso, a mencionada Emenda Constitucional incumbiu aos entes

federativos, Unido, Estados e Municipios, editarem suas préprias regras:

para o calculo de proventos de aposentadoria, idade e tempo de
contribuigdo, para os segurados pertencentes aos seus respectivos Regimes
Préprio de Previdéncia Social- RPPS, bem como regras de transigdo para os

servidores em atividade e pensdo por morte para os seus dependentes,

dentre outros.

Noutro giro, a parte da estrutura administrativa o projeto prevé a criagdo

de urh cargo de Controlador para atuar no IPASMA, sendo esta uma

orientagao do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo para todos 0s

Municipios.

Ademais o Ipasma ndo possui quadro préprio de servidores, sendo que
todos os servidores que atuam na Autarquia sdo cedidos de unidades

!

administrativa do Poder Executivo.
Assim, para o cumprimento de suas atividades é necessaria a criagdo de
alguns cargos de provimento efetivo para aturarem especificamente na

Autarquia; conforme esta sendo proposto neste Projeto.

A promocdo do Projeto em anexo visa em conjunto adequar a legislagdo

‘municipal as novas realidades previdenciarias fixadas na reforma

previdenciaria constante da Carta Magna e garantir também a
sustentabilidade do Plano de Beneficios Previdencidrios dos servidores

segurados ao Regime Propric de Previdéncia Social do Municipio.

C(%dmm@ %ﬂ@dl o racruy %&:
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Por fim, cumpre destacar que a Procuradoria Legislativa e a Comisséo de .
Constituicdo, Legislagdo, Justica e Redagdo pugnaram - pela
constitucionalidade, legalidade, juridicidade e técnica legislativa do Projeto

de Lei e emendas em espeque.

II - COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, FISCALIZACAO E

TOMADAS DE CONTAS

Neste diapasdo, cabe a Comissdo de Economia, Finangas, Fiscalizagdo e
Tomadas de Contas as atribuigbes contidas no art. 30, II, do Regimento

Interno, que aduz:

“Art. 30 Sem prejuizo do disposto no Art. 27, § 29, da Lei
Orgénica, compete: ' :

II - A Comissao de Economia, Finangas, Fiscalizacdo e Tomada
de Contas, os aspectos econbmicos e financeiros, e,

especialmente:

a) A matéria tributdria, abertura de crédito adicional,
operagbes de crédito, divida publica, anistias e remissaeé de-
dividas e outras que, direta ou indiretamente, aiterem a
despesa ou a receita do municipio, ou repercutem no

patrimonio municipal.

b) Os projetos de plano plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e, privativamente, o projeto do orgamento
anual e da prestacgao de contas do Prefeito Municipal e da Mesa

da Camara.

c) Todas as proposigdes que, quanto ao aspecto financeiro,
concorram diretamente para aumentar ou diminuir a despesa,

assim como a receita publica.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

d) Todas as proposicbes decorrentes da competéncia prevista
no artigo 40 da Constituicdo Estadual e artigo 84 da Lei

Orgénica do municipio.”

Sendo assim, a presente matéria é pertinente para apreciacdo desta

Comissao.

III — DO MERITO

.0 Projeto de Lei justifica-se, tendo em vista a obrigagdo constitucional, dada
pela Emenda Constitucionai n® 103, de 12 de novembro de 2019, que

alterou o art. 40, § 14. Salienta-se que a referida Emenda Constitucional,
em seu art. 99, § 69, determina a instituigdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS).

A proposigao ora analisada visa a reestruturagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) que se da em face da necessidade de adequar a

legislagdo as normas relativas.

Com relagdo a alteragao das aliquotas de contribuigdo tem-se que ela esta
{

em consonancia com o resultado do calculo atuarial apresentado no quadro

01 (Resultado Atuarial 2021) as fis.80-v, onde verifica-se que o déficit

previdenciario é $up,erior a R$ 691 milhdes.

Quanto as regras permanentes e de transigdo, estas se mostram viaveis,
tendo em vista”que', aderem as regras de aposentadoria exigidas. Ademais,
a limitacdo do rol de beneficios do RPPS apenas para aposentadorias e

pensdes.

Rua Professor Lobo, 550 - Centro - Aracruz - E. Santo — CEP 29.190-910 - Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 — E-mail: cmacz@cma.es.gov.br - Site: www.cma.es.gov.br

- Gamara %Wd/ e L%Mq% (ﬁ



%sz/w jmwgba/ o < Shrae racrag

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Salientando que as medidas contidas no Projeto de Lei em comento, visa
'garantir a sustentabilidade presente e futura da Previdéncia Social dos

servidores municipais, somado ao fato da Corte de Contas ja ter alertado o
Municipio de Aracruz/ES sobre a necessidade das adequacgbes em tela,
tendo em vista o impacto nas contas pUblicas, em especial, no Limite de
Despesa com Pes:sdél estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Neste diapasdo, a Emenda Constitucional trouxe medidas que devem ser
implantadas, pois caso ndo sejam irdo trazer sérios prejuizos ao erario

municipal, sendo:

- Impacto na revisao do Plano de Custeio do RPPS,
que atualmente apresenta um elevado grau de risco

de inexequibilidade;

- Impacto no equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS, que hoje apresenta déficit de mais de R$ 600

milhdes de reais;

- Impacto no aumento de gastos com aliquota
suplementar em 2023, ano de reducdao de

arrecadacdo, em mais de R$ 28 milhdes de reais;

- Impacto as futuras administragdes municipais,
com parte considerdvel do orcamento municipal

comprometido pela cobertura do RPPS;

- Risco das aliquotas de contribuicdo suplementar
progressivas se tornarem insustentaveis

financeiramente a médio e longo prazos;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

- Risco de impedimento orgamentdrio para se
implantar politicas de melhorias real de salarios

para aos servidores municipais;

- Risco de extingdo futura do RPPS, levando o'
Municipio de Aracruz/ES aderir ao Regime Geral da

Previdéncia Social;

Assim sendo, necessdrio se faz a reestruturagdo do Regime Préprio de
Previdéncia, na forma exposta com as devidas emendas, para que sejam
implantadas novas~ regras previdenciarias, com principal objetiyo de
garantir a sustentabilidade do regime previdenciario municipal e assim
obter o equilibrio das contas publicas municipais, prezando pelos

compromissos atuais e futuros relativos a aposentadorias e pensoes.

Analisando sob o aspecto do mérito encontramos elementos suficientes

para aquiescer com o0 Chefe do Poder Executivo Municipal, dando assim a

‘devida autorizagdo Legislativa para que o Poder Executivo Municipal possa

realizar a referida reestruturacdo previdenciaria.

Por fim, constata-ée ’que o Projeto de Lei em questdo encontra-se em
perfeita sintonia gorr:l a Carta Magna e com a Lei de ResponsabilidadeiFiscaI,
e de{/idamente émbasados mediante a Nota Técnica n© 001/202, (fls.
80/85‘),‘e'mitida pela Controladoria Geral do Municipio, bem como pelos
pareceres exarados:pela douta Procuradoria Legislativa (fls.86/95) e pela
Comisséo de C'onst.it_uigéo, Legislacdo, Justica e Redagao.

Rua Professor Lobo, 550 — Centro - Aracruz - E. Santo — CEP 29.190-910 - Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 - E-mail: cmacz@cma.es.gov.br - Site: www.cma.es.gov. br




IV - CONCLUSAO

Ante o exposto, apds analise do Projeto de Lei, opino favoravelmente a
matéria em questdo. com as devidas emendas, bem como sejam adotadas

a cautelas de estilo para prosseguimento do presente.

Aracruz/ES, 24 de novembro de 2022.

ADRIANA GU ARAES MACHADO
Veraadora — REPUBLICANOS
Relatora
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MAPA DE VOTACAO

Turno Unico: 84? Sessdo Ordinaria

¢

Data: 30/11/2022

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 013/2022 — REESTRUTURA O REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES E SUA UNIDADE GESTORA UNICA, O INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ARACRUZ — IPASMA E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VEREADOR

COMISSAO DE JUSTICA

COMISSAO DE
FINANCAS

SIM NAO

NAO

2
=

ADRIANA GUIMARAES MACHADO

ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS

ALEXANDRE FERREIRA MANHAES

ANDRE CARLESSO

ARTEMIO NUNES ROSSONI

CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA

CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA

ELIOMAR ANTONIO ROSSATO

ETIENNE COUTINHO MUSSO

JEAN CARLO GRATZ PEDRINI

Slislisialicliasibaliaitalls

slisiisiisiialiaiisiisibalbs

JOSE GOMES DOS SANTOS

Presidente

LUIZ CARLOS MATHIAS

LEANDRO RODRIGUES PEREIRA

MARCELO CABRAL SEVERINO

ROBERTO DOS REIS RANGEL

SEBASTIAO SFALSIN DO NASCIMENTO

VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA

ialislislisils

ikl iialls

RESULTADOS:
COMISSAO DE JUSTICA

Favoraveis: 16 votos

Contrarios:

COMISSAO DE FINANCAS

Favoraveis: 16 votos

Contrarios:

abral Severino
ecretario

00 votos

00 votos
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%

1)

MAPA DE VOTACAO

Turno Unico: 842 Sessdo Ordinaria

Data: 30/11/2022

PROPOSICAO: EMENDA MODIFICATIVA N° 087/2022 AO PROJETO DE LEI N°
013/2022 — REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES E SUA UNIDADE
GESTORA UNICA, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ — IPASMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VEREADOR

EMENDA MODIFICATIVA N°
087/2022

SIM NAO

ADRIANA GUIMARAES MACHADO

ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS

ALEXANDRE FERREIRA MANHAES

ANDRE CARLESSO

ARTEMIO NUNES ROSSONI

CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA

CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA

ELIOMAR ANTONIO ROSSATO

ETIENNE COUTINHO MUSSO

JEAN CARLO GRATZ PEDRINI

T | | R R | | K| K A

JOSE GOMES DOS SANTOS

Presidente

LEANDRO RODRIGUES PEREIRA

LUIZ CARLOS MATHIAS

MARCELO CABRAL SEVERINO

ROBERTO DOS REIS RANGEL

SEBASTIAO SFALSIN DO NASCIMENTO

VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA

| A R | A

RESULTADOS:

Favoraveis: 16 votos

Contrarios: 00 votos

ral Severino
° Secretario
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MAPA DE VOTACAO

Turno Unico: 84° Sessdo Ordinaria | Data: 30/11/2022

PROPOSICAO: EMENDA MODIFICATIVA N° 091 AO PROJETO DE LEI N° 013/2022
— REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES E SUA UNIDADE
GESTORA UNICA, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ — IPASMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EMENDA MODIFICATIVA N°
VEREADOR 091/2022

SIM NAO

ADRIANA GUIMARAES MACHADO
ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS
ALEXANDRE FERREIRA MANHAES
ANDRE CARLESSO

ARTEMIO NUNES ROSSONI

CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA
CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO
ETIENNE COUTINHO MUSSO

JEAN CARLO GRATZ PEDRINI

JOSE GOMES DOS SANTOS | Presidente

LEANDRO RODRIGUES PEREIRA

LUIZ CARLOS MATHIAS

MARCELO CABRAL SEVERINO
ROBERTO DOS REIS RANGEL
SEBASTIAO SFALSIN DO NASCIMENTO
VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA

| | e R e R | | | R

| | A A A

RESULTADOS:
Favoraveis: 16 votos Contrarios: 00 votos

Mare bral Severino
1° Secretario
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“Camara Municipal de racruy @

MAPA DE VOTACAO
Turno Unico: 84? Sessdo Ordindria Data: 30/11/2022

PROPOSICAO: EMENDA MODIFICATIVA N° 092 AO PROJETO DE LEI N° 013/2022
— REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES E SUA UNIDADE
GESTORA UNICA, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ — IPASMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EMENDA MODIFICATIVA N°
VEREADOR 092/2022

SIM NAO

ADRIANA GUIMARAES MACHADO

" | ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS
ALEXANDRE FERREIRA MANHAES
ANDRE CARLESSO

ARTEMIO NUNES ROSSONI

CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA
CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO
ETIENNE COUTINHO MUSSO

JEAN CARLO GRATZ PEDRINI

JOSE GOMES DOS SANTOS Presidente

LEANDRO RODRIGUES PEREIRA

LUIZ CARLOS MATHIAS

MARCELO CABRAL SEVERINO
ROBERTO DOS REIS RANGEL
SEBASTIAO SFALSIN DO NASCIMENTO
VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA

R A | A | A K| | R A

P A R A A A

RESU

Favoraveis: 16 votos Contrarios: 00 votos



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MAPA DE VOTACAO

Turno Unico: 84° Sessdo Ordinaria

Data: 30/11/2022

PROPOSICAO: EMENDA MODIFICATIVA N° 093/2022 AO PROJETO DE LEI N°
013/2022 — REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES E SUA UNIDADE
GESTORA UNICA, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ — IPASMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VEREADOR

EMENDA MODIFICATIVA N°
093/2022

SIM NAO

ADRIANA GUIMARAES MACHADO

| ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS

ALEXANDRE FERREIRA MANHAES

ANDRE CARLESSO

ARTEMIO NUNES ROSSONI

CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA

CARLOS AND_RE FRANCA DE SOUZA

ELIOMAR ANTONIO ROSSATO

ETIENNE COUTINHO MUSSO

JEAN CARLO GRATZ PEDRINI

| A | A R A | A R A

JOSE GOMES DOS SANTOS

Presidente

LEANDRO RODRIGUES PEREIRA

LUIZ CARLOS MATHIAS

MARCELO CABRAL SEVERINO

ROBERTO DOS REIS RANGEL

SEBASTIAO SFALSIN DO NASCIMENTO

VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA

| PR | A R

Contrarios: 00 votos
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO ‘@
MAPA DE VOTACAO
Turno Unico: 84* Sessdo Ordinéria Data: 30/11/2022

PROPOSICAO: EMENDA MODIFICATIVA N° 094/2022 AO PROJETO DE LEI N°
013/2022 — REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES E SUA UNIDADE
GESTORA UNICA, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ — IPASMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EMENDA MODIFICATIVA N°
VEREADOR 094/2022

SIM NAO

ADRIANA GUIMARAES MACHADO
ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS
ALEXANDRE FERREIRA MANHAES
ANDRE CARLESSO

ARTEMIO NUNES ROSSONI

CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA
CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO
ETIENNE COUTINHO MUSSO

JEAN CARLO GRATZ PEDRINI

JOSE GOMES DOS SANTOS Presidente

LEANDRO RODRIGUES PEREIRA

LUIZ CARLOS MATHIAS

MARCELO CABRAL SEVERINO
ROBERTO DOS REIS RANGEL
SEBASTIAO SFALSIN DO NASCIMENTO
VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA

A A AL | | | R A A K

P| | A A | R

Contrarios: 00 votos
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MAPA DE VOTACAO

Turno Unico: 842 Sessdo Ordinaria

Data: 30/11/2022

Pag.
A

PROPOSICAO: EMENDA MODIFICATIVA N° 095/2022 AO PROJETO DE LEI N°
013/2022 — REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES E SUA UNIDADE
GESTORA UNICA, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ — IPASMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VEREADOR

EMENDA MODIFICATIVA N°
095/2022

SIM NAO

ADRIANA GUIMARAES MACHADO

ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS

ALEXANDRE FERREIRA MANHAES

ANDRE CARLESSO

ARTEMIO NUNES ROSSONI

. | CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA

CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA

‘ELIOMAR ANTONIO ROSSATO

ETIENNE COUTINHO MUSSO

JEAN CARLO GRATZ PEDRINI

P AL R R R R R R A A

JOSE GOMES DOS SANTOS

Presidente

LEANDRO RODRIGUES PEREIRA

LUIZ CARLOS MATHIAS

MARCELO CABRAL SEVERINO

ROBERTO DOS REIS RANGEL

SEBASTIAO SFALSIN DO NASCIMENTO

VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA

PA| A | A | R

Favoraveis: 16 votos

RESUL/TADOS:

Contrarios: 00 votos
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Ciaimara WMunicipal de - racray %ﬁ

MAPA DE VOTACAO

Turno Unico: 842 Sessdo Ordinaria = Data: 30/11/2022

PROPOSICAO: EMENDA MODIFICATIVA N° 096/2022 AO PROJETO DE LEI N°
013/2022 — REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES E SUA UNIDADE
GESTORA UNICA, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ — IPASMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EMENDA MODIFICATIVA N°
VEREADOR 096/2022

SIM NAO

ADRIANA GUIMARAES MACHADO
ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS
ALEXANDRE FERREIRA MANHAES

‘| ANDRE CARLESSO

ARTEMIO NUNES ROSSONI

CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA
CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO
ETIENNE COUTINHO MUSSO

JEAN CARLO GRATZ PEDRINI

JOSE GOMES DOS SANTOS Presidente

LEANDRO RODRIGUES PEREIRA

LUIZ CARLOS MATHIAS

MARCELO CABRAL SEVERINO
ROBERTO DOS REIS RANGEL
SEBASTIAO SFALSIN DO NASCIMENTO
VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA

ST I S ] I T

SIRAR I

Contrarios: 00 votos
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MAPA DE VOTACAO

Turno Unico: 84° Sessdo Ordinéria Data: 30/11/2022

PROPOSICAO: EMENDA MODIFICATIVA N° 097/2022 AO PROJETO DE LEI N°
013/2022 — REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES E SUA UNIDADE
GESTORA UNICA, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ — IPASMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EMENDA MODIFICATIVA N°
VEREADOR 097/2022

SIM NAO

ADRIANA GUIMARAES MACHADO
ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS
ALEXANDRE FERREIRA MANHAES
ANDRE CARLESSO

ARTEMIO NUNES ROSSONI

CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA
CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO
ETIENNE COUTINHO MUSSO

JEAN CARLO GRATZ PEDRINI

JOSE GOMES DOS SANTOS Presidente

LEANDRO RODRIGUES PEREIRA

LUIZ CARLOS MATHIAS

MARCELO CABRAL SEVERINO
ROBERTO DOS REIS RANGEL
SEBASTIAO SFALSIN DO NASCIMENTO
VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA

ST RS T T Sl

SIESIR AR IR e

RESULTADOS:

Favoraveis: 16 votos Contrarios: 00 votos
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MAPA DE VOTACAO

Turno Unico: 84° Sessio Ordindria Data: 30/11/2022

PROPOSICAO: EMENDA MODIFICATIVA N° 098/2022 AO PROJETO DE LEI N°
013/2022 — REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES E SUA UNIDADE
GESTORA UNICA, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ — IPASMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EMENDA MODIFICATIVA N°
VEREADOR 098/2022

SIM NAO

ADRIANA GUIMARAES MACHADO
ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS

| ALEXANDRE FERREIRA MANHAES
ANDRE CARLESSO

ARTEMIO NUNES ROSSONI

CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA
CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO
ETIENNE COUTINHO MUSSO

JEAN CARLO GRATZ PEDRINI

JOSE GOMES DOS SANTOS Presidente

LEANDRO RODRIGUES PEREIRA

LUIZ CARLOS MATHIAS

MARCELO CABRAL SEVERINO
ROBERTO DOS REIS RANGEL
SEBASTIAO SFALSIN DO NASCIMENTO
VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA

LIRS IR IR IR TSI R Rl

SIRSIR ISR

RESUL/FAPOS:

Favoraveis: 16 votos Contrarios: 00 votos

abral Severino
§ cretario
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MAPA DE VOTACAO
Turno Unico: 84? Sessdo Ordinaria Data: 30/11/2022

PROPOSICAO: EMENDA ADITIVA N° 013/2022 AO PROJETO DE LEI N° 013/2022 —
REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES E SUA UNIDADE
GESTORA UNICA, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ - IPASMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

- EMENDA ADITIVA N°
-/ ‘ VEREADOR 013/2022

SIM NAO

ADRIANA GUIMARAES MACHADO
ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS
ALEXANDRE FERREIRA MANHAES
ANDRE CARLESSO

ARTEMIO NUNES ROSSONI

CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA
CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO

N ETIENNE COUTINHO MUSSO

JEAN CARLO GRATZ PEDRINI

JOSE GOMES DOS SANTOS Presidente

LEANDRO RODRIGUES PEREIRA

LUIZ CARLOS MATHIAS

MARCELO CABRAL SEVERINO
ROBERTO DOS REIS RANGEL
SEBASTIAO SFALSIN DO NASCIMENTO
VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA

.

AL | | | A | | R R A
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Contrarios: 00 votos
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MAPA DE VOTACAO
Turno Unico: 84? Sessdo Ordinaria Data: 30/11/2022

PROPOSICAO: EMENDA ADITIVA N° 014/2022 AO PROJETO DE LEI N° 013/2022 —
REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES E SUA UNIDADE
GESTORA UNICA, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ — IPASMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. EMENDA ADITIVA N°
\_/ VEREADOR 014/2022

SIM NAO

ADRIANA GUIMARAES MACHADO
ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS
ALEXANDRE FERREIRA MANHAES
ANDRE CARLESSO '
ARTEMIO NUNES ROSSONI

CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA
CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO
ETIENNE COUTINHO MUSSO

e JEAN CARLO GRATZ PEDRINI

JOSE GOMES DOS SANTOS Presidente

LEANDRO RODRIGUES PEREIRA

LUIZ CARLOS MATHIAS

MARCELO CABRAL SEVERINO
ROBERTO DOS REIS RANGEL
SEBASTIAO SFALSIN DO NASCIMENTO
VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA

SRR IR IR IR IR IR IR Il

M| | | R A R

Favoraveis: 16 votos Contrarios: 00 votos

Marce ral Severino
Sécretario
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MAPA DE VOTACAO

Turno Unico: 842 Sessdo Ordinaria

Data: 30/11/2022

PROPOSICAO: EMENDA ADITIVA N° 015/2022 AO PROJETO DE LEI N° 013/2022 —
REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES E SUA UNIDADE
GESTORA UNICA, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ — IPASMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VEREADOR

EMENDA ADITIVA N°
01572022

SIM NAO

ADRIANA GUIMARAES MACHADO

ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS

ALEXANDRE FERREIRA MANHAES

ANDRE CARLESSO

ARTEMIO NUNES ROSSONI

CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA

CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA

ELIOMAR ANTONIO ROSSATO

ETIENNE COUTINHO MUSSO

JEAN CARLO GRATZ PEDRINI

ST TR IR AR ST TS R

JOSE GOMES DOS SANTOS

Presidente

LEANDRO RODRIGUES PEREJRA

LUIZ CARLOS MATHIAS

MARCELO CABRAL SEVERINO

ROBERTO DOS REIS RANGEL

SEBASTIAO SFALSIN DO NASCIMENTO

VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA

kil

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz— E/S - CE

RESU

Favoraveis: 16 votos

Contrarios: 00 votos

29.190-062 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492 —
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MAPA DE VOTACAO
Turno Unico: 842 Sessdo Ordindria Data: 30/11/2022

PROPOSICAO: EMENDA SUPRESSIVA N° 013/2022 AO PROJETO DE LEI N°
013/2022 — REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES E SUA UNIDADE
GESTORA UNICA, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ — IPASMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. EMENDA SUPRESSIVA N°
W VEREADOR 013/2022

SIM NAO

ADRIANA GUIMARAES MACHADO
ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS
ALEXANDRE FERREIRA MANHAES
ANDRE CARLESSO

ARTEMIO NUNES ROSSONI

CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA
CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO
ETIENNE COUTINHO MUSSO

JEAN CARLO GRATZ PEDRINI

JOSE GOMES DOS SANTOS Presidente

LEANDRO RODRIGUES PEREIRA

LUIZ CARLOS MATHIAS

MARCELO CABRAL SEVERINO
ROBERTO DOS REIS RANGEL
SEBASTIAO SFALSIN DO NASCIMENTO
VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA

IR SIR TR T S T

IR IR

RESULTADOS:

Favoraveis: 16 votos Contrarios: 00 votos

Marce ral Severino
cretario
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MAPA DE VOTACAO
Turno Unico: 84? Sessio Ordinéria Data: 30/1 1/2022

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 013/2022 — REESTRUTURA O REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNIC{PIO DE ARACRUZ-ES E SUA UNIDADE GESTORA UNICA, O INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ARACRUZ — IPASMA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE L
VEREADOR H

S

SIM NAO

ADRIANA GUIMARAES MACHADO
ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS
ALEXANDRE FERREIRA MANHAES
ANDRE CARLESSO
ARTEMIO NUNES ROSSONI
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA
CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA X
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO
ETIENNE COUTINHO MUSSO
JEAN CARLO GRATZ PEDRINI
- JOSE GOMES DOS SANTOS Presidente

LEANDRO RODRIGUES PEREIRA X
LUIZ CARLOS MATHIAS

MARCELO CABRAL SEVERINO
ROBERTO DOS REIS RANGEL
SEBASTIAO SFALSIN DO NASCIMENTO
VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA X

IR IR IR IR Il

>

>
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RESUL;I'ADOS:

Favoraveis: 13 votos Contrarios: 03 votos

Marec ral Severino
° Sécretario
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OFiCIO N2 579/2022
Gabinete da Presidéncia

Aracruz, 30 de novembro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal de Aracruz
Av. Morob3, 20, Bairro Moroba
29192-733 Aracruz/ES

Assunto: Encaminha autégrafo do Projeto de Lei n2 013/2022 - Poder Executivo.

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia o autdégrafo do Projeto de Lei n® 013/2022 -
Institui a gratificacdo por exercicio de responsabilic‘ade técnica para os cargos de provimento
efetivo de enfermeiro e de médico veterinario que desenvolverem as atividades de
responsaveis técnicos - com as Emendas Modificativas n2 087, 091, 092, 093, 094, 095, 096,
097 e 098/2022; Emendas Aditivas n2 013, 014 e 015/2022 e Emenda Supressiva n 013/2022,
o qual foi aprovado em Turno Unico na 842 Sessio Ordindria, realizada em 30/11/2022, para
conhecimento e providéncias cabiveis.

Na oportunidade apresento minhas,

Cordiais Saudagdes,

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz — E/S — CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492

Dept? Legislativo — (27) 3256-9461 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 — Site: www.aracruz.es.leg.br, e-mail legislativo@aracruz.es.leg.br
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OFICIO ( GAB—CAM) N° 344/2022
Aracruz, 05 de dezembro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSE GOMES DOS SANTOS
Presidente da Cadmara Municipal
Aracruz - ES

Assunto: ENCAMINHA LE]
Referéncia : Processo n° 4.650/2022

Senhor Presidente,

_ Com 0s nossos cumprimentos, encaminhamos a Lei n°® 4.549 de 05/12/2022,
origindria do Projeto de Lei n® 013/2022, de autoria do Poder Executivo, para as
providéncias dessa conceituada Casa de Leis.

Atenciosamente,

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal

Av. Marobd, n° 20 | Bairro Morobad - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
- TEL:273270-7013/7015 | www.aracruzesgov.br | EMAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br
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LEI N.° 4.549, DE 05/12/2022.

CIONADG  REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE
; SANCIONAD PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
b em_ (09 1_47_jo?027) PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES E

AT SUA UNIDADE GESTORA UNICA, O INSTITUTO

Prefeito Municipa! DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ - IPASMA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. '

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIiRITO

SANTO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
o SANCIONO A SEGUINTE LEI.

TITULO 1

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES — RPPS ARACRUZ

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de Aracruz — RPPS Aracruz, fica reestruturado nos termos desta Lei, em harmonia
com a Constitui¢8o Federal e a legislagdo de caréter normativo geral aplicada.

- Art. 2° O RPPS Aracruz tem como Unidade Gestora Unica o Instituto de

Previdéncia Social dos Servidores Phblicos do Municipio de Aracruz - IPASMA, Autarquia

Yy Municipal, com personalidade juridica de direito piblico, dotada de autonomia

administrativa, técnica, financeira e patrimonial, e responsavel pela administragdo, o
gerenciamento dos recursos e a operacionalizagdo do Plano de Beneficios Previdenciarios.

Art. 3° O RPPS Aracruz € de carater contributivo e solidario € se destina a

assegurar aos seus segurados e a seus dependentes, na conformidade da presente Lei,
prestagdes de natureza previdenciéria.

Art. 4° Para fins exclusivos desta lei consideram-se:

I - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o Regime de Previdéncia
Social estabelecido no 4mbito de cada ente federativo que assegure, por lei, aos servidores
que ocupam cargo efetivo, no minimo, os beneficios de aposentadoria e penso por morte
previstos no art. 40 da Constitui¢cdo Federal;

IT - Beneficiario: Sdo segurados e seus dependentes dos filiados RPPS;

—f
4
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III - Segurado: todos os servidores detentores de cargo de provimento efetivo
do municipio, os servidores ja aposentados em cargo efetivo e seus dependentes.

IV - Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio
de cargo ou emprego piblico, ainda que descontinuo, na Administragdo Direta, autirquica,
fundacional e da Cimara Municipal deste Municipio e de outros municipios, € de quaisquer
poderes dos Estados ou da Unifo;

V - Tempo no cargo efetivo: o tempo de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria, contado a partir de sua vinculagfo ao Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS do Municipio de Aracruz.

VI - Contribui¢des normal: montante de recursos devidos pelo Municipio e
pelos segurados e beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS para o
custeio do respectivo plano de beneficios;

VII - Contribuicdes suplementar: montante de recursos devidos pelo
Municipio para a cobertura de déficit ou insuficién<ia previdenciaria do RPPS;

VIII - Data de ingresso no servico piblico: € a data de posse mais remota T
entre os periodos ininterruptos de ingresso no servigo publico para efeitos de aposentadoria.

CAPITULO II
DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 5° O custeic das despesas correntes ¢ de capital necessarias a
organizagdc e ac funcionamento da Unidade Gestora Unica do RPPS Aracruz, inclusive para
conservacdo de seu patrimdnio, seré suportado pelos recursos da Taxa de Administracdo
definida nos termos desta Lei.

Art. 6° As despesas do IPASMA constitnir-se-do de:

1 - Concessio dos beneficios previstos no art. 8° desta Lei;

IT - Aquisicdo de material permanente, de consumo e de outros insumos
necessarios a manutengéo, ao- funcionamento e a administrac@o geral do Instituto;

- 1T - Desenvolvimento e aperf.,lgoamento profissional do pessoal do Instituto

¢ dos instrumentos de gestdo, planejamento e controle das acdes na drea de previdéncia do
servidor municipal; o,

IV - Atualizacfo da legislag@o previdencidria local;

V - Modernizagdo do sistema proprio de previdéncia visando a melhoria da
qualidade dos servicos prestados a seus beneficiarios; '

VI - Remuneragéo do pessoal do Instituto;

VII - Outros encargos que lhe forem cometidos por lei.
§ 1° Ficam vedadas outras despesas ¢ desembolsos financeiros de
qualquer espécie que ndo estejam previstos especificamente . neste artigo,
inclusive -a utilizagde do patriménio do IPASMA em operagbes de
empréstiino garantia ou financiamento.

§ 2° A limitagdo dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de
Administracio serd de até 3% (ir€s por cento) do valor totai das

Av. Morabé, n® 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
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remuneragcbes de contribuigdo dos servidores ativos vinculados ao Plano
de Beneficio administrado pelo IPASMA, com base no exercicio anterior,
€, cujos recursos serdo destinados exclusivamente ao custeio das despesas
correntes € de capital necessdrios a organizagdo e ao funcionamento do
6rgdo gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social, devera observar o
disposto nos seguintes pardmetros: , ‘

I - financiamento, exclusivamente por meio de aliquota de contribui¢do
incluida no plano de custeio definido na avaliagdo atuarial do RPPS, da
seguinte forma:

a) apuragdo, na avaliagio atuarial, da aliquota de cobertura dc custo
normal dos beneficios de aposentadorias e pensGes por morte, na forma
dos arts. 13, 44 e 47 da Portaria MF n.° 464, de 18 de novembro de 2018,;

b) adicdo A aliquota de cobertura do custo normal, a que se refere a
alinea "a", de percentual destinado ao custeio da Taxa de Administracio,
observados os limites previstos no inciso II do caput, na forma do § 1° do
art. 51 da Portaria MF n.° 464, de 2018;

c) defini¢do, no plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial, das
aliquotas de contribuigio do ente federativo e dos segurados do RPPS,
suficientes para cobertura do custo normal e da Taxa de Administracéo,
de que tratam as alineas "a" e "b", na forma do inciso I do art. 48 da
Portaria MF n.° 464, de 2018; _

d) implementaggo, em lei, das aliquotas de contribuigiio do ente federativo
e dos segurados do RPPS que contemplem os custos de que trata a alinea
"c", na forma do art. 49 da Portaria MF n.° 464, de 2018; _

, e) destinagdo do percentual da Taxa de Administracio a Reserva
Administrativa prevista no inciso III do capuf, apds a arrecadagio e
repasse das aliquotas de contribuigdo de que trata a alinea "d" ao Orgdo
ou entidade gestora do RPPS;

I - Os gastos com as despesas custeadas pela Taxa de Administragio
ficam limitados aos percentuais anuais maximos previstos nesta Lei, ressalvado o disposto
no § 8°.

Il - manutencdio dos recursos relativos & Taxa de Administragdo,
obrigatoriamente, por meio da Reserva Administrativa de que trata o § 3°
do art. 51 da Portaria MF n.° 464, de 2018, que:

a) devera ser administrada em contas bancérias e contabeis distintas dos
recursos destinados ao pagamento dos beneficios;

b) serd constituida pelos recursos de que trata o inciso I do caput, pelas
sobras de custeio administrativo apuradas ao final de cada exercicio e dos
rendimentos mensais por eles auferidos; )

c) podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversdo para
pagamento dos beneficios do RPPS, vedada a devolu¢do dos recursos ao
ente federativo;

IV - utilizagdo dos recursos da Reserva Administrativa, desde que ndo
prejudique as finalidades de que trata o caput, somente para:

. . O‘Aj d
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a) aquisigdo, construgdio, reforma ou melhorias de iméveis destinados a
uso  proprio do  Orgdo ou  entidade gestora nas  atividades de
administragéo, gerenciamento e operacionalizagdo do RPPS;

b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a
investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados,
mediante verificagdo por meio de anélise de viabilidade econdmico financeira;

‘ V — recomposigdo ao RPPS, pelo ente federativo, dos valores dos recursos

da Reserva Administrativa utilizados para fins diversos do previsto neste
artigo ou excedentes ao percentual da Taxa de Administragdo inserido no
plano de custeio do RPPS na forma da alinea "¢" do inciso I, conforme os
limites de que trata o inciso II, sem prejuizo de adogdo de medidas para
ressarcimento por parte dos responsaveis pela utilizagdo indevida dos
recursos previdencidrios; e

VI — vedagdo de utilizagdo dos bens de que trata a alinea "a" do inciso 1V
do caput para investimento ou uso por outro 6rgdo phblico ou particular
em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins nfo previstos no caput,
exceto se remunerada com encargos aderentes & meta atuarial do RPPS.

VII - Eventuais despesas com prestagdo de servigos relativos & assessoria
ou consultoria, independentemente da  nomenclatura utilizada na sua
definicdo, deverdo observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras
exigéncias previstas na legislagio do ente federativo ou estabelecidas pelo
Conselhc Deliberativo: ‘ '

a) os servicos prestados deverfio ter por escopo atividades que
contribuam para a melhoria da gestdo, dos processos e dos controles,
sendo vedada a  substituicio das atividades decisérias da  diretoria

executiva e dos demais Orglos estatutdrios do Orgio ou  entidade

gestora do RPPS;

b) o valor contratual nfio podera ser estabelecido, de forma direta ou
indireta, como parcela, fragdo ou percentual do limite da Taxa de Administragéio de que trata
o inciso I do caput -deste artigo ou como
percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros; e

¢) em qualquer hipotese, os dispéndios efetivamente realizados néo
poderdo ser superiores a 50% (cinquenta por cento) dos limites de
gastos anuais de que trata o inciso Il do caput, considerados sem os
acréscimos de que trata o § 3°.

§ 3° A Taxa de Administraqﬁo prevista no inciso II do caput, desde que
financiada na forma do inciso I do caput, destinada ao atendimento das
despesas.- de que trata o § 2° e embasada na avahagao atuarial do RPPS,
na forma do disposto no art. 51 da Portaria MF n° 464, de 2018, poderéd
ser aumentada em 0,6 (zero virgula seis pontos  percentuais),
exclusivamente = para o custeamento das despesas com ‘a certificagdo
institucional do RPPS no Pr6-Gestdo e para certificagdo profissional de
seus dirigentes e conselheiros.
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§ 4° Os recursos adicionais decorrentes da elevagdo de que trata o §3°
deverdo  ser destinados  exclusivamente para o custeio de  despesas
administrativas relacionadas a:

I — obtengcdo e manuten¢do de certificacdo institucional no ambito do
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagio da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unifo, dos Estados, do
Distrito Federal € dos Municipios — Pré6 Gestdo RPPS, instituido pela
Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, podendo os recursos ser
utilizados, entre outros, com gastos relacionados a:

a) preparacio para a auditoria de certifica¢io;

b) elaboragdo ¢ execugdo do plano de trabalho para implantagdo do Pro-
Gestdo RPPS;

c) cumprimento das acSes previstas no programa, inclusive aquisicdo de
insumos materiais e tecnoldgicos necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos periddicos de autoavaliagdo e
auditoria de supervisio; e

e) processo de renovagio ou de alteragio do nivel de certificagio; !

Il - atendimento dos reguisitcs minimos relativos a certificacdo para
nomeaggo e permanéncia de dirigentes do Orgdo ou entidade gestora do
RPPS, do responsivel pela gestdio dos recursos e dos membros dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, conforme

previsto no inciso Il do art. 8-B da Lei n° 9.717, de 1998, e regulacio’

especifica, contemplando, entre outros, gastos relacionados a:
a) preparagdo, obtencdo e renovagdo da certificagfo;
b} capacitacdo e atualizacdo dos -gestores € membros dos conselhos e
omité. :

§ 5° A elevagdo da taxa a que se refere o § 3° deste artigo observara os
seguintes parametros:

I - deverd ser aplicada a_partir do inicio do exercicio subsequente ao da
publicagio da lei de que trata ¢ capwr do § 3° condicionada & prévia
formalizacdo da adesdo ao Pro-Gestéo - RPPS;

Il - deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a partir da
data prevista no inciso. I, o RPPS ndo obtiver a certificacdo institucional
em um dos niveis de aderéncia estabelecidos no Pr6-Gestdo RPPS;

Ill - voltard a ser aplicada, no exercicio’ subsequente aquele em que o
RPPS vier a obter a certificacio institucional, se esta se der ap6s o prazo
de que trata o inciso Il

§ 6% As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do RPPS em
ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre
os seus rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas

respectivas  aplicagdes, assegurada a fransparéncia de sua - rentabilidade
liquida. '

’ : - : 4 45

i L

Av. Morobé, r° 20.] Bairro Morobd - Aracruz - ES | CEP: 29192-733 AL 2V
70-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.or | EMAIL: prefeito@aracruz.es.gov.or




Prefeiturade

Gabinete do Prefeito % T \@

§ 7° O financiamento da Taxa de Administragdo devera observar o
previsto no inciso I do caput, sendo vedada a instituicdo de aliquota de
contribuicio  segregada daquela destinada & cobertura do custo normal
dos beneficios, ou de aportes preestabelecidos, ndo incluidos no plano de
custeio definido na avaliagdo atuarial do RPPS.

§ 8° Néo serdio considerados, para fins do inciso V do caput, como excesso
ao limite anual de gastos de que trata o inciso Il do caput, os realizados
com os recursos da Reserva Administrativa, decorrentes das sobras de
‘custeio administrativo € dos rendimentos mensais auferidos.

DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO III PSS
DOS BENEFICIARIOS

Art. 7° Os beneficidrios do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de
Aracruz classificam-se como segurados e dependentes.
SECAO1
DOS SEGURADOS

Art. 8° S#o segurados obrlgatornos do RPPS:

I - Os servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos do Poder
Executivo e suas Autarquias e do Poder Legislativo;

Il - os servidores municipais aposentados do Poder Executivo e suas
Autarquias e do Poder Legislativo; e, cujos proventos sejam custeados pelo IPASMA; ou

111 - os pensionistas dos segurados do Poder Executivo e suas Autarquias e do
Poder Legislativo; cujas pensoes sejam custeadas pelo IPASMA;

Paragrafo dnico. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em _
comissdo, declarado em Lei de livre nomeagio e exoneragdo, bem como de outro cargo N
temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social. -

Art. 9° Mantém a qualidade de Segurado ao IPASMA, o servidor:

I - Detido ou recluso, até decisdo condenatoria transitada em julgado, desde
que a condenagfio ndo resulte a perda do cargo; C

11 - Quando cedido, com ou sem Onus para o cessiondrio, a 6rgao ou entidade
da administragfo direta ou indireta de outro ente federativo;

III - Quando licenciado, desde que o tempo de licenciamento seja considerado
como de efetivo exercicio no cargo;
' IV - Quando licenciado por interesse particular, desde que mantenha as
contribui¢Bes devidas;

V - Durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneragio;
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VI - Durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo em qualquer dos entes federativos.

§ 1° O segurado, exercente de mandato de Vereador, que ocupe,
concomitantemente, o cargo efetivo ¢ o mandato filia-se a0 RPPS - Regime Préprio de

Previdéncia Social, pelo cargo efetivo, e a0 RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social,
pelo mandato eletivo.

§ 2° Na cessdo de servidor para outro ente federativo, em que o pagamento da
remuneragdo seja 6nus do 6rgdo ou da entidade cessiondria, serd de sua responsabilidade o
repasse da contribuicfio devida pelo servidor e da respectiva contribuigdo devida pelo ente
de origem, ao IPASMA.

§ 3° Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuicdes 2 unidade

R gestora no prazo legal cabera ao ente federativo cedente efetud-lo, buscando o reembolso de
S tais valores junto ao cessionario e adotando medidas administrativas visando cessar os
prejuizos ao RPPS.

§ 4° Na cessdo de-servidores para outro ente federativo, sem Snus para o
cessionario, continuara sob a responsabilidade do cedente, o recolhimento das contribuigdes
correspondentes a parcela devida pelo servidor e pelo ente & unidade gestora do RPPS.

§ 5° Nas hipéteses de cess#o, licenciamento ou afastamento de servidor, o
calculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneragfo do cargo efetivo de que o
servidor € titular.

§ 6° Ao Segurado ativo licenciado ou afastado sem remuneragfo ou sem 6nus
para o municipio, serd garantido a sua manutenco de vinculo ao RPPS, desde que mantenha
o recolhimento mensal das respectivas contribuigfes previdencidrias devidas pelo servidor
e patronal, nos mesmos percentuais devidos sobre as remuneragdes dos segurados em
atividade, sob pena de nio ser computado para efeitos de aposentadoria o tempo de duragéo
da respectiva licenga.

A § 7° O recolhimento devera ser efetuado diretamente pelo servidor até o
décimo dia 1itil apés a data do pagamento das remuneracSes dos servidores piblicos,
aplicandc-se os procedimentos de cobranga e execugdo dos tributos federais quando ndo
recolhidos na data de vencimento. .

§ 8° O tempo de contribui¢dc durante o periodo de afastamento ndo serd
computado para o cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio, tempo de
carreira, e tempo no cargo efetivo.

SECAO II
DOS DEPENDENTES

~d
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Art. 10, Sdo dependentes dos segurados do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Aracruz:

1 - Cdnjuge, companheiro/convivente na constancia do casamento ou da unido
estavel;

II - filho n8o emancipado, menor de 21 anos, de qualquer condigéc;

M - os filhos maiores invéalidos, com deficiéncia grave ou com deficiéncia
intelectual ou mental, enquanto solteiros, economicamente dependentes dos pais;

IV- os pais invalidos, com deficiéncia grave ou com deficiéncia intelectual
ou mental, desde que comprovada a dependéncia econdmica;

V - enteado € 0 menor que esteja sob sua tutela com termo judicial desde que
comprovarem dependéncia econdmica do segurado, caso em que se equiparam aos fithos.

VI- o irméo néo emaricipado, de qualquer condi¢&o, menor de 21 (vinte e um})
anos de idade, ou invélido, ou com deficiéncia grave, ou com deficiéncia intelectual ou
mental, desde que comprovada a dependéncia econdmica.

§ 1°E considerada companheira ou companheiro a pessoa que sem ser casada, N
mantemn unifo estidvel com segurado ou segurada, de acordo com o §3° do Art. 226 da
[ Constituicdo Federal. : :

§ 2° A invalidez e deficiéncia deverfio ser comprovadas mediante laudo
médico e serfio verificadas pela pericia médica do IPASMA.

Art. 11 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas nos incisos I e I do
art. 10 € presumida e a das demais deve ser comprovada.

§ 1° As pessoas indicadas nos demais incisos do art. 10 somente serdo
reconhecidas como dependentes quando possuirem renda até 1 (um) salario minimo vigente
no pais, sem prejuizo da andlise do caso concreto quando a renda exceder aquele valor.

§ 2° O ex-cOnjuge ou ex-companheiro separado, de fato ou de direito e o
divorciado concorrerd com os dependentes elencados no inciso [ do art. 10°, desde que tenha
assegurado por decisdo judi.cial o direito a percepgﬁo de pensdo alimenticia.

§ 3° As provas de unido estdvel e de dependéncia econdmica exigem inicio
de prova material contemporanea dos fatos, produzido em periodo nfo superior a 24 (vinte
e quatro) meses anterior a data do dbito, nfio admitida a prova exclusivamente testemunhal.

‘ § 4° O rol de documentag#o necessaria para comprovagéio de unido estavel e
da dependéncia econdmica seré o mesmo aplicado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Sera excluxdo deﬁmtwamente da condi¢Zo de dependente aquele que
tiver sido condenado criminalmente por sentenca-com transito em julgado, como autor,
coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a
pessoa do servidor.
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§ 6° Comprovando-se, a qualquer tempo, simulagio ou fraude no casamento,
na unido estdvel, na dependéncia econémica ou a formaliza¢io desses com fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial, o beneficio sera suspenso
mediante processo administrativo proprio, respeitada a ampla defesa e o contraditério e, em
caso de absolvigdo, serdo devidas todas as parcelas corrigidas desde a data da suspensio,
bem como a reativagéo imediata do beneficio.

SECAO I
DA INSCRICAO

Art. 12. A inscricdo do servidor publico junto ao RPPS decorre
automaticamente do ingresso no cargo publico efetivo.

Paragrafe inico. E assegurado ao servidor o direito de averbar as certiddes
‘ de tempo de contribuigdo vinculadas a outros regimes de previdéncia social oficial diversos
s quando da sua nomeagéo pelo Municipio.

Art. 13. Os segurados inscritos no IPASMA relacionados no art. 8° que
deixarem de contribuir para o regime de previdéncia de que trata esta Lei, terfo seus direitos
suspensos até o retorno normal de suas atividades.

Art. 14. Sera cancelada a inscri¢8o do segurado nas seguintes hipéteses: -
I - Morte;

I - Exoneragéo;

HI - Demissac;

IV - Cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

V - Falta de recolhimento das contribui¢des previdenciérias pelo segurado.

§1° A perda da condi¢io de participante ndo ensejard a devolugo das
contribuigOes ja recolhidas ao fPASMA, assegurada a contagem de tempo de contribui¢@o.

§2° Na hipétese do inciso V, serd imprescindivel a prévia notificacio do
( s_egurado_ para regularizagdo do recolhimento das contribuigdes pendentes no prazo de 30
- (trinta) dias.

Art. 15. A inscrigdo e atualizagdo dos dependentes € de responsabilidade do
segurado principal no ingresso ao servigo piblico municipal.

§ 1° Em caso de morte do segurado, poderdo seus dependentes requererem
sua inscri¢do como dependentes, desde que munidos de documentos comprobatérios e da
efetiva demonstragfo de relagéo juridica entre ambos.

§ 2° Os documentos para inscri¢do dos segurados e dependentes serdo
regulamentados por ato normativo do IPASMA.

w0
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§ 3° E obrigagdo do servidor ative, inativo e pensionista manter atualizados
os registros funcionais, bem como atender as exigéncias para o censo previdencirio
observando ¢ previstc na Lei Municipal n.° 4.232/2019 ou a que vier substitui-la.

SECAO IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 16. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

- Para o conjuge, pela separacfo de fato por prazo superior a trés anos on
judicial e pelo divorcio, desde que néo lhe tenha sido assegurado a percepgéo de alimentos,
ou ainda pela anulago do casamento;

1I - Para o companheiro ou companheira, pela cessag@o da unido estavel com
o segurado ou segurada, desde que ndo Ihe seja garantida a prestagéio de alimentos;

I - Para o separado de fato ou judicialmente que perceba alimentos, pele
concubinato ou unido estavel;

IV - Para o filho, ¢ irmdo, o enteado e 0 menor tutelado de qualquer condigZo,
ao completarem 21 anos de idade, salvo se invalido ou que tenha deficiéncia intelectual on
mental ou deficiéncia grave, ou pelz emancipagio, exceto, neste caso, se a emancipacio for
decorrente de colagdio de grau cientifico em curse de ensino superior:

.V - Pela cessagdo da tutela; -

VI - Para os beneficidrios economicamente dependentes, quando cessar a
dependéncia; )

VIl .- Para o invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, pela cessagdo da invalidez ou deficiéncia;

VIII - Para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da
quaiidade de segurado por aquele de quem depende;

IX - Pela exoneragfio ou demisséo do servidor;

X - Pela Cassagdo da Aposentadoria do Segurado;

XI - Pelo Cancelamento da inscri¢do do Segurado.

CAPITULO IV
DA ¢ ONSTITUICA() DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 17 O RPPS Aracruz c um snstema eatruturado em reglne financeiro de
capitalizagdio mediante a formago.de uma massa de recursos, acumulada durante o periodo
de contribui¢io, capaz de viabilizar a geragfio de recursos equivalentes ao fluxo de fundos

integralmente coustituidos, para garantia dos pagamentos dos beneficios de responsabilidade
do IPASMA.

Art. 18. O Piano de Custeio serd definido e estruturado em fungéo dos
compromissos assumidos pelo Plano de Beneficios projetados pela avaliag&o atuarial anual.

" cApiTULOV
CUSTEIO E CONTRIBUICAO
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SECAOT
FONTES DE CUSTEIO

Art. 19. Séo fontes de custeio do RPPS Aracruz:
I - As contribui¢bes previdenciarias oriundas do Poder Executivo e suas
Autarquias e do Poder Legislativo do municipio de Aracruz, normal e suplementar;
IT - As contribuigdes previdencidrias dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas;
III - As doagGes, Subvengdes e Legados;
IV - Os aportes financeiros, de bens, direitos € demais ativos;
V - As receitas provenientes de aplicagGes financeiras, investimentos e
aluguéis de bens patrimoniais; '
VI - Os recursos da compensagéo previdencidria; e
. VI1I - saldos em contas bancérias;
Ny VIII - rendimentos mobilidrios e imobilidrios de qualquer natureza;
IX - Demais receitas orgamentérias ou ndo oriundas do RPPS.

Paragrafo dnico. Fica aportado para o RPPS o produto da arrecadagdo do
imposto da Unifio sobre renda e proventos de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo, aos servidores ativos, aposentados e pensionistas
vinculados ao RPPS de ARACRUZ, com o objetivo de sanar o déficit atuarial existente,
encerrando-se com a equalizagdo atuarial previdenciaria.

SECAO IT )
DA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO

Art. 20. Para fins desta Lei, entende-se como remuneragéo de contribuigéo,
o valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual permanentes, das
parcelas complementares e demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou
incorporaveis aos vencimentos do segurado, exceto:

I - salario familia; que recebe subsidio

I - diarias;

I11 - ajuda de custo;

IV - indenizagéo de transporte;

V - adicional de servigo extraordinario;

VI - parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou
de fungdo gratificada ‘ .

VII - adicional noturno;

VIII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

IX - adicional de férias;

X - auxilio alimentag&o;
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XI - parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou 6rgéo
deliberativo, na condigdo de representante do governo, de 6rgdo ou de entidade da
administragdo piblica do qual ¢ servidor;

XII - o abono de permanéncia instituido em conformidade com o art. 40, §
19, da Constitui¢@o Federal; e

X1UI - parcelas de carater indenizatorio.

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo em comisséo
que optar, exclusivamente, pela percep¢do da remuneragio fixada para este cargo terd como
base de célculo para a contribuicdio previdenciaria o valor da remuneracfio do respectivo
cargo efetivo na forma do caput e incisos.

§ 2° Sdo devidas as contribui¢des previdenciarias a cargo do Poder Executivo
e suas Autarquias, do Poder Legislativo e do servidor sobre o valor do salario-maternidade
e da remuneracéo do servidor em licenga por incapacidade temporéria para o trabalho, sobre ~
os valores devidos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, e em razio de "
decisdo judicial ou administrativa nas aliquotas e forma de célculo definidos nesta Lei.

Art. 21. Nas hipéteses de licenciamento ou afastamento do servidor ¢ célculo
da contribuicfo serd feito de acordo com a remuneragdo de contribui¢io do cargo de que o
servidor € titular, nos termos do disposto no artigo 29.

§ 1° Cabe ao Setor de Recursos Humanos do Poder Executivo e suas
Autarquias e do Poder Legislativo de origem informar ao servidor as eventuais alteragdes da
base de célculo das contrlbulcoes e de aliquota.

§ 2° Na hipétese de alteracdo na base de calculo das contribuicdes e
remuneragio de contribuigfo, a complementagdo do recolhimento de que trata o caput deste
artigo ocorrerd no més subsequente..

Art, 22. Na hipo6tese de acumulagdo permitida em Lei, a contribuiggo sera
calculada sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

Art.-23. Nos casos previstos no art. 9°, §6°, os segurados poderio recolher ﬁ

suas contribui¢Ses e do 6rgdo empregador para fins de contagem de teimpo para concessdo
da aposentadoria.

Paragrafo tnice. As aliquotas de contribui¢dio serdo calculadas sobre a
Gltima base de contribuigio do servidor afastado, reajustadas sempre que houver
reclassificagio do padrio de seu cargo, ou majoracio de vencimento, na mesma proporgéo.

SECAO TII
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 24. O plano de custeio do RPPS Aracruz devera ser revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atudria determinadas pela legislagio de carater normativo
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geral, objetivando a observancia do equilibrio financeire e atuarial prev1sto no art. 40 da
Constituicd0 Federal.

Art. 28, As aliquotas de contribuigfio para o RPPS Aracruz sio:
I- 17,5 % (dezessete virgula cinco por cento), a cargo do municipio de
responsabilidade dos Poderes Executive e Legislativo e suas Autarquias a incidir sobre a
remuneracic de contribui¢do dos servidores ativos segurados do RPPS.
I1 - 14,0% (quatorze por cento) de responsabilidade dos servidores ativos
segurados do RPPS a incidir sobre as suas respectivas remuneragbes de contribuigio, dos
aposentados e dos pensionistas a incidir sobre os seus proventos.

Paragrafo imnico. As contribuigbes dos segurados aposentados e dos
pensionistas serdo calculadas sobre os valores de proventos cu da pensfo que superem o

limite maximo estabelecidos para os bepeficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS. :

Art. 26. Excetuado o caso de recolhimento comprovadamente indevido, ¢
vedada a restituic8o.de contribuicdes e aportes. -

Art. 27. O Municipio de Aracruz deverd implementar plano de
equacionamento de . eventual déficit financeiro e atuarial por intermédio de contribuicgo
suplementar a serem pagas pela Admlmstragao Direta, Autarquias, Fundagdes ¢ Camara
Municipal. - -

Art. 28. As contribuigbes previstas no inciso I do artigo 25 ¢ no artige 27
serdio ajustadas objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro e atuarial, medlan
Decreto do Chefe do Poder Executivo, observadas as normas gerais de atudria.

SECAO IV
DAARRECADACAOEnx)RECOLHmevn)DAqCONTRHHHCOESE
OUTROS

Art. 29. Fica instituido o sistema uUnico de arrecadagdo de  receitas
previdencidrias no dmbito.dc IPASMA, nele incluidas a:

[ - contribuigfio previdencidria do servidor e patronal;

II - receitas oriundas de parcelamentos de débitos;

III - outras receitas destinadas ao Regime Préprio, independentemente de
possuirem naiureza previdenciéria, inclusive a taxa de administragao.

§ 1° As receitas prev1stas nos incisos I alll deverao ser arrecadadas até o dia
10 do més subsequente a sua competen01a

§ 2° O ndo pagamento na data estabelecida no paragrafo anterior enseja a
incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més e corregio monetaria pelo IPCA,
considerando o ultimo indice publicado oficialmente.
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Art. 30. A arrecadagdo de que trata o artigo anterior serd feita por intermédio
de Guia de Pagamento de Receitas Previdencidrias — GPRP, cujo modelo sera estabelecido
pela Unidade Gestora do Regime Prdprio.

Paragrafo tnico. Fica facultado a Unidade Gestora a utiliza¢gdo de modelos

disponibilizados por instituigdes bancérias, desde que observadas as exigéncias contidas
nessa Lei.

Art. 31. A Guia de Pagamento de Receitas Previdencidrias — GPRP destinada
ao recolhimento das contribuigdes previdenciarias de que trata o inciso I do artigo 29, devera
conter, no minimo:

I- 1dent1ﬁca9ao do responsavel pelo recolhimento e a competéncia a que se
refere a contribuicdo;

II - deductes dos valores atinentes a pagamentos de beneficios feitos )
diretamente pelo Municipio, caso haja;
III - a data de vencimento;

IV - percentuais de juros e corre¢io monetdria, nas hipteses de
recolhimentos em atraso;

§ 1° O pagamento da contribuicdo patronal e do servidor serd feito por
intermédio de Guias de Pagamento de Receitas Previdenciarias — GPRP tinica.

8 2° Municipio, Autarquias - Funda¢des deverdo repassar, mensalmente, a
Umdade Gestora todas as informacGes necessarias ao preenchimento da guia de
recolhimento, imediatamente apés o fechamento da folha de pagamento.

§ 3° Os débitos somente serio considerados quitados com a comprovagio da
autenticacdo bancéria da respectiva guia.

§ 4° A emissdo dos recibos prevista no paragrafo anterior somente sera
possivel quando restar demonstrado a impossibilidade de autentica¢fo bancaria.

Art. 32. A Guia de Pagamento de Rececitas Previdenciarias — GPRP do
servidor que, estando de licen¢a sem remuneragfio, optar por continuar a promover o
recolhimento de suas contribui¢bes junto ao Regime Proprio, serd expedida na forma
estabelecida pelo artigo anterior, aplicando-se o art. 29, §2°, em caso de pagamento
intempestivo.

Art. 33. Nos casos de servidor cedido sem Onus para o Municipio, a Guia de
Pagamento de Receitas Previdencidrias — GPRP sera expedida na forma estabelecida pelo

artigo 31, cuja responsabilidade pelo pagamento € pelo 6rgéo ou entidade de origem do
servidor.

§ 1° As cessdes de servidor, com ou sem 6nus, somente poderdo ser deferidas
pelo Municipio, seus orgdos da Administraciio Direta, autarquias ou FundagGes, apods a
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apresentagdo, pelo servidor, de documento ¢laborado pelo IPASMA onde constard como
sera feito o recolhimento, a base de célcuio das contribuigdes previdencidrias e quem serd o
responsavel pelo seu pagamento.

§ 2° Nas cessdes sem Onus de servidor para outros Entes Federados, a
responsabiiidade pelo pagamento das contribuigdes previdencidrias do servidor e patronal
sera do Municipio, dos drgdos da Administragdo Direta, das Autarquias e Fundagdes.

Art. 34. Em sendo constatado, pela Unidade Gestora do Regime Proprio, o
pagamento a menor das contribuigdes previdenciarias patronal e/ou do servidor, sera emitida
Guia de Pagamento de Receitas Previdenciarias — GPRP complementar, com o valor devido
acrescidos de juros e corregdo monetéria.

Axt. 35.Para os pagamentos alusivos & parcelamento de débitos
previdenciarios devera ser utilizada Guia de Pagamento de Receitas Previdenciérias ~ GPRP
especifica e distinta das destinadas ao pagamento das demais receitas enumeradas no artigo
29, devendo nela constar:

I - A identificagio do termo de acordo;

IT - O niimero da parcela que est4 sendo paga;

1II - A data de vencimento;

IV - percentuais de ]uros e correg:ao monetdria, nas hlpoteses de
recolhimentos em atraso.

Art. 36. A destinacdo das outras receitas de que trata o inciso 111 do artigo 29
desta Lei, devera ser feita em Guia de Pagamento de Receitas Previdencidrias -- GPRP
especifica, onde devera ser descrita-a receita, o o6rgdo ou entidade responsavel por seu
pagamento e a sua data de vencimento. -

Art. 37. Os valores das contribui¢des devidas pelo Poder Executivo e suas
Autarquias e Poder Legislativo do Municipio de Aracruz e néo repassadas ao IPASMA até
o seu vencimento, depois de apurados e confessados, observada a legislacdo de cardter
normativo geral, poderdo ser objeto de termo de acordo de parcelamento para pagamento.

Art. 38, Para a liquidagio de outros débitos ndo decorrentes de contribui¢Ses
ao RPPS Aracruz pelo Tesouro do Municipios mediante acordo de parcelamento, deveréa ser
editada lei especifica, observada a legislac@o de carater normativo geral aplicada.

SECAQO V- ]
DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS
- Art. 39, Aé feservas financeiras do RPPS Aracruz deverio ser aplicadas e/ou
investidas no mercado financeiro ¢ de capitais diretamente ou por intermédio de institui¢Ges

especializadas e autorizadas a funcionar no pais pelo Banco Central do Brasil, credenciadas
mediante critérios técnicos € de seguranga, observadas as diretrizes definidas pela Politica
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de Investimentos, as normas emanadas do Conselho Monetario Nacional, do 6rgio
normatizador e fiscalizador federal e demais normas de carater gerai e municipal.

SECAQ VI
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

Art. 46, Os recursos do. fundo comum do RPPS Araciruz, sdo recursos
vinculados, podendo ser utilizados, exclusivamente, para o pagamento dos beneficios
previdencidrios de responsabilidade do IPASMA, da compensac@io previdencidria e das
despesas administrativas. :

. TITuLom
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS ~

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

SECAC I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 41. SZo beneficios previdencidrios de responsabilidade do RPPS
Aracruz, administrado pelo IPASMA:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compuiséria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contrlbul(;ao e

d) aposentadoria especial.

II - quanto ao dependente, pens@o por morte.

Paragrafo tnico. Os afastamentos por incapacidade temporaria para o
trabalho, saldrio-maternidade, salario familia e auxilio reclusio serdo pagos diretamente pelo [—\
Poder Executivo e suas Autarquias e Poder Legislativo do Municipio de Aracruz de lotagdo
do servidor e ndo correrdo & conta do RPPS.

~ SECAon
DAS HIPOTESES DE APOSENTADORIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

SUBSECAO I
DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
. DA REGRA GERAL

Art. 42. Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos efetivos,
serdo aposentados voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, ¢ 65 (sessenta ¢ cinco) anos
de idade, se homem;

I - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢io;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

SUBSECAO II |
DA APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
QUE EXERCEM ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 43. O servidor piblico municipal, ocupante de cargo efetivo, cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a satide, ou a associag@o desses agentes, vedada a caracterizagio por categoria
profissional ou ocupagdo, sera aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos: *

I - 60 (sessenta) anos de idade;

II - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢do e contribuigdo;

III - 10 {dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° No caso de o aposentado vier a exercer, na atividade pablica ou privada,
fungdes relativas a cargo, emprego ou fun¢fo, submetidas a atividades especiais, serd
cancelada a sua aposentadoria, ressalvadas as situa¢des de acumulagio de cargo, emprego
ou fungfo anteriores a concessdo da aposentadoria.

§ 2° Néo constitui prova do exercicio da atividade especial prova meramente
testemunhal, bem como a percep¢@o do adicional de insalubridade ou periculosidade, em
qualquer grau.

_ § 3° Nao serd deferida revisdo de beneficio de aposentadoria em fruigdo,
concedida com fundamento em outras regras.

§ 4° A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo observara
adicionalmente as condi¢Ses e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, contidos na Lei n.° 8.213, de 21 de julho de 1991, naquilo em que ndo
conflitarem com as regras especificas apliciveis ao RPPS, vedada a conversdo do tempo
especial em comum e vice-versa, apés a vigéncia da Emenda Constitucional n.° 103/2019.

SUBSECAO III
DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Art. 44. O titular do cargo de provimento efetivo de Professor serd
aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se mulher;
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il - 25 (vinte ¢ cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagfo infantil e no ensino fundamental e médio;

HI - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° N&o se beneficiar@o da redugfio de que trata este artigo os especialistas
em educagdo, assim compreendidos aqueles servidores no exercicio de fungdes meramente
administrativas em que ndo seja obrigatéria a participagio de profissional de magistério.

§ 2° Serdo beneficiados com a redugio de que trata este artigo os professores
efetivos enquanio ocupantes do cargo de diregdo, coordenagdio e assessoramento de
pedagégico das escolas.

§ 3° E vedada a conversdo de tempo de magistério, exercido em qualquer
época, em tempo comum e vice-versa.

SUBSECAQO IV X
DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 45. O servidor publico municipal com deficiéncia, ocupante de cargo
efetivo, serd aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

II - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

III - 25 (vinte ¢ cinco) anos de tempo de contribuigdo, se homem, € 20 (vinte)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

IV - 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribui¢fo, se homem, e 24 (vinte
e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

V - 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicéo, se homem, e 28 (vinte e
0ito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.

, § 1° No caso de aposentadoria por idade, serfio observados, cumulativamente,

0s seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, € 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher, independentemente do grau d¢ deficiéncia;

11 - 10 (anos) de efetivo exercicio no servigo piiblico;

III - 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

1V - tempo minimo de contribuicéio de 15 (quinze) anos € comprovada a
existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 2° As defini¢Bes relativas as deficiéncias grave, moderada e leve, a

comprovacdo da condi¢io de segurado com deficiéncia e para a avaliagdc da deficiéncia
biopsicossocial, serfio aquelas definidas em normativas do RGPS.

18

. : et
Av. Moraobé, n® 20 | Bairro Morobé - Aracruz - ES | CEP: 29192-733 ‘ /’ /’i?/?/r'f 1
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.govbr | EMAIL: prefeito@aracruzesgovbr £ ,




Prefeitura de

Gabinete do Prefeito

§ 3° A existéncia de deficiéncia anterior & data da vigéncia desta Lei
Municipal devera ser certificada, inclusive quanto ao seu graw, por ocasiio da primeira
avaliagéo, sendo obrigatéria a fixag8o da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 4° A comprovacgéo de tempo de contribui¢do na condigfio de segurado com
deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei Municipal no serd admitida
por meio de prova exclusivamente testemunhal.

§ 5° Se o segurado, apods a filiagio ao RPPS do Municipio de Aracruz, tornar-
se¢ pessca com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os pardmetros
mencionados no caput deste artigo, serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o
nimero de anos em que o segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com
deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente, conforme normativas referidas
ne § 2° deste artigo.

s § 6° A contagem reciproca do tempo de contribui¢fo na condigéo de segurado
com deficiéncia relativo a filiagdo ao RGPS e ao RPPS do servidor publico, sera feita
decorrendo a compensagéo financeira entre os regimes.

§ 7° A redugdo do tempo de contribuigdo prevista nesta Lei Municipal nédo
podera ser acumulada, no tocante a0 mesmo perfodo contributivo, com a redugfo assegurada
aos casos de atividades exercidas sob condigfes especiais que prejudiquem a satide ou a
integridade fisica.

SECAOCII .
DAS APOSENT! ADORIAS POR INCAPACIDADE PERMANENTE
PARA O TRA BA.LHO

Art. 46. O ser,vidor pﬁblico , »municipal, ocupante de cargo efetivo, serad
aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, se esta condigdo for constatada em
pericia médica a cargo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracruz - IPASMA, no

T cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagéo.

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente serd concedida de oficio
ou 2 requerimento do servidor, devendo o aposentado se submeter a realizacfio de avaliagGes
periddicas a cada 2 (dois) anos, para verificagdo da continuidade das condigdes que
ensejaram a concessdo da apos_ﬁntaderia, oL '

. § 2° Caso verlﬁcada que nAo mais bubsm tem as condigdes que ensejaram a
concessio da aposentadorla o segurado serd revertido no cargo em que foi aposentado cu

em cargo ou fungdo cujo exercicio seja compatlvei com a capacidade fisica, mental ou
emocional do uegurado

§ 3 A eventual doenca ou lesdc. comprovadamente estaciondria, de que o
segurado ja era portador ao mgressar no servigo pubhco muricipal, ndo lhe conferira direito
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a aposentadoria por incapacidade, salvo quando a incapacidade sobrevier, por motivo de
progressdo ou agravamento respectivo.

§ 4° Devera ser regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo as
regras e critérios para a readaptagfo e reabilitagdo profissional.

Art. 47. O aposentado por incapacidade permanente, que retornar a atividade,
terd sua aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do ato concessorio da

reversdio, ndo se computando para nenhuma finalidade o periodo em que permaneceu
aposentado.

Art. 48. O aposentado por incapacidade permanente, enquanto ndo completar
65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 62 (sessenta) anos de idade, se mulher,
estd obrigado, sob pena de suspensido do beneficio, a submeter-se a exame médico
bienalmente, a cargc do IPASMA, exame esse que serd realizado na residéncia do
beneficidrio quando nfo puder se locomover.

Art. 49. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente decorrente de aliena¢fio mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado & apresentac¢do do termo de curatela, ainda que provisdrio.

Art. 50. A aposentadoria por incapacidade permanente sera cancelada quando
se comprovar que o aposentado voltou a trabalhar, exercendo atividade remunerada ou n#o,
hipétese em que este serd obrigado a restituir as importéncias indevidamente recebidas a
titulo de aposentadoria, a partir da data em que voltou ao trabalho.

SECAO III ]
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 51. Os servidores titulares de éargo efetivo serdo aposentados

compulsoriamente, na forma do disposto no inciso II do § 1° do art. 40 da Constituigéo
Federal.

Paragrafo unico. O servidor deixara o exercicio no dia em que atingir a idade
limite, devendo o ato de aposentadoria observar essa data.

SECAO IV . ,
DO PRAZO DE CARENCIA

o Art. 52. Aplicam-se os seguintes prazos de caréncia para o gozo e pagamento
dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei Municipal:

1 — 12 (doze) meses de contribuicdo em favor do RPPS do municipio de
Aracruz, para concessio da aposentadoria por incapacidade para o trabalho, ressalvando-se
o disposto no art. 84 desta Lei; e
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1 - 60 (sessenta) meses de contribui¢éio em favor do RPPS do municipio de
Aracruz para concess#o das aposentadorias voluntdrias, inclusive, as especiais ¢ por
deficiéncia.

§ 1° O nldo cumprimento do prazo de caréncia de que trata o inciso I deste
artigo, néo impede a concesséc do abono de permianéncia, se o servidor cumprir os requisitos
exigidos nesta Lei € optar expressamente por permanecer na atividade.

§ 2° Nio sera exigida qualquer carfncia para os demais beneficios
previdenciarios.

SECAO V
DO CALCULG DOS PRGVENTOS DAS APOSENTADORIAS

o Art. 53. Para calculo dos proventos das aposentadorias previstas neste
Capitulo, serd utilizada a média eritmética simples dos salérios de contribuigio e das
remuneragdes adotados como base para as contribuicdes a RPPS e ao RGPS, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a

competéneia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia.

8 1°.0 valor dos proventos de aposentadorla correspondera a 60% (sessenta
por ento) da média aritmética definida-na forma do caput deste artigo, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribuigfio que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribui¢@io nas aposentadorias previstas nos arts. 42, 43 e 44 desta Lei.

§ 2° Para o célculo da média de que trata o caput deste artigo, as remuneragdes
consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terfio seus valores atualizados més a
més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos saldrios de
contribuigio considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

, § 3° Poderdo ser excluidas da média definida no caput deste artigo, a critério
R do servidor, as contribui¢cdes que resultem em reducédo do valor do beneficio, desde que
mantido o tempo minimo de contrlbulg:ao ex1g1do, vedada a utilizagdo do tempo excluido
para qualquer finalidade prev1denc1a1 ia.,

§ 4° Na hipétese da néo instituig:ﬁo de contribuigdo para o RPPS durante o
periodo referido no caput deste artigo, considerar-se-8o, como base de calculo dos proventos,
as remunerac¢des-do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

: § 5° A comprovacio das remuneracdes utilizadas como base de contribuicio
para o calculo dos proventos de aposentadoria, de que trata o caput € os §§ 1° ao 4° deste
artigo, sera efetuada mediante documento fornecido pelas entidades gestoras dos regimes de
previdéncia ou pelos orgéos de pessoal, em relago aos quais o servidor esteve vinculado,
ou, na falta, por outro documento pablico.
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§ 6° Para os fins deste artigo, as remuneragées consideradas para o calculo da
média remuneratdria, a que se refere o caput deste artigo, ndo poderdo ser:

[ - inferiores ao valor do salario minimo nacional;

II - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragfio no servigo
publico do respectivo ente;

I1I - superior ao limite maximo do salrio de contribui¢do, quanto aos meses

em que o servidor esteve vinculado ao RGPS ou ao Regime de Previdéncia Complementar
-RPC.

§ 7° As remuneracGes do servidor, para efeito de calculo de sua média
remuneratéria e para a concessdo de beneficios nos termos do capur deste artigo,

correspondem as bases de contribui¢do previdenciaria do servidor, nos termos do art. 20
desta Lei.

§ 8° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, oo
prevista no art. 46 desta Lei, decorrente de acidente do trabalho, moléstia profissional, ou do B
trabalho, ou decorrente das doengas listadas no art. 6°, XIV, da Lei Federal n.° 7.713, de 22
de dezembro de 1988, o valor do beneficio correspondera a 100% (cem por cento) da média
de que trata o caput deste artigo, € nos demais casos, aplica-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 9° Quando se tratar de aposentadoria compulséria, o valor dos proventos
corresponderd ao resultado do tempo de contribui¢do dividido por 20 (vinte) anos, limitado
a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do § 1° deste artigo, ressalvado o
caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em
situag@io mais favoravel.

§ 10. No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, o valor dos
proventos correspondera:

I -a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma do caput
deste artigo, no caso da aposentadoria de que trata o caput do art. 45.

I - a 70% (setenta por cento) do resultado da média aritmética definida na
forma do caput deste artigo, mais 1% (um por cento) por grupo de 12 (doze) contribuicdes

mensais até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso da aposentadoria prevista no art.
45, §1°. ,

Art. 54. Aplicar-se-4 o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS as
aposentadorias e pensdes por morte concedidas pelo RPPS do municipio de Aracruz ao
servidor titular de cargo efetivo que tiver ingressado no servigo piblico a partir da data da
publicacdo do ato de institui¢do do RPC e aos demais servidores que tiverem realizado a
opg¢do por este Regime.
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SECAO VI
DOS REAJUSTES DAS APOSENTADORIAS

Art. 55. Os proventos de aposentadoria de que tratam os arts. 54 e 56 desta
Lei serfio reajustados da seguinte forma:

I - pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7° da Emenda
Constitucional n.° 41, de 2003;

II - pelo reajuste nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvados aqueles vinculados ao saldrio minimo, aos quais ?e aplica a legislagdo especifica.

CAPITULO VII
‘ DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS
- Art. 56. A concessdio de aposentadoria aoc servidor publico municipal
vinculado ao RPPS ser4 assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os
requisitos para obten¢&o desse beneficio até a data de entrada em vigor desta Lei, observados
os critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a
concessdo da aposentadoria ou da pensdo por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo serdo
calculados, devidamente reajustados, de acordo com a legislagdo em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concesséo desses beneficios.

§ 2° No caso de célculo de proventos pela totalidade da remuneragéo no cargo
efetlvo fica vedado o acréscimo de vantagem ou nivel remuneratdrio, obtido apds o
implemento dos requisitos de aposentadoria, salvo se o referido acréscimo tiver sido objeto
de contribuigdo previdenciaria, no minimo, por cinco anos, exceto em se tratando de
gratificagdo de assiduidade e/ou adicional por tempo de servigo.

§ 3° Para os reajustes das aposentadorias previstas neste arfigo sera observado
o critério da paridade previsto no art. 7° da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro
de 2003, do reajuste nos termos do RGPS ou da revisdo geral dos servidores ativos.

§ 4° O servidor plblico municipal com direito adquirido, que se enquadrar
em outra regra de aposentadoria, podera optar pela que lhe for conveniente.

1

CAPITULO VIII
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA AS APOSENTADORIAS

SECAOT
DA PRIMEIRA REGRA GERAL DE TRANSICAO
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Art. 57. O servidor piblico municipal que tenha ingressado no servigo
pablico, em cargo de provimento efetivo, vinculado ao RPPS, até€ a data de entrada em vigor
desta Lei, poderd aposentar-se voluntariamente, quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I ~ 57 (cinquenia ¢ sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta € dois) anos
de idade, se homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

II - 30 (trinta) anos de contribuicio, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicio, se homem; :

I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo pablico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempe de contribui¢io, incluidas as fragdes,
equivalente a 89 (oitenta e nove) pontos, se mulher, € 99 (noventa e nove) pontos, se homem,

] observado o disposto nos §§ 1° ¢ 2°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagéo a que se refere o inciso V —
do caput deste artigo sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 oo
(cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 2" A idade ¢ o tempe de contrlbulqao serfio apurados em dias para o célculo
do somatério de pontos a que se referem o inciso V do caput € o § 1° deste artigo.

SECAO I .
DA SEGUNDA REGRA GERAL DE TRANSICAO

Art. 58. O servidor piiblico municipal que tenha ingressado no servigo
publico, em cargo de provimento efetivo, vinculado ao RPPS, até a data de entrada em vigor
desta Lei, poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher cumulativamente, os
seguintes requisitos:
[ - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se—homem
11 - 30 (trinta) anos de copmbmgao se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem; - - - )
I1I - 20 (vinte) anos de efetxvo exercicijo no servico piblico € 5 (cmco) anos
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
IV - periodo adicional de contribui¢@o correspondente ao tempo que, na data

de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢io referido
no inciso II deste artigo.

' SECAO III
DAS APOSENTADORIAS DO PROFESSOR PELAS REGRAS DE TRANSICAQ

Art. 59. Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servigo
publico, em cargo de provimento efetivo, vinculado ao RPPS, até a data de entrada em vigor
desta Lei, e comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério
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. SECAO VII
DA REVISAO DOS ATOS DA PENSAO

Art. 75. Ato do IPASMA estabelecera os ritos para revisio dos atos de
penséo, conforme o caso, tanto para os beneficios que ainda ndo foram registtados pelo
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE-ES), quanto para os beneficios
registrados pelo TCE-ES, no qual devera conter, necessariamente, as memorias de célculo
do vaior inicial da pensgo e do valor obtido com o recélculo, apontando expressamente os
motivos que fundamentaram a necessidade de recalculo, especificar rubricas e/ou operagdes
indevidamente utilizadas na apuragio da média das contribuigdes.

§ 1° O prazo decadencial para a Administragdo rever os seus atos ter4 inicio
a partir da publicagfo do ato de registro da pensdo pelo TCE/ES.

N § 2° Para a reposi¢fio ao erario de valores recebidos indevidamente por
beneficiarios de pensdo, deverdo observar os atos normativos editado pelo IPASMA.

§ 3° Os beneficidrios de pens@o possuem legitimidade para pedir em nome
préprio as diferengas de beneficio antes titulado pelo instituidor da pensio e por este néio
recebidas em vida ou que influenciar no célculo do beneficio previdenciério de pensio.

~ §4°0 praz_o para pleitear o direito a que se refere o § 3°, deé_ai em cinco anos
a contar do 6bito do servidor ou do registro do ato de concessdo pelo TCE-ES, o que ocorrer
primeiro.

SECAO VIII ,
DA PENSAO PROVISORIA

Art. 76. Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do servidor,
nos seguintes casos: “
I - declaragfo de auséncia, pela autoridade judicidria competente;
( II - desde que devidamente comprovados:
Y - a) o desaparecimento em desabamento, 1nundag:ao 1ncend10 ou acidente ndo
caracterizado como em servigo; €

b) o desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo ou em misséo
de seguranca.

§ 1° Para a concess@o da pens@o nas situagdes do inciso Il servirdo como
prova habil do desaparecimento, entre outras:

I - boletim do registro de ocorréncia feito junto & autoridade pollmal

II - prova documental de sua preseng:a no local da ocorréncia;

I1I - noticidrio nos meios de comunicagdo; e

1V - protocolo de ingresso da ag#io Jud1c1al para fins de reconhecimento de
morte presumida.
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Art. 8§. S4o0 consideradas do n¢as graves contagiosas cu incurdveis para fins
de concessdo de Aposentadoria de Servidor Deficiente e Aposentadoria por Incapacidade
Permaneste do Servidor, aquelas definidas em normativas do RGPS.

SECAQ IL
DA GRATIFICACAQ NATALINA

Art. 81. A Gratificacdo Natalina sera devido ao segurado aposentade € ao
pensionista que, durante o ano, tenha recebido aposentadoria ou penséo por morte.

Art. 82. A Gratificagio Natalina corresponderd ao valor do beneficio mensal
a que faz jus o segurado ou pensionista.

§ 1° A gratificacio natalina poders ser paga em duas parcelas, sendo a
primeira em julho.

§ 2° O.pagamento deve ser integralizado até o dia 20 (vinte) de dezembro de
cada ano.. NS ‘ o ‘

SECAO II
DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 83. Oualquer beneficio prevxdencmrlo serd concedido mediante processo
administrativo regular.

§ 1° Nos processos _'de concessdo de aposentadorias e pensdes € obrigatoria a
apresentacdo de parecer juridico por profissional habilitado do IPASMA.

§ 2° A tramitagio e os procedimentos nos processos administrativos de
concessio de beneficios previdencidrios: serdo objeto de regulamento.

§ 3° A concessdo de qualquer beneficio previdenciario serd objeto de
despacho no respectivo processo e de Portaria do Diretor Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipic de Aracruz — IPASMA.

§ 4° O beneficio da aposentadoria tem inicio na data em que o respectivo
Decreto de concessdo entrar em vigor, com exceco da aposentadoria compulsoria, que tera
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o segurado atingir a idade limite estabelecida
na Constitui¢do Federal.

S 5" A concessdo da apos;ntadorla ao segurado acarreta o seu desligamento
automético do cargo que ocupa no orgao empregador, cessando-se O pagamento de
vencimentos.
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§ 6° Os beneficios previdenciarios deverdo ser concedidos exclusivamente
pela Autarquia Previdenciaria, sendo vedada inclusdo de beneficidrios com concessdes
realizadas por outros 6rgdos municipais. '

SECAOLV
DOS PRAZOS E CARENCIAS

Art. 84. O prazo de caréncia para gozo de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho sera de 12 (doze meses) de contribuicdo em favor do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Aracruz — IPASMA, salvo se a incapacidade for decorrente de
acidente de qualquer natureza ou causa.

, SECAO V
() DISPOSICOES GERAIS

Art. 85. Os segurados do IPASMA em gozo de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho, ou que recebam a pensio por morte na condigéo
de invélidos estdo obrigados a- se submeter, sob pena de suspensio do pagamento do
beneficio, periodicamente a exames médicos a cargo de junta médica designada pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracruz - IPASMA, bem assim a tratamentos,
processos, readapta¢des profissionais e demais procedimentos prescritos por aquele servigo
médico. o ‘

§ 1° A periodicidade a que se refere o "caput" deste artigo e demais
procedimentos especificos serfio definidos pela Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Aracruz - [IPASMA, em ato préprio, ouvida a Junta Médica,
caso a caso, € nunca superior a 02 (dois) anos para os casos de aposentadoria por
incapacidade permanente.

§ 2° A Junta Médica do Instituto de Previdéncia do Municipic de Aracruz -
TPASMA, sera composta por 03 (trés) médicos ¢ poderd ser formada por médicos
- selecionados mediante credenciamento/contratacdo.

§ 3° Nédo poderfo integrar as Juntas Médicas, que realizardo as avaliagBes
periddicas os profissionais que participaram da pericia que ensejou & concessdio da
aposentadoria por invalidez ou da pensdo por morte.

§ 4° A vedagdo contida no paragrafo anterior serd afastada quando restar
demonstrada a impossibilidade de realizagdo da avaliag@o periddica do beneficio sem a

participacéio de profissional que ja tenha avaliado o segurado.

§ 5° O segurado poderd estar acompanhado, durante a realizacéo da
avaliacdo periddica pela Junta Médica, de seu médico assistente.

34

Av. Moroba, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733 .y (f ey ;;{72‘:
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.esgov.br | EMAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br i




Prefeitura de

Gabinete do Prefeito

§ 6° E vedada a atuagfic como médico assistente do segurado de profissional
que seja membro de Junta Médica ou de profissional que tenha atuado em qualquer fase do
processo de aposentadoria por invalidez ou de pensdo por morte para beneficidrio invélido.

§ 7° A Junta Médica deverd informar, por intermédio de laudo:
I - se o beneficidrio ainda continua incapaz de exercer as atribui¢des do

cargo que ocupava ou de outro compativel:

H - no caso de pensionista invalido, se a incapacidade que ensejou a
concessdo do beneficio ainda existe;

III - qual a causa dessa incapacidade;

IV - se existe necessidade de nomeagdo de curador;

V - 0 prazo para a realizago da nova revisdo;

_ § 8° O ndo comparecimento do aposentado ou do pensionista na data
designada para a realizacfio da avaliacdo periddica, sem justificativa, enseja a suspensdo
imediata do pagamento do beneficio.

§ 9° C pagamento do beneficio somente podera ser restabelecido apds a
realizagiic da- avaliagdo periédica, sendo devidos os proventos atinentes ao periodo da
suspensdo, até o limite de 5 (cinco) anos contados do restabelecimento da aposentadoria ou
da penséo.

§ 10. A Junta Médica podera solicitar documentos e informacdes a orgéos e
entidades de todos.os Entes da Federagdo que possam contiribuir para a andlise das condi¢des
laborais do periciando.

Art. 86. Os aposentados, pensionistas ou representante legal dos mesmos,
assinard os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracruz - IPASMA, para provar o cumprimento
dos requisitos necessérios a obtengdo dos beneficios, ou garantir a sua manutengéo, para
fazer prova de vida, a ser realizada no més do seu aniversario.

Paragrafo unico. Os cumprimentos dessas exigéncias sdo essenciais para o
recebimento dos beneficios, sendo suspenso até sua realizacdo.

Art. 87. E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e quaiquer direito
ou acdo do segurado ou beneficidrio para revisio do ato de concesséo de beneficio, a contar
do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagéo ou, quando for o

caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo indeferitéria definitiva no Ambito
administrativo.

‘Paragrafo -Gnico. Prescteve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferengas devidas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracruz -
IPASMA, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da Legislacdo Civil.
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Art. 88. Fica o IPASMA autorizado a proceder, em quaiquer momento, a
readequacéo de irregularidade.

Art. 89. Os beneficios previdenciarios concedidos pelo IPASMA serdo pagos
diretamente ao seu beneficiario, sendo vedado qualquer pedido de transferéncia de
titularidade, exceto por decisfio judicial.

Art. 90. Os requerimentos para concessdo dos beneficios previdencidrios
previstos nesta lei deverdo ‘ser protocolados no Instituto, acompanhados dos documentos
comprobatérios e assinados pelo requerente na sede da Autarquia, exceto em casos de
doenga contagicsa, auséncia na forma da lei civil € impossibilidade de locomocio.

Paragrafo tinico: As exceges previstas no caput deste artige deverdo ser
devidamente comprovadas peio procurador, sob pena de indeferimento do pedido.

N - Art. 91. S8o vedados:

I - pagamento de beneficios com proventos menores que o salario minimo
nacional, exceto nos.casos mencionados no Art. 67 § 1°% .

II - pagamento de beneficios com proventos maiores que o subsxdio do Chefe
do Poder Executivo, salvo casos prev;atos em lei e jurisprudéncia;

III - recebimento de mais de uma aposentadoria junto ac IPASMA pelo
mesmo beneficidrio, exceto nos-casos previstos no Art. 37 da Constituigio Federal;

IV - recebimento de aposentadoria junto ao IPASMA cumulado com cargo,
emprego ou funcio publlca excetos nos casos previstos na Constituicio Federal para
acumulagdo de cargos, para os cargos eletivo ou de comissdo de livre nomeagdo ¢
exoneragao;

-V - receblmento de benef’ icio de pensao quando ndo mais denendente
financeiramente deste;

VI - recebimento de mais de uma pensao ressalvado o direito de npgao de
uma delas. (cargos acumuléveis)

] -VII - recebimento .de - Aposentadoria por Invahdez exercendo atividade
remunerada.

- Paragrafo tnico: O beneficiario inativo que deseja ser investido em cargo,
- emprego ou fungio pubiica nfo acumulavel, -cu que seja vedado por este ariigo, devera
renunciar aos seus proventos diretamente no Instltuto sob pena das medidas judiciais

cabiveis.

Art. 92. Poderdo ser.descontados dos beneficios:

I - valores repassados indevidamente pelo IPASMA;

I1 - impostos retidos na fonte de qualquer natureza; -

III - pensdo alimenticia por decisdo judicial;

IV - contrlbuu;oes € taxas devidamente autorizadas por escrito pelo
beneficiario;

V- quando houver, empréstimos con51gnados levando em consideracio a
legislagdo municipal;
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V1 - contribui¢des previdenciarias.
V1I - outros casos previstos em lei.

Art. 93. Sempre que concedido aposentadoria ou pensdo pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio de Aracruz - IPASMA, devera ser formalizado envio ao Tribunal
de Contas do Estado de Espirito Santo.

Art. 94. Ap6s devida tramitagdo da concessdo dos beneficios de
aposentadoria ¢ pensio deverd ser iniciado processo administrativo de compensacdo
previdenciaria scmpre que o beneficirio possuir tempo de contribui¢do anterior ac Regime
Geral de Previdéncia Social ou outros Regimes Préprios de Previdéncia Social, observadas
as normas que tratam de averbagéo e contagem de tempo em outros regimes, estabelecidas
na legislac@o federal.

Art. 95. Ficam revogadas as disposi¢des em contrdrio, especialmente, os
Arts. 1 a 65; Arts.87 a 107; e Arts. 112 a 116, na Lei 3.297/2010; 3.338/2010: 3.365/2010;
3.798/2010; 3.963/2015; 4.046/2016; 4.151/2017; 4.216/2019; 4.218/2019; o Inciso 11l do
Art. 1° da Lei 4.297/2020 e 4.321/2020 e 4.433/2021.

Art. 96. Esta Lei entra em vigor, 10 meses apds sua publicagao.
Prefeitura Muhicipal de Aracruz, 05 de dezembro de 2022.
LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Mimicipal
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