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INSTITUI © PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACAQ INTEGRAL EM ESCOLAS DE TEMPO
INTEGRAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ARACRUZ/ES, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

‘Al" 1° A presente lei, no ambito do municipio de Aracruz, cria o Programa
Municipal de Fducaciio Integral em Escolas de Tempo Integral, vinculado a Secretaria
Municipal de Educagio — SEMED, cujo objeto é a organizago, planejamento e a execugio
de um conjunto de a¢des especificas de contetido, método e gestdo, direcionadas &
melhoria da oferta e qualidade do Ensino na Rede Publica Municipal que assegure a
criagdo e implementagdo de Escolas de Ensino em Tempo Integral, sob a premissa de uma
Educag¢fo Integral, em atendimento e cumprimento da meta n.° 6 do Plano Municipal de
Educagdo — PME.

Paragrafe anico. O Programa Municipal de Educa¢io Integral em Escolas
de Tempo Integral serda desenvolvido, implantade e acompanhado por uma Equipe
especifica de Implantagdo da SEMED, junto as escolas pré-definidas da Rede Pitblica
Municipal ¢ sera expandido, vhedecendo os critérios desta lei, quando observadas as
condigdes de viabilidade e interesse du comunidade.

b Art. 2° Sdo objetivos especificos do Programa Municipal de Educacio
‘ Integral em Escolas de Tempo Integral:

I — Awpiiar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola para vma
jornada escolar em tempo integral de (Y (nove) horas didrias (exceto fins de semana),
compostas por § tempos de 50 minutos em atividades pedagdgicas, incluindo atividades
ladicas, de esporte, lazer e culturais com periodos de intervalos para repouso e refeices; ¢~

Il — Garantir um curriculo escolar articulado em consonéncia coni 2 Base
Nacional Comum Curricular — BNCC = sua Parte Diversificada, considerando as diretrizes,
parémeiros nacionais e/ou focais, por meio de metodologias, estratégias e préaticas
educativas, assegurando aos estudantes as condmnes basicas para suz forinacio tegral:

III - Prover as adequagGes da infraestrutura fisica predzal, necessarias para
¢ Tuncivnamento da Educacic Integral ras E celas e Temro Integre

IV — Prover as Escoias ere Tempo integral com os equipamentos,
mobiliarios, inateriais digdticos, recursos humanes e tecnoidgicos. acesso 2 inernef £
OUlTOS NECESSArios para umi E,ducay,o integral e para a eficéacia da gestéo;

V — Garantir a jornada de traballio com dedicagfio integral de 40 {quaresnta)
horas semanais para a Equipe Gestora ¢ Equipe Docente, bem como para os dernais
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servidores lotados nas Escolas em Tempo Integral do Programa Municipal, sendo admitida,
excepcionalmente, a carga horaria de 50 (cinquenta) horas para os proﬁssmnais ocupantes
de duas matriculas.

VI — Planejar e oferecer formagfo continuada em servigo para todos os
profissionais de Educagio com foco na Educagfo Integral em Escolas de Tempo Integral e
suas metodologias.

Art. 3° Para os fins desta lei sdo considerados:

I — Escolas Municipais de Tempo Integral: as Unidades de Ensino com
funcionamento em tempo integral, orientadas por contetdos pedagdgicos, métodos
didaticos, gestdo curricular e administrativa especificas, vinculadas a SEMED, com
regulamentagdo prevista em normas especificas, as quais t&ém por finalidade, ampliar e

) qualificar o tempo de permanéncia dos estudantes na Institui¢8o de Ensino, garantindo-lhe
v formagdo integral;
II — Carga Horaria Integrada: conjunto de horas de natureza pedagogica,
recreativa e de formacfo artistica, esportiva e cultural, dedicadas ao cumprimento das
horas de atividades e horas de trabalho escolar efetivo, exercidas exclusivamente nas
Escolas em Tempo Integral, de forma individual e coletiva, na integragdo das 4reas de
conhecimento da Base Nacional Comum Curricular € da sua Parte Diversificada, conforme
o curriculo e Plano de Ag#o, elaborados pela SEMED;

I — Carga Horaria de Gestdo Especializada: conjunto de horas em atividade
de gestdo, suporte e atuagdo pedagdgica, conforme Plano de Ac¢éo de Educa¢do Integral em
Escolas em Tempo Integral estabelecido pela SEMED;

IV — Plano de Ag#o: instrumento de gestdo escolar de natureza estratégica,
elaborado coletivamente a partir do Plano de A¢fio do Programa Municipal de Educagéo
Integral em Escolas em Tempo Integral, elaborado pela SEMED e coordenado pelo gestor
da Escola em Tempo Integral. O Plano de Ac¢do contém diagndstico, definicdo de
premissas, objetivos, indicadores ¢ metas a serem alcangadas, estratégias a serem
empregadas e avaliag@o dos resultados, sendo revisado, anualmente, a partir dos resultados
alcancados;

'~ V — Programa de Ag#o: documento de gestdo, de natureza operacional,
' elaborado pela equipe escolar com os objetivos, metas e resultados relativos as respectivas
areas de atuacdo, conforme o Plano de Ag¢do de Educag#o Integral em Escolas em Tempo

Integral estabelecido pela SEMED;

VI — Diretrizes Operacionais: instrumento que orienta a operacionalizacao
das rotinas escolares e subsidia a organizagfio das atividades desenvolvidas pela equipe
escolar. E documento elaborado pela Equipe de Implantagio do Programa da SEMED;

VII — Autonomia/Protagonismo: processo no qual ¢ estudante desenvolve
suas potencialidades por meio de praticas e vivéncias, apoiado pelos professores,
assumindo, progressivamente seu papel na construgdo do aprendizado, bem como, na
defini¢do de seus projetos e perspectivas em relagdo ao futuro;

VIII —Tutoria nos anos finais: processo pedagogico destinado a propiciar ao
estudante o acompanhamento e orientagdo das suas atividades, no dmbito académico,
realizado pelos professores efetivos ou de designag@io temporaria, aprovados em processo
seletivo especifico;

IX — Guia de Ensino e de Aprendizagem: documento elaborado pelos
professores, trimestraimente, sob a orientagdo do Professor de Suporte Pedagégico - PSP,
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referente ao planejamento das atividades de docéncia, a fim de permitir a comunicagfo e
acompanhamento pelos pais e/ou responsaveis;

X — Desenvolvimento Integral: consideragdo das dimensdes social,
emocional, cognitiva, fisica e cultural dos estudantes, bem como o exercicio da cidadania e
de suas identidades durante a sua formagdo na Educacgéo Bésica;

XI — Projeto Politico Pedagbgico: documento que define a identidade
institucional da unidade. E elaborado, coletivamente, pelos diversos segmentos da
comunidade escolar;

XII — Equipe de Implantagdo da Educacéo Integral: equipe formada por
profissionais efetivos do quadro do Magistério, selecionados pela SEMED,
composta por: i

a) Coordenador do Programa; /

. b) Especialista Pedagdgico; ‘
P ¢) Especialista em Gest&o.

Art. 4° Fica criado o Setor de Educacfo Integral na SEMED, vinculado ao
gabinete do seu titular, com uma Equipe de Implantaco do Programa de Educagéo Integral
em Escolas em Tempo Integral, cujas atribui¢des séo:

I — Apreciar e aprovar os Planos de Acgfo elaborados pelas escolas de
Educagio Integral e acompanhar o seu desenvolvimento;

I — Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendério escolar, bem
como da Agenda Trimestral;

III — Acompanhar a execugfo dos projetos desenvolvidos no Programa de
Educag@o Integral em Escolas em Tempo Integral;

IV — Avaliar e divulgar os resultados de desempenho, a partir de critérios e
indicadores constantes no Plano de A¢fo das Escolas em Tempo Integral;

V — Propor e/ou analisar, a indica¢do de escolas a serem escolhidas e
estruturadas para participarem do Programa de Educacfo Integral em Escolas em Tempo
Integral, de acordo com as metas e as diretrizes politicas administrativas e financeiras da

P Gestio Municipal, realizando consulta publica 4 comunidade escolar;

- VI - Realizar, anualmente, a definicio de metas de resultados de
aprendizagem junto a equipe escolar, bem como, promover a avaliagdo de desempenho
dos membros da equipe (Equipe Gestora, Equipe Docente e demais funcionarios),
recomendando acdes a partir dos seus resultados. O detalhamento da avahag:ao de
desempenho seré regulamentado em portaria da SEMED;

VII — Formular a politica de Educacédo Integral no arhbito da SEMED;

VI — Implantar as propostas de contetidc, métodos e gestdo escolar;

IX — Acompanhar e rever, caso necessario, o desenvolvimento dos Planos de
Acfio do Programa de Educagio Integral em Escolas em Tempo Integral;

X — Acompanhar os Programas de A¢io da Equipe Gestora de cada unidade
participante do Programa de Educagfo Integral em Escolas em Tempo Integral;

XI — Apoiar a SEMED no planejamento para a expansdo do Programa de
Educagao Integral em Escolas de Tempo Integral e definir padrdes basicos de
funcionamento.

Art. 5° As escolas participantes do Programa de Educagfio Integral em
Escolas de Tempo Integral funcionardo, ordinariamente, de segunda a sexta-feira, em
periodo integral, sendo estes, manhi e tarde, totalizando 9 (nove) horas didrias, incluidos
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os horéarios de repouso e refei¢des, distribuidas de maneira a atender criangas e
adolescentes por meio do desenvolvimento do projeto escolar.

§ 1° A jornada escolar dos estudantes devera considerar:

a) 20 (vinte) minutos de acolhimento; g b oo

b) 08:{oito) aulas didrias de cinquenta minutos cada;  * Fosa 45 ;’;

¢) intervale de uma hora e vinte minutos para almoco e descanso; ([Jigear, Lk #7

d) 02 intervalos de 20 (vinte) minutos cada para recreio e lanche, totalizando
09 (nove) horas diarias de permanéncia na escoia.

§ 2° E assegurado o atendimento educacional especializado aos estudantes

com deficiéncias, matriculados nas unidades participantes do Programa de Educagfo

Integral em Escolas em Tempo Integral, em classes regulares, devendo o Poder Publico

; Municipal fornecer profissional de apoio para o seu acompanhamento em conformidade
com legislacéo especifica.

Art. 6° A composi¢do da estrutura das unidades participantes do Programa
de Educacdo Integral em Escolas em Tempo Integral, serd formada por integrantes do
Quadro do Magistério ¢ atender4 as especificidades da modalidade.

§ 1 O corpo docente das unidades participantes do Programa de Educacgéo
Integral em Escolas em Tempo Tntegrali deverd ser composto, preferencialmente, por
professores efetivos do quadro, mediante processo seletivo interno a ser realizado pela
SEMED.

§ 2° Em situagdes de excepcionalidade, esse quadro podera sér preenchido
por servidores na condi¢fio de tempordrios, respeitados os processos seletivos e contratuais
a serem publicados.

. Art. 7° A estrutura organizacional das unidades participantes do Programa
— de Educagéo Integral em Escolas em Tempo Integral obedecerd a tipologia da Rede de
' Ensino e sera constituida, pelas seguinzes fungdes:
I - Diretor Escolar; -~
i - Vice-Diretor corir.a responsabilidade de coordenar a parte administrativa e
financeira da escola; o

[T — Professer de Suporte Pedagdgico;

IV — Profzssor Articulador da Aprendizagem;

V — Professor Coordeviador de Area;

VI - Professor Referéncia;

VII — Professor Especialista e/ou generalista.

@ Os integrantes do Quadro do Magistério em exercicio nas unidades
participantes do Programa de Educacdio Integral em Escolas em Tempo Integral, terfio
jornada de trabalho d¢ 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com carga horaria
realizada, exclusivamente. na unidade escolar para a qual foi lotado. R ko K e
2 N WA .
§ 1” Excepcionalmente poderd ser admizida carga herdria de 56 (oinguenta)
horas para o5 profissionais ocupantes de duas matriculas. -7
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§ 2° Sera garantido, do total da carga horéria semanal dos profissionais
lotados nas Escolas de Tempo Integral, o percentual de carga horéria previsto em lei para
as atividades de docéncia e para atividades de planejamento, formagfo, estudos e/ou
reunides gerais da equipe escolar.

§ 3° A remuneragio dos integrantes do quadro do Magistério com atuacio
nas escolas de tempo integral serd proporcional & carga horéria trabalhada.

§ 4° Aos integrantes do Magistério em regime de dedicagfio integral &)
vedado o desempenho de qualquer outra atividade pubhca ou privada, remunerada ou néo, ) T'_\
durante o seu horério de trabalho na unidade de ensino. O\):L" oy

Art. 9° A Equipe Gestora das unidades participantes do Programa de
Educagéo Integral em Escolas em Tempo Integral sera constituida pelas seguintes fungdes:

I — Diretor Escolar;

I — Vice-Diretor com fung¢do de Coordenador Administrativo e Financeiro

o

da Escola.
IIT — Pedagogo.

Art. 10. Sdo atribui¢des especificas do Diretor das Escolas em Tempo
Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo:

I — Articular, acompanhar e coordenar a elaboragéo, execugio e avaliagfo do
Projeto Politico Pedagbgico; ‘

II — Planejar, implantar e acompanhar as agdes e seus respectivos resultados,
conforme o Plano de A¢8o da unidade de ensino;

II — Coordenar, anualmente, a elaboragdo do Plano de A¢do da unidade de
ensino, alinhado ao Plano de Ac¢do da Secretaria Municipal de Educago;

IV — Orientar a elaboracfio dos respectivos Programas de A¢do da Equipe

P : Gestora ¢ docentes, acompanhar a execugfio deles, bem como orientar a elaborago e o
S cumprimento das rotinas dos demais servidores;

V — Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a execugio do
Projeto Escolar, na integralidade de seu curriculo, quanto 4 Base Nacional Comum
Curricular e sua Parte Diversificada e todos aqueles necessarios ao desenvolvimento dos
estudantes;

VI — Estabelecer, junto ao Pedagogo, as estratégias necessarias ao
desenvolvimento da autonomia no &mbito da unidade de ensino e no universo dos
estudantes, entre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo-
as aos 0rgdos competentes; '

VII — Orientar € acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal
docente, técnico e administrativo da respectiva unidade de ensino, acionando para isso os
recursos necessarios e indicados;

VIII — Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do curpo docente,
técnico e administrativo de que trata esta lei;

IX — Organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade
de ensino, a realizag&o das substituigdes dos professores, em éreas afins, nos seus
impedimentos legais e tempordrios, salvo nos casos de licengas previstas em lei;
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X — Planejar- e promover a¢des em consondncia com o Projeto Politico
Pedagégico, estimulando a participagfio da comunidade escolar;

XI — Acompanhar e avaliar a produgdo didatico-pedagogica do corpo
docente, com vistas aos resultados esperados, alinhados ao Plano de A¢fo da unidade de
ensino; ‘ '

XII — Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e
de gestio com vistas a apoiar a SEMED na expansfo do Programa Municipal em Educacio
Integral;

XIII — Atuar como agente difusor e multiplicador das a¢des pedagogicas e
de gestdo, conforme os parametros fixados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XIV — Acompanhar a execugfo dos trabalhos do Vice-Diretor;

XV — Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de A¢#o,

, alinhado ao Plano de A¢éo da Escola.
" ] ’ BRI
Pardgrafo unico. O Diretor Escolar do Programa de Educacédo Integral nas
Escolas em Tempo Integral serd um proﬁssmnal “do quadro efetivo do Magistério
Municipal de Aracruz.

Art. 11. S#o atribui¢des- especificas do Pedagogo das Escolas em Tempo
Integral: ’ _ ,
I - Auxiliar o Diretor da unidade de ensino na execugfo. do -Projeto
Politico Pedagogico, de acordo com o Plano de Agdo, o curriculo, a agenda trimestral, os
p1ogramas de agdo e os guias de ensino e aprendizagem;
II — Coordenar o planejamento da agenda de estudos do corpo docente e
assegurar a sua execugdo; _
I — Orientar as atividades em horas de trabalho pedagégico coletivo ¢
-individual, assegurando a execucdo das suas respectivas agendas;
IV — Orientar os professores na elaboracdo dos Guias de Ensino e de
Aprendizagem, destinados as familias, conforme regulamentag#o especifica;
(¢ j V — Acompanhar e orientar a producgfo didético-pedagdgica do corpo
~ docente; . )
VI — Avaliar a efetividade e sistematizar a produgéo didatico-pedagogica;
- VII — Apoiar o Diretor da unidade dc”ensino nas atividades de difusdo e
multiplicagdo do Modelo Pedagégico e de Gestdo, conforme os pardmetros fixados pela
Equlpe de Implantaciio da Educacfo Integral da SEMED;
VIII — Elaborar, conduzir e rever, perlodlcamente seu Programa de Agéo,
allnhado ao Plano de Acdo da Escola;
IX — Supervisionar e atuar nas atividades de tutoria com os estudantes.

Art. 12, S&o atrlbulc;oes especificas do Vlce-Dlretor das Escolas em Tempo
Integral: U Gadti B ]

[ - Auxiliar o Dlretor da unidade de ensmo na coordena@ao da elaboraq:ao do
Plano de Acdo;

IT — Realizar, em conjunto com o Diretor Escolar o planejamento, execugdo
e prestagio de contas de recursos advindos das esferas do poder Executivo, juntamente aos
Conselhos e setores responsaveis; .

1L~ Respondar pela gestdo, em cardter excepcional, e somente em | termos

operacionais, nos peuodos em que o [iretor estiver ausente; .
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IV — Acompanhar as atividades administrativas, financeiras e os servi¢os de
apoio, a exemplo da secretaria escolar, vigildncia, alimenta¢fo, limpeza e conservagio
predial;

V — Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Ac#o,
alinhado ao Plano de A¢fo da Escola.

§ 1° O Vice Diretor do Programa de Educacio Integral devera ser servidor
efetivo do quadro do Magistério Municipal.

§ 2° Nas escolas indigenas, a funcéo de Vice-Diretor podera ser preenchida,
excepcionalmente, por servidor em designacdo temporaria.

/ Art. 13. A Equipe Docente das Escolas de Tempo Integral sera constituida,
s de acordo com a tipologia e a etapa de atendirento, pelas seguintes fungdes:

I - Professor Articulador; J[* & 5° 2o

Il - Professor Coordenador de Area; &% &@ ‘1

III - Professor Referéncia;

IV - Professor Especialista e/ou generalista.

Art. 14. Sdo atribuigdes especificas do Professor Articulador das Escolas
em Tempo Integral: :

I — Auxiliar na articulagdo necessaria junto aos professores que atuam tanto
nos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular quantoc da sua Parte
Diversificada com o objetivo de assegurar o atendimento as especificidades de cada
estudante e o acompanhamento das suas aprendizagens;

IT — Apoiar pedagogicamente os Professores Referéncia, com énfase nas

-turmas de 1° e 2° anos;

IIT —Acompanhar os estudantes, monitorando_os seus resultados e, quando
necessario, fazer intervengdes direcionadas com vistas a melhoria dos- processos de
ensino e de aprendizagem junto aos professores referéncia;

— V — Assegurar a utilizaglio plena dos espagos educativos como elemento
' inerente & pratica pedagogica; )
VI — Socializar com o Pedagogo, diagndsticos e resultados obtidos a fim
de subsidiar o planejamento de novas agdes educativas;
VII — Atuar em atividades de tutoria aos estudantes;
VIII — Elaborar, conduzir ¢ rever, periodicamente, seu Programa de Agfo,
alinhado ao Plano de A¢#o da Escola.

Paragrafo tnico. Esta funcfo sera exercida, exclusivamente, no Ensino

Fundamental — Anos Iniciais: . .
e e e Db eh B0 Sougl

Art. 15. O Professor Coordenador de Area de Conhecimento do G{ %m%@(\\i
curriculo escolar, aqui tratado comio Professor Coordenador de Area — PCA ¢é o articulador "
do trabatho entre os professores das disciplinas da 4rea do conhecimenio do curriculo
escolar, orientado pelo PSP, dedicando parte de sua carga horéria as atividades docentes,

111 ¥ 3 QN s ¥ 1 '! 1 3 111 ] Py A
ministrando formag&o sobre o componente curticular no qual é hablhtaao.é)E o [k é\e o5 ?o
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§ 1° Serfio contempladas com PCA as unidades escolares que ofertam os
Anos Finais do Ensino Fundamental, conforme Tipologia da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° S#o atribuigdes especificas do Professor Coordenador de Area, nas
Escolas em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo ou fungfo-
atividade:
I — Auxiliar na elaboragdo e na execugdo do Plano de Ag¢fo da unidade
escolar;
IT — Manter o Pedagogo informado, diariamente, sobre a frequéncia dos
docentes; *
I — Coordenar e acompanhar com o corpo docente, o processo de
classificagdo e reclassificagdo do estudante;
IV — Orientar os registros no didrio de classe;
E V — Organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar de
= acordo com o Plano de Ag¢éo da Escola;

VI — Participar da reunifio semanal com o Pedagogo para a avaliagio do
trabalho com os professores das dreas de conhecimento e discutir atividades de natureza
interdisciplinar;

VII — Organizar com o Pedagogo a agenda de planejamento/estudo semanal
com os professores, por area de conhecimento;

VIII — Elaborar e desenvolver atividades de estudo destinadas &s reunides de
areas de conhecimento;

IX — Elaborar com o Pedagogo, os horarios das aulas, dos professores, das
atividades curriculares e das avaliagses;

X — Garantir o cumprimento da Agenda Trimestral por meio da agenda
semanal da escola;

XI — Garantir o cumprimento da carga hordria estabelecida pela SEMED;

XII — Elaborar o cronograma de atendimento e de realizacdo das praticas
nos Laboratorios de Informatica e de Ciéncias;

XIII — Zelar pelo patrimdnio publico e pelos recursos dldatlr‘o pedagogicos;
XIV — Atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

- XV — Outras atribui¢gdes que lhe forem conferidas, normatizadas em
instrumento proprio.

§ 3° O Professor Coordenador de Area do Programa de Educacfio Integral
no Ensino Fundamental sera, preferencialmente, um professor de Ensino Fundamental
Anos Finais com, no minimo, 3 (tres) anos de experiéncia como docente e efetivo do
quadro do Magistério Municipal. Sgeg, | D TS R RSN

§ 4° Essa fung@o podera ser exercida, exclusivamente ne Ensino
Fundamental Anos Finais, dependendo da tipologia da Escola. A permanércia ne fungéio de
PCA esta condicionada & avaliagfio de desempenho a ser regulamentada por instrumento

préprio. Weoen AJpnx]?
|e a0 5( P Ve,
Art 16 )Sao atribuigdes especificas do Professor TReferéneia e Professor
A’roiesso

Especlaflligzx_e Generalnsta nas Escolas em Tempo Intégral; além daquelas inerentes ao
respectivo cargo ou fun¢io/atividade:
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I — Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma
colaborativa e cooperativa, visando- J cuimprimento do Plano de Agfo da unidade de
ensino;
II — Planejar, desenvolve_:r e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere
aos componentes curriculares da BNCC e sua Parte Diversificada;
III — Incentivar-e apoiar a autonomia dos estudantes;
IV — Participar das orienta¢des técnico-pedagégicas relativas a sua atuac;ao
na unidade de ensino € de cursos de formagéo continuada;
V — Elaborar Guias.de Ensino e de Aprendizagem sob a orientagéo do ‘
Pedagogo, do Professor Articulador e do Professor Coordenador de Area; ‘ *
VI — Produzir material didético-pedagogico em sua é4rea de atuagfio, em
conformidade com o Modelo Pedagogico e de Gestéo, que orientam o Projeto Escolar;
VII — Elaborar, conduzir e rever, penodlcamente seu Programa de Acdo,
alinhado ao Plano de Acéo da Escola

Art. 17, O processo seletivo interno da Equipe Gestora e da Equipe Docente
sera realizado pela SEMED e coordenado pela Equipe de Implantagdio do Programa
Municipal de Educagdo Integral, sendo os seus critérios técnicos publicados,
posteriormente, em edital proprio, conforme regulamentagéo especifica da SEMED.

Paragrafe unico. A Equipe Docente das Escolas de Tempo Integral sera
constituida, preferencialmente, por servidores efetivos do quadro do Magistério Municipal.
Excepcwnalmente essas fungdes poderao ser exerc1da< por servidor em designagdo
tempordria.

Art. 18. Os pardmetros para atribui¢do de carga horaria da equipe dos PCA,
Professor Articulador-e Professor Referéncia e quantitativos de cada unidade escolar serfio
regulamentados em instrumento proprio.
i Art. 19. Poderdo participar dos processos de selegdo para atuar nas Escolas -
em Tempo Integral os servidores que atendam as seguintes condig¢des, além daquelas a
serem publicadas nas respectivas Portarias:

I — Relativamente & situagdio funcional, sem obrlgatorledade de cumulagdo:

a) sejam titulares de-cargo de Diretor de unidade de ensino ou.se encontrem
demgnados nesta situacéo;

b) sejam titulares de cargo ou ocupantes de fung¢io/atividade de Professor.

II — Estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou fun¢do/atividade ou da
designacdo-em que se-encontren;

I — Possuam experiéncia minima de 03 (anos) anos, cumulativos, de
exercicio no magistério; em estabelecimentos de ensino publico ou privado;

-IV — Venham a aderir, voluntariamente, ao Regime de Dedicagdo Integral,

com disponibilidade para atender a jornada semanal especifica da fun¢&o;

Paragrafo tnico. Nas Escolas'em Tempo Integral podera ser realizada a
contratagdo-de professor temporario caso o nimero de professores efetivos nfo atenda a
necessidade das escolas e para substituigdes temporarias decorrentes de- licengas,

ratamento -médico e outros afastamentos por tempo .determinado. Nestes casos, o

professm temporario deverd submeter-se & sele¢io e a0 mesmo regime de trabalhe do
Av. Morobé, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz- ES | CEP: 29192-733 :
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professor ora em substitui¢éo, medlanle formag&o no Plograma de Educag:ao Integral em
Tempo Integral.. -

Art. 20. Os servidores que possuem posto de trabalho numa institui¢do onde
serd implantada uma Escola em Tempo Integral e que ndo forem selecionados no processo
seletivo para atuagdo nesta escola, poderfio remover-se para outra unidade escolar,
preferencialmente préxima ao local onde estd localizado seu vinculo, desde que
comprovada a existéncia de vaga ndo provida, ou podera realizar permuta. T A&D(LP\&

§ 1° Aos servidores que optarem por ndo participar da selegfio para atuagio -
na Escola Integral em Tempo Integr‘al' -ou que ndo forem selecionados no processo seletivo
para a atua¢éio ou que-ndo removerem seu posto de trabalho, conforme orientagdo do caput
deste artigo, sera realizada a permuta, de acordo com a leglsla(;ao vigente, sem prejuizos na
(;_)yf B carreira e remunerago.

§ 2° Os servidores que ndo se enquadrarem em nenhuma das situa¢des do §
1° do artigo 19, serfo localizados através de oficio, por ato administrativo. da SEMED
conforme a necessidade e conveniéncia da Administrag;ﬁo.

~ Art. 21. A nomeag¢io da Equipe Gestora e Equ1pe Docente, participantes do
Programa Municipal de Educagfo Integral dar-se-a através de Portaria do Poder Executivo -
\/Iun101pa1

Art 22. A permanéncia dos servidores lotados nas Escolas de- Ensino
Fundamental em Tempo Integral estd condicionada ao cumprimento dos seguintes
requlsltos

I — Aprovagdo nas avaliagdes de desempenho, anuais, cujos critérios
espec1ﬁcos seréo deﬁnldos pela comissio de avaliacdio de desempenho e publicados pela
SEMED;

II — Atendimento as disposi¢gdes constantes nesta Lei.
N (Art. 23)

\A remogdo dos 1ntegrantes do Quadro Funcional das-Escolas de

Ensino Pundamental ém Tempo Integral em decorréncia de inadequagdo, irregularidade -
funcional ou insuficiéncia de desempenho, serd feita por determinagio da Secretaria
Municipal de Educagfo, apoés parecer conclusivo da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho ouvidas as partes envolvidas.

Art. 24. As Jl‘lldadt‘S de ensino Pvdstentes poderfio ser ‘renomeadas ao se
tornarem Escolas em Tempo lnteoral N

Art. 25. As especificidades da 1mp1anta<;ao do Programa Mun1c1pa1 de
Educagéo Integral bem como a sua organizagfo, serdo disciplinadas pelo Conselho
Municipal de Educagfo, através de resclugio especifica € pubiicadas pelo Poder Executivo
Mumc1pal

Paragrafo dnico. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo
4 conta de. dotagbes consignadas no orgdmento Vi gunc podendo, se necessario, ser
suplementadas. : :
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. . AN .

Art. 26. As disposicSes contidas na presente Lei aplicar-se-do desde o inicio
do ano letivo de 2022. .
5Tl Db daingete

\Art. 27, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 17 de margo de 2022.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Munricipal
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Aracruz/ES, 17 de margo de 2022.

MENSAGEM N.° 010/2022
SENHOR PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES:

A Lei Municipal n.° 3.967, de 14/09/2015, instituiz o Plano -Municipai-de -
Educagdo para o periodo de 2015-2025, estabelecendo metas e estraiégias a serem
desenvolvidas para concretizagic dos seus objetivos.

Dentre as disposi¢des do Plano Municipal de Educagfio, a Meta n.° 6
estabelece como objetivo ampliar gradativamente a educagio em tempo integral, de forma
a oferecer em 50% (cinquenta por cento) das escolas piiblicas municipais, e a atender, peio
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) estudantes da educac¢do basica, em
colaboragdo com o Governo Estadual e Federal, até o final da vigéncia desse PME.

Assim, verifica-se que o Projeto de Lei em questdo- visa atender ao
determinado pela Meta n.° 6 do Plano Munlmpal de Educagdo, aprovado pela Lei n.° 3 Q6/
de 14/09/2015, e portanto, encontra prevmao iegal no ordenamento juricico. =¥ T 77

7 Diante dos fatos acima expcjstos, encaminhamos o presenie Projeto de Lei
para que, apds andlise dos senhores vereadores, seja aprovade em face da reievincia das
alteragBes propostas, que melhorarfio a estrutura fisica e pedagégica das Dmdades de
Ensino. .

Contando com a comprecnsdo dos nobres Edis, nos térmos do Art. 32,
caput, da Lei Orgénica de Aracruz, solicito tramitacio em Regime de Urgéncia.

Aproveitamos a oportunidade para renovar protestos de elevada estima e
distinta considera¢éo aos nobres vereadores que integram a Cdmara Municipal de Aracruz.

U1z CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal

Atenciosamente,

Av. Morobé, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733 |
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Aracruz — ES, 09 de margo de 2022.
URGENTE

Ao Excelentissimo Senhor
Luiz Carlos Coutinho
Prefeito Municipal de Aracruz

Assunto: Encaminha minuta de Projeto de Lei para instituir o Programa de Educacao

de Integral no ambito do Municipio de Aracruz

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Considerando a necessidade de implantagdo do Programa Municipal de
Educagao Integral em Escolas de Tempo integral no dmbito do Municipio de Aracruz —
ES, salﬁtar para desenvolvimento dos estudantes matriculados na rede, encaminhamos
a minuta do projeto de lei em anexo, apos analise e parecer do Conselho Municipal de
—’ Educacao de Aracruz — CMEA.
Informamoé, por oportuno, que o arquivo digital foi disponibilizado na

pasta Publico — Segov — Lucinéia.

Respeitosamente,

G0

Jenilza%{pm;ssé Morellato
Secretaria de Educacao

Decreto n® 39.008, de 01/01/2021

Secretaria de % PREFETURA Av. Morob4, 20 | Bairro Morob4, Aracruz-ES | Cep 29192-733
Educacso 4 ARACBUZ Tel: (27) 3270-7352 | (27) 3270-7353 | www.aracruz.es.gov.br



EDUCACAQC INTEGRAM EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO
MUNICIPIO

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES,

A Lei Municipal n® 3.967 de 14/09/2015 instituiu o Plano Municipal
de Educacao para o periodo de 2015-2025, estabelecendo metas e esiratégias

a serem desenvolvidas para concretizacédo dos seus objetivos.

Dentre as disposi¢cdes do Plano Municipal de Educacao, a Meta n°
6 estabelece como objetivo ampliar gradativamente a educagdo em tempo
integral, de forma a oferecer em 50% (cem por cento) das escolas publicas
municipais, e a atender, pelo menos, 25% (cinquenta por cenfo) dos (as)
estudantes da educacdo basica, em colaboracdo com o Governo Estadual e

Federal, até o final da vigéncia desse PME.

Assim, verifica-se que o Projeto de Lei em questao visa atender
ao determinado pela Meta n° 6 do Plano Municipal de Educacéo, aprovado pela
Lei Municipal n°® 3.967 de 14/09/2015, e portanto, encontra previsdo lega! no
ordenamento juridico municipal.

Diante dos fatos acima expostos, encaminhamos o presente
Projeto de Lei para que, apés analise dos senhores vereadores, seja aprovado
em face da relevancia das alteracoes propostas, que melhorarao a estrutura
fisica e pedagodgica das Unidades de Ensino.

Sem mais para o momento, aproveitamos a oportunidade para
renovar nossos protestos de elevada estima e distinta consideracao aos nobres

vereadores que integram a Camara Municipal de Aracruz.
Atenciosamente,

LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal



MINUTA DE PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE IMPLANTACAOUDGL=Z

PROGRAMA DE EDUCACAO INTEGRAL EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL |
NO MUNICIPIO

Institui o Programa Municipal de Educagio
Integral em Escolas de Tempo Integral no &mbito
do Municipio de Aracruz, ES, estabelece suas
diretrizes e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, no uso, das atrlbuu;oes legais que lhe sdo conferidas,
faz saber que a Camara Municipal aprova e eu 'sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. A presente lei, no &mbito do municipio de Aracruz cria o Programa- Municipal
Educacéo Integral em Escolas de Tempo Integral, vinculado & Secretaria Municipal de
Educacéo - SEMED, cujo objeto € a organizacgdo, planejamento e a execugéo:de um-
conjunto de acdes especificas de contetido; método e gestao, direcionadas & melhoria
da oferta e qualidade do Ensino na Rede Publica Municipal que assegure a criagédo e
implementacado de Escolas de Ensino em Tempo-integral, sob a premissa de uma
Educacgao Integral, em atendimento e cumprimento da meta n® 6 do Plano Municipal de
Educacao — PME.

Paragrafo unico. O Programa Municipal de Educacio Integral em Escolas de Tempo
Integral seré desenvolvido, implantado e acompanhado por uma Equipe especifica de
Implantacdo da SEMED, junto as escolas pré-definidas da Rede Publica Municipal e
sera expandido obedecendo os critérios desta lei, quando observadas as condi¢des de
viabilidade e interesse da comunidade.

Art. 2°. Sao objetivos espec:lfxcos do Programa Municipal de Educagao ‘Integral em
Escolas de Tempo Integral: :

I - Ampliar o tempo de p'ermanéncia' dos estudantes na escola para uma jornada
escolar em tempo integral de 09 (nove) horas diarias (exceto fins de semana),
compostas por 8 tempos de 50 minutos em atividades pedagodgicas, incluindo
atividades ludicas, de esporte, lazer e culturais com periodos de intervalos para
repouso e refeigdes; : e

[l — Garantir um curriculo ‘escolar articulade em consonancia com a Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e sua Parte Diversificada, considerando as diretrizes,
parametros nacionais e/ou locals por meio de metodologlas estratégias e praticas
educativas, assegurando aos estudantes as condigbes basicas para sua formagdo
integral.




lli — Prover as adequagbes da infraestrutura fisica predial necessanas para%o

F o,

funcionamento da Educacéo Integral nas Escolas em Tempo Integral; PRGA

IV — Prover as Escolas em Tempo Integral com os equipamentos, mobiliarios, materiais
didaticos, recursos humanos e tecnolégicos, acesso a internet e outros necessarios
para uma Educac&o Integral e para.a eficacia da gestao;

V — Garantir a jornada de trabalho com dedicacao integral de 40 (quarenta) horas
semanais para a Equipe Gestora e Equipe Docenie, bem como para os demais
servidores lotados nas Escolas em Tempo Integral do Programa Municipal, sendo
admitida, excepcionalmente, a carga horaria de 50 (cinquenta) horas para 0s
profissionais ocupantes de duas matriculas.

VI - Planejar e oferecer formacao continuada em servico para todos os profissionais de

Educacao com foco na Educacao Integral em Escolas de Tempo Integral e suas
-metodologlas ‘

Art. 3°. Para os fins desta lei sdo considerados:

I — Escolas Municipais de Tempo Integral: as Unidades de Ensino com funcionamento
em tempo integral, orientadas por contetidos pedagogicos, métodos didaticos, gestéo
curricular e administrativa especificas, vinculadas & SEMED, com regulamentagdo
prevista em normas especificas, as quais tém por finalidade ampliar e qualificar o
tempo de permanéncia dos estudantes na Instituicdo de Ensino, garantindo-ihe
formacao integral;

Il — Carga Horaria Integrada: conjunto de horas de natureza pedagogica, recreativa e
de formacao artistica, esportiva e cultural, dedicadas ao cumprimento das horas de
atividades e horas de frabalho escolar efetivo, exercidas exclusivamente nas Escolas
em Tempo Integral, de forma individual e coletiva, na integracdo das areas de
conhecimenio da Base Nacional Comum Curricular e da sua Parte Diversificada,
conforme o curriculo e Plano de Agao, elaborados pela SEMED;

I — Carga Horaria de Gestao Especializada: conjunto de horas em atividade de gestéao,
suporte e atuagdo pedagogica, conforme Plano de Ag¢do de Educacdo Iniegral em
Escolas em Tempo Integral estabelecido pela SEMED;

IV — Plano de Acao: instrumento de gestdo escolar de natureza estratégica, elaborado
coletivamente a partir do Plano de Acao do Programa Municipal de Educagio Integral
em Escolas em Tempo Integral, elaborado pela SEMED e coordenado pelo gestor da
Escola em Tempo Integral. O Plano de Acdo contém diagnostico, definicdo de
premissas, objetivos, indicadores e metas a serem alcancadas, estratégias a serem
empregadas e avaliacdo dos resultados, sendo revisado, anualmente a partir dos
resultados alcangados

V — Programa de Acao: documento de gestdo, de natureza operacional, elaborado pela
equipe escolar com os objetivos, metas e resultados relativos as respectivas areas de
atiiacdo, conforme o Plano de Acdo de Educacdo Integral em Escolas em Tempo
Integral estabelecido pela SEMED:; »

esind



VI — Diretrizes Operacionais: instrumentc que orienta a operacionalizacéo das rotn ,,,,,
escolares e subsidia a organizagdo das atividades desenvolvidas pela equipe egéeolaj:;ém
documento elaborado pela Equipe de Implantacéo do Programa da SEMED; ?‘?\’jﬁ% ne \
VIl — Autonomia/Protagonismo: processo no qual o estudante desenvolve l
potencialidades por meio de praticas e vivéncias, apoiado pelos professo
assumindo, progressivamente seu papel na construgdo do aprendizado, bem como, na
definicéo de seus projetos e perspectivas em relagao ao futuro.

Vil —Tutoria nos anos finais: processo pedagégico destinado a propiciar ao estudante o
acompanhamento e orientagdo das suas atividades, no ambito académico, realizado

pelos professores efetivos ou de designacdo temporaria, aprovados em processo
seletivo especifico;

IX — Guia de Ensino e de Aprendizagem: documento elaborado pelos professores,
trimestralmente, sob a orientagéo do Professor de Suporte Pedagogico - PSP, referente
ao planejamento das atividades de docencua a fim de permitir a comunicacao e
acompanhamento pelos pais e/ou responsavels

X — Desenvolvimento Integral: consideracdo das dimensbées social, emocional,
coghnitiva, fisica e cultural dos estudantes, bem como o exercicio da cidadania e de
suas identidades durante a sua formac¢ao na Educacao Basica;

Xl — Projeto Politico Pedagdgico: documento que define a identidade institucional da
unidade. E ‘elaborado, coletivamente, -pelos -diversos segmentos da-‘comunidade
escolar; ) o , -

Xl — Equipe de Implantacdo da Educacdo Integral: equipe formada por
profissionais efetivos do quadro do Magistério, selecionados pela SEMED,
composta por:

a) Coordenador do Programa

b) Especialista Pedagoglco

c) Especialista em Gestao.

Art. 4°. Fica criado o Setor de Educacgéo Integral na SEMED, vinculado ao gabinete do
seu titular, com uma Equipe de Implantacdo do Programa de Educagao Integral em
Escolas em Tempo Integral, cujas atribui¢cdes sao:

| — Apreciar e aprovar os Planos de Acao elaborados pelas escolas de Educacéo
Integral e acompanhar o seu desenvolvimento;

Il — Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario escolar, bem como da
Agenda Trimestral,

Il — Acompanhar a execugéo dos projetos desenvolvidos no Programa de Educacéo
Integral em Escolas em Tempo Integral;

IV — Avaliar e divulgar os resultados de desempenho, a partir de critérios e indicadores
constantes no Plano de Agao das Escolas em Tempo Integral;




V — Propor efou analisar, a indicacdo de escolas a serem escolhidas e estruturadas J
para participarem do Programa de Educagao Integral em Escolas em Tempo Integral
de acordo com as metas e as diretrizes politicas administrativas e financeiras da
Gestao Municipal, realizando consulta publica & comunidade escolar;

VI — Realizar, anualmente, a definicdo de metas de resultados de aprendizagem junt
equipe escolar, bem como, promover a avaliagcdo de desempenho dos membros da
equipe (Equipe Gestora, Equipe Docente e demais funcionarios), recomendando agdes
a partir dos seus resultados. O detalhamento da avaliacdo de desempenho sera
regulamentado em portaria da SEMED;

VIi — Formular a politica de Educacéo Integrél no ambito da SEMED;
VIl — Implantar as propostas de conteudo, métodos e gestao escolar;

IX — Acompanhar e rever, caso necessario, o desenvolvimento dos Planos de Acdo do
Programa de Educacao Integral em Escolas em Tempo Integral;

X — Acompanhar os Programas de Acado da Equipe Gestora de cada unidade
participante do Programa de Educacao Integral em Escolas em Tempo Integral,

Xl — Apoiar a SEMED no planejamento para a expansdo do Programa de Educagdo
Integral em Escolas de Tempo Integral e definir padrdes basicos de funcionamento.

Art. 5°. As escolas participantes do Programa de Educacao Integral em Escoias de
Tempo Integral funcionardo, ordinariamente, de segunda a sexta-feira, em periodo
integral, sendo estes, manha e tarde, totalizando 9 (nove) horas diarias, incluidos os
horarios de repouso e refeices, distribuidas de maneira a atender criancas e
adolescentes por meio do desenvolvimento do projeto escolar.

§1°. A jornada escolar dos estudantes devera considerar:
a) 20 (vinte) minutos de acolhimento;

b) 08 (oito) aulas diarias de cinquenta minutos cada;
¢) Intervalo de uma hora e vinte minutos para almocgo e descanso;

d) 02 intervalos de 20 (vinte) minutos cada para recreio e lanche, totalizando 09 (nove)
horas diarias de permanéncia na escola.

§2°. E assegurado o atendimento educacional especializado aos estudantes com
deficiéncias, matriculados nas unidades participantes do Programa de Educagao
integral em Escolas em Tempo Integral, em classes regulares, devendo o Poder Publico
Municipal fornecer profissional de apoio para o seu acompanhamento em
conformidade com legislacio especifica,

Art. 6°. A composicdo da estrutura das unidades participantes do Programa de
Educacao Integral em Escolas em Tempo Integral, sera formada por integrantes do
Quadro do Magistério e atendera as especificidades da modalidade.




§ 1°. O corpo docente das unidades participantes do Programa de Educagé@_ Integral |

e

em Escolas em Tempo integral devera ser composto, preferencialmentespor

professores efetivos do quadro, mediante processo seletivo interno a ser realizado pela
SEMED.

§ 2° Em situacoes de excepcionalidade, esse quadro podera ser preenchido por
servidores na condicdo de temporarios, respeitados 0s processos seletivos e
contratuais a serem publicados.

Art. 7°. A estrutura organizacional -das unidades participantes do Programa de
Educagao Integral em Escolas em Tempo integral obedecera a tipologia da Rede de
Ensino e sera constituida, pelas seguintes fungoes:

L — Diretor Escolar

Il — Vice-Diretor com a responsabilidade de coordenar a parte administrativa e financeira
da escola

Il — Professor de Suporte Pedagdgico

V- Professor Articulador da Aprendizagem
V — Professor Coordenador de Area

VI - Professor Referéncia

Vi — Professor Especialista e/ou generalista

Art. 8°. Os integrantes do Quadro do Magistério em exercicio nas unidades
participantes do Programa de Educacéo integral em Escolas em Tempo Integral, teréo
jornada de trabalho de 40 (guarenta) horas semanais, em tempo integral, com carga
horaria realizada, exclusivamente, na unidade escolar para a qual foi lotado.

§ 1°. Excepcionalmente podera ser admitida carga horaria de 50 (cinquenta) horas
para os profissionais ocupantes de duas matriculas;

§ 2°. Sera garantido, do total da carga horaria semanal dos profissionais lotados nas
Escolas de Tempo Integral, o percentual de carga horaria previsto em lei para as
atividades de docéncia e para atividades de planejamento, formagéo, estudos elou
reunides gerais da equipe escolar;

§ 3° A remuneracgdo dos integrantes do quadro do Magistério com atuacdo nas escolas
de tempo integral sera proporcional & carga horaria trabalhada.

§ 4° Aos integrantes do Magistério em regime de dedicacdo integral é vedado o
desempenho de qualquer outra atividade publica ou privada, remunerada ou nao,
durante o seu horario de trabalho na unidade de ensino.

Art. 9°. A Equipe Gestora das unidades participantes do Programa de Educacio
Integral em Escolas em Tempo Integral sera constituida pelas seguintes funcdes:

| - Diretor Escolar;




. XIV — Acompanhar a execuc¢ao dos trabathos do Vice-Diretor;

daquelas inerentes ao respectivo cargo:

| — Articular, acompanhar e coordenar a elaboracéo, execucio e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagégico;

Il — Planejar, implantar e acompanhar as agdes e seus respectivos resultados, conforme
o Plano de A¢ao da unidade de ensino;

Il — Coordenar, anualmente, a elaboracdo do Plano de Acio da unidade de ensino,
alinhado ao Plano de Agdo da Secretaria Municipal de Educacao;

IV — Orientar a elaboragdo dos respectivos Programas de Ac¢ao da Equipe Gestora e
docentes, acompanhar a execugdo deles, bem como orientar a elaboracdo e o
cumprimento das rotinas dos demais servidores;

V — Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a execucdo do Projeto

- Escolar, na integralidade de seu curriculo, quanto a Base Nacional Comum Curricular e

sua Parte Diversificada e todos aqueles necessarios ao desenvolvimento dos
estudantes;

VI — Estabelecer, junto ao Pedagogo, as.estratégias necessarias ao desenvolvimento
da autonomia no ambito da unidade de ensino e no universo dos estudantes, entre
ouiras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo as aos 6rgaos
competentes; ‘

VIl — Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal docente,
técnico e administrativo da respectiva unidade de ensino, acionando para isso 0s
recursos necessarios e indicados;

Vill — Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente, técnico e
administrativo de gue trata esta lei; '

IX — Organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade de ensino, a
realizacdo das substituicdes dos professores, em areas afins, nos seus. |mped|mentos
legais e temporarios, salvo nos casos de licencas previstas em lei;

X — Planejar e promover agées em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico,

estimulando a participacéo da comunidade escolar;

Xl — Acompanhar e avaliar a produgéo didatico-pedagogica do corpo docente, com
vistas aos resultados esperados, alinhados ao Plano de Agao da unidade de ensino;

XII — Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de gestao
com vistas a apoiar a SEMED na expansdo do Programa Municipal em Educacao
Integral,

Xl — Atuar como agente difusor e multiplicador das’ agoes pedagoglcas e de gestao,
conforme os parametros fixados pela Secretaria Municipal de Educagao
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XV — Elaborar, conduzir € rever, periodicamente, seu Programa de Agéo, alinhadd a;oj’“ i
Plano de Acéo da Escola; “l'“{jg’“ﬁ

Paragrafo Unico. O Diretor Escolar do Programa de Educacao Integral nas Escolas em
Tempo Integral sera um profissional do quadro efetivo do Magistério Municipal de
Aracruz.

Art. 11. S3o atribuigcdes especificas do Pedagogo das Escolas em Tempo Integral:

I — Auxiliar o Diretor da unidade de ensino na execugcdo do Projeto Politico
Pedagogico, de acordo com o Plano de Agdo, o curriculo, a agenda frimestral, os
programas de ac¢8o e os guias de ensino e aprendizagem;

Il — Coordenar o planejamento da agenda de estudos do corpo docente e assegurar
a sua execucao; '

il — Orientar as atividades em horas de trabalho pedagégico coletivo e individual, ;™
assegurando a execucéo das suas respectivas agendas;

IV — Orientar os professores na elaboragéo dos Guias de Ensino e de Aprendizagem,
destinados as familias, conforme regulamentacao especifica;

V — Acompanhar € orientar a produgéo didatico-pedagdgica do corpo docente;
VI — Avaliar a efetividade e sistematizar a produgio didatico-pedagogica;

VIl — Apoiar o Diretor da unidade de ensino nas atividades de difusdo e multiplicagéo do
Modelo Pedagdgico e de Gestdo, conforme os parametros fixados pela Equipe de
Implantacdo da Educacéo Integral da SEMED;

VIl — Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Agéo, alinhado ao
Plano de Acdo daEscola;

IX — Supervisionar e atuar nas atividades de tutoria com os estudantes.

Art. 12. S0 atribuicdes especificas do Vice-Diretor das Escolas em Tempo Integral:

| — Auxiliar o Diretor da unidade de ensino na coordenacéo da elaboragdo do Plano de
Acao;

Il — Realizar, em conjunto com o Diretor Escolar, o planejamento, execug¢do e prestacéo
de contas de recursos advindos das esferas do poder Executivo, juntamente aos
Conselhos e setores responsaveis;

Il — Responder pela gestdo, em carater excepcional, e somente em termos
operacionais, nos periodos em que o Diretor estiver ausente;

IV — Acompanhar as atividades administrativas, financeiras e os servicos de apoio, a
exemplo da secretaria escolar, vigildncia, alimentacao, limpeza e conservacao predial;

V — Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Acéo, alinhado ao
Plano de Agéo da Escola.
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§ 1°. O Vice Diretor do Programa de Educagao Integral devera ser servndor efetlvo jﬁ &

quadro do Magistério Municipal. o

excepcionalmente, por servidor em designacgio temporaria.

Art. 13. A Equipe Docente das Escolas de Tempo Integral sera constituida, de acordo
com a tipologia e a etapa de atendimento, pelas seguintes fungées:

| - Professor Articulador;
Il - Professor Coordenador de Area;

Il - Professor Referéncia;
IV - Professor Especialista e/ou generalista.

Art. 14. Sao atnbungoes especificas do Professor Articulador das Escolas em Tempo
Integral:

I — Auxiliar. na articulacdo necessaria junto aos professores que atuam tanto nos
componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular quanto da sua Parte
Diversificada com o objetivo de assegurar o atendimento as especificidades de cada
estudante e 0 acompanhamento das suas aprendizagens;

Il — Apoiar pedagogicamente os Professores Referéncia, com énfase nas turmas de 1°
e 2° anos;

Il —/Acompanhar os estudantes, monitorando os seus resultados e, quando necessario,
fazer intervengbes direcionadas com vistas a melhoria dos processos de ensino e
de aprendizagem junto aos professores referéncia;

V — Assegurar a utilizagdo plena dos espacos educativos como elemento inerente &
pratica pedagdgica;

VI — Socializar com o Pedagogo, diagndsticos e resultados obtidos a fim de subsidiar
o planejamento de novas ac¢des educativas; .

VII — Atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

VIt — Elaborar, conduzir e rever, perlod|camente seu Programa de Agao alinhado ac
Plano de Acao da Escola.

Paragrafo Unico. Esta funcdo sera exercida, exclusivamente, no Ensino Fundamental
Anos Iniciais.

Art. 15. O Professor Coordenador de Area de Conhecimento do curriculo escolar,
aqui tratado como Professor Coordenador de Area - PCA é o articulador do.trabalho
entre os professores das disciplinas da area do conhecimento do curriculo escolar,
orientado pelo PSP, dedicando parte de sua carga horaria as atividades docentes,
ministrando formacgao sobre o componente curricular no qual é habilitado.

§ 1°. Serao contempladas com PCA as unidades escolares que ofertam os Anos Finais
do Ensino Fundamental, conforme Tipologia da Rede Municipal de Ensino.

P g 0
§ 2° Nas escolas indigenas, a funcido de Vice-Diretor podera ser preenchlo@zo




§ 2°. Sao atribuicdes especificas do Professor Coordenador de Area, nas Escolasmié“m oY

Tempo lntegral além daquelas inerentes ao respectivo cargo ou fungio-atividade: fﬁ)

| — Auxiliar na elaboragéo € na execucao do Plano de Acdo da unidade escolar,

Il - Manter o Pedagogo informado, diariamente, sobre a frequéncia dos docentes;

lll — Coordenar e acompanhar com o corpo docente, o processo de classificacdo e
reclassificacdo do estudante;

IV — Orientar os registros no diario de classe;

V — Organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar de acordo com
o Plano de Ac¢ao da Escola;

VI — Participar da reuniao semanal com o Pedagogo para a avaliagdo do trabalho com
os professores das areas de conhecimento e discutir atividades de natureza
interdisciplinar;

VIl — Organizar com o Pedagogo a agenda de planejamento/estudo semanal com os
professores, por area de conhecimento;

VIII — Elaborar e desenvolver atividades de estudo destinadas as reunibes de areas de
conhecimento;

IX — Elaborar com o Pedagogo, os horarios das aulas, dos professores, das atividades
curriculares e das avaliacoes; ‘

X — Garantir o cumprimento da Agenda Trimestral por meio da agenda semanal da
escola;

Xl — Garantir o cumprimento da carga horaria estabelecida pela SEMED;

Xl — Elaborar o cronograma de atendimento e de realizacdo das praticas nos
Laboratdrios de Informatica e de Ciéncias;

Xl — Zelar pelo patriménio publico e pelos recursos didatico-pedagogicos;

XIV — Atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

XV — Outras atribuicdes que lhe forem conferidas, normatizadas em instrumento
préprio.

§ 3°. O Professor Coordenador de Area do Programa de Educacao Integral no Ensino
Fundamental serd, preferencialmente, um professor de Ensino Fundamental Anos
Finais com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia como docente e efetivo do quadro
do Magistério Municipal.

§ 4°. Essa func&o podera ser exercida, exclusivamente no Ensino Fundamental Anos
Finais, dependendo da tipologia da Escola. A permanéncia na funcdo de PCA esta
condicionada & avaliacdo de desempenho a ser regulamentada por instrumento prdprio.

Art. 16. Sao atribuicdes especificas do Professor Referéncia e Professor
Especialista e Generalista, nas Escolas em Tempo Integral, além daquelas inerentes
ao respectivo cargo ou fungao/atividade:

I — Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e
cooperativa, visando o cumprimento do Plano de Acao da unidade de ensino;

Il — Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere aos

componentes curriculares da BNCC e sua Parte Diversificada;




Il — Incentivar e apoiar a autonomia dos estudantes; =
IV — Participar das orientacées técnico-pedagogicas relativas & sua a‘tuagaoma unldade
de ensino e de cursos de formacao continuada; ~IEA

V — Elaborar Guias de Ensino e de Aprendizagem sob a orientagéo do Pedagogo, do
Professor Articulador e do Professor Coordenador de Area;

VI — Produzir material didatico-pedagdgico em sua area de atuacéo, em conformidade
com o Modelo Pedagdgico e de Gestao, que orientam o Projeto Escolar;

Vil — Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Acéo, alinhado ao
Plano de Acao da Escola.

Art. 17. O processo seletivo interno da Equipe Gestora e da Equipe Docente sera
realizado pela SEMED e coordenado pela Equipe de Implantacdo do Programa
Municipal de Educagio Integral, sendo os seus critérios técnicos publicados,
posteriormente, em edital proprio, conforme regulamentacdo especifica da SEMED.

Paragrafo Gnice. A Equipe Docente das‘Escolas de Tempo Integral sera constituida,
preferencialmente, por servidores efetivos do quadro do Magistério Municipal.
Excepcionalmente, essas funcdes poderdo ser exercidas por servidor em designacéo
temporaria.

Art. 18. Os parametros para atribuicdo de carga horaria da equipe dos PCA, Professor
Articulador, e Professor Referéncia e quantitativos de cada unidade “gscolar  serdo
regulamentados em instrumento proéprio. '

Art. 19. Poderao participar dos processos de selecao para atuar nas Escolas em
Tempo Integral os servidores que atendam as seguintes condlgoes além daquelas a
serem publicadas nas respectivas Portarias:

I — Relativamente a situacédo funcional, sem obrigatoriedade de cumulac&o:

a) sejam titulares de cargo de Diretor de unidade de ensino ou se encontrem
designados nesta situagéo; .

b) sejam titulares de cargo ou ocupantes de funcao/atividade de Professor.

Il — Estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou fungao/atlwdade ou da de&gnagao
em que se encontrem; :

Il — Possuam experiéncia minima de 03 (anos) anos, cumulativos, de exercicio no
magistério, em estabelecimentos de ensino publico ou privado; S :

IV — Venham a aderir, voluntariamente, ao Regime de Dedicagdo Integral, com
disponibilidade para atender a jornada semanal especifica da funcao;

Paragrafo Gnico. Nas Escolas em Tempo Integral podera ser realizada a contratagao
de professor temporario caso o nimero de professores efetivos nado atenda a
necessidade das escolas e para substituigbes temporarias decorrentes de licengas,
tratamento médico e outros afastamentos por tempo determinado. Nestes casos, o
professor temporario devera submeter-se a selegéo e ao mesmo regime de trabalho do
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professor ora em substituicio, mediante formagéo no Programa de: Educadao Iﬁtegral

em Tempo Integral.

Art. 20. Os servidores que possuem posto de trabalho numa instituicdo onde sera
implantada uma Escola em Tempo Integral e que ndo forem selecionados no processo
seletivo para atuacdo nesta escola, poderdo remover-se para outra unidade escolar,
preferencialmehte proxima ao local onde esta localizado seu vinculo, desde que
comprovada a existéncia de vaga nao provida, ou podera realizar permuta.

§1°. Aos servidores que optarem por nao participar da selecéo para atuacgéo na Escola
Integral em Tempo Integral, ou que néo forem selecionados no processo seletivo para a
atuacéo ou que n3o removerem seu posto de trabalho, conforme orientacdo do céput
deste artigo, sera realizada a permuta, de acordo com a legislacdo vigente, sem
prejuizos na carreira e remuneracg3o.

§ 2° Os servidores que ndo se enquadrarem em nenhuma das situagdes do § 1° do
artigo 19, serdo localizados através de oficio, por ato admlnlstratlvo da SEMED
conforme'a necessidade e conveniéncia'da Administragao.

Art. 21. A nomeacédo da Equipe Gestora e Equipe Docente, participantes do Programa
Municipal de Educacgdo Integral dar-se-a através de Portaria do Poder Executivo
Municipal.

Art. 22. A permanéncia dos servidores lotados nas Escolas de Ensino
Fundamental em Tempo Integral esta condicionada ao cumprimento dos seguintes
requisitos:

| — Aprovacdo nas avaliagées de desempenho, anuais, cujos critérios especificos seréo
definidos pela comissédo de avaliacao de desempenho e publicados pela SEMED;
It — Atendimento as disposigdes constantes nesta Lei.

Art. 23. A remocdo dos integrantes do Quadro Funcional das Escolas de Ensino
Fundamental em Tempo Integral em decorréncia de inadequagdo, irregularidade
funcional ou insuficiéncia de desempenho, sera feita por determinacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo, apds parecer conclusivo da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, ouvidas as partes envolvidas.

Art. 24. As unidades de ensino existentes poderao ser renomeadas ao se tornarem
Escolas em Tempo Integral.

Art. 25. As especificidades da implantacdo do Programa Municipal de Educagao
Integral, bem como a sua organizacao, serdo disciplinadas pelo Conselho Municipal

de Educacado, através de resolucdo especifica e publicadas pelo Poder Executivo
Municipal.




Paragrafo tinico. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lel correrao wa conta
de dotacGes consignadas no orgamento vigente, podendo s& *“nec‘essano serP 2{9)

P i\;{ f

suplementadas. :
Art. 26. As disposicbes contidas na presente lei aplicar-se-do desde o inicio do an&%A

letivo de 2022.
Art. 27. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Aracruz, XX de ........... de 2022.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 37397/2022

A SETORIAL TRABALHISTA E ADMINISTRATIVO
DESPACHO -

A (o) Procurador(a) Municipal, Dr.(a) LUCAS, encaminho o p;({ceséo para ciéncia e adogdo das
providéncias cabiveis. /
Aracruz/ES, 11 de margo de 2022.

Vera Luiza Pimant

Subprocuradora (heral do Municipio
Dec.39.145 dé 19/01/2021

pm——
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folhas 03/14, quanto a POSSIBILIDADE OU A IMPOSSIRILIDADE DE
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Procuradoria |

PARECER
PROCURADORIA TRABALHISTA

PROCESSO N°: 3797-2022

REQUERENTE: SEMED

ASSUNTO: SOLICITA CONSULTA QUANTO A POSSIBILIDADE OU A
IMPOSSIBILIDADE DE DEFLAGRAR MINUTA DE LEI NO QUE TANGE A
CRIACAO DO PROGRAMA DE EDUCACAO INTEGRAL, EM ESCOLAS DE TEMPO
INTEGRAL DO MUNICIPIO

DIREITO ADMINISTRATIVO. SERVIDORES PUBLICOS. ANALISE
DE MINUTA DE PROJETO DE LEI. NECESSIDADE DA REALIZACAO
DE IMPACTO FINANCEIRO. CONSIDERAGOES.

RELATORIO

Tratam os autos de solicitacdo da Secretaria Municipal de

ADBA-EZIR-GQ00-35A0.

Educacg¢do, objetivando andlise de minuta de projeto de lei de

DEFLAGRAR MINUTA DE LEI NO QUE TANGE A CRIACAO DC PROGRAMA DE
EDUCACAO INTEGRAL EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL DO MUNICIPIO

as.com.rddd g utilize ¢ oddige

E o relatdério. Passo, pois, a opinar.

ANALISE JURIDICA

“eles, destaca-se a competéncia de iniciar o processo legislativ

No que tange a andlise da minuta apresentada, tal mister envolv

a observidncia de diversos preceitos constitucionais. Dentr

que possul o Chefe do Poder Executivo desta municipalidade.

‘ i\ Av. Moroba, 20 | Bairro Morob4, Aracruz-ES | Cep 29192-733
, ARACRUZ | | Cer

; ia &
Procuradoria Tel: (27) 3270-7006 | (27) 3270-7007 | www.aracruz.cs.gov.br




A anadlise que ora se mostra necessaria, tange a fiscalizacdo de
atendimento restrito da competéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal guanto ac respeitc de suas atribuicdes previstas na

Lei Orgédnica do Municipio de Aracruz e na Constituigédo Federal.

Nesta  toada, a Constituicdc Federal, ao dispor sobre a
competéncia do Presidente da Republica, & plenamente aplicével

ao caso em epigrafe. Nesse sentido, necessario constar a diccé

o

do artigo 84, IV, da Constituigdo Federal, gque assim versa:

“Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da

Republica: (..} IV - sancionar, promulgar e faz

w

51
uklicar as leis bem como expedir decretos e
P y

regulamentos para sua fiel execugdo;”.

Com efeito, em observidncia ao Principio da Simetria, prevé a Lei

Orgénica Municipal, no seu artigo 55, XIX, que:

“Art. 55 - Ao Prefeito Municipal compete,;

privativamente: (..); XIX ~ sancionar, promulgar e

fazer publicar as leils, bem como expedir decrercs e &

regulamentos para sua fiel execugdo;”.

Sobre ¢ Principio da Simetria,

é
esta expresso no artigo 11 do Ato das Disposigde

o kg

Ui

Constitucionais Transitdrias, aduzindo que:

Art. 11. Cada Assembleia Legislativa, com poderes
constituintes, elaborarid a Constituicdo do Estado, n
prazo de um ano, contado da promulgacao d
Constituicdo Federal, obedecidos os principios dest:
Pardgrafo Unico. Promulgada a Constituicdo do Estado,
caberi a Cémara Municipal, no prazo de seils meses,
votar a Lei Orgénica respectiva, em dois turnos d

discussdo e votacéo, respeitado o disposte =n

o PREFEITURA . . . - ~ o m ey o
Pr . §E§s}g Av. Moroba, 20 | Bairro Moroba, Aracruz-ES | Cep 29192-733
ocuradoria Sy &R&L@R@z Tel: (27) 3270-7006 | (27) 3270-7007 | www.aracruz.es.gov.br

possivel aduzir gue © mesmc |
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Constituigdo Federal e na Constituicdo Estadual. ﬁg

L

Ainda, a Lei Orgénica do Municipio de Aracruz, em seu artigo 30, ﬁM/
. L . . L. , A i
paragrafo tUnico, inciso II, versa acerca das matérias que 2 J

veiculadas por meio de leis de iniciativa privativa do Prefei

Municipal. Eis a redacdo do dispositivo em comento:

A

Art. 30~ A iniciativa das leis cabe a qualquer membro
ou comissdo da Cédmara Municipal, ao Prefeito e aos
cidadéos, satisfeitos os requisitos estabelecidos
nesta lei. Paradgrafo 1Gnico - Sdc de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal as leis que disponham
sobre: I - criagdo de cargos, fungdes ou empregos
publicos na administracgdo direta, autarquica e
fundacional do .Poder Executivo ou aumento de sua
remuneracdo; II - organizacdo administrativa, matéria

tributéaria e orcamentaria, servicos piblicos e

pessoal da administracdo; (sem grifos no original).

Cristalina, logo, a competéncia do Prefeitc Municipal para
iniciar o processo legislativo gquando o© objeto central da 3

intencdo enveolver servidores da Administracdo Publica.

Resta alertar, contudo, acerca da impossibilidade de que haja &
aumento de despesa prevista nos projetos de lei cuja iniciativazi
seja privativa do Prefeito Municipal, como elenca o artigo 31 da &

Lei Orgénica do Municipio de Aracruz:

“Art. 31 - ©Nao serd admitido aumento de

&
S

prevista: i— nos proijetos de iniciativa privativa de S

Prefeito Municipal, ressalvado o disposto no art.

§ 2° e 3°;”.

No caso dos autos, tem-se que 0s dados evidenciam que o present

projeto gerard impacto, com a amplicag¢do da carga horaria do

¥

W T

Procuradoria
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profissionais que forem habilitados em processo seletivo interno

e bem como demais dispositivos que evidenciam nesse sentidoc

Quanto ao mérito da presente propositura legislativa, gquanto a
minuta de lei em si, tem-se que quanto a tal ponto ndo se
vislumbra inconstitucionalidade ou 1ilegalidade, observadas as

ponderacdes acima e a necessidade de rubrica orcamentaria.

Tem-se que o gestor diante da criacdo de fungdes, conforme por
exemplo, artigos 7° 13, 16, este diante da parte final gue traz
os vocabulos “além Adaquelas inerentes ao respectivo carge ou
fungéo/atividade”, deve-se atentar para dgue na pratica gquando do /
exercicio das fungdes o servidor lotado ird desempenhar dentroiv\
das funcgdes para‘.as quais 3ja& fol devidamente investidc, caso
haja essa compatibilidade, <caso n&oc haja dentro dos cargos
integrantes na estrutura administrativa da respectiva secretaria

ndo se faz possivel.

2. CONCLUSAECS

Diante do exposto, em decorréncia do principio da Legalidade,

bem como dos preceitos de constitucionalidade, aos quais
Administracao Publicd "encontra-se submetida, opino no sentido de ¥

ser possivel a presente minuta, observadas as consideracdes

acima elencadas. S

E o parecer, meramen:e opinativo.

Aracruz, 15 de marco de 2022.

LUCAS GAVA FIGUEREDO
Procurador do Municipio

Matricula 22.053 - ORB/ES 16.350

S PREFEITURA . . . SR
Procuradoria 428 Av. Moroba, 20 | Bairro Morob4, Aracruz-ES | Cep 29192-733
S &gﬁgﬁwz Tel: (27) 3276-7006 | (27) 3270-7007 | www.aracruz.es.gov.br
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O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal OAB. Para verificar as
assinaturas clique no link: hitps://oab.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/4D64-E326-99CD-35A9 ou va
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Procuradoria™ -

A Secretaria de Educagdo (SEMED)

Segue os autos para ciéncia e providéncias guanto ao teor do r. fL er de fls. 17119

Aracruz/ES, 15 de margo de 2022. / //

N /]
Vera Luiza Rimentet filllole

Subprocuradora-Geral do W;unicipio

1/1
N i PREFEITURA Av. Moroba, 20 | Bairro Morob4a. Aracruz-ES | CEP 29192-733
Procuradoria & : A@ﬁ@ﬁlﬁz Tel: (27) 3270-7006 | (27) 3270-7007 | www.aracruz.es.gov.br
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DESPACHO DA SECRETARIA DE GOVERNO
PROCESSO N° 3797/2022

REQUERENTE: SECRETARIA DE EDUCACAO

PARA: SEGOV
A/C:
DATA: 15/03/2022 : (ﬁ

Encaminho os autos para confec¢do de PROJETO DE LEI, a ser encaminhade para a
Camara Municipal conforme minuta constante das folhas 02/14, para aprecnacao e
deliberacio em REGIME DE URGENCIA.

. 249 {A . N ‘;}/
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Av. Moroﬁé, 20 | Bairro Morob4, Aracruz-ES | Cep 29192-733
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OFICIO (GAB-CAM) N.° 035/2022

Aracruz, 17 de margo de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSE GOMES DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal
Aracruz - ES

Assunto: Encaminha Projeto de Lei
i Senhor Presidente,

Com os nossos cumprimentos, encaminhamos o Projeto de Lei n.°
010/2022, para apreciacdo dessa conceituada Casa Legislativa, em regime de urgéneia.

Atenciosamente,

B P

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal

Av. Moroba, n° 20 | Bairro Moroba - Aracruz - ES | CEP: 29192-733
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | EMAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br
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Secretaria de
Educacéo

: ?«E’

Aracruz/ES, 22 de mar¢o de 2022.

Ao Senhor
Jean Carlo Gratz Pedrini
Vereador - Cidadania

Prezado Vereador,

Por meio do presente, encaminhamos cépia do oficio n°® 063/CME/2021, de lavra do Conselho
Municipal de Educagdo de Aracruz — CMEA, contendo em anexo o parecer do referido 6rgdo
quanto a Minuta de Projeto de Lei sobre a Institui¢do do Programa de Educacdo integral em

Escolas de Tempo Integral no Municipio de Aracruz.

Sem mais para 0 momento, nos colocamos & disposicdo de Vossa Senhoria para outros

- esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,
e
Jenilza s pinassé Morellato
Secretaria de Educacao
Decreto n® 39.008, de 01/01/202
]
Secretaria de 5% PREFETURA Av. Morobda. 20 | Bairro Morobd, Aracruz-12S | Cep 29192-733
Educacio %% %A@;@UZ Tel: (27) 3270-7352 | (27) 3270-7353 | www.aracruz.es.pov.br
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Conselho Municipal de
Educacéo de Aracruz

= | Conselho Municipal de Educacéo de Aracruz —
CMEA
Criacéo: Lei Municipal n® 1.697, de 31.12.1993
Alteracbes: Emenda ao artigo 158 da Lei organica Municipai
e = Decreto Municipal n°® 12.308 de 29/06/2004;
ODSELHO MUNICIPAL B EW@M@ Decreto Municipal n°29.723 de 02/07/2015

ARACRUZRES Slstema de Ensinc: Decreto Municipal n°® 12. 023 de 93/03/2004,20:: g
‘b Vh/ ° ‘Oﬁ
RIS
: sj\; e Mé:gz‘w_m.q L
OFICIO N°0B3/CIME/2021 - PMA
AracmzlES 17 de dezembro de 2@21
Pgno

A: Secretaria Municipal de Educacéo de Aracruz

llima Sra. Jenilza Spinassé Morellato

Secretaria CMA
Aracruz-ES

Senhora Secretaria,

Em resposta ao oficio n° 582/SEMED/2021, estamos encaminhandd o Parecer
CMEA 004/2021, que trata, de forma especifica, da analise da Minuta de Projeto de
Lei sobre a Instituicdo do Programa de Educagdo Iniegral em Escolas de Tempo
Integral no Municipio de Aracruz. Informamos, ainda, que o documento foi aprovado
na 10? Reunido Plenaria do CMEA, realizada no dia 16 de dezembro de 2021.

informamos que as alteragdes propostas por este conselho estdo sendo
encaminhadas em anexo a este oficio.

Outrossim, destacamos que os demais documentos que compdem © Processo
SEMED/100/2021 ainda estdo em fase de analise no a&mbito da Comissdo de
Politicas Educacionais, por demandarem maior complexidade e aprofundamento nas
consideracgdes a serem observadas em um futuro parecer.

Assim, recomendamos que nao seja celebrado pela SEMED convénios ou parcerias
relativas ao tema em analise até que este. conselho se pronuncue guanto a totahdade'
dos documentos enviados para analise.

Sem mais para o momento, d imo-~ oy g BE Y EF
pa to, despedimo-nos R = OB w il @ &
Pl 213
Respeitosamente, ' &, W ~Z R
0 ;(f,umva;.gm»ma

— “(1 SEMED

4‘ !UU. A‘V
MILENE DA SI0V K‘WECK TERRA

- PRESIIE/NTA CME/ARACRUZ
Dec. N° 37.148

Rua. Ademir Prando Lorenzzutti, 146, 3¢ andar, sala 302 - Paraiso, Aracruz (ES), CEP: 29.190.204
Tel: 3256- 8346 - £ mail - cONseihomunicipaleducacaoaracruz @vahoo.com.br
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Conselho Municipal de Educacéo de
Aracruz — CMEA

Criacao: Lei Municipal n°® 1.697, de 31.12.1993
Alteracdes: Emenda ao artigo 158 da Lei organica Municipal
Decreto Municipal n°® 12.308 de 29/06/2004;
Decreto Municipal n°29.723 de 02/07/2015 N
Sistema de Ensino: Decreto Municipal n® 12. 023 de 23/03/2004 o’ .

&s

(1.

et

INTERESSADA: Secretaria Municipal de Educacéo de Aracruz

ASSUNTO: MINUTA DE PROJETO DE LE! DE CRIACAO DO PROGRAMA
DE ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL

COMISSAO: LEGISLACAO, NORMAS, PLANEJAMENTO E AVALIACAO
DE POLITICAS EDUCACIONAIS

RELATORA:

Milene da Silva Weck Terra

PROCESSOISEMED N°: 100/2021

004/20214

PARECER CMEA N°:

APROVADO EM:
16-12-2021

Srs. e Sras. Conselheiros (as),

HISTORICO:

O processo 100/2021 foi protocolado neste colegiado em 28/106/2021, através do
OFICIO N° 582/SEMED/2021, contendo trinta e duas (32) paginas, solicitando
apreciacdo dos seguinies documentos que fazem parte do processo:

1- Termo de Cooperagao n° 005/2021 da Escola de Tempo integral;

2- Minuta de Lei que dispbe sobra a criagdo do Programa de Educacao

Integral, considerando a Meta n° 6 do Plano Municipal de Educacéo;
3- Acordo de Cooperagéo Técnica da TV aberta e Plano de Trabalho;
4- Termo Aditivo de Apoio Técnico do PAES

No dia 03/11/2021, a Presidenta do Conselho Municipal de Educacio de
Aracruz/ES apresentou o Processo n° 100/2021 na 92 Sessao Plenéria Ordinaria
e o encaminhou para a Comissdo de lLegislacdo, Normas, Planejamento e
Avaliacéo de Politicas Educacionais.

Na reuni&o do dia 12/11/2021, o processo foi apresentado para a Comisséo de
Politicas Educacionais, com breve relato sobre o mesmo e foi definida a relatoria

do processo.
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Conselho Municipal de

Educacao de Aracruz

Consetho Municipal de Educacio de

Aracruz — CMEA
Criac&o: Lei Municipal n® 1.697, de 31.12.1993

ARACRUZiES Decreto Municipal n°29.723 de 02/07/2015

A Comissédo de Politicas Educacionais voltou a reunir-se ordinariamente
em 02 e 13 de dezembro quando a relatora apresentou aos demais participantes

: Alteracbes: Emenda ao artigo 158 da Lei organica Municipal g}'
msﬁmommwgg EDM@ Decreto Municipal n°® 12.308 de 29/06/2004; & et

Sistema de Ensino: Decreto Municipal n® 12. 023 de 23/03/2004 { o

o resultado de suas analises, debatendo com os mesmos sobre as questoec'"-\

destacadas.
DA ANALISE:

Analisando os documentos enviados, foi observada a necessidade de promover
ajustes na Minuta de Lei, para melhor conforma-la com a estrutura do municipio
de Aracruz, inclusive de alterar algumas nomenclaturas constanies do
documento, j& que o municipio de Aracruz n3o as prevé em sua esirutura
administrativa, o que demandaria a criagdo de novos cargos.

Durante o periodo de analise, destaca-se que foram realizados momentos de
escuta dos Profissionais da Educagao das escolas elencadas para o processo
de implantagdo do Programa. Esses profissionais, que procuraram
espontaneamente o CMEA, trouxeram importantes informagdes. Foram
consideradas as questdes de vinculos, remanejamento de pessoal e as dividas
existentes. Apods ampla discussdo no ambito da Comissao, promoveu-se 0s
ajustes necessarios, apos os quais segue o voto desta relatora

Destaca-se ainda, pela relevancia, que o parecer em fela é especificamente
restrito a Minuta de Lei de criagdo do Programa de Educacéo integral.

Os demais documentos que compdem o Processo SEMED 100/2021, verificou-
se a necessidade de mais tempo para estuda-los para possibilitar a emissac de
um parecer conclusivo sobre os mesmos.

Assim, no intuito de possibilitar que a SEMED possa prosseguir com suas
demandas legais, notadamente junto ao Poder Legislativo Municipal, pugnamos
por seccionar a analise do conjunto proposto.

PARECER E VOTO DA RELATORA:

Ap6s analise do exposto e conforme as modificagdes indicadas pela Comissao
de Politicas Educacionais, que seguem em anexo e, ainda, destacando que esse
voto € restrito 2 Minuta da Lei, voto pela aprovag&eo da Minuta de Lei do Projeto

Cva
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Educacao de Aracruz Bé
Conselho Municipal de Educacéo de &’

.Aracruz -~ CMEA

g Criacao: Lei Municipal n® 1.697, de 31.12.1993
AR e Alteracbes: Emenda ao artigo 158 da Lei organica Municipal

P W@mm Hcm,, Decreto Municipat n® 12.308 de 29/06/2004;
ARRERUZES Decreto Municipal n°29.723 de 02/07/2015

Sistema de Ensino: Decreto Municipal n® 12. 023 de 23/03/2004 7,

A Comissado de Politicas Educacionais voltou a reunir-se ordinariamente
em 02 e 13 de dezembro quando a relatora apresentou aos demais participantes
o resultado de suas analises, debatendo com 0s mesmos sobre as guesides
destacadas.

DA ANALISE:

Analisando os documentos enviados, foi observada a necessidade de promover
ajustes na Minuta de Lei, para melhor conforma-la com a estrutura do municipic
de Aracruz, inclusive de alterar algumas nomenclaturas constantes do
documento, j& que o municipio de Aracruz ndo as prevé em sua esirutura
administrativa, o que demandaria a criagao de novos cargos.

Durante o periodo de andlise, destaca-se que foram realizados momentos de
escuta dos Profissionais da Educacéo das escolas elencadas para 0 processo
de implantacio do Programa. Esses profissionais, que procuraram
espontaneamente o CMEA, trouxeram importantes informacbes. Foram
consideradas as questdes de vinculos, remanejamento de pessoal € as duvidas
existentes. Apoés ampla discussdo no ambito da Comissao, promoveu-se 0s
ajustes necessarios, apos os guais segue o voto desta relatora

Destaca-se ainda, pela relevancia, que o parecer em tela & especificamente
restrito 2 Minuta de Lei de criagdo do Programa de Educacgéo Integrai.

Os demais documentos que compdem o Processo SEMED 100/2021, verificou-
se a necessidade de mais tempo para estuda-los para possibilitar a emisséo de
um parecer conclusivo sobre os mesmos.

Assim, no intuito de possibilitar que a SEMED possa prosseguir com suas
demandas legais, notadamente junto ao Poder Legislativo Municipal, pugnamos
por seccionar a analise do conjunto proposto.

PARECER E VOTO DA RELATORA:

Apds anadlise do exposto e conforme as modificacdes indicadas pela Comissao
de Politicas Educacionais, que seguem em anexo €, ainda, destacando que esse
voto é restrito a Minuta da Lei, voto pela aprovagéo da Minuta de Lei do Projeto <<

Lo %gaé*
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Conseltho Municipal de Educacdo de

Aracruz — CMEA

Criacao: Lei Municipal n°® 1.697, de 31.12.1993
Alteracdes: Emenda ao artigo 158 da Lei organica Municipal
Decreto Municipai n® 12.308 de 29/06/2004;
Decreto Municipal n°29.723 de 02/07/2015 B
Sistema de Ensino: Decreto Municipal n°® 12. 023 de 23/03/20042
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CUHSELHO BIURICRAL DE EDUCACAD
ARACREZES

gue dispde sobre a criagdo do Programa de Escola de Tempo Iniegral com &
nova redagéo elaborada por esta comissao.

i \'3 \O En 4
i \ s . P DA
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Re!@\:t‘&a}ﬁ“ﬂﬁéﬁéne da Silva Weck Terra

PARECER E VOTO DA COMISSAQ:

Os conselheiros da COMISSAO LEGISLAGAO, NORMAS, PLANEJAMENTO
E AVALIACAO DE POLITICAS EDUCACIONAIS, presentes na reunido,
considerando a andlise realizada do processo e o voto da relaiora com

D

o
T

brY
B
N .
L e
w*“"‘?
; e
(WIS

¥ ‘:)
T LS Pg no

CMA

orientagdes complementares, acompanhou a leitura do parecer, o voio da -

relatora e aprovaram por unanimidade.

Em 13 de Dezembro de 2021.

VOTO DA PLENARIA:

O Conselho Municipal de Educacgdo de Aracruz, Estado do Espirito Santo, em
Reuniao Plenaria Ordinaria realizada em 16 de dezembro de 2021, acompanhou
a apresentagado do PARECER da Comissao, pela relatora e aprovando ¢ mesmo
por unanimidade.

Em 16 de dezembro de 2021.

/ ;.\ ,\{"\’\ o
i’ Q;f\\(;’i‘jwjv QA,ULL/L/)/
MILENE DA SILVA WECK TERRA

Presidenta do Conselho Municipal de Educacio de Aracruz

Milene da Silva Weck Terra
Presidenta do CMEA
Decreto Municipal 37 148/2019



MINUTA DE PROJETO DE LE! QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DO

PROGRAMA DE EDUCAGAO INTEGRAL EM ESCOLAS DE TEMPO ENTEGRAL q,w;é/é’“

NO MUNICIPIO o

Institui o Programa Municipal de
Educacéo Integral em Escolas de Tempo
Integral no &ambito do Municipio de
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Aracruz, ES, estabelece suas diretrizes e?
da outras providéncias. —

O PREFEITO DE MUNICIPIO DE ARACRUZ faz saber que a Camara I\/ﬁumcspa!
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei, no ambito do Municipio de Aracruz, cria o Programa
Municipa! Educacdo Integral e Escolas de Tempo Integral, vinculado a Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED, cujo objeto é a organizagdo, planejamento e a

execugdo de um conjunto de acbes especificas de, contelido, método e gestéo,

Chia

direcionadas a melhoria da oferta e qualidade do-Ensino na Rede Publica Municipal...: .

que assegure a criagdo e implementagao de Escolas de Ensinoem Tempo Integrat,
sob a premissa de uma Educagao Integral, em atendimento e cumprimento da meta
n°® 6 do Plano Municipal se Educagéo - PME.

Paragrafo unico. O Programa Municipal de Educacao Integral em Escolas de Tempo
Integral sera desenvolvido, implantado e acompanhado por uma Equipe especifica
de Implantagdo da SEMED, junto as escolas da Rede Publica Municipa! preé-
definidas e expandido pelo sistema de ensino, obedecendo os critérios desia lei,
quando observadas as condigdes de viabilidade e interesse da comunidade.

Art. 2° Sao objetivos especificos do Programa Municipal de Educacgdo integral e
Escolas de Tempo Integral:

I — Ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola para uma jornada
escolar em tempo integral de 09 (nove) horas diarias (exceto fins de semana),
compostas por 8 tempos de 50 minutos em atividades pedagégicas, incluindo
as ludicas, de esporte, lazer e culturais e demais periodos em intervalos para
repouso e refeicoes;

[t — Garantir um curriculo escolar articulado entre a Base Nacional Comum
Curricular- BNCC -e sua Parte Diversificada, considerando as diretrizes . e
parametros nacionais ef/ou locais €; por meio de metodologias, esiratégias e
praticas educativas, assegurando aos estudantes as condigbes basicas para sua
formacao integral.

Ul — Prover as adequagdes da infraestrutura fisica predial necessarias para o
funcionamento da Educagdo Integral em Escolas de Tempo Integral ames* da
implementacdo em qualquer unidade de ensino;



Pg no
IV — Prover a8 Escolas de Tempo Integral com os equipamentos, mobiliarios, %%‘7‘
materiais didaticos, recursos tecnologicos, acesso a internet, necessérios para‘““mﬁ
uma Educagao Integral e para a eficacia da gestao; :

V — Garantir a jornada de trabalho com dedicagdo integral de 40 (quarenta) horas
semanais para a Equipe Gestora e Equipe Docente, bem como para os demais
servidores lotados nas Escolas dé Tempo Integral do Programa Municipal, sendo i
admitida, excepmonalmente a carga horaria- de 50 (cinquenta) e 25 iy -¢inen,”
hPras para dismphnas especuflca‘s oL ;Nm/\m M J“ mu e L

o 1\)(\ tw‘ - NG u . S . ,
VI - Planejar e oferecer formagao contlnuada de acordo com a Meta16 do PMEM_Y w' e
em rede € em servigco, para todos os profissionais de Educacdo com foco na P M A
Educacio Integral e Escolas de Tempo Integral e suas metodologias.

Art. 3° Para os fins desta lei sdo considerados:

| — Escolas Municipais em Tempo Integral: as Unidades de Ensino com
funcionamento em ftempo integral, orientadas por conteldos pedagoégicos,
métodos didaticos, gestdo curricular e administrativa especificas, vinculadas a
SEMED, com regulamentacéo prevista em normas especificas, as quais tém por
finalidade ampliar e qualificar o tempo de permanéncia dos estudanies na
Instituicdo de Ensino, garantindo-lhe formacao integral;

It — Carga Horaria Integrada: conjunto de horas de natureza pedagdgica, recreativa
e de formacao artistica, esportiva e cultural, dedicadas ao cumprimento das horas
de atividades e noras de trabalho escolar efetivo, exercidas exclusivamente nas
Escolas de Tempo Integral, de forma individual e coletiva, na integragéo das areas™
de conhecimento da Base Nacional Comum Curricular e da sua Patle
Diversificada, conforme o curriculo e Plano de A¢ao elaborados pela SEMED;

lll — Carga Horaria de Gestado Especializada: conjunto de horas em atividade de
gestdo, suporte e atuagdo pedagdgica, conforme Plano de Acdo de Educagio
integral e Escolas de Tempo Integral estabelecido pela SEMED,;

IV — Plano de Acéo: instrumento de gestdo escolar de natureza estratégica,
elaborado coletivamente a partir do Plano de Acdo do Programa Municipal de
Educacdo Integral e Escolas de Tempo Integral elaborados pela SEMED e
coordenado pelo gestor da Escola em Tempo Integral. O Plano de Agao contém
diagnodstico, definicdo de premissas, objetivos, indicadores € metas a serem
alcancadas, estratégias a serem empregadas e avaliagdo dos resultados, sendo
revisado, anualmente, a partir dos resultados alcancados;

V — Programa de Ag&o: documento de gestéo, de natureza operacional, elaborado
pela equipe escolar com os objetivos, metas e resultados relativos as respectivas
areas de atuacdo, conforme o Plano de Agdo de Educagdo Integral e Escolas de
Tempo Integral estabelecido pela SEMED;

Vi — Diretrizes Operacionais: instrumento que orienta a operacionalizag@o das
rotinas escolares e subsidia a organizagdo das atividades desenvolvidas pela
equipe escolar. E documento elaborado pela Equipe de Implantacéo do Programa
da SEMED;

Vil — Autonomia: processo no qual o estudante desenvolve suas potencialidades
por meio de praticas e vivéncias, apoiado pelos professores, assumindo,
progressivamente seu papel na construgido do aprendizado.

N
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Vill — Tutoria nos anos finais: processo pedagdgico destinado a propiciar ao ““%m
estudante o acompanhamento e orientacdo das suas atividades, no ambito :

académico, pelos professores efetivos ou de designacao temporaria aprovados em

DGy,
processo seletivo especifico; TN, O "
5 L 9] s <<
IX — Guia de Ensino e de Aprendizagem: documento elaborado pelos professores | s
trimestralmentie, sob a orientagdo do Professor de Suporte Pedagdgico- PSE’, NV AR b

referente ao planejamento das atividades de docéncia, a fim de permitir a P#A
comunicag¢do e acompanhamento pelos pais e/ou responsaveis;

X — Desenvolvimento Integral: consideragdo das dimensdes social, emocional,
cognitiva, fisica e cultural dos estudantes, bem como ¢ exercicio da cidadania e de
suas identidades durante a sua formagéo na Educacgéo Basica;

X! — Projeto Politico Pedagogico: documento que define a identidade institucional
da unidade. E elaborado, coletivamente, pelos diversos segmentos da comunidade
escolar: '

Xl — Equipe de Implantagcdo da Educacdo Integral: equipé formada por
integrantes SEMED, dos Conselhos de Educagdc, de Acompanhamento e

Controle Social do FUNDEB, de Alimentagao Escolar e de Conselho de Escolas,
a saber:

Coordenador do Programa

Especialista Pedagdgico

Especialista em Gestao

Representante de cada um dos Conselhos da area educacional
Representante de Conselho de Escola

® 00T

Paragrafo Unico. Os representantes da SEMED na Equipe de Implantagdo deverao
ser profissionais efetivos do quadro do magistério publico municipal.

Art. 4° Fica criado o Setor de Educacio Integral na SEMED, vinculado ao gabinete
do seu titular, com uma Equipe de Implantacdo do Programa de Educacéo Integral
e Escolas de Tempo Integral, cujas atribuigbes sdo:

| -Apreciar os Planos de Acao elaborados pelas escolas de Educacao Integral e
acompanhar o seu desenvolvimento;

Il - Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario escolar, bem como da
Agenda Trimestral;

Il - Acompanhar a execucdo dos projetos desenvolvidos no Programa de Educacéo
Integral e Escolas de Tempo Integral;

IV - Avaliar os resultados de desempenho, a partir de critérios e indicadores
constantes no Plano de Ag&o das Escolas de Tempo Integral;

Y - Propor ef/ou analisar, a indicagdo de escolas a serem escolhidas e estruturadas
para participarem do Programa de Educaciointegral e Escolas de Tempo Integral,
de acordo com as metas e as diretrizes politicas administrativas e financeiras da
Gestao Municipal, realizando consulta publica prévia & comunidade escolar;

VI — Realizar, anualmente, a avaliacdo de desempenho dos membros da equipe



escolar (Equipe Gestora, Equipe Docente e demais funcionarios) e recomendar

acoes a partir dos seus resultados. O detalhamento da avaliagéo de desempenhc

sera publicado e regulamentado em portaria da SEMED,;

VIl - Formular a politica de Educacéo Integral no &mbito da SEMED;

C  CMA
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Vil - Implantar as propostas de contetido, métodos e gestéo escolar;

IX - Acompanhar e rever, caso necessério, o desenvolvimento dos Planos de Acéo
do Programa de Educacdo Integral € Escolas de Tempo Iniegral,

X - Acompanhar os Programas de Agdo da Equipe Gestora de cada unidade
participante do Programa de Educacgaointegral e Escolas de Tempo Integral; -

X1 - Apoiar a SEMED no planejamento para a expansao do Programa de Educacio
Integral e Escolas de Tempo Integral e definir padroes basicos de funcionamento.

Art. 5° As unidades participantes do Programa de Educacaolntegral e Escolas de
Ternpo Integral funcionardo, ordinariamente, de segunda a sexta-feira, em periodo
integral, sendo estes, manha e tarde, totalizando 9 horas diarias (incluidos os
horarios de repouso e refeigdes), distribuidas de maneira a atender crlang,as e
adolescentes por meio do desenvolvimento do projeto escolar.

Paragrafo Gnico. E assegurado o atendimento educacional especializado acs
estudantes com deficiéncias, matriculados nas unidades participantes do Programa
de Educacdolintegral e Escolas de Tempo Integral,em classes regulares, devendo
o Poder Puablico Municipal fornecer profissional
acompanhamentio em conformidade com legislacéo especifica;

Art. 8° A composicdo da estrutura das unidades participantes do Programa de
Educagadolntegral e Escolas de Tempo Integral, serd formada por integrantes do
Quadro do Magistério e atendera as especificidades da modalidade.

§ 1° O corpo docente das unidades participantes do Programa de Educagéo integral
e Escolas de Tempo Integral deverd ser composto, preferencialmente, por
professores efetivos do quadro, mediante processo seletivo interno a ser realizado
pela SEMED.

§ 2° Em situagdes de excepcionalidade, esse quadrc podera ser preenchide por
servidores na condicdo de temporarios, respeitados os processos seletivos e
contratuais a serem publicados.

PoA

de apoio -para 0 seu -

Art. 7° A estrutura organizacional das unidades participantes do Programa de
Educacaointegral e Escolas de Tempo Integral serd constituida pelas seguintes

funcdes:

I- Diretor Escolar
li-  Professor de Suporte Pedagégico
- Vice-Diretor

V- Professor Articulador

V-  Professor Coordenador de Area

VI-  Professor Referéncia

Vii- Professor Especialista e/ou generalista

Art. 8° Os integrantes do Quadro do Magistério em exercicio nas unidades



participantes do Programa de Educacaointegral e Escolas de Tempo Integral, teréo Pg no
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com carga__ 39
horaria reahzada exclusnvamen‘te na unidade escolar para a qual foi lotado.

§1° Excepmonalmente podera ser admitida carga horaria de 50 (cinquenta) horas ou eon
25 (vmte e cmco) horas«para d|scxp||nas especrﬁcas* nas Escolas de Tempo lntegralm 5

Q” $d0

§ 2° Sera garantldo do total da carga horaria semanal dos profissionais lotados nas ’
Escolas em Tempo Integral, o percentual de 60% destinado as atuwdades \J
desenvolvidas diretamente com os estudantes e 40% reservado para atividades de™ % D i L
planejamento, formacio, estudos e/ou reunidées gerais da equipe escolar;

PR

§ 3° A remuneracao dos integranies do Quadro do Magistério dedicados em tempo
integral das unidades participantes do Programa de Educagaolntegral e Escolas de
Tempo Integral sera proporcional & carga horaria trabalhada.

§ 4° Aos integrantes do Magistério em regime de dedicac¢do exclusiva é vedado o
desempenho de qualguer outra atividade publica ou privada, remunerada ou nao,
durante o seu horério de trabalho na unidade de ensino, salvo quando autorizado
pelo gestor.

Art. 9° A Equipe Gestora das unidades participantes do Programa de Educagéo
Integral e Escolas de Tempo Integral sera constituida pelas seguintes fungdes:

.  Diretor Escolar
[l. Professor de Suporte Pedagoglco PSP
Hl.  Vice-Diretor

Art. 10° S3o atribuicbes especificas do Diretor das Escolas integral, além daguelas
inerentes ao respectivo cargo:

I - Articular, acompanhar e coordenar a elaboracédo, execugdo e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagogico;

Il - Planejar, implantar € acompanhar as agdes e seus respectivos resultados,
conforme o Plano de A¢gédo da unidade de ensino;

il — Coordenar, anualmente, a elaboracéo do Plano de Acéo da unidade de ensino,
alinhado ao Plano de A¢éo da Secretaria Municipal de Educacio;

IV - Orientar a elaboragao dos respectivos Programas de Acdo da Equipe Gestora
e docentes,acompanhar a execucao deles, bem como orientar a elaboragéo e o
cumprimento dasrotinas dos demais servidores;

V - Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a execugao do Projeto
Escolar, na integralidade de seu curriculo, quanto a Base Nacional Comum
Curricular e sua Parte Diversificada e todos aqueles necessarios ao
desenvolvimento dos estudantes;

V1 - Estabelecer, junto ao PSP, as estratégias necessarias ao desenvolvimento da
autonomia no ambito da unidade de ensino e no universo dos estudantes, entre
outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo-as aos
6rgaos competentes; :

Vil - Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal docente,
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técnico eadministrativo da respectiva unidade de ensino, acionando para isso 0s
recursos necessariose indicados;

Vil - Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpd docente, técnico e CMA
administrativo de que trata esta lei; -

IX - Organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade de
ensino, a realizacdo das substituicbes dos professores, em areas afins, nos seus
impedimentos legaise temporarios, salvo nos casos de licengas previstas em lei;

X - Planejar e promover ages em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico, ooty
estimulando a participacao da comunidade escolar; w2y o A

Xl - Acompanhar e avaliar a producao didatico-pedagdgica do corpo docente, corﬁ% { {‘{j

vistas aos resultados esperados, alinhados ao Plano de Agéo da unidade de ensino;”““‘”‘“%;;“é;;g;;;

Xl - Sistematizar ¢ documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de
gestao especificas, com vistas a apoiar a SEMED na expansdo do Programa
Municipal de Educacgdo Integral;

XHI - Atuar como agente difusor e multiplicador das agdes pedagdgicas e de gestao,
conforme os parametros fixados pela Secretaria Municipai de Educacao;

XiV - Acompanhar a execugac dos trabalhos do Vice-Diretor;
XV - Atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes;

XVI - Elaborar, conduzir e rever, periiodic-a‘méhté, seu Programa de Acéo, alinhédo '
ao Plano de Acgao da Escola;

“XVII - Atuar em atividades de tutoria aos estudantes.

Paragrafo Unico. O Diretor Escolar do programa de Educagao Integral nas Escolas
de Tempo Integral sera um profissional do quadro efetivo do Magistério Municipal
de Aracruz.

Art. 11 Sao atribuicbes especificas do Professor de Suporte Pedagagico-PSP das
Escolas deTempo Integral:

I - Auxiliar o Diretor da unidade de ensino na execucdo do Projeto Politico
Pedagobgico, de acordo com o Plano de Agéo, o curriculo, a agenda trimestral, os
programas de ac¢ao e os guias de ensino e aprendizagem;

Il - Coordenar o planejamento da agenda de estudos do corpo docente e
assegurar a sua execucao;

Il - Orientar as atividades em horas de trabalho pedagégico coletivo e individual,
assegurando a execucdo das suas respectivas agendas;

IV - Orientar os professores na elaboracéo dos Guias de Ensino e de Aprendizagem,
destinados as familias, conforme regulamentacgéo especifica;

V - Acompanhar e orientar a produgéo didatico-pedagogica do corpo docente;

VI - Avaliar a efetividade e sistematizar a producao didatico-pedagégica;



VI - Apoiar o Diretor da unidade de ensino nas atividades de difusdo e multipiicagéo%g;.i_mm
do Modelo Pedagogico e de Gestéo, conforme os parametros fixados pela Equipe :
de implantacéo da Educacao Integral da SEMED; ' CMA

VIl - Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Agao, almhado o
ao Plano de Ag¢ao da Escola; 500

IX — Supervisionar as atividades de tutoria aos estudantes. it

Art. 12 Sao atribuicdes especificas do Vice-Diretor das Escolas em Tempo Integrai:

| - Auxiliar o Diretor da unidade de ensino na coordenacao da elaboragéo do Plano
de Acgéo;

Il — Realizar, em conjunto com o Diretor Escolar, ¢ planejamento, execugio e
prestagac de contas de verbas advindas das esferas do poder Executivo, juniamente
aos Conseihos e setores responsaveis;

Il - Responder pela gestdo, em carater excepcional, e somente em termos
operacionais, nos periodos em que o Diretor estiver ausente;

IV — Acompanhar as atividades administrativas, financeiras e os servigos de apoio, a
exemplc da secretaria escolar, vigitdncia, alimentacdo, limpeza e conservacio
predial,

V - Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Acgéo, alinhado ac
Plano de Agéo da Escola;

§1° O Vice Diretor do programa de Educacao Integral devera ser servidor efetivo do
quadro do Magistério Municipal.

§2° Nas escolas indigenas, a fungdo de Vice-Diretor poderd ser preenchida,
excepcionalmente, por servidor em designacio temporaria.

Art. 13 A Equipe Docente das Escolas de Tempo Integral sera constituida pelas
seguintes fungdes:

.  Professor Articulador
Il.  Professor Coordenador de Area
il.  Professor Referéncia
IV.  Professor Especialista e/ou generalista

Art. 14 Sao atribuicdes especificas do Professor Articulador das Escolas em Tempo
Integral:

| - Promover a articulagdo necesséria entre os professores que atuam tanio nos
compenentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular quanto da sua Parie
Diversificada com o objetivo de assegurar o atendimento as especificidades de cada
estudanie € o acompanhamento das suas aprendizagens;

I - Dar suporte pedagogico aos Professores Referéncia, com énfase nas turmas de
1°e 2° anos;

Il - Prover acompanhamento aos estudantes, monitorando os seus resultados;
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IV - Realizar, quando necessario, intervengdes direcionadas com vistas é?

- - » 3 M
melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem junto aos professores (pMa
referéncia;

V - Assegurar a utilizacio plena dos espagos educativos como elemento inerente
a pratica pedagdgica;

Vi - Informar ao PSP diagnésticos e resultados obtidos a fim de subsndlar
planejamento de novas ac¢des educativas;, :

Vil - Atuar em atividades de tutoria aos estudantes; 1

SR g
VIl - Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Agéo, almhado b
ao Planode Acdo da Escola.

Paragrafo Unico. Esta funcio sera exercida, exclusivamente, na Educacio
infantil e no Ensino Fundamental anos iniciais.

Art. 15 O Professor Coordenador de Area de Conhecimento do curriculo escolar,
aqui tratado como Professor Coordenador de Area - PCA & o facilitador e o
articulador do frabalho entre os professores das disciplinas da area do
conhecimento do curriculo escolar, orientado pelo PSP, dedicando parte de sua
carga horaria as atividades docentes, ministrando formagao sobre o componente
curricular no qual é habilitado.

§1° Ser@o contempladas com PCA as un(dades escolares que ofertam Ensinoc.
Fundamental Anos Finais.

§2° Sao atribuicdes especificas do Professor Coordenador de Area, nas Escolas em
Tempo Integral, além daquelas inerentesao respectivo cargo ou fungao-atividade:

I - Auxiliar na elaboragéo e na execucgdo do Plano de A¢&o da unidade escolar;
ii- Manter o PSP informado, diariamente, sobre a frequéncia dos docentes;

itt - Coordenar e acompanhar, juntamente com o corpo docente, o processo de
classificagdo e reclassificagéo do estudante;

IV - Orientar e acompanhar os registros no diario de classe;

V - Organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar de acordo
com o Plano de Agdo da Escolg;

VI - Participar da reunido semanal com o PSP para a avaliagdo do trabalho com os
professores das é&reas de conhecimento e discutir atividades de natureza
interdisciplinar;

VIl - Organizar, juntamente com o PSP, a agenda de planejamento/estudo semanal
com os professores, por area de conhecimento;

Vil - Elaborar e desenvolver atividades de estudo destinadas as reuniées de areas
de conhecimento;

IX - Elaborar, juntamente com o PSP, os horarios das aulas, dos professores, das
atividades curriculares e das avaliacées;
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Municipal. Excepcionalmente, essas fungbes poderao ser exercndas por servidor em % 7

designacao temporaria. : CMA

Art. 18 Os parametros para atribuicBo de carga horaria da equipe dos PCA,

Professor Articulador, e Professor Referéncia e quantitativos de cada unldade‘?"“

escolar serégo regulamentados em instrumento proprio.

Tempo Integral os servidores que atendam as seguintescondicdes, além daquelas
a serem publicadas nas respectivas Portarias:

I - Relativamente a situagdo funcional, sem obrigatoriedade de cumulacio:

a)  sejam fitulares de cargo de Diretor de unidade de ensino ou se enconirem
desighados nesta situacéo;

b)  sejam titulares de cargo ou ocupantes de fungdo-atividade de Professor.

il - Estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou fungao-atividade ou da de&gnagao
em que se enconirem,

I - Possuam experiéncia minima de 03 (anos) anos, cumulativos, de exercicioc no
magistério,em estabelecimentos de ensino publico ou privado;

IV - Venham a aderir, voluntariamente, ao Regime de Dedicagéo Integral, com
disponibilidade para atender a jornada semanal especifica da funcao

Paragrafo Gnico. Nas Escolas em Tempo Integral podera ser realnzada a
contratagéio de professor temporario caso o nimero de professores efetivos nao
atenda a necessidade das escolas e para substituicdes temporarias decerrentes de
licencas, tratamento médico e outros afastamentos por tempo determinado. Nestes
casos, 0 professor temporario devera submeter-se a selegdo e ao mesmo regime de
trabalho do professor ora em substituicdo, mediante formag¢ao no modelo.

Art. 20 Os servidores que possuem posto de trabalho numa instituicdo onde sera
implantada uma Escola em Tempo Integral e que ndo forem selecionados no
processo seletivo para atuacdo nesta escola, poderdo remover-se para ouira
unidade escolar, preferencialmente proxima ao local onde estd localizado seu
vinculo, desde que comprovada a existéncia de vaga ndo provida, ou podera realizar
permuta.

§1° Aos servidores que optarem por nao participar da selecdo para atuagdc na
Escola Integral em Tempo Integral, ou que nado forem selecionados no processo
seletivo para a atuagdo ou gue ndo removerem seu posto de frabalho, conforme
orientacao do caput deste artigo, sera facilitada a permuta, sem prejuizos na carreira
e remuneracao. '

§2° Os servidores que ndo se enquadrarem em nenhuma das situacoes do §1° do
artigo 19, serao localizados através de oficio, por ato administrativo da SEMED
conforme a necessidade e conveniéncia da Administraco.

Art. 24 A nomeacio da Equipe Gestora e Equipe Docente participantes do Programa

Municipal de Educacao Integral dar-se-a através de Portaria do Poder Executivo
Municipal.

TN
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Art. 22 A permanéncia dos servidores lotados nas Escolas de Ensing%P
Fundamental em Tempo Integral esta condicionada ao cumprlmento dos seguinies-2____
requisitos: CMA

I - Aprovagao nas avaliacdes de desempenho, anuais, cujos critérios especificos
serdo definidos pela comissédo de avaliagdo de desempenho e publicados pela
SEMED;

[l - Atendimento as disposic6es constantes nesta Lei.

Art. 23 A remocgao dos integrantes do Quadro Funcional das Escolas de Ensino
Fundamental em Tempo Integral em decorréncia de inadequacao, irregularidade
funcional ou insuficiéncia de desempenho, sera feita por determinacio da Secretaria
Municipal de Educacdo, apds parecer conclusivo da comissdo de avaliagado de
desempenho, ouvidas as paries envolvidas .

Art. 24 As unidades de ensino existentes poderdo ser renomeadas ao se tornarem
Escolas em Tempo Integral;

Art. 25 As especificidades da implantagdo do Programa Municipal de Educagdo
integral, bem como a sua organizagdo, serdo disciplinadas pelc Conselho
Municipal de Educacdo, através de resolucdo especifica e publicadas pelo Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta dedotagbes consignadas no orgamento vigente, podendo, se necessario, ser
suplementadas. '

Art. 26 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac3o.

Aracruz, 16 de dezembro de 2021.

Prefeito

11
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO MA

ROVADO TURMO UN!CO

EMENDA MODIFICATIVA NUMERO @{7. /2022 AO PROJEFO
EXECUTIVO 006/2022

O Vereador Jean Carlo Gratz Pedrini, lider do Governo na Cdmara Municipél
de Aracruz, vem propor na forma regimental, a seguinte Emenda Modificativa

ao projeto de lei do Poder Executivo 010/2022.

Modifica-se o Art. 16° do Projeto de Lei do Poder Executivo 010/2022, passando

a fter a seguinte redacdo:

Art. 16. SGo atribuicdes especificas do Professor Referéncia do 1° ao 5°
ano e Professor Especialista e Generalista do 6° ao 9° ano, nas Escolas
em Tempo Integral, além daqguelas inerentes ao respectivo corgo ou

funcdo/atividade:
Aracruz — ES, 23 de marco de 2022.

S

JEAN CARLO GRATZ PEDRINI
Vereador
Cidadania

Rua Professor Lobo. 550 - Centro — Aracruz — E/S - CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax:
(27) 3256-9492 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 - E- mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.qov.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO CMA

PARECER JURIDICO

Comissao de Saude, Meio Ambiente e Educacgao

REF.: Projeto 10/2022 —
ASSUNTO: INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL EM
ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES,
ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
RELATOR: ALEXANDRE FERREIRA MANHAES

| - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei N° 010/2022, de autoria do Poder Executivo
Municipal, “visa atender ao determinado pela Meta n.°© 6 do Plano Municipal
de Educacdo, aprovado pela Lei n.°© 3,967, de 14/09/2015, e portanto,

encontra previsdo legal no ordenamento juridico.”

O projeto em tela, esta tramitando nesta Casa Legislativa e foi distribuido a esta
Comissao Permanente para fins de relatoria, conforme previsto nos art. 27 e 30, IV,

do Regimento Interno, para exarar parecer.

E breve o relatorio.

Il FUNDAMENTAGAO

Cumpre salientar que Comissédo de Salde, Meio Ambiente e Educagéo, conforme

leciona o art. 27 do Regimento Interno da Casa Legislativa Municipal, tem carater

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9451
— E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

permanente, sendo um 6rgédo de estudo e tém por objetivo emitir

parecer sobre matéria submetida a seu exame. O mesmo diploma legal preceitua

sobre a competéncia da supradita comissao. Ipsis litteris:

Art. 30, IV. A Comissdo de Salde, Meio Ambiente e
Educacédo, compete opinar, na esfera da competéncia
municipal, sobre educag¢ao e instru¢ao, desenvolvimento
cultural, artistico, esportivo, saude, higiene e assisténcia
sanitaria, problemas da infancia, da adolescéncia, dos
idosos e assisténcia social em. geral, meio ambiente e -
observar o cumprimento do disposto no artigo 156 da Lei

Organica.

Il - DO MERITO

O Plano Nacional de Educacao estabeleceu, ainda em 2014, através da Lei n°® 13.005,
de 25 de junho de 2014, a meta 6 determinando a oferta de educagdo em tempo
integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagéo

basica.

Para alcangar esta meta foram estabelecidas varias estratégias para o atendimento
da Educacdo em Tempo Integral. Dentre as estratégias merecem destaque as

seguintes:

6.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacao
basica publica em tempo integral, por meio de atividades
de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua

responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)

Rua Professor Lobo, 650 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9451
— E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site; www.cma.es.gov.br
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horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliacao

progressiva da jornada de professores em uma Unica

escola;

[.]

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia
dos alunos na escola, direcionando a expansao da jornada
para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades

recreativas, esportivas e culturais.

Nessa mesma toada, em 2015, o municipio de Aracruz discutiu e aprovou o Plano
Municipal de Educagéo para o decénio 2015-2025, através da Lei 3.967/2015, tragando
metas ainda mais ambiciosas, ao estabelecer que ao final da vigéncia do PME atual, ou
seja, até 2025, 100%(cem por cento) das escolas publicas municipais oferecerdo tempo

integral, para atender, no minimo, 50% dos estudantes da educagao basica.

O projeto de lei em comento € mais uma iniciativa para o atendimento da meta 6 do PME,
aprovado pela lei supramenciona norma. Julgo imprescindive!l a transcrigéo do dispositivo.

In verbis:

Lei 3.967/2015
Plano Municipal de Educagéo de Aracruz 2015-2025
Metas e Estratégias

Anexo Unico

META 6: ampliar gradativamente a educacéao em tempo
integral, de forma a oferecer em 100% (cem por cento) das
escolas pl]blicas municipais, e atender, pelo menos,
50%(cinquenta por cento) dos (as) estudantes(as) da
educacao basica, em colaboragado do governo estadual e

federal, até o final da vigéncia desse PME.
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Sendo assim, restringindo-me a competéncia da Comissao de Saude, Meio ambiente
e educacao, a vista disso, ndo avaliando os aspectos constitucionais e financeiros que
sao da algada das Comissbes de Justica e Financas respectivamente, ndo vislumbro

6bice para o regular tramite do PL em analise.

E, sub censura, o parecer que se submete a elevada apreciacdo, com base nas
informacbes apresentadas e nos documentos anexos, sem embargo de outras

opinides. N

IV -VOTO DO RELATOR

Em face do exposto, apds exame do referido Projeto de Lei, este relator se manifesta,
pela CONSTITUCIONALIDADE/LEGALIDADE da proposicao.

Aracruz, 23 de margo de 2022.
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COMISSAQ DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA
E REDACAO

APROYADO TURNO UNICO

PROJETO DE LE! N° 010/2022

EMENTA: INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO I A
ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ARACRUZ/ES, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
RELATOR: JEAN PEDRINI - Vereador:

| - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal, tramitando
nesta casa legislativa, distribuido a relatoria deste vereador, no ambito da
Comissao de Constituicao, Legislacao, Justica e Redagao, pra que, dentro de suas
atribuicées, possa opinar sobre a constitucionalidade, legalidade, juridicidade e
técnica legislativa do Projeto de Lei n°® 010/2022, de autoria do chefe do Poder
Executivo, o qual INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INTEGRAL EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE ARACRUZ/ES, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Dentre as disposi¢cdes do Plano Municipal de Educacao, a Meta n.° 6 estabelece
como objetivo ampliar gradativamente a educacdo em tempo integral, de forma
a oferecer em 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas municipais, e a

atender, pelo

Rua Professor Lobo. 550 — Centro — Aracruz -- E/S — CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9466
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menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) estudantes da educacao basica, em
coiaboracao com o Governo Estadual e Federal, até o final da vigéncia desse PME.
Assim, verifica-se que o Projeto de Lei em questao visa atender ao determinado
pela Meta n.° 6 do Plano Municipal de Educacéao, aprovado pela Lei n.° 3.967, de

14/09/2015, e, portanto, encontra previsdo legal no ordenamento juridico.
Passo a Opinar.
I - COMPETENCIA DA COMISSAO DE JUSTICA

Nos termos do artigo 30, |, do Regimento Interno desta Casa Legislativa, compete
a Comissao de Constituigéo, Legislacao, Justica € Redacgao a analise dos aspectos

constitucional, legal, regimental, juridico e de técnica legisiativa das proposicoes.

Ainda no teor do art. 32, a “Comissdo de Constituicdo, Legislacdo, Justica e
Redacao, cabe, preliminarmente, examinar a admissibilidade de matéria, do ponto
de vista da constitucionalidade e da conformidade a Lei Orgénica e ao Regimento

Interno”.
Desta forma cabe a esta comissao a arialise do presente projeto de Lei.

i ANALISE DOS ASPECTOS CONSTITUCIONAL, LEGAL, REGIMENTAL,
JURIDICO E DE TECNICA LEGISLATIVA DO PROJETO DE LFi

A rigor, o Projeto de Lei n°® 010/2022, de autoria do chefe do Poder Executivo, o
qual INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL EM
ESCOLAS DE TEMPQC INTEGRAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ARACRUZ/ES, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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Em relacdo a competéncia do executivo, esta esta prevista no art. 30" da Carta da
Republica, incisos 12 e 113, a qual é exclusiva do ente Municipal, em se tratando de

interesse local.

Trazemos a baila o que preceitua a Lei n® 13.005/2014, especificamente a meta 6,

senéo vejamos:

Meta 6. oferecer educacido em tempo integral em, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cenio) dos (as)

alunos (as) da educacgao basica.

Na seara da Legislacdo municipal, temos a Lei Lei n.° 3.967, de 14/09/2015, que
dispde sobre o Plano Municipal de Educacdo que transcreve a mesma coisa da

Meta 6 da Legislacao Federal.

Desse modo, € medida que se impde a todos os municipios do Pais, oferecer
educagdo em tempo integral no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
Plblicas, de forma atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos

e alunas da educacao basica.

Portanto, considero que o presente projeto ndo apresenta vicio de iniciativa e,

nesse aspecto, pode prosperar.
IV - DA CONSTITUCIONALIDADE MATERIAL E DA LEGALIDADE

Especificamente quanto ao aspecto material, salvo melhor juizo, nao vislumbro a
violagao de principios ou regras de ordem constitucional, nem incompatibilidade

com as normas infraconstitucionais que regem a matéria.

I Art. 30. COMPETE AOS MUNICIPIOS:
2. legislar sobre assuntos de interesse local;

3|1 - suplementar a legislacao federal e a estadual no que couber:;
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Nao verifico, ademais, inobservancia as regras e principios, direitos e garantias de
carater material, previsto na Carta Magna, em especial prescritos em seu art. 5°.
Na mesma baila, a tematica frazida n&o apresenta relacao conflituosa com as
normas de carater material contidas na Constituicdo do Estado do Espiritc Santo e

na Lei Organica do Municipio de Aracruz-ES

Isto posto, nao vislumbro a existéncia de ofensa aos principios e normas

- constitucionais, ou as regras infraconstitucionais.
V - DO PROCEDIMENTO DE DELIBERACAO

O art. 59 da Carta da Republica estabelece que o processo legislativo compreende
a elaboracao de emendas a Constituicao, leis complementares, leis ordinarias, leis

delegadas, medidas provisérias, decretos legislativos e resolucdes.

Doura feita, o art. 28 da Lei Organica do Municipio de Aracruz dispde que o
processo legislativo compreende a elaboragédo de emendas a Lei Orgénica, leis

ordinarias, decretos legislativos e resolugdes.

. Da leitura dos.dispositivos, é possivel observar que a Lei Organica do Municipio de
Aracruz nado previu qualquer hipdtese de lei complementar, pelo que se deve

observar a disposigcéo do artigo 47 da carta magna.

Lado outro, de bom alvitre ressaltar que apesar de o art. 146, lll, da Constituicéo

Federal dispor que cabe a lei complementar tratar das normas GERAIS de direito

tributario, tal obrigacdo seria direcionada exclusivamente a Unido nos termos do
ari. 24, 1, § 1° da CF/88), de modo que as normas estaduais e municipais sobre

matéria tributaria nao estariam sujeitas ao mesmo regime das leis complementares.
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Dessa forma, entendo que por se tratar de projeto de lei ordinaria deve ser
observado o quérum de MAIORIA SIMPLES para aprovacgéao, desde que presentes

a maioria absoluta dos vereadores em plenario.
V! - DA TECNICA LEGISLATIVA

A Constituicdo Federal estabeleceu, no Paragrafo Unico do seu artigo 59, a
necessidade da edicdo de lei compleriientar sobre a elaboracdo, a alteracdo, a
redacdo e a consolidacio das leis, o que foi com a promulgacdo da LC da LC n°
95/98. |

Tal norma atendeu tais preceitos e estabeleceu diretrizes para a organizagao do
ordenamento juridico. Analisando o projeto de lei, observo que a proposicao esta

em conformidade com a referida norma.
Vil - CONCLUSAO

Apbs exame da matéria, e da analise do Projeto de Lei n® 010/2022, de autoria do
chefe do Poder Executivo, 0 qual INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INTEGRAL EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, esta Relatoria se manifesta pela CONSTITUCIONALIDADE e
LEGALIDADE da proposicao, com emenda.

Aracruz/ES, 23 de margo de 2022.

IN
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Aracruz, 24 de Margo de 2022.

A Camara Municipal de Aracruz
Sr. Presidente José Gomes dos Santos - LULA

Assunto: Informes sobre implementacdo das Escolas de Tempo Integral no
municipio de Aracruz — ES.

Senhor Presidente,

Considerando que encontra-se em analise nesta Casa de Leis, a minuta do projeto
de Lei para implementacao do Programa Educacéo Integral em Escolas de Tempo
Integral, encaminhamos a documentacédo anexa com maiores esclarecimentos
para entendimento das Comissdes encarregadas da analise.

Esperamos contribuir para o processo. .

Desde ja agradecemos e colocamo-nos a disposicdo para dirimir possiveis

davidas.

Atenciosamente,

AP

JENILZA SBIf ASSE MORELLATO
Secretaria Municipal de Educag¢édo
Decreto n° 39.008 de 01/01/2021

Av. Morobad, n? 20 Bairro Moroba, Aracruz (ES), CEP: 29192-733
Tel.: (27) 3256-7732 —~ Fax: (27) 3256-6384 - E-mail: semed@aracruz.es.gov.br
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ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL DE ARACRUZ

A Secretaria Municipal de Educacgéo de Aracruz implanta em 2022 o Programa Educagéo em
Tempo Integral, em atendimento e cumprimento a Meta N° 06 do Plano Municipal de
Educagao — PME, que prevé a implantacdo gradativa de escolas de tempo integral de forma
a garantir que até final da vigéncia do PME (2025) o atendimento a 50% dos estudantes
da Rede Municipal em jornada de tempo integral (Lei N° 3.967/2015).

O Tempo Integral amplia o tempo de permanéncia dos estudantes na escola para uma
jornada escolar de 09 (nove) horas diarias, incluindo contelidos da Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e sua Parte Diversificada, com atividades lGdicas, de esporte,
lazer e culturais com periodos de intervalos para repouso e refei¢bes, reduzindo a
tendéncia ao risco social, evasao escolar e reprovacgao.

Durante o ano letivo de 2021, tivemos a oportunidade, por meio da assessoria da
Associacdo do Movimento Empresarial de Aracruz e Regido — AMEAR, de contar com
consultorias para implementacéo de politicas educacionais visando intensificar as agdes
em prol da melhoria da educagéo publica. Diante disso, ao realizarmos o monitoramento
do PME identificamos que a proposta de Educag¢do em Tempo Integral ainda nao havia
sido implantada. Assumimos esse compromisso, com apoio da consultoria disponibilizada
pela AMEAR — Equipe do Espirito Santo em Ag&o ESA, para implantagdo da Educagao
em Tempo Integral. As escolas contempladas, passaram por um processo de avaliagao da
infraestrutura, viabilidade local e interesse da comunidade.

A partir da consulta, definimos entdo as duas primeiras escolas para implantagdo do
programa: a EMEF “Professora Maria Luiza Devens’, localizada em Aracruz Sede, atende
diariamente aproximadamente 346 alunos de 1° ao 5° ano em tempo integral, totalizando 14
turmas. A EMEF “Esther Nascimento dos Santos”, localizada no distrito de Santa Rosa,
atende diariamente 320 alunos, de 1° ao 9° ano, totalizando 11 turmas. As atividades
escolares tiveram inicio em 15/02/2022. Como pate do trabalho de implantagao realizamos
entrevistas com educadores para identificagdo dos perfis para atuarem nessas escolas.
Apds constituicdo das equipes, participaram da capacitagdo em Vitéria, no periodo de 07 a
11/02/2022 para compreensao e entendimento da proposta do programa.

Esse novo modelo de ensino tem como finalidade integrar as diferentes areas de
conhecimento, tendo o estudante como sujeito central e protagonizador no processo
educacional, por meio de metodologias, estratégias e praticas pedagogicas,
assegurando-os as condi¢gdes necessarias para sua formacgao integral. Vale ressaltar que
em relagdo ao impacto financeiro representa uma insignificancia pois o quadro de
professores aumentou em média de 04 (quatro) professores a mais para darem o suporte
para que a rotina possa ser desenvolvida com os estudantes. Em relagéo a carga horaria
houve adequagdes, mas nao altera significativamente, pois antes da implantagao tinhamos
professores com 25 horas em cada turno e agora, passamos a ter um professor com 50
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horas em dedicacao exclusiva. Quanto a alimentagéo escolar, houve acréscimo da oferta de ﬁ
02 (dois) lanches ja que os estudantes permanecem em horario integral e acréscimo degys
nutrientes ja que a permanéncia € o dia todo. Em anexo apresentamos o demonstrativo da
alteragao do cardapio e o comparativo do percentual de acréscimo.

Diante da importancia do programa, temos clareza e convicgdo que 0s acréscimos no
custeio do programa sdo importantes investimentos que se reverterao em melhoria da
aprendizagem e formagéo cidada.

Aracruz-ES, 23 de margo de 2022.
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JUSTIFICATIVA ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL

Considerando a necessidade, no periodo de implantagédo do programa de Tempo Integral na
Rede Municipal, de oportunizarmos e oferecermos atividades formativas a todos os
Professores e Pedagogos que atuam nas escolas de Tempo Integral, a Secretaria de
Educacgdo reconhecendo que diariamente esses profissionais desenvolvem atividades com
os estudantes referentes a uma jornada escolar Integral de 09 (nove) horas diarias,
compostas por 8 tempos de 50 minutos em atividades pedagoégicas e demais periodos para
intervalos de repouso e refeicbes, ndo existindo carga horaria que permita o
desenvolvimento de atividades formativas em planejamentos coletivos, definimos por,
ampliar a carga horaria de todos os professores de forma a permitir o tempo destinado a
formagéo que acontecera de forma online sob a coordenagao da equipe de implantacao da
Secretaria Municipal de Educacao.

Foi estruturado o plano de formagao baseado nas concepg¢des, planejamento e a execugéao
de um conjunto de a¢des inovadoras em contetdo, metodologias e gestdo em Educagéo de
Tempo Integral. Como acontece na rede regular, o professor das 25 horas semanais de
trabalho, 2 horas e 30minutos ocorre fora do ambiente escolar e sdo destinadas ao
cumprimento das atividades de planejamento coletivo. Esse percentual também aplicado
aos professores das escolas de tempo integral.
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CALCULO DE CUSTO MENSAL 2022 — CARDAPIO FUNDAMENTAL

N

.

ANTIGO CARDAPIO CMEB FUNDAMENTAL
‘CAIC (125 DESJEJUM E 220
PER CAPITA MENSAL (G) | NUMERO DE ALUNOS VALORES
220 CAIC
ARROZ 0,49 107,8 3,98
FEJAO 0,24 52,8 7,47
FARINHA 0,05 11 4,67
FUBA 0,04 8,8 3,75
MAC PARAFUSO 0,03 6,6 3,32
MAC ESPAGUETE 0,03 6,6 2,29
MAC ARGOLINHA 0,03 6,6 3,4
TRIGO 0,02 4,4 3,75
OLEO 0,11 24,2 8,18
SAL 0,07 15,4 0,71
“INAGRE 0,038 8,36 2,09
[COLORAU 0,02 4,4 5,85
AZEITE 0,015 3,3 16,5
ACUCAR 0,2 25 15,46
LEITE 2,34 292,5 4,62
ACHOCOLATADO 0,08 10 8,59
PO DE CAFE 0,02 2,5 5,78
BISC SAL 0,2 25 3,08
BISC MAISENA 0,3 37,5 3,1
MILHO VERDE 0,02 4,4 2,36
MARGARINA 0 0 5,28
MIST BOLO COCO 0 0 3,29
MIST BOLO BAUN 0 0 2,99
0OVOSs 2,34 514,8 5,88
CHUCHU 0,06 13,2 3,24
BATATA 0,18 39,6 5,07
. 'BEPOLHO 0,06 13,2 4,32
_{BOBORA 0,04 8,8 2,16
ALFACE 0,03 6,6 1,27
BANANA 0,17 37,4 3,04
BANANA TERRA 0,06 13,2 4,11
COUVE 0,06 13,2 1,22
LARANJA 0,24 52,8 3,02
CENOURA 0,045 9,9 3,39
MACA 0,08 17,6 5,28
PEPINO 0,04 8,8 3,05
MELANCIA 0,24 52,8 2,12
MAMAO 0,08 17,6 2,8
GOIABA 0,08 17,6 4,61
AIPIM 0,03 6,6 2,37
TOMATE 0,26 57,2 5,19
CEBOLA 0,06 13,2 3,64
ALHO 0,04 8,8 21,65
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PIMENTAO 0,02 4,4 4,32
POLPA DE GOIABA 0,16 35,2 9,65
POLPA DE MANGA 0,16 35,2 9,34
POLPA DE MARACUJA 0,04 8,8 12,47
CARNE MOIDA 0,28 61,6 20,8
CARNE EM CUBOS 0,2 44 27,6
PERNIL SUINO 0,2 44 15,2
FRANGO 0,1 22 13,2
NOVO CARDAPIO ESCOLA INTEGRAL
'CAIC (300 DESJEJUM E 350/ REFEICAO): .
PER CAPITA MENSAL (G) | NUMERO DE ALUNOS VALORES
350 CAIC
ARROZ 0,49 171,5 3,98
FEJAO 0,24 84 7,47
“ARINHA 0,05 17,5 4,67
_UBA 0,04 14 3,75
MAC PARAFUSO 0,03 10,5 3,32
MAC ESPAGUETE 0,03 10,5 2,29
MAC ARGOLINHA 0,03 10,5 3,4
TRIGO 0,02 7 3,75
OLEO 0,11 38,5 8,18
SAL 0,07 24,5 0,71
VINAGRE 0,038|- 13,3 2,09
COLORAU 0,02 7 5,85
AZEITE 0,015 5,25 16,5
ACUCAR 0,42 126 15,46
LEITE 4,5 1350 4,62
ACHOCOLATADO 0,12 36 8,59
PO DE CAFE 0,04 12 5,78
BISC SAL 0,25 75 3,08
BISC MAISENA 0,375 112,5 3,1
" JILHO VERDE 0,02 7 2,36
MARGARINA 0,095 28,5 5,28
MIST BOLO COCO 0,12 36 3,29
MIST BOLO BAUN 0,12 36 2,99
0oVOS 2,34 819 5,88
CHUCHU 0,06 21 3,24
BATATA 0,18 63 5,07
REPOLHO 0,06 21 4,32
ABOBORA 0,04 14 2,16
ALFACE 0,03 10,5 1,27
BANANA 0,255 89,25 3,04
BANANA TERRA 0,06 21 4,11
COUVE 0,06 21 1,22
LARANJA 0,36 126 3,02
CENOURA 0,045 15,75 3,39
MACA 0,16 56 5,28
PEPINO 0,04 14 3,05
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MELANCIA 0,36 126 2,12
MAMAO 0,16 56 2,8
GOIABA 0,16 56 4,61
AIPIM 0,03 10,5 2,37
TOMATE 0,26 91 5,19
CEBOLA 0,06 21 3,64
ALHO 0,04 14 21,65
PIMENTAO 0,02 7 4,32
POLPA DE GOIABA 0,32 96 9,65
POLPA DE MANGA 0,32 96 9,34
POLPA DE MARACUJA 0 0 12,47
CARNE MOIDA 0,28 98 20,8
CARNE EM CUBOS 0,2 70 27,6
PERNIL SUINO 0,2 70 15,2
FRANGO 0,1 35 13,2
PAO FRANCES 12 4200 0,86
PAO BRIOCHE 2 700 0,73




ANTIGO CARDAPIO C

MIEB FUNDAMENTAL

E

ESTHER (130:DESIEJUM

VALORES EM KG

" TOTAL POR MES

250 REFEICAO)

PER CAPITA MENSAL (G)

3,98 429,04 ARROZ 0,49
7,47 394,42 FENAO 0,24

4,67 51,37 FARINHA 0,05

3,75 33,00 FUBA 0,04

6,64 43,82 MAC PARAFUSO 0,03

4,58 30,23 MAC ESPAGUETE 0,03

6,8 44,88 MAC ARGOLINHA 0,03

3,75 16,50 TRIGO 0,02

9,08 219,74 OLEO 0,11

0,71 10,93 SAL 0,07

‘ 2,98 24,91 VINAGRE 0,038
4 5,85 25,74 COLORAU 0,02
33 108,90 AZEITE 0,015

3,09 77,25 ACUCAR 0,2

4,62 1351,35 LEITE 2,34

8,59 85,90 ACHOCOLATADO 0,08

11,56 28,90 PO DE CAFE 0,02

7,7 192,50 BISC SAL 0,2

7,75 290,63 BISC MAISENA 0,3

11,8 51,92 MILHO VERDE 0,02

10,56 0,00 MARGARINA 0

8,22 0,00 MIST BOLO COCO 0

7,47 0,00 MIST BOLO BAUN 0

0,49 252,25 OVO0S 2,34

3,24 42,77 CHUCHU 0,06

5,07 200,77 BATATA 0,18

4,32 57,02 REPOLHO 0,06

B 2,16 19,01 ABOBORA 0,04
1,27 8,38 ALFACE 0,03
3,04 113,70 BANANA 0,17

4,11 54,25 BANANA TERRA 0,06

1,22 16,10 COUVE 0,06

3,02 159,46 LARANJA 0,24

3,39 33,56 CENOURA 0,045

5,28 92,93 MACA 0,08

3,05 26,84 PEPINO 0,04

2,12 111,94 MELANCIA 0,24

2,8 49,28 MAMAO 0,08

4,61 81,14 GOIABA 0,08

2,37 15,64 AIPIM 0,03

5,19 296,87 TOMATE 0,26

3,64 48,05 CEBOLA 0,06

21,65 190,52 ALHO 0,04

CMA



4,32 19,01 PIMENTAO 0,02
9,65 339,68 POLPA DE GOIABA 0,16
9,34 328,77 POLPA DE MANGA 0,16
12,47 109,74 POLPA DE MARACUIJA 0,04
20,8 1281,28 CARNE MOIDA 0,28
27,6 1214,40 CARNE EM CUBOS 0,2
15,2 668,80 PERNIL SUINO 0,2
13,2 290,40 FRANGO 0,1
9634,4748

NOVO CARDAPIO ESCOLA INTEGRAL
ESTHER (300 DESJEJUM|E'340'REFEICAQ).
VALORES EM KG TOTAL POR MES PER CAPITA MENSAL (G)
3,98 682,57 ARROZ 0,49
7,47 627,48 FEJAO 0,24
4,67 81,73 FARINHA 0,05
3,75 52,50 FUBA 0,04
6,64 69,72 MAC PARAFUSO 0,03
4,58 48,09 MAC ESPAGUETE 0,03
6,8 71,40 MAC ARGOLINHA 0,03
3,75 26,25 TRIGO 0,02
9,08 349,58 OLEO 0,11
0,71 17,40 SAL 0,07
2,98 39,63 VINAGRE 0,038
5,85 40,95 COLORAU 0,02
33 173,25 AZEITE 0,015
3,09 389,34 ACUCAR 0,42
4,62 6237,00 LEITE 4,5
8,59 309,24 ACHOCOLATADO 0,12
11,56 138,72 PO DE CAFE 0,04
7,7 577,50 BISC SAL 0,25
7,75 871,88 BISC MAISENA 0,375
P 11,8 82,60 MILHO VERDE 0,02
- 10,56 300,96 MARGARINA 0,095
8,22 295,92 MIST BOLO COCO 0,12
7,47 268,92 MIST BOLO BAUN 0,12
0,49 401,31 OVOS 2,34
3,24 68,04 CHUCHU 0,06
5,07 319,41 BATATA 0,18
4,32 90,72 REPOLHO 0,06
2,16 30,24 ABOBORA 0,04
1,27 13,34 ALFACE 0,03
3,04 271,32 BANANA 0,255
4,11 86,31 BANANA TERRA 0,06
1,22 25,62 COUVE 0,06
3,02 380,52 LARANJA 0,36
3,39 53,39 CENOURA 0,045
5,28 295,68 MACA 0,16
3,05 42,70 PEPINO 0,04

Pgno
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2,12 267,12 MELANCIA 0,36
2,8 156,80 MAMAO 0,16
4,61 258,16 GOIABA 0,16
2,37 24,89 AIPIM 0,03
5,19 472,29 TOMATE 0,26
3,64 76,44 CEBOLA 0,06
21,65 303,10 ALHO 0,04
4,32 30,24 PIMENTAO 0,02
9,65 926,40 POLPA DE GOIABA 0,32
9,34 896,64 POLPA DE MANGA 0,32
12,47 0,00 POLPA DE MARACUJA 0
20,8 2038,40 CARNE MOIDA 0,28
27,6 1932,00 CARNE EM CUBOS 0,2
15,2 1064,00 PERNIL SUINO 0,2
13,2 462,00 FRANGO 0,1
0,86 3612,00 PAO FRANCES 12
0,73 511,00 PAO BRIOCHE 2

26862,6915

Pgn°
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NUMERO DE ALUNOS | VALORES VALORES EM KG TOTAL POR MES
250 ESTHER

122,5 3,98 3,98 487,55

60 7,47 7,47 448,20

12,5 4,67 4,67 58,38

10 3,75 3,75 37,50

7,5 3,32 6,64 49,80

7,5 2,29 4,58 34,35

7,5 3;4 6,8 51,00

5 3,75 3,75 18,75

27,5 8,18 9,08 249,70

17,5 0,71 0,71 12,43

9,5 2,09 2,98 28,31

5 5,85 5,85 29,25

3,75 16,5 33 123,75

26 15,46 3,09 80,34

304,2 4,62 4,62 1405,40

10,4 8,59 8,59 89,34

2,6 5,78 11,56 30,06

26 3,08 7,7 200,20

39 3,1 7,75 302,25

5 2,36 11,8 59,00

0 5,28 10,56 0,00

0 3,29 8,22 0,00

0 2,99 7,47 0,00

585 5,88 0,49 286,65

15 3,24 3,24 48,60

45 5,07 5,07 228,15

\ 15 4,32 4,32 64,80

L 10 2,16 2,16 21,60

7,5 1,27 1,27 9,53

42,5 3,04 3,04 129,20

15 4,11 4,11 61,65

15 1,22 1,22 18,30

60 3,02 3,02 181,20

11,25 3,39 3,39 38,14

20 5,28 5,28 105,60

10 3,05 3,05 30,50

60 2,12 2,12 127,20

20 2,8 2,8 56,00

20 4,61 4,61 92,20

7,5 2,37 2,37 17,78

65 5,19 5,19 337,35

15 3,64 3,64 54,60

10 21,65 21,65 216,50

Pgn®
83

CMA



4,32 4,32 21,60

40 9,65 9,65 386,00

40 9,34 9,34 373,60

10 12,47 12,47 124,70

70 20,8 20,8 1456,00

50 27,6 27,6 1380,00

50 15,2 15,2 760,00

25 13,2 13,2 330,00

‘ 10752,9835

NUMERO DE ALUNOS | VALORES VALORES EM KG TOTAL POR MES
340 ESTHER

166,6 3,98 3,98 663,07

81,6 7,47 7,47 609,55

17 4,67 4,67 79,39

13,6 3,75 3,75 51,00

10,2 3,32 6,64 67,73

10,2 2,29 4,58 46,72

10,2 3,4 6,8 69,36

6,8 3,75 3,75 25,50

37,4 8,18 9,08 339,59

23,8 0,71 0,71 16,90

12,92 2,09 2,98 38,50

6,8 5,85 5,85 39,78

5,1 16,5 33 168,30

126 15,46 3,09 389,34

1350 4,62 4,62 6237,00

36 8,59 8,59 309,24

12 5,78 11,56 138,72

75 3,08 7,7 577,50

112,5 3,1 7,75 871,88

Oy 6,8 2,36 11,8 80,24

A 28,5 5,28 10,56 300,96

36 3,29 8,22 295,92

36 2,99 7,47 268,92

795,6 5,88 0,49 389,84

20,4 3,24 3,24 66,10

61,2 5,07 5,07 310,28

20,4 4,32 4,32 88,13

13,6 2,16 2,16 29,38

10,2 1,27 1,27| 12,95

86,7 3,04 3,04 263,57

20,4 4,11 4,11 83,84

20,4 1,22 1,22 24,89

122,4 3,02 3,02 369,65

15,3 3,39 3,39 51,87

54,4 5,28 5,28 287,23

13,6 3,05 3,05 41,48

Pgn®
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2,12

122,4 2,12 259,49
54,4 2,8 2,8 152,32
54,4 4,61 4,61 250,78
10,2 2,37 2,37 24,17
88,4 5,19 5,19 458,80
20,4 3,64 3,64 74,26
13,6 21,65 21,65 294,44

6,8 4,32 4,32 29,38
96 9,65 9,65 926,40
96 9,34 9,34 896,64

0 12,47 12,47 0,00
95,2 20,8 20,8 1980,16
68 27,6 27,6 1876,80
68 15,2 15,2 1033,60
34 13,2 13,2 448,30

3600 0,86 0,36 3096,00
600 0,73 0,73 438,00

25944,3436

Pant
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ESTADO DO ESP RI'E@ SANTQO

Ao Departamento Legislativo

Prezado Senhor,

Em primeira andlise do Projeto de Lei espeque, ndo houve atendimento ao que
aduz o art. 16, I e IT da Lei de Responsabilidade Fiscal, uma vez que a proposicao
trara impacto financeiro ao Municipio, situagdo mencionada no parecer da douta

Procuradoria Municipal as fls. 25.

Ante o exposto, em razao das regras de responsabilidade fiscal, solicito seja
oficiado ao Poder Executivo Municipal para que seja apresentado por parte do
orgdo responsdvel atestado/declaracdo corroborando a disponibilidade
orcamentaria, bem como a insercdo do impacto financeiro, com base no art. 16, I

e II da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Apés, pugno por nova vista dos autos para andlise e emissdo de parecer.

Em 24/03/2G22.

ARIANA GU?MARAES MACHADO
Ver&ad@r@‘ ~ REPUBLICANOS

Presidente da Comissao de Finangas

w())ms’{’m%kf?s
24le oz
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE JUNTADA

Faco juntada, em gabinete, da Declaragdo do Ordenador de Despesas e Projegdo
do Impacto Financeiro, solicitado mediante o OF/COMISSAO DE FINANCAS/N®°
003/2022, para instruir Projeto de Lei n® 010/2022.

Aracruz/ES, 25 de margo de 2022.

\

s Dan /\ —

Us Guedes| °
Subcoordenador de Gabinete

Rua Professor Lobo, 550 - Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 - Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 - E-mail: cmacz@cma.es.qov.br — Site: www.cma.es.gov.br



A ) o By e
Cimara Municipal de Aracriz e

ESTADO DO ESPIRITO SANTO ?w;“

EMENDA MODIFICATIVA N° Oi%/2022

O artigo 29, inciso V, do Projeto de Lei do Executivo n°® 010/2022- Dispde |
sobre os objetivos especificos do Programa Municipal de Educagdo Integral

em escolas de tempo integral, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“V — Garantir a jornada de trabalho com dedicacdo integral de 40
(quarenta) horas semanais para a Equipe Gestora e Equipe Docente, bem
como para os demais servidores lotados nas Escolas em Tempo Integral
do Programa Municipal, sendo admitida a carga hordria de 50

(cinquenta) horas.

Aracruz/ES, 28 de margo de 2022.

Adriana Gdimaraes Machado
Vereddora — REPUBLICANOS
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO '
CMA

JUSTIFICATIVA
A emenda proposta € necesséria, pois enconta-se em sintonia com a Minuta
proposta pelo Conselho Municipal de Educagao de Aracruz/ES (CMEA), e que

encontra-se in‘strfUih'd'c} 0 Projeto de Lei em espeque.

Por todo o .anftel;_’iormente exposto, apresentamos a presente Emenda
Modificativa. - =

Aracruz/ES, 09 de marcgo de 2022.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO CMA

© EMENDA MODIFICATIVA N° (,19/2022

O artigo 89, § 19, do Projeto de Lei do Executivo n® 010/2022- Disp8e sobre
0s integrantes‘-?do quadro do Magistério em exercicio nas Unidades Escolares

em Tempo Integral, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“§ 12 Poderd ser admitida carga hordria de 50 (cinquenta) horas para 0s '

profissionais atuantes nas Escolas de Tempo Integral.”

Aracruz/ES, 28 de margo de 2022.

Adriana Guimaraes Machado
Vereaddra — REPUBLICANOS

APROVADO TURNO UNICO




Cdmara Municipal de Aracruz %"

ESTADO DO ESPIRITO SANTO mﬁ%‘_‘
A

JUSTIFICATIVA
A emenda peroSta € necessaria, pois enconta-se em sintonia com a Minuta
proposta pelo Cio;nsell'g;o: Municipal de Educacgdo de Aracruz/ES (CMEA), e que

encontra-se in's?truindé o Projeto de Lei em espeque.

Por todo o v:a:hterior"r'hente exposto, apresentamos a presente Emenda f
Modificativa.

Aracruz/ES, 28 de margo de 2022.

Adriana Gyimaraes Machado
Veregdoya — REPUBLICANOS
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, FISCALIZAGCAO E TOMADAS

DE CONTAS
APROVADO TURNO UNICO

PROJETO DE LEI N°--010/2022

EMENTA: “INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAC
EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ARACRUZ/ES, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

AUTOR: PODER EXECUTIVO

RELATORA: ADRIANA GU,\IMARAES MACHADO - VEREADORA

I- RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Poder Executivo, que visa atender
ao determinado pela Meta n.% 6, do Plano Municipal de Educacao, aprovado
pela Lei n.° 3.967, de 14/09/2015, portanto com previsdo legal no

ordenamento juridico.

Necessario trazer a baila que a Meta n° 06, do Plano Municipal de Educagao,
possui o objetivo de ampliar gradativamente a educagdo em tempo integral,
de fo-rma a oferecer em 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas
municipais, e a atendier, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
estudantes da'educaééo basica, em colaboragao com o Governo Estadual e

Federal,

Por fim, cumpre destacar que a Comissdo de Constituicdo, Legislagao,
Justica e Redagdo pugnou pela constitucionalidade, legalidade, juridicidade

e técnica legislativa do Projeto de Lei e emendas em comento.

" Rua Professor Lobo, 550 - Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 - Tel: (27) 3256-9491
~ Telefax: (27) 3256-9492 - E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

II - COMISSZ\O:_{DE ECONOMIA, FINANGCAS, FISCALIZACAO E
TOMADAS DE CONTAS

Neste dlapasao cabe a Comlssao de Economia, Finangas, Fiscalizagdo e

Tomadas de Contas as atribuigdes contidas no art.30, II, do Regimento

Interno que aduz

' “Art. 30 Sem prejuizo do disposto no Art. 27, § 2°, da Lei

Organica, compete:

II - A Comissdo de Economia, Financas, Fiscalizacdo e Tomada

de Contas, os aspectos econdmicos e financeiros, e,

‘especialmente:

a) A matéria tributaria, abertura de crédito adicional,
operagdes de crédito, divida publica, anistias e remisstes de
dividas e outras que, direta ou indiretamente, alterem a
despesa ou a receita do municipio, ou repercutem no

patrimonio municipal.

b) Os projetos de plano plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e, privativamente, o projeto do orcamento
anual e da prestacgao de contas do Prefeito Municipal e da Mesa

da Camara.

¢) Todas as proposicoes que, quanto ao aspecto financeiro,
concorram diretamente para aumentar ou diminuir a despesa,

assim como a receita publica.

d) Todas as proposigdes decorrentes da competéncia prevista
no artigo 40 da Constituicdo Estadual e artigo 84 da Lei

Orgénica do municipio.”

Sendo assim, a presente matéria é pertinente para apreciagdo desta

Comissao.

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz -~ E. Santo —- CEP 29.190-910 - Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 - E-mail: cmacz@cma.es.qov.br - Site: www.cma.es.gov.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

III - DO MERITO =

Desta forma, em ’}'élagé‘o as despesas, da adequacdo orgamentdria

financ':ei‘ra anual e da fc:ompatibil‘idade com as despesas e receitas previstas
no Plano Plurianual;'e_ Lei de Diretrizes Orgamentdria a propositura se
encontﬁa de V,_éc_:ordo' 0 que preceitua a Lei de Responsabilidade Fiscal,
principélmente ho qu':e,v diz respeito ao seu artigo 16, abaixo transcrito:

"Art. 16. - A criagdo, expansdo ou aperfeigpamento de
agdo governamental que acarrete aumento da despesa

sera acompanhado de:

I - Estimativa do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois

subsequentes;

II - Declaragdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequacdo orgamentaria e financeira com
a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano

plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1° - Para os fins desta Lei Complementar, considera-

se.

I - Adequada com a lei orcamentéria anual, a despesa
objeto de dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico de forma que somadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam

ultrapassados os limites estabelecidos por exercicio;

II - Compativel com o plano plurianual e a lei de
diretrizes orgamentdrias, a despesa que se conforme

com as diretrizes, objetivos; prioridades, e metas

Rua Professor Lobo, 550 - Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 - Tel: (27) 3256-9491
Telefax: (27) 3256-9492 - E-mail: cmacz@cma.es.gov.br — Site: www.cma.es.gov.br



o

Pg n®

%Wmfmegéa/(/@% Mw@/

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

- CMA

previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de

suas disposigoes.

§ 2° - A estimativa de que trata o inciso I do caput sera
acompanhada das premissas e metodologia de calculo

utilizadas.

§30 - Ressalva-se o disposto neste artigo a despesa
considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a

lei de diretrizes orcamentarias.

8§40 - As normas do caput constituem condigdo prévia

para:

I - Empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de

bens ou execugdo de obras;

I - Desapropriagdo de imdveis urbanos a que se refere
o §3° do art. 182 da Constituigao "

Com relagdo aos aspectos materiais, de igual maneira nada obsta a sua
tramitagdo, uma vez que ndo ha conflito de matéria com a Carta Magna.

Analisando sob o aspecto do mérito encontramos elementos suficientes
para aquiescer com o chefe do Poder Executivo Municipal, dando assim a
devida autorizagao Legislativa para que o Poder Executivo Municipal possa

realizar a alteracdo normativa em espeque.
IV - CONCLUSAO
Ante o exposto, apds andlise do Projeto de Lei e Emendas, opino

favoravelmente a matéria em questdo, bem como sejam adotadas a

cautelas de estilo para prosseguimento do presente.

Rua Professor Lobo, 550 - Centro - Aracruz - E. Santo — CEP 29.190-910 - Tel: (27) 3256-9491
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~ ADRIANA GUIMARAES MACHADO
- Vereadora/~ REPUBLICANOS
' " Relatora

Ll
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PARECER JURIDICO

Comissao de Saude, Meio Ambiente e Educacgao

MA

REF.: Projeto 10/2022 —

ASSUNTO: INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ INTEGRAL EM
ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES,
ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

RELATOR: ALEXANDRE FERREIRA MANHAES

| - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei N° 010/2022, de autoria do Poder Executivo
Municipal, “visa atender ao determinado pela Meta n.° 6 do Plano Municipal
de Educagao, aprovado pela Lei n.°© 3.967, de 14/09/2015, e portanto,

encontra previsdo legal no ordenamento juridico.”

O projeto em tela, esta tramitando nesta Casa Legislativa e foi distribuido a esta

Comissao Permanente para fins de relatoria, conforme previsto nos art. 27 e 30, IV,

- do Regimento Interno, para exarar parecer.

E breve o relatdrio.

Il FUNDAMENTACAO

Cumpre salientar que Comissao de Saude, Meio Ambiente e Educacgao, conforme

leciona o art. 27 do Regimento Interno da Casa Legislativa Municipal, tem carater

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256—9452@?"
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permanente, sendo um 6rgéo de estudo e tém por objetivo emitir

parecer sobre matéria submetida a seu exame. O mesmo diploma legal preceitua

sobre a competéncia da supradita comissao. Ipsis litteris:

Art. 30, IV. A Comissdo de Salde, Meio Ambiente e
Educacéo, compete opinar, na esfera da competéncia
municipal, sobre educag¢ao e instru¢ao, desenvolvimento
cultural, artistico, esportivo, salde, higiene e assisténcia
sanitaria, problemas da infancia, da adolescéncia, dos
idosos e assisténcia social em geral, meio ambiente e
observar o cumpﬁmento do disposto no artigo 156 da Lei
Organica.

Il - DO MERITO

O Plano Nacional de Educacao estabeleceu, ainda em 2014, através da Lei n°® 13.005,
de 25 de junho de 2014, a meta 6 determinando a oferta de educagdo em tempo
integral em, no minimo, §0% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacéo

basica.

Para alcancar esta meta foram estabelecidas varias estratégias para o atendimento
da Educacdo em Tempo Integral. Dentre as estratégias merecem destaque as

seguintes:

6.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacao
basica publica em tempo integral, por meio de atividades
de acompanhamento pedagédgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua

responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9451
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horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagéao

progressiva da jornada de professores em uma Unica

escola;

[.]

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia
dos alunos na escola, direcionando a expanséo da jornada
para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades

recreativas, esportivas e culturais.

Nessa mesma toada, em 2015, o municipio de Aracruz discutiu e aprovou o Plano
Municipal de Educagao para o decénio 2015-2025, através da Lei 3.967/2015, tragando
metas ainda mais ambiciosas, ao estabelecer que ao final da vigéncia do PME atual, ou
seja, até 2025, 100%(cem por cento) das escolas publicas municipais oferecerao tempo

integral, para atender, no minimo, 50% dos estudantes da educacgao basica.

O projeto de lei em comento é mais uma iniciativa para o atendimento da meta 6 do PME,
aprovado pela lei supramenciona norma. Julgo imprescindivel a transcricao do dispositivo.

In verbis:

Lei 3.967/2015
Plano Municipal de Educacao de Aracruz 2015-2025
Metas e Estratégias

Anexo Unico

META 6: ampliar gradativamente a educagcdo em tempo
integral, de forma a oferecer em 100% (cem por cento) das
escolas publicas municipais, e atender, pelo menos,
50%(cinquenta por cento) dos (as) estudantes(as) da
educacdo basica, em colaboracado do governo estadual e

federal, até o final da vigéncia desse PME.

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9451
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Sendo assim, restringindo-me a competéncia da Comissao de Saude, Meio ambiente
e educacao, a vista disso, nao avaliando os aspectos constitucionais e financeiros que
sdo da alcada das Comissées de Justica e Finangas respectivamente, nao vislumbro

6bice para o regular tramite do PL em analise.

E, sub censura, o parecer que se submete a elevada apreciacdo, com base nas
informacgbes apresentadas e nos documentos anexos, sem embargo de outras

- opinides. ‘ N
IV-VOTO DO RELATOR

Em face do expdsto, ap6s exame do referido Projeto de Lei, este relator se manifesta, -
pela CONSTITUCIONALIDADE/LEGALIDADE da proposicao.

Aracruz, 23 de margo de 2022.

Relator

Rua Professor Lobo, 550 — Centro — Aracruz — E. Santo — CEP 29.190-910 — Tel: (27) 3256-9451
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO CMA
MAPA DE VOTACAO
Turno Unico: 51° Sessdo Ordinéria Data: 28/03/2022

PROPOSICAQ: PROJETO DE LEI N° 010/2022 — INSTITUI O PROGRAMA
MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

e COMISSAO DE
VEREADOR COMISSAO DE JUSTICA FINANCAS

SIM NAQ SiM NAQ

-~ [ ADRIANA GUIMARAES MACHADO

ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS

ALEXANDRE FERREIRA MANHAES

ANDRE CARLESSO

ARTEMIO NUNES ROSSONI

CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA

CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA

ELIOMAR ANTONIO ROSSATO

ETIENNE COUTINHO MUSSO

JEAN CARLO GRATZ PEDRINI

JOSE GOMES DOS SANTOS Presidente

LUIZ CARLOS MATHIAS

LEANDRO RODRIGUES PEREIRA

MARCELGC CABRAL SEVERINO

ROBERTO DOS REIS RANGEL

SEBASTIAO SFALSIN DO NASCIMENTO

VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA Ausente Ausente
RESULTADOS:

COMISSAQ DE JUSTICA
Favoraveis: 15 votos Contrarios: 00 votos

PR PR PR R R R R R R R
PP R PR AR | R R | A

Slkaitalisits
PR PR A | R

COMISSAO DE F INANCAS
Favoraveis: 15 votos Contrarios: 90 votos

bral Severino
ecretario
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO CMA

MAPA DE VOTACAQ
Turno Unico: 51° Sessio Ordinaria Data: 28/03/2022

PROPOSICAQ: PROJETO DE LEI 'N° 010/2022 — INSTITUI O PROGRAMA
MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
COMISSAQO DE SAUDE,
VEREADOR MEIO AMBIENTE &
, SIM NAO
e ADRIANA GUIMARAES MACHADOC X
ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS X
ALEXANDRE FERREIRA MANHAES X
ANDRE CARLESSC X
ARTEMIO NUNES ROSSONI X
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X
CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA X
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X
ETIENNE COUTINHO MUSSO X
JEAN CARLO GRATZ PEDRINI X
JOSE GOMES DOS SANTOS Presidente
LUIZ CARLOS MATHIAS X
LEANDRO RODRIGUES PEREIRA X
‘, MARCELQ CABRAL SEVERINO X
N ROBERTO DOS REIS RANGEL X
SEBASTIAQO SFALSIN DO NASCIMENTO X
VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA Ausente
RESULTADOS:
COMISSAO DE SAUDE, MEIO AMBIENTE E EDUCACAO
Favoraveis: 15 votos Contrarios: 00 votos
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MAPA DE VOTACAO

Turno Unico: 512 Sessdo Ordinaria

Data: 28/03/2022

Cimara %N@éo@/ de L%@/cwj el
| &

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CMA

PROPOSICAO: EMENDA MODIFICATIVA N° 017/2022 AO PROJETO DE LEI N°
010/2022 — INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL EM
ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES,
ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VEREADOR

EMENDA MODIFICATIVA N°
017/2022

SIM NAO

ADRIANA GUIMARAES MACHABO

ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS

ALEXANDRE FERREIRA MANHAES

' ANDRE CARLESSO

ARTEMIO NUNES ROSSONI

CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA

CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA

ELIOMAR ANTONIO ROSSATO

ETIENNE COUTINHO MUSSO

JEAN CARLO GRATZ PEDRINI

AL R P XA A K| K| A R A

JOSE GOMES DOS SANTOS

Presidente

LEANDRO RODRIGUES PEREIRA

LUIZ CARLOS MATHIAS

MARCELO CABRAL SEVERINOC

ROBERTO DOS REIS RANGEL

SERASTIAO SFALSIN DO NASCIMENTO

PR PR PR A A

VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA

Ausente

RESULTADOS:

Favoraveis: 15 votos

Contrarics: 00 votos
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MAPA DE VOTACAO

Turno Unico: 512 Sessdo Ordinaria

Data: 28/03/2022

Pag.

CMA

PROPOSICAQ: EMENDA MODIFICATIVA N° 018/2022 AO PROJETO DE LEI N°
010/2022 — INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL EM
ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES,
ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VEREADOR

EMENDA MODIFICATIVA N°
018/2022

SIM NAQO

ADRIANA GUIMARAES MACHADO

ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS

ALEXANDRE FERREIRA MANHAES

“ANDRE CARLESSO

ARTEMIO NUNES ROSSONI

CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA

CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA

ELIOMAR ANTONIO ROSSATO

ETIENNE COUTINHO MUSSO

JEAN CARLO GRATZ PEDRINI

I I Rl B el B ] Bl B

JOSE GOMES DOS SANTGS

Presidente

LEANDRO RODRIGUES PEREIRA

LUIZ CARLOS MATHIAS

MARCELO CABRAL SEVERING

ROBERTO BOS REIS RANGEL

SEBASTIAO SFALSIN DO NASCIMENTO

P R R R A

VILSON BENEDITO DE CLIVEIRA

Ausente

RESULTADOS:

Favoraveis: 15 votos

Coentrarios: 00 votos
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO CMA
MAPA DE VOTACAQ
Turne Unico: 51° Sessdo Ordinéria Data: 28/03/2022

PROPOSICAQ: EMENDA MODIFICATIVA N° 019/2022 AO PROJETO DE LEI N°
010/2022 — INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL EM
ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO AMBITO DO MUNICI{PIO DE ARACRUZ/ES,
ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EMENDA MODIFICATIVA N°
VEREADOR 019/2022

SIM NAO

ADRIANA GUIMARAES MACHADO
ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS
ALEXANDRE FERREIRA MANHAES
ANDRE CARLESSO

ARTEMIO NUNES ROSSONI

CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA
' |[CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO
ETIENNE COUTINHO MUSSO

JEAN CARLO GRATZ PEDRINT

JOSE GOMES DOS SANTOS Presidente

LEANDRO RODRIGUES PEREIRA

LUIZ CARLOS MATHIAS

MARCELO CABRAL SEVERINO
ROBERTO PGS REES RANGEL
SEBASTIAQ SFALSIN DO NASCIMENTO
VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA Ausente

P R BR| K| K| R R K| A R

PR PR R K| K

RESULTADOS:

Favoraveis: 15 voteos Contrarios: 00 votos
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MAPA DE VOTACAO

Turno Unico: 51° Sessdo Ordinaria Data: 28/03/2022

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 010/2022 — INSTITUI O PROGRAMA
MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEX
VEREADOR

SIM NAO

ADRIANA GUIMARAES MACHADO
ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS
ALEXANDRE FERREIRA MANHAES
ANDRE CARLESSO

ARTEMIO NUNES ROSSONI

CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA
CARLOS ANDRE FRANCA DE SOUZA
ELIOMAR ANTONIO ROSSATO
ETIENNE COUTINHO MUSSO

, JEAN CARLO GRATZ PEDRINI

! [JOSE GOMES DOS SANTOS Presidente

LEANDRO RODRIGUES PEREIRA

LUIZ CARLOS MATHIAS

MARCELO CABRAL SEVERING
ROBERTO DOS REIS RANGEL
SEBASTIAO SFALSIN DO NASCIMENTO
VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA Ausente

PAL A PR R R | K| R R R

PR A K| A

RESULTADQOS:

Favoraveis: 15 votos Contrarios: 00 votos

Marceto (abral Severino
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ESTADO DO ESPIRITO SANTC

OFICIO N° 177/2022
Gabinete da Presidéncia
Aracruz, 29 de marco de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

LUlZ CARLOS COUTINKHO
Prefeito Municipal de Aracruz
Av. Moroba, 20, Bairro Morobéa
29192-733 Aracruz/ES

Assunto: Encaminha autdgrafo do Proieto de Lei n® §10/2022 - Poder Executivo.

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia o autégrafo do Projete de Lei 1i° 010/2022 -
institui o Programa Municipal de educacao integral em escolas de tempo integral no 2mbito co
Municipio de Aracruz/ES, estabelece suas diretrizes e da outras providéncias - com as Emendas
Modificativas n® 017, 018 e 019/2022, de autoria do Poder Executivo, o gual foi aprovado em

Turne Unico na 51% Sessdo Ordinaria, realizada em 28/03/2022, para conhecimento e
providéncias cabiveis.

Na oportunidade apresento minhas,

Cordiais Saudacodes,

JOSE u@MFS:B@S‘S‘ T*\‘FO‘: - A
Preside nte aa’Ca"ﬁara’Numrmal de Aracruz/ES
/

Rua Professor Loho. 550 - Centro - Aracruz - E/S - CEP 29.190-062 Tel.: {27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492
Dent® Legisiativo - {27) 3256-9461 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 - Site: www.aracruz.es.leg.br, e-mail legislativo@aracryz.es.leg.br




 Gabinete do Prer\,fto

LEI N.°4.447. DE 01/04/2022.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INTEGRAL EM ESCOLAS DE TEMPO
INTEGRAL NO “AMBITO DO MUNICIPIO DE
ARACRUZ/ES, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES £
DAOUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LE!:

Art. 1° A presente lei, no &mbito do municipio de Aracruz, cria o Programa
*\/lumupal de Educagdo Integral em Escolas de Tempo Integral, vinculado & Secretaria
Municipal de Educacio — SEMED, cujo objeto € a organizacdo,planejamento e a execugio
de um conjunto de a¢des especificas de contelido, método e gestfo, direcionadas a melhoria
da oferta e qualidade do Ensino na Rede Publica Municipal que assegure a criagfio e
implementacio de Escolas de Ensinoem Tempo Integral, sob a premissa de uma Educagéo
integral, em atendimento e cumprimento da meta n.° 6 do Plano Municipal de Educacdo —
PME.

Pamgrafo iinico. O Programa Municipal de Educagéo Integral em Escolas
de Tempo Integral seré desenvolvido, implantado e acompanhado por uma Equipe especifica
de tmplantagio da SEMED, junto as escolas pré-definidas da Rede Publica Municipal e seréd
expandido. obedecendo os critérios desta iei, quando observadas as condigdes de viabilidade
e interesse da comunidade.

Art. 2° Sdo objetivos especificos do Programa Municipal de Hducacfo
Integral em Escolas de Tempo Integrai:

I — Ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola para uma
jornada escolar em tempo integrat de 09 (nove) horas didrias (exceto fins de semana),
compostas por § tempos de 50 minutos em atividades pedagdgicas, incluindo atividades
indicas, de esporte, lazer e culturais com periodos de intervalos para repouso e refeicdes:

il — Garantir um curriculo escolar articulade em consonincia com a Base
Nacional Comum Curricular — BNCC ¢ sua Parte Diversificada, considerando as diretrizes,

pardmetros nacionais e/ou locais, por meio de metodologias, estratégias e préaticas educativas,

assegurando aos estudantes as condigdes basicas para sua formagdo integral;
1l — Prover as adequacdes da infraestrutura fisica predial, necessarias pam 0
funcionamento da Educag8o Integral nas Escolas em Tempo Integral;

IV — Prover as Escolas em Tempo Integral com 0s equipamentos, mobiliarios,

materiais didaticos. recursos humanos ¢ tecnoldgicos, acesso a internet € outros necessarios
parauma Educacado Integral e para a eficacia da gestéo: -

V — Garantir a jornada de trabalho com dedicagdo mtegral de 40 (quarenta)
horas semanais para a Equipe Gestora e Equipe Docente, bern como para os demais

Av. Morobd, n® 20 | Bairro Morobé - Aracruz - ES | CEP129192-733 g e 4
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servidores lotados nas Escolas em Tempo Integral do Programa Mun101pal sendo admitida,
a carga horéaria de 50 (cinquenta) horas.

V1 — Planejar ¢ oferecer formacgio continuada em servico para todos os
profissionais de Educagéo com foco na Educagio Integral em Escolas de Tempo Integral e
suas metodologias.

Art. 3° Para os fins desta lei sdo considerados:
| — Escolas Municipais de Tempo Integral: as Unidades de Ensino com

funcionamento em tempo integral, orientadas por contetidos pedagogicos, métodos didaticos,

gestdo curricular e administrativa especificas, vinculadas a SEMED, com regulamentagio
prevista em normas especificas, as quais tém por finalidade, ampliar e qualificar o tempo de
permanéncia dos estudantes na Instituicdo de Ensino, garantindo-lhe formacéo integral;

I1 — Carga Horéria Integrada: conjunto de horas de natureza pedagdgica,
recreativa e de formacao artistica, esportiva e cultural, dedicadas ao cumprimento das horas
de atividades e horas de trabalho escolar efetivo, exercidas exclusivamente nas Escolas em
Tempo Integral, de forma individual e coletiva, na integracdo das areas de conhecimento da
Base Nacional Comum Curricular e da sua Parte Diversificada, conforme o curriculo e Plano
de Agdo, elaborados pela SEMED;

III — Carga Horéria de Gestdo Especializada: conjunto de horas em atividade
de gestdo, suporte e atuacio pedagdgica, conforme Plano de A¢do de Educagio Integral em
Escolas em Tempo Integral estabelecido pela SEMED;

IV — Plano de A¢do: instrumento de gestdo escolar de natureza estrateglca
elaborado coletivamente a partir do Plano de Agdo do Programa Municipal de Educagéo
Integral em Escolas em Tempo Integral, elaborado pela SEMED e coordenado pelo gestor
da Escola em Tempo Integral. O Plano de A¢do contém diagnéstico, definigdo de premissas,
objetivos, indicadores e metas a serem alcangadas, estratégias a serem empregadas €
avalia¢do dos resultados, sendo revisado, anualmente, a partir dos resultados alcangados;

V — Programa de Acfo: documento de gestfo, de natureza operacional,
elaborado pela equipe escolar com os objetivos, metas e resultados relativos as respectivas
areas de atuagfio, conforme o Plano de Aco de Educacdo Integral em Escolas em Tempo
Integral estabelecido pela SEMED;

V1 — Diretrizes Operacionais: instrumento que orienta a operacionalizacio
das rotinas escolares e subsidia a organizagfo das atividades desenvolvidas pela equipe
escolar. E documento elaborado pela Equipe de Implantacio do Programa da SEMED;

VI - Autonomia/Protagonismo: processo no qual o estudante desenvolve suas
potencialidades por meiode préticas e vivéncias, apoiado pelos professores, assumindo,
progressivamente seu papel na construcio do aprendizado, bem como, na definicdo de seus
projetos e perspectivas em relacfo ao futuro;

VIII —Tutoria nos anos finais: processo pedagdgico destinado a propiciar ao
estudante o acompanhamento e orientacdo das suas atividades, no &mbito académico,
realizado pelos professores efetivos ou de designacfo temporéaria, aprovados em processo
seletivo especifico;

IX — Guia de Ensino e de Aprendizagem: documento elaborado pelos
professores, trimestralmente, sob a orientagdo do Professor de Suporte Pedagdgico - PSP,
referente ao planejamento das atividades de docéncia, a fim de permitir a comunicagio e
acompanhamento pelos pais ¢/ou responsaveis;

Ay, \wa»n n° 20 | B@em womba Aracruz - ES |
TEL 27 32
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X —Desenvolvimento Integral: considerag@o das dimensdes social, emocional,

cognitiva, fisica e cultural dos estudantes, bem como o exercicio da cidadania e de suas
identidades durante a sua formagéo na Educacgio Bésica;

X1 — Projeto Politico Pedagogico: documento que deﬁne a identidade
institucional da unidade. E. elaborado, coletivamente, pelos diversos segmentos da
comunidade escolar;

XII — Equipe de Implantacido da Educagdo Integral: equipe formada por
profissionais efetivos do quadro do Magistério, selecionados pela SEMED, composta
por:

a) Coordenador do Programa;

b) Especialista Pedagdgico;

¢) Especialista em Gestdo.

Art. 4° Fica criado o Setor de Educagéo Integral na SEMED, vinculado ao
gabinetedo seu titular, com uma Equipe de Implantagdo do Programa de Educacéo Integral
em Escolas em Tempo Integral, cujas atribuigdes sdo:

I — Apreciar e aprovar os Planos de Acgfo elaborados pelas escolas de
Educacdo Integral e acompanhar o seu desenvolvimento;

IT — Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario escolar, bem como
da Agenda Trimestral;

Il — Acompanhar a execugfio dos projetos desenvolvidos no Programa de
Educacéo Integral em Escolas em Tempo Integral;

IV — Avaliar e divulgar os resultados de desempenho, a partir de critérios e
indicadores constantes no Plano de Acéo das Escolas em Tempo Integral;

V — Propor e/ou analisar, a indicagio de escolas a serem escolhidas e
estruturadas para participarem do Programa de Educagdolntegral em Escolas em Tempo
Integral, de acordo com as metas e as diretrizes politicas administrativas e financeiras da
Gestao Municipal, realizando consulta publica a comunidade escolar;

VI — Realizar, anualmente, a defini¢do de metas de resultados de
aprendizagem junto & equipe escolar. bem como, promover a avaliagdo de desempenho dos
membros da equipe (Equipe Gestora, Equipe Docente e demais funcionarios),
recomendando agdes a partir dos seus resultados. O detalhamento da avaliagdio de
desempenho sera regulamentado em portaria da SEMED;

VII — Formular a politica de Educag@o Integral no -ambito da SEMED:

VIII - Implantar as propostas de conteudo. métodos e gestdo escolar;

IX — Acompanhar e rever, caso necessario, o desenvolvimento dos Planos de
Acdo do Programa de Educacio Integral em Escolas em Tempo Integral;

X — Acompanhar os Programas de Ac¢do da Equipe Gestora de cada unidade
participante do Programa de Educagéo Integral em Escolas em Tempo Integral;

X1 — Apoiar a SEMED no planejamento para a expansio do Programa de
Educac@olntegral em Escolas de Tempo Integral e definir padrbes basicos de funcionamento.

Art. 5° As escolas participantes do Programa de Educagfio Integral em
Escolas de Tempo Integral funcionarfio, ordinariamente, de segunda a sexta-feira, em
periodo integral, sendo estes, manh ¢ tarde, totalizando 9 (nove) horas diarias, incluidos os
horérios de repouso e refei¢des. distribuidas de maneira a atender criancas e adolescentes
por meio do desenvolvimento do projeto escolar.
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§ 1° A jornada escolar dos estudantes devera considerar:

a) 20 (vinte) minutos de acolhimento;

b) 08 (oito) aulas diarias de cinquenta minutos cada;

¢) Intervalo de uma hora e vinte minutos para almogo e descanso;

d) 02 intervalos de 20 (vinte) minutos cada para recreio e lanche, totalizando
09 (nove) horas diarias de permanéncia na escola.

§ 2° E assegurado o atendimento educacional especializado aos estudantes
com deficiéncias, matriculados nas unidades participantes do Programa de Educagiolntegral
em Escolas em Tempo Integral, em classes regulares, devendo o Poder Pliblico Municipal

fornecer profissional de apoio para o seu acompanhamento em conformidade com
legislacao especifica.

Art. 6° A composiciio da estrutura das unidades participantes do Programa de
Educagdo Integral em Escolas em Tempo Integral, serd formada por integrantes do Quadro
do Magistério e atendera as especificidades da modalidade.

§ 1° O corpe docente das unidades participantes do Programa de Educagéo
Integral em Escolas em Tempo Integral devera ser composto, preferencialmente, por

professores efetivos do quadro, mediante processo seletivo interno a ser realizado pela
SEMED.

§ 2° Em situagdes de excepcionalidade. esse quadro poderéd ser preenchido
por servidores na condi¢cfo de temporarios, respeitados os processos seletivos e contratuais
a serem publicados.

Art. 7° A estrutura organizacional das unidades participantes do Programa de
Educaciolntegral em Escelas em Tempo Integral obedecera a tipologia da Rede de Ensino ¢
sera constituida, pelas seguintes funcdes:

| — Diretor Escolar;

I — Vice-Diretor com a responsabilidade de coordenar a parte administrativa e
financeira da escola;

11T — Professor de Suporte Pedagogico;

[V — Professor Articulador da Aprendizagem;

V — Professor Coordenador de Area;

VI - Professor Referéncia;

VII — Professor Especialista e/ou generalista.

Art. 8° Os integrantes do Quadro do Magistério em exercicio nas unidades
participantes do Programa de Educacgiolntegral em Escolas em Tempo Integral, terdc jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com carga horaria realizada,
exclusivamente, na unidade escolar para a qual foi lotado.

§ 1° Podera ser admitida carga horéria de 50 (cinquenta) horas para os
profissionais atuantes nas Escolas de Tempo Integral.

§ 2° Sera garantido, do total da carga horaria semanal dos profissionais
lotados nas Escolas de Tempo Integral, o percentual de carga horaria previsto em lei para as
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atividades de docéncia e para atividades de planejamento, formacdo, estudos e/ou reunides
gerais da equipe escolar.

§ 3° A remuneragdo dos integrantes do quadro do Magistério com atuagio nas
escolas de tempo integral serd proporcional & carga horaria trabalhada.

§ 4° Aos integrantes do Magistério em regime de dedicacdo integral € vedado
o desempenho de qualquer outra atividade piblica ou privada, remunerada ou nio, durante
o seu horario de trabalho na unidade de ensino.

Art. 9° A Equipe Gestora das unidades participantes do Programa de
Educagdointegral em Escolas em Tempo Integral sera constituida pelas seguintes func¢des:

I — Diretor Escolar;

Il — Vice-Diretor com fun¢éo de Coordenador Administrativo e Financeiro da
Escola. e
11 — Pedagogo.

Art. 10. Sao atribuigdes especificas do Diretor das Escolas em Tempo Integral,

além daquelas inerentes ao respectivo cargo:

I — Articular, acompanhar e coordenar a elaboragdo, execucio e avallac;ao do
Projeto Politico Pedagdgico;

I — Planejar, implantar e acompanhar as agdes € seus respectivos resultados
conforme o Plano de A¢do da unidade de ensino;

Il — Coordenar, anualmente, a elabora¢fio do Plano de A¢3o da unidade de
ensino, alinhado aoPlano de A¢#o da Secretaria Municipal de Educagéo;

IV — Orientar a elaborag@o dos respectivos Programas de Ac¢do da Equipe
Gestora e docentes,acompanhar a execugdo deles, bem como orientar a elaboragdo e o
cumprimento das rotinas dos demais servidores;

V — Gerir os recursos humanos, financeiros € materiais para a execuc¢do do
Projeto Escolar, na integralidade de seu curriculo. quanto a Base Nacional Comum
Curricular e sua Parte Diversificada e todos aqueles necessarios ao desenvolvimento dos
estudantes;

V1 — Estabelecer, junto ao Pedagogo, as estratégias necessarias ao
desenvolvimento da autonomia no 4mbito da unidade de ensino e no universo dos estudantes,
entre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo-as aos érgéos
competentes;

VII — Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal
docente, técnico e administrativo da respectiva unidade de ensino, acionando para isso 0s
recursos necessarios e indicados;

VI — Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente.
técnico € administrativo de que trata esta lei;

IX — Organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade de
ensino, a realizacdo das substituicdes dos professores, em 4éreas afins, nos seus
impedimentos legais e temporarios, salvo nos casos de licengas previstas em lei;

X — Planejar e promover agdes em consondncia com o Projeto Politico
Pedago6gico,estimulando a participacdo da comunidade escolar;

X1 - Acompanhar e avaliar a producio didatico-pedagodgica do corpo docente,
com vistas aos resultados esperados, alinhados ao Plano de A¢do da unidade de ensino:
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XII — Sistematizar € documentar as experiéncias € as praticas educacionais e
de gestdo com vistas a apoiar a SEMED na expansdo do ProgramaMunicipal em Educagio
Integral;

XIIT — Atuar como agente difusor e multiplicador das a¢des pedagbgicas e de
gestfo, conforme os pardmetros fixados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

X1V — Acompanhar a execucdo dos trabalhos do Vice-Diretor;

XV — Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Ac¢éo,
alinhado ao Plano deAcdo da Escola.

Paragrafo finice. O Diretor Escolar do Programa de Educacéo Integral nas

Escolas em Tempo Integral sera um profissional do quadro efetivo do Magistério Municipal
de Aracruz.

Art. 11. Sio atribuicSes especificas do Pedagoege das Escolas em Tempo
Integral:

I —Auxiliar o Diretor da unidade de ensino na execucdo do Projeto
Politico Pedagbgico, de acordo com o Plano de A¢éo, o curriculo, a agenda trimestral, os
programas de agdo e os guias de ensino e aprendizagem;

- Cooxdenar o planejamento da agenda de estudos do corpo docente ¢
assegurar a suaexecugio;

[II — Orientar as atividades em horas de trabalho pedagdgico coletivo ¢
individual, assegurando aexecu¢do das suas respectivas agendas;

[V — Orientar os professores na elaboragdo dos Guias de Ensino e de
Aprendizagem, destinados as familias, conforme regulamentagfo especifica;

V —Acompanhar ¢ orientar a produgdo didatico-pedagogica do corpo docente;

VI — Avaliar a efetividade e sistematizar a producdo didatico-pedagogica;

VII — Apoiar o Diretor da unidade de ensino nas atividades de difusdo e
multiplicacio do Modelo Pedagdgico e de Gestdo, conforme os pardmetros fixados pela
Equipe de Implantagéo da Educacéo Integral da SEMED;

VIl — Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Ao,
alinhado ao Plano de Acfc da Escola;

IX — Supervisionar e atuar nas atividades de tutoria com os estudantes.

Art. 12. Sio atribuicdes especificas do Vice-Diretor das Escolas em Tempo
Integral:

I — Auxiliar o Diretor da unidade de ensino na coordenagéo da elaboragéo do
Plano de Acéfo;

- Reallzal em conJunto com 0 Dlretor Escolar, o planejamento execu(;ao
e prestacio de contas de recursos advindos das esferas do poder Executivo, juntamente aos
Conselhos e setores responsaveis;

Il — Responder pela gestdo, em carater excepcional, e somente em termos
operacionais. nos periodos em que o Diretor estiver ausente;

[V — Acompanhar as atividades administrativas, financeiras e os servicos de
apoio.a exemplo da secretaria escolar, vigilincia, alimentag@o, limpeza e conservagdo
predial:

V — Elaboerar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Acé#o,
alinhado ao Plano de Acéo da Escola.
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§ 1° O Vice Diretor do Programa de Educagio Integral devera ser servidor
efetwo do quadro do Magistério Municipal.

§ 2° Nas escolas indigenas, a fungfio de Vice-Diretor podera ser preenchida,
excepcionalmente, por servidor em designacdo temporaria.

Art. 13. A Equipe Docente das Escolas de Tempo Integral sera constituida,
de acordo com a tipologia e a etapa de atendimento, pelas seguintes fungdes:

[ — Professor Articulador;

11 - Professor Coordenador de Area;

Il — Professor Referéncia;

IV — Professor Especialista e/ou generalista.

Art. 14. S#o atribuigdes espec1f icas do Professor Articulador das Escolas
em Tempo Integral:

o I — Auxiliar na articulagfo necesséria junto aos professores que atuam tanto
nos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular quanto da sua Parte
Diversificada com o objetivo de assegurar o atendimento as especificidades de cada
estudante e o acompanhamento das suas aprendizagens;

Il — Apoiar pedagogicamente os Professores Referéncia, com énfase nas
turmas de 1°¢ 2° anos;

Il —Acompanhar os estudantes, monitorando os seus resultados e, quando
necessario, fazer intervengdes direcionadas com vistas & melthoria dos processos de
ensino ¢ de aprendizagem junto aos professores referéncia;

V —Assegurar a utilizacdo plena dos espagos educativos como elemento
inerente a pratica pedagdgica;

VI— Socializar com o Pedagogo, diagnosticos e resultados obtidos a fim de
subsidiar o planejamento de novas a¢gdes educativas;

VIl — Atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

VIII — Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Acéo,
alinhado ac Plano de Ac¢do da Escola.

Lo Paragrafo tGnico. Esta fungio serd exercida, exclusivamente. no Ensino

Fundamental — Anos Iniciais.

Art. 15. O Professor Coordenador de Area de Conhecimente do curriculo
escolar, aqui tratado como Professor Coordenador de Area— PCA ¢ o articulador do trabalho
entre os professores das disciplinas da area do conhecimento do curriculo escolar, orientado
pelo PSP, dedicando parte de sua carga horéria as atividades docentes, ministrando formacédo
scbre o componente curricular no qual € habilitado.

§ 1° Serdo contempladas com PCA as unidades escolares que ofertam os Anos
Finais do Ensino Fundamental, conforme Tipologia da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° Sdo atribuicdes especificas do Professor Coordenador de Area, nas
Escolas em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo ou fungdo-atividade:
[ Auxiliar na elaboraco e na execucio do Plano de A¢3o da unidade escolar:
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Il — Manter o Pedagogoe informado, diariamente, sobre a frequéncia dos
docentes; ' R

lIl — Coordenar e acompanhar com o corpo docente, o processo de
classificacio e reclassificacio do.estudante;

IV — Orientar os registros no didrio de classe;

V - Organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar de
acordo com o Plano de Acdo da Escola;

VI — Participar da reunido semanal com o Pedagogo para a avaliaggo do
trabalho com os professores das areas de conhecimento e discutir atividades de natureza
interdisciplinar;

VIl — Organizar com o Pedagogo a agenda de planejamento/estudo semanal
com os professores, por area de conhecimento;

VIl — Elaborar e desenvolver atividades de estudo destinadas as reunides de
areas de conhecimento;

IX — Elaborar com o Pedagogo, os horarios das aulas, dos professores, das
atividades curriculares e das avaliacdes;

X — Garantir o cumprimento da Agenda Trimestral por meio da agenda
semanal da escola;

X1 — Garantir o cumprimento da carga horaria estabelecida pela SEMED;

XII — Elaborar o cronograma de atendimento e de realiza¢do das praticas nos
Laboratérios de Informética e de Ciéncias;

XHI — Zelar pelo patrimdnio publico e pelos recursos didatico-pedagdgicos;

X1V — Atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

XV — Qutras atribuicdes que lhe forem conferidas, normatizadas em
instrumento proprio.

§ 3° O Professor Coordenador de Area do Programa de Educacio Integral no
Ensino Fundamental serd, preferencialmente, um professor de Ensino Fundamental Anos

Finais com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia como docente e efetivo do quadro do
Magistério Municipal.

§ 4° Essa funcio podera ser exercida, exclusivamente no Ensino Fundamental
Anos Finais, dependendo da tipologia da Escola. A permanéncia na fungio de PCA esta

condicionada & avalia¢@o de desempenho a ser regulamentada por instrumento proprio.

Art. 16. Séo atribuicdes especxﬂcas do Professor Referéncia do 1° a0 5% ano e

‘Proféessor Especialista e Generalista do 6° ao 9° ano, nas Escolas em Tempo Inteoral além
p p

daquelas inerentes ao respectivo cargo ou fung¢do/atividade:

I —Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa
e cooperativa, visando o cumprimento do Plano de Agdo da unidade de ensino;

11 — Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere aos
componentes curriculares da BNCC e sua Parte Diversificada;

III — Incentivar e apoiar a autonomia dos estudantes;

IV — Participar das orientagdes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagéo
na unidade de ensino e de cursos de formagéo continuada;

V — Elabcrar Guias de Ensino ¢ de Aprendizagem sob a orientagdo do
Pedagogo, do Professor Articulador e do Professor Coordenador de Area;
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VI — Produzir material didatico-pedagdgico em sua 4rea de atuagiio, em
conformidade com 0 Modelo Pedagdgico e de Gestdo, que orientam o Projeto Escolar;

VII — Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Acéo,
alinhado ao Plano de Agdo da Escola.

Art. 17. O processo seletivo interno da Equipe Gestora e da Equipe Docente
serd realizado pela SEMED e coordenado pela Equipe de Implantagdo do Programa
Municipal de Educagfo Integral, sendo os seus critérios técnicos publicados, posteriormente,
em edital proprio, conforme regulamentacgdo especifica da SEMED.

Paragrafo timico. A Equipe Docente das Escolas de Tempo Integral serd
* constituida, preferencialmente, por servidores efetivos do quadro do Magistério Municipal.
Excepcionalmente, essas fungdes poderdo ser exercidas por servidor em designacio
tempordria.

Art. 18. Os parametros para atribuigdo de carga horéria da equipe dos PCA,
Professor Articulador e Professor Referéncia e quantitativos de cada unidade escolar serfo
regulamentados em instrumento préprio.

Art. 19. Poderdo participar dos processos de sele¢@o para atuar nas Escolas
em Tempo Integral os servidores que atendam as seguintescondigdes, além daquelas a serem
publicadas nas respectivas Portarias:

I — Relativamente a situago funcional, sem obrigatoriedade de cumulag@o:

a) sejam titulares de cargo de Diretor de unidade de ensino ou se encontrem
designados nesta situagdo;

b) sejam titulares de cargo ou ocupantes de funcdo/atividade de Professor.

Il — Estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou fungfo/atividade ou da
designac8o em quese encontrem;

11 — Possuam experiéncia minima de 03 (anos) anos, cumulatlvos, de
exercicio no magistério, em estabelecimentos de ensino publico ou privado;

IV — Venham a aderir, voluntariamente, ao Regime de Dedicacic Integral.
com disponibilidade para atender a jornada semanal especifica da fungéo;

Paragrafo dnico. Nas Escolas em Tempo Integral poderdser realizada a
contratacio dé professor temporario caso o namero de professores efetivos ndo atenda a
necessidade das escolas e para substitui¢des tempordrias decorrentes de licengas, tratamento
médico e outros afastamentos por tempo determinado. Nestes casos,o professor temporario
deverd submeter-se 4 selecdo € ao mesmo regime de trabalho do professor ora em
substitui¢do, mediante formagfo no Programa de Educagéo Integral em Tempo Integral.

Art. 20. Os servidores que possuem posto de trabalho numa institui¢do onde
sera implantada uma Escola em Tempo Integral e que nfo forem selecionados no processo
seletivo para atuagdo nesta escola, poderdo remover-se para outra unidade escolar,
preferencialmente proxima ao local onde esté localizado seu vinculo, desde que comprovada
a existéncia de vaga ndo provida, ou podera realizar permuta.

§ 1° Aos servidores que optarem por ndo participar da selegdo para atuacio
na Escola Integral em Tempo Integral, ou que ndo forem selecionados no processo seletivo

—
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para a atuagdo ou que nfo removerem seu posio de trabalho, conforme orientacio do caput
deste artigo, serd realizada a permuta. de acordo com a legislacdo vigente, sem prejuizos na
carreira e remuneracio.

§ 2° Os servidores que nfio se enquadrarem em nenhuma das situa¢des do §
1° do artigo 19, serdo localizados através de oficio, por ato administrativo da SEMED
conforme a necessidade e conveniéncia da Administragio.

Art. 21. A nomeag@o da Equipe Gestora e Equipe Docente, participantes do

Programa Municipal de Educagdo Integral dar-se-4 através de Portaria do Poder Executivo
Municipal.

[P

Art. 22. A permanéncia dos servidores lotados nas Escolas de Ensino

Fundamental em Tempo Integral estd condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

I — Aprovacio nas avaliagdes de desempenho, anuais, cujos critérios
especificos serdo definidos pela comissdo de avaliagdo de desempenho e publicados pela
SEMED:

- 11 — Atendimento as disposi¢des constantes nesta Lei.

Art. 23. A remogdo dos integrantes do Quadro Funcional das Escolas de
Ensino Fundamental em Tempo Integral em decorréncia de inadequacfo, irregularidade
funcional ou insuficiéncia de desempenho, serd feita por determinagdo da Secretaria

Municipal de Educagdo, apds parecer conclusivo da Comissio de Avaliagio de Desempenho,
ouvidas as partes envolvidas.

Art. 24. As unidades de ensino existentes poderdo ser renomeadas ao se
tornarem Escolas em Tempo Integral.

Art. 25. As especificidades da implantagio do Programa Municipal de
Educacdo Integral, bem como a sua organizagdo, serdo disciplinadas pelo Conselho
Municipal de Educagio, através de resolugdo especifica e publicadas pelo Poder Executivo
Municipal.

Pardgrafo finico. As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei correrdo
4@ conta de dotagdes consignadas no -or¢amento vigente, podendo, se necessdrio, ser
suplementadas.

Art. 26. As disposicOes contidas na presente Lei aplicar-se-do desde o inicio
do ano letivo de 2022.

Art. 27. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac&o.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 01 de abril de 2022.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
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Aracruz/ES, 25 de Margo de 2022.

A Senhora

-Adriana Guimaraes

Presidente da Comissio de Financas

Assunto: Impacto Financeiro do Projeto de Lei n° 010/2022.

Senhora Presidente,

Conforme solicitado no Oficio n° 003/2022, segue, no anexo, Declaracdo do Ordenador de

Despesas e Projecdo do Impacto Financeiro para atendimento a Programa Educacdo em tempo

Integral.

Atenciosamente,

JENILZA'SPINASSE MORELLATO
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto n° 39.008 de 01/01/2021

Secretaria de
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, Jenilza Spinassé Morellato, Secretdria de Educagdo do Municipio de Aracruz, no uso de minhas
atribuicdes legais em cumprimento as disposi¢des contidas no Art. 16, inciso Il e Art. 17 e 21 da Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), na qualidade de Ordenador de Despesas,
e com vistas 3 realizac3o de Estudo de Impacto Orgcamentario-financeiro, para implanta¢do em 2022
do Programa Educagdo em Tempo Integral, em atendimento e cumprimento a Meta N2 06 do Plano
Municipal de Educacdo — PME, que prevé a implantag¢do gradativa de escolas de tempo integral de
forma a garantir que até o final da vigéncia do PME (2025) o atendimento a 50% dos estudantes da

Rede Municipal em jornada de tempo integral (Lei N2 3.967/2015).

DECLARO que as despesas para atender ao Programa Educacdo em Tempo Integral tém adequacgdo
orcamentdria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2022, bem como é
compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orcamentaria para o exercicio de

2022, uma vez que visam atender a demanda nas unidades escolares.

Declaro, aihda, que as despesas com pessoais propostas ndo ultrapassardo o limite prudencial de
51,30% da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no Art. 22, paragrafo uUnico da Lei
Complementar n? 101/2000, onde fica vedada a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou
adequag¢do de remunerac¢do a qualquer titulo, tampouco atingird o limite de alerta de 48,60% da
Receita Corrente Liquida, conforme previsto no Art. 59, §19, inciso Il da Lei Complementar ne

101/2000.
Aracruz, 25 de margo de 2022.

2 ~

JENILZA ASSE MORELLATO
Secretaria de Educagdo
Decreto n2 39.008 de 01/01/2021

Av. Moroba, s/n®, Bairro Moroba, Aracruz/ES, CEP: 29192-733
Tel.: (27) 3270-7352 — Fax: (27) 3270-7353 — E-mail: semed@aracruz.es.gov.br
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PROJECAO DO IMPACTO FINANCEIRO PARA ATENDIMENTO A PROGRAMA
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

PAGAMENTO DE PESSOAL

RECURSO

EXERCICIO 2022

EXERCICIO 2023 EXERCICIO 2024

FUNDEB

R$ 362.105,06

R$ 387.452,42

R$ 414.574,09

Por se tratar de pagamento de pessoal — 08 professores, essa despesa € custeada com recursos orcamentarios
e financeiros do FUNDEB. A projecéo do impacto para o orcamento hos exercicios de 2023 e 2024 baseia-se no
percentual de reajuste, o qual ainda esta em andlise, para 2022 que é de 7%.

MERENDA ESCOLAR

RECURSO EXERCICIO 2022 | EXERCICIO 2023 | EXERCICIO 2024
PNAE R$ 47.080,00 R$ 47.080,00 R$ 47.080,00
RECURSOS ORDINARIOS — DESPESAS
CORRENTES R$ 133.496,00 R$ 147.566,47] R$ 163.119,98
TOTAL DA DESPESA R$ 180.576,00 R$ 194.646,47 R$ 210.199,98

Obs.: Essa despesa sera custeada parte com recurso vinculado do PNAE — Programa Nacional de Alimentag&o
Escolar e com recursos praprios da PMA (recursos ordinarios - despesas correntes). A projegdo do impacto
orcamentario e financeiro para os exercicios de 2023 e 2024 baseia-se no percentual do IPCA acumulado de 12
meses tendo como base o més de fevereiro/2022 que é de 10,54%.

Vale ressaltar que foi mantido o valor do PNAE, uma vez que o custo por aluno didrio para a ensino integral
repassado pelo FNDE é de R$ 1,07, de acordo com o niimero de alunos apresentados no Censo Escolar do

exercicio anterior. Atualmente estdo sendo atendidos 220 alunos a mais em tempo integral.
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Despacho: ARQUIVADO CMA
Sancionada a Lei n°® 4.447, de 1° de abril de 2022, finalizo o processo e recolho para arquivamento.
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Aracruz, 06 de Junho de 2022 10:36
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