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APROVADO TURNO ÚNICO 

25~'~~-~~ 
PROJETO DE LEI Nº 010/2022. 

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO INTEGRAL EM ESCOLAS DE TEMPO 
INTEGRAL, NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE 
ARACRUZ/ES, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO MUNIClPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPÍRITO 
SANTO, FAÇO SABER QUE A CÀMARA MUNICIPAL APROVOU E 
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

Art; _1º A presente lei, no âmbito do município de Aracruz, cria o Programa 
Municipal de. Educàção Integral em Escolas de Tempo Integral, vinculado à Secretaria 
Municipal de Educaçiio _- SENiED, cujo objeto é a organização, planejamento e a execução 
de um conjunto de .;:;.ções específicas de conteúdo, método e gestão, direcionadas à 
melhoria da oferta e qualidade do Ensino na Rede Pública Municipal que assegure a 
criação e implementação de Escolas de Ensino em Tempo Integral, sob a premissá de uma 
Educação Integral, em atendimento e cumprimento da meta n.0 6 do Plano Municipal de 
Educação -:- PME. 

Parágrafo único. O Programa Municipal de Educação Integral em Escolas 
de Tempo Integral será desenvolvido, implantado e acompanhado por uma Equipe 
específica de· Implantação da SEMED, junto às escolas pré-definidas da Rede Pública 
r.lfunicipal e será expandido, obedecendo os (:ritérios desta lei, quando observadas as 
condiçi3es de viabilidade e interesse da comuni<lade. 

J Art. 2º São objetivos específicos do Programa Municipal de Educação 
Integral em Escolas de Tempo Integral: 

I - Ampliar o tempo cte permanência dos e~~tudantes na escola para vma 
jornada escolar em tempo integral de C'J (Dove) horas diárias (exceto fins de semana), 
compostas por 8 tempos de 50 minutos em atividades pedagógicas, incluindo atividades 
lúdicas, de esporte, lazer e culturais com períodos de intervalos para repouso e refeições; / 

II - Garantir um currículo escolar articulado em consonância com a Base 
NaciiJnal Comum Cunicular - BNCC G sua Parte Diversificada, considerando as diretrizes, 
parãm;:tros nacionais e/ou íoc~üs, por meio de metodologias, estratégias e práticas 
educativas, assegurando aos es1udantes as í~ondiçôes básicas para su?: fonnação Í"1tegral: 

III --- Prover as adequações da infraestrutura física predial, neces~árias para 
o il.rnci0nmnento da Educaçào lnt<.:';graJ y-;<es E';c0las ern Temf"J Integral; 

IV - Prover as Escc.las i::n~ Tempo lntegml com os equipamentos, 
mobiliários, materiais didáticos, rec:l!r:-.Gs humaiws e tecnológicos, acesso à ir~s:emet e 
outros necessrírios para um-1 Educação hn.cgall e pcFa a eficácia da gestão; 

V - Garantir a joma<la de ln:tbalho com dedicação integral de 40 (qu9.renta) 
horas semanais para a Equipe Gestora e Equipe Docente, bem como para os demais 
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~ 
servidores lotados nas Escolas em Tempo Integral do Programa Municipal, sendo admitida, 
excepcionalmente, a carga horária de 50 (cinquenta) horas para os profissionais ocupantes 
de duas matrículas. 

VI - Planejar e oferecer formação continuada em serviço para todos os 
profissionais de Educação com foco na Educação Integral em Escolas de Tempo Integral e 
suas metodologias. 

Art. 3º Para os fins desta lei são considerados: 
I - Escolas Municipais de Tempo Integral: as Unidades de Ensino com 

funcionamento em tempo integral, orientadas por conteúdos pedagógicos, métodos 
didáticos, gestão curricular e administrativa específicas, vinculadas à SEMED, com 
regulamentação prevista em normas específicas, as quais têm por finalidade, ampliar e 
qualificar o tempo de permanência dos estudantes na Instituição de Ensino, garantindo-lhe 
formação integral; 

II - Carga Horária Integrada: conjunto de horas de natureza pedagógica, 
recreativa e de formação artística, esportiva e cultural, dedicadas ao cumprimento das 
horas de atividades e horas de trabalho escolar efetivo, exercidas exclusivamente nas 
Escolas em Tempo Integral, de forma individual e coletiva, na integração das_ áreas de 
conhecimento da Base Nacional Comum Curricular e da sua Parte Diversificada, conforme 
o currículo e Plano de Ação, elaborados pela SEMED; 

III - Carga Horária de Gestão Especializada: conjunto de horas em atividade 
de gestão, suporte e atuação pedagógica, conforme Plano de Ação de Educação Integral em 
Escolas em Tempo Integral estabelecido pela SEMED; 

IV - Plano de Ação: instrumento de gestão escolar de natureza estratégica, 
elaborado coletivamente a partir do Plano de Ação do Programa Municipal de Educação 
Integral em Escolas em Tempo Integral, elaborado pela SEMED e coordenado pelo gestor 
da Escola em Tempo Integral. O Plano de Ação contém diagnóstico, definição de 
premissas, objetivos, indicadores e metas a serem alcançadas, estratégias a serem 
empregadas e avaliação dos resultados, sendo revisado, anualmente, a partir dos resultados 
alcançados; 

V - Programa de Ação: documento de gestão, de natureza operacional, 
elaborado pela equipe escolar com os objetivos, metas e resultados relativos às respectivas 
áreas de atuação, conforme o Plano de Ação de Educação Integral em Escolas em Tempo 
Integral estabelecido pela SEMED; 

VI - Diretrizes Operacionais: instrumento que orienta a operacionalização 
das rotinas escolares e subsidia a organização das atividades desenvolvidas pela equipe 
escolar. É documento elaborado pela Equipe de Implantação do Programa da SEMED; 

VII - Autonomia/Protagonismo: processo no qual o estudante desenvolve 
suas potencialidades por meio de práticas e vivências, apoiado pelos professores, 
assumindo, progressivamente seu papel na construção do aprendizado, bem como, na 
definição de seus projetos e perspectivas em relação ao futuro; 

VIII -Tutoria nos anos finais: processo pedagógico destinado a propiciar ao 
estudante o acompanhamento e orientação das suas atividades, no âmbito acadêmico, 
realizado pelos professores efetivos ou de designação temporária, aprovados em processo 
seletivo específico; 

IX - Guia de Ensino e de Aprendizagem: documento elaborado pelos 
professores, trimestraimente,' sob a orientação do Professor de Suporte Pedagógico - PSP, 
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referente ao planejamento das atividades de docência, a fim de permitir a comunicação e 
acompanhamento pelos pais e/ou responsáveis; 

X -- Desenvolvimento Integral: consideração das dimensões social, 
emocional, cognitiva, física e cultural dos estudantes, bem como o exercício da cidadania e 
de suas identidades durante a sua formação na Educação Básica; 

XI - Projeto Político Pedagógico: documento que define a identidade 
institucional da unidade. É elaborado, coletivamente, pelos diversos segmentos da 
comunidade escolar; 

XII - Equipe de Implantação da Educação Integral: equipe formada por 
profissionais efetivos do quadro do Magistério, selecionados pela SEMED, 
composta por: 

..-, 
a) Coordenador do Programa; / 
b) Especialista Pedagógico; 
c) Especialista em Gestão. 

Art. 4º Fica criado o Setor de Educação Integral na SEMED, vinculado ao 
gabinete do seu titular, com uma Equipe de Implantação do Programa de Educação Integral 
em Escolas em Tempo Integral, cujas atribuições são: 

I - Apreciar e aprovar os Planos de Ação elaborados pelas escolas de 
Ed,1cação Integral e acompanhar o seu desenvolvimento; 

, II - Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendário escofar, bem 
como da Agenda Trimestral; 

III - Acompanhar a execução dos projetos desenvolvidos no Programa de 
Educação Integral em Escolas em Tempo Integral; 

IV - Avaliar e divulgar os resultados de desempenho, a paitir de critérios e 
indicadores constantes no Plano de Ação das Escolas em Tempo Integral; 

V - Propor e/ou analisar, a indicação de escolas a serem escolhidas e 
estruturadas para participarem do Programa de Educação Integral em Escolas em Tempo 
Integral, de acordo com as metas e as diretrizes políticas administrativas e financeiras da 
Gestão Municipal, realizando consulta pública à comunidade escolar; 

VI - Realizar, anualmente, a definição de metas de resultados de 
aprendizagem junto à equipe escolar, bem como, promover a avaliação de desempenho 
dos membros da equipe (Equipe Gestora, Equipe Docente e demais funcionários), 
recomendando _ ações a partir dos seus resultados. O detalhamento da avaliação de 
desempenho será regulamentado em portaria da SEMED; 

VII - Formular a política de Educação Integral no âihbito da SEMED; 
VIII - Implantar as propostas de conteúdo, métodos e gestão escolar; 
IX -Acompanhar e rever, caso necessário, o desenvolvimento dos Planos de 

Ação do Programa de Educação Integral em Escolas em Tempo Integral; 
X - Acompanhar os Programas de Ação da Equipe Gestora de cada unidade 

participante do Programa de Educação Integral em Escolas em Tempo Integral; 
XI - Apoiar a SEMED no planejamento para a expansão do Programa de 

Educação Integral em Escolas de Tempo Integral e definir padrões básicos de 
funcionamento. 

Art. 5º As escolas participantes do Prograrna de- Educação Integral em 
Escolas de Tempo Integral funcionarão, ordinariamente, de segunda a sexta-feira, em 
período integral, sendo estes, manhã e tarde, totalizando 9 (nove) horas diárias, incluídos 
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os horários de repouso e refeições, distribuídas de maneira a atender crianças e 
adolescentes por meio do desenvolvimento do projeto escolar. 

§ 1 ºA jornada escolar dos estudantes deverá considerar: 
a) 20 (vinte) minutos de acolhimento; f! Fb b //11/\J 
b) 08'( oito) aulas diárias de cinquenta minutos cada; ·-1 

' f.P.A. :<P 

c) lnfên'a1c de uma hora e vinte minutos para almoço e descanso; -c7:0~,v~ 1 !" ) ~ 

à) 0:2 intervalos de 20 (vinte) minutos cada para recreio e lanche, totalizando 
09 (nove) horas diárias de permanência n~ escola. 

§ 2° É assegurado o atendimento educacional especializado aos estudantes 
com deficiências, matriculados nas unidades participantes do Programa de Educação 
Integral em Escolas em Tempo Integral, em classes regulares, devendo o Poder Público 
Municipal fornecer profissional de apoio _para o seu acompanhamento em conformidade 
com legislação específica. 

Art. 6º A composição da estrutura das unidades participantes do Programa 
de Educação Integral em Escolas em Tempo Integral, será formada por integrantes do 
Quadro do Magistério e atenderá às especificidades da modalidade. 

§ 1" O corpo docente das unidades participantes do Programa· de Educação 
Integral em Escolas em Tempo Tntf:grai deverá ser composto, preferencialmente, por 
professores efetivos do quadro, mediante processo seletivo interno a ser realizado pela 
SEMED. 

§ 2" Em situações de excepcionalidade, esse quadro poderá ser preenchido 
por servidores na condição de temporários, respeitados os processos seletivos e contratuais 
a serem pubiicados. 

Art. 7º A estmtura organizacional das unidades participantes do Programa 
de Educação Integral em Escolas em Tempo Integral obedecerá a tipologia da Rede de 
Ensino e será constituída, pelas seguin~es funções: 

I---, Diretor Escolar; 
II - Vice-Diretor corn_a responsabilidade de coordenar a parte administrativa e 

financeira da escola; 
III - Profes::;or de Sup0i-te Pedagógico; 
IV - Professor A1ticuh1dor da Aprendizagem; 
V - Professor Coordenador de Área; 
VI - Profes~or Rcfo•0.ncia; 
VII - Professor Espe-:.;ialista e/ou generalista. 

~ Os integrantes do Quadro do Magistério em exercício nas unidades 
participantes do l regrama de Educação Integral em Escolas em Tempo Integral, terão 
jornada de trabalho d_é 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com carga horiria 
realizada, exclusivarneme .. lll:'l un(~:o1de escolar para a qual foi lotado. ~.k '\Lt 

~ ~ ~\'-\\)\,\""' 

§ l" Excepcionalmente poderá ser aJ::i.li~ida_carga horári:;; de 50 (cjnq_ncílta) 

horas para os profis:J.~:~~~á~~~f~2y~~~r~J~;;~~~s- ~:;~~~~~~~ªlcEP: 291 ~2-733 ~ AA A 
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§ 2º Será garantido, do total da carga horária semanal dos profissionais 
lotados nas Escolas de Tempo Integral, o percentual de carga horária previsto em lei para 
as atividades de docência e para atividades de planejamento, formação, estudos e/ou 
reuniões gerais da equipe escolar. 

§ 3° A remuneração dos integrantes do quadro do Magistério com atuação 
nas escolas de tempo integral será proporcional à carga horária trabalhada. 

§ 4º Aos integrantes do Magistério em regime de dedicação integral é 7 Q/''~ 
vedado o desempenho de qualquer outra atividade pública ou privada, remunerada ou não,).\.,:,;~· 
durante o seu horário de trabalho na unidade de ensino. 1) '~. C·'rr;;1Jh11 . 

Art. 9º A Equipe Gestora àas unidades participantes do Programa de 
Educação Integral em Escolas em Tempo Integral será constituída pelas seguintes funções: 

I - Diretor Escolar; 
II - Vice-Diretor com função de Coordenador Administrativo e Financeiro 

da Escola. 
III - Pedagogo. 

Art. 10. São atribuições específicas do Diretor das Escolas em Tempo 
Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo: 

I - Articular, acompanhar e coordenar a elaboração, execução e avaliação do 
Projeto Político Pedagógico; 

II - Planejar, implantar e acompanhar as ações e seus respectivos resultados, 
conforme o Plano de Ação da unidade de ensino; 

III - Coordenar, anualmente, a elaboração do Plano de Ação da unidade de 
ensino, alinhado ao Plano de Ação da Secretaria Municipal de Educação; 

IV - Orientar a elaboração dos respectivos Programas de Ação da Equipe 
Gestora e docentes, acompanhar a execução deles, bem como orientar a elaboração e o 
cumprimento das rotinas dos demais servidores; 

V - Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a execução do 
Projeto Escolar, na integralidade de seu currículo, quanto à Base Nacional Comum 
Curricular e sua Parte Diversificada e todos aqueles necessários ao desenvolvimento dos 
estudantes; 

VI - Estabelecer, junto ao Pedagogo, as estratégias necessárias ao 
desenvolvimento da autonomia no âmbito da unidade de ensino e no universo dos 
estudantes, entre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo­
as aos órgãos competentes; 

VII - Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal 
docente, técnico e administrativo da respectiva unidade de ensino, acionando para isso os 
recursos necessários e indicados; 

VIII - Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente, 
técnico e administrativo de que trata esta lei; 

IX - Organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade 
de ensino, a realização das substituições dos professores, em áreas afins, nos seus 
impedimentos legais e temporários, salvo nos casos de licenças previstas em lei; 
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X - Planejar e promover ações em consonância com o Projeto Político 
Pedagógico, estimulando a participação da comunidade escolar; 

XI - Acompanhar e avaliar a produção didático-pedagógica do corpo 
_docente, com vistas aos resultados esperados, alinhados ao Plano de Ação da unidade de 
ensmo; 

XII - Sistematizar e documentar as experiências e as práticas edúcacionais e 
de gestão com vistas a apoiar a SEMED na expansão do Programa Municipal em Educação 
Integral; 

XIII - Atuar como agente difusor e multiplicador das ações pedagógicas e 
de gestão, conforme os parâmetros fixados pela Secretaria Municipal de Educação; 

XIV - Acompanhar a execução dos trabalhos do Vice-Diretor; 
XV - Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Ação, 

alinhado ao Plano de Ação da Escola. 
f'>Gf!W \Ir, l'J\~,s ( 

Parágrafo único. O Diretor Escolar do Programa de Educação Integral nas 
Escolas em Tempo Integral será ~-profissional -elo- quà&ü efetivo do Magistério 
Municipal de Aracruz. 

Art. 11. São atribuições- específicas do Pedagogo das Escolas em Tempo 
Integral: 

I - Auxiliar o Diretor da unidade de ensino na execução do Projeto 
Político Pedagógico, de acordo com o Plano de Ação, o currículo, a agenda trimestral, os 
programas de ação e os guias de ensino e aprendizagem; 

II - Coordenar o planejamento da agenda de estudos do corpo docente e 
assegurar a sua execução; 

III - Orientar as atividades em horas de trabalho pedagógico coletivo e 
-individual, assegurando a execução das suas respectivas agendas; 

IV - Orientar os professores na elaboração dos Guias de Ensino e de 
Aprendizagem, àestinados às famílias, conforme regulamentação específica; 

V - Acompanhar e orientar a produção didático-pedagógica do corpo 
docente; 

VI -Avaliar a efetividade e sistematiz'.1~ a produção didático-pedagógica; 
· VII - Apoiar o Diretor da unidade de ·ensino nas atividades de difusão e 

multiplicação do Modelo Pedagógico e de Gestão, conforme os parâmetros fixados pela 
Equipe de Implantação da Educação Integral da SEMED; 

- VIII - Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Ação, 
alinhado ao Plano de Ação da Escola; 

IX- Supervisionar e atuar nas atividades de tutor1a com os estudantes. 

Art. 12. São atribuições específicas do Vice-Diretor das Escolas em Tempo 
1 • r'- \..' - . f' ' - 7 _- V k(.J'(:I~' '·''" -~ f/\í-, 1 'i '' Integral: 

I .,-- Auxiliar o Diretor da unidade de ensino na coordenação da elaboração do 
Plano de Ação; · -

II - Realizar, em conjunto com o Diretor Escolar, o planejan1ento, execução 
e prestação de contas de recursos advindos das esferas do poder Executivo. juntamente aos 
Conselhos e setores respm~sáveis; - · 

@- Responder pela gestão, em caráter ex~~pcional, e somente em termos 
operacionais, nos períodos em que o Diretor estiver ausente; 

· Av. Morobá, nº 20 1 Bairro Morobá -Aracruz - ES 1 CEP: 29192-733 
TEL: 27 3270-7013!7015 1 www.aracruz.es.gov.br 1 EMAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br 



1 • 
'--•' 

ARAtROZ 
Gabinete do Prefeito 

IV - Acompanhar as atividades administrativas, financeiras e os serviços de 
apoio, a exemplo da secretaria escolar, vigilância, alimentação, limpeza e conservação 
predial; 

V - Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Ação, 
alinhado ao Plano de Ação da Escola. 

§ 1 º O Vice Diretor do Programa de Educação Integral deverá ser servidor 
efetivo do quadro do Magistério Municipal. 

§ 2º Nas escolas indígenas, a função de Vice-Diretor poderá ser preenchida, 
excepcionalmente, por servidor em designação temporária. 

Art. 13. A Equipe Docente das_ Escolas de Tempo Integral será constituída, 
de acordo com a tipologia e a etapa de atendlmento,yelas seguintes funções: 

I - Professor Articulador; 1 • ?•4:~ :.d.. r,,-

II - Professor Coordenador de Área; (;,, •-· r/O ""l 0 

III - Professor Referência; 
IV - Professor Especialista e/ou generalista. 

Art. 14. São atribuições específicas do Professor Articulador das Escolas 
em Tempo Integral: 

I - Auxiliar na articulação necessária junto aos professores que atuam tanto 
nos componentes cuniculares da Base Nacional Comum Curricular quanto da sua Parte 
Diversificada com o objetivo de assegurar o atendimento às especificidades de cada 
estudante e o acompanhamento das suas aprendizagens; 

II - Apoiar pedagogicamente os Professores Referência, com ênfase nas 
-tunnas de 1° e 2º anos; 

III -Acompanhar os estudantes, monitorando_ os seus resultados e, quando 
necessário, faz e r intervenções direcionadas com vistas à melhoria dos - processos de 
ensino e de aprendizagem junto aos professores referência; 

V - Assegurar a utilização plena dos espaços educativos como elemento 
inerente à prática pedagógica; -

VI - Socializar com o Pedagogo, diagnósticos e resultados obtidos a fim 
de subsidiar o planejamento de novas ações educativas; 

VII -Atuar em atividades de tutoria aos estudantes; 
VIII - Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Ação, 

alinhado ao Plano de Ação da Escola. 

Parágrafo único. Esta função será exercida, exclusivamente, no Ensino 
Fundamental - Anos Iniciais. ' _ r.-

Sçpc, ~ S{l; íW \>\l ~(\V t\{-E. I\ Cl\J So r,hç_ [\) ~ 

, Ar!:__ __ ~-~· ~-!.~~~or ~oo~denad~~---~~---:Á-_re:i de Conh_ecim~nto do ~0"\'.\~õ(,J \. 
cun1culo escolar, aqm tratado como Pnrressor-ennruenaaor de Area -- PCA e o articulador · · 
do trabalho entre os professores da:; disciplinas da área do conhecimento do currículo 
escolar, orientado pelo PSP._ dedicando parte de sua carga horária às atividades docentes, 
ministrando formação sobn.· o componente curricular no qual é habilitaàoy 0 ()é, Çb C0 Jõ-
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§ 1 º Serão contempladas com PCA as unidades escolares que ofertam os 
Anos Finais do Ensino Fundamental, conforme Tipologia da Rede Municipal de Ensino. 

§ 2º São atribuições específicas do Professor Coordenador de Área, nas 
Escolas em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo ou função­
atividade: 

I - Auxiliar na elaboração e na execução do Plano de Ação da unidade 
escolar; 

II - Manter o Pedagogo informado, diariamente, sobre a frequência dos 
docentes; 

III - Coordenar e acompanhar com o corpo docente, o processo de 
classificação e reclassificação do estudante; 

IV - Orientar os registros no diário de classe; 
V - Organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar de 

acordo com o Plano de Ação da Escola; 
VI - Participar da reunião semanal com o Pedagogo para a avaliação do 

trabalho com os professores das áreas de conhecimento e discutir atividades de natureza 
interdisciplinar; 

VII - Organizar com o Pedagogo a agenda de planejamento/estudo semanal 
com os professores, por área de conhecimento; 

VIII - Elaborar e desenvolver atividades de estudo destinadas às reuniões de 
áreas de conhecimento; 

IX - Elaborar com o Pedagogo, os horários das aulas, dos professores, das 
atividades curriculares e das avaliações; 

X - Garantir o cumprimento da Agenda Trimestral por meio da agenda 
semanal da escola; 

XI - Garantir o cumprimento da carga horária estabelecida pela SEMED; 
XII - Elaborar o cronograma de atendimento e de realização das práticas 

nos Laboratórios de Informática e de Ciências; 
XIII - Zelar pelo patrimônio público e pelos recursos didático-pedagógicos; 
XIV -Atuar em atividades de tutoria aos estudantes; 
XV - Outras atribuições que lhe forem conferidas, nomiatizadas em 

instrumento próprio. 

§ 3º O Professor Coordenador de Área do Programa de Educação Integral 
no Ensino Fundamental será, preferencialmente, um professor de Ensino Fundamental 
Anos Finais com, no mínimo, 3 (três) anos de experiência çomo docente e efetivo do 
quadro do Magistério Municipal. S::s\\ t ~.·~...:\ ·~ Cc:,,~::.z_C\1 :\\. · . .;,.:;,,)"' 

§ 4º Essa função poderá ser exercida, exclusivamente no Ensino 
Fundamental Anos Finais, dependendo da tipologia da Escola. A permanêi>.Ei2. na: função de 
PCA está condicionada à avaliação de desempenho a ser regulamentada por instrumento 

-,';"\ . • 1' ljf\ ' ~., } 
~\1\ '...: \''" 't\ i-. 1_, . .,...\ L 

,----.___ I e? K) Sº IJAlJ 

'(Ãrt. 16.Jsão atribuições específicas do Prôfêss"õrReferência e Professor 
,-:-· " --~·· --- ._. ___ ........ ·------· 

Especia~_LGe_neralista, nas Escolas em Tempo lntégi·al,' além daquelas inerentes ao 
respectivo cargo ou função/atividade: · 

próprio. 

Av. Morobá, nº 20 1 Bairro Morobá - Aracruz - ES 1 CEP: 29192-733 
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I - Organizar, planejar. e executar sua tarefa institucional de forma 
colaborativa e cooperativa, visando- o cuinprimento do Plano de Ação da unidade- de 
ensmo; 

II - Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere 
aos componentes curriculares da BNCC-e sua Parte Diversificada; 

III - Incentivar e apoiar a autonomia dos estudantes; 
IV - Participar das orientaÇões técnico-pedagógicas relativas à sua atuação 

na unidade de ensino e de cursos de formação continuada; 
· V - Elaborar Guias_ de Ensino e de Aprendizagem sob -a orientação do 

Pedagogo, do Professor Articulador e do Professor Coordenador de Área; 
VI - Produzir material didático-pedagógico em sua área de atuação, em 

conformidade com o Modelo Pedagógico e de Gestão, que orientam o Projeto Escolar·; 
VII - Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Ação, 

alinhado ao Plano de Ação da Escola. 

Art. 17. O processo seletivo interno da Equipe Gestora e da Equipe Docente 
será realizado pela SEMED e co9rdenado _ pela Equipe de Implantação do Programa 
Municipal de Educação Integral,_ sendo os seus critérios técnicos publicados, 
postériormente, em edital próprio, conforme regulamentação específica da SEMED. 

Parágrafo único. A Equipe Docente das Escolas de Tempo Integral será 
constituída, preferencialmente,-·por serv~dores efetivos do quadro do Magistério Municipal. 
Excepcionalmente, essas funções poderão ser exercidas por servidor em designação 
temporária. 

Art. 18. Os parâmetros para atribuição de carga horária da equipe dos PCA, 
Professor Articulador e Professor Referência e quantitativos de cada unidade escolar serão 
regulamentados em instrumento próprio. 

Art. 19. Poderão participar dos processos de seleção para atuar nas Escolas -
em Tempo Integral os servidores que atendam às seguinfes condições, além daquelas a 
serem publicadas nas respectivas Portarias: 

I - Relativamente à-situação funcional, sem obrigatoriedade de cumulação: 
a} sejam titulares de-cargo de Diretor de unidade de ensino ou se encontrem 

designados nesta situação; 
b) sejam titulares de_cargo ou ocupantes de função/atividade de Professor. 
II - Estejam em efetivo exercício do seu cargo ou função/atividade ou da 

designação em que se-encontre:m; . 
III - Possuam experiência mínima de 03 (anos) anos, cumulativos, de 

exercício no magistério; ein estabelecimentos de ensino público ou privado; 
_IV - Venham a aderir, voluntariamente, ao Regime de D_edicação Integral, 

com disponibilidade para atender a jornada semanal específiça da função; 

Parágrafo único. Nas Escofas em Tempo Integral poderá ser realizada a 
contratação_-de professor temporário caso o número de professores efetivos não atenda à 
necessidade das escolas e -para substituições temporárias decorrentes de licenças, 
trat'!mento -médico e o_utro_s afastamentos por tempo_ determinado. Nestes casos, o 
professor temporário deverá submeter-se à seleção e ao mesmo regime de trabalh~-. do 

-- Av. Morobá, nº 20 1 Bairro Morobá -Aracruz- ES 1 CEP: 29192-733 -
__ TEL: 27 3270-701317015 I www.aracruz.es.gov.br 1 EMAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br -
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professor ora em substituição, mediante formação no Programa de Educação Integral em 
Tempo Integral.. -

Art. 20. Os servidores que possuem posto de trabalho numa instituição onde 
será implantada uma Escola em Tempo Integral e que não forem selecionados no processo 
seletivo para atuação nesta escola, poderão remover-se para outra unidade escolar, 
preferencialmente próxima ao ·local onde está localizado .seu vínculo, desde que 
comprovada a existência de vaga não provida, ou poderá realiza~ .permuta. 1S::.

0 
.fl1~Dl1J~;l . ~ . 

§ 1 º Aos servidores que optarem por não participar da seleção para atuação 
na Escola Integral em Tempo Integral; ou que não forem selecionados no processo seletivo 
para a atuação ou que não removerem seu posto de trabalho, conforme orientação do ~aput 
deste artigo, será realizada a permuta, de acordo com a legislação vigente, sem prejuízQs na 
carreira e remuneração. 

§ 2º Os servidores que não se enquadrarem em nenhuma das situações do § 
1 º do ~rtigo 19, serão localizados através de ofício, por ato administrativo. da SEMED 
conforme a necessidade e conveniência da Administração. 

Art. 21. A nomeação da Equipe Gestora e Equipe Docente, participantes do 
Programa Municipal de Educação Integral dar-se-á através de Portaria do Poder Executivo . 
Municipal. 

Art. 22. A permanência dos servidores lotados nas Escolas de· Ensino 
Fundamental em Tempo Integral está condiciomida ao cumprimento dos .seguintes 
requisitos: 

I - A.provação nas avaliações de desempenho, anuais, cujos critérios 
específicos serão definidos pela comissão de avaliação de desempenho e publicados pela 
SEMED; 

II - Atendimento às disposições constantes nesta Lei. 

~~~A remoção. dos int~grantes do Quadro Funcional das ·Escolas de 
Ensino Fundamejifarém Tempo Integral. em decorrência de inadequação, ÍlTegularidade -
funcional ou insuficiência de desempenh9, será feita por determinação da Secretaria 
Municipal de Educação, após 1~arecer conclusivo da Comissão de Avaliação de·· 
Desempenho, ou vidas as partes em'olvidas. · 

_ Art. 24. i\s unida~es de ensino existentes poderão ser renomeadas ao se 
tornarem Escolas em Tempo Integral. 

Art. 25. As especiÍici~ades da implantação do Programa .Municipal de 
Educação Integral, · bem como a sua organização, serão disciplinadas pelo Conselho 
Municipal de Educação, através de resoluçªo específica e publicadas pelo Poder Executivo 
Municipal. 

Parágrafo único. As despesas .. decorrentes da aplicação desta Lei correrão 
à conta de· dotações consignadas no orçaà-1ento vigente,- podendo, se_ necessário, ser 
suplementadas. · · . 

Av. Morobá, nº 20 1 Bairro Morobá -Aracruz - ES 1 CEP: 29192-733 
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Art. 26. As disposições contidas na presente Lei aplicar-se-ão desde o início 
do ano letivo de 2022. . 

.-...; . ~ 
>;\ç,L ~ Lc,, k~~l (>, tl\\:1.-v, 'J ·8- Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 

Prefeitura Municipal de Aracruz, 17 de março de 2022. 

LUIZ CARLOS COUTINHO 
Prefeito Municipal 

Av. Morobá, nº 20 1 Bairro Morobá - Aracruz - ES 1 CEP: 29192-733 
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Aracruz/ES, 17 de março de 2022. 

MENSAGEMN.º 010/2022 
SENHOR PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES: 

A Lei Municipal n.0 3.967, de 14.l09/2015, instituiu o Plano ·i'V1u~ic'ipâÍ de 
Educação para o período de 2015-2025, estabelecendo metas e estratégias a serem 
desenvolvidas para concretização dos seus objetivos. 

Dentre as disposições do Plano 1\!lunicipal de Educação, a Meta n.º 6 
estabelece como objetivo ampliar gradátivaráçmte a educação em tempo integral, de fonna 
a oferecer em 50% (cinquenta por cento) 4as escolas públicas municipais, e a atender, pelo 
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) estudantes da educação básica, em 
colaboração com o Governo Estadual e F e_deral, até o finàl da vigência desse PME. 

Assim, verifica-se que o Projeto de Lei em questão· visa atender ao 
determinado pela Meta n.º 6 do Plano MuniciJ?al de Educação, aprovado pela Lei n.º 3.967, 
de 14/09/2015, e portanto, encontra previsão legal no ordenamento jurídico. 

Diante dos fatos acima expostos, encaminhamos o presente Projeto de Lei 
para que, após análise dos senhores vereadores, s~ja aprovado em face da r~~levância das 
alterações propostas, que melhorarão a estrutura. física e ·pedagógica das· Unidades · de 
Ensino ... 

Contando com a com.preensão dos nobres falis, nos termos do Art. 3 2, 
caput, da Lei Orgânica de Aracruz, solíci10-ttamitação em Regime de Urgência. 

Aproveitamos a oportunidade para renovar protestos_ de elevada estiína e 
disiinta consideração a.os nobres vereadores qw: integram a Câmara Muú.icipai<le Aracruz. 

A tenciosarnente, 

~ 
LUIZ CARLOS COUTINHO 

Pr-efeíto Municipal 

Av. Morobá, nº 20 1 Bairro Morobá -Aracruz - ES 1 CEP: 29192-733 . 
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Secretarlà de •· 
Educação·. 

URGENTE 

Ao Excelentíssimo Senhor 
Luiz Carlos Coutinho 
Prefeito Municipal de Aracruz 

Aracruz - ES, 09 de março de 2022. 

Assl!..mto: Encaminha minuta de Projeto de Lei para instituir o Programa de Educação 

de Integral no âmbito do Município de Aracruz 

Excelentíssimo Senhor Prefeito, 

Considerando a necessidade de implantação do Programa Municipal de 

Educação Integral em Escolas de Tempo Integral no âmbito do Município de Aracruz -

ES, salutar para desenvolvimento dos estudantes matriculados na rede, encaminhamos 

a minuta do projeto de lei em anexo, após análise e parecer do Conselho Municipal de 
( J 
'~ Educação de Aracruz - CMEA. 

Informamos, por oportuno, que o arquivo digital foi disponibilizado na 

pasta Público - Segov - Lucinéia. 

Respeitosamente, 

Secretaria de 
Educação 

)y n•\ 
1k1\"Ur1 !'~>; .... > 

Jenilza , pinassé Moreliato 
Secretária de Educação 

Decreto nº 39.008, de 01/01/2021 

Av. Morobá, 20 1 Bairro Morobá, Aracruz-ES 1 Cep 29192-733 
Tel: (27) 3270-7352 I (27) 3270-73531 www.aracruz.es.gov.br 
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MENSAGEM - PROJETO DE LEI PARA CRIAÇÃO DO PROGRAMÁ ot"'~·~ -·-~<f: 
EDUCAÇÃO INTEGRAM EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO 0 f\t1,ú 

SENHOR PRESIDENTE, 

SENHORES VEREADORES, 

MUNICÍPIO 

A Lei Municipal nº 3.967 de 14/09/2015 instituiu o Plano Municipal 

de Educação para o período de 2015-2025, estabelecendo metas e estratégias 

a serem desenvolvidas para concretização dos seus objetivos. 

Dentre as disposições do Plano Municipal de Educação, a Meta nº 

6 estabelece como objetivo ampliar gradativamente a educação em tempo 

integral, de forma a oferecer em 50% (cem por cento) das escolas públicas 

municipais, e a atender, pelo menos, 25% (cinquenta por cento) dos (as) 

estudantes da educação básica, em colaboração com o Governo Estadual e 

Federal, até o final da vigência desse PME. 

Assim, verifica-se que o Projeto de Lei em questão visa atender 

ao determinado pela Meta nº 6 do Plano Municipal de Educação, aprovado pela 

Lei Municipal nº 3.967 de 14/09/2015, e portanto, encontra previsão legal no 

ordenamento jurídico municipal. 

Diante dos fatos acima expostos, encaminhamos o presente 

Projeto de- Lei para que, após análise dos senhores vereadores, seja aprovado 

em face da relevância das alterações propostas, que melhorarão a estrutura 

física e pedagógica das Unidades de Ensino. 

Sem mais para o momento, aproveitamos a oportunidade para 

renovar nossos protestos de elevada estima e distinta consideração aos nobres 

vereadores que integram a Câmara Municipal de Aracruz. 

Atenciosamente, 

LUIZ CARLOS COUTINHO 

Prefeito Municipal 

,---, 
( l 

f\ 
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MINUTA DE PROJETO DE LEI QUE DISPÕE· SOBRE. iMPlAN\ÇÃ0bJJJr· _,.,_ 
PROGRAMA DE EDUCAÇÃO INTEGRAL EM ESCOLAS DE TEMPO ~NT<EG·RAL .M 
NO MUNICÍPIO 

Institui o Programa Municipal de Educação 
Integral em Escolas de Tempo Integral no âmbito 
do Município de Aracruz, ES, estabelece suas 
diretrizes e dá outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, no U?_o."das atribuições legais que lhe são conferidas, 
faz saber que a Câmara Municipal aprova e eu·sa'nciono a seguinte lei: 

Art. 1°. A presente lei, no âmbito do município de Aracruz cria o Programa-Municipal 
Educação Integral em Escolas de Tempo Integral, vinculado à Secretaria_ Municipal de 
Educação - SEMED, cujo objeto é a orga(lização, planejamento e á exeCL1çã0;,de um 
conjunto de ações específicas de conteúdo; método e gestão, direcionadas à melhoria 
da oferta e qualidade do Ensino na Rede Pública Municipal que assegure a criação e 
implementação de Escolas de Ensino em Tempo -Integral, sob a premissa de uma 
Educação Integral, em atendimento e cumprimento da meta nº 6 do Plano Municipal de 
Educação - PME. 

Parágrafo único. O Programa Municipal de Educação Integral ·em Escolas· de Tempo 
Integral será desenvolvido, implantado e acompanhado por uma Equipe específica de 
Implantação da SEMED, junto às escolas pré~defiriidas da Rede Pública Municipal e 
será expandido obedecendo os critérios desta lei, quando observadas as condições de 
viabilidade e interesse da comunidade. 

Art. 2º. São objetivos específicos do Programa MUnicipal de Educação ·integral em 
Escolas de Tempo Integral: 

1 - Ampliar o tempo de permanência dos estudantes na escola para uma Jornada 
escolar em tempo integral de 09 (nove) horas diárias (exceto fins de semana), 
compostas por 8 tempos de 50 minutos em atividades pedagógicas, incluindo 
atividades lúdicas, de esporte, lazer e culturais com períodos de intervalos para 
repouso e refeições; 

li - Garantir um currículo ·escolar articulado em consonância com a Base Nacional 
Comum Curricular - BNCC ~ sua Parte Divers~ficada, considerando as diretrizes, 
parâmetros nacionais e/ou locais, por meio de metodologias, estratégias e práticas 

educativas, assegurando aos estudantes as condições básicas para sua formação 
integral. 
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Ili - Prover as adequações da infraestrutura física predial necessária~,J?!1..!:~~-)~ 
funcionamento da Educação Integral nas Escolas em Tempo Integral; Pf\./lA ·· 

IV - Prover as Escolas em Tempo Integral com os equipamentos, mobiliários, materiais 
didáticos, recursos humanos e tecnológicos, acesso à internet e outros necessários 
para urna Educação Integral ~- p9ra a-~ficácia da gestão; 

V - Garantir a jornada de trabalho com dedicação integral de 40 (quarenta) horas 
semanais para a Equipe Gestora e Equipe Docente, bem como para os demais 
servidores lotados nas Escolas em Tempo Integral do Programa Municipal, sendo 
admitida, excepcionalmente, a carga horária de 50 (cinquenta) horas para os 
profissionais ocupantes de duas matrículas. 

VI - Planejar e oferecer formação continuada em serviço para todos os profissionais de 
Educação com foco na Educação Integral em Escolas de Tempo Integral e suas 
metodologias.· 

Art. 3°. Para os fins desta lei são considerados: 

1 - Escolas Municipais de Tempo Integral: as Unidades de Ensino com funcionamento 
em tempo integral, orientadas por conteúdos pedagógicos, métodos didáticos, gestão 
curricular e administrativa específicas, vinculadas à SEMED, com regulamentação 
prevista em normas específicas, as quais têm por finalidade ampliar e qualificar o 
tempo de ·permanência dos estudantes na Instituição de Ensino, garantindo-lhe 
formação integral; 

li - Carga Horária Integrada: conjunto de horas de natureza pedagógica, recreativa e 
de formação artística, esportiva e cultural, dedicadas ao cumprimento das horas de 
atividades e horas de trabalho escolar efetivo, exercidas exclusivamente nas Escolas 
em Tempo Integral, de forma individual e coletiva, na integração das áreas de 
conhecimento da Base Nacional Comum Curricular e da sua Parte Diversificada, 
conforme o currículo e Plano de Ação, elaborados pela SEMED; 

Ili - Carga Horária de Gestão Especializada: conjunto de horas em atividade de gestão, 
suporte e atuação pedagógica, conforme Plano de Ação de Educação Integral em 
Escolas em Tempo Integral estabelecido pela SEMED; 

IV - Plano de Ação: instrumento de gestão escolar de natureza estratégica, elaborado 
coletivamente a partir do Plano de Ação do Programa Municipal de Educação Integral 
em Escolas em Tempo Integral, elaborado pela SEMED e coordenado pelo gestor da 
Escola em Tempo Integral. O Plano de Ação contém diagnóstico, definição de 
premissas, objetivos, indicadores e metas a serem alcançadas, estratégias a serem 
empregadas e avaliação dos resultados, sendo revisado, anualmente, a partir dos 
resultados alcançados; 

V - Programa de Ação: documento de gestão, de natureza operacional, elaborado pela 
equipe escolar com os objetivos, metas e resultados relativos às respectivas áreas de 
atüaçã.o, conforme o Plano de Ação de Educação Integral em Escolas em Tempo 
Integral estabelecido pela SEMED; 

~-. J 



1 ' 
' 1 '-----/ 

!Í~ iç; ,, ' 
\!,,/ 1 Al 

VI - Diretrizes Operacionais: ins~rumento_ que orienta a operacionalização d~ r~~~ ~ 
escolares e subs1d1a a orgarnzaçao das at1v1dades desenvolvidas pela equipe e'S.Go. : l ... S' 
documento elaborado pela Equipe de Implantação do Programa da SEMED; P)\:~ft.,p(j n~ \ 

VII - Autonomia/Protagonismo: processo no qual o estudante desenvolve ~-l:J, 
potencialidades por meio de práticas e vivências, apoiado pelos professo _ 
assumindo, progressivamente seu papel na construção do aprendizado, bem como, na 
definição de seus projetos e perspectivas em relação ao futuro. 

VIII -Tutoria nos anos finais: processo pedagógico destinado a propiciar ao estudante o 
acompanhamento e orientação das suas atividades, no âmbito acadêmico, realizado 
pelos professores efetivos ou de designação temporária, aprovados em processo 
seletivo específico; 

IX - Guia de Ensino e de Aprendizagem: documento elaborado pelos professores, 
trimestralmente, sob a orientação do Professor de Suporte Pedagógico - PSP, referente 
ao planejamento das atividades de docência, a fim de permitir a comunicação e 
acompanhamento pelos pais e/ou responsáVéis; 

X - Desenvolvimento Integral: consideração das dimensões social, emocional, 
cognitiva, física e cultural dos estudantes, bem como o exercício da cidadania e de 
suas identidades durante a sua formação na Educação Básica; 

XI - Projeto Político Pedagógico: documento que define a identidade institucional da 
unidade. É ·elaborado, coletivamente, pelos ·diversos segmentos da< comunidade 
escolar; 

XII - Equipe de Implantação da Educação Integral: equipe formada por 
profissionais efetivos do quadro do Magistério, selecionados pela SEMED, 
composta por: · 

a) Coordenador do Programa; 

b) Especialista Pedagógico; 

.,__ c) Especialista em Gestão. 

Art. 4º. Fica criado o Setor de Educação Integral na SEMED, vinculado ao gabinete do 
seu titular, com uma Equipe de Implantação do Programa de Educação Integral em 
Escolas em Tempo Integral, cujas atribuições são: 

! -Apreciar e aprovar os Planos de Ação elaborados pelas escolas de Educação 
Integral e acompanhar o seu desenvolvimento; 

li - Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendário escolar, bem como da 
Agenda Trimestral; 

!!! - Acompanhar a execução dos projetos desenvolvidos no Programa de Educação 
Integral em Escolas em Tempo Integral; 

IV - Avaliar e divulgar os resultados de desempenho, a partir de critérios e indicadores 
constantes no Plano de Ação das Escolas em Tempo Integral; 



,;\ /''• ~tf 
_!ll ikLii'" {~'· ~~,. \:~ ~! 

V - Prop_o~ e/ou analisar, a indicação de ~scolas a serem escolhidas e estrutur~;;?asJ:-,_..,~A 
para part1c1parem do Programa de Educaçao Integral em Escolas em Tempo lnteg~ral:8~~\ e 

de acordo com as metas e as diretrizes políticas administrativas e financeiras ~·Oig : 
Gestão Municipal, realizando consulta pública à comunidade escolar; · ô---. 

VI - Realizar, anualmente, a definição de metas de resultados de aprendizagem junt · · 
equipe escolar, bem como, promover a avaliação de desempenho dos membros da CM'.A 
equipe (Equipe Gestora, Equipe Docente e demais funcionários), recomendando ações 
a partir dos seus resultados. O detalhamento da avaliação de desempenho será 
regulamentado em portaria da SEMED; 

Vii - Formular a política de Educação Integral no âmbito da SEMED; 

VIII - Implantar as propostas de conteúdo, métodos e gestão escolar; 

IX - Acompanhar e rever, caso necessário, o desenvolvimento dos Planos de Ação do 
Programa de Educação Integral em Escolas em Tempo Integral; 

X - Acompanhar os Programas de Ação da Equipe Gestora de cada unidade 
participante do Programa de Educação Integral em Escolas em Tempo Integral; 

XI - Apoiar a SEMED no planejamento para a expansão do Programa de Educação 
Integral em Escolas de Tempo Integral e definir padrões básicos de funcionamento. 

Art. 5º. As escolas participantes do Programa de Educação Integral em Escolas de 
Tempo Integral funcionarão, ordinariamente, de segunda a sexta-feira, em período 
integral, sendo estes, manhã e tarde, totalizando 9 (nove) horas diárias, incluídos os 
horários de repouso e refeições, distribuídas de maneira a atender crianças e 
adolescentes por meio do desenvolvimento do projeto escolar. 

§1 º. A jornada escolar dos estudantes deverá considerar: 

a) 20 (vinte) minutos de acolhimento; 

b) 08 (oito) aulas diárias de cinquenta minutos cada; 

c) Intervalo de uma hora e vinte minutos para almoço e descanso; 

d) 02 intervalos de 20 (vinte) minutos cada para recreio e lanche, totalizando 09 (nove) 
horas diárias de permanência na escola. 

§2º. É assegurado o atendimento educacional especializado aos estudantes com 
deficiências, matriculados nas unidades participantes do Programa de Educação 
Integral em Escolas em Tempo Integral, em classes regulares, devendo o Poder Público 
Municipal fornecer profissional de apoio para o seu acompanhamento em 
conformidade com legislação específica; 

Art. 6°. A composição da estrutura das unidades participantes do Programa de 
Educação Integral em Escolas em Tempo Integral, será formada por integrantes do 
Quadro do Magistério e atenderá às especificidades da modalidade. 
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§ 1°. O corpo docente das unidades participantes do Programa de Educaçã~- l~t~~!"}~ 
em Escolas em Tempo Integral deverá ser composto, preferencialméi'Uê"f~.J;>pr 
professores efetivos do quadro, mediante processo seletivo interno a ser realizado pela 
SEMED. 

§ 2°. Em situações de excepcionalidade, esse quadro poderá ser preenchido por 
servidores na condição de temporários, respeitados os processos seletivos e 
contratuais a serem publicados. 

Art. 1°. A estrutura organizacional das unidades participantes do Programa de 
Educação Integral em Escolas em Tempo Integral obedecerá a tipologia da Rede de 
Ensino e será constituída, pelas seguintes funções: 

l- Diretor Escolar 

11 - Vice-Diretor com a responsabilidade de coordenar a parte administrativa e financeira 
da escola 

Ili - Professor de Suporte Pedagógico 

!V- Professor Articulador da Aprendizagem 

V - Professor Coordenador de Área 

VI - Professor Referência 

VII - Professor Especialista e/ou generalista 

Art. 8°. Os integrantes do Quadro do Magistério em exerc1c10 nas unidades 
participantes do Programa de Educação Integral em Escolas em Tempo Integral, terão 
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com carga 
horária realizada, exclusivamente, na unidade escolar para a qual foi lotado. 

§ 1°. Excepcionalmente poderá ser admitida carga horária de 50 (cinquenta) horas (--, 
para os profissionais ocupantes de duas matrículas; 

§ 2°. Será garantido, do total da carga horária semanal dos profissionais lotados nas 
Escolas de Tempo Integral, o percentual de carga horária previsto em lei para as 
atividades de docência e para_ atividades de planejamento, formação, estudos e/ou 
reuniões gerais da equipe escolar; 

§ 3°. A remuneração dos integrantes do quadro do Magistério com atuação nas escolas 
de tempo integral será proporcional à carga horária trabalhada. 

§ 4°. Aos integrantes do Magistério em regime de dedicação integral é vedado o 
desempenho de qualquer outra atividade pública ou privada, remunerada ou não, 
durante o seu horário de trabalho na unidade de ensino. 

A.Ili. 9°. A Equipe Gestora das unidades participantes do Programa de Educação 
Integral em Escolas em Tempo Integral será constituída pelas seguintes funções: 

1 - Diretor Escolar; 
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11 - Vice-Diretor com função de Coordenador Administrativo e Financeiro da ;~1~t~}:~;I'.~ 
Ili - Pedagogo; , . (d '·· ·.,, 

·1'.i, ~'-·~~t~'" -~; 
Art. 10. São atribuições específicas do Diretor das Escolas em Tempo ~itttegrnJ.Zªl~m 
daquelas inerentes ao respectivo cargo: · ·· · · 

1 - Articular, acompanhar e coordenar a elaboração, execução e avaliação do Projeto 
Político Pedagógico; 

li - Planejar, implantar e acompanhar as ações e seus respectivos resultados, conforme 
o Plano de Ação da unidade de ensino; 

Ili - Coordenar, anualmente, a elaboração do Plano de Ação da unidade de ensino, 
alinhado ao Plano de Ação da Secretaria Municipal de Educação; 

IV - Orientar a elaboração dos respectivos Programas de Ação da Equipe Gestora e 
docentes, acompanhar a execução deles, bem como orientar a elaboração e o 
cumprimento das rotinas dos demais servidores; 

V - Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a execução do Projeto 
· Escolar, na integralidade de seu currículo, quanto à Base Nacional Comum Curricular e 

sua Parte Diversificada e todos aqueles necessários ao desenvolvimento dos 
estudantes; 

VI - Estabelecer, junto ao Pedagogo, as .. estratégias necessárias ao desenvolvimento 
da autonomia no âmbito da unidade de ensino e no universo dos estudantes, entre 
outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo-as aos órgãos 
competentes; 

VI 1 - Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal docente, 
técnico e administrativo da respectiva unidade de ensino, acionando para isso os 
recursos necessários e indicados; 

VIII - Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente, técnico e 
administrativo de que trata esta lei; 

IX - Organizar, entre os membros do corpo docente d.a respectiva unidade de ensino, a 
realização das substituições dos professores, em áreas afins, nos seus impedimentos 
legais e temporários, salvo nos casos de licenças. previstas em lei;··· 

X - Planejar e promover ações em consonância com o Projeto Político Pedagógico, 
estimulando a participação da comunidade escolar; 

XI - Acompanhar e avaliar a produção didático-pedagógica do corpo docente, com 
vistas aos resultados esperados, alinhados ao Plano de Ação da unidade de ensino; 

XII - Sistematizar e documentar as experiências e. as práticas educacionais e de gestão 
com vistas a apoiar a SEMED na expansão do Programa Municipal em Educação 
Integral; 

XIII - Atuar como agente difusor e multiplicador das· ações pedagógicas e de gestão, 
conforme os parâmetros fixados pela Secretaria Municipal de Educação; · · 

. XIV -Acompanhar a execução dos trabalhos do Vice-Diretor; 
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XV - Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Ação, ali~1iadõâg"""' }~ 
Plano de Ação da Escola; ~ .... ~.~,JL.,./' 

PM.r-'< 

Pairág1raifo Úlílico. O Diretor Escolar do Programa de Educação Integral nas Escolas em 
Tempo Integral será um profissional do quadro efetivo do Magistério Municipal de 
Ara cruz. 

Art. 11. São atribuições específicas do Pedagogo das Escolas em Tempo Integral: 

1 - Auxiliar o Diretor da unidade de ensino na execução do Projeto Político 
Pedagógico, de acordo com o Plano de Ação, o currículo, a agenda trimestral, os 
programas de ação e os guias de ensino e aprendizagem; 

11 - Coordenar o planejamento da agenda de estudos do corpo docente e assegurar 
a sua execução; 

Ili - Orientar as atividades em horas de trabalho pedagógico coletivo e individual, 
assegurando a execução das suas respectivas agendas; 

IV - Orientar os professores na elaboração dos Guias de Ensino e de Aprendizagem, 
destinados às famílias, conforme regulamentação específica; 

V -Acompanhar e orientar a produção didático-pedagógica do corpo docente; 

VI -Avaliar a efetividade e sistematizar a produção didático-pedagógica; 

VII -Apoiar o Diretor da unidade de ensino nas atividades de difusão e multiplicação do 
Modelo Pedagógico e de Gestão, conforme os parâmetros fixados pela Equipe de 
Implantação da Educação Integral da SEMED; 

VIII - Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Ação, alinhado ao 
Plano de Ação da "Escola; 

IX - Supervisionar e atuar nas atividades de tutoria com os estudantes. 

Art. 12. São atribuições específicas do Vice-Diretor das Escolas em Tempo Integral: 

1 - Auxiliar o Diretor da unidade de ensino na coordenação da elaboração do Plano de 
Ação; 

11 - Realizar, em conjunto com o Diretor Escolar, o planejamento, execução e prestação 
de contas de recursos advindos das esferas do poder Executivo, juntamente aos 
Conselhos e setores responsáveis; 

Ili - Responder pela gestão, em caráter excepcional, e somente em termos 
operacionais, nos períodos em que o Diretor estiver ausente; 

IV - Acompanhar as atividades administrativas, financeiras e os serviços de apoio, a 
exemplo da secretaria escolar, vigilância, alimentação, limpeza e conservação predial; 

V - Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Ação, alinhado ao 
Plano de Ação da Escola. 

1(\ 
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§ 1°. O Vice Diretor do Programa de Educação Integral deverá ser servidor e{~tivo~,~)~: 
quadro do Magistério Municipal. '~'""'""7v 4. ,, 

· "PrtnQ 
§ 2º. Nas escolas indígenas, a função de Vice-Diretor poderá ser preenchi~ \ 
excepcionalmente, por servidor em designação temporária. ~ 

~ 
Art. 13. A Equipe Docente das Escolas de Tempo Integral será constituída, de acordo 
com a tipologia e a etapa de atendimento, pelas seguintes funções: 

1 - Professor Articulador; 
li - Professor Coordenador de Área; 
Ili - Professor Referência; 
IV - Professor Especialista e/ou generalista. 

Art. 14. São atribuições específicas do Professor Articuiadlor das Escolas em Tempo 
Integral: 

1 - Auxiliar. na articulação necessária junto aos professores que atuam tanto nos 
componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular quanto da sua Parte 
Diversificada com o objetivo de assegurar o atendimento às especificidades de cada 
estudante e o acompanhamento das suas aprendizagens; 
li - Apoiar pedagogicamente os Professores Referência, com ênfase nas turmas de 1° 
e 2º anos; 
Ili -Acompanhar os estudantes, monitorando os seus resultados e, quando necessário, 
faz e r intervenções direcionadas com vistas à melhoria dos processos de ensino e 
de aprendizagem junto aos professores referência; 
V -Assegurar a utilização plena dos espaços educativos como elemento inerente à 
prática pedagógica; 
VI - Socializar com o Pedagogo, diagnósticos e resultados obtidos a fim de subsidiar 
o planejamento de novas ações educativas; _ 
VII -Atuar em atividades de tutoria aos estudantes; 
VIII - Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Ação, alinhado ao 
Plano de Ação da Escola. 

Parágrafo Único. Esta função será exercida, exclusivamente, no Ensino Fundamental 
Anos Iniciais. 

Art. 15. O Professor Coordenador de Área de Conhecimento do currículo escolar, 
aqui tratado como Professor Coordenador de Área - PGA é o articulador do. trabalho 
entre os professores das disciplinas da área do conhecimento do currículo escolar, 
orientado pelo PSP, dedicando parte de sua carga horária às atividades docentes, 
ministrando formação sobre o componente curricular no qual é habilitado. 

§ 1°. Serão contempladas com PGA as unidades escolares que ofertam os Anos Finais 
do Ensino Fundamental, conforme Tipologia da Rede Municipal de Ensino. 
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Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo ou função-ativida('ie.;~L_--,l"' 
Pf\/l,L\ 

1 - Auxiliar na elaboração e na execução do Plano de Ação da unidade escolar; 
li- Manter o Pedagogo informado, diariamente, sobre a frequência dos docentes; 
Ili - Coordenar e acompanhar com o corpo docente, o processo de classificação e 
reclassificação do estudante; 
IV - Orientar os registros no diário de classe; 
V - Organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar de acordo com 
o Plano de Ação da Escola; 
VI - Participar da reunião semanal com o Pedagogo para a avaliação do trabalho com 
os professores das áreas de conhecimento e discutir atividades de natureza 
interdisciplinar; 
VII - Organizar com o Pedagogo a agenda de planejamento/estudo semanal com os 
professores, por área de conhecimento; 
VIII - Elaborar e desenvolver atividades de estudo destinadas às reuniões de áreas de 
conhecimento; 
IX - Elaborar com o Pedagogo, os horários das aulas, dos professores, das atividades 
curriculares ·e das avaliações; 
X - Garantir o cumprimento da Agenda Trimestral por meio da agenda semanal da 
escola; 

XI - Garantir o cumprimento da carga horária estabelecida pela SEMED; 
XII - Elaborar o cronograma de atendimento e de realização das práticas nos 
Laboratórios de Informática e de Ciências; 
XIII - Zelar pelo patrimônio público e pelos recursos didático-pedagógicos; 
XIV -Atuar em atividades de tutoria aos estudantes; 
XV - Outras atribuições que lhe forem conferidas, normatizadas em instrumento 
próprio. 

§ 3°. O Professor Coordenador de Área do Programa de Educação Integral no Ensino 
Fundamental será, preferencialmente, um professor de Ensino Fundamental Anos 
Finais com, no mínimo, 3 (três) anos de experiência como docente e efetivo do quadro 
do Magistério Municipal. 

§ 4°. Essa função poderá ser exercida, exclusivamente no Ensino Fundamental Anos 
Finais, dependendo da tipologia da Escola. A permanência na função de PCA está 
condicionada à avaliação de desempenho a ser regulamentada por instrumento próprio. 

Art. 16. São atribuições específicas do Professor ReferêB1lcia e Professoll" 
IEspeci<ailista. e Generalista, nas Escolas em Tempo Integral, além daquelas inerentes 
ao respectivo cargo ou função/atividade: 

1 - Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e 
cooperativa, visando o cumprimento do Plano de Ação da unidade de ensino; 
li - Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere aos 
componentes curriculares da BNCC e sua Parte Diversificada; ,.:::{f\'.~~v/ 

· ... ' ....... } 
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Ili - Incentivar e apoiar a autonomia dos estudantes; , . ""',,~,-!:i~=· ~ .~ 
IV - Participar das orientações técnico-pedagógicas relativas à sua a~uaça~odba,Üftidade 
de ensino e de cursos de formação continuada; ;=)~\IL~ 

V - Elaborar Guias de Ensino e de Aprendizagem sob a orientação do Pedagogo, do 
Professor Articulador e do Professor Coordenador de Área; 
VI - Produzir material didático-pedagógico em sua área de atuação, em conformidade 
com o Modelo Pedagógico e de Gestão, que orientam o Projeto Escolar; 
VII - Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Ação, alinhado ao 
Plano de Ação da Escola . 

.Art. 17. O processo seletivo interno da Equipe Gestora e da Equipe Docente será 
realizado pela SEMED e coordenado pela Equipe de Implantação do Programa 
Municipal de Educação Integral, sendo os seus critérios técnicos publicados, 
posteriormente, em edital próprio, conforme regulamentação específica da SEMED. 

Parãgrnfo único. A Equipe Docente das':Escolas de Tempo Integral será constituída, 
preferencialmente, por servidores efetivos do quadro do Magistério Municipal. 
Excepcionalmente, essas funções poderão ser exercidas por servidor em designação 
temporária. 

Art. 18. Os parâmetros para atribuição de carga horária da equipe dos PCA, Professor 
Articulador, e Professor Referência e quantitativos de cada unidade-"escolar serão 
regul~mentados em instrumento próprio. 

Art. 19. Poderão participar dos processos de seleção para atuar nas Escolas em 
Tempo Integral os servidores que atendam às seguintes condições, além daquelas a 
serem publicadas nas respectivas Portarias: 

1 - Relativamente à situação funcional, sem obrigatoriedade de cumulação: 
'-- · a) sejam titulares de cargo de Diretor de unidade de ensino ou se encontrem 

designados nesta situação; 
b) sejam titulares de cargo ou ocupantes de função/atividade de Professor. 

li - Estejam em efetivo exercício do seu cargo ou função/atividade ou da designação 
em que se encontrem; 
Ili - Possuam experiência mínima de 03 (anos) anos, cumulativos, de exercício no 
magistério, em estabelecimentos de ensino público ou privado; 
IV - Venham a aderir, voluntariamente, ao Regime de Dedicação Integral, com 
disponibilidade para atender a jornada semanal específica da função; 

Paráigrafo único. Nas Escolas em Tempo Integral poderá ser realizada a contratação 
de professor temporário caso o número de professores efetivos não atenda à 
necessidade das escolas e para substituições temporárias decorrentes de licenças, 
tratamento médico e outros afastamentos por tempo determinado. Nestes casos, o 
professor temporário deverá submeter-se à seleção e ao mesmo regime de trabalho do 
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Art. 20. Os servidores que possuem .posto . de trabalho numa instituição onde será 
implantada uma Escola em Tempo Integral e que não forem selecionados no processo 
seletivo para atuação nesta escola, poderão remover-se para outra unidade escolar, 
preferencialmente próxima ao local onde está localizado seu vínculo, desde que 
comprovada a existência de vaga não provida, ou poderá realizar permuta. 

§1º. Aos servidores que optarem por não participar da seleção para atuação na Escola 
Integral em Tempo Integral, ou que não forem selecionados no processo seletivo para a 
atuação ou que não removerem seu posto de trabalho, conforme orientação do càput 
deste artigo, será realizada a permuta, de acordo com a legislação vigente, sem 
prejuízos na carreira e remuneração. 

§ 2º. Os servidores que não se enquadrarem em nenhuma das situações do § 1° do 
artigo 19, serão localizados através de ofício, por ato administrativo da SEMED 
conforme a necessidade e conveniência da Administração. 

Art. 21. A nomeação da Equipe Gestora e Equipe Docente, participantes do Programa 
Municipal de Educação Integral dar...:se-á através de Portaria do Poder Executivo 
Municipal. 

Art. 2 2 . A permanência dos servidores lotados nas Escolas de Ensino 
Fundamental em Tempo Integral está condicionada ao cumprimento dos seguintes 
requisitos: 

1 - Aprovação nas avaliações de desempenho, anuais, cujos critérios específicos serão 
definidos pela comissão de avaliação de desempenho e publicados pela SEMED; 
li -Atendimento às disposições constantes nesta Lei. 

Art. 23. A remoção dos integrantes do Quadro Funcional das Escolas de Ensino 
Fundamental em Tempo Integral em decorrência de inadequação, irregularidade 
funcional ou insuficiência de desempenho, será feita por determinação da Secretaria 
Municipal de Educação, após parecer conclusivo da Comissão de Avaliação de 
Desempenho, ouvidas as partes envolvidas. 

Art. 24. As unidades de ensino existentes poderão ser renomeadas ao se tornarem 
Escolas em Tempo Integral. 

Art. 25. As especificidades da implantação do Programa Municipal de Educação 
Integral, bem como a sua organização, serão disciplinadas pelo Conselho Municipal 
de Educação, através de resolução específica e publicadas pelo Poder Executivo 
Municipal. 



!~I 

( ) 
'---'' 

'L', f>l\, !f 1- ' , 
;.~ 'i ~,..,_~(:.:1~-,~f ?- u-. 

Parágrafo_ único. ~s despesas decorrentes d~ aplicação desta ~:i co~r~yão1~~ conta_ nº 
de dotaçoes consignadas no orçamento vigente, podendo, se·,~~~~essano, ser(flJ., \ 
suplementadas. · ' -~ 

Art. 26. As disposições contidas na presente lei aplicar-se-ão desde o início do ~ 
letivo de 2022. 

Art. 27. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 

Aracruz, XX de ........... de 2022. 

LUIZ CARLOS COUTINHO 
Prefeito Municipal 
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PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 37397/2022 

À SETORIAL TRABALHISTA E ADMINISTRATIVO 

DESPACHO 
./'"\ 

A (o) Procurador(a) Municipal, Dr.(a) LUCAS, encaminho o p76~esyo para ciência e adoção das 

providências cabíveis. / / 

Aracruz/ES, 11 de março de 2022. 1\ / / 
Vera lufaa Püm 11~ 

Subprocuradora eral do Município 
Dec.39.145 19/0l/1 021 
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Procuradoria 

PARECER 

PROCURADORIA TRABALHISTA 
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PROCESSO Nº: 3797-2022 

REQUERENTE: SEMED 

ASSUNTO: SOLICITA CONSULTA QUANTO A POSSIBILIDADE OU A 

IMPOSSIBILIDADE DE DEFLAGRAR MINUTA DE LEI NO QUE TANGE A 

CRIAÇÃO DO PROGRAMA DE EDUCAÇÃO INTEGRAL EM ESCOLAS DE TEMPO 

INTEGRAL DO MUNICÍPIO 

Tratam os autos 

DIREITO ADMINISTRATIVO. SERVIDORES PÚBLICOS. ANÁLISE 
DE MINUTA DE PROJETO DE LEI. NECESSIDADE DA REALIZAÇÃO 
DE IMPACTO FINANCEIRO. CONSIDERAÇÕES. 

C.; e; 
e;; 
q:: 

ffi 
f~1 

de solicitação da Secretaria Municipal de ;ft 
õ 

Educação, objetivando análise de minuta de projeto de lei 

folhas 03/14, quanto a POSSIBILIDADE OU A IMPOSSIBILIDADE 

DEFLAGRAR MINUTA DE LEI NO QUE TANGE A CRIAÇÃO DO PROGRAMA 

EDUCAÇÃO INTEGRAL EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL DO MUNICÍPIO 

de~ _g; 

DE :g 
o 
a; 

DE~ 
li) 

0:1 
..... ,r 

~: 
.D 
r-c 
e 

É o relatório. Passo, pois, a opinar. . ~ 
D <t: 

l~ 
ANÁLISE JURÍDICA e \i 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ~~ 
IV ('.3 

(.'.) •t:: 

~ ~=-
0_0 

No que tange à análise da minuta apresentada, tal mister envolv6~ 
... _ ::::_ 
Q u; 

a observância de diversos preceitos constitucionais. Dentr~fr 
1,: ..::: 
©e: 

eles, destaca-se a competência de iniciar o processo legislativ~~ 
=s) (6 

que possui o Chefe do Poder Executivo desta municipalidade. ~~ 
-~ t? 
:.:: :'."J 

~-~ 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--;:~m 
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A análise que ora se mostra necessária, tange a fiscalização de 

atendimento restri-c.o da competência do Chefe do Poder Executivo 

Municipal quanto ao respeito de suas atribuições previstas na 

Lei Orgânica do Município de Aracruz e na Constituição Federal. 

Nesta toada, a Constituição Federal, ao dispor sobre a 

competência do Presidente da República, é plenamente aplicável 

ao caso em epígrafe. Nesse sentido, necessário constar a diccão 

do artigo 84, IV, da Constituição Federal, que assim versa: 

"Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da 

República: ( ... ) IV sancionar, promulgar e fazer 

publicar as leis, bem como expedir decretos 

regulamentos para sua fiel execução;". 

Com efeito, em observância ao Princípio da Simetria, prevê a Lei 

Orgânica Municipal, no seu artigo 55, XIX, que: 

.. ~: 

"Art. 55 Ao Prefeito Municipal 
C; 
~::. 

compete, . 

privativamente: ( ... ); XIX sancionar, promulgar e 

fazer publicar as leis, bem como expedir decrer:.os e 

regulamentos para sua fiel execução;". 

Sobre o Princípio da Simetria, é possível aduzir que o mesmo 
/\. 

está expresso no artigo 11 do Ato das Disposições ~ '"' 

Constitucionais Transitórias, aduzindo que: 

Art. 11. Cada Assembleia Legislativa, com podere 

constituintes, elaborará a Constituição do EsLado, 

prazo de um ano, contado da promulgação 

Constituição Federal, obedecidos os principias desta2f 
(:) ·: ~: 

Parágrafo único. Promulgada a Constituição do Estado ·· ' 

caberá à Câmara Municipal, no prazo de seis meses 

votar a Lei Orgânica respectiva, em dois turnos 

discussão e votação, respeitado o dispos te 

Procuradoria Av. Morobá, 201 Bairro Morobá, Aracn.1z-ES 1Cep29i92-733 :: 
Tel: (27) 3270-7006 I (27) 3270-7007 I www.aracruz.es.gov.br t'. :: 



Constituição Federal e na Constituição Estadual. 

Ainda, a Lei Orgânica do Município de Aracruz, 

88 
~ 

parágrafo único, inciso II, versa acerca 

em seu artigo 30, ~n-1· 
. \ 

das matérias ·que ~- · .. 

veiculadas por meio de leis de iniciativa privativa do Prefe~S' 
Municipal. Eis a redaçao do dispositivo em comento: ~ 

Cristalina, 

iniciar o 

Art. 30- A iniciativa das leis cabe a qualquer membro 

ou comissão da Câmara Municipal, ao Prefeito e aos 

cidadãos, satisfeitos os requisitos estabelecidos 

nesta lei. Parágrafo único São de iniciativa 

privativa do Prefeito Municipal as leis que disponham 

sobre: I criação de cargos, funções ou empregos 

públicos na administração direta, autárquica e 

fundacional do .Poder Executivo ou aumento de sua 

remuneração; II - organização administrativa, matéria 

tributária e orçamentária, serviços públicos e 

pessoal da administração; (sem grifos no original} . :{ 
t.C, 

'{ 
ô 

º ;f 
logo, a competência 

legislativo 

do Prefeito Municipal para s~ 

processo quando o objeto central da 
1+ 
'1' 
-'..C 
C! 

intenção envolver servidores da Administração Pública. 
~-;;· 

Resta alertar, contudo, acerca da 
" a,; 

impossibilidade de que haja;ª 
_, 
\11 

de lei cuja iniciativa ,,., 
~~· 

aumento de despesa prevista nos projetos 
-~ 
. .e:~ como elenca o artigo 31 da seja privativa do Prefeito Municipal, 
E 
(,': 
<.: 

. "' 

·11 
Lei Orgânica do Município de Aracruz: 

"Art. 31 Não será admitido aumento de despes~S: g 
~ .g 

prevista: I- nos projetos de iniciativa privativa d~~ 
lf.J º ro ~-

Prefeito Municipal, ressalvado o disposto no art. 95,5~ 
-..! !2 

~~ § 2º e 3º;". 

(D •1! 

-~ -~ no 
No caso dos autos, tem-se que os dados evidenciam que o present~·~ 

projeto gerará impacto, com a amplicação da carga horária do~~-
.:::: .;::. 
;,2 ;~ 

J! ·B; 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~_,.,~ ~ 
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profissionais que forem habilitados em processo seletivo interno 

e bem como demais dispositivos que evidenciam nesse sentido 

Quanto ao mérito da presente propositura legisla ti var quanto o. 

minuta de lei em si, tem-se que quanto a tal ponto não se 

vislumbra inconstitucionalidade ou ilegalidade, observadas as 

ponderações acima e a necessidade de rubrica orçamentária. 

Tem-se que o gestor diante da criação de funções, conforme por 

exemplo, artigos 7º 13, 16, este diante da parte final que traz 
.. 

os vocábulos ~além daquelas inerentes ao respectivo cargo ou 

função/atividade", deve-se atentar para que na prática quando do 

exercício das funções o servidor lotado ·irá desempenhar dentro 

das funções para c.s quais já foi devidamente investido, caso 

haja essa compatibilidade, caso não haja dentro dos cargos 

integrantes na estrutura administrativa da respectiva 

não se faz possível. 

secretaria 

Diante do exposto, em decorrência do princípio da Legalidade; 

r-1 

bem como dos preceitos de constitucionalidade, aos quais d , 
"(_'~ 

Administração Públic~â ··encontra-se submetida, opino no sentido de :·'. 

ser possível a presente minuta, 

acima elencadas. 

observadas as considerações ~ 
.,,,--\ 

É o parecer, rneramen~e opinativo. 

Aracruz, 15 de março de 2022. 

Procuradoria 

LUCAS GAVA FIGUEREDO 

Procurador do Muniçípio 

Matrícula 22.053 - OAB/ES 16.350 

.. 
-··· 
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. RACRUZ 
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À Secretaria de Educação (SEMED) /l 
Segue os autos para ciência e providências quanto ao teor do r. BarJcer de fls. 17/19 

Aracruz/ES, 15 de março de 2022. li 
// 
I 

líl 
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1 DESPACHO DA SECRETARIA DE GOVERNO 

1 PROCESSO Nº 3797/2022 
i 
! REQ1lJERENTE: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
1 

PARA: SEGOV 

AJC: 
1 

1 DATA: 15/03/2022 

J Eiru:aminho os autos parn confecção de PROJETO DE LEI, a ser encaminhado paira a j 
1 Câmara Mumicipal col!Jlforme minuta constante das folhas 02/14 p~ura apreciacão e 1 ' > 

i deliberação em REGIME DE URGÊNCIA. 
1 
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OFÍCIO (GAB-CÂM) N.º 035/2022 ~ 

A Sua Excelência o Senhor 
JOStGOMESDOSSANTOS 
Presidente da Câmara Municipal 
Aracruz - ES 

Assunto: Encaminha Projeto de Lei 

Senhor Presidente, 

Aracruz, 17 de março de 2022. 

Com os nossos cumprimentos, encaminhamos o Projeto de Lei n.º 
O 10/2022, para apreciação dessa conceituada Casa Legislativa, em regime de mrgêl!llcia. 

Atenciosamente, 

LUIZ CARLOS COUTINHO 
Prefeito Municipal 

Av. Morobá, nº 20 1 Bairro Morobá -Aracruz - ES 1 CEP: 29192-733 
TEL: TI 3270-701317015 [ www.aracruz.es.gov.br 1 EMAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br 



Educação 

Ao Senhor 
Jean Cario Gratz Pedrini 
Vereador - Cidadania 

,I Prezado Vereador, 

PRÉF~ITURA : ' . : • ·. 

RACRUZ 
wvvw.aracruz,r:?s.gov.br 

Ofício nº 
103/2022-SEMED 

Aracruz/ES, 22 de março de 2022. 

Por meio do presente, encaminhamos cópia do ofício nº 063/CME/2021, de lavra do Conselho 

Municipal de Educação de Aracruz - CMEA, contendo em anexo o parecer do referido órgão 

quanto à Minuta de Projeto de Lei sobre a Instituição do Programa de Educação integral em 

Escolas de Tempo Integral no Município de Aracruz. 

Sem mais para o momento, nos colocamos à disposição de Vossa Senhoria para outros 

esclarecimentos que se fizerem necessários. 

Atenciosamente, 

Secretaria de 
Educação 

(~.st\\Y/ 
Jenilza~inassé Morellato 

Secretária de Educação 
Decreto nº 39.008, de 01/01/202 

Av. Morobá. 201 Bairro Morobá, Aracruz-ES 1 Ccp 29192-733 
Te!: (27) 3270-73521(27)3270-7353 I www.aracruz.cs.gov.br 
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OFiCüO Nº063/CiVIEl2021 

Conselho Municipal de 
Educação de Aracruz 

Conselho Municip~~ de Ech.!lcação de Aracruz -
CMEA 

Criação: Lei Municipal nº 1.697, de 31.12.1993 
Alterações: Emenda ao artigo 158 da Lei orgânica Municipal 

Decreto Municipal nº 12.308 de 29/06/2004; 
Decreto Municipal nº29.723 de 02/07/2015 

Sistema de Ensino: Decreto Municipal nº 12. 023 de 23/03/2~P,4Aoc ,10 . ~ 

);., ' ú 
~~ ,,.~--~~ 

~ .~ : 
~~· 1.{) ; 
'-"~--~'Jt.·-·--··--e 

PMA 

Aracmz/ES, 11 de dezembro de 2021. 

Pg nº 
A Secretaria Municipal de Educação de Aracruz 
llma Sra. Jenilza Spinassé Morellato ± Secretária CMA 
Aracruz-ES 

Senhora Secretária, 

Em resposta ao ofício nº 582/SEMED/2021, estamos encaminhánâ6. o'''Parécer 
CMEA 004/2021, que trata, de forma específica, da análise da Minuta de Projeto de 
Lei sobre a Instituição do Programa de Educação Integral em Escolas de Tempo 
Integral no Município de Aracruz. Informamos, ainda, que o documento foi aprovado 
na 10ª Reunião Plenária do CMEA, realizada no dia 16 de dezembro de 2021. 

Informamos que as alterações propostas por este conselho estão sendo 
encaminhadas em anexo a este oficio. 

Outrossim, destacamos que os demais documentos que compõem o Processo 
SEMED/100/2021 ainda estão em fase de análise no âmbito da Comissão de 
Políticas Educacionais, por demandarem maior complexidade e aprofundamento nas 
considerações a serem observadas em um futuro parecer. 

Assim, recomendamos que não seja celebrado. pela SEMED convênios ou parcerias 
relativas ao tema em análise até que este conselho se pronuncie quánto a totalidade· 
dos documentos enviados para análise. 

Sem mais para o momento, despedimo-nos 

Respeitosamente, 

Dec. Nº 37.148 

Rua. Ademir Prando Lorenzzutti, 146, 3º andar, sala 302 - Paraíso, Aracruz (ES), CEP: 29.190.204 

r~~-E~&:...?}'!.6 -- E- mau - COIJ~~lb..9m u n lç!Qa lg,~ uçacª-ºª racruz@.Yf!_l}oo_,,çorn::..br 
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Cornselho Municipa~ de Edl!.llcação de 
Aracruz - CMEA 

Criação: Lei Municipal nº 1.697, de 31.12.1993 
Alterações: Emenda ao artigo 158 da Lei orgânica Municipal 

00!1!5!:!.HO MllW!C!PA!. O~ EIJUtll~ 
t\MCRUZJl!S 

Decreto Municipal nº 12.308 de 29/06/2004; <:>~o~l(J // 
Decreto Municipal nº29.723 de 02/07/2015 {e'. r· ,- 0

,. 

Sistema de Ensino: Decreto Municipal nº 12. 023 de 23/03/2004~1.'.N:1 .. J~· .. ··-~ 
0 ):o. 

(_() ~·.=-o.J. .... v-t:-_--_'. .,,.. ..... .,.....,~. {) 

INTERESSADA: Secretaria Municipal de Educação de Aracruz 

ASSUNTO: MINUTA DE PROJETO DE LEI DE CRIAÇÃO DO PROGRAMA 
DE ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL 

COM~SSÃO: LEGISLAÇÃO, NOIRMAS, PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO 
DE POUT~CAS EDUCACIONAIS 

RELATORA: 
Milene da Silva Weck Terra 

PROCESSOISEMED Nº: 100/2021 

PARECER CMEA Nº: APROVADO EM: 
1 00412021 16-12-2021 - ":'. .-::- ~· ~· . -· 

Srs. e Sras. Conselheiros (as), 

HiSTÓPWCO: 

O processo 100/2021 foi protocolado neste colegiado em 28/10/2021, através do 
OFÍCiO Nº 582/SEMED/2021, contendo trinta e duas (32) páginas, solicitando 
apreciação dos seguintes documentos que fazem parte do processo: 

1- Termo de Cooperação nº 005/2021 da Escola de Tempo Integral; 
2- Minuta de Lei que dispõe sobra a criação do Programa de Educação 

Integral, considerando a Meta nº 6 do Plano MUnicipal de Educação; 
3- Acordo de Cooperação Técnica da TV aberta e Plano de Trabalho; 
4- Termo Aditivo de Apoio Técnico do PAES 

No dia 03/11/2021, a Presidenta do Conselho Municipal de Educação de 
Aracruz/ES apresentou o Processo nº 100/2021 na 9ª Sessão Plenária Ordinária 
e o encaminhou para a Comissão de Legislação, Normas, Planejamento e 
Avaliação de Políticas Educacionais. 

Na reunião do dia 12/1112021, o processo foi apresentado para a Comissão de 
Políticas Educacionais, com breve relato sobre o mesmo e foi definida a relataria 
do processo. 

PMl\ 
Pg nº 

z 
CMA 



Conselho Municipal de 
Educação deAracruz 

Conselho Nh.!lnidpa~ de Educação de 
Aracruz - CMEA 

Criação: Lei Municipal nº 1.697, de 31.12.1993 <1.otnci:11,,. 
Alterações: Emenda ao artigo 158 da Lei orgânica Municipal 0q~O , . '~ \.1• 

OOldSEl.110 i>lllOO!W. D~ EDllCffe.ÇAO 
J\MCllU2Ji!S 

D t M . . l º 12 308 d 29/06/2004 ~, 1'1~,~~ --L-·~ r'' ecre o unic1pa n . e ; ,, - l 3'. 
Decreto Municipal nº29.723 de 02/07/2015 ·~ ~ ~ 

Sistema de Ensino: Decreto Municipal nº 12. 023 de 23/03/2004 'h.-~ ... '::.~~·······"' 
p }\ 

Pg nº 
A Comissão de Políticas Educacionais voltou a reunir-se ordinariamente ,.?;2 

em 02 e 13 de dezembro quando a relatora apresentou aos demais participantes (jd' 
o resultado de suas análises, debatendo com os mesmos sobre às questões- CMA ~ 
destacadas. 

DAANÁUSE: 

Analisando os documentos enviados, foi observada a necessidade de promover 
ajustes na Minuta de Lei, para melhor conformá-la com a estrutura do município 
de Aracruz, inclusive de alterar algumas nomenclaturas constantes do 
documento, já que o município de Aracruz não as prevê em sua estrutura 
administrativa, o que demandaria a criação de novos cargos. 

Durante o período de análise, destaca-se que foram realizados momentos de 
escuta dos Profissionais da Educação das escolas elencadas para .9 prqcesso 

., ;--~· . ~.~ . - ' . -· .. 

de implantação do Programa. Esses profissionais, que procuraram 
espontaneamente o CMEA, trouxeram importantes informações. Foram 
consideradas as questões de vínculos, remanejamento de pessoal e as dúvidas 
existentes. Após ampla discussão no âmbito da Comissão, promoveu-se os 
ajustes necessários, após os quais segue o voto desta relatora 

Destaca-se ainda, pela relevância, que o parecer em tela é esp~cificamente 
1nestrito ã Mirrnlltai de Lei de criação do !Progll'a.ma de Erc.h.!lcação integral 

Os demais documentos que compõem o Processo SEMED 100/2021, verificou­
se a necessidade de mais tempo para estuda-los para possibilitar a emissão de 
um parecer conclusivo sobre os mesmos. 

Assim, no intuito de possibilitar que a SEMED possa prosseguir com suas 
demandas legais, notadamente junto ao Poder legislativo Municipal, pugnamos 
por seccionar a análise do conjunto proposto. 

PARECER E VOTO DA RELATORA: 

Após análise do exposto e conforme as modificações indicadas pela Comissão 
de Políticas Educacionais, que seguem em anexo e, ainda, destacando que esse 
voto é restrito à Minuta da Lei, voto pela aprovação da Minuta de Lei do Proj_?to .q,,e-$.?r 
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CONSEUW !1111illat>A!. lllS E!lUO.çl!o 
l!M.tlm~l1!S 

Conselho Municipal bJJ nº 
Educação de Ar~.Ç,[!,g 33 

Conselho Municipal de Eoh.11caição de _ r5tf1 · 
. Aracruz - CMEA CMA -. 

Criação: Lei Municipal nº 1.697, de 31.12.1993 
Alteracões: Emenda ao artigo 158 da Lei orgânica Municipal 

Decreto Municipal nº 12.308 de 2910612004; 
Decreto Municipal n°29.723 de 02/07/2015 

Sistema de Ensino: Decreto Municipal nº 12. 023 de 23/03/2004 

A Comissão de Políticas Educacionais voltou a reunir-se ordinariamente 
em 02 e 13 de dezembro quando a relatora apresentou aos demais participantes 
o resultado de suas análises, debatendo com os mesmos sobre as questões 
destacadas. 

DAArNÁUSE: 

Analisando os documentos enviados, foi observada a necessidade de promover 
ajustes na Minuta de Lei, para melhor conformá-la com a estrutura do município 

de Aracruz, inclusive de alterar algumas nomenclaturas constantes do 
documento, já que o município de Aracruz não as prevê em sua estrutura 
administrativa, o que demandaria a criação de novos cargos. 

Durante o período de análise, destaca-se que foram realizados momentos de 
escuta dos Profissionais da Educação das escolas elencadas para .9 pr9ces~o . 
de implantação do Programa .. · .E.sses profissionais, que proêuraram · 

espontaneamente o CMEA, trouxeram importantes informações. Foram 
consideradas as questões de vínculos, remanejamento de pessoal e as dúvidas 
existentes. Após ampla discussão no âmbito da Comissão, promoveu-se os 
ajustes necessários, após os quais segue o voto desta relatora 

Destaca-se ainda, pela relevância, que o parecer em tela é especificamenil:e 
rnsitrõto à !~nnl!.nta de lei de cll"iação do Programa de Educação Integrai. 

Os demais documentos que compõem o Processo SEMED 100/2021, verificou­
se a necessidade de mais tempo para estuda-los para possibilitar a emissão de 
um parecer conclusivo sobre os mesmos. 

Assim, no intuito de possibilitar que a SEMED possa prosseguir com suas 
demandas legais, notadamente junto ao Poder legislativo Municipal, pugnamos 
por seccionar a análise do conjunto proposto. 

PARECER E VOTO DA RELATORA: 

Após análise do exposto e conforme as modificações indicadas pela Comissão 
de Políticas Educacionais, que seguem em anexo e, ainda, destacando que esse 
voto é restrito à Minuta da Lei, voto pe~a aprovação da Minuta de Lei do Proj.ªto 4.,,e~'ê 
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1.,onse1no Murnc1pa1 de 
Educação de Aracruz 

Conselho Munacipal de EchJJcação de 
Aracru~ - CMEA 

Criação: Lei Municipal nº 1.697, de 31.12.1993 

w~is!llLilo~1:ir,ic1rni.D11oou~1> Decreto Municipal nº 12.308 de 29/06/2004; 'i?' ·,, , 0
, 

Alterações: Emenda ao artigo 158 da Lei orgânica Municipal . . n·~:t· '°'. 01 

.w,i:m.iZJjlls Decreto Municipal nº29. 723 de 02/07/2015 . t;'w q-?_. __ .. _, .... ~~ 
Sistema de Ensino: Decreto Municipal nº 12. 023 de 23/03/2004.~ ~· ~- j;; 
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que dispõe sobre a criação do Programa de Escola de Tempo Integra! com a t-' t'ii't r·Pg nº 
nova redação elaborada por esta comissão. · :2 

( i~-·\ - :l') -/~ " CMA 
1 1 . · • 1 i /1 ril/ . ,;--: n fl11,U kriAV ... AY'-_.. 

PARECER. E VOTO DA COMISSÃO: 

Os conselheiros da COMISSÃO LEGISLAÇÃO, NORMAS, PLANEJAMENTO 
E AVAUAÇÃO IDE POliTICAS EDUCACiONAm, presentes na reunião, 
considerando a análise realizada do processo e o voto da relatora com 
orientações complementares, acompanhou a leitura do parecer, o vóto da 
relatora e aprovaram por unanimidade. 

Em 'l 3 de Dezembro de 2021. 

VOTO DA PlENÁR1A: 

O Conselho Municipal de Educação de Aracruz, Estado do Espírito Santo, em 
Reunião Plenária Ordinária realizada em 16 de dezembro de 2021, acompanhou 
a apresentação do PARECER da Comissão, pela relatora e aprovando o mesmo 
por unanimidade. 

Em 16 de dezembro de 2021. 

Milene da Silva Weck Terra 
Presidenta do CMEA 

Decreto Municipal 37 14812019 
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NUNUTA IDE PROJETO ~E LEI QUE DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DO '(}to 
0

, 

P~OGRAM_A DE EDUCAÇAO INTEGRAL EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAl,:,0~: C:, 'o. 
NO NiUNIC!PIO o ~--,·--.~·~· 

.. :;, 11 
0· '~ 

-~~ 111 ~J 11 • ..l•~;:.:.c.._... ,.v..,..,_~., .... ""'' 

Institui o Programa Municipal de 
Educação Integral -ê!!!_ Escolas de Tempo Pg nº 
Integral no âmbito do Município de 35 
Aracruz, ES, estabelece suas diretrizes e-6{}'-.--....· -~ 
dá outras providências. CMA -

O PREFEITO DE MUNICÍPIO DE ARACRUZ faz saber que a Câmara Municipal 
aprova e eu sanciono a seguinte Lei: · 

Airt 1° A presente Lei, no âmbito do Município de Aracruz, cria o Programa 
Municipal Educação Integral e Escolas de Tempo Integral, vinculado à Secretaria 
Municipal de Educação - SEMED, cujo otSjeto é a organização, planejamento· e a· 
execução de um conjunto de ações específicas de, conteúdo, método e gestão, 
direcionadas à melhoria da oferta e qualidade do·Ensino na Rede PúbJi_ca Mµni.cipa!: 
que assegure a criação e implementação de Escolas de Ensinoem Temp9 integra•, 
sob a premissa de uma Educação Integral, em atendimento e cumprimento da meta 
nº 6 do Plano Municipal se Educação - PME. 

Parágrafo único. O Programa Municipal de Educação Integral em Escolas de Tempo 
integral será desenvolvido, implantado e acompanhado por uma Equipe específica 
de Implantação da SEMED, junto às escolas da Rede Pública Municipal pré­
definidas e expandido pelo sistema de ensino, obedecendo os critérios desta lei, 
quando observadas as condições de viabilidade e interesse da comunidade. 

Art. 2º São objetivos específicos do Programa Municipal de Educação Integral e 
Escolas de Tempo Integral: 

1 - Ampliar o tempo de permanência dos estudantes na escola para uma jornada 
escolar em tempo integral de 09 (nove) horas diárias (exceto fins de semana), 
compostas por 8 tempos de 50 minutos em atividades pedagógicas, incluindo 
as lúdicas, de esporte, lazer e culturais e demais períodos em intervalos para 
repouso e refeições; 

!1 - Garantir um currículo escolar articulado entre a Base Nacional Comum 
Curricular- BNCC . e sua Parte Diversificada, considerando as diretrizes : e, 
parâmetros nacionais e/ou locais e·, por meio de metodologias, estratégias' e 
práticas educativas, assegurando aos estudantes as condições básicas para sua 
formação integral. 

Ili - Prover as adequações da infraestrutura física predial necessárias _p_ara o 
funcionamento da Educação Integral em Escolas de Tempo Integral ,antes.1 da' 
implementação em qualquer unidade de ensino; - «? r:(i ··, . 
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Pg nº 

!V - ~r?ve~ ?~ Escolas de Tempo, l~tegral com o~ ~quipamentos, n:o_biliários,·-7 
matena1s d1dat1cos, recursos tecnolog1cos, acesso a internet, necessanos parar- CMA = 

uma Educação Integral e para a eficácia da gestão; 

V - Garantir a jornada de trabalho com dedicação integral de 40_ (quarenta) horas 
semanais para a Equipe Gestora e Equipe Docente, bem como para os demais 
servidores lotados nas Escolas dé Tempo Integral do· Programa Municipal, sendo _1,,. 

admitida, excepcionalmente, a carga horária.de,
1
50

1 

(cinquenta) 1 e'"Zfr"vipte- 1~,,~*1eo~.:·r~-:~"~1::. J,) .. 

floras:para disciplinas éspec'ífic@'s .. Q:-(1'\., Q 1"v\"'';C' ~r:tl 1\IC; ··Ir': ,-11dJ c)C · \!(!'. ,.:-;O:i-"\o. (~;::: h N" ,. ú' 
·c1,i ;~~í\C:1 \ u,, : º· : : . . . . .· ,~ . ·' '."' ~~" / .:: ·, . ·.· ,z_ "·· ~· '< .· ·-: ,. .1 · . . ~~- .. _ ~~.:. ·~~··· 1~ 
vr- p'1an~jar e oferecer formação continuada, de acordo com a Meta16 do PM~~-:~t.L~~·~ 
em rede e em serviço, para todos os profissionais de Educação com foco na P M .A 
Educação Integral e Escolas de Tempo Integral e suas metodologias. 

Arril:. 3° Para os fins desta lei são considerados: 

l - Escolas Municipais em Tempo Integral: as Unidades de Ensino com 
funcionamento em tempo integral, orientadas por conteúdos pedagógicos, 
métodos didáticos, gestão curricular e administrativa específicas, vinculadas à 
SEMED, com regulamentação prevista em normas específicas, as quais têm por 
finalidade ampliar e qualificar o tempo de permanência dos estudantes na 
Instituição de Ensino, garantindo-lhe formação integral; 

il - Carga Horária Integrada: conjunto de horas de natureza pedagógica, recreativa 
e de formação artística, esportiva e cultural, dedicadas ao cumprimento das horas 
de atividades e horas de trabalho escolar efetivo, exercidas exclusivamente nas 
Escolas de Tempo Integral, de forma individual e coletiva, na integração' dás áreas ' 
de conhecimento da Base Nacional Comum Curricular e da sua Parte 
Diversificada, conforme o currículo e Plano de Ação elaborados pela SEMED; 

Ili - Carga Horária de Gestão Especializada: conjunto de horas em atividade de 
gestão, suporte e atuação pedagógica, conforme Plano de Ação de Educação 
integral e Escolas de Tempo Integral estabelecido pela SEMED; 

IV - Plano de Ação: instrumento de gestão escolar de natureza estratégica, 
elaborado coletivamente a partir do Plano de Ação do Programa Municipal de 
Educação Integral e Escolas de Tempo Integral elaborados pela SEMED e 
coordenado pelo gestor da Escola em Tempo Integral. O Plano de Ação contém 
diagnóstico, definição de premissas, objetivos, indicadores e metas a serem 
alcançadas, estratégias a serem empregadas e avaliação dos resultados, sendo 
revisado, anualmente, a partir dos resultados alcançados; 

V - Programa de Ação: documento de gestão, de natureza operacional, elaborado 
pela equipe escolar com os objetivos, metas e resultados relativos às respectivas 
áreas de atuação, conforme o Plano de Ação de Educação Integral e Escolas de 
Tempo integral estabelecido pela SEMED; 

VI - Diretrizes Operacionais: instrumento que orienta a operacionalização das 
rotinas escolares e subsidia a organização das atividades desenvolvidas pela 
equipe escolar. É documento elaborado pela Equipe de Implantação do Programa 
da SEMED; 

VII - Autonomia: processo no qual o estudante desenvolve suàs potencialidades 
por meio de práticas e vivências, apoiado pelos professores, assumindo, 
progressivamente seu papel na construção do aprendizado. 
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Vii! - Tutoria nos anos finais: processo pedagógico destinado a prop1c1ar ao - @) GMA-
estudante o acompanhamento e orientação das suas atividades, no âmbito 
acadêmico, pe~os profes~?res efetivos ou de designação temporária aprovados em .. otoc.,~ 
processo seletivo espec1f1co; . ,,;x"~ 0

, 
0

, 

,~-" 1< . .Õ.-i):-:··-·· <.~­
IX - Guia de Ensino e de Aprendizagem: documento elaborado pelos professor~. L t 
trimestralmente, sob a orientação do Professor de Suporte Pedagógico-PS~,,-~~-it-,.---~-.. c' 
referente ao planejamento das atividades de docência, a fim de permitir a P N\ t-" · 
comunicação e acompanhamento pelos pais e/ou responsáveis; 

X - Desenvolvimento Integral: consideração das dimensões social, emocional, 
cognitiva, física e cultural dos estudantes, bem como o exercício da cidadania e de 
suas identidades durante a sua formação na Educação Básica; 

XI - Projeto Político Pedagógico: documento que define a identidade institucionai 
da unidade. É elaborado, coletivamente, pelos diversos segmentos da comunidade 
escolar; 

XII - Equipe de Implantação da Educação Integral: equipe formada por 
integrantes SEMED, dos Conselhos de Educação, de Acompanhamento e 
Controle Social do FUNDES, de Alimentação Escolar e de Conselho de Escolas, 
a saber: 

a. Coordenador do Programa 
b. Especialista Pedagógico 
e. Especialista em Gestão 
d. Representante de cada um dos Conselhos da área educacional 
e. Representante de Conselho de Escola 

Paiiíálgiía.fo Úrllico. Os representantes da SEMED na Equipe de implantação deverão 
ser profissionais efetivos do quadro do magistério público municipal. 

Atrt 4° Fica criado o Setor de Educação Integral na SEMED, vinculado ao gabinete 
do seu titular, com uma Equipe de Implantação do Programa de Educação Integrai 
e Escolas de Tempo Integral, cujas atribuições são: 

i -Apreciar os Planos de Ação elaborados pelas escolas de Educação Integral e 
acompanhar o seu desenvolvimento; 

li - Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendário escolar, bem como da 
Agenda Trimestral; 

Ili -Acompanhar a execução dos projetos desenvolvidos no Programa de Educação 
Integral e Escolas de Tempo Integral; 

IV - Avaliar os resultados de desempenho, a partir de critérios e indicadores 
constantes no Plano de Ação das Escolas de Tempo Integral; 

V - Propor e/ou analisar, a indicação de escolas a serem escolhidas e estruturadas 
para participarem do Programa de Educaçãolntegral e Escolas de Tempo Integral, 
de acordo com as metas e as diretrizes políticas administrativas e financeiras da 
Gestão Municipal, realizando consulta pública prévia à comunidade escolar; 

VI - Realizar, anualmente, a avaliação de desempenho dos membros da equipe 
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escolar (Equipe Gestora, Equipe Docente e demais funcionários) e recomendar ~ 
ações a partir dos seus resultados. O detalhamento da avaliação de desempenho CMA 
será publicado e regulamentado em portaria da SEMED; '\'~º~oco:~,;º 

º~ ~ ô({ ',_{' 
VII - Formular a política de Educação Integral no âmbito da SEMED; .z ~~~v~~-t-~·~- \~ 

e.,)'• jj· J ... p 

~' ,,: C:1 
\$)~......,.._..~· _,, __ ...... 

li:' ""' .~ t J ijtjt f'\ 
VIII - Implantar as propostas de conteúdo, métodos e gestão escolar; 

IX - Acompanhar e rever, caso necessário, o desenvolvimento dos Planos de Ação 
do Programa de Educação Integral e Escolas de Tempo Integral; 

X - Acompanhar os Programas de Ação da Equipe Gestora de cada unidade 
participante do Programa de Educaçãolntegral e Escolas de Tempo Integral; 

XI - Apoiar a SEMED no planejamento para a expansão do Programa de Educação 
integral e Escolas de Tempo integral e definir padrões básicos de funcionamento. 

Atrt 5iº As unidades participantes do Programa de Educaçãolntegral e Escolas de 
Tempo Integral funcionarão, ordinariamente, de segunda a sexta-feirai, em período 
iniegral, sendo estes, manhã e tarde, totalizando 9 horas diárias (incluídos os 

--~ horários de repouso e refeições), distribuídas de maneira a atender crianças e 
adolescentes por meio do desenvolvimento do projeto escolar. 

. 1 
~_, 

!Parágrafo único. É assegurado o atendimento educacional especializado aos 
estudantes com deficiências, matriculados nas unidades participantes do Programa 
de Educaçãolntegral e Escolas de Tempo lntegral,em classes regulares, devendo 
o Poder Público Municipal fomeceF profissional de apoio -para o seu 
acompanhamento em conformidade com legislação específica; 

Arrt 5° A composição da estrutura das unidades participantes do Programa de 
Educação Integral e Escolas de Tempo Integral, será formada por integrantes do 
Quadro do Magistério e atenderá às especificidades da modalidade. 

§ -1° O corpo docente das unidades participantes do Programa de Educação Integral 
e Escolas de Tempo Integral deverá ser composto, preferencialmente, por 
professores efetivos do quadro, mediante processo seletivo interno a ser realizado 
pela SEIVIED. 

§ 2° Em situações de excepcionalidade, esse quadro poderá ser preenchido por 
servidores na condição de temporários, respeitados os processos seletivos e 
contratuais a serem publicados. 

Art 7° A estrutura organizacional das unidades participantes do Programa de 
Educação integral e Escolas de Tempo, Integral será constituída pelas seguintes 
funções: 

1- Diretor Escolar 
li- Professor de Suporte Pedagógico 
1i1- Vice-Diretor 
IV- Professor Articulador 
V- Professor Coordenador de Área 
Vi- Professor Referência 
VII- Professor Especialista e/ou generalista 

Airt 8° Os integrantes do Quadro do Magistério em exercício nas unidades 
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participantes do Programa de Educaçãolntegral e Escolas de Tempo Integral, terão Pg nº 
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com carga 31 
horária re~'liz~~a, exclu~ivamente, na unidade escolar para a qual foi lotado. · = ~ 
§ 1° E,xcJ·p~i~~alnientepoderá ser admitida carga horária de 50 (cinquenta) horas ou ?M~ 
25-(vir;ltee,dh.cõJ-horas~~a~adi~ciplina§·-e~;~~~ifi,q~s; na~ Escol9s de Tem.po.lntegr~,Jt'·if0·t~c'°'o .. 

1 . , .. . . . u~ w 

§ 2° Será garantido, do total da carga horária semanal dos profissionais lotados nás .-.,~,-:i---.. ~ ' 
Escolas em Tempo Integral, o percentual de 60% destinado às atividad~ '-JJ____...~ 
desenvolvidas diretamente com os estudantes e 40% reservado para atividades cf6PN!A 
planejamento, formação, estudos e/ou reuniões gerais da equipe escolar; 

§ 3° A remuneração dos integrantes do Quadro do Magistério dedicados em tempo 
integral das unidades participantes do Programa de Educação Integral e Escolas de 
Tempo Integral será proporcional à carga horária trabalhada. 

§ 4° Aos integrantes do Magistério em regime de dedicação exclusiva é vedado o 
desempenho de qualquer outra atividade pública ou privada, remunerada ou não, 
durante o seu horário de trabalho na unidade de ensino, salvo quando autorizado 
pelo gestor. 

Art 9° A Equipe Gestora das unidades participantes do Programa de Educação 
Integral e Escolas de Tempo Integral será constituída pelas seguintes funções: 

~. Diretor Escolar 
li. Professor de Suporte Pedagógico- PSP 
Ili. Vice-Diretor 

Arrt 10º São atribuições específicas do Diretor das Escolas Integral, além daquelas 
inerentes ao respectivo cargo: 

1 - Articular, acompanhar e coordenar a elaboração, execução e avaliação do 
Projeto Político Pedagógico; 

!! - Planejar, implantar e acompanhar as ações e seus respectivos resultados, 
conforme o Plano de Ação da unidade de ensino; 

m - Coordenar, anualmente, a elaboração do Plano de Ação da unidade de ensino, 
alinhado ao Plano de Ação da Secretaria Municipal de Educação; 

IV - Orientar a elaboração dos respectivos Programas de Ação da Equipe Gestora 
e docentes, acompanhar a execução deles, bem como orientar a elaboração e o 
cumprimento das rotinas dos demais servidores; 

V - Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a execução do Projeto 
Escolar, na integralidade de seu currículo, quanto à Base Nacional Comum 
Curricular e sua Parte Diversificada e todos aqueles necessários ao 
desenvolvimento dos estudantes; 

VI - Estabelecer, junto ao PSP, as estratégias necessárias ao desenvolvimento da 
autonomia no âmbito da unidade de ensino e no universo dos estudantes, entre 
outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo-as aos 
órgãos competentes; 

VII - Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal docente, 
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Pg nº 
técnico e administrativo da respectiva unidade de ensino, acionando para isso os~ 
recursos necessáriose indicados; ~ 

VI!! - Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente, técniéb e CMA 
administrativo de que trata esta lei; 

IX - Organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade de 
ensino, a realização das substituições dos professores, em áreas afins, nos seus 
impedimentos legaise temporários, salvo nos casos de licenças previstas em lei; 

X - Planejar e promover ações em consonância com o Projeto Político Pedagógico, ~,o\ 01, 

estimulando a participação da comunidade escolar; _c;.:iN~Ltí~~-·,· 

XI - Acompanhar e avaliar a produção didático-pedagógica do corpo docente, co~~: ~ (b 
vistas aos resultados esperados, alinhados ao Plano de Ação da unidade de ensino;0 "·~~·1::;!iJ!/; 

XI i - Sistematizar e documentar as experiências e as práticas educacionais e de 
gestão específicas, com vistas a apoiar a SEMED na expansão do Programa 
Municipal de Educação Integral; 

xrn -Atuar como agente difusor e multiplicador das ações pedagógicas e de gestão, 
conforme os parâmetros fi)(ados pela Secretaria Municipal de Educação; 

XIV - Acompanhar a e)(ecução dos trabalhos do Vice-Diretor; 

XV - Atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes; 

XVi - Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Ação, alinhado 
ao Plano de Ação da Escola; 

'XVII. - Atuar em atividades de tutoria aos estudantes. 

Pauráigrafo Úlílsco. O Diretor Escolar do programa de Educação Integral nas Escolas 
de Tempo integral será um profissional do quadro efetivo do Magistério Municipal 
de Aracruz. 

Art. i 1 São atribuições específicas do Professor de Suporte Pedagógico-PSP das 
1l,) Escolas deTempo Integral: 

i - Auxiliar o Diretor da unidade de ensino na execução do Projeto Político 
Pedagógico, de acordo com o Plano de Ação, o currículo, a agenda trimestral, os 
programas de ação e os guias de ensino e aprendizagem; 

1 ! - Coordenar o planejamento da agenda de estudos do corpo docente e 
assegurar a sua execução; 

111 - Orientar as atividades em horas de trabalho pedagógico coletivo e individual, 
assegurando a execução das suas respectivas agendas; 

IV - Orientar os professores na elaboração dos Guias de Ensino e de Aprendizagem, 
destinados às famílias, conforme regulamentação especifica; 

V - Acompanhar e orientar a produção didático-pedagógica do corpo docente; 

VI - Avaliar a efetividade e sistematizar a produção didático-pedagógica; 

6 
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VII - Apoiar o Diretor da unidade de ensino nas atividades de difusão e multiplicaçã0- ~ ~ 
do Modelo Pedagógico e de Gestão, conforme os parâmetros fixados pela Equip~_ ep: 
de Implantação da Educação Integral da SEMED; CMA 

VIII - Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Ação, alinhado 
ao Plano de Ação da Escola; 

IX - Supervisionar as atividades de tuforia aos estudantes. 

Art 12 São atribuições específicas do Vice-Diretor das Escolas em Tempo integral: 

1 - Auxiliar o Diretor da unidade de ensino na coordenação da elaboração do Plano 
de Ação; 

li - Realizar, em conjunto com o Diretor Escolar, o planejamento, execução e 
prestação de contas de verbas advindas das esferas do poder Executivo, juntamente 
aos Conselhos e setores responsáveis; 

li! - Responder pela gestão, em caráter excepcional, e somente em termos 
operacionais, nos períodos em que o Diretor estiver ausente; 

IV - Acompanhar as atividades administrativas, financeiras e os serviços de apoio, a 
exemplo da secretaria escolar, vigilância, alimentação, limpeza e conservação 
predial; 

V - Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Ação, alinhado ao 
Piano de Ação da Escola; 

§'iº O Vice Diretor do programa de Educação Integral deverá ser servidor efetivo do 
quadro do Magistério Municipal. 

§2° Nas escolas indígenas, a função de Vice-Diretor poderá ser preenchida, 
excepcionalmente, por servidor em designação temporária. 

A11t "i3 A Equipe Docente das Escolas de Tempo Integral será constitui.da pelas 
~-) seguintes funções: 

L Professor Articulador 
li. Professor Coordenador de Área 

111. Professor Referência 
IV. Professor Especialista e/ou generalista 

Arrt 14 São atribuições específicas do Professor Articulador das Escolas em Tempo 
Integral: 

1 - Promover a articulação necessária entre os professores que atuam tanto nos 
componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular quanto da sua Parte 
Diversificada com o objetivo de assegurar o atendimento às especificidades de cada 
estudante e o acompanhamento das suas aprendizagens; 

li - Dar suporte pedagógico aos Professores Referência, com ênfase nas turmas de 
1ºe 2ª anos; 

Ili - Prover acompanhamento aos estudantes, monitorando os seus resultados; 
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IV - Realizar, quando necessano, intervenções direcionadas com vistas à ~ ' 
melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem junto aos professores- CMA 
referência; 

V - .Assegurar a utilização plena dos espaços educativos como elemento inerente 
à prática pedagógica; 

VI - Informar ao PSP diagnósticos e resultados obtidos a fim de subsidiar q0 v->cc::-c 

planejamento de novas ações educativas~ · ,;:,: ·~.~:O;, 
VII - Atuar em atividades de tutoria aos estudantes; ·~~ ~-:~-) j 

. ~1~~'"~_.,_.-::::~~-.. ~-'·l~. 
VIII - Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Ação, alinhado P M f:;, 
ao Planode Ação da Escola. 

Parágrrafo Úll1lico. Esta função será exercida, exclusivamente, na Educação 
Infantil e no Ensino Fundamental anos iniciais . 

.Aú"t 15 O Professor Coordenador de Área de Conhecimento do currículo escolar, 
aqui tratado como Professor Coordenador de Área - PCA é o facilitador e o 
articulador do trabalho entre os professores das disciplinas da área do 
conhecimento do currículo escolar, orientado pelo PSP, dedicando parte de sua 
carga horária às atividades docentes, ministrando formação sobre o componente 
curricular no qual é habilitado. 

§ i 0 Serão contempladas com PCA as unidades escolares que ofEffi:arn Ensino 
Fundamental Anos Finais. 

§2° São atribuições específicas do Professor Coordenador de Área, nas Escolas em 
Tempo Integrai, além daquelas inerentesao respectivo cargo ou função-atividade: 

l - Auxiliar na elaboração e na execução do Plano de Ação da unidade escolar; 

li- Manter o PSP informado, diariamente, sobre a frequência dos docentes; 

IU - Coordenar e acompanhar, juntamente com o corpo docente, o processo de 
classificação e reclassificação do estudante; 

IV - Orientar e acompanhar os registros no diário de classe; 

V - Organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar de acordo 
com o Plano de Ação da Escola; 

VI - Participar da reunião semanal com o PSP para a avaliação do trabalho com os 
professores das áreas de conhecimento e discutir atividades de natureza 
interdisciplinar; 

VII - Organizar, juntamente com o PSP, a agenda de planejamento/estudo semanal 
com os professores, por área de conhecimento; 

VIII - Elaborar e desenvolver atividades de estudo destinadas às reuniões de áreas 
de conhecimento; 

IX - Elaborar, juntamente com o PSP, os horários das aulas, dos professores, das 
atividades curriculares e das avaliações; 
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Municipal. Excepcionalmente, essas funções poderão ser exercidas por servidor e~ 
designação temporária. CMA 

Airt 118 Os parâmetros para atribuição de carga horária da equipe dos PGA, ,~toe .. ,, 
Professor Articulador, e Professor Referência e quantitativos de cada unidad~-1,\.'"~».,. .~.(. 
escolar serão regulamentados em instrumento próprio. ' · ,;:i ·j::: .... ·::.,),, . 

. · '"i /~ 

Art ·rn Poderão participar dos processos de seleção para atuar nas Escolas eÔ'L~JL~-· 
Tempo integral os servidores que atendam às seguintes condições, além daquelas F' M /\ 
a serem publicadas nas respectivas Portarias: 

1 - Relativamente à situação funcional, sem obrigatoriedade de cumulação: 

a) sejam titulares de cargo de Diretor de unidade de ensino ou se encontrem 
designados nesta situação; 

b) sejam titulares de cargo ou ocupantes de função-atividade de Professor. 

li - Estejam em efetivo exercício do seu cargo ou função-atividade ou da designação 
em que se encontrem; 

m - Possuam experiência mínima de 03 (anos) anos, cumulativos, de exercício no 
magistério, em estabelecimentos de ensino público ou privado; 

IV - Venham a aderir, voluntariamente, ao Regime de Dedicação Integral, com 
disponibilidade para atender a jornada semanal específica da f!:lnção; 

IP~iiáigirafo Íirnico. Nas Escolas em Tempo Integral poderá ser realizada a 
contratação de professor temporário caso o número de professores efetivos não 
aienda à necessidade das escolas e para substituições temporárias decorrentes de 
licenças, tratamento médico e outros afastamentos por tempo determinado. Nestes 
casos, o professor temporário deverá submeter-se à seleção e ao mesmo regime de 
trabalho do professor ora em substituição, mediante formação no modelo. 

Airt 20 Os servidores que possuem posto de trabalho numa instituição onde será 
implantada uma Escola em Tempo Integral e que não forem selecionados no 
processo seletivo para atuação nesta escola, poderão remover-se para outra 
unidade escolar, preferencialmente próxima ao local onde está localizado seu 
vínculo, desde que comprovada a existência de vaga não provida, ou poderá realizar 
permuta. 

§ 1° Aos servidores que optarem por não participar da seleção para atuação na 
Escola Integral em Tempo Integral, ou que não forem selecionados no processo 
seletivo para a atuação ou que não removerem seu posto de trabalho, conforme 
orientação do caput deste artigo, será facilitada a permuta, sem prejuízos na carreira 
e remuneração. 

§2º Os servidores que não se enquadrarem em nenhuma das situações do §1° do 
artigo 19, serão localizados através de ofício, por ato administrativo da SEMED 
conforme a necessidade e conveniência da Administração. 

Airt 2"il A nomeação da Equipe Gestora e Equipe Docente participantes do Programa 
Municipal de Educação Integral dar-se-á através de Portaria do Poder Executivo 
Municipal. 

1() 



:-._,, 

í \ 
' 1 "'- ' 

A•I. 2 2 A permanência dos servidores lotados nas Escolas de Ens~ 
Fundamental em Tempo integral está condicionada ao cumprimento dos seguintes _ 

CMA requisitos: 

1 - Aprovação nas avaliações de desempenho, anuais, cujos critérios específicos 
serão definidos pela comissão de avaliação de desempenho e publicados pela 
SEMED; 

li - Atendimento às disposições constantes nesta Lei. 

Airt 23 A remoção dos integrantes do Quadro Funcional das Escolas de Ensino 
Fundamental em Tempo Integral em decorrência de inadequação, irregularidade 
funcional ou insuficiência de desempenho, será feita por determinação da Secretaria 
Municipal de Educação, após parecer conclusivo da comissão de avaliação de 
desempenho, ouvidas as partes envolvidas. 

Art 24 As unidades de ensino existentes poderão ser renomeadas ao se tornarem 
Escolas em Tempo Integral; 

Airt 25 As especificidades da implantação do Programa Municipal de Educação 
Integral, bem como a sua organização, serão disciplinadas pelo Conselho 
Municipal de Educação, através de resolução específica e publicadas pelo Poder 
Executivo Municipal. 

Pairágrafo úirii!co. As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão à 
conta dedotações consignadas no orçamento vigente, podendo, se necessário, ser 
suplementadas. 

Arrt 26 Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 

Aracruz, 16 de dezembro de 2021. 

Prefeito 
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?!Jriff/Ul/Jra ~iiefd de !Mahn[ff -!ir 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO CMA 

EMENDA MODIFICATIVA NÚMERO GJ1t /2022 AO PROJE'----~ 

EXECUTIVO 006/2022 

O Vereador Jean Cario Gratz Pedrini, líder do Governo na Câmara Municipal 

de Aracruz, vem propor na forma regimental, a seguinte Emenda Modificativo 

ao projeto de lei do Poder Executivo O 10/2022. 

Modifica-se o Art. 16° do Projeto de Lei do Poder Executivo 010/2022, passando 

a ter a seguinte redação: 

Art. 1 6. São atribuições específicas do Professor Referência do l º ao 5° 

ano e Professor Especialista e Generalista do 6° ao 9º ano, nas Escolas 

em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo qu 

função/atividade: 

Aracruz - ES, 23 de março de 2022. 

JE~Rl~ PEDRINI 

Vereador 

Cidadania 

Rua Professor Lobo. 550 - Centro - Aracruz - E/S - CEP 29.190-910 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: 
(27) 3256-9492 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 - E-mail: crnacz@cma.es.qov.br - Site: www.cma.es.qov.br 



PARECER JURÍDICO 

Comissão de Saúde, Meio Ambiente e Educação 

REF.: Projeto 10/2022 -
ASSUNTO: INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INTEGRAL EM 
ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE ARACRUZ/ES, 
ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 
RELATOR: ALEXANDRE FERREIRA MANHÃES APROVADO TURNO ÚNICO 

1- RELATÓRIO 

~L .e . ~ 

Trata-se do Projeto de Lei Nº 010/2022, de autoria do Poder Executivo 

Municipal, "visa atender ao determinado pela Meta n. 0 6 do Plano Municipal 

de Educação, aprovado pela Lei n.o 3.967, de 14/09/2015, e portanto, 

encontra previsão legal no ordenamento jurídico." 

O projeto em tela, está tramitando nesta Casa Legislativa e foi distribuído a esta 

Comissão Permanente para fins de relataria, conforme previsto nos art. 27 e 30, IV, 

do Regimento Interno, para exarar parecer. 

É breve o relatório. 

li FUNDAMENTAÇÃO 

Cumpre salientar que Comissão de Saúde, Meio Ambiente e Educação, conforme 

leciona o art. 27 do Regimento Interno da Casa Legislativa Municipal, tem caráter 

Rua Professor Lobo, 550 - Centro -Aracruz - E. Santo - CEP 29.190-91 O - Tel: (27) 3256-9451 
- E-mail: cmacz@cma.es.gov.br - Site: www.cma.es.gov.br 
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permanente, sendo um órgão de estudo e têm por objetivo emitir 

parecer sobre matéria submetida a seu exame. O mesmo diploma legal preceitua 

sobre a competência da supradita comissão. lpsis litteris: 

Art. 30, IV. À Comissão de Saúde, Meio Ambiente e 

Educação, compete opinar, na esfera da competência 

municipal, sobre educação e instrução, desenvolvimento 

cultural, artístico, esportivo, saúde, higiene e assistência 

sanitária, problemas da infância, da adolescência, dos 

idosos e assistência social em. geral, meio ambiente e 

observar o cumprimento do disposto no artigo 156 da Lei 

Orgânica. 

Ili - DO MÉRITO 

O Plano Nacional de Educação estabeleceu, ainda em 2014, através da Lei nº 13.005, 

de 25 de junho de 2014, a meta 6 determinando a oferta de educação em tempo 

integral em, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas públicas, de forma a 

atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educação 

básica. 

Para alcançar esta meta foram estabelecidas várias estratégias para o atendimento 

da Educação em Tempo Integral. Dentre as estratégias merecem destaque as 

seguintes: 

6.1) promover, com o apoio da União, a oferta de educação 

básica pública em tempo integral, por meio de atividades 

de acompanhamento pedagógico e multidisciplinares, 

inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de 

permanência dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua 

responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) 

Rua Professor Lobo, 550 - Centro - Aracruz - E. Santo - CEP 29.190-91 O - Tel: (27) 3256-9451 
- E-mail: cmacz@cma.es.gov.br- Site: www.cma.es.gov.br 
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horas diárias durante todo o ano letivo, com a ampliação 

progressiva da jornada de professores em uma única 

escola; 

[ ... ] 

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanência 

dos alunos na escola, direcionando a expansão da jornada 

para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades 

recreativas, esportivas e culturais. 

Nessa mesma toada, em 2015, o município de Aracruz discutiu e aprovou o Plano 

Municipal de Educação para o decênio 2015-2025, através da Lei 3.967/2015, traçando 

metas ainda mais ambiciosas, ao estabelecer que ao final da vigência do PME atual, ou 

seja, até 2025, 100%(cem por cento) das escolas públicas municipais oferecerão tempo 

integral, para atender, no mínimo, 50% dos estudantes da educação básica. 

O projeto de lei em comento é mais uma iniciativa para o atendimento da meta 6 do PME, 

aprovado pela lei supramenciona norma. Julgo imprescindível a transcrição do dispositivo. 

ln verbis: 

Lei 3.967/2015 

Plano Municipal de Educação de Aracruz 2015-2025 

Metas e Estratégias 

Anexo Único 

META 6: ampliar gradativamente a educação em tempo 

integral, de forma a oferecer em 100% (cem por cento) das 

escolas públicas municipais, e atender, pelo menos, 

50%(cinquenta por cento) dos (as) estudantes(as) da 

educação básica, em colaboração do governo estadual e 

federal, até o final da vigência desse PME. 

Rua Professor Lobo, 550 - Centro -AracrUz ::.:'E.'Santo - CEP 29.190-910 - Tel: (27) 3256-9451 
- E-mail: cmacz@cma.es.gov.br - Site: www.cma.es.gov.br 
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Sendo assim, restringindo..:me à competência da Comissão de Saúde, Meio ambiente 

e educação, à vista disso, não avaliando os aspectos constitucionais e financeiros que 

são da alçada das Comissões de Justiça e Finanças respectivamente, não vislumbro 

óbice para o regular trâmite do PL em análise. 

É, sub censura, o parecer que se submete à elevada apreciação, com base nas 

informações apresentadas e nos documentos anexos, sem embargo de outras 

opiniões. 

IV - VOTO DO RELATOR 

Em face do exposto, após exame do referido Projeto de Lei, este relator se manifesta, 

pela CONSTITUCIONALIDADE/LEGALIDADE da proposição. 

Aracruz, 23 de março de 2022. 

Rua Professor Lobo, 550 - Centro -Aracruz - E. Santo - CEP 29.190-91 O - Tel: (27) 3256-9451 
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COMISSÃO DE CONSTiTUIÇÃO, LEGISLAÇÃO, JUSTIÇA 

E REDAÇÃO 

PROJEliO DE LEI Nº 010/2022 

EMENTA: INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 1 

ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL. NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE 

ARACRUZ/ES, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS 

AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 

RELATOR: JEAN PEDRINI -Vereador 

1 - RELA TÓRIO 

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal, tramitando 

nesta casa legislativa, distribuído à relatoria deste vereador, no âmbito da 

ComissiS10 de Constituição, Legislação, Justiça e Redação, pra que, dentro de suas 

atribuições, possa opinar sobre a constitucionalidade, legalidade, juridicidade e 

técnica legislativa do Projeto de Lei nº 010/2022, de autoria do chefe do Poder 

Executivo, o qual INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

INTEGRAL EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO 

DE ARACRUZ/ES, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

Dentre as disposições do Plano Municipal de Educação, a Meta n.º 6 estabelece 

como objetivo ampliar gradativamente a educação em tempo integral, de forma 

a oferecer em 50% (cinquenta por cento) das escolas públicas municipais, e a 

atender, pelo 

tf)' 
CMA 

Si1e: 1nF11·.aracnc.es.leg.br e-mail gabi11e1ejea11pedri11i@aracnc.es.ler;. br 
Rua Professor Lobo. 550- Centro -Aracrii= -- EIS- CEP 29.190-062 Te!.: (27) 3256-9466 f-

Gabinete Vereador JEAN PEDRINI _ Pâ,?i11a /-~- 5 



~~de~ 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) estudantes da educação básica, em 

colaboração com o Governo Estadual e Federai, até o finai da vigência desse PME. 

Assim, verifica-se que o Projeto de Lei em questão visa atender ao determinado 

pela Meta n. 0 6 do Plano Municipal de Educação, aprovado pela Lei n.º 3.967, de 

14/09/2015, e, portanto, encontra previsão legal no ordenamento jurídico. 

Passo a Opinar. 

!i N COMPETÊNCIA DA COMISSÃO DE JUSTIÇA 

Nos termos do artigo 30, 1, do Regimento Interno desta Casa Legislativa, compete 

à Comissão de Constituição, Legislação, Justiça e Redação a análise dos aspectos 

constitucional, legal, regimental, jurídico e de técnica legislativa das proposições. 

Ainda no teor do art. 32, à "Comissão de Constituição, Legislação, Justiça e 

Redação, cabe, preliminarmente, examinar a admissibilidade de matéria, do ponto 

de vista da constitucionalidade e da conformidade à Lei Orgânica e ao Regimento 

Interno". 

Desta forma cabe a esta comissão a análise do presente projeto de Lei. 

Ili ANÁLISE DOS ASPECTOS CONSTITUCIONAL, LEGAL, REGIMENTAL, 

JURÍDICO E DE TÉCNICA LEGISLATIVA DO PROJETO DE LEI 

A rigor, o Projeto de Lei nº 010/2022, de autoria do chefe do Poder Executivo, o 

qual INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INTEGRAL EM 

ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE 

ARACRUZ/ES, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

Rua Professor lobo. 550- Centro-Aracru:;- EIS- CEP 29.190-062 Te/.: (27) 3256-9466 
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Em rela~;ão a competência do executivo, esta está prevista no art. 301 da Carta da 

República, incisos 12 e 113, a qual é exclusiva do ente Municipal, em se tratando de 

interesse local. 

Trazemos á baila o que preceitua a Lei nº 13.005/2014, especificamente a meta 6, 

senão vejamos: 

Meta 6: oferecer educação em tempo integral em, no mínimo, 

50% (cinquenta por cento) das escolas públicas, de forma a 

atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) 

alunos (as) da educação básica. 

Na seara da Legislação municipal, temos a Lei Lei n.0 3.967, de 14/09/2015, que 

dispõe sobre o Plano Municipal de Educação que transcreve a mesma coisa da 

Meta 6 ela Legislação Federal. 

Desse modo, é medida que se impõe a todos os municípios do País, oferecer 

educação em tempo integral no mínimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas 

Públicas, de forma atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos 

e alunas da educação básica. 

Portanto, considero que o presente projeto não apresenta vício de iniciativa e, 

nesse aspecto, pode prosperar. 

IV - DA CONST!TUCIONAUDADE MATERIAL E DA LEGALIDADE 

Especificamente quanto ao aspecto material, salvo melhor juízo, não vislumbro a 

violação de princípios ou regras de ordem constitucional, nem incompatibilidade 

com as normas infraconstitucionais que regem' a matéria. 

1 Art. 30. COMPETE AOS MUNICÍPIOS: 
2 1 - legislar sobre assuntos de interesse local; 
3 li - suplementar a legislação federal e a estadual no que couber; 
Rua Professor Lobo. 550- Centro -Aracru= - f/S- CEP 29.190-062 Te/.: (27) 325tí-9./66 
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Não verifico, ademais, inobservância às regras e princípios, direitos e garantias de 

caráter material, previsto na Carta Magna, em especial prescritos em SE:!U art. 5°. 

Na mesma baila, a temática trazida não apresenta relação conflituosa com as 

normas de caráter material contidas na Constituição do Estado do Espírito Santo e 

na Lei Orgânica do Município de Aracruz-ES 

Isto posto, não vislumbro a existência de ofensa aos princípios e normas 

constitucionais, ou às regras infraconstitucionais. 

V - DO PROCEDIMENTO DE DELIBERAÇÃO 

O art. 59 da Carta da República estabelece que o processo legislativo compreende 

a elaboração de emendas à Constituição, leis complementares, leis ordinárias, leis 

delegadas, medidas provisórias, decretos legislativos e resoluções. 

Doura feita, o art. 28 da Lei Orgânica do Município de Aracruz dispôe que o 

processo legislativo compreende a elaboração de emendas à Lei OrgÉinica, leis 

ordinárias, decretos legislativos e resoluções. 

Da leitura dos. dispositivos, é possível observar que a Lei Orgânica do Município de 

Aracruz não previu qualquer hipótese de lei complementar, pelo que se deve 

observar a disposição do artigo 47 da carta magna. 

Lado outro, de bom alvitre ressaltar que apesar de o art. 146, 111, da Constituição 

Federal dispor que cabe à lei complementar tratar das normas GERAIS de direito 

tributário, tal obrigação seria direcionada exclusivamente à União nos termos do 

art. 24, 1, § 1° da CF/88), de modo que as normas estaduais e municipais sobre 

matéria tributária não estariam sujeitas ao mesmo regime das leis complementares. 
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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Dessa forma, entendo que por se tratar de projeto de lei ordinária deve ser 

observado o quórum de MAIORIA SIMPLES para aprovação, desde que presentes 

a maioria absoluta dos vereadores em plenário. 

V! - DA TÉCNICA LEGISLATIVA 

A Constituição Federal estabeleceu, no Parágrafo Único do seu artigo 59, a 

necessidade da edição de lei complerhentar sobre a elaboração, a alteração, a 

redação e a consolidação das leis, o que foi com a promulgação da LC da LC nº 

95/98. 

Tal norma atendeu tais preceitos e estabeleceu diretrizes para a organização do 

ordenamento jurídico. Analisando o projeto de lei, observo que a proposição está 

em conformidade com a referida norma. 

Vii-CONCLUSÃO 

Após exame da matéria, e da análise do Projeto de Lei nº 010/2022, de autoria do 

chefe do Poder Executivo, o qual INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO INTEGRAL EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO ÂMBITO DO 

MUNICÍPIO DE ARACRUZ/ES, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS, esta Relataria se manifesta pela CONSTITUCIONALIDADE e 

LEGALIDADE da proposição, com emenda. 

Aracruz/ES, 23 de março de 2022. 
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Secretària de 
Educação 

Ofício nº 
105/2022 - SEMED 

Aracruz, 24 de Março de 2022. 

À Câmara Municipal de Aracruz 
Sr. Presidente José Gomes dos Santos - LULA 

Assunto: Informes sobre implementação das Escolas de Tempo Integral no 
município de Aracruz - ES. 

Senhor Presidente, 

Considerando que encontra-se em análise nesta Casa de Leis, a minuta do projeto 

de Lei para implementação do Programa Educação Integral em Escolas de Tempo 

Integral, encaminhamos a documentação anexa com maiores esclarecimentos 

para entendimento das Comissões encarregadas da análise. 

Esperamos contribuir para o processo. 

Desde já agradecemos e colocamo-nos à disposição para dirimir possíveis 

dúvidas. 

Atenciosamente, 

JENILZA~É MORELLATO 
Secretária Municipal de Educação 

Decreto nº 39.008 de 01 /01 /2021 

Av. Morobá, nº 20 Bairro Morobá, Aracruz {ES), CEP: 29192-733 
Te!.: (27) 3256-7732- Fax: (27) 3256-6384 - E-mail: semed@aracruz.es.gov.br 



Secretaria de 
Educação ARÃCRUZ 
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ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL DE ARACRUZ 

A Secretaria Municipal de Educação de Aracruz implanta em 2022 o Programa Educação em 
Tempo Integral, em atendimento e cumprimento à Meta Nº 06 do Plano Municipal de 
Educação - PME, que prevê a implantação gradativa de escolas de tempo integral de forma 
a garantir que até final da vigência do PME (2025) o atendimento a 50% dos estudantes 
da Rede Municipal em jornada de tempo integral (Lei Nº 3.967/2015). 

O Tempo Integral amplia o tempo de permanência dos estudantes na escola para uma 
jornada escolar de 09 (nove) horas diárias, incluindo conteúdos da Base Nacional 
Comum Curricular - BNCC e sua Parte Diversificada, com atividades lúdicas, de esporte, 
lazer e culturais com períodos de intervalos para repouso e refeições, reduzindo a 
tendência ao risco social, evasão escolar e reprovação. 

\_) Durante o ano letivo de 2021, tivemos a oportunidade, por meio da assessoria da 
Associação do Movimento Empresarial de Aracruz e Região - AMEAR, de contar com 
consultorias para implementação de políticas educacionais visando intensificar as ações 
em prol da melhoria da educação pública. Diante disso, ao realizarmos o monitoramento 
do PME identificamos que a proposta de Educação em Tempo Integral ainda não havia 
sido implantada. Assumimos esse compromisso, com apoio da consultoria disponibilizada 
pela AMEAR - Equipe do Espirita Santo em Ação ESA, para implantação da Educação 
em Tempo Integral. As escolas contempladas, passaram por um processo de avaliação da 
infraestrutura, viabilidade local e interesse da comunidade. 

1 1 
\ ) 
,_/ 

A partir da consulta, definimos então as duas primeiras escolas para implantação do 
programa: a EMEF "Professora Maria Luiza Devens", localizada em Aracruz Sede, atende 
diariamente aproximadamente 346 alunos de 1° ao 5° ano em tempo integral, totalizando 14 
turmas. A EMEF "Esther Nascimento dos Santos", localizada no distrito de Santa Rosa, 
atende diariamente 320 alunos, de 1 º ao 9° ano, totalizando 11 turmas. As atividades 
escolares tiveram início em 15/02/2022. Como pate do trabalho de implantação realizamos 
entrevistas com educadores para identificação dos perfis para atuarem nessas escolas. 
Após constituição das equipes, participaram da capacitação em Vitória, no período de 07 a 
11/02/2022 para compreensão e entendimento da proposta do programa. 

Esse novo modelo de ensino tem como finalidade integrar as diferentes áreas de 
conhecimento, tendo o estudante como sujeito central e protagonizador no processo 
educacional, por meio de metodologias, estratégias e práticas pedagógicas, 
assegurando-os as condições necessárias para sua formação integral. Vale ressaltar que 
em relação ao impacto financeiro representa uma insignificância pois o quadro de 
professores aumentou em média de 04 (quatro) professores a mais para darem o suporte 
para que a rotina possa ser desenvolvida com os estudantes. Em relação à carga horária 
houve adequações, mas não altera significativamente, pois antes da implantação tínhamos 
professores com 25 horas em cada turno e agora, passamos a ter um professor com 50 
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horas em dedicação exclusiva. Quanto à alimentação escolar, houve acréscimo da oferta,~ ~ 
02 (dois) lanches já que os estudantes permanecem em horário integral e acréscimo decMA · 
nutrientes já que a permanência é o dia todo. Em anexo apresentamos o demonstrativo da 
alteração do cardápio e o comparativo do percentual de acréscimo. 

Diante da importância do programa, temos clareza e convicção que os acréscimos no 
custeio do programa são importantes investimentos que se reverterão em melhoria da 
aprendizagem e formação cidadã. 

Aracruz-ES, 23 de março de 2022. 
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Secretaria ele 
Educação , AFiiêRUZ 

www.aracrvz.es.gov.br 

JUSTIFICATIVA ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL 

Considerando a necessidade, no período de implantação do programa de Tempo Integral na 
Rede Municipal, de oportunizarmos e oferecermos atividades formativas a todos os 
Professores e Pedagogos que atuam nas escolas de Tempo Integral, a Secretaria de 
Educação reconhecendo que diariamente esses profissionais desenvolvem atividades com 
os estudantes referentes a uma jornada escolar Integral de 09 (nove) horas diárias, 
compostas por 8 tempos de 50 minutos em atividades pedagógicas e demais períodos para 
intervalos de repouso e refeições, não existindo carga horária que permita o 
desenvolvimento de atividades formativas em planejamentos coletivos, definimos por, 
ampliar a carga horária de todos os professores de forma a permitir o tempo destinado a 
formação que acontecerá de forma online sob a coordenação da equipe de implantação da 
Secretaria Municipal de Educação. 

Foi estruturado o plano de formação baseado nas concepções, planejamento e a execução 
de um conjunto de ações inovadoras em conteúdo, metodologias e gestão em Educação de 
Tempo Integral. Como acontece na rede regular, o professor das 25 horas semanais de 
trabalho, 2 horas e 30minutos ocorre fora do ambiente escolar e são destinadas ao 
cumprimento das atividades de planejamento coletivo. Esse percentual também aplicado 
aos professores das escolas de tempo integral. 
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PER CAPITA MENSAL (G) NUMERO DE ALUNOS VALORES 
220 CAIC 

ARROZ 0,49 107,8 3,98 
FEIJÃO 0,24 52,8 7,47 
FARINHA 0,05 11 4,67 
FUBÁ 0,04 8,8 3,75 
MAC PARAFUSO 0,03 6,6 3,32 
MAC ESPAGUETE 0,03 6,6 2,29 
MAC ARGOLINHA 0,03 6,6 3,4 
TRIGO 0,02 4,4 3,75 

OLEO 0,11 24,2 8,18 

SAL 0,07 15,4 0,71 
-
INAGRE , 0,038 8,36 2,09 

'éOLORAU 0,02 4,4 5,85 

AZEITE 0,015 3,3 16,5 
AÇÚCAR 0,2 25 15,46 
LEITE 2,34 292,5 4,62 
ACHOCOLATADO 0,08 10 8,59 
PODE CAFÉ 0,02 2,5 5,78 

BISC SAL 0,2 25 3,08 

BISC MAISENA 0,3 37,5 3,1 
MILHO VERDE 0,02 4,4 2,36 
MARGARINA o o 5,28 
MIST BOLO COCO o o 3,29 
MIST BOLO BAUN o o 2,99 
ovos 2,34 514,8 5,88 
CHUCHU 0,06 13,2 3,24 

BATATA 0,18 39,6 5,07 
· C>1EPOLHO 0,06 13,2 4,32 

1 

\.__ )BÓBORA 0,04 8,8 2,16 

ALFACE 0,03 6,6 1,27 
BANANA 0,17 37,4 3,04 
BANANA TERRA 0,06 13,2 4,11 

COUVE 0,06 13,2 1,22 
LARANJA 0,24 52,8 3,02 

CENOURA 0,045 9,9 3,39 
MAÇÃ 0,08 17,6 5,28 
PEPINO 0,04 8,8 3,05 
MELANCIA 0,24 52,8 2,12 

MAMÃO 0,08 17,6 2,8 
GOIABA 0,08 17,6 4,61 

AIPIM 0,03 6,6 2,37 

TOMATE 0,26 57,2 5,19 
CEBOLA 0,06 13,2 3,64 
ALHO 0,04 8,8 21,65 
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PIMENTÃO 0,02 4,4 4,32 
POLPA DE GOIABA 0,16 35,2 9,65 CMA 
POLPA DE MANGA 0,16 35,2 9,34 
POLPA DE MARACUJÁ 0,04 8,8 12,47 
CARNE MOIDA 0,28 61,6 20,8 
CARNE EM CUBOS 0,2 44 27,6 

PERNIL SUÍNO 0,2 44 15,2 
FRANGO 0,1 22 13,2 

NOVO CARDÁPIO ESCOL ~ INTEGRAL 
CAIC(3PODES~EJUME.350 :gEFEIÇÃO):,; .• ·' , . :• . ~.é . ·. . :· .. ...... >· .. ..<.• .. ,·. .. \··J<::: . '·. .... .·•. ,.,.,, 
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PER CAPITA MENSAL (G) NUMERO DE ALUNOS VALORES 
350 CAIC 

ARROZ 0,49 171,5 3,98 

FEIJÃO 0,24 84 7,47 
rl\RINHA 0,05 17,5 4,67 

.)UBÁ 0,04 14 3,75 

MAC PARAFUSO 0,03 10,5 3,32 

MAC ESPAGUETE 0,03 10,5 2,29 

MAC ARGOLINHA 0,03 10,5 3,4 

TRIGO 0,02 7 3,75 

OLEO 0,11 38,5 8,18 

SAL 0,07 24,5 0,71 

VINAGRE 0,038' 13,3 2,09 

COLORAU 0,02 7 5,85 

AZEITE 0,015 5,25 16,5 

AÇÚCAR 0,42 126 15,46 

LEITE 4,5 1350 4,62 

ACHOCOLATADO 0,12 36 8,59 

PODE CAFÉ 0,04 12 5,78 

BISC SAL 0,25 75 3,08 

BISC MAISENA 0,375 112,5 3,1 

jllLHO VERDE 0,02 7 2,36 

MARGARINA 0,095 28,5 5,28 

MIST BOLO COCO 0,12 36 3,29 

MIST BOLO BAUN 0,12 36 2,99 

ovos 2,34 819 5,88 

CHUCHU 0,06 21 3,24 

BATATA 0,18 63 5,07 

REPOLHO 0,06 21 4,32 

ABÓBORA 0,04 14 2,16 

ALFACE 0,03 10,5 1,27 

BANANA 0,255 89,25 3,04 

BANANA TERRA 0,06 21 4,11 

COUVE 0,06 21 1,22 

LARANJA 0,36 126 3,02 

CENOURA 0,045 15,75 3,39 

MAÇÃ 0,16 56 5,28 

PEPINO 0,04 14 3,05 
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z MELANCIA 0,36 126 2,12 
MAMÃO 0,16 56 2,8 
GOIABA 0,16 56 4,61 GMA 
AIPIM 0,03 10,5 2,37 
TOMATE 0,26 91 5,19 
CEBOLA 0,06 21 3,64 
ALHO 0,04 14 21,65 
PIMENTÃO 0,02 7 4,32 
POLPA DE GOIABA 0,32 96 9,65 
POLPA DE MANGA 0,32 96 9,34 
POLPA DE MARACUJÁ o o 12,47 
CARNE MOÍDA 0,28 98 20,8 
CARNE EM CUBOS 0,2 70 27,6 
PERNIL SUÍNO 0,2 70 15,2 
FRANGO 0,1 35 13,2 
PÃO FRANCÊS 12 4200 0,86 
PÃO BRIOCHE 2 700 0,73 

. __ ) 
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VALORES EM KG TOTAL POR MÊS 

3,98 429,04 

7,47 394,42 

4,67 51,37 

3,75 33,00 

6,64 43,82 

4,58 30,23 

6,8 44,88 

3,75 16,50 

9,08 219,74 

0,71 10,93 

2,98 24,91 
'-._/ 5,85 25,74 

33 108,90 

3,09 77,25 

4,62 1351,35 

8,59 85,90 

11,56 28,90 

7,7 192,50 

7,75 290,63 

11,8 51,92 

10,56 0,00 

8,22 0,00 

7,47 0,00 

0,49 252,25 

3,24 42,77 

5,07 200,77 

4,32 57,02 
) 2,16 19,01 

~-: 

1,27 8,38 

3,04 113,70 

4,11 54,25 

1,22 16,10 

3,02 159,46 

3,39 33,56 

5,28 92,93 

3,05 26,84 

2,12 111,94 

2,8 49,28 

4,61 81,14 

2,37 15,64 

5,19 296,87 

3,64 48,05 

21,65 190,52 

ANTIGO CARDAPIO C 
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ARROZ 

FEIJÃO 

FARINHA 

FUBÁ 

MAC PARAFUSO 

MAC ESPAGUETE 

MAC ARGOLINHA 

TRIGO 

OLEO 

SAL 

VINAGRE 

COLORAU 

AZEITE 

AÇÚCAR 

LEITE 

ACHOCOLATADO 

PODE CAFÉ 

BISC SAL 

BISC MAISENA 

MILHO VERDE 

MARGARINA 

MIST BOLO COCO 

MIST BOLO BAUN 

ovos 
CHUCHU 

BATATA 

REPOLHO 

ABÓBORA 

ALFACE 

BANANA 

BANANA TERRA 

COUVE 

LARANJA 

CENOURA 

MAÇÃ 

PEPINO 

MELANCIA 

MAMÃO 

GOIABA 

AIPIM 

TOMATE 

CEBOLA 

ALHO 

VIEB FUNDAMENTAL 
E1250 'REF,EI ÇÃO}:{/'.:,. 
. . . ' . .. ' . 
> ... ··. :<Y;X , ·<~'. 

PER CAPITA MENSAL (G} 

0,49 

0,24 

0,05 

0,04 

0,03 

0,03 
0,03 

0,02 

0,11 

0,07 

0,038 

0,02 

0,015 

0,2 

2,34 

0,08 
0,02 

0,2 

0,3 

0,02 

o 
o 
o 

2,34 

0,06 

0,18 

0,06 

0,04 

0,03 

0,17 

0,06 

0,06 
0,24 

0,045 

0,08 

0,04 
0,24 

0,08 

0,08 

0,03 

0,26 

0,06 

0,04 

~ 
CMA 



4,32 19,01 PIMENTÃO 0,02 
9,65 339,68 POLPA DE GOIABA 0,16 fiL' 
9,34 328,77 POLPA DE MANGA 0,16 CMA 

12,47 109,74 POLPA DE MARACUJÁ 0,04 

20,8 1281,28 CARNE MOIDA 0,28 

27,6 1214,40 CARNE EM CUBOS 0,2 

15,2 668,80 PERNIL SUÍNO 0,2 

13,2 290,40 FRANGO 0,1 

9634,4748 

NOVO CARDÁPIO ESC OLA INTEGRAL 
'·e",·:·· ·' .: .·•'······ ESTH~R(3ÕO D.ESJEJUl\!1 E'340REFEIÇÃQ)c .·. .: 
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VALORES EM KG TOTAL POR MÊS PER CAPITA MENSAL (G) 

3,98 682,57 ARROZ 0,49 

7,47 627,48 FEIJÃO 0,24 

4,67 81,73 FARINHA 0,05 

·' 3,75 52,50 FUBÁ 0,04 

6,64 69,72 MAC PARAFUSO 0,03 

4,58 48,09 MAC ESPAGUETE 0,03 

6,8 71,40 MAC ARGOLINHA 0,03 

3,75 26,25 TRIGO 0,02 

9,08 349,58 OLEO 0,11 

0,71 17,40 SAL 0,07 

2,98 39,63 VINAGRE 0,038 

5,85 40,95 COLORAU 0,02 

33 173,25 AZEITE 0,015 

3,09 389,34 AÇÚCAR 0,42 

4,62 6237,00 LEITE 4,5 

8,59 309,24 ACHOCOLATADO 0,12 

11,56 138,72 PODE CAFÉ 0,04 

7,7 577,50 BISC SAL 0,25 

7,75 871,88 BISC MAISENA 0,375 

1 
11,8 82,60 MILHO VERDE 0,02 

_ _,. 
10,56 300,96 MARGARINA 0,095 

8,22 295,92 MIST BOLO COCO 0,12 

7,47 268,92 MIST BOLO BAUN 0,12 

0,49 401,31 ovos 2,34 

3,24 68,04 CHUCHU 0,06 

5,07 319,41 BATATA 0,18 

4,32 90,72 REPOLHO 0,06 

2,16 30,24 ABÓBORA 0,04 

1,27 13,34 ALFACE 0,03 

3,04 271Í32 BANANA 0,255 

4,11 86,31 BANANA TERRA 0,06 

1,22 25,62 COUVE 0,06 

3,02 380,52 LARANJA 0,36 

3,39 53,39 CENOURA 0,045 

5,28 295,68 MAÇÃ 0,16 

3,05 42,70 PEPINO 0,04 



' ' 

2,12 267,12 
2,8 156;80 

4,61 258,16 
2,37 24,89 
5,19 472,29 
3,64 76,44 

21,65 303,10 
4,32 30,24 
9,65 926,40 
9,34 896,64 

12,47 0,00 
20,8 2038,40 
27,6 1932,00 
15,2 1064,00 
13,2 462,00 
0,86 3612,00 
0,73 511,00 

26862,6915 

\ ___ , 

MELANCIA 

MAMÃO 

GOIABA 

AIPIM 

TOMATE 

CEBOLA 

ALHO 

PIMENTÃO 

POLPA DE GOIABA 

POLPA DE MANGA 

POLPA DE MARACUJÁ 

CARNE MOÍDA 

CARNE EM CUBOS 

PERNIL SUÍNO 

FRANGO 

PÃO FRANCÊS 

PÃO BRIOCHE 

0,36 
0,16 
0,16 
0,03 
0,26 
0,06 
0,04 
0,02 
0,32 
0,32 

o 
0,28 

0,2 
0,2 
0,1 
12 

2 
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NUMERO DE ALUNOS VALORES VALO.RES EM KG TOTAL POR MÊS 
250 ESTHER 

122,5 3,98 3,98 487,55 
'60 7,47 7,47 448,20 

12,5 4,67 4,67 58,38 
10 3,75 3,75 37,50 

7,5 3,32 6,64 49,80 
7,5 2,29 4,58 34,35 
7,5 3;4 6,8 51,00 

5 3,75 3,75 18,75 
27,5 8,18 9,08 249,70 
17,5 0,71 0,71 12,43 

9,5 2,09 2,98 28,31 
,. 5 5,85 5,85 29,25 

3,75 16,5 33 123,75 
26 15,46 3,09 80,34 

304,2 4,62 4,62 1405,40 
10,4 8,59 8,59 89,34 

2,6 5,78 11,56 30,06 
26 3,08 7,7 200,20 
39 3,1 7,75 302,25 

5 2,36 11,8 59,00 
o 5,28 10,56 0,00 
o 3,29 8,22 0,00 
o 2,99 7,47 0,00 

585 5,88 0,49 286,65 
15 3,24 3,24 48,60 
45 5,07 5,07 228,15 
15 4,32 4,32 64,80 

! 10 2,16 2,16 21,60 ./ 

7,5 1,27 1,27 9,53 
42,5 3,04 3,04 129,20 

15 4,11 4,11 61,65 

15 1,22 1,22 18,30 

60 3,02 3,02 181,20 
11,25 3,39 3,39 38,14 

20 5,28 5,28 105,60 
10 3,05 3,05 30,50 
60 2,12 2,12 127,20 
20 2,8 2,8 56,00 
20 4,61 4,61 92,20 

7,5 2,37 2,37 17,78 
65 5,19 5,19 337,35 
15 3,64 3,64 54,60 
10 21,65 21,65 216,50 
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5 
40 
40 
10 
70 
50 
50 
25 

. 
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NUMERO DE ALUNOS 
340 ESTHER 

166,6 
81,6 

17 
13,6 -· 
10,2 
10,2 
10,2 

6,8 
37,4 
23,8 

12,92 
6,8 
5,1 

126 
1350 

36 
12 
75 

112,5 

1 
6,8 

.j 28,5 

36 
36 

795,6 
20,4 
61,2 
20,4 
13,6 
10,2 
86,7 
20,4 
20,4 

122,4 
15,3 
54,4 
13,6 

4,32 
9,65 
9,34 

12,47 
20,8 
27,6 
15,2 
13,2 

. :,,,: ... 
. . ··'>';; ,· 

1:t\ .. < 
., 

VALORES 

3,98 
7,47 
4,67 
3,75 
3,32 
2,29 

3,4 
3,75 
8,18 
0,71 
2,09 
5,85 
16,5 

15,46 
4,62 
8,59 
5,78 
3,08 

3,1 
2,36 
5,28 
3,29 
2,99 
5,88 
3,24 

5,07 
4,32 
2,16 
1,27 
3,04 
4,11 
1,22 
3,02 
3,39 
5,28 
3,05 

4,32 21,60 
9,65 386,00 
9,34 373,60 

12,47 124,70 
20,8 1456,00 
27,6 1380,00 
15,2 760,00 
13,2 330,00 

10752,9835 

.. ·:· ··,;-: . . . . \:7:.·::, .. ·' . •· .· .. , .... < 

. L. > 
... 

l';/:;1':'. ;:·:::::.·:>; •. ,;; . :,>· 

VALORES EM KG TOTAL POR MÊS 

3,98 663,07 
7,47 609,55 
4,67 79,39 
3,75 51,00 
6,64 67,73 
4,58 46,72 

6,8 69,36 
3,75 25,50 
9,08 339,59 
0,71 16,90 
2,98 38,50 
5,85 39,78 

33 168,30 
3,09 389,34 
4,62 6237,00 
8,59 309,24 

11,56 138,72 
7,7 577,50 

7,75 871,88 
11,8 80,24 

10,56 300,96 
8,22 295,92 
7,47 268,92 
0,49 389,84 
3,24 66,10 
5,07 310,28 
4,32 88,13 
2,16 29,38 
1,27 12,95 
3,04 263,57 
4,11 83,84 
1,22 24,89 
3,02 369,65 
3,39 51,87 
5,28 287,23 
3,05 41,48 
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122,4 2,12 2,12 259,49 
54,4 2,8 2,8 152,32 
54,4 4,61 4,61 250,78 

2 
CMA 

10,2 2,37 2,37 24,17 
88,4 5,19 5,19 458,80 
20,4 3,64 3,64 74,26 
13,6 21,65 21,65 294,44 

6,8 4,32 4,32 29,38 
96 9,65 9,65 926,40 
96 9,34 9,34 896,64 
o 12,47 12,47 0,00 

95,2 20;8 20,8 1980,16 
68 27,6 27,6 1876,80 
68 15,2 15,2 1033,60 
34 13,2 13,2 448,80 

3600 0,86 0,86 3096,00 
600 0,73 0,73 438,00 

25944,3436 
·- ·. 

1 

-
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IESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Ao Departamento Legislativo 

Prezado Senhor, 

Em primeira análise do Projeto de Lei espeque, não houve atendimento ao que 

aduz o art. 16, I e II da Lei de Responsabilidade Fiscal, uma vez que a proposição 

trará impacto financeiro ao Município, situação mencionada no parecer da douta 

Procuradoria Municipal às fls. 25. 

Ante o exposto, em razão das regras de responsabilidade fiscal, solicito seja 

oficiado ao Poder Executivo Municipal para que seja apresentado por parte do 

órgão responsável atestado/declaração corroborando a disponibilidade 

orçamentária, bem como a inserção do impacto financeiro, com base no art. 16, I 

e II da Lei de Responsabl!idade Fiscal. 

Após, pugno por nova vista dos autos para análise e emissão de parecer. 

Em 24/03/2022. 

,,' 
. _í 

."·;,_~ ; /~._,, =-~ 
,.\.,.:.~i\. ~l 

ADRIANA GVIM'.AMES MACHADO 
/ ,· 

Vereador'if!i ~ REPUBLICANO§ 

Piiesidente da Comissão de finanças 

CJe)r\l~~ Ló~~s 
24/o~lcmz 

Rua Professor Lobo, 550 - Centro - Aracruz - E. Santo - CEP 29.190-910 - Tel: (27) 3256-9491 
Telefax: (27) 3256-9492 - E-mail: cmacz@cmç.esi]Ql/J2I - Site: www.cma.es.gov.br 
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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO GMA 

TERMO DE JUNTADA 

Faço juntada, em gabinete, da Declaração do Ordenador de Despesas e Projeção ,, 

; do Impacto Financeiro, solicitado mediante o OF/COMISSÃO DE FINANÇAS/Nº 

003/2022, para instruir Projeto de Lei n° 010/2022. 

Aracruz/ES, 25 de março de 2022. 

~V\ C'\ ;faif uedei\~ 
Subcoordenador de Gabinete 

Rua Professor Lobo, 550 - Centro - Aracruz - E. Santo - CEP 29.190-910 - Tel: (27) 3256-9491 
Telefax: (27) 3256-9492 - E-mail: cmacz@cma.es.qov.br - Site: www.cma.es.gov.br 



:_: 

Câmara Municival deAracruz 
1 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

EMENDA MODIFICATIVA Nº Gl8'/2022 

O artigo 2º, inciso V, do Projeto de Lei do Executivo nº 010/2022- Dispõe 

sobre os objetivos específicos do Programa Municipal de Educação Integral 

em escolas de tempo integral, passa a vigorar com a seguinte redação: 

"V - Garantir a jornada de trabalho com dedicação integral de 40 

(quarenta) horas semanais para a Equipe Gestora e Equipe Docente, bem 

como para os demais servidores lotados nas Escolas em Tempo Integral 

do Programa Municipal, sendo admitida a carga horária de 50 

(cinquenta) horas. 

Aracruz/ES, 28 de março de 2022. 

Vere 

APROVADO TURNO ÚNICO 

_'( O 7i :ZL 

Pg n°' 
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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

JUSTIFICATIVA 

A emenda proposta é necessária, pois enconta-se em sintonia com a Minuta 

proposta pelo Conselho Municipal de Educação de Aracruz/ES (CMEA), e que 
. . . . ' 

encontra-se instruind() o Projeto de Lei em espeque. 

Por todo o . anteriormente exposto, apresentamos a presente Emenda 

Modificativa. · 

Aracruz/ES, 09 de março de 2022. 



Câmara Municival deAracruz 
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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

EMENDA MODIFICATIVA Nº ,Q13/2022 

O artigo 8°, § 1°, do Projeto de Lei do Executivo n° 010/2022- Dispõe sobre 

os integrantes do quadro do Magistério em exercício nas Unidades Escolares 

em Tempo Integral, passa a vigorar com a seguinte redação: 

"§ 1º Poderá ser admitida carga horária de 50 (cinquenta) horas para os 

profissionais atuantes nas Escolas de Tempo Integral." 

Aracruz/ES, 28 de março de 2022. 

Adriana ~-Machado 
Ver~a - REPUBLICANOS 

Pg nº 
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Câmara Municival deAracruz 
1 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

JUSTIFICATIVA 

A eme.nda proposta é necessária, pois encanta-se em sintonia com a Minuta 

proposta pelo C:ónselh.o Municipal de Educação de Aracruz/ES (CMEA), e que 
'·; 'i 

encontra-se instruindo o Projeto de Lei em espeque. 
·.' .. 

·. .· 

Por todo o anteriormente exposto, apresentamos a presente Emenda · 

Modificativa. 

Aracruz/ES, 28 de março de 2022. 

Machado 

- REPUBLICANOS 
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COMISSÃO DE ECONOMIA, FINANÇAS, FISCALIZAÇÃO E TOMADAS 

DE CONTAS 

PROJETO DE LEI Nº 010/2022 

EMENTA: "INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUC 

EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE 

ARACRUZ/ES, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS." 

1 

AUTOR: PODER EXECUTIVO 

RELATORA: ADRIANA GU.IMARÃES MACHADO - VEREADORA 

I- RELATÓRIO 

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Poder Executivo, que visa atender 

ao determinado pela ,Meta n.º 6, do Plano Municipal de Educação, aprovado 

pela L~i n.º 3.967, de 14/09/2015, portanto com previsão legal no 

ordenamento jurídico. 

Necessário trazer à baila que a Meta nº 06, do Plano Municipal de Educação, 

possui o objetivo de ampliar gradativamente a educação em tempo integral, 

de forma a oferecer em 50º/o (cinquenta por cento) das escolas públicas 

municipais, e~ atender, pelo menos, 25°/o (vinte e cinco por cento) dos (as) 
. '- • l 

estudantes da educação básica, em colaboração com o Governo Estadual e 

Federal. 
~'. 

Por fim, cumpre destacar que a Comissão de Constituição, Legislação, 

Justiça e Redação pugnou pela constitucionalidade, legalidade, juridicidade 

e técnica legislativa do Projeto de Lei e emendas em comento. 

Rua Professor Lobo, 550 - Centro - Aracruz - E. Santo - CEP 29.190-910 - Tel: (27) 3256-9491 
Telefax: (27) 3256-9492 - E-mail: cmacz@cma.es.qov.br - Site: www.cma.es.gov.br 
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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

II - COMISSÃO DE ECONOMIA, FINANÇAS, FISCALIZAÇÃO E 

TOMADAS DE CONTAS 

, •. .. -

Neste diapasãb,. c'acie à Comissão de Economia, Finanças, Fiscalização e 

Jornadas de Conta~· as atribuições contidas no art.30, II, do Regimento 

Interno; que aduz: 

"Art. 30 Sem prejuízo do disposto no Art. 27, § 2º, da Lei 

Orgânica, compete: 

II - À Comissão de Economia, Finanças, Fiscalização e Tomada 

de Contas, os aspectos econômicos e financeiros, e, 

'especialmente: 

a) A matéria tributária, abertura de crédito adicional, 

operações de crédito, dívida pública, anistias e remissões de 

dívidas e outras que, direta ou indiretamente, alterem a 

despesa ou a receita do município, ou repercutem no 

patrimônio municipal. 

b) Os projetos de plano plurianual, da Lei de Diretrizes 

Orçamentárias e, privativamente, o projeto do orçamento 

anual e da prestação de contas do Prefeito Municipal e da Mesa 

da Câmara. 

c) Todas as proposições que, quanto ao aspecto financeiro, 

concorram diretamente para aumentar ou diminuir a despesa, 

assim como a receita pública. 

d) Todas as proposições decorrentes da competência prevista 

no artigo 40 da Constituição Estadual e artigo 84 da Lei 

Orgânica do município." 

Sendo assim, a presente matéria é pertinente para apreciação desta 

Comissão. 

Rua Professor Lobo, 550 - Centro - Aracruz - E. Santo - CEP 29.190-910 - Tel: (27) 3256-9491 
Telefax: (27) 3256-9492 - E-mail: cmacz@cma.es.qov.br - Site: www.cma.es.qov.br 
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III - 1).0 MÉRITO 

Desta forma, em relação às despesas, da adeqJação orçamentária 

financeira anual e da compatibilidade com as despesas e receitas previstas 

no Plano Plurianual .. e Lei de Diretrizes Orçamentária a propositura se 

encontra de .acordo p que preceitua a Lei de Responsabilidade Fiscal, 

principalmente no qu~ diz respeito ao seu artigo 16, abaixo transcrito: 

"Art. 16. - A criação, expansão ou aperfeiçoamento de 

ação governamental que acarrete aumento da despesa 

será acompanhado de: 

I - Estimativa do impacto orçamentário-financeiro no 

exercício em que deva entrar em vigor e nos dois 

subsequentes; 

II - Declaração do ordenador da despesa de que o 

aumento tem adequação orçamentária e financeira com 

a lei orçamentária anual e compatibilidade com o plano 

plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias. 

§ 1° - Para os fins desta Lei Complementar, considera-

se: 

I - Adequada com a lei orçamentária anual, a despesa 

objeto de dotação específica e suficiente, ou que esteja 

abrangida por crédito genérico de forma que somadas 

todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a 

realizar, previstas no programa de trabalho, não sejam 

ultrapassados os limites estabelecidos por exercício; 

II - Compatível com o plano plurianual e a lei de 

diretrizes orçamentárias, a despesa que se conforme 

com as diretrizes, objetivos; prioridades, e metas 

Rua Professor Lobo, 550 - Centro - Aracruz - E. Santo - CEP 29.190-910 - Tel: (27) 3256-9491 
Telefax: (27) 3256-9492 - E-mail: cmacz@cma.es.gov.br - Site: www.cma.es.gov.br 
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ESTADO DO ESPI RITO SANTO 

previstos nesses instrumentos e não infrinja qualquer de 

suas disposições. 

§ 2° - A estimativa de que trata o inciso I do caput será 

acompanhada das premissas e metodologia de cálculo 

utilizadas. 

§3º - Ressalva-se o disposto neste artigo a despesa 

considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a 

lei de diretrizes orçamentárias. 

§4º - As normas do caput constituem condição prévia 

para: 

I - Empenho e licitação de serviços, fornecimento de 

bens ou execução de obras; 

II - Desapropriação de imóveis urbanos a que se refere 

o §3º do art. 182 da Constituição " 

Com relação aos aspectos materiais, de igual maneira nada obsta a sua 

tramitação, uma vez que não há conflito de matéria com a Carta Magna. 

Analisando sob o aspecto do mérito encontramos elementos suficientes 

para aquiescer com o chefe do Poder Executivo Municipal, dando assim a 

devida autorização Legislativa para que o Poder Executivo Municipal possa 

realizar a alteração normativa em espeque. 

IV - CONCLUSÃO 

Ante o exposto, após análise do Projeto de Lei e Emendas, opino 

favoravelmente a matéria em questão, bem como sejam adotadas a 

cautelas de estilo para prosseguimento do presente. ,, 

Rua Professor Lobo, 550 - Centro - Aracruz - E. Santo - CEP 29.190-910 - Tel: (27) 3256-9491 
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. -.· 
.. ; · Ar:acruz/ES, 28 de março de 2022 . 

Vere 

Rua Professor Lobo, 550 - Centro - Aracruz - E. Santo - CEP 29.190-910 - Tel: (27) 3256-9491 
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PARECER JURÍDICO 

Comissão de Saúde, Meio Ambiente e Educação 

REF.: Projeto 10/2022 -
ASSUNTO: INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INTEGRAL EM 
ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE ARACRUZ/ES, 
ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 
RELATOR: ALEXANDRE FERREIRA MANHÃES 

1 - RELATÓRIO 

Trata-se do Projeto de Lei Nº 010/2022, de autoria do Poder Executivo 

Municipal, "visa atender ao determinado pela Meta n.º 6 do Plano Municipal 

de Educação, aprovado pela Lei n.º 3.967, de 14/09/2015, e portanto, 

encontra previsão legal no ordenamento jurídico." 

O projeto em tela, está tramitando nesta Casa Legislativa e foi distribuído a esta 

·,~ Comissão Permanente para fins de relataria, conforme previsto nos art. 27 e 30, IV, 

do Regimento Interno, para exarar parecer. 

É breve o relatório. 

li FUNDAMENTAÇÃO 

Cumpre salientar que Comissão de Saúde, Meio Ambiente e Educação, conforme 

leciona o art. 27 do Regimento Interno da Casa Legislativa Municipal, tem caráter 

CMA 

Rua Professor Lobo, 550 - Centro - Aracruz - E. Santo - CEP 29.190-91 O - Tel: (27) 3256-945~ 
- E-mail: cmacz@cma.es.gov.br-:- Site: www.cma.es.gov.br 
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permanente, sendo um órgão de estudo e têm por objetivo emitir 

parecer sobre matéria submetida a seu exame. O mesmo diploma legal preceitua 

sobre a competência da supradita comissão. lpsis litteris: 

Art. 30, IV. À Comissão de Saúde, Meio Ambiente e 

Educação, compete opinar, na esfera da competência 

municipal, sobre educação e instrução, desenvolvimento 

cultural, artístico, esportivo, saúde, higiene e assistência 

sanitária, problemas da infância, da adolescência, dos 

idosos e assistência social em geral, meio ambiente e (-.,., 

observar o cumprimento do disposto no artigo 156 da Lei 

Orgânica. 

Ili - DO MÉRITO 

O Plano Nacional de Educação estabeleceu, ainda em 2014, através da Lei nº 13.005, 

de 25 de junho de 2014, a meta 6 determinando a oferta de educação em tempo 

integral em, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas públicas, de forma a 

atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educação 

básica. 

Para alcançar esta meta foram estabelecidas várias estratégias para o atendimento 

da Educação em Tempo Integral. Dentre as estratégias merecem destaque as 

seguintes: 

6.1) promover, com o apoio da União, a oferta de educação 

básica pública em tempo integral, por meio de atividades . 

de acompanhamento pedagógico e multidisciplinares, 

inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de 

permanência dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua 

responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) 
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horas diárias durante todo o ano letivo, com a ampliação 

progressiva da jornada de professores em uma única 

escola; 

[ ... ] 

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanência 

dos alunos na escola, direcionando a expansão da jornada 

para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades 

recreativas, esportivas e culturais. 

Nessa mesma toada, em 2015, o município de Aracruz discutiu e aprovou o Plano 

Municipal de Educação para o decênio 2015-2025, através da Lei 3.967/2015, traçando 

metas ainda mais ambiciosas, ao estabelecer que ao final da vigência do PME atual, ou 

seja, até 2025, 100%(cem por cento) das escolas públicas municipais oferecerão tempo 

integral, para atender, no mínimo, 50% dos estudantes da educação básica. 

O projeto de lei em comento é mais uma iniciativa para o atendimento da meta 6 do PME, 

aprovado pela lei supramenciona norma. Julgo imprescindível a transcrição do dispositivo. 

ln verbis: 

Lei 3.967/2015 

Plano Municipal de Educação de Aracruz 2015-2025 

Metas e Estratégias 

Anexo Único 

META 6: ampliar gradativamente a educação em tempo 

integral, de forma a oferecer em 100% (cem por cento) das 

escolas públicas municipais, e atender, pelo menos, 

50%(cinquenta por cento) dos (as) estudantes(as) da 

educação básica, em colaboração do governo estadual e 

federal, até o final da vigência desse PME. 
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Sendo assim, restringindo-me à competência da Comissão de Saúde, Meio ambiente 

e educação, à vista disso, não avaliando os aspectos constitucionais e financeiros que 

são da alçada das Comissões de Justiça e Finanças respectivamente, não vislumbro 

óbice para o regular trâmite do PL em análise. 

É, sub censura, o parecer que se submete à elevada apreciação, com base nas 

informações apresentadas e nos documentos anexos, sem embargo de outras 

opiniões. 

IV - VOTO DO RELATOR 

Em face do exposto, após exame do referido Projeto de Lei, este relator se manifesta, -

pela CONSTITUCIONALIDADE/LEGALIDADE da proposição. 

Aracruz, 23 de março de 2022. 

Rua Professor Lobo, 550 - Centro - Aracruz - E. Santo - CEP 29.190-91 O - Tel: (27) 3256-9451 
- E-mail: cmacz@cma.es.qov.br- Site: www.cma.es.gov.br 
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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
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MAPA DE VOTAÇÃO 

Turno Único: 5 ia Sessão Ordinária Data: 28/03/2022 

PROPOSIÇÃO: PROJETO DE LEI Nº O 10/2022 - INSTITUI O PROGRAMA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INTEGRAL EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO 
ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE ARACRUZ/ES, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

COMISSÃO DE JUSTIÇA 
COMISSÃO DE 

VEREADOR FINANÇAS 

SIM NÃO SIM NÃO 

ADRIANA GUIMARÃES MACHADO X X 

ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS X X 
ALEXANDRE FERREIRA MANHÃES X X 

' ANDRÉ CARLESSO X X 
ARTEMIO NUNES ROSSONI X X 
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X X 
CARLOS ANDRÉ FRANCA DE SOUZA X X 
ELIOMAR ANTÔNIO ROSSATO X X 

ETIENNE COUTINHO MUSSO X X 
JEAN CARLO GRATZ PEDRINI X X 

J JOSÉ GOMES DOS SANTOS Presidente 
LUIZ CARLOS MATHIAS X X 

i LEANDRO RODRIGUES PEREIRA X X 
MARCELO CABRAL SEVERINO X X 
ROBERTO DOS REIS RANGEL X X 
SEBASTIÃO SFALSIN DO NASCIMENTO X X 
VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA Ausente Ausente 

RESULTADOS: 

COMISSÃO DE JUSTIÇA 

Favoráveis: 15 votos Contrários: 00 votos 

COMISSÃO DE FINANÇAS 

Favoráveis: 15 votos Contrários: 00 votos 

Rua Professor Lobo. 550 - Centro - Aracruz- E/S - CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492 -
Deptº Legislativo - (27) 3256-9461 - CNPJ: 39.616.891/0001-40- Site: www.arnçrµz:&s,]~};.Q[, e-mail legislativo(â)aracruz.es.leg.br 
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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
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CMA 

MAPA DE VOTAÇÃO 

Turno Único: 5 ia Sessão Ordinária Data: 28/03/2022 

PROPOSIÇÃO: PROJETO DE LEI Nº O 10/2022 - INSTITUI O PROGRAMA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INTEGRAL EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO 
ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE ARACRUZ/ES, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

COMISSÃO DE SAÚDE, 

VEREADOR MEIO AMBIENTE E 
EDUCAÇÃO 

SIM NÃO 

ADRIANA GUIMARÃES MACHADO X 
ALCIBELIO LIMA DE NEGREIROS X 
ALEXANDRE FERREIRA MANHÃES X 
ANDRÉ CARLESSO X 
ARTÊMIO NUNES ROSSONI X 
CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X 
CARLOSANDRÉFRANCADESOUZA X 

ELIOMAR ANTÔNIO ROSSATO X 

ETIENNE COUTINHO MUSSO X 
JEAN CARLO GRATZ PEDRINI X 
JOSÉ GOMES DOS SANTOS Presidente 
LUIZ CARLOS MATHIAS X 
LEANDRO RODRIGUES PEREIRA X 

/ MARCELO CABRAL SEVERINO X 
ROBERTO DOS REIS RANGEL X 
SEBASTIÃO SFALSIN DO NASCIMENTO X 
VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA Ausente 

RESULTADO§: 

COMISSÃO DE SAÚDE, MEIO AMBIENTE E EDUCAÇÃO 

Favoráveis: 15. votos Contrários: 00 votos 

Rua Professor Lobo. 550 - Centro -Aracruz- E/S - CEP 29.190-062 Te!.: (27) 3256-9491 Telefiuc (27) 3256-9492 -
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PROPOSIÇÃO: EMENDA MODIFICATIV A Nº O 17 /2022 AO PROJETO DE LEI Nº 
010/2022 - INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INTEGRAL EM 
ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE ARACRUZ/ES, 
ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

EMENDA MODIFICATIVA Nº 

VEREADOR 017/2022 

SIM NÃO 

ADRIANA GUIMARÃES MACHADO X 

ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS X 

ALEXANDRE FERREIRA MANHÃES X 

'ANDRÉ CARLESSO X 

ARTÊMIO NUNES ROSSONI X 

CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X 

CARLOSANDRÉFRANCADESOUZA X 

ELIOMAR ANTÔNIO ROSSATO X 

ETIENNE COUTINHO MUSSO X 

JEAN CARLO GRATZ PEDRINI X 

JOSE GOMES DOS SANTOS Presidente 

LEANDRO RODRIGUES PEREIRA X 
LUIZ CARLOS MATHIAS X 

MARCELO CABRAL SEVERINO X 
ROBERTO DOS REIS RANGEL X 
SEBASTIÃO SFALSIN DO NASCIMENTO X 

VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA Ausente 

RESULTADOS: 
Favoráveis: 15 votos Contrários: 00 voto§ 

Rua Professor Lobo. 550 - Centro - Aracruz - E/S - CEP 29.190-062 Te!.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492 -
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PROPOSIÇÃO: EMENDA MODIFICATIVA Nº 018/2022 AO PROJETO DE LEI Nº 
010/2022 - INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INTEGRAL EM 
ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE ARACRUZ/ES, 
ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

EMENDA MODIFICATIVA Nº 

VEREADOR 018/2022 

SIM NÃO 

ADRIANA GUIMARÃES MACHADO X 

ALCffiELIO LIMA DE NEGREIROS X 

ALEXANDRE FERREIRA MANHÃES X 

'ANDRÉ CARLESSO X 

ARTÊMIO NUNES ROSSONI X 

CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X 

CARLOSANDRÉFRANCADESOUZA X 

ELIOMAR ANTÔNIO ROSSATO X 

ETJIENNE COUTINHO MUSSO X 

JEAN CARLO GRA TZ PEDRINI X 

JOSÉ GOMES DOS SANTOS Presidente 

LEANDRO RODRIGUES PEREIRA X 

LUIZ CARLOS MATHIAS X 

MARCELO CABRAL SEVERINO X 

ROBERTO DOS REIS RANGEL X 
SEBASTIÃO SFALSIN DO NASCIMENTO X 

VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA Ausente 

RESULTADOS: 
Favoráveis: 15 votos Contrários: 00 votos 

bral Severino 

Rua Professor Lobo. 550 - Centro - Aracruz- E/S - CEP 29.190-062 Te!.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492 -
Deptº Legislativo - (27) 3256-9461 - CNPJ: 39.616.891/0001-40 - Site: ~y~\'.,ª"!:<!9:!!:1'.o<:~J<:glir, e-mail legislativo(a)aracruz.es.leg.br 



Y!Jéimmra ~1ú:ij;al de !lfl'a&n~ 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

MAPA DE VOTAÇÃO 

Turno Único: 51ª Sessão Ordinária Data: 28/03/2022 

Pág. 
_fil_ 
__âL__ 

CMA 

PROPOSIÇÃO: EMENDA MODIFICATIVA Nº 019/2022 AO PROJETO DE LEI Nº 
010/2022 - INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INTEGRAL EM 
ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE ARACRUZ/ES, 
ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

EMENDA MODIFICATIV A Nº 

VEREADOR 019/2022 

SIM NÃO 

ADRIANA GUIMARÃES MACHADO X 

ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS X 

ALEXANDRE FERREIRA MANHÃES X 

ANDRÉ CARLESSO X 

ARTEMIO NUNES ROSSONI X 

CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X 

CARLOSANDRÉFRANCADESOUZA X 

ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X 

ETIENNE COUTINHO MUSSO X 

JEAN CARLO GRA TZ PEDRINI X 

JOSÉ GOMES DOS SANTOS Presidente 

LEANDRO RODRIGUES PEREIRA X 
LUIZ CARLOS MATHIAS X 
MARCELO CABRAL SEVERINO X 
ROBERTO DOS REIS RANGEL X 
SEBASTIÃO SFALSIN DO NASCIMENTO X 
VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA Ausente 

RESULTADOS: 
Favoráveis: 15 votos Contrários: 00 votos 

Rua Professor Lobo. 550 - Centro - Aracruz - E/S - CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492 -
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MAPA DE VOTAÇÃO 

Turno Único: 5 ia Sessão Ordinária Data: 28/03/2022 

PROPOSIÇÃO: PROJETO DE LEI Nº O 10/2022 - INSTITUI O PROGRAMA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INTEGRAL EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO 
ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE ARACRUZ/ES, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

PROJETO DE LEI 
VEREADOR 

SIM NÃO 

ADRIANA GUIMARÃES MACHADO X 

ALCIHELIO LIMA DE NEGREIROS X 

ALEXANDRE FERREIRA MANHÃES X 

ANDRÉ CARLESSO X 

ARTÊMIO NUNES ROSSONI X 

CARLOS ALBERTO PEREIRA VIEIRA X 

CARLOSANDRÉFRANCADESOUZA X 

ELIOMAR ANTONIO ROSSATO X 

ETIENNE COUTINHO MUSSO X 

JEAN CARLO GRA TZ PEDRINI X 
1 

JOSÉ GOMES DOS SANTOS Presidente 

LEANDRO RODRIGUES PEREIRA X 
LUIZ CARLOS MATHIAS X 

MARCELO CABRAL SEVERINO X 

ROBERTO DOS REIS RANGEL X 

SEBASTIÃO SFALSIN DO NASCIMENTO X 
VILSON BENEDITO DE OLIVEIRA Ausente 

RESULTADOS: 
Favoráveis: 15 votos Contrários: 00 votos 

Rua Professor Lobo. 550 - Centro - Aracruz- EIS - CEP 29.190-062 Te!.: (27) 3256-9491 Telefax: (27) 3256-9492 -
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OfÍCIO Nº 177 /2022 
Gabinete da Presidência 

ESTADO DO IESPIRITO SANTO 

tfC 
CMA 

Aracruz, 29 de março de 2022. 

À Sua Excelência o Senhor 
LUIZ CARLOS COUT!NHO 
Prefeito Municipa! de Aracruz 
Av. Morobá, 20, Bairro Morobá 
29192-733 Aracruz/ES 

Assunto: Encaminha autógrnfo do Projeto de lei nº 010/2022 - Poder Euerntivo. 

Senhor Prefeito, 

Encaminho a Vossa Excelência o autógrafo do Projeto de Lei nº 010;'2022 -
institui o Programa Municipal de educação integra! em escolas de tempo integral no âmbito do 
Município de Aracruz/ES, estabelece suas diretrizes e dá outras providências - com as Emendê:s 
Modificativas nº 017, 018 e 019/2022, de autoria do Poder Executivo, o qual foi aprovado ei-n 
Turno Único na 51 ª Sessão Ordinária, reaiizada em 28/03/2022, para conhecimento e 
providências cabíveis. 

Na oportunidade apresento minhas, 

Cordiais Saudações, 

~'"'· 
,«·' /' / ./ '~ 

, / ,'/ h;/;!~:\ / 
JOSE G0f;1~~~~A1\i'f-ÇJS - LULA 

Presidente 9a'éâry{a~~/Íviunjcipal de Aracruz/ES 
./~,/.,, // />~:,_ ,/ _,,.// . 

. J ,,,.-""f" 
~ -···· f 

.. --~->- ·t'" 
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Gabinete do Prefeito 

LEI N.º 4.447, DE 01/04/2022 . 

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO INTEGRAL EM ESCOLAS DE TEMPO 
INTEGRAL NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE 
ARACRUZ/ES, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E 
DÁOUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPÍRITO 
SANTO, FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL APROVOU E EU 
SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

Art. 1 º A presente lei, no âmbito do município de Aracruz, cria o Programa 
Municipal de Educação Integral em Escolas de Tempo Integral, vinculado à Secretaria 
Municipal de Educação - SEMED, cujo objeto é a organização, planejamento e a execução 
de um conjunto de ações específicas <ie conteúdo, método e gestão, direcionadas à melhoria 
da ofrrta e qualidade do Ensino na Rede Pública Municipal que assegure a criação e 
1rnplernentação de Escolas de .Ensino em Tempo Integral, sob a premissa de uma Educação 
lmegra!, cm atendimento e cumprimento da meta n.0 6 do Plano Municipal de Educação -
PME. 

Parágrafo único. O Programa Municipal de Educação Integral em Escolas 
de Tempo Integral será desenvolvido, implantado e acompanhado por uma Equipe específica 
de Implantação da SEMED,junto às escolas pré-definidas da Rede Pública Municipal e será 
expandido, obedecendo os critérios desta lei, quando observadas as condições de viabilidade 
e interesse da comunidade. 

A:rt. 2° São objetivos específicos do Programa Municipal de l'.ducação 
Ir.tegral em Escolas de Tempo Integrai: 

l - Ampliar o tempo de permanência dos estudantes na esc,>la para urna 
jornada ec;c(;lar em tempo integral de 09 (nove) horas diárias (exceto fins de semana), 
cornpostas por 8 tempos de 50 minutos em atividades pedagógicas, incluindo atividadé:5 
lúdicas, de esporte, lazer e culturais com períodos de intervalos para repouso e refeir;ões: 

U - Garantir um currículo escolar articulado em consonância com a Base 
Nacional Comum Curricular - BNCC e sua Pai1c Diversificada, considerando as diretrizes, 
parâmetros nacionais e/ou locais, por meio de metodologias, estratégias e práticas educativas, 
assegurando aos estudantes as condições básicas para sua formação integral; 

· 1 II - Prover as adequações da infraestrutura física predial, necessárias para o 
funcionamento da Educação Integral nas Escolas em 1'empo Integral; 

IV - Prover as Escolas em Tempo integral com os equipamentos, iT:obiliários, 
materiais didáticos, recursos humanos e tecnológicos. acesso à internet e outros ni;:cessários 
para uma Educação integral epa;a a eficácia da gestão: 

V - Garantir a jornada de trabalho com dedicação integral de 40 (quarenta) 
horas semanais para a Equipe Gestora e Equipe Docente, bem como para os demais 

Av. Mornbá nº 20 i f3ai1To Morobá -.Aracruz -· ES 1 CEP 29í 92-733 
TR: 27 3270-7013(1015 f \,WvVv.aracruz.es.gov.br f EMAIL: 

8y 
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Gabinete do Prefeito 

servidores lotados nas Escolas em Tempo Integral do Programa Municipal, sendo admitida, 
a carga horária de 50 (cinquenta) horas. 

VI - Planejar e oferecer formação continuada em serviço para todos os 
profissionais de Educação com foco na Educação Integral em Escolas de Tempo Integral e 
suas metodologias. 

Art. 3º Para os fins desta lei são considerados: 
I - Escolas Municipais de Tempo Integral: as Unidades de Ensino com 

funcionamento em tempo integral, orientadas por conteúdos pedagógicos, métodos didáticos, 
gestão curricular e administrativa específicas, vinculadas à SEMED, com regulamentação 
prevista em normas específicas, as quais têm por finalidade, ampliar e qualificar o tempo de 
permanência dos estudantes na Instituição de Ensino, garantindo-lhe formação integral; 

II - Carga Horária Integrada: conjunto de horas de natureza pedagógica, 
recreativa e de formação artística, esportiva e cultural, dedicadas ao cumprimento das horas 
de atividades e horas de trabalho escolar efetivo, exercidas exclusivamente nas Escolas em 
Tempo Integral, de forma individual e coletiva, na integração das áreas de conhecimento da 
Base Nacional Comum Curricular e da sua Parte Diversificada, conforme o currículo e Plano 
de Ação, elaborados pela SEMED; 

flI - Carga Horária de Gestão Especializada: conjunto de horas em atividade 
de gestão, suporte e atuação pedagógica, conforme Plano de Ação de Educação Integral em 
Escolas em Tempo Integral estabelecido pela SEMED; 

IV - Plano de Ação: instrumento de gestão escolar de natureza estratégica, 
elaborado coletivamente a partir do Plano de Ação do Programa Municipal de Educação 
Integral em Escolas em Tempo Integral, elaborado pela SEMED e coordenado pelo gestor 
da Escola em Tempo Integral. O Plano de Ação contém diagnóstico, definição de premissas, 
objetivos, indicadores e metas a serem alcançadas, estratégias a serem empregadas e 
avaliação dos resultados, sendo revisado, anualmente, a partir dos resultados alcançados; 

V - Programa de Ação: documento de gestão, de natureza operacional, 
elaborado pela equipe escolar com os objetivos, metas e resultados relativos às respectivas 
áreas de atuação, conforme o Plano de Ação de Educação Integral em Escolas em Tempo 
Integral estabelecido pela SEMED; 

VI - Diretrizes Operacionais: instrumento que orienta a operacionalização 
das rotinas escolares e subsidia a organização das atividades desenvolvidas pela equipe 
escolar. É documento elaborado pela Equipe de Implantação do Programa da SEMED; 

VII -Autonomia/Protagonismo: processo no qual o estudante desenvolve suas 
potencialidades por meio de práticas e vivências, apoiado pelos professores, assumindo, 
progressivamente seu papel na construção do aprendizado, bem como, na definição de seus 
projetos e perspectivas em relação ao futuro; 

VIII -Tutoria nos anos finais: processo pedagógico destinado a propiciar ao 
estudante o acompanhamento e orientação das suas atividades, no âmbito acadêmico, 
realizado pelos professores efetivos ou de designação temporária, aprovados em processo 
seletivo específico; 

IX - Guia de Ensino e de Aprendizagem: documento elaborado pelos 
professores, trimestralmente, sob a orientação do Professor de Suporte Pedagógico - PSP, 
referente ao planejamento das atividades de docência, a fim de pennitir a comunicação e 
acompanhamento pelos pais e/ou responsáveis; 

/\v. Mo>obá. nº 20 1 Bairro Morobá - Aracruz - ES i CEP: 29192 733 
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X- Desenvolvimento Integral: consideração das dimensões social, emocional, 
cognitiva, física e cultural dos estudantes, bem como o exercício da cidadania e de suas 
identidades durante a sua formação na Educação Básica; 

XI - Projeto · Político Pedagógico: documento que define a identidade 
institucional da unidade. É elaborado, coletivamente, pelos diversos segmentos da 
comunidade escolar; 

XII - Equipe de Implantação da Educação Integral: equipe formada por 
profissionais efetivos do quadro do Magistério, selecionados pela SEMED, composta 
por: 

a) Coordenador do Programa; 
b) Especialista Pedagógico; 
c) Especialista em Gestão. 

Art. 4º Fica criado o Setor de Educação Integral na SEMED, vinculado ao 
gabinetedo seu titular, com uma Equipe de _jmplantação do Programa de Educação Integral 
em Escolas em Tempo Integral, cujas atribuições são: 

I - Apreciar e aprovar os Planos de Ação elaborados pelas escolas de 
Educação Integral e acompanhar o seu desenvolvimento; 

II -Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendário escolar, bem como 
da Agenda Trimestral; 

llI - Acompanhar a execução dos projetos desenvolvidos no Programa de 
Educação Integral em Escolas em Tempo Integral; 

IV - Avaliar e divulgar os resultados de desempenho, a partir de critérios e 
indicadores constantes no Plano de Ação das Escolas em Tempo Integral; 

V - Propor e/ou analisar, a indicação de escolas a serem escolhidas e 
estruturadas para participarem do Programa de Educação Integral em Escolas em Tempo 
Integral, de acordo com as metas e as diretrizes políticas administrativas e financeiras da 
Gestão Municipal, realizando consulta pública à comunidade escolar; 

VI - Realizar, anualmente, a definição de metas de resultados de 
aprendizagem junto à equipe escolar. bem como, promover a avaliação de desempenho dos 
membros da equipe (Equipe Gestora, Equipe Docente e demais funcionários), 
recomendando ações a partir dos seus resultados. O detalhamento da avaliação de 
desempenho será regulamentado em portaria da SEMED; 

VII - Formular a política de Educação Integral no âmbito da SEMED; 
VIII - Implantar as propostas de conteúdo. métodos e gestão escolar; 
IX - Acompanhar e rever, caso necessário, o desenvolvimento dos Planos de 

Ação do Programa de Educação Integral em Escolas em Tempo Integral; 
X -Acompanhar os Programas de Ação da Equipe Gestora de cada unidade 

participante do Programa de Educação Integral em Escolas em Tempo Integral; 
XI - Apoiar a SEMED no planejamento para a expansão do Programa de 

Educação Integral em Escolas de Tempo Integral e definir padrões básicos de funcionamento. 

Art. 5° As escolas participantes do Programa de Educação Integral em 
Escolas de Tempo Integral funcionarão, ordinariamente, de segunda a sexta-feira, em 
período integral, sendo estes, manhã e tarde, totalizando 9 (nove) horas diárias, incluídos os 
horários de repouso e refeições. distribuídas de maneira a atender crianças e adolescentes 
por meio do desenvolvimento do projeto escolar. 
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§ 1 º A jornada escolar dos eÚÍ.idantes deverá considerar: 
a) 20 (vinte) minutos de acolhimento; 
b) 08 (oito) aulas diárias de cinquenta minutos cada; 
c) Intervalo de uma hora e vinte minutos para almoço e descanso; 
d) 02 intervalos de 20 (vinte) minutos cada para recreio e lanche, totalizando 

09 (nove) horas diárias de permanência na escola. 

§ 2º É assegurado o atendimento educacional especializado aos estudantes 
com deficiências, matriculados nas unidades participantes do Programa de Educação Integral 
em Escolas em Tempo Integral, em classes regulares, devendo o Poder Público Municipal 
fornecer profissional de apoio para o seu acompanhamento em conformidade com 
legislação específica. 

Airt 6º A composição da estrutura das unidades participantes do Programa de 
Educação Integral em Escolas em Tempo Integral, será formada por integrantes do Quadro 
do Magistério e atenderá às especificidades da modalidade. 

§ 1° O corpo docente das unidades participantes do Programa de Educação 
Integral em Escolas em Tempo Integral deverá ser composto, preferencialmente, por 
professores efetivos do quadro, mediante processo seletivo interno a ser realizado pela 
SEMED. 

§ 2º Em situações de excepcionalidade. esse quadro poderá ser preenchido 
por servidores na condição de temporários, respeitados os processos seletivos e contratuais 
a serem publicados. 

Art. 7º A estrutura organizacional das unidades participantes do Programa de 
Educação Integral em Escolas em Tempo Integral obedecerá a tipologia da Rede de Ensino e 
será constituída, pelas seguintes funções: 

1 - Diretor Escolar; 
li - Vice-Diretor com a responsabilidade de coordenar a parte administrativa e 

financeira da escola; 
III - Professor de Suporte Pedagógico; 
IV - Professor Articulador da Aprendizagem; 
V - Professor Coordenador de Área; 
VI -'-Professor Referência; 
VII - Professor Especialista e/ou generalista. 

Airt. 8° Os integrantes do Quadro do Magistério em exercício nas unidade::; 
participantes do Programa de Educaçãolntegral em Escolas em Tempo Integral, terão jornada 
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com carga horária reaiizada, 
exclusivamente, na unidade escolar para a qual foi lotado. 

§ 1 º Poderá ser admitida carga horária de 50 (cinquenta) horas para os 
profissionais atuantes nas Escolas de Tempo Integral. 

§ 2º Será garantido. do total da carga horária semanal dos profissionais 
lotados nas Escolas de Tempo lntegral, o percentual de carga horária previsto em lei para as 
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atividades de docência e para atividades de phrnejamento, formação, estudos e/ou reuniões 
gerais da equipe escolar. 

§ 3º A remuneração dos integrantes do quadro do Magistério com atuação nas 
escolas de tempo integral será proporcional à carga horária trabalhada. 

§ 4º Aos integrantes do Magistério em regime de dedicação integral é vedado 
o desempenho de qualquer outra atividade pública ou privada, remunerada ou não, durante 
o seu horário de trabalho na unidade de ensino. 

Art. 9º A Equipe Gestora das unidades participantes do Programa de 
Educação Integral em Escolas em Tempo Integral será constituída pelas seguintes funções: 

1 - Diretor Escolar; 
II - Vice-Diretor com função de Coordenador Administrativo e Financeiro da 

Escola. 
III - Pedagogo. 

Art. 10. São atribuições específicas do Diretor das Escolas em Tempo Integral, 
além daquelas inerentes ao respectivo cargo: 

J -Articular, acompanhar e coordenar a elaboração, execução e avaliação do 
Projeto Político Pedagógico; 

II - Planejar, implantar e acompanhar as ações e seus respectivos resultados, 
conforme o Plano de Ação da unidade de ensino; 

Ili - Coordenar, anualmente, a elaboração do Plano de Ação da unidade de 
ensino, alinhado aoPlano de Ação da Secretaria Municipal de Educação; 

IV - Orientar a elaboração dos respectivos Programas de Ação da Equipe 
Gestora e docentes, acompanhar a execução deles, bem como orientar a elaboração e o 
cumprimento das rotinas dos demais servidores; 

V - Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a execução do 
Projeto Escolar, na integralidade de seu currículo, quanto à Base Nacional Comum 
Curricular e sua Parte Diversificada e todos aqueles necessários ao desenvolvimento dos 
estudantes; 

VI - Estabelecer, junto ao Pedagogo, as estratégias necessárias ao 
desenvolvimento da autonomia no âmbito da unidade de ensino e no universo dos estudantes, 
entre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo-as aos órgãos 
competentes; 

VII - Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal 
docente, técnico e administrativo da respectiva unidade de ensino, acionando para isso os 
recursos necessários e indicados; 

VIII - Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente, 
técnico e administrativo de que trata esta lei; 

IX-Organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade de 
ensino, a realização das substituições dos professores, em áreas afins, nos seus 
impedimentos legais e temporários, salvo nos casos de licenças previstas em lei; 

X - Planejar e promover ações em consonância com o Projeto Político 
Pedagógico, estimulando a participação da comunidade escolar; 

XI -Acompanhar e avaliar a produção didático-pedagógica do corpo docente, 
com vistas aos resultados esperados, alinhados ao Plano de Ação da unidade de ensino: 
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XII - Sistematizar e documentar as experiências e as práticas educacionais e 
de gestão com vistas a apoiar a SEMED na expansão do Programa Municipal em Educação 
Integral; 

XIII -Atuar como agente difusor e multiplicador das ações pedagógicas e de 
gestão, conforme os parâmetros fixados pela Secretaria Municipal de Educação; 

XIV -Acompanhar a execução dos trabalhos do Vice-Diretor; 
XV - Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Ação, 

alinhado ao Plano deAção da Escola. 

Parágrafo único. O Diretor Escolar do Programa de Educação Integral nas 
Escolas em Tempo Integral será um profissional do quadro efetivo do Magistério Municipal 
de Aracruz. 

Art. 11. São atribuições específicas do Pedagogo das Escolas em Tempo 
Integrai: 

I -Auxiliar o Diretor da unidade de ensino na execução do Projeto 
Político Pedagógico, de acordo com o Plano de Ação, o currículo, a agenda trimestral, os 
programas de ação e os guias de ensino e aprendizagem; 

II - Coordenar o planejamento da agenda de estudos do corpo docente e 
assegurar a suaexecução;· 

III - Orientar as atividades em horas de trabalho pedagógico coletivo e 
individual, assegurando a execução das suas respectivas agendas; 

IV - Orientar os professores na elaboração dos Guias de Ensino e de 
Aprendizagem, destinados às famílias, conforme regulamentação específica; 

V -Acompanhar e orientar a produção didático-pedagógica do corpo docente; 
VI -Avaliar a efetividade e sistematizar a produção didático-pedagógica; 
VII - Apoiar o Diretor da unidade de ensino nas atividades de difusão e 

multiplicação do Modelo Pedagógico e de Gestão, conforme os parâmetros fixados pela 
Equipe de Implantação da Educação Integral da SEMED; 

Vlll - Elaborar, conduzir e rever. periodicamente, seu Programa de Ação, 
alinhado ao Plano de Ação da Escola; 

IX - Supervisionar e atuar nas atividades de tutoria com os estudantes. 

Art. 12. São atribuições específicas do Vice-Diretor das Escolas em Tempo 
Integral: 

1 -Auxiliar o Diretor da unidade de ensino na coordenação da elaboração do 
Plano de Ação; .··. "' .... 

li - Realizar, em conjunto com o Diretor Escolar, o planejamento, execução 
e prestação de contas de recursos advindos das esferas do poder Executivo, juntamente aos 
Conselhos e setores responsáveis; 

III - Responder pela gestão. em caráter excepcional, e somente em termos 
operacionais. nos períodos em que o Diretor estiver ausente; 

IV - Acompanhar as atividades administrativas, financeiras e os serviços de 
apoio. a exemplo da secretaria escolar, vigilância, alimentação, limpeza e conservação 
predial: 

V - Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Ação, 
alinhado ao Plano de Ação da Escola. 
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§ 1º O Vice Diretor do Programa de Educação Integral deverá ser servidor 
efetivo do quadro do Magistério Municipal. 

§ 2° Nas escolas indígenas, a função de Vice-Diretor poderá ser preenchida, 
excepcionalmente, por servidor em designação temporária. 

A.rt. 13. A Equipe Docente das Escolas de Tempo Integral será constituída, 
de acordo com a tipologia e a etapa de atendimento, pelas seguintes funções: 

I - Professor Articulador; 
II - Professor Coordenador de Área; 
III - Professor Referência; 
IV - Professor Especialista e/ou generalista. 

Art. 14. São atribuições específicas do Professor Articu!ador das Escolas 
em Tempo Integral: 

I -Auxiliar na articulação necessária junto aos professores que atuam tanto 
nos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular quanto da sua Parte 
Diversificada com o objetivo de assegurar o atendimento às especificidades de cada 
estudante e o acompanhamento das suas aprendizagens; 

II - Apoiar pedagogicamente os Professores Referência, com ênfase nas 
turmas de 1 ºe 2º anos; 

III -Acompanhar os estudantes, monitorando os seus resultados e, quando 
necessário, fazer intervenções direcionadas com vistas à melhoria dos processos de 
ensino e de aprendizagem junto aos professores referência; 

V -Assegurar a utilização plena dos espaços educativos como elemento 
inerente à prática pedagógica; 

VI - Socializar com o Pedagogo, diagnósticos e resultados obtidos a fim de 
subsidiar o planejamento de novas ações educativas; 

VII -Atuar em atividades de tutoria aos estudantes; 
VIII - Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Ação, 

alinhado ao Plano de Ação da Escola. 

Parágrafo único. Esta função será exercida, exclusivamente. no Ensino 
Fundamental - Anos Iniciais. 

Art. 15. O Professor Coordienador de Área de Colllllhledmellll.t:o do currículo 
escolar, aqui tratado como Professor Coordenador de Área- PCA é o articulador do trabalho 
entre os professores das disciplinas da área do conhecimento do currículo escolar, orientado 
pelo PSP, dedicando parte de sua carga horária às atividades docentes, ministrando formação 
sobre o componente curricular no qual é habilitado. 

§ 1º Serão contempladas com PCA as unidades escolares que ofertam os Anos 
Finais do Ensino Fundamental, conforme Tipologia da Rede Municipal de Ensino. 

§ 2º São atribuições específicas do Professor Coordenador de Área, nas 
Escolas em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo ou funç,ão-atividacle: 

!--Auxiliar na elaboração e na execução do Plano de Ação da unidade escolar: 
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II - Manter o -~ec;!ag()go infor:mado, diariamente, sobre a frequência dos 
docentes; 

lil - Coordenar e acompanhar com o corpo docente, o processo de 
classificação e reclassifiçação do estudante; . 

IV - Orientar os registros no diário de classe; 
V - Organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar de 

acordo com o Plano de Ação da Escola; 
VI - Participar da reunião semanal com o Pedagogo para a avaliação do 

trabalho com os professores das áreas de conhecimento e discutir atividades de natureza 
interdisciplinar; 

VII - Organizar com o Pedagogo a agenda de planejamento/estudo semanal 
com os professores, por área de conhecimento; 

V!II - Elaborar e desenvolver atividades de estudo destinadas às reuniões de 
áreas de conhecimento; 

IX - Elaborar com o Pedagogo, os horários das aulas, dos professores, das 
atividades curriculares e das avaliações; 

X - Garantir o cumprimento da Agenda Trimestral por meio da agenda 
semanal da escola; 

XI - Garantir o cumprimento da carga horária estabelecida pela SEMED; 
XII - Elaborar o cronograma de atendimento e de realização das práticas nos 

Laboratórios de informática e de Ciências; 
Xlll - Zelar pelo patrimônio público e pelos recursos didático-pedagógicos; 
XIV -Atuar em atividades de tutoria aos estudantes; 
XV - Outras atribuições que lhe forem conferidas, normatizadas em 

instrumento próprio. 

§ 3º O Professor Coordenador de Área do Programa de Educação Integral no 
Ensino Fundamental será, preferencialmente, um professor de Ensino Fundamental Anos 
Finais com, no mínimo, 3 (três) anos de experiência como docente e efetivo do quadro do 
Magistério Municipal. 

§ 4º Essa função poderá ser exercida, exclusivamente no Ensino Fundamental 
Anos Finais, dependendo da tipologia da Escola. A permanência na função de PCA está 
condicionada à avaliação de desempenho a ser regulamentada por instrumento próprio. 

Airt. 16. São atribuições específicas do Professor Referência do 1 º ao 5° ano e 
. Prüfêssor Especialista e Gener"alista do 6° ao 9° anó; ·nas EsêôJás ef;l Tempo Integral, alim 
daquelas inerentes ao respectivo cargo ou função/atividade: 

I - Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa 
e cooperativa, visando o cumprimento ·do Plano de Ação da unidade de ensino; 

II - Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere aos 
componentes curriculares da BNCC e sua Parte Diversificada; 

III - Incentivar e apoiar a autonomia dos estudantes; 
IV - Participar das orientações técnico-pedagógicas relativas à sua atuação 

na unidade de ensino e de cursos de formação continuada; 
V - Elaborar Guias de Ensino e de Aprendizagem sob a orientação do 

Pedagogo, do Professor Articulador e do Professor Coordenador de Área; 
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VI - Produzir material didático-pedagógico em sua área de atuação, em 
conformidade com o Modelo Pedagógico e de Gestão, que orientam o Projeto Escolar; 

VII - Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Ação, 
alinhado ao Plano de Ação da Escola. 

Art. 17. O processo seletivo interno da Equipe Gestora e da Equipe Docente 
será realizado pela SEMED e coordenado pela Equipe de Implantação do Programa 
Municipal de Educação Integral, sendo os seus critérios técnicos publicados, posteriormente, 
em edital próprio, conforme regulamentação específica da SEMED. 

Parágrafo único. A Equipe Docente das Escolas de Tempo Integral será 
constituída. preferencialmente, por servidores efetivos do quadro do Magistério Municipal. 
Excepcionalmente, essas funções poderão ser exercidas por servidor em designação 
temporária. 

Art. 18. Os parâmetros para atribuição de carga horária da equipe dos PCA, 
Professor Articulador e Professor Referência e quantitativos de cada unidade escolar serão 
regulamentados em instrumento próprio. 

Art. 19. Poderão participar dos processos de seleção para atuar nas Escolas 
em Tempo Integral os servidores que atendam às seguintescondições, além daquelas a serem 
publicadas nas respectivas Portarias: 

I - Relativamente à situação funcional, sem obrigatoriedade de cumulação: 
a) sejam titulares de cargo de Diretor de unidade de ensino ou se encontrem 

designados nesta situação; 
b) sejam titulares de cargo ou ocupantes de função/atividade de Professor. 
II - Estejam em efetivo exercício do seu cargo ou função/atividade ou da 

designação em quese encontrem; 
IH - Possuam experiência mínima de 03 (anos) anos, cumulativos, de 

exercício no magistério, em estabelecimentos de ensino público ou privado; 
IV - Venham a aderir, voluntariamente, ao Regime de Dedicação lntegraL 

com disponibilidade para atender a jornada semanal específica da função; 

Parágrafo único. Nas Esc0las em Tempo Integral poderáser realizada a 
contratação de profess'or temporário caso o número' de professores efetivos não. aterida à 
necessidade das escolas e para substituições temporárias decorrentes de licenças, tratamento 
médico e outros afastamentos por tempo determinado. Nestes casos, o professor temporário 
deverá submeter-se à seleção e ao mesmo regime de trabalho do professor ora em 
substituição, mediante formação no Programa de Educação Integral em Tempo Integral. 

Art 20. Os servidores que possuem posto de trabalho numa instituição onde 
será implantada uma Escola em Tempo Integral e que não forem selecionados no processo 
seletivo para atuação nesta escola, poderão remover-se para outra unidade escolar, 
preferencialmente próxima ao local onde está localizado seu vínculo, desde que comprovada 
a existência de vaga não provida, ou poderá realizar permuta. 

§ 1° Aos servidores que optarem por não participar da seleção para atuação 
na Escola Integral em Tempo Integral, ou que não forem selecionados no processo seletivo 
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para a atuação ou que não removerem seu posto de trabalho, conforme orientação do caput 
deste artigo, será realizada a permuta, de acordo com a legislação vigente, sem prejuízos na 
carreira e remuneração. 

§ 2º Os servidores que não se e~quadr~rem em nenhuma das situações do § 
J º do artigo 19, serão localizados através de ofício, por ato administrativo da SEMED 
conforme a necessidade e conveniência da Administração. 

Art. 21. A nomeação da Equipe Gestora e Equipe Docente, participantes do 
Programa Municipal de Educação Integral dar-se-á através de Portaria do Poder Executivo 
Municipal. 

Art. 22. A permanência dos servidores lotados nas Escolas de Ensino 
Fundamental em Tempo Integral está condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos: 

l - Aprovação nas avaliações de desempenho, anuais, cujos critérios 
específicos serão definidos pela comissão de avaliação de desempenho e publicados pela 
SEMED; ,,, . 

II -Atendimento às disposições constantes nesta Lei. 

Art. 23. A remoção dos integrantes do Quadro Funcional das Escolas de 
Ensino Fundamental em Tempo Integral em decorrência de inadequação, irregularidade 
funcional ou insuficiência de desempenho, será feita por determinação da Secretaria 
Municipal de Educação, após parecer conclusivo da Comissão de Avaliação de Desempenho, 
ouvidas as partes envolvidas. 

Art. 24. As unidades de ensino existentes poderão ser renomeadas ao se 
tornarem Escolas em Tempo Integral. 

Art. 25. As especificidades da implantação do Programa Municipal de 
Educação Integral, bem como a sua organização, serão disciplinadas pelo Conselho 
Municipal de Educação, através de resolução específica e publicadas pelo Poder Executivo 
Municipal. 

Parágrafo único. As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão 
à conta de dotações consignadas no orçamento vigente, podendo, se necessário, ser 
suplementadas. 

Art. 26. As disposições contidas na presente Lei aplicar-se-ão desde o início 
do ano letivo de 2022. 

Art. 27. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 

Prefeitur3 Municipal de Aracruz, OI de abril de 2022. 

LUIZ CARLOS COUTINHO 
Prefeito Municipal 
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A Senhora 

·Adriana Guimarães 

Ofício nº 
110/2022 SEMED 

CMA 

Aracruz/ES, 25 de Março de 2022. 

Presidente da Comissão de Finanças 

Assunto: Impacto Financeiro do Projeto de Lei nº 010/2022. 

Senhora Presidente, 

Conforme solicitado no Ofício nº 003/2022, segue, no anexo, Declaração do Ordenador de 

Despesas e Projeção do Impacto Financeiro para atendimento a Programa Educação em tempo 

Integral. 

Atenciosamente, 

Secretaria de 
Educação 

JENILZAeSE MORELLATO 
Secretária Municipal de Educação 
Decreto nº 39.008 de 01/01/2021 

Av. Morobá, 201 Bairro Morobá,Aracruz-ES f Cep 29192-733 
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Secretaria de 
Educação ARAêRUZ 

wvlfw.anicruz~es.gov.br 

DECLARAÇÃO DO ORDENADOR DE DESPESAS 

Pg nº 
qQ 

·~~ 
CMA 

Eu, Jenilza Spinassé Morellato, Secretária de Educação do Município de Aracruz, no uso de minhas 

atribuições legais em cumprimento às disposições contidas no Art. 16, inciso li e Art. 17 e 21 da Lei 

Complementar nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), na qualidade de Ordenador de Despesas, 

e com vistas à realização de Estudo de Impacto Orçamentário-financeiro, para implantação em 2022 

do Programa Educação em Tempo Integral, em atendimento e cumprimento à Meta Nº 06 do Plano 

Municipal de Educação - PME, que prevê a implantação gradativa de escolas de tempo integral de 

forma a garantir que até o final da vigência do PME (2025) o atendimento a 50% dos estudantes da 

Rede Municipal em jornada de tempo integral (Lei N2 3.967/2015). 

DECLARO que as despesas para atender ao Programa Educação em Tempo Integral têm adequação 

orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual para o exercício de 2022, bem como é 

compatível com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orçamentária para o exercício de 

2022, uma vez que visam atender a demanda nas unidades escolares. 

Declaro, ainda, que as despesas com pessoais propostas não ultrapassarão o limite prudencial de 

51,30% da Receita Corrente Líquida, conforme previsto no Art. 22, parágrafo único da Lei 

Complementar nº 101/2000, onde fica vedada a concessão de vantagem, aumento, reajuste ou 

adequação de remuneração a qualquer título, tampouco atingirá o limite de alerta de 48,60% da 

Receita Corrente Líquida, conforme previsto no Art. 59, §1º, inciso li da Lei Complementar nº 

101/2000. 

Aracruz, 25 de março de 2022. 

JENILZA. MORELLATO 
Secretária de Educação 

Decreto nº 39.008 de 01/01/2021 

Av. Morobá, s/nº, Bairro Morobá, Aracruz/ES, CEP: 29192-733 
Tel.: (27) 3270-7352- Fax: (27) 3270-7353 - E-mail: semed@aracruz.es.gov.br 
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PROJEÇÃO DO IMPACTO FINANCEIRO PARA ATENDIMENTO A PROGRAMA 
EDUCAÇÃO EM TEMPO INTEGRAL 

PAGAMENTO DE PESSOAL 

RECURSO EXERCÍCIO 2022 EXERCÍCIO 2023 EXERCÍCIO 2024 

FUNDES R$ 362.105,06 R$ 387.452,42 R$ 414.574,09 

Por se tratar de pagamento de pessoal - 08 professores, essa despesa é custeada com recursos orçamentários 
e financeiros do FUNDES. A projeção do impacto para o orçamento nos exercícios de 2023 e 2024 baseia-se no 
percentual de reajuste, o qual ainda está em análise, para 2022 que é de 7%. 

MERENDA ESCOLAR 

RECURSO EXERCÍCIO 2022 EXERCÍCIO 2023 EXERCÍCIO 2024 

PNAE R$ 47.080,00 R$ 47.080,00 R$ 47.080,00 

RECURSOS ORDINARIOS - DESPESAS 
CORRENTES R$ 133.496,00 R$ 147.566,47 R$ 163.119,98 

TOTAL DA DESPESA R$ 180.576,00 R$ 194.646,47 R$ 210.199,98 

Obs.: Essa despesa será custeada parte com recurso vinculado do PNAE - Programa Nacional de Alimentação 
Escolar e com recursos próprios da PMA (recursos ordinários - despesas correntes). A projeção do impacto 
orçamentário e financeiro para os exercícios de 2023 e 2024 baseia-se no percentual do IPCA acumulado de 12 
meses tendo como base o mês de fevereiro/2022 que é de 10,54%. 

Vale ressaltar que foi mantido o valor do PNAE, uma vez que o custo por aluno diário para a ensino integral 
repassado pelo FNDE é de R$ 1,07, de acordo com o número de alunos apresentados no Censo Escolar do 
exercício anterior. Atualmente estão sendo atendidos 220 alunos a mais em tempo integral. 
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Para que servem o IPCA e o lNPC? 
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Despacho: ARQUIVADO 

CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ 

Providencia e Despacho por Setor 

LEGISLATIVO 

PROVIDÊNCIA 

Processo nº 

13712022 
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Sancionada a Lei nº 4.447, de 1° de abril de 2022, finalizo o processo e recolho para arquivamento. 

Aracruz, 06 de Junho de 2022 10:36 
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